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ABSZTRAKT

Hattéer: A mentalizacid, érzelemszabalyozas fejlesztése, valamint az énkép tisztasaganak
novelése kiemelt fontossagot képvisel a serdiilé korosztalyban, a késdbbi mentalis egészség €s
pszicholdgiai jollét szempontjabdl. Jelen kutatas egy 11 alkalmas mentalis egészségfejlesztd
foglalkozas (ERTEM Projekt) hatasvizsgalatat foglalja magéba. A program a serdiildk szaméra
fejlodéslélektani szempontbdl relevans témak mentén, élmény alapu és frontalis technikakkal a
mentalizacio, érzelemszabalyozas €és onértékelés fejlesztését és az énkép egyértelmiiségének
novelését tlizte ki céljaul.

Cél: A kutatas targya az ERTEM Projekt hatdsossaganak vizsgalata volt a mentalizacid, az
érzelemszabalyozas, az onértékelés és az énkép egyértelmiiség szempontjabdl, valamint, azon
szubjektiv elemek vizsgalata, amelyek a diakok szerint pozitiv, vagy negativ iranyba hatottak a
program hatdsossagénak szempontjabol.

Modszerek: A vizsgalati csoport (36 f6) és kontroll csoport (47 f0) tagjai egy pest megyei
gimnéazium 9-11.-es osztalyaibol keriiltek ki, ahol a vizsgalati csoport részesiilt a 11 alkalmas
foglalkozassorozatban. A program megkezdése eldtt és utan (2024. februér-jinius) egy
tesztbattériat vettlink fel, majd a program végeztével fokuszcsoportos interjut alkalmaztunk a
vizsgalati csoport osztalyaibol 10-10 emberrel.

Eredmények: A kevert mintds ANOVA ¢€s 6sszefliggd mintas t-probak alapjan csak a vizsgalati
csoportban taldltunk szignifikans valtozast (p<0.001-p=0.034), a mentalizacié konstruktumai
kozill a Reflektivitas és Kapcesolati  dsszehangolodas, a kognitiv-érzelemszabalyozas
szempontjabol Tervezés, Rumindcié és Onvad ndvekedésében. A Rumindcié ndvekedése a
Reflektivitas ndvekedésével, az Onvad a Rumindcié novekedésévek korrelalt. A didkok az
onmagukban valo elmélyiilés mértékében, a masokkal kapcsolatos kommunikéciojuk
mindségében, és a viselkedés ok-okozati 0sszefliggéseinek megértésében tapasztaltak valtozast.
Megnevezték tovabba a program pozitiv (pl.: relevans témak, €élményalapu technikak) és
hatraltato elemeit (pl.: nehezen érthetd célok, tal sok téma).

Kovetkeztetések: A program hatdsara valtozéas indult meg a sajat és masok élményvilaganak
komplexebb értelmezésében, am feltételezhetden a valtozds kovetkeztében megndvekedd
distressz adaptiv szabalyozasdhoz a program nem mutatkozott elég effektivnek, ami éretlenebb
érzelemszabalyozas megjelenéséhez vezethetett. A diakok visszajelzése a hatdsossaggal
kapcsolatban validalhatjak a kvantitativ eredményeket, tovabba fontos tdmpontot nytjthatnak
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I. BEVEZETES

Magyarorszagon napjainkban is aktudlis témakor az oktatas, valamint a gyermekek fejlesztése,
¢és ennek intézményes hattere. 2020-ban az Gj Nemzeti Alaptanterv l1étrehozéaséaval elindult egy
eddig megszokott kereteken ¢€s tudomanykorokon tilmenden is. Ezen 0j kerettantervek kozott
szerepel a Csaladi életre nevelés cimet viseld tervezet, amelynek kdzéppontjaban a gyermekek
emociondlis, individudlis €és tarsas kompetencidinak fejlesztése, és az ezekhez kapcsolodo
ismeretek atadésa all. A tanterv tematikaja altal inspiralva johetett Iétre a jelen tanulmany is,
amely Ujfajta pszichoedukéciés programot hivatott bemutatni, melynek neve az ERTEM
Projekt. A névvalasztas mar onmagaban utal a projekt céljara, tartalmara, ugyanis a foglalkozas
egyarant szeretné kialakitani a didkokban az ,,értem magamat és masokat” valamint az ,.értem
jott 1étre a foglalkozas” élményét.

A projekt 2023-ban indult, 6 pszichologus hallgatdé kezdeményezése altal sziiletett és
egy sajat fejlesztési munka eredménye. Célunk, hogy komplex pszichoedukacios
foglalkozassorozatot dolgozzunk ki és tartsunk meg kiilonb6z6 korosztalyu gyermekeknek €s
serdiil6knek, iskolai kdzegben. Az alkalmazott szemléletmddot a prevencidt hangsilyozo jelleg
jellemzi, hiszen elsédleges célunk, hogy olyan készségekhez és képességekhez segitsiik hozza
a tanulokat, amelyek segitségével jobban meg tudnak kiizdeni a mindennapi ¢€lethelyzetekkel,
¢s igy kisebb eséllyel alakuljanak ki naluk mentalis vagy interperszonalis nehézségek. Elséként
egy 10. osztalyosoknak sz616 foglalkozassorozatot alkottunk meg és vezettiink le egy befogado
gimnaziumban. A program hatasossaganak mérése érdekében egy kutatast épitettiink fel a
foglalkozasok kore, kontroll csoport bevonasaval, azzal a céllal, hogy megnézziik, a program
jelenlegi formajdban megfeleld eszkozokkel képes-e fejleszteni a didkok egyéni pszichés, és
tarsas képességeit, készségeit.

Dolgozatunkban az ERTEM Projekt hatésvizsgalatinak eredményeit, illetve a program

modszertanat, valamint az annak hatterét képezo elméleteket szeretnénk ismertetni.



II. ELMELETI HATTER

2.1. A serdiilokori normativ krizis és annak megoldasdhoz sziikséges készségek

A serdiilékor a 10-18 éves kor kozotti idoszak, amelynek normativ krizise az eriksoni
fejlédésmodell (Erikson, 1958/1991) alapjan az identitas koré szervezédik. Ahogy arra Christie
¢s Viner (2005) is utalnak, ez egy fontos bio-pszicho-szocialis atmeneti idészak, hiszen
radikélis atalakuldson megy keresztiil a testi ¢és idegrendszeri szervezddés, a
személyiségstruktara, a szocialis kapcsolatrendszer €s az ezekhez kapcsolddo szociokulturalis
elvarasok. Példaként emlithetd a kockéazatkeres6 magatartds novekedése, a hormonalis érés,
amely szorosan Osszefiigg a szexualitds és a nemi identitds témainak el6térbe kertilésével, a
személyiségszervezddést érintd identitaskrizis, valamint a szocidlis szintéren a csaladtol vald
eltavolodas és a kortarsak szerepének felértékelédése (Christie & Viner, 2005). A személyiség
ilyen szintli, radikalis 0jjaszervezddése ujabb készségek, megkiizdési és alkalmazkodasi
stratégiak alkalmazasat koveteli meg. Ha a serdiil6 ezeket adaptivan képes elsajatitani, annak
végkimeneteleként érettebbé, integraltabba valik a személyisége, konnyebben hatarozza meg a
céljait, és a szilard identitas talajan inkabb lesz képes a felndttkori életfeladatoknak adekvatan
megfelelni (Knight, 2017). Mindezek kovetkeztében fontos, hogy ndveljiik a tudatossagukat a
benniik végbemend folyamatokkal és azok kezelési lehetdségeivel kapcsolatban.

Az emlitett folyamatok egyik kulcseleme a mentalizacios képesség €s annak megfeleld
hasznélata. Gori és kutatocsoportja (2021) szerint a mentalizacids képesség fejletlensége,
elhanyagolasa esetén az egyén hajlamos lehet hasitast alkalmazni a mentalis allapotok
figyelembevételénél, azaz csak a sajat, vagy csak a masok allapotaira reflektalni. Ezek a
jellemzok rugalmatlansagot eredményeznek a gondolkoddsban és a viselkedésszervezésben,
valamint nem megfeleld érzelemszabdlyozasban nyilvanulnak meg. Megfigyelhetd tovabba
kapcsolati diszkomfort is, amely magaban foglalja a félreértettség percepcidjat és tévesen a
megbantottsag érzését, tovabba megjelenik a bizalmatlansdg, mely rugalmatlansagot és
elditeletességet 1s von maga utan. Az affektiv diszregulacio is kifejezddésre jut, mégpedig az
érzelmi elarasztottsagban és az impulzivitasban (Gori et al., 2021). Ezen emlitett nehézségek
megeldzése érdekében kifejezetten fontos a tudatos érzelmi nevelés, valamint a mentalis
eszkoztar fejlesztése és bovitése.

Az ERTEM foglalkozassorozat a korabban emlitett készségek (pl. mentalizacio,
érzelemszabalyozas) fejlesztését tiizi ki célul egy integrativ elméleti keretben, amely
megfelelden tudja tdmogatni az identitasfejlddési folyamatot is. A fejlesztendd készségek

kivalasztasaban alapul veszi az interperszonalis hatékonysag eldsegitését, a szocialis-érzelmi



tanulas (SEL) szempontjait, az identitaskeresés normativ krizis¢hez tartozé f6 témakat (pl.
palyaorientécio, parkapcsolat), valamint egyéb, az adaptiv megkiizdést eldsegitd készségeket.
A kovetkezokben ezért elészor ismertetjik néhdny, az iskoldban tOrténd tarsas
készségfejlesztést eldsegitd program hatékonysagat, ezzel alatdmasztva az ilyen programok
interperszonalis készségeket illetdé hasznat. Ezutdn bemutatjuk a szocidlis-érzelmi tanulas
(SEL) modelljét, majd az ERTEM projekt altal beépitett készségeket és modszertani elemeket,
amelyek mindezeken alapulnak.

2.2 Iskolai, szocialis készségeket fejleszto programok, hazankban és kiilféldon

2.2.1. Magyarorszagi fejleszté programok

A nemzetkozi kozegen til hazankban is tapasztalhato az a tendencia, mely szerint érdemes és
szlikséges a gyermekek ¢s fiatalok korében fokozott figyelmet szentelni az emberi miikodés
kiilonboz6 folyamatainak tudatositasara és fejlesztésére, nem csak egyén, de csoport szinten is
egyarant. A magyarorszagi tudomanyos és oktatdsi szintéren 2 jelentésebb kezdeményezés
indult, melyek az oktatasi rendszer keretei kozott kivantak pszichoedukéciot folytatni: a
Sulinyugi (https://sulinyugi.hu/cikk/a-sulinyugi-programrol, letoltve 2025.01.02), illetve a
Boldogsagora (https://boldogsagora.hu/kutatas/, letltve 2025.01.02) programok. A Sulinyugi
az empowerment pozitiv pszichologiai filozofia alapjan keriilt megalkotasra. Céljuk
megtanitani a gyermekeknek a benniik 1étrejovo fesziiltséget felismerni, tudatosabba tenni,
kezelni és kommunikélni azt a kiilvilag felé. A Boldogsagora szintén a pozitiv pszichologia
témakorei alapjan épiti fel a foglalkozasokat. Tobbek kozott olyan témékat érintenek, mint a
hala, megbocsatas, tarsas kapcsolatok apolasa, célok kitlizése, megkiizdési stratégiak. Mindkét
program a pedagogusok képzése altal kivanta megvaldsitani a foglalkozasokat.

A Boldogsagora érhette volna el a legnagyobb eredményt, ugyanis az elmult években
majdnem sikeriilt kotelezd jelleggel beépiilnie az oktatdsi rendszerbe, azonban végiil
meghiusultak az ilyen irdnyu tervek, igy Magyarorszagon a mai napig nem érhetd el olyan
komplex fejleszté program, ami a gyermekek és fiatalok mentalis egészségét hivatott tamogatni

orszagszerte, mindenki szamara.

2.2.2. Nemzetkozi fejleszto programok

Vilagszinten mar elterjedté valtak napjainkra az olyan jellegli fejlesztd programok, amelyek
elsddleges célja a gyermekek é€s fiatalok emocionadlis €s szocidlis képességeinek fejlesztése.
Europan  beliill Skocidban  példdul online csoportfoglalkozasok  (Chill-oot! -
https://www.sensationall.org.uk/our-history, letdltve 2025.01.02.) keretein beliil fektetnek
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hangsulyt a gyermekek ¢érzelmi tudatossaganak ¢és regulaciojanak fejlesztésére.
Spanyolorszagban a Move this World (https://www.movethisworld.com/testimonials, letdltve
2025.01.02) amerikai program keriilt bevezetésre, amely iskolai keretek kozott segit a
gyermekeknek a korosztalyuk szdmara relevans szocialis és emociondlis képességek
elsajatitdsaban és fejlesztésében, valamint fokozza a reziliencat is. A programnak kiilonféle
megvalosulasi formai kdzott megtalalhatd személyes, hibrid és online tréning is egyarant. Az
Amerikai Egyesiilt Allamokban keriilt kifejlesztésre az egyik legatfogobb program a Strong
kids (Neth, Caldarella Richardson & Heath, 2020). A Strong kids célja, hogy olyan technikakat,
gyakorlatokat és tuddsanyagot adjon at a gyermekeknek, amely segitségével megértik az
emociok, a viselkedés, valamint az interperszonalis kapcsolatok mitkddésének mechanizmusat.
Az emlitett programok mind pedagdgusok bevonasaval, az ¢ képzésiikon keresztiil keriilnek
megvalositasra.

Tovabbi, a kiilonbozd életkoru iskolas gyerekeknek sz6ld csoportos intervencids
foglalkozasok koz¢é sorolhaté a Hundert (1999) altal kifejlesztett program is, amely az alabbi 6t
teriilet fejlesztésére Osszpontosit: figyelem, segitségnyujtas és segitségkeérés, verbalis és érzelmi
kommunikacio, valamint szocidlis problémamegoldas. Ennek a programnak a f6 célja az volt,
hogy megeldzze az interperszondlis problémakat, segitse a konfliktusok hatékony kezelését. A
vizsgalatok eredményei az elsé €v utan azt mutattak, hogy csokkent az agressziv viselkedést
mutato tanulok szama, és nétt a proszocidlis viselkedést mutatok aranya, valamint a nehezen
alkalmazkodd gyermekek szociometriai statusza is kedvezdbb lett. A két évvel késdbbi
eredmények azt mutattak, hogy ezek a fejlesztések tartds hatdssal voltak. Tehat elmondhato,
hogy az ilyen fokuszu intervencios foglalkozasok egyarant segitenek egyéni €s inteperszonalis
szinten, eldsegitve nemcsak az egyének jollétét, de a csoportkohéziot, tarsas jollétet is.

Ehhez hasonlé célokat tiiztek ki Cox és Gunn (1980) foglalkozassorozatukkal. Ok a
szocialisprobléma-megoldd gondolkodast allitottak iskolai fejlesztdprogramjuk kozéppontjaba.
Az els6k kozott voltak, akik a transzferalhatosdgot (generalizalhatdsagot) tartottdk a
legfontosabb fejlesztési célnak. Az interaktiv szerepjatékok segitségével a gyerekek nemcsak
motorikusan tapasztalhattdk meg és gyakorolhattdk be a szocialisan kivédnatos, ezéltal pedig
szamukra is nagyobb eséllyel sikeres viselkedést, de meg is figyelhették azt kortarsaikon is.
Ezekhez a programokhoz hasonléan az ERTEM projektnek szintén fontos célja az

interperszonalis készségek kiilonbozd eszkozokkel torténd fejlesztése, szituativ megjelenitése.



2.3. A szocialis- érzelmi tanulas (SEL) elosegitése az iskolai készségfejlesztésben

Hogy a serdiilokorra jellemz6 normativ krizis (Erikson, 1958/1991) sikerrel zarulhasson és a
gyerekek adekvat stratégidkat tudjanak elsajatitani, fontos az intrapszichés és interperszonalis
megkiizdési stratégidk, onismeret, tarsas készségek fejlesztése. Ennek iskolai kozegbe valo
beépitését célozzak a szocidlis-érzelmi tanulast el6segité (Social-Emotional Learning)
programok is, amelyek az utobbi években egyre inkabb el6térbe keriiltek az oktatasi
rendszerekben, mivel felismerik, hogy az érzelmi intelligencia és a szocidlis készségek
fejlesztése kulcsfontossagu a diakok teljesitményének és jollétének javitasaban (Bierman &
Motamedi, 2015). Az ERTEM Projekt kidolgozasakor sok tekintetben a SEL-szemléletet
kovettiik, akar a fejlesztendd készségek, akar a kittizott célok terén.

A SEL-programok célja ugyanis az, hogy segitsék a tanulokat az érzelmi 6nazonossag,
az empatia, a problémamegoldas ¢és a kapcsolatteremtés terén, ezzel hozzajarulva a személyes
és tarsas fejlodésiikhoz (Denham & Burton, 2003). Az SEL-programok mogott allé tudomanyos
alapokat szamos kutatds tamasztja ala, amelyek feltarjak az érzelmi intelligencia és a szocialis
készségek fejlesztésének hosszl tavh eldnyeit. A kutatdsok azt mutatjak, hogy azok a didkok,
akik részt vesznek a SEL programokban, javulast mutatnak az iskolai teljesitményben, az
érzelmi egészségben és a tarsas kapcsolatokban (Durlak et al., 2011; Jones & Bouffard, 2012),
valamint a jolléttel kapcsolatos mutatoik is jobbak, vagy akar olyan készségiik is, mint a tudatos
szexualis viselkedés (Taylor et al., 2017).

Az SEL 5 kulcskompetenciat azonosit, amelyek mindegyike az érzelmi és tarsas
kompetencidk fejlesztéséhez kapcsolodik: (1) éntudatossag (Onismeret, intrapszichés
mentalizacio), (2) dnszabdlyozds (érzelem- és viselkedésszabalyozas), (3) onérvényesités
(felelés dontéshozatal, problémamegoldas), (4) tdrsas tudatossdg (tarsas mentalizacio,
empatia), (5) tarsas készségek (kapcsolatkezelés, interperszonalis készségek, kommunikacio)
(Murphy, 2023).

Ezek a kompetencidk egylittesen jarulnak hozza a didkok érzelmi, szocidlis és akadémiai
sikeréhez. Az érzelmi kompetencia a sajat érzelmi allapot megértésébdl, a masik fél érzelmi
allapotanak felismerésébdl (empatiabol), az érzelmek megfelel6 kezelésébdl és kimutatasabol
all (Jones & Bouffard, 2012). Ezen kompetenciak mérhetetleniil fontosak a szocialis helyzetek
értelmezésekor, és kiemelt szerepet jatszanak a vilagrol és masokrol alkotott tudasunk
kialakitasaban és folyamatos formalasaban. A személyiségbol fakado tényezok (a bioldgiailag
részben determinalt temperamentum (Calkins & Mackler, 2011), az 6roklott szabalyozok (Blair

& Diamond, 2008) mellett az egyén kozvetlen kornyezete és a kulturalis hatasok (foként ezek



csaladi leképezései) (Hecht & Shin, 2015) hatarozzak meg ezeknek a kompetencidknak
kialakulasat és miikodését. Az érzelmi intelligencia és érzelem-, illetve viselkedésszabalyozas
kompetencidinak fejlesztése szorosan 0sszefligg a tarsas kompetencidk fejlesztésével (Kasik,
2007). A szocialisprobléma-megoldé gondolkodas, a kommunikacios készség fejlesztése
szintén cirkularitisban van az érzelmi tudatossaggal és érzelemszabalyozas képességével
(Hannula, 2015). A szocialis interakciok elégtelen kezelésének megelozése, a
problémamegoldo képesség mindennapi élethelyzetekben torténd fejlesztése igy fontos
szempont a fiataloknak sz616 intervencids foglalkozasoknal. Az érzelmi és tarsas kompetenciak
egyiittes fejlesztését a SEL-modellnek megfeleléen az ERTEM Projekt is célként tiizte ki.

Mivel a szocialis és emociondlis (én és a masikkal kapcsolatos) tudatossag implikalja
az elsajatitott intra- és interperszonalis mentalizaciés (metakognitiv) készségeket, fontos
célként tiiztiik ki az ERTEM projektben, hogy implicit és explicit modon is segitsiik a
mentalizacios készségek elsajatitasat és fejlesztését. A reflektiv funkcionak (avagy
mentalizacios képességnek) a szelftdl és a masiktol vald kdlesonds fiiggdségét Cooley emeli Ki:
»Ami biiszkeséggel vagy szégyennel tdlt el benniinket, azt nem Onmagunkrol alkotott
mechanikus reflexié okozza, hanem egy masoknak tulajdonitott érzés, a reflexionak a mésokra
gyakorolt elképzelt hatasa”. (Cooley, 1902, p. 2). A mentalizacios készségekben valo jartassag
- a teljesség igénye nélkiil - csokkentheti a szocialis szorongas tiineteit (Ballespi et al., 2018),
az agresszio, az iskolai bullying, valamint a zavar¢ iskolai viselkedés megjelenését (Fonagy et
al., 2009). A mentalizacié fenntartasa a szocialis interakciokban, azon beliil is a konfliktusos
helyzetben egyrészt segit, hogy az érzelemregulacio és viselkedésszabalyozas fennmaradjon,
masrészt, hogy a konfliktusos helyzet is kontrollalt koriilmények kozott tudjon maradni
(Daubney & Bateman, 2015).

2.4. Az ERTEM Projekt dltal fejlesztendd készségek

Figyelembe véve a fentiekben ismertetett megkdzelitést és eredményeket, valamint a
serdiilékori krizishez tartozé normativ témakat, az ERTEM foglalkozassorozat céljaként a
kovetkezd készségek és képességek fejlesztését tliztik ki:

e Metakognitiv és Onreflektiv készségek

e FErzelem- és viselkedésszabalyozasi készségek

e Interperszonalis és kommunikacios készsegek

Mindehhez integrativ modszertani hatteret alkalmaztunk, amelyben a kovetkezd

megkozelitéseket és stratégiakat hasznaltuk fel:



e Kognitiv mddszertani elemek (pl. érzelmek és kognicidk azonositasa, validitasanak
ellendrzése, atkeretezése);

e Mentalizacios elemek (pl. sajat ¢és masok motivumainak, sziikségleteinek,
viselkedésének értelmezése az elmetedria mentén, filmek és médiatartalmak
alkalmazasa);

e Modellkdvetésbdl eredd tanulas (a csoportvezetdk viselkedésének és reakciomaddjainak
integralasa, pl. a kovetkezé dimenzidk mentén: szerepmodell nyujtasa a csoportvezetok
egymassal és a csoporttagokkal valé kommunikacioja altal, csoportos helyzetkezelési
képességekre vonatkozd modell nytjtasa);

e Mindfulness (a tudatos jelenlét mentén stresszredukcio és fokuszalas fejlesztése);

e Pszichodramatikus elemek (pl. hatképes torténet modszere, helyzetgyakorlatok);

e Narrativ pszichologiai €és meseterapids elemek (pl. szimbolumok ¢és metaforak
analogidja mentén vald gondolkodds, mesék alkalmazdsa a megkiizdési stratégidk
narrativ formaja szemléltetésére);

e Pozitiv pszicholédgiai elemek (ndvekedésfokuszi nézépont).
2.5. Foglalkozas modszertani ismeretek

2.5.1. Csoportdinamikai hattér

Nemcsak a foglalkozasok tartalma, hanem maga a csoportdinamika is fontos hatdtényezé a
folyamatban, ezért az Osszeallitas és a felkésziilés soran kiilonds hangsulyt helyeztiink a
csoportdinamika megfeleld kezelésére. Ezt eldsegitendd feldolgoztuk a pszichoedukacios
serdiilé- és gyermek csoportfoglalkozasok fobb sajatossagait, foként Delucia-Waack Leading
Psychoeducational Groups for Children and Adolescents (2006) cimii konyve mentén. Ennek
nyoman hangsulyt helyeztlink néhany olyan jellemzdre, amelyekre érdemes kiilon odafigyelni
a csoportok szervezésekor:

e A serdiilékoruak még nem rendelkeznek olyan csoportszocializacios tapasztalattal, mint
amilyen egy felndttcsoportban varhato. Emiatt sziikséges figyelembe venni, hogy a
foglalkozasok célja egyben a csoportszocializacio is, tehat megtanitani a résztvevoket
arra, hogy miként sziikséges és lehetséges egy csoportban miikodni. Ennek egy fontos
eszkOze a csoportszabalyok kozos felallitasa, amely része a foglalkozéssorozatnak is.

e Annak szem elGtt tartdsa, hogy a serdiilék kisebb csoportszociallizacids tapasztalattal
birnak, fontos a foglalkozasblokkok jellegének és iddtartamanak meghatarozasaban is.
Erdemes t6bb nonverbdlis eszkozt alkalmazni, és abbol kiindulva segiteni el6 a verbalis

onreflexiot, hiszen az ilyen kort személyeknek nem feltétlen van tapasztalata abban,
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hogy rogton verbalisan reflektaljanak egy-egy témadra. Sziikséges vizudlis ¢€s
helyzetalapt eszkozoket alkalmazni ehhez.

e A serdiil6koriak tarsas szorongasanak oldasa érdekében sziikséges, hogy a
csoportfoglalkozasokat tigy épitsiik fel, hogy fokozatosan noveljiik a sziikséges érzelmi
bevonodas mértékét. A kezdeti foglalkozasokon érdemes alacsonyabb intenzitasu
modszereket és kevésbé személyes témakat alkalmazni, majd a csoportszocializacio és
a csoportvezetokkel vald kapcsolat mélységének novekedésével haladni tovabb a
nagyobb affektiv bevonddast igényld témak irant.

¢ Kiilon odafigyelést igényel, hogy 6sszhangba hozzuk, hogy az informécidatadasnak van
kognitiv és affektiv sikja is. Ezek egyensulyban tartdsa fontos volt a foglalkozasok

Osszeallitasa soran.

A csoportdinamikai hattér biztositdsdhoz, valamint ahhoz, hogy a csoportvezetdk be tudjak
tolteni a szerepmodell szerepet, kiilon felkészités tortént a csoportvezetdi kooperaciod
elosegitése érdekében. A kooperaciét a Jones és Pfeiffer (1975) altal kidolgozott Co-
Facilitation Inventory (Kofacilitaciés kérd6iv) magyarra vald leforditasaval és egylittes
feldolgozasaval és megbeszélésével végeztiik. A kérdodiv egy kvalitativ eszkdz, amelynek révén
minden csoportvezetonek sziikséges beazonositani a személyes motivacioit a
csoportvezetésben, azt, hogy milyen intervencidkat tart hatékonynak a csoportvezetés soran,
hogy milyen tipikus technikéi vannak a kritikus helyzetek kezelésére. Ez eldsegiti mind a
csoportvezetdi diddok jo egylittmiikodését a csoporthelyzetek kezelésében, mind a kiilonbozd
csoportok csoportvezetdivel valo j6 kommunikéciot €s az egymadstol valo tanulést.

Emellett a csoportvezetokkel kozosen feldolgozasra keriiltek azok a tipikus problémas
helyzetek, amelyek intervenciot igényelnek, és amelyek kezelésében fontos egy egységes
stratégia kialakitasa a csoportvezetdk részérdl. Ezen helyzetek leirasahoz Tyson és munkatarsai
(2004) Critical Incidents in Group Counseling cimii konyvének relevans részeit hasznaltuk fel,
amelyben tobbek kozt olyan témak kezelésérdl van szo, mint hogy miként reagaljunk, ha valaki
a csoport dinamikdjdhoz képest tulzottan megnyilik a csoportban, mennyire beszéljiink
magunkrdl csoportvezetoként, mit kezdjlink a csendes vagy éppen dominans tagokkal, és igy
tovabb.

A foglalkozasok kozott rendszeres, heti szintli megbeszélést tartottunk a
csoportvezetokkel, amelynek célja a csoportfolyamatok eldrehaladdsanak nyomon kovetése, az
alkalmazott mddszerek hatékonysaganak kiértékelése, esetleges tovabbi vagy modositandd

intervenciok meghatarozasa volt. Emellett a kozos feldolgoz6 alkalmakon reflektaltunk a
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csoportvezetdi dinamikabol eredd kihivasokra, jol bevalt taktikakra, nehézségekre, esetleges
elakadésokra is.

Mindezek fényében az ERTEM Projekt modszertananak és struktirajanak megalkotasa
soran egyarant vettiikk figyelembe a serdiilokre jellemz6 fejlodéslélektani sajatossagokat, a
serdiilokori identitas fejlodéshez elengedhetetlen képességeket és készségeket, a modern
érzelmi-tanulds elméleteket, valamint csoportszocializacios iranyelveket, és szilikséges
csoportvezetdi készségeket. Ezen alapok mentén alakult ki a végleges foglalkozassorozat,
amelynek felépitését és tartalmat részletesebben az eljdrdasban, valamint a 6. mellékletben

ismertetjiik.
2.6. Hipotézisek és kutatasi kérdések

Kutatasunk célja volt, hogy az ERTEM projekt didkokra gyakorolt hatisossagat megvizsgaljuk,
valamint a foglalkozasok modszertanaval kapcsolatban tanulsdgokat vonhassunk le, a késébbi
tokéletesités érdekében. A vizsgalat soran egyarant mértiik a célzott képességek és készségek
valtozasat, valamint tartuk fel a programmal kapcsolatos szubjektiv élményeket ¢&s
visszajelzéseket. A foglalkozasok soran olyan témakordket jartunk korbe, amelyek relevansak
a korosztaly szamadra, illetve olyan eszkdzoket alkalmaztunk, amelyek egyarant fejthetnek ki
hatast a csoportkohéziora, illetve az olyan egyéni képességekre, mint a mentalizacid
érzelemszabalyozas, énkép, valamint Onértékelés. Mindezek alapjan kutatisunkban a

kovetkezd kérdésekre és hipotézisekre kerestiik a valaszt:

K1 - Az osztalykozosség érettségében tapasztalhato-e valamiféle valtozas a foglalkozasok

hataséara? (szociomteria)

K2 - Milyen tényez6k megvaltoztatisa mentén lehetne hatékonyabb, bevonobb a program?

(szubjektiv beszamolok alapjan)
K3 - Milyen hatast fejtett ki a didkokra a program? (szubjektiven)

Hla - A mentalizdci6 multidimenzionalis konstruktumaiban mérhetd valtozas jon létre a
foglalkozds hatasara. (Reflektivitas, FEnerd, Kapcsolati 6sszehangolodas, Kapcesolati

diszkomfort, Bizalmatlansag, Erzelmi diszkontroll).

Hilb - A jellemzések (Onjellemzés, pozitivan és negativan értékelt személyek jellemzése)
mentalizdcios eszkoztaranak tartalmi elemzésébdl létrejovo kvantifikalhaté pontszamokban
novekedés jon 1étre. Tehat a jellemzésekben a masodik mérés soran komplexebb mentalizaciora

utalo kifejezések jelennek meg.
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H2 - Az ¢érzelemszabdlyozas mértékében ndvekedés mutatkozik (Elfogadas, Pozitiv

fokuszvaltas, Tervezés, Pozitiv atértékelés, Perspektivaba helyezés)
H3 - A didkok énkép egyértelmiiségében pozitiv valtozas mérhetd.

H4 - A didkok onértékelésében pozitiv valtozas mérhetd.

III. MODSZEREK

3.1. Vizsgalati személyek

A vizsgalati személyek koz¢ egy Budapest kornyéki elit gimnazium 9-11.-es tanuldi tartoztak.
A vizsgélati személyek kivalasztasa két fazisban tortént, a kovetkezd kritériumok mentén: A
kutatashoz az iskola altal kijelolt harom tizedikes (vizsgalati csoport) és kett6 kilencedikes és
egy tizenegyedikes (kontroll csoport) osztalyba tartozé gyermekek keriilnek kivalasztasra. A
kivalasztas feltétele volt, hogy a didkok nem rendelkezhettek semmilyen diagnosztizalt tanulési
nehézséggel, pszichidtriai zavarral, valamint a gyermekek sziileinek bele kellett egyezniiik, a
sziil6i beleegyezdi nyilatkozatban foglaltakba (2. Melléklet). A fokuszcsoportos interjin részt
vevo diakokkal kiilon informalt beleegyez6 nyilatkozatot irattunk ala. (3. Melléklet).

Az adattisztitas el6tt a vizsgalati csoport elemszama 110 £6, a kontroll csoporté 112 {6 volt. Az
adattisztitds soran azonban tordltilk azon személyek adatait, akik csak elo- vagy utdtesztet
toltottek ki, vagy a vizsgalati csoport esetében 7-nél kevesebb foglalkozason vettek részt.

A kutatas elvégzéséhez az intézményvezetd engedélyezte a vizsgalatot (1. Melléklet). A
vizsgalat megkezdése eldtt az intézmény képviseldr és a sziilok informalt beleegyezd
nyilatkozatot irtak ala, mely a kutatas rovid leirasat és a gyermekeik adatai védelmének
biztositasat foglalta magaba (2. Mellékler). A beleegyez6 nyilatkozat tartalmazta ezen tul a
gyermekiikkel kapcsolatos vizsgéalatok kereteit, valamint céljat is. A kutatast az Etikai Bizottsag

engedélyezte, az engedély iktatoszama: 2023 84.
3.3. Mérdeszkozok

A vizsgélati személyek altal kitdltendd kérdéivcsomag elején a vizsgélati személyeknek meg
kellett adni az édesanyjuk nevének kezddbetlijebdl €s a telefonszdmuk harom utolséd
szamjegy¢bdl allo kodot. A kodot az eld- és utdtesztek Gsszeparositasara hasznaltuk fel. A
szociogrammhoz sziikséges volt elkérnilink a vizsgéalati személyek nevét is. A demografiai
kérdések az egyének nemére, életkorara, édesanyjuk és édesapjuk iskolai végzettségére

kérdeztek ra. Rakérdeztiink a vizsgalati személyek jovovel, munkaval és céljaival kapcsolatos
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attittidjére is. A kérdbivcsomagban szerepld kérdéiveket az “5. Melléklet” tartalmazza. Ezeken

tul a kérddivesomag a kovetkezd mérdeszkozokbol all:

3.3.1. A Mentalizacié Multidimenzionalis Kérddive (MMQ-H)

A masodik kérd6éiv (5. Mellékelt /2. kérddiv) Gori és munkatarsai (2021) altal kidolgozott
,2Multidimensional Mentalizing Questionnaire” (MMQ) magyar nyelvre adaptalt verziojat
tartalmazza, amelyet Sz¢l és munkatarsai készitettek el 2023-ban. Ez a papir-ceruza kérdéiv 33
tételt tartalmaz, amelyekre 5 foka Likert skalan kell a valaszokat megadni, ahol az 1 az
»Egyaltalan nem igaz”, mig az 5 a ,,Teljes mértékben igaz ram” értékkel bir. A 33 tétel hat
alskalaba rendezddik: reflektivitas (események, mentélis allapotok megértésének igénye),
eneré (mindennapi problémak hatékony kezelése €s reziliencia), kapcsolati osszehangolodas
(rahangolodas masok érzelmi és kognitiv allapotara), kapcsolati diszkomfort (félreértettség
percepcidja, megbantottsag érzése), bizalmatlansag (rugalmatlansag, bizalmatlansag, elditélet),

erzelmi diszkontroll (érzelmi elarasztottsag, impulzivitas).

3.3.2. Enkép Egyértelmiiség Kérdéiv (SCCS)

A harmadik kérddivet (5. Mellékelt /3. kérddiv) Campbell és munkatarsai (1996) dolgoztak ki,
magyar nyelvre Hargitai és munkatarsai adaptaltik 2021-ben. Az Enkép Egyértelmiiség
Kérddiv 12 tételt tartalmaz, melyek az énkép egyértelmiiségének felmérésére szolgalnak (pl.
,»A magamrol alkotott hiedelmeim / gondolataim gy tlinik, nagyon gyakran valtoznak.”). A
tételeket a vizsgalati személynek 5-foku Likert-skalan kell értékelnie, ahol az 5-0s érték jelenti
a teljes egyetértést (,,Teljesen egyetértek), mig az 1-es teljes elutasitast (,,Egyaltalan nem értek
egyet”) fejezi ki. A skéla 0sszpontszama 60, ahol a magasabb pontérték stabilabb, jobban

artikulalt és egyértelmiibb énképre utal.

3.3.3. Erzelmi Reguldciés Kérddiv (CERQ-H)

A negyedik kérd6iv (5. Mellékelt /4. kérdoiv) Garnefski és Kraaij (2007) altal kidolgozott
,Cognitive Emotion Regulation Questionnaire” (CERQ) magyar nyelvre adaptalt verziojat
tartalmazza, amelyet Mikldsi és munkatarsai készitettek el 2011-ben. A kérddiv 36 tételbdl all,
amelyekre 5 foku Likert skalan kell a valaszokat megadni, ahol az 1 az ,,Szinte soha”, mig az 5
a ,,Szinte mindig” értékkel bir. A kérddiv a stresszreakciot kivaltd helyzetekben alkalmazott
kognitiv érzelemszabéalyozasi stratégidkat méri, amelyek a mérdeszkéz 9 alskaldjaként
azonosithatéak. Ezek koziil 6t az adaptiv (elfogadds, pozitiv fokuszvaltas, tervezés, pozitiv
atertékelés.  perspektivaba  helyezés) négy pedig maladaptiv (onvad, rumindcio,
katasztrofizalas, masok hibaztatasa) mechanizmusok ko6zé sorolhatdo. Minél magasabb

pontszamot ér el a vizsgalt személy, anndl jellemzdbb ra az adott stratégia alkalmazasa.
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3.3.4. Irasos Jellemzések

A vizsgalati személyek sajat magukkal és mésokkal kapcsolatos attitiidjeit és reprezentacioik
komplexitasat harom rovid szoveges kérdéssel mértiik fel. Jellemezniiik kellett sajat magukat,
egy jo baratjukat és egy olyan személyt, akit nem kedvelnek. A jellemzések célja volt tovabba

a didkok mentalizacios eszkoztaranak mérése is (5. Melléklet/irasos Jellemzések).

3.3.5. Rosenberg Onértékelés Skala (RSES-H)

A Rosenberg (1965) 4ltal kidolgozott Onértékelési Skala (5. Mellékelt /5. kérdéiv) 10 tétel
segitségével méri a globalis onértékelést és az onelfogadast. A tételeket 4-foku Likert skalan
értékeli a kitoltd, ahol az 1 az egyet nem értést (,,Egyaltalan nem értek egyet”), mig az 5 a teljes
egyetértést jeloli (,,Teljes mértékben egyetértek). A kérdodivet Sallay és munkatarsai (2014)

validaltdk magyar nyelvre.

3.3.5. Szociometria

A tobbszempontl szociomentriai eljaras az iskolai kozosségek vizsgdlatira dolgozta ki Mérei
Ferenc (1996). A szocimetria megmutatja az egyén helyét a tarsas mezdben és lehetdve teszi a
kozosség Osszetételének jellemzését. A kérddiv (5. melléklet/Szociometria) dsszesen 15 kérdést
tartalmazott. A vizsgalati személyek minden kérdéshez harom osztalytarsuk nevét irhattak oda.
A szociometriai kérdéivben harom szempont szerint allitottuk Ossze a kérdéseket, minden
szemponthoz 5-5 kérdés tartozott. A kérdések a kozosségi funkciora (vezetdi, szervezoi,
csapatmunkaban betoltott szerepek), egyéni tulajdonsagokra, képességekre (miiveltség, humor,

sport) €s kozdsségi helyzetre, népszeriiségre vonatkoztak.

3.3.6. Foglalkozdsra vonatkozo kérdések

Az utdteszthez tartozdé kérddéiv csomag a vizsgdlati csoport esetében tartalmazott a
foglalkozasra vonatkozo kérdéseket (5. Melléklet/ Foglalkozasokra vonatkozo kérdések). A
vizsgalati személyek bejeldlték, hogy mely foglalkozasokon vettek részt, majd 7-fokt Likert
skalan értékelték a foglalkozashoz valo viszonyulasukat a foglalkozasok elején és végén (1=
»Egyaltalan nem vartam Oket, nem voltam motivalt a részvételre”, 7= ,,Nagyon vartam Oket,
motivalt voltam a részvételre”). Ezt kovetden a részvétellel kapcsolatos motivaciokra
vonatkoz6 kérdéseket értékeltek 5-foka Likert skalan (1= ,,Egyaltaldn nem ez motivalt”, 5=
,Leginkabb ez motivalt”). A vizsgalati személyeknek egy 4-foku Likert skalan kellett
értékelniiik a foglalkozashoz ko6tédo altalanos motivaciojukat és az odafigyelést, bevonddast
(1= ,,Egyaltalan nem igaz”, 4= ,Nagyon igaz”). Végiil a tanulmanyi eredményekre vonatkozo

kérdésre kellett valaszolniuk (,,Az elvarasaidhoz / terveidhez képest hogyan sikertilt ez a tanév
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szdmodra (a tanulmanyi eredmények szempontjabol)?”’), melyet szintén 5-foku Likert skalan

kellett értékelniiik (1= ,,Jelentdsen rosszabbul”, 5=, Jelentésen jobban”).

3.3.7. Fokuszcsoportos Interjuk

A fokuszcesoportos interjuk a foglalkozas sorozat utan keriiltek felvételre az iskola altal kijelolt
idépontban. Minden osztalybol 10-10 véletlenszerlien kivalasztott ember vett részt. Az interjut
nem a foglalkozasokat vezetd csoportvezetok vették fel, a vizsgalati személyek biztositva lettek
arrol, hogy az elhangzottakat bizalmasan kezeljiik. Az interji soran az alkalmakkal, a vezetok
személyével és a foglalkozasokra hatd egyéb tényezokkel kapcsolatban tettiink fel kérdéseket
(4. Melléklet). Az interju célja volt felmérni, hogy a diakok szubjektiv megélése alapjan milyen
tényezOk mentén lenne érdemes megvaltoztatni, tovabb fejleszteni a foglalkozas sorozatot,
hogy hatékonyabb ¢és bevondbb legyen a program, valamint jelen formajaban milyen

gyakorlatban is hasznosithat6 tudésra tettek szert a foglalkozasok hatésara.
3.4. Eljaras

A vizsgalati személyek kivalasztasa az iskolaval valo egyeztetés tjan tortént. Az iskola altal
meghatarozott osztalyok koziil két kilencedikes és egy tizenegyedikes osztaly a kontroll csoport
tagjait, a harom tizedikes osztaly pedig a kisérleti csoport tagjait képezték. Az Etikai
Szempontok részben targyaltak alapjan, a tesztfelvétel és a program megkezdése eldtt, az
iskolaval és a gyermekek sziileivel beleegyezd nyilatkozatot irattunk ald. A kérddivcsomag
felvételére a 11 alkalmas programsorozat megkezdése eldtt kertilt sor. Ezt kdvetden kdvetkezett
a 11 alkalmas foglalkozas (6. Melléklet), amelynek a végén felvételre kertiilt 4jbol a fent emlitett
tesztbattéria (2024. junius). A hipotézisek tesztelésére kevert mintas ANOVA-t, illetve a
tendencia jellegli eredmények esetén Osszefliggdmintas t-probat alkalmaztunk. Az elemzést a
JASP XXX ¢és R-4.4.2 programmal végeztiik. Az irasos jellemzések elemzésére NarrCat

programot terveztiink hasznalni.

3.4.1. A programsorozat

A programsorozat megalkotasaban és lefolytatasaban Harta Zs6fia (MA hallgat6), Formanek
Laura (diplomas pszicholdgus), Ruscsak Péter (diplomas pszichologus), Stranigg Bendeguz
(MA hallgat6), Székely Kata (MA hallgat6) és Ungvari Brigitta (diplomas pszichologus és PHD
hallgato) vettek részt. A kutatéas lefolytatidsa pedig Harta Zs6fia, Stranigg Bendegtz és Székely
Kata nevéhez flizddik. Kezdetekben minden résztvevd hallgatoként vett részt a projekt
megalkotasaban, azota harom 6 lediplomazott, igy szupervizid alatt folytak a foglalkozasok,

illetve 8k a kutatdsban nem vettek részt.

16



A 11 alkalmas foglalkozassorozat 2024. februar és 2024. junius kozott kertilt
megtartdsra, mely soran a serdiillok normativ fejlddése szempontjabol relevans témakat
dolgoztunk fel. Ilyenek voltak pl. a kdzosségben betdltott szerep, a palyaorientacio és a
parkapcsolat. Ezen kiviil bizonyos alkalmak konkrét készségek elsajatitasat és fejlesztését
céloztak (Mentalizacid, negativ érzelmek és maladaptiv megkiizdés, kihivasok és megoldasi
eszk6zok).

Minden alkalom 45 percet vett igénybe, 1-3 hetente keriiltek megtartasra. Az alkalmak
id6pontjat az iskola jeldlte ki, igy a tervezett kétheti rendszeresség nem minden esetben volt
biztositott. Az alkalmak az osztalyfénoki ora idejében voltak, ami a didkoknak az utolso, 7.
orajuk lett volna.

A foglalkozasok egymasra épiiltek, az altalanosabb témak feldl haladtunk az egyre
személyesebb témak felé. A foglalkozdssorozat elsd felében a kdozdsséghez tartozasrol volt szo,
ezalatt értendd, hogy miként reflektdlnak a kornyezetiik érzéseire, gondolataira és milyen
szerepeket vesznek fel az osztalykozosségen belill. Ezt kdvetden a serdiilok életében
hangsulyos két nagy témat: a palyavalasztast és a parkapcsolatot dolgoztuk fel. Végiil a sajat
¢letiikben észlelt krizisek, félelmek, negativ érzelmi allapotok, maladaptiv megkiizdési mintak
megvaltoztatasara kiilonb6z6 adaptiv megkiizdési stratégidkat kinaltunk. Az utolsé két alkalom
fokuszaban az elsajatitott készségek gyakorlasa és a foglalkozéassorozat egészére valo
reflektalés allt.

Az alkalmak a kiszamithat6sag érdekében hasonlo felépitést kovettek. Minden alkalmat
rovid Mindfullness alaptl relaxacioval kezdtiink és zartunk, ezzel lehetdséget teremtve a
relaxacios gyakorlattal valdo megismerkedésre és a gyakorlat elsajatitasara. Ezen kiviil az
alkalmak elején és végén a didkoknak ki kellett valasztani az elsd alkalommal kiosztott
Munkafiizetben talalhato érzelmi, hangulati allapotokat dbrazold képek koziil, hogy melyik
jellemzi 6ket azon a napon leginkabb. Ezt kdvetden roviden atismételtiik az el6z6 foglalkozason
elhangzottakat, majd felvezettik az 0j témat. Az Uj téma bevezetése ¢és definidldsa utan
pszichoedukativ rész kovetkezett, frontalis eldadas formajaban.

A foglalkozas és az eldaddsok témajat interaktiv, élményalapu eszkozokkel (pl.
filmrészletek, szituativ feladatok, kiscsoportos feladatok) dolgoztuk fel, melyek segitették a
didkokat a bevonddasban és az elsajatitando készségek gyakorlasdban. A foglalkozasok végén
ratértiink a hazi és szorgalmi feladatok ismertetésére, melyet a kiosztott Munkafiizetben
talalhattak meg a didkok. A hézi és szorgalmi feladat lehetdséget adott a didkok szadmara, hogy

elmélyitsék a készségeket és a kdvetkezd alkalom elOkészitésére is szolgaltak.
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3.5. Adatfeldolgozas

3.5.1. A kvantitativ adatok feldolgozasa

3.5.1.1. Adatellendrzés és adattisztitds

A felvett adatokat a kérddivek elején taldlhato kodok segitségével parositottuk. A kizarolag elo-
vagy utdtesztet kitoltd didkok adatai torlésre kertiltek. Tovabba a vizsgalati csoportba keriilés
feltétele volt, hogy 7 vagy tobb alkalommal vegyenek részt a programon. Ezen kiviil toroltiik
azon vizsgalati személyek adatait, akik a foglalkozdshoz k&tddé motivaciojukat 1-esre
értékelték a 4-foka Likert skalan, mivel feltételezhetd, hogy 6k nem vettek részt megfeleld
aktivitassal a foglalkozasokon, igy torzitanak az eredményeket (Evans & Boucher, 2015).

A hianyz6 adatokat az adott skala atlagértékeivel potoltuk. Ezt kdvetden az adatokat a
tesztek kiértékelési utmutatdja alapjan készitett algoritmus segitségével egy excel tablazatban
Osszegeztiik.

Az Osszesitett skaldk, valamint alskaldk pontszamaival Hoaglin és Iglewitz (1987)
alapjan a médositott outlier labeling rule-t alkalmazva az outlier értékek az eltérés mértékének,
valamint az eltér6 értékek mennyiségének fliggvényében winzorizalasra Keriiltek. Az

outlierszlirést csoportokra és osztalyokra bontva is elvégeztiik.

3.5.1.2. Hipotézistesztelés

A hipotézisteszteléséhez tobbszempontii kevert mintas ANOVA, illetve Osszefliggd mintés t-
proba kertilt alkalmazasra. Ezt megel6zden ellendriztiik a probak feltételeit. A normalitas
ellendrzéséhez Ghasemi ¢s Zahediasl (2012) Utmutatasat kovetve a Shapiro-Wilk normalitas
teszt (8. Melléklet) és Z-teszt (9. Melléklet) keriilt alkalmazasra A normalitas feltétele nem
teljesiilt a MMQ Enerd, Kapcsolati Diszkomfort alskalaja és a CERQ Elfogadds és Tervezés
alskalaja, és az Onértékelés pontszamok esetében.

Az MMQ 0sszértéke esetében a vizsgalati csoport utdteszt pontszamai, az Kapcsolati
osszehangolédds alskala vizsgalati csoport elSteszt pontszamai, az Erzelmi diszkontroll
vizsgalati csoport eléteszt pontszdmai, a CERQ Onvad alskélaja esetében a vizsgalati csoport
utoteszt pontszamai, a Pozitiv fokuszvaltas alskala esetében a kontroll csoport utoteszt
pontszamai, a Pozitiv atértekelés alskéla esetében a vizsgalati csoport utoteszt pontszamai, a
Katasztrofizalas alskala esetében a vizsgalati és kontroll csoport eldteszt pontszamai, a kontroll
csoport utdteszt pontszamai, a Hibdztatas alskala esetében a vizsgdlati csoport utdteszt
pontszamai, a CERQ dsszpontszam esetében a kontroll csoport eldteszt pontszdmai és az

Onértékelés skila esetében a vizsgalati csoport eléteszt pontszamai a Shapiro-Wilk teszt alapjan
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eltérnek a normal eloszlastol, azonban Z-teszt alapjan (-1,96 < Zskew, Zkurt < 1,96)
feltételezhetd a normalitas.
A szoérashomogentitas feltételét Levene-teszttel ellendriztiik, ami a CERQ Hibaztatas

alskaldjan nem teljesiilt (10. Melléklet).

3.5.1.3. Fel nem hasznalt adatok

A kérdoivesomagban felvett Jellemzések nem voltak értékelhetdek. A vizsgalati személyek
vagy nem adtak egyaltalan valaszokat, vagy elviccelték a valaszaikat, nem vették komolyan a
feladatot. Emiatt a jellemzéseken nem lehetett elemzéseket végezni.

A szociometria elkészitéséhez nem gyilt 6ssze elegendd adat, mivel az osztdlyokon
beliil kevesen toltottek ki eld- és utdtesztet is €s nem feleltek meg a vizsgélati csoportba kertilés
egyeéb feltételeinek. A felvett adatok alapjan nem lehetett az egész osztalykozosségre
értelmezhetd szociometriat 1étrehozni.

A jovovel kapcsolatos, a didkok év végi tanulmanyi eredményeire vonatkoz6 kérdések
¢s a vizsgalati csoport foglalkozassorozathoz ko6tdédd attitlidjére és a részvételhez kotddo
motivacios tényezokre vonatkoz6 kérdések kontroll tényezdként keriiltek volna felhasznalésra.
Azonban a lemorzsolodas miatt alacsony lett a minta elemszama, igy nem valdsulhatott meg az

elemzés.

3.5.2. Kvalitativ adatok feldolgozasa

A fokuszcsoportos interjukat Tematikus Analizis segitségével elemeztiik. Az analizist a Réacz
féle (2023) elemzési maod szerint végeztiik, amely hat fazis mentén torténik. Elséként leirtuk az
interjin elhangzottakat, majd tobbszori atolvasast kovetéen 2 személy kiilon-kiilon ellatta a
folyoszovegeket szoveghti cimkékkel, vagyis kddokkal, a kutatasi kérdések mentén. Ezutan a
kiilon kodolasokat Osszevetettiik ¢€s kialakitottunk 0Osszefogd témakoroket, amelyekbe
besorolhatdéak az addigi kodok. Negyedik lépésként ujra atnéztiik az elsédleges kodokat,
valamint a témakdroket, hogy biztosan adekvat volt-e a csoportositas, és minden megjelend
cimke besorolasra keriilt egy témacsoportba. Otddik 1épésként roviden osszefoglaltuk a
kirajzolddott nagy témakoroket, végiil pedig bovebben kifejtve irasba foglaltuk a témakoroket,

¢és alatdmaszto idézetekkel lattuk el az adott témakort.

IV. EREDMENYEK

4.1 Leiro statisztika

Az eljarasban emlitett szlirések utan a vizsgalati csoport harom osztalyabol 12-12 és 12 {6 keriilt

a ,,vizsgalati csoportba”, mig a kontroll csoport harom osztalyabol 17-18-12 {6 keriilhetett be.
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A vizsgalati csoportot igy (N=36) 15-17 életév kozotti személyek (M=16,486; SD=0,658), mig
a kontroll személyek csoportjat (N=47) 15-17 ¢letév kozotti személyek adtak (M=16,043;
SD=0.658). A nemi eloszlas szempontjabol a vizsgalati csoport (férfi=37,14%; n6=62.86%),
valamint a kontroll csoport (férfi=38,3%; n6=61,7%) tagjai kozott is a tobbség né nemi volt,
valamint a tanulok tulnyomo tobbségének sziilei fels6fokt végzettséggel rendelkeznek mind az
anyai, mind az apai oldalon, mely tendencia mind két csoportra altalanosithatd. A vizsgalati
csoport tagjai atlagosan megkdzelitdleg kilenc foglalkozason vettek részt. A részletes leird

statisztikat az 1. tablazat mutatja.

Vizsgalati csoport

Kontroll csoport

Elemszam (db {6) 36 47
Eletkor (Atlag/Szoras) g/IDzzlg 3585 ; g/l[)zzlg ggg /
Férfi = 37,14%; Férfi = 38,3%
o) : ’ ;
Nem (%) Nb = 62,86% N6 =61,7%

Anya végzettsége (%)

Kozéptokua = 8,8%
Fels6foku =91,2%

Kozépfoka = 10,4%
Felsofoku = 89,6%

Apa végzettsége (%)

Erettségi =2.9%
Kozépfokt = 5,9%
Fels6foku = 91,2%

Kozépfoka = 6,4%
Fels6fok( = 93,6

Osztalyok elemszama (db 16) 12,12,12 17,18, 12

Jelenlét a foglalkozasokon (Atlag/Szoras) g/lD::Sffé -

1. Tablazat: Leiro statisztika

Az MMQ, CERQ, SCCS, RSES kérddivek atlag, szords és medidn értékeit és reliabilitas
mutatoit a vizsgalati, valamint kontroll csoportokra vonatkoztatva a 11.-18. melléklet
tartalmazza. Az emlitett kérdéivek standard atlagait Gsszevetettiik az altalunk kapott atlag
értékekkel t-transzformacio segitségével (19. Melléklet). Osszességében elmondhatd, hogy a
vizsgalati csoport eredményei egy szoras értéken belill vannak a magyar standardokhoz képest
minden emlitett kérddiv tekintetében, kivéve az Enkép Egyértelmiiség Skalat (SCCS), amely
esetében mind az eld, mind az utdteszt 2 szoérdssal alacsonyabb, mint a magyar standard atlag
érték. A kontroll csoport esetében hasonld tendencia bontakozott ki, a SCCS kérddiv esetben
egy szorassal alacsonyabb értéket kaptunk a standard atlaghoz képest, valamint ezen csoport
esetében a CERQ elfogadéds skalan mind az el6- mind az utdteszt egy szordssal magasabb
értéket mutatott. A kérddéivek a vizsgalati és kontroll csoportok eld- és utotesztjeinek értékeiben
is megbizhatonak bizonyultak (0,615-0,920). Kivételt képez ez alol a kontroll csoport esetében
a CERQ elfogadas skala, amely az el6teszt esetében 0,467, az utdteszt esetében 0,479 értékkel
bir.
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4.2. Kvantitativ eredmények

4.2.1. A foglalkozdassorozat hatasa a Mentalizaciora

Az Kapcsolati ésszehangolodas a mérés ideje €s a kisérleti kondicio (vizsgalati vs. kontroll)
kozotti interakcid szignifikansnak mutatkozott, F (1, 81) = 6,740 p = 0,011 part. 2 =0,077. A
Simple effects teszt eredményei alapjan a vizsgalati csoportnal a Kapcsolati 6sszehangolodas
mértékében szignifikans kiillonbség mutatkozott, F(dfl) = 14,641 p < 0,001; mig a kontroll
csoport pontszamai nem valtoztak szignifikansan, F(dfl) =0,771 p =0,384 (1. abra).

A Reflektivitas pontszamok esetében a kevert mintas elrendezésben nem kaptunk
szignifikans eredményt a mérés ideje €s a kisérleti kondicio (vizsgalati vs. kontroll) kézotti
interakcidt illetéen F(1, 81) = 3,836 p = 0,054. Gsszefiiggd mintas t-probaval vizsgalva a
vizsgalati csoportot, szignifikans kiilonbséget taldltunk a Reflektivitas alskala elOteszt
(M=32,743 SD=5,731) és utoteszt (M=34,00 SD=5,190) pontszamai kozott, t =-2,205 p=0,034
(1-tailed) Cohen’s d= 0,373 (2. abra).

KAPCSOLATI REFLEKTIVITAS
OSSZEHANGOLODAS a1
—&— kontroll kisérleti 39
18,5 37 [
\ 35 *
18 <o 33
17,5 31 ‘
17 29
27
1615 . ; 25
eldteszt utoteszt eléteszt utoteszt
1. abra: Kapcsolati 6sszehangolodas 2. abra: Reflektivitas

Az foglalkozasoknak nem volt szignifikans hatasa se a Bizalmatlansag (F(1, 81) = 0,031
p = 0,860), se az Erzelmi diszkontroll alskalara (F(1, 81) = 0,008 p = 0,929).

Az Eneré és a Kapcsolati diszkomfort vizsgalatara nem hasznalhattunk parametrikus
teszteket, ugyanis az Enerd a kontroll csoport elSteszt pontszamai (W(47) = 0,945 p = 0,029),
a Kapcsolati diszkomfort vizsgalati csoport utdteszt pontszamai (W(36) = 0,921 p = 0,013)
szignifikansan eltérnek a normal eloszlastol. Az R-ben nemparametrikus ANOVA vizsgalat
alapjan a foglalkozassorozatnak nem volt szignifikdns hatasa az Enerdre (F(1, 81)=0,178 p

=0,674) és a Kapcsolati diszkomfortra (F (1, 81)=0,112 p=0,738).
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4.2.2. A foglalkozdssorozat hatdsa a Kognitiv Erzelemszabdlyozdsra
Az Onvadat vizsgalva a kisérleti kondici6 és a mérés . "
ONVAD
ideje kozotti interakcid szignifikansnak mutatkozott,

F(1,81)=10,821p=0,001 part. n?=0,118. ASimple .

Effects tesztet hasznalva az Onvdd mértékében \

—&— kontroll kisérleti

12 \
szignifikans kiilonbseéget talaltunk az el6- és utoteszt |,
pontszamai kozott, F(dfl) = 7,568 p = 0,009; a 10
kontroll csoportnal nem mutathato ki szignifikins
eltérés, F(df1) = 3,303 p =0,076 (3. 4bra). e“"te;“b ” :“'“““
. dbra: Onvd

A kontroll csoport eldtesztjében Elfogaddas pontszamai (W(47) = 0,948 p = 0,036)
szignifikansan eltérnek a normal eloszlastol. Az R-ben nemparametrikus ANOVA vizsgalat
alapjan a foglalkozassorozatnak nem volt szignifikans hatdsa az Elfogadasra (F(1, 81)=0,497 p
=0,483).

A Ruminacio tekintetében az interakcionak nem volt szignifikdns hatasa, F (1, 81) =
3,572 p = 0,062. Azonban a grafikonon lathatdé emelkedés, parositott mintds t-prébaval
kimutathato volt a vizsgalati csoport el6- és utoteszt pontszamai kozott, t=-2,660, p=0,006 (1-
tailed), Cohen’s d=0,443, mig a kontroll csoport esetében nem volt szignifikans valtozas, t=-
0,166, p=0,434.

Emlitésre méltd, hogy a vizsgalati csoport Reflektivitas és Rumindcio pontszdmaiban
(r=0,533 p<0,001), illetve az Onvdd és Rumindcié pontszamaiban (rs=0,352 p=0,035)
érzékelhetd valtozas kozott kozepesen erds szignifikans kapcsolat mutatkozott, melyet
Spearman korrelacios probaval vizsgaltunk a normalitas feltételének sériilése miatt.

A Tervezés esetében a normalitas feltétele nem teljesiil (W(47) = 0,94 p = 0,017), igy R-ben

TERVEZES végeztiik el a sziikséges statisztikai probat, mely soran
20 nem talaltunk szignifikans kiilonbséget (F(1, 81)=3,783
12 [ p =0,055), ugyanakkor ez az alacsony mintaszamnak is
" [ betudhaté. Pérositott t-probaval vizsgalva szignifikans
ii \ \ kiilonbséget talaltunk a tervezésben a foglalkozas elotti
12 (M= 14,944 SD=2,495) és a foglalkozas utani
11 (M=16,019 SD=2,606) pontszamokban, t= -3,197 p
. eldteszt utéteszt =0,003, Cohen’s d= 0,533 (4. abra).

4. dabra: Tervezés
A foglalkozasoknak nem volt szignifikans hatasa a Kognitiv Erzelemszabdlyozds alabbi

alskalainak pontszamaira: Pozitiv fokuszvaltas (F (1, 81) = 0,421 p = 0,747), Pozitiv dtértékelés
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(F (1, 81) = 0,098 p = 0,754), Perspektiva valtas (F (1, 81) = 8,253x10™* p = 0,997),
Katasztrofizalas (F (1, 81) = 0,961 p = 0,330) és Adaptiv érzelemszabdlyozas (F (1, 81) = 0,346
p = 0,558).

A Hibadztatas esetében a szorashomogenitas feltételének sériilése miatt R-ben végzett
nemparametrikus ANOVA eredményei alapjan a foglalkozasnak nem volt szignifikans hatasa
(F (1,81)=0,712 p = 0,401).

Szignifikdnsnak mutatkozott az interakcid hatdsa a Nonadaptiv érzelemszabdlyozas
pontszamait illetden is F (1, 81) = 5,247p = 0,0251? = 0,061. Az interakcié természetét
vizsgalva Simple Effects tesztelést végeztiink, melynek eredményei alapjan a vizsgalati
csoportndl a Nonadaptiv érzelemszabalyozds mértékében szignifikans, pozitiv irdnyu eltérés
mutatkozott az utéteszten, F(df1) = 124,478 p =0,020; a kontroll csoportnal nem mutathato ki
szignifikans eltérés, F(df1) = 14,044 p = 0,445.

A Kognitiv Erzelemszabdlyozds ésszepontszamait illetden, az foglalkozassorozatnak
nem volt szignifikans hatasa, F (1, 81) = 3,607 p = 0,061. Parositott mintas t-probaval vizsgalva
kozepes szignifikans kiilonbséget talaltunk az eléteszt (M=105,796, SD=14,677) és utdteszt
(M=110,074, SD=13,016) eredmények kozott, t = -2,638, p= 0,006, r = 0,440.

4.2.3. A foglalkozdssorozat hatdsa az Enkép Egyértelmiiségre és az Onértékelésre

Nem mutathato ki szignifikans véltozas az Enkép Egyértelmiiség tekintetében, F(1, 81) = 0,169
p = 0,682. Az Onértékelés esetében a normalitas feltétele nem teljesiil a vizsgalati csoport
utoteszt pontszamainal (W(36) = 0,935 p = 0,036), igy R-ben végeztiik el a sziikséges
statisztikai probat, mely sordn nem taldltunk szignifikdns kiilonbséget (F(1, 81)=0,438 p
=0,510).

4.3. Kvalitativ eredmények

A fokuszcsoportos interjik Tematikus Analizise soran kettd f6 témakor bontakozott ki,
amelyekbdl valaszt kapunk arra, hogy milyen igények, gondolatok, javaslatok, tapasztalatok
meriiltek fel a didkokban a foglalkozasok soran. A két nagy témakort az Elmélyiilés igénye,
valamint a Kapcsolodas igénye fedi le. Mindkét f6 témakorhoz tartoznak fontos altémak is
melyeket a kovetkezOkben részletesen is szemléltetiink. A témakoroket alatdmaszto idézetek a

7. Mellékletben olvashatoak.

4.3.1. Elmélyiilés igénye
Az interjualanyok kiilonb6z6 szempontok alapjan jartdk korbe azt a kérdést, hogy milyen

feltételek voltak adottak, vagy épp melyek hianyoztak ahhoz, hogy a foglalkozassorozat altal
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felvetett témak révén az Onismeret és a pszicholdgia iranti igénylk az interjlalanyoknak
kielégiiljon, az atadott ismeretek integralasra keriilhessenek. Az elmélyiilés irdnti igény f6
témaja ald azok az altémak, azon beliil pedig azok a meglatasok tartoznak, melyek teljesiilése
esetén azok fontos elofeltételeivé valhattak annak, hogy az ismereteket elsajatitasra,

integralasra, késobb pedig hasznositasra keriilhessenek.

4.3.1.1. 1déi perspektiva

Az 1d6i perspektiva altémdja az eldadasok és eldadassorozat iddzitésére, és az azokkal
kapcsolatos észrevételekre, kérésekre, pozitiv vagy negativ kritikdkra vonatkozik. A
foglalkozassorozat megvalodsitasa szempontjabol hangsulyt kell fektetni a jovében arra, hogy a
szervezOk szdmba vegyék az alkalmak silirliségének, hosszanak, tanévbe valod illesztésének
kérdéseit. Az iddvel, idozitéssel, stiriiséggel és kiszamithatésaggal kapcsolatos észrevételek
alapjan az latszik korvonalazddni, hogy az interjualanyok figyelme, motivacidja, kapacitasa
vagy felkésziiltsége részben fliggvénye annak, mikor, milyen idok6zonként és mennyi ideig
tartanak a foglalkozasok.

Az egyik ilyen kulcsfontossagu kérdés, hogy a foglalkozas hossza mennyi teret és idot
enged az elmélyiilésre, a tudas atadasara és befogadasara. A visszajelzések alapjan arra lehet
kovetkeztetni, hogy egyfajta befejezetlenség, felszinesség, sietség élménye fakadhatott abbol,
hogy mindosszesen 40-45 perc allhatott egy alkalom megtartasara. Tobben megfogalmaztak,
hogy akar a témak mennyiségének karara lehetne, lehetett volna kevesebb témaval, 4m tobb
ideig foglalkozni. A beszamolokbol ugy tlinik, a mennyiség a mindség rovasara ment. A masik,
szintén tobbeknél felmeriilé problémat a napvégi iddzités jelentette, mely szorosan kapcsolodik
az orarendbe, és igy a tanrendbe vald illesztés, illeszthetdség kérdéséhez. A fiataloknak
nehézséget jelentett a hetedik draban fenntartani a figyelmiiket, mely koncentraciot hol a hosszi
nap okozta faradtsag, hol pedig a mihamarabbi hazamenetel gondolata nehezitette tobbeknél.
Egy altalanos kimeriilésrdl is beszamoltak az interjualanyok, amelyet elsésorban nem az
aktudlis tanitasi nap, hanem maga a tanév okozott. Ugy tiinik tovabba, hogy mig egyeseknek
az 6rarendbe illesztett foglalkozassorozat segitette volna az elmélyedést, addig masoknak éppen

az nyujtotta volna a segitséget, ha a részvétel szabadon valaszthato.

4.3.1.2. A foglalkozas témai

Az interjuk alapjan Ugy tlinik, hogy az altalunk eldzetesen kivélasztott és kidolgozott témak
tobbnyire fedték a célkozonség érdeklodését. Az elemzés sordn jol lathatova valt a(z)
- tobbnyire kielégitett - igény, nevezetesen, hogy az elmélyedést segitendd, ha a témak olyanok,

melyekben szivesen, és lehetdség szerint a foglalkozasoktol fliggetleniil is elmélyednének a
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fiatalok. Voltak természetesen olyan témakorok, melyek kifejtésének iranti sziikségességében
nem volt konszenzus - pl. a palyaorientacié témaja. Abban viszont egyértelmiien latszik egy
tendencia, hogy a témak Onmagukban is befolyasold tényez6i annak, mennyire tudtak
involvalodni a didkok.

A megértés folyamatahoz az is szorosan hozzatartozik, hogy az interjialanyok hogyan
helyezik el elméleti sikon az adott alkalom soran fokuszba helyezett témakat, tudast, hogyan
illesztik dssze az eddigi, korabban megszerzett tudasukhoz fejben az uj ismeretet, tovabba hova
¢s hogyan ¢épitik be majdan a hétkoznapokba - és mindezt hogyan tudjak eldsegiteni a
foglalkozasok megalkot6i és eldadoi. Az interjuk alapjan gy tlnik, teljesiilnie kell néhany
elofeltételnek: a didkok egyrészt szeretnék minél pontosabban megérteni az o6ra elején, hogy
pontosan mit takar a hozott témakdr, masrészt fontos szamukra annak is az eldzetes megértése,
tudatositdsa, hogy mi az egész foglalkozédssorozat, azon beliill pedig az éppen aktualis
foglalkozas célja, végiil pedig, hogy a hozott téméknak mi a relevanciaja az interjualanyok

¢letére, mentalis jollétére vonatkozolag.

4.3.1.3. A foglalkozdsok formdja

Az alkalmak megvalositdsanak koriilményei, a hasznalt eszkdzok vagy a csoportlétszam, tehat
a foglalkozassorozat és egy adott alkalom formai keretei nagyban befolyasoltdk azt, milyen
mértékben, mélységben tudtak involvalodni a folyamatban az interjlialanyok. A foglalkozasok
formajaval kapcsolatosan megfogalmazott egyik kiemelkedéen fontos szempont a
csoportlétszam. Egyontetiien és sokan megfogalmaztak a kiscsoportos megbeszelések, sot, a
kis létszdmu foglalkozéasok iranti igényt. Mig egyesek gy érezték, hogy a nagy létszam, az
egész osztalyos részvétel mintegy cenzori szerepet tolt be, ezéltal is akadalyozva a szabad,
dszinte megnyilvanuldsokat, addig masokat inkabb mas szempontok miatt szorgalmaztdk a
jovore vald tekintettel az intimebb, bensdségesebb 1égkorti foglalkozast. Az interjialanyok
szerint a foglalkozasok csendesebbek, gordiilékenyebbek lehetnének, illetve nagyobb lehetdség
nyilna kolcsonds parbeszédet folytatni, és valoban meghallani és befogadni a néhany masik
ember véleményét, amennyiben tobb lenne a kiscsoportos megosztas vagy lenne osztalybontas.
Latens tartalomként mindegyik mogott ugyanaz a vagy bontakozott ki: a hozott témaknak és az
onmaguk, illetve a masik miikodésének, gondolkodasanak megértése iranti vagyé.

A kiscsoportos bontdshoz szorosan kapcsolodik még a résztvevok differencidlasa irant
korvonalazodo igény: tdbbnyire nem (volt) mindegy a fiatalok szdmara, hogy kikkel vannak
egyiitt egy ilyen foglalkozason. Ez a probléma pedig szintén szorosan kapcsolddik a szabadon

valaszthatd, opcionalis foglalkoztatasi forma, illetve a kotelez6vé tett foglakozasok
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kérdéskoréhez. Akkor tudnak, tudtak elmélyedni a témakban a fiatalok igazan, amikor ugy
érezték, “maguk kozott vannak”. Az intimebb, csalddias 1égkor (és a korben iilés!) segitette az
elmélyedést és a megnyilast, az elmertilést és a reflexiot, egyszoval az dncenzaratdl mentes,
Oszinte ¢és nyilt beszélgetést. Tehat az elmélyiilést eldmozdito, részben be is teljesiilt igény,
hogy a foglalkozasban résztvevoknek legyen lehetdségiik az aktiv részvételre parbeszéd utjan.
A didkok hasonloképpen pozitivan, hasznosnak ¢élték meg azokat a formai megoldasokat,
melyek az interakciokat biztositottdk: a helyzetgyakorlatokat vagy a jatékokat. Az ilyen
¢lményalapt foglalkozasok, eszkdzok kdzelebb tudtak vinni a széban forgd témat a fiatalokhoz,
mintegy életszerlivé €s plasztikussa téve azt. A jatékos, eszkozigényli (kartyakkal, képekkel,
filmrészlettel megsegitett), interaktiv (igy pedig sokszor parbeszédes) gyakorlatok szinte
egyontetiien kozel alltak a didkok igényeihez. Kozelebb alltak hozzajuk az ilyen interaktiv,
gondolkodast és akar megszolalast aktivizald6 megoldasok, mint az elméleti részek, ahol a
lexikalis megosztasok kevésbé vagy nehezebben tudtak felkelteni, vagy lekotni a diakok

érdeklodését.

4.3.1.4. Hasznosithato tudas

A foglalkozassorozattal kapcsolatban konkrét megfogalmazasra keriiltek azok az tizenetek,
ismeretek, melyeket sikeriilt mind elméleti sikon integralni, mind pedig a gyakorlati sikon a

hétkdznapokban hasznalni.

Korvonalazodni latszik, hogy a foglalkozéssorozat tobb sikon értelmezhetd, ugyanis
eltér6 modokon fejtette ki hatasat, amit a didkok eltérd beszamoloi is alatamasztanak. Ahogy
korabban mar emlitésre kertilt, a foglalkozassorozat azaltal adott hozza a fiatalok megéléséhez,
tudasdhoz akar, hogy egy meghatarozott 1d6i1 és téri keretet kaptak az egyéni és kozos
gondolkodésra. Fontos kiemelni, hogy 6nmagukban a foglalkozasok, tehat a pszichologiai
témaju orak teret és idot engedtek a fiataloknak arra, hogy elmélyedjenek a témakban, és azokon
keresztiil magukban és a masik megismerésében.

A fiatalok szdmara a k6zos témafelvetés és fejtegetés megtapasztalasa, és az ez 4ltal
nyert lehetéség az dnmagukba vald elmélytiilésre olyan képességekre vezették ra oket, vagy
fejlesztették benniik, mint a gondolkodas perspektivajanak kiszélesitése, ok-okozati
kovetkeztetések levonasa egy viselkedéssel kapcsolatban, kommunikacié modja. Ezek pedig
mind olyan teriiletek, amelyek kozvetleniil kapcsolodnak, vagy akar konkrét tényezdi is az

onreflexionak, mentalizacionak, énkozlésnek.
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4.3.2. Kapcsolodas igénye

A foglalkozasok masik kiemelkedé szerepe, az Elmélyiilés igénye mellett, az emberi
kapcsolodasokban nyilvanult meg. A fiatalok szdmara fontos jelentdséggel bir, hogy a
kiilonbozo feladatokat és témakorok altal felmertilt kérdéseket, beszélgetés, kozos feldolgozas
formajaban ¢€ljék meg ¢és oldjak meg. Fokozott igényiik van a kapcsolddasra, legyen sz6 a
csoportvezetokrdl, az osztalytarsaikrol, kozeli barataikrdl, vagy éppen dnmagukrol. Ezen inter-
¢s intraperszonalis interakcidkon keresztiil tudjak kielégiteni a kivancsisag, a gondolkodas és a

megértés vagya sziilte igényeiket.

4.3.2.1. Csoportvezeto személye és szerepe

A folyamat sordn két fontos szerepld hatdrozta meg a foglalkozdsok megélését, valamint az
azokon valo jelenlétet: az osztaly maga €s a csoportvezetok. Ebbdl kifolyodlag a csoportvezetok
személye és szerepe nagy hangsulyt kapott a didkok élményvilagaban a foglalkozasok kapcsan.
Tobb tényezd is felmeriilt, amely kozvetleniil befolyédsolja a kapcsolodast. Ide sorolandd a
csoportvezetdk szama, egylittmiikddése, kifejezésmodja, jelenléte, kapcsolddasi igénye az
osztalyhoz, valamint az érdekl6dés és kolcsonodsség érzésének erdsitése a didkokban.

A beszamolok alapjan a didkok pozitivan értékelik és igénylik is a kedves, elfogado
légkort, amelyben azt érzik, hogy szabadon megnyilvanulhatnak. Fontos szdmukra a
csoportvezetdk kozvetlen jelenléte, egyszerli, de mégis professzionalis kifejezésmodja,
valamint a laza fegyelmezési modja. Pozitivan élték meg, ha nem egy autoritast képviseltek a
vezetdk, hanem teret engedtek néha a viccelédésnek, elkalandozésnak, csendes oda nem
figyelésnek. Ezek ugyanis eldsegitették szamukra, hogy amennyiben odafigyelnek,
hatékonyabb modon tudjanak kapcsolddni a foglalkozasokhoz.

Kiemelték tovabba a vezetdk egyiittmiikddésének fontossagat is. A foglalkozast tartok
koz6s munkajaban elengedhetetlennek mutatkozik a j6 munkamegosztas, 6sszhang, egymasra
figyelés és egymas kiegészitése. A vezetdkhoz vald kapcsolodast eldsegiti még az elérhetdség
és kolesonosség érzése, azaz a didkok szeretnék azt érezni, hogy a foglalkozast tartd személyek
konnyen megszolithatéak, 6k is 6szintén megfogalmaznak gondolatokat egy témafelvetés
kapcsan, valaszolnak a feltett kérdésekre €s akar sajat tapasztalatokat is megosztanak. Ez utobbi
kiilon igényként és pozitivumként is megfogalmazasra keriilt. A didkoknak segitette a
kapcsolodast a vezetOk korosztalyos kozelisége, mert igy életszeribbek voltak szdmukra a

foglalkozasok soran feldolgozott témakorok, technikak és elméletek.
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4.3.2.2. Intrapszichés és interperszondalis kapcsolodas

A didkok kozosség ¢€lménye és ennek fokozott igénye volt a masik témakor, amely
kiemelkedden megnyilvanult. A fiatalok alapvetd hétkdznapi miikddése is egy kozosségi
kontextusba agyazodik, amely nagy mértékben befolydsolja sajat magukat is, mint
individuumokat. Ennek kovetkeztében megjelenik benniik egy igény arra, hogy meghallgassak
¢s megértsék a masik ember aspektusat is egy adott helyzetben, amely kisebb csoportos
kozegben tud a leghatékonyabban megvalosulni, ugyanis ebben a forméaban komfortos
szdmukra az 6nmegosztas ¢és jut elég kapacitds a masik gondolatainak érdemi értelmezésére is.

A foglalkozasok egész osztalyt bevon6 formaban valosultak meg, amelyek nem hagytak
elegendd teret az intim, megosztasra 6sztonzd kornyezet kialakitasanak. A fiatalok kiemelték a
kisebb csoportok jelentdségét, valamint az azok iranti igényt. A részvétel hatékonysag ¢€s
bevonddas ¢élményét segitik a kisebb létszamu beszélgetések, a baratokkal folytatott
megbeszélések, valamint a kisebb csoportban torténd kdzos beszélgetés a vezetokkel. Hasznos
elemnek bizonyult tovabba a korbeiilés technikdja, ez ugyanis egy belsdségesebb tér élményt
tud eredményezni, illetve megbontja a szokasos tanordk menetét, ezzel is jelezve, hogy az
ERTEM foglalkozasoknak nem a frontalis edukacio a célja, nem azon keresztiil szeretne tudast

atadni, hanem a koz0s feldolgozas és megosztas segitségével.

V.MEGVITATAS
Jelen kutatés egy iskolai mentalis egészségfejleszté program (ERTEM Projekt) hatasvizsgélatat
foglalja magaba. A projektet a serdiilé korosztaly szamara fejléddéslélektani szempontbodl
relevans témak mentén hoztuk létre, és a mentalizacios képesség €s érzelemszabalyozas
fejlesztését thztiik ki céljaul. A hatdsvizsgéalat soran a program eldtt €s lezarultaval egy
tesztcsomagot vettiink fel, majd a vizsgalati és kontroll csoportok kozott és csoporton beliil
elemeztiik a valtozasokat a mentalizacids képesség, a kognitiv érzelem szabalyozas, az énkép
egyértelmiiség, valamint az onértékelés fiiggvényében. A vizsgalati és a kontroll csoportban is
egyarant magasabb volt a lanyok ardnya a fiakhoz képest, tovabba a gyermekek sziileinek
tilnyomd tobbsége felsGoktatasi végzettséggel rendelkezett. Osszességében tehat, ebbdl
kifoly6lag valosziniisithetd, hogy mind két csoport esetében a gyermekek magas vagy kdzepes
szociookonomiai statuszba sorolhatoak, amely az adott kdzépiskolat alapvetden is jellemzi. A
kérddivek eredményei mind egy szorasnyi értéken beliil voltak a magyar standard atlag
értekeikhez képest. Ez alol kivételt képez a vizsgalati, valamint kontroll csoportok esetében az
Enkép Egyértelmiiség Skala, amely az el6teszt és utdteszt esetében is kettd (vizsgalati csoport)

¢s egy (kontroll csoport) szorassal alacsonyabb értéket mutatott. Utdbbi Osszefliggés alapjan
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alapjan a vizsgalt személyek a magyar atlaghoz képest kevésbé stabil, kevésbé koherens
énképpel rendelkeznek, valamint ezen instabilitas a vizsgalati csoportban magasabb, a kontroll
csoporthoz képest. A serdiild korosztalyra alapvetden jellemzd, hogy az énkép egyértelmiisége
instabilabb, mint az id6sebb korosztalyokban (Keltikangas-Jarvinen, 1990; Tamm et al., 2024).
Tekintettel arra viszont, hogy a magyar standard értékek feln6tt mintan lettek bemérve,
amelynél az atlagéletkor 27 év volt, feltételezhetéen a normativ értéktdl valo eltérés mértéke
kisebb lehet jelen kutatas vizsgalati alanyainak, €s az énkép stabilitasanak hidnyossaga az imént
emlitett Osszefliggés alapjan bizonyos mértékben normativnak is tekinthet6. Mindekdzben
azonban jelzi a teriilet fejlesztésének kiemelt fontossagat, hiszen az énkép egyértelmiiségének
stabilitasa protektiv faktorként funkcional egyes mentalis zavarokkal szemben (Van Dijk at al.,
2014), valamint hozzajarulhat a pszicholdgiai jollét novekedéséhez €s a hatékonyabb

onszabalyozashoz (Light, 2017).
5.1. Hipotézisek

Az els6 hipotézisiink, amely szerint a mentalizdci6 multidimenzionalis kontrusktumaira
fejlesztd hatassal bir a program, csak részlegesen teljesiilt. Szignifikans valtozast a reflektivitas,
valamint a kapcsolati 6sszehangolodas skalak esetében tudtunk kimutatni a vizsgalati csoport
esetében, mig a kontroll csoport esetében nem mutatkozott szignifikdns valtozas. Tekintettel
arra, hogy eldbbi, az adott személlyel torténd belsd és kiilsé folyamatokra vald fokozottabb
fokuszalast, mig utobbi a mésok lelki allapotara valo rdhangolodasi képességet jelenti (Sz€l et
al., 2023), feltételezhetd, hogy a program hatasara a mentalizacios képességiik sajat és masok
lelki folyamatainak értelmezése szempontjabdl fejlédésnek indult, amely egyfajta kognitiv-
affektiv integracios képesség novekedését is jelentheti (Szél et al., 2023). Ezen hatas
Osszekapcsolhato lehet az élmény alapu technikakkal, amely tapasztalati alapon ndvelhette az
altalunk facilitdlt mentalizacios stratégiak €és fokusz elsajatitasat. Mindez Osszhangban all
Chelouche-Dwek és Fonagy (2024) metaanalizisének eredményeivel, amely alapjan az iskolai
mentalizaciot fejlesztd programok esetének tobbségében az interaktiv feladatok nagyban
hozz4jarultak az emlitett konstruktum fejlédéséhez.

A masodik hipotézisiink, amely szerint a program hatasara érzelemszabalyozasi
stratégidk mértékében novekedés mutatkozik szintén részleges, paradox eredményeket
mutatott. A kontroll csoport esetében itt sem mutatkozott szignifikdns valtozas, a vizsgélati
csoport esetében viszont szignifikans novekedést talaltunk, a ruminécio, 6nvad, tervezés, non-
adaptiv stratégiak és a teljes kérdéiv Osszpontszdma esetében. A non-adaptiv szabdlyozas

szignifikdns novekedése valoszinlileg a ruminacid és onvad novekedésének kovetkeztében
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johetett 1étre. Ugyanezen Osszefliggés allhat a teljes 6sszpontszam ndvekedésének hatterében,
mivel a tervezés esetében szignifikdns, egyéb adaptiv érzelemszabalyozasi stratégiak
tobbségénél pedig tendencia szertien pozitiv ndvekedés lathatd (19. Melléklet), amelyek szintén
hozz4jarulhattak a teljes pontszam névekedéséhez. A ruminacid, valamint az 6nvad esetében
harom kontextualis 0sszefiiggés emelendo ki. Egyrészt, hogy a ruminacié esetében a novekedés
a reflektivitds tendencidjanak novekedését, mig az oOnvad emelkedése a rumindcid
novekedésének tendencijat kovette, masrészt, hogy a vizsgélati csoport a legtdbb
érzelemszabalyozasi stratégiat kisebb mértékben alkalmazta, mint a kontroll csoport. A
harmadik 6sszefliggéssel kapcsolatban pedig visszautalnank arra, hogy a kisérleti csoport énkép
egyértelmiiségének stabilitdsa atlagban alacsony értéket vesz fel. Ezen harom 0Osszefiiggés
alapjan feltételezhetd, hogy a vizsgalati csoport atlagban éretlenebb személyiséggel rendelkezik
(Clarkin et al., 2004). Ebbdl kifolydlag bar hatast értiink el a tekintetben, hogy komplexebb
modon lettek képesek reprezentalni/értelmezni sajat belsd élményeiket, viszont az ebbdl fakadod
fokozottabb distressz szabalyozéasa éretlenebb regulacidés formékat hivhatott életre (6nvad,
ruminacié) (Clarkin et al., 2004; Kozubal et al., 2023). Tehat, a reflektivitas novelhette a
ruminacié mértékét, utobbi pedig az 6nvad mértékét. Tovabbi magyarazatként emlitendd, hogy
az onreflektivitas abban az esetben jar egyiitt az adaptiv érzelemszabélyozéssal, amennyiben a
személy €rzelmei kiils6 perspektivabdl vannak megkozelitve és nem pedig egy belemeriilés
torténik az adott érzelmi élménybe perspektiva valtas nélkiil (Ayduk és Kross, 2010). Mindezek
fokozottan jelzik, hogy a foglalkozéassorozat soran az érzelemszabalyozas fejlesztésére iranyuld
feladatok nem bizonyultak elég effektivnek, illetve nem tartottak elég ideig, hogy szignifikans
valtozast érjenek el az adaptiv érzelemszabalyozas megvaltozasanak szempontjabol, tovabba
nem helyeztek elég hangsulyt, az emocionalis folyamatok kiilsébb perspektivajabol valo
megkozelitésére. A tervezéses viselkedésszabalyozas ndvekedése valdsziniileg a program azon
elemeinek tudhatd be, amelyek a viselkedés ok-okozati Osszefliggéseire helyezték a fokuszt,
integralva a gondolatok-érzelmek-viselkedés kozotti Osszefiiggést, és ezek kdvetkezményeit.
Tekintettel arra, hogy a foglalkozasok soran ezt minden alkalommal hangsulyoztuk, azt
valosziniisitjiik, hogy a kiilonbdzd témak mentén vald frekventélt ismétlés jarult hozza nagyban
ezen valtozas létrejottéhez. Ezt aldtdmaszthatjdk a kognitiv pszicholdgiai intervenciokkal
kapcsolatos Osszefliggések, amely alapjan adott stratégiak fokozott ismétlése, a stratégia

mélyebb elmélyiilését és automatikusabb alkalmazhatdsagat teszik lehetévé (Beck, 2020).

Az énkép egyértelmiiség, valamint az Onértékelés valtozasanak mértékében nem

tapasztaltunk szignifikans valtozast. E16bbi esetében valosziniileg a program nem tartott elég
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ideig és nem tartalmazott elégendd gyakorlatot/elemet, ami explicit médon az én-reprezentacio
stabilizalasaval foglalkozott volna. Az énkép egyértelmiiség valtozatlansaga, a reflexids
képesség novekedésének ellenére azon lehetséges allapotra utalhat, hogy a didkok belsd
¢lményeikre fokozottabban figyelnek, de az ¢élmények kozotti esetleges ambivalencianak
feloldéasat €s ennek integralasat a személyiségstrukturaba még nem tudjak elérni. Emlitendd
tovabba, hogy ehhez az affektus-regulacio elégtelen volta is hozzajarulhat (Parise et al., 2019).
Mindez a program jovobeli revizidja szempontjabol fontos fokuszpontokat ad. Az
onértékeléssel kapcsolatban elmondhatd, hogy nagyobb fokuszt kell helyezniink a belsd
er6forrasok és pozitiv tulajdonsagok tudatositasara. Feltehetdleg a hangsily talsadgosan a
mentalizacio és érzelemszabalyozas mechanizmusara helyezddott és igy azon gyakorlatok
hatasa, amelyek a pozitiv tulajdonsagok és képességek tudatositasara vonatkoztak, nem tudtak

érvényesiilni elegendd mértékben €s/vagy nem tudtak ezekhez megfeleléen kapcsolodni.

5.2 Fokuszcsoportos interju

5.2.1. A diakok altal érzékelt valtozasok

A fokuszcsoportos interjiban megfogalmazasra keriiltek a program azon hatasai, amelyek
validaljak a kapott kvantitativ eredményeket. A didkok az Snmagukban vald elmélytilés
mértékét, a masokhoz vald kapcsolodast, valamint a viselkedés ok-okozati Osszefliggések
megértését emelték ki, mint olyan tényezdk, amelyekben fejlédést érzékeltek dnmagukkal
kapcsolatban. Mindharom emlitett tényezé reflektal a kapcsolati &sszehangolodas és
reflexivitas faktorok novekedésére, igy nem csak kvantifikalt eredményekben, hanem a
szubjektiv megélés szintjén is tapasztalhato a sajat és masok belsd élményeinek értelmezésében
bekovetkezd pozitiv valtozas. A viselkedés ok-okozati Osszefiiggésének megértésében
tapasztalt valtozds mind a mentalizaciés képesség fejlodésére, mind a tervezéses
viselkedésszabalyozasra reflektalhat, hiszen hangsulyt fektettiink a viselkedést motivald
tényezOk folyamatos monitorozasara, illetve cselekedeteiknek dnmagukra és mdasokra vald
hatasara. Az ezen ok-okozati 0sszefliggésekre valo fokozottabb ralatas novelhette a tervezéses

viselkedésszabalyozas fejlodését (Schwarzer et al., 2021).
5.2.2. A diakok altal kiemelt tényezok, amelyek befolyasoltak a program hatdsossagat

Az interjuk soran megfogalmaztdk azon tényezdket, amelyek a bevonddas iranti, elmélyiilés
iranti, valamint masokhoz valé kapcsolddasuk irdnti igényeiket eldsegitették, valamint azon
tényezOket, amelyekt6l ugy érezték, hogy az emlitett igényekkel szemben hatraltatd

tényezOként Iéptek fel. Az involvalodasra azért fontos nagy hangsulyt fektetniink, mert az
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nagyban befolyasolja azt, hogy az adott személy milyen mértékben képes elsajatitani, megérteni
¢és integralni a kapott informaciokat (Dawes & Larson, 2011). A témakba valé bevonodas
mértékét nagyban befolyasolta az adott témak mennyisége és az azokra szant id6 Osszefiiggése.
Jelen foglalkozassorozat mas hasonld programokhoz képest bar hasonld iddintervallum alatt
(45 perc) (Kim et al., 2022), atlagosan tobb témat és megkozelitésmodot probal feldolgozni,
amik a beszamolok alapjan felszinesebbé és kevésbé érthetévé tették az alkalmakat, valamint
nehezitették a csoportvezetokhoz vald kapcsolddast, amelyek a bevonddasuk mértékének €s a
program effektivitasanak csokkenéséhez vezethettek (Dawes & Larson, 2011). A jov6ben tehat
a tematika 4talakitdsa lehet ezen probléma megoldasa, mivel a 45 perces iddintervallumban
megtarthatd és ezzel a tanrendbe illeszthetd foglalkozas az egyik f6 célja jelen projektnek.
Masik fontos tényezd a didkok szdmara relevans tematika volt, amely elOsegitette az
involvalodasukat. Ennek egyik 6 okaként azt emelték ki, hogy a foglalkozéasoktdl fiiggetleniil
is szeretnének foglalkozni az adott témakkal, amely igazolja a projekt azon térekvését, hogy az
adott pszichés képességek fejlesztését a korosztaly szamara fejlodéslélektani szempontbol
relevans témak mentén vezesse végig, amely igy a programmal kapcsolatos motivacid
fenntartasat eredményezheti, kdzvetetten ndvelve a program effektivitasat (Pollak et al., 2023).
A tematikaval kapcsolatos kritikdk alapjan viszont a jovében torekedniink kell a vildgosabb
célok megfogalmazasara, hogy az ebbdl fakado értetlenség ne befolyéasolja a bevonddasukat.
Tovéabbi tényezOket a foglalkozas formdjaval kapcsolatban emlitettek, részben azt, hogy
Oonmagaban mar az is segitett szamukra, hogy a program teret és id6t engedett arra, hogy
elmélyedjenek a témakban, és azokon keresztiil magukban és a masik megismerésében. Az
egy¢éb formai elemekkel kapcsolatos konkluzio alapjan pedig a jovoben torekedniink kell, hogy
kisebb létszdmt csoportokat képezziink, fokozzuk az aktivitas és élményalapt technikékat,
parbeszédeket, jatékokat az elméleti részekkel szemben, valamint, hogy az {ilésrendet
megbontva, korkorosen helyezkedjiink el. Mindezen elemek hangsulya a szakirodalomban is
megjelenik, amely szerint bevonodas és hatasossag novelése szempontjabol kiemelten fontosak
az experimentalis technikak, valamint a kisebb csoportokban megteremtdédd bizalmi légkor
(Chelouche-Dwek & Fonagy 2024; Toews et al., 2024). Jelen program alapjan pedig 45 perc is
elegendd, hogy az ehhez sziikséges lexikalis tudds ataddsa mellett, az emlitett iilésrend és
aktivitasi formak is megvalosulhassanak. Osszességében tehat a visszajelzések alapjan a
program tematikajanak és formai elemeinek revizioja sziikséges, jobban artikulalt és aktualizalt
témakkal, valamint tobb élmény alapu feladattal megreformalva.

A kapcsolodasi igényiikkel kapcsolatban a didkok a csoportvezetd szerepét emelték ki,

azok kifejezésmodjat, kapcsolodasat az osztaly felé, amely ezen szempontbol mads
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programokban szerepl6 didkok altal is szintén relevans faktornak bizonyult (Lochman et al.,
2009). A csoportvezetok mellett a terem/iiléselrendezés meriilt fel ismételten, mint
kapcsolodast facilitalé tényezd, amely igy a sajat és masok belsd élményeihez vald

kapcsolddast segitette elo.
5.3. Osszefoglalds

Osszességében kutatasunk soran az ERTEM projekt hatasossagat, valamint azon szubjektiv
tényezOit elemeztiilk, amelyek a fokuszcsoportos interjuk alapjan befolyasoltak a program
megitélését, élvezhetdségét, hasznosithatosagat. Pozitivumként emlitendd, hogy a didkoknak
nétt az Onreflexivitdsuk, a masokkal kapcsolatos Osszhangjuk, valamint a tervezés alapu
érzelemszabalyozasi képességiik. Ezen valtozasok a mentalizaciés képességiik fejlodését
mutathatjadk mind 6nmagukkal, mind a kiilvilaggal kapcsolatban, valamint utébbi kiemeli a
céliranyos viselkedés kialakitdsdban bekovetkezd pozitiv valtozasokat. Mindezeket a
fokuszcsoportos interju eredményei is megerdsitik, amelyek szerint a foglalkozas hatdséara
pozitiv véltozast érzékeltek az Onmagukban valé elmélyiilés mértékében, a masokkal
kapcsolatos kommunikacidjukban, valamint az ok-okozati 0sszefiiggések megértésében. Ez
utobbi mind a mentalizacids képesség fejlodésére, mind a tervezéses viselkedésszabalyozasra
reflektalhat. Tekintettel arra, hogy a ruminativ érzelemszabalyozds a reflektivitas
novekedésének tendencidjat kovette, feltételezhetd, hogy a didkok bar képesebbek komplexebb
modon tudatositani magukban aktudlis belsd €élményeiket, az ebbdl fakadd érzelmi distressz
adaptiv szabalyozdsahoz még nem elég ¢érett a személyiségiik. Ehhez kapcsoloddan
feltételezziik, hogy a foglalkozassorozat meg nem tartott elég ideig, vagy nem volt elég effektiv
az adaptiv érzelemszabdlyozas szdmottevd valtoztatasdhoz, hiszen ez csak nem szignifikans
mértékben tudott novekedni. A didkok a teret és 1d6t, az élmény alapt feladatokat és ezek kisebb
csoportokban megvalositott voltat emelték ki pozitivumként, amelyek lehetdséget biztositottak
szdmukra, hogy sajat belsd, és masok ¢lményeihez jobban tudjanak kapcsolodni. Kritikai
¢szrevételeikben tovabba jelezték, hogy a tematika felépitésében, mennyiségében és
fokuszaban valtozasokat eszk6zoljlink, valamint a frontélis és élmény alapu tartalmakban még

nagyobb hangsulyt fektessiink az experimentalis elemekre.
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VI. LIMITACIOK

A kutatas limitacioi kozott emlitendd, hogy alacsonyabb elemszammal tudtunk csak méréseket
végezni a tényleges 1étszamhoz képest, amely kovetkeztében a kevert mintas varianciaanalizis
sokszor valoszintileg statisztikai erd hijan nem tudott megfeleléen mérni, igy 0sszefliggd mintas
t-probékat kellett alkalmaznunk az el6-utotesztek dsszehasonlitdsdhoz, veszitve ezzel a kevert
mintds varianciaanalizis ennél komplexebb potencidlis eredményeibdl. Kiemelendd, hogy a
vizsgalati csoport esetében 4 ember, aki egyaltalan nem volt motivalt kikeriilt a csoportbol, am
a program hatdsossaganak generalizalhatdésagaval kapcsolatban limitacioként foghatd fel,
hiszen ezen eredmények csak a részvételre motivalt személyek esetében értelmezhetdek. A
fokuszcsoportos interjuval kapcsolatban emlitendd, hogy az osztalyokbdl csak 10-10 személy
vett részt ezeken, amely az osztidlyok 1/3-at jelenti. Mindez bizonyos mértékig szintén
ovatossagot kovetel az interjikban elhangzottak reprezentativitdsaval kapcsolatban, 4m ennek
mértékét a randomizalt interju alany valasztas bizonyos mértékben csokkenti. A program
limitacioi kozott emlitendd, hogy a kéthetente megvalosulando alkalmak rendszeressége
rajtunk kiviil all6 okok miatt sokszor csorbultak, és igazodvéan az iskola miikodéséhez volt,
hogy egy hét, volt, hogy harom hét telt el két talalkozas k6zott, amely befolyasolhatta az atadott
informacio6 és atélt élmények elmélyiilését a gyermekeben. Torzitd tényezoként emlitendd,
hogy az osztalyfonokok a teremben tartdozkodtak, amely befolyasolhatta a gyermekek mentalis
jelenlétét, nyitottsagat és figyelmét. A figyelemiik kapacitdsara szintén negativ hatést
gyakorolhatott, hogy utols6 oOrdban voltak a foglalkozdsok megtartva, amelyre a
fokuszcsoportos interju soran is reflektaltak, mint hatraltatd tényezd. Végezetiil a program
hatasossaganak generalizdlhatosagat korlatozza, hogy a vizsgéalati személyek tobbsége
feltételezhetden magasabb szociodkonomiai statuszba tartozik, amely kovetkeztében mind a
pszichés funkcionalasuk, mind az esetleges problémaik eltéréek lehetnek alacsonyabb
szociobkonomiai csoportba tartozd didkokhoz képest, valamint a mentéalis egészséggel
kapcsolatos informaltsaguk ¢és hasonld programokra vald eldzetes szocializaciojuk is

megkonnyithette a program lebonyolitasat.

VIIL. KITEKINTES

Osszességében a program alapvetden biztatd jeleket mutat a célzott teriiletek fejlesztd
hatasaban, és részlegesen bar, de a reflektivitds és a masokhoz valé kapcsolddas novelésével
egyfajta 6nismereti folyamatot indithatott el a didkokban. Ez alapvetden kedvezének mondhato,

de kiemeli a program azon aspektusat, mely szerint egy jelenleg is fejlesztés alatt allo
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voltat. Azon faktorok, amelyekkel kapcsolatban nem sziiletett szignifikans valtozas ijabb
fokuszpontokat hatarozhatnak meg, amelyeket a jovében a program felépitésének ¢s
formajanak atalakitasdban szeretnénk orvosolni. Ilyen fokuszpont lehet példaul az agencia
novelésére és a pozitiv érzelemszabalyozasi technikékra forditott (az eddigieknél) fokozottabb
hangstily, és az énkép koherencijat stabilizald gyakorlatok ¢és ezzel kapcsolatos
pszichoedukacié alkalmazéasa. Az emlitett két konstruktumra gyakorolt hatas azért is fontos,
mert feltételezhetéen egy bidirekcionalis hatas allhat fenn az énképegyértelmiiség, valamint az
affektusregulacio kozott (Parise et al., 2019), tehat az egyik fejlesztése maga utan vonhatja a
masik fejlodését. A jovoben az imént emlitett konklizid és a gyermekek visszajelzései alapjan
szeretnénk a programot atalakitott formaban megvalodsitani, példaul kisebb csoportokra bontani
6ket fokozva ezzel a bizalmasabb 1égkor megteremtését és a csoport kezelhet6ségét, nagyobb
hangsulyt szeretnénk fektetni az ¢élmény alapu feladatokra, tovabba a témakat és a
foglalkozasok céljait fokuszaltabb és artikuléltabb modon szeretnénk kidolgozni. Az ERTEM
projekt tehat a jovoben alkalmasnak bizonyulhat, hogy az iskolai oktatds 45 perces oraiban is
megvaldsithatd alternativaként legyen jelen, mint mentalis egészséget fejlesztd program, am ezt
még Ujabb atalakitasok és hatasvizsgalatok kell megel6zzék, hogy a foglalkozasok hatdsossaga

¢s ¢elvezhetdsége a gyermekek szamara a lehetd legjobb szinvonalat érhesse el.
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