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1. BEVEZETES

LAz életiink és a szinhdz elvalaszthatatlanok egymdastol, [...] az emberrol szol, az
embereknek iizen és az emberi képességek altal lép kapcsolatba a kiilvilaggal.” (Di Blasio,

2014)

Az egyetem ideje alatt rengeteget jartam szinhdzba és nagyon sok olyan eldadast lattam, ami
kiilonbozoé aktualis tarsadalmi kérdéseket feszeget — példaul kirekesztettség, fiatalok
utkeresése, generaciés problémak, tarsadalmi beilleszkedés —, igy mikor a Felelds ¢és
fenntarthato vallalat tantargy keretein beliil talalkoztam a fenntarthato fejlédési célokkal (SDG-
k), elkezdett foglalkoztatni, hogy hogyan tudnam ezzel a szemlélettel vizsgélni a szinhazat.

Két éve a Katona Jozsef Szinhazban miikodé Kantin munkatérsa lettem ¢és a szabadidom
nagy részét is ott toltdttem. Ez egy kozosségi tér és kavézd, ahol konyvklubokat és tematikus
délutanokat tartanak, ezen feliill sok nemzetkdzi szinhdzi taldlkozonak is teret ad a hely,
valamint szinhazi zartkori rendezvények helyszinéiil is szolgal. Minél inkabb betekintést
nyerhettem a szinhdz kulturdlis és kozdsségi €letébe, annal inkabb kikristalyosodott eldttem,
hogy a Katona nem csak az el6adésai altal szol az emberekhez és teremt kapcsolatot a nézdivel,
hanem értékteremto és kozosségépitd erdvel is bir.

A szinhaz kiilonb6z0, az eldadast elokészitd alapozo foglalkozasokat is tart az eléadasok
elétt, melyek segitik a darab megértését és hangstlyos szerepiik van az eldadasra torténd
rahangolodasban. Emellett szinhdzpedagogiai foglalkozasokat is szervez, ami minden
korosztalynak szdl. A foglalkozasokat a Katona szinhdzpedagodgiai programjanak csapata, a
Behivo tagjai hivjak életre.

A szakdolgozatra késziilve sokat beszélgettem a program egyik vezetdjével, Vagi Eszter
szinhazpedagdgussal és mikor a szakdolgozatom témajat kellett definidlnom, 6 mesélt nekem
a rakospalotai projektjiikrdl, ami a Meégis szabadon... nevet viseli. A projekt vezetdje
felajanlotta nekem, hogy jarjak ki veliik Rakospalotara a Leanyneveld €s Javitd Intézetbe és
figyeljem meg, hogy hogyan zajlik egy ilyen szinhdzpedagdgiai eszkdzokkel megtamogatott
foglalkozas. A program résztvevoinek Osszetétele megosztott: egyfeldl tagjai az intézet falain
beliil ¢l 14-18 év kozotti fiatal, foként roma lanyok, masfeldl a kintrdl érkezd lanyok és nok,
akiknél nincsen korhatar, egyetemista kort6l mindenkit szivesen latnak. A program idétartama
9 honap, melynek végén egy munkabemutatd keretein beliil adjak eld a csoport tagjai, hogy

mivel is foglalkoztak az egytitt toltott 1d6 alatt.



Mig aktiv megfigyeldje voltam ezeknek az alkalmaknak, megfogalmazodott bennem a
dolgozatom {6 kutatasi kérdése: Miben és hogyan mérhet6 a Behivo rakospalotai projektje, a
Meégis szabadon... tarsadalmi hasznossaga?

Emellett, hogy a vizsgalt tarsadalmi hatast explicitebben a fenntarthatésaghoz kothessem,
elkezdtem kutatni az SDG-k kozott €s talaltam egy olyan pontot, amely mentén vizsgalhato ez
a kezdeményezés.

Az AGENDA 2030-ban szereplé tizedik SDG ugyanis a tarsadalmi egyenldtlenségek
csokkentésével foglalkozik, mely napjainkban egyre égetébb probléma. Egyre tobbet lehet arrol
olvasni ¢és hallani — féleg a COVID-19 jarvany 6ta —, hogy nd a tarsadalmi szakadék a
szegényebb ¢és a gazdagabb tarsadalmi csoportok kozott, kiillonosen a mélyszegénységben €16
csalddok esetében figyelheté meg ez a nagy mértéki leszakadas. Ez a szakadék foként anyagi
oldalrdl jelenik meg, de nem szabad elmenni amellett a tény mellett sem, hogy a tarsadalmi
perifériara szorult csoportok — fogyatékossaggal ¢l0 személyek, vallasi és etnikai alapon
megkiilonboztetett emberek, hajléktalanok és munkanélkiiliek, menekiiltek — egyéb értelemben
is leszakadnak a tdrsadalom tobbi tagjatol, bar esetiikben ez az elszigeteltség gyakran parosul
anyagi nehézségekkel is. Sokszor gyengék az integracios lehetdségeik, nehezebben tudnak
elhelyezkedni, tartosan munkat vallalni és nagy lemaradasban vannak tanulmanyaik terén is
(ENSZ, 2015).

Ahhoz, hogy a foglalkozas alatt sziiletett jeleneteket és az elmesélt torténeteket jobban
megértsem, utana kellett jArnom a roma kisebbség orszagon beliili helyzetének — mindezt azért,
mert az intézet falai kozott €16 lanyok, akik részt vesznek a projektben, ciganyként definialjak
magukat, a nevelok is ezt kommunikdljdk réluk kiilonbozé intézményi férumokon,
beszélgetések soran. Am errél majd csak a szakirodalmi résznél fogok részletesebben irni.

Kutatasom {6 fokuszéba azért allitom a Rakospalotai projektet, mert két olyan tertiletet
6tvdz, amik a mindennapokban nagyon érdekelnek:

e Hogyan lehet a szinhdz, és azon beliill a szinhazpedagogia eszkozeivel segiteni €s

e Milyen hatédsai vannak az ilyenfajta szinhazi projekteknek mind az egyénre, mind a
kozosségre és mit visznek magukkal a résztvevok egy-egy ilyen program utan?

e Miben ¢és hogyan valtozik meg a résztvevok szemlélete, nyitottabbak és elfogadobbak
lesznek-e kisebbségben €16 embertarsaikkal szemben vagy sem?

Ahhoz, hogy ezeket a kérdéseket a lehetd legjobban meg tudjam valaszolni, a részvételi
akcidkutatds modszerét valasztottam, mely sordn nem csak mint kiilsé megfigyeld vettem részt
a foglalkozasokon, hanem sok esetben be is vonodtam. A folyamat legvégén interjut készitettem
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a csoport tagjaival, vezetdivel és a kozremiikodo szinészekkel, hogy a lehetd legatfogdbb képet
kapjam a Mégis szabadon... projektrdl és annak egyénre és csoportra gyakorolt hatdsairol.

Ez a kezdeményezes eddig még feltérképezetlen tertilet, ezért az a célom, hogy minél tobb
emberhez megprobaljam eljuttatni, felhivjam a figyelmet a programra, melybe szabadon be
lehet csatlakozni és atélni mindazt, amit egy tarsadalmi csoportok koz¢ hidat emeld projekt adni
tud.

A bevezetés utan attekintem az AGENDA 2030-ba tartozé SDG-k kutatasomhoz kapcsolddo
részét, kis kitérot teszek a fenntarthatd fejlodési célok elddje, a millenniumi fejlesztési célok
(MDG) fel¢é (Hickmann et al., 2023), megvizsgalom, hogy miben valtoztak az SDG-k az MDG-
khez képest tarsadalmi szempontbol — mivel kutatdsom soran a roma kisebbséggel
foglalkoztam, igy emlitést teszek az orszdgon beliili helyzetiikrdl. Ezutdn megprobalom
szétvalasztani a hasznossdg ¢és a hatékonysag fogalmat, kisérletet teszek arra, hogy
meghatdrozzam, hosszl, kozép vagy rovid tavon kellene-e mérni a projekt sikerességét.
Meghatarozom a kozOsségi szinhdz fogalmat ¢s megkisérlem elhelyezni a szinhazi
erny6fogalmak kozott, majd attekintem a kiilfoldi és hazai szakirodalmak azon részét, amik a
szinhdzpedagdgiai programok tarsadalmi hatdsaival foglalkoznak, kisebb kitekintést teszek a
szinhazi nevelési modszerekre — példaul, hogy milyen hatdsa van az egyénre €s a csoportra
vagy hogy mik sorolhatéak a szinhdzpedagogia fogalma ald. Bemutatom a kutatdsomhoz
hasznalt modszert, ami a részvételi akciokutatds, illetve bemutatom magat a Rékospalotai
projektet. Az interjukbol kapott informaciokat dsszevetem a szakirodalommal és parhuzamot
¢és/vagy ellentétet vonok koztiik. Legvégiil javaslatot teszek tovabbi fejlesztésekre a projekt
kapcsan, megfogalmazom a kutatasom korlatait, illetve jovObeli kutatdsi teriileteket is

azonositok.

2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

2.1. A Fenntarthato Fejlodési Célok elddei, a Milleniumi Fejlesztési Célok

Vilagunk jelenlegi arcanak atformaldsat tlizte ki céljaul az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
(ENSZ) a 2015-ben meghatarozott 17 fenntarthatd fejléddési cél — roviden SDG — altal. Ezek a
célok 169 alindikatorral rendelkeznek, melyek még pontosabb leirdssal szolgalnak az egyes
célkitiizések és azok megvaldsitasa terén. Am maga az AGENDA 2030 rendelkezik egy
eldfutarral, ami bar tobb teriileten sikereket ért el — leginkabb a szegénység felszamolasa terén

—, tovabb kellett fejleszteni, hogy a mai vildgunk probléméihoz még inkabb azonosulni tudo,



naprakész célkitlizések alljanak az emberiség elétt — ez az el6d nem volt mas, mint a milleniumi
fejlesztési célok, roviditve MDG-k (ENSZ, 2015).
Maguknak az MDG-knek a kdvetkezd nyolc teriileten kellett valtozast eszkozolniiik:
1. A mélyszegénység és az ¢hezés megsziintetése
. A mindenkire kiterjedd alapfoku oktatds elérése

. A nemek kozotti egyenldség és a nok felemelkedésének elémozditasa
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4. A gyermekhalanddsag csokkentése

5. Az anyai egészség fejlesztése

6. A HIV/AIDS, maléria és mas betegségek elleni kiizdelem

7. A kornyezeti fenntarthatdsag biztositasa

8. Globalis partnerség kiépitése a fejlesztés érdekében (unis.unvienna.org, s.a.)

A Milleniumi Nyilatkozatot az Egyesiilt Nemzetek Kozgytlilése 2000. szeptemberében
fogadta el a Milleniumi Csucstalalkozon, mely nyilatkozat az MDG-k alapjaul szolgalt — ezt a
nyolc célt 2015-ig kellett elérni. 2015-ben a milleniumi fejlesztési célokat felvaltottak a
fenntarthatd fejlddési célok, melyek alapveté normativ programma valtak az Egyesiilt
Nemzetek Szervezeténél. A két globalis kezdeményezés bar tobb szempontbdl kiilonbozik,
logikéja és altalanos mechanizmusai igencsak hasonldéak (Hickmann et al., 2023; United
Nations, 2015).

Maguk az MDG-k is korabbi tapasztalatokra épiiltek: mar 1961-ben az ENSZ Kozgytilése
miikddésbe hozta az elsd ,.fejlesztési évtizedet”, aminek a célja az volt, hogy a fejlddd orszagok
1970-ig évente legalabb 5%-kal noveljek a nemzeti 6sszjovedelmiiket (United Nations, 1961).
A masik fontos kiindulési alap az 1990-es Gyermekek Vilagesticsa és annak cselekvési terve,
amely megannyi célkitlizést hirdetett az oktatas, a taplalkozas, az egészségiigy és az emberi
jogok terén annak érdekében, hogy javitsa a gyermekek jolétét (United Nations, 1990).

Szamos kritika érte azonban a milleniumi fejlesztési célokat mind az akadémiai, mind a
politikai kozosségek tagjaitol. Sokan azzal vadoltak, hogy egyirdanyt megkozelitéssel és sziik
fokusszal rendelkezik a fejlodd orszagokra, masok azzal a birdlattal illették, hogy az érintett
csoportokat nem vontak be eléggé a célok megfogalmazasaba, tovabba a feliilvizsgélati
mechanizmust, mely a teljesitmény mérésére szolgalt, gyengének talaltdk. Erre reflektalva az
SDG-k mar részletesebb célokat és célkitlizéseket hataroznak meg €s minden politikaban —
legyen az kiilfoldi, avagy belfoldi — valtozast siirgetnek (Hickmann et al., 2023).

Altalanossagban a megfigyeldk tigy vélik, hogy az MDG-k vegyes eredményeket hoztak.
Egyes fejlodd orszagokban jelentds eldrehaladast értek el a célok megvaldsitasdban, viszont a

célok és az orszagok kozott jelentds eltérés figyelhetd meg. A legkevésbé fejlett orszagok
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elérehaladésa igen csekély, ha egyaltalan tortént fejlodés — ezaltal tényleges pozitiv, globalis
hatasa igencsak vitatott (Hickmann et al, 2023).

gy 2015-ben — mikor a milleniumi fejlesztési célok teljesitésének hatarideje lejart — 1j
vizekre kellett evezni, melyeken mar egy sokkal tagabb célkitlizést kellett kdvetnie a résztvevd
tagorszagoknak, hogy hatdraikon beliil minél hatékonyabban tudjanak szembenézni a
tarsadalmat egyre inkabb fenyegetd vildgméretli problémakkal, mint példaul a tiszta ivéviz
mennyiségének csokkenése, az ¢hezdk szamanak novekedése, az infrastrukturalis valtozasok

vagy a béke fenntartasa.

2.2. Napjaink iranyadéi - A Fenntarthatoé Fejlédési Célok

A milleniumi fejlesztési célokbdl okulva és azt tovabbfejlesztve 2015. szeptemberében az
ENSZ-cstcstalalkozon minden tagallam elfogadta és alairta az 0j iranyelveket tartalmazo
dokumentumot, mely a ,,Vilagunk atalakitasa: a Fenntarthatd Fejlodési Keretrendszer 2030
cimet viseli (United Nations, 2015).

Ez a keretrendszer 17 olyan fenntarthatd fejlédési célt és 169 indikatort foglal magéba,
amelyek olyan problémaékra probalnak megoldast talalni, amelyek a mindennapjainkat is egyre
inkdbb veszélyeztetik, de a jovOben még ennél is nagyobb karokat tudnak okozni, ha nem
elézziik meg Oket (Szymanska, 2021).
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Maganak a keretrendszernek a célja, hogy atformalja a mai vildgunkat az emberiség elott
allo szamos kihivas kezelésével, biztositsa a jollétet, a gazdasagi jolétet és a kdrnyezet védelmét
— mindezt Ggy, hogy egy atfogd és tobbdimenzios képet nyujt a fejlodésrdl (Pradhan et al.,
2017).

Ahhoz, hogy az SDG-kben elért haladast elemezni lehessen, sziikség van a célok
megvalositasanak nyomon kovetésére. Ennek érdekében az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
elinditotta a Fenntarthato Fejlodés Magas Szintli Politikai Forumat, mely forum feladata, hogy
a keretrendszert globalis szinten folyamatosan feliilvizsgalja (Szymanska, 2021).

A konnyebb alkalmazkodas és megértés érdekében az ENSZ Kozgytilése 2015-ben egy
kiterjedt és atfogd utmutatédt tett kozzEé a fenntarthatd fejlodési célok mogott meghtizodo
célkitlizésekrdl €s mutatokrol, ami segitett eligazodni a fenntarthatd fejlodés Utjan mind a
fejl6dd, mind a fejlett orszagoknak (United Nations, 2015).

A 17 cél és 169 célkitlizés szamos Osszetett kihivas kezelésére iranyulnak, melyek az
emberiség el6tt allnak. Ennek megfelelden ezek a célok implicit moédon fiiggenek egymastal,
¢s az is el6fordulhat, hogy a célok kozotti ellentmondasos kdolcsonhatdsok eltérd
eredményekhez vezetnek — ezeket a kdlcsonhatasokat szinergiaként vagy kompromisszumként
lehet kategorizalni. Szinergia esetén egy cél eldrehaladdsa eldsegiti egy masik cél
elérehaladasat; ha kompromisszumrol beszéliink, akkor egy cél elérehaladasa akadéalyozza egy
masik cél elérehaladasat. Emiatt az egymastol fiiggés miatt az osszes SDG-knek tgy kell
miikddnitik, mint egy kdlcsonhatasban 1évé fogaskerékrendszernek, ami egyiittes erdvel
mozditja el a globalis rendszert az igazsagos €s biztonsagos miikddés terébe (Pradhan et al.,

2017).

2.3. A10. Fenntarthato Fejlédési Cél - Az egyenlétlenségek csokkentése

Attekintettem mind a 17 SDG-t és megtalaltam kozottiik azt, amit a leghatarozottabban
tudok a kutatdsomhoz kotni, ez pedig nem mas, mint a 10. fenntarthatd fejlédési cél, az
egyenldtlenségek csokkentése. Az egyenldtlenségesokkentés mind az orszag hatdrain belil,
mind azokon kiviil fontos és hangsulyos dolog, félega COVID-19 jarvany hullamai 6ta, melyek
alol egyik orszag sem volt kivétel. Természetesen nem csupan a pandémia hatdsai miatt
kialakult fesziiltségek elsimitdsa és a tarsadalmi szakadék csokkentése lényeges, ugyanis a
periféridra szorult csoportok — fogyatékossaggal €16 személyek, etnikai és vallasi alapon
megkiilonboztetett emberek, hajléktalanok és munkanélkiiliek, menekiiltek — szintén szamos

konfliktus forrasai a lakossag tagjai kozott (Szymanska, 2021).



Maga az SDG10 a legszélesebb korti globalis célkitiizés, amely az egyenldtlenségek széles
spektruméval foglalkozik (Cojocaru et al., 2022). Az egyenl6tlenségek csokkentését harom
dimenzidban vizsgalja: orszdgok kozotti €s orszagon beliili egyenldtlenségek, valamint a
migracié eldmozditdsa ¢€s tarsadalmi befogadas (Szymanska, 2021). Mikor redukalni
szeretnénk az egyenl6tlenségeket, tudnunk kell, hogy azok horizontalis vagy vertikalis
kategoriaba sorolhatéak-e. Horizontdlis vagy csoportalapu egyenl6tlenségrol beszélhetiink,
hogyha a megkiilonboztetések egész embercsoportokat érintenek, legyenek azok nemi, etnikai,
vallési, szexualis stb. alaptiak — ezek mar régdta a nemzetkozi figyelem kdzéppontjaban allnak,
ennek eredményeként szdmos globalis nyilatkozat, egyezmény és megallapodas sziiletett annak
érdekében, hogy enyhitsék oket. Vertikalis gazdasagi egyenl6tlenségekrol van szd abban az
esetben, hogyha egyénekre és haztartdsokra fokuszalédnak a problémdk egy nemzeti
populacion beliil — ezek azonban nem kaptak kelld figyelmet nemzetkdzi szinten (Doidge &
Kelly, 2013).

Azon felil, hogy kategéridkba soroljuk az egyenl6tlenségeket és megprobaljuk
dimenzionalni Oket, egy masik nehézséggel is szembe kell nézniink: a tizedik fenntarthato
fejlodési cél esetében jogi szempontbdl ,,puha jogrol” beszéliink — mely esetén a cél jogi leirdsa
titkrozi és megerdsiti a nemzetkozi jogot, de nem allit 4 szabalyokat —, ami problémakat vet fel
a celkitlizés megvaldsitasa soran. A ,,puha jog” hasznalatanak azonban oka van: a komplikalt
kihivasok miatt a kormanyok szdmara nagy nehézségekkel vagy akar valodi akadalyokkal jar
az 1), mindenre kiterjedd egyezmények megkdotése, igy sok esetben kdnnyebb ,,puha” irdnyitasi
eszk6zokhoz folyamodni — ezek eldnyei, hogy nem igényelnek sem parlamenti jovahagyast,
sem hosszl alkalmazési idészakot (Kaltenborn et al., 2020).

A tizedik SDG tobbek kozott azt a célt tlizte ki maga elé, hogy egy olyan tarsadalom alapjait
tegye le, ahol az emberek egyenlden részesiilnek a gazdasagi novekedés eldnyeibdl. Ezen feliil
a szervezet a tizedik fenntarthato fejlédési cél mentén elkotelezett afelé, hogy javitsa a szocialis
biztonsagi rendszert, illetve szocidlis biztonsagi programokat vezessen be és terjesszen ki,
kiilon alapokat hozzon létre a lemaradd régiok szamara, megsziintesse a diszkriminativ
nemtdl, életkortdl, fogyatékossagtol, etnikai hovatartozastol, szdrmazastol, vallastol vagy
gazdasagi statusztol (Cojocaru et al., 2022).

Toth Gergely Gazdasaggép cimii konyvében a fenntarthatatlan fejlédést egy képlettel irja le:
,modern technologia + tarsadalmi egyenldtlenség + oJkonomizmus = fenntarthatatlan
fejlodeés”. EbbOl is latszik, hogy a tarsadalmi egyenlétlenségek kezelését komolyan kell venni,

ugyanis ha a kozgazdasadgtan nem kezd ujra figyelmet forditani a bolygd €s az emberek
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problémaira, illetve nem fordul a szocioldgia és a pszichologia fel¢, akkor nem
gondolkodhatunk hosszabb tavlatokban (Té6th, 2016). Amennyiben teljes csoportok vagy
egyének kirekesztettnek érzik magukat egy tarsadalmon beliil, az egyéni stresszt eredményez,
amelynek szamtalan karos kovetkezménye van: magas migracios szamok, radikalizacio,
egészségiigyi problémak, sok esetben egészségre karos addikciok kialakulasa (Kaltenborn et
al., 2020).

A 17 fenntarthat6 fejlédési célt négy dimenzidba tudjuk sorolni, melyek koziil a negyedik a
Befogadas és Részvétel (Inclusion & Participation). Ez a tematikus dimenzi6 megmutatja a
kultira hozzéjaruldsénak a szerepét a tarsadalmi kohézi6 kiépitésében, illetve a befogadas és a
részvétel elémozditasaban. Kozéppontjdban az emberek azon képessége all, hogy
hozzaférjenek a kultirahoz, mindenki részt vegyen a kulturalis életben és kifejezhesse magat
altala. A dimenzié vizsgalja azokat a moddokat, ahogyan a kulturdlis gyakorlatok olyan
készségeket és értékeket kdzvetitenek, melyek eldsegitik a tarsadalmi integraciot és befogadast.
A kulturalis sokszintiség fokozhatja a kdlcsonds megértést €s elfogadast, segithet csokkenteni
¢s athidalni az ellenségeskedést, parbeszédet indithat kiilonbozd etnikai/valldsi/més alapon
eltérd csoportok kozott (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization,

2019).

2.4. A romak magyarorszagi helyzete

A rékospalotai foglalkozasok soran rengeteg olyan torténet keriilt eld, ami miatt fontosnak
éreztem utanajarni a magyarorszagi roma kisebbség helyzetének, hogy jobban megértsem a
lanyok altal elmondottakat: példaul, hogy miért jatszodik a legtobb torténetiik ,,cigdnysoron”,
milyen hagyomdnya van a cigdny nyelvnek a koreikben vagy éppen miért tartanak
tanulmanyaikban ott, ahol — teszem mindezt azért, mert 6k maguk ciganyoknak valljak
magukat.

Magyarorszagon az egyik leginkabb kirekesztett tarsadalmi csoport a romak csoportja, 0k
alkotjdk a legnagyobb létszamu, hivatalosan elismert kisebbséget. Tobbségiik
mélyszegénységben ¢€l, legnagyobb Ilétszdmban Nograd ¢és Borsod-Abauj-Zemplén
varmegyében.

Nyelvi felosztas alapjan harom csoportba sorolhatjuk a magyarorszagi cigany kisebbséget.
Az orszagban €16 romak 71%-a csak magyarul besz¢l, magyar az anyanyelviik, 6k a romungrok
vagy mas néven magyar ciganyok. Az olah cigdnyok vagy kolomparok népesebb, kétnyelvii
roma kozosség, akik a magyar nyelv mellett beszélik a romani nyelvjarast, koriilbeliil a magyar

ciganysag 21%-at teszik ki. A legkisebb csoportba sorolhatdak a beds ciganyok, akik a hazai



ciganysag koriilbeliill 8%-at alkotjdk és a magyar nyelv mellett a roman nyelv archaikus
nyelvjarasait is besz¢lik (emberijogok.hu, s.a.).

A romék helyzete Magyarorszagon évrol évre egyre rosszabb, sok kozottiik az olyan fiatal,
aki az altalanos iskolat sem fejezi be, magas koreikben az iskolat elhagydk aranya, a
gimnaziumig vagy akar a diplomdig nagyon kis szazalékuk jut csak el, magas a munkanélkiiliek
aranya is kozottiik, illetve a roma tarsadalomban nagy a fiatal — sokszor 18 év alatti — anyak

szama.

A romak munkaerépiaci helyzeté néhany j Sje

Korai iskolaelhagydk (18-24)

NEET-réta (15-24)

Foglalkoztatott nelkili haztartdsban €lk aranya (18-59)
Inaktivitasi rata (15-74)

Munkanelkoliségi rata (15-74)

® Romzk @ Nem roméak

2. abra: A romadk munkaeropiaci helyzetének néhany jellemzoje

Forras: ksh.hu (s.a.)

A 2. édbran bemutatott KSH 2023-as kimutatasabol jol latszik, hogy a magyar tarsadalom
nem roma tagjaihoz képest mennyire el vannak maradva a romék: mig példaul a lakossag alig
10%-a szamit korai iskolaelhagyonak, addig a romak esetében ez majdnem 65%. Hasonloan
nagy a kilonbség a munkanélkiiliségi rata vonatkozasaban is: a roma kisebbségnél a
munkanélkiiliek ardnya 15-20% koz¢ tehetd, mikdzben a magyar populéci6 tobbi tagja kdrében

ez az arany nem ¢ri el az 5%-ot.

2.5. Hasznossag vs. hatékonysag

Mikor a {6 kutatési kérdést fogalmaztam meg, felmeriilt bennem, hogy a hasznossag vagy a
hatékonysag fogalma jelenjen-e meg a kérdésfeltevésben, igy mindkét szo6 meghatarozasat
megkerestem, hogy a megfelelébbet hasznaljam a kutatas soran. Mindkét esetben kdzgazdasagi
oldalrdl talaltam meg a fogalom leirasat, ezért ebbdl a szemszdgbdl gondoltam végig, hogy a

dolgozatom tém4jat tekintve melyik lenne a pontosabb.



A hasznossagrol a viktorianus korban a kozgazdaszok és a filozéfusok ugy vélekedtek, hogy
ez egy mutatd, amivel az emberek altalanos jolétét lehet kifejezni — szerintiik a hasznossag egy
ember boldogsadganak szamszeri mértéke. Eszerint a gondolat szerint egy fogyasztod
valasztasara 0gy kell gondolnunk, mint ami folyaman a fogyasztok annyira boldogga
igyekeznek tenni magukat, amennyire tudjak — azaz maximalizaljak a hasznossagaikat. Ezzel
minddsszesen annyi volt a probléma, hogy nem deriilt ki beldle, hogyan is mérjik a
hasznossagot. A kozgazdaszok ezért leszamoltak ezzel a fajta fogalomfelfogassal, és
megalkottak a fogyasztoi preferencidk segitségével az 1) fogyasztéi magatartas elméletét, és a
hasznossagra ugy tekintettek mint egy eljarasra, amely alkalmas a preferencidk leiradsara
(Varian, 2016).

A hatékonysagot Mankiw 0gy irja le, mint ,, olyan erdforrdseloszlas, amely maximalizdlja a
tarsadalom tagjainak teljes tobbletét” (Mankiw, 2011, p. 162). Akkor hatékony egy eloszlas,
ha az erdforrasok eloszlasa a lehetd legnagyobb tobbletet vonja maga utdn. Hogyha
hatékonysagrol beszéliink, meg kell emliteniink az egyenldséget is, mely szerint a gazdasagi
javakbdl a tarsadalom minden tagja ugyanolyan ardnyban részesiil (Mankiw, 2011).

E két fogalom attekintése sordn ugy éreztem, hogy szdmomra a hasznossag fogalma jobb
valasztas lenne, ugyanis a kutatdsom esetében nem beszélhetiink eréforraselosztasrol, igy
1gazabol hatékonysagrol sem. A viktorianus kori hasznossag fogalom azonban megfeleld
kiindulasi alapot nytjt, jobban érzédik benne az emberkdzpontiisag, mely egy tarsadalmi

projektnél elengedhetetlen.

2.6. Idotav

A kutatas soran sokszor megfogalmazddott bennem az a kérdés, hogy vajon milyen id6tavon
is kéne vizsgalnom a projekt hasznossagat: hosszu, kozép vagy esetleg rovid tdvon? Konkrét
valaszt azonban sokéig nem sikertilt taldlnom ré, egészen addig, mig a 2024/25-6s ¢vadban
induld projekt el nem kezdddott: most ugyanis az elsd alkalmon beszélgettiink az intézet
vezetdivel, bejartuk az épiiletet és elhangzott az intézményvezetd-helyettes asszonytol egy
mondat, mely szerint az, amiket a lanyok bent megtapasztalnak — nem csak a katonas projekt
altal, hanem a tobbi program sordn vagy éppen amiket a neveldiktdl tanulnak — nem fog gyorsan
beépiilni az életiikbe és ezaltal azonnal megtériilni. Tobbnyire évek kellenek ahhoz, hogy a mar
onalldan boldogulni probalo lany elkezdje alkalmazni az intézetben tanultakat, és sajnos az is
eléfordulhat, hogy egyaltalan nem hasznosit semmit a megszerzett tudasabol. Mégis, tudat alatt

biztosan formalja Oket a bent toltott id6 azon része is, amit ,kiilsés” programokon valo
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részvétellel téltenek. Sajnos mivel nincsen utdnkovetés, igy legtobbszor nem tudjak meg, hogy
mi torténik a lanyokkal, miutan belekezdenek az 6nallo életiikbe.

John Maynard Keynes 1923-ban megirta a Rovid értekezés a pénziigyi reformrol (A Tract
on Monetary Reform) cimli miivét, amiben van egy hires mondata, mely szerint ,,4
hosszutavusag félrevezeto utmutato az aktualis iigyekben. Hosszu tavon mindannyian halottak
vagyunk.”

Ez a mondat szerintem kifejezetten jol leirja a projekt helyzetét, eszerint felesleges hossza
tavon gondolkodni a hatasain, és révid tavon sincs lekdvethetdsége — a legnagyobb hianyossag
pedig az egészben az, hogy nincsen esély arra, hogy beszélgessenek a vezetdk/nevelok a
lanyokkal évekkel kés6bb és megnézzék, hol tartanak éppen, milyen bent tanult dolgokat
alkalmaznak a mindennapjaik sordn. fgy véleményem szerint ebben a projektben az a
legfontosabb az id6tav meghatarozasdnak a szempontjabdl, hogy az adott pillanatban a lehetd
legtobb tamogatast és figyelmet megkapjak az otthonban lakok, érezzék, hogy szamitanak és
még nagyon sok mindenre vihetik az életiik soran, valamint hogy nem csak a roma tarsadalom
tagjai kivancsiak rajuk, hanem kortdl és hovatartozastol fiiggetlentil barkivel ki tudnak alakitani

tartalmas és mély kapcsolatot.

2.7. A kozosségi szinhaz mint alkalmazott szinhazi forma

Sokat gondolkoztam, hogy miként is definidljam azt a tevékenységet, amit a Behivo csapata
végez a Mégis szabadon... projektben, ugyanis tobbféle megkozelitése is lehet. Alkalmazott
szinhazi formakon beliil tobb lehetdség is volt, mikor be szerettem volna sorolni ezt a
foglalkozast valamilyen szinhazi forma ald — k6z0sségi szinhdz, elnyomottak szinhdza, stb.
Maganak az alkalmazott szinhdznak egy fontos kritériuma, hogy az alkotoi teret kiviszi a
szinhaz falain kiviilre, igy helyszinei kozott szerepelhet akarmilyen kozosségi tér, példaul
borton, utca, hajléktalanszallo, intézet vagy hasznalaton kiviili gyarépiilet. Ennek az a lényege,
hogy kinyissa a talalkozas terét, a kozonség konnyebben keriilhet interakcioba akar a jatszokkal,
akdr egymassal. Vannak azonban olyan szinhdzi formak, miifajok és miivészetterapias
alkalmazasok, amik tobb miifaj hataran mozognak, igy nem csak a szinhdzhoz tartoznak, hanem
a szinhazi neveléshez is — az egyik ilyen forma a k6zosségi szinhaz (Novak, 2017).

Mikor meg szeretnénk hatarozni a kozosségi szinhaz fogalmat, akadalyba tlitk6ziink, ugyanis
nincs sziiken vett definicidja. Ez abbdl ered, hogy nem egy 6nallo részvételi miifajrol beszéliink,
hanem sokféle szinhdzi kisérletrdl, amik eltérd céllal és modszerrel operdlnak. Ezek kdzos
jellemvonasa, hogy olyan élményekhez juttatjak a résztvevoket, amik hozzdjarulnak az egyéni

Oonazonossaguk, valamint a kollektiv identitasuk megacélozasahoz. Nagyon sok esetben a
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folyamatban jelen levok valamilyen margindlis csoport tagjai, akik szdmara a kozdsségi szinhaz
alkalmat ad arra, hogy hallathassak a hangjukat, felhivjak mas emberek figyelmét az ket érd
megkiilonboztetésekre, atrocitasokra (Antal, 2022).

Maga a szinhazi tevékenység a szinhdzi nevelés weboldal szerint olyan ,, tdrsadalmi céelokat
szolgal, mint példaul kozosségeépites, tarsadalmi parbeszéd eldsegitése, a kozdosségben
felmeriilo konfliktusok megoldasa, a kozosség kulturalis és tarsadalmi életének szervezése”
(szinhazineveles.hu, s.a.).

A koOzbsségi szinhdzra hivatkozhatunk ugy, mint dramamunkaban folytatodd szinhazi
cselekvésre, ahol a résztvevok azt szeretnék elérni, hogy mindenki meghallja, amit mondanak.
Hazai vonatkozasban tobb ilyen kozosségi kisérlet, mithely jott 1étre az elmult években, amik
kozosségi szinhazi és részvételi formakat alkalmaznak. (Novak, 2017). Ezek a mihelyek
folyamatosan atalakulnak ¢és fejlddnek, annak érdekében, hogy nyomon kovethessék az aktualis
tarsadalmi problémakat és azokra megfelelden reflektaljanak — itt emlithetd példaul a Kava
Kulturalis Mithely vagy a Ment6csonak Egység. Emellett egyre tobb kdszinhaz repertoarjan
szerepelnek kiilonb6z6 szinhazpedagogia programok, ilyen a Katona Jozsef Szinhaz mellett az
Orkény Istvan Szinhaz, a Radnéti Miklés Szinhaz vagy éppen a Szegedi Nemzeti Szinhdz
kezdeményezése.

Maga a kozosségi szinhaz alkalmazhat6 kollektiv érdekérvényesités (empowerment) és a
személyes képességek eszkozeként — illetve maga az empowerment a részvételi akcidkutatés
egyik hozadéka is, melyrdl majd a kutatdsmddszertan bemutatasandl fogok tobbet irni a
harmadik fejezetben. Kutatasok alatamasztottak, hogy ,,a kozosségi szinhazak hozzajarulnak a
sajat hatalmuktol megfosztott, a tanult tehetetlenség dllapotaban lévok pozitiv valtozasi
folyamataihoz” (Boehm & Boehm, 2012, p. 59). Az empowerment szintén egy tag
meghatarozas, altalanossagban azonban elmondhato, hogy a fogalom egy folyamatra utal, mely
soran az egyének és kozosségek képessé valnak cselekvéseik altal javitani helyzetiikkon. Ezen
felil a kifejezés magéaban foglalja az onérzet, az Onbecsiilés, az iranyitas, a hatalom és az
Onallésag megtapasztalasat, a képessé¢ valas folyamata altal. Az empowerment célja, hogy
segitsen a tehetetlen allapotban 1év6, hatalmukat vesztett személyeknek és/vagy csoportoknak
jobban megérteni és lekiizdeni az élethelyzetiikbdl ad6dd problémakat, valamint hogy erdt
tudjanak meriteni ezekbdl a szituaciokbol, ezaltal kés6bb jobban és gyorsabban tudjak

felismerni a hasonlo helyzeteket (Boehm & Boehm, 2012).
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2.7.1. A szinhazi nevelés és a szinhazi nevelési moédszerek

Golden Daniel tanulmanydban az alkalmazott szinhdz ald besorolt, pedagogiai célu
tevékenységformak gytijtéfogalmaként definidlja a szinhazi nevelést, aminek a halmazaba
beleilleszkednek a szinhazpedagogia korébe tartozo formak is (Golden, 2017). A szinhazi
nevelés egy igencsak gazdag és széles terlilet, szdmos gyakorlattal és kiilonféle mifajjal.
Teriiletenként lehetne osztalyozni és kategoéridkba sorolni, hogy mely miifaj mely szinhézi
nevelési korbe tartozik, én azonban ebbe részletesen nem mennék bele, ugyanis ez a
terminoldgia meghaladja a kutatdsom kereteit. Annyit érdemes tudni, hogy a szinhdzpedagogiai
projektek altalaban 6sszmiivészeti projektek, sokféle modszert és miifajt foglalhatnak magukba
— mint példdul a dramapedagdgia egyes részei, kiilonféle figuralis szinhazi formak,
képzOmiivészet, zene, tanc- ¢és mozgdsszinhazi eszkozok —, attol fliggben, hogy az
alkotofolyamatban milyen teriiletrdl érkezd szakemberek vannak jelen a civileken kiviil. Ezen
szinhazpedagdgiai projekteknek mindig valamilyen szinhazi produktum a végkimenetele, de a
hangsuly a folyamaton magan van, civilek és szakmabeliek egyiittmiikodésén. A szinhazi
nevelés weboldal szerint ,,a szinhazi nevelés / szinhazpedagogia tag teriiletébe sorolhato
minden olyan tevékenység, amely egyiittesen megfelel az alabbi hdrom kritérium
mindegyikének:

o celsodlegesen a gyermek- és ifjusagi korosztaly vesz benne részt,

o celsodlegesen pedagogiai szandéka van a tevékenység vezetoinek,

e akik dramatikus eszkozokkel és/vagy  szinhazi  tartalommal  dolgoznak.”
(szinhazineveles.hu, s.a.)

Hétkoznapi szohasznélatban a drama jelolhet miinemet, szinhazi eléadast, miifajt, iskolai
szerepjatékot, Onismereti modszert, csoportterapiat stb., mely dramatikus technikak
folyamatosan hatnak egymasra. Van egy elengedhetetlen feltétele a dramas modszereknek: a
tanulds a cselekvés altal torténjen, az atélt élmény megtapasztaldsaval, ne legyen eldre
atbeszélve. Maganak a dramapedagogidnak a célja, hogy dontéshelyzetek elé éllitson, egyes
esetekben allasfoglalasra késztessen a személyiségfejlesztés érdekében (Tolgyessy, 2018).

Palasthy Ildiké a dramés mddszereket elsdsorban tarsadalmi hasznt tevékenységekként irja
le, amelyeknek célja a szocializacio, a tarsadalomba torténd beilleszkedés, a kapcsolatteremtés
¢s az alkalmazkodoképesség kialakitasa az egyének szdmara. A leglényegesebb hatasuk, hogy
altaluk a résztvevok az adott helyzetben viselkedési Onismerethez jutnak azaltal, hogy
beleképzelik magukat egy szituacidoba, megérzik, hogy milyen abban az adott ¢lethelyzetben
lenni, igy empatias készségiik, valamint toleranciajuk fejlédik (Palasthy, 1992).

13



Gabnai Katalin szerint a dramajatékok feladata a személyiségformalds, az emberépitést
célozzak meg, a kapcsolatfelvételt és annak megtartasat, valamint a kozlés megkonnyitését
teszik lehetové — gyakorlasuk empatiat és kreativitast igényel, ugyanis ez egy szocializacids
tevékenység (Gabnai, 1999).

Marlok Zsuzsanna doktori értekezésében azt is vizsgalta tobbek kozott, hogy a dramatikus

technikak mire alkalmasak a személyiség, illetve a kozosség viszonylataban.

1. tablazat: Szinhazi nevelési modszerek intra- és interperszondalis hatasai

Személyiség viszonylataban
(intraperszonalis)

Kozosség viszonylataban
(interperszonalis)

csOkkenti a gatlasokat és a szorongast

k6z0sségépitd ereje van

felszabaditja a személyiséget

bizalmat teremt

kimozdit a passziv szemlél6do szerepébol

elOsegiti az egylittmiikodést

erdsiti az dnismeretet

elésegiti egymas megismerését €s
egymas értékeinek felfedezését

fejleszti és gazdagitja a személyiséget

erésodik az egymads irdnti tolerancia

fejleszti a problémamegoldast

Forras: (Marlok, 2004) alapjan kismértékii modositva

Az 1. tablazatbdl jol latszik, hogy mind intra-, mind interperszondlis szempontbdl fontos
hatdsai vannak a szinhdzi nevelési moddszerek alkalmazdsdnak, ugyanis a bizalom
megteremtésén feliil kozosségépitd szerepiik is van, tolerdnsabba valnak az emberek egymas
irant, valamint segitik egymas értékeinek felfedezését is. A szamos pozitiv kozosségi eftektus
mellett az egyénre gyakorolt hatisa is figyelemre méltd: nagy mértékben gazdagitjdk és
fejlesztik a személyiséget, csokkentik a szorongast és a gatlasokat, illetve kimozditjak a passziv
szemlélodo szerepbdl az illetdt. Ezek mind elengedhetetlenek ahhoz, hogy egy egymaésra nyitott

¢s figyeld csoportot hozhassunk 1étre, ahol senkit nem itéliink el vagy rekesztiink ki.

2.7.2. Példak szinhazpedagégiai projektek pozitiv hatéerejének hasznalatara

Mind hazai téren, mind pedig kiilfoldon taldlunk olyan kutatdsokat, melyek mérésekkel
tamasztjak ala, hogy ezeknek a szinhazpedagogiai projekteknek milyen fontos szerepe van a
résztvevok fejlodésében és sajat személyiségformalasukban. A kovetkezOkben egy
magyarorszagi és egy izraeli esettanulmanyt mutatok roviden be, ezzel is alatdmasztva a
kutatasom relevancidjat és hasznossagat.

A magyarorszagi program a Kéva Kulturalis Miihely kezdeményezése, mely a JUVENTAS
nevet viseli. Ez a projekt az ifjasagi blinmegel6zést hivatott timogatni, mely soran a Kava
egylittmiikodott a Pest Megyei Renddr-fékapitanysag Blinmegeldzési Osztalyaval, az EMMI

Budapesti Javitointézettel és a Parforum Részvételi Kutatomiihellyel. A program célja annak a
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vizsgalata volt, hogy a dramatikus eljarasok hogyan tudnak hatékonyan beépiilni a
magyarorszagi biinmegel6zési rendszerbe — ehhez bevontak gyermekvédelmi szakembereket
¢és pedagogusokat is. Az errdl késziilt tanulméanyok részletesen bemutatjak, hogy miként alakult
a projekt a javitointézetben, az altalanos iskoldkban és a kozépiskoldkban — a tanulméanyok
elkészitése soran kevert modszertannal dolgozva végeztek hatdsvizsgélatot, hogy megtudjak
mit tesznek hozza az iskola falain kiviil megvaldsulé komplex szinhazi nevelési eléadasok az
iskolan beliil megtartott osztalytermi binmegeldzési foglalkozasokhoz (Oblath, 2019).

Az izraeli k6z0sségi szinhazi projekt egy Tel-Aviv kozelében fekvd varosban alakult meg,
hat helyi n6 vett benne részt: 30-40 év kozotti édesanyak. Az adatokat részletes interjuk altal
gyljtottek Ossze, illetve videofelvételeket is készitettek a folyamat alatt. A program soran a
bantalmazott ndket szerették volna megerdsiteni, sajat ldbukra allitani, amihez az
empowerment eszk6zét hivtak segitségiil — egy kozosségi munkds €s egy szinhazi tanulmanyait
mesterfokon végzé egyetemista gyakornok vezették a csoportot. A folyamat sordn mind
egyénileg, mind kozosségileg megerdsitették a csoport tagjait: gyokeres valtozasokon estek at
a személyiségiik fejloddésében, megtanultak felszabadultak lenni, fejlodott a vezetési
képességiik, valamint megtanultdk ndvelni tdrsadalmi befolydsukat. A tanulmanybol jol
kirajzolodik, hogy mely teriiletekre koncentralhat egy kozosségi szinhazi projekt: példaul
fliggdség, erdszak, kisebbségi csoportok, illetve politikai és tarsadalmi jogaiktél megfosztott

személyek kezelése, vagy akar a kornyezetszennyezés (Boehm & Boehm, 2012).

3. A KUTATAS MODSZERTANANAK BEMUTATASA ES SAJAT KUTATAS

3.1 A mdédszertan - részvételi akciokutatas

A kutatdsom soran hasznalt moédszertan a részvételi akciokutatds. Azért esett erre a
modszerre a valasztasom, mert 6sszemossa a kutatot a kozosség tagjaival, tehat a kutatdo nem
csak mint kiilsd megfigyeld van jelen, hanem be is vonddik, miutan kiépiil a tagokkal a bizalom,
konnyebben megnyilnak neki az interjik sordn. Azt éreztem, hogy ez a moddszertan segit
kozelebb jutni a kutatasi kérdésem megvalaszoldsdhoz, mely a kdvetkezd: Miben és hogyan
mérhetd a Behivo Rakospalotai projektje, a Mégis szabadon... tarsadalmi hasznossaga?

Maganak a részvételi akciokutatdsnak (RAK) szamos definicidja létezik, tobb hazai és
kiilfoldi szakirodalombol valogathatunk, mikor a modszer pontos leirasat keressiik. Bodorkos
Barbaranal olvastam egy meghatdrozést, ami a leginkdbb megragadott, 6 ugyanis ekképpen

hivatkozik: ,,a RAK olyan kutatas, amely lehetéség szerint az osszes relevans szereplot bevonja
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a valamilyen szempontbol problemasnak itélt helyzet értékelésének folyamataba abbol a celbil,
hogy valtozasokat és konkrét cselekvéseket hozzon létre.” (Bodorkos, 2010, p. 34).

Ebbdl is jol latszik, hogy a RAK arra torekszik, hogy magat a kutatdst demokratizalja,
kiegyenlitse a kutato-kutatott viszonyt, megteremtve az esélyt arra, hogy minden részt vevo fél
egyenld részvételi lehetéségekhez juthasson. A folyamat soran fontos, hogy a probléméasnak
titulalt helyzetet megvaltoztassuk, 1étrehozzunk egy strukturalt tairsadalomkutatasi folyamatot
¢és képessé tegylik a résztvevoket arra, hogy valtozasokat eszkozoljenek a képességeikben, amit
mas néven empowerment-nek is szokas nevezni. Maga a kutatési folyamat lehet tobb éves,
hosszi egylittmiikddés, de keretei koz¢ ugyaniugy beférnek projektjellegii, par hoénapos
folyamatok is — ez a kutatas témajatol is nagyban fligg (Malovics, 2020).

A RAK-ban a rendszeres vizsgalat soran a tervezés, cselekvés, megfigyelés és értékelés
etapok ismétlddéen valtjdk egymast, ami alatt a lehetd legszélesebb tudds megszerzése

tdmogatja a minél valodibb ¢€s fenntarthato6 intervenciot (Elek, 2022).

3.1.1. Ontolégia és episztemolégia

Ha részvételi akciokutatasrol beszélink fontos tudni, hogy kétféle alapot is
megkiilonboztetnek a szakirodalmak: az egyik az ontoldgiai, a masik pedig az episztemoldgiai
alap. Ontologiai szempontbol a mddszertan azt allitja, hogy a tarsadalmi folyamatok tervezése
és kivitelezése kapcsan minden résztvevd a lényeges tudas birtokaban van. Mikor ontologiai
oldalrol nézziik a kutatast, kettd fontos kiinduld alappal taldlkozunk: egyfeldl a pragmatista
filozofiaval, masfeldl a kritikai elmélettel. A pragmatista filozofia kovetkeztében az elméletek
¢és gondolatok abban az esetben hasznosak, ha a gyakorlatban miikddnek, azaz képesek
valtozast eldidézni. A kritikai elmélet megkérddjelezi a mindenkori gazdasagi és tarsadalmi
berendezkedés {6 céljait, éppugy, mint a biirokratikus tudas/folyamatok, vagy a fogyasztoi
¢letmod felsobbrendiiségét. Emellett nem fogadja el a tarsadalmi elnyomast, igazsagtalansagot
és egyenlOtlenséget sem, amelyeket olyan viszonyrendszerek hoznak I1étre, melyek
megvaltoztathatatlanok mind egyéni, mind csoportos szinten. A kritikai elméletbdl eredden a
részvételi akciokutatds egyik legfobb célja, hogy a hatalmi viszonyokat megvaltoztassa, a
fenndllé elnyomast €s igazsagtalansagot eltordlje, s mindezt demokratikus mddon tegye
(Malovics, 2020).

Episztemologiai perspektivabol nézve hangstlyozni kell, hogy a RAK nyiltan vallalt
értekekre tdmaszkodik. Minden érintettet bevon a probléma vizsgalatdnak a folyamataba,

tovabba fontos a tarsadalmi igazsagossag és az egyenldség. Mind az episztemoldgiai, mind a
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mar korabban emlitett ontoldgiai alapallasbol eredden a részvételi akciokutatas felszabadito

jellegli, célja az érintettek feloldozésa az dket érintd elnyomo feltételek alol (Bodorkos, 2010).

3.1.2. Részvételi akciokutatas fébb jellemzdi

A RAK irdnti Iényeges kdvetelmény az, hogy a valakikrdl/valamirdl szol6 kutatéast valtsa fel
az ¢rintettekkel egylittmiikodd, civil kutatas. Idedlis esetben a résztvevok teljesen
egyenranguak, a folyamatok atlathatdak, kozdsen, mindenki altal befolyasolhatoak. A kutatas
sok esetben olyan érintettcsoporttal egyiittmikodve, annak érdekében folyik, aki a tarsadalmi
periféria valamely peremére szorult (Dick, 2015).

A részvételi akciokutatds egy meta-modszertan, ami a kutatast és a beavatkozast
demokratikus, részvételi modon elegyiti, annak érdekében, hogy az olyan tarsadalmi
folyamatokat elémozditsa, melyek az elnyomas ellen szo6lalnak fel. Ebbdl fakadéan a RAK
folyamataban barmilyen aktivista és/vagy tarsadalomkutatasi modszer alkalmazhatd — példaul
kérdoéivek, interjuk, masodlagos adatelemzés, cselekvés altali tanulas stb. —, de barmelyiket is
valasztjuk, kozéppontjdban mindig a csoportmunka és a megvitatas all a részvételi
elkdtelezettségbdl eredden. Mivel a részvételi akciokutatas elhivatott a beavatkozas irant, ezért
modszertanilag problematikus, hiszen a megfigyeld érzelmileg bevonodik, lojalissa valik, igy
karosodik az objektivitasa a kutatissal kapcsolatosan. Ennek ellenére a RAK erre az akcidra
nemhogy problémaként tekint, hanem éppen forditva, a tudastermelés eszkdzének tartja, illetve
segitségnek tekinti a komplikaltnak itélt helyzet megvaltoztatidsdhoz — tehat a modszer a
gyakorlati, cselekvés altal megsziileto tudast preferalja. Fontos megjegyezni, hogy a részvételi
akciokutatas teljesitményét nem lehet kvantitativ indikatorokkal mérni, ugyanis nehezen
megragadhatdak (Malovics, 2020).

Gosztonyi Marton doktori értekezésében taldlhatd egy tablazat, melyet Bodorkos Barbara
egyik miivébdl vett at, amibdl lathatd, hogy a RAK a klasszikus kutatasokhoz vagy az
interpretativ kutatdsokhoz képest mas alapr6l indul ki, mas tudomanyos fokusszal bir

(Gosztonyi, 2017).
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2. tablazat: A foaramu kutatasok, az interpretativ kutatdsok és a részvételi akciokutatas

osszehasonlitdsa
A kutatas Féaramu kutatasok Interpretativ Részvételi
szempontjai kutatiasok akciokutatas
Valésag Egy tarsas valosag létezik, ami Sok tarsas valosag Sok tarsas valosag
értelmezése objektiv 1étezik, kdzosségileg Létezik, kozosségileg
és egyénileg ¢és egyénileg
konstrualt valosagok, | valosagok léteznek
a valosag interakciok
altal jon létre és
marad fenn
Fékusz Oksagi kapcsolatok feltarasa, Megértésen alapuld Tarsadalmi
magyarazatorientalt elemzés valtozasok
Jelentésadas feltarasa, | eldidézése,
bizonyitékok értelmi Tarsadalmi/szervezeti
Osszefiiggésbe viszonyok
rendezése megkérddjelezése
Tarsadalmi/szervezeti
viszonyokat nem
kérddjelezi meg
Mogottes Pozitivista Konstruktivizmus, Pragmatizmus,
tudomanyfilozofia kritikai iskola, kritikai iskola,
hermencutika konstruktivizmus
Ertékek szerepe Ertékmentesnek tartja magét Ertékvezérelt Ertékvezérelt

Forras: (Gosztonyi, 2017, p. 58)

A 2. tadblazatbol kiolvashato, hogy miben kiilonbozik a RAK modszertana az interpretativ
vagy éppen a féaramu kutatasoktol. A részvételi akcidkutatas egyik nagy kiilonbozdsége a tobbi
kutatastol, hogy fokusza a tarsadalmi €s szervezeti viszonyok megkérddjelezésén nyugszik,
tarsadalmi valtozasokat akar el6idézni. Szemben az interpretativ kutatasokkal, melynek szintén
a tarsadalmi és szervezeti viszonyok vannak a fokuszaban, azonban nem kérddjelezi meg
azokat. A RAK ¢s az interpretativ kutatasok valosagértelmezése kozel azonos, akarcsak az
értékeik szerepe, azonban mogottes tudomanyfilozofiai szempontbdl eltérdek a meglatasaik. A
féaramu értékkutatasok kiilonboznek leginkabb a részvételi akciokutatdstol, itt semmiféle
kapcsot nem taldlhatunk a ketté kozott. Elmondhatd, hogy a RAK sokkal huménusabb
megkdzelités, mint a masik két kutatasfajta, az a cél lebeg a kutatok szeme el6tt, hogy minél
megfelelobb teret épitsenek ki a tdrsadalomban az altaluk vizsgalt (tobbnyire margindlis,

kiszorult) csoport szdmara.

3.1.3. Amadszertannal kapcsolatos kritikak

A legtobb kritika, melyet a modszertan tudomanyos mindségével kapcsolatban
megfogalmaztak az akcio-orientalt mivoltdhoz kapcsolodik. Az egyik, hogy a magyarazat
kontextusfiiggd, mivel adott helyzethez keresiink megoldast és indoklast — igy feladja az

altalanosithatosagot a hasznalhatdsag érdekében. Ez egyfeldl nem csak a részvételi akciokutatas

18



sajatja — a kvalitativ tarsadalomkutatdsi modszerekre altalaban is jellemzd a magasabb foku
érvényesség ¢és az alacsonyabb fokii megbizhatosag; masfeldl az altalanosithatdosdg mas
formaban is feltlinik — mas problémakra is alkalmazhatoak lehetnek a hasznalt modszerek. A
masik kritika, mely az akcio komponenshez kothetd modszertani biralat, az érzelmi kotédéshez
¢s ebbdl eredden a kiegyensulyozottsadg, a ,.kutatdi objektivitas” karosoddsdhoz flizddik —
ugyanis a részvételi bevonodassal egyiitt jar a szakember emocionalis ragaszkodasa (Malovics,
2020).

Erre az érzelmi elkotelezésre a RAK kettds valaszt ad: egyrészt nem hisz a targyilagos,
értéksemleges tarsadalomkutatdsban, masrészt maguk a kutatok elismerik €s felismerik, hogy
,,az akciokutatdas alapveté kihivasa a mély empdtia és politikai elkételezettség egyediilallo
kombinalasa a kritikai és reflexiv kutatassal, amelynek értelmében a kutatonak sajat
tapasztalataitol is egy lépés tavolsdagot kell tartania” (Malovics, 2020, p. 102).

Tehat ahhoz, hogy sikeres legyen a részvételi akciokutatas, kutatdi oldalrdl sziikséges a
modszertani szigor €s a kozosségi aktivizmus egyensulyanak meglelése, kialakitasa (Flicker,

2008).

3.1.4. Képessé tétel és atalakulas

Maga a képessé tétel (empowerment) €s az atalakulas (transzformacio) — melyek a RAK
hozadékai — tobbféle szinten is jelentkezhetnek: a képessé tétel az egyénitdl a kozosségiig
boviilhet, mig az atalakulds egyéni, csoportos, kozdsségi és strukturalis szinteken is
megjelenhet. Az, hogy a képessé tételben egy RAK folyamat dominalt-e, eltéré id6tavon és
modon becsiilhetd fel. Az empowerment hosszabb tavl, visszafordithatatlan valtozés, de a
valdsagban a kiilonbo6z0 tarsas folyamatok nem feltétleniil egyértelmiiek. A képessé tétel és a
transzformaci6 megitélése folyamatosan valtozhat, a résztvevok a 1étrejovd tudasuk alapjan
allanddan értékelik és tjraértékelik a folyamatot. Marginalizalt tarsadalmi csoportok esetében
ezek a folyamatok nem egyszeriiek és végképp nem gyors lefolyastak. Eppen ellenkezéleg,
példaul a tarsadalmi elditéletek megvaltoztatasa vagy a kornyezeti fenntarthatosag atalakitasa
— alapvet6 intézményeink, kulturdlis értékeink reforméldsa — igen sok id6t vesz igénybe, igy
nem megy egyik naprol a masikra, és az is el6fordulhat, hogy kudarcba fulladnak az ilyen fajta

torekvések. Emiatt a RAK ¢€s annak hatasai hosszutava folyamatok (Malovics, 2020).

3.2. A sajat kutatas ismertetése: A Rakospalotai projekt — Mégis szabadon... eldzményei

Kutatdsom fokuszaban a budapesti Katona Jozsef Szinhaz és a Rakospalotai Leanyneveld

Intézet — pontos nevén Rakospalotai Javitdintézet és Kozponti Specialis Gyermekotthon —
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egylttmiikodése all. A Katona Jozsef Szinhazban miik6dé Behivd szinhazpedagogiai
foglalkozasokat tartd csapata és a rakospalotai projektben részt vevok immar negyedik éve
jarnak ki az intézetbe, hogy egy évadon/tanéven keresztiil az intézmény falai kozott €16
lanyokkal megismerkedjenek, kozdsen alkossanak, baratsdgot kossenek ¢és felejthetetlen
honapokat toltsenek egyiitt, melybdl minden fél rengeteget tanulhat magérol és tarsairdl,
emellett fejlesztheti empatikus képességét, elfogadobba és nyitottabba valhat masok irant.
Maga az egyiittmiikodés még a COVID-19 elétti idokig nyulik vissza, akkor az UNICEF
megkeresésére indult el a Kilato nevet viseld program, melyben a Katona csapata is részt vett.
A projekt feladata az volt, hogy intézetben €16, foként hatranyos helyzetli gyerekeknek
szerveztek olyan kulturalis programokat, melyekre nem lett volna lehetdségiik mashogy eljutni.
Sok kulturalis intézmény keriilt bele ebbe a kezdeményezésbe, a kivalasztott otthonokat pedig
az UNICEF osztotta el a jelentkezok kozott — igy talalkozott a két intézmény eldszor egymassal.
Ekkor Vagi Eszter — a Behivd munkatiarsa, a mostani Rakospalotai projekt egyik
projektvezetdje — kijart az intézetbe beszélgetni, jatszani a lanyokkal, kicsit elokészitette
szamukra a megtekintésre vard eldadast, majd miutan a szinhazban megnézték a darabot még
beszélgettek rola. Az UNICEF-es program kifutdsa utan Vagi Eszter felvetette az otthonban,
hogy szeretne csinalni egy hosszabb tavli programot, melyre az intézet vezetdi is nyitottak

voltak, igy alakult ki a mostani rdkospalotai projekt, mely a Mégis szabadon... nevet viseli.

3.2.1. A Mégis szabadon... projekt és a gyermekotthon intézményi keretei

A Mégis szabadon... mar sokkal atfogobb, mint a Kildto volt: a szeptembertdl koriilbeliil
majus-juniusig tartd idészakban minden héten egyszer kilatogatnak a projektben részt vevok
egy masfél oras foglalkozasra az intézetis lanyokhoz. Erdemes tudni, hogy nem minden
intézetben €16 lany vehet részt a programban, ugyanis a létesitmény falain beliil szigora
szabalyok miikddnek. Az intézmény harom részbdl all: fiatal kortiak fegyhaza, specialis
neveldintézet €s egy anyaotthon (ez a legkisebb része az intézetnek) — a kezdeményezésbe csak
a specialis neveldintézetbdl és a javitobol kerililhetnek be lanyok. Maga az intézet az
igazgatohelyettes asszony elmondasai szerint egy , strukturalt, keretet ado, de terdpias
intezmény”’, amihez hozzajarul az a rengeteg féle program, melyet a katonds projekten tul
szerveznek a bent lako lanyoknak. Jar ki hozzajuk pszichologus, gyogypedagogus, kiilonféle
tdmogatd szakemberek — a lanyoknak lehetdségiik van olyan pedagdgussal taldlkozni, aki
¢lménypedagogiaval foglalkozik vagy részt vehetnek éallatasszisztalt terapian is —, ezen feliil

kiilonboz6 szinhdzi jellegli projektek is megtalalhatoak az otthon falai k6zott, mint az Utca
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Szakszinhaz vagy a Lathataron Projekt, melyek pszichodramatikus, szociodramatikus projektek
(klubradio.hu, 2024).

A Behivos folyamat elején megismerkednek egymassal a kiilsds ¢és a belsos lanyok/holgyek,
sokat beszélgetnek, jatszanak, ¢és mindezt kiilonb6z0 szinhazpedagdgia moddszerekkel
tamogatjak meg. A projekt vezetdi Vagi Eszter szinhazpedagdgus és Koltay Dorottya Szonja
képzOmiivész, az 6 munkdjukat segiti mostmar lassan két éve Aradi Fanni dramainstruktor.
Magaban a projektben kiviilrél érkezoként barki részt vehet — gimnazista kortol varjak az
érkezoket, felsé korhatar nincsen. Jelenleg kettd kikotés van a részvétellel kapcsolatban: fontos
a rendszeresség, igy a heti egy alkalommal valé megjelenés elvaras, illetve az, hogy a kiviilr6l
jelentkez6 ndnemt legyen, ugyanis az intézetben csak lanyok élnek, igy egy fia/férfi jelenléte
nagy felfordulast tudna okozni. Ez aldl a szabaly alol egy kivétel van, mikor a kiilsdsok kozott

megjelenik egy szakmabeli férfi szinész, itt ugyanis a nemiséget nem kotik ki.

3.2.2. A folyamat bemutatasa

A projekt sordn a folyamaton van a hangsuly, az egymast6l tanuldson, az egymas
megismerésén, azonban a folyamat végére megsziiletik egy munkabemutat6 ,,eléadas”, mely
soran a nézOk betekintést nyerhetnek abba, hogy min dolgoznak a lanyok a majdnem kilenc
honap alatt. Ez a munkabemutatd elénk tarja a lanyok kiizdelmeit, megéléseit — mind a
kiils6sokét, mind a belsdsokét. A fantaziajuk szabadon szarnyalhat, irhatnak verseket, dalokat,
eldadhatnak kisebb jeleneteket, mindezt a legnagyobb biztonsdgban — ha szeretnék, anonimek
maradhatnak a torténetben, de fel is vallalhatjak, hogy sajat €¢letbdl meritett, megélt esemény,
amit latunk. A fokusz végig azon van, hogy a lanyok — foként az intézetben ¢l6k — megélhessek
azt, hogy fontos, amit mondanak, figyelnek rajuk, erét és magabiztossdgot merithessenek a

»szinpadi 1étbol”.
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Jelenet a Sufniban tartott munkabemutatobol

1. kép forrasa: Kovacs Marton

2024. aprilisa ota vagyok megfigyeldje és résztvevdje ezeknek az alkalmaknak, mely soran
nem csak a neveldotthon falai kozott tartozkodtunk, hanem a Katona Jozsef Szinhazban 1s. A
munkabemutatoknak az intézeten kiviil a Sufni is otthont ad két alkalommal — mely a Katona
egy kisebb, koriilbeliil 50-60 {6t befogadni képes jatszohelye a szinhdz alagsordban —, igy a
bemutatéhoz kozeledve egyre siirlibben jarnak ki a lanyok a szinhdzba prébalni, hogy
komfortosan mozoghassanak a térben. Nem mellesleg ez a helyszini valtozas nagyon j6 hatéssal
van rdjuk, sokkal kreativabbak és felszabadultabbak szoktak lenni a szinhdz falai kozott. A
2022/23-as évadban a Katona tarsulatabol Vizi David, a 2023/24-esben pedig Fullajtar Andrea
segitette a lanyokat szinhadzi szakemberi meglatasaival.

Azon feliil, hogy miivészként és szakmai szemként részt vesznek a folyamatban, a lanyoknak
lehetdségiik van megnézni az adott folyamatban szerepld szinészeket szinpadon, mely el6tt és
utan is még 1dot toltenek el egyiitt, csapatépitd jelleggel. Ez azért is nagyon fontos szamukra,
mert az élethelyzetiikb6l adéddan nincsen lehetdségiik ilyen programokon részt venni. A
lanyok, ha nem is tanulnak meg szinhazat csindlni — hiszen nem is ez ennek a programnak a
lényege —, mindenképpen nagyot fejlddnek annak terén, hogy megtanulnak szinhazat nézni,
ugyanis példaul az ¢ absztrakcios készségiik nem ugyanolyan vagy nem ugyanott tart, mint a
jobb helyzetben ¢l6 kortarsaiké. Mikor 6k eldadast néznek, azt is a mindennapi valdsagra
forditjak le — mindez csupan azért torténik, mert mas kdzegbdl jonnek €s tanulményaikban is

meglehetdsen le vannak maradva kortarsaikhoz képest.
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Jelenet a Sufniban tartott munkabemutatobol

2. kép forrasa: Kovacs Marton

3.3. Sajat kutatas leirasa

A rékospalotai projektbe 2024. aprilisaban kapcsolddtam be nem sokkal a munkabemutato
elott, igy fontosnak éreztem, hogy a 2024/25-6s évadba is becsatlakozzak és megnézzem,
hogyan is indul el egy ilyen folyamat. Bar a résztvevok nagy része lecserélddott, vannak még
ismerds arcok az el6z0 turnusbol — ezzel megszakitva azt a hagyomanyt, hogy egy ember csak
egyszer szerepelhet a programban.

A 2023/24-es évadban még csak ismerkedtem ezzel a kezdeményezéssel, sokat figyeltem és
jegyzeteltem, de az alkalmak elején 1évd gyakorlatokban aktivan részt vettem. A foglalkozasok
bemelegitd jatékokkal kezdddtek, utdna a munkabemutatoban szereplé anyagokkal haladtak
tovabb — hol kiscsoportokban, hol az egész csapat — az alkalom végéig. Ekkor mar kialakult a
csoportdinamika, a ldnyok nagyon természetesen viselkedtek egyméassal, amikor fesziiltség volt
mindent kimondtak, ami a lelkiiket nyomta — néha kicsit vehemensebben is, mint kellett volna,
de Vagi Eszter tobb éves tapasztalataval mindig el tudta simitani ezeket a kisebb-nagyobb
konfliktusokat.

A “bemutatok” aprilis legvégén lezajlottak a Sufniban, illetve az intézetben, ezutdn még
junius elejéig kijartunk a ldnyokhoz Rakospalotara lezarni a folyamatot. Majus végén tudtam
elkezdeni interjuzni a belsdés ¢és a kiils6s lanyokkal egyarant. Még a becsatlakozasom elott
megfogadtam, hogy semmit nem fogok erdltetni a bent lako lanyoknal, ugyanis én minél jobban

akartam volna valamit, 6k annal inkabb ellenélltak volna. Az interjuk hosszisaga és mélysége
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eltérd volt, a belsos lanyok sokkal sziikszavibbak voltak, nem fogalmaztak olyan terjedelmesen
— ha kértem oket, megprobaltdk jobban kifejteni a gondolataikat, de a jellemzd a rovid
valaszadas volt. Ennek ellenére szinték €s segitdkészek voltak, igyekeztek minden kérdésemre
valaszt adni. Akadt egy-két olyan beszélgetés, amikor egy kiilsds és egy belsds lany volt jelen
— ez azért volt sziikséges, mert csak igy vallalta az otthonban €16 lany —, ekkor a kiviilrél érkezd
bbébeszédiisége, részletesebb elmesélése inspiralta a bentieket arra, hogy 6k is tobb mindent
osszanak meg.

A nyar folyamédn még par alkalommal kimentiink az intézetbe: ekkor szabadabb
foglalkozasok voltak, sok jaték, ismerkedés, kicsit belelathattak az eddig még részt nem vevd
lanyok a foglalkozasok menetébe — ez 1d6 alatt Vagi Eszter azt is probalta megfigyelni, hogy a
2024/25-6s évadban kik vehetnének majd részt.

Szeptemberben elindult a 2024/25-6s évadbeli folyamat, koriilbelill szeptember kdzepén
talalkoztak eldszor a kiils6s és belsds lanyok, illetve a Katona Jozsef Szinhdz két szinésze is
ekkor csatlakozott be — az idei évben Jakab Baldzs ¢és Jordan Adél fogjak segiteni a lanyok
munk4djat. Izgalmas volt 1atni azt az ismerkedési fazist is, ami nekem az el6z6 évben kimaradt:
az elején még mindenki visszafogottabb volt, de par alkalom utén kialakult az a csaladias
1égkor, ami jellemezni szokta ezeket a foglalkozasokat.

Mindkét évadbeli folyamat soran torekedtem arra, hogy minél tobbet beszélgessek a
lanyokkal, megismerjem ¢ket. Bent az a szabaly, hogy nem kérdezdskddhet a kintiek koziil
senki arrdl, hogy ki miért van bent az intézetben vagy milyen csaladi hattere van — ha a lanyok
maguktol mesélik el, az rendben van, de kikérdezni 6ket nem szabad —, igy sokszor rejtve marad
nagyon sok minden. Ennek ellenére azt érzem, hogy sikeriilt a lehetd legtobbet beszélgetni
mindenkivel. A kiilsésokkel ennél kicsit konnyebb volt a helyzet, ugyanis mig egyiitt kimentiink

az intézetbe ¢és visszajottiink a varosba volt elég idonk jobban megismerni egymast.

3.4. Reflektalas

Kutatdsom sordn koriilbeliil kettd honapot toltottem a 2023/24-es évadban indult projekt
résztvevdivel, mely id6 alatt betekintést nyerhettem személyesen is a foglalkozdsok menetébe
és megfigyelhettem a csoportdinamikdkat, a foglalkozdsok elején 1évé bemelegitd
szinhazpedagbgiai gyakorlatokba beallva megtapasztalhattam ezek csapatépito jellegét. Ezutan
az intenziv iddszak és a munkabemutato6 utan elkészitettem az interjikat mind a lanyokkal, mind
a vezetOkkel, mind pedig a szinészekkel. Ezek az interjuk félig strukturaltak voltak, sok kérdés
vetddott fel bennem az elmondottak alapjan, melyekre sikeriilt valaszt kapnom. A lanyokkal

késziilt interjuk révidebbek lettek, mar csak abbol adoddan is, hogy az 6 figyelmiiket nehezebb
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volt lekotni, sokszor kihivast jelentett a nyitott kérdésekre adott egy-egy szavas valaszaikat
jobban kifejtetni veliik, de ennek ellenére a lehetd legnagyobb &szinteséggel €és nyiltsaggal
alltak az interjukérdések elé. Személyiségiikbdl fakadoan minden megszodlalasuk kegyetlentil
Oszinte volt, nem kontorfalaztak, akkor sem, ha éppen egymasrol kellett beszélniiik, a kozos
munkat kellett jellemeznitik.

A lanyok habitusabol adoddan véleményem szerint j6 valasztas volt a részvételi akcidkutatés
modszertana, ugyanis a bevonoédadsom révén jobban megismerhettiilk egymast, nem kezeltek
teljesen idegenként — nyilvan nem emlithetd egy lapon az ismeretségiink azokkal, akik kilenc
honapja jartak ki Rakospalotara —, konnyebben sikeriilt az interjuk soran egymasra hangolodni
¢s talan kevésbé érezték azt, hogy mint kezdd kutatd vagyok jelen.

A kovetkezd fejezetben 0ssze fogom vetni az interjikat a szakirodalmi részben leirtakkal és
ez alapjan egyezdségeket vagy éppen ellentéteket fogok keresni. A bent laké lanyokkal tervezett
nyolc interjubdl 6t késziilt el végiil — rajtam kiviilallé okok miatt —, a kiils6s lanyok/nék koziil

viszont sikeriilt majdnem mindenkivel beszélgetnem a projektrdl €s annak hatasair6l.

4. EREDMENYEK

4.1. Eredmények leirasanak felépitése

Mint ahogyan mar utaltam ra, a kutatdsom soran félig strukturalt interjikérdéseket tettem fel
a projektben részt vevoknek, melyek elemzésével szeretném megvalaszolni a f6 kutatdsi
kérdésemet: Miben és hogyan mérhetd a Behivo rakospalotai projektje, a Mégis szabadon...
tarsadalmi hasznossaga?
Emellett megfogalmazodott bennem még par alkérdés is:
e Hogyan lehet a szinhaz, és azon beliil a szinhdzpedagogia eszkozeivel segiteni és
e Milyen hatdsai vannak az ilyenfajta szinhazi projekteknek mind az egyénre, mind a
kozosségre és mit visznek magukkal a résztvevok egy-egy ilyen program utdn?
e Miben ¢és hogyan valtozik meg a résztvevok szemlélete, nyitottabbak és elfogadobbak
lesznek-e kisebbségben ¢€l6 embertarsaikkal szemben vagy sem?
A kovetkezOkben az interjuk soran kapott valaszokat fogom ismertetni szakirodalmi
alatdmasztasokkal, majd a fejezet végén megvalaszolom a kérdéseimet az eredmények, illetve

a szakirodalmi fejezetben leirtak alapjan.

25



4.2. Interjuban kapott valaszok ismertetése: belsés és kiils6s lanyok és nok

Mind a kiilsds, mind a belsés ldnyoknak ugyanazokat az interjukérdéseket tettem fel, annak
érdekében, hogy minél kdnnyebben tudjak parhuzamot vagy éppen ellentétet vonni a valaszaik
kozott. Osszesen hét kérdést kaptak, melyek nem voltak halmozottan dsszetettek, de ezen feliil
természetesen, ha egy-egy valaszt még sziikségesnek éreztem tovabb fejtegetni, akkor plusz
kérdésekkel segitettem Oket.

Azt minden lany egytdl egyig kiemelte — mind kiilsds, mind belsés —, hogy a kedvenc
»feladata™ az volt, amikor valami mentén (legyen ez negativ vagy pozitiv ¢lmény) kapcsolddni
tudott a tobbiekkel és kideriilt, hogy nagyon hasonl6é dolgokon mentek keresztiil. Ekkor az,
hogy valaki az intézetben ¢él-e vagy sem, egyaltalan nem szamitott — sokan kozel azonos
problémadkkal néztek szembe életiik sordn, melyre a sajat megoldasaikat elmesélve tudtak
kozosen reflektalni. Akadt olyan téma is — példaul sziilok elvesztése, fliggdségek, parkapcsolati
problémak — , aminek az elmesélése, majd jelenetbe foglalasa nehezebben sikertilt, viszont ha
valaki kapcsolddni tudott ezekhez a trauméakhoz (mert esetleg 0 is atélt hasonlot), akkor sokkal
konnyebben ment a kz0s munka altal ezek feldolgozdsa — azonban erdltetve senkire nem volt
semmi.

A lanyok rengeteget tanultak egymasrol és onmagukrol, olyan oldalukat is felfedezték, ami
nem is hitték, hogy megvan benniik — mindezt a jatékok vagy a kozos jelenetek kialakitasa
soran. Kialakultak szorosabb baratsagok, sok benti lanynak volt meg az a biztos pontja a
kiils6sok koziil, akinek kionthették a lelkiiket, sosem itélkeztek felettiik, ezaltal megérezhették
a teljes elfogadast és tAmogatast, ami tovabb formalta és erdsitette a személyiségiiket. Azt is
elmondtak, hogy nagyon jo volt megtapasztalni azt, hogy barmit is mondanak el a kiviilrdl
érkezOknek, 6k azt nem adjak tovabb a tobbi lanynak vagy a nevel6knek — ezzel tovabb
épitették a lanyok bizalmat. Egy-egy intézetben lak6é megemlitette, hogy az elején nem igazan
akart részt venni, inkabb csak amiatt jelentkezett, mert akkor nem kell més kotelezd programot
csindlnia vagy a neveldje batoritotta, hogy jol €érezné magat, a végére azonban nagyon
megszerette a dramapedet (vagy dramat) — ahogyan 6k nevezték a foglalkozasokat. Nyilvan
adodtak nehézségek, voltak bentrdl kirobband konfliktusok, de akadt olyan is, amikor éppen
egy otthonban €16 és egy kintrdl jovo kozott keletkeztek nézeteltérések — ezeket szerencsére
sikeriilt kezelni, senki nem dontott amellett, hogy ilyenfajta okbol kilépne. Sokat formaltak
egymason a kinti és a benti lanyok: tobb intézetben lakd lany mondta azt, hogy nyugodtabb lett,
konnyebben és szebben tud kommunikalni méasokkal vagy éppen megérezte azt, hogy figyelnek

ra, szamit, amit mond és ugy érzi, hogy jobban tud kapcsolodni a koriilotte 1évé emberekkel.
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Ezzel szemben a kiils6sok elmondtak, hogy a lanyoknal latott teljes dszinteség és nyiltsag arra
0sztondzte Oket, hogy jobban felvallaljak a konfliktusokat, merjenek dszinték lenni — akkor is,
ha ez sok esetben kegyetlenségnek vagy kellemetlenségnek tinik —, ugyanis sokkal
korrektebbek tudnak lenni igy a sajat maganéletiikben a koriilottiik 1évé emberekkel. Ebbol az
szlirhetd le, hogy ellentétesen hatottak egymasra a lanyok (egyik oldalrél nyugtatdéan, masik
oldalrdl inkabb feltiizeléen), mégis mindkét esetben pozitiv valtozasrol beszélhetiink, hiszen
minden f¢l j6 irdnyba valtozott meg az egyiitt to1tott id6 folyaman.

Ezek a sajat felfedezések alatamasztjak a szakirodalomban leirt k6zosségi szinhazi folyamat
alatt megtapasztalhatdo empowerment erejét. A résztvevd felek Onbecsiilése megnd,
megtanulnak kozosségben (jol) miikodni, odafigyelni egymasra és onmagukra (Boehm &
Boehm, 2012). A személyiségfejlodés a szinhdzpedagdgiai foglalkozasok egyik velejardja: a
résztvevOk aktivabbak lesznek, a tarsasagi életiikk szinesedik és arnyalddik, tolerdnsabbak,
nyitottabbak lesznek embertarsaik irant, és jobban érzik magukat mindennapjaik soran. Az
ilyenfajta foglalkozasok segitséget nyujthatnak emellett a traumafeldolgozasban, szimplan
azaltal, hogy beszélnek rola, hangosan kimondjdk az atélteket (Tolgyessy, 2018). A traumdkrol
valo beszélés altal a foglalkozasok belenyulhatnak kicsit a pszichodrdma miifajaba, de fontos
kihangsulyozni azt, hogy ez a Behivos program nem tartalmaz pszichodramatikus elemeket és
nem is célja az ilyenfajta alkalmak tartdsa — ehhez ugyanis képzett, pszichodrdmaban jartas
csoportvezetd jelenléte kellene és egyébként sem ilyen céllal indult el ez a rakospalotai projekt
(Bethlenfalvy & Cziboly, 2017).

Nem mindenkinél jelent meg a foglalkozasok eldtti félelem annak kapcsén, hogy vajon
milyen emberekkel taldlkozik majd, de a kivancsisag egytdl-egyig jelen volt a lanyoknal — mind
az intézet falain beliil, mind azokon kiviil. Volt olyan belsds lany, aki magabiztosan mondta azt,
hogy habitusabol adéddan az elején megmondta volna az adott kiilsés embernek, hogyha baja
van vele — de mivel mindenki részérdl nyitottsagot érzékelt mar a folyamat elejétdl fogva, igy
nem volt sziikség erre. Az otthonban ¢l6 lanyok mindny4jan egyetértettek abban, hogy nagyon
kedves, baratsagos, kivancsi és nyiltszivli emberek jottek be hozzajuk, igy nem féltek 6Gnmaguk
lenni — a folyamat sordn pedig még inkabb otthonosan érezhették magukat. A kintrdl érkezdk
is hasonloan vélekedtek az intézetis lanyokrol, habar azt elmondtak, hogy a bentiek kedvétdl
fliggden néha éreztek ellendllast egy-egy foglalkozés elején — ami tobbnyire kis idon beliil
feloldodott és megsziint —, de ezt leszdmitva mindig nagy 6rommel fogadtak a lanyok dket az
intézetben.

Elmondhat6, hogy minden fél részérdl megvolt a kivancsisdg €s a nyitottsdg egymas

megismerésére, ami a folyamat soran csak még tovabb nétt — arra a kérdésemre pedig, hogy
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részt vennének-e még egyszer a programban akkor is, ha ) emberekkel taldlkoznanak, mind
igent mondtak. Ezt azzal indokoltak, hogy akikkel eddig taldlkoztak mind nagyon kedvesek
voltak, igy ha hasonlé emberek jonnek el hozzajuk az intézetbe, veliik is nagyon szivesen
megismerkednének.

Ezt a fajta pozitiv hatést irta le Marlok Zsuzsanna a doktori értekezésében, melynek egyik
tablazatat én is hasznaltam a szakirodalmi fejezetben. A szinhazpedagdgiai gyakorlatok intra-
¢és interperszonalis hatasai a folyamat soran jol megfigyelhetdek: az otthonban €16 lanyok
alkalomrol alkalomra beleoldodtak a foglalkozasokba, mertek 6nmaguk lenni, mert egy olyan
befogado kozegben érezték magukat, ami megtartja 6ket. Nyitottabba valtak a kiviilrél érkezd
emberek irdnt, megteremt6dott a jatékokon keresztiil a bizalom a csoportban, megtanultak jol
egylittmitkédni masokkal (Marlok, 2004). Természetesen a folyamatban valé feloldodas a

kiils6s lanyokra és ndkre is igaz volt.

4.3. Interjuban kapott valaszok ismertetése: projektvezetok és szinészek

A projekt vezetdivel és a becsatlakoz6 szinészekkel készitett beszélgetések struktiraja
masabb volt, mint amit a lanyoknak kitalaltam — itt mar megjelentek az dsszetettebb kérdések.
A projekt vezetdi koziil Vagi Eszterrel és Aradi Fanni dramainstruktorral, a szinészek koziil
pedig Vizi Déviddal készilt el egy-egy mélyebb hangvételli interji — ezekben a
beszélgetésekben mar kifejezetten kitértiink a projekt tarsadalmi hasznossdganak a
fejtegetésére. A megfogalmazott kérdések kozott volt, ami mindhdrom szinten megegyezett, de
akadt koztiik személyre szabottabb is — ugyanis Vagi Eszterrel kicsit mas jellegli kérdések
mentén beszélgettiink, mint Aradi Fannival, illetve Vizi Davidnal is megjelentek masfajta
felvetések. Veliik nem csak a benyomasokrol és megélésekrdl esett sz6, hanem tobbek kozott
arrol is, hogy mi alapjan és hogyan épiilt fel a projekt, hogy mennyire volt nehéz megtalalni a
lanyokkal a k6zds hangot vagy éppen milyen prekoncepciokkal vagtak bele a folyamatba.

Vizi David elmondta, hogy el6zdleg még sosem vett részt ilyen vagy hasonld projektben,
igy kicsit tartott attol, hogy hogyan fogja megtaldlni a koz6s hangot a lanyokkal — plane
egyediili férfiként a csapatban. Az elején felkésziiletlennek érezte magat azzal kapcsolatban,
hogy mi is var ra bent, honnan j6ttek a lanyok, milyen dolgokat éltek at, de minél tobbet
beszélgetett veliik, illetve minél tobb jelenet kapcsan meséltek az élményeikrdl, annal inkabb
kezdte megérteni dket ¢és a helyzetiiket. A Katona szinésze azt is elmondta, hogy akkor lehetett
a lanyokkal a legkonnyebben egyiitt dolgozni, mikor 6k maguk taldlhattdk ki a torténeteiket,
barmit improvizalhattak —igy esett meg, hogy fiiggdségeikrdl csinaltak egy zenés jelenetet vagy

éppen egy asszociacios jaték szavaibol alkottak meg egy masik jelenetet, ami egy ciganysoron
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jatszdodott. A legnagyobb tanulsag szamdara az volt, hogyha megvan a lanyokhoz a kulcs és
hagyjak 6ket szabadon jatszani, akkor nagyon szép és mély dolgokat is eld tudnak magukbol
hivni, ugyanis bizonyos, Oket érintd témakrdl nagyon szeretnek beszélni. Hosszabb tavon
nehezebb volt lekotni a figyelmiiket, a koncentracios gyakorlatokkal meggytilt a bajuk — de ha
a lanyok érezték a tiirelmességet és a segitokészséget, azt tudtdk dijazni és konnyebben
atlendiiltek a nehézségeken.

Mikor a projekt tarsadalmi hasznossagardl beszélgettiink, Vizi Déavid elmondta, hogy
szerinte a program egyik nagy pozitivuma, hogy le lehet iilni ezekkel a lanyokkal beszélgetni,
meg lehet érteni a tetteik miértjeit és be lehet latni amdgé, hogy a devians viselkedésiik mogott
van valami nagyon mély és dszinte, valami megejto érzés és csak egy hajszal hidnyozna ahhoz,
hogy valtoztassanak. Szerinte a projekt — és egyben az intézet — tarsadalmi szerepe az, hogy
ezeket az embereket szépen fel tudja zarkoztatni, hogy van reményliik egy jobb életre és nem
kell lemondani réluk.

Aradi Fanni dramainstruktor szintén nem vett részt hasonld projektben, csak az egyetemi
orai keretein beliil hallott elméletben ilyen kezdeményezésekrdl. O elmondta, hogy az elején
picit tartott a lanyoktol, nem tudta milyen viselkedésre ¢és hangulatra szdmitson, mikor
megérkezik hozzajuk, illetve az elsé par alkalommal az értékeire is jobban figyelt — bar ezt
maganak is nehezen ismerte be eleinte, hogy tart ettél a rizikofaktortél. Azonban a
foglalkozasok eldrehaladtaval egyre inkabb leomlottak ezek a falak, asszimildlodott a
kozosségbe, tobb bent lako lany fogadta a bizalmaba és kérte ki tanacsat nehéz helyzetekben.
Aradi Fanni elmondasa szerint nagyon sokat tanult a lanyokt6l mind tiirelemrdl, mind
bizalomrdl, de leginkabb a konzisztenciardl — az intézetben €16 lanyok ugyanis kifejezetten
érzékenyek arra, hogy alkalomrol alkalomra jelen legyen az ember. Megtanulta egy mas fajta,
tudatalatti, feltétel nélkiili szeretet erejét azaltal, hogy néhany lannyal szorosabban k&t6dott —
ezt azzal a példaval szemléltette, hogy mikor az egyik otthonban ¢l elmondta, hogy mi a
kedvenc siiteménye, a kovetkez6 alkalomra siitott neki, mindezt azért, mert tudta, hogy 6romet
fog szerezni a lanynak.

A projekt tarsadalmi hatdsaival kapcsolatban azonban szkeptikus volt, ugyanis szerinte a
kozeg egy olyan erd, ami hogyha hazakeriilnek, visszarantja a lanyokat abba a helyzetbe,
amibdl az intézeti 1€t kiemelte 6ket. Hidba tanult meg bent egy csomd mindent az adott lany és
hidba vannak nagy tervei, ha a kdzege nem tamogatd, nem segiti abban, hogy tobbre vigye,
akkor visszakeriil ugyanabba, amiben volt — legyen az prostitticid, fliggdség vagy barmi mas.
De azt mindenképpen pozitiv hatasként emlitette, hogy a lanyok megérzik azt, hogy az

otthonban latjak, halljak dket, kivancsiak rajuk és szeretik 6ket — tehat a személyiségiikon sokat
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fejleszt az intézeti 1ét és maga a Behivos projekt is, de a helyzetiikon nem feltétlen segit. Ennek
ellenére a folyamat sordn az intézet falain kiviilrol érkezéknek meg kell tenniiik mindent, hogy
az adott id0szakban a lehetd legtobb tamogatast és odafigyelést nytjtsak.

A Vagi Eszterrel folytatott beszélgetés alatt sokat megtudtam tobbek kozott a projekt
alakulasarol, a csoportdinamikdk kialakitasarol és arrdl, hogy a projektvezetd miben méri a
rakospalotai program sikerességét. Szerinte a folyamat maga mar az elejétdl kezdve ,, 10k jo volt
és sikeres”, ugyanis azt tudtak éreztetni a bent lako lanyokkal, hogy fontosak, szdmitanak és
kivancsiak rajuk. Mindegyikdjiik egytdl egyig nagyon szornyl és nehéz sorsokat cipel, ezért is
gondolja fontosnak azt, hogy egy par ordra feledtetni tudjak a lanyokkal a gondjaikat és
felszabadultak lehetnek egy kozosségben. Szerinte az, hogy a lanyok megérzik, hogy milyen,
amikor emberek jonnek hozzajuk, kapcsolodnak veliik, egyiitt jatszanak, tagitjdk a
vilaglatasukat, elmennek egyiitt szinhazba, olyan helyeken tartézkodnak a belvarosban, ahol
helyzetiikb6l fakadéan nem lehetnének, baratsagokat kotnek, olyan gazdagsagot tud adni mind
a benti, mind a kinti lanyoknak, ami rengeteg energiaval tolti fel Oket. Megtapasztalhatjak, hogy
hidba jonnek mas helyekrdl, nagyon sok kdzos van benniik mind a kortarsaikkal, mind a naluk
1désebb ndkkel. Vagi Eszter véleménye szerint nem csak ebben a szinhizpedagogiai
projektben, hanem magaban a szinhdzcsinaldsban is a legfontosabb ¢és legjobb dolog a
talalkozas, masok megismerése, amibdl minden fél rengeteget tanul és visz el a késébbiekben
— ¢és jelen helyzetben a szinhaz csak egy kapocs, egy segitség ezeknek a taldlkozasoknak a
megszervezéséhez. Azt azonban Aradi Fannihoz hasonléan ¢ is kiemelte, hogy ebben a
projektben nem azzal kell szdmolni, hogy majd a csapat tagjai megvaltjak a lanyok életét vagy
egy masik ¢életiton inditjak el dket és miattuk fog az adott intézetis lany élete megvaltozni.
Ezeket szerinte mindenkinek, aki jelentkezik a projektbe, el kell felejtenie és arra kell
koncentralnia, hogy az adott id@szak alatt a lehetd legtobb tdmogatast és figyelmet adjak az
otthonban él6knek. Most, a harmadik év végére eljutottak arra a szintre, hogy a foglakozasok
utdni megbeszélésen elindult egy beszélgetés arrol, hogy kiszélesitsék a munkabemutatok
kozonségét, ne csak a csalad és a baratok tapasztalhassak meg ennek a projektnek a hatésait,
hanem szeretnék, ha minél tobb ,,civil” emberhez eljuthatna a lanyok torténete.

Mind a projekt vezetdjével, mind a dramainstruktorral és a besegitd szinésszel folytatott
beszélgetés megerdsitette a szakirodalomban leirtakat. Az interjuk sordn megjelenik a
kolcsonds tanulds, az egymasra hatas jelensége, hogy a drdmds modszerek gyakorlatain
keresztliil az egyének jobban megismerik egymast, felfedezik egymas értékeit és né a
tolerancidjuk embertarsaik irant (Marlok, 2004). A beszélgetések alatamasztjak, hogy a

szinhazpedagogia elsésorban tarsadalmi hasznu tevékenység, aminek célja a kapcsolatteremtés,
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a szocializaci6 és a tarsadalomba torténd beilleszkedés (Paldsthy, 1992). Megjelenik a
kreativitas fontossadga, mely ennél a szocializacios tevékenységnél elengedhetetlen — ebbdl a
kreativ er6bdl bontakozott ki példaul az a két jelenet is, melyeket Vizi David emlitett (Gabnai,
1999). A lanyok személyiségiik fejlédésében nagyot léphetnek elére, de fontos ehhez a
késébbiekben is (az intézet falain kiviil) a megtartd €s tamogatd kozeg, hogy egy ,,4)” életet
kezdhessenek. Bar az ¢ kornyezetiikben kicsi esély van a valtozasra, viszont a kinti lanyok/nék
¢és az 6 barati tarsasaguk kozott a projekt elindithat egy parbeszédet, melyet kiszélesitve, ,,civil”
embereket bevonva talan egy nagyobb tarsadalmi figyelemfelhivast is el lehet érni.

A projekt tarsadalmi hasznat mindnyéajan elismerik, kiemelik pozitiv hatésait, de emellett azt
is hangstlyozzak, hogy ez a kezdeményezés nem fog hegyeket elmozditani, nem fogja a lanyok
¢letét gyokeresen megvaltoztatni. Mégis segit abban, hogy megértsék az otthonban 1évok
helyzetét azok, akik nem az intézet falain beliil élnek és reményt tudnak adni a benti lanyoknak
abban, hogyha akarnak, élhetnek egy jobb életet tele almokkal és célokkal, amik megvaldsitasa
rajtuk mulik — ugyanis megvan benniik minden, ami a véltozashoz kell, csak akarniuk kell és

tennitk érte.

4.4. F6 kutatasi kérdés és alkérdések megvalaszolasa

A kutatasom soran és az interjuk elkészitése utan azt érzem, hogy szélesebb perspektivabol
ratekintve meg tudom valaszolni a 6 kutatdsi kérdésemet: Miben és hogyan mérhetd a Behivo
rakospalotai projektje, a Mégis szabadon... tarsadalmi hasznossaga?

Minél inkdbb belelattam a programba, minél tobbet beszélgettem a résztvevokkel, annal
inkabb éreztem azt, hogy ennek a folyamatnak a hasznossaganak a megmérésére biztosan
kisérletet lehetne tenni a projekthez igazitott modszertanokkal, de nem feltétleniil sziikséges.
Az id6tav kérdésénél mar elkezdtem fejtegetni azt, hogy nehéz lenne a mérés iddszakat
meghatarozni (rovid, kozép vagy hosszl tdv) és az utankodvetés hianya miatt értelmetlen is
lenne, mert nem lenne kézzelfoghatd eredménye. Ugyanezt gondolom most is, mikor mar
korbejartam a téma nagy részét, beszélgettem roéla a benne 1évé emberekkel, mert nem az a
fontos, hogy bizonyos idétavokon mit tudnank mérni, hanem az, hogy jelenlegi helyzetiikben a
lanyok hogyan érzik magukat, mit inditott el benniik a folyamat €és milyen fejlodéseket véltek
felfedezni sajat magukon.

Tarsadalmi hasznossaga azonban biztosan van, ha nem is globélisan nézziik, hanem
kicsiben, mikrokdrnyezetben gondolkodunk. Ott ugyanis a kiilsds lanyok barati és csaladi kore
felél van egy nagyon nagyfoku érdeklodés ezek felé a lanyok felé, hogy milyen sorsuk van,

honnan indultak és vajon hova fognak eljutni. Azaltal, hogy a projektben résztvevok
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beszélgetnek veliik, szinhdzpedagogiai gyakorlatokon keresztiil megtanitjdk Oket az
onkifejezésre, arra, hogy fontosak és szamit, amit mondanak, mar valtozasokat inditanak el a
lanyok személyiségében ¢€s kapcsolataikban. Segitik felerdsiteni a belsé hangjukat, nyitnak a
vilaglatasukon, segitenek nekik kapcsolatot tartani a kiilvilaggal és nem utolsdé sorban
tdmogatjak dket — elérhetdek lesznek szamukra, amikor kikeriilnek az intézet falain kiviilre és
valakire sziikségiik lesz, akihez fordulhatnak, beszélgethetnek veliik.

Ez mar egyfajta hidemelés egy leszakadt tarsadalmi csoport és a tarsadalom tobbi tagja
kozott, ami, hogyha jol kezelik ezt a helyzetet és még inkdbb kinyitjdk a programot mas
emberek felé is, még tobb parbeszédet indithat el, segithet timogatni az integraciot.

A harom alkérdésemre pedig Osszefoglaléan fogok valaszolni:

e Hogyan lehet a szinhaz, és azon belill a szinhdzpedagdgia eszkozeivel segiteni és

e Milyen hatédsai vannak az ilyenfajta szinhazi projekteknek mind az egyénre, mind a
kozosségre és mit visznek magukkal a résztvevok egy-egy ilyen program utan?

e Miben és hogyan valtozik meg a résztvevok szemlélete, nyitottabbak és elfogadobbak
lesznek-e kisebbségben €16 embertarsaikkal szemben vagy sem?

Magét az integraciot talan az segiti a leginkabb, hogy elindul egy parbeszéd a projektben
résztvevok és a kozvetlen kornyezetiik kozott, kiszélesitve ezzel a csalad és a baratok latoterét
a roma fiatalok helyzetével kapcsolatban. A programban IévOk szemén keresztil a
mikrokornyezetiik is megismerheti az intézetis lanyokat — az el6adésra ellatogatva pedig a sajat
szemiikkel is lathatjak Oket, hallhatjak a torténeteiket és ha szeretnének, beszélgethetnek is az
otthonban ¢l6 lanyokkal az eldadas utan.

Ahogyan azt mar az interjuk eredményeinek ismertetése soran leirtam, az intézetben 1évo
lanyok a projekt sordn megtapasztaltak azt, hogy milyen, amikor figyelnek rajuk, fontos, amit
mondanak, valamint mikor emberek hétrél hétre azért mennek ki az intézetbe, hogy veliik
talalkozzanak. Ezek, illetve az, hogy baratsagokat kotnek az intézet falain kiviil €16 emberekkel
igencsak pozitivan hatnak a személyiségiik fejlodésére — érzékelik, hogy latjak €s halljak dket,
megerdsddnek abban, hogy barkivel tudnak kapcsolodni (legyen az roma vagy nem roma
lany/nd, fiatalabb vagy iddsebb) és elfogadjak dket olyannak, amilyenek valojaban.

Mind az intézet falain beliil, mind az azokon kiviil €160k részérdl érzékelheto volt a masik
felé nyitds, az elfogadds és a sztereotipidk lebontdsara vald torekvés. A csoport tagjai
megtanultak egyiittmiikddni, toleralni a masikat, onmagukat is jobban megismerték — sokan
akar olyan oldalrdl is, aminek a [étezésérdl 6k maguk sem tudtak. Rengeteg egyezOséget talaltak

az ¢letiik eseményeiben, ahol nem szamitott ki honnan érkezett, ugyanazokkal a nehézségekkel
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kellett szembenézniiikk — példaul csalddtagok elvesztése, parkapcsolati problémak vagy
fiiggdségek. Az elmondottak alapjan forditottan hatottak egymasra a lanyok, ami a
személyiségfejlodésiiket illeti: a kintiek nyiltabbak €s dszintébbek lettek, jobban belealltak egy-
egy konfliktusba, mig a bentiek nyugodtabbak lettek, javultak a kommunikécios képességeik
¢s fontosnak érezték magukat.

A 3. tdblazatban 6sszegytjtdttem, milyen hatdsokat azonositottam a kutatdsom soran, mely

hatasok a mellettiik megjelolt szakirodalmakban jelentek meg.

3. tablazat: Eredmeényiil kapott hatdasok szakirodalmi hivatkozdsokkal

Foé talalt hatasok Szakirodalmi hivatkozasok
empowerment ereje (Boehm & Boehm, 2012)
integrécid eldsegitése (Palésthy, 1992)

pozitiv intra-€s interperszonalis hatasok
- csokkennek a gétldsok

- erbsodik az dnismeret

- fejlodik a személyiség

- fejlodik a problémamegoldé képesség (Marlok, 2004)
- kozOsségépito erdvel bir

- megteremtddik a bizalom

- er6sodik a tolerancia egymas irant
- felfedezik egymas értékeit

nyitottsag (Tolgyessy, 2018), (Marlok, 2004)
kreativités fejlédése (Gabnai, 1999)

jobb kommunikécids készségek (Gabnai, 1999)

egymadsra és Onmagukra valo odafigyelés (Boehm & Boehm, 2012)

megnd az dnbecsiilés (Boehm & Boehm)

Forras: sajat szerkesztés

5. JAVASLATOK

A projektvezetdvel folytatott interji soran tobb esetleges tovabbfejlesztési javaslat is
megfogalmazodott bennem a projektet illetden. Jelen helyzetben a foglalkozasokba csak a
résztvevok zart kore lathat bele, de szerintem tudna miikodni az, ha egyfajta workshop vagy
nyilt foglalkozas jelleggel egy-egy alkalmat megnyitnanak az érdekldddknek, mely soran 6k is
beallhatnanak a jatékokba ¢és a kiilonbozo feladatokba, kicsit megismerkedhetnének ezaltal a
lanyokkal. Ezek az alkalmak lehetnének akar a szinhdzban, akar az intézet falai kozott, ha
megvan a nyitottsdg Rakospalotan erre. Természetesen a szabalyok miatt ezek kis 1étszdmu
alkalmak tudnanak csak lenni, eldre leadott névsorral, hogy az intézet protokolljaval ne menjen

szembe.
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A masik javaslatom az lenne, hogy az el6adasokat nyissak meg a szinhaz kdzonsége szamara
is, hogy Ok is lathassak azt, hogy a Behivd szinhazpedagodgiai csapata milyen projekten
dolgozik az alapozo6 foglalkozasokon kiviil. A szinhdznak amugyis sziviigye ez a projekt, nem
csak a Behivosoknak, igy akar a szinhaz miisorara az utols6 honapokban ki lehetne tiizni egy-
egy ,.nyilt” eléadast, melyre akarki beiilhet. Természetesen ez fliggene attol is, hogy a lanyok
mennyire szeretnék tobbszor eléadni a munkabemutatot, meddig lenne szdmukra 6rom és nem
egyfajta ,,kotelezettség”.

Ezeken feliil akar kisebb dokumentacios videok is késziilhetnének a folyamatrol a
foglalkozasok alatt, melybdl dssze lehetne késdbb vagni egy kedvesinald videot, mellyel akar
népszerusiteni is lehetne a kezdeményezést, hogy minél tobb emberhez eljusson. Ezen tul
késziilhetnének képek ¢és esetleg személyes leirdsok az alkalmakrdél, mely a résztvevok
személyes perspektivajabol mutatna be, hogy milyen érzés ebben az egész projektben benne
lenni, milyen érzések kavarognak benniik az egyiitt tolttt kdzel kilenc honap alatt.

A lehetséges késobbi fejlesztésekrdl az interjii soran beszélgettem Vagi Eszterrel is, az 6
fejében is megfordultak mar ezek a gondolatok — sét, a sajat megélések leirdsat az egyes
alkalmak utan mar elkezdték a résztvevOkkel megvalositani —, arra azonban felhivta a
figyelmet, hogy nagyon oOvatosan kell ezekkel az otletekkel banni. A projektvezetd
hangsulyozta, hogy szerinte ,,ebbe az iranyba is van egy felelosség meg egy feladat: megtalalni
annak a modjat, hogy az errdl valo tudas, meg az ebbe valo belepillantasi lehetéség az
tobbekhez eljusson gy, hogy az valoban egy értelmes, érdemi taldlkozas legyen. Szoval nem ez
a kukucskalunk és katasztrofaturizmust jatszunk.”

Ebben maximalisan egyetértettiink, hiszen a program lényege tobbek kozott az, hogy az
intézetben €16 lanyok biztonsagban érezhessék magukat és ne azt érezzék, hogy mutogatjak
Oket embereknek, hanem megtapasztaljak azt, hogy elfogadjak dket és kivancsiak rajuk. Ezalatt
az 1d9 alatt pedig ugy fejlddnek a jatékok altal, hogy nem is gondolnak bele abba, hogy ez
egyfajta tanulasi folyamat, amiben 6nmagukat és a tarsaikat is jobban megismerik.

Ebbdl fakadoan kimondhaté az, hogy ezeknek a fejlesztési javaslatoknak lesz helye és ideje
is, de még idébe telik megtaldlni a lehetd legjobb modjat a bevezetésiikknek. Mindezen
fejlesztési javaslatok bevezetésével novelhetd lenne a program hasznossdga és ennek a

hasznossagnak a mérhetdsége is javulna a nagyobb elérés kapcsan.

5.1. Kutatas korlatai

Mikor a rakospalotai projektet vizsgaltam, korlatokba iitkoztem. Altalanos korlatként

emlithetd, hogy ez egy program — igy a k6zdsségi szinhdzrdl alkotott képhez csak korlatozottan
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tud hozz4jarulni —, ugyanakkor nagy eldnye, hogy egy specidlis esetet vizsgalva mély €s sokrétii
betekintést ad a témaba.

Ezen feliil a kutatashoz kapcsolodo korlatok koziil kettot azonositottam. Egyrészt, mivel nem
sikertilt interjut késziteni minden résztvevovel, igy mindenki projekthez vald hozzaallasat nem
tudtam felmérni. Nem sok érintett maradt ki, igy nem hiszem, hogy sokban véltoznénak a leirtak
a projekt hatdsaival kapcsolatban, esetleg egy-egy plusz perspektivat tudtam volna behozni,
amik arnyaljak, szinesitik a képet, de véleményem szerint §sszességében nem adna annyival
tobbet az eredmények ismertetésének szempontjabol — ugyanis mig figyeltem a lanyokat,
senkin nem érzékeltem azt, hogy ne élvezné a programot. Ami pedig a kimaradt szinészi és
vezetdi perspektivat illeti, biztosan sok olyan dolgot behoztak volna, ami még csak gondolati
szinten sem jutott eszembe, de igy is teljes értékiinek gondolom az elkészitett interjuk alapjan
a leirtakat. A masik korlatként emlithetd dolog az, hogy nem a teljes folyamatnal voltam jelen,
igy a csoportdinamikak kialakulasat, a foglalkozéasok elején 1év6 ismerkedést nem lattam. Igaz,
hogy ezt a 2024/25-6s évadbeli folyamat soran meg tudtam figyelni, de ennek a csapatnak az
¢lményeirdl, benyomasairdl nem fogok tudni beszamolni, ugyanis a projekt vége bdven

tulnyulik a szakdolgozat megirasanak és megvédésének idészakan.

5.2. Lehetséges tovabbi kutatasi iranyok

A kutatasom soran probaltam a lehetd legmélyebben koriiljarni a témat, de ennek ellenére
maradt tobb feltérképezetlen teriilet, melyeket a késdbbiekben még lehetne vizsgélni. Az egyik
ilyen tertilet az altalam javasolt bovitésekbdl levezethetd: érdekes lenne kutatni azt, hogy a nyilt
foglalkozasok milyen hatdssal vannak mind a projekt tagjaira — €s itt nem csak az intézetis
lanyokra gondolok, hiszen a kiilsés lanyok is szerves részei ennek a folyamatnak —, mind pedig
a ,civilekre”, akik ezekhez a foglalkozasokhoz pluszban csatlakoznanak. Azt is lehetne
vizsgalni, hogy milyen hatisai vannak a ,civilek” korében a megnézett eldadasnak, egy
egy/masfél 6ra mennyiben valtoztat a roma fiatalokhoz valdé hozzaallasukon, segit-e nekik
megérteni, hogy miért jutnak el a benti ldnyok odaig, hogy intézetbe kertilnek.

Ezen feliil lehetne csinalni egy utankdvetd kutatést is, ami folyaman lehetne azt vizsgalni,
hogy ¢évekkel késébb a lanyok magatartdsa, személyisége hogyan valtozott és miket
hasznositottak abbol, amiket a projekt soran tanultak — mind magukrol, mind arrdl, hogy hogyan

tudnak masokkal jol és hatékonyan egytittmiikddni.
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6. OSSZEFOGLALAS

A milleniumi fejlesztési célok bar sok mindent elértek a szegénység felszamolasa és egyéb
tarsadalmi problémak terén — példaul ndk és férfiak egyenjogusaganak elomozditasa, megfeleld
oktatas biztositasa, gyermekhalandosag csokkentése, HIV/AIDS betegségek kezelése —, nem
tudtak széles korben valtozast hozni. Arrol nem is beszélve, hogy a fejlodo és a kevésbé fejlett
orszagok viszonylatdban teljesen més hatsokat értek el. Igy sziikség volt ezen célok
megreformalasara €s tovabbfejlesztésére, melybdl megsziilettek a fenntarthato fejlodési célok.
Az SDG-k bar kiilonb6z6 sullyal szamitanak, az egymastol valo fliggésiik miatt nem mehetiink
el a 10. célkitlizés mellett sem — hidba ez az egyetlen cél, ami ,,puha jogi” alapokon nyugszik,
ugyanolyan hangsulyos és fontos, mint barmelyik masik. Egy nem megfeleléen miikodo
tarsadalomban, ahol sok az anomaélia, mas cél sem tud korrekten megvalosulni — ha visszatériink
ahhoz a hasonlathoz, amit Pradhan ¢és munkatarsai (2017) alkalmaztak, a
fogaskerékrendszerben minden apr6 alkatrésznek illeszkednie kell egymashoz ahhoz, hogy
megfeleld6 modon miikddhessen a ,,gép” (esetiinkben ez a gép pedig nem mas, mint a
tarsadalom).

A Rékospalotan eltoltott honapok alatt sajat szememmel lathattam és meg is tapasztalhattam,
hogy hogyan is mikddik egy szinhdzpedagdgiai projekt, amiben a tarsadalom teljesen mas
szféraibol érkezd fiatalabb €s iddsebb lanyok/ndk egyiitt vannak és alkotnak. Elmosodtak a
hatarvonalak mind roma és nem roma, mind id0sebb ¢s fiatalabb emberek k6zott és a szinhazi
nevelési gyakorlatok altal olyan tanulasi folyamaton mentek keresztiil egyiitt, mely soran nem
csak egymassal tanultak meg jol banni és kommunikalni, hanem énmagukkal kapcsolatban is
rengeteg felfedezést tettek — sokszor olyanokat is, amikre nem szdmitananak. Sokat tanultak
egymastol, mely hatdsok szintén a személyiségfejlodésiikben fedezhetéek fel: a kintiek
nyugodtabba tudtidk tenni a benti lanyokat, arnyaltdk kommunikacios képességeiket, mig az
intézetis lanyok arra 0sztonozték a kintieket, hogy nyiltabbak és &szintébbek legyenek,
merjenek komfrontalodni. Az otthonban él6k megtapasztalhattdk, hogy latjak és halljak dket,
fontosak és szamit a véleményiik, valamint hogy kortol €s etnikai hovatartozastol fliggetlentil
tudnak kapcsolddni, baratsagot kotni mas emberekkel.

A részvételi akciokutatas modszertandnak hasznélata véleményem szerint jo valasztas volt,
ugyanis elmosta a hatarvonalat koztem (kutatd) és a résztvevok (kutatott) kozott, elkezdtem a
kozosség tagjava valni — bar az 1d6 sziikOssége miatt nem valdsult ez meg teljesen. A
résztvevokkel a folyamat sordn teljes mértékig egyenrangu felek voltunk — mikor mar

megszoktak és kicsit jobban megismertiik egymast, egyfeldl sokkal jobb és valosabb
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informaciokat tapasztaltam és osztottak meg velem az interjuk sordn, masfelél azonban
megéreztem, hogy miért jon eld kritikaként a mdodszertannal kapcsolatban az objektivitas teljes
vagy részleges elvesztése. A kutatas alatt 6hatatlanul is elkezdtem kotddni ezekhez a lanyokhoz,
de a dolgozat megirasa soran nagyon ligyeltem arra, hogy ez ne vezessen tévutakra. A RAK
modszertana egyébként is kimondja, hogy nem hisz a targyilagos, értéksemleges
tarsadalomkutatasban, illetve hogy a mély empatiat kell kombinalni a kritikai és a reflexiv
kutatassal, igy a kutatonak sajat megéléseitdl is egy 1épés tavolsagot kell tartania (Malovics,
2020). A modszertan két hozadéka (empowerment és transzformacio) pedig szépen
megtamogatta a szinhazpedagogiai gyakorlatok altal megtapasztalhaté empowerment
folyamatat is.

Osszességében elmondhaté, hogy az ilyen szinhdzpedagodgiai projekteknek igencsak nagy
hatasa van mind az egyénre, mind a csoportra, a foglalkozasok soran tobb teriileten is fejlddnek
a résztvevok — példaul onismeret, tolerancia, masokra vald nyitottsag, egymas tisztelete €s
segitése, konzisztencia fontossaganak megtapasztalasa. A tarsadalmi egyenl6tlenség
csOkkentése a tarsadalom minden tagjanak egyéni feladata, de a szervezett kezdeményezések —
mint akar ez a rdkospalotai projekt is — még inkdbb elmozdithatjdk az embereket egymas
elfogadasa felé, kivancsiva teheti a kiilonboz6 tarsadalmi csoportokat egymas irant.

A szinh4zaknak napjainkban egyre hangstlyosabban nem csak szorakoztatod szerepiik van,
hanem tobbek kozott kozosségi térként és tarsadalmi forumként is szolgalnak. Eppen ezért
kiemelten fontos, hogy létrehozzanak olyan, a tarsadalmi berendezkedést alakito és jobba tevd
eldadasokat, projekteket, mithelymunkékat stb., amik parbeszédet inditanak el és organikusan
tovabb ndve eljuttatjdk az embereket a valtozasok és a cselekvések felé. A kutatoknak pedig
fontos feleldssége, hogy elemzéseikkel — vagy akar a részvételi akcidkutatas soran aktiv
bevonddasukkal — 1) és jobb mindségli informaciokat biztositsanak a programok

tovabbfejlesztésére.
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8. MELLEKLETEK

8.1. Interjuk vezérfonala

Lanyok:

Hol hallottatok a lehetdségrdl és miért jelentkeztetek?

Mit vartal a programtol? Bejott? Mi lepett meg abbol, ami megtortént?

Melyik feladat volt a legizgalmasabb a szamotokra és miért?

Melyik feladat jelentett szamotokra nehézséget, és miért?

Milyen volt egylitt dolgozni a tobbiekkel?

Hogyan éreztétek magatokat a folyamatban? Erzékeltetek magatokon barmi féle
valtozast a program soran?

Mit tanultal (magadrol)?

Szinészek:

Miért csatlakoztdl a programhoz? Kordbban vettél mar részt hasonlo
kezdeményezésben?

Milyen prekoncepciokkal vagtidl bele a folyamatba? Volt-e ami ehhez képest
meglepett?

Milyen szerepet jatszik a bemutatd a folyamat soran? Magukat a feladatokat ez
mennyire €¢s miben hatarozza meg?

Sikeriilt megtaldlni a k6z6s hangot? Ha igen, mennyi idébe telt? Mi segitett ebben?
Melyik volt az a feladat, ami kihivast jelentett, nehézséget okozott?

Melyik volt a legmeghatarozobb élmény a folyamat soran? Mit viszel magaddal ebbdl?

Szerinted milyen tarsadalmi hatdsai vannak a programnak?

Szinhazpedagbgus:

Honnan jott a program &tlete?

Kiknek sz6l a program? Milyen feltételeknek kell megfelelniiik a jelentkezéknek?
Milyen szerepet jatszik a bemutatd a folyamat soran? Magukat a feladatokat ez
mennyire €és miben hatarozza meg?

Mik voltak a motivacidid, amikor dsszedllitottad a csoport tematikajat?

Milyen gyakorlatokkal alakitottad ki a csoportkohéziot?

Milyen kihivasokkal és nehézségekkel szembesiiltél a folyamat soran, és hogyan
oldottad fel ezeket?

Miben méred a program sikerét?



Szerinted milyen tdrsadalmi hatasai vannak a programnak?

Instruktor:

Honnan hallottal a programrol és miért csatlakoztal?

Milyen prekoncepciokkal vagtidl bele a folyamatba? Volt-e ami ehhez képest
meglepett?

Hogyan tudtad hasznositani a tanulmanyaidat, szakmai tapasztalataidat?

Milyen szerepet jatszik a bemutatd a folyamat soran? Magukat a feladatokat ez
mennyire és miben hatarozza meg?

Melyik feladat allt a legkdzelebb hozzad és miért?

Mit tanultal és mit viszel magaddal?

Szerinted milyen tarsadalmi hatdsai vannak a programnak?
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