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1. BEVEZETES

Az autizmussal €é16 n6k munkaerdpiaci integracidja kiilondsen relevans kérdés napjainkban,
amikor egyre nagyobb figyelem irdnyul a tdrsadalmi egyenlOség és az esélyegyenldség
eldmozditasara. Dolgozatom f6 témaja az autizmus spektrumzavar diagnézissal rendelkez6 ndk
munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata az interszekcionalitas szemsz0ogébol, amely kifejezetten
a nemi és diagnosztikai kiilonbségekbdl fakado kihivasokat, diszkriminacids tapasztalatokat és
integracios lehetdségeket targyalja. Az autizmussal ¢10k helyzete — kiilondsen a ndk esetében —
a legtobb tarsadalomban alulreprezentalt és kevésbé ismert, ami szamos olyan tényezdvel jar
egylitt, amelyek gétoljak munkaerdpiaci beilleszkedésiiket és szervezeti integraciojukat.
A téma valasztasa személyes és tudomanyos indittatasbol egyarant fakad. Egyrészt a tarsadalmi
igazsagossag iranti elkotelezettségem késztetett arra, hogy olyan teriilettel foglalkozzak,
amelyben a hatranyos helyzetli csoportok hangjanak képviselete kiemelt fontossaggal bir.
Jelenlegi munkahelyemen toborzas-kivalasztassal foglalkozok, ahol rendkiviili hangsulyt
igyeksziink fektetni a megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasara, tovabba tagja
vagyok egy esélyegyenlOségi munkacsoportnak is. Masrészt a meglévd szakirodalomban
tapasztalhat6 hidnyossagok szintén arra 6sztondztek, hogy ezen csoporttal foglalkozzam, hiszen
a munkaerdpiaci diszkriminacid €s a szervezeti diverzitas kérdései egyre inkdbb napirendre
keriilnek, azonban az autizmussal €16 ndk specialis helyzetérdl €s akadalyairol tovabbra is csak
kevés atfogd kutatds sziiletett. Kutatdsom célja, hogy ezen hidnyokat részben potolja, és 1j
perspektivakat kinaljon a téma kapcsan.
A dolgozat kdzponti kutatasi kérdései a kovetkezok:
e Milyen akadalyokkal szembesiilnek az autizmussal €16 nék a munkaerdpiacon?
o Melyek a leggyakoribb diszkriminacidés formdak és elditéletek, amelyekkel
talalkoznak, illetve milyen diszkriminacios ¢élményeik és tapasztalataik vannak?
e Milyen tényezOk tdamogathatjak az autizmussal ¢16 n6k munkaerdpiaci és munkahelyi
e Hogyan jelenik meg az érintettek szerint az autizmus a magyar médidban, illetve hogyan
vélekednek err6l? Hogyan jelenik meg valojaban?
A kutatasom két egymast kiegészitd szegmensbdl allt: az egyik részt az €rintett személyekkel
késziilt interjuk adtdk, amelyek kozvetlen betekintést nyujtottak az autizmussal €16 ndk
munkaerdpiaci tapasztalataiba, mig a masik rész egy atfogd médiaelemzés volt, amely a

tarsadalomban €s a médidban megjelend autizmus-abrazolasok elemzésével segitette a kutatasi



kérdések mélyebb megértését. A médiaclemzés kiilondsen fontos szerepet jatszott a
kutatdsomban, mivel a kdzbeszéd és a médidban megjelend narrativak alapvetden formaljak a
tarsadalmi attitidoket ¢és elditéleteket, amelyek az autizmussal €16 ndkkel szembeni
diszkriminacié egyik forrasai lehetnek. Ezen elemzés soran olyan foaramu és szakmai
médiumokat vizsgaltam, amelyek meghatdrozo szerepléi a kozvélemény formalasanak,
kiilonos figyelmet forditva arra, hogyan abrazoljak az autizmust és milyen tipust
reprezentaciok domindlnak a ndék autizmusa kapcsdn. A kutatds részeként tobb olyan
autizmussal €16 ndt is meginterjavoltam, akik személyes tapasztalataikon keresztiil nyjtottak
betekintést abba, hogy milyen kihivasokkal kell szembenézniiik a munka vildgéban, és milyen
stratégiakkal probaljak ezeket az akadalyokat lekiizdeni. Az interjuk sordn feltart élmények és
megelések kozvetlen kapcsolatot biztositottak az elméleti hattér és a valos €lethelyzetek kozott,
igy a dolgozat célja nem csupan a diszkriminaci6 és elditéletek dokumentalasa, hanem olyan
megoldasok felkutatasa is, amelyek valdban segithetik az autizmussal €16 nék munkaerdpiaci
integraciojat.

A dolgozat interszekciondlis megkozelitése révén feltarhatd, hogy a nemi és diagnosztikai
kiilonbségek hogyan alakitjdk az autizmussal €16 ndk tarsadalmi és gazdasagi helyzetét,
tovabba, hogy milyen egyedi kihivdsokkal néznek szembe a munkahelyeken. Reményeim
szerint kutatisom nemcsak a tudomanyos kdzosség, hanem a munkaltatok szamara is értékes
kovetkeztetésekkel szolgal, eldsegitve az autizmussal él6 ndk méltanyosabb foglalkoztatasi

lehetdségeit és a szervezeti sokszinliség elmélyitését.



2. AZ AUTIZMUS SPEKTRUMZAVAR ES NEMI DIMENZIOI

2.1. Az autizmus spektrumzavar definicidja és diagnosztikai kritériumai

Jelen fejezet az autizmus spektrumzavar fogalmanak tisztazasaval kezdédik, bemutatva a
kiilonb6z6 diagnosztikai szempontokat és kritériumokat, amelyek alapjan az autizmust
azonositjak a klinikai gyakorlatban. A jelenlegi ismereteink szerint az autizmus spektrumzavar
egy Osszetett rendellenesség, amely az idegrendszer fejlédésének zavarara vezethetd vissza. Bar
a pontos okok nem teljesen tisztazottak, feltételezhetd, hogy mind kdrnyezeti, mind genetikai
tényezOk hozzajarulnak a kialakulasahoz. (Deth et al., 2008; Kidd, 2002; Landrigan, 2010;
Matson et al., 2011) Aarons és Gittens (2001) szerint az autizmus kialakulasaban a genetikai
tényezOk meghatarozo szerepet jatszanak, azonban sziikség van olyan kornyezeti hatasokra is,
amelyek triggerként mikddnek, és kivaltjak a zavart a genetikai hajlam megléte mellett.

Klasszifikacidés rendszerei a BNO-10 illetve BNO-11; DSM-5, illetve a Gillberg
kritériumok. Az Egészségiigyi Vilagszervezet altal kiadott Nemzetkozi Betegség Osztalyozasi
Rendszer (BNO) széles korben elterjedt eszkdz a betegségek, korformak és fizikai, pszichikai
rendellenességek szisztematikus azonositasara és dokumentalasara. Ez az osztalyozasi rendszer
elsésorban az orvosi gyakorlatban alkalmazott, de alapvetd jelentdséggel bir a halalozasi és
betegségi adatok statisztikai feldolgozasaban is. A BNO tovabba kulcsfontossagl szerepet tolt
be az egészségligyi finanszirozéds, az epidemiologiai kutatdsok és a betegellatas atlathato
monitorozasanak teriiletén, elésegitve ezzel a morbiditasi €s mortalitasi adatok nemzetkozi
Osszehasonlithatosagat. (APA, 2013) Az autizmus spektrumzavar BNO-10 kodja szerint a
sz€leskortien érinti az egyén kiilonboz6 képességeit és mikodését. A DSM-IV szerint az
autizmus diagnosztikai kritériumai harom 0 viselkedési dimenzidt tartalmaztak, ezt nevezziink
autisztikus tridsznak: a kdlesonds szocidlis interakciokat, a kommunikdcié mindségi eltéréseit,
valamint a korlatozott, repetitiv érdeklddési koroket és viselkedésformakat.

A kutatdsok ¢és a klinikai tapasztalatok boviilésével a DSM-5 kiterjesztette ¢€s
atstrukturalta ezeket a kategoridkat. Uj elemei kozé tartozik a szocialis kommunikacio és
interakciok allandé hidnyossagai, tovabba a viselkedés, érdeklddés és aktivitasok szlikre
szabott, ismétlddo mintazatai is, ahogy azt az Amerikai Pszichiatriai Egyesiilet is megerdsitette.

(APA, 2013) A DSM-5 magaba foglalja azokat a viselkedésformakat, amelyek nem tartoznak



az autisztikus triasz kategoriai kozé, de gyakran tarsulnak az autizmussal, mint példaul a
szokatlan szenzoros reakciok, igy ebben az esetben mar autisztikus diadrol beszéliink. Ezek az
atipikus reakciok — mint a talérzékenység vagy az alulérzékenység bizonyos érzékszervi
ingerekre, illetve a szenzoros élménykeres6 magatartds — most a didd masodik elemeként
jelennek meg. Az autizmusra jellemz6 egyenetlen képességprofil és a szigetszerii, vagyis
rendkiviil fejlett specifikus képességek tovabbra is a tridszon vagy diadon kiviili jelenségként

maradnak fenn. (APA, 2013)

2.2. Nemi alapu kiilonbségek az ASD jellemzdiben és diagnosztizalasaban

A kovetkez0 alfejezetben a figyelem a nemi alapt kiilonbségekre dsszpontosit, kiilondsen arra,
hogy hogyan nyilvanulnak meg ezek az eltérések az autizmus spektrumzavar tiineteiben,
megjelenési formaiban és a diagnodzis felallitdsanak gyakorlatdban. Kiemelt figyelmet kap,
hogy a ndknél milyen specifikus kihivasok meriilhetnek fel az autizmus spektrumzavar
felismerése ¢€s kezelése kapcsdn, valamint milyen tényezdk befolydsolhatjdk a nemi
kiilonbségek diagnosztikai folyamatban valdé megjelenését. Az egyik legnagyobb probléma, ha
az autizmus spektrumzavarrél (angol nevén: Autism Spectrum Disorder — ASD-r6l1) beszéliink,
hogy a ndk esetében jelentésen magasabb a kockdzata annak, hogy autizmus spektrumzavaruk
diagnosztizalasa elmarad: problémaikat gyakran tévesen értelmezik, vagy teljes mértékben
figyelmen kiviil hagyjak dket. (Lai & Baron-Cohen, 2015) Sok nd, aki részletes vizsgalat esetén
megfelelne az autizmus spektrumzavar teljes diagnosztikai kritériumainak, soha nem kap
diagnozist, €s ezzel egyiitt az esetlegesen jard segitséget. Még azon ndk is, akiknél
diagnosztizaljak az ASD-t, a diagndzist és a kapcsolodo tamogatast altalaban késébb kapjak
meg, mint férfi tarsaik. (Giarelli et al., 2010)

Az autizmus aluldiagnosztizalasanak és téves diagnosztizalasanak okai kozott szerepel az
autizmusjellemzOk nemi sajatossagai, a ndi autizmusprofilokkal kapcsolatos tudds hianya,
valamint a férfi populaciora fejlesztett és normalt arany standard diagnosztikai eszkozok
alkalmazasa, amelyek nem érzékenyek a ndi fenotipusra. (Lai et al., 2011) Egy tovabbi jelentds
ok, ami az autizmus spektrumzavar téves diagnosztizdldsdhoz vezethet, az az altalanosan
elterjedt felfogas, miszerint az ASD tipikusan "fiu rendellenesség”. (Riley-Hall 2012, p. 37) Ezt
az allaspontot erdsiti meg az a statisztika, miszerint a fiukat tizszer gyakrabban kiildik el
diagnosztikai vizsgalatra, mint a lanyokat. (Wilkinson, 2008) Ez a tendencia jelentdsen

befolyasolja a diagnosztikai folyamatokat, kiilondsen a lanyok esetében, akiknek tiinetei ezaltal



kevésbé ismeretesek vagy felismerhetdk lehetnek. Duvekot és munkatarsai (2017) altal végzett
vizsgélatok kimutattak, hogy klinikai kdrnyezetben a ndknél az autizmus spektrumzavar
diagnozisanak megallapitasa nagyobb valdsziniiséggel kovetkezik be, ha tovabbi viselkedési
zavarok is jelen vannak, mig a férfiak esetében ez a kapcsolat nem észlelhetd. Ez az eredmény
Osszecseng Dworzynski és munkatarsai (2012) kutatdséval, amely magas ASD-jellemzdkkel
rendelkez6 mintakat vizsgalt. Ezen eredmények alapjan gy tiinik, hogy a néknek tovabbi
viselkedési problémakra van sziikségiik, ugyanis azok altal nagyobb eséllyel részesiilhetnek
diagnozisban. Ez a tendencia ravilagit arra, hogy a diagnosztikai folyamatokban nemi alapt
eltérések figyelheték meg, ami felveti a diagnosztikai kritériumok és modszerek tovabbi
finomitasanak sziikségességét. (Lockwood Estrin et al., 2021)

A korabban feltételezett 4:1-es férfi-n6i arany az autizmus diagnozisaban (Fombonne,
2009) valtozhat, ha az életkor és az intellektualis képességek tényezdit is figyelembe vessziik.
(Nicholas et al., 2008) Azok a ndk, akik erdsebb verbalis készségekkel és magasabb 1Q-val
rendelkeznek, illetve emellett megfelelnek az autizmus kritériumainak, sokkal kisebb
valoszinliséggel kapnak diagnézist, vagy jelentdsen késdbb azonositjak oket, mint férfi
tarsaikat. (Loomes et al., 2017) Noha egyes autista nok tlinetei hasonlithatnak a férfiakéra,
egyre tobb kutatds tdmasztja ald azt az allitast, hogy létezik egy kiilonalld n6i autizmus
fenotipus. A férfi és ndi autizmus fenotipusok megkiilonboztetése Osszetett kihivast jelent, amit
tovabb bonyolit a kutatdsi moddszertanokban meglévd elfogultsag. Ez az elfogultsag a
dominansan férfi mintdkra alapozott vizsgélatokbol és a férfi fenotipusra szabott diagnosztikai
eszkozok alkalmazasabol ered, amelyek nem mindig képesek pontosan érzékelni a nemi
kiilonbségeket az autisztikus vonasok megoszlasaban. (Young et al., 2018)

A klinikai megjelenési formak nemi kiilonbségei mellett (Lai et al., 2014; May et al.,
2014; Young et al., 2018), egyre szélesebb korben ismert, hogy az autista emberek képesek
elrejteni az autizmus spektrumzavarra utald tiineteiket, vagy kompenzaldé magatartasformakat
alkalmaznak a tarsas kihivasok kezelésére. (Hull et al., 2017; Livingston et al., 2019; Tierney
et al., 2016) Ezt bizonyitja, hogy az autizmus spektrumzavarral ¢é16 nok esetében gyakran
magasabb a tdrsas motivacié és a hagyomanyos baratsagok kialakitasanak képessége, ami
szintén a néi fenotipusra utal. (Head et al., 2014; Sedgewick et al., 2016) Ezek a stratégiak
kiilonb6z6 agyi folyamatokkal allnak Osszefiiggésben. (Lai et al., 2019) Kutatasok soran,
amikor autizmus spektrumzavar jellemzokkel bird noket és férfiakat hasonlitottak Ossze,
megallapitottdk, hogy a férfiaknal nagyobb valdszinliséggel jelentkezik agresszio,
hiperaktivitas és figyelemzavarral kapcsolatos tiinetek (Giarelli et al., 2010), mig a nék esetében

kevésbé valoszinii az externalizald viselkedés, ehelyett nagyobb mértékben vannak kitéve lelki



eredetii problémaknak, mint az szorongas, depresszio és étkezési zavarok. (Mandy et al., 2012;

Huke et al., 2013)
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1. abra: Osztalypontszamok a szocidlis kommunikacios kérdoiv (SCQ) alskaldin.

Forras: Van Der Meer et al. (2012), p. 1163

Van Der Meer ¢s munkatarsai (2012) kutatasukban vizsgaltdk az ASD és a
figyelemhianyos hiperaktivitas-zavar (angol nevén a tovabbiakban: attention deficit
hyperactivity disorder — ADHD) jellemz6 tiineteit és azok kozotti atfedéseket. Az 1.abra
kiilonboz6 viselkedési formékat abrazol, mint példaul a szocidlis interakcid, kommunikécio,
sztereotip viselkedés, nyugtalansag, kognitiv problémak, hiperaktivitas, ellenéllas, érzelmi
labilitas, szorongas, perfekcionizmus, illetve pszichoszomatikus viselkedési mintazatok. A
szerzOk kérddiviik kidolgozasa sordn Ot latens osztalyt hataroztak meg, amelyek koziil az
otodik, egyben utolsé csoport eredményei kiilonds jelentdséggel birhatnak a dolgozat
szempontjabol. Ebben az osztalyban az autizmus spektrumzavarral kapcsolatos tiinetek
uralkodnak a figyelemhianyos hiperaktivitas-zavar jellemzoéivel szemben, igy az érintettek
elsésorban ASD profiluak, bar bizonyos ADHD vonasokkal is rendelkeznek. E csoport tagjai a
szocialis interakcio és kommunikacié doménjeiben értek el jelentés pontszamokat, ami arra
utal, hogy komoly kihivasokkal néznek szembe a tarsas kapcsolatok és az effektiv
kommunikaci6 teriiletein. A Sztereotip viselkedés kategoridban szintén magas érték
mutatkozott meg, jelezve az ismétlddo és rogziilt viselkedési mintakat, amelyek gyakori elemei

az ASD-nek. A nyugtalansag és hiperaktivitas teriiletein mérsékelt pontszamok figyelhet6k



meg, amelyek azt jelzik, hogy bar az ADHD tiinetei jelen vannak, ezek nem uralkodnak a
csoport viselkedési mintdzatan. A kognitiv problémak €s érzelmi labilitds magas pontértékei a
kognitiv funkciok és az érzelmi szabalyozas terén jelentkezd nehézségekre utalnak. A
szorongas, perfekcionizmus €s pszichoszomatikus panaszok teriiletei mérsékelt pontszamokat
kapnak, ami Osszhangban van az ASD-ben szenveddk gyakori fokozott stressz- ¢és
szorongasérzetével.

Az autizmus spektrumzavarral kapcsolatos tarsas kapcsoldodasi nehézségek jelentOs
hatassal lehetnek az egyének munkahelyi és személyes kapcsolataira. A tarsas naivitas egy igen
jelentés fogalom az ASD-vel élékkel kapcsolatban, amely az emberek hajlamat jelenti arra,
hogy masokat idealizalt modon, tilzottan pozitivan vagy az Oszinteséglikbe vetett alaptalan
bizalommal itéljenek meg. Ez a fogalom gyakran az egyének azon képességére vonatkozik,
hogy masok szandékait, motivacioit és viselkedését realisztikusan értékeljék, kiilondsen olyan
szituaciokban, ahol kevés informacido 4&ll rendelkezésre vagy ahol az informéciok
ellentmondasosak. A munkahelyi interakcidok és barati viszonyok kialakitdsa és fenntartasa
gyakran akadalyba iitk6zik az érintettek kommunikacios korlatai miatt. (Newson, Dawson &
Everard, 1982) Tovabba, az érzelmi és szocialis jelzések értelmezésének hianya akadalyozza
Oket abban, hogy mélyebb, intim kapcsolatokat, mint a randevizas vagy hdazassag,
kialakitsanak. Howlin 1997-es megfigyelései szerint a tarsas naivitas miatt félreértelmezhetik
a kedvességiiket romantikus kozeledésként, ami esetenként fokozhatja az indokolatlan
szexualis kozeledésekkel szembeni kiszolgaltatottsigukat. Am azok a kutatdsok, amelyek az
autizmus spektrumzavar tarsas ¢és kommunikaciés tiinetek tiikrében a nemek kozotti
kiilonbségeket vizsgaljak, nem jutottak egyértelmii kovetkeztetésekre. Az eredmények nem
adnak vilagos képet arrol, hogy az ASD-vel €16 nék szemben a férfiakkal nagyobb, kisebb vagy
azonos mértékil trsas nehézségeket tapasztalnak-e. Egyes tanulmanyok szerint a ndk nagyobb
tarsas kihivasokkal néznek szembe (Hartley & Sikora, 2009), mig mas kutatasok szerint
kisebbek ezek a nehézségeik (McLennan et al., 1993) vagy éppen, hogy nincs kiilonbség
(Mandy et al., 2012) a két nem kozott. Ezen eredmények ramutatnak arra, hogy tovabbi
kutatasokra van sziikség az ASD-ben szenvedd ndk és férfiak kozotti tarsas és kommunikacios
kiilonbségek pontosabb megértésé¢hez.

Az autizmus spektrumzavarral €16 személyek korében egy gyakori jelenség a repetitiv,
azaz 1smétlodd viselkedésformak megjelenése. A korlatozott és ismétlodd viselkedési és
érdeklédési formak (a tovabbiakban az angol kifejezés alapjan RRBI-K) egy heterogén
viselkedéscsoportot alkotnak, melyek a magatartas ismétlodd, merev €s allando jellegére

utalnak, gyakran helyzetileg nem megfelelé6 modon. (Bodfish, Symons, Parker & Lewis, 2000;



Leekam, Prior & Uljarevic, 2011) A szakirodalom kimutatta, hogy az RRBI-k két dominans
terliletre oszthatok: az ismétlédé szenzoros-motoros viselkedések és az azonossagra vald
ragaszkodas teriileteire. (Barrett et al., 2015; Georgiades, Papageorgiou, & Anagnostou, 2010;
Lidstone et al., 2014) Ezenfeliil néhany tanulmany, példaul Honey és munkatarsai (2008) vagy
Lam, Bodfish és Piven (2008) az elkiilonitett érdeklodési kordket is kiilon tartomanyként
azonositja, amely tovabb bdviti az ASD jellemzdinek spektrumét. Az elkiilonitett érdeklddési
korok az autizmus spektrum zavarral €16 egyénekre jellemzd sziik érdeklodési teriiletek,
amelyek tilmutatnak az ¢€letkori vagy tarsadalmi normakon, mikdzben az egyén figyelmének
jelentds részét lekotik. Ezek az érdeklédések mélyrehat6 ismeretek megszerzésével €s az adott
teriilet irdnti rendkiviili elkotelezddéssel jarnak. Ezek a viselkedési mintdk allanddaknak
bizonyulnak nemtdl és életkortol fliggetleniil, ami aldtdmasztja azonositdsuk és megértésiik
fontossagat az ASD kezelésében és megkozelitésében. Az Amerikai Pszichiatriai Tarsasag
(2013) szerint az ismétlod6 viselkedések és korlatozott érdeklddési kordk az autizmus
diagnézisanak kulcselemei.

Allely (2019) rendszerezett attekintésében 19 tanulmanyt vizsgalt, amely az autista n6k
¢s férfiak kozotti kiilonbségeket értékelte ezen viselkedési jellemzdkben. A tanulmanyok
tobbsége kimutatta, hogy az autista férfiaknal gyakoribbak az RBRI-k, azonban volt egy
kutatas, mely szerint az autista lanyoknal magasabb az el6fordulési arany bizonyos RBRI-kre,
ugy, mint a kényszeres viselkedés, az egyformasaghoz vald ragaszkodas, a korlatozott
viselkedésformak €s az 6nsérté magatartas. (Antezana et al., 2019) Mast kutatasok eredményei
ravilagitottak, hogy az autizmussal diagnosztizalt nék jelentdsen jobb teljesitményt nyujtottak
az imitaci6 és képzelderd teriiletein, mint férfi tarsaik. (Simcoe et al., 2018) Emellett az
autizmussal diagnosztizalt ndk esetében alacsonyabb volt az ismétlddé és sztereotip
viselkedések gyakorisaga. (Knutsen et al., 2018; Tillman et al., 2018) Ezek a kutatasok
ramutatnak, hogy a diagnosztikai és kezelési megkozelitések fejlesztésekor fontos figyelembe
venni a nemek kozotti viselkedési kiilonbségeket, amelyek jelentds hatassal lehetnek az
autizmus spektrumzavar megértésére €s kezelésére.

Az érzékszervi problémak nemrégiben keriiltek be az autizmus diagnosztikai kritériumai
kozé a DSM-5 dokumentéacioban. (Duvekot et al., 2017) A nemek kozotti kiilonbségeket
vizsgalo kutatasok ezen a teriileten még kezdetlegesek (Gould, 2017), de az elsddleges adatok
szerint a nOk esetében valoszinlileg gyakoribbak az érzékszervi zavarok, mint a férfiaknal (Lai
et al., 2011). Mas kvalitativ kutatasok azt mutatjak, hogy az autista ndk atipikus érzékszervi

tapasztalataik miatt gyakran érzik magukat tarsadalmilag kirekesztettnek. (Davidson, 2007)



Osszegzésképpen a 2. dbra az autizmus spektrumzavar férfiak és nék kozotti kiilonbségeit
mutatja be négy f6 dimenzi6é mentén: diagnozis, maszkolas, jellemzok és RRBI-k. Az autizmust
hosszu ideig a "fiak rendellenességeként" diagnosztizaltak, mivel a diagnosztikai eszk6zok férfi
fenotipusra voltak szabva, igy a nék gyakran diagnoézis nélkiil maradtak, mivel a meglévé
kritériumok kevésbé alkalmasak a néi fenotipus felismerésére. A maszkolas — vagyis az
autisztikus vonasok rejtése — inkabb a ndkre jellemzObb, akik a tarsadalmi elvarasokhoz
altalanossagban is jobban alkalmazkodnak, igy ez jelentésen megneheziti az ASD id6ben
torténd felismerését. A viselkedésbeli kiilonbségek tekintetében a férfiaknal gyakoribbak az
externalizal6 tiinetek, mint az agresszi6 vagy hiperaktivitas, mig a néknél inkabb a belsd lelki
problémak, példaul a szorongas és a depresszid domindlnak. Az RRBI-k terén a férfiaknal
gyakrabban fordulnak el6 sziik, repetitiv viselkedési és érdeklddési mintdk, mig a ndknél ezek

sokszor Onsértd magatartdsban vagy az egyformasaghoz vald erds ragaszkodasban jelennek

meg.
01. DIAGNOZIS 01. DIAGNOZIS
Az ASD-t sokaig a “fiuk Szamos, a diagnosztikai
rendellenességeként” tartottak kritériumoknak megfelelé né
szamon, férfi fenotipus alapjan marad diagnézis és a
diagnosztizaltak. kapcsolédo tamogatas
nélkiil.
02. MASZKOLAS \ / 02. MASZKOLAS
A férfiak esetében o1 01 A néi fenotipusra
a maszkolas jobban jellemzé a
annyira nem RIS S S e s maszkolas. A néknek
jellemzé. N e o I ol _~ jobb képességeik
02 ° . . s 02 vannak példaul
’ . . . hagyomanyos
’ AN Y% baratsagok
» . kialakitasara.
. FERFIAK ES NOK :

03. JELLEMZOK % & 5 03. JELLEMZOK
A férfiaknal nagyobb \ SLA o A nék esetében
valészintiséggel 03 . » - s O3 kevésbé valészint az
figyelhet6k meg olyan - e 2 Ve A N externalizalé
tinetek, mint az S e b A ) viselkedés, ehelyett
agresszio, a nagyobb mértékben
hiperaktivitas, és a 04 04 vannak kitéve lelki
figyelemzavarral eredetl
osszefluggd viselkedési problémaknak.
jegyek.

04. RRBI-K 04. RRBI-K

A férfi fenotipusra A n6knél magasabb az

altalanosan jellemzébb a eléfordulési ardny bizonyos

korlatozott és ismétlédé RBRI-kre, gy mint az

viselkedési és érdekl6dési egyformasaghoz valé

formak. ragaszkodas, o6nsérté
magatartas.

2. dbra: Osszefoglalé dbra a férfi és néi fenotipusrol

Forras: Sajat szerkesztés



3. AZ AUTIZMUSSAL ELO SZEMELYEK MUNKAEROPIACI KIHIVASAI

3.1. Az autizmussal €10 személyek gazdasagi aktivitasa

Jelen alfejezet az autizmussal é16 személyek gazdasagi részvételének kiillonbozo aspektusait
vizsgalja, beleértve az foglalkoztatottsdgi aranyokat, a munkanélkiiliség problémajat, és az
atipikus foglalkoztatasi formak el6forduldsat. Az autizmussal ¢l6 felnéttek munkavallalasi
aranya a nemzetkozi adatok szerint alacsonyabb, mint a lakossag tobbi részének: csupan
koriilbeliil 35-50%-uknak van fizetett allasa, és ezen beliil is csak koriilbeliil 20-35% dolgozik
a nyilt munkaerdpiacon. Emellett, az autizmussal ¢él6k tobbsége csak részmunkaidében tud
elhelyezkedni; teljes munkaidds allasban minddssze a kutatasok résztvevdinek koriilbeliil 15%-
a foglalkoztatott. (Cheak-Zamora, Yang, Farmer, & Clark, 2013; Happé et al., 2016)

A magyarorszagi helyzet még inkabb kihivasokkal teli, kiilondsen az autizmussal ¢l
feln6ttek munkaerdpiaci integracidjat illetéen. Az Orszagos Autizmus Kutatas (Petri & Valyi,
2009) felmérése szerint 2009-ben a megkérdezettek 31%-a volt rokkantsagi nyugdijas, ami a
legnagyobb csoportot jelentette a valaszadok koziil. Ez arra utal, hogy sok autizmussal é16
felndtt szdmara a munkavallalas kihivast jelent, ezért rokkantsagi jaradékban részesiilnek. A
tanulok aranya 27%, ami pozitiv jelzés, mivel az oktatas novelheti a foglalkoztatéasi kilatasokat.
A dolgozok aranya mindossze 14%, ami az alacsony munkaerdpiaci részvételt mutatja, és ezen
beliil is minddssze 8% talalt allast a nyilt munkaerdpiacon. (Kiss, 2009) Tovabbi kérdésekbdl
kideriilt, hogy a foglalkoztatott autizmussal €16k tobbsége szocialis foglalkoztatasi forméakban

részesiilt. (Kiss, 2009)

1. Tablazat: Az autizmussal él6k gazdasagi helyzete nemek szerint a 2011-es
népszamlalas adatai alapjan

Férfiak N6k Osszesen
Gazdasagilag aktivak 262 15 103 5 365 £%
népesség
Foglalkoztatott 215 16 89 16 304 6
Munkanélkiili 47 6 14 6 61 16
Gazdasdgilag nem aktiv 3730 £ 1025 £ 4755 5
népesség
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Forras: KSH (2012) alapjan sajat szerkesztés

A Ko6zponti Statisztikai Hivatal 2011-es népszamlalas adatai alapjan lathatd, hogy ebben
262 férfit és 103 nét. A foglalkoztatottak szdma 304 f6, amibdl 215 férfi és 89 nd, mig a
munkanélkiiliek szama 61, 47 férfi és 14 nd. A gazdasagilag nem aktiv népesség 1ényegesen
magasabb, 4755 6, ebb6l 3730 férfi és 1025 nd. (1. tablazat) Sajnos olyan frissebb statisztika
nem allt rendelkezésemre, amely szintén nemekre bontjak az adatokat.

Ezek az adatok ravilagitanak arra, hogy az autizmussal ¢l6k korében a gazdasagi aktivitas
aranya nem csak nemzetkozileg nagyon alacsony, hanem Magyarorszagon is, kiilondsen a nék
esetében. A gazdasigilag inaktiv egyének magas ardnya felveti a sziikségességét azon
programoknak ¢és politikdknak, amelyek célja az autizmussal ¢€l6k munkaerdpiaci
aranyban vesznek részt a munkaerdpiacon, mindkét nem esetében jelentds a gazdasagi aktivitas
novelésének lehetdsége. Osszességében a kutatds ezen része ravilagitott az autizmussal é16
felndttek foglalkoztatasi kihivésaira és a sziikséges tdmogatasi igényekre. Az oktatdsban valo
részvétel pozitivum, de fontos kérdés, hogy mennyire segiti el6 a munkaerdpiaci integraciot.

Bar altalanossdgban a magasabb iskolai végzettség alacsonyabb munkanélkiiliséget
eredményez, a magasan funkciondl6 autizmussal (a tovabbiakban az angol kifejezést roviditve
HFA-val) €16 egyének esetében ez a Osszefliggés nem feltétlen minden esetben all fenn. Az
Autism Spectrum Australia (Aspect) (2013) jelentése szerint az egyetemi diplomaval
rendelkez0 HFA-diagnozissal €élok 34%-a munkanélkiili. Ugyanezen kutatds, amely 313
magasan funkciondlod autizmussal €16 felndttet (ebbdl 29% nd) vizsgalt, ramutatott, hogy a
résztvevok 45%-a nem rendelkezik fizetett allassal, ami szignifikdnsan magasabb, mint az
akkori altalanos ausztral munkanélkiiliségi rata, mely 5,7% (ABS, 2013) volt.

Ugyanez a helyzet figyelhet6 meg Németorszagban, ahol egy 136, HFA diagnoézissal €16
személyt (ebbdl 63% nd) vizsgald felmérés szerint 55,1%-uk volt munkanélkiili. Ez az arany
jelentdsen magasabb, mint a hasonld korcsoportu, atlagosan fejlédd 155 személyt tartalmazd
kontrollcsoport 28,4%-0s munkanélkiiliségi rataja. (Lorenz & Heinitz, 2014) Ezek az adatok
ellentétben allnak a német altalanos lakossag munkanélkiiliségi ratajaval, amely 2014-ben
minddssze 4,8% volt (Federal Statistical Office of Germany, 2014), mig a fogyatékossaggal
¢lok esetében ez az arany 48% koriil mozgott. (Eurostat, 2014) Az autizmussal é16 felndttek
korében gyakori probléma az alulfoglalkoztatottsdg, mely sordn a munkavallalok

képességeihez és szakmai képzéséhez nem ill6 munkakorokben torténik az elhelyezkedés. Ez
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a jelenség az egyén képességei alatti poziciokban torténd foglalkoztatasat jelenti, ami nemcsak,
hogy alabecsiili a munkavallalok képességeit, de gyakran hozzajarul a munkahelyi
elégedetlenségiikhoz is. (Hedley et al., 2017; Shattuck et al., 2012) HFA-val ¢16 személyek
kiilonosen alulfoglalkoztatottak (Autism Spectrum Australia (Aspect), 2013), mivel gyakran
olyan munkakdrokben helyezkednek el, ahol képességeiket, tudasukat és tapasztalataikat nem
hasznaljak ki teljes mértékben. (Sullivan & Hauser, 1979) Ennek kovetkezményeként
eléfordulhat az ugynevezett "rust out" jelenség, amely a kiégéshez hasonlo allapot, am itt a
kiégés helyett a képességek alulhasznaltsagabol adodik a frusztracio. (Nawe, 2002; Leider &
Buchholz, 1995) Baldwin, Costley és Warren (2014) kutatasa szerint az HFA-val é16 feln6ttek
46%-a szamit alulfoglalkoztatottnak, ezen belill a nék 32%-a érintett. Mas kutatasok
eredményei is megerdsitik ezen megallapitasokat, mint Hurlbutt és Chalmers (2004), Griffith,
Totsika, Nash és Hastings (2012), valamint Miiller és munkatarsai (2003) altal végzett
vizsgalatok melyek szerint, a HFA-val ¢él6k, kiilondsen a ndk, jelentés mértékben érintettek az

alulfoglalkoztatottsagban, ami komoly tarsadalmi és gazdasagi kihivasokat jelent.

3.2. Interperszonalis készségek a munkahelyen

A fejezet masodik alfejezete az autizmussal €10k szocialis és kommunikacios készségeit helyezi
fokuszba, melyek jelentds kihivast jelenthetnek a munkahelyi interakciokban. Megvizsgélja,
hogy ezek a készségek miként befolyasoljak példaul az egyiittmiikodést és a csapatmunkat.
Evidensnek mondhatd, hogy az interperszonalis készségek létfontossagliak a munkahelyi
sikerhez, am a HFA-val ¢l6 személyek gyakran {itkoznek nehézségekbe a szocialis
kommunikacié és interakcié teriiletein. (APA, 2013) Az autizmussal €16 egyének gyakran
kiizdenek kommunikacios kihivasokkal, amelyek a beszéd funkcionalis aspektusainak
korlatozottsagaban nyilvanulhatnak meg. Ez magaban foglalhatja a kommunikécios szandékok
kifejezésének hianyat vagy hianyossagat. Gyakori, hogy az érintettek nem reagéalnak a hozzajuk
intézett kommunikativ probalkozéasokra, vagy hosszadalmas, egyiranyt monologokat tartanak,
amelyek nem igényelnek kolcsonds cserét. Az echoldlia, vagyis a korabban hallott vagy
olvasott szovegek id0szakos megismétlése, ,,visszhangozdsa” is jellemzd lehet, ami tovabb
nehezitheti a kontextusnak megfelelé kommunikacios valaszok adasat. (Gyori, 2013, p. 293)
Ezek a jelenségek jelentdsen befolyasoljak az autizmussal €16 személyek képességét arra, hogy
hatékonyan kommunikaljanak és interakcioba 1épjenek méasokkal. Miiller és munkatarsai 2008-

ban végzett kutatasukban 18 autista felnéttel készitettek interjut, akik a tarsadalmi kihivasokkal
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kapcsolatos tapasztalataikat osztottdk meg. A résztvevok jelentds kommunikacios akadalyokat
azonositottak, mint példaul a beszélgetés kezdeményezésének, az absztrakt nyelv megértésének
¢s a testbeszéd értelmezésének nehézségeit. Bar erds igényt éreztek a tarsas kapcsolatokra, ezek
a nehézségek gyakran elszigeteltség érzetéhez vezettek naluk.

tarsas kompetenciak hianya. (Carter, David, Klin & Volkmar, 2005; Cimera, Burgess & Wiley,
2013) A tarsas kompetencia a tarsas készségek és viselkedések hatékony alkalmazasat jelenti a
kivant célok elérése érdekében. (Odom, McConnell & Brown, 2008) Kutatasok, példaul
Richards (2012) megerdsitették, hogy az ASD-vel él6 munkavallalok kommunikacids
nehézségei gyakran hatraltatjak munkateljesitményiiket, kiilonosen azokban a helyzetekben,
ahol informalis kommunikaciora vagy csapatmunkara van sziikség. Emellett, Hagner ¢és
Cooney (2005) szerint a munkahelyi vezeték gyakran szamolnak be arr6l, hogy ezek a
kommunikaciés problémak negativan érintik alkalmazottaik teljesitményét, ami tovabb
neheziti az ASD-vel ¢l6k munkaerdpiaci beilleszkedését. Ezek a kommunikécios akadéalyok
szignifikdnsan hozzajarulnak a HFA-val ¢él6k alulfoglalkoztatottsagahoz ¢és a magas
munkanélkiiliségi ratajukhoz. (Hendricks, 2010; Hurlbutt & Chalmers, 2004; Miiller et al.,
2003)

3.3. RRBI-k és a munkahely

A korlatozott és ismétlodd viselkedési €s érdeklddési formak és azok munkahelyi hatésait
targyalja ez az alfejezet. Elemzi, hogy ezek a viselkedésmintak milyen kihivasokat jelenthetnek
a munkavégzés soran, és milyen stratégidk lehetnek hatékonyak az ilyen tipust viselkedés
nehezitheti, koztiik a véltozadsokhoz valé alkalmazkodds, a megszokott rutinok és szabalyok
betartsa, valamint a részletes feladatoktol az altalanosabb munkavégzési kovetelmények felé
val¢ attérés lehetésége. (Hillier et al., 2007; Mawhood & Howlin, 1999) Ezen kihivasok mellett,
a munkakdrnyezet fizikai jellemzdi, példaul a vilagitas, zaj és a nyitott irodai teriiletek
(Kirchner & Dziobek, 2014) is komoly befolyassal lehetnek az ASD-vel €16 személyek
munkateljesitményére, stresszszintjére és altalanos munkahelyi elégedettségére. (Krieger,
Kinébanian, Prodinger, & Heigl, 2012; Pfeiffer, Braun, Kinnealey, Derstine Matczak, &
Polatajko, 2017) Az autizmussal él6k munkahelyi tamogatasanak megtervezésekor kritikus

fontossdgl, hogy a munkéltatok tudatosan alakitsanak ki befogadd munkahelyi kultirat,
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amelyek figyelembe veszik az ASD-vel ¢16 munkavallalok specialis igényeit és tdmogatjak
azok munkaerépiaci integracidjat. A munkaadok gyakran kiemelik az autizmus
spektrumzavarral diagnosztizalt munkavallalok egyedi tulajdonséagait, példaul a szabalyok
szigoru betartasat és a részletekre valod aprolékos figyelmiiket, amelyek értékes tulajdonsagokat
jelenthetnek a munkaerdpiacon. (Hedley et al., 2018; Hillier et al., 2007) Ezek az attribatumok
hozzajarulhatnak olyan tovabbi pozitiv jellemzdk kialakuldsdhoz, mint a megbizhatdsag és az
Oszinteség.

Egyes kutatasok szerint (Krieger et al., 2012; Pfeiffer et al.,, 2017) az autizmus
spektrumon 1év0 személyek gyakran szamolnak be érzékszervi talérzékenységrdl, ami
negativan befolyasolhatja munkateljesitményiiket. A munkahelyi kornyezetben az ilyen
érzékszervi probléméak kezelése, példaul a fluoreszkald fények csokkentése, a zajszint
minimalizéldsa, a hdmérséklet szabdlyozdsa és a vératlan fizikai érintkezések elkeriilése,
Az ilyen tipusu beavatkozasok elengedhetetleneck az inkluziv munkahelyi 1égkor
megteremtés¢hez, amely tAmogatja az autizmussal €16 személyek teljesitményét és jolétét.

Ha megfeleld tdmogatast biztositanak az ASD-vel €16 személyek szdmara, akkor nem
csak hogy sikerrel elhelyezkedhetnek a munkaerdpiacon, de specialis képességeik révén értéket
is teremthetnek, ami el6ny6s lehet a munkaltatok szamara. (Bury, Hedley & Uljarevi¢, 2021)
Példaul, egy autizmussal élokkel végzett kvalitativ kutatdsban, amelyben kilenc személy vett
részt, Smith és Sharp (2013) két interjlialanya ugy nyilatkozott, hogy szenzoros érzékenységiik
fokozott részletfigyelmet €s jobb teljesitményt eredményezett a munkahelyen. Egyikiik példaul
arrdl szamolt be, hogy hiperérzékenysége séfként segitette a kifinomult izérzek kialakitasaban.
Hasonldan, bar nem kifejezetten a foglalkoztatasra iranyult, Russell és tarsai (2019) tanulmanya
az ,,autista elény” szélesebb korl jelenségét vizsgalta, és az kutatdsban résztvevok ugy talaltak,
hogy részletorientalt figyelmiik hasznosnak bizonyult munkéjukban. Pfeiffer és munkatarsai
(2017) kvalitativ kutatasaban autizmus spektrumzavarral €16 résztvevoket vizsgaltak, akik azt
jelezték, hogy munkaval valo elégedettségiik €s teljesitményiik javult, amikor munkéjuk
megfelelt specialis képességeiknek ¢és érdeklddési teriileteiknek. Az egyik résztvevd
megjegyezte, hogy az érdeklddési koréhez illeszkedé munkakor jelentésen hozzajarult a korai

karrierrel kapcsolatos sikereihez.
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3.4. Az autizmussal €16 személyek munkaerdpiaci kihivésai és timogatasi lehetoségei

A fejezet utolso része a munkaerdpiaci kihivasokra fokuszal, kitérve a timogatasi lehetdségekre
is. Targyalja a munkahelyi poziciora torténd jelentkezés nehézségeit, a foglalkoztatasi formakat
¢s a munkavégzéshez kapcsolodo kihivasokat. Az autizmussal €16 személyek foglalkoztatasi
nehézségei koziil Miiller, Schuler, Burton és Yates (2003) kutatasai a munkakeresés soran
felmeritil6 kihivasokra Osszpontositanak. Ezek az akaddlyok mar az palyazati folyamat
kiilonb6z6 aspektusaiban is jelentkezhetnek, mint példaul az 6néletrajzok készitése, a telefonos
kapcsolatfelvétel, az allasinterjuk, nem beszélve az elhelyezkedést kovetd 1j
munkakornyezethez és munkarutinokhoz valé alkalmazkodas. Ahogy az elézéekben mar
vazoltam, a kommunikaciohoz ¢€s tarsas interakcidhoz kapcsolodo kihivasok is jelentdsen
munkahelyi pozicid megtartdsa szorosan Osszefiigg a munkakornyezet tarsas aspektusaival,
amelyek elengedhetetlenck a munkahelyi stabilitas fenntartasahoz. Ez azt jelenti, hogy a
munkavallalok rendszeresen kommunikalnak kollégaikkal, valamint részt vesznek a
munkahelyi kozosségi tevékenységekben, amelyek alapvetd fontossaguak a hatékony
csapatmunka és a munkahelyi 6sszhang kialakitasahoz. (Scott et al., 2015)

Nagib és Wilton 2019-es kutatasa soran 714 (357 férfi és 357 nd) autizmussal €16 személy
altal irt allaskeresési tapasztalatokat vitatd forumbejegyzést vizsgalt meg. A féorumbejegyzések
mintegy 20%-a munkaerdpiaci hozzaférés nehézségeire fokuszalt, kiilondsen a nék esetében
magasabb, 21%-os aranyban, mig a férfiaknal ez 17% volt. A megvitatott problémak kozott
szerepeltek a foldrajzi és tarsadalmi akadalyok, mint példdul a munkakdvetelmények
specifikacioi, a kapcsolatépitési nehézségek €s a kozlekedési korlatok. A hirdetésekben gyakran
szerepld altalanos kovetelmények, mint a ,jo kommunikacios készség”, gyakran nem
alapvetéek a munkakor betdltéséhez, mégis elriaszthatjdk azokat a jelentkezdket, akik
egyébként alkalmasak lennének a pozicidra. Ez a gyakorlat kiilondsen hatranyosan érinti
azokat, akik bizonyos teriileteken nehézségekkel kiizdenek, mikdzben mas képességeik
piacképesek lehetnek. Sokan arrdl szamoltak be, hogy a ,hasonld pozicidoban szerzett
tapasztalat” kovetelménye miatt képtelenek munkat talalni, igy egy olyan ciklusba keriilnek,
ahol a tapasztalat hidnya miatt nem jutnak munkahoz. A mintavétel alapjan koriilbeliil 9%-a a
forumbejegyzéseknek az allasjelentkezési nehézségekre fokuszalt, ami a férfiaknal magasabb

aranyt (11%), mig a n6knél alacsonyabbat (7%) mutatott.
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Két altémat emlitettek a forumon: a jelentkezési dokumentumokkal és a toborzasi
tesztekkel kapcsolatos problémak. Az jelentkezési tirlapok, onéletrajzok és motivacios levelek
elkészitése kihivasokat jelentett, kiilondsen az dnéletrajzok egyedi igényekhez valo igazitasa és
a hidnyos vagy sziineteket tartalmazéd palyafutds, karrier magyardzata. A fogyatékossag
feltarasanak kockazatait és elOnyeit is intenziven vitattdk, tovabba gyakori kudarcokat
jelentettek személyiség- €s palyatesztekkel kapcsolatban, amelyek gyakran részét képezik a
jelentkezési folyamatnak. A mintabol vett forumbejegyzések koriilbelil 11%-a az
allasinterjukkal kapcsolatos aggodalmakat targyalt, ahol a férfiak és ndk kozotti arany nagyon
hasonlo volt. (11% és 10%) Ezek a beszélgetések ravilagitottak a hagyomanyos interjuk
problémaira és arra, hogy az autizmus spektrumzavar milyen kihivasokat okozhat ezen interjuk
soran. A tagok az interjukat, mint jelentds akadalyt azonositottdk az allasok megszerzésében, a
bejegyzések frusztraciot, dithot és onvadat tiikroztek az interjuk kezelésének nehézségei miatt.
Emellett gyakori problémat okozott a szemkontaktus tartasa, illetve a testbeszéd
értelmezésének nehézségei is.

Fontos kiemelni, hogy az autizmussal él6k szamara tobbféle foglalkoztatasi forma all
rendelkezésre. A versenyszféran beliili, nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatds lehetdséget nyujt
tamogatas nélkiili munkavégzésre, mig a timogatott foglalkoztatas specialis segitséget biztosit
az autizmus-specifikus munkahelyi igények kielégitésére. Ezzel szemben, a védettnek szamitod
munkahelyek hossza tavu foglalkoztatast kinalnak, ahol a fogyatékossaggal €16 emberek védett
koriilmények kozott dolgozhatnak. (Capo, 2001) Ezek a foglalkoztatasi modok kiilonbozo
szintli tdmogatast nyUjtanak az autizmussal €16 személyek szamara, lehetdvé téve, hogy
kiaknazzak képességeiket és hozzajaruljanak a tarsadalmi értékteremtéshez. (Lorenz,

Frischling, Cuadros, & Heinitz, 2016)
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2. Tablazat: Munkahelyi kihivasok ¢és megoldasi modszerek

Nem autizmus specifikus Autizmus specifikus
munkahely munkahely
Vart problémak:
Szocidlis problémdak 35% 22%
Formalitasi probléemak 44% 50%
Munkakévetelmenyekkel
21% 27%
kapcsolatos probléemak
Valos probléemak:
Szocialis probléemak 35% 15%
Formalitasi probléemak 44% 66%
Munkakévetelményekkel
21% 19%
kapcsolatos probléemak
Megolddsi modszerek:
Onallé problémamegoldds 51% 52%
Kiilso segitség kérése 49% 48%

Forras: Lorenz et al., (2016) alapjan sajat szerkesztés

Lorenz és munkatarsai (2016) kutatdsukban 66 (ebbdl: 36 f6 nd, 29 férfi és 1 6 egyéb)
autizmussal €16 személy altal vizsgaltdk a munkaerdpiacra vald sikeres belépés modjait az
altaluk tapasztalt akadalyok azonositasaval és azok lekiizdésére hasznalt megoldasok
feltarasaval. (2. tablazat) Eredményeik alapjan a munkaerdpiacra 1épéskor az autizmussal €16
személyek altal tapasztalt akadalyok jellege a kiilonb6zé munkahelyi kornyezetekben eltérd.
Az autizmus-specifikus munkahely olyan munkakérnyezetet jelent, amely kifejezetten az
autizmussal €16 személyek igényeire és képességeire van szabva, tdmogatva dket abban, hogy
képességeiknek megfelelden teljesithessenek. Ez magaban foglalhat specidlis kommunikacios
protokollokat, munkakdrnyezeti adaptaciokat ¢€s célzott képzési programokat, amelyek
elosegitik az autizmussal €16k sikeres munkaerdépiaci elhelyezkedését. Ennél a foglalkoztatasi
formanal az altalanos folyamatokkal kapcsolatos (példaul kivalasztasi folyamat, tamogatasok,
munkdhoz kapcsolodod rutinok), mig a nem autizmus-specifikus munkahelyeken a tarsas
kapcsolatokkal 6sszefliggd nehézségek, (példaul kollégakkal valé kommunikaciod vagy interja)

keriilnek eldtérbe. Ez a megkiilonboztetés nemcsak a probléméak eléfordulasanak
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gyakorisagaban mutatkozik meg, hanem abban is, hogy a két csoport milyen stllyal értékeli
ezeket a problémakat. A nem autizmus-specifikus munkahelyeken dolgozok a tarsas
kapcsolatok problémait értékelik sulyosabbnak, mig az autizmus-specifikus munkahelyeken
dolgozok szamara a formalitasok jelentenek nagyobb kihivast, amelyek a munkahelyi
integracid soran jelentds akadalyt képezhetnek. A munkavallalok mindkét vizsgalt csoportjaban
felmeriiltek problémak a munkarutinokkal kapcsolatban, amelyek kezelésére a munkarend és
felel6sségi korok pontosabb meghatarozasat javasoltak. (Hagner & Cooney, 2005) A
résztvevok kiemelték a munkaeszkozokkel és a munkakornyezettel kapcsolatos aggodalmaikat
is, kiilonos tekintettel a nyilt irodai terek jellemzé magas zajszintjére. Az alfejezet
szempontjabol kiemelendd, hogy a tanulmany eredményei alapjan a munkakovetelményekkel
kapcsolatos problémak aranya az autizmus-specifikus munkahelyeken 27%-r61 19%-ra
csokkent, mig a nem autizmus-specifikus munkahelyeken ez az arany valtozatlanul 21%
maradt. A megoldasi modszerek tekintetében a nem autizmus-specifikus munkahelyeken 51%
valasztotta az 6nall6 problémamegoldast, mig 49% kiils6é segitséget igénybe vevo stratégiat
alkalmazott. Az autizmus-specifikus munkahelyeken hasonl6 volt a megoszlas: 52% az 6nallo
megoldasokat, mig 48% a kiils6 segitséget részesitette elonyben. (Lorenz et al., 2016)

Amikor a munkavallalok aktivan részt vesznek a munkahelyi dontéshozatalban, valamint
tehetségeiket és készségeiket felismerik és  értékelik, jelentés mértékben ndveli
elkotelezettségiiket a munkajuk irant. (Hendricks, 2010) Ebbdl kovetkezik, hogy a munkahelyi
inkluzivitas fontos szerepet jatszik a munkavallalok sikeres elhelyezkedésében. A kutatdsok
kiemelik, hogy az autizmus spektrumzavarral €16 feln6ttek munkavallalasat el0segit6 tényezok
kozott meghataroz6 a munkaltatdor tdmogatds, amely magaban foglalhatja példaul a
munkakornyezet igényeik szerint valo médositasat, a munkakor igényeihez vald alkalmazkodas
elosegitését is. (Burt, Fuller & Lewis, 1991) Scott és munkatarsai (2015) kutatasa ezzel
szemben kiemeli, hogy a munkaltat6 bizonytalansagot érezhet, ha a vallalat nem kap tamogatast
olyan szervezetektdl, amelyek a fogyatékossdggal ¢lok foglalkoztatasdra szakosodtak. Ez
megallapitas kiemelten fontos lehet, mivel bar a munkavallalok és munkaltatok egyarant
hangsulyozzak a munkahelyi tdmogatas fontossagat, az altaluk igényelt, illetve biztositott
tamogatas tipusa lényegesen eltérhet. Ezt a kiilonbséget részben magyarazhatja a
kommunikécids nehézségeket a munkavallalok és munkaltatok kozott, amikor egy sikeres
munkahelyi kdrnyezet kialakitasara torekszenek. (Miiller et al., 2003)

Lawer, Brusilovskiy, Salzer és Mandell (2008) kutatasai ravilagitottak arra, hogy az
autizmus spektrumzavarral €16 egyének tobbnyire nem vehetnek részt szakmai rehabilitacios

eseményeken, ezt gyakran fogyatékossaguk tulsagosan sulyos allapotaval indokoltak. Emellett
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megfigyelték, hogy az ASD-ben érintett személyek altalaban koltségesebb rehabilitacios
szolgéaltatdsokat vesznek igénybe, mint mas fogyatékossaggal €16 tarsaik. Ennek ellenére Lawer
¢és munkatarsai (2008) azt is megallapitottak, hogy az ASD-ben érintettek versenyszféraban
hasonl6é eredményeket érnek el, mint az értelmi fogyatékossaggal vagy specifikus tanulési
zavarokkal kiizdok. Schaller és Yang (2005) kutatasai is megerdsitették, hogy az autizmussal
¢lok korében magasabb a tamogatott foglalkoztatasban részesiilok aranya, mint az egyéb
sulyos, értelmi, traumds agyi sériiléssel vagy mentalis betegségekkel ¢élok kozott. Az ASD
specifikus sajatossagai miatt ezek a személyek gyakran szorulnak fokozottabb munkahelyi
tamogatasra, amelynek leggyakoribb indoka a problémas viselkedés. Ez a helyzet azonban nem
jelent akadalyt szamukra a versenyképes munkahely elérésében, amennyiben biztositott a
megfeleld intenzitas tdAmogatas.

elengedhetetlen és széles korben elismert igény. A korabbi megkozelitések dontéen a
karosodasra fokuszaltak, az ASD-vel ¢€lok szocidlis és kommunikécios készségeinek
fejlesztésére koncentralva, azonban a munkahelyi beilleszkedést befolyasold kornyezeti
tényezOk megértése kulcsfontossagi az érintettek sikeres foglalkoztatisa szempontjabol.
(Hillier et al., 2007) A jelenlegi kutatasok hianyossagai ellenére egyre tobb bizonyiték
tamasztja ala, hogy a kornyezeti és személyes tényezok egyarant jelentds hatassal vannak az

érintett feln6ttek munkavallalasi esélyeire. (McDougall, Wright, & Rosenbaum, 2010)

Palyazati D Noknél tobb a
dokumentumok  : . munkaerépiacra valo
elkeészitése belépési nehézsegek

o~ Palyazati folyamat - Poziciéra valo
Itarjuk . ° kihivasai . jelenzkezés nehézségei
Telefonos :
®
AZ AUTIZMUSSAL ELO SZEMELYEK
MU!\lKAEROPIACI KIHIVASAI ES
TAMOGATASI LEHETOSEGEI
bizonytalansaga
Kulonbozs foglalkoztatasi @ Rehabilitacios

kapcsolatfelvétel
®
struktargk Tobb foglalkoztatasi Tamogatasi . szolgaltatasok fontossaga
F forma lehetéségek ‘
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Munkaltatok

£ Munkahelyi kornyezet
Vélt és valos problémak ‘
Tamogatott
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3. dbra: Osszefoglalo az autizmussal élo személyek munkaeropiaci kihivdsairol és tamogatdasi
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Forras: Sajat szerkesztés
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4. AZ INTERSZEKCIONALITAS SZEREPE AZ AUTIZMUSSAL ELO NOK
MUNKAEROPIACI INTEGRACIOJABAN

4.1. Az interszekcionalitas elméleti alapjai

Az elsé alfejezet bevezeti az interszekcionalitas fogalmat, amely segit megérteni, hogyan
mikodnek egyiitt kiillonbozo tarsadalmi identitasok, mint a nem, etnicitas, és fogyatékossag.
Megvizsgalja az interszekcionalitas gyokereit és annak jelentdségét a tarsadalmi igazsagossag
¢és egyenldség kontextusaban. A kilencvenes években az interszekcionalitas elméleti kerete
Kimberle Crenshaw jogasz munkéssaganak koszonhetden keriilt elétérbe (Crenshaw, 1991),
aki 1991-ben publikalt miivével egy hianypotld, Osszefiiggd elméleti keretet allitott fel a
feminista gondolkodason beliil mar jelen 1évd, de korabban kiilonalld torekvések integralasara.
Ez a keret jelentds valtozasokat indukalt a nemzetk6zi feminista mozgalmak struktarajaban és
megkozelitésében. Erds hangjukkal kiemelkedtek a nyugati fekete feminista mozgalmak, és
parhuzamosan kialakult egy posztkolonialista genderkritika, amely a nyugati fehér ndk
etnocentrizmusaval szemben fogalmazta meg kritikait. (Sebestyén, 2016)

A diszkriminacid tobbszordsen rétegzett természetére a szines borii feminista csoportok,
kiilonosen az afroamerikai feministak hivtdk fel a figyelmet, akik a nem, faj/etnicitas és
tarsadalmi osztaly, mint egyenldtlenségi faktorok Osszetett Osszefiiggéseit elemezték. Ezek a
csoportok kritikat fogalmaztak meg azzal kapcsolatban, hogy a diszkriminacidé hagyomanyos
értelmezései tulsagosan lesziikitik a jelenséget vagy a faji, vagy a nemi dimenzidkra, és nem
veszik figyelembe a tovabbi dominancia faktorokat. Bell Hooks (Hooks & Lutz, 1993) az
elméleti iranyzat egyik prominens alakja, kiilonbséget tesz a reprodukcids jogokkal kapcsolatos
kovetelések kozott rassz és osztaly alapjan. Felhivta a figyelmet arra, hogy mig a fehér ndk a
reprodukcios jogok tekintetében elsdsorban példaul az abortuszhoz valé hozzaférésre
Osszpontositottak, addig a rassz és osztaly miatt hatranyos helyzetben 1év6 fekete ndk szamara
a biztonsagos terhesség ¢és sziilés jelentette az elsddleges kérdést. A feminista mozgalom nagy
része ezt a problémat nem ismerte fel, mivel a fehér kozéposztalybeli ndk sajat ligyeiket
tekintették az altalanos ndi tigyeknek. Ezenfelill a rasszizmus ellen kiizdé fekete férfiak a
reprodukcios jogi kérdéseket elsdsorban "ndiigyeknek" tekintették, amelyek nem kapcsolodnak
szorosan az antirasszista harchoz. Hooks ¢és Lutz (1993) szerint ezek a nézdpontok

hozzajarultak az 1968-as évek egydimenzios identitaspolitikai kiizdelmeinek kritikajahoz,
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amelyeket a torténelmi hattér figyelmen kiviil hagyasa €s a csoportok egységesnek vald
tekintése miatt utasitottak el.

Az interszekcionalis vizsgalodasok alapjait ezek az elemzések raktak le, kiemelve az
egyenlOtlenségi tényezok kozotti kapcsolddasi pontok fontossagat, amire Koczé 2009-es (idézi
Sebestyén, 2016) kutatésai is ravilagitottak. A feminista kutatasok terén szamos tudos vizsgalja
az egyenl6tlenségi dimenziok - kiilondsen faj, osztaly és nem - kozotti Osszefiiggéseket. Ilyen
terminolégidk kozé tartozik tobbek kozott a dominancia matrix (Collins, 1998), a komplex
egyenlOtlenség (McCall, 2005) és az interszekcionalis tarsadalmi kirekesztettség (Crenshaw,
1989) fogalmak. Collins (2000) az interszekcionalitast a dominancia matrixan beliil értelmezi.
A dominancia matrixa a hatalom altalanos tarsadalmi szervezddésére utal. Minden matrixnak
két alapvetd jellemzdje van. Eldszor is, minden konkrét matrix egy adott elrendezést mutat a
keresztez6d6 elnyomasi rendszerek kozott, amelyeket torténelmi és tarsadalmi tényezok
alakitanak. Masodszor, a keresztez0d0 elnyomasi rendszerek négy egymassal Osszefiiggd
hatalmi teriileten keresztiil szervezddnek: ezek a strukturalis, a fegyelmezd, a hegemon és az
interperszonalis dimenzidk. (Collins, 2000)

Leslie McCall (2005) tovabb arnyalja az interszekcionalitds elméletét harom elemzési
megkozelitéssel. Az elsd, az anti-kategorialis perspektiva, azt az elképzelést vallja, hogy az élet
komplexitasa nem szorithatdé egyetlen kategoridba, igy ez a megkozelités megkérddjelezi a
tarsadalmi kategoriak teljességét és egységességét. Ezzel szemben az inter-kategorialis
megkozelités elfogadja a tarsadalmi csoportok kozotti egyenldtlen viszonyokat, és azok
elemzésére, illetve ezen kapcsolatok valtozé természetére fokuszal. Végiil, az intra-kategorialis
megkdzelités egy adott tarsadalmi csoportot vizsgal, kiemelve annak egy, a tarsadalmi
elemzésekben eddig elhanyagolt metszéspontjat, példaul a szinesborli ndket. McCall ezen
harom iranyzata tovabb részletezi, hogyan szervezddnek az elnyomasi rendszerek a dominancia
matrixadn beliil, Collins elméletéhez kapcsolddva.

Bar az interszekciondlis elemzések egyre gyakoribbak, a fogalom meghatirozasa
tovabbra is hidnyos. Davis megfogalmazédsa szerint az interszekcié egy divatos elméleti
szlogenként funkcional. (Davis, 2008) Ennek eredményeképpen az interszekcid egy nyitott
koncepcioként értelmezhetd, mely kiilonféle jelentésekkel bévithetd. Kantola és Nousiainen
(2009) hangsulyozzak, hogy az Eurdpai Unidban a jogszabalyok az interszekcionalitdst a
diszkriminacid tobbszords formajaként kezelik, ami azt jelenti, hogy minél tobb hatranyos
helyzeti csoportba tartozik egy személy, anndl nagyobb az esélye a korlatozottan elérhetd
er6forrasokhoz vald hozzaférésre. Crenshaw (1991) az interszekcionalitds teriiletén két

kategoriat kiilonit el: a strukturalis és a politikai interszekcionalitast. A  strukturalis
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interszekcionalitds a mindennapi élet kontextusdban mutatja be az egyenlétlenségek és a
diszkriminacié kozvetlen tapasztalatait az egyének szamara. Ezzel ellentétben, a politikai
interszekcionalitds a szélesebb politikai és tarsadalmi struktirdkon beliil vizsgalja az
egyenlOtlenségek ¢és az elnyomds megnyilvanulasat, kiemelve ezek tagabb tarsadalmi
kovetkezményeit. A politikai és strukturalis interszekcionalitas kozotti kiilonbségtétel jelentds
teret kap a szakirodalomban. Balogh (2013) szerint a kisebbségi ndk, akik tarsadalmi
helyzetiiknél fogva mind kisebbségi, mind nemi alapon hatranyos helyzetben vannak, olyan
specifikus jogsérelmekkel szembesiilhetnek, amelyek a kisebbségi férfiakat és a tobbségi ndket
nem ¢rintik. Ez a jelenség a strukturdlis interszekcionalitds teriiletébe tartozik, amelyre
Crenshaw szdmos példat szolgaltat tanulmanyaban. Egy ilyen példa a bantalmazott bevandorlo
fekete no esete, aki a segitségkeresés soran szembesiil a rendszer hianyossagaival, mivel az nem
képes egyszerre kezelni etnikai, migracids és nemi identitasanak atfedéseit. A rendszer gyakran
csak a nemi identitasra 6sszpontosit, elhanyagolva az adott személy egyéb kulturalis és szocialis
kontextusat, ami eltérhet példaul egy kozéposztalybeli fehér né €élményeitl. A politikai
interszekcionalitas koncepcidja arra hivja fel a figyelmet, hogy azok a csoportok, amelyek a
nemi egyenldség eléréséért kiizdenek, gyakran nem veszik figyelembe a kisebbségi ndk
specifikus helyzetét. (Sebestyén, 2014)

A fogyatékossag és a nem kozotti kapcsolatok sokkal mélyebben gyokereznek, mint
elsére gondolnank. A fogyatékossag minden identitdsdimenzidt atsz6, mivel barmely
tarsadalmi osztaly, faj, etnikum vagy vallasi csoport tagjait érintheti. Nem egy sziik kisebbség
probléméjarél van sz6, hanem egy jelentés tarsadalmi kérdésrol: csak az Egyesiilt Allamokban
51,2 milli6 ember, azaz a lakossdg koriilbeliil 18%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal.
(Steinmetz, 2006) Ebbél, a fogyatékossaggal élok tobb mint felét ndk alkotjak. Ennek
hatterében gyakran a diszkriminativ egészségiigyi ellatds, a ndk alacsonyabb tarsadalmi
statusza, valamint a reprodukcioval Osszefliggd problémak dallnak, amelyek kiilondsen
kiszolgaltatotta teszik a néket ezen a teriileten. (Hirschmann, 2012) Kim, Skinner & Parish
(2019) kutatasukban a fogyatékossaggal €16 nék munkaerdpiaci helyzetét vizsgaltak az
Egyesiilt Kiralysagban. Eredményeik ravilagitottak arra, hogy a fogyatékossaggal é16 nék
rendelkeznek a legkisebb foglalkoztatasi arannyal: minddssze 53%-uk dolgozik, mig a
fogyatékossaggal €10 férfiak esetében ez az arany 56%, a fogyatékossag nélkiili férfiaknal 72%,
a fogyatékossag nélkiili néknél pedig 81%. Tovabba a gazdasagi inaktivitas leginkabb a
fogyatékossaggal €16 ndket érinti, hiszen 42%-uk gazdasagilag inaktiv, szemben a
fogyatékossaggal ¢l6 férfiakkal (37%), valamint a fogyatékossag nélkiili nokkel és férfiakkal,

akiknél ez az arany egyarant 24%. Erdekes modon a munkanélkiiliség kissé magasabb volt a
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fogyatékossaggal €16 férfiak korében (8%), mint a fogyatékossaggal 16 ndknél (5%). Tovabba,
az eredmények azt is mutattak, hogy a nem és a fogyatékossag egyiittese jelentdsen felerdsitette
a fogyatékossag negativ hatasait a fogyatékossaggal €16 n0k munkaerdpiaci részvételére. Ezek
a nok nemcsak nagyobb aranyban voltak gazdasagilag inaktivak, hanem gyakrabban érezték
ugy is, hogy korlatozottak a lehetdségeik a fizetett munka tipusa vagy mennyisége tekintetében,
amit el tudnak latni. A nem és a fogyatékossag 0sszefonodasa igy még kedvezdtlenebb helyzetet
teremtett szamukra, tovabb fokozva a munkaerGpiacon valo részvétel akadalyait. (Svastics,

Hidegh, Csillag & Gyori, 2023)

4.2. A munkaerdpiacon tapasztalhatd nemi és fogyatékossag alapu diszkriminéacio

A kovetkezd alfejezet az autizmussal €16 ndk altal tapasztalt diszkriminacids formékat elemzi,
kiemelve, hogy a nemi és fogyatékossagalapu eloitéletek hogyan fedik at és erdsitik egymast.
Targyalja az ilyen tipust diszkriminacié munkahelyi dinamikara gyakorolt hatésait, és azokat
a strukturalis akaddlyokat, amelyekkel az autizmussal ¢l6 ndk szembesiilnek. A
munkaerdpiacon tapasztalhatd nemi és fogyatékossag alapu diszkriminacié Osszetett és sokrétii
problémaként jelentkezik, amely kiillondsen stulyosan érinti azokat az egyéneket, akik egyszerre
szembesiilnek mindkét hatrannyal. A nemi sztereotipidk ¢és a fogyatékossaggal €16
személyekkel szembeni elditéletek metszéspontjaban allok szdmara a munkahelyi
egyenldtlenségek még nagyobb akaddlyokat jelentenek. E fejezet célja ezen két tényezd kiilon-
kiilon vizsgélata, mivel véleményem szerint a késdbbiek folyaman ez eldsegiti a vizsgalt
dimenzidk egyiittesének megértését. A kutatdsomhoz ez szorosan kapcsolddik, mivel az
autizmus spektrumzavarral €16 nék munkaerdpiaci helyzetét elemzem, akik mindkét
dimenzioban hatranyokat szenvednek.

Whitley és Kite (2010) szerint a ndk szerepében bekdvetkezd valtozasokhoz kapcsolodo
tarsadalmi elvarasok nem tartottak 1épést ezeknek a valtozasoknak a gyorsasadgaval. JelentOs
eltérések figyelhetdk meg abban, hogyan értékelik a ndk sajat magukat a munkahelyi
kornyezetben, és hogyan értékelik Oket masok. Példa erre, hogy a nem hagyomanyos
szerepekben dolgozé ndktdl sokszor még mindig azt varjak, hogy megérizzék a
hagyomanyosan tigynevezett ndies magatartdsformakat, mint az alarendeltség, vagy a feleségi
¢és anyai szerepek betdltése. Fontos kiemelni, hogy még évtizedekkel a néi jogokért folytatott
mozgalom utan is szamos munkateriilet tovabbra is nemileg szegregalt maradt. (Betz, 2008)

Olyan foglalkozasok, mint a titkarsagi munkak, logopédus vagy az altalanos iskolai tanito,
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tulnyomorészt noéket foglalkoztatd munkakordk, mig a mérnoki, fogorvosi és orvosi
szakmdkban a férfiak vannak tobbségben. (Betz, 2008) A ndk esetében ez a foglalkozasi
megoszlas gyakran a "ragados padlo" jelenségéhez vezet, amely egy olyan lathatatlan akadalyt
ir le, ami a ndket a karrierlétran alacsony pozicidkban tartja. (Gutek, 2001) A hagyomanyosan
noi foglalkozasok jellemzden nem kindlnak elérelépési lehetdségeket, Gutek ezeket "zsakutcés
munkahelyeknek nevezi. (Gutek, 2001) Ezzel szemben a férfiak sokszor magasabb szakmai
szinteken uralkodnak (Fassinger, 2001), és még akkor is elényt élveznek, ha nék altal dominalt
teriileteken dolgoznak, igy gyorsabban is Iépnek elbre a vezet6i poziciok felé. (Williams, 1992)
Tovabba, a munkahelyi szegregacion til a nék és férfiak nem részesiilnek egyenld bérezésben
a munkahelyen. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint Magyarorszagon a férfiak és nék
kozotti brutto atlagkereseti kiilonbség az év valamennyi negyedévében jelentds volt, az év soran
atlagosan 96.177 forintos eltérést mutatva. 2024 elsé negyedévében ez az eltérés 97.581 Ft,
masodik negyedévében 98.146 Ft volt a férfiak javara. (KSH, 2024)

Fontos kiemelni, hogy a nék gyakran a munkahelyeken nem érnek el olyan sikereket,
mint férfi tarsaik, ami nem képességeik hidnydbdl, hanem a tirsadalmunkban jelen 1évd
rendszerszintli nemi elnyomasbol adodik (Whitley & Kite, 2010). Fontos megérteniink azokat
a tényezoket IS, amelyek visszatartjak a lanyokat és ndket a karrierépitésben, akadalyozzak
hozzaférésiiket a szakmai poziciokhoz és korlatozzak sikereiket azok szamara, akik bejutnak a
munkaerdpiacra. A nék karrier-azonossaganak alakulasat jelentdsen befolyasoljak a nemekhez
kotott sztereotipidk, a szexizmus és a nemi alaptl diszkriminéci6 (Ruble, Cohen & Ruble, 1984).

Altaldnossagban a vezetd, magasabb statuszi személyeké a dontéshozatal az egyén
karrieratjaval kapcsolatban, beleértve a munkavallalé alkalmazasat, el6léptetést és képzési
forrasok kiosztasanak dontéseit. (Melamed, 1995) Ezzel szemben a nemi alapu eléitéletek és
diszkriminacios forméak érezhetden befolyasoljak a ndkkel kapcsolatos dontéseket, amelyek
viszont hatassal vannak a ndk karrier-azonossaganak formalddasara és fejlodésére. Mivel a
nemekhez kotott sztereotipiak, a szexizmus és a nemi megkiilonboztetés komoly akadalyokat
jelentenek a ndék karrierfejlodése szempontjabol, fontos, hogy megvizsgaljunk héarom
kulcsfontossagl tényezot, amelyek ezeket az akadalyokat eldidézik. (Melamed, 1995) Els6ként,
kutatasok ramutattak, hogy a férfiak és nék fizikai megjelenésének eltérései befolyasoljak az
egyes nemekkel kapcsolatos személyiségjellemzdk észlelését; példaul a torékeny megjelenés
noéies tulajdonsagokkal, mig az izmos testalkat férfias jellemzoOkkel tarsithat6. (Friedman,
Putman, Hamberger & Berman, 1992) Masodsorban, a munkahely nemi Osszetétele és az
intézményi politikdk, kiilondsen a férfiak altal uralt munkakornyezet és a diszkriminativ

magatartast tamogatd szabalyzatok, hozzdjarulnak a nemi alapu megkiilonboztetéshez.
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(Bobbitt-Zeher, 2011) Harmadsorban, a férfiak statuszara és hatalomféltésére iranyuld
aggodalmak, valamint a hagyomanyostol eltéré szerepekkel szembeni negativ reakciok
elkeriilésére valo torekvések erdsitik a szexizmust. (Glick & Fiske, 1996) Példaul azok a férfiak,
akik a noOket fenyegetésnek tekintik a statuszukra nézve, hajlamosabbak a szexizmus
tamogatasara, mig a negativ visszajelzések elkeriilésére torekvé ndk valosziniileg keriilik a
hagyomanyostdl eltéré nemi szerepeket. (Fiske, Lin & Neuberg, 1999) Tovabbi kutatasok is
alatamasztjak, hogy ezek a tényezok 6sszefliggnek a karrierrel kapcsolatos dontésekkel; példaul
a nemekhez kotott sztereotipizalas hozzajarul a munkahelyi diszkriminaciohoz (Bobbitt-Zeher,
2011).

A fogyatékossag fogalma nem csupan bioldgiai vonatkozasokkal bir, hanem tarsadalmi
meghatarozottsagot is jelent, amely egészségi allapot mellett tdrsadalmi hatranyokkal is jar. A
fogyatékossaggal ¢l6k globalisan, még a gazdagabb orszagokban is, a tarsadalom leginkabb
hatranyos helyzetii rétegei kozé tartoznak: egészségi allapotuk rosszabb, iskolai végzettségiik
¢és foglalkoztatasi lehetdségeik korlatozottabbak (Bernat, Petri, Vajda & Kozma, 2022). Ez a
csoport kiemelkedden magas szegénységi arannyal rendelkezik, nagyobb valosziniiséggel valik
bantalmazas, erdszak vagy biincselekmények aldozatava, mikdzben megfeleld jogi védelemben
is ritkdbban részesiilnek, és gyakran korlatozott jogi keretek kozott élnek. (WHO 2011) A
munkavégzés jotékony hatasa az emberek egészségére €s jolétére régota ismert a munka- €s
szervezetpszicholdgidban, kiilondsen fontos ez a fogyatékkal €16k szdmara, akik szdmara a
fogyatékossag gyakran tarsadalmi elszigeteltséget jelent. (WHO, 2011) A foglalkoztatds nem
csupan csokkenti ezt az elszigeteltséget, hanem jelentds szerepet is jatszik a szegénység
mérséklésében. (Schur, 2002) Kutatasi eredmények szerint a munka hosszi tdvon megdrzi
jelentdségét és egészségjavitd hatdsait a fogyatékkal €16 személyek korében (Saunders &
Nedelec, 2014), ami aldhtzza az allashelyek biztositdsdnak kiemelt jelentdségét.

A fogyatékkal €16 személyek iranti negativ attitlidok gyakran Osszefliggésben allnak a
fogyatékossag félreértésevel €s elditéletével, mint példaul a kollégak és vezetOk részérdl érzett
bizalmatlansag vagy félelem. Kiilondsen kiemelkedd ez a helyzet a mentalis betegségekkel €16
egyének esetében, akik tarsadalmunk egyik leginkabb stigmatizalt csoportjat képezik. Ennek
oka, hogy fogyatékossaguk lathatatlan méasok szdmara, és képességeiket vagy korlatjaikat nem
lehet konnyen vagy azonnal felmérni. (Bos, Kanner, Muris, Janssen, & Mayer, 2009) Ez a
helyzet szamos negativ kovetkezménnyel jarhat a munkahelyen, beleértve példaul a
munkavallaloi elbocsajtast. (Toth & Dewa, 2014) Azokat az embereket, akik mentélis
zavarokkal élnek, gyakran tekintik veszélyesnek, deviansnak és agresszivnak, ami félelmet is

kelthet masokban (Bos et al., 2009) igy kijelenthetd, hogy a betegség megbélyegzésének
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mértéke aranyosan noveli az érintett személyek diszkriminacioval szembeni kitettségét. (Beatty
& Kirby, 2006) Ez a tény szorosan kapcsolddik a kutatasomhoz, mivel ravilagit arra, hogy a
mentalis zavarokkal, példaul az autizmus spektrumzavarral ¢l6 ndkkel szembeni negativ
attitidok és félreértések hogyan akadalyozzak meg munkaerdpiaci integraciojukat. Az ilyen
lathatatlan fogyatékossagok félreismerése — ami bizalmatlansagot €s stigmatizaciot eredményez
— fokozza a diszkriminacié kockazatat, ezaltal rontva az érintettek foglalkoztatasi kilatasait és
novelve az elbocsatas veszélyét.

Annak ellenére, hogy kiilonféle emberi jogi és diszkriminacidellenes torvények, valamint
a fogyatékkal ¢l6 személyek munkaerdpiaci integracidjat tdmogatd programok és
szolgaltatasok allnak rendelkezésre, a fogyatékossaggal €16 személyek még mindig jelentds
akadalyokkal szembesiilnek a foglalkoztatas teriiletén. (Prince, 2010) A fogyatékkal ¢élok
munkaerdpiaci beilleszkedése egy Osszetett, dinamikus folyamat, amely az egyéni
képességeken, a munka jellegén, a munkakdrnyezet sajatossagain és a rendelkezésre allo
tamogatasokon, valamint alkalmazkodasi lehetdségeken alapul. Ezen személyek
foglalkoztatasdval kapcsolatos diszkrimindci6 a munkakordk tipusdban is megmutatkozik.
Gyakran alacsonyabb fizetésii és kisebb presztizsii poziciokban koncentralédnak (Uppal, 2005;
Shier, Graham & Jones, 2009), valamint alulreprezentaltak a vezetéi és szakértd
munkakorokben. (Williams, 2006) Ezenfelil szamukra majdnem kétszer nagyobb
valoszintiséggel jellemzd a hatarozott idejli foglalkoztatés, a fiiggetlen vallalkozdi tevékenység
¢s a részmunkaidds allas, mint a fogyatékossaggal nem él6 munkavallaloknal. (Schur, 2002) Ez
kiilonosen hatranyos helyzetet teremt szamukra, mivel a nem szabvanyos munkakorokben
dolgozok jellemzden kevesebb fizetést s juttatast kapnak a munkakoriik jellege miatt. (Brown
& Emery, 2010)

A fogyatékkal ¢l6 személyek foglalkoztatasi statusza szorosan Osszefligg
szociodemografiai jellemzoikkel. Ezt tamasztja ala Kaptein és munkatarsai (2009) tanulmanya
is, amelyben az iziileti gyulladassal €16 felndtteket vizsgalva arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy az egyediilallok, alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk, és sulyosabb
fogyatékossaggal €é16k nagyobb eséllyel jelennek meg munkanélkiiliként a munkaerdpiacon.
(Kaptein et al., 2009) Raadasul szamos kutatas kiemeli, hogy a fogyatékkal é16 nék a nemiik és
fogyatékossaguk miatt is kettds diszkriminacioval szembesiilnek. (Mondéjar-Jiménez et al.,
2009) Emellett konzisztens bizonyitékok igazoljak, hogy a fizikai fogyatékossaggal €16 jeloltek
gyakran kedvez6bb megitélés ala esnek, mint a kognitiv fogyatékossaggal kiizdok. (Peters &
Brown, 2009) A tarsadalom- és egészségtudomanyok az elmult évtizedekben kiemelték azokat

a tarsadalmi, pszichologiai és fizikai korlatokat, amelyek gatoljadk a fogyatékkal ¢élok
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munkaerdpiacra torténd (Ujra) integralodasat. A munkaadok jelentds része tigy véli, hogy a
fogyatékossaggal €16 emberek nem alkalmasak kvalifikalt munkavégzésre. (Dajnoki, 2012) Az
alacsony foglalkoztatasi arany mogott részben az ezen munkavallaloi csoporttal szembeni
diszkriminativ hozzaallas huzodik, mivel gyakran azt gondoljak roluk, hogy munkajukhoz
folyamatos segitségre van sziikségiik. (Balazs-Foldi, 2016)

akadalya a kollégak ¢és vezetok elditéletes hozzaallasa feléjiik, valamint a roluk alkotott
sztereotipidk elotérbe helyezése. (Colella & Bruyére, 2011) A munkahelyi kornyezetben ezek
az elditéletek gyakran elditéleteket eredményeznek a fogyatékkal ¢l alkalmazottak
képességeirdl, akiket sokszor tehetetlennek és fejlodésre képtelennek itélnek meg, mikdzben
ugy vélik, hogy nem képesek olyan szintii teljesitményre, mint mas kollégaik. (Ross, 2004;
Prins, 2013) Dajnoki Krisztina (2011) kutatasaban a fogyatékos, illetve megvaltozott
munkaképességli  személyek foglalkoztatdsanak megitélését vizsgalta. Az eredmények
alatdmasztjak a szakirodalomban megfogalmazott allitast, amely szerint az érintett személyek
foglalkoztatasa jelentds elonyoket hordoz magaval. Ezek k6zé tartozik, hogy a szervezet pozitiv
employer brandinget kozvetithet nemcsak a kiilsé kornyezet felé, hanem a bels6 kulturara is
kedvez6en hathat, javitva a szervezeti 1égkort. (Veress és Kovacs, 2007) A kutatas eredményei
azt mutattdk, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos kihivasok csak a kezdeti szakaszban
jelentkeznek, és egy jol felkésziilt szervezet ezeket konnyen 4thidalhatja. Az elényok viszont
hosszu tavon is fennmaradnak, pozitivan befolydsolva mind a munkahelyi kozdsség életét,

mind a szervezet miikodésének hatékonysagat. (Dajnoki, 2011)

4.3. Autizmussal €16 nék helyzete az interszekcionalitas szempontjabol

A fejezet utolso része konkrétan az autizmussal €16 ndk munkaerdpiaci integraciojat és az dket
érintd specifikus kihivasokat elemzi. Az autizmus spektrumzavarral €l6 ndk egyediilallo
akadalyokkal szembesiilnek a tdrsadalmi beilleszkedés terén, mivel nemi identitasuk és a
spektrumzavar egyiittes jelenléte olyan tarsadalmi elszigeteltséget eredményez, amely mas
fogyatékossaggal €16 nék és az autizmus spektrumzavarral €16 férfiak szamara nem jellemzd.
Ezaltal ket ,,kétszeresen kizarjak™: el0szor a neurotipikus ndi populaciobol, majd az autizmus
spektrumzavarral €16k kozosségébdl is (Shefcyk, 2015, 132. oldal). Mivel ndk, szamos
tarsadalmi norménak kell megfelelniiik, amelyek az autizmus spektrumzavarral €16 férfiakra

nem érvényesek, rdadasul az autizmus spektrumzavarbol adodo specialis tarsadalmi kihivasaik
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miatt tovabbi akadalyokba iitkdznek a személyes kapcsolatok kialakitasa soran. A néi nem és
a fogyatékossag egyiittes jelenléte jelentdsen eltérd életmindséget eredményez a fogyatékkal
¢lo férfiak tapasztalataihoz képest. A marginalizalt identitdsok kettds terhét hordozé ndk
szamos hatranyt szenvednek el a férfiakhoz képest is. (Gerschick, 2000) A nemi identitas és a
fogyatékossag metszéspontja szamos negativ kovetkezménnyel jar, mint példaul rendkiviil
alacsony foglalkoztatottsag (Naami, Hayashi, & Liese, 2012), csalddon beliili erészak (Thiara,
Hague, & Mullender, 2011) és a szexualis zaklatas (Davis, 2011), amelyek gyakori témai a
fogyatékkal ¢él6 nokkel foglalkozé szakirodalmaknak. Kiilonosen magas a szexudlis
bantalmazas kockéazata a fejlodési zavarral ¢é16 nék korében; egy tanulmany szerint ezen
csoportba tartozd ndk 61%-at valésziniileg vagy biztosan érte ilyen jellegli bantalmazas a
multban. (McCarthy & Phil, 1996)

Az autizmus spektrumzavar kapcsan fennallo férfikozponta tévképzetek csak akkor
sziinhetnek meg, ha jobban megértjilk a nék €s lanyok specialis jellemzdit és sziikségleteit.
Ennek érdekében létfontossagu, hogy olyan kutatasok sziilessenek, és olyan gyakorlati
kezdeményezéseket fejlesszenek ki, amelyek kifejezetten ezen populacié sziikségleteire
koncentralnak. A nék és lanyok bevonasa a csupan csak a kutatasi mintdkba nem elegendd;
aktiv részvételiikre van sziikség a kutatasi folyamat minden szakaszaban, hogy a vizsgalatok

valdban figyelembe vegyék perspektivaikat ¢s igényeiket. (Shefcyk, 2015)

5. MEDIAELEMZES

5.1. Az autizmus spektrumzavar tarsadalmi megitélése

Ez az alfejezet az autizmus tarsadalmi megitélésének alakuldsat tarja fel, kiilonos tekintettel
arra, hogy a médiaban megjelend tartalmak miként befolyasoljak az autizmusrol alkotott
kozvéleményt. A tarsadalom téves megitélése az autizmussal kapcsolatban hozzajarul a
stigmatizacid fenntartasdhoz. Ez a stigma negativ kovetkezményekkel jarhat az érintettek
¢letmindségére, beleértve a munkavallalasi lehetdségek korlatozottsagat és az életkészségek
csokkenését, ami tarsadalmi elutasitast, diszkriminaciot és kirekesztést okozhat. Az autizmus
spektrumzavarral €16 személyek pszichoszocialis jolétét érintd negativ hatdsok mellett ez az
allapot akadalyt jelenthet a segitség keresésében, az intervencidés programokhoz valo

hozzaférésben és azokban valo aktiv részvételben. (Samari et al., 2018) A negativ stigma
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lekiizdése érdekében elengedhetetlen a pontos tdjékoztatés biztositasa, az ASD-vel élokkel vald
helyes interakciora irdnyuld Utmutatds, valamint a pozitiv nyelvhasznalat tdmogatasa.
(Gillespie-Lynch et al., 2015) A média kiemelt szerepet jatszhat ezeknek a valtozasoknak a
megvaldsitasaban, mivel képes széles korben befolyasolni a tarsadalmi normakat €s attitiidoket.
(Bakombo, Ewalefo, & Konkle, 2023) Bar a média gyakran erdsiti a fogyatékosagokkal
kapcsolatos el6itéleteket annak negativ abrazolasan keresztiil, egyuttal lehetdséget is teremt
ezeknek az allapotoknak a tarsadalmi szintli megértésére €s felismerésére. Ezaltal ez az eszkoz
képes javitani a kozvélemény hozzaallasat, novelve az érintettek tarsadalmi elfogadottsagat és
csokkentve az Oket érint6 eléitéleteket. (Nordahl-Hansen, 2017)

Az utdbbi években az autizmus egyre inkabb el6térbe keriilt a féaramu médiaban, amely
szamos televiziés miisorban, filmen és konyvon keresztiil vizsgdlja az autizmussal €16
személyek és csalddjaik életét. Ennek eredményeképpen a média az autizmusrdl szolo
informaciok egyik legfontosabb forrasava valt a nagykdzonség szamara (Nordahl-Hansen,
Oien, & Fletcher-Watson, 2018), és jelentds hatassal volt az autizmushoz vald tarsadalmi
hozzaallasra. (Draaisma, 2009; John, Knott, & Harvey, 2018) Mindazonaltal a kutatasok
alapjan a fogyatékossagok médiabeli reprezentdcioja gyakran sztereotipizalashoz vezet (Berger
& Lorenz, 2016), amely tendencia az autizmus abrazolasara is érvényes lehet.

A média gyakran talzottan abrazolja a savantsagot (Nordahl-Hansen, @Qien, & Fletcher-
Watson, 2018), ami tévesen azt a benyomast keltheti, hogy az autizmussal élok tobbsége
kiemelked6 képességekkel rendelkezik. A savant szindroma olyan jelenség, amelyben
egyébkeént szellemileg hatranyos helyzeti személyek rendkiviili szellemi képességeket
mutatnak. Ez a szindroma nemcsak autista, hanem nem autista egyéneknél is megjelenhet. Az
autistak korében a savant képességekkel rendelkezdk aranya kortilbeliil 10%, mig a savant
szindromds esetek felében autizmus, a masik felében egyéb fejlodési fogyatékossagok
figyelhetéek meg. A savant szindroma leggyakoribb megnyilvanulasi formai koz¢é tartoznak a
kiemelkedd zenei képességek, de eléfordulhatnak kiilonleges képességek naptar-szamitasban,
miivészetben, matematikaban, térbeli érzékelésben, mechanikaban és memoriaban is. (Treffert,
1999) Altalanossagban, a médiaabrazolasok foleg fiatal, fehér férfiakra sszpontositanak (Dean
& Nordahl-Hansen, 2022; Prochnow, 2014), ami elhomalyositja az autizmussal €16k valosagos,
nemek ¢€s etnikai hovatartozas szerinti sokszinii tarsadalmi megoszlasat. (Pham, Sandberg,

Trinkl, & Thayer, 2022)
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5.2. Az autizmus spektrumzavar reprezentacidja a nemzetkdzi napilapokban

A masodik alfejezet a nemzetk6zi napilapokban megjelend autizmusra vonatkozo cikkek
elemzésére Osszpontosit. Vizsgalja, hogy az autizmus milyen kontextusokban ¢és milyen
szemszOgbdl keriil bemutatdsra, és milyen hatast gyakorol ez a reprezentacid6 az ASD
megértésére és elfogadasara globalis szinten. A nemzetkdzi kutatasok két f0 jelenséget tartak
fel az autizmusrdl sz616 hircikkek eléfordulasaval kapcsolatban. Elséként megfigyelhetd, hogy
az autizmust érintd cikkek szama névekvo tendenciat mutat, még akkor is, ha a legtobb cikk
csupan mellékesen emliti az autizmust, és az autista személyek alig 20%-ban kaptak fészerepet
a publikacidkban. (Bie & Tang, 2015) Masodsorban, a hirek dont6 tobbsége autista gyerekekrol
szamol be, felnéttekrol joval kevesebb olvashato. (Akhtar, Dinishak & Frymiare 2022; Tang &
Bie, 2016) Tovabbi érdekesség, hogy az egyéneket és csaladokat érinté problémakat kiilonleges
esetekként tlintették fel, és az autizmussal €16 személyeket nem az események elsddleges
forrasaként hasznaltdk, hogy az éllitdsokat megerdsitsék vagy cafoljak; inkabb, mint példakat
allitottak be az altalanositott harmadik személyii kijelentések aldtdmasztasara. gy a témaban
tapasztalattal rendelkezd szakérték véleményének mellézése egy leegyszertisitett autizmus-
narrativahoz vezet, amely nem ad valos képet az autizmussal ¢é16k sokszintiségérol. (Huws &
Jones, 2011)

Az autizmusrol szol6 cikkekben a csaladok gyakran szerepelnek meghatarozo
informacioforrasként, mivel sokan a téma szakért6iként ismerik el 6ket, amint azt Boyce (2006)
is megjegyezte. Ez a gyakorlat tiikr6z6dik azokban az amerikai hiranyagokban is, amelyek a
csaladok bevonasaval késziiltek. Ugyanakkor, az autizmussal €16 egyének, akik kifejezetten
azok a személyek, akik megélik ezt a szituaciot, csupan a cikkek 14%-aban kapnak helyet, igy
az ,¢érintettek hangjai” (Boyce, 2006, p. 896.) gyakran hidnyoznak a tajékoztatasbol. A
nonprofit szervezetek, noha a hiranyagok 35%-at képzik, az dsszes forrasnak csak 11%-at teszik
ki, ami jelzi, hogy a médidban torténd reprezentdcidban jelentds egyenldtlenségek
mutatkoznak. Ez a helyzet arra utalhat, hogy az adott id6szakban az autizmussal foglalkozo
nonprofit szervezetek szadma korlatozott volt, vagy hogy csak néhanyuk valt ismertté¢ a
médidban. Ez ramutat arra, hogy a nonprofit szervezeteknek intenzivebben kellene részt
vennilik a médiatamogatasi tevékenységekben. (McKeever, 2012) Kiemelendd tovabba, hogy
a hiradasok inkabb a megolddsokra fokuszéltak, mint az okokra, amit valdszinileg az
autizmussal kapcsolatos kihivasok kezelésére irdnyuld torekvések magyaraznak, melyeket

szlilok, oktatok, nonprofit szervezetek és mas érintettek siirgettek. A cikkek jelentds része az
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autizmus ¢€lokre fokuszald oktatasi reformokkal foglalkozott, masok pedig kozosségépitd
kezdeményezéseket javasoltak, példaul szakkoroket vagy az autizmussal €10k, illetve sziilok
szamara létrehozott weboldalakat és forumokat. Az autizmus specifikus okai ritkan keriiltek
teritékre; a cikkek gyakran az autizmus ,rejtélyes” természetét helyezték eltérbe. (McKeever,
2012)
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4. abra: Az autizmusrol szolo, napilapokban megjelend cikkek éves szama Ausztraliaban 1996

és 2005 kozott

Forras: Jones & Harwood, 2009

Jones és Harwood (2009) az ausztrdl nyomtatott sajtd keretein beliil vizsgaltdk az
azt az 5. dbra is mutatja, az emlitett idOszak alatt Osszesen 1515 cikk foglalkozott az
autizmussal, amelyek szama évrél évre novekedést mutatott. E kutatas egyik legfontosabb
eredménye, hogy a hasznos informacidok — példaul a téméhoz kapcsol6do adekvat oktatasi
er6forrasokrol és a vitas kérdések kiegyenstilyozott targyalasardl szolo adatok — viszonylag
szikosen alltak rendelkezésre ennél a csatornanal. Az ausztral hirlapok sok esetben
elmulasztottdk, hogy az olvasék szamara olyan informacidkat biztositsanak, amelyek
segithetnek boviteni az érdeklédok ismereteit az autizmussal diagnosztizalt egyének €letének
tobbdimenzids jellegérél. (Hodge, 2005) A cikk tovabbi fontos megallapitasa, hogy az
autizmussal diagnosztizalt személyek, kiilondsen a gyermekek médiabeli abrazolasa gyakran
kettds sztereotipiat kovet: egyrészt, mint irdnyithatatlan, agressziv, s6t néha erdszakos
gyerekek, akik jelentds stresszt okoznak csaladjaiknak és gondozoiknak, masrészt mint

boldogtalan, gyakran szeretet nélkiil €16 és rossz banasmodban részesiilo gyerekek, akiket sajat
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csaladjuk ¢és a rendszer is elhanyagol. Csak elvétve jelenitik meg dket pozitiv tulajdonsagokkal,
amelyek altaldban Osszecsengenek az autizmussal cimkézett emberekrdl —alkotott
sztereotipiakkal, példaul a savantsaggal. Ez a sztereotipia kiilondsen gyakori a fikcids
médiaban, példaul az , Es6ember” cimii filmben, ahol az autista savantokat rendkiviili
tehetséggel abrazoljak egy adott teriileten. (Jones & Harwood, 2009)

Altalanossagban Jones és Harwood (2009) alapjan elmondhatd, hogy a napilapok
tovabbra is hajlamosak a stigmatizalé megjelenitésre, példaul negativ kifejezések hasznalatara
(Huws & Jones, 2011), a negativ aspektusok kiemelésére (Clarke, 2012; Holton, Farrell, &
Fudge, 2014; Mann, 2019), valamint a fogyatékossag orvosi modelljének alkalmazasara.
(Baroutsis, Eckert, Newman, & Adams, 2021; Clarke, 2012; Tang & Bie, 2016) Mindeko6zben,
Baroutsis és munkatarsai (2021) kiemelték, hogy a cikkek minddssze 26%-nak pozitiv a
hangvétele. Ez a megfigyelés ramutat arra, hogy mennyire elengedhetetlen a médidban
megjelend kép arnyaldsa, annak érdekében, hogy fokozzuk a tarsadalmi érzékenységet és

megértést az autizmussal €16 személyek felé.

5.3. Autizmus spektrumzavar megjelenése az online és kozosségi médidban

A harmadik alfejezet az online és kozosségi média platformokon torténd autizmusrol
abrazolasat elemzi. Fokuszal arra, hogy az online média milyen 0j narrativakat és general az
autizmussal kapcsolatban, és hogy ezek a diskurzusok milyen pozitiv vagy negativ hatasokkal
birnak az autizmussal él6k életére. A kozosségi média, mint népszeri médiafajta, nemcsak az
informaciocserét, az emberi kapcsolatok apolasat és az akadémiai tevékenységek tdmogatasat
segiti eld (Bularca et al., 2022), hanem lehetdséget is nyujt az autizmus spektrumon 1évd
egyének szamara, hogy a kommunikacios nehézségeket kikeriilve hatékonyabban fejezhessék
ki magukat. (Gillespie-Smith et al., 2021) Néhany kutatas a kozosségi média szerepét vizsgalja
YouTube és a TikTok, hogyan nyujtanak lehetdséget az autizmussal €16 személyeknek sajat
¢lményeik megosztasara.

A YouTube kozosségi platform esetében Brownlow és munkatarsai (2013) mutattak ra
arra, hogy az autistak szamdra ez a feliilet lehetdvé teszi az Onképviseletet, ami segithet
pozitivabb képet festeni sajat autisztikus tulajdonsagaikrol. Angulo-Jiménez és DeThorne
(2019) tanulméanyukban 39, autistak altal készitett YouTube-videot elemeztek, melyekben a

videok készitdinek tobbsége amerikai, fehér férfi felndtt volt, akik az Asperger-szindromaval
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kapcsolatos tapasztalataikat osztottdk meg. Az eredmények szerint a videok tobb mint felében
a vloggerek pozitivan abrazoltak az autizmust, kiemelve sajat autisztikus jellemzdik elényds
oldalait. A TikTok nevii kozossagi platformon végzett kutatasok, mint példaul Aragon-Guevara
¢és munkatarsai (2023) tanulmanya, a platformon megjelend autizmussal kapcsolatos
informaciok elérhetdségét és pontossagat vizsgaltak. Megallapitottak, hogy a legnézettebb
videok 27%-a tartalmaz pontos informaciokat, mig 41%-ukat pontatlannak és 32%-ukat tal
altalanositonak irtak le. Alper és munkatéarsai (2023) 89 TikTok-videdt €s 847 felhasznaloi
hozzaszolast elemeztek, mely soran ramutattak, hogy az autistdk és a kozoOsségi média
algoritmusai kozotti Osszetett kapcsolat jelentds hatassal van arra, hogy mit jelent manapsag
autistanak lenni a digitélis térben. Eredményeik szerint az dndiagnosztizalt autistak gyakran
elfogadottabbak a TikTokon, mint mas kozosségi platformokon, példaul Facebookon, ahol a
formalis diagnozis alapjan alakulnak ki autista kozosségek. Ravilagitottak tovabbd, hogy a
TikTokon megosztott anyagok eldsegitik az autizmusrol és a mentélis egészségrol vald
tudatossag novekedését, ami pozitivan befolydsolhatja azoknak az autista személyeknek a
jollétét, akik ezekkel a tartalmakkal interakcioba 1épnek. Ezzel 6sszhangban, Skafle, Gabarron
¢és Nordahl-Hansen (2024) vizsgalataban részt vevo személyek pozitivan értékelték az autizmus
témaju tartalmakat a k6zosségi médidban, kiillondsen azért, mert lehetdséget adtak arra, hogy
mas autistakat lassanak, ami kedvezden alakitotta az autizmusrol és Oonmagukrol alkotott
képtiket.

Skafle, Gabarron és Nordahl-Hansen (2024) kutatasukban vizsgaltak, hogy miként
hasznaljak az autizmussal ¢l6 felndttek a kozosségi médiat az autizmusrol sz616 informaciok
felkutatasara és az online autista kozosségekben valo részvételre. A vizsgalatban résztvevok
tobbsége elmondta, hogy ¢6dzkodnak az informaciokereséstdl a kozosségi médiaban a
félrevezetd tartalmak bdsége miatt, mégis hangoztattdk, hogy mas hiteles forrasok hijan
kénytelenek online t4jékozodni. A téves informaciok kozosségi médidban valo elterjedésének
mértékét mar kordbban is igazolta Wang ¢és munkatarsai (2019) tanulménya, amely egy
rendszerezett attekintést végzett az egészségiigyi téves informaciok kézosségi médiaban valo
terjesztésérdl. A kutatds megallapitotta, hogy a kdzosségi média egyre jelentdsebb szerepet tolt
be ezeknek a téves informacidknak a propagalasaban, ami fokozott kdriiltekintést igényel a

felhasznalok részérol.
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3. Tablazat: Osszefoglalé tabla az autizmussal kapesolatos eddigi

médiaelemzésekrol

A kutatas Rovid leirds Vizsgalati modszer Fobb megallapitasok
Jones ¢és Az autizmus ,Factiva” Korlatozott mennyiségli
Harwood | médiareprezentacioja | adatbazisban kerestek tényszerl informécio,

(2009) a nyomtatott kulcsszavakra, majd a autizmussal €16k kettds
sajtoban. (Ausztralia, | cikkeket pozitivként sztereotipiaja.
1996-2005) és negativként
kodoltak.

Angulo- Autizmussal ¢lok Video atiratok A videdk tobb mint felében
Jiménez és altal készitett elemzése a vloggerek pozitivan
DeThorne YouTube videdkat abrazoltak az autizmust.

(2019) elemeztek 2007-
2015 kozott.
Aragon- A TikTok-on #Autizmus hashtaghez | A videok 27%-a pontosnak,
Guevara és megjelend kapcsolodo TikTok- | 41%-a pontatlannak, 32%-a
munkatarsai autizmussal videdk pedig tul altalanositonak
(2023) kapcsolatos elkotelezettségi mindsiilt.
informaciok mutatoit vizsgaltak,
elérhetdségét és majd kodoltak a
pontossagat videok
vizsgaltak. informaciodtartalma
alapjan
Ortega Hogyan jelennek A neurodiverzitas Az orvosi modell az
(2009) meg az autizmussal mozgalom autizmust elsésorban
kapcsolatos diskurzuselemzésére | betegséggé redukaljak. Mig
diskurzusok elemzésére €s az a neurodiverzitasi
kiilonféle autizmus kulturalis mozgalom az autizmust az
médiumokban, és reprezentacidinak emberi sokféleség részeként
kiilonos hangsullyal vizsgalatara jeleniti meg, €s a tarsadalmi
a neurodiverzitas Osszpontositott. elfogadast hangsulyozza.
mozgalomra.

Huws és Tanulmanyuk az Tartalomelemzést és Az autizmust a brit média
Jones autizmus diskurzuselemzést gyakran negativ
(2011) abrazolasmadjait végeztek szemszOgbdl mutatja be,

vizsgalja a brit ugyanakkor hdsies
sajtoban, kiilonds narrativak is megjelennek.
tekintettel a pozitiv Az autizmussal €16k sajat
¢és semleges hangja és néz6pontja
narrativakra. gyakran hidnyzik

Forras: Sajat szerkesztés
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A 3. tdblazat az autizmus spektrumzavarral kapcsolatos médiaelemzéseket 6sszegzi kiilonbozo
kutatasok alapjan. Jones ¢s Harwood (2009) tanulmanya az autizmus médiadbrazolasat
vizsgalta Ausztralidban, ahol az adatokat kulcsszavak alapjan keresték és kodoltak, kiemelve
elemzésével foglalkoztak, ahol a videdk tobbségében a vloggerek pozitivan abrazoltdk az
autizmust. Aragon-Guevara és munkatarsai (2023) a TikTok platformon keresztiil vizsgaltak az
autizmussal kapcsolatos tartalmakat, megallapitva, hogy a videdk dontd tobbsége tulzottan
altalanositdé volt. Ortega (2009) a neurologiai sokféleség mozgalmanak médiaabrazolasat
elemezte, mig Huws és Jones (2011) a brit sajt6 autizmusrol alkotott képét vizsgélta, ramutatva

a gyakran negativ médiadbrazolasra és a hdsiesség hidnyos bemutatésara.

5.4. Az autizmus abrazolasa a magyar nyelvii weboldalakon az elmult 3 évben

A jelen fejezet célja, hogy betekintést nytijtson abba, hogyan jelenik meg az autizmus a magyar
médiumokban, kiilonds tekintettel az elmult évek soran elérhetd online megjelenésekre. Az
elemzés soran tartalomelemzési modszert alkalmaztam, amely lehetové teszi a médiaanyagok
szisztematikus feltarasat és a benniik megjelend f6 narrativak, hangvételek ¢és abrazolasmodok
vizsgalatat. Az igy nyert informacid segithet a kutatasi kérdéseim megvalaszoldsaban, illetve
megérteni azt is, hogy milyen sztereotipiak, el6itéletek, illetve tamogatoi narrativak vannak
jelen, és ezek milyen tarsadalmi iizeneteket kozvetitenek az autizmusrol. A tartalomelemzés
olyan modszertan, amelyet kiilonb6z6 tipusu kdzlemények — legyenek azok szoveges, vizualis
vagy auditiv — célzott vizsgalatara hasznalnak, hogy szisztematikusan feltarjak a benniik rejlé
mintdzatokat, témadkat vagy szimbolumokat. A moddszer kvantitativ és kvalitativ
megkdzelitések kombinacidjaval dolgozik, €s elére meghatdrozott szempontok szerint elemzi
az informaciokat (Antal, 1976: 9-10).

Az 1. mellékletben lathato a vizsgalt tartalmakrol késziilt sszefoglalo tablazat. A kutatas
soran Osszesen 30 cikket vizsgéaltam 26 kiilonb6zé weboldalrol. A legkordbban irddott
bejegyzés 2022. aprilis 2. datummal jelent meg, a legfrissebbi 2024. szeptember 7. datummal.
Az interneten elérhetd forrasok koziil 6sszegytijtottem és elemeztem azokat a cikkeket, amelyek
az autizmust targyaljak. A cikkek tartalmanak attekintése soran a kovetkezo kifejezések alapjan
kerestem: ,,autizmus”, ,,autista”, ,,spektrumzavar” és ,,ASD”. Ezt az adatgytijtést manuélisan
végeztem a hirportadlok és Ujsagok online archivumainak felhaszndlasdval, majd az igy

0sszegyljtott harminc darab cikket egy Excel fajlban 1étrehozott tabladzatba vezettem fel. A
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tablazat segitségével kiilon oszlopba vezettem fel a kigylijtott forrds szarmazasi helyét (portal
neve), a szarmazasi weboldal tipusat, a cimét, illetve a megjelenés datumat. A tovabbi oszlopok
a kodolasi kategoridkat tartalmaztak.

A forrasokat témajuk alapjan csoportositottam, majd kodolasi folyamatnak vetettem alé
Oket. A kodolas soran elemzésre keriilt a cikkek hangvétele, szakértdi forrasainak megléte,
objektivitasuk mértéke, valamint annak vizsgalata, hogy tartalmaznak-e sztereotipidkat.
Végezetiil a kddolas soran kitértem arra is, hogy sz6 esik -e autizmussal él6 nokrdél vagy
munkavégzésrol az adott médiaanyagba. Azért valasztottam ezeket a kodolasi kategoridkat,
mert lehetéséget adnak annak vizsgalatara, hogy egy atlagos olvasé milyen benyomésokat
szerez az autizmusrol egy-egy ASD-vel kapcsolatos cikk elolvasasa utan. Lényeges szempont
az is, hogy a cikkek tartalmaznak-e szakértdi forrasokat, valamint mennyire objektivek, mivel
ezaltal megbizhatobb, hitelesebb képet nyujtanak az autizmussal €16 személyekrdl. Emellett a
bejegyzések hangvétele is dontd szerepet jatszik abban, hogy az olvasok pozitiv vagy negativ
iranyban formaljak-e az autizmusrdl kialakult képet. A sztereotipidk jelenléte szintén
meghatarozo: optimalis esetben ezek az elditéletek nem erdsddnek, hanem ellenkezdleg, inkabb

eloszlatasra kerulnek.

2 1
7.7% 3.8% 2

® Szaklap
N6i magazin
® Jogvedo szervezet honlapja

® Hirportalok 5

: 34.6%
© Gazdasagi szakportal

Bulvar

Egészség

8

Blog . 30.8%

3.8%

5. dbra: A vizsgalt cikkek weboldalainak megoszlasa kategoriak szerint
Forras: Sajat szerkesztés
Ahogy a 6. dbran is lathato a vizsgalt tartalmak szarmazasai 8 kategoriaba sorolhatdak. A

cikkek 34,6%-ka ndi magazin besorolasu internetes oldalakrol szarmazik, mig 30,8%-ka

hirportalokrol. 7,7%-uk szaklapok, egészségiigyi oldalak és bulvaroldalakrdl szarmaznak, mig
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3,8%-uk jogvédo szervezet honlapjarol, gazdasagi szakportalrol, illetve blogrél szarmazik. Ez
a megoszlas ravilagit arra, hogy az autizmussal kapcsolatos médiatartalmak tilnyomo része
olyan platformokon jelenik meg, amelyek szélesebb, altalanos kozonséget céloznak meg,
kiilondsen a néi magazinok esetében. Ezek a médiumok gyakran foglalkoznak csaladi és
egészségiigyi kérdésekkel, ami jol illeszkedik az autizmussal kapcsolatos témakhoz, kiilondsen,
ha figyelembe vessziik az anyak és gondozok szerepét az autista Személyek nevelésében. Mivel
a vizsgalt tartalmak nagyrésze a gondoskodas perspektivasra épiilt, igy a kutatas eredményeihez
jol illeszkedik a megallapitas, miszerint az autizmussal kapcsolatos cikkek, hiranyagok donto
tobbsége ndi online magazinokrol szarmazik. A hirportalok hasonloképpen jelentds szereplok,
hiszen ezek a tartalmak elérik a szélesebb kozonséget, és gyakran tartalmaznak tajékoztatd vagy
figyelemfelkeltd cikkeket. A szakmai és egészségiigyi forrdsok alacsonyabb ardnya arra utal,
hogy az autizmusrdl szold cikkek tobbsége inkabb a népszerli, kozérthetd tartalmakra
Osszpontosit, mintsem a mélyebb szakmai elemzésekre vagy jogi vonatkozasokra. A bulvar és
gazdasagi szakportalok jelenléte margindlis, ami arra utal, hogy az autizmussal kapcsolatos

kérdések ritkabban kerilnek el6 ezekben a kontextusokban.

Pozitiv
Hangvetel Negativ

Hozzaérto
Szerzo Nem hozzaérto

_ Tartalmaz szakértéi forrasokat
Objektiv

Objektivitas Szubjektiv

- Objektiv szubjektiv elemekkel

Szlereotipia Tartalmaz

0] 5 10 15 20

Nem tartalmaz

6. abra: A vizsgalt publikaciok kédolasanak dsszesitoje

Forras: Sajat szerkesztés

Ahogy a 7. abran is lathatd, a 30 vizsgalt cikket négy {6 kategodria alapjan kodoltam. Az
elsé kategoria a bejegyzések hangvételét vizsgalta, amely alapjan a cikkek pozitiv, negativ vagy
semleges besorolast kaptak. A masodik kategoridban a szerzd szakértelmét elemeztem, illetve
azt, hogy az irds tartalmaz-e szakértdi forrasokat. A harmadik kategoria az objektivitast

értekelte, amelynek alkategoriai az objektiv, szubjektiv és objektiv, de szubjektiv elemeket is
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tartalmazd cikkek voltak. Végiil a negyedik kategéria azt vizsgalta, hogy az irdsokban
megjelennek-e sztereotipiak.

A publikaciok 40%-ka alapvetden pozitiv, 10%-ka negativ, és 50%-ka semleges
hangvételben irodott. igy megallapithato, hogy a vizsgalt cikkek tobbsége pozitiv hangvételd,
amely a média hozzaallasat tiikrozi az autizmussal kapcsolatos kérdésekben. A semleges
hangvételi cikkek is jelentds aranyban vannak jelen, mig a negativ tartalmak kisebb szdmban
fordulnak el6. Ez arra utalhat, hogy a média tilnyomorészt pozitiv vagy targyilagos modon
igyekszik bemutatni az autizmus témajat, elkeriilve a negativ abrazolasokat. A szerzoi
szakértelem esetében a cikkek szerz6i 23,3%-ban hozzaértd személy, 56,6%-ban nem hozzaértd
személy volt, mig a publikaciok 20%-ban tartalmaztak szakértéi forrasokat. Megallapithato,
hogy a cikkek tobbsége nem szakértd altal irodott, de néhany esetben mar tartalmaznak
szakértdi forrasokat. A szakértdi forrasok bevondsa segit hitelesiteni a cikkek tartalmat, igy
azok ndvelik a publikaciok hitelességét és mélységét. Az objektivitas szempontjabol a cikkek
50%-ka objektiv jellegli, tehat a tényekre és adatokra 6sszpontositanak, mig 43%-uk szubjektiv,
ami arra utal, hogy ezekben az irdsokban inkdbb személyes vélemények, tapasztalatok vagy
érzelmi elemek dominalnak. A cikkek tovabbi 7%-ka alapvetéen objektiv, de tartalmaz
szubjektiv elemeket is, amely azt mutatja, hogy ezek a tartalmak probalnak egyensulyt
teremteni a tényszeri és a személyes megkozelitések kozott. Ez az eloszlas arra utalhat, hogy a
média tobbnyire torekszik az objektivitasra, de a személyes torténetek és érzelmi hatdsok is
jelentds szerepet jatszanak az autizmusrol sz616 diskurzusban. A negyedik kategoria vizsgalata
altal lathatdé, hogy a publikaciok 33,3%-ka tartalmaz valamilyen sztereotipiat vagy
altalanositast, 50%-ka nem tartalmaz, illetve 16,6%-ka kifejezetten cafolja ezeket az
elditéleteket. A sztereotipiak jelenléte megmutatja, hogy még mindig léteznek olyan narrativak
a médidban, amelyek hozzdjarulnak az autizmussal kapcsolatos elditéletek fenntartasdhoz,
viszont nagyszdmban talalhatd olyan tartalom is amely nem tartalmaz, sét, kifejezetten cafol,
ezzel pozitiv iranyba mutatva az autizmusrol valo tajékoztatas szempontjabol.

Szeretnék kiemelni néhany problémas elemet az altalam vizsgalt tartalmakbol:
e Qyakran visszatéré megfogalmazas, hogy az autizmussal €16 személyek ,,szenvednek”
az autizmustol, vagy betegségként hivatkoznak ra.
e Az egyik publikdcidban pedig a szerzé az érintett személyeket ,,0rok gyerekekként”
jellemezte, ami szintén félrevezetd és stigmatizald lehet.
o Frdekesség, hogy azokat a cikkeket, amelyek tartalmaznak ilyen elditéleteket vagy
altalanositanak nem hozzaértd személyek irtak, inkadbb semleges vagy negativ

hangvételben.
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Narrativak szempontjabdl a pozitiv hangvételti cikkek gyakran hdsi narrativakat hasznalnak,
amelyekben az autizmussal €16k személyes kiizdelmeit és sikereit mutatjdk be. Ezek a
narrativak hozzajarulnak a tarsadalmi befogadashoz és az autizmussal kapcsolatos pozitiv
attitidok formalasédhoz. Ezzel szemben a negativ hangvételii cikkek tobbnyire az autizmussal
kapcsolatos kihivasokat és nehézségeket emelik ki, ami hozzajarulhat a tarsadalmi kirekesztés

fenntartasahoz.

4. Tablazat: Osszefoglalé a médiaelemzés fobb eredményeirol

Kategoria Fobb eredmények
Forras tipusa: N6i magazinok és hirportalok dominalnak.
Hangvétel: 50% semleges, 40% pozitiv, 10% negativ.
Szakértoi bevonds: 23,3% szakértoi szerzo, 20% szakértoi forras jelen.
Objektivitas: 50% objektiv, 43% szubjektiv, 7% vegyes.
Sztereotipidk: 33,3% tartalmaz sztereotipiakat, 50% mentes toliik.

Forras: Sajat szerkesztés

A 4. tdblazat osszefoglalja a kutatas f0bb megallapitasait, amit a kdvetkezdkben kifejtek.
A kutatds eredményei szerint a néi magazinok €s hirportdlok domindlnak az autizmussal
kapcsolatos tartalmakban, ami Osszhangban van a szakirodalommal. T6bb tanulmany is
kimutatta, hogy a popularis médiaban, kiilondsen a ndi magazinokban gyakran targyaljak a
csaladi és egészségiigyi kérdéseket, igy az autizmus témaja is ide illeszkedik. (pl. Ortega, 2009)
A hirportalok kozérthetd tajékoztatast nyudjtanak, és széles korli kozonséget érnek el, ami
megerdsiti a média ezen tipusainak jelentdségét a tarsadalmi tudatossag formaldsaban. Az
eredmények szerint a cikkek hangvétele tobbnyire semleges (50%) vagy pozitiv (40%), mig a
negativ tartalmak aranya alacsonyabb (10%). Ez a szakirodalommal szintén 6sszhangban van,
amely szerint a média torekszik a targyilagos vagy tamogatd hozzédallasra az autizmussal
kapcsolatos kérdésekben, kiilondsen a tarsadalmi elfogadas eldémozditasa érdekében. (Huws &
Jones, 2011) A pozitiv abrazoléas gyakran a hdsies vagy befogadoi narrativak révén jelenik meg,
amelyeket szintén alatamasztanak a korabbi tanulmanyok. (Bagatell, 2010) A szakirodalom
szerint a szakértdi forrasok jelenléte noveli a média tartalmainak hitelességét, és elOsegiti a

komplex, szakmailag megalapozott informaciok kozlését. (Myers, 2004) Az alacsonyabb arany,
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amely a nem szakértok altal irt cikkekre jellemzd, arra utalhat, hogy a popularis médidban
gyakran nem szakemberek irjak ezeket a tartalmakat, igy a szakmai hitelesség nem mindig
teljes.

Az eredmények szerint a cikkek fele objektiv jellegli, mig 43% szubjektiv és 7%
objektiv, de tartalmaz szubjektiv elemeket is. A szakirodalom alapjan az objektivitasra vald
torekvés fontos a média szamadra, kiilondsen az egészségligyi €s tarsadalmi kérdések kapcsan,
de a szubjektiv elemek gyakran novelik az olvasok érzelmi bevonddasat, ami sokszor fontos
szerepet jatszhat a figyelemfelkeltésben és az empatia névelésében. (Entman, 1993)

A 4 vizsgalt cikkek 33,3%-a tartalmaz sztereotipiakat, mig 50% mentes toliik, és 16,6%
kifejezetten cafolja azokat. A szakirodalom hangsulyozza, hogy a sztereotipidk jelenléte karos
lehet, mert torzithatja a kozvéleményt, ugyanakkor a sztereotipidk cafoldsa vagy hianya fontos
1€pés a tarsadalmi befogadas elémozditdsdban (Barnes, 1992). A gyorselemzés alapjan a média
egyre inkabb igyekszik elkeriilni az elditéletes abrazolast, ami pozitiv tendencia a tajékoztatas
hitelességének ¢és targyilagossaganak novelésében.

Kiemelendd, hogy a 30 darab vizsgalt médiaanyagbol csupan harom cikk szolt tisztdn
ndkrél, ami hangsulyozza a n6i témak alulreprezentaltsagat. Emellett csak egyetlen anyagot
talaltam, amely az autizmussal €16 személyek munkavallalasat targyalja részletesen, ramutatva
arra, hogy ez a téma is kevés figyelmet kap a médidban. Ez a megfigyelés felveti a médiaban
jelen 1év6 tartalmi hidnyossagok és a tarsadalmi kérdések egyoldalu kezelésének kérdését,
kiilonds tekintettel az autizmussal €16 ndkre.

Osszegzésképpen a gyorselemzés alapjan megéllapithatd, hogy az autizmusrdl szolo
médiatartalmak tobbsége semleges vagy pozitiv hangvételii, illetve szakért6i forrasokat is
tartalmaz, azonban a sztereotipiak tovabbra is jelen vannak. Az objektiv és hiteles informaciok
kozlése, valamint a sztereotipidk lebontasa fontos 1épés a tarsadalmi befogadas
eldmozditasaban, igy érdemes lenne tovabbi kutatdsokban is vizsgdlni az autizmus

megjelenését a magyar médiumokban.
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6. KVALITATIV KUTATAS

6.1. A kutatasi modszertan ismertetése

Kutatdsomban az autizmussal ¢16 n6k munkaerdpiaci helyzetét vizsgaltam félig strukturalt
interjukat alkalmazva, melyet az el6bbiekben bemutatott média gyorselemzéssel egészitettem
Ki.

A vizsgalati folyamat sordn arra Gsszpontositottam, hogy a ndi identitds €s az autizmus
diagndézisa milyen hatdssal van az érintett ndk munkaerdpiaci lehetdségeire, és milyen
kihivasokkal taldlkoznak szakmai €letiik soran. Az interszekcionalis szemléletének segitségével
vizsgaltam, hogyan befolyasolja a nemi identitds és az autizmus ezeknek a ndknek a
foglalkoztatasi ¢élményeit, kiilonds tekintettel a strukturdlis egyenlOtlenségekre ¢és
diszkriminacids mintazatokra. Emellett az el6zd fejezetben kitértem a média szerepére is,
felmérve, hogy az miként abrazolja az autizmust, és ezek a megjelenitések milyen hatassal

Kutatdsomban kvalitativ megkdzelitést alkalmaztam, amelynek keretében autizmussal
€16 nokkel készitettem félig strukturalt, egyéni interjukat. Azért valasztottam az interjtt, mint
elemzési eszkdzt, mert az rugalmasan alkalmazhato, lehetévé téve az interjlivezetd szamara,
hogy szabadon kovesse a résztveve valaszainak iranyat, ezaltal pedig noveli az esélyt arra, hogy
részletes adatokat gyiijthessek olyan személyektdl, akiknél a tarsas kommunikacié atipikus
moédon miikodik. (Smith, 1995) T6bb autizmussal €16 n6krél, felnéttekrol késziilt kutatas is ezt
a modszert alkalmazza, igy példaul Kanfiszer, Davies, & Collins, (2017) vagy Milner et al.
(2019). Az interjuk célja az volt, hogy feltarjam azokat a kihivasokat, amelyekkel ezek a nék
az allaskeresésben, a munkahelyi beilleszkedés soran, valamint a karrierépités terén
szembesiilnek.

A résztvevok kivalasztasa célzott mintavétellel tortént. Az interjukat az érintett
személyekkel végeztem annak érdekében, hogy sajat tapasztalatokat, sajat torténeteket ismerjek
meg. A bevalasztasi kritériumok kozé tartozott, hogy az illetd rendelkezzen autizmus
spektrumzavar diagndzissal, nénemi legyen, illetve, hogy tartozzon a felndtt korosztalyba.
Osszesen nyolc érintettel késziilt interj.

A kérdéseket egy elore Osszeallitott kérdéssor alapjan tettem fel, ezt a mellékletben
kozlom. A kérdések kategoriajuk szerint hat csoportba sorolhatok:

e az autizmus diagnézis felismerése és annak hatésai,
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e amaszkolas,

e akadalyok az elhelyezkedés és a munkavégzés soran soran,

e interszekcionalitas tapasztalata

e jelenlegi és javasolt timogatési rendszerek,

o médiaelemzéssel kapcsolatos kérdések.
A beszélgetés soran a témakorok sorrendjéhez nem ragaszkodtam szigoruan, néhany esetben a
beszélgetés maga adta a kovetkezd témafelvetést az elére behatarolt témakon beliil. Minden
interjialanyomtél megkérdeztem, hogy milyen tanacsot adna egy autizmussal €16 ndnek, aki
munkakeresési folyamaton megy keresztiil, igy végezetiil az érintettek tandcsai is olvashatdak
lesznek.

Az interjukra Teams feliileten keriilt sor videochat formaban koriilbeliil 45-60 perchen.

Az interjuk rogzitésén feliil az 4tirds funkcidjat haszndltam az emlitett platformnak. Az
atiratokon korrekciokat hajtottam végre, ahol indokolt volt a jobb érthetéség végett. Ezeket a
né¢hol modositott atiratokat haszndltam fel a kutatasi folyamatban, illetve a dolgozat
megirdsakor. Kdodolés tekintetében az alabbi kategoridkra helyeztem a hangstlyt: maszkolds,
kihivasok az elhelyezkedés, illetve munkavégzés soran, jelenlegi és hasznosnak vélt
hasznaltam, mert ugy véltem ezek segitségével fogom tudni sikeresen megvalaszolni a kutatasi

kérdéseim.

6.2. A kutatési eredmények bemutatasa

Az alabbi fejezetben ismertetem a kutatds eredményeit, kiilon kitérve azon esetekre, ahol
interszekcionalitds volt tapasztalhat6. Az eredmények bemutatasa a nyolc interjualanynal
egyenként a témakorok sorrendjében torténik, igy eldszor beszélek arrol, hogy milyen hatasa
volt az autizmus diagnézisnak az érintettekre, majd kitérek a maszkolasra, ismertetem ezen ndk
altal megélt akadalyokat, kihivasokat a munkakeresési folyamat soran illetve mar az
elhelyezkedésnél, beszélek arrol, hogy jelenleg milyen tamogatasban részesiilnek és milyeneket
tartandnak hasznosnak, végiil pedig ismertetem a véleményiiket az autizmus médiabeli
megjelenésérdl sszevetve azt a sajat eredményeimmel. Az egyéni torténetek, vélemények utan
Osszefoglalom az tapasztalatokat. Az interjut add személyek neve nem keriil nyilvanossagra,

dolgozatomban alneveket adtam az érintetteknek.
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7. Tablazat: Az interjat ado személyek osszesitoje

Név Kor Foglalkoztatdsban all? Jelenlegi pozicio Diagnozis
Viktoria 42 év Hivatalosan nem Alkalml,munkakat 5 hénapja
vallal
Erika 36 év Igen Logisztikai munkatérs | 10 €V
kora oOta
Nora 50 év Igen Villalkozo 1 éve
Boglarka 35¢év Igen Villalkozo, angol tanar 1 éve
Katalin 47 év Igen Raktari munkatars 4 honapja
Aniko 39 év Igen Gyogytornasz 7 hénapja
Abigel 44 ¢v Igen Radiografus 4 honapja
Fléra 24 év Igen Gyogyszertari 1 hénapja
szakasszisztens

Forras: Sajat szerkesztés

Viktoria torténete: ,,Egy né nem engedheti meg ugyanazt a viselkedést, mint egy feérfi.”
Viktoria 42 éves nd, jelenleg munkanélkiili, alkalmi munkakat szokott vallalni. 5 honapja kapta
meg a hivatalos diagnozisat 42 évesen. Elmondésa szerint mindig is sejtette, hogy valami ,,nem
stimmel vele”. Sajat maga igy jellemezte a helyzetét: ,, Hat nekem ez a hivatalos diagnozis, €z
most nyaron lett meg, de én mar nagyon régota tudom, hogy autista vagyok. Tehdt én tizen éves
korom ota bujtam ezeket a szakkonyveket, és probaltam rajonni, hogy mi az, ami nem stimmel
velem, uigyhogy ez teljesen nyilvanvalo volt, csaladom és kornyezetem is ugy kezelt évek ota, de
ez még csak most lett hivatalos.” Az autizmus felismerése azonban tamogatta abban, hogy
jobban megismerje sajat hatarait, kiilonosen a munkahelyi szitudciokban. A diagndzis eldtti
1d6szakban az elvarasoknak val6 megfelelés kényszere és a kornyezete visszajelzései
nehezitették szamara a teljes 6nazonossagot, és az onelfogadast. Ezt egy jobb kezes-bal kezes
példaval szemléltette, miszerint, ha bekeriil egy iskolai osztdlyba egy bal kezes diak, ahol
mindenki és minden mas jobb kezes - az iras, a hangszerek fogasa - akkor negativumként jelenik
meg az 6 balkezessége, €s jogosan €rezheti gy magat, hogy 6 nem olyan, mint a tobbiek.
Viktoriara kifejezetten jellemzd a maszkolas, az elsé emléke rola még dvodaban,
kisgyermek korban volt: ,, Arra gondoltam, hogy nekem most ehhez jopofat kell vagnom.
Elkezdtem kényszeresen vigyorogni, ahogy mintdztam a gyiiriivel. Hii, de jo volt, és akkor

letiltem oda, ahova a tobbiek is iiltek, akik éppen nem a gyuriin mintaztak, és akkor
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mosolyogtam, hogy milyen jo volt, és akkor jottem ra, hogy azert kell maszkolni, mert hogyha
nem maszkolsz, akkor még jobban szem elott leszel.” Viktéria szerinte minél magasabb az
autizmussal €16 személy intellektusa, annal jobban tud maszkolni, és ha nem maszkolna, még
jobban ,raszéllnanak”. Mikor megkérdeztem, hogy szerinte miért jellemz0 ra ennyire a
maszkoléds azt mondta, hogy szeretne jobban beilleszkedni és nem kilogni a sorbdl. Egy uj
munkahelyen az elsé par napban a teljes munkaidejében maszkol, ami végiil ahhoz vezet, hogy
par nap elteltével a teljes kiégés szintjén all. Viktoria kiilon kiemelte, hogy a gyermekkorban
kezdett maszkolasi technikak azért voltak sziikségesek szamara, hogy jobban megfeleljen a
tarsadalmi elvardsoknak. A nemi elvarasok gyakran azt diktaljak, hogy a ndék legyenek
empatikusak és alkalmazkodok (Christov-Moore et al., 2014), ami kiilonos terhet rohat az
autizmussal ¢16 nokre, akik szamara a tarsas helyzetek kiilonosen megterheléek lehetnek. gy
Viktoria esetében az autizmushoz kapcsolddd maszkolasi kényszer 0sszekapcsolodik a nemi
szerepek teljesitésével, ami fesziiltséget és identitasbeli nehézségeket is okozhat.

Viktoria munkakeresési élményei azt mutatjak, hogy szdmara nemcsak a munka jellege,
hanem a munkahelyi kdrnyezet is dontd fontossadgl, mivel az 6t koriilvevé emberek elfogadasa
¢és megértése alapvetden meghatirozza komfortérzetét és teljesitményét. Hangsulyozta, hogy
az ,,atlagos” munkakdrnyezetben gyakran akadalyokba iitkozik, ezért inkabb elonyben részesiti
azokat a munkakornyezeteket, ahol az autizmussal él6k elfogadottabbak, és jobban is
megtaldlja a kozos hangot azokkal a kollégakkal, akik szintén neurodivergensek. NO&i
identitasanak részeként érzékenyen reagél az elfogadas hidnyara és a tdmogatd kdzeg iranti
igényre, kiilondsen mivel az autizmusa miatt hajlamosabb diszkriminativ megitéléssel is
talalkozni. Ez a kettds helyzet hatranyt eredményezhet szamara, mivel nemcsak a
neurodiverzitasabol adodd megértést varja el, hanem azt is, hogy ndéként ugyanazokat a
karrierépitési lehetdségeket kapja, mint neurotipikus kollégandi.

Viktoria elmondésa szerint problémdja van a kommunikacidval is. Ha valaki egyenesen
beszél hozza, azt megéri, illetve az utasitasokat is tudja kovetni, viszont, ha egy beszélgetésben
céloznak valamire, vagy szépitenek a dolgon az egyenes beszéd helyett, gy mar problémaja
akad a beszélgetés megértésével. Viktoriat megkérdeztem a arrdl, hogy véleménye szerint van-
e kiilonbség egy autizmussal é16 n6 és egy autizmussal ¢él6 férfi helyzete kozott egy munkahelyi
kornyezetben. Viktoria szerint: ,, Egy no nem engedheti meg ugyanazt a viselkedést, mint egy
ferfi.” Szerint a nék mashogy ¢€lik meg a foglalkoztatasi helyzetet, mint a férfiak, jobban
maszkolnak annak érdekében, hogy be tudjanak illeszkedni abba a kdzegbe. Ez arra vezethetd

vissza, hogy szerinte a férfiakkal elnéz6bbek a kollégak, mint egy ndvel. Példaja alapjan egy
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autizmussal €16 nét egyszertien csak elkdnyvelnének ,hisztisnek”, ez forditott esetben nem
jellemzd.

Az interju soran felmerilt, hogy Viktoria szaméra az anyagi tamogatas, valamint a
szocialis készségeket fejlesztd képzések jelenthetnének hasznos segitséget. Tovabbi fontos
eleme volt az interjunak a javaslata egy munkahelyi érzékenyitd program bevezetésére, amely
a neurodivergens munkavallalokkal kapcsolatos ismeretek bovitését szolgalna, csokkentve
ezzel az esetleges félreértéseket és a konfliktusokat. Szerinte az mar 6nmagéaban pozitivum, ha
a munkaltatd elszanja magat megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasara, de
sziikséges lenne véleménye szerint egy érzékenyitd program is, mivel szerinte az autizmus
negativ képként van jelen a koztudatban. A tdvmunka, illetve az otthoni munkavégzés
lehetdségét szintén pozitivumként emelte ki, ugyanis elmondédsa alapjdn sokszor mar a
kornyezet is okozhat nala kiégés-szert tiineteket. A kiilonboz6 fogyatékossagi tamogatasokrol
is besz¢lt Viktoria, 6 rendkiviil fontosnak tartja, hogy kapjanak az érintettek anyagi tamogatast
valamilyen formaban, hiszen nem mindenki van abban az anyagi helyzetben, hogy példaul a
rehabilitacios foglalkozasokat finanszirozni tudja.

Viktoria szerint a média tilnyomorészt negativ kontextusban mutatja be az autizmust,
amely a tarsadalom szdmara torzitott képet kozvetit. Elmondasa alapjan gyakran talalkozik
azzal a médidban, hogy betegségként hivatkoznak az autizmusra, ez egybecseng sajat
kutatdsommal is mivel én is vizsgaltam olyan cikket, ami ugyanilyen mdédon stigmatizalt. ,, 4
kézmédia probalja hangsulyozni, hogy az autizmus egy milyen ilyen ordogtol valo dolog, és
hogy nem lehet gyogyitani.” Kiemelte mindazonaltal, hogy 6 inkdbb szakértoi cikkeket olvas,
aminek nagyobb megbizhatdsagot itél, viszont amennyiben a médiaanyag szerzdje nem
hozzéaértd személy, ugy gyakoriak a negativ dbrazolasok is. Ezt a kijelentést sajat kutatdsom is
megerdsiti. Szerinte a leggyakoribb sztereotipidk, hogy az autizmus egy betegség, illetve, hogy
az autistdk magatehetetlen, értelmi fogyatékos emberek. Szerinte az elmult 10 évben kezdtek
el igazabol is kommunikalni az autizmusrol, eldtte az emberek tobbsége idézve Viktoria szavait
tigy gondolta, hogy ,,az0k az autistdk, akik az dgy szélén ringatéznak és nézik a falat”. Ugy
véli tovabba, hogy a kdzvélemény ritkan kérddjelezi meg az ilyen forrasok hitelességét, igy a
médiatartalmak kozvetlen hatdssal vannak az autizmussal €16 emberek megitélésére. Az
autizmussal €16 nék szamara ez kiilondsen karos lehet, mivel a ndi identitashoz kapcsolddo
elvarasok és az autizmussal jard kihivasok gyakran két kiilonallo sztereotipia metszetében
talalkoznak. Viktoria nézdpontjabol az autizmussal kapcsolatos médiaképek negativ hatdsa
hozzajarulhat ahhoz, hogy ndként is marginalizalt csoport tagjaként érezze magat, aki szamara

a tarsadalmi elfogadas kiilonosen nehéz.
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Erika torténete: ,,Hat igazabol néha azt érzem, hogy lenne bennem tobb, tehdt hogy tudasilag
lenne bennem tobb, viszont ondllésdagba, felelosségvallalasban meg.........igazabol az akaszt
meg.”

Erika 36 éves, jelenleg logisztikai munkatarsként dolgozik. Feltiinéen koran kapta meg a
diagnozisat, 16 évesen. Mar a kozépiskola alatt volt kronikus betegsége, ennek révén kertilt egy
gyermekpszichiatriara, ahol egy gyodgypedagdgus is ranézett. Mivel a kisebb fiu testvére
nemrégiben diagnosztizaltak autizmussal, Erikat is meg akartak vizsgalni, igy kapta meg ilyen
koran a diagnozist. ,, Es hat, el6tte par hénappal kapott az écsém autizmus diagnézist, és akkor
ugye megnéztiik a csaladdal, hogy esetleg nincsen -e halmozodds? ” Ttt 6sszekotném Erika
torténetét a szakirodalommal, miszerint ahogy mér irtam rola, kutatdsok bizonyitjak (példaul
Giarelli et al., 2010, Wilkinson, 2008), hogy a férfiakat sokkal korabban diagnosztizaljak, mint
a noket. Erikanak egy kronikus betegség kellett hozza, hogy egy hozzaértd gydgypedagdgus
vizsgalja meg Ot is. Erre szintén lathatunk kutatast a szakirodalomban. (Duvekot et al., 2017)
Az interjubdl kitlint, hogy a diagnézis kezdetben segitséget nytjtott szamara a megértésben,
hogy miért kiilonbozott masoktol, és hogy milyen mddon lehetne tdmogatni fejlodését és
beilleszkedését.

Erika az autizmussal ¢é16 nokre jellemzé modon beszélt arrdl, hogy gyermekkoratol
kezdve maszkolasi technikékat alkalmazott, hogy jobban megfeleljen a tarsadalmi normaknak.
Ez kiilonosen a munkakornyezetben valt kihivassa szamara, mivel az elvarasok teljesitése
érdekében gyakran sziikséges volt eltitkolnia autizmusat, vagy jobban alkalmazkodnia a
neurotipikus viselkedéshez. Amikor megkérdeztem Erikat, hogy szerinte mi lehet az oka,
amiért ennyire maszkol, azt mondta, hogy nagyon szeretne elfogadottabb lenni. Kiemelte, hogy
ez a maszkolas mentalis terheket rott ra, és néha félreértésekhez is vezetett, elmondasa szerint
onnant6l, hogy maszkolt az autizmus helyett azt lattak az emberek, hogy 6 lusta, hanyag vagy
bunko. ,, Onnantol kezdve, hogy maszkolok, onnantol kezdve nem az jon le, hogy autista vagyok.
Az jon le, hogy hanyag vagyok, vagy bunko vagyok, vagy nem tudom és ilyeneket viszont
kaptam.” Erika esete jol szemlélteti, hogy az autizmussal €16 ndk gyakran nehezebben talaljak
meg helyiiket a munkahelyi k6zegben, kiilondsen azokban a munkakorokben, amelyek empatiat
és er0s tarsas készségeket igényelnek, mert ezek a feladatok gyakran nem veszik figyelembe az

autizmus sajatos sziikségleteit.
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Erikanak hasonl6 nehézségei vannak a munkakornyezetben mint Viktoridnak. Szintén
megemlitette ¢ is, hogy a célzdsokat, nem egyenes beszédet nem ért. Kihivasnak ¢éli meg
tovabba feladatainak strukturalasat, ha tobb feladat van eldtte nem tud priorizalni koztiik, nem
latja at, hogy melyik fog mondjuk tobb ideig tartani, €s melyiket tudna le gyorsan. Egy példaval
szemléltette ezt is, miszerint a teljes haz kitakaritasa, és egy fazék visszahelyezése a szekrénybe
neki ugyanolyannak tlinik, nehezére esik eldonteni, hogy melyiket is csindlja elobb. Kiemelte,
hogy kifejezetten nehézségként €li meg ha egy feladat athuzodik maésnapra, mondjuk a
munkahelyén, és nem tud vele még aznap végezni.

Egy masik kihivés, amivel Erika talalkozott mar, hogy a munkaltatoknak neheziikre esik
elfogadni, hogy egy autizmussal €16 személy késobb is autizmussal fog élni. Elmondésa szerint
gyakran talalkozott azzal is, hogy eleinte a kollégak, munkatérsak tudjak, hogy autizmussal ¢l,
hogy bizonyos dolgok nehézséget vagy problémat jelentenek neki, viszont rendszeresen
el6fordult vele az is, hogy par honap mulva ugy érezte, hogy ,.elfelejtették”, hogy neki vagy
vele bizonyos dolgokat mashogy kell csindlni, és ezek mar akkor nem voltak prioritasok.
Kifejezte aggodalmat azzal kapcsolatban is, hogy szerinte lenne benne tobb ahhoz képest, amit
most csinal, de az 6nallosag és feleldségvallalas terén 1étezé hianyossagai miatt nem tud jobb
poziciot elémi: ,, Hat igazabol néha azt érzem, hogy lenne bennem tobb, tehdt hogy tuddsilag
lenne bennem 6bb, viszont ondllosdagba, felelésségvallalasban meg... ...... igazabol az akaszt
meg.”

Erika a jelenlegi munkahelyén tapasztalt tamogatasi kezdeményezésekrdl is beszélt,
kiemelve a rehabilitdcidos mentor fontossagat. Szerinte a mentori tamogatds dontd szerepet
jatszik abban, hogy jobban tudjon alkalmazkodni a feladatokhoz és elkeriilje a félreértéseket.
,,Az nagyon fontos, hogy amikor nem tudok egy feladattal elindulni semerre, akkor segitsen és
meglegyen az, hogy merre induljak most” Elmondasa szerint az el6z6 munkahelyén nem
részesiilt semmilyen tdmogatasban, igy kiilon megbecsiili a rehabilitaciés mentort a jelenlegi
munkahelyén. Emellett emlitette, hogy hasznosnak talalna tovabbi érzékenyitd programokat €s
egyértelmiibb iranymutatasokat, amelyek segitenék az autizmussal ¢lok munkahelyi
az autizmussal €16 ndk egyedi igényeire a munkahelyi kdrnyezetben. Az autizmussal él6 ndi
munkavallalok szamara kulcsfontossadgu lehet a személyre szabott tdimogatas és a megfeleld
mentori rendszerek. Tapasztalatai alapjan ez a tamogatas jelentheti a kiilonbséget a sikeres
integracié és az elidegenedés kozott, mivel a neurodiverzitassal Osszefliggd sajatos igényei

jobban érvényesiilhetnek egy timogatd kdzegben.

47



Erika tapasztalatai alapjan érzékenyen reagal a médidban megjelend autizmus
abrazolasokra, amelyek szerinte még mindig hordoznak sztereotipiat és téveszmét.
,Igazandibol egyre tobbet és egyre erdteljesebben hallani, hogy “divat diagnézis” az
autizmus.” Ugy véli, hogy a média sokszor szélséséges megjelenitéseket alkalmaz, példaul
zseniként vagy fogyatékossaggal ¢éloként mutatja be az autizmussal ¢l6 személyeket, ami
torzitott képet nyujt a tarsadalom szdmara. Erika ugy véli, hogy ezeket a sztereotipidkat, amik
eléfordulnak az autizmussal kapcsolatban probaljak cafolni néhany esetben, de még mindig
lehet olyan ujsagcikket olvasni példaul, hogy valaki ,,diétaval gyodgyitja” az autizmust. Ett6l
fiiggetlentil kiemelte, hogy régen talalkozott olyan médiaanyaggal, ami egyértelmiien negativ
lett volna, sajat kutatasomban is azt tapasztaltam, hogy manapsag sokkal kevesebb negativ

hangvételli médiaanyaggal talalkozhatunk.

Nora torténete: , Es akkor azt mondta nekem ez a kolléga, hogy te né vagy, rdaddsul autista
is, neked nem lehet igazad.”
Nora 50 éves holgy, egyéni vallalkozo. Munkéja soran kiilonboz6 vallalatoknak szokott
konyvelni, régebben informatikai részlegen is dolgozott multinacionalis cégeknél. Autizmus
diagnozisa 50 éves koraban valt hivatalossa, ami jelentds fordulopont volt az életében.
Korabban nehezen értette meg, hogy miért kiizd tarsas helyzetekkel, miért érzi magat gyakran
kimeriiltnek a tarsas interakciokban. ,, Néha egyszeriien csak azt éreztem, hogy senki sem ért
meg. ” Nora arrdl besz€lt, hogy a késdi diagnozis korlatozta korabbi onértékelését, €s gyakran
egyediil maradt olyan helyzetekben, ahol sziiksége lett volna timogatéasra és megértésre.

Nora mar fiatalkoraban elkezdte maszkolni autisztikus vondsait, hogy jobban megfeleljen
a tarsadalmi és nemi normaknak. Ez a maszk kényszeritette, hogy elrejtse valodi dnmagat és
autizmusara jellemzd szocialis sajatossagait. ,, Nagyon jellemzé ram a maszkolas, annyira, hogy
most ezen gondolkozom egy éve, hogy mi marad, ha lerakom a maszkokat?” Kifejezte
aggodalmat azzal kapcsolatban is, hogy masok igy nem ismerik meg a valddi énjét, de sajat
bevallasa szerint nem tudja letenni ezeket a maszkokat. Nora gyermekkora ota azt hallja a sajat
kornyezetétdl, hogy elviselhetetlen, szerinte ennek kdze van autizmusédhoz is, igy azért tanult
meg maszkolni az évek alatt, hogy jobban elfogadjak masok.

Szintén érdekelt Nora véleménye az interszekcionalitasrol. Szerinte a noktdl — igy az
autizmussal €16 ndéktél is - minden esetben elvarjdk azokat a tipikusnak vélt ndi

jellemvonasokat, mig az autizmussal €16 férfiaknal nincs egy ilyesfajta nyomas jelen. Mivel az
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autizmusa révén 6 kevésbé volt példaul simulékony, kedves, gyengéd, mint ahogy azt a
tarsadalom elvarja, igy 6t nagyon sokaig férfiasnak bélyegezték. Kiemelte azt is, hogy egy
munkahelyen a kollégak sokkal jobban toleralnak egy kicsit ,,furcsa”, de a maga teriiletén
kiemelkedd férfit, mint egy ugyanilyen nét, ezt szintén sajat tapasztalataival erdsitette meg. EQy
sajat torténetet is elmesélt, miszerint egy alkalommal, amikor egy projekt soran Nora helyesen
kivanta korrigalni egy férfi kollégéjat, aki hibat kovetett el, a kolléga azt valaszolta neki, hogy
mivel Nora nd, €s rdadasul autizmussal €1, neki nem lehet igaza.  Es akkor azt mondta nekem
ez a kolléga, hogy te né vagy, raaddsul autista is, neked nem lehet igazad.” Ezeken feliil
olyannal is taldlkozott mar, hogy kirekesztették azért, mert fogyatékossaggal ¢l6 ndként
informatikai szektorban dolgozott.

Nora szdmara a munkahelyi kornyezet kiilondsen nehéz, mivel az autizmushoz
kapcsolodo specifikus sziikségleteit ritkan értették meg a munkatdrsai vagy a munkaadoi.
., Probdltam egy picit késobb bejarni és inkabb egyediil bent maradni este, amikor nem voltak
ott a tobbiek.” Az open office kornyezet és a kotelezd tarsas programok rendkiviili stresszt
okoztak szamara. Kiilon kiemelte, hogy ndként és autizmussal ¢él6 személyként gyakran
alulértékelték szakmai kompetenciait, ami frusztraciohoz vezetett, és megerdsitette, hogy az.
atlagos munkahelyi kornyezet gyakran nincsenek felkésziilve a neurodiverzitas elfogadasara.
A férfi kollégak kozott példaul gyakran kisebb értékiinek itélték meg véleményét és
kompetencidit, ami a ndi munkavéllalokra jellemz6 sztereotipidkat tiikrozi, mikozben
autizmusaval kapcsolatban is eléitéletekkel talalkozott. Ezek a kettGs elvarasok hatranyos
helyzetbe hoztak 6t, és alatdmasztjdk, hogy az autizmussal €16 nék szdmdra a munkahelyi
érvényesiilés nemcsak a neurodiverzitas miatt nehéz, hanem a nemi elvardsok ¢€s elditéletek
miatt is.

Nora szamara egy olyan tamogatd kozeg, amely figyelembe veszi neurodiverzitasanak
egyedi jellemzdit, elengedhetetlen lenne. Ugy véli, hogy az autizmussal é16 ndk szamara nagy
segitséget jelenthetne egy mentori rendszer €s egyértelmiibb iranymutatasok, amelyek a
kommunikécidt és a szocialis helyzetek kezelését tdmogatjak. Emellett hasznosnak tartana
olyan munkahelyi érzékenyitd programokat, amelyek a neurodiverzitds iranti megértést
novelnék, hogy csokkentsék az autizmussal €él6k munkahelyi kirekesztését. Nora interjuja
ravilagitott arra, hogy az autizmussal €16 né1 munkavallalok szamara sziikséges tdmogatas
gyakran eltérhet a férfiakétol, mivel az Oket érd tarsadalmi nyomds és nemi szerepek
befolyasoljak, hogyan kezelik sajat helyzetiiket.

Nora kiemelte, hogy a média dbrazoldsa gyakran torzitja az autizmussal kapcsolatos

képet, kiilondsen azzal, hogy a neurodivergens embereket szélsOségesen ,,zseniként” vagy
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»allando gondozasra szoruld személyként” mutatja be. Kiilon kiemelte ezzel szemben, hogy
gyakran talalkozik azzal, hogy szitokszoként hasznaljdk az autizmust, ami szintén jelentOsen
arulkod6 az autizmus tarsadalmi megitélésérdl. Ezek a sztereotipidk kiilondsen
problematikusak a ndi identitds szempontjabol, mivel nem illeszkednek a nékre vonatkozo
tarsadalmi elvarasokhoz, ami tovabb neheziti szamukra az autizmusbodl fakadd kihivasok
elfogadésat és megértését. Felvetett egy masik sztereotipiat is, amivel mostandban talalkozott,
miszerint az autizmussal ¢16 gyermekek mind verekedbsek, illetve problémasak. Ezek a
sztereotipiak szintén torzitjak a tdrsadalom szdmara az autizmusrol alkotott képet, €s ndvelhetik
a kirekesztést IS. ,, Nagyon zavar, amikor az rendszeresen eldjon, hogy drasztikusan né az
autistak szama Magyarorszagon vagy a vilagban, és akkor ez ilyen vilagjarvany.” Nora gy
véli, hogy az autizmus redlis dbrdzolasa a médidban segitene abban, hogy a tarsadalom

empatikusabb és megértdbb legyen az autizmussal €16k irant.

Boglarka torténete: ,,Ezt én is eleget hallottam, hogy egy nd az viselkedjen, egy nd legyen
kellemes, egy nd legyen kedves stb...”
Boglarka szintén egyéni vallalkozo, angol tanar. Tanitott régebben iskolakban is, de most mar
tudja, hogy autizmusa miatt az nem neki valo. Jelenleg kiilon orakat tart online, videochaten
keresztiil. Eletében az autizmus diagnézisa késén, 35 éves koraban érkezett meg. Ez a
felismerés szamara rendkiviill megkonnyebbiilést hozott, hiszen magyarazatot adott sok
kordbbi, nehezen megértett tapasztalatra, kiilonosen a tarsas helyzetekkel kapcsolatos
kiizdelmekre és a kornyezetének valdo megfelelési nyomasra. A ndi identitasanak részeként
érzett, beépiilt tarsadalmi megfelelési kényszer sokszor felerdsitette az autizmusabol fakado
kihivasokat, mivel Boglarka a diagnozis nélkiil nehezen tudta megérteni, miért okoznak neki
ezek a helyzetek kiilondsen nagy nehézséget. Egy nagyon nehéz pontja volt az 6 torténetének
az, hogy a kozeli hozzétartozoi, baratai elkezdtek ,,érvényteleniteni” az autizmusat. ,, Mikor még
nem volt meg a diagnozis, csak mondtam 1-2 bardatnémnek, hogy én erre gyanakszom, akkor
jott a tipikus érvénytelenités, hogy o, de hat te nem lehetsz autista, hat, de az autistak azok
fogyatékosok te meg nem vagy fogyatékos, dehat 2 diplomad van, hogy lennél mar fogyatékos.”
Ezek a reakciok jol mutatjak, hogy egy atlagos, hozza nem értd ember, hogyan vélekedhet az
autizmusrol, illetve megint megjelenik az, amit mar Nora interjujaban is lathattunk, hogy az
autizmus, a fogyatékossag egyfajta szitokszoként jelenik meg.

Boglarka a maszkolast mar fiatal kordban elkezdte, alkalmazkodva a tarsadalmi és ndi

szerepekhez kapcsolodo elvarasokhoz. Példaul szamos helyzetben ,,megfeleld™ arckifejezést
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kellett felvennie, amely azonban a valodi érzelmeit nem tiikrozte, hanem egy kényszerii
megfelelés eredménye volt. ,,Jott, hogy de hat érezd magad jol. Hat tessék mosolyogni.”

Boglarka kiemelte azt is, hogy a n6knek valdsziniileg jobban eleget kell tenni a tarsadalmi
elvarasoknak. ,, Ezt én is eleget hallottam, hogy egy né az viselkedjen, egy no legyen kellemes,
egy nd legyen kedves sth...” Ezek a megnyilvanulasok rendkiviil negativan érhetik azokat a
néket, akik ugyis nap mint nap keresik a helyiiket a vilagban, egyszeriien csak azért, mert nem
olyanok, mint amit a tarsadalom elvar. Fontos megjegyezni, hogy ezek az elvarasok jelentds
mentalis és érzelmi kimeriiltséghez vezethetnek, igy nem csoda, hogy a szakirodalom szerint
az autizmussal él16 nokre jelentOsen jellemzobb a depresszid vagy a lelki eredetli problémak.
(Mandy et al., 2012; Huke et al., 2013)

Boglarka munkahelyi karrierje sordn folyamatosan szembesiilt a neurodiverzitdssal él6k
altal tapasztalt kihivasokkal. A nagy létszamu kollégakkal és didkokkal val6 interakciok olyan
szocialis és tarsas készségeket igényeltek, amelyeket a tdrsadalom néként automatikusan elvart
tle, azonban autizmusaval Osszeegyeztethetetlenek voltak. ,, Mindenkivel interaktdlni kell és
hazamegyek és sirok tehdat hogy hogy ez igy nem munka, hogy minden egyes nap sirva megyek
haza.” Ennek hatasara inkabb a kevésbé strukturalt, kisebb dolgozoi 1étszamtt mukahelyeket
kereste. Az interjuban arra is utal, hogy ezek a tapasztalatok megerdsitették benne a valtas
sziikségességét a rugalmasabb, autondm munkalehetdségek iranyaba.

Kiemelte azt is, hogy a nyugodtabb munkakdrnyezetet szeret, ahol kevés az inger, nem
kell annyit interaktalni masokkal, illetve lehetésége van hibrid munkavégzésre is. Boglarka
szdmara fontos volna egy olyan tamogaté munkahelyi kornyezet, amely figyelembe veszi az
autizmusbol fakado érzékenységét, kiilondsen a zaj és az ingergazdag kornyezet terén. Az
autista barat, csendes munkakornyezet, ahol kevesebb interakcié és kisebb 1étszamu csapat
veszi koril, idedlis lenne szamdra. Ahogy az el6zd interjualanyok is megerdsitették, ugy
Boglarka is elmondta, hogy nagyon fontos szdmara, hogy egy munkahelyen egyenesen,
Oszintén beszéljenek vele ugyanis a célozgatasok felismerésével neki is problémai adodnak.

A tamogatas sziikségességét jol példazza az is, hogy sajat fodrasz vallalkozas
létrehozasan gondolkodik, amely ,,autista-barat” szolgaltatasként is miikodhetne, figyelembe
véve az autizmussal €16k specidlis igényeit. Az altala javasolt autizmus-barat vallalkozasi forma
arra is utal, hogy felismerte, mennyire kiilonbozik az autizmussal €16 nok, illetve egyének
igénye a tarsadalmi elvarasok altal el6irt szocidlis konvencioktol, és hogy ezek az igények egy
»autista-barat” munkahely és szolgaltatas 1étrehozasaval jol kielégithetdek lennének.

Boglarkanak tobb otlete volt arrdl, hogy mivel lehetne kdnnyebbé tenni az autizmussal

¢lok helyzetét munkavégzés szempontjabol. Ahogy emlitettem, rendkiviil fontos lenne a
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csendes, ingerszegény kornyezet. A hibrid munkavégzés lehetdsége egyértelmiien
pozitivumként jelenik meg Boglarkanal. Tovabbi javaslatai koz¢ tartozott a rendszeres sziinetek
bevezetése, illetve kisebb elvonuldhelyek, ,,csendes sarkok™ kiépitése is. Fontosnak tartja azt
1s, hogy a munkavallalok munkavégzés kozben haszndlhassanak példaul zajsziird
fejhallgatokat, flilhallgatokat is.

Boglarka szerint a médidban az autizmusr6l alkotott kép gyakran tulsdgosan
sztereotipizalt, véleménye hasonlit a tobbi interjualanyéhoz. Szerinte a média altal az
autizmusrol festett kép nemcsak az autizmus, hanem a néi identitas szempontjabol is karosak.
Ezek az é&brdzolasok erdsitik a tarsadalomnak azt a torz elképzelését, amely szerint az
autizmussal €16 ndknek is meg kellene felelniiik a tarsadalmilag elvart ndi szerepeknek,
amelyekben empatia, érzelmi kifejezés és alkalmazkodds dominal. Ez a torz abrédzolas
hozzdjarulhat ahhoz, hogy a tarsadalom szdmara nehezebb legyen redlisan megérteni az
autizmussal €16k helyzetét, és gyakran nem tiikrozi az 6 személyes, hétkdznapi tapasztalataikat.
., Es akkor ezeket mutattik be [az alacsonyan funkciondlé autizmussal é16 személyeket] tehdt a
magam fajtarol, aki azért ugy relativ jol funkciondl, rolunk egyetlen egy szot sem hallottam
soha.” Meglatasai szerint a médiaban nagyobb hangsulyt kellene fektetni arra, hogy ez egy
spektrum, aminek barmely pontjan elhelyezkedhet az érintett, nemcsak a sz€lsé értékein.
Boglarka meglatasai ravildgitanak a média szerepére abban, hogy egy komplex ¢és diverz
tarsadalmi csoport, mint az autizmussal ¢él6k, miként keriilhetnek koézelebb a tarsadalom

sz¢lesebb rétegeihez egy hiteles és valosaghti abrazolas révén.

Katalin torténete: ,, Mondta, hogy hdt, de & picike és nd és hat ez, hogy lehet és mondtam,
hogy attél, hogy kicsi vagyok és nd attol még jol tudom vezetni a boltot, készoném szépen.”

Katalin 47 éves, raktari munkatarsként dolgozik jelenleg, am tobbszor dolgozott kiilonb6zo
boltokban, mint vezet6. Szintén relativ késén, idén juliusban kapta meg diagnozisat. Az
autizmusrol alkotott tarsadalmi kép €s a diagnosztikai rendszer férfiakra szabott keretrendszere
(Lai et al., 2011) miatt Katalin csak felndttként, 6nallo kutatasok és dnvizsgalat révén jutott el
a felismerésig. Katalin évekig maszkirozta tiineteit, amelyben kozrejatszott a ndi szerepekhez
kapcsolodo megfelelési kényszer €s a tarsadalmi elvarasok. Kiemelendd, hogy a diagndzisra
kornyezetének a reakcidi — a szkepticizmus és az el6itéletek — mélyen gyokereznek a
tarsadalom altalanos, sztereotip nézeteiben az autizmussal kapcsolatban. Ugyanugy, ahogy a

tobbi érintett Katalin is sok ideig kereste a helyét, nem olyan volt, mint a kdrnyezetében a
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tobbiek. A diagndzis eldtt sok esetben magaban kereste a hibat, nem értve, miért érzi masnak
magat. E felismerés révén onelfogadasa javult, ami fontos eldrelépést jelentett szamara. Noként
gyakran érzett nyomast arra, hogy megfeleljen a tarsadalmi szerepeknek, ami kiilondsen nehéz
volt a diagnozis el6tt. Autizmussal €16 néknél ez kiilondsen egyedi tapasztalat, hiszen gyakori
naluk a kés6i diagnézis, mivel a tarsadalmi elvarasok miatti szinte mar kényszeres maszkolas
elfedhetik az autizmus jeleit.

Katalin hasonldéan szamolt be a maszkolasrol, mint a tébbi interjualany. Dolgozatomban
sokszor emlitettem mar, de ebben a részben szintén hangsulyozndm, hogy a tarsadalom altal
elvart ndi viselkedési normak, mint a szocidlis kapcsolatok fenntartdsa és empatikus
kommunikacio, olyan plusz terhet jelentettek szdmara, amelyek nem autista ndk szdmara is
gyakran kihivast jelentenek. Katalin maszkirozasi kényszere tehat nemcsak az autizmusbol
fakadt, hanem a ndi nemhez kapcsolodo tarsadalmi elvarasok is erdsitették azt, amelyeket
kiilondsen szorongdnak €s kimeritonek élt meg. Az autista ndi 1étbdl fakado kettds megfelelési
kényszer ezen a ponton az interszekcionalis diszkriminacié élményét hangsulyozza. Miutan
Katalin felismerte, hogy autizmussal él, nyitottabba valt, és jelenlegi munkahelyén mar
igyekszik inkdbb 6nazonos maradni, mikézben kollégdi edukdldsa révén jobban megértik
viselkedésének hatterét. ,, Ok is iigy mdshogy viszonyulnak hozzdam tehdt, hogyha azt mondom,
hogy na most akkor elég volt és egyediil kell lennem, akkor tudomasul veszik és akkor nem
piszkdlnak mar.” Ez a valtozés hosszl tdvon csokkentheti a maszkolasbol fakado stresszt és
szorongast.

Munkahelyein Katalin szamara a legnagyobb kihivas a tartés munkakapcsolatok
fenntartdsa volt, kiillondsen a folyamatos, ,,small talk” -ot igényld helyzetekben. Bar sok
munkahelyén eldléptették vezetdnek, ez néha sztereotip elvarasokkal és a ndi vezetdk iranti
bizalmatlansaggal is jart. Amikor vezetdi pozicidba kertilt, tobb alkalommal is szembesiilt
azzal, hogy ndi vezet6ként nem kapott egyenld mértékii tiszteletet, és egyesesetekben
kifejezetten lekezeld hozzaallassal talalkozott. A nemi alapu hatranyos megkiilonboztetés,
amely néi mivoltabol adddott, autista stdtuszaval Osszekapcsolva kiillondsen nehézzé tette
szamara a hitelesség meg0Orzését és érvényesiilését. Ez az interszekcionalitds abban nyilvanul
meg, hogy az autista ndi vezetokkel szemben a szokasosnal is szigorubb elvarasokat
tamasztanak, és esetilkben a kompetencidjuk megkérddjelezése gyakrabban fordul eld. A
raktari munkajaban végzett izolalt feladatok €s a mozgassal jaro tevékenységek jol illeszkednek
személyes igényeihez, és a munkatirsak tdmogatisa is hozzdjarul a munkahelyi stressz

csokkentéséhez. ,, Most mar oktatom a tébbieket az autizmusrol, és 6k is probalnak hozzam
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idomulni. ” Katalin elmondasa szerint nagyon elégedett jelenlegi munkahelyével. Kollégaival
szinte barmikor tud besz¢lni, ha valami problémaja van, 6k is probalnak nagyon odafigyelni ra.

Katalin fontosnak tartja, hogy a munkahelyek autizmus-barat kornyezetet alakitsanak ki,
amelyben a nok szamara is biztonsagos, befogado 1€égkort teremtenek. Az olyan intézkedések,
mint a munkafeladatok megfeleld elosztasa vagy az egyéni munkaterek biztositasa, lehetové
teszik az autizmussal ¢él6 nék szamara, hogy rugalmasabban dolgozhassanak, mik6zben
kevesebb kiils6 nyomasnak vannak kitéve. Katalin szintén kiemelte az edukacid fontossagat,
ahogy a tobbi érintett is. Szerinte fontos lenne, hogy a munkavallaloknak lehet6sége legyen
sziikség esetén egyediil dolgozni, illetve sziineteket tartani. Emellett kiemeli az egyéni
erdsségek elismerésének ¢és felhasznalasanak sziikségességét, ami noveli az Onbizalmat és a
kozosségben valdo megbecsiilést.

Katalin tapasztalatai szerint a médiaban gyakran sztereotip modon, vagy negativumok
kiemelésével abrazoljak az autizmust, ami szaimara is hosszu ideig félrevezetd képet kozvetitett.
Csak miutan részletesen kezdte tanulmanyozni az autizmust, valt szamara vilagossa a spektrum
sokszinlisége. A média hozzaallasa tehat jelentdsen befolyasolja a kdzvélemény autizmusrol
alkotott képét, és Katalin szerint az autizmussal é16 emberek pozitiv példainak, erésségeinek
bemutatasa eldsegitené az inkluzivabb szemléletmdd kialakuldsat a tdirsadalomban. A médiaval
kapcsolatos élményei szerint az autista nok szinte lathatatlanok, és a média gyakran olyan
sztereotip autista képet kozvetit, amelybdl hianyzik a ndi nézdpont. A médiabol arado
sztereotipidk hatdsara ¢ is késobb ébredt ra sajat autizmusara, és ennek hatasara kornyezete sem
tamogatta ebben a felismerésben. ,, Példaul ott van anyukam, neki is mondtam, hogy
valosziniileg autizmussal élsz és nem akarja elfogadni, de azt se, hogy én.” A tarsadalom
szemében a ndi autista identitas sokszor ismeretlen és kevéssé reprezentalt, ami tovabb neheziti

a megértést és az elfogadast.

Aniké torténete: ,,Nemcsak ezért kértem meg egy csomdoszor [a férjét, hogy kisérje el]
merthogy mondjuk nekem nehéz fokuszalni, nehéz nemet mondani... hanem azért is, mert,
hogyha ott van egy férfi, akkor masképpen kommunikdlnak az emberrel, fileg az ilyen orvosi
helyzetekben.”

Aniko 39 éves, gyogytornaszként dolgozik kifejezetten autizmussal él6 gyermekeket segitve.
Eletében a diagnozis késén, felnSttkorban tortént, amit részben sajat gyermekei diagnézisa

inditott el. ,, Es akkor kezdtem el észrevenni, hogy amirol tanulok, azokban egy csomo
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mindenben magamra ismertem”. Gyogypedagogusként korabban is dolgozott autizmussal
kapcsolatos teriileten, ami elOsegitette sajat érintettségének felismerését. A késdi diagnozis
ahogy a tobbi érintettnél is, megerdsiti, hogy az autizmus ndi fenotipusa gyakran rejtve marad
a tipikus diagnosztikai médszerek szamara.

Anikd szdmara a maszkolas hasonld tiinetekhez vezet, mint a tobbi interjialanynal.
Elmondéasa szerint a maszkolds egyik oka, hogy megprobal megfelelni a tarsadalmi
elvarasoknak, kiilonosen azoknak a finom kommunikaciés normaknak, amelyek a tarsadalmi
helyzetekben elfogadottak. Emellett a maszkolas révén probal meg baratsagosnak tiinni és
elkeriilni a konfliktusokat, amelyek gyakran abbdl adédnak, hogy a kézvetlen kommunikaciot
masok félreérthetik. ,, Most mar igy probalom lerakni [a maszkot] tehat ez hogy megvan nekem
a diagnozisom azota sokkal kénnyebb lerakni mert nagyjabol elkezdtem felismerni hogy mi az
ami nekem kihivds és most mar kommunikdlok igy a kollégaimmal errél meg, igy most a
munkaltatoim tudjak az allapotomat.”

A munkahelyi tapasztalatok soran Aniké a legnagyobb kihivast a feln6ttek kozotti finom
tarsas kommunikacio kezelésében latja. Bar Aniké szerint egy autizmussal €16 gyogypedagogus
kiilonleges értékeket vihet a munkajaba, sajat perfekcionizmusa miatt gyakran kimertil, ami
hosszu tavon a kiégéshez vezethet. Kiilondsen kihivast jelent szdmara a végrehajtd funkciok
koordinalasa: példaul a napi rutinok fenntartasaban gyakran elveszti a fokuszt. Aniko
gyogypedagogusként dolgozva az oktatasi szektorban, amelyben a nék vannak tobbségben,
nem tapasztalt kdzvetlen diszkriminaciot néi mivoltabol adoédoan. Viszont az autizmusbol
fakado tarsas-kommunikacios kihivasok értelmezése, gyakran konfliktusokat eredményeztek
kozte és kollégai kozott. Aniko életében a perfekcionizmus és a ,,mindent jol csindlni” iranti
kényszer jelentds szerepet jatszik, amelyet sajat bevalldsa szerint autizmusa is erdsit. ,, Nalam
is abszolut ott van a perfekcionizmus tehat, hogyha egy munkaltato elkezd velem dolgozni,
nagyon hamar észreveszi, hogy terhelheté vagyok, nem tudok nemet mondani, nem tudok
segitséget kérni.” Az autista nOkre gyakran jellemz6 perfekcionizmus miatt Anikdé nagyobb
terhelést vallalt fel, ami hosszl tavon a mentalis kimertilés €s ki€¢gés iranyaba vezetett.

Aniko a tamogatasi lehetdségekrol hasonloan vélekedik mint a tobbi érintett: Kiemelte az
autizmusbarat munkahelyek kialakitasat, a csendes helyek fontossagat illetve a munkatarsak
képzését is.

Aniko szerint a média gyakran egyoldali képet fest az autizmusrol, amely tilzottan a
kihivasokat és nehézségeket hangsulyozza. A cikkek és sziildi beszamolok gyakran a
problémakra Osszpontositanak, mikdzben a pozitivumok, mint az autizmus spektruman

megjelend egyéni erdsségek, sokkal kevesebb figyelmet kapnak. Szintén problémasnak tartja a
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pozitiv sztereotipidkat amelyek szintén hamis képet festenek, és nem segitik a realisztikus
megértést. ,, A médiaban megjelend pozitiv sztereotipiak sem segitik az elfogadast mert ez is egy

téves kép igazabol.”

Abigél torténete: ,,Szerintem egy autizmussal élé nonek sokkal jobban kell szinészkednie,
mint egy férfinak.”

Abigél 44 éves, radiografusként dolgozik egy korhazban. Esetében az autizmus diagndzisa
felnéttkorban, komplex élethelyzet kozepette sziiletett meg, mikor lanyéaval kdzosen mentek el
diagnosztikara. A késoi felismerés nemcsak a sajat megértésére €s elfogadasara volt hatéssal,
hanem azt is megmutatta szamdra, hogy a tarsadalmi el6itéletek milyen mélyen befolyéasoljak
az autizmus noi képének alakulasat.

Abigél a tarsadalmi normdknak megfeleléen gyakran maszkolta autizmusat, kiilondsen
fiatal koraban, amikor erésebb volt a kiilso elvarasoknak valdé megfelelési kényszer.. ,, Levettem
a maszkot és ilyen megoszto ember lettem, de vannak, akik tokre kedvelnek egyébkeént, meq igy
is szeretnek. ” Abigél szamdra ez a maszkolasi kényszer hosszl tdvon stresszt eredményezett és
tartott t6le, hogy masok nem ismerik meg az igazi énjét. igy tudatosan elkezdte apranként ezt a
folyamatot, amelyben lerakja a maszkokat.

Abigél munkahelyi tapasztalatai ravildgitanak arra, hogy az autista nék gyakran kettds
hatranyban vannak: egyrészt szocialis és kommunikacids kihivasaik miatt, masrészt pedig
azért, mert noként altalaban alarendelt szerepekre szamitanak. Abigél radiografusként dolgozik,
¢s elmondasa szerint szakmai felkésziiltségét sokszor elismerik, &m kommunikécios stilusat
gyakran félreértik. ,, 4 munkatdirsaim is, ha kérdeznek télem valamit, akkor dltalaban tudok
érdemben valaszolni, csak szerintiik sokszor tul nyers vagyok.” A nokre jellemz6 tarsadalmi
elvarasok a kommunikécio terén fokozott megfelelési kényszert generalnak, mig az autizmus
kovetkeztében Abigél nehezebben tudja betartani ezeket az elvarasokat, ami konfliktusokhoz
¢s félreértésekhez vezet.

Abigél a tadmogatasi rendszerekkel kapcsolatban hasonldéan vélekedett, mint a tobbi
érintett. ,, Akkor szerintem fejlessziik az érzelmi intelligenciat, meg a meg az oktatdst az
informdciokkal kapcsolatban, mert igy nagyon nem lesz jo, tehadt igy elég nagy a szakadék ugy
dltalaban az emberek kozott nemcsak az autizmus miatt, hanem dltalanossagban is.” Abigél
szintén egyetértett a tobbiekkel, miszerint az autizmus-barat munkahelyek kialakitasa fontos

lenne. Abigél szerint a csendes munkakdrnyezet és az egyéni visszavonulasi lehet6ségek
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biztositdsa eldsegitené az autizmus-barat munkahelyek kialakitdsat, amelyek igy képesek
lennének csokkenteni a kettés megfelelési kényszert, amely az autista néi munkavallalokat
gyakran terheli.

Abigél szerint a média gyakran félrevezetden abrdzolja az autizmust, amely hatdssal van
az emberek autizmusrdl alkotott képére. A sztereotipidk torz képet festenek az autizmussal €16k
valds helyzetérdl. Szaméra a média pozitiv abrazolasa és a hiteles informéciok megjelenitése
kiilonosen fontos lenne ahhoz, hogy az emberek szélesebb korben megértsék az autizmus és a
nemi identitas Osszefliggéseit. Abigél szerint is, - ahogy mas interjualanyok is elmondtak mar -
az utobbi 10 évben kezdett el felkapott téma lenni az autizmus a magyar médidban. Elmondasa
szerint ¢ a kétezres években példaul egyaltalan nem taldlkozott autizmussal foglalkozé cikkel
vagy hiranyaggal. Azt is megemlitette tovabbd, hogy szerinte ez inkabb pozitiv hangot ad az
autizmusrol alkotott képnek, bar az olyan sztereotipiak, mint példdul az, hogy az autizmus

betegség véleménye szerint is aggalyosak.

Flora torténete: ,,Sok nd él ugy, hogy nem tudja magardl, hogy autista, és az egész élete egy
merd gorcs és megfelelés. Kudarcok sorozata, onértékelési problémdakkal és olyan
dontésekkel, amiket tarsadalmi nyomas dltal kovetnek el”

Flora 25 éves jelenleg, gydgyszertari szakasszisztensként dolgozik. Felndttkoraban szembesiilt
az autizmus diagnozisaval, amely ) megvilagitdsba helyezte korabbi tapasztalatait. A
tarsadalmi elvarasok szerint ,,normalis” ndi viselkedés maszkolasi technikékat kovetelt meg, €s
hosszu ideig fennall6 ,,gorcsos” megfelelési kényszert eredményezett. ,, 4 diagnozis elott annyit
tudtak rolam, hogy buta vagyok, lassu, és hogy barmit teszek sosem tudok felzarkozni.” A késoi
diagnozis Flora esetében tehat nemcsak az autizmusédnak elfogadéasat késleltette, hanem olyan
tarsadalmi nyomast is eredményezett, amely a ndi szerepek és az autizmus metszéspontjaban

gyakran tapasztalhato.

Flora szamara a maszkolas a mindennapi élet része, kiilonosen a munkahelyi interakcidk
soran. ElImondésa szerint érzelmeit folyamatosan elnyomja, hogy elkertilje a konfliktusokat, és
hogy ,,artalmatlannak” tlinjon masok szamara. ,, Folyamatosan elnyomom az érzéseimet, ami
hihetetleniil nehéz mivel a betegek sokszor felbosszantanak. De nem akarok olyan lenni, hogy

’

rajtuk vezessem le.” A ndOi szerepekhez kapcsolddd elvarasok fokozott maszkolasra
kényszeritik, amit sajat bevallasa szerint azért tesz, hogy ne ,,bantsak”. Ez a maszkolasi stratégia

kiilonosen nehéz és kimeritd szdmara, hiszen az autizmussal egyiitt jaro érzelmi tulterheltség
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¢s szenzoros €rzékenység sokszor neheziti az ilyen mértékii onkontroll fenntartdsat. Flora
szamara ez a viselkedés az interszekcionalitds megnyilvanuldsa: ndként elvarjak tdle, hogy
kedves ¢és alkalmazkodd legyen, ami miatt autizmusa tiineteit gyakran elrejti. Ezt a kettds
normakovetést, amely egyszerre fakad a néi szerepekkel és az autizmussal kapcsolatos
tarsadalmi elvarasokbol, rendkiviil kimeritonek talalja.

Flora tapasztalatai ravilagitanak arra, hogy az autizmussal ¢16 ndket gyakran érik a nemi
szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi nyomasok. Ugy véli, hogy a ndi autista identitis gyakran
rejtve marad, igy sok né folyamatos ,,gorcs” alatt él1, onértékelési problémaékkal kiizdve. ,, Es az
a nd, aki ugy él, hogy fogalma sincs, mi baja és probal folyamatosan megfelelni, szerintem
konnyebben keriil kiszolgaltatott helyzetbe, mint egy férfi.” Munkahelyén azzal szembesiil,
hogy a ndi beszédtémak tavol allnak téle, ami tovabb izolalja. Nemi identitasa miatt tapasztalt
szexualis zaklatast is, illetve sajat ,extrém naivitasat” kihasznalva sérté megjegyzések
céltablajava is valt. ,, 4 né az né. Maximum annyi, hogy az én esetemben ott volt az extrém
naivitas, és ezt a férfiak imadtak kihasznalni. Foleg idosebbek.” Flora példaja jol mutatja, hogy
az autista ndk esetében az autizmus €s a ndi nemi szerepekbdl fakadd elvarasok egylittesen
formaljak és nehezitik a tarsadalmi helyzeteket.

Flora munkahelyi élményei ravilagitanak az autizmus és a ndi identités kettds nyomasara.
Az egyik munkahelyén a viselkedéséért gyakran kritizaltak és megaldz6 megjegyzéseket tettek
ra, mivel nem felelt meg a tipikus néi sztereotipidknak. ,, Egyszer fordult el6, hogy azt mondtdk
nekem, hogy hogy dolgozhatnak itt ilyen értetlen emberek, mint én vagyok. Akkor aznap
hazamenni is szégyelltem. Két napig folyamatosan sirtam.” Szerinte az autizmusabol fakado
kozvetlen kommunikécidja és sajatos érdeklodése szembekertilt a ndi szerepekkel kapcsolatos
elvarasokkal. Flora esetében a tarsadalmi nyomds és az autizmus kombinécidja gyakran
eredményezett nehézségeket a munkahelyi kapcsolatok kialakitasaban és a munkahelyi
elfogadottsag fenntartasaban.

Flora otletei a tamogatasi lehetségekre hasonlo volt a tobbi megkérdezettéhez. Kiemelte,
hogy szamara fontos lenne, ha elfogadobb munkakdrnyezetet alakitananak ki. Flora szerint az
autista n61 munkavallaloknak kiilondsen fontos, hogy olyan kornyezetet teremtsenek szamukra,
amely mentes a nemi alapt elditéletektdl, és figyelembe veszi a sajatos szenzoros igényeket.
Az ¢ esetében tehat egy tdmogatd kornyezet lehetdveé tenné, hogy 6nazonos modon legyen jelen
amunkahelyén, anélkiil, hogy a n6kkel szemben tdmasztott sztereotipidk €s az autista 1ét sajatos
kihivésai miatt maszkolasra kényszeriiljon.

Flora szerint a médiaban megjelend autista karakterek nem tiikrozik az autizmussal €16

nok valddi tapasztalatait. Elmondésa alapjan a férfi karakterekkel azonositott, szinte zsenialis
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képességeket vagy az érzelemmentességet sugalld abrazoldsok nem felelnek meg az autista nék
valosaganak, akik szerinte gyakran hiperempatikusak és érzelmileg érzékenyek. ,, En oriilnék

egy hiperempatikus autista ndi karakternek a mozivdsznon, vagy a mesékben. Ugyhogy

elkezdtem én magam csinalni egy ilyen mesét. Aztan ki tudja mi lesz beldle.’

’

5. Tablazat: Osszefoglalé az interjii f6bb eredményeirol
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7. DISZKUSZIO ES KOVETKEZTETESEK

7.1. Az eredmények Osszefoglalésa

A kovetkezokben Osszefoglalom a kutatas megfontosabb eredményeit, valaszt adva a kutatasi
kérdésekre is. Az Osszefoglalasban egyik oldalrdl jelzem, hogy mely kutatdsi eredmények
kapcsolodnak a szakirodalomhoz, illetve kiemelem a véleményem szerint legfontosabb
meglatasokat.

Az interjuk alapjan a meghallgatott ndk életében a diagnoézisig vezetd ut stlyos
megprobaltatasokkal jart, elsésorban abbdl adododan, hogy kiilonboztek a kdrnyezetiikben
¢loktdl. Szamos esetben ez hosszan tartd stresszt és a kiégéshez hasonld tiineteket
eredményezett. A szakirodalom alapjan megerdsithetd, hogy a nék nagyobb mértékben vannak
kitéve lelki eredetli problémaknak, mint a szorongas vagy a depresszid. (Mandy et al., 2012;
Huke et al., 2013) A diagndzis mind a nyolc interjialany szamara rovid ideig tartd
megkonnyebbiilést hozott, &m tobb esetben negativ tarsadalmi fogadtatassal szembesiiltek.
Gyakori volt a diagndzis érvénytelenitése a kozvetlen kornyezet részérdl, amikor csaladtagok,
baratok vagy ismerdsok probaltdk meggydzni 6ket arrdl, hogy ,,0k nem lehetnek autistak.”
Erdemes kiemelni, hogy a kérnyezet sokszor az autizmust tévesen az értelmi fogyatékossaggal
azonositotta.

A foglalkoztatds és a munkavégzés akadalyainak vizsgéalatakor kiemelt figyelmet
forditottam a maszkolds jelenségére. Dolgozatomban szdmos alkalommal hangsulyoztam
ennek kiilonos jelentdségét a ndi autizmus kontextusdban, kutatasokkal alatamasztva. A
szakirodalom alapjan mar tudjuk, hogy a maszkoléas sokkal jobban jellemzd a ndkre, mint a
férfiakra. (Head et al., 2014; Sedgewick et al., 2015) Az interjuk alapjan a kényszeres
maszkolas — amely gyakran a munkahelyi beilleszkedés céljabol torténik — nagyon komoly
kihivast jelent az érintett ndk szdmara, mivel a hosszii 6rdkon &t tartd tudatos maszkolas
rendkiviil megterheld, és fokozottan noveli a korai kiégés kockdzatat. Az interjuk soran
valamennyi résztvevd beszamolt arrdl, hogy életében a maszkolas kiemelkedd szerepet jatszott
¢és jatszik, illetve jelenleg is meghatiarozéd tényezd. Egyes esetekben a megkérdezettek arrol
nyilatkoztak, hogy képtelenek abbahagyni a maszkolast, mivel céljuk a tarsadalmi norméakhoz
vald alkalmazkodas és a kozosségbe vald beilleszkedés. Ezt a szakirodalom is alatamasztja,
miszerint az autizmus spektrumzavarral é16 nék esetében gyakran magasabb a tarsas motivacio
¢és a hagyomanyos baratsagok kialakitasanak képessége. (Head et al., 2014; Sedgewick et al.,

2016) A maszkolas azonban gyakran félreértések forrasava is valt, mivel a résztvevok néhany
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helyzetben éppen emiatt tapasztaltak kommunikacids konfliktusokat: ez a jelenség nem

szerepelt az altalam olvasott szakirodalmakban.

Az els6 kutatasi kérdésemre (Milyen akadalyokkal szembesiilnek az autizmussal é16 nék
a munkaerépiacon?) a kutatasi eredmények alapjan a kovetkezé megallapitasokra jutottam:

e Az ¢rintett n6k szamara jelentds kihivast jelent a munkahelyi kommunikacio,
kiilondsen az ugynevezett ,,small talk”, vagyis a személyes kotddést nélkiilozo,
jelentéktelen témakban folytatott tarsalgas.

e A hagyomanyos kommunikécios formak, mint a célozgatasok vagy a rejtett
jelentések, tovabbi nehézséget okoznak: sokan kifejezetten preferaljak az egyenes
beszédet, mivel az arnyalt kommunikacié félreértésekhez vezethet.

e Az autizmussal €16 ndk szamara a feladatok strukturalasa is kihivast jelenthet;
gyakran nehézséget okoz az egyes feladatok 1d6- €s energiaigényének felmérése,
ami bizonytalansagot sziil a feladatok végrehajtasaban.

e APA (2013) alapjan mar tudjuk, hogy az autisztikus diad masodik eleme a tal-.
vagy alulérzékenység bizonyos ingerekre. A munkahelyi kornyezet kiilonb6z6
ingerei — példaul a nagy 1étszamu munkatarsi jelenlét, a zaj és a folyamatos porgés
jelentds mértékben akadalyozhatjdk a hatékony munkavégzést. Ezek az ingerek

crer

igy hosszl tavon is komoly kihivast jelentenek szamukra.

Az interszekcionalitas szempontjabdl vizsgalva ezeket a kihivasokat megfigyelhetd, hogy ezek
a problémak egy része kiilonosen a nemi szerepek és az autizmusbdl adodo egyedi igények
metszéspontjdban jelenik meg. A munkahelyi small talk példaul nemcsak az autizmus miatt
jelent akadalyt, hanem a ndkre irdnyul6 sztereotipidk miatt is. A nék fel¢ gyakran elvaras, hogy
tarsasagban kapcsolodjanak masokhoz, és kedvesen, figyelmesen viselkedjenek, ami tovabbi
nyomast helyez az autizmussal €16 nékre, akiknek ezek a helyzetek energiat felemésztoek és
természetellenesek. Ezt egybecseng a szakirodalommal is (Christov-Moore et al., 2014), amely
szerint a nemi elvarasok gyakran azt diktaljak, hogy a ndék legyenek empatikusak és
alkalmazkodok.

Az arnyalt kommunikacié esetében szintén hasonld a helyzetiik. Noként a tarsadalomnak
vannak bizonyos elvarasai a kommunikécios stilust illetden, viszont mint autizmussal €16

személyek sokkal inkabb részesitik elényben az egyenes beszédet szimplan azért, mert nem
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okoz gondot nekik ennek a megértése. Ez a kettdsség gyakran vezet félreértésekhez ¢és
fesziiltségekhez a munkahelyen, mivel a kdzvetlen kommunikécidjukat idonként keménynek
vagy tul nyersnek értelmezik.

Az interjuk eredményei alapjan a leggyakoribb diszkriminacios elditéletek egyértelmiien
két iranyba vezetnek. Az egyik, hogy az autizmussal éloket az értelmi fogyatékosokkal
azonositjak. Ez a sztereotipia tobb interjiban is megjelent, az érintettek arrdl beszéltek, hogy
rendkiviil gyakori ez az el6itélet. A masik, hogy az autizmussal éloket zseniként azonositjak,
akik valamilyen teriileten kiemelkeddek, mig a tobbin gyengén teljesitenek. Ez is szintén
nagyon gyakori abrazolasa az autizmusnak, féleg filmekben, sorozatokban, amelyet a
szakirodalom is megerdsitett. (Nordahl-Hansen, @ien, & Fletcher-Watson, 2018)

Az interjukban diszkriminécios €élményeikrdl is szot ejtettek az interjualanyok. Az
érintettek koziil tobben beszdmoltak arrdl, hogy kollégdik lasstinak, alkalmatlannak vagy
"furcsdnak" tartottak Oket, melyeket autisztikus tiineteik, illetve azok maszkolasa okozott.
Példaul Flora azzal szembesiilt, hogy munkatirsai butanak és lassunak nevezték, ami
megnehezitette szdmara a feladatok elvégzését és a beilleszkedést. Az autizmussal €16 ndk
esetében gyakori probléma, hogy a kollégak félreértelmezik kozvetlen kommunikaciods
stilusukat, amely sokszor szokatlan vagy nyers hatast kelt. Ennek kovetkeztében izolalédhatnak
a munkahelyi k6zosségt6l, ahogyan ezt tobb interjualany is kiemelte, koztiikk Boglarka is. Az
érintett ndk tapasztalatai szerint nem ritka, hogy autizmusuk miatt éré diszkriminacidjukat
tovabb fokozza ndéi mivoltuk, példaul gyakori, hogy inkompetensnek vagy talzottan
érzelmesnek itélik Oket. Flora példaul szexualis zaklatas 4ldozata lett munkahelyén, ami
esetében részben autizmusa miatti kiszolgaltatottsagat, részben ndi identitasat érintette. A
szexualis zaklatas gyakori témaja a fogyatékkal él6 nékkel foglalkozo szakirodalmaknak
(Davis, 2011), de szamomra megddbbentd volt, hogy ez sajat kutatdsomban is el6jott.

Tobben tapasztaltdk, hogy diagnozisukat a kornyezetiik nem fogadta el, sot,
megkérddjelezte annak valodisagat. Ez az érvénytelenités gyakran olyan elditéletekre épiil,
amelyek az autizmust csak stlyos vagy férfiakra jellemz6 allapotként ismerik el, igy az érintett

nok kiizdenek azzal, hogy kornyezetiik elfogadja allapotukat.

A masodik kutatédsi kérdés megvalaszolasa soran az érintett n6k kérében jelenleg elérhetd
és hasznosnak tartott munkahelyi tdmogatidsok felmérése kozben szamos kozds igényt
azonositottam.

Az interjualanyok koziil egyediil Erika szdmolt be arr6l, hogy munkaltatoja tdimogatja 6t

valamely formaban, mig a tobbi résztvevé nem kap semmilyen munkahelyi tdmogatast, annak
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ellenére, hogy autizmus diagnozissal rendelkeznek. A hasznosnak vélt tamogatasokra a
kovetkezo otletek meriiltek fel: rehabilitacid biztositasa a konnyebb beilleszkedés érdekében, a
munkatarsak edukalasa az autizmusrol, illetve munkatarsi-érzékenyité programok, csendes
sarkok vagy szobdk, rendszeres sziinetek biztositdsa tovabba rugalmas, esetlegesen hibrid
munkavégzés, ha a feladatok lehetévé teszik. A kutatdsok kiemelik, hogy az autizmus
spektrumzavarral ¢l felndttek munkavallalasat eldsegité tényezOk kozott meghatarozd a
munkaltatdi tAmogatas, amely magaban foglalhatja példaul a munkakdrnyezet igényeik szerint
valé moédositasat, a munkakor igényeihez vald alkalmazkodas eldsegitését is. (Burt, Fuller &
Lewis, 1991) Sajnos ahhoz képest, hogy mennyi mindent lehetne nyujtani az autizmussal
¢loknek, hogy segitsiik dket, illetve megkonnyitsiik szamukra a munkavégzést az eredmények
igazoljak, hogy a munkaltatok korant sem tesznek meg mindent ennek érdekében. Ennek
hatterében véleményem szerint dnérvényesitési problémak lehetnek, de nem szabad elfeledni,
hogy ezek a nék nap mint nap azért maszkolnak és szenvednek, hogy jobban beilleszkedjenek
a tarsadalomban, ezek utan pedig tényleg furcsa lenne, ha Onérvényesitenének a

munkahelyiikon.

Harmadik kutatasi kérdésemen keresztiil az autizmus médiamegjelenését vizsgaltam. Az
otodik fejezetben ismertettem sajat médiaclemzésem eredményeit, de kivancsi voltam, hogy az
érintettek véleményeire is.

Az interjuk alapjan a megkérdezett nok altalaban kritikusak az autizmus magyar
médiabeli abrazoldsaval kapcsolatban. A legtobben ugy latjak, hogy a média gyakran
sztereotipizalva mutatja be az autizmust, amely sok esetben torzitja a valdsagot és fenntartja az
elditéleteket. Tobben emlitik, hogy a médiaban az autizmusrdl szol6 tartalmak két végletet
erdsitenek: az autista személyeket gyakran zseniként vagy stlyosan fogyatékosként abrazoljak,
igy a spektrum kozepén allok — akik a mindennapi életben viszonylag jol funkcionalnak — szinte
lathatatlanok maradnak.

Viktoria szerint az autizmus gyakran negativ kontextusban jelenik meg, és az autizmussal
¢l6 emberekre betegként vagy ,,magatehetetlenként” hivatkoznak. Ez a negativ abrazolés
kiilonosen karos az autista ndk szamara, akik mar eleve tobb tarsadalmi elvarasnak igyekeznek
megfelelni. Erika is Gigy véli, hogy a média hajlamos szélsdséges képet mutatni, és szerinte az
autizmust gyakran divat diagnozisként allitjak be, ami hiteltelenné teszi az autista személyek
mindennapi kiizdelmeit. Nora szdmara az autizmus jarvanyként vald emlitése, valamint az
autista gyermekek verekeddsként valé bemutatdsa is zavard, mivel ez tovabb erdsiti az

elditéleteket és félelmeket. Az utdbbit Jones és Harwood (2009) kutatasa is megerositi.
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Tobben kiemelik, hogy a médiaban alig jelenik meg a ndi autizmus, és amikor az autista
karakterek mégis feltlinnek, azok gyakran férfiakra szabott sztereotipidkat kovetnek, példaul
zsenialitast vagy érzelmi tavolsagtartast mutatva. Ezeket a szakirodalom is megerdsiti. (Pham,
Sandberg, Trinkl, & Thayer, 2022) Boglarka szerint ez a torz abrazolas azt sugallja, hogy az
autizmus nem lehet ndies, €s nem tiikrozi a nok empatikusabb és érzelmesebb oldalat. Flora
szintén ugy véli, hogy a média jobban reprezentdlhatnd az érzelmileg kifejezd, empatikus
autista noOi karaktereket, akik realisabban tiikroznék a ndk autizmussal kapcsolatos
tapasztalatait. Az eredmények sajnos nagyon negativak annak tudataban, hogy a média képes
javitani a kozvélemény hozzaallasat, novelve az érintettek tdrsadalmi elfogadottsagat és

csokkentve az 6ket érint6 elditéleteket. (Nordahl-Hansen, 2017)

Az interjlialanyok véleményét sajat médiaclemzésem eredményeivel is Osszevetem. Mig az
érintettek dontd tobbsége ugy latja, hogy a média negativ hangvétellel, sok sztereotipiaval
mutatja be az autizmust, sajat kutatdsom szerint a magyar médiatartalmak igyekeznek semleges
vagy pozitiv hangvétellel irni az ASD-r6l. Ezzel egyediil Erika értett egyet, aki elmondasa
alapjan régen talalkozott egyértelmilen negativ cikkel vagy hiranyaggal. Sztereotipidk
tekintetében sajat eredményeim szerint a vizsgalt médianyagok csupan 33,3%-ka tartalmaz
valamilyen el6itéletet, a legtobb médiaanyaggal az altalanositas volt a legnagyobb probléma,
de talaltam olyan bejegyzést is, amely betegségként hivatkozott az autizmusra. Véleményem
szerint manapsag mar a magyar média igyekszik keriilni azt, hogy negativ hangvétellel,
sztereotipizalva készitsen olyan médiaanyagokat, amelyek olyan témakban késziilnek, mint az
autizmus, de tény, hogy ezek még mindig jelen vannak, ahogy az interjualanyok is beszdmoltak
rola. Az érintettek megallapitasat, miszerint a médiaban kevés ndi autizmussal €16 karakter
jelenik meg, sajat kutatdsom is megerdsiti, hiszen a vizsgalt médiaanyagok csupan 10%-a szolt

nokrol.
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6. Tablazat: A kutatas eredményei osszevetve a szakirodalommal

Sajat eredmények

Szakirodalom

Maszkolas

Munkahelyi kihivasok

Tamogatasok

Diszkriminacios

eloitéletek

Média reprezentacio

Meghatarozo az érintettek életében a
tarsadalmi beilleszkedés miatt.
Rendkivil stresszes szamukra, a
kiégés szélére keriilnek miatta.
Egyes esetekben konfliktusok

forrasa is lehet.

A szakirodalom szintén beszdmolt a
maszkolas fontossagarol ezeknek a
néknek az életiikben, illetve hatranyos
kovetkezményeikrodl is késziilt
kutatas. Mindazonaltal a
maszkolasbol ereddé konfliktusokkal
nem talalkoztam az altalam olvasott

szakirodalomban.

Az interjualanyok tobbsége a
kovetkezokrol szamolt be:
nehézségek a kommunikacioval
kapcsolatban (péladul small talk
vagy célozgatasok), nehézségek a
feladatok strukturalasaval illetve

érzékenység kiilonbozo ingerekre.

A szakirodalom megerdsitette a

kutatdsaim eredményét.

A leginkabb hasznosnak vélt
tamogatasok az interjualanyok
szerint: rehabilitaciok, munkatarsak
edukalasa, csendes sarkok vagy
szobak, rendszeres sziinetek €és

hibrid munkavégzés.

A rehabilitaciokat, a munkatarsak
oktatasat, a rendszeres sziineteket,
illetve a hibrid munkavégzést a
szakirodalom megerdsitette, am a
csendes sarkokkal nem talalkoztam az

altalam olvasott szakirodalomban.

Savant szindroma talzott
megjelenitése, illetve az autizmus az
értelmi fogyatékossaghoz valo

hasonlitasa.

A savant szindromat a szakirodalom
egyértelmiien megerdsitette, am az
autizmus értelmi fogyatékossaghoz

val6 hasonlitasardl nem talaltam

részletes anyagokat.

Inkabb semleges vagy pozitiv
hangvétel, de sztereotipia még
gyakran el6fordul. N6i karakterek,

torténetek szinte teljes hianya.

Tudomasom szerint eddig még nem
késziilt olyan kutatas, amely az
autizmust ma Magyarorszagon

médiaelemzéssel (is) vizsgalna, igy

ebben a tekintetben dsszehasonlitasi
alapom nem volt. A nemzetkdzi

kutatasok szerint inkabb negativ a
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hangvétele a médianak, ez az egyetlen
eltérés, de megerdsitik az
eredményeim, miszerint még mindig
sok a sztereotipia és nagyon kevés a

noi karakter.

Forras: Sajat szerkesztés

7.2. Gyakorlati javaslatok

A kutatasi folyamat, illetve az eredmények bemutatasa utan szeretnék dolgozatomban néhany
gyakorlati javaslatot is tenni az érintett nék helyzetének megkonnyitése céljabol.

Az els6 ¢s egyben legfontosabb az autizmus-barat munkahelyi kornyezetek kialakitasa. Az
interjukbol és az eredményekbdl egyértelmiien lathatd, hogy mennyi nehézséggel kiizdenek
ezek a nék a munkaban. Az autizmus spektrumzavarral él6k szamara véleményem szerint az
egyik legfontosabb a megfelelé kornyezet kialakitasa, amely minimalizalja a zavard ingereket,
példaul a zajt vagy a zsufoltsagot. Olyan terekre lenne sziikség, ahol elvonulhatnak, vagy
nyugodtan dolgozhatnak, ez hozzajarulna a hatékonyabb munkavégzéshez és a kiégés
kockézatanak csokkentéséhez. Ha a munkavégzés helye open office jellegli akkor is lehetdséget
tenne teremteni olyan szobakra, sarkakra, targyalok kialakitasara, ahova az érintett személy
néha el tud vonulni, amikor taltelitédik ingerekkel.

A rugalmas munkaidd és az esetleges hibrid munkavégzés lehetdsége szintén nagyon sokat
segithet, hiszen lehetdvé teszi az érintettek szdmara, hogy munkatempojukat sajat ritmusuk
szerint alakitsak, és csokkentsék a tllzott stressz kockdzatat. Ez a spektrumon elhelyezkedd
munkavallaloknak kiilonosen eldnyos, mivel szamukra sokszor nehezebb a kotott munkaidéhoz
val6 alkalmazkodas.

A tapasztalt mentorok jelenléte — mint Erika munkahelyén -, akik ismerik az autizmus
jellemzobit és kihivasait, segitheti az autista ndk beilleszkedését és a munkahelyi elvarasok
kezelését. A mentoralds soran figyelmet kell forditani a feladatok strukturaldsira és az
egyértelmli  visszajelzések  biztositdsara, amelyek nélkiilozhetetlenek a hatékony
munkavégzéshez.

A neurodiverzitas iranti elfogadas elémozditasa érdekében érdemes képzési programokat is

inditani, amelyek oktatjdk a munkatarsakat az autizmusrol és az autizmussal €16k specialis
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igényeir6l. Az autizmus-bardt szemléletmod elterjesztésével csokkenthetd az érintett
munkavallalokkal szembeni diszkriminécio és elditéletek.

Az autizmussal ¢€l0k szamara a mentalis egészség tdmogatasa kiilondsen fontos, mivel a
munkahelyi kihivasok és az autizmus sajatos nehézségei gyakran magas stressz-szintet
okoznak. A munkahelyeken érdemes mentalis egészséget tdmogatd programokat, példaul
pszicholodgiai tandcsadast vagy mentalhigiénés szemindriumokat szervezni, amelyek az autista
munkavallalok sajatos igényeit is figyelembe veszik.

Emellett célszerii lehet tAmogatni az autizmussal kapcsolatos 6nsegitd csoportok szervezését a
munkahelyeken, ahol a munkavallalok megoszthatjdk tapasztalataikat ¢és megkiizdési
stratégidikat. Tovabba, az autizmussal élok szamdra a munkahoz sziikséges készségek
fejlesztése kifejezetten fontos lehet a sikeres integracié érdekében.

A munkaltatok tamogathatjdk az autista munkavallalok szaméra kidolgozott
feladatmenedzsmentet, kommunikéacios készségeket ¢és idokezelést fejlesztd tréningek
szervezeését, amelyek segitik ket abban, hogy jobban eligazodjanak a munkahelyi elvarasok
kozott. Ezek a tréningek hosszu tavon javitjak a munkavallalok hatékonysagat és csokkentik a

stresszt, ami hozz4jarul a munkavallalok elégedettségéhez €s a munkahelyi teljesitményhez.

7.3. Tovabbi kutatési lehetdségek

Dolgozatomban az autizmussal ¢€l6 ndk helyzetét vizsgaltam az interszekcionalitas
segitségével. Az autizmussal €16 ndk egyedi tadrsadalmi helyzetét és munkahelyi kihivasait
eddig kevésbé vizsgaltdk a nemzetkdzi és a hazai kutatdsokban, kiilonosen a munkahelyi
alkalmazkodas, a szocidlis készségek fejlesztése ¢és a tarsadalmi elvarasokkal vald
Osszeiitkozeések tertiletén.

Bar szamos ajanlés sziiletett az autizmus-barat munkahelyi kornyezet kialakitasara, a
tamogatasok tényleges hatasainak felmérése még nem tortént meg teljeskoriien. Az ilyen tipusu
kutatasoknak érdemes lenne felmérniiik a rugalmassag, a mentoralds €s a munkatarsi
érzékenyitd programok hatékonysagat, valamint az egyéni munkateriiletek biztositasanak
autizmussal él6k gyakran érzékenyek a kornyezeti ingerekre, ami befolyasolja munkahelyi
teljesitményiiket. A szenzoros igények részletes vizsgdlata és a munkahelyi adaptaciok
hatékonysaganak feltérképezése, példaul csendes terek kialakitasa vagy a munkahelyi vilagitéas

szabalyozasa, tovabbi irdanymutatast nyujthat a foglalkoztatok szdmara.
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Az autizmussal €16 nék gyakran alkalmazzdk a maszkolast, hogy megfeleljenck a
tarsadalmi elvarasoknak, &m ez hosszl tavon jelentds mentalis terhet és kiégéshez vezethet.
Tovabbi kutatdsok hasznosnak bizonyulnanak a maszkolds mentalis egészségre gyakorolt
hatdsainak felmérésére, valamint annak megértésére, hogy milyen munkakornyezeti
tamogatasok segithetik az érintettek szdmara a stressz csokkentését €s az Onazonossag
megOrzését.

A dolgozatban felvetett médiaclemzés soran fontos lenne tovabb vizsgélni, hogy a
kiilonbozo sztereotipiak, példaul a zseni vagy a gondoskodasra szorulod karakterek, hogyan
befolyasoljak a tarsadalmi megitélést. Az autizmus spektrumat redlisan bemutatod
médiatartalmak pozitiv hatassal lehetnek a tarsadalmi elfogadasra, ezért fontos lehetne tovabbi
kutatdsokat végezni a médiafejlesztések lehetséges hatasairol.

Természetesen az interszekcionalitds keretein beliil més kisebbségi csoportok vizsgalata
is javallott, igy jobban megértve azon embertarsaink helyzetét, akiknek nap mint nap

tobbszordsen is meg kell kiizdeniiik a diszkriminacidval.
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becsomagolt
szendvics miatt

egy-becsomagolt-
szendvics-miatt

Mag | Hirportal Két batyuval a 2023. | https://magyarnaran | Semle Nem | Szubj | Nincs
yarn haton decem cs.hu/belpol/ket- ges hozzaé | ektiv
aran ber 19. batyuval-a-haton- rté
cs 264315
tv.sz | Hirportdl | Azautizmusnem | 2023. | https://tv.szeged.hu/ | Pozitiv | Nem | Szubj | Nincs
eged betegség, és aprilis cikk/az-autizmus- hozzaé | ektiv
.hu fejleszthet6k az 24, nem-betegseg-es- rté
érintett gyerekek fejleszthetok-az-
erintett-gyerekek-
diagnozis-2023-
aprilis-24
Ripo Bulvar AUTIZMUS 2023. | https://ripost.hu/insi | Pozitiv | Tartal | Obje | Nincs
st VILAGNAPJA - aprilis | der/2023/04/autizm maz ktiv
SOHA ENNYI 2. us-vilagnapja- szakér
SEGITSEGET NEM segitseget-kapnak- t6i
KAPTAK AZ az-erintettek forras
ERINTETT okat
CSALADOK
hirad | Hirportal | Kékre szinezteaz | 2023. | https://hirado.hu/be | Pozitiv | Tartal | Obje | Nincs
o.hu orszagot az aprilis | Ifold/cikk/2023/04/0 maz ktiv
Egyltt az 2. 2/kekre-szinezte-az- szakér | szubj
Autistakért orszagot-az-egyutt- t6i ektiv
Alapitvany az az-autistakert- forrds | elem
autizmus alapitvany-az- okat | ekkel
vilagnapja autizmus-vilagnapja-
alkalmabdl alkalmabol
NGkl Autizmus 2023. | https://www.noklapj | Pozitiv | Nem | Szubj | Nincs
apja vildgnapja: ez aprilis | a.hu/aktualis/2023/0 hozzédé | ektiv
még mindig nem 2. 4/02/autizmus- rté
betegség, amibdl vilagnap-ez-meg-
ki kéne gydgyulni mindig-nem-
betegseg-amibol-ki-
kene-gyogyulni/
femc NGi A gyereked 2022. | https://www.femcaf | Negati | Nem | Obje | Altaldn | spektru
afe.h | magazin folyton kerdili a novem | e.hu/cikkek/egeszse v hozzaé | ktiv | ositas | mzavarb
u szemkontaktust? | ber 22. g/autizmus-jelei- rté an
Akkor van tunetei- szenved
szamodra egy szemkontaktus- 6k!
rossz hirtink, kerulese-fejlodesi-
ugyanis ez egy rendellenesseg
komoly
rendellenesség
tlnete is lehet
inde ,En és avilag 2022. | https://index.hu/belf | Pozitiv | Tartal | Szubj | Nincs N&rél
x.hu nagyon nem augusz | old/2022/08/28/ideg maz ektiv szol.
illink 6ssze” — tus 28. rendszeri-zavarok- szakér
ilyen az élet egy autizmus-cseh-judit/ t6i
autista szemével forras
okat
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web | egészség Autizmus, a 2022. | https://www.webbet | Semle | Hozzad | Obje | Altalan
bete bezart vilag - Ezek | aprilis | eg.hu/cikkek/psziche ges érté, ktiv | ositas
g.hu lehetnek a 2. s/355/autizmus-a- szakér
figyelmeztetd bezart-vilag té
jelek
2. melléklet: Interjukon hasznalt kérdéslista
KERDES | MIRE VAGYOK KIVANCSI?

Bemutatkozas

Meséljen kérem magarol, milyen iskolaba jart,
mit tanult?

Altalanos informaciok

Dolgozik jelenleg? Hogyan talalt ra erre a
munkara? Miota dolgozik itt?

Altalanos informaciok

Mikor kapta meg a diagnozisat?

Altalanos informaciok

Kihivéasok az elhelyezkedés, munkavégzés soran

Milyen kihivasokat, akadalyokat tapasztaltt a
munkakeresés soran?

Milyen akadalyokkal szembesiilnek az
érintettek.

Voltak negativ tapasztalatai az allasinterjuk
vagy az allaskereséseid soran? Ha igen,
meséljen rola kérem. (kirekesztd allashirdetés,
el6itéletes interjuzo, stb) — Az Oonéletrajzaba
feltiinteti az autizmust, illetve felvételi
interjukon beszél rola?

Esetleges elditéletek, diszkriminacio
el6fordulasa az érintettekkel szemben az
allaskeresési folyamat/ jelentkezés soran

Tapasztalt esetleg kihivasokat a munkahelyén,
amelyek nehezitik a munkavégzést? — pl. fonok,
munkakdrnyezet, kollégak, feladatok? Vagy:
Mit talal nehéznek a munkajaban?

Munkavallalashoz kothetd kihivasok.

Hogyan hat az autizmus a munkavégzésére és a
karrierjére?

Az autizmus munkahelyi hatasainak és a
karrierlehet6ségek korlatozasainak felmérése.

Diszkriminacio,

Interszekcionalitas

Tapasztalt valaha diszkriminaciot, hatranyos
megkiilonboztetést munkahelyén, amelyek nem
csak az autizmussal, hanem példaul a nemével is
osszefiiggenek? — On szerint miben kiilonbozik
egy autizmussal él0 no és férfi helyzete a
munkahelyen?

Interszekcionalitas el6fordulasa

Hogyan befolyasolja az autizmus és a n6i 1éte a
tarsadalmi €s szakmai lehet6ségeit?

interszekcionalitas hatdsa a karrierre pl.

Jelenlegi és hasznosnak vélt tdimogatasok

Milyen intézkedéseket tartana hatékonynak az
autizmussal é16 nok elhelyezkedésének

Milyen konkrét 1épéseket és intézkedéseket
javasolnak a valaszadok az autizmussal €16 ndk
jobb integralasa érdekében.
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elésegitésére? Mit6l autizmus-barat egy
munkahely?

Milyen szamara elérhetd tamogatasok vannak a
munkahelyén? (Home office, tAvmunka,
egészségpénztar stb.) Hasznosnak talalja dket?
Miért?

A jelenlegi tAmogatési rendszerek
hatékonysaganak értékelése.

Milyen munkahelyi intézkedések segitettek
eddig Onnek a legtobbet? Kihez fordul a
munkahelyén, ha tdmogatasra van sziiksége?

Hatékony tamogatasi gyakorlatok és politikak
meghatarozasa.

Médiaelemzéshez kapcsolodo kérdések

Milyen gyakorisaggal talalkozik autizmussal
kapcsolatos tartalmakkal a médiaban? (TV-ben,
interneten, ujsagban stb.) Mondjon kérem
példat!

Az autizmus médiabeli jelenlétének gyakorisaga

Hogyan befolyasolja On szerint a média az
autizmus tarsadalmi megitélését? Mennyire érzi
hitelesnek a forrasokat?

A média hatasanak vizsgalata az autizmus
tarsadalmi percepciojara.

Milyen sztereotipiakat vagy téveszméket észlelt
az autizmussal kapcsolatos médiatartalmakban?
Talalkozott mar olyan médiaanyaggal, ami
bemutatja az autizmus spektrumzavar
sokszin{iségét, vagy pozitivan abrazolja azt?
Mondjon kérem példat!

Az autizmussal kapcsolatos sztereotipidk és
tévhitek feltarasa, illetve a sokszinii és pontos
abrazolas példainak azonositasa.
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