
Pályamunkaaktualizálási nyilatkozat 

Én, Németh Katalin nyilatkozom, hogy a 37. OTDK-ra nevezett pályamunkám, N”emi 
esélyegyenlőséget támogató intézkedések a magyar vállalatoknál” című TDK dolgozat 
alapjául egy korábbi munkám szolgált. „A női kvóta bevezetése és hatásai a németországi 
vállalatoknál” című dolgozatot már korábban,2022. 11.24-én a Budapesti Gazdasági 
Egyetem intézményi TDK Konferenciáján és a 36. OTDK-n, Vezetés-Általános témák 
szekcióban is bemutattam. 

A két dolgozat témája hasonló, hiszen mindegyik a nemi kvóta és a nemi 
esélyegyenlőséget támogató intézkedésekkel foglalkozik, azonban a kutatott országok 
eltérnek, hiszen az első esetben Németországot vizsgáltam, míg a második esetben a 
magyarországi helyzetet elemeztem. A kutatási kérdései a két dolgozatnak nem egyeznek 
meg, ahogy az alkalmazott kutatási módszertan is eltér.  

Közös pontnak számít a mindkét dolgozatban szereplő nemzetközi összehasonlítás és a 
Magyar Telekom esélyegyenlőségi stratégiájáról szóló fejezet. Ugyan ezek a részek közel 
egyformák, az adatok frissítve lettek és kiegészítéseket is tettem. 

Úgy vélem, hogy a dolgozatom eredeti munkának számít, az átvett részek aránya nem 
túlsúlyos. 

Németh Katalin 

Tényő, 2025.01.13. 


