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ABSZTRAKT

A magyarorszagi nemek kozotti egyenldség jelentds gazdasagi €s tarsadalmi relevanciaval
bir, kiilondsen a nék munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata szempontjabdl. Az elmult
¢évtizedekben az Eurdpai Uni6 tagdllamaiban, igy Magyarorszdgon is, szamos
kezdeményezés sziiletett a nemek kozotti egyenldség eldmozditasara. Azonban a
foglalkoztatasi adatok tovabbra is jelentds kiilonbségeket mutatnak a ndk és férfiak kozott,
foként a foglalkozasi csoportok nemi ardnyait és a jovedelmi szakadékot illetéen. A kutatas
célja a nemek kozotti kiilonbségek és azok mértékének vizsgalata a foglalkoztatasban,
kiilonds tekintettel Tolna varmegye jardsaira, kiemelve a Tamasi ¢€s a Szekszardi jaras
demografiai és gazdasagi sajatossagait.

A kutatés statisztikai masodelemzés modszerével késziilt és széles korli szakirodalmi
hattérre tamaszkodik, hogy atfogd képet nyujtson a vizsgalt témar6l. A vizsgalat a
foglalkoztatasi adatok elemzésével arra keresi a valaszt, hogy milyen nemi és milyen
mértékli kiilonbségek figyelhetdk meg a ndk és férfiak foglalkoztatottsagaban. Kiemelt
figyelmet fordit a rurdlis térségekben 1évd sajdtossdgokra, példaul a demografiai
tényezOkre, az oktatési szintekre, valamint az 4gazati kiilonbségekre.

A kutatds eredményei ravilagitanak arra, hogy a helyi gazdasagi tényezdk és a
demografiai jellemzék hogyan befolyasoljdk a nemek kozotti foglalkoztatasi
egyenldtlenségeket. Kiemelt szerepet kapnak azok a megéllapitasok, miszerint a ruralis
térségek sajatos kihivasai, mint példaul a tradicionalis nemi szerepek, tovabb mélyithetik

ezeket a kiilonbségeket.

Kulcsszavak: gender, esélyegyenldség, bérszakadék, munkaerdpiac, nemi szegregacio



ABSTRACT

Gender equality in Hungary holds significant economic and social relevance, particularly
in examining the labour market position of women. Over the past decades, numerous
initiatives have been launched in European Union member states, including Hungary, to
promote gender equality. However, employment data continue to reveal notable disparities
between men and women, particularly regarding gender ratios in occupational groups and
the income gap.

The research aims to explore gender-based differences and their extent in employment,
with a specific focus on the districts of Tolna County, highlighting the demographic and
economic characteristics of the Tamasi and Szekszard districts.

This study employs secondary statistical analysis and draws on an extensive body of
literature to provide a comprehensive overview of the topic. By analysing employment
data, it seeks to answer questions about the nature and scale of gender disparities in
employment. Particular attention is given to the unique characteristics of rural areas, such
as demographic factors, education levels, and sectoral differences.

The findings highlight how local economic factors and demographic characteristics
influence gender inequalities in employment. Special emphasis is placed on the
observation that the unique challenges of rural areas, such as traditional gender roles, can

exacerbate these disparities.

Keywords: gender, equality, income gap, labour market, gender segregation



I. GENDER KERDES AZ EUROPAI UNION BELUL

1.1. A nemek kozotti esélyegyenloség megkozelitése az Eurdpai
Unioban

Az Eurdpai Unio egyik f6 human stratégiaja a nemek kozotti egyenldség
megvalositdsa a bel és kiilpolitikdiban a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos
érvényesitése  (Debusscher, 2012). A nemek kozotti esélyegyenléség altalanos
érvényesitésének megkozelitését a nemzetkozi kozosség, az ENSZ 1995-6s pekingi noi
konferenciaja utdn vetette fel, amely valasz volt a ,,Women is Development” (WID)
megkozelitésre, fejlesztési stratégiara. A WID azt a célt szolgalta, hogy a ndék aktiv
részvétele €s interakcidja a fejlesztési folyamatokban novekedjen, ami elengedhetetlen a
gazdasagi fejlodéshez (Miller & Razavi, 1995). Mivel a nék helyzetének javitasat
elkiilonitve probaltak kezelni a tarsadalmi struktura fejlesztése nélkiil, ennek javitott
valtozata lett a GAD, vagyis a ,,Gender and Development” megkozelités. Ez utobbi
nemcsak a nok helyzetére, hanem a nemek ko6zotti viszonyok atformazasara, alakitasara is
0sszpontosit.

Az EU orszagai a nemek kozotti egyeldség szintje tekintetében nagyfoku
valtozatossagot mutatnak. Dania, Finnorszag, Franciaorszdg, Hollandia és Svédorszag a
leginkabb eléremutato tagallamok ezen a téren. Ezzel szemben Gordgorszag, Olaszorszag,
Portugalia és a legutobb csatlakozott tagallamok - néhany kivételtdl eltekintve - kevésbé
fejlettek (Lopez-Martinez et al., 2021). A kiilonbségek egy része abban all, hogy az északi,
kontinentalis, angolszasz ¢s mediterran csoportok kozotti hatarok meglehetésen
elmosodottak, valamint abban, hogy az EU-hoz késObb csatlakozott keleti orszagok
tobbsége mas csoportot alkot. Néhany déli orszag, példaul Spanyolorszag, koztes helyet
foglal el a nemek kozotti egyenldségi rangsorban, mivel a ndk késébb léptek be a
munkaerdpiacra (Lopez-Martinez et al., 2021). Ennek oka az, hogy a spanyol kormany
csak a 20. szazad végére dolgozta ki azokat az intézkedéseket, amely a ndket érintve
segitik a munka ¢€s a csaladi élet Osszeegyeztetését, egyre elterjedtebbé valt az a tény, hogy
a hazimunka nem csak a nék feladatkdrébe tartozik (Millan-Véazquez de la Torre et al.,
2015). A legnagyobb attorést az 1978-as demokratikus alkotmany jelentette, amely
biztositotta a nemek kozti egyenldséget, és a munkaerOpiacra vald belépést, azonban a
tarsadalmi normak valtozésa lassu folyamat, mint ahogy az az Osszes volt szocialista

orszagrol elmondhato.



Mindezek alapjan mar egyértelmlivé valt, hogy a nemi megkiilonboztetés a
munkaerdpiaci részvételben és az ott elfoglalt pozicioban mutatkozik meg. Amikor nemi
megkiilonboztetésrdl beszEéliink a munkaerdpiacon beliil, a kovetkezd szempontokat kell
figyelembe venni: bérszakadék, foglalkozasi szegregacio, iivegplafon és ragacsos padld
jelenség, munkahelyi diszkriminacid, illetve a részmunkaidds foglalkoztatas nagyobb
aranya a nok korében. Ezt koveti az a sztereotipia, miszerint a ndi természettudosok,
matematikusok, és egyéb real tudomanyagakkal kapcsolatos munkak nem ,,n6i” munkak,
szoval biztosan nem is jok benne. Politikai és dontéshozatali poziciok esetében férfi
tobbletet lathatunk, amelyrdl a késébbiekben is sz6 lesz, illetve a vezetd pozicidk

maszkulin jellegérol is (European Institute for Gender Equality, 2024).

1.2. A gyermekvallalas és gyereknevelés hatasa a nok

munkaerdopiaci helyzetére az Europai Unioban

A n6k munkaerépiaci helyzetére a tobb tényezd koziil, a gyerekvallalas,
gyereknevelés hat a legerdsebben. Az Eurdpai Unid tagéllamai jelentdés Osszegeket
forditanak a csaladok tadmogatisara, a gyermekvallalds Osztonzésére ¢és a
gyermekneveléssel jard koltségek enyhitésére, azonban ennek a tdmogatasnak a mértéke
orszagonként eltérd. A csalddi tamogatisok lehetnek pénzbeli juttatasok,
adokedvezmények, illetve ide tartozik a gyermekgondozasi szabadsag is, vagyis a GYES.
Azonban ez utdbbinak az igénybevételének nemek szerinti megoszlasa tovabbra is jelentds
eltérést mutat az unios orszagokban. Altalanossagban elmondhat6, hogy elsésorban a ndk
veszik igénybe, viszont Svédorszag és Dania kiemelkedd értékeket mutat, ugyanis €len
jarnak a nemek kozti egyenldség eldmozditdsaban, ahol a férfiak is egyre nagyobb
aranyban vallalnak szerepet a gyereknevelésben (European Institute for Gender Equality,
2024, Orosz, 2024). Kutatasom soran nem talaltam az Europai Unids orszagokrol olyan
adatot, amelyek megmutatjdk a pontos nemi ardnyt a gyermekgondozasi szabadsag
részvevoirdl.

Osszegezve, a noket érinté megkiilonboztetés az élet szamos teriiletén érzékelhetd,
dolgozatomban pedig az eddig elhangzott szempontok alapjan fogom megvizsgélni a
magyar nok munkaerdpiaci helyzetét. Vizsgalatom soran hangsulyt fektetek a Tolna
varmegyében €16 nékre, mivel ebben a varmegyében minden munkaerdpiaci érték nem
csak az Eurépai Uniés, hanem a magyarorszagi atlagos foglalkoztatas alatt teljesit.

Emellett Tolna varmegye telepiiléseinek jelentds része ruralis jellegi, az emberek



nagyrészt falvakban vagy kisvarosokban élnek, ahol a ndk jellemzdéen aldrendelt

munkaerdpiaci helyzetben vannak (G. Fekete, 2019).



1. ANOK JOGI HELYZETENEK TORTENELMI FEJLODESE
MAGYARORSZAGON

1.1 A noi jogok alapjai a korai magyar tarsadalomban

Ahhoz, hogy a magyarorszagi nék munkaerdpiaci helyzetének alakuldsat és
valtozasat megértsiik, tisztdban kell lenniink a ndk jogainak kialakulasaval, ¢és
megszilarditasanak eseménysorozataval.

Gurdézi perzsa ir6 magyarokrdl szo6lo irasabol juthatunk informéciokhoz az
6smagyar nok ,jogi” helyzetérél, pontosabban a hazassag jogi folyamataban elfoglalt
szerep altal. A hazassag akkoriban egy adasvételi szerzOdésen alapult, melyben a vdlegény,
vagy pedig annak édesapja, illetve a menyasszony apjanak vételarat fizetett, altalaban ez a
fizetség marhdkbol, pénzbdl, haztartasi targyakbol allt, cserébe a vevd megkapta a
menyasszonyt. Kijelenthetjilkk, hogy az ,eladdsra” szant nét tulajdonképpen aruként
kezelték, amelyre az ,ara” sz6 is utal, ugyanis az ,,aru” szdval rokon eredetii (Maday,
1913). Hasonlo kifejezés a volegény, melyet régen ,,vevblegénynek” is neveztek (Maday,
1913), egyértelmiivé téve azt, hogy a férfi a vevd, a né pedig a targy, amit eladasra
kinaltak. A pasztornépekre és a régi magyarokra jellemzd patriarkalis szervezetli
tarsadalom szokésaihoz hilien a lednyrablas is gyakori jelenség volt (ami egyébként egyes
Ko6zép-azsiai orszagban még ma is hétkdznapi gyakorlatok része) (Hofmann & Chi, 2022),
aminek kovetkeztében Szent Istvan ¢és Kalman kirdlyok torvényes intézkedést
kezdeményeztek (Maday, 1913). Maday irdsabol az is kidertil, hogy a régi csaladfd, vagyis
a leendd vilegény apja sajat fia és annak menyasszonya felett is uralkodott, amibdl azt a
tényt allapithatjuk meg, hogy a néknek nem csak férjiiknek kell megfelelni és egyfajta
hodolatot mutatni, hanem aposuknak is, illetve az Osszes korilottik 1évo férfinak. Az
akkori felfogas alapjan talan természetes folyamatnak €s helyzetnek tekintették ezt a ndk,
ettdl fliggetleniil mind lelkileg, mind fizikailag kimeritd é€letut allt eldttiik, hiszen eleinte
rabszolga, majd cseléd szerepet voltak kénytelenek betdlteni. Az ala-folé rendelést az is
bizonyitja, hogy a ndknek tilos volt ebédnél vagy vacsordndl az asztalhoz {ilni, ebbdl

szarmazik a régi magyar kozmondas: ,,Hagyj valamit a lanyok asztalara is” (Maday, 1913).

1.2 Kozépkori jogrendszer és a nok személyi jogai

A kezdeti id6k feudalis magyar jogrendszerében (Arpad-haz koraban), a ndi
személyjog abban teljesedett ki, hogy allanddan egy férfi gyamsaga ald voltak vetve,

azonban fontos kihangsulyozni, hogy a tizenhatodik életéviik betoltését kovetéen minden
9



vagyonukkal szabadon rendelkezhettek (Gaspar, 2021). Mig a ndk mar tizenhat éves koruk
ota ,.teljeskorinak™ szamitottak, addig a férfiak csak a huszonnegyedik életéviiket betdltve
szamitottak felndttkoranak. Kiemelendd intézkedésnek szamit a fiusitas, amelyet a kiraly
abban az esetben inditvanyozott, ha valamelyik nemesnek nem lett fiu leszarmazottja,
ezzel kockéra téve az 6rokolt targyak és értékek magantulajdonban maradésat.

A folyamatos torvényhozasok kovetkeztében az figyelhetd meg, hogy kis
mértékben erés6do ndi jogok sziilettek, példaul a vallas szabad megvaltoztatasa tizennyolc
éves kor utan. Ezen kiviil ndtt a ndk cselekvési képessége, illetve az iparjog is tartalmazta,
hogy a tizenhatodik életéviiket betoltott nok (a férfiak esetében husz év) ipariizleti
engedélyt kérhettek (Maday, 1913).

A csalddjogon beliil négy jogfélét kiilonithetiink el, amelyek a ndket érintette:
hazassdg, anyai, elvalt és Ozvegy ndi, illetve politikai (Méaday, 1913). A kozépkori
jogrendszerekben még a nok cselekvésképtelenségét, €s a nemi gyamsagot hangsulyoztak,
ebbe beletartozott az is, hogy a feleség hazassag utan férje nevét és rangjat felveszi, illetve
a férj koteles eltartani a feleségét. Az anyai jogokat illetden, mind a gyerek, mind az anya
az apa magantulajdonat képezte, mindaddig, amig a csaladfé meg nem halt. Az elvalt és
0zvegy nok jogai vagyoni elosztasrdl szoltak. A férj halala esetén a ndé megtarthatta a
fennmaradt vagyont, valasnal pedig a dontés azon mulott, hogy kinek a hibajabol
kezdeményezték az eljarast. Ami pedig a valasztojogot illeti, a magyar 6zvegyeknek a

megyei tisztviseldvalasztasnal és az orszagos kovetvalasztasnal voltak szavazati jogaik.

1.3. A magyar feminista mozgalmak kialakulasa és fejlodése

Maéday Andor szerint a magyar feminizmusnak négy korszaka van. Az els6t (1825-
ig) a francia forradalommal jar6 reformtorekvésekkel koti Gssze, amelyek nagy hatassal
voltak a magyar ndkre, érdeklddni kezdtek a koziigyek é€s a politika, illetve sajat jogaik
irant. Magyarorszagon is léteztek mar a 19. szdzad elején jotékony céli ndi egyesiiletek,
elsdnek tekinthetjiik 1817-ben Pesten megalakult Pesti Joltévé Asszonyi Egyesiiletet (Kéri,
2019).

A masodik korszak (1825-1867) a nemzeti Gjjaébredéssel fiigg Ossze, az emberek
elkezdtek foglalkozni a feminizmus témakorével és kérdéseivel, ebben a korszakban
példaul ndegyletek alakultak ki. Eleinte ezek az egyletek olyan célokat tliztek ki, mint
példaul a jotékonykodas, alsobb tarsadalmi rétegek segitése. Ezek tagjai lehettek felsdbb
tarsadalmi réteghez tartozo ndk, illetve vallasfelekezet tagjai is (Kéri, 2019). 1861.

marciusaban jott létre a Magyar Gazdasszonyok Orszagos Egyesiilete, amely a néi
10



hivatasok betoltését tiizte ki célul, valamint arvahazakat, bolcs6déket, 6vodakat allitottak
fel, ezzel 6sszefonva a halott hdsok hatrahagyott gyermekeinek nevelését, segitését.

Az ezt koveté harmadik korszak (1868-1880) meghatarozd személye Veres Palné
Beniczky Hermin volt, a magyar nénevelés uttoréjénck is emlegetik, illetve az Orszagos
Noképzo Egylet alapitojanak. Célja a lanyok also- és kozépfoku oktatasanak kiterjesztése,
végiil 1895-ben a ndk egyetemre keriilését segitette. Sikerei kdzott szerepel tagintézetek
megnyitasa, melyekben egy elemi €s harom felsébb osztaly miikodott leanyok szamara. A
legsikeresebb felsobb lednyiskolajuk 1869-ban Budan tizennégy ndvendékkel nyilt meg,
majd huszondt év milva mar kilencszaz novendékiik volt, majd 1896-ban ez az iskola
alakult at az orszag els6 magyar lednygimnaziumava (Kéri, 2019). Az 1870-es évek elején
a héziipari és a gyaripari munkakorben dolgozd ndk szdma ndvekedésbe kezdett, majd
Osszefogasuk eredménye az Orszagos Noiparegylet lett. Céljukat osszefoglald vazlatukban
a kovetkezOk szerepeltek: néi ipari iskola Iétrehozasa, a képzett ndvendékek
allaskeresésének segitése, nok altal készitett termékek arusitdsdnak biztositdsa, Onallo
vallalkozasok 1étrehozasdnak tAmogatasa.

A negyedik korszakban (1896-1904) az Ontudatos, feminista csoportok
Osszetomoriilése €s kiilfoldi példak hatdsara megalakult 1904-ben a Feministak Egyesiilete
Magyarorszagon is (Maday, 1913). Kezdetben 342, majd 1910-re mar 700 tagja volt az
egyesiiletnek. Elnoke Gliiklich Vilma, aki egyben a legelsé egyetemre beiratkozott nd volt
Magyarorszagon, illetve az elsd néi orvos, aki praktizalt hazankban®. Szervezetiik belépett
a Nemzetkozi Valasztojogi Szovetségbe, illetve igyekeztek minél tobb, a kdzéletben hires,
neves férfi tdmogatot taldlni (tudosokat, Ujsagirokat), végil Lukacs Gyorgy volt
kozoktatasligyi miniszter elnokletével létrehoztak a Férfiliga a NoOk Valasztdjoga
Erdekében nevii szervezetet (Kéri, 2019). A magyar szervezet tagjainak kemény
eréfeszitéseinek eredménye az International Women’s Suffrage Alliance tagszervezetté

valasa lett.

11.4. A nok jogai és tarsadalmi helyzete a 20. szazadban

Az elsé és masodik Vilaghaboru kozott, illetve utdn Magyarorszagon €s egész
Eurdpaban a feminista torekvések gyengiiltek a haboruk okozta gazdasagi és tarsadalmi

nehézségek miatt, egy kivétellel: az Egyesiilt Kirdlysagban 1918-ban elfogadtak a 30 év

1 Eletét, illetve életmiivének jelentdségét Szécsi Noémi dolgozza fel tobb izben kultirtorténeti irasaiban,
illetve regényeiben is.
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feletti ndk szavazati jogat ¢s a teljes, férfiakkal azonos mindségli szavazati jogot is 1928-
ban (Monori, 2011). 1918-ban Magyarorszagon a nék részleges valasztdjogot nyertek, a
Kérolyi Kormany alatt valasztdjogot azok kaphattak, akik elmultak huszonnégy évesek,
minimum hat éve magyar allampolgarok és irni, olvasni is tudnak. A Horthy-korszakban a
nék szavazati joga csorbitdsokon esett at, a Feministdk Egyesiiletének egykori vezetdi
emigracioba kényszeriiltek. A két vilaghadbora kozott elétérbe keriiltek a hagyomanyos néi
szerepet propagalo, haboruparti ndi szervezetek, melyeket a MANSZ, vagyis a Magyar
N6k Nemzeti Szovetsége fogott Ossze. 1944-ben betiltottak a Feministak Egyestilet
gyltléseit, amely illegalisan miikodott tovabb, ami martirhalalt is kovetelt (Antoni, 2014).
1945-ben azonban harom nagy fordulat tortént: a ndk elnyerték a cenzustél mentes
altalanos valasztojogot, és 1949-ben pedig elfogadottd valt a ndk egyenjogliisaga, a
harmadik azonban kevésbé pozitiv szabalyozas, hogy végleg betiltottak a Feministak
Egyesiiletét.

Ennek ellenére az 1950-es évek végére minden olyan kdvetelést torvénybe
foglaltak, amiért mar a szazad elején még kiizdeni kellett, példaul egyetemek korlatozas
nélkiili megnyitdsa a n6i hallgatok el6tt, csaladjogi reform, vagy a nyugdijak rendezése
(Pet6, 1998). Europa szerte ekkor indult meg a gender-elmélet kialakulasa, amelyet
Simone de Beauvoir ,,A masodik nem” cimii munkaja inspiralta. A *60 és *70-es években a
nék mar nem eltartott haziasszonyok voltak, nem volt kételez6 gyereket vallalni, illetve
javarészt dolgoztak, ezzel elvéve bizonyos munkahelyi szerepkoroket a férfiak eldl
(Monori, 2011). Ennek kdvetkezménye pedig az lett, hogy napi nyolc 6ra munka utdn még
a haztartasbeli munkat 1s el kellett végezniiik, ekkor mar megjelent a ma is elterjedt
gyereknevelési forma, a nyugdijas nagysziil6, konkrétabban nagymama vallalta a
gyermekfeliigyeletet., emellett bevezették a GYES-t.

Az eddig elért reformok tehat jo hatast gyakoroltak a ndi jogegyenldség eléréséhez,
azonban mindez nem elsdsorban a néknek volt koszonhetd, hanem a Rakosi-korszak
nehézipari fejlesztéseinek. Nagy sziikség volt munkaerére, amibe a ndket is bevontak, attol
fiiggetlentil, hogy ez férfiaknak fenntartott munkakor volt (Acsady, 2002). A szocialista
iparositas késObbi szakaszaiban egyre tobb ndi munkahely jott 1étre. Ezek konnytiipari
létesitmények voltak, varrodak, cipdgyarak, €¢lelmiszergyarak stb., melyek célja a néi ipari

munkdasok foglalkoztatasa, illetve az ipari szektor térbeli kiterjesztése is volt egyben.

12



1.5. A rendszervaltastol a 21. szazadig: A nok jogi és tarsadalmi

helyzetének alakulasa

A rendszervaltas iddszakaban tarsadalmi szervezetek, ndegyesiiletek jelentek meg,
emellett a felsGoktatasi rendszerben is elindult egyfajta érdeklédés a feminizmus témaja
irant, ami ekkor tt6r6 jelent6ségii kezdeményezésnek szamitott (Acsady, 2022). Azonban
a legtobb édesanyat tamogatd intézkedést megsziintették, leépitésre keriiltek példaul a
bolcsdédék. 1998-ban a gyermekgondozadsi segélyt ujra életre hivtdk, és a
kedvezményezettek korét kibdvitették a nagysziildre.

A XXI. szazadban a feminizmus viragkorat éli. A régebbi korokbdl az a jellemzo,
miszerint egy nonek egyszerre kell anydnak, haziasszonynak, feleségnek és ndnek lennie,
tovabbra is elvart, bar nem jogi kotelezettség, mint egyes Kozel-Keleti orszagokban. Ettol
fiiggetlentil ugyanakkor ezt felvaltja a verbalis, illetve a lelki abuzus, ami a ndkkel
szemben gyakorolt tarsadalmi elvarasokbol fakad. Aki a kozosségi halot koveti, az
tudhatja, hogy rengeteg ember foglalkozik mar a feminizmussal és inditanak kampanyokat,
ezek kozott sok olyan hiresség szerepel, mint példaul Angelina Jolie ¢s Emma Watson. A
digitalizacionak és a végtelen mennyiségli adatbazisnak koszonhetden, egyértelmiien
latszik az adatokbol, hogy a nemek kozotti egyenldség még mindig nem valdsult meg, a
nemi alapt diszkriminacio, az ,jiivegplafon” és a ,ragacsos padld” nevezetli jelenségek

ugyan lathatatlanok, mégis bizonyitott, hogy atszévik a mindennapokat.
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I1l. MAGYARORSZAG NEMZETKOZI OSSZEHASONLITASBAN:
A GENDER EGYENLO(TLEN)SEG STATUSZA

I11.1. Az EIGE Gender Equality Index és Magyarorszag helyzete

Miel6tt ratérnék Magyarorszag gender kérdéseire, fontos megvizsgalni Eurdpaban
elfoglalt helyét, és Osszehasonlitani a koriilotte 1évé orszdgok adataival. A European
Institute for Gender Equality (EIGE) altal mért Gender Equality Index a gender szemlélet
vizsgalataval a nok és férfiak helyzetét vizsgalja az €let gazdasagi és szocialis szférajaban
(Léber, 2015). Ez utdbbi nem csak a ndk helyzetét vizsgdlja meg, hanem a férfiakat ért
hatranyokat is figyelembe veszi és befolydsolja az index értékét. Az index hat teriiletet
vizsgal meg: munka, pénz, tudas, id6, hatalom, egészség, ezek értéke 1-t61 100-ig terjedhet
(1-teljes egyenlétlenség, 100-teljes egyenlGség). Az Eurdpai Unid 2023-as adatai alapjan
az index jelenlegi értéke 70,2 pont, az ezt megel6zd méréshez képest 1,6 pont javulas
tortént, ami a 2020 ota bekovetkezett ndvekedés elsdsorban a nemek kozotti egyenlOség
javulasanak koszonheté (+ 3,6 pont) (European Institute for Gender Equality, 2024). A
valtozas idobeli mérésének négy kategoriat kiilonitettek el: felzarkdzo, kiegyenlitd,
tulteljesitd és a lassabb litemi javulas. Magyarorszag a lassabb iitemi kategoriaba tartozik,
bar javultak az index pontjai, az EU atlagtol jelentdsen elmarad, az itt mért jelenlegi érték:
57,3 pont. Ezzel a pontszdmmal az EU tagallamai k6zott a 26. helyet foglalja el a Gender
Equality Index alapjan. Hasonlo helyzetben van Cseh-, Eszt-, Lett-, Lengyelorszag, illetve
Szlovéakia és Romania is. Ezek alapjan jol latszik, hogy Eurdpa posztszocialista orszagai
birkdznak meg nehezebben a nemek kozti egyenldségek kialakitasaval, Gigy is, hogy a
szocializmusban tobb orszdgban egyenlébbek voltak a bérek, mint a piacgazdasagban

(Fodor & Horn, 2015; Ukhova, 2021).

11.2. A nemek kozotti kiilonbségek a vezetoi szerepekben és a
foglalkoztatasban
Az els6 tablazat a hatalom kategérian beliil mutatja a miniszterek, parlamenti
képviselok ¢és a helyi Onkormanyzatok tagjainak nemek szerinti eloszlasat, ahol

egyértelmiien latszik, hogy Magyarorszagon €és az Eurdpai Unidn beliil is nem, vagy éppen

eléri a férfiak szamanak a felét.
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1. tablazat: Politikai résztvevék nemi aranya Magyarorszagon és az Eurdpai Unio értékeihez képest (EIGE, 2024)

A regionalis
Parlamenti képviselok kozgytlések/helyi
Tertilet Miniszterek ardnya (26) aranya ("pA)) énlfz]:ményzatoi
tagjainak aranya (%)
N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi
HU 0 100 14 86 15 85
EU 35 65 33 67 31 69

Amit még érdemes megvizsgalni az EU-n beliil, az a foglalkoztatasi ratak kozotti

kiilonbség. Az elsé abran a 20-64 éves férfiak és ndk foglalkoztatasi kiillonbsége lathato,

amely 2023-ban 10,2 szazalékpont volt, ami azt jelenti, hogy 10,2%-kal tobb férfit

foglalkoztatnak, mint ndt, vagyis

10,2%-kal kevesebb noé aktiv keres6. Az EU

tagallamaihoz képest az lathatd, hogy Magyarorszag az EU atlag alatti értékkel rendelkezik

¢és a kozépmezdnyben helyezkedik el.

Employment rate and gender employment gap, 2023
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1. dbra: A 20 és a 64 év kozotti férfiak és ndk foglalkoztatasi kiilonbsége (EUROSTAT, 2023)

Magyarorszdgon a nok atlagosan 15,5%-kal keresnek kevesebbet a férfiaknal,

vagyis a teljes munkaiddben alkalmazéasban 4ll6 ndk és férfiak bruttd atlagkeresete kozotti

rés 15,5% (statista). Az masodik abrat a KSH adataibol készitettem, és egyértelmiien

lathato rajta a ndk és férfiak szellemi ¢s fizikai foglakozastiak atlagkeresete kozotti rés.
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Mindkét foglakozasi kor esetében minimalis valtozéas lathatd, pontosabban 2019 ota a
fizikai foglalkozastiak kozotti rés 21,9%-r61 21,3%-ra, a szellemi foglalkozastiak esetében
pedig 27,5%-161 26,6%-ra csokkent, azonban, ha a két agat egyszerre vessziik figyelembe,
akkor a 2019-es adatokhoz képest, 2023-ra harom tizeddel nétt a kiilonbség. Ez az érték
elenyészonek tlinhet, azonban a tovabbi adatokat figyelembe véve a ndk javara szinte alig
torténik javulds. Az alabbi dbréan a sziirke oszlop, vagyis az ,,0sszesen” kategoria, nem csak

a fizikai és szellemi foglalkozéasuak atlaga.
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2. abra: A teljes munkaidoben alkalmazasban allo nok és férfiak brutto atlagkeresete kozotti rés Magyarorszagon 2019 és
2023 kozott [%] (KSH)

Miel6tt ratérnék a tovabbi adatokra, fontos feltenni a kérdést, hogy a nemek kozotti
egyenldség milyen gazdasagi erdvel bir és milyen hatast gyakorol arra. A 21. szazadban
mar nem csak méltdnyossagi kérdésnek szamitott a nemek kozti egyenldség és a
jogegyenldség, a Nemzetkozi Valutaalap (IMF) kutatasa szerint a meglévd egyenl6tlenség
csokkentésével akar 8%-kal ndvekedhetne a feltorekvd piacok és fejlodd gazdasdgok GDP-
je. Ennél is nagyobb haszonnal jarna a nemek kozotti egyenlétlenség teljes felszamolésa,
ami atlagosan 23%-kal ndovelné ezen orszagokban a GDP-t (Calvifio et al., 2024) és
csokkenne a foglalkoztatasi rata kiillonbsége a férfiak és a ndk kozott. A KSH adatai
alapjan elmondhat6, hogy a férfiak javara a foglalkoztatdsi rata kiilonbsége

Magyarorszagon 7,5%.
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3. dbra: Foglalkoztatasi rata kiilonbsége a férfiak javara Magyarorszagon 2010 és 2024 kozott (KSH)

A harmadik abran egy viszonylag valtozékony ,,goérbe” lathato, ami azt jelenti, hogy
szinte mindig valtozdsban van a foglalkoztatdsi rata kiilonbsége, 2009 oOta nem
beszélhetiink egyetlen stabil allapotrél sem. A legjobbnak szamitd adat 2010 marciusaban
volt (4,2%), ezt megkozelitette még 2013 februdrjdban (4,5%), ami a kdzelmultat illeti,
2024 marciusaban volt a legalacsonyabb, 7,3%. Egyértelmiien szembetling az, hogy 2013
oOta a kiilonbség drasztikusan, majd fokozatosan emelkedik, 2021 majuséban kezdddik meg
egy enyhe csokkenés, viszont 2023 augusztusaban megint hirtelen megemelkedik. Azt
azonban fontos kiemelni, hogy a gyerekvallalas miatt a ndi foglalkoztatasi rata
alacsonyabb, a férfiakkal szembeni kiilonbség a gyermekek szamaval novekszik. Ezt a
témakort vizsgalva, felmeriil a kérdés, hogyan lehet egyensulyt talalni az anyasag és a
munka kozott.

Hazankban az elmult években javult a n6k munkaerépiaci helyzete, mégis a
foglalkoztatasi ratajuk tartosabban alacsony a férfiakénal és az EU atlagnal is. Ennek oka
az, hogy a kisgyermekes nék nehezen, vagy egyaltalan nem tudnak visszatéri a munka
vilagaba, a szamos csalad- és foglalkoztataspolitikai eszk6zok ellenére sem (Liptak &
Matiscsakné Lizak, 2018). Az is kidertl, hogy a GYES mar nem a kies6 jovedelmet potolja,
hanem az alacsony végzettségli €s kevés munkatapasztalattal rendelkezd ndk szamara
munkanélkiili és szocidlis segélyként miikodik (Liptdk & Matiscsakné Lizak, 2018).
Rugalmas megoldas lehetne a részmunkaidds munkahelyek szamanak ndvelése, mivel a
dolgozni akardé ndk be tudnak tovabbra is kapcsolodni a mar meglévd projektekbe.

Esettanulmanyokbol kidertil, hogy mar az is nagy eldrelépést jelent, ha akar csak négy
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vagy hatoras foglalkozason részt vesznek az anyukak, ezaltal nem esnek ki a
»koztudatbol”, a munkatarsak és fonokok latjak azt, hogy gyerekvallalas utan €s kdzben,
még mindig valamilyen szinten be akarnak kapcsolddni a projektekbe. A negyedik abran
jol latszik, hogy a részmunkaid6ben foglalkoztatottak tilnyomo tébbségben nék, azonban a

masik megallapithato tény az, hogy csokken a részmunkaiddben foglalkozatottak szama.
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4. abra: A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a 15—64 éves foglalkoztatottakon beliil Magyarorszagon 2009 és
2023 kozott [%] (KSH)

A munkanélkiiliségi rata az Eurdpai Unioban 6%, mig Magyarorszagon 4,2%, ezen
beliil a KSH friss adatai alapjan, a két nem esetében egyenlé ez az érték (4,2-4,2%). 2016-
ban az EU-ban a munkanélkiiliségi rata n6k korében 8,7, a férfiak esetében pedig 8,4%
volt, ezt a kiilonbséget nagyban befolyasolja az, hogy melyik sziild6 all munkiba a
gyermekvallalas utan, a legjellemzObb a ndk 4ltal igényelt gyermekgondozést segitd
ellatas.

Koncz Katalin 2016-0s tanulmanyaban a ndi karrirerutakat mutatja be, melyben
harom tipust kiilonit el: csalddi karrier, munkaerd-piaci karrier és kettds kotodésti karrier.
Az utobbi kettd kategoriaba tartozd ndkre egyarant jellemzo az esélyegyenldség hidnya a
munkaerdpiacon, amely azt eredményezi, hogy a férfiakénal gyengébb munkaerdpiaci
pozicidkban foglalnak helyet.

A n6k munkaerdpiaci helyzetét tovabb vizsgalva a szegregacid két tipusa is
megjelenik: a horizontalis és a vertikalis. A horizontalis szegregacio esetében azt értjik,
hogy a ndk mas gazdasagi szektorokban, agazatokban kezdik meg a palyafutasukat, mint a

férfiak. Illetve, ahol nem emelkednek a bérek, onnan a férfiak elmennek és mas munkat
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keresnek, a nék jellemzéen megmaradnak az eddigi munkakoriikben, és kialakulnak ,,n6i”
foglalkozasok. A vertikalis szegregéaci6 a foglalkozasi ranglépcson, hierarchidban vald
elérehaladas lehet6ségeit, illetve korlatait jelenti. A két nem esetében elmondhatd, hogy
mig a képzett, diplomdval rendelkezé férfiak akadalyok nélkiil haladnak felfel¢ a
hierarchia 1épcs6in, mikdzben ugyanezekkel a végzettségekkel rendelkezd ndk pedig
korlatok kozé szorulnak, és csokken az aranyuk a magasabb poziciokat betoltottek kozott
(Liptak & Matiscsakné Lizak, 2018).

A palydk elndiesedésének oka a munkaerdpiac kontraszelektiv mechanizmusa,
amely azt jelenti, hogy az alacsonyabb teljesitményli munkavallalokat részesitik elonyben,
a tehetséges embereket pedig nem engedik kiemelkedni, elére lépni, igy a ndk a
foglalkozasi hierarchia alsé szférdiba keriilnek, ahol nagyobb a kockazata az atlagosnal
alacsonyabb béreknek, allasbiztonsagnak és az elszegényesedésnek (Koncz, 2006). A
karriermobilitas kiilonbségeinek alapvetd eleme, hogy a ndket és férfiakat nagyon
kiilonb6z6 agazatokban latjuk. NOi munkavallalok nagyobb szdmban vannak jelen a
szocialis szférdban, humdan foglalkozasokban, példaul adminisztracidos tligyekkel
foglalkoznak, az iigyfelekkel kommunikalnak, vagy a szolgaltatasok és konnytlipar
korében nagy szamban foglalnak helyet, altaldban pedig mindezekhez alacsony bér tarsul
(Ilyés & Lorincz, 2022).

A KSH adatibol lathatjuk, hogyan alakult 2009 6ta napjainkig az iskolazottsag. Az
5. éabran egyértelmiien latszik, hogy az alapfoku diplomaval rendelkezé ndk szama

jelentdsen magasabb a férfiak szamahoz képest.
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5. dbra: Felsdfokii végzettségqel, fGiskolai vagy alapképzéssel rendelkezék szama Magyarorszdagon 2009 és 2023 kozott
[ezer f6] (KSH)
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A 6. abra esetében a mesterfoku diploméval rendelkezé ndk és férfiak kozott nem
nagy a kiilonbség, viszont megallapithatd, hogy 2019 6ta a ndk tobbségbe keriiltek és

novekszik a szamuk, a férfiak esetében pedig 2021 ota lasst csokkenés figyelhetd meg.
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6. dbra: Felsdfoku végzettséggel, egyetemi vagy mesterképzéssel rendelkezok szama Magyarorszagon 2009 és 2023 kozott
[ezer fo] (KSH)

Az alabbi abrak vizsgalata utan feltételezhetd lenne, hogy mivel tobb a felsdfoku
veégzettséggel rendelkezd nd a férfiakhoz képest, ezért a vezetd pozicidban is magas

szamban jelen lesznek, azonban ezt a 7. abra megcafolja.
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7. abra: Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok Magyarorszagon 2011 és 2023 kozott [ezer fO]
(KSH)

20



Amellett, hogy tobb a magasabb pozicioban 1évo férfi, a vezetd ndk szdma 2022
utan csokkenésnek indult. Ez jol szemlélteti, hogy az iivegplafon jelenség jelen van
Magyarorszagon. Emellett figyelembe kell venni az ,jivegfal” jelenséget is, amely a
horizontalis szegregacio tényét emeli ki, hiszen a valasztott szakteriiletek kozott az
atjarhatosag is korlatozott, kevés az esély arra, hogy egy ,,néies” palyarol, példaul egy HR-
tertiletrdl vagy szamvitelrdl attérjenek olyan szakteriiletre, amely utan lehetdség lenne az
elérejutashoz (Nagy, 2009). Egyes szervezetkutatok szerint nem elég csak az tivegplafon
metaforaval megjelenitett akadalyra fokuszalni, mivel a n6i vezetok eldrejutasi folyamata
nem linedris, hanem inkabb labirintus szert (Eagly & Carli, 2007).

Eagly és Carlie szerint a legfobb akadalyokbdl négy darab van. A labirintus az
elditéletekkel kezdddik, amelyek elényben részesitik a férfiakat, hamarabb léptetik el
Oket, abban az esetben is, ha ,,ndies” kornyezetrdl van sz, pl.: oktatds, gondozds. A
masodik akadalya a vezetdkkel szembeni ellenallasbol kovetkezik, a sikeres noi
menedzsereket kevésbé fogadjak el, mivel kellemetlennek, 6nzének érzik dket. A harmadik
a vezetési stilus, ugyanis a ndknek egyszerre kell ,,ndiesnek”, empatikusnak lennitik,
ugyanakkor elvart az is, hogy hatarozottsagot sugalljanak, férfi vezetdkhoz hasonlo
kisugarzastiak legyenek. Az utols6, ami talan a legnehezebb a ndk életében, az a maganélet
¢s a munka Osszeegyeztetése. Még mindig a ndk azok a személyek, akik félbeszakitjak a

karrierjiiket, azzal a célbol, hogy dsszhangba hozzék az emlitett két dolgot.
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IV. AVIDEKISEG ES A NOI FOGLALKOZTATAS
EGYENLOTLENSEGE KOZTI OSSZEFUGGESEK

IV.1. A falu és varos fogalma: Telepiilésszerkezeti kiilonbségek és

jelentoségtobblet

Ahhoz, hogy megértsilk a Magyarorszagon jelen 1évé nemek kozti kiilonbség
negativ hatasait, illetve ennek kialakulasi feltételeit, olyan alapvetd kérdéseket kell
megvizsgalni, mint példaul Magyarorszag telepiilésszerkezete. Hazank telepiiléshalozatat
leginkabb az aprofalvak hatarozzak meg, foként a Dél-, és Nyugat-dunantuli, illetve az
Eszak-magyarorszagi régioban (8. abra) (Beluszky et al., 2019).

+  Tarpefalu (200 6 alatt)
«  Apréfalu (201 - 500 f6)
+  Kisfalu (500 - 999 fd)

8. abra: Kisfalvak, torpefalvak és aprofalvak Magyarorszagon (2011)
A térképet készitette: Horvath Baldzs, VATI Nonprofit Kft
A ,falu”, mint fogalom, nagyon Osszetett és nehéz pontos, a valosagot tiikrozo
definicidt adni, Osszehasonlitva a ,,varos” fogalmaval, konnyebben érthetévé valik. A
legegyszeriibb megkozelitési szempont az a telepiilés mérete, népességszdma, népstiriisége
(Csatari, 2004). Ennél komplexebb megkozelités a kozponti funkcidk és a foglalkoztatasi
szerkezet kérdése. A telepiilésfoldrajz azt a telepiilést tekinti varosnak, amely a teriileti

munkamegosztasban a kozponti, magasabb szintli, nem hétkoznapi funkciokra
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specializalodott (a megfogalmazas Menddl Tibortdl szarmazik). Mas megfogalmazasban, a
varosnak jelentOségtobblete van, szerepkorei szerint ellatja a vonzéaskorzetébe tartozo
telepiilések lakossagat is, kozép- €s felsdszintli szolgalatasokkal (Pirisi & Trocsanyi, 2019).
A falusi foglalkoztatdsi szerkezetre hagyomanyosan leginkdbb a mezdgazdasaggal
kapcsolatos munkakorok, mig a varosi szerkezetre az egyéb gazdasagi agban folyo
termelésre specializalddas jellemzd, legfoképp a tercier szektoron beliil (T. Kovéacs, 2010;
Pirisi et al., 2016). Azonban a tudomanyos megkdozelités mellett nem szabad figyelmen
kiviil hagyni a telepiilések helyi kultardjat, vallasait, szokdsait, beszElt nyelvét.
Hagyomanyosan egy faluban az eldbb felsorolt tényezok azonosak, vagyis azonos vallasu,
nyelvii emberek ¢élnek, ez a kulturdlis homogenitds kiilonbozteti meg a varosi

heterogenitastol.

IV.2. A hagyomanyos telepiilésszerkezet hatasa a nék

munkaerdopiaci helyzetére vidéken

A mar emlitett homogenitds lesz az egyik kivalto oka a nemek kozti
egyenldtlenségnek, amit tehat a hagyomanyokhoz, szokasokhoz vald ragaszkodas
eredményez. Kordbban sz6 volt arrdl, hogy a 19-20. szédzad forduldjan a ndk jelentds
aranyban még mindig haztartasi alkalmazottként (cselédként) kapcsolodtak be a tarsadalmi
munkamegosztasba (Molnarné, 1979). Az 1960-as években a haztdji munka nagyobb részét
nok végezték, majd ahogy erdsodott a haztaji gazdasdgok arutermeld jelleme, egyre tobb
férfi kezdett 1d6t szanni az ilyen jellegli munkara. Ebbdl is az kovetkeztethetd, hogy amint
a no1 erdfeszitések altali munka eredményessé valt, a férfi munkavégzok is figyelmet
keritettek a haztdji munkéakra, mivel a férfi keresé munka volt az elsédleges, a nd1 kisegitd
munka pedig a masodlagos (Jelenszkyné Féabian, 2009).

A haztdji gazdalkodas példaja mellett, a rendszervaltast kovetd koriilmények,
szintén a férfi felsobbrendiiségét mutatta. A beszikiilt munkalehetdségek mindkét nemet
érintették, azonban ujra felértékelddtek a hagyomanyos néi férfi szerepek, ezzel egyiitt a
fliggdségi viszonyok (D. Kovacs et al., 2006), féleg a falvakban, ahol nagyon kevés a
munkalehetdség (Liptak, 2019).

Napjaink vidéki foglalkoztatasa tovabbra is valsagban van a ruralis tereket érintd
gazdasagi valsag és strukturalis nehézségek miatt. A rendszervaltozas ota nem sikertilt a
mezdgazdasagot kivaltd gazdasagi tevékenységeket teremteni, ezért a foglalkoztatottsag
alacsony maradt (Bihari & Kovacs, 2006). Viszont a vidéki kozosségekben tovabbra is a

tradicionalis munkaerépiaci értékek érvényesiilnek, mint példaul a ndék haztartasi
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munkahoz kotése, munkahelylik jelentéségének alabecsiilése (Csurgd & Megyesi, 2016).
Ezzel szemben a férfiak foglalkoztatasaban sok helyen fontos marad a fizikai erd, a kétkezi
munka értéke. Alapvetd konfliktust okoz ugyanakkor, hogy a rendelkezésre allo
munkalehetéségek altaldban nem 4allnak Osszhangban ezekkel az értékekkel, jellemzd
marad a vidéki munkanélkiiliség jelensége. Mindez egy sajatos demografiai kdrnyezetben,
ahol a fiatalabb korosztalyokbol aranyaiban tobb né koltozik el a vidékrdl, mint férfi, igy
az aktiv korosztalyokban létrejovo enyhe férfitobblet képezi a vidéki munkanélkiiliség

jelentdsebb hanyadat (Liptak & G. Fekete, 2011).
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V. CELOK ES MODSZEREK

V.1 A dolgozat célkitiizései

Az eddigi feltart ismeretek elengedhetetlenek voltak a kutatdsi témam
megértéséhez, valamint ahhoz, hogy a dolgozatomban kitlizott specifikus kérdésekre
vélaszt kapjak. Erdeklddésem fokuszaban kiemelt helyet foglal el a vidéki telepiiléshalozat,
ahol véleményem szerint még ma is joval tradicionalisabb a munkaerdpiac foglalkoztatési
szerkezete, mint a varosi terckben. A kutatds mintateriiletének kivalasztasa soran ezért
olyan teriileti egységet kerestem, ami a hasonld teriileti egységek szintjén az atlagnal
rurdlisabb jegyekkel rendelkezik, példaul a jarasok népsiirlisége vagy a telepiilések
jogallasa alapjan. igy esett a valasztasom Tolna varmegyére, ami nem mindsiil az orszag
leginkabb ruralis varmegyéjének (Osszevetve példaul Békés varmegyével), vagy a
leginkabb varoshianyos teriiletének (amire jobb példa lehetne Nograd varmegye), viszont
az orszagos atlagtol elmarad, illetve jol fejlett telepiilésrendszerrel rendelkezik. A kutatés
szempontjabol az is fontos volt, hogy a vizsgalt teriileti egységen beliil 6sszevethetok
legyenek az urbanizaltabb és a ruralisabb teriiletek, ami szintén megfeleltetheté Tolna
varmegye jarasaira.

Altalanos célom a Tolna varmegyei ndk munkaerdpiaci helyzetének vizsgalata,
kiilonos tekintettel a jarasok kozotti kiilonbségekre. Elemzésem soran dsszehasonlitom a
kiilonbozé  foglalkoztatasi  csoportok nemi  Osszetételét, majd ezek alapjan
kovetkeztetéseket vonok le a munkaerdpiaci egyenldtlenségekre vonatkozoan.

Specifikus célom annak feltardsa, hogy a nemek kozti kiilonbségek
megfigyelhetoek-e a foglalkoztatasi adatokban, és ennek van-e barmilyen kapcsolata a

ruralis térségekkel, kiilondsen Tolna varmegye vidékies jellegével.

e Milyen nemek kozti és milyen mértékii kiilonbség figyelhetd meg a
foglalkoztatasi adatokban?

e Milyen demografiai és gazdasagi tényezdk befolyasolhatjak a nemek kozti
foglalkoztatasi kiilonbséget a rurdlis térségekben, jelen esetben Tolna
varmegyében?

e Melyik agazatokban figyelhetéek meg a legnagyobb nemi kiilonbségek a

foglalkoztatasban?
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V.2. Modszerek

Dolgozatomban kvantitativ kutatasi méodszert alkalmaztam, ami a Magyarorszagon
elérhetd, hiteles foglalkoztatasi statisztika masodelemzését jelentette. Az adatok forrasai
kozott szerepelnek példaul a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), valamint az Eurostat
adatbdzisai is.

A vizsgalt id6szak elsdsorban 2014-2024 kozotti intervallum, azonban ahol a téma
szempontjabol indokolt volt, a 2009-ig visszamend adatokat is felhasznaltam. A kutatas
teriileti egysége Magyarorszag, ezen belill Tolna varmegye, amely hat jarasra bonthato:
Bonyhadi, Dombovari, Paksi, Szekszardi, Tamasi és Tolnai jaras. Vizsgalatom soran kiilon
figyelmet forditok a jardsok Osszehasonlitisara, melyeket halmozott sdvdiagramban
jelenitek meg, tovdbba hasonldé moddszerekkel elemzem a legelmaradottabb ¢és a
varmegyében talalhato legfejlettebb jarast, elébbi a Tamasi, utébbi a Szekszardi jaras.

Adataimat alapvetéen a munkaerdpiac témakoréhez megfeleléen valogattam 0ssze,
ezen belil f6 szempont a nemek kozti kiillonbségek, a foglalkoztatdsi aranyok,
részmunkaidés foglalkozasokban résztvevok megoszlasa volt. Szerepelnek olyan adatok is,
mint példaul a vezetdi szerepekben €s magasabb pozicidban foglalkoztatott ndk és férfiak
aranya, politikai szereplok nemi Osszetétele. Ezen kiviil vizsgaltam a két nem kozotti
kiilonbségeket iskolazottsag alapjan (felséfokt végzettség, féiskola, egyetem, alapképzés,
mesterképzés).

Az adatfeldolgozas soran elsdsorban Microsoft Excel programot hasznaltam, amely
segitségével statisztikai elemzéseket végeztem, mint példaul atlagok, megoszlasok, trendek
szamitasa. Az elkésziilt diagramok tobbsége (halmozott sav- és oszlopdiagramok) szintén
Excelben késziilt, mivel ezek alkalmasak a vizsgalt adatok vizuélis bemutatasara.

Ezen tulmenden a dolgozatom alapjat képezte a téma szempontjabol relevans

magyar ¢és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasa €s a forrasok megfeleld hivatkozasa.
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VI. EREDMENYEK

VI.1.  Tolna vairmegye jarasainak foglakoztatasi csoportjainak

elemzése

A statisztikai masodelemzésem elsé eredményét a lent lathatd szines abra mutatja,
amely a Tolna varmegye jarasainak foglalkozasi csoportjainak megoszlasat mutatja nemi
bontasban. A kdzponti vonaltol jobbra a nok, balra pedig a férfiak adatai lathatéak. Az 9.
abra alatt lathato 2. tdblazatban jeloltem a kiilonb6zo szinek jelentéseit, az adatokat a TelR

oldalardl gytjtottem, majd Excelben abrazoltam dket diagrammon.

Bonyhadi

Paksi

Szekszardi

o I =

Tolnai

9. dbra: Tolna varmegye foglalkoztatdsi csoportjai ndi és férfi lebontasban 2023-as adatok alapjan (TelR)

2. tablazat: Foglalkoztatasi csoportok jelmagyardazata (TelR)

Fegyveres szervek foglalkozésai

Gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok
Felsdfoku képzettség 6nalld alkalmazdsat igényld foglalkozasok
Egyéb felséfokt vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozdsok
Irodai és ligyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozasok

Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

Mezdgazdasagi és erd0gazdalkodasi foglalkozasok

Ipari és épitdipari foglalkozasok

Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetok

Szakképzettséget nem igényld (egyszeril) foglalkozasok
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Ha 6sszehasonlitjuk a hat jaras adatait, akkor lathato, hogy a szinek koziil, a zold és
a bordd szinek adjak a legszélesebb savokat. A zdld szinek olyan foglalkozésokat
jelentenek, amelyek minimum kozépfoku, de leginkabb felsdfokt végzettséget igényelnek,
mig a bordo fizikai munkat jelent, ipari €s €pitdipari foglalkozasokat.

A jobb oldali oszlopban, vagyis a n6k adatai kozott megfigyelhetd, hogy a zo6ld
szinek dominalnak és a legtobb jaras esetén ezekben a foglalkoztatasi csoportban dolgozik
a legtobb nd. Vannak azonban kivételek, mint példaul a Tamasi jaras, ahol a rozsaszin
csoport a legmagasabb aranyt, ami pedig a szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasokat
jeloli. A Tamasi jaras esetében az is megfigyelhetd, hogy a tobbi jarashoz képest, nagyobb
zOldet a sarga arnyalatai kovetik, vagyis az irodai, tigyviteli, valamint a kereskedelmi és
szolgéaltatasi szektorban dolgozok. Ezek a foglalkoztatasi focsoportok megfelelnek a néi
foglalkoztatassal szemben allitott sztereotipidknak is, miszerint a kereskedelemben és az
tigyviteli munkakordkben elsésorban ndket foglalkoztatnak.

A férfiak esetében az figyelhetd meg, hogy a tobbség fizikai erét igényld
munkakorben helyezkedik el, ez esetben a bord6 szin domindl, illetve megjelenik a piros
szin is, vagyis a mezdgazdasagi dgazatokban dolgozok, ardnyuk viszont ez elenyészd. A
nok esetében a mezdgazdasagban foglalkozok aranya olyan alacsony, hogy meg sem
jelenik jarasi szinten (legalabbis a grafikonon nem lathatd). A bal oszlopnal maradva, a
felséfoku végzettséget igénylé munkakordk szinte megegyezd ardnyban vannak a
vilagoskek szinnel, vagyis a gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok
jaras esetében, ugyanakkor az is jol latszik, hogy a varosiasabb jarasok esetében joval
magasabb a vezetd beosztasu férfiak aranya (Szekszardi és Bonyhadi jarasok), mint a
kevésbé urbanizalt jarasok esetében. A Tamasi és a Tolnai jarasokban példaul szinte azonos
a vilagoskék szinnel jelolt focsoport ardnya a noéi €s a férfi foglalkoztatasban. Ez jelentheti
Onmagaban azt is, hogy a kisebb varosokkal rendelkezd jarasokban kevesebb az igazgatasi
munkakor, viszont, ha ez helytalld, ugy a kdvetkeztetés az, hogy a magasabb pozicioju és
presztizsii munkahelyeket ebben a kategoridban a férfiakat foglalkoztatjak, a ndket egyre
kevésbé.

A két nem eredményeit Osszehasonlitva, az aldbbi kovetkeztetésekre jutok: annak
ellenére, hogy tobb né dolgozik magasabb végzettséget igénylé munkakorokben, a férfiak
esetében a gazdasagi, igazgatdsi, torvényhozok csoportja nem ndvekszik egyenesen

aranyosan a zO0ld szinekkel jelolt kategoriakkal. Az egyik feltételezésem, hipotézisem,
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miszerint a magasabb fels6foku végzettséggel rendelkezdk, (ami a vezetdi szerepkorok
betoltéséhez alapvetd lenne) nagyobb ardanyban helyezkednek el olyan foglalkozési
csoportban, ami gazdasagi ¢s igazgatasi lgyekkel foglalkozik, illetve kd&nnyebben
szereznek vezetdi pozicidt, nem igazolodott be. Ehelyett az eredmények azt mutatjak, hogy
a férfiak esetében a fels6foku végzettséggel rendelkezék aranya egyenléen novekszik a
vezetdi poziciokkal, ellenben a ndkkel, ahol, annak ellenére, hogy tobb fels6foku
végzettséggel rendelkezd személy van, a vezetd pozicidkat betoltott helyek szama nem
novekszik aranyosan.

Megfigyelhet6 az is, hogy elkiiloniilnek a ,,férfias” és ,,ndies” munkakorok. Férfias
munkanak szamitanak példaul: élelmiszer-, konnyt-, épitd-, kézmi-, fém- és villamosipari
dolgozok, gépkezeldk, Osszeszerelok ¢és jarmiivezetOk. Noies foglalkozasok pedig:
egészségiigyl, szocialis szolgaltatasi foglalkozasok, oktatok, pedagoégusok, jogi és
tarsadalomtudomanyi, irodai és iigyviteli, kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok.

Osszességében elmondhatd, hogy a gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk,
torvényhozok foglalkozési csoportjaban a felsdfoku végzettséggel rendelkezd ndk kevésbé
tudnak érvényesiilni, mint a felséfokt végzettséggel nem rendelkezd férfiak.

Mivel a vizsgdlatom soran arra is keresem a valaszt, hogy van-e Osszefliggés a
rurdlis terek és a foglalkoztatasi kiilonbségek kozott, a jardsok koziil kivalasztottam a
legelmaradottabb jarast (Tamasi jaras) és a viszonylag legfejlettebbet (Szekszardi jaras). A
Tamasi jarasrol elmondhato, hogy inkabb a ruralis jellegnek felel meg, ahol szamos kis- és
aprofalu talalhato. A Szekszardi jaras Tolna varmegyében a legurbanusabbnak mondhato,
még gy is, hogy a székhely is csupan 29 707 lakossal rendelkezett 2024. januar elsején
(KSH Helységnévtar).

A két jaras behatobb vizsgalatdhoz a jarasi bontdsban bemutatott foglalkoztatasi
focsoportokat bemutatod abrahoz hasonld késziilt, a Szekszardi és Tamasi jarasok telepiilési

bontasaval.

V1.2,  Tamasi jaras foglakoztatasi csoportjainak nemi elemzése

Az tizedik abran a Tamasi jaras telepiiléseinek foglalkoztatasi csoportjai lathatoak,

bal oldalon a férfiak, jobb oldalon pedig a ndk eloszlasa figyelheté meg.
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Belecska
Diosberény
Duizs

Ertény
Felsények
Fiirged
Gyonk
Hogyész
Iregszemcse
Kalazno
Kesz6hidegkit
Kisszekely
Koppényszantod
Magyarkeszi
Miszla
Mucsi
Nagykonyi
Nagyszékely
Nagyszokoly
Ozora

Péri *
Pincehely
Regdly
Simontornya
Szakadat
Szakaly
Szérazd
Tamasi *
Tolnanémedi
Udvari
Ujireg

Varsad

10. dabra: Tamdsi jards foglalkoztatdsi csoportjai néi és férfi lebontdsban 2023-as adatok alapjan (TelR)

Altaldnossagban elmondhaté, hogy néhany telepiilés kivételével a legtobb embert a
szakképzettséget nem igényld (egyszerll) foglalkozasokban alkalmazzak, a lakossag
népességéhez képest a legnagyobb aranyban Mucsin van a férfiak esetében (55%), mig
Kalaznén a ndk 60%-a az emlitett munkakorben dolgozik. A rurdlis jelleget tehat ez is
igazolja, tobb szakirodalombodl és kutatdsi anyagbol kideriil, hogy ezekre a teriiletekre az
alacsony képzettségli vagy képzettséggel nem rendelkezOk nagyobb aranyban
eléfordulnak, a képzettséggel rendelkez6knél (Ritter, 2018), mindezt az adatok is jol
alatdmasztjak.

A gazdasagi, igazgatdsi csoportokat megfigyelve, az lathatdé, hogy viszonylag
kiegyenlitett, a jarasban a legtobb férfi, aki ebben a munkakdrben helyezkedik el, az

Périban lakik (11%), a ndk esetében ez 10-10% Diodsberényben és Kalaznon. Kalazno
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telepiilés helyzete nagyon érdekes, hiszen mar emlitettem, hogy a szakképzettséget nem
igénylé foglalkozdsokndl a ndk 60%-a megtalalhato, mig a gazdasagi, igazgatasi
kategoridban ez az érték 10%, a férfiakndl pedig 4%, annak ellenére, hogy a férfiak
esetében megjelennek a felséfoku végzettséget igénylé foglalkozasok (zold szinek), a
néknél viszont nem.

A felséfoku végzettséget igénylé munkakorokben (legfdképp a sotétzold szin) az
egész jarasban minden telepiilésen magasabb aranyban foglalkoztatnak ndket, mint
férfiakat. A lakossagszamhoz képest a legtobb férfi Nagyszékelyben, Szakadatban ¢€s
Szarazdon ¢€l, akik a fent emlitett foglalkozasi csoportokban dolgoznak. Nagyszékely
kapcsan fontos megemliteni, hogy ez egy nagyon kicsi, 367 f0s (KSH) telepiilés, amelyet
erdds teriiletek és mezdgazdasagi foldek vesznek koriil, azonban a mezdgazdasagi és
erdégazdalkodasi foglalkozasi csoportban a férfiak csupan 8%-a dolgozik. Ennek ellenére
ez a 8% a legnagyobb érték a férfiak korében ebben a foglalkoztatasi fécsoportban a
Tamasi jarasban.

A legtobb felséfoku végzettséget igényld munkakorben a tamési ndk 19%-a
dolgozik, érdekes, hogy Tamasi, mint jardsszékhely, a lakossag népességéhez képest csak a
nék esetében jelenik meg ebben a kategoridban, mint ,.élvonalbeli”. A legnagyobb
kiilonbség az egyéb fels6foku végzettséget igényld foglalkozasoknal lathato, a férfiak
legmagasabb értéke 12-12% Szakadaton és Szdrazdon, mig a ndké pedig 42%, szintén
Szakadaton.

A sarga szinek, vagyis az irodai munka, és a kereskedelmi szolgaltatasok esetében
1s megjelenik egy nagyobb eltérés a ndk és férfiak kozott, szépen kirajzolodik, hogy az
emlitett foglalkozasi csoportok tagjai tilnyomoan ndk, tehat megjelenik a tipikus ,,n61”
munkakor. A tipikus ,,férfi” foglalkozasok pedig megjelennek a bordd és lila szineknél,

ezek tobbsége fizikai erdt igényld munkakat jelent.

VI1.3.  Szekszardi jaras foglakoztatasi csoportjainak nemi elemzése

Végiil az utolsé szines dbran a szekszardi jaras foglalkozasi csoportjai lathatdak,
ahol szintén kirajzolodnak a férfias és ndies munkakorok ugyanazokban a kategoriakban,

amik a jarasi szintnél is megjelentek.
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Szekszard

Vardomb

crer

Szélka esetében egyenldségrol beszélhetiink, mind a férfiak, mind a nék esetében 18% a
foglalkoztatottsag ebben a foglalkoztatasi csoportban. Szalka adatait figyelve, lathatd, hogy
a z0ld szinek is hosszabb savokat alkotnak, a férfiak aranya 22%, a ndké 28%, illetve az
egyéb fels6foku végzettségli foglalkozdsok korében is kiemelkedd helyzetben van. Az
imént emlitett foglalkozéasi csoportok a Szekszardi jarasban Szalkan mutatjdk a
legmagasabb értéket mindkét nem esetében. Széalka telepiilésen tehat az ott lakd
népességhez képest, a legtobb ember felsdfoku végzettséget igényld munkakdrben
dolgozik, amelyek foként Szekszardon érhetdek el, illetve mivel Szekszard kozvetlen
szomszédjaban helyezkedik el, igy a szuburbanizacids hatés alatt is all.

Az irodai ¢és tigyviteli foglalkozasok esetében megsziinik az azonos arany, a nok
esetében a legmagasabb arany 13% Szilka ndi lakossdgaban, mig a legmagasabb férfi
érték az 4% Ocsényben. Ha nem a legmagasabb értékeket vizsgaljuk, akkor is egyértelmdi,
hogy a nok korében elterjedtebb ez a kategoria, tipikus ,,néi” munkakor. Hasonlod

helyzetrél beszélhetiink a bordd ¢€s lila szineknél, vagyis az ipari és ¢épitdipari
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foglalkozasok, illetve a gépkezelok, Osszeszerelok, jarmiivezetok csoportoknal is, annyi
kiilonbséggel, hogy itt a férfiak mutatnak magasabb értékeket, vagyis megjelennek a
»ferfi” munkak. A legnagyobb foglalkozasi csoport a lakossag aranyahoz képest Sarpilisen
figyelhetd meg, ahol mindkét nem 39%-a szakképzettséget nem igényld munkakdrben

dolgozik.

VI1.4.  Tamasi és a Szekszardi jaras osszehasonlitasa

Osszehasonlitva a két jarast, az adatok alapjan érzékelhetd, hogy mig a Tamési jaras
ruralisabb jellegli, addig a Szekszardi jaras urbanusabb. Az urbanus jelleg (vagy annak
hidanya) megnyilvanul példaul abban, hogy a népesség szaméhoz képest, a gazdasagi,
igazgatasi foglalkoztatasi csoportokban, illetve a fels6foku végzettséget igényld
munkakorokben tobb férfi és né dolgozik a Szekszardi jarasban, mint a Tamasi jarasban.
Ezzel ellentétben a Tamdsi jardsban tobb férfi és nd vallal munkat ipari, épitdipari,
gépkezeld, Osszeszereld, jarmiivezetd, illetve szakképzettséget nem  igényld
munkakorokben. Ezek alapjan megallapithatd, hogy mig a Tamasi jarasban a fizikai
munkakban betoltott allasok domindlnak, addig a Szekszardi jarasban a szellemi tudast
igénylé munkdk vannak dontd tobbségben.

A legtdbb betanitott munkéssal rendelkezé falu a Tamdsi jarasban Kalazn6 és
Mucsi, a Szekszardi jarasban pedig Sarpilis és Kistornds. Sarpilis kivételével ezek a
telepiilések viszonylag kozel vannak egymashoz ¢€s a koriilottiikk 1€évo telepiilések, mint
példaul Hogyész és Szakadat, nagyobb ardnyu felsdfokl végzettséget igényld munkakat
betolto személyekkel rendelkeznek. Sarpilis esete azért érdekes, mert Szekszard kozvetlen
kozelében van, hasonléan, mint Szalka, mégsem jelennek meg a szuburbanizalt teriiletek
jellemzoi. A két jaras értékeinél is lathaté az elmaradas kiilonbozé mértéke, a Tamasi jaras
esetén a legnagyobb érték a szakképzettséget nem igénylé munkakorokben Kalaznon a ndk
60%-ot mutatnak, ugyanez a Szekszardi jarasban ndék és férfiak esetén csak 39%
Sarpilisen.

A legtobb szellemi foglalkozasu foglalkoztatott a Tamasi jarasban Nagyszékely,
illetve Szakadat, a Szekszardi jarasban pedig Szélka telepiiléseken talalhato, itt mindkét
nem hasonld adatokat mutat (22-28%), illetve a nék 27%-kal Sarpilisen is jelen vannak.
Szdmomra érdekes mindkét jaras esetében, hogy a népesség aranyahoz képest a gazdasagi,
igazgatasi és a felséfoku végzettséget igényld foglalkozasokban dolgozok ardnya nem a
jarasszékhelyekben koncentralodik, hanem a kornyezd telepiilésekrdl ingazdknal. Egy
kivétel jelenik meg, a felséfoku végzettséget igényloknél a Tamasi jaras telepiilései koziil a
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nék 19%-a helyezkedik el az emlitett munkakorokben, a jarasban ez a legnagyobb érték a
kategoriaban.

Azt is érdemes megemliteni, hogy mindkét jaras kivaldo mindségli termofoldekkel
¢s erdoteriiletekkel van koriilvéve, ennek ellenére a mezdgazdasagi és erddgazdalkodasi
foglalkoztatasi csoportokban elért szdmok elenyészéek. A lakonépességhez képest a
Tamasi jarasban Nagyszékelyben a férfiak 8%-a foglalkozik mezdgazdasidggal vagy
erdégazdasaggal, a jaras telepiilései kozott ez a legnagyobb érték, a Szekszardi jaras
teleptilései koziil Batan a férfiak 4%-os mezdgazdasagi foglalkoztatasa a legmagasabb.

A nék munkaerOpiaci helyzetét tekintve az figyelheté meg, hogy mindkét jarasban
viszonylag kiegyenlitett a gazdasagi és igazgatasi foglalkoztatasi csoportban 1évok aranya,
de a legtobb telepiilésen, ha nem is sokkal, de meghaladja a férfiak aranya a nék aranyat.
Az 0Osszegyljtott adatokbol azonban az latszik, hogy tobb nd rendelkezik fels6foku
végzettséggel, lehet ez orszagos, vagy Tolna varmegyei érték, mindkét esetben a nok
vannak tobbségben (KSH). Ennek ellenére a gazdasagi, igazgatasi és a vezetdi poziciokban
mégis tobb a férfiak altal betoltott allas, pozicid.

Ezek alapjan megallapithatd, hogy azok a ndk, akik rendelkeznek barmilyen
felséfoku végzettséggel, nem tudnak olyan mértékben érvényesiili a munkaerépiacon, mint
azok a férfiak, akik esetleg nem rendelkeznek fels6foku végzettséggel. A tipikus ,,n61”,
illetve ,férfi” munkak pedig még mindig jelen vannak mindegyik jaras esetében. A
feltételezésem, miszerint minél magasabb foku végzettséggel rendelkezik egy személy,
annal magasabb ¢s igazgatasi, gazdasagi foglalkoztatasi csoportban helyezkedik el,
hamisnak bizonyult, illetve az is, hogy a hagyomanyokbol eredd tradicionalis férfi és noi
munkdk csak a vidéki, és ruralis teriiletekhez kothetd. A két jards Osszevetése sordn is
csupan annyi kiilonbséget sikeriilt kimutatni a varosiasabb Szekszardi jaras javara, hogy ott
magasabb a fels6fokli végzettséget igényld munka, valamint az igazgatdsi és vezetdi
beosztasu foglalkoztatott. Azonban a rurdlisabb Tamasi jaras €s az urbanusabb Szekszardi

jaras kozott a foglalkoztatasban egyéb kiilonbséget nemigen sikeriilt kimutatni.
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VII. KONKLUZIOK

A kutatasom célja az volt, hogy feltarjam a mukaerdpiacon megjelend nemek kozti
egyenldtlenséget Magyarorszagon, kiilonos tekintettel Tolna varmegye jarasaiban, azon
beliill pedig kiemelve a Tamasi, illetve a Szekszard jarast. A gyljtott adatok és a
masodlagos statisztikai elemzésem soran megvizsgaltam, hogy milyen tényezOk
befolyasoljak a ndk és férfiak kozotti foglalkoztatasi kiilonbségeket, 0sszekapcsolva a
ruralis térségek gazdasagi €s demografiai sajatossagaival.

A vizsgélat soran kiemelt figyelmet kapott a foglalkozasi csoportokon beliili nemi
szegregacid, valamint ismertettem a hazidnkban megjelend ,ndies” ¢€s ,férfias”
munkakoroket. A nemek kozotti egyenldtlenség vizsgalataval olyan témak meriiltek fel,
mint példaul a részmunkaidds foglalkozasok nemi ardnya, ndi vezetdk szama a férfiakéhoz
képest, ndk a politikaban, EIGE index Europai Unids és hazai szinten, foglalkoztatési rata,
hagyoményos nemi szerepek fennmaradasanak kovetkezményei, illetve a fels6fok, illetve
egy¢b végzettséggel rendelkezdk nemi aranya.

A kutatds egyik f6 célkitlizése, hogy feltdrja a rurdlis teriiletek specialis
munkaerdpiaci kihivasait, amelyek még inkabb felerdsitik a nemek kozotti
egyenlOtlenségeket. Ez az elemzés ravilagit a meglévéd tarsadalmi-gazdasagi
kiilonbségekre, ezzel hiteles képet nyujtva a hétkoznapokban viszonylag lathatatlan

problémarol.
VII.1. Eredmények osszegzése

A vizsgalat eredményei ravilagitottak a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbségekre Tolna varmegye munkaerdpiacan, kiemelve a Tamasi és Szekszardi jarast. A
statisztikai adatok elemzése soran megallapithatd, hogy még mindig jelen vannak a
tradicionalis ,,férfi” és ,,n61” munkdk. A jarasokat és telepiiléseiket vizsgalva azt lathatjuk,
hogy a hagyoméanyos mezdgazdasag ¢s erdégazdasdg mar a rurdlis tereken is nagyon kis
aranyban fordulnak eld, jellemzden inkabb az ipari, gépkezeld, Osszeszereld jellegi
foglalkozasok nevezhetéek ,férfias” munkakoroknek, mig a ,ndies” foglalkozasok
maradtak az irodai, ligyviteli, egészségligyi és oktatasi szektorban, illetve a kereskedelmi
¢s szolgaltatd szektorban 1évé munkak.

Tolna varmegye rurdlis térségeiben a demografiai tényezok, mint példaul az idos
lakossag, fiatalabb népesség elvandorldsa, az alacsonyabb iskolai végzettséggel, vagy

szakképzettséggel nem rendelkezOk betelepiilése, szintén hozzdjarulnak a nemek kozotti
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foglakoztatasi kiilonbségekhez. A Tamasi és a Szekszardi jaras példai is azt mutatjak, hogy
a helyi gazdasagi szerkezet, amely még tamaszkodik a mezdgazdasagi és kisebb ipari
létesitményekre, elsdésorban a férfiaknak kindl munkalehetdséget, ellentétben a ndkkel,
akik gyakran szorulnak részmunkaidds, vagy nem hivatalos (fekete) foglalkozasba, amely
egyértelmiien hosszitavon fiiggdvé teszi a megélhetésiiket egy masik személy keresetéhez,
ezaltal kiszolgaltatottabbd valnak. A részmunkaidében foglalkoztatottak aranyéat
megfigyelve Magyarorszagon 2023-ban az lathatd, hogy kétszer annyi ndé dolgozott
részmunkaidében, mint férfi, ez a csaladi kotelezettségekhez vezethetd vissza, miszerint
jellemzéen az anyukdk maradnak GYES-en a gyermekekkel. Amennyiben idés
személyekrdl, csaladtagokrol kell gondoskodni, szintén a ndk vallaljak ezt a feladatot,
emellett még mindig érzékelhetdek a tradicionalis férfi és ndi szerepek, amelyek magaval
hordozzak a kulturdlis elvardsokat. A nék munkaerdpiacra vald visszatérése GYES utan
nehezebb, ami részben a munkaltatokat kotelezé politikai és jogi kdrnyezet hianyara,
részben pedig az elébb emlitett hagyomanyos néi szerepekhez vezethetd vissza. Ez utdbbi
kiilondsen igaz a vizsgalt rurdlis térségekben, ahol a meglévé munkahelyek rugalmassaga
¢s elérhetdsége korlatozott.

A kutatas egyik fontos megallapitasa, hogy az agazatok kozotti nemi szegregéaciod
tikkr6z0dik az eldrelépési lehetdségekben is. A foglalkoztatasi fécsoportokat lebontd szines
abrakon kivaloan latszodott, hogy annak ellenére, hogy tobb nd dolgozik olyan
foglalkoztatottsagi csoportban, amely fels6fokti végzettséget igényel, a gazdasagi,
1gazgatasi, vezetd pozicidkban nem novekszik ezzel parhuzamosan az aranyuk. Ellenben a
férfiakkal, akiknél kisebb az arany a felsdfokt végzettséget igénylé munkakorokben, mégis
kissé nagyobb mértékben talalhatdak meg a gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti, vezetd
poziciokban.

Osszességében elmondhatd, hogy a néi nem Tolna varmegye munkaerdpiacdn
kevésbe tud érvényesiilni a végzettségilkhoz megfeleld agazatokban, a férfiakkal
ellentétben. Ezzel szemben az egyéb foglalkoztatasi csoportok esetében nagyon
tradiciondlis a megoszlas, a férfiak jelentésebb ardnyban fizikai munkakdrokben
dolgoznak, mig a nék kereskedelmi és tigyviteli pozicidkban. Ez egyfeldl értelmezhetd tigy
is, hogy a munkaerdpiac 6rzi a hagyomanyos strukturat, masfeldl érdemes azt is
figyelembe venni, hogy a fizikai munkahelyek alacsonyabb jovedelmet is jelentenek,
szemben bizonyos kereskedelmi vagy iigyviteli munkakorokkel. Tehdt a vizsgalt

jarasokban a nék alacsonyabb presztizsili, de potencialisan jovedelmezébb munkakdrokben
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dolgoznak, szemben a férfiak tobbségével, akik alacsonyabb jovedelmii allasokban

fordulnak eld.

VI1.2. Elemzés és értékelés

Az eddig feltart demografiai és gazdasagi tényezok szoros kapcsolatban allnak a
nemek kozotti foglakoztatéasi kiilonbségek kialakuldsaval. Tolna varmegye azonban a mar
sokat emlegetett két jaras ruralis és urbanus térségei jol példazzak, hogy a helyi gazdasagi
¢s tarsadalmi adottsagok miként hatnak a munkaerdpiac nemek szerinti megoszlasara.

A vidéki térségek demografiai sajatossagai (mar fentebb emlitettem) jelentds hatast
gyakorolnak a foglakoztatasi lehetdségekre, példaul az iddsebb korosztily nagyobb
aranyban jelenik meg a helyi munkaerdpiacon, amely sziikiti a fiatalok, kiilondsen a ndk
karrierlehetdségeit.

A helyi gazdasag mez6gazdasagi vagy ipari szerkezete hagyomanyosan maszkulin
jellegli, az elérhetd munkék jellemzden fizikai munkat igényelnek, amelyek a nék szamara
nem minden esetben megfeleld. Azokban a szektorokban, amikben a ndk tobbsége
dolgozik, mint példaul iskoldk, szocialis vagy egészségiigyi intézmények, a vidéki
teriileteken minimalis aranyban fordulnak eld, ezzel csokkentve a ndk foglakoztatési
aranyat.

Mindezek mellett még figyelembe véve a mar emlitett gyermekvallalds és
munkaerdpiaci Osszefliggéseket, illetve a szektoralis kiilonbségeket ¢és strukturalis
problémadkat, 6sszességében az mondhatd el, hogy a ndk szdmara elérhetd lehetéségek nem
csak mennyiségi, hanem mindségi szempontbol is korlatozottak, kiilondsen a ruralis
terekben. Ez hossztdvon nem csak az egyének, hanem a helyi gazdasag és tarsadalom

fejlodését 1s akadalyozza.
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