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Absztrakt

A kiilonbozd helyzetekben, implicit modon megnyilvanulé esztétikai preferenciakat és
a Big5 személyiségvonasok dsszefliggéseit eddig foleg a kdzdsségi média oldalakra feltdltott
képek esetében vizsgaltdk. Bar a mesterséges intelligencia (MI) segitségével torténd
képgeneralas egyre tobb teriileten keriil gyakorlati alkalmazasra, az igy 1étrehozott képek és a
felhasznalé személyisége kozotti Osszefliggések vizsgalatara eddig még nem kertilt sor. Jelen
palyamunkaban erre az Ml-asszisztalt Onképkészités soran 1étrejové képek vizualis

tulajdonsagainak felhasznalasaval teszek kisérletet.

A kutatasban résztvevo 205 fiatal felnétt (Matewor = 21,48 év, SD = 2,09) 33 000 képet
hozott 1étre egy generativ miivészeti szoftver (Midjourney) segitségével. A képkészités soran a
feladatuk sajat maguk miivészi abrazolasa volt, amit egy félig-strukturalt interju kdvetett az
elkésziilt képekrol és az atélt élményekrdl. A Big5 méréséhez a Gosling-féle TIPI-t hasznaltam,
a vizudlis valtozok kinyeréséhez pedig tobb, elére betanitott neuralis halot (Yolo v8, DeepFace,

Cardiff RoOBERTa).

Az extraverzi6é mutatta a legvaltozatosabb egylittjarasokat a képek vizsgalt valtozoival
— a magasabb extraverzidju résztvevok vilagosabb, szinesebb, telitettebb, és élesebb képeket
készitettek, jelentdsen tobb emberrel, ami dsszhangban van a korabbi kutatasok eredményeivel
— ellenben az arcok kevésbé voltak lathatdak a képeiken, ami a dinamikus tarsas helyzetek
preferencidjara utalhat. A baratsagossag ezzel szemben a képen szerepld arcok szamaval
fliggott dssze, az emberek szamaval viszont nem, ami a két vonasban megjelenitett eltérd tarsas
fokuszt tiikrozheti. A baratsagossag, lelkiismeretesség €s érzelmi stabilitds is jelentds
egylittjarast mutatott a promptok pozitiv érzelmi toltetével, ami a jobb érzelemszabalyozasi
kapacitasnak lehet kdszonhetd. A nyitottsag jart egyiitt a vizsgalt valtozokkal, azonban a képek
magasabb szintli valtozoival (absztraktsag, valtozatossag, eredetiség) fennallhatnak hasonlo

kapcsolatok.

Jelen kutatdsi eredmények azt mutatjdk, hogy az Ml-asszisztalt képkészités
folyamatanak jellemz6i j6 alapot nytjthatnak bizonyos személyiségvonasok kdrvonalazésahoz,
amodszertan fejlesztésével és Bijabb valtozok bevonasaval a jovében a kérddives mérdeszkozok

hatékony kiegészitéseként szolgalhatnak.
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1. Szakmai bevezeto

A Kklasszikus definicié szerint a személyiség kiilonbozd pszichofizikai rendszerek
dinamikus, egyénen beliili szervezddése, amibdl a személy kornyezethez vald egyedi
alkalmazkodasara, vagyis gondolkodasara és viselkedésére kovetkeztethetiink (Carver &
Scheier, 2006). Az egyik legelterjedtebb személyiség-modell, a Big5 szerint ezek az egyénre
jellemz6 pszichofizikai rendszerek megragadhatok csupan ot altalanos dimenzid — extraverzio,
baratsagossag, lelkiismeretesség, ¢s nyitottsag — mentén (Goldberg, 1990). Ezek a dimenzidk
tars- és Onjellemzések soran hasznalt cimkék faktorelemzésével jottek létre, vagyis igazabol a
természetes nyelvek fogalmainak a redundanciamentes, hatékony valtozatai. A modell
tamogatoi szerint ha egy egyént elhelyeziink az eddigi viselkedései alapjan (amikre példaul egy
onjellemz6 kérdbivvel is rakérdezhetiink) ebben az 6t dimenzios koordinatarendszerben, akkor
az § “térbeli’ poziciojabol a jovébeli atlagos viselkedésére is kovetkeztethetiink, azon keresztiil
pedig tarsas kapcsolataira, munkahelyi sikerességére, ¢és az élettel valo altalanos
elégedettségére is (Hayes & Joseph, 2003; Soldz & Vaillant, 1999).

Annak ellenére, hogy a modell altal feltételezett személyiségvonasok csupan a multbeli
viselkedés és a jovobeli viselkedés kozott kozvetitenek, tobb kutatas is Osszefiiggéseket talalt
az egyes személyiségvonasok ¢és kiilonb6zd neuroldgiai-kognitiv folyamatok kozott, amik a
vonasokhoz tarsitott viselkedések egyénen beliili konzisztencidjara is magyarazatul
szolgalhatnak. Az extraverzi6 faktor a tarsasagkedveld, ingerkeresd viselkedéshez kapcsolodik
(Lucas és mtsai., 2000) — és dnmagaban is az egyik leggyakrabban vizsgalt személyiségvonas
(Carver & Scheier, 2006). A magas extraverzioju emberek kezdeményezobbek,
energikusabbak, ligyesebben teremtenek kapcsolatot ismeretlenekkel, ezaltal tobb baratjuk is
van (Ozer & Benet-Martinez, 2006). A vonas biologiai alapjat egyes kutatasok szerint az
agykéreg alacsonyabb alap-aktivitasi szintje (Geen, 1984) és a jutalmazasért felelGs
dopaminerg rendszer alulmiikddése (Depue & Collins, 1999) jelentheti. Ez egy folyamatos
jutalom-hiany allapotot hoz létre az extrovertalt egyénben az introvertalthoz képest, amit az
extrovertalt magasabb szenzoros ingerkereséssel probal meg ellensulyozni (Lucas és mitsai.,
2000). Ebbdl eredhet, hogy az introvertaltak rendre jobban teljesitenek a monoton, hosszatava
koncentraciot igényld vigilancia-feladatokban, azonban konnyebben tulterhelddnek
ingergazdag komnyezetben (Matthews & Gilliland, 1999). A magas extraverzioju egyének

ingerkeresé viselkedéséhez tartozhat a tobb tarsas aktivitas, kiterjedtebb és valtozatosabb



szocialis halo preferalasa is (Asendorpf & Wilpers, 1998). Egyes kutatasok pozitiv egyiittjarast
talaltak az extraverzid és a jobb mentalis egészség kozott, amit a fokozottabb tarsas
timogatasnak tulajdonitanak (Nagy & Gyurkovics, 2016), egyes elméletalkotok pedig
egyenesen a pozitiv ingerek iranti érzékenységként képzelik el ezt a vonast (Watson & Clark,
1997).

A baratsiagossag dimenzié a kapcsolatok kiterjedtsége helyett a kapcsolatok
mindségéhez kapcsolddik (Graziano és mtsai., 2007). A magas baratsagossagu emberek
altruistabbak, egylittmiikddébbek és figyelmesebbek (Caprara és mtsai., 2012; Jensen-
Campbell & Graziano, 2001), ezaltal pedig kapcsolataik mélyebbek és szorosabbak (Asendorpf
& Wilpers, 1998). Egyes kutatasok szerint a magasabb baratsagossaggal rendelkezé egyének
empatidhoz és elmetedridhoz kapcsolodd agyteriiletei aktivabbak (Nettle & Liddle, 2008),
illetve a szervezetiikben t6bb oxitocin termelédik (Rodrigues és mitsai.,, 2009). A
lelkiismeretesség a szervezettséggel, fegyelemmel ¢s felelosségtudattal fiigg Ossze (Soldz &
Vaillant, 1999), és foleg a dontéshozatalért és a onszabalyozasért felelds prefrontalis kéreghez
kapcsolodik (DeYoung és mtsai., 2010). Egyes kutatasok szerint dsszefligg a jobb iskolai és
munkahelyi teljesitménnyel (Barrick & Mount, 1991; O’Connor & Paunonen, 2007), illetve az
egészségesebb ¢és hosszabb élettel (Bogg & Roberts, 2013). Mind a baratsagossag, mind a
lelkiismeretesség egyiittjar a negativ érzelmek hatékonyabb gatlasaval (Jensen-Campbell és
mtsai., 2007) — a neuroticizmus (érzelmi instabilitas), azonban épp ellenkezdleg: a hangulat-
ingadozasokra és a szorongasra vald hajlamot foglalja magaban (Soldz & Vaillant, 1999).
Biologiai alapjat az érzelemfeldolgozasért felelds amigdala megnovekedett érzékenységével,
illetve az Onszabalyozasért felelds prefrontalis kéreg alulmiikddésével hozzak kapcsolatba
(DeYoung és mtsai., 2010). A magasabb neurotikussag egyének érzékenyebbek a fenyegetd
ingerekre és a tarsas visszautasitasra, és nehezebben tudjak szabalyozni sajat érzelmeiket
(Silverman és mtsai., 2019), emiatt pedig hajlamosabbak lehetnek a depressziora és egyéb
affektiv zavarokra (Chioqueta & Stiles, 2005). A tapasztalati nyitottsag a kivancsisaghoz, a
kreativitashoz, és az Ujszerti élmények iranti preferencidhoz kapcsolodik (George & Zhou,
2001; Soldz & Vaillant, 1999). Ahogy a Big5 modell koérvonalazasakor is ennek a vonasnak a
tartalmi kdrvonalazasa adta a legtobb vitara az okot (Carver & Scheier, 2006), igy a neurologiai
vizsgalatok soran is ennek a vonasnak van a legkevésbé egyértelmi neurologiai leképezése
(DeYoung ¢és mtsai.,, 2010). Egyes kutatdsok az agy globalis konnektivitdsaval hozzak
kapcsolatba, illetve az agyteriiletek kozi integrativ feldolgozassal (DeYoung és mtsai., 2010).



Az elméleti érdekességen til a személyiség hatékony mérése komoly gyakorlati
alkalmazhatosaggal is bir (Ozer & Benet-Martinez, 2006; Roberts & Yoon, 2022). Az
egészségiigyi ellatas soran az emberek személyiségérél szerzett informacid segithet a
kiilonbozé veszélyeztetettségek megallapitasaban - magas neuroticizmus esetén példaul
nagyobb a szuicid hajlandésadg (Chioqueta & Stiles, 2005; Kendler és mtsai., 2006), egy
alacsony lelkiismeretességii egyén pedig kisebb valdsziniiséggel koveti az orvosi utasitasokat
(Bogg & Roberts, 2013). Munkaerd felvételnél a megfelel6 felmérések segitenek kivalasztani
az egyes szerepkorokre legalkalmasabb jeldltet: a magasabb lelkiismeretesség szinte minden
munkakorben jo bejosloja a munkahelyi teljesitménynek (Barrick & Mount, 1991), mig az
extraverzid csak azokban a poziciokban, amik sok személykozi interakciot igényelnek (pl:
értékesitési vagy vezetéi munkakorokok) mas esetekben viszont kifejezetten hatranyos lehet
(Mount és mtsai., 1998; Tett és mtsai., 1991). A tapasztalati nyitottsdg az innovaciot igényld
munkakorokben lehet fontos, azonban a szigort szabalykovetést megneheziti (George & Zhou,

2001; LePine, 2003) .

Mivel a felhasznalok személyiségérol szerzett tudas a kiilonbozd digitalis platformok
miikodtetése soran is elonyds lehet (a BigS személyiségvonasaihoz illeszked6 célzott hirdetések
példaul jelentdsen novelik a vasarlasi hajlandosagot (Matz és mtsai., 2017), ezért az utdbbi tiz
évben egyre tobb olyan kutatas sziiletik, ami az online viselkedés soran felhalmozodott
adatokbol (digitalis labnyom) probal kiilonb6z6 személyiségvonasokra kovetkeztetni (Y ouyou
és mtsai., 2015). Azucar és mtsai (2018) metaanalizisiikben egyenesen tigy fogalmaznak, hogy
a internetre gyartott tartalmak ,,a szelfiink kiterjesztései” (1.0.). Ezek a kutatasok kezdetben
foleg a felhasznalasi mintazatokra, és a kozosségi média oldalakon megosztott szoveges
tartalmakra iranyultak, de ahogy a digitalis térben egyre hangsulyosabba valik a vizualitas
(Azucar és mtsai., 2018; Micheli & Valese, 2024), ugy foglalkozik egyre tobb kutatas a vizualis
tartalmak iranti preferencia ¢és a Big5 személyiségvonasok Osszefiiggéseivel. Ezek a kép-
preferencia vizsgalatok bar rendkiviil valtozatos modszertannal és mintaelemszammal
dolgoztak (1.melléklet), mégis tobb szempontbol hasonld eredményekre jutottak (Halim &
Zouq, 2021).

A magasabb extraverzié pontszam egyiitt jar a vilagosabb, szinesebb, telitettebb,
¢élesebb és komplexebb képek preferalasaval, a képeken tobb emberrel és tobb arccal, illetve
pozitivabb érzelmi toltettel (Guntuku és mtsai., 2017; Halim & Zougq, 2021; J. H. Kim & Kim,
2019; Liu és mtsai., 2021; Segalin és mtsai., 2017). Tobb kutatas is az extraverzié vonasnal

talalta a legtobb és legerdsebb kapcsolatot (Segalin és mtsai.,, 2017) — ami talan annak
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koszonhetd, hogy ez a faktor ragadja meg a legnagyobb egyének kozotti varianciat. A
baratsagossagot foleg a képek pozitiv érzelmi toltetével, és a rajtuk szereplé emberek és arcok
szamaval hoztak eddig Osszefliggésbe (Segalin és mtsai., 2017), bar egyes kutatdsokban az
extraverziohoz hasonlé vizualis mintazatokat talaltak, vilagosabb és szinesebb képeket, csak az
extraverziondl enyhébb mértékben (Guntuku és mtsai., 2017; Liu és mtsai., 2021). A
lelkiismeretesség forditottan korrelal az egyemberes képek mértékével (Qiu és mtsai., 2015)
¢és pozitivan jar egyiitt az ,,illendd” (,,appropriate” - Halim és Zougq, 2021, 8.0.) profilképekkel,
vagyis amiken tisztan kivehetd az arc. A neuroticizmus negativabb érzelmi toltettel, kevesebb
emberrel, szintelenebb ¢és sotétebb képekkel jar egyiitt (Guntuku és mtsai., 2017; Liu és mtsai.,
2021; Segalin és mtsai., 2017). A magas neuroticizmusu egyének kevésbé posztolnak képeket
maguktol — hajlamosabbak inkabb passziv megfigyeloként lenni jelen az online térben
(Seidman, 2013). A nyitottabb résztvevok feltoltott és lajkolt képein dsszességében kevesebb
ember talalhatd, ami talan szimbolikusabb, absztraktabb tartalmakra utalhat — raadasul tobb
kozottiik a fekete-fehér és éles kép, ami pedig elvont és miivészi alkotasokra lehet jellemzd
(Halim & Zougq, 2021). Annak ellenére, hogy kevesebb képet osztanak meg emberekrdl, igy
magukrdl is, azokon a szelfiken, amiket mégis megosztanak, féleg pozitiv hangulat uralkodik

(Qiu és mtsai., 2015).

Az otfaktoros megkozelités a személyiségpszichologian beliil a kezdetektdl fogva
komoly kritikak kereszttiizében all. A kérddivekkel mért vonasok bioldgiai folyamatokra, és
konkrét viselkedésekre torténd leképezése egyaltalan nem egyértelmii, sok az atfedés és a
hianyz6 elem (Carver & Scheier, 2006; DeYoung és mtsai., 2010), erre valaszként pedig
egyesek két- (Digman, 1997) illetve hatfaktoros modellek hasznalatat javasoljak (Ashton &
Lee, 2008), masok pedig a vonaselméleti megkozelités teljes feliilvizsgalatat (Mischel &
Shoda, 1995). Mischel klasszikus kritikaja szerint a kérdéivek eredményei legjobb esetben is
csak 0,3-as korrelaciét mutatnak a konkrét viselkedésekkel (Meyer és mtsai., 2001), ami
Osszecseng Azucar ¢és csapata (2018) metaanalizisével, ahol a kozdsségi média hasznalat
kiilonbozo jellemzé és a Big5 személyiségvonasok kozotti legerdsebb egyiittjarasok szintén ezt
az értéket kozelitették. Ez arra utalhat, hogy a digitalis viselkedés is csak ugyanolyan
viselkedés, mint a tobbi, vagyis mérsékelten jar csak egyiitt az Onjellemz6 kérddivek
eredményeivel. A vizudlis adatokat vizsgalé kutatdsokra mindez fokozottan igaz — a kapott
egyiittjarasok hiaba szignifikansak, altalaban Kkifejezetten gyengék, r-értékeik tobbsége
0,03 ¢és 0,1 kozott mozog (Guntuku és mtsai., 2017; Liu és mtsai., 2021; Segalin és mtsai.,

2017), a legerdsebb talalt kapcsolatok is csak kivételes esetekben érik el a 0,2-6t (1. melléklet).



A kapott eredmények néha ellent is mondanak egymasnak — példaul mig Segalin és munkatarsai
(2017) Facebook profilképekrdl szolo kutatasaban az extraverzid és a piros szin mutatta
egymassal a legnagyobb szignifikans egyiittjarast (r = 0,09), addig Liu és munkatarsai (2021)
Twitter profilképekrdl sz616 kutatadsanal mar az extraverzio és a piros szin szignifikans negativ
egyiittjarast mutatott (r = -0,04). Tobb kutatasban a legerésebb egylittjarast nem is a vizudlis
valtozok mutattak, hanem a képek hangulata, pozitiv érzelmi tdltete (Liu és mtsai., 2021; Qiu
¢és mtsai., 2015), ami példaul a vildgossaghoz, szintelitettséghez képest egy absztraktabb,
holisztikusabb valtozo. Mindez jelentdsen megkérddjelezheti a preferalt képek alapszintii
jellemzdi és a személyiségvonasok kozotti egyiittjarasok gyakorlati alkalmazhatosagat. A
gyenge egylittjarasok ellenére azonban tobb kutatocsoport latvanyos eredményeket ért el gépi
tanulasi modszerek alkalmazasaval (Ferwerda & Tkalcic, 2018; Halim & Zougq, 2021; Micheli
& Valese, 2024), amik jelentdsen meghaladjak az emberi megitélok pontossagat (Segalin és
mtsai., 2017) — vagyis elképzelhetd, hogy a gyenge linedris egyiittjarasok mogott jelentds

nemlineéris kapcsolatok htizédnak meg.

A mesterséges intelligencia (MI) azonban nemcsak a képek elemzése kapcsan jelenthet
0j megkozelitést — hanem a képek készitése kapcsan is. Az MI-asszisztalt, generativ miivészet
tobb kutatocsoport is dolgozik (Du és mtsai., 2024; J. Kim és mtsai., 2023). Ebbe az integracios
projektbe illeszkedik az Ml-asszisztalt dnképkészités altalam kidolgozott modszertana is,
aminek elézményeirdl és lehetdségeirdl korabbi OTDK palyamunkaimban részletesen is

fbeszémoltam] (Kellerwessel, 2024; Kellerwessel & Ujhelyi, 2024). Az MlI-asszisztalt

onképkeészités soran a résztvevok egy generativ miivészeti szoftverrel (Midjourney, 2025)
probalnak meg magukrol olyan képeket késziteni, amikrél Gigy érzik, hogy sikeresen vissza
tudjak tiikrdzni 6ket — hasonldan egy klasszikus miivészetterapias dnkép-készitési helyzethez.
Felmeriil a kérdés, hogy a kozosségi média oldalra feltdltott képekhez/profilképekhez
hasonldéan ez a fajta Onleképezés is teret engedhet-e az egyén személyiségvondsainak
megnyilvanulasara? A képkészitési folyamat utan felvett interjikban a résztvevok nagy
lelkesedéssel beszélnek az altaluk készitett képekrdl, és 6k maguk gy érzik, ezek sikeresen
visszatiikrozik a személyiségiiket (Kellerwessel & Ujhelyi, 2024). Az el6z6, 230 fot és tobb,
mint 38 000 képet vizsgald palyamunkamban (Kellerwessel, 2024) pedig kozepesen erds
korrelacidkat talaltam a Beck depresszio kérddiven elért pontszam és a képkészitéshez hasznalt
promptok (szoveges leirds a latni kivant képrél) negativ érzelmi toltete kozott— a talalt

kapcsolatokat felhasznald osztalyozé modell pedig a depresszidora magas kockazatot mutatd
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egyének haromnegyedét képes volt kiszlirni (Kellerwessel, 2024). Ezek a kezdeti eredmények
az egyéni kiilonbségek valamilyen szintii megragadhatosagéara utalnak — ahogy az is, hogy a

depresszid pedig rendre egylittjar a neuroticizmussal (Kendler és mtsai., 2006).

Annak ellenére, hogy a generativ miivészet egyre tobb teriileten keriil gyakorlati
alkalmazasra (Hedges, 2023; Mayahi & Vidrih, 2022; Park, 2023), az MI segitségével torténd
képkészités jellemzoi és a felhasznald személyisége kozotti lehetséges kapcsolatokrol még nem
késziilt kutatas. Az ilyen kapcsolatok megléte ellen sz6l az MI-alapt képkészités egyik kozponti
sajatossaga, a véletlenszerliség: még azonos promptok és képkészitési paraméterek esetén is
eltéré kimenetek sziilethetnek, hala a modell rejtett rétegeiben jelenlevd stochasztikussagnak
(Elgammal ¢és mtsai., 2017). Az egyéni kontrollnak és a gépi kiszamithatatlansagnak ez az
egyensulya egyrészrdl kifejezetten izgalmassa teszi a képkészitési folyamatot (Kellerwessel &
Ujhelyi, 2024), masrészrél azonban gyengitheti az egyéni preferenciak és a létrejott képek
jellemzdi kozotti potencidlis kapcsolatokat. Ez még 6nmagaban nem jelenti azt, hogy a képek
Osszessége alapjan ne lehetne a személyiségre kovetkeztetni — a sztochasztikusan generalt
kimenetek koziil a felhasznalo iterativan tovabbfejlesztheti, - varialhatja azokat, amik
illeszkednek a preferenciaihoz, a félresikeriilt képeket pedig egyszertien elvetheti (Suli & van
Merriénboer, 2023). A 1étrejovo korpusz tehat tiikrozheti az alkot6 tudattalan vagy tudatos
preferencidit — még akkor is, ha egyes az egyes képek sziiletésében kulcsszerepet jatszik is a

véletlen

Kutatasi kérdés és hipotézisek

Talalhatoak-e Osszefliggések a személyiségvonasok és a generativ dnképkészités soran
készitett képek kiilonbozo jellemzdi kozott, vagy az MI randomitasa miatt a generativ folyamat
nem elég kifinomult ahhoz, hogy nyomot hagyjon rajta a felhasznalé személyisége? Mennyire
altalanosithatoak a vizualis digitalis labnyom és a személyiségvonasok kapcsolatat vizsgald

korabbi kutatasok eredményei a generativ onképkészitésre?

Jelen mintan az alabbi kapcsolatok felbukkandsat varhatjuk a korabbi kép-preferencia

vizsgalatok alapjan:

e A magasabb extraverzié pontszam egyiitt jar a vilagosabb, szinesebb, telitettebb
és komplexebb képekkel, a képeken tobb emberrel és tobb arccal, illetve

pozitivabb érzelmi toltettel.



e A baratsagossag az extraverziohoz hasonld, de gyengébb mintazatot mutat:
vilagosabb ¢és szinesebb képekkel, tobb emberrel és tobb arccal, illetve
pozitivabb érzelmi toltettel.

e A magasabb lelkiismeretességii résztvevok képein jobban kivehetdek az arcok,
és kevesebb kozottiik az egyemberes kép.

e A magasabb neuroticizmusu résztvevok sotétebb, szintelenebb képeket hoznak
létre, kevesebb szerepl6t abrazolnak, és negativabb érzelmi toltetii promptokat
hasznalnak.

e Nyitottsag: szintelenebb, sotétebb, élesebb képek, amik koziil tobb az ember-

mentes, illetve pozitivabb érzelmi toltetiik.
2. Médszer
2.1 A képkészités menete

A kutatas résztvevoi a tesztalkalom eldtt egy nappal online toltottek ki egy kérddiv-
A tesztalkalom a hasznalt szoftver miikodésének ismertetésével és az informalt beleegyezés
biztositasaval kezdodott. Ezutan a vizsgélatvezetd arra kérte a résztvevot, hogy készitsen
magarol képeket az elkovetkez haromnegyed ora soran egy sztenderd instrukcié alapjan (3.

melléklet).

A képkészités a Midjourney nevil generativ szoftverrel tértént, ami a felhasznalé altal
megadott promptok (a programnak adott utasitasok, jelen esetben a latni kivant kép angol
nyelvii leirasai) alapjan késziti el a kiilonb6zd képeket — minden promptra négyet, amik
kiilonbozofeleképpen valositjak meg az utasitasban foglaltakat (4. melléklet). A felhasznalo
ezutan valogathat az elkésziilt képekrdl, tovabbi varidcidkat vagy nagyobb felbontasu,
kidolgozottabb verzidkat (upscale) kérhet le beldlik — vagy a prompt bovitésével,

atfogalmazasaval, vagy teljesen uj prompt irasaval elolrél kezdheti a képkészitést (5. melléklet).

A vizsgalatvezet6 végig a szobaban tartozkodott, a résztvevok barmikor feltehették neki
technikai kérdéseiket, illetve a DeepL gépi tanulason alapuld forditészoftvert is szabadon
alkalmazhattak. A képgeneralasi folyamatot egy nagyjabol negyedoras félig strukturalt interju

kovette az elkésziilt képekrol, illetve a képkészités soran atélt élményekrol (6. melléklet).



2.2 Etikai vonatkozasok

A kutatasban csak olyan 18 és 28 év kdzotti magyar anyanyelvii fiatal felndttek vehettek
részt, akik nem alltak pszichiatriai kezelés alatt. A részvételért, amit barmikor, akar indoklas
nélkiil is megszakithattak, anyagi kompenzaci6é nem jart nekik. A kutatds folyamatardl és az
adatvédelmi szabalyozasrol alapos tajékoztatast kaptak, a részvételhez informalt
beleegyezésiiket adtak. A tesztfelvételtdl szamitva egy honapig kérhették, hogy az altaluk
készitett képek torlésre keriiljenek. A kutatast az ELTE PPK etikai bizottsaga engedélyezte (az
engedély szama: 2022/454).

2.3 Elemzett valtozok

Jelen kutatdsban az 6t vonds gyors és praktikus mérésére a Ten-Item Personality
Inventory-t (TIPI) hasznaltam (Gosling és mtsai., 2003) — mas, korabbi kutatasokhoz hasonléan
(Jue & Ha, 2022). A TIPI rovidsége — mindossze tiz tétel — lehet6vé teszi, hogy a
személyiségvonasok mellett szamos egyéb konstruktum is mérhetd legyen a valaszadé tulzott
terhelése nélkiil. Bar a TIPI bels6 konzisztencidja ¢és a faktorstrukturdja gyengébb a hosszabb
Big5 kérddivekhez képest, a konvergens ¢és a teszt—reteszt megbizhatosdga megfeleld (Ehrhart
¢és mtsai., 2009) — a kérddiv-valasztassal kapcsolatos jovobeli megfontolasokrol a limitacioknal

irok bévebben.

Az adatok kezelését, a valtozok kinyerését, statisztikai elemzését és az abrak elkészitését
Python 3.11-el végeztem (package-ek listaja: 7. melléklet). A képek vilagossagat és telitettségét
a pixelek értékeinek atlagolasaval szamitottam ki, az egyedi szinek szamanal pedig dsszeadtam
a kiilonb6z6 RGB értékii pixelek szamat. Az élsiiriiséget Canny-élsiiriiséggel (Rong és mtsai.,
2014) mértem. Az egyes szinek el6fordulasanak kiilon elemzésére most nem keriil sor, mivel

talsagosan elvinnék a fokuszt.

A tobbi vizsgalt tulajdonsag extrahalasdhoz API-okon keresztiil elérhetd, eldre
betanitott neuralis halokat hasznaltam (8.melléklet). A képen szereplé emberek felismeréséhez
¢és behatarolasahoz a YOLO v8 modellt (Jocher és mtsai., 2023), mig az arcok esetében a meta
DeepFace modelljét alkalmaztam (Taigman és mtsai., 2014), mindkett6 az ingyenesen elérhetd
legpontosabb és legelterjedtebb modellnek szamit az alkalmazott feladatra. A konnyebb
értelmezhetdség kedvéért az emberek szamat Ot kategoriara bontottam, kiilon nézve az
embermentes, az egyemberes, a kétemberes, a harom-6temberes, illetve a hat és annal tobb

emberes képek aranyat az Osszes képhez viszonyitva. Az ember- illetve az arc-lefedettség
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valtozok azt ragadjak meg, hogy a képek Osszteriiletének mekkora részét tolti ki a rajtuk
szerepld emberek és arcok teriilete — vagyis mennyire latszodnak nagyban, mennyire vannak

’kozel a kamerahoz’.

Bar az idézett kutatasok altalaban a képek érzelmi toltetér6l szolnak, azonban ehhez
sokszor emberi cimkézOket alkalmaznak (Qiu és mtsai., 2015) vagy a képeken szerepld
emberek arckifejezésébdl kovetkeztetnek a kép érzelmi toltetére (Liu és mtsai., 2021) vagy a
vilagossag ¢és szintelitettség kiilonbdzé aranyaihoz rendelnek érzelmi értékeket (Ferwerda &
Tkalcic, 2018). A manualis cimkézéshez tl sok kép all rendelkezésre, a képek jelentds része
nem tartalmaz arcokat, a vilagossagot és szintelitettséget pedig az érzelmi t6ltettd] fliggetlentil
szerettem volna vizsgalni, ugyhogy az érzelmi tdltetek elemzése a promptokon zajlott — hogy
ez mennyiben befolyasolja az eredmények Osszevethetéségét az idézett kutatasokkal, a
diszkusszidban fogom targyalni. A depresszidhoz kapcsolodd korabbi palyamunkdmhoz
hasonloan (Kellerwessel, 2024) az érzelmi toltetek meghatdrozasdhoz a Cardiffi egyetem
RoBERTa Sentiment Analysis modelljét hasznaltam (Loureiro és mtsai., 2022), ami a szovegek
érzelmi toltetét harom kiilonb6z6 dimenzié mentén vizsgélja: pozitiv, semleges és negativ. A
modell minden prompthoz egy 0 és 1 kozotti értéket rendel a harom dimenzié mentén, az adott
prompt dominans érzelmi toltetét pedig ezek koziil a legmagasabb érték hatdrozza meg

(szemléltetés: 9-10.melléklet).

Mivel a résztvevok tobb, egymastol jelentdsen eltérd képet is készithettek, ezért a képek
¢és promptok Osszes vizsgalt tulajdonsdga (vildgossag, egyedi szinek szadma, szintelitettség,
¢lstiriség, emberek szama, ember-lefedettség, arcok szama, arc-lefedettség, pozitiv-, semleges-
, és negativ érzelmi toltet) egy egyén képein belill is jelentdsen varidlhat. Az elemzés soran az
egyes egyénekhez tartozé valtozoeloszlasok tobb paraméterét is vizsgalni fogom majd (atlag,
medidn, szords, minimum, maximum) — a korabbi palyamtivemhez hasonl6éan (Kellerwessel,

2024).

2.4 Leiro statisztika

A kutatas jelen fazisaban 205 fiatal felnétt vett részt (110 nd, atlagéletkor = 21,48 év,
SD =2,09 év), akik dsszesen 33 000 egyedi képet generaltak, vagyis fejenként atlagosan 167-
et (SD = 73). A TIPI kérddivvel mért Big5 személyiségvonasok pontszdmainak atlaga és

szorasa a kovetkezéképpen alakult (a minimalis pontszam minden dimenzidban 2, a maximalis
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pedig 14): extraverzio 8,55 (SD = 2,79), baratsagossag 10,22 (SD = 2,22), lelkiismeretesség
10,07 (SD = 2,48), neuroticizmus 6,88 (SD = 2,56), és nyitottsag 11,40 (SD = 1,92).

A nyitottsag dimenzidban a minta homogenitasa kiilondsen szembetiing, az atlagérték a
maximalishoz kozel van, a minta szérdsa pedig alacsony. Ez részben magyarazhat6 lehet a
résztvevok demografiai sajatossagaival: talan a fiatal felnétt, egyetemista populacio altalaban
is nyitottabb, és azok, akik Onként jelentkeztek egy MI miivészetrél szold kutatasra,
valoszintileg még inkdbb. Ez a mintabeli sajatossdg korlatozhatja az eredmények
altalanosithatosagat — ez pedig sajnos nemcsak jelen kutatas sajatja, hanem az idézett kutatdsok
altalanos problémaja (Segalin és mtsai., 2017). A tobbi személyiségdimenzional azonban a
minta szerencsére nem mutat ilyen mértékii homogenitast. A neuroticizmus és az extraverzid
atlagai példaul egészen kozel allnak a skala kozépértékéhez, ami kiegyenstlyozott minta-

eloszlasra utal.

A Big5 dimenziok jelen mintan tobb gyenge ¢s kdzepes erésségli korrelaciot mutattak
egymassal (11.mell¢klet), foleg az extraverzio-nyitottsag, és a baratsagossag-lelkiismeretesség-
neuroticizmus kozott. Ezek az egylittjarasok felvethetik annak a lehetdségét, hogy a jelen
mintan a Big5 dimenziok mdgoétt magasabb rendii struktirdk huzodnak meg — amit a tovabbi
elemzések eldtt érdemes lehet faktorelemzéssel tesztelni. Digman (1997) tobb korabbi kutatas
adatait ujraclemezve azt talalta, hogy az 6t vonas rendre ketté magasabb rendli faktorba
szervezddik, ahol a baratsdgossag, lelkiismeretesség, és (negativ irdnyban) a neuroticizmus
toltenek az els6 faktorra, mig az extraverzid és a nyitottsag a masodikra. Az tfaktoros modell
tehat Digman szerint tovabb csokkenthetd két magasabbrendl faktorra, ahol az els6 az egyén
érzelemszabalyozasi kapacitdsat, a tarsas vilaghoz vald alkalmazkodasi képességét hatarozza
meg, amit & szocializacionak nevezett, a masodik pedig az egyén altal igényelt ingerek
intenzitasat és sokféleségét, és mivel ez befolyasolja, hogy az egyén milyen élményeknek teszi
ki magéat életében, Digman személyes fejlédésnek nevezte el. A jelen Big5 adatokon lefuttatott
exploracids faktorelemzés azonban nem tdmogatta a kétfaktoros modellt. Bar a Kaiser-
kritérium (1-nél nagyobb sajatérték) alapjan két faktort azonosithatunk, amik megfelelnek
Digman faktorainak (1.faktor: szocializacié - baratsagossag, lelkiismeretesség, ¢s forditott
neuroticizmus, 2.faktor: személyes fejlddés — extraverzi6 és nyitottsadg), de a KMO index (0,51)
az elfogadhat6 0,6 alatt volt, vagyis a modell nem illeszkedett megfeleléen a mintahoz — ez
pedig abban is megnyilvanul, hogy a kapott faktorok csupan a teljes variancia 27,81%-at

magyaraztak (11.melléklet). Az elemzések soran tehat kitartok az eredeti Stfaktoros szerkezet
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mellett — ezekkel fogom Osszenézni a kiilonbozo fliggetlen valtozokat (a fiiggetlen valtozok

faktorelemzése tilmutatna jelen palyamunka keretein).
2.4 Statisztikai elemzések

A hipotézisek vizsgalatanal a korabbi kutatasokhoz hasonléan Pearson korrelaciot fogok
hasznalni (Halim & Zouq, 2021) — a robosztussag ndvelése érdekében pedig minden
egylittjaras-vizsgalatot 15 000 mintds bootstrap korrelacioval egészitek ki, 0,99-es
konfidenciaintervallum mellett. Az eredmények bemutatésanal *-el jeldlom a 0,01-es vagy alatti

p értékeket, és ** -el a 0,001-eseket, vagy azalattiakat.

A Big5 vonasok korabban latott egyiittjarasa miatt fennall a tobbszords 0sszehasonlitas
esélye — elképzelhetd, hogy két személyiségvonas csak annyiban korrelal ugyanazzal a vizualis
valtozdval, amennyiben ezek egymassal is korreldlnak. Mivel azonban a Big5 vonasok tobb
kutatds szerint is egylittjarnak egymassal (Digman, 1997) és a korabbi eredmények alapjan
megfogalmazott hipotézisekben is elvarunk egymassal atfedd korrelacio-mintazatokat (példaul
a baratsdgossag és az extraverzid esetében), ezért ez a nehézség nem feltétleniil tlinik

kikiiszobolhetetlennek — az eredmények értelmezését azonban nagyban befolyasolhatja.
2.4 Onallésag

Jelen palyamunka megirasan til teljes mértékben hozzam fiiz6dik a kutatas alapétlete,
megtervezése ¢s megszervezése, ahogy az adatok kezelése, elemzése és értelmezése is. Az
adatfelvételben rengeteg segitséget kaptam a csodélatos Juhasz Lillatdl és az Ujhelyi Adrienn
szocialpszichologia terepgyakorlatan elmult masfél évben résztvevd rendkiviil lelkes BA-s

hallgatoktol, akiket Lillaval ketten tanitottunk be.

3. Eredmények

A korrelacios elemzések megerdsitettek tobb hipotézist, sokszor a korabbi kutatasokhoz
képest erdsebb hatdsmérettel. A legtobb és legerdsebb egyiittjarasokat jelen mintan is az
extraverzid mutatta, mig a nyitottsag egyaltalan nem mutatott szignifikdns kapcsolatot —
feltehet6en a minta homogenitasa miatt. Az eredmények bemutatdsanal most csak a jelentésebb
kapcsolatokra szoritkozom, a kiegészité anyagok kozott viszont (16.melléklet) sokszinlibb

attekintésre torekszem, ahol a bootstrap korrelaciokra is részletesebben kitérek.

13



Az extraverzi6 pozitivan korrelalt tobbek kozott a képek vilagossagaval (r= 0,227, p =
0,001%"), a képeken talalhato egyedi szinek szamdval (r = 0,195, p = 0,005%), az egyén altal
készitett legszintelitettebb (r = 0,138, p = 0,049), és legkomplexebb (r= 0,179, p=0,01") képek
értékeivel. Az extravertaltabb egyének képein atlagosan tobb ember szerepelt (r = 0,177, p =
0,011), aranyaiban kevesebb volt az egy-emberes képiik (r = -0,173, p = 0,011), és jelentdsen
tobb a hat, vagy tobb emberes (r = 0,222, p = 0,001™") — lasd: 1.abra. Nem allt fent szignifikans
kapcsolat a képen szerepld arcok szamaval és negativ kapcsolat allt fent az arc-lefedettséggel
(r=-0,189,p=0,006). A promptok érzelmi toltete koziil az extraverzio pozitivan fliggott 6ssze
az egy¢én altal irt legpozitivabb prompt értékével (r = 0,174, p = 0,012) és a promptok pozitiv
toltetének a szorasaval (r = 0,146, p = 0,037).

Csak embereket abrazolé képek megoszlasa - Alacsony Extraverzié Csak embereket 4brazolé képek megoszlasa - Magas Extraverzié

6_plus_people_ratio

6_plus_people_ratio

3_5_people_ratio

2_people_ratio

1_people_ratio

1_people_ratio 2_people_ratio

1. dabra: Az alacsony és magas extraverzidjii résztvevik kiilonbozé emberszamu képeinek megoszldsa.
A résztvevdket szemléltetésképpen harom egyenlé csoportra bontottam az extraverzio pontszamuk
mentén, hogy jobban lathassuk a legalabb egy embert abrdzolo képeiken az emberszam megoszldasat. Az
alacsony extraverzidju harmadba tartozo résztvevék képeinek 71,3%-a egyetlen embert abrazolt, mig a
legalabb 3 embert abradzolo képek aranya dsszesen 18,2%. A magas extraverzioju csoport képeinek csak
56,6%-a abrazolt egy embert, és mar énmagaban a 6 vagy t6bb embert abrazolé képek aranya elérte a

18,1%-ot.

A baratsagossag nem jart egyiitt szignifikdnsan a képek vizualis tulajdonsagaival,
azonban a promptok pozitiv érzelmi tdltetéhez kapcsolodo valtozokkal pozitiv (pl: atlag, r =
0,145, p=0,038), a negativ érzelmi valtozokkal pedig negativ (pl: atlag, r=- 0,142, p=0,041)
kapcsolatot mutatott. Szemben az extraverzioval, a magasabb baratsagossag egyiittjart a
képeken szerepl6 arcok atlagos szamaval (r = 0,173, p = 0,013), azonban az arc-lefedettséggel

mar nem.

A magasabb lelkiismeretességii résztvevok kevésbé készitettek szintelen (szinesség

minimum: r = 0,138, p = 0,048), és kevésbé telitett képeket (telitettség minimum: r = 0,146, p
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= 0,036), illetve alacsonyabb volt promptjaik negativ (atlag: r = -0,274, p < 0,001™), és
magasabb a pozitiv érzelmi toltete (atlag: r = 0,180, p = 0,009""). A képen szerepld emberekkel

¢és arcokkal nem latunk &sszefiiggést.

A neuroticizmus szintén nem mutatott szignifikans egytittjarast a vizualis valtozokkal,
azonban pozitiv egyiittjarast mutatott a negativ érzelmi valtozokkal (atlag: r = 0,214, p =
0,002™), és negativat a legpozitivabb prompttal (r = - 0,2, p = 0,004™), illetve a képeken
megjelend arcok atlagos szamaval (r = - 0,143, p = 0,04). A nyitottsag jelen mintdn nem

mutatott szignifikans (0,05-0s alfa értéknél) egyiittjarast egyik vizsgalt valtozoval sem.
4. Diszkusszi6
4.1 A kapott eredmények altalanos értelmezése

Jelen kutatas az els6, ami a generativ miivészeti alkotasok tulajdonsagai és a Big5
jellemzdk kozotti egylittjarasokat vizsgalja — eredményei pedig nagyrészt dsszhangban vannak
a korabbi, mas modszerekkel késziilt kép-preferencia kutatdsok eredményeivel, illetve a
vonasokrol alkotott altalanos elképzelésekkel. A talalt szignifikans korrelaciok erdsségei koziil
tobb is a korabbi kutatasokban talalt legmagasabb értékekhez volt hasonlé nagysagrendii (1.
melléklet). Ez az altalanos hatasméretbeli kiilonbség — az esetleges mintaméret-, és valtozo-
kinyerés eltérésein til — a kép-preferencia helyzetek kozotti alapvetd kiilonbségeket is
tilkrozheti. Mig a vizualis digitalis labnyomunkat rengeteg tényezé befolyasolhatja (Hogan &
Quan-Haase, 2010; Quan-Haase & Young, 2010) (példaul csak akkor tudunk magunkrol
feltdlteni egy tengerparton késziilt fotot, ha jartunk egy tengerparton, ahol késziilt rolunk egy
fotd), addig a generativ onképkészités egy letisztultabb és sok szempontbdl szabadabb helyzetet
jelent (Chatterjee, 2022) (hogy generaljunk magunkrol egy tengerpartos képet, elég csak azt
irnunk, hogy egy tengerpartos képet szeretnénk)!. Micheli és Valese (2024) hangsulyozzak,
hogy a k6zosségi média felhasznalok altal készitett képek dontd tobbsége rossz mindségii, és
igy inkabb tiikroznek fotozasi/képkészitési jartassagot/jaratlansagot, mint valds esztétikai
preferencidkat. Bar az Ml-asszisztalt képkészités magas szintli miivelése rengeteg jartassagot
igényel, de a kutatasok résztvevoi az MI-eszk6zok hasznalatat legtobbszor az alkotoképességiik
dramai névekedéseként élik meg, és sokan gy érzik, olyan dolgokat is ki tudtak fejezni igy,

amiket mashogyan nem tudnanak (Colton ¢és mtsai., 2011). A képkészités technikai

! Valosziniileg éppen emiatt a képkészitési szabadsag miatt kezdik elarasztani a kozosségi média
oldalakat, s6t az internetet is az MI-vel generalt képek, ami nemcsak az oldalak funkcionalitasat, de a jovébeli
generativ MI-modellek kiképezhetdségét is jelentGsen karosithatja (Walter, 2024).
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sajatossagain tul érdemes megemliteni, hogy a kdzosségi média hasznalat mogott rengeteg és
diverz motivacié rejlik (Papacharissi, 2010) — példaul a masokkal vald kapcsolattartas,
tajékozodas, egyszert idotoltés, divatok kovetése - addig a generativ onképkészités soran
csupan az dnreprezentacio volt az egyetlen explicit cél, szoval talan nem meglepd, hogy ez az

onreprezentacid ’jobban is sikeriilt” ebben a helyzetben.

A tovabbiakban bemutatom az egyes vonasokhoz kapcsolddod fobb eredményeket és
lehetséges okozati hatteriiket, illetve javaslatot teszek néhany jovobeli adatelemzési
megkozelitésre. A generativ 6nképkészités lehetséges gyakorlati alkalmazasanak kapcsan a
képkészitési folyamat Osszesitett jellemzdirdl nagy mintdn szerzett ismeretek, és a képeket
készitd konkrét kliens altal az atbeszélés soran nyujtott értelmezési kulcsok integralasarol is

irok néhany szempontot.

4.1.1 Extraverzi6

A magas extraverziéju emberek a hipotéziseknek megfeleléen vilagosabb, szinesebb
és komplexebb képeket készitettek magukrol — ami talan a fokozott szenzoros
élménykereséssel magyarazhato, az ingergazdag kornyezetek preferalasaval (Lucas és mtsai.,
2000). A képkészités folyamata egyrészt felfoghato lehet egyfajta dningerlésként, hasonléan
Geen klasszikus kisérletéhez (Geen, 1984), ahol a résztvevok megvalaszthattdk a
feladatteljesités kozben sz0l6 fehérzaj hangerejét. Geen kutatdsdnak extrovertalt résztvevoi
hangosabb hattérzaj, vagyis intenzivebb érzékszervi ingerlés mellett teljesitettek jol, illetve
érezték magukat komfortosan, ¢és lehet, hogy a képek vilagossaga és szinessége csak ezt a fajta
ingerlést biztositotta szamukra a képgeneralas soran. A képkészités azonban énreprezentacié
is volt — a résztvevoknek nem csupan nekik tetsz6 képeket kellett késziteniiik, hanem képek
sorozatan keresztiil kellett megmutatniuk magukat, vagyis elképzelhetd lehet egyfajta naiv
személyiségpszicholdgiai tudatossag is: én egy lelkes, energikus egyéniség vagyok, vagyis a
rolam szol6 képeknek szineseknek, dinamikusaknak kell lenniiik. Amennyiben a megfigyelt
egyiittjarasok 1étrejottében a képkészités Oningerlés aspektusa domindl, akkor a jelen
eredmények altalanosithatéak lehetnek a kotetlen képgeneralasra is, vagyis a magasabb
extraverzioju résztvevok akkor is vilagosabb-szinesebb-komplexebb képeket készitenének az
MI szoftverekkel, amikor szabadon, vagy mas témak mentén kell képeket késziteniiik. Ha
azonban Onreprezentacios aspektus felel a megfigyelt egyiittjarasokért, akkor azok mindig
erésebb lesznek, ha a résztvevoknek magukrol kell képeket késziteniiik, a szabad képkészités

helyett.
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A varakozasoknak megfelelen a tarsas kapcsolatok is jobban fokuszba keriiltek a
magasabb extraverzid pontszamu résztvevoknél. Aranyaiban kevesebb olyan képiik volt, amin
egyediil abrazoltdk volna magukat, és jelentdsen tobb, amiben egy nagyobb csoport, vagy
tomeg részeként — érdekes modon ebbdl az kovetkezett, hogy az arcok kevésbé, vagy
tavolabbrol latszodtak, ami arra is utalhat, hogy a képeken szerepld emberek valtozatos
pozicidkban, vagy akar mozgas kozben helyezkedtek el, igy a konkrét emberek arcvonasai és
érzelmei helyett a tarsas helyzet keriilt fokuszba. Az érzelmi toltetekhez kapcsolodd valtozok
koziil egyediil a pozitiv maximum és szoras valtozok mutattak egyiittjarast az extraverzioval —
ez a jutalmazo ingerekre valé fokozott érzékenységnek (Watson & Clark, 1997), az altalanos
lelkesedésnek, vagy a szélsdségesebb szohasznalatnak a kovetkezménye is lehet (Lucas és
mtsai., 2000). Azt figyelembe véve azonban, hogy tobb elméletalkoto is az extraverzioé kdzponti
elemének képzelte el a pozitivitdst (Watson & Clark, 1997), meglepd, hogy a pozitivitashoz
kapcsolodd egyéb valtozokkal nem all fent szignifikans kapcsolat, kiilondsen az egyéb
vonasokkal Osszevetve. Elképzelhetd, hogy az alkalmazott TIPI kérdéiv az extraverzid
ingerkeres0 ¢és tarsas vonatkozasait domboritotta ki, és mas kérdSivekkel szorosabb

eredményeket kapnank. A jelenség egyéb lehetséges magyarazataira hamarosan kitérek.

2. abra: Egy alacsony (2) és egy magas (14) extraverzio pontszamu résztvevd legkifejezébbnek talalt

képei. Balra: “boy, 21 years old, brown hair, brown eyes, grey eyeglasses, light beard, portrait, short
sidepart hair, diamond faceshape, at home, turtleneck” (egy varidacio, egy upscale)). Jobbra , teenage

boy, at a party, happy, thingking about life, colourful, with friends” (egy upscale).
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4.1.2 Baratsagossag, lelkiismeretesség, neuroticizmus

A baratsagossaghoz kapcsolodd eredményeket kiilondsen érdekes Osszevetni az
extraverziokhoz kapcsolodoakkal. A tarsas vilaghoz vald kiillonboz6é viszony példaul
kiilonbozéképpen reprezentalodik a két vonas esetén: mig az extraverzi6 az emberek szdmaval
pozitivan, az arc-lefedettséggel pedig negativan korrelalt — ami valtozatos és dinamikus tarsas
helyzetekre enged kovetkeztetni, addig a baratsdgossag az emberek szamaval nem, csupén az
arcok szamaval mutatott dsszefliggést — ami pedig a konkrét kapcsolatok fontossagaval lehet
Osszhangban. Jelen mintdn a magasabb baratsagossagu résztvevok inkdbb készitettek olyan
képeket, amiken latszodik az emberek arca, leolvashatd az érzelmi vilaguk, mélyebben lehet
kapcsolodni hozzajuk — ami az érzelmek és arckifejezések értelmezéséért felelds agyteriiletek
nagyobb aktivitasaval lehet Gsszhangban (Nettle & Liddle, 2008). Erdekes médon az arc-
lefedettséggel nem latunk hasonld kapcsolatot, vagyis ezek az arcok nem feltétlentiil nagyobbak,
vagy ’vannak kozelebb a kamerdhoz’, mint a kevésbé baratsagos résztvevoknél — talan azért,
mert az arcok altal reprezentalt fontos informaciok mar kisebb arcokrol is leolvashatok. Az
alacsonyabb arc-lefedettség valoszintileg az extraverzional is inkabb a dinamikus helyzetek,
tomegjelenetek mellékterméke, nem oOnmagaban képkészitési torekvések tudatos vagy

tudattalan targya.

Bér Guntuku ¢és munkatarsai (2017) azt taldltdk, hogy a ,baratsdgossag az
extraverziohoz hasonld kapcsolatokat mutat a szinek [és egyéb vizualis valtozok] tekintetében
ahogy azt a kdzos érzelmi magvuk [core] alapjan elvarhattuk.”(4.0.) —jelen mintan nem latunk
hasonldsagot az extraverzié és a baratsagossag vizualis mintazataiban, ahogy az érzelmi toltet
mintazataiban sem. Guntuku és munkatarsai (2017) kutatasanak neuroticizmusra vonatkozo
részeit sem sikeriilt jelen mintan replikdlni, ahogy Liu és munkatirsainak (2017) sem. A
baratsiagossag, a neuroticizmus, és a lelkiismeretesség azonban nagyon hasonlé mintazatot
mutatott egymassal: f0leg az érzelmi toltetekhez kapesolodé valtozok jartak veliik egyiitt, a
vizualis valtozok pedig alig — szemben az extraverzidval, ahol forditott mintat tapasztalhattunk.
Egyik lehetséges magyarazatnak a Digman-féle két faktor igérkezik (Digman, 1997). Bar maga
a faktorszerkezet nem volt képes a minta varianciajat kelld mértékben megragadni, de a harom
vonas hasonld tarsadalmi szerepe, és atfedd bioldgiai alapjai (példaul az Onszabalyozasért
felel6s prefrontalis kéreg ellentétes érintettsége a neuroticizmus és lelkiismeretesség esetén) a
kapcsolatok logikus magyarazatanak tiinnek. Elképzelhetd lenne, hogy amig a fejlettebb
érzelemszabalyozasi kapacitast jelentd szocializacié faktor elemei a pozitivabb promptokban

jelennek meg, addig az intenziv és valtozatos élmények preferencidjat jelentd személyes
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fejlédés vonas az erételjesebb és komplexebb vizualis ingerlésben, a szinesebb ¢s fényesebb

képekben tiikrozodik vissza?

A depresszidhoz kapcsolodd  korabbi  eredmények (Kellerwessel, 2024)
figyelembevételével elképzelhetd az is, hogy a promptok érzelmi toltetében a résztvevok
altalanos kozérzete, vagy mentalis tiikrozodik, és a személyiségiik legfeljebb kdzvetve. Lehet,
hogy a baratsagos, lelkiismeretes és érzelmileg stabil magyar fiatalok konnyebben tudnak
alkalmazkodni a rendelkezésiikre allo lehet6ségekhez, elégedettebbek onmagukkal és az
¢letiikkel, és emiatt hasznalnak pozitivabb promptokat dnmaguk abrazolasanal. Bar a Big5
személyiségjegyek a legtobb vizsgalt kultirdban megtaldlhatok, megitélésiik kulturarol
kultirara valtozik (Schmitt és mtsai., 2007). Mig az Egyesiilt Allamokban a
kezdeményezbkészség, az Onreklam és a karizma kdzponti értékeknek szamit (Markus &
Kitayama, 1991), itthon Kelet-Eurépaban szkeptikusabbak vagyunk a kezdeményezdkkel
szemben, és kevésbé kedveljiik azokat, akik kilégnak a sorbol (Batonyi, 2004). Mig amerikai
kutatasok a pozitiv érzelmet és jobb alkalmazkodast az extraverzid kozponti vonasanak
tartottak (Watson & Clark, 1997), és egy amerikai mintan talan jobban egyiittjart volna az
extraverzié a pozitivabb promptokkal, addig lehet, hogy egy fél Folddel arrébb nalunk az
alacsonyabb agykérgi alapaktivitds egyszerien csak nem kiilondsebben adaptiv, és nem

befolyasolja a jollétet annyira, szoval nem talalunk hasonlé kapcsolatot.

Az eredményeket arnyalhatja, hogy mig a lelkiismeretesség inkabb a negativ toltetii
promptok hidnyaval, addig a baratsagossag a pozitiv promptok meglétével jart egyiitt
erésebben, amint ez a domindns érzelmi toltetek aranydban latvanyosan megnyilvanul
(14.melléklet). Lehet, hogy a lelkiismeretességgel jar6 onfegyelem a negativ érzelmek adaptiv
vagy maladaptiv eltoldsan keresztiil, mig a baratsdgossag a pozitiv élmények mélyebb atélésn
vagy konnyebb felidézésén keresztiil hat a képkészitésre? A lelkiismeretesség s a negativ atlag

kozotti -0,27-es kapesolat a jelen mintan talalt legerdsebb egytittjaras.

4.1.3 Vizualis és érzelmi valtozok osszevetése

A promptok érzelmi tdltetéhez kapcsolddd valtozok harom vonassal is komoly
egylittjarasokat mutattak, mig a vizualitashoz kapcsolodoak csak eggyel. Elképzelhetd, hogy ez
a kiilonbség a valtozdcsoportok egyiittjarasaiban csupan a promptok és képek
informdciodtartalma kozotti kiilonbség. A képekhez képest a promptok valdsziniileg jobban
tudja kontrollalni a résztvevd, és igy jobban megnyilvanulnak benne szandékai és preferenciai,

mig a generativ folyamat randomitasa zajosabba, kiszamithatatlanabba teszi a képeket magukat.

19



Ezellen szdl, hogy a résztvevok rendszeresen utalnak ra, hogy a képeken keresztiil olyasmit is
meg tudnak ragadni magukrol, amikre a promptok 6nmagukban nem lennének képesek, és az
alkotési folyamat soran tapasztalt érzelmi reakciok kivaltasaért is a képek felel6sek, nem pedig
a promptok (Kellerwessel & Ujhelyi, 2024) — a képvaltozokrol is lehet okunk feltételezni
valamilyen formaju egyiittjarast a személyiséggel. A prompt-kontroll hipotézis vizsgalatahoz
tobb, a promptokhoz kapcsolodo valtozot kellene Gsszehasonlitani tobb, a képekhez kapcsolodo
valtozdval, mivel jelen elemzésben a promptok érzelmi toltete csak a képek érzelmi toltetének

helyettesitéseként szerepelt.

Az érzelmi ¢és vizudlis valtozok kozotti kiilonbségben szerepet jatszhatnak a
valtozdextrakcids modszerek kiilonbségei is. Elképzelhetd, hogy a vizualis valtozok méréséhez
hasznalt algoritmusok (amik jorészt illeszkednek a korabbi kutatasok modszereihez Ferwerda
& Tkalcic, 2018) nem illeszkednek pontosan az emberi észleléshez, és ezek miatt nem vessziik
észre a ténylegesen fennallo, gyengébb kapcsolatokat. A képek vildgossaganak a méréséhez
példaul egyszertien megszamoltam az egyes pixelek fényességének az atlagat — vagyis minden
pixel fényessége ugyanannyit ért. Az emberi észlelésben azonban egy sotét képen megjelend
fényes pixel tobbet szamit, mint ami egy eleve fényes képen jelenik meg — az észlelésiink
alapvetéen nemlinedris. Talan itt j0 megkozelitést jelenthet az emberek szamanal mar
alkalmazott kategorizaciés modszer. Mivel nagyobb a kiilonbség az ember nélkiili és az
egyemberes képek kozott, mint a tizemberes és a tizenegy-emberes képek kozott, ezért mar
jelen elemzésen is kiilonbozd kategoriakba soroltam a képeket a rajtuk szerepld emberek szama
szerint. Az extraverzid esetében ez a szétbontas ramutatott arra, hogy a vonds egyiittjarasa
sokkal er6sebb a 6+ emberes képek aranyaval, mint a 2-3 emberes képek esetében, az egy-
emberes képekkel viszont egyenesen negativ egyiittjarast mutat, az ember-mentes képekkel
pedig nincs jelentds kapcsolat. Ezek az értékes mintdzatok a szétbontas nélkiil valdszintileg
eltiintek volna a vonas atlagos embermennyiséggel mutatott kapcsolata mogott. Erdemes lenne
a vizualis valtozok esetén is megprobalkozni hasonld, nemlinedris kategoriakkal, példaul a
nagyon soOtét, mérsékelten sotét, mérsékelten vilagos, nagyon vildgos kép-cimkékkel —
elképzelhetd, hogy igy mar elébukkannanak eddig rejtett mintazatok, példaul a neuroticizmus
¢és a sziirkébb képek gyakorisaga kozott. Az érzelmi valtozokat ez a probléma nem érinti, mivel
a toltetek megallapitasdhoz felhasznalt neurdlis haldé emberi cimkézdk itéleteinek millioi
alapjan lett kiképezve, igy valdszinlileg az érzelem-észlelésiinkben jelenlevé nemlinearitast
mar eleve magaba épitette. Ha 1éteznek is egyiittjarasok a szocializacidhoz kapcsolodd vonasok

¢és a vizudlis jellemzok kozott, elképzelhetd, hogy a linearis modszerekkel létrehozott valtozok
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nem képesek megragadni azokat — csak az extraverzidhoz kapcsoloddaknal, ahol vannak

annyira erések, hogy még igy is meg tudjak ragadni 6ket.

4.1.4 Nyitottsag

Jelen mintan a nyitottsig nem mutatott Osszefliggést semmilyen vizsgalt valtozoval.
Ebben valosziniileg szerepet jatszik a minta homogenitdsa — bar mas kutatasok is
hasonloképpen alacsony egyiittjarasokat talaltak a nyitottsaggal, és ebben valosziniileg naluk is
szerepet jatszhatott a minta homogenitdsa. Azonban pont emiatt a homogenitds miatt
képzelhetd el, hogy a minta altalanos jellemz6i (példaul az ember-nélkiili és a dominansan
pozitiv képek magas aranya) a nyitott emberek jellemzoéit tiikrozik valamennyire, és egy

diverzebb mintan ezek mar egyiittjarasként lennének jelen.

Az is lehet, hogy azért nem talaltunk a nyitottsdg esetében egyiittjarasokat, mert
nincsenek: a nyitottsag nem tiikrozédik ezekben alacsonyszintii képjellemzdékben. Tobb kutatas
is az esztétikai preferencidk és a nyitottsag magas egyiittjarasat talalta (Chamorro-Premuzic &
Furnham, 2004; Fayn és mtsai., 2015), s6t, az absztrakt, kisérleti, szimbolikus, és nem-
konvencionalis alkotasok kedvelését a nyitottsdg vonas karakterisztikus jellemzdjének tartja
(McCrae & Costa, 1997; Rawlings, 2003). Ezek az esztétikai preferencidk valdsziniileg a
képgeneralas folyaman is érvényesiilnek, azonban a jelenleg hasznalt valtozokkal nem
megragadhatok: egy nem-konvencionalis kép ugyanugy lehet sotét, vagy vilagos, ahogy egy

szintelitett kép is lehet nem-konvencionalis vagy konvencionalis.
4.2. Tovabbi iranyok az adatelemzésben

Jelen palyamunkéban a képkészitési folyamat altalanos jellemzdit vizsgaltam, vagyis az
egyén altal készitett Osszes kép/prompt Osszesitett tulajdonsagait, de elképzelhetd, hogy
bizonyos képek és promptok tobb informaciot hordoznak a tobbinél. Az adott értékeken
legmagasabb, illetve legalacsonyabb értékeket elérd képek/promptok vizsgalata a konkrét
képek vizsgalatanak a kezdete lehet, azonban semmi nem garantalja, hogy ezeket a szélsséges
képek barmilyen modon kitlintetettek lennének a résztvevd szdmara — talan csak a generalasi
folyamat félresiklasait testesitik meg egyeseknél. Az egyes promptokra eldszor generalt képek
nem feltétleniil tikrozik rogton a résztvevd alkotdi szandékat, azonban azok, amikrél
variaciokat, illetve upscale verziokat kért le, mar valamilyen formaban megragadtak 6t — ebben

az iranyban érdemes lehet sziirni a képeket. Ha a képalkotas egészét egy tanulasi folyamatként
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szemléljiik, akkor kiilonbségeket varhatunk el a képkészités elején, kdzepén és végeén késziilt
képek kozott is (Kellerwessel, 2024), és ezek a kiilonbségek szintén Osszefiiggéseket
mutathatnak a személyiség jellemzdivel (példaul a magas nyitottsagli résztvevok tobb témat és
képformatumot fedezhetnek fel a képkészités soran, mig a magas lelkiismeretességiiek pedig

egy-egy téma tokéletessé tételével lehetnek elfoglalva).

Elképzelhetd, hogy a képek/promptok tartalmdban talalhatok olyan tipikus elemek,
amiknek a spontan/gyakori felbukkandsa segitene pontositani az adott résztvevére vonatkozo
becsléseinket. A magas depresszid pontszamu résztvevok interjliinak és képeinek
tartalomelemzésekor példaul tobbszor eldkeriilt a magany, mint téma, és ennek abrazolasaként
az elveszés az arctalan tomegben (Kellerwessel, 2024). Annak ellenére, hogy az extraverzio
pozitivan jart egylitt a hatnal tobb embert abrazol6 jelenetekkel, az arc-lefedettséggel pedig
negativan, valoszini, hogy itt masféle tdomeg-jelenetekrél van szo6 (3.abra). Az
interjuelemzések, és a képek személyes jelentés-feltarasanak sziikségességén tul (Kellerwessel
& Ujhelyi, 2024), ez az egybeesés az interakcios elemzések 1étjogosultsagara is felhivhatja a
figyelmet. Elképzelhetd, hogy a depresszidhoz kapcsolodd 6+ emberes képek sotétebbek és
szintelenebbek, vagy esetleg negativ promptokkal jarnak egyiitt, mig az extraverzidhoz
kapcsolodoak inkabb vilagosabbak, szinesebbek és pozitivabbak. Talan a promptok érzelmi
toltetének az Osszevetése a promptok/képek tartalmaval segithet korvonalazni, hogyan

viszonyul a résztvevo ezekhez a tartalmakhoz (jelen esetben az embersokasaghoz)?
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3. dbra: Egy magas depresszio (252 - és egy magas extraverzio (14) pontszamii résztvevd 6+ emberes

képei. Balra: “Standing out in a crowd, grey” (két variacio, két upscale)), jobbra: , happy man, surrounded by a

lot of friends on a mountain with a beautiful sight” (egy variacio, egy upscale)).

4.3. Szempontok a gyakorlati alkalmazasahoz

A fent bemutatott eredmények — és a generativ miivészet egyre ndvekvd jelentdsége
mas, alkalmazott teriileteken (Hedges, 2023; Mayahi & Vidrih, 2022; Park, 2023) — arra
utalnak, hogy az Ml-asszisztalt képkészités nem csupan egy kisérleti kutatasi eszkdzként lehet
jelen, hanem az alkalmazott teriileteken is komoly valtozasokat hozhat a pszichologiaban is.
Azontul, hogy a generativ dnképkészités egy alapveten élvezetes és tartalmas idotoltés a
résztvevo szamara, ami sokaknak képes flow-, illetve katarzisélményt nyujtani (Kellerwessel,
2024), és hozzasegitheti a résztvevot a megnyilashoz, a vizsgalatvezetdvel valo személyesebb
kapcsolat kiépitéséhez (Kellerwessel & Ujhelyi, 2024), az eddigi kvantitativ kutatasok
eredményei arra utalnak, hogy az elkésziilt képek szamszerti jellemz3ib6l megprobalhatunk az
egyének szamszeri pszicholdgiai jellemzdire is kovetkeztetni. Ehhez a képkészitési mintazatok
hasonlosagait és kiilonbségeit kell a mentalis jellemz6ik hasonlosagaira és kiilonbségeire
képezniink - a probléma csak az, hogy még nem tudjuk, hogy hogyan. Jelen palyamunka ennek
a hogyannak a korvonalazasahoz jarult hozza azzal, hogy az Onképkészités soran alkotott
képeket/promptokat és a Big5 vonasok Osszefliggéseit segitett a vizualis digitalis 1abnyom

kapcsolatait vizsgald korabbi kutatasok kontextusaban elhelyezni. Természetesen itt sincs

2 A hasznélt depresszié kérdéiven (lasd 2.melléklet) a maximélis elérhetépontszam 40 volt, azonban az
elterjedt vagasi kritarium szerint 16 ponttdl mar a depressziora magas kockazatot mutatonak szamit a kitolt6.
(Rozsa és mtsai., 2001)
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egyértelmi megfeleltetés, ahogy a vonasok és a feltételezett neurokognitiv alapjaik, sét, a
vonasok ¢és a viselkedés kozott sem. Az dnképkészités soran kinyerhetd szamszeri metrikdk
legjobb esetben is csak egy atfogo, elnagyolt képet képesek adni az emberrdl, aminek a relevans
részletei késobb, mas modszerekkel pontosithatok. Ebben hasonldéan miikodik a személyiség
vonaselméleti megkozelitéséhez - egy egyén megismerése joval tulmutat a dopaminerg
rendszerének és dorzolateralis prefrontalis kérgének az aktivitasara kozvetetten és homalyosan
utald 6t darab szamon, viszont sokszor mar ez az 6t darab szam is hasznos kiindulopont lehet a
kiilonb6z6 gyakorlati alkalmazasokban. Az Onképkészitésnek tehat nem feltétleniil kell
onmagaban megkérddjelezhetetlennek lennie ahhoz, hogy hasznos része legyen az
allapotfelmérés és a kezelés soran alkalmazott eszkoz-0koszisztémanak. A klinikai
diagnosztikdban vagy a tanadcsadasban sokszor parhuzamosan mertil fel a depresszid (vagy mas
mentalis zavarok) tiineti sziirésének ¢és a személyiség feltérképezésének igénye, a generativ
onképkészités pedig képes lehet betdlteni ezt a komplex, egyidejii kockazatfelmérésnek

szerepét.

Az extraverzié és a képek vizualis jellemz6i kozott talalt mérsékelt, de szignifikans
egylittjarasok arra utalnak, hogy az elkésziilt képek milyenségét valoban kovetkezetesen
befolyasolhatjak bizonyos személyiségvonasok, a promptok érzelmi tolteteirl pedig azt
feltételezhetjiik, hogy az egyén altalanos kozérzetével allhatnak mélyebb kapcsolatban. A
kérdéivekkel szemben a modszer elényei kozé tartozik, hogy az utdlagos atbeszélés soran maga
a résztvevo is felfedezhet olyan kép-elemeket, és tdgabb mintazatokat, amikben az aktualis
allapotat, értékeit, hiedelmeit, vagy sajat tobbé-kevésbé stabil személyiségvonasait lathatja
visszatiikr6z6dni. Az egyszeri szamadatokkal szemben ezek a raismerések targyi formaban
teszik megfoghatova és kozolhetdveé a kliens szamara sajat vilagat, ez pedig segitheti 6t a
terapeutaval egy koz0s nyelv és terapids kapcsolat kialakitasaban. A tobbszaz f6s mintan feltart
altalanos egyiittjaras-mintazatok csak ezekkel a klienstdl kapott egyedi értelmezési kulcsokkal

egyiitt segithetik a szakembert a kliens mélyebb bels6 vilaganak feltarasaban és megértésében.

Ahogy a felhasznalo személyiségérol szerzett tudas segithet a minket koriilvevo digitalis
terek hatékonyabb mikddésében, tigy a generativ MI platformok is sokat profitalhatnanak
ebbdl a tudasbol, foleg, ha a felhasznald személyiségére csupan a képkészités mintazataibol
lehet kovetkeztetni. Ez akar a felhasznaloi preferencidhoz jobban illeszkedd képek 1étrehozasat

is elgsegitheti.
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4.3. Limitaciok

A minta életkori, kulturalis és személyiségbeli homogenitasa komolyan befolyasolhatja
az eredmények altalanosithatésagat — ennek ellensulyozasahoz a tovabbiakban kiterjedtebb
tesztfelvételre lesz majd sziikség, illetve a jelen elemzések fliggetlen adatokon vald
lefuttatasara. Bar a TIPI hasznos kompromisszumot kinalt a pszichometriai mutatok és a
gyakorlati szempontok kozott, a tovabbi tesztfelvételekben a Big5 egyéb mérdeszkozeit is

érdemes lenne kiprobalni.

Az arcok és emberek klasszifikalasahoz hasznalt jelenlegi neuralis halok pontossaga
kiemelkedé (Jocher és mtsai, 2023; Taigman és mtsai., 2014) — azonban még igy is
problematikus lehet szamukra egyes homalyosabb, absztraktabb képeken talalhatoé emberek és
arcok észrevétele (ahol az emberi szemléld szamara az arc/ember jelenléte mégis nyilvanvalo,
példaul 15. melléklet). Amint elérhetdévé valnak pontosabb eszkdzok, érdemes lehet ujra

lefuttatni veliik a jelenlegi elemzéseket.

Fontos kiemelni, hogy a jelen elemzések soran lefuttatott korrelaciok sokasaga
megndvelheti a hamis pozitiv hibdk esélyét. A talalt kapcsolatok validalasa fiiggetlen mintan

elengedhetetlen a kapott eredmények altalanositasahoz.
5. Osszefoglalas

A jelen kutatas eredményei szerint az egyes képek generalasaban rejlé randomitas
ellenére az elkésziilt kép-Osszességében mar kirajzolédnak olyan mintazatok, amikben a
résztvevok személyiségének bizonyos jellemz6i tiikkr6zodhetnek. A tobbszaz f6s mintan feltart
altalanos egylittjaras-mintazatok azonban csak a képek személyes atbeszélésével, egyedi
szimbolikajuk és jelentésrétegeik feltarasaval egyiitt segithetik a szakembert egy esetleges

gyakorlati alkalmazas soran.
6. A kutatas tAmogatoi

Jelen OTDK palyamunka a kulturalis és innovéaciés minisztérium UNKP-23-2
kodszamu Uj Nemzeti Kivalosag Programjanak a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios

Alapbdl finanszirozott szakmai timogatasaval késziilt.
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