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Jelen TDK dolgozat a Mezdgazdasagi dstermeldk adozasarol, a 2024-2.1.1-
EKOP-2024-00008 projekt keretében jott létre.

»A 2024-2.1.1-EKOP-2024-00008 szamu projekt a Kulturalis és Innovacids
Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbol nyqjtott
tamogatasaval, a 2024-2.1.1-EKOP palyazati program finanszirozisaban
valosult meg.”



»

,,Lehetetlen barmiben is biztosnak lenni, a haldlt és az adokat kivéve
(Christopher Bullock 1716)

1.TEMA BEVEZETESE
1.1. TEMA VALASZTAS INDOKLASA

Az utdbbi idében egyre jobban téma lett a leendo €s fennlévé mezdgazdasagi vallalkozasok
helyzete. Jelenlegi allapotok szerint sziikds helyzetben van a mezégazdasag, mind az id6jaras
altal kiszolgaltatott helyzetek és a vallalkozasok hidnya miatt. Meglatdsom szerint nagyon
kevés fiatal van, aki ezen a teriileten kezd palyat, illetve a jelenlegi mezdgazdasagi tarsadalom
pedig kezd kidregedni.

Az egyik indok amiért ezt a témat valasztottam, mert az adozas tantargyat kozel érzem
magamhoz. Mar kozépiskolatol kezdve szerettem a joggal, illetve az addzasi formakkal
foglalkozni és ezekrdl tanulni. Az egyetemi éveim alatt ezekkel kapcsolatban pedig még
nagyobb tudast szereztem, ami segithet nekem a kutatdsom Osszeallitdsdban. Vélasztasomban
sokat segitett, hogy gyakornokként belelattam egy nagy mezdgazdasigi cég pénziigyi,
szamviteli és adozasi rendszerében, és itt jottem ra, hogy ez a két irany, ami keresztezi az
érdeklédésemet, illetve azt, amivel majd a késObbiekben munkaként szeretnék foglalkozni.
Ugy gondoltam ez egy jo téma lehet, hogy fejlesszem az eddigi tudasomat, utana jarjak olyan
dolgoknak, ami nem csak nekem, hanem esetleg az emberiségnek is hasznos lehet és nem utolso
soron osszekdssem egy masik olyan témaval, ami kozel all hozzdm, ez pedig a mezdgazdasag.

A csaladom mar 13 éve, tehat 2010-t61 foglalkozik mezdgazdasaggal azon beliil pedig
z0ldség és gylimolcstermesztéssel. Az évek soran mar nagyon sok tapasztalatot szereztiink
mind a termelés mind az adozasi jogszabalyokkal kapcsolatban. Megismertem a palyazatok,
vasarlas, eladas, illetve a piac vilagat is. A csalddommal egylitt mi egy Ostermeldi csaladi
gazdasag vagyunk, aminek én is része vagyok, illetve a sziileim és a nagysziileim is, tehat mi
egylitt 6ten alkotunk egy k6zos vallalkozast. Mar 16 éves korom 6ta rendelkezem Gstermeldi
jogviszonnyal tehat nekem azo6ta nagyon sok belatasom van a kozos adozasunkba, illetve nekem
IS Gigy, mint sziileimnek évente bevallast kell leadni, illetve adot fizetni. Szeretek Ostermeld tag
lenni, ugyanis ezzel a sziileimnek nagyon sok segitséget nyujtok példaul a palyazatokkal

kapcsolatban.



A 6 témam amire a kutatdsom is irdnyul az Ostermeldi vallalkozasi formak addzasa.
Erdekel, hogy az én kornyezetemben, telepiilésemen milyen forméban miikddnek az éstermeld
vallalkozasok, illetve milyen kedvezményeik és sajatossagiak voltak, amik megalapoztak a
valasztasaikat a kezdetekor. A kutatasom soran egy meghatarozott kérdéivet allitottam Ossze,
amit a kornyez6 vallalkozasokon tesztelek egy interju soran, és ezeket vetettem Ossze. A
kutatasom egyik f6 céljanak tekintem, hogy az emberek egyben lassanak egy atfogd képet az
Ostermel6krol, és esetleg a jovendé nemzedéknek egy biztosabb pontot nytjtson, ami
megalapozza a mezOgazdasagi vallalkozasuk elkezdését. Jelenleg én is ugy latom magamat a
jovoben, hogy rendes foallas mellett nagyon jo lehetdséget nyujthat egy ilyen vallalkozas, és
azt mindenképpen hozza kell tennem, hogy Magyarorszagon az dstermeldk addzasukat nézve,
eléggé jo helyzetben vannak mas egyéb vallalkozasi formakkal ellentétben. Kutatdsom
segitségével pedig szeretném, hogy ezt a lehetdséget minél tobben megismerjék €s motivaciot
nyerjenek sajat gazdasaguk elkezdésére. Dolgozatom soran pedig a 2023-2024 es évet vettem

alapul.



2.SZAKIRODALOM
2.1. KIK LEHETNEK OSTERMELOK?

Az Ostermeldket sokféle képpen tudjuk csoportositani, altalanossagban amikor ezt a
fogalmat meghalljuk, azokra az emberekre gondolunk, aki novény termesztése vagy
allattenyésztéssel foglalkoznak, de ezeken beliil is vannak kiilonféle specializaciok. Els6 sorban
kétféle képpen tudjuk Oket szétbontani, vannak a kistermeldk, akik minimal foldteriileten
végzik tevékenységiiket, ezzel szemben pedig vannak a nagy vallalkozasok, akik nagy
volumenben végzik mindennapi munkajukat.

Ezeket a csoportokat még tovabb bonthatjuk a termelésiik alapjdn, vannak olyan
gazdalkodok, akik csak egy terményre vagy allatra vannak specializalodva, és az ellen oldala
pedig azok a gazdasagok, ahol tobb fajta tevékenységet is végeznek egyidejlileg. Fontosnak
tartottam még megemliteni az oOkoldgiai gazddlkodokat is, ugyanis manapsiag egyre
népszeriibbé valik az 0kologia fenntartasanak kérdése, amire az allam sokféle palyazaton
keresztlil probalja motivalni a gazdasagokat. Ezek a gazdalkodok a leheté legkevesebb
kornyezet szennyezés mellett végzik tevékenységiiket, illetve figyelnek arra milyen féle
vegyszereket, szereket hasznalnak a terményeikre, és adnak allataik szamara, ide tartoznak
példaul a biogazdalkodasok is. (CSGTV, 2020)

Ostermel6 tipusok

1. tablazat Ostermeld tipusok (CSGTV 2020)

egyediili 6stermeld

ostermelé csaladi gazdasag (OCSG)

gazdasagi tarsasag pl. Kft.

csaladi mezogazdasagi tarsasag (CSMT)

2.2.LEGFONTOSABB KERDES PEDIG AZ, HOGY KI IS AZ OSTERMELO?

e az a maganszemély, aki 16. életévét betdltotte

e szerepel stermeldi nyilvantartasban

e sajat gazdasagaban végez Gstermeld tevékenységet, tehat sajat maga allit el6 terméket a sajat
tulajdonaval. (Takacs, 2023)

Az elsé nyilvantartasba vételiinket eldszor a Nemzeti Agrargazdalkoddsi Kamara altal
kijelolt lakhelyiink szerinti illetékes tigyfélszolgalaton tudjuk elintézni a személyes adataink és
tevékenységilink bejelentésével. Fontos megjegyezni, hogy az Ostermeléi nyilvantartast a
NEBIH (Nemzeti Elelmiszerlanc- biztonsagi Hivatal) oldalan is el tudjuk érni és itt meg is
tudjuk nézni a jelenlegi statuszunkat. https://portal.nebih.gov.hu/ (Vamhivatal, 2023)
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Két aranyszabaly az az ember, aki sima egyéni vallalkoz6é ¢ nem végezhet Gstermeld
tevékenységet nyilvantartas nélkiil, illetve aki 6stermeld az csak olyan tevékenységet végezhet,
ami szerepel a nyilvantartasaban. Annak azonban nincsen akadalya, hogy aki egyéni vallalkozo
az nem lehet bejelentett 6stermeld. (Alvincz , 2003)

A NEBIH mellett még a NAV (Nemzeti Ado- és Vamhivatal) is szerepet jatszik ezeknek a
bejelentésében, ezeket kiilonbozd koda lapokkal jelolik a kiilonbozdé tevékenységek
megkezdéséhez sziikséges dokumentumokat:

e addészammal rendelkezd 6stermeldk T101 jela lap

e cgyéni vallalkozas mellett folytatott Ostermeld tevékenység T101E jelt lap

Ezeket a lapokat az ANYK (Altalanos Nyomtatvanykitoltd Keretprogram) oldalan lehet
elérni és onnan lehet letdlteni. https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek.

Sok induld vallalkozas esetében felmeriil a kérdés, hogy kell-e 6stermeld igazolvany
kivaltasa a tevékenység megkezdéséhez, azonban a valasz, hogy 2021-t6] nincsen sziikség
ennek a papirnak a meglétére. Az értékesitések miatt az SZJA torvény alapvetden
meghatarozza, hogy az dstermeldknek nyilvantartast kell vezetnilik ennek megléte fiiggetlen
attol, hogy az adott vallalkozas milyen bevétel nagysaggal rendelkezik. Az
alapnyilvantartasnak vannak kotelezo elemei példaul a naplo-pénztarkdnyv, bevételi és koltség
nyilvantartds és az értékesitési betétlap. Az adonyilvantartds tipusdt a maganszemély
adoévenként hatirozza meg és vdalasztdsdt az addévben sajat elhatdrozasbol késobb sem
valtoztathatja meg.

Az dstermeld, ha atalanyadozast alkalmaz akkor nem tételes koltségelszamolast alkalmaz,
az afa levonasat nem érvényesitheti, illetve egyszerisitve hatarozza meg a helyi ipartizési adojat
ezeket a bevételi nyilvantartas vezetésén keresztiil teszi meg, vagy donthet ugy, hogy az adojat
a betétlap vezetésesen keresztiil teljesiti.

Sajat gazdasagnak szamit az Ostermeld, vagy Ostermeldk csaladi gazdasag tagjainak kozos
hasznélataban 4116 k6zos hasznositasra alkalmas fold, illetve eszkdzok is. Ostermelének szamit
az is, akinek nem csak sajat tulajdont f6ldje van, hanem esetleg rendelkezik bérelt folddel,

illetve, bérelt eszkozokkel €s ezeket hasznositja. (Vamhivatal, 2023)



2.3.0stermel6 tevékenységek

A kovetkezokben Kicsit jobban Kkifejtve most felsorolom mik szamitanak 6éstermel6

tevékenységnek:

2. tablazat Ostermelé tevékenységek Forras: (Takacs, 2023)

mez0- és erdogazdalkodasi tevékenység

allattenyésztés, tartas

Kkertészet

novénytermesztés

hal-vad gazdalkodas

Vannak ugynevezett kiegészité tevékenységek, ide tartoznak:

3. tablazat Kiegészité tevékenységek Forras: (Takacs, 2023)

takarmany eldallitas

élelmiszer eloallitas

dohanyfeldolgozas

kézmiivesipari tevékenységek

fiirészaru feldolgozas

falu és agroturizmus

bioiizemanyagok eldallitasa

A mezdgazdasagi Ostermeld Ostermeldi tevékenységbdl szarmazd jovedelme ©Onalld
jovedelemként adokoteles, amelyet a bevételbdl kiindulva kell megallapitani. Ostermelok
adozasarol a 1995. évi CXVIL torvény rendelkezik. Maganszemélyeknek az 06nalld

mezOgazdasagi tevekényseégbdl szarmazd bevétele utan kell az adokat megfizetni. Ez harom

féle képpen lehetséges:
e atalanyadozéssal
o tételes koltségelszamolassal

e 10%-os koltséghanyad alkalmazasaval.



Altalanyadézas: ezt a format ev.-k és stermeldk valaszthatjak, lényege, hogy a térvény
megmondja, hogy a vallalkozo6i bevétel hany szazaléka adokdteles. Az adokoteles jovedelmet
a tényleges bevétel és a torvény altal meghatarozott bevétel szdzalékaba meghatarozott
koltséghanyad kiilonbozete ként hatarozzak meg. (Iparkamara, 2022)

Tételes koltségelszamolas: ez az addzasi forma alapja az arbevétel és a felmeriilt koltségek
kiilonbozete, és fennmaradd Osszeg az, ami jovedelemnek mindsiil. (NAV, Az 06nallo
tevékenységbol szarmazé jovedelem és adozasa, 2022)

10%-os koltséghanyad: a bevételbdl az dstermeld nem vonhat le csokkentd tételeket, és a

koltségek a 10% koltséghanyad levondséaval elszamoltnak szdmitanak (Vamhivatal, 2023)

2.4.OSTERMELOK JOVEDELEM ELSZAMOLASI MODSZERE| 2023-BAN:

4. tablazat Jovedelem elszamolas Forras: (Nemzeti Adé és Vamhivatal, 2023, old.: 9)

Bevételi értékhatar Atalanyadézas Tételes 10%-os

koltségelszamolas | koltséghanyad

x<1 392 000 Ft nem kell nem kell nem kell
jovedelmet jovedelmet jovedelmet
szamolni szamolni szamolni
1392 000<x<13 920 000 Ft | jovedelmet kell a bevételbol a bevételbol
szamolni, de nem elszamolhato levonhat6 10 %-

kell adot fizetni koltségek alapjan | os koltséghanyad

13 920 000Ft<x<27 480 000 | jovedelmet kell megallapitott alapjan
Ft szamolni, az éves | jovedelem utan kell megallapitott
minimalbér felét adot fizetni jovedelem utan
meghalado kell adot fizetni
27 840 000 Ft<x atalanyadozasnal

nem alkalmazhat6

Az els6 modot az atalanyaddzést akkor alkalmazhatjak, ha a tagok ¢€s a képviseld bevétele
abban az addévben nem haladta meg az add €év utolsdé napja szerinti 1étszama és az éves
minimalbér tizszeres sorozatanak az 6sszegét, de legfeljebb az éves minimalbér tizszeresét.

A masodik méd a tételes koltség elszdmolas, ezt akkor szoktak alkalmazni, amikor a csaladi
gazdasag tagjaik az alapitd okirat alapjan nem egyenld aranyban részesednek a nyereségbdl.

illetve a veszteségbdl. Ilyenkor az ezzel kapcsolatos koltséget és bevételeket ennek az alapito
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okiratnak megfeleléen kapjak meg illetve osztjak szét. A masik véglete amikor a tagok ugyan
olyan aranyban részesiilnek a nyereség €s a veszteségbdl, illetve ugyan olyan aranyban viselik
a koltségeket akkor pedig az 0sszes bevételt és koltséget elosztjak a gazdasagban részt vevo
tagok szamaval ¢és igy kapjak meg az 6sszegeket. Fontos, hogy a fent emlitett 6sszege, amik
bevételek és koltségek azokat bizonyitani tudjak.

Ez a gazdasagi forma az SZJA torvény alapjan tarsas vallalkozéasnak tekinthetd, vannak
olyan esetek amikor a tarsasag tagja magaban a tarsasdgban munkaviszonnyal rendelkeznek,
személyesen vesz részt vagy vezetoi tisztségviseld poziciot tolt be, az ezért kapott 6sszeg nem
6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemként adokoteles.

A tarsas vallalkozasoknal elszokott fordulni osztalék fizetés is a tagok kozott, ilyenkor a
tagoknak 15% személyi jovedelemadot kell fizetniiik valamin 13% szocialis hozzajarulasi adot.
(Vamhivatal, 2023)

Azok a bevételek utan nem kell jovedelmet megallapitani, bevallast késziteni és adot
fizetni, akiknek az adoévben nem haladja meg a az éves minimalbér felét. Ez pedig januar 1.-
t61 havi brutté 232.000 Ft, ami évi 1.392.000 Ft alatti bevételt jelent. (Billingo, 2022)

Atalanyadézas feltételei a nyilatkozat tétel. A jovedelem szamitas szempontjabol az
Ostermeld atalanyaddzonak szamit, ha ennek torvényi feltételi fennallnak, ideértve az
Ostermeldk csaladi gazdasaganak tagjait is. Ehelyett valaszthatja, hogy jovedelmét tételes
koltségelszamolassal vagy 10%-os koltséghanyad alkalmazasaval szamitja ki, errél azonban
nyilatkoznia kell. Az Ostermeld az atalanyadozast akkor alkalmazhatja, ha tevékenységébdl
szarmazo bevétele az adoévben az éves minimalbér 10x-esét, azaz 27 848 000 Ft-ot nem
haladja meg. (Alvincz , 2003)

Az 8stermeldnek negyed évente kell megallapitani az adoeldleg alapjat, és mindaddig amig
Ostermeldi bevétele az add év elejétdl Gsszesitve nem tobb mint ez éves minimalbér fele, nem
kell adoeldleget megallapitania. Ha a bevétel az értékhatart meghaladta az addeldleget csak a
felettes rész utan kell megfizeti. Az 6sszevont addalapot csokkentd kedvezményeket igénybe
veheti. Ezen 6sszeg utdn kell megfizetni a 15%-0s mértékii adoeldleget a negyedévet kovetd
hénap 12.-¢ig. (Vamhivatal, 2023)

Az 6stermeld a jovedelmet a 10% koltséghanyad levonaséaval is megallapithatja. A tételes
koltségelszamolas sordn az Ostermeldi bevételbdl levonhatok a bevételt csokkentd
kedvezmények, valamint a tevékenységgel Osszefiiggésben felmeriilt, igazolt, elszamolhato
koltségek, ideértve az értékcsokkenést is.

Sajat példabdl kiindulva amikor mi a megtermesztett értékeinket arusitjuk vajon, hogy
tudjuk igazolni, hogy valoban éstermeldk vagyunk?
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Ez egyszerii a legijabb szabalyok szerint a mezOgazdasagi 6stermeldknek FELIR szammal
és tevékenységi azonositoval kell rendelkezniiik. Ezeket az adatokat a NEBIH oldalan is
megtudja nézni példaul a felvasarlaskor, s6t ajanlott is ugyanis, ha az Ostermelének juttatt
bevételt akkor ezeket a szamokat nekik fel kell tiintetni a havi ado és jarulékbefizetésben.
(CSGTV, 2020)

Az egyediili 0stermelékre is ebben a részben felsorolt szabalyok és adok érvényesek.
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3.JARULEKOK ES ADOK
Jarulék szempontjabdl az stermeld a nyilvantartasba vétel napjatol biztositott, kivéve, ha
kiskora, egyéb jogcimen van biztositva (példaul munkaviszony, megbizasi, vallalkozasi
szerzOdés alapjan munkat végzo vagy valasztott tisztségviseld), ide tartozik még a nyugdijas,
illetve az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy, aki a red iranyado6 oregségi nyugdijkorhatart
betoltdtte. Az Ostermeld biztositasi id6tartama a nyilvantartasba vétel napjatol a
nyilvantartasbol torlése napjaig tart.

5. tablazat Jarulékok, adok Forras: (Nemzeti Adé és Vamhivatal, 2023)
TB jarulék 18,5 %

SZOCHO 13 %

A jarulék alapja a minimalbér 92%-anak megfelel6 6sszeg (2023-ban ez 213.440 Ft) és ez
utan fizeti meg a 18,5%-ot. Ennek befizetése negyedévente torténik, a negyedévet kovetd honap
12.-¢ig kell megfizetnie.

Arrais van lehetdség, hogy az 6stermeld magasabb 6sszegii tarsadalombiztositas ellatasok
megszerzése érdekében az adoévre vonatkozoan vallalja, mégpedig nyilatkozatban, hogy
magasabb 0sszeg utan fizeti meg a jarulékot.

Az az Ostermeld, akinek tamogatasok nélkiili bevétele nem haladja meg a targy évet
megeldzoé add év éves minimalbérének az 6tszorosét (12.000.000 Ft) a megel6zo évi arbevétel
15%-a utan fizeti meg a jarulékot. (Vamhivatal, 2023)
3.1.SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

OstermelSként havonta alapvetden a jovedelme, de legaldbb a minimalbér utan kell 13%
szocialis hozzéjarulédsi adot fizetnie. A fentiekben emlitett magasabb Osszegli TB megfizetése
esetén a SZOCHO fizetése is megvaltozik ugyanis a vallalt 6sszeg utan kell azt is megtériteni.

Az az dstermeld, aki jarulékfizetésre kotelezett, de nem haladja meg az adoévben bevétele
a minimalbér felét az mentesiil a szocialis hozzajarulasi ado befizetése alol, kivéve, ha nem tett
nyilatkozatott magasabb tarsadalombiztositas igénybevételérdl. Mig a fentiekben a biztositott
dstermeldkkel foglalkoztunk szocialis hozzajarulasi adozas szempontkabol, ezem feliil szot kell
ejteni a nem biztositott adozokrol is. (Gondoldo Kft., 2024)
3.2.EGYEB FIZETESI KOTELEZETTSEGEK, ES TAMOGATASOK

HIPA (Helyi ipariizési ado): ez a fajta adonem a vallalkozasokat és dstermeldket érinti, és
befizetni pedig az illetékes 6nkormanyzatoknak kotelesek. Altalanossagban, amit tudni kell

réla, hogy nettd arbevétel alapjan hatdrozzak meg, de maximum ennek a 2%-a lehet az ad6
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befizetés Osszege, amit évente kell befizetni, és ezzel egyiitt bevallast késziteni réla. (Agnes,
2024)

EFO (Egyszerusitett foglalkoztatas): ez foként a mezdgazdasagban jellemzd, alkalmi €s
idénymunkaknal hasznalatos. Ez a vallalkozasok szamara egyszer(ibb panirozast jelent, illet a
koztehrek szempontjabol is kedvezObb, ha nem szeretnék az adott munkavallalot hosszi tdvon
foglalkoztatni. Alapesetben azért kedvezd, mert szja és szocho mentes tevékenység. Bér, amit
a torvény eloir: minimalbér esetén 1304Ft/ora, illetve garantalt bérminimum esetén 1630 Ft/ora

plusz a potlékok. (Viapan, Egyszerisitett foglalkoztatas szabalyai, bérek (2024), 2024)
6. tablazat EFO (Viapan, 2024)

idénymunka alkalmi munka
maximum 120 nap maximum 90 nap
munkaltato kozterhe: 1300Ft/f6/nap munkaltatd kozterhe: 2700Ft/f6/nap

EFO KOZTEHER: Vannak olyan vallalkozasok, ahol egyszertsitett foglalkoztatottakat
foglalkoztatnak. Ok lehetnek mezégazdasagi vagy turisztikai idénymunkasok, illetve alkalmi
¢s filmipari munkasok, de ebben a témaban foként az elsd felsorolt tipus érintendd. A cégeknél
bevezettek egy ugynevezett 1étszamkorlatot, ami megmondja az atlagos statisztikai 1étszam
alapjan, hogy hany EFO bejelentetett foglalkoztatnak:

o foallast munkavallalot nem foglalkoztat, akkor 1 6

e 1-5 f6 munkavallal6 foglalkoztatasakor 2 {6

e 6-20 f6 munkavallal6 foglalkoztatasakor 4 f6

e 20-nal tobb munkavallal6 foglalkoztatasakor a munkavallaloi 1étszam 20 szézaléka.

Mezdgazdasagi 1dénymunkandl egy naptari évben az alkalmazottak 120 napot
dolgozhatnak, és ezt a NAV felé be kell jelenteni. A kozteher, ami a céget illeti az meg
munkavallalonkként minden naptari napra 1300 Ft. (NAV, Az egyszerUsitett foglalkoztatas,
2024)

AFA (Altalanos Forgalmiado): Az 6stermelSknek tobbféle sajatos AFA fizetésiik van, ezek
a kovetkezdk lehetnek:

» Alanyi adomentes, akinek bevétele nem haladja meg a 12 milli6 forintot, ilyenkor 6 nem

fizet AFA-t.
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> AFA koteles alanyok, akik meghaladjak a bevétel hatért, rajuk a szokasos afa szabalyok
vonatkoznak:
> 27%
> 18%
> 5% (Wikipédia, Altalanos forgalmi ado, 2024)
Fontos megemliteni, még a kompenzacids felarat, ami 12% az Ostermeldk esetében. Ennek az
a jelentdsége, hogy azok az alanyok akiket ez érint azoknak tobb jovedelmiik marad, ugyanis
ez az Osszeg nekik kedvez.

Az Ostermeldk nyugdijazdsa Magyarorszagon elég sajatosan van kitaldlva. Elsdsorban
¢letkori feltételhez meglétére van sziikséges, ugyanis a kiskora tagok, azok, akik kiegészitd
tevékenységet végeznek és nyugdijasként Oregségi 0zvegyi nyugdijban részesiilnek azok
elesnek a biztositott jogviszonyuktol. Fontos vizsgalni még az érintett személyeknél, hogy van
e mas biztositasi jogviszonyuk az dstermelés mellet, ha van és eléri a minimalbér 30%-at, akkor
kiesnek a biztositas aldl ok is.

Biztositasuk kezdetének napja az dstermeld nyilvantartasba vétel, zard napja pedig amikor
megsziinik a biztositds. Amiket alapul vesziink a nyugdijszdmitasanal az a kotelezd
tarsadalombiztositasi kozteher és aszocidlis hozzajarulasi ad6, amik a kdvetkezd képpen
alakulhatnak: Tarsadalom biztositasi kozteher esetén a minimalbér 92%-a, ami havonta 31 909
Ft-ot jelent, de itt is lehetnek kedvezmények a bevételi értékhatar meg nem halad6 Osszeg
esetében a jarulékbefizetés mértéke 15%. Szocidlis hozzdjarulasi ado esetén is a minimal bér

az alap, itt viszont az értékhatar ala es6 résznek nem kell befizetni az adot. (Gabriella, 2024)
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5.KUTATAS
5.1. GYAKORLATI PROBLEMA BEMUTATASA

Kutatasom f6 kutatasi kérdése az Ostermel6k adozasan belill az a kérdés, hogy Ok
megvannak-e elégedve a jelenlegi helyzetiikkel. Ugy gondolom a mai vilagban, mint latva és
tapasztalva a mezOgazdasagi réteg kezd kiszorulni, akdr, a jelenlegi falusi szintet nézem,
amiben ¢élek. Meglatdsaim szerint az &stermelok addzasa, egy igen hasznos és kényelmes
ad6zas annak, aki érti, amit csindl és tudja kezelni az ezekkel kapcsolatos tligyeket és
lehetdségeket.

Els6 tapasztalatom az, hogy nagyon sokan kezdnek ebbe, a vallalkozasi forméba, de vannak
olyanok, akiknek nem mtikodik, nyilvan ez mas szektorokban is egyre jobban el6fordulo hiba.
gy tehat a kutatasom kérdései kozott vannak olyanok, amik ezt a problémat probaljak
atlathatobba tenni, példaul, hogy mit tudnak tenni annak érdekében, hogy sikeresek legyenek,
illetve az is f6 kérdés szamomra, hogy akik ebben a szektorban vannak, mennyire tajékozottak
az ad6zasi jogszabalyok tekintetében, illetve mennyire tudnak versenyképesek maradni az dket
érintd adok, jarulékok mellett.

Tovabba érdekel még, hogy mennyire vannak képben a tdmogatisok ¢és palyazatok
tekintetében. Hiszen egy indulo vallalkozas esetében szerintem nagyon sokat jelent egy kezdé
palyazat, ami elég nagy alapot tud biztositani, gondolok itt gépi beruhazasokra foként. Ezen
feliil vizsgalom, hogy mennyire eloregedo a jelenlegi mezdgazdasagi réteg. Ennek a kérdésnek
az eredményére kimondottan kivancsi vagyok, ugyanis meglatdsom szerint nagyobb az a réteg,
aki iddsebb, 40 ¢v feletti, mint a fiatalabb réteg.

A mai fiatalok koziil gazdalkodni kevesen kezdenek, ugyanis lehet, hogy keveset tudnak
az 6ket érint6 kotelezettségekrol és adotehrekrol, illetve kevesebb az a réteg, aki elénnyel indul.
Sajat példamat nézve, én mar 16 éves korom Ota sziileim altal Ostermeldi tagsaggal
rendelkezem, tamogattak abban, hogy elvégezzek kiilonboz6 képesitéseket, ami segit ennek a
tevékenységnek a tovabbi fejlesztésében, illetve nem utolsd sorban én mar elég régota bele
latok ebbe a rendszerbe, amiben adozunk és palyazatokat igényliink.

Tehat Osszességében a vizsgalataim f6 hipotézisei azokra az dstermeldkre iranyulnak,
akiken keresztiil megismertethetem és vizsgalhatom tevékenységiiket, és az érintd adokat, ezzel
0sztondzve a fiatalabb réteget a tevékenység elkezdésére €s fenntartasara. Ebben a részben még
fontosnak tartottam leirni mik azok, amiket varok a kutatasomrol és az ezzel kapcsolatos
eredményekrél. Mint mar emlitettem, kutatdsom f6 célja az Ostermeld tevékenység
népszerisitése a fiatalok korében, illetve annak vizsgalata, hogy mivel lehetne még ennél is

kedvezobbé tenni az adozasukat.
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Eredményeimben pedig bizok, hogy teljesebb korii képet adnak majd és én is tovabb tudom
adni a fiatalabb generacioknak, hogy ne csokkenjen ennek az agazatnak a jelentdsége.
F6 kérdéskoreim tehat:

Kérdéivemben:

e A jelenlegi mezégazdasagi szektor mennyire eloregedd?

e A jelenlegi 6stermeld tarsadalom mennyire van megelégedve addzasaval?

e Milyen adokat fizetnek, és milyen tdmogatasokat vesznek igénybe?

e Javaslatok az ad6zasi szempontok jobba tételére, az interju alanyok véleményei alapjan
Mélyinterjumban:

e Vallakozasok megismerése

e Miért valasztottdk ezt az addzasi format? Milyen negativumai €s pozitivumai vannak?

e Milyen ad6zési format tudnanak javasolni egy indulé vallalkozasnak?

e Hogyan lehetne motivalni a fiatalokat a mezdgazdasagra?
5.2.KUTATASI MODSZERTAN BEMUTATASA

A kérdéivemet 80 Ostermeld toltotte ki és interjum soran 4 gazdasaggal beszéltem, ezek
kozott voltak olyanok, akik egyéni Ostermeldként adtdk valaszaikat, és voltak olyanok, aki a
nagyobb gazdasag nevében nyilatkoztak, mint vezetd.

A kérddivemet pedig aprilis 1.-én inditottam el6szor facebookon kiilonb6zd dstermeldket
érint6 csoportban, majd tobb hétvégen keresztiil a helyi piacokat jartam korbe és toltettem ki a
kérdéivemet. Az interjuim aprilis végétol (04.22.) egészen majus elejéig (05.05.) tartottak,
ugyanis ezen a peridduson beliil osztottam szét a vallalkozasokat, hogy mindenkinek megfeleld
legyen. Helyszinek pedig maga a vallalkozasok székhelyei voltak, a sajat kornyezeteikben
vizsgéltam meg az alanyokat, ahol még betekintést is kaptam a gazdasagok ¢€letébe.

Kutatasom egy primer kutatas segitségével oldottam meg. A primer kutatds ugyanis egy
informacio gyiijté modszer, amely soran adatokat gylijtiink a probléma megoldasa érdekében.
Es ez sajat adatfelvétellel torténik.

A valasztasom soran egyeértelmii volt, hogy a primer kutatast valasztom, ugyanis sajat
adataimbol szerettem volna dolgozni, illetve a kérdéskorom annyira specializalodik egy
bizonyos réteghez, hogy ezzel kapcsolatban ez volt a lehetd legegyszeriibb mod és szerintem a
leghasznosabb is, hiszen a jelenlegi elégedettségeket mashogy nem is tudndm kutatni. A
kovetkezd 1€pés a megkérdezés, ennél is egyértelmii volt, hogy csak ezzel a modszerrel érhetem
el a megfeleld valaszokat, habar a masik két modszer is elég hasznos. Az utolsé ponton viszont,

sokat kellet gondolkoznom, elészor mindenképpen kérdéives interjit szerettem volna irasban,
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de rajottem, hogy nagyon sok lehetdségem van a jelenlegi telepiilésemen interjut késziteni
tobbféle gazdasaggal is, ezért a végleges valasztasom egy komplex kérdéiv és mélyinterjua
kutatés lett.

Kutatasom elsé 1épése az volt, hogy Osszeirtam magamnak a kérdéseimet, amik a témaval
kapcsolatban a legfontosabbak. Azért is tartottam jo Otletnek a mélyinterjut is hozzaadni,
ugyanis ebben a helyzetekben az interju alany hamarabb megnyilik és neki kdnnyebb csak
beszélni igy kevésbé torekednek a sziikszaviisagra az emberek, nem ugy, mint ha irdsban
toltenék csak ki. Illetve nekem is konnyebbség, hogy ezek az interjuk soran nincs kotottség,
tehat barmilyen kérdést feltehetek, ami még eszembe jut.

Kutatdasomat mivel két oldalrdl kozelitettem meg ezért a kérddivem egy kvantitativ kutatas,
tehat tartalmaz szamszer(sitett adatokat és statisztikai modszerekkel vizsgélja a kivalasztott
célcsoport, tehat itt a mintam véletlenszerli és nagycsoportos. A masik elemzésem a
mélyinterjii pedig egy kvalitativ kutatdsi modszer, ami azt jelenti, hogy nem feltétlen ad
szamszerisithetd adatokat. A mintdimat a mélyinterju miatt kis mintés csoportként valasztottam
¢és véletlenszerlien, én jeldltem ki a kdrnyezetemben €16 gazdasagokat, hiszen ez nem olyan
kutatas, ami mindenkire vonatkozik ezért le kellett sziikitenem az alanyokat. A mintam, mint

mar emlitettem 4 f6 gazdasagot és Ostermel6t takar, és 80 fot, aki kitoltotte a kérddivemet.

7. tablazat Kutatas alanyai Forras: sajat 2024

Cég név Alany neve Telepiilés Vallakozasi Idépont
forma
Nedel- Nedelkovics Jakabszallas Gazdasagi 2024.04.25.
Market Kft. David (46) tarsasag
Roha Branya Roland Kecskemét Gazdasagi 2024.05.01.
Impernal (52) tarsasag
Kft.
Peregi Tibor | Peregi Tibor Jakabszallas OCSG 2024.04.04.
OCSG (50)
Jézsa Imre | JozsaImre (71) | Jakabszallas OCSG 2024.04.28.
OCSG
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6.GYAKORLATI PROBLEMA ELEMZESE

6.1. KERDOIV ELEMZESE- ONLINE KERDOIV

A kérdoéivemet aprilisban tettem kozz¢ a facebook oldalamon, illetve kiilonb6z6 dstermeldi
¢és helyi facebook csoportokba, illetve a helyi termeld piacokon vettem részt hétvégen, ahol
kiilonb6z6 6stermeldkkel tudtam kitdltetni online kérddivemet. 83 darab kitoltésem érkezett az
elmult 1,5 honap soran. Kitoltéim 62,5%-a férfi és 37,5%-a nd volt. Ebbdl mar lathatd, hogy a
férfiak szama nagyobb a mezdgazdasagi szektorban, mondjuk ez érthetd is, hiszen ez nagyon
nagy fizikumot igénylé munkakor, és példaként alatamasztva a kornyezetemben €n is tobb férfi

Ostermel6t ismerek, mint not.

® NG
@ Férfi

1. abra Nemek eloszlasa Forras: sajat 2024

Eletkor szempontbol elég valtozatos eredményeket kaptam, amiket a kovetkezo
diagrammal szeretnék szemléltetni. Mint a diagramm is mutatja az egyik kérdésemre mar
valaszt is kaptam, hogy viszonylag eloregedo a jelenlegi mezdgazdasagi réteg. Kevés fiatal az,
aki az elmult idében inditott, vagy esetleg része mar egy meglévd vallalkozasnak ebben az
iparagban. Ahogy azt az elméleti részben mar emlitettem Oregedd Magyarorszag
mezOgazdasagi réteg, de nincs lemaradva annyi Ausztriatol, mint azt ahogy az Agroinform

kiadvanyaban allitottak, ugyanis itt is jelen vannak a 40-es és 50-es korosztalyok
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2024 Ostermeldk életkor megoszlasa
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2. abra Ostermeldk életkor megoszlasa Forras: sajat 2024
Mint a diagramm is mutatja az egyik kérdésemre mar valaszt is kaptam, hogy viszonylag
eloregedo a jelenlegi mezdgazdasagi réteg. Kevés fiatal az, aki az elmult idében inditott, vagy
esetleg része mar egy meglévd vallalkozasnak ebben az iparagban.
Kivancsi voltam, melyik a legnépszerlibb adozas, amit hasznilnak a mezdégazdasagi

szektorban 1évok, ezért a kdvetkezd diagramm ezt szemlélteti:

Milyen addzasi formaban végzi a tevékenységét?

80 valasz

@ Ostermelé (egyediili)
@ Ostermel6 csaladi gazdasag (OCSG)
Gazdasagi tarsasag

@ Csaladi mezégazdasagi tarsasag
(CSMT)

3. dbra Adozasi tevékenységek Forrds: sajat 2024
Jelenleg legnépszeriibb az Ostermelé csaladi gazdasaga, ez valosziniileg arra kovetkeztetd,
hogy nem sok embernek van meg ahhoz az alapja példaul foldteriilet, gépek, munkaeszkozok
és toke a koltségek finanszirozasahoz, hogy nagyobba vallalkozzon egy CSMT vagy Kft.-ként
példaul, vagy szimplan is az szoba johet, hogy nem mernek nagyban kezdeni. A véllalkozasi
forman beliil még rakérdeztem hany fobdl all a valaszadok vallalkozasa, és a kovetkezd aranyok
jottek ki:
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8. tablazat Tagok szama az egyes vallalkozasokban Forras: sajat 2024

116 41,3 %
2 16 28,7 %
3 vagy tobb f6 30%

Fontosnak tartottam még a tevékenységi koroket is szétbontani, és az ehhez kapcsolatos

valaszokat ezzel az tablazattal szemléltetni szdzalékos aranyban:

9. tablazat Tevekénységek eloszlasa Forras: sajat 2024

Novénytermesztés Allattenyésztés Erdogazdalkodas Egyéb
66 17 4 1

Amit még hozzészeretnék flizni a tablazatban szerepld adatokhoz, hogy tobb variaciot is
meglehettet adni, tehat volt olyan valaszadd is, aki kett6t vagy tobbet is bejelolt akar.
Megkérdeztem még a valaszaddkat, hogy a mezdgazdasadgot milyen tevékenységként végzik,
51,9% volt aki fétevékenységet és 48,1% aki pedig a melléktevékenységet adta meg valaszként.
Meglepd volt szamomra ez az arany, hogy szinte majdnem fele-fele aranyu a két tevékenység.

Megvizsgaltam mennyire gyarapodnak mostanaban a mez6gazdasagi vallalkozasok, és a
szamok szamomra teljesen meglepéek voltak, ugyanis ahogy a diagram is mutatja egy és tiz
éven beliil alakult ki a legtobb gazdasag ebben a szektorban a valaszaddim koziil. A {6 kérdésem
az volt miodta dolgoznak ebben az dgazatban és azok vannak eldnyben, akik az elmult 10 évben
indultak ki, az 6 adatuk eléggé kimagasl6. A diagrammon még az is megfigyelhet, hogy egyre

jobban ndvekszik a vallalkozasok kiinduldsanak a szama.
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Vallakozasok indulasa
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4. dbra Vallakozasok indulasa Forras: sajat 2024
Kérddivem tobbi kérdése mar nem demografiai jellegli, hanem konkrét témamat az addzast
érinti. Az elsd ilyen diagrammon azt szemléltetem, hogy a valaszad¢é vallalkozasok milyen
adozast preferalnak és fizetnek, az eredmény pedig, hogy az altalany add, amik a legnépszeriibb

az OstermelOk korében.

Milyen tipust ad6zést hasznal?
80 valasz

@ Tételes elszamolas
@ 10%-os kéltséghanyad
@ Altalanyadé

5. Abra Adézasi tipusok Forras: sajat 2024
A valaszaddimat megkérdeztem arrdl is, hogy milyen adokat fizetnek és ezeket most
felsorolés jelleggel szeretném belerakni:
e SZJIA15%
e HIPA 4ltalaban 2%
e SZOCHO 13%
e TB jarulék 18,5%

e Gépjarmi ad6/Cégauto ado
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e Rehabilitacios hozzajarulas

e NAK-nak fizetett ad6

e Jarulékok

e EFO kozteher

A késObbiekben pedig az interjuim soran fogom kifejteni €s bemutatni a cég példain
keresztiil ezeket a kotelezettségeket részletesebben. Mivel kitértem az adokra, ezért azt is
feltettem kérdésnek, hogy rendelkeznek-e kedvezményekkel a adoterhek alol, a valaszok
alapjan pedig megallapithat6, hogy kevés ember az aki rendelkezik addékedvezménnyel az

Ostermel6k koziil.

Rendelkezik barmilyen adékedvezménnyel?
80 valasz

® igen
® Nem

6. abra Adékedvezménnyel rendelkez6k szama Forras: sajat 2024
Valamint megkérdeztem egy kovetkezd kérdésemben a valaszadodkat, vagyis a 12,5%-ot,
akik rendelkeznek kedvezménnyel irjak le azok megnevezését is. Kiegészitdé valaszok
eredményei: a két legnépszeriibb az SZJA addémentesség, ide beleértve a 25 év allattiak
kedvezményét is, illetve a csaladi adokedvezmény volt. A kedvezmények felsoroldsa é€s
mentességek utan, néztem egy elégedettséget is az ad6zasi viszonyokat érintden, ahol a egy

egytdl tizes skalan tudtak értékelni az addzasi rendszert Magyarorszagon:
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Mennyire van megelégedve az §stermel&k adozasi rendszerével Magyarorszagon?
80 vélasz

40

30

19 (23,8%)
20

10

2 (2,5%) 3(3,8%) 3(3,8%)

0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(1,3%)
o . |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. 4bra Ostermelék elégedettsége Forras: sajat 2024

Az allamszemszogébdl nézve ezt egy elég jo aranynak lehetne venni, ugyanis az dstermelok
nagy része 8 vagy anndl jobb értékelést adott az dket érinté adokkal kapcsolatban, és kevés az,
aki kozepesen vagy egyaltalan nincs megelégedve ezekkel. Azok, akik nincsenek vagy
kozepesen vannak megelégedve, megadtam a lehetdséget, hogy kifejtsék véleményeiket min
valtoztatnanak, ha lehetne. A valaszok egyontetiieck voltak: nyugdijrendszer, amin lehetne még
faragni, méghozza voltak olyan vélaszok is, hogy egyenld nyugdijat szeretnének.

Fontosnak tartottam még a tdmogatasokrol is egy-két informaciét nyerni, hiszen nagyon-
nagy szerepet jatszanak egy vallalkozas életében. A valaszadéim 76,3%-a vesz igénybe
tamogatasok és a maradék 23,7 pedig nem. Itt is megkértem Oket soroljak fel a tamogatasaikat
név szerint, amiket igénybe vesznek:

o Tertilet alapt

e Beruhazas tAimogatas

e Fiatal gazda

e Erdételepités timogatas

e Natura 2000 erddk tamogatasa

e Bio gazdalkodasi timogatas (OKO)

e Agrar-okologiai program

e Terméshez kotott timogatas

e Kisiizemek tdmogatas

e Anyajuh tamogatas

e Allatok utan jar6 tamogatas
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A valaszokbol pedig az is latszodik, hogy a mezdgazdasagi szektort az allam rengeteg
palyazattal tamogatja, és az emberek nyitottak is ra. Véleményem szerint ez egy indulod
vallalkozas esetében hatalmas huzo erd lehet, hogy a szektor tele van ilyen lehetdségekkel.

Mezogazdasag sikerességét is vizsgaltam, egy skala segitségével. A mai vilagban azért ez
a teriilet egy elég alapvetd, hiszen az ¢élelmiszer termelés az egyik alapja a megélhetésiinknek,
ezért is voltam kivancsi a szektorban dolgozok mit gondolnak, mennyire sikeresek. A
valaszadok itt is eléggé megosztdak voltak 1 ember értékelte egyesre, 3db harmasra, 4db 6tosre,
1 db hatosra, 7db hetesre a tobbi pedig 8 vagy annal tobbre (43 db nyolcasra, 15db kilencesre
¢s 6db tizesre). Ennek a skalanak az valaszadasa nagymértékben nyilvan annak fliggvényében
dolt el, mennyire vannak megelégedve gazdasaguk sikerességével, esetleg az dallam
segitségével. A sikeresség vizsgalata utdn érdekelt, mennyire befolyédsolja valaszadoimat
adofizetésében a jelenlegi inflacid, 47,4%-a az akit abszolut nem érint, 34,6% aki nem vett
valtozast észre, és 17,9% pedig uigy gondolja befolyasolja addzasat az inflacio.

Adoézas tekintetében érdekelt még, hogy ha ujra kezdhetnék vallalkozasukat ebben a
formaban tennék-e meg és 93,7% valaszolta, hogy igen szereti a jelenlegi formajat, és 6,3% aki
pedig masként inditand ujra. Az utolso skalazhaté szempontom az volt mennyire tajékozottak
az Ostermeldk adozasukat tekintve, és ez lett a legmegosztobb diagramm eddig. A valaszok elég
vegyesek lettek, de Osszesitve még mindig tobben vannak azok, aki teljesen vagy eléggé
tajékozottak az addzasi teriileten vallalkozasuk szempontjabol, ezek a nyolcas, kilences €s tizes

eredmények, ez 52 embert takar a 80-bol.

Mennyire érzi magét tajékozottnak az Ondket érinté adézési jogszabalyok tekintetében?
80 vélasz

30

20 18 (22,5%)

9(11,3%)

2(25%) 2 (2,5%)

1(1,3%) 1(1,3%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8. abra Ostermelék tajékozottsaganak mérése Forras: sajat 2024

Mivel nagyobb szazalék a tajékozott, kivancsi voltam kik azok, akik onalloan készitik el
addbevallasukat, viszont itt valaszként nagyobb szazalék volt az aki kiils6s személy segitségét,

tehat konyveld segitségét kéri, ez 88,2% ¢€s 11,8% aki sajat maga késziti el a bevallasat.
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6.2.MELYINTERJUK ELEMZESE

Munkam soran elkészitése soran tobb f6 céggel ismerkedtem meg ¢és folytattam
mélyinterjut. A telepiilés neve, ahol elhelyezkednek, Jakabszallas. Amit tudni kell rola, hogy
egy 2710 fos kis kozség az 54-es szamu fout mentén. A telepiilés nagyrésze, ahogy az én
csalddom is mezdgazdasaggal foglalkozik, és ezek koziil valasztottam ki a két legnagyobbat,
akikkel az interjimat folytattam. Ez a kozség 70,86 km2 teriilettel rendelkezik és egyébként a
D¢él-Alfoldon helyezkedik el, ez az egyik indok amiért tokéletes hely egy mezdgazdasagi
vallalkozasnak, hiszen j6 mindségii termo6foldje tokéletes a gylimolesok €s zoldségek szamara
¢s az éghajlat is megfeleld, bar az utdbbi években kevesebb csapadék volt, mint amit elbirtak
volna viselni a termények, de attol fliggetleniil sikeres mezdgazdasag teljesitmény gazdagitja a
teleptilést. (Wikipédia, Jakabszallas, 2024)

Interjim sordn az Osszes cég bemutatta az ¢ vallalkozdsukat az altalam adott kérdéssor
alapjan, utdna pedig egylitt hasonlitottuk ossze a két cég jellemzoit €s adozasi formait.
6.2.1.Nedel-Market Kft.

Az els6 gazdasagi tarsasag, akit beszeretnék mutatni az a Nedel-Market Kft. Interjim soran
az egyik tulajdonossal volt szerencsém beszélgetni, Nedelkovics Daviddal, aki 2006-6ta van
jelen a cég életében, mint tulajdonos, testvérével egylitt. RGviden dsszefoglalta a cég eloéletét:
a gazdasag 1991-6ta miikodik mezdgazdasagi termeld Kft. ként. A cég egyébként egy csaladi
gazdasag, 372 hektaros foldteriilettel, gazdasagi épiiletekkel, valamint munkagépekkel
rendelkezik. Az atlagos arbevétele 400 millio forint évente, tehat ebbdl is kivehetd, hogy a
kozségben 6k a vezetOk ebben az agazati szektorban. F6 profiljuk a zoldségtermesztés, de
kezdetben gyiimodlccsel is foglalkoztak. Jelenleg sparga, szabadfoldi, valamint foliahazas
paprika termesztésével foglalatoskodnak. David elmondésa szerint nagyon sikeresek ebben a
fajta termelésben is, és az értékesitések miatt szintén szerencsések hiszen a nem sok cég
rendelkezik IFS (Nemzetkozi Elelmiszer Standard) (IFS International Featured Strandard,
2024) és Global G.A.P. tantsitvannyal, mint 6k. (GLOBAL G.A.P., 2024) Ezek a
tanusitvanyok élelmiszer termeléssel kapcsolatos biztonsagi szabvanyok, amik nélkiil a cég
nem szallithatna aruhdzlancokba. FO 4ruhazak, ahol pedig taldlkozhatunk a polcokon
termékeikkel, a sokak altal ismert és népszerti Lidl és Metro. Kiilfoldi piaccal is foglalkoznak
(Svajc as Ausztria). A vallalkozas bevezetése utan mar ratértem a vezetdnél a specialisabb
kérdéseimre.

Ezutan attértem a foglalkoztatassal kapcsolatos kérdésimre. EImondta, hogy az atlagos
statisztikai 1étszama 27 f6 a cégnél ebbdl 2 cég tulajdonos van David, illetve testvére Roland,

Oket segiti egy gazdasagi vezetd és egy termelés vezetd, akik nagy szerepet jatszanak a cég
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vezetésében. A tobbi 23 alkalmazott szerzédéses munkavallalo, és mivel mezdgazdasagi cégrol

beszEliink ezért a szezonban 50-60 f6t foglalkoztatnak még egyszertisitett foglalkoztatottként.

9. abra Nedel-Market Kft. Forras: Google képek 2022

A kovetkezOkben a céget érintd adofizetési kotelezettségeket kérdeztem, és az alabbi
valaszokat kaptam: A legfontosabb, amit tudni kell, ez a vallalkozas méretétdl fogva a Tarsasagi
ado fizetésére jogosult. A Nedel-Market adoit elemezve ez a vezetd elmondasa szerint évi 2

milli6 befizetést jelent.

A kovetkezd bekezdésben pedig olyan adodkat sorolt fel a {igyvezeté amikre nem biztos,
hogy mindenki gondol egy ilyen nagy vallalkozas esetében. El6szor, ha a munkavallalokat
vizsgéljuk, mint azt mar tudjuk a mezdgazdasigban az els6 mentesség az a Szocidlis
hozzajarulasi adonal vehetd igénybe, ugyanis ebben a szektorban dolgozé emberek, akik nem
rendelkeznek szakképzetséggel, csekély Osszegli mentességet élveznek ebbdl az adozasi
kotelezettségbdl. A SZOCHO egyébként a szerz6déses munkavallalok utan 11 654 000 Ft.

A szerz8déses munkavallalok mellett muszaj megemlitenem par fontos informéciot is az
egyszerUsitett foglalkoztatottakrol. Jelenleg a Nedel-Market Kft.-ben erdélyi szarmazasu
munkavallalokat alkalmaznak, az EFO szabalyoknak megfeleléen évi 120 napot dolgozhatnak,
a munkavallalok utan koztehreket fizetnek, ami 1300 Ft/ nap/fo, illetve foglalkoztatasuk
atalakul munkaszerz6déssé, a jelenlegi cégnél ez koriilbelil 8 500 000 Ft-ot jelent. A
munkavallalokat 30 napra elére jelentik be, tehat nem napi bejelentéssel, hanem havival
alkalmazzak 6ket. Ehhez a témahoz kapcsolodoan még David elmondta, hogy ez kb. jelenleg a
cégnél 0% a magyar allampolgar, aki véllalja a foldeken vald fizikalis munkat, ezért

alkalmaznak mas nemzetiségli polgarokat.
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Mivel mar emlitettem, hogy a statisztikai 1étszdm meghaladja a 25 {6t ezért rehabilitacios
hozzajarulasi adot is kell fizetnilik, ennek célja pedig a megvaltozott munka képességliek
foglalkoztatasanak 0sztonzése a kormany részérdl. A kovetkezd az HIPA, azaz ipartizési ado
az Onkormanyzatok fele, ezt pedig a vallalkozas tevékenységének bevétele utan fizeti, a jelenleg
elemzett cég esetében ez 3 millio forint. Ezen feliil fizetnek még a NEBIH-nek (Nemzeti
Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal) is 384.000 forint értékii koztehret, NAK-nak(Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara) kamarai tagdijat, ami 825.000 forint 6sszegii. Fentebb 1év0 sorokban
emlitett IFS és GLOBAL GAP tantsitvanyok megtartasaért is évi 2 000 000 forintot fizet a
vallalkozas. Az utolsd, amit pedig megemlitett a vallalkoz6 az pedig a cégaut6 ado, amit harom
auto utan fizetnek és ez 1131 912 forintot jelent évente, illetve még sulyadot is fizetnek a
gépjarmiivek utan.

Az interjim sordn tdmogatasokkal kapcsolatban is tettem fel kérdéseket a céget érintden.
Palyafutasuk soran a vallalkozas mar tobb tdmogatast is vett mar igénybe az elmult évek soran.
Ilyen volt a foldalapu timogatas, az AKG palyazat, aminek 1ényege, hogy a gazdasag a hosszu
tava fenntartasra torekszik mind kornyezetei, gazdasagi és tarsadalmi szempontbol. Meglett
emlitve még az AOP is, ami pedig egy dkoldgiai program, illetve beruhazasi timogatasok.
Egyéb tamogatasok szamszerisitve:

Osszességében pedig megtudtam, hogy az stermeldknek nem tartozik a tdmogatis a
bevételi forrasai koz¢, viszont a KFT.-nél ezeket a timogatasokat bevételnek tekintjiik.

Ezek a kérdések utdn mar ratértem a hipotézisem vizsgalatara. A Nedel-Market Kft.
Osszeségeében nem tartja rossznak az adoézast, de David szerint még mindig sokat adot és
jarulékot fizetnek, ezeknek pedig tudna javasolni a csokkenését, mert ezt az 6sszeget masba is
lehetne belefektetni példaul fejlesztés vagy alkalmazottak szdmanak bdvitése. David azért
javasolnd a kft.-t mert sima Ostermeldként korlatozott az arbevétel, ezért, hogy ha valaki
nagyban gondolkodik ez Iehet a megfeleld ad6zasi forma a szdmara. ,,Mint esetiinkben is, ketten
a testvéremmel a 400 millios arbevétel nem fér bele.” -Nedelkovics David. Motivalasként pedig
a foldtamogatasok emlitette, hogy tobb nyitott palyazat legyen a fiatalok szamara, illetve
adocsokkentés példaul bizonyos ideig teljes adomentesség vagy kevesebb SZOCHO, és erre
David a kovetkezd példat hozta: ,,Cégiink a 2023-as évben Osszesen 110 milli6 forint adot és

jarulékot fizette be, ez egy kezdo vallalkozonak megterheld lehet.”
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6.2.2.Roha Impernal Kft.

A maésodik KFT., akivel interjut folytattam a Roha Impernal Kft., Branya Rolad
vezetésével. Ok 2003 6ta vannak jelen a piacon, Kecskeméti telephelyén két hektar teriilettel
rendelkeznek. F6 profiljuk allattenyésztés, valamint szeszipari termékek kis és nagy
kereskedelme. Arbevétele egy évben atlagosan 60-70 millié koriil szokott lenni.

Bevételiikbdl a koltségeik foként:

e Dbérkoltség

e adminisztraciés és marketing koltség

e illetve az allattenyésztéshez takarmany €s szaporitdoanyag koltsége

Mivel idénymunkardl besz€ltiink f6 szezonban van, hogy 25 alkalmazott van, de allanddéan
két alkalmazottat foglalkoztatnak nyolc ordban, rendes bejelentéssel, ezek utan fizetett ado
mértéke pedig a 13% SZOCHO, illetve a munkavallaloktol vonjék a szokéasos TB 18,5 % ¢és
SZJA 15% adot. A gazdasagi tarsasagot KFT.-ként hozta 1étre, ugyanis 3 milliardért 6 felelt, és
ugy gondolt a legjobb formahoz kell alkalmazkodnia. Jelenleg folyamatban van a ZRT.
kialakitasa, elmondisa szerint ez kényelmesebb forma, illetve az Ostermeldi és
marhatenyésztési szegmens szerette volna egybefliggden 6sszekotott tevékenységgé alakitani.
Adofizetési kotelezettségei:

e TAO 9%

e [PA altalaban 2%

e Gépjarmt, és cégautd ado

e Adodkedvezménnyel nem rendelkezik

Az éallattenyésztés soran is nagyon sok tdmogatast lehet igénybe venni, Roland a
kovetkezOket szokta: termeléshez kotott anya tehén tdmogatas, illetve hizott bika és tenyészbika
tamogatas. Megkérdeztem miért ajanlana a KFT. format indulo vallalkozasoknak, valasza pedig
az volt, hogy 6 csak bizonyos lizem fellett ajanlana az allattenyésztés szektoraban, illetve az
adokrol pozitivumot nem emelt ki, viszont negativumként azt mondta nagyon sok szamara
bujtatott ado példaul illeték rendelkezésre allasi dij vagy hozzajarulasi add. Utolso kérdésem
pedig az volt, hogyan tudnd motivalni a fiatalokat a vallalkozas elkezdésére, vagy min
valtoztatna egyaltalan véleménye szerint tulbonyolitott az adminisztracié ebben a szektorban
¢s ezt csokkentené le, a tamogatasokat besziintetné, hogy bealljon a piacon a kereslet és kinalat,
¢s ha ez megtorténne akkor csak a jovedelmezdség tudna bizonyitani, illetve még negativum

szerinte, hogy a keresked6k minden tdmogatast belekalkuldlnak az arakba.
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6.3.0STERMELO CSALADI GAZDASAGOK BEMUTATASA (OCSG)

Ostermelé csaladi gazdasagként két vallalkozassal tudtam interjut késziteni telepiilésemen,
az egyik Jakabszallas legnagyobb OCSG-s véllalkozasa, a masik pedig egy kisebb, és azért
valasztottam Oket, hogy legyen Osszehasonlitasi alap a méretek kozott is. Az els6t Peregi
Tiborral készitettem a vallalkozas telephelyén Jakabszallason III. korzet tanya 100. szam alatt.
Tiborék négyen vannak a csaladi gazdasagukba feleségével és két fiatalkort lanyaikkal, akik
11 és 12 évesek. Gazdasagukat koriilbelil 20 éve kezdték, az 6 gazdasaguk mellett még
testvérével osztoznak azonos miiveld teriileten, aki anyukajukkal egytitt szintén egy dstermeld
csaladi gazdasagot alkot. Osszesen harminc hektar folddel rendelkeznek, ezeken pedig Tiborék
sparga, szilva és bodza, testvére pedig paprika termesztéssel foglalkozik. Rendelkeznek Global
GAP tanusitvannyal, illetve ¢k is beszallitok az ALDI és LIDL aruhazlancokba. Atlagos
arbevétele olyan 80 millio szokott lenni egy évben. Besz¢ltiink a koltségekrdl is, Tibor pontos
szamot nem mondott, de a koltségek olyan 50%-at teszik ki az arbevételének, ide koltségekként
pedig a kovetkezdket soroltak:

e munkabér

e Uzemanyag

e tapanyag utanpotlas

e karbantartési koltségek

e beruhdzésok

e ndvényvédelem

Ezeket azért is emeltem ki felsorolas jelleglien, mert ezek minden gazdasag életében szinte
alapvetd koltségek. Adozasukat KATA addzasi formaban végzik, tehat a kovetkezdoket fizetik:
tehat 75.000 forintot fizetnek, tehat konkrét adokat kiilon-kiilon nem fizetnek, csak a KATAN
keresztiil. Ezeken feliil a gazdasagot érinti az IPA, valamint a NEBIH és NAK altal kiszabott
kotelezettségeknek is eleget kell tenniiik. Egyéb dket érintd addo még a gépjarmi ado, jelenleg
a vallalkozas két kisebb teherautd utan fizeti ezeket. Jelenleg 12 f6t foglalkoztatnak,
egyszerusitett foglalkoztatotti bejelentéssel, akik utan naponta 1300 Ft-ot fizet az allamnak.
Kedvezményeik pedig csak a két gyermek utan vannak a csaladi adékedvezmény, ami pedig
133.330 forintot jelent havonta. Az utolsé érdeklt témam pedig azok a tamogatasok voltak,
amiket 6k igénybe vesznek egy év soran. Tibor a kdvetkezd tdmogatasokat sorolta fel:

e Agrar kornyezetgazdalkodoi timogatas

e Zoildségndvénytermesztési timogatas

e Intenziv gylimolcstermesztési timogatas
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e Alapszintii és Gjraeloszto jovedelemtamogatas

A tamogatasokhoz kiegészitben annyit fiizott: ,,Tamogatasok nélkiili nem lenne j6 a
mezdgazdasag, ezért mik probalunk minél tobbet igénybe venni”. Utolsoé témaként pedig
ratértiink az adozasi elégedettségiikre, az OCSG-s adozast a kezdetekor konyveldjiik javaslatara
kezdték el, és elmondasa szerint ez a KATAS adézas a legkedvezdbb szamukra mert itt
egyOsszegben tudnak fizetni. Megkérdeztem miért ajanlanda a mezdgazdasdgot indulod
vallalkozasoknak, illetve egy masik kérdésemre valaszolva dsszekototte, hogy mi a pozitivuma
ennek az agazatnak, az pedig, hogy olyan kedvez6 tamogatasok vannak amik sokban segitenek
egy induld vallalkozéasnak, és annyi féle lehetdséget nyujtanak, hogy ez nagyban segiti az
elorelépést, akar ha az 6 gazdasagukat vessziik példanak ahonnan indultak és ahol tartanak
most. Tibor mivel 30 éves kora 6ta mezdgazdasagban dolgozik f6 tevékenységként érdekelt a
véleménye arro6l, hogy miket gondol mivel lehetne motivalni a fiatalokat. Véleménye az volt,
6k anno azért kezdték el, hogy sziilei gazdasagat tovabb vigyék, tehat azok, akiknek felmendi
ezzel foglalkoztak mar sokkal tobb eldnybe vannak az elkezdésben. Szerinte tobb timogatassal
lehetne motivalni dket példaul a fiatalokat célozva, akik elszeretnék kezdeni, de nincsen elég
anyagi tamogatas mogottiik, illetve tobbet kellene népszertisiteni és fejleszteni az agrarszektort
példaul kozépiskoldban vagy az egyetemeken. Még azt hozzatette, hogy azért lehet kevesebb
fiatalkord a mezdgazdasagban, mert a mai vildgban mar sokan vannak el6itéletekkel és
fenntartasokkal a szektorral szemben.

Motivacioként ezt idézte az interju végén: ,,Szabad Kicsiben kezdeni, de viszont abba
maradni hiba, hiszen a folyamatos bdvités a kulcs”

Idés hazaspar, akik OCSG tagok:

Az utols6 vallalkozas, akivel interjut folytattam, egy Ostermeld csalddi gazdalkodés, ami
két f6bol 4all. Tulajdonosa Jozsa Imre, Jakabszallasi lakos €és 71 éves. Az ok amiért dvele
készitettem interjut, hogy kicsit jobban megismerjem az idésebb generacio véleményét is, mert
az el6z$ interjuim fiatalabb véllalkozokkal tartottam. O és felesége 25 éve dolgoznak a
szektorban, jelenleg 4 hektar foldet miivelnek, és amit fontos kihangsulyozni, hogy ketten,
alkalmazottak nélkiil. Kiindulasi pontjukként bérkiegészitésként kezdték el a vallalkozast, ami
folyamatosan boviilt. Terményeik sz616 és bodza, amit felvasarloknak adnak el a kornyezd
telepiiléseken. Mivel a hazaspar nyugdijas, ezért az addi a kdvetkezok:

e HIPA

e NAK-nak fizetett ad6

Mint megtudtam SZJA-t nem kell fizetniiik, ugyanis bizonyos bevétel megszerzése alatt

mentesek, illetve csak nyugdijas koruk eldtt kellett egészségiigyi hozzéjarulast fizetniiik.
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Koltségeik, mint egy atlagos vallalkozasnal a beruhdzasok, ndvényvédelem és gépesitések.
Tamogatasok, amiket igénybe vesznek az a foldalapti és az AKG, amiben utolsé évesek
jelenleg. Azért a jelenlegi formaban vallalkoznak ugyanis a bevételeik miatt csak az johetett
szoba, viszont ezt Imre mindenkinek tudja ajanlani, aki nem nagy gazdasagként szeretne a
piacon lenni, hiszen nagyon jo kedvezményekkel jar és 6 nagyon szereti ezt a format, akar
nyugdijas szemmel nézve is elég kedvezo.

Pozitivumnak a tamogatasokat emelte ki, példaul naluk a gyiimolcs miatt elég nagy
veszélynek van kitéve id0jaras szempontjabol, erre specialis példanak a fagykar tdmogatast
hozta fel. Negativumnak az addzasi rendszerrel kapcsolatban az ligyintézést emlitette, hiszen
az 6 korosztalya nem ugy kezeli a szdmitogépet, €s a régi rendszer jobban preferalja, ahol a
csekkes befizetés volt még, tehat ebbdl a digitalizacid sziirhetd le hatrényként. Amin valtoztatna
a rendszerben, hogy a tdmogatdsokat jobban integralnd az dstermeldk felé, mint sem az
ugynevezett pincegazdasagok, tehat felvasarlok felé, mert jelenleg ezt latja problémanak, hogy
6k tobb hasznot szereznek ebbdl, mint az §stermeldk. A fiatalokat szerinte meg timogatasokkal
lehetne motivalni, mert az ado6zasi rendszer mar kedvez nekik, illetve kapcsolatokban valé
kiépitéssel. Beszélgetésiink soran kitértiink az inflaciora is, kifejtette, hogy Oket adozas
szempontjabol nem befolyasolja, de példaul a koltségeknek igen akar gazolaj dremelkedését

nézziik, vagy azt, hogy van olyan termény, aminek elértéktelenedett a bevétele.
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7.EREDMENYEK, OSSZEGZES

Tudoményos kutatdsomat dsszeségében sikeresnek tekintem, ugyanis nagyon sok valaszt
kaptam kérddivemet €s interjuim soran. Visszacsatolva az eldzetese kutatasi kérdéseimre,
foként a kovetkezo kérdésekre kerestem a valaszt az elmult honapokban:

e Mennyire vannak megelégedve az Ostermeldk a jelenlegi adozasi rendszerrel?

e Hogyan motivalnak a fiatalokat?

e Miken valtoztatnanak? Mit ajanlananak?

Miutan elemeztem a demografiai, nemi, korral kapcsolatos és egyéb valasztasi kérdéseket,
ugy gondolom nagyon kevés az a réteg, aki mostandban elkezd vallalkozni a mezdgazdasagi
szektorban. Kezdés képpen megvizsgaltam milyen vallalkozasi formak a népszeriek.
Eredményeim alapjan kidertilt, hogy a mez6gazdasagi réteg valoban eléregedd, de nem annyira,
mint ahogy azt allitjak kiilonb6z6 cikkekben, vagy az interneten taldlhatd forrasosokban.
Interjlim soran ezt a kérdést boncolgatva a kovetkezé javaslataim lennének a fiatalok
motivalasara, annak érdekében, hogy ezt az eloregedést meglehessen allitani:

Mar kérd6ivembdl €s interjuimbol is kideriilt, hogy nagyon nagy szdmban vesznek igénybe
tamogatasokat vallalkozasuk soran, de a sajat és az interju alanyaim véleménye alapjan
allithatom, hogy tobb tamogatas létrehozasa, valdszinlileg motivalobb lenne féleg olyanok,
amiknek nincs kotottsége példaul, hogy meghatarozott mennyiségii fold kell ahhoz, hogy
bizonyos beruhazasi palyazatokat vegyenek igénybe. Tobb energiat kellene fektetni a
mezdgazdasagi szektorba, ugyanis ez az dgazat, ami ellatja az orszdgot megfeleld mindségi
¢lelmiszerrel, tehat elképzelni nem tudndm, hogy egy id6 utdn a szektor eltlinik. Tobb
lehetdségre lenne tehat sziiksége a fiatal generacidnak, hogy megismerje a teriilet lehetdségeit,
gondolok én itt arra, hogy példaul nem csak szakiskolaban kellene ezeket oktatni, vagy
esetlegesen par ora erejéig ismertetni ezeket.

Osszességben kitoltdim koziil sokan megvannak elégedve az addzasukkal, illetve a
valasztott formakkal. Azonban egyre tobb valasz érkezett arrdl, hogy nem tartjdk megfelelonek
a nyugdij kinalta lehetdségeket, amivel teljesen egyetértek. Jelenleg az az dstermeldk nyugdija
joval az atlagnél lentebb helyezkedik el, szdval erre a problémara varnak valtozasokat a
késébbiekre nézve. Erre javaslatként azt tudom mondani, hogy az é&llamnak at kellene
reformélnia ezt a rendszerét példaul kevesebb mentességet intézne az aktivan dolgozd
Ostermeldknek. Ez ugyanakkor nagy felhdborodast keltene, de szerintem picivel tobb jaradék
fizetés még kibirhatd, ha arra gondolunk, hogy késdbb meg kiizdeni kell az esetleges

megélhetésért iddsebb korban.
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Eredményeimet viszonylag gyorsan és konnyen Osszetudtam fésiilni, ugyanis hasonl6
valaszokat kaptam a valaszad6imtol. Amiket hipotéziseket felallitottam azokra mindre kaptam
megfeleld és elegendd véalaszt. Osszeségben, amit meg tudok jegyezni tanacsként, hogy fontos
a pontossag, a megfeleld kidolgozas, és az idében elkezdés mindezek fellett, és ha ezek mind
megvannak nagyon j6 kutatést lehet késziteni.

Amit priorizalnék a témammal kapcsolatban, az pedig az hogy a mezdgazdasag egy elég
érdekes és szerteagazd téma, ami véleményem szerint tobb figyelmet érdemelne példaul
egyetemi kutatasok soran. Véleményem szerint egy konnyen megértheto €s feldolgozhato téma,
tapasztalatom alapjan alanyaikat konnyen meglehet talalni, azt hozzatenném, hogy lehet ez
szamomra a vidéki lakhelyem és az ismeretségi korom miatt volt konnyen elérhetd.
Osszességében élveztem a témat boncolgatni, nagyon sok hasznos dolgot tudtam meg a
kornyezetemben 1évé vallalkozasokrdl, nagyon élveztem a veliik eltdltott k6zos munkat és
interjukat. Szamomra ez a kutatas azért volt egy életre sz616 tapasztalat, ugyanis irasa kozben
jottem ra, hogy tanulméanyaimat szeretném folytatni a késObbiekben agrar iranyban
agrarkozgazdaszként, és bizom benne ezt a témat, ha minden jol megy tovabb tudom majd vinni
mesterképzésem irdnyaba is, ugyanis vannak még terveim ezzel kapcsolatban, esetlegesen mas

mezdgazdasagi irdnyba is, akar gondolok itt timogatasok kutatasara is.
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