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KIVONAT
A tanulmany kozponti témaja az Erasmus 6sztdndijas hallgatok motivacioja.

A motivacioval, a tanulds és a kiilfoldi tanulas motivaciojaval kapcsolatos szakirodalom,
valamint a hallgatoi mobilitas, az élethosszig tartd tanulds, ezen beliil pedig az Erasmus
program szakirodalmi hattérének vizsgalata utan harom hipotézist allitottam fel. Ezek
elfogadasa vagy clvetése melletti dontés végett késziilt egy kérdbives kutatas, melyben a
Széchenyi Istvan Egyetem 2010/2011-es tanévének kimend €s bejovo Erasmusos hallgatoit

kérdeztem motivacidjukrol.

A kutatas eredményeire hivatkozva kijelenthet6, hogy a legtobb magyar Erasmus 6sztondijas
hallgatét a nyelvismeret bévitése motivalja, mig a kiilfoldiek tapasztalatszerzésben talaljak
meg leginkabb motivaciojukat. A kérdéiv kérdéseire adott valaszokbol kideriilt, hogy a
kimen6é magyar hallgatbk szamara a pénz hianya jelenti a legnagyobb demotivaciot,
ugyanakkor a kiilfoldieket a hazdjukban 1év6 ki nem hasznélt munka lehetésége demotivalja.
A legtobb hallgatét motivalta annyira Erasmus 0sztondijuk eltoltése, hogy tervezik, a
késobbiekben hazajuktdl eltérd orszagban vallalnak munkat. A valaszok Osszegzése és a

beldliik levont konklaziok alapjan dontéttem a hipotézisek elfogadasa mellett.
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ABSTRACT

In this study | examined the motivation of the Erasmus-granted students.

I examined the literature of motivation, learning, and the motivation of studying abroad. After
I reviewed the student’s mobility, lifelong learning and the Erasmus programme, | stated three
hypotheses. To support, or to reject them, | questionnaired the outgoing and incoming
Erasmus granted students from the 2010/2011 school year of Széchenyi Istvan University

about their motivation.

Referring to the results of the research, it can be said, most of the Hungarian Erasmus students
are motivated by the language learning, and the motivation of the foreign students is the
experience enrichment. The responses of the questionnaire showed, the lack of money
demotivates most of the outgoing students, but the most demotivating fact for the incoming
students is the job opportunity at the home country. Most of the responders are so motivated
by the Erasmus grant, they plan to work abroad later. I drew the conclusions from the survey

and | decided to accept my hypotheses.
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“Minden dlmunk valora valhat, ha van batorsagunk a nyomukba eredni.”

Walter Elias Disney



BEVEZETES

Napjainkban gyakran meriil fel a hallgatokban az a gondolat, hogy szeretnék ismereteiket,
tapasztalataikat bdviteni, és igénylik van arra is, hogy valamilyen 0j dologban kiprobaljak
magukat. A folyton valtozo vilag ezt sokszor meg is koveteli. A felsboktatasi intézmények
egyre tobb 0Osztondij-lehetdséget kindlnak, illetve a munkaaddk is egyre szivesebben
alkalmaznak olyan dolgozokat, akiknek kiilfoldi tapasztalataik is vannak. Ilyen és ehhez
hasonlé okok miatt gondolkodnak el egyre tobben azon, hogy kiilfoldi osztondijra
jelentkeznek. Néhany évvel ezel6tt ez elképzelhetetlennek, és clérhetetlennek tiint, am
manapsag mar minden fels6oktatasban részt vevd hallgatd szamara elérhetové valt. A
kiforrott partnerhalozatok az orszagok ¢€s intézmények kozott, az Eurdpai Unid altal kinalt
lehetéségek lehetévé teszik azt, hogy barki palydzhasson. A hallgatok koziil pedig egyre

tobben hasznaljak ki az e fajta életre sz616 lehetdségeket.

A célom megtudni, hogy mi a motivacioja a Széchenyi Istvan Egyetem Erasmus 6sztondijas
hallgatonak, illetve mi motivalja azokat a hallgatokat, akik Erasmus 0sztondijasként érkeznek
a Széchenyi Istvan Egyetemre. Vajon mi lehet az oka annak, hogy inkabb elallnanak a
jelentkezéstdl, tehat melyek azok a tényezdk, amelyek demotivaloan hatnak rajuk? Illetve
motivalja-e annyira 6ket 6sztondijuk eltoltése, hogy a jovoben idegen orszagban vallaljanak

munkat? A tanulmanyban ezekre a kérdésekre keresem a valaszt.

A téma aktudlis, hiszen egyre tobb és tobb lehetdsége van a hallgatoknak a kiilfoldi tanuldsra,
¢és arra, hogy felfedezhessék, mennyit jelent Erasmus Osztondijas didknak lenni, és ez mit

jelent majd a jovojiikre nézve.

A tanulmany logikédja a kovetkezOképpen irhatd le: az altalanossagtol a konkrétumokig. A
szakirodalom attekintése szekunder forrasokon alapul, de primer informacid is sziikséges a
kutatashoz, igy a Széchenyi Istvan Egyetem 2010/2011-es tanévében Erasmus 6sztondijjal
jutalmazott kimend és bejovo hallgatoi kozott végeztem kérdbives felmérést.

Az els6 fejezetek tartalmazzak a téma szakirodalmi attekintését. Ismertetem a motivaciot, a
legfobb motivacios elméleteket. Ezt koveti a tanuldsra, és a kiilfoldi tanuldsra valé motivalas
kifejtése, egyéni ¢€s tarsadalmi szempontbol. A kiilfoldi tanulds apropojan vizsgilom a
hallgat6i mobilitast. Ehhez szorosan kapcsolodik az Elethosszig tarté tanulas program, ezen
beliil pedig helyet kapnak a legismertebb Eurdpai Unios 6sztondijak (a Comenius program, a

Leonardo da Vinci program, a Grundtvig program, és az Erasmus program) is.



A téma célteriilete az Erasmus Osztondijakkal all kapcsolatban, igy az részletesebben kertil

bemutatasra.

A masodik részben ismertetem a hipotéziseket, és a kutatas részleteit. A felallitott hipotézisek
szerint az Erasmusos didkok azért mennek kiilfoldre, hogy tobb, jobb lehetdségiik,
perspektivajuk legyen életiik és karrieriik soran. Mindemellett azt gondolom, hogy a pénz
hianya erésen demotivalja az 6sztondijra jelentkezdket. Ugy gondolom, hogy a hallgatokat
motivalja annyira 6sztondijuk eltoltése, hogy késdbb hazajuktdl eltérd orszagban vallaljanak
munkat. A hipotézis elfogadasardl vagy elvetésérol szold dontés a Széchenyi Istvan Egyetem
2010/2011-es tanévben kimend ¢és bejovo hallgatoi kozott végzett kérddives kutatas
eredményein alapul. A kérddiv elsd része altalanos besorold, és Erasmus 06sztondijjal
kapcsolatos kérdéseket tartalmaz. A kutatas kozponti része a hallgatok motivacidjat és
demotivald tényezo6it, valamint a kialakitott tarsas kapcsolatokat és az 6sztondijasok jovobeli
munkavallalasi szadndékait hivatott szemléltetni. A kérdéivek kiértékelése utan, és a két

felallitott csoport 6sszehasonlitasabol levonhatd konkluziok keriilnek ismertetésre.

A kutatas sikeresnek tekinthetd, hiszen sok fontos informacié lett igy atlathat6 a Széchenyi

Istvan Egyetem Erasmus 0sztondijas kimend és bejovo hallgatdinak valaszai alapjan.



1. AMOTIVACIO FO JELLEMZOINEK ISMERTETESE

A pszichologia egyik legfontosabb kérdése, hogy mi all a cselekvések és a viselkedések
hatterében. Mi 0sztondzi az embereket arra, hogy idot és energiat fektessenek egy-egy
tevékenységbe? Miért tud néhany ember sok energiat belefektetni valamibe, illetve miért nem.

Erre ad valaszt a motivacio.
1.1. M1 A MOTIVACIO?

A motivacid sz6 a latin ,,movere” szobol ered, mely azt jelenti, hogy mozogni. Minden
cselekvés alapvetd oka a késztetés, a késztetés létrejottének indoka pedig valamilyen
sziikséglet megjelenése. Tehat a motivacid fogalma az ember cselekvéseinek hatterét
vizsgalja. A motivacié koncepcidja az emberek intenzitasat, iranyitasat, kitartasat jelenti, azt,
hogy milyen erdkifejtésre képesek a cél eléréséért. Az intenzitas azt jelenti, hogy az ember
mennyire probalkozik. Ez a legf6bb szempont, ez alapjan meg kell allapitani a mindségét is az
erokifejtésnek. A kitartds azt takarja, hogy az illetd meddig képes az erejét kifejteni. A
motivalt emberek pedig kitartanak, mig a céljaikat elérik. Judge — (Robbins 2010, 209. 0.)

1.2. AMOTIVACIO FOBB RESZE|

Az emberek képességei és készségei csak akkor miitkodnek normaélisan, ha motivaltak. A
motivacié akkor valésul meg, ha az emberek hajlandoak azokra az eréfeszitésekre, melyek
segitségével a sziikségleteik kielégiilnek. A személyiségek motivacidja nagyon komplex
rendszereken keresztiil irhatoak csak le bioldgiai, pszicholodgiai, szocialis és etikai elemekkel.

A motivacios rendszer altalaban tapasztalatokon, és nem tervezésen alapul.

Elméleti oldalrél megkiilonboztetiink:
e Sziikségleteket: belso hidnyjelzd allapotokat;
e Motivumokat: azokat a jellemzoket, melyek szabdlyozzak az érdeklddést, a
hangulatot, €s a motivacio eredményét;
e Hajtoer6t: késztetést egy idedlis allapot elérésére;
e Arousal-t: az agykéreg altalanos aktivitasanak elérését;
o (¢lokat és 0Osztonzoket: olyan sziikségleteket, motivacios allapotokat, melyek az

optimalis allapot elérése érdekében cselekvésre 0sztokélnek;



e Frusztraciot: amikor mar fellép egy motivaltsagi szint, bizonyos sziikséglet
kielégitésének érdekében. Ez lehet pozitiv (épitd) vagy negativ (rombolo) hatasu is.

(Klein 2001, 296-297. 0.)
1.3. AMOTIVACIO TiPUSAI

Megkiilonboztetiink két kiilonb6zo tipust motivaciot:
e Intrinzik (primer) motivacio: kozvetlen, belsé impulzust jelent. Ez felfedezheté az
érdeklédésben, a kivancsisagban, és a probléma altal kivaltott stresszben is.
e Extrinzik (masodlagos) motivacié: altalaban fliggetlen a tevékenység targyatol. Ez

lehet jutalom, fizetés, érdeklddés, vagy félelem a biintetéstol.

Az intrinzik motivaci6 beliilrdl fakad, és fiiggetlen a kiils6 jutalmaktol (példaul: pénz). Maga
a feladat lehet motivalo hatast, vagy egy feladat teljesitésével jard elégedettség is. Az
extrinzik motivacio az egyénen kiviil all6 dolgoktdl fiigg. Az ezekkel jaro jutalmak adjak meg
azt az elégedettséget, amit a feladat nem biztosit. Ez alapjan elmondhat6, hogy az egyén azért
dolgozik, hajt végre egy-egy feladatot, mert kiils jutalmat remél érte. Az intrinzik és az
extrinzik motivacio is nagy hajtoerot jelenthet az egyéneknek, bar elmondhato, hogy a kiilsé
jutalmak — mint a bok, vagy a pénz, csak rovid idére motivaljak az embereket. (Kim 2009, 44-
54.0.)

Az egyén szempontjabol nézve az intrinzik motivacié fontosabb, mint az extrinzik. A kiilsé,
fizikai tényezOk hatarozzak meg az emberek mindennapjait, tehat ezek is képesek motivalni
az embereket, azonban az ember jobban teljesit, ha a motivacidja a feladat mivoltabol fakad,
¢és nem fligg csak a kiilsd jutalmaktol. A kiils6 jutalmak nem tudnak akkora megelégedettséget
kivéltani az emberekbdl, vagy ha kivaltanak, akkor sem tartanak olyan sokaig, mint a belso
jutalmak. Ettdl eltekintve azonban néha kell olyan dolgokat csinalni, olyan feladatokat
végrehajtani, amelyek nem kielégitéek az egyén szdmara, €s ezért mondhaté a masodlagos

motivacio is fontosnak.



1.4. MOTIVACIOS ELMELETEK

Két nagy motivacios elméletcsoportot kiilonboztetiink meg: a tartalomelméleteket, és a

folyama‘[elméleteket.1
1.4.1. A motivacio tartalomelméletei

A tartalomelméletek a ,,sziikségletek tedridi” néven is ismertek, a ,,mi motival?” kérdésre
adnak valaszt. Ezek alapjat az egyének sziikségletei adjak. Elmagyarazzak, hogy miért
valtoznak az emberek sziikségletei idOrdl idore. Azzal foglalkoznak, hogy mi lelhetd fel az
egyénben, vagy kornyezetében, ami a cselekvésre 6sztonzi az embert és segit viselkedésének
fenntartasaban. Ha ezek az egyéni sziikségletek nem keriilnek kielégitésre, akkor altalaban az

emberek nem képesek elérni a kitlizott célokat.

Ide sorolhat6:
e McGregor X és Y elmélete (Douglas McGregor, 1960);
e A Maslow-féle sziikségleti piramis (Ibrahim Maslow, 1943);
e Herzberg kéttényezos elmélete (Frederick Irving Herzberg,1959);
e Alderfer ERG elmélete (Clayton Alderfer, 1969);
e McClelland motivacios elmélete (David McClelland, 1961).
(Judge - Robbins 2010, 215-231. 0.)

1.4.2. A motivaci6 folyamatelméletei

A folyamatelméletek a tartalomelméletekkel szemben azt vizsgaljdk, hogy hogyan lehet
motivalni az embereket. Azt irjak le, hogy milyen folyamatok utjan, milyen cselekvés felé
hajtja az embert a motivacid, valamint hogy iranyithato a viselkedés, hogyan lehetséges a

motivacio fenntartasa, és mikor, milyen okbol marad abba.

Ide sorolhato:
o Kognitiv értékelés elmélet (kiils6 - bels6 jutalmak hatasa, Edward L. Deci, 1975);
o Célkitlizés-elmélet (visszacsatolas - teljesitmény kapcsolata, Edwin Locke, 1960);

e Onhatékonysag elmélet (egyéni donhatékonysag, Albert Bandura, 1994);

! A motivacios elméletek részletes kifejtése az 1. szamu mellékletben talalhato.



o Megerdsités elmélet (megerdsités — ismétlddés, B. F. Skinner, 1969);
e M:éltanyossag elmélet (egyéni inputok Osszehasonlitaisa masokéval, John Stacey
Adams, 1963);
e Elvaras elmélet (hajlandosag — elvaras erdsségének kapcsolata, Victor H. Vroom,
1964).
(Judge - Robbins 2010, 209-215 0.)

Sajnalatos modon nem lehet egy elméletet kivalasztani, amely biztosan mukodni fog,
mindegyiknek megvan a maga eldnye és hatranya. A tartalomelméletek atfogd képet adnak
motivaciordl, de véleményem szerint a motivacid manapsag tobbet jelent, mint az igények
kielégitését. Természetesen fontos a motivaltsag elérésé¢hez az igények kielégitése, de ma mar
csak ezzel nem lehet kellden motivalt allapotot elérni. A folyamatelméletek szerintem
alkalmasak mindennapi hasznalatra és a munka vilagaban is. Olyan Osszefiiggésekre is
képesek ramutatni, melyekkel az emberek nincsenek tisztaban. Gondolok itt példaul a
célkitlizés-elméletre, amely azt mondja ki, hogy a visszacsatolas képes az embereket nagyobb

motivaltsagi szintre, ezaltal pedig jobb teljesitményre sarkallni.

Szadmomra az elvaras elmélet a legelfogadhatobb, mert egy dsszetett, komplex vildgban éliink,
ahol az erdkifejtés — teljesitmény — jutalom — egyéni célok nagyban befolyasoljak az
¢letiinket. Ez kapcsolodik a tanulas motivaciojahoz. Azért tanulunk, azért fektetjikk bele egy-
egy anyagba az erdforrasainkat, hogy a t6liink elvarhatd legjobb szinten teljesitsiink.
Amennyiben a teljesitmény bizonyos szempontok alapjan jonak itélhetd, a jutalom sem marad
el. Tanulds szempontjabdl ez jelenthet belsd motivacidt, amikor az illetd azért tanul, mert el
Szeretne sajatitani egy tananyagot. A belsé jutalom ilyenkor maga a megszerzett tudéas ténye
lesz. Ezzel szemben jelenthet kiils6 motivaciot is, hiszen lehet, hogy egy illetdé azért tanul,
hogy kiilsé jutalmakban részesiiljon. Ilyen kiils6 jutalom lehet példaul az, amikor az illet6 jo

Osztondijat kap a jo tanulmanyi eredményéért.



2. A TANULAS MOTIVACIOJANAK BEMUTATASA

A motivaciét nem lehet elvalasztani a tanuldstol, mivel a tanulds olyan aktiv folyamatnak

tekinthetd, mely tudatos és kivanatos tevékenységet igényel.
2.1. ATANULAS FAJTAI AZ EUROPAI UNIO SZERINT

A tanulok motivacidjanak megismeréséhez sziikséges tudni, hogy az emberek milyen

tanulasra képesek.

Az Eurdpai Uni6 szerint haromféle tanulasi csoportot kiilonboztethetiink meg:

e Formalis tanulds: oktatisi és képzési intézményekben valosul meg, és oklevéllel,
szakképesitéssel ismerik el.

e Nem formalis tanulds: oktatasi és képzési rendszerek mellett torténik. Altalaban a
megszerzett tudasért cserébe nem kapnak hivatalos bizonyitvanyt. Megvalosulhat a
munkahelyen, civil tarsadalmi szervezetekben és csoportokban is (példaul: politikai
partok). Végbemehet a formalis rendszert kiegészitd szervezetek vagy szolgaltatdsok
révén is (pl. zenei kurzusok).

e Informadlis tanulds: a mindennapi életben megtalalhatd. Az informalis tanulds nem
feltétleniil tudatos, és lehet, hogy maguk az egyének sem ismerik fel azt, hogy
gyarapodott a tudasuk.

(Commission of the European Communities 2000, 8. 0.)

Mindharom tanulasi csoportnak megvan a maga motivacidja. Alapvetden minden tanulasi
formanal megtalalhatd az a motivacid, hogy magaért a tudasért tanul az ember. Am ahogy
haladunk az informalis tanulastol a formalis felé, igy nd a kiilsé motivacid jelentdsége is. Az
informalis tanulasnal leginkabb a tudds megszerzése a cél, a nem formalis tanuldsnal mar akar
masok elismerése is motivalolag hathat. A formalis tanuldst végrehajtoknal pedig nagy
motivaciot jelent a kiilsé jutalomként is felfoghatd bizonyitvany, mint a megszerzett tudas

fizikai megtestesitdje.
2.2. ATANULAS MOTIVACIOJA

Mi motivalja az embereket arra, hogy tanuljanak?



A viélasz egyszerlinek tlinik: azért, mert amit tanulnak jonak, és érdekesnek tlinik. A

tanulasnak mindig van eredménye, amit késobb hasznalni tudnak.

2.2.1. Miért tanulunk?

A motivacié minden esetben befolyésolja a teljesitmény mértékét. Energetizalja, aktivizalja,
iranyitja a tanuldst. A motivacio segit fokuszalni, és fenntartani a folyamatot, amig a cél nem

teljesiil. (Réthy 1995, 19. o.)
Cyril O. Houle készitett egy kutatast ebben a témaban.

1961-ben a tanulok motivaciojat vizsgalta, és 3 kiilonbdzo csoportot hozott 1étre:
e (Cél-orientalt tanuldk: azért tanulnak, hogy minél gyorsabban elérjék céljaikat;
e Tevékenység-orientalt tanulok: azért tanulnak, hogy szocidlis kapcsolatot épitsenek ki
egymassal;
e Tanulés-orientalt tanulok: a tudds megszerzésének érdekében tanulnak.

(Knowles 1970, 42. 0.)

Az Eurodpai Unio6 altal 1étrehozott tanulasi csoportok is bekategorizalhatdak ezen elmélet
alapjan. Aki formalis tanulast hajt végre, azt leginkdbb a cél-orientaltsdg motivalja. A nem
formalis tanulok csoportjanak motivacioja a tevékenység-orientaltsag. Az informalis tanuldk

pedig leginkabb a tanulds-orientaltsag végett tanulnak.
2.2.2. Milyen faktorok motivalnak a tanulasra?

Egy motivalo faktor lehet a kivancsisag. Ez nagy energiaforrast jelent, amit mindig ki kellene
haszndlni. A ndvekedd érdeklédés is nagy kihivas, de ezt aktivalni is sziikséges. Ebben a
fazisban az érdeklédési motivumok keriilnek elétérbe. Erdeklédés azonban csak olyan dolgok
irant alakulhatnak ki, melyeket mar ismeriink. Novelhetd az érdeklddés, ha kapcsolddik
valamilyen pozitiv tapasztalathoz, opcidhoz, modellhez. Az eredmény-elérés egy masodlagos
tudés-szerz6 motivacio. Ennek a fejlédése fiigg attol, hogy szeretnénk-e megszerezni a hozza
sziikséges tudast, vagy nem. Tehat azt hivatott megtudni, hogy milyen nagy a tanulas értéke?!
Természetesen vannak olyan tényezok, melyek motivaljak, és vannak, amelyek nem

motivaljak az embereket a tanulasra.



A tanuldsi folyamatnak létezik emocionalis oldala is. A tanulds folyamén a tanuldk szélesitik
ismereteiket, érzelmi €s kognitiv tapasztalatokat gylijtenek — a dicséret, egy jO érdemjegy
pozitiv, a félelem, a diih negativ moédon befolyasoljak a tanuldst. Ha az anyag nem érdekes,
akkor a tanulok nem fognak kitartani, és a motivacidjuk nemcsak hogy megsziinik, de
demotivacioba valthat at. A tanuldsi motivacioban két fontos aspektus van: szignifikancia és
kozvetlenség. A megszerzendd informacionak fontosnak, és hasznosnak kell lennie a tanuld
szamara. Ha az emberek tobb olyan dolgot tanulnak, melyet szeretnek, és kevesebb olyat,

amit nem, akkor a tanulas sokkal vonzobb lesz szamukra. (Csibi 2006, 314-315. 0.)

2.2.3. Miért kell motivaltnak lenni a tanul4sra?

A motivaci6 rabirja az embereket az elérehaladasra, mozgasban tartja dket, és meghatarozza a
haladési irdnyukat. Minden tanulénak sziiksége van azokra az érdeklddést felkeltd
tevékenységekre, amelyek aktivaljak, iranyvonalat adnak, és elkotelezetté teszik Oket. A
motivacio biztositja az energiat a tanulashoz, és a pozitiv viselkedéshez. Segit stimulalni 6ket,
hogy megszerezzEék, atalakitsak, és hasznaljak megszerzett tudasukat. Azért tanulunk, hogy

kielégitsiik a belsd ¢és kiilsd szilikségleteinket.

A tanulmanyi példak azt javasoljak, hogy tegylink fel kérdéseket még a tanulas megkezdése
elétt. ,,Miért fontos ez nekem?” ,,Mi a célom vele?” (Réthy 1995, 15. 0.) A pozitiv valaszok

megsziiletésével a tanuldé motivaltabb lesz a tanulasra.



3. A KULFOLDI TANULAS MOTIVACIOJANAK FOBB JELLEMZOI

3.1. AKULFOLDI TANULAS MOTIVACIOJA AZ EGYENEK SZEMSZOGEBOL

Természetesen rengeteg kérdés meriil fel abban, aki kiilf6ldon szeretne tanulni. Az emberek
megkérdezik maguktol, hogy mégis mit érnek el azzal, ha nem kizarélag a hazai oktatdsban
vesznek részt. Vajon megéri-e nekik? Tudjak-e majd kamatoztatni a kiilfoldon megszerzett
tudast akar hazai kornyezetben is? Valodszintileg mindenki nyer azzal, ha mas orszagokban is
megismerkedik a tanulasi rendszerekkel. Ha nem is ugy tér haza, hogy mindent megtanult, de

egyediilallo tapasztalatokkal minden bizonnyal rendelkezni fog.

A kilfoldi tanulmanyok folytatasa mellett sz6l, hogy az emberek szélesithetik az ismereteiket,
tehetségiiket, és olyan életre sz0lo tapasztalatokat szerezhetnek, melyeket semmi mas nem

képes potolni.

A tapasztalatszerzés sem a hagyomanyos értelemben valésul meg, hanem annal sokkal
Osszetettebben. Egyrészrol megvalosul személyes oldalrél. Olyan tulajdonsagokat
sajatithatnak el, mellyel a mai valtoz6 vildgban versenyképesebben tudnak jovdjlikkel
szembenézni. Az emberek egy-egy ilyen program utan valtozason mennek at, megvaltozik
vilagnézetiik, sokkal globalisabb gondolkodasmoddal rendelkeznek, ¢és fejlédik az
interkulturalis érzékenységiik. Ez segiti 6ket a szakmai vilagnézetiik szélesitéséhez is. EQy
kétszer kettes matrix, vagy egy bonyolult analizis ugyaniigy nézhet ki minden nyelven, de a
mas orszagokban folytatott tanulas segit fejleszteni a tudast, az elfogadast mas emberekkel és
helyekkel szemben, és ez a ,.kaland” sokkal tobbet ér, mint csak a repiiléjegy ara. Ember ¢és
ember kozott is nagy kiilonbségek lathatoak, foleg ha ezek az emberek teljesen mas
értekekkel birnak kiilonbozd kulturdjukbol kifolydlag, akkor tényleg megvalosulhat a
fejlodés. A kiilfoldon megvalositott tanulas utan az egyének képesek lesznek olyan
gondolkodasmoédot integralni szakmai €s maganéletiikben is, melyre a csak hazai oktatasban
nem biztos, hogy képesek lennének. (Clarke - Wright 2010, 149-159. o.; Amuzie - Winke
2008, 365-369. 0.)

Ha valaki elnyer egy olyan 6sztondijat, mellyel lehetésége nyilik egy masik orszagban
kiprobalni magat, akkor az illet6 nem csak azért megy ki, hogy jol szorakozzon.
Valoszintileg nagyobb dolgokat is szeretne elérni az életében, és azért is hasznalja ki ezt az
¢letre szolo lehetdséget.
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Egy ilyen alkalom utan jobb lehet6ségei lesznek, hogy sajat céljait elérje, almait akar

konnyebben megvalosithassa. Ezért is kell az embereknek motivaltnak lenni a tanuldsra.
3.2. AKULFOLDI TANULAS MOTIVACIOJA A TARSADALOM SZEMSZOGEBOL

Egyre nagyobb hangsulyt kapnak a kiilonboz6 intézmények, amelyek segitik azokat, akik
kiilfoldon szeretnének tanulni. Természetesen azért segitenek, mert szamukra is idealis, ha az
emberek még szélesebb tudassal rendelkeznek, és az orszagokat, az orszagok gazdasagat,
vilagméretben gondolkodva pedig az egész gazdasagot segitik, és elérelenditik. Ezért fontos a
hatalmak gyakorldinak a tarsadalmi toke fejlesztése, ezen beliil pedig a tarsadalmi kohézid
erésitése. Ezek a kiinduldpontjai annak, hogy megvalosulhassanak a kitlizott, vilagméretii

célok.
3.2.1. A tarsadalmi téke meghatarozasa

A tarsadalom és a tarsadalmi valtozasok mindig befolyasoljak az egyéni helyzetek alakuldsat.
A tarsadalmi téke pedig befolyasolja a tarsadalom és gazdasag teljesitoképességét, fejlodési

lehetdségeit, novekedési potencialjat.

A tarsadalmi toke lehetdvé tette azon emberi kozosségek kialakuldsat, amelyek megterem-
tették a verseny és az egyiittmitkodés egymaést erdsité, sajatos kombinaciojat. Altalanos
fogalmat legalabb kétféleképpen lehet értelmezni. Eldszor jelenthet egyfajta iranyelvet, mely
bizonyos tarsadalmi irdnyelvek céljait és értelmét mutatja meg, valamint beszélhetiink rola
ugy, mint analitikdrol, amely megmagyarazza a tarsadalmi, politikai és gazdasagi
valtozasokat. (Hulse - Stone 2007, 109. 0.)

A téarsadalmi t6kével kapcsolatos elemzések f6 kutatoi Pierre Bourdieu, James Coleman és
Robert Putnam. A tarsadalmi téke Bourdieu szerint ,, azon aktudlis és potencidlis erdforrasok
osszessege, amelyek a kolcsonds ismeretségek vagy elismerés tobbé-kevésbé intézményesiilt
viszonyai tartos halozatdanak birtokldasahoz kapcsolédnak” (Bourdieu, 1988)

A masik 6 kutatd, Coleman fogalma alapjan "(...) a téke tobbi formdjatol eltéréen a
tarsadalmi toke a két vagy tobb személy kozti viszonyok strukturajaban rejlik. Nem talalhato
meg sem az egyénekben, sem a termelés anyagi eszkézeiben” (Coleman, 1996) Coleman
szerint a tarsadalmi és az emberi tOke szétvalasztasa szlikséges azért, mert mig az emberi toke

az emberben, a tarsadalmi téke az emberek kozott valosul meg. (Kun 2010, 158-169. 0.)
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A fogalom tényleges elterjedése Robert Putnam nevéhez kothetd, aki szerint a tarsadalmi téke
eqy: ,, Kollektiv ismérv: egyének kozti kapcsolatokat, szoros tarsadalmi kapcsolathalokat, erds
civil szervezeteket, valamint a kélcsonosség, a szolidaritas és a bizalom ezekbol fakado

normdit, a kiilonbozd tarsadalmi csoportok problémamegoldo-potencidljat jelenti.” (Putnam,

2003)

A téarsadalmi téke koncepcidja a nemzetkozi fejlesztési irodalmaban is megtalalhat6, és az
Eurépai Unioén belill is felmeriilt a II. Nemzeti Fejlesztési Terv elémunkalatai soran. A
Nemzetkozi Valutaalap, illetve a Vilagbank is foglalkozik a témaval. Az eldbbi definicioja
szerint a tarsadalmi toke egy informalis norma, amely eldsegiti az egyiittmiikodés két vagy
tobb személy kozott. A Vilagbank tarsadalmi t6kével a nyomor felszamolasaval foglalkozo

projekt keretében foglalkozik. (Fukuyama 2001, 7-10. o.; Fizér — [et al.] 2006, 335-337. 0.)

A tarsadalmi tdke mérése harom f6 tényezon, és ezek altényezdin keresztiil valosulhat meg.
Ez a harom f6 tényez6 a bizalom, a kolcsondsség, €s a civil szervezetekben valo részvétel és
tamogatas. (Skrabski 2003, 32-33. 0.) Az Eur6pai Union beliil elvégeztek egy tarsadalmi
tokével kapcsolatos kutatast. Ez megmutatta azt, hogy Magyarorszag tarsadalmi tékéje az
Eurdpai Uni6 orszagaival valo dsszehasonlitdsban tobb szempontbol alacsonynak mutatkozik
(példaul: altalanositott bizalom). Volt olyan szempont is, ahol az atlagnak megfelelé vagy
esetleg annal magasabb (példaul: politikai intézményekbe vetett bizalom). (Fiizér — [et al.]

2006, 339-343. 0.)
3.2.2. A tarsadalmi kohézi6 fontossaga

A tarsadalmi kohéziorol mar a 19. szazadban is sziilettek feljegyzések, de fejlédése az 1980-
as évekre tehetd.

A tarsadalmi kohézié biztositasa szerepel az Eurdpai Unid lisszaboni stratégianak céljai
kozott, és a timogatas leginkabb arra iranyul, hogy versenyképességet, gazdasagi ndvekedést,
¢s munkahelyteremtést tegyen lehetévé. ,, 4 Kozosség kiilonosen a kiilonbozé régiok
fejlettségi szintje kozotti egyenlotlenségek és a legkedvezotlenebb helyzetii régiok (...)
lemaraddsanak csokkentésére torekszik.” (Az Eurdpai Uniorol szold szerzédés és az Europai

Kozosséget 1étrehozo szerzdés, 2006)
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Az Eurépai Unidn belill tobbféle tagoltsdg is megkiilonboztethetd. A nyelvi, kulturalis,
foldrajzi, természeti eltérések lehetdvé teszik a kiilonbozdséget az egyes régiok kozott. A
szimbolumként emlithetd ,,egység a sokféleségben”2 elv alapjan a nem adottsag-jellegli

kiilonbségek eltlintetése a cél.

A kohézids politikanak legfébb célja tehat a régiok gazdasagi és szocidlis Osszetartasanak
erOsitése, fejlodésének biztositasa, valamint a kevésbé elonyds helyzeti régiok
felzarkoztatdsa. Ezt a tagorszagok egylittmiikodésén keresztiil kivanja megvalositani.
Véleménye szerint ugy kell alakitani a gazdasagpolitikat, hogy ezek a célok
megvaldsulhassanak. A célkitlizéseket kozosségi szinten rogzitik, azért, hogy a tarsadalmi-
gazdasagi fejlédés kiegyenlitetten menjen végbe. Megvalosuldsat az Europai Unid regionalis
politikaja teszi lehetové, hiszen csokkenti a tagallamok, és természetesen a régiok kozotti
egyenldtlenségeket. Az erre iranyulo intézkedéseket az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap,
az Europai Szocidlis Alap és a Kohézids Alap finanszirozza. Jelentési kotelezettsége van
minden 3. évben, melynek keretén beliil be kell szdmolni arr6l, hogy mekkora eldrehaladas
figyelheté meg, illetve a szakpolitikdk hogyan, és milyen mértékben jarultak ehhez hozza.
2007 és 2013 pénziigyi iddszak kozott az Eurdpai Unio koltségvetése erre elkiilonitett Osszege

348 milliard Eurd. (Eurdpai Bizottsag 2011; Tausz 2006, 10-12. 0.)

2 Az Egység a sokféleségben elv arra utal, hogy az Eurdpai Uni6 egyesiti az Eurdpaban lakokat azért, hogy

kozosen dolgozzanak a kdzos célok megvalositasaért.
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4. A HALLGATOI MOBILITAS ATTEKINTESE

A hallgatéi mobilitas azt jelenti, hogy a felsdoktatasban tanuldk részt vehetnek kiilonbozo
orszagok, kiilonbozd intézmények tanulmanyi programjaiban. A hallgatdéi mobilitas egy
modja annak, hogy a fels6oktatdsi hallgatok, eldsegitsék személyes fejlodésiiket. A mobilitast
az Eurdpai Unid is tdmogatja, a kordbban ismertetett célkitlizések teljesitésének érdekében,
csakigy, mint a lisszaboni stratégia célok elérésének, a gazdasagi fejlodés, versenyképesség
megteremtésének, a tarsadalmi kohézid eldsegitésének €és az egyenldtlenségek lekiizdésének
érdekében. Segithet a gazdasagi valsdg idején er6sodo elszigetelodés, idegengytilolet
veszélyei elleni kiizdelemben. Egyeldre leginkabb kivaltsdg a mobilitasban valo részvétel,

ahelyett, hogy az élet szerves részét képezné.
4.1. A HALLGATOI MOBILITAS NEMZETKOZI VISZONYLATBAN

Tobb elemz6 hivatkozik arra, miszerint a hallgatéi mobilitas mar a kdzépkorban felfedezhetd
volt Europaban. Mivel még nem léteztek a sz6 szoros értelmében vett allamok, és szinte
minden hallgaté mas régiobol érkezett, ezért szinte mindenki kiilf6ldinek szamitott. A 16-17.
szdzadban mar megjelent az allami és az egyhazi kontroll. Leginkdbb a tehetds csaladok
kiildték gyermekeiket kiilfoldi intézményekbe. A 19. szazad végén, 20. szazad elején pedig
egy teljesen 0j, addig ismeretlen helyzet allt el6. A gyarmatositott orszagokbodl a szintén
tehetdsebb sziillék a gyarmattartdo orszagba kiildték a gyermekeket tanulni. Ebben az
1d6szakban egy masik hulldm is elindult, melynek keretében a mobilitds nagymértékben
Keletrél Nyugatra, valamint kisebb mértékben Eszakrél Délre iranyult. Onnan, ahol kevesebb
egyetem volt, a nagyobb egyetemi térségek felé vették az iranyt. A vilaghaboruk utan teljesen
szétesett az addig létrehozott rendszer. Mar a hatarok atlépése is bonyolult eljarasokkal volt
lehetséges, igy visszaszorult a mobilitas is. Az Gjrainditas elézménye volt, amikor 1955-ben
Cambridgeben 15 orszagbol jovo eurdpai rektorok taldlkoztak, és a kapcsolatok ujjaépitése és
a hallgat6i mobilitas serkentése mellett dontottek. A mobilitas Gjraalapozasanak legfontosabb
mérfoldkdve az Erasmus program elinditdsa volt, aminek megvalosulasat a Berlini fal
leomlasa és a rendszervaltd orszagok Nyugat felé nyitdsa is eldsegitette.

A 20. szazad végére, 21. szdzad elejére a hallgatdoi mobilitds az emberek szabad mozgésa
miatt nagy mértéket 6ltott, nem csak az Eurdpai Union beliil. Az amerikai egyetemek is
szivesen fogadjak az Europabol érkezd hallgatokat, foként azokat, akik kutatassal

foglalkoznak. (Hrubos 2005, 224-237. 0.)
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4.2. A HALLGATOI MOBILITAS MAGYARORSZAGI VISZONYLATBAN
4.2.1. A hallgat6i mobilitas kialakulasa

Magyarorszagon a felsOoktatasban tanulék mar egészen régen is megtapasztalhattak, hogy
milyen idegen {6ldon, idegen intézményekben tanulni, ez magyarazattal szolgéalhat
Magyarorszadg gyors fejlédésére, tudomanyos életére. Erre tokéletes példa a reformatus
tanulok vallasi alapon torténd mobilitdsa volt. A Heidelbergi Egyetem mar a 16. szézad
masodik felében is kinalt lehetdségeket a magyar hallgatoknak. Reformatus didkokat fogadott,
akik foként teologiat tanulhattak az intézményben. Az egyetem megsziinése utan pedig tobb
hallgatonak lehetésége volt tanulmanyaikat Hollandiaban folytatni. (Jankovics 2007, 1413-
1421. 0.) Ezeken a holland egyetemeken — gy, mint Utrecht, Leiden, Groningen, Franeker,
Harderwijk intézményeiben - 1690 és 1795 kozott dsszesen koriilbeliil 430 magyar hallgato
jart. Sok didknak volt lehetdsége protestans angol kollégiumokban is tanulni. Még mindig a
vallasi alapoknal maradva elmondhatd, hogy az evangélikus hallgatok célpontja Tiibinga volt,
de sokan tanultak Halle egyetemén is. A 18-19. szazadban a magyarok koziil sokan
Gottingenbe mentek. Ebben az idészakban szinte minden eurdpai egyetemen jartak magyarok.
Az 1800-as évek végétdl az 1900-as évek elejéig koriilbeliil 17 000 hallgaté folytatott
kiilfoldon tanulmanyokat. (Szogi 2005, 244-251. 0.)

4.2.2. A vilaghaboruk utani idészak jellemz6i

A vilaghdborik megszakitottdk a magyar hallgatok mobilitdsdnak lehetdségét, az
intézmények egyiittmiikodését. Ebben az idOszakban nem voltak biztositottak olyan
lehetoségek a kiilfoldon tanuldsra, mint a haborak el6tt, vagy manapsag. Ezen
egyiittmikodések tjrainditisara azonban igény volt, igy nekilattak a kapcsolatok
egyeztetésének.

Ezek hatasara az 1950-es években mar kezdett Gjraindulni a hallgatdoi mobilitas. A
legmeghatarozobb 1épés azonban igy is csak évtizedek multan, az 1980-as években
jelentkezett, amikor az Erasmus program utjara indult. Ez azonban még Magyarorszdgon
elérhetetlen volt, csak a rendszervaltas utan, az 1990-es években valt elérhetdvé, és a 2000-es

években elfogadotta. (Hrubos 2005, 227-229. 0.)
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4.2.3. A szocializmus korszakanak jellemz6i

Az Erasmus Program utrainditasanak idejében Magyarorszag még a Keleti blokkhoz tartozott,
amely nagyban befolyasolta a mobilitasi lehetdségeket. Azonban a szocializmus alatt is részt
vehettek a felsdoktatasi tanulok a hallgatoi mobilitasban, csak nem olyan szabadon, korlatok
nélkiill, mint mondjuk napjainkban. A szocializmusban a hallgatéi mobilitds fogalmat
kimeritette a VoIt Szovjetunid, és mas szocialista orszdgok altal kinalt tanulmanyi
programokban valo részvétel. Tehat a szocializmus korszakdban a Keleti blokkban lehetett a
mobilitas részese a hallgato. Altalaban bizonyos ,,0sztondij-egyezmények” alapjan utazhattak
kiilfoldre a tanulni vagyok. A rendszervaltas elott, még 1983-ban Soros Gyorgy Alapitvanya
révén megjelent a Soros-féle 0sztondij. Elséként a Kozgazdasdgtudomanyi Egyetem
szerencsés hallgatdinak nyilt lehetdsége arra, hogy belekdstoljon a Nyugati vilagba, Nyugat-
Eurépaba, és Amerikaba utazhattak tanulmanyi célokkal. (Matern 2005, 385. 0.)

4.2.4. Az jelenlegi helyzet jellemzdi

Magyarorszagon még tébb kapu nyilt meg, miutan 2004-ben csatlakozott az Eurdpai
Unidhoz. Ezaltal a felsGoktatasi hallgatok még tobb lehetéséghez juthattak. Ami régebben
elképzelhetetlennek tlint, ma mar a legtobb didk szamara elérhetd. Sok orszag szamos
partnerintézménye all kapcsolatban egymassal, igy a hallgatok majdhogynem szabadon

valogathatnak, utazhatnak a vilag szinte barmely pontjara.

Rengeteg 6sztondij lehet6ség koziil is valaszthatnak, melyek megkonnyitik a kiutazast, kinn
tartozkodast. A legnevesebb program Eurdpaban az Eurépai Unio altal létrehozott Elethosszig
tart6 tanulas program.

Az Elethosszig tarto tanulas programjanak keretén beliil foglaltatik az Erasmus Program is,
mely Eurdpan beliill szdmos orszdg sok szaz partnerintézménye kozott teszi lehetdvé a

hallgat6i mobilitést.

A jelenlegi hallgat6i mobilitas méréséhez kapcsolodoan késziilt egy kutatas 2011-ben ,, Youth
on the move” cimmel az Eurobarometer jovoltabol. A kutatas célja a tanuldsi hajlandosag
kimutatasa volt az Europai Union beliil. Magyar viszonylatban az o6sszes megkérdezett
hallgaté 18%-a tanult mar kiilfoldon, vagy folytatott szakmai gyakorlatot. Erdekes, hogy
Luxemburgban ez a hajlanddsag kétszer nagyobb (41%), mint Magyarorszdgon, &m mondjuk

Torokorszagban ez az arany kisebb, dsszesen 3%.
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A kiutazas finanszirozasi formaja alapjan elmondhat6, hogy Magyarorszagon, ha a kiutazok
1étszamat 100%-nak tekintjiik, akkor 83%-uk finanszirozasa az Eurdpai Uni¢ altal adott, tehat
az Elethosszig tartd tanulas program keretében kiadott Osztondijakon alapul. A kutatas
vizsgalt olyan hallgatokat is, akik nem akarnak kiilf6ldon tanulni. A magyar didkok korében a
legnagyobb ellenallds a finanszirozas hidnya miatt (55%) volt. Ezt kovette a csaladi
elkotelezettség (29%), valamint az idegen nyelvek ismeretének hianya (27%). (Eurobarometer
2011, 8-23.0.)

Az Eurobarometer 2011-es kutatasanak f6 konklazioi

1. szamu tablazat

Szempontok 2011
Kiilf6ldon valo tanulasi hajlandosag

18%
Magyarorszagon
A magyar hallgatok kiilfoldon valé tanuldsanak 830

0

finanszirozasa az Europai Unid altal
Magyar hallgatok f6 célja a kiilfoldi tanulassal Nyelvismeret fejlesztése (76%)

A magyar hallgatok kiilfoldi tanulassal szemben ' .
Finanszirozas hianya
tanusitott ellenallasanak {6 oka

A legkedveltebb célpont Németorszag

A legkevesebbszer valasztott célpont [rorszag

Forrds: Sajdt szerkesztés Eurobarometer (2011): Youth on the move — Analytical report, Flash Eurobarometer,

8-23. 0. alapjan.
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5. AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS PROGRAMJANAK ISMERTETESE

5.1. Mi AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS?

Az Eurépai Unié Elethosszig tartd tanulds programja lehetdvé teszi az embereknek, hogy
kihasznalhassanak bizonyos tanulési lehetéségeket, és segitsenek fejleszteni a tanulmanyi és
gyakorlati szektort, szerte Europaban. A programok széles valasztékot kinalnak
csereprogramokban, tanulmanyi latogatasokban, és kapcsolatépitési feladatokban. A projektek
nem csak egyéni tanuloknak €s hallgatoknak, hanem tandroknak, oktatoknak, és més oktatasi,
valamint gyakorlati szempontbdl érdekelt embereknek is lehetdséget nyujt. (European
Commission — Education and Training “B” 2010)

Manapsdg a tudds alapu tarsadalomban mindenkinek sziikséges a legkorszeriibb, ¢és
legsokrétiibb ismeretekkel rendelkeznie. Azért, hogy ez a kozds cél 1étrejohessen, az Eurdpai
Unio tagorszagai megosztjak egymassal miikodo, jol bevalt technikaikat. Az Eurdpai Tanécs
lisszaboni értekezletének konkluzidibol kideriil, hogy ,,az egész életen dt tarto tanulds a
tudasalapu gazdasag és tarsadalom felé valo sikeres dtmenet velejardja. (...) az életiink sordan
folyamatosan megvalosulo vagy iddszakosan ismétlédo tanulasra” iranyul. (Eurdpai Tanacs,
2000; Commission of the European Communities 2000, 8. 0.) Az Europai Tanacs 2001-ben
meghatarozott stratégiai célokat, melyben rdgzitette, hogy az oktatdsi és képzési
rendszereknek Otvoznilik kell a mindséget, a hozzaférhetdséget, valamint a vildgra vald
nyitottsagot. Egy szakértdi munkacsoport jott létre ,, Mobilitas és eurdpai egyiittmiikodés”
cimszdval. A mobilitas erdsitését oly modon kivantdk elérni, hogy a tanulok fejleszthessék
képességiiket, €s a munkaerépiacon nagyobb foglalkoztathatdosaggal birjanak, valamint
képesek legyenek még jobban azonosulni Eurdpaval. Ehhez sziikséges elérni a szélesebb kori
hozzaférhetéséget kiillonb6zé intézményekhez, valamint le kell bontani a fennalld
akadalyokat. Ennek érdekében sziikséges 0sztondzni az egyiittmiikddést. Jovahagyasra kertilt
egy hatarozat ,, A szakmai oktatasi és képzési egyiittmiikodés elomozditasarol” cimmel. Ezt
kovette az ugynevezett Koppenhagai Nyilatkozat, melyben nagy hangstlyt helyeztek a

nemzetkzi cserére, tanulmanyutakra.

Az egész életen at tarto tanulés stratégiaja Europaban kiilonb6zo célokra iranyul:
e Uj ismeretek elsajatitasa és felfrissitése;
e A human erdforrasokba vald befektetések emelkedése;
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e Hatékony oktatési ¢és tanulasi modszerek kifejlesztése;

e A tanulasban valo részvétel, és az eredményesség értelmezési és értékelési
modozatainak javitasa,

e Olyan szakmai tapasztalatokban vald részvétel, ami segiti a munkaba vald
bekapcsolodast;

e Az egész €leten at tartd tanulas biztositasa mindenki szamara.

Lényeges szempont, hogy a kiillonb6zé orszagoknak miért fontos az egész életen at tartd
tanulas:
e A bejovo hallgatok révén a magyar felsdoktatasi intézmények nemzetkodzi élvonalba
keriilhetnek;
e Nem csak az intézmények, de az orszagok nemzetkdzi kapcsolatai is erésddhetnek;
e Szakmai kapcsolatok nemzetkozi szintli kiépitését timogatja;
e Az orszagok marketinge kiépiil;

e Ezek altal hosszu tavi gazdasagi elényok valoésulhatnak meg.

Az élethosszig tartd tanulds természetesen nem csak az Eurdpai Uniodn beliil van jelen, hanem
mas, nagy szervezetek is forditanak ra figyelmet. Példaul a Vilagbank is kiadott egy jelentést
2003-ban, melyben segitséget ad az ¢élethosszig tartd tanulas fejlesztésére ,,4 Vilagbank

ajanlasai az élethosszig tarto tanulds fejlesztésérdl” cimmel. (Sz. Toth 2004, 10-37. 0.)

Az ¢lethosszig tarto tanulas programjahoz mara 31 orszag csatlakozott Eurdpan beliil, és tobb
mint 7 milliard Eurdval tamogatja az Eurdpai Unio. 2009-ben 423 projektet kezdeményeztek,
melynek 25%-at mar meg is valdsitottak. A bilidzsé legfobb befogaddja 2009-ben
Németorszag volt valamivel tobb, mint 100 millid6 Eurdval. Alprogramokra lebontva, az
Erasmus tekintetében Spanyolorszdgé az els6bbség. Magyarorszag nem részesiilt ekkora

tamogatasban, 6sszesen 20 millié Euré alatt maradt. (European Commission 2010, 3-17. 0.)

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2004-ben készitett egy tanulmanyt, melyben vizsgalta az
¢lethosszig tartd tanulas Osszefiiggéseit. Ebbol kideriil, hogy egész Magyarorszagot tekintve
15-24 éves korig a legjellemzdbb (69,2%) az élethosszig tartd tanulasban vald részvétel (a
korcsoport népességi ardnydhoz viszonyitva). Ez a korcsoport leginkabb a tanulok
korcsoportjat fedi le. A tanuld népesség ardnyahoz viszonyitva 98,9%-a a didkoknak részt

vesz a programban. (Kozponti Statisztikai Hivatal 2004, 24-25. 0.)
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Négy kiilonboz6 alprogramot kiilonboztethetiink meg, mely az Eurdpai Unid élethosszig tarto
tanulds programjanak keretében miikddik, eltérd tanulményi és gyakorlati szinteken:

e Comenius program a kozoktatasnak;

e Leonardo da Vinci program a szakkozépiskolaknak;

e Grundtvig program a felnéttképzésnek;

e Erasmus program a fels6oktatasnak.
5.2. A COMENIUS PROGRAM FOBB JELLEMZOI

Az Europai Uni6 élethosszig tartd tanulds programjanak részprogramja, mely a kozoktatasnak
sz0l, és segit a fiatal didkoknak és iskolai dolgozdknak, hogy jobban megérthessék az eurdpai
kultarat, nyelveket és értékeket. Szintén segit elsajatitani az élethez alapvetfen sziikséges
képességeket, kompetencidkat a személyes fejlodés eldsegitésére, a késdbbi munkavallalasra,
¢s az aktiv allampolgarsagra. A program az iskolai irdnyelveket is segit fejleszteni: motival a
tanulasra, kulcskompetenciak megszerzésére, a digitalis oktatasi tartalmak hasznalatara és a

befogado oktatasra. (European Commission 2010c)
5.3. A LEONARDO DA VINCI PROGRAM FOBB JELLEMZOI

Leonardo da Vinci Program lehet6vé teszi a szakképzést nyuajtd intézményeknek Europa-
szerte, hogy kicseréljék a tapasztalatokat €s novelhessék szakértelmiiket. Ez a szakképzéseket
még vonzobba teszi a fiatalok szdmara azaltal, hogy segit ) képességek, képesitések, tudas
megszerzésében, ¢s segiti az eurdpai munkaerdpiac fellenditését. Az innovacios projektek a
kulcsai ennek a programnak.

Fejlesztik a képzési rendszereket, innovaljdk az irdnyelveket, kurzusokat, tanitasi

rendszereket, anyagokat, és folyamatokat. (European Commission 2010d)
5.4. A GRUNDTVIG PROGRAM FOBB JELLEMZOI

2000-ben keriilt bevezetésre, melynek célja felndtteknek biztositani a tudasuk ¢és
kompetenciaik bovitését. Elésegiti az egyéni fejlodést, és noveli a foglalkoztatasi kilatasokat.
A program rengeteg tevékenységet foglal magaba, timogatja azt, hogy a tanuld felndttek is
kiilfoldre utazhassanak tanulmanyi tapasztalataik szélesitésére, cseréjére. Mas, nagyobb
1éptékii kezdeményezéseket is magaba foglal, példaul a halozatépitést és partnerszervezetek,
orszagok kozotti egyiittmtikodést. (European Commission 2010e)
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5.5. AZ ERASMUS PROGRAM FOBB JELLEMZOI

Az Erasmus program az Eurdpai Unio zaszlaja alatt tanulmanyi és gyakorlati programot kinal,
mely minden évben 200 000 tanuld szamara nyujt kiilfoldi 6sztondijas lehetéséget. A program
egy hires filozofusrol, teologusrol, humanistarol, rotterdami Erasmusrol (1465-1536) kapta a
nevét, de mozaikszoként is értelmezhetd a kovetkezd szavakbol: ,,European Region Action

Scheme for the Mobility of University Students. ”

Az Erasmus hallgatoi mobilitds kiilfoldi tanulmanyok, és 2007-t61 kezdédéen szakmai
gyakorlat forméjaban is megvaldsul. A tanulményi 6sztondij célja, hogy a hallgatok szamara
elérhetd legyen kiilonb6zd szakmai, nyelvi, kulturdlis tapasztalatok szerzése, egy mas,
Eurépai Union beliili intézményben. A szakmai gyakorlat pedig azt teszi lehetévé, hogy a
felsdoktatasi hallgatok az Eurdpai Union beliili orszdgokban probalhassak ki magukat a
munkaerdpiacon. (Beregi — Hlavaty - Kurucz 2010, 3. 0.) Kooperaciot biztosit felsGoktatasi
intézmények kozott Europa-szerte. Egy kilfoldon toltott félév gazdagitja a szaktudast,
nyelvismeretet, interkulturdlis képességeket, Onallosdgot €s Onismeretet. A tapasztalatok
segitenek a didkokkal megértetni, hogy mit is jelent Europai dllampolgarnak lenni.

Kevés Eurdpai Unids program volt képes elérni az Erasmus Program kihasznaltsagat. Tobb
mint 2,2 milli6 didk vett részt a programban az indulasa, azaz 1987 6ta.

Az éves biidzsé 450 millio Eurd, tobb mint 4 000 felsdoktatasi intézmény vesz részt a
programban, és tobb mint 33 orszag kozott valosul meg az egyiittmiikodés. (European

Commission 2010a)
5.5.1. Tanulmanyok vizsgélata az Erasmus 6sztondij programrol

Az egyik legnagyobb Erasmus 0sztondij programmal foglalkozé interdiszciplinaris hallgatoi
egyesiilet az Europai Unidoban az Erasmus Student Network készitett kutatast ebben a
témaban. A szervezetet 1989-ben hoztak létre azért, hogy tdmogassa az Erasmus 0sztondijas
megteremtése, a didkok védelme, az informaciok elosztisa, megfeleld helyre juttatisa. A
2009-ben készitett kutatasabol kideriil, hogy az Eurdpai Union beliil tanuld didkok nagyjabol
3,5%-a vett részt Erasmus programban. A kutatdsuk alapjan elmondhato, hogy a legtobb
hallgat6 Olaszorszagbol (16,9%) megy FErasmus 0sztondijra, mig legkevesebben
Szlovakiaban vallalkoznak ra. Magyarorszag nincs kiilon kiemelve, a ,, Tobbi Europai Unios

tagorszag” cimszo6 alatt talalhatd meg Osszesitett eredménnyel, mely 4,2%.
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A résztvevOk Osszesen 239 kiilonbozd intézménybdl indulnak. Az 6sszes megkérdezett didk
koziil tanulmanyaikat a hallgatok 55,6% Bachelor fokozatban végzi, Master képzésben
43,8%, mig PhD hallgatok 0,6%-ban vesznek részt. A tanulmany alapjan a legtébb hallgato
(57,5%) 4-6 honapra nyerte ¢l az dsztondijat. (Bort - [et al.] 2009, 7-21. 0.)

Az Erasmus programrol késziilt ESN tanulmany 6 konkluzioi

2. szamu tablazat

Szempontok 2009
Europai Unidn beliil tanul6 didkok Erasmus
3,5%

részaranya
Legtobb kimend hallgatot kibocsatd orszag Olaszorszag
Osszes résztvevd intézmény szama 239 darab
A legtobb kiutazo hallgaté tanulmanyanak foka Bachelor fokozat
A legtobb kiutaz6 Erasmus-0sztondijas

4-6 honap
id6intervalluma

Forras: Sajat szerkesztés Bort, Tomas — [et al.] (2009): Problems Of Recognition In Making Erasmus, Erasmus

Student Network, 7-21. o., alapjan.

2003-ban késziilt Magyarorszagra vetitve is egy kutatds az Erasmus 0sztondijas hallgatokkal
kapcsolatban. Ennek kimutatasai alapjan elmondhato, hogy a vizsgalt idészakban (2001/2002-
es tanévben) kimend Erasmus 6sztondijas hallgatok 1étszamahoz viszonyitva 65% nd utazott
Ki. Az adott tanévben atlagosan 4,76 honapra utaztak ki a hallgatok, és a PhD hallgatok
aranya 3,05%-ot tett ki. Amikor a hallgatok megkezdik a tanulmanyaikat - tehat els6évesek -
a kutatasban nincs adat, valosziniileg azért, mert az elsé évben nem mehet kiilfoldre hallgatd
Erasmus 06sztondijprogram keretében. A legtobb hallgaté tanulmanyainak 4. évében ment ki
(35,3%), mig a legkevesebb hallgaté a 6. évben (4,4%), illetve PhD képzésben (4,4%).
Orszagok szerinti eloszlas tekintetében a valaszadok 28, 5%-a ment Németorszagba, ezzel ez
az orszag szerezte meg az elsd helyet. Tovabbi kedvelt célpontok Franciaorszag (12,2%) és
Finnorszag (10%), mig a legkevesebbszer vélasztott orszag frorszag (0,7%). (Tét 2003, 27-51.

0.)
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Az Erasmus programrol késziilt magyarorszagi, 2003-as tanulmany fé6 konklizioi

3. szamu tablazat

Szempontok 2001/2002-es tanév
NOk aranya a kiutazok kozott 65%

A kilfoldi tanulmanyok atlagos idétartama 4,76 honap

PhD hallgatok aranya 3,05%

A legtobb kiutaz6 tanulményainak éve V. év

A legkedveltebb célpont Németorszag (28,5%)
A legkevesebbszer valasztott célpont frorszag (0,7%)

Forrds: Sajdt szerkesztés Tot Eva (2003): A Socrates program értékelésének tanulsagai, Oktatdskutaté Intézet,

Budapest, 27-51. o. alapjan.

2009-ben a Tempus Kozalapitvany is készitett egy kutatast, melybdl kideriilt, hogy a kimend
didkoknak nagyban fejlédott a nyelvismerete, és a befogadd orszag kultirajat is megismerték.
Ez a tapasztalat a személyes fejlodés érdekében nagyon fontos.

Ezek a didkok sokkal nyitottabbak tarsaiknal, jobban kommunikdlnak, hatékonyabban
dolgoznak a csoportmunkak soran. Az interkulturalis kompetenciaik fejlettebbek, jobbak az
allampolgarsagi ismereteik. Mivel idegen orszagban laknak, a masik orszagot, és sajat
orszagukat is jobban megértik.

Ezek olyan kompetenciak, melyek fontosak a késdbbi karrier szempontjabdl, és segitenek az
alkalmazhatosagukban is. A felmérésiik eredményei alapjan megallapithaté, hogy a
nemzetkozi tapasztalatokkal bird hallgatok atlagban rovidebb idé alatt talaltak munkat (egy
hoénappal rovidebb id6 alatt), mint azok, akik a teljes képzésiiket hazajukban végezték.
Atlagosan tobb felsGvezeté keriil ki az Osztondijas hallgatok kozil. A jovedelem
szempontjabol is lathato a kiilonbség. A kutatds valaszai alapjan atlagban tobb mint nettd 35
000 forinttal keresnek tobbet, akik rendelkeznek nemzetkozi tapasztalattal. (Beregi — Hlavaty
- Kurucz 2010, 3-7. 0.)
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Az Erasmus programrol késziilt Tempus Kozalapitvany tanulmanyanak o konkluzioi

4. szamn tablazat

Szempontok 2009

Munkakeresés ideje a nemzetkdzi hattérrel
Rovidebb egy honappal
rendelkezd hallgatoknak

Betoltott pozicido munkavallalas soran a
. Magasabb, tobb felsfvezetd
nemzetkozi hattérrel rendelkezd hallgatoknak

Jovedelembeli elény a nemzetkozi hattérrel Atlag 35 000 Ft-tal magasabb

rendelkezd hallgatoknak atlagkereset

Forrdas: Sajdat szerkesztés Beregi, Bettina;, Hlavaty, lldiké; Kurucz, Katalin — szerk. (2010), Erasmus
sikertorténetek, volt Gsztondijas hallgatok munkaeré-piaci esélyei, HOPPA disszemindcios fiizetek 23. Tempus

Kozalapitvany, Budapest, 3-7. 0. alapjan.
5.5.2. Az Erasmus program a gydri Széchenyi Istvan Egyetemen

Miutan az Eurépai Unio elinditotta az Erasmus programot, még nem nyitotta meg lehetdségeit
Magyarorszag felé. Ez az id6szak csak 1998-ban kovetkezett el. EKkor palyazatot hirdetett a
magyar felsdoktatasi intézményeknek, melyben felkinalta a programhoz vald csatlakozas
lehetdségét. Ezt a felhivast palyazta meg a Széchenyi Istvan Egyetem is az els6k kozott, igy
tehat 1999-ben mar az itt hallgaté egyetemistak szamara is elérhetd valt az Europai Unio altal
finanszirozott kiilfoldi tanulés lehetdsége.

Mara a Széchenyi Istvan Egyetemnek majdnem 100 partnerintézménnyel van kétoldalu
szerzOdése 16 orszagban. Az Eurdopai Unid évente megkozelitdleg 100 000 Eurd tamogatast

biztosit az intézménynek.

Indulasakor, az 1998/1999-es tanévben a Széchenyi Istvan Egyetem Gsszesen 17 hallgatot
kiildétt ki kiilonbozo kiilfoldi intézményekbe tanulni, foként Németorszagba (29%), atlagosan
6 honapra (47%). Bejovo hallgaté ebben az évben még nem volt. Ahogy a program ismertté
valt az intézményben, a Nemzetkozi Projekt Kozpont altal szervezett esemény egyre tobb
hallgatot mozgatott meg. A 2010/2011-es tanévben mar 60 f6 vallalkozott tanulmanyainak,
vagy gyakorlatanak kiilfoldi teljesitésére. Ezzel 0sszefiiggben a bejovo hallgatoi 1étszam is
exponencialisan néni kezdett. A 2010/2011-es tanévben az egyetem mar Osszesen 38 fo

Erasmus 6sztondijas hallgatét fogadott.
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Ki és beutazo Erasmus osztondijas hallgatok létszamanak alakulasa 1998-2010 kozott

1. szamu diagram

70

[ox)
o

N
o

w
o

Hallgaték (f6)

@jgmKimend hallgatok
©=Bejovo hallgatok

N
o

Forras: Sajat szerkesztés a Széchenyi Istvan Egyetem Nemzetkozi Projekt Kozpontjanak adatai alapjan.

Ugy gondolom, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem Nemzetkézi Projekt Kozpontja mindent
megtesz annak érdekében, hogy tamogassak a hallgatokat az Erasmus programban vald
részvételre. Kiilonb6z6 médiakommunikacios eszkozokkel hivjak fel a fiatalok figyelmét a
lehetdség kihasznalasara, példaul bizonyos rendezvényeken, hirdetéseken, internetes oldalon®
is megjelennek a palyazati felhivasok. Ezzel szemben gy vélem, hogy ezen lehetOség
kihasznaldsa az egyetem hallgatoi kozott még nem terjedt el annyira. Ezt bizonyitjdk a
kovetkezo adatok: A Kozponti Statisztikai Hivatal 2008-as adatai szerint 413 700 {6 tanult
felsdoktatasban, nappali, esti, levelezd, vagy tavoktatasi képzési formaban. (Kozponti
Statisztikai Hivatal 2008) A Széchenyi Istvan Egyetem nappali tagozatos hallgatoi 1étszama
8 274 6, mig levelezd képzésben 4 420 diak tanul jelenleg. Osszesen tehat 12 694 hallgatdja
van az egyetemnek. Ez a jelenlegi népességhez viszonyitva 0,12%-ot tesz ki. A 2008-as
adatokra tdmaszkodva az Osszes felsdoktatasi hallgatod 3,06%-a tanul a gy6ri Széchenyi Istvan
Egyetemen. Az Egyetem 0sszes hallgatoja koziil pedig a 2010/2011-es tanévben 0,47%

vallalkozott Erasmus 6sztondij teljesitésére.

¥ A Nemzetkzi Projekt Kozpont weboldala megtekintheté az alabbi cimen: ipc.sze.hu
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Véleményem szerint ez az ardny nagyon kevés. Valamely modon lehetdséget kellene talalni
arra, hogy még tobb hallgatd vegyen részt a programban, ndvelni kellene motivacidjukat.
Ehhez segitséget nyujthat a tanulmanyhoz tartozoé kutatas, melyben el6z6 tanévben Erasmus

Osztondijat mar elnyert hallgatok motivacidjarél kapunk atfogo képet.
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6. KUTATAS AZ ERASMUS OSZTONDIJAS HALLGATOK MOTIVACIOJAROL

A kutatas a Széchenyi Istvan Egyetem kimend és bejové Erasmus 6sztondijas hallgatoinak
motivaciojarol késziilt. A kozponti kérdés, hogy ,Mi motivalja a hallgatokat, hogy
jelentkezzenek Erasmus Osztondijra?”. A vizsgalattal kideriil, hogy milyen motivacios és
demotivacios tények, faktorok befolyasoljak a Széchenyi Istvan Egyetem kimend és bejovo
hallgatoit. Ismertetésre keriilnek az Erasmus 6sztondij eltoltése alatt Kifejlesztett megbirkozasi
stratégiak, valamint a kialakitott tarsas kapcsolatok fajtai. Végiil pedig bemutatom az Erasmus
0sztondij altal motivalt késobbi munkavallalasi célokat, a megkérdezett hallgatok megitélése
alapjan. A kutatas teriilete izgalmas, €s talan az eredmények még tobb hallgatot motivalhatnak

arra, hogy jelentkezzenek az Erasmus 6sztondijra.
6.1. A HIPOTEZISEK ISMERTETESE

A szakirodalmi 6sszefoglald alapjan alldspontom az, hogy a hallgatok azért jelentkeznek az
Osztondijra, hogy tanulhassanak. Nem csak azért, hogy a sz6 szoros értelmében szélesitsék
ismereteiket, hanem, hogy jobb perspektivaik legyenek az életben. Ez alapjan az elsd
hipotézisem a kdvetkezd:

H1: A hallgatok leginkabb azért jelentkeznek és mennek Erasmus 0sztondijra, hogy jobb
kilatasaik, perspektivaik, lehetdségeik legyenek az életiikben, nagyobb célokat is képesek

legyenek megvalositani.

Egy 2003-ban napvilagot latott kutatas eredményei szerint az Erasmus 6sztondij csak 43,7%-
ban fedezi a koltségeket, tehat a felét sem biztositja annak, amennyire sziikség lenne. (Tot
2003, 46. 0.) A kiegészitést mindenki maga kell, hogy fedezze, vagy masféle forrast kell,
hogy talaljon. Eppen ezért gondolom 1igy, hogy a pénz hianya erésen demotivalé faktor, mely
akar eltantorithatja a hallgatokat a jelentkezéstdl. Ezzel kapcsolatos a masodik hipotézisem:

H2: A pénz hianya erésen demotivalja a hallgatokat az 6sztondijra valo jelentkezéskor.

Manapsag egyre tobbet hallani arrol, hogy egyre tobb, tanulmanyaikat befejez6 volt diak dont
ugy, hogy egy kiilfoldi orszdgban keres munkat.
Ehhez segitséget adnak az Eurdopai Unid szabalyai, melyek lehet6vé teszik a munkaerd szabad
aramlasat. Ezek alapjan a harmadik hipotézisem:

H3: A hallgatokat motivalta annyira 6sztondijuk eltoltése, hogy késébb hazajuktol eltérd
orszagban vallaljanak munkat.
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6.2. A KUTATAS CELCSOPORTJA ES FELEPITESE

A Kkutatas célja, hogy egy atfogd képet kapjunk az Erasmusos didkok motivaciojarol, igy a
célcsoport a Széchenyi Istvan Egyetem 2010/2011-es tanévben kimend és bejové Erasmus

Osztondijas hallgatoi.

A véleményeik megismerésének modszeréiil a kérddives megkeresést valasztottam. Azért erre
esett a valasztasom, mert a véleménygyljtés ideje alatt még tobb hazai hallgato kiilfoldon
tartozkodott, illetve a bejovoé hallgatok esetében tobben mdar hazatértek, igy ezen formén
keresztiil lehetett a legtobb valaszadot megkeresni, és a lehetd legtobb valaszt 6sszegyljteni.

A kérdiv online portalon keresztiil valt elérhetdvé a valaszadoknak. *°

A Széchenyi Istvan Egyetem Nemzetkdzi Projekt Iroddjanak adataira hivatkozva a
2010/2011-es tanévben 60 kimend hallgato volt, ebbdl 17 f6 ment szakmai gyakorlatra, mig
43 {6 tanulmanyi céllal nyerte el az Erasmus Osztondijat. A legértékelhetdbb eredményért
mindegyikiikhoz eljuttattam a kérddivet, Osszesen 50 hallgaté valaszolt. A tanév bejovo
hallgatoinak osszlétszama 38 f6 volt, kozilik 24 6 toltdtte ki a kérdsivet. Ok az egyetemre
tanulmanyi 6sztondijjal érkeztek. Ugy gondolom, hogy ennyi valasz is elég ahhoz, hogy egy

értékelhetd képet szerezhessek az Erasmusos didkok motivacidjarol.
6.3. AKERDOIV FELEPITESE

A kitoltés kezdete eldtt minden valaszadot tajékoztattam, hogy mihez sziikséges a
véleményiik, miért kérem a segitségiiket. Biztositottam Oket arrdl, hogy a kérddiv kitoltése
teljes mértékben anonim, dnkéntes, és a valaszok Osszesitve jelennek meg.

6.3.1. Altalanos besorold kérdések

Ezen résznek a célja az volt, hogy egy atfogd képet kapjak a valaszadokrol a nemiik, koruk,

lakhelyiik és tanulmanyi teriiletiik alapjan.

* Magyar nyelvii kérdiv: http://online-kerdoiv.com/index/view/hash/d2d3afdc4fc420e01feb53ffh7bbeb84
® Angol nyelvii kérddiv: http://ripet.hu/feedback.php?kid=330267685d2a3cac3f23c86b877f10de

28


http://online-kerdoiv.com/index/view/hash/d2d3afdc4fc420e01feb53ffb7bbeb84
http://ripet.hu/feedback.php?kid=330267685d2a3cac3f23c86b877f10de

6.3.2. Altalanos kérdések az Erasmus 6sztondijjal kapcsolatban

A kérdéiv masodik részében arrol kérdeztem a kitoltéket, hogy hova és milyen id6tartamra
nyerték el az Erasmus Osztondijat. Célom volt, hogy megtudjam, hogy milyen tanulmanyi

formaban és tanulmanyaik hanyadik félévében hasznaltak fel 6sztondij-lehetdségiiket.

6.3.3. Kérdések a motivaciorol

A harmadik — egyben legfobb — rész tartalmazza a legfontosabb kérdéseket. A kérdések arra
iranyulnak, hogy mit gondolnak, illetve sajat bevallasuk szerint mi a legfébb motivalo, illetve
demotivald hatast tényezd, és ezek hogyan, mennyire befolyasoljak dket. Ezeket a kérdéseket
tartom a legfontosabbnak, mert ebbdl lehet kovetkeztetni arra, hogy ki miért, illetve masok

miért nem jelentkeznek Erasmus 6sztondijra.

6.3.4. Kiegészit6 kérdések a motivaciorol

Két kiegészité kérdés is helyet kapott a motivacidval kapcsolatosan, mely nem kapcsolodik
szorosan a kutatdshoz, de érdekesnek tartottam ezt is megtudni. Az egyik ilyen kérdés az,
hogy ki motivalja a magyar ¢és kiilfoldi Erasmusos hallgatdkat, és mi motivalja 6ket abban,
hogy melyik célintézményt valasszak. A kérdéskor utolso kérdése pedig arra kérdezett ra,
hogy az elvarasaik és a kint megszerzett tapasztalatok egyeznek-e, tehat a kiilfoldi tanulmanyi

vagy gyakorlati Gtjuk 6sszhangban volt-e a motivacidjukkal.
6.3.5. Stratégiai ¢s jovobeli célokra vonatkozo6 kérdések

Az utolsd csoportban olyan kérdések vannak, melyekkel a megtapasztalt valtozast szerettem
volna megtudni a megbirkézasi stratégiakra, és a kialakitott kapcsolatokra vonatkozoan.

A problémamegoldo, az érzelmi, és a tamogatast keresé stratégiak (Skrabski 2003, 32-37. 0.)
megfigyelése azért volt sziikséges, hogy megtudjam, fejlddtek-e olyan képességei a
hallgatoknak, amelyek késObb a tarsadalmi téke novekedését, illetve a tarsadalmi kohézid
megvalosulasat segithetik. Szintén ezért kérdeztem meg a kialakitott tarsas kapcsolatokra
vonatkozo kérdéseket is. Végezetiil olyan kérdések talalhatoak, melyek a jovébeli célokra, a
kiilfoldi munkavallalasra is kitérnek. Igyekeztem megtudni azt, hogy motivalta-e 6sztondijuk

eltoltése a hallgatokat annyira, hogy késébb idegen orszagban vallaljanak munkat.
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6.4. A KERDOIVRE ADOTT VALASZOK EREDMENYEI

Amikor a kérddivet korbekiildtem, mindenkit megkértem, hogy két héten beliil toltse ki. A
gyakorlatban ez gy valosult meg, hogy az 50 f6 magyar valaszado 86%-a (43 f6) elsd nap, a
masik 10% (5 £6) pedig 2. és 3. nap tltétte ki a kérddivet. Osszesen 4%-uk (2 £6) toltdtte ki a
maradék fennall6 idében. A 24 {6 kiilfoldi hallgaté 70,8%-a (17 f0) toltotte ki az elsé nap.
Masodik nap 12,5%-uk (3 f6), a maradék idében pedig a 16,7%-uk (4 f6) valaszolta meg a
feltett kérdéseket.

A kérdésekre adott valaszok aggregédlva, és kerekitve, szadzalékban kifejezve keriilnek

bemutatasra.
6.4.1. Az altalanos, besorolo kérdésekre adott valaszok

A magyar valaszadok nem szerinti A kiilfoldi valaszadok nem szerinti
megoszlasa megoszlasa

2. szamu diagram 3. szamu diagram

EFérfi @ Férfi

HNG HNO

Forras: Sajat osszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

Az 50 magyar valaszad6 koziil 60% (30 £6) volt nd, és 40% (20 £6) férfi. A kiilfoldi hallgatok
koziil tobb férfi valaszolt (58% - 14 £6), mig ndi valaszado 42 % (10 6) volt.
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A magyar valaszadok kor szerinti A kiilfoldi valaszadok kor szerinti

megoszlasa megoszlasa
4. szamu diagram 5. szdmu diagram
4% A%4% 4o
- 20 éves H20 éves
21 éves H21 éves
22 éves 22 éves
23 éves 23 éves
24 éves 24 éves
25 éves 25 éves
26 éves 26 éves
27 éves 27 éves

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

A magyar valaszadok életkora 20 és 27 év kozott volt. A legtobb valaszado 25 éves (32%), és
24 éves (24%). Az atlagéletkor 23,96 év. Ezzel szemben a kiilfoldi valaszadok atlagéletkora
22,63 év, tehat a beérkez6 hallgatok fiatalabbak, mint a kimendk. Legtdbben 22 évesen (29%)

érkeztek az egyetemre, mig 26 éves hallgaté nem volt.

A kiilfoldi valaszadok allandé lakohely szerinti megoszlasa

6. szamu diagram

¥ Belgium

" Bulgaria

u Esztorszag

- Finnorszag

. Franciaorszag
u Lengyelorszag
¥ Litvéania

u Németorszag
u Olaszorszag

" Oroszorszag

. Spanyolorszag
¥ Szlovakia

- Torokorszag

Forrds: Sajat 6sszedllitas a kutatas eredmeényei alapjan.
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Az abran latszik, hogy a valaszado kiilfoldi hallgatok 13 kiilonb6z6 orszagbol érkeztek. A
legtobben (21%) Spanyolorszagbol valasztotta ki maganak a gy6ri intézményt. Az, hogy
ennyi helyrdl érkeznek a Széchenyi Istvdn Egyetemre, alatamasztja, hogy az egyetemnek

nagyon széles kapcsolati haldja van az orszagok kozott.

A magyar valaszadok tanulmanyi teriilet szerinti megoszlasa

7. szamu diagram

4%  Epitészet

' EJog

M Kozgazdasagtan

H Kultara

H Logisztika

i Mérnok

M Mivészet

 Nemzetkozi tanulmanyok
i Telekommunikacio

4% <o 28%

4%
° 4%

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

A tanulmanyi teriiletek a kimend hallgatok kozott megoszlanak. Az aldbbi tanulmanyi
teriiletek és ezeknek az alszakain tanulnak az Erasmusos didkok: Telekommunikéacio,
Epitészet (épitészmérnok, épitémérndk), Jog, Mérndk (villamosmérndk, biomérnok,
kozlekedésmérnok), Logisztika, Nemzetkozi tanulméanyok, Kultira, Kozgazdasagtan
(gazdéalkodas és menedzsment, marketing, vezetés és szervezés), Miivészet. A legtobb didk

épitészetet tanul (28%).

A kiilfoldi valaszadok tanulmanyi teriilet szerinti megoszlasa

8. szamu diagram

| Epitészet

HJog

M Kozgazdasagtan
® Marketing

H Mérnok

i Telekommunikacio

Forrds: Sajat 6sszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

A bejovd hallgaték tanulmanyi teriiletei kevésbé szertedgazoak, mint a kimendké.
Tobbségében mérndki tanulmanyokat végeznek (34%), mig legkevesebben (1 f6) hallgat

jogot.
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6.4.2. Altalanos kérdésekre adott valaszok az Erasmus dsztondijjal kapcsolatban

A kérdéscsoport els6 kérdése az volt, hogy jelentkeztek-e mar 6sztondijra, vagy nem, Ez a
kérdés csak az ellendrzés végett lett betéve, természetesen mindenki, az 6sszes kimend ¢€s

bejovo hallgatd azt valaszolta, hogy mar jelentkezett.

A magyar valaszadok célorszag szerinti megoszlasa

9. szamu diagram

H Ausztria
¥ Egyesiilt Kiralysag
M Franciaorszag
# Hollandia
M Litvania
i Lengyelorszag
i Németorszag
H Olaszorszag
4% i Portugalia
4% M Spanyolorszag

12%

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

Az Eurdépai Unid orszagai koziil a legtobb hallgatd uticéljaul Spanyolorszagot valasztotta
(36%), de sokan utaztak Hollandiaba és Németorszagba is. Tobb didk utazott Ausztriaba és
Franciaorszagba is. A legtobb didk parosaval utazik, éppen ezért lehet, hogy két-két ember

utazott Anglidba, Litvaniaba, Lengyelorszagba, Olaszorszagba és Portugaliaba is.

A magyar valaszadok elnyert idétartam A kiilfoldi valaszadok elnyert idotartam

szerinti megoszlasa szerinti megoszlasa
10. szamu diagram 11. szam diagram
4% 4%
3 honap 3 honap
H4 ho
onap 4 honap
i 5 honap .
% w6 honap
H 6 honap
9 honap
& 10 hoénap

Forras: Sajat ésszeallitas a kutatas eredményei alapjan.
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A legtobben a Széchenyi Istvan Egyetemen Erasmus Osztondijasai koziil 5 honapra (60%)
mennek. A legtobb beérkezé hallgatd (50%) pedig fél évre nyert Gsztondijat. Minden
Erasmusos hallgatonak egy teljes egységre kell kiutaznia, legyen az szemeszter, vagy
trimeszter, kiilonben nem tud levizsgazni és krediteket hazahozni, az pedig feltétele az
0sztondijnak. Az Erasmus 0sztondij keretein beliil a minimum kinntartézkodasi id6 3 honap,

ezzel magyarazhat6, hogy miért nem volt olyan didk, aki 1-2 honapra ment volna.

A magyar valaszadok képzési forma A kiilfoldi valaszadok képzési forma

szerinti megoszlasa szerinti megoszlasa

12. szamu diagram

13. szamu diagram

4% Bachelor képzés 4% H Bachelor képzés
H Master képzés H Master képzés
i Osztatlan i Osztatlan
egyetemi képzés egyetemi képzés
EPhD. E PhD.
Tanulmanyok Tanulmanyok

Forras: Sajat é6sszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

A legtobb didk Bologna-rendszerben tanul Gydrben. A legtobb kiutazo hallgatdo ebben a
rendszerben, alapszakon tanul (44%). A hallgatok 24%-a mesterképzésének ideje alatt utazott
ki, illetve 28%-uk osztatlan egyetemi képzése alatt. Minddssze 2 f6 PhD. tanuld vett részt az
Erasmus programban, ebben a tanévben. A legtobb bejové hallgatd (58%) Bachelor

képzésben végzi tanulmanyait, de talalni kozottiik egy f6 PhD. hallgatot is.

A magyar valaszadok évfolyam A kiilfoldi valaszadok évfolyam

szerinti megoszlasa szerinti megoszlasa

14. szamt diagram 15. szamu diagram

4% 4% 0% ML év 4% 0% Ml év
HIIL év HIlL év
W11 év ML év
HIV.év HIV. év
V. ¢év HV.¢év
uEgyéb W Egyéb

Forras: Sajat osszeallitas a kutatas eredményei alapjan.
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Egy hallgatd sem utazott ki a tanulmanyainak els6é két félévében, hiszen a részvétel feltétele
minimum 2 lezart félév. A legtobb magyar hallgat6é a tanulmanyaik II1. (44%) és IV. (28%)
évében vallalkozik az 6sztondij teljesitésére. Két ember jelolte meg az egyéb kategoriat,
feltételezhetden 6k azok, akik PhD. tanulmanyokat folytatnak. A bejovo hallgatok koziil 29%
szazalék jott Magyarorszagra tanulmanyaik II. és III. évében. Az egyéb valaszlehetdséget

feltehetden itt is a PhD. hallgato valasztotta.
6.4.3. A motivacioval kapcsolatos kérdésekre adott valaszok

A magyar valaszadok f6 motivaciojanak megoszlasa

16. szamu diagram

B Tapasztalatszerzés
20%
20% - B [smeretek bovitése
18% - u Gyakorlati ismeretek szerzése
169 16% m Kotelezo teljesités
b -
B Nyelvtudas fejlesztése
14% ) .. . . r r
12941 29%4.2%12% B A kiilfoldi tanulas ténye
12% 1 m Késdébbi karrierlehetéségek
10% - B Perspektiva a jobb jovoért
8%
8% - u Kapcsolatépités
5% B Kiilonboz6 kultirak megismerése
b -
4% 4% H Fiiggetlenség és onfenntartas
4% -
Az ¢élet megtapasztalasa
20p - kiilfoldiként e
i Baratok vagy a csalad kiilfoldon él
%0% % %0%0%
0% v m Szbérakozas

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatds eredményei alapjan.

Ebben a kérdésben a valaszaddk egy lehetséges valaszt jelolhettek be, mivel a legfébb
motivaciojukat akartam megtudni. Lathato, hogy a legtobb magyar Erasmusos hallgaté (20%)
azért megy kiilfoldre, hogy nyelvtudasat fejlessze. A masodik legnagyobb motivaciot az adja,
hogy szeretnének tapasztalatot szerezni (16%). Tobb diak azért jelentkezett, hogy a
késobbiekben jobb karrierlehetdségeik legyenek, és jobb perspektivijuk legyen az életben.

Latszik, hogy senki sem jelentkezett elsdsorban azért, mert kotelezd része volt az oktatasanak.
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A magyar valaszadok motivacioinak befolyasolasi szint szerinti megoszlasa

17. szamu diagram

Szorakozas

Baratok vagy csalad kiilfoldon €l

Az élet megtapasztalasa kiilfoldiként

Fiiggetlenség és onfenntartas

Kiilonboz6 kultirak megismerése

Kapcsolatépités

Perspektiva a jobb jovoert

Késobbi karrierlehetdségek

A kiilfoldi tanulas ténye

Nyelvtudas fejlesztése

Kotelezo teljesités

Gyakorlati ismeretek szerzése

Ismeretek bovitése

Tapasztalatszerzés

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

& Nagymértékben befolyasol H Befolyésol u Befolyasol is meg nem is
E Nem befolyasol H Egyaltalan nem befolyéasol

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatds eredményei alapjan.

Lathato ezen az abran is, hogy a nyelvtudas fejlesztése (76%), és a tapasztalatszerzés (64%)
befolyasoljak nagymértékben a didkokat. A gyakorlati ismeretek szerzése is befolydsold
hatdsu, bar nem olyan mértékben, mint a nyelvtudas fejlesztése. Ezeknél nem taldlhato olyan
valasz, hogy valakit ne befolyasolja egyaltalan. Kiugré értéknek tekinthetd, hogy majdnem
60%-a nyilatkozta a hallgatoknak, hogy a baratok vagy a csalad kiilfoldon torténd
tartdzkodasa nem befolyasolja Oket, bar ez annak is betudhatd, hogy nem meriil fel benniik

ilyen jellegii kérdés, nincs ezzel kapcsolatban tapasztalatuk.
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A kiilfoldi valaszadok f6 motivaciéjanak megoszlasa

18. szamu diagram

B Tapasztalatszerzés
40% " 38% H [smeretek bovitése
B Gyakorlati ismeretek szerzése
35% -
B Kotelezd teljesités
30% - ® Nyelvtudas fejlesztése
B A kiilfoldi tanulas ténye
25% 1 m Kés6bbi karrierlehet6ségek
B Perspektiva a jobb jovoért
20% -
1 Kapcsolatépités
15% - 13%  13% B Kiilonb6z6 kulturak megismerése
E Fiiggetlenség és onfenntartas
10% - 0 0 0
’ 8% 8% 8% Az élet megtapasztalasa
kiilfoldiként
504 1% 1% 6 i Baratok vagy a csalad kiilfoldon €l
b -
i Szorakozas
%0% % 09 % %
0% 7w Egyéb

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatds eredményei alapjan.

A bejovo hallgatok kozott a legnagyobb motivaciot (38%) a tapasztalatszerzés jelenti. Ez nem
all osszefliggésben a kimend hallgatok nyelvi motivacidjaval, ez a kiilfoldiek 8%-at motivalja
leginkabb. Tobbiik szdmara a legmotivalobb faktor a perspektiva a jobb jovoért (13%) és a
kiilonb6z6 kultirak megismerése (13%). Egyezik a kimend hallgatoknal tapasztalhatokkal,
hogy egyik csoportnak sem nytjt motivaciot a kotelezo teljesités. Mig a magyar hallgatokra a
kapcsolati tokéjiik fejlesztése is motivaldlag hat, a kiilfoldi didkokndl ez elsddlegesen nem
jelent motivaciot. Nagy kiilonbség a bejovd és kimend hallgatok kozott, hogy a hazai didkok
koziil senki nem megy elsddlegesen szorakozni, van olyan didk a kiilfoldi hallgatok kozott,
aki ezért jelentkezett Erasmusra. A kiilfoldiek korében jobban megoszlani latszanak az

elsédleges motivacios tényezok.
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A kiilfoldi valaszadok motivacios tényezoinek befolyasolasi szint szerinti megoszlasa

19. szamu diagram

Szorakozas

Baratok vagy csalad kiilfoldon €l

Az élet megtapasztalasa kiilfoldiként
Fiiggetlenség és Onfenntartas
Kiilonb6z6 kultardk megismerése
Kapcsolatépités

Perspektiva a jobb jovoért

Késobbi karrierlehetdségek

A kiilfoldi tanulas ténye

Nyelvtudas fejlesztése

Kotelezo teljesités

Gyakorlati ismeretek szerzése

Ismeretek bovitése

Tapasztalatszerzés

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

i Nagymértékben befolyasol H Befolyasol i Befolyasol is meg nem is

#Nem befolyasol H Egyaltalan nem befolyasol

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatds eredményei alapjan.

Azok a faktorok, melyek a kiilfoldi hallgatokat nagymértékben befolyasoljak, a
tapasztalatszerzés (58,3%), és a kiilonb6z6é kultarak megismerése (45,8%). Nincs olyan
hallgat6, akit ez nem, vagy egyaltalan nem befolyasolna. Egyaltalan nem befolyasolja a
kiilfoldi hallgatokat a kotelezd teljesités. Ez valdszintileg arra vezetheté vissza, hogy nem

kotelezik dket a jelentkezésre.
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A magyar ¢és kiilfoldi valaszadok motivacios tényezoinek befolyasolasi szint
szerinti megoszlasa a valaszok szamszerisitett atlagaban

20. szamu diagram

Szorakozas %"‘41,2
Baratok vagy csalad kiilfoldon ¢l 2,25
. e 1 3,8
Az élet megtapasztaldsa kiilfoldiként 3,33
. o e . 3,68
Fiiggetlenség és dnfenntartas 3,17
a1 - . . 4,08
Kiilonboz6 kultirak megismerése 3,63
Kapcsolatépités 3, 2%'6 4
' ) 388 E Kimend magyar
Perspektiva a jobb jovoért 3,38 hallgatok
Késébbi karrierlehetdségek 96 432 = Bejové kiilfoldi
' hallgatok
A kiilfoldi tanulas ténye 3,5 4,04
Nyelvtudas fejlesztése 3,17 4,32
Kotelezd teljesités 1,1 g
.. , 4
Gyakorlati ismeretek szerzése 2,75
Ismeretek bévitése .92 4,08
Tapasztalatszerzés 4,084’6
0 1 2 3 4 5
1 - egyaltalan nem befolyasol 5 - nagymértékben befolyasol

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatds eredményei alapjan.

A két csoport killonbozéségei ezen az abran is jol lathatoak. Atlagpontszamban nagyjabol
azonosan vélekednek a szorakozas motivalo hatasairol. Minkét csoportnal alacsony értékelést
kapott a kotelezo teljesités tényezdje. Nagy kiilonbség lathatdé azonban a karrierlehetoségek és

crer

program miatt késébb jobb karrierlehetdségeket remélnek, mig a kiilfoldi hallgatok kevésbé.
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A masik nagy kiilonbség a nyelvtudas fejlesztésében is latszik. A kimend hallgatok inkabb
motivaltak az Erasmus altal elsegitett nyelvi fejlddés miatt, mint a Magyarorszagra beérkezo
hallgatok. A szorakozas nagyon kis kiilonbségén kiviil nincs olyan tényezd, mely a

kilfoldieket jobban motivalna, mint a magyarokat.

A magyar valaszadok f6 demotivaciojanak megoszlasa

21. szamu diagram

m Félelem a kiilfoldon valo
50% - 48% tanulastol
m Uj, ismeretlen helytd] valo
45% - félelem
E Bizonytalan nyelvtudas
40%
B Pénz hidnya
35% - )
m Megfelel6 lakohely hianya
30% -
’ m Egydiillétts] valo félelem
0fH -
23% B Csaladi problémak
20% + 169469 m Kreditek el nem fogadhatosaga
15% - 12% = Uj intézményt6] valé félelem
10% - m Célintézmény oktatasatol vald
félelem
) 4% . i .
5% - E Egy otthoni munkalehetdség ki
0, 0, 0 0, [y O()/ nem haSZIlélésa
0% . = Egyéb

Forras: Sajat ésszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

A legf6bb demotivalo tényezé a magyar hallgatok szamara a pénz hianya. A diakok majdnem
50%-a valasztotta ezt az opciot. Sokan félnek az uj helyektdl, illetve bizonytalanok a
nyelvtudasukban. Bar sokakra demotivaloan hat a bizonytalan nyelvismeret, mar el6bb
megallapithato volt, hogy sokan mennek kiilfoldre azért, hogy fejleszthessék ismereteiket. Ez
szemben all a motivacidonal lesziirhetd konzekvenciakkal, hiszen aki fél kiilf6ldre menni a
hidnyos nyelvismeret miatt, azt nem feltétlen fogja legfképpen a nyelv fejlesztése motivalni.
Van néhany tényezd, amely nem jelent elsddlegesen, kozvetleniil demotivaciot, ugy, mint a
lakhely hidnya, a csaladi problémak, a kreditek el nem fogadtathatésaga, az 01j intézménytdl

val6 félelem, vagy egy otthoni munkalehetdség ki nem hasznalasa.
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A magyar valaszadék demotivacios tényezéinek befolyasolasi szint szerinti megoszlasa

22. szamu diagram

Egy otthoni munkalehet6ség
ki nem hasznalasa

Célintézmény oktatasatol
val6 félelem

Uj intézménytél vald
félelem

Kreditek el nem
fogadtathatosaga

Csaladi problémak

Egyediilléttdl valo félelem

Megfeleld lakohely hianya

Pénz hidnya

Bizonytalan nyelvtudas

Uj, ismeretlen helytdl valo
félelem

Félelem a kiilf6ldon valo

tanulastol
0% 20% 40% 60%
Nagymértékben befolyasol H Befolyasol i Befolyasol is meg nem is
E Nem befolyasol H Egyaltalan nem befolyasol

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatds eredményei alapjan.

Azok a tanulok, akik kordbban nem a pénz hidnyat vélasztottak a f6 demotivalo tényezdnek,
itt arr6l nyilatkoznak, hogy igenis nagymértékben befolyasol. Tobb mint minden masodik
hallgato nyilatkozott igy (54%). A legkevésbé demotivald faktor az otthoni munkalehetdség
ki nem haszndlasa, illetve a célintézmény, ahova menni akarnak.

Tobb olyan tényezd megallapithatd, amely kicsit sem befolydsolja a kiilfoldre késziild
hallgatokat. A tanulds, a tanulassal megszerezheté kreditek el nem fogadtathatdsaga

tobbségében nem, vagy csak mérsékelten befolyasolja dket.
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A kiilfoldi valaszadok f6 demotivacioinak megoszlasa

23. szamu diagram

H Félelem a kiilfoldon valo
tanulastol

35% -
| Uj, ismeretlen helyt6l vald
félelem

30% - E Bizonytalan nyelvtudas

B Pénz hidnya

25% -
m Megfelel$ lakohely hianya

20% - ® Egydiillétts] vald félelem

B Csaladi problémak

15% -
m Kreditek el nem fogadhatosaga

10% - u Uj intézménytél valo félelem
m Célintézmény oktatasatol valo
5% - vélelem

E Egy otthoni munkalehetéség ki
0% 0% nem hasznalasa

0%

| Egyéb

Forrds: Sajat 6sszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

A kiértékelt valaszok alapjan elmondhatd, hogy a leginkabb demotivald faktor (33%) a
bejovd egyetemistak kozott az otthoni munkalehetdség ki nem hasznalésa. Erdekes, hogy ez
az opcid a magyar hallgatoknal nem jelenik meg f6 demotivalo tényezdként. Tehat, ha a
kiilfoldieket a hazajukban biztos munkahely varna, nem jelentkeznének Erasmus 6sztondijra.
Szintén demotivald a pénz hianya, bar nem olyan mértékben, mint a magyar didkoknal. A
bizonytalan nyelvtudas rajuk is demotivaloan hat (13%), am ez sem olyan mértékben, mint a
magyar hallgatoknal. A bejovo hallgatoknal magasabb aranyban hat demotivaléan maga a
célintézmény, vagy az ott elsajatitott tananyagért jardé kreditek szama. Tehat altalanosan
elmondhat6, hogy magatol az iskolai koriilményektdl, opcidktol jobban tartanak a bejovo

hallgatok, mint azok, akik kiilfoldre mennek ki.
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A kiilfoldi valaszadok demotivacidoinak befolyasolasi szint szerinti megoszlasa

24. szamu diagram

Egy otthoni munkalehet6ség ki nem
hasznalasa

Célintézmény oktatdsatol valo félelem
Uj intézménytél valé félelem
Kreditek el nem fogadtathatosaga
Csaladi problémak

Egyediilléttdl valo félelem

Megfelel lakohely hianya

Pénz hianya

Bizonytalan nyelvtudas

Uj, ismeretlen helytdl valo félelem

Félelem a kiilfoldon valo tanuléastol

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

H Nagymértékben befolyasol H Befolyasol i Befolyasol is meg nem is

E Nem befolyasol H Egyaltalan nem befolyasol

Forras: Sajat osszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

A legtobb kiilfoldi hallgatét szinte semmi sem befolyasolja jelentésen, leszamitva az otthoni
munkalehetSség ki nem hasznalasat. Ugy tiinik, hogy nagymértékben igy is csak azokat
demotivalja, akik ezt nevezték meg f6 demotivacids tényezOnek. A masodik demotivacids
faktor, mely nagyon befolyasolja ¢ket a pénz hianya (16%). Erdekes, hogy mig a legfbb
demotivacios tényezOnek az otthoni ki nem haszndlt munkalehetdséget nevezték meg a
legtobben, itt megjelenik, hogy majdnem 50%-ukat egyaltalan nem befolyasolja. Nem hat

rajuk demotivalolag az 11, ismeretlen helytdl valo félelem.
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A magyar ¢és kiilfoldi valaszadok demotivacios tényezéinek befolyasolasi szint

szerinti megoszlasa a valaszok szamszeriisitett atlagaban

25. szamu diagram

Egy otthoni munkalehetdség ki nem
hasznalasa

Célintézmény oktatasatol valo vélelem

Uj intézményt6l valé félelem

Kreditek el nem fogadhatosaga

Csaladi problémak

Egydiilléttdl valo félelem

Megfeleld lakohely hidnya

Pénz hianya

Bizonytalan nyelvtudas

Uj, ismeretlen helytél valé félelem

Félelem a kulfoldon valo tanuldstol

2,32
2,75
2,36
1,58
2,16
1,42
276
1,75
H Kimend magyar
2,34 hallgatok
1,67
= Bejovo kiilfoldi
2|8 hallgatok
1,67
3,2
1,67
4,16
2,63
2,34
2,36
1,21
2,56
1,38
0 1 2 3 4 5
1 — egyaltalan nem befolyasol 5 — nagymértékben befolyasol

Forras: Sajat osszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

A diagramrol megfigyelhetd, hogy a kimend magyar hallgatok sokkal érzékenyebben

reagaltak a demotivacios tényezokre. Egy kivételével (egy otthoni munkalehetdség ki nem

hasznaldsa) minden tényezdnél magasabb értéket adtak meg, mint a bejovo kiilfoldi hallgatok.

Legkevésbé mindkét csoportra az igaz, hogy nem hat rdjuk demotivaloan az uj hely. Mindkét

csoportban a legmagasabb demotivacios tényezé a pénz hidnya, de nem allnak egyenes

aranyossagban.
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A magyar és kiilfoldi valaszadok legmotivalobb személyei

26. szamu diagram

b |20°/
Mas Erasmusos hallgatok ’ 46%
Nemzetk6zi Kapcsolatok 9 .
Szervezet ] 8t ® Kimend magyar
Tanirok 14% hallgatok
0,
4% = Bejové kiilfoldi
i 9% hallgatok
Baratok 25%:
9
Csalad 17% 33%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Forras: Sajat é6sszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

Az Osszehasonlitasbol latszik, hogy a magyarokat leginkabb csaladjuk motivalja (33%), mig a
kiilfoldiek ebben a tekintetben leginkabb tarsas kapcsolataikra hagyatkoznak, azaz mas
Erasmusos hallgatok (46%) motivaltak oket a jelentkezésre. A kimend hallgatok koziil a
legkevesebben motivaltak a Nemzetkozi Kapcsolatok Szervezet altal (4%), mig a bejovo

hallgatok legkevésbé a tandraik altal motivaltak (4%).

A magyar és kiilfoldi hallgatok célintézményének kivalasztasaban szerepet jatszo
motivacios tényezok

27. szamu diagram

A kinalt program 17%

%

Mas hallgatok véleménye

Idegen nyelven hallgathato

targyak lehet6sége | m Kimend magyar
Presztizs hallgatok

7 = Bejovo kilfoldi
Az intézmény hirneve hallgatok

Az orszag/varos 8%

elhelyezkedése

38%

0,
Egyéb |§10% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Forras: Sajat 6sszeallitas a kutatas eredményei alapjan.
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Mindkét csoportot leginkdbb az orszag, illetve a varos elhelyezkedése motivalta, &m a
presztizs a kimend és a bejovo hallgatok szamara nem olyan fontos tényezd. A tanulmanyi
lehetdségek tekintetében a magyar hallgatoknal inkabb az idegen nyelven hallgathat6 targyak
elérhetésége motivalja a célintézmény kivalasztasit — ez kovetkezhet a nyelvtanulasi
motivaciojukbdl, mig a kindlt program egésze a kiilfoldi hallgatokat jobban vonzza. Egyéb
cimsz6 alatt két hallgatd nyilatkozta a magyar didkok koziil, hogy a célintézmény

kivalasztasat is motivalja a rendelkezésre allo anyagi hattér.

A kiilfoldi tanulas gyakorlatanak a motivacioval valo illeszkedése a magyar hallgatok
szempontjabol

28. szamu diagram

M lgen

HNem

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

Az egyik legfontosabb eredménye a kutatasnak, hogy a Széchenyi Istvan Egyetem Erasmusos
hallgat6ibdl 96% megtalalta a gyakorlatban is az elvarésait, motivacidjat. Ez Osszesen a
kitoltdk koziil 48 embert jelent. Akik erre a kérdésre nemmel valaszoltak, azért valaszoltdk
ezt, mert még nem érezték magukat késznek a nyilatkozasra, mert még nem fejezték be a

kiilfoldi féléviiket. Ugy gondolom, hogy ez egy nagyon jo arany.

A kiilfoldi tanulas gyakorlatanak a motivacioval valé illeszkedése a kiilfoldi hallgatok
szempontjabol

29. szamu diagram

i lgen

HNem

Forras: Sajat ésszeallitas a kutatas eredményei alapjan.
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Az az egy hallgatd, aki nemlegesen valaszolt a kérdésre, nem fejtette ki, hogy miért nem. A
tobbi 23 ember viszont megtalalta motivacidjat, tehat az Erasmus 0sztondij keretében eltoltott

ideje sikeresnek mondhat6.

A két kialakitott csoport ugyanolyan aranyban taldlta meg motivacidjat.

6.4.4. Kiegészitd kérdések valaszai az Erasmus Osztondijjal kapcsolatosan, és a jovobeli

munkavallaldsi motivaciora vonatkozoan

A magyar és a kiilfoldi valaszadok megbirkozasi stratégiainak fejlodése az Erasmus
osztondij ideje alatt

30. szamu diagram

100% ~ 94%
90% -
80% -
70% -
60% -

50% - ® Kimen6 magyar
hallgatok

7%

40% T 2094 gnQ/.\
30% -
20% - 14%

26%

Bejovo kiilfoldi
hallgatok

10% - 204
0%

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatds eredményei alapjan.

A kérdésre tobb valaszlehet6ség is adhato volt. A kiilfoldi hallgatok koziil a 24 6 helyett csak

23-an valaszoltdk meg a kérdést.

Tobbnyire a problémamegoldo stratégia fejlodését segitette el az Erasmus 6sztondij eltoltése
mind a kimend, mind pedig a bejovo hallgatok esetében is. Ha csekély mértékben is, de
mindkét csoportnal megfigyelhetd a fejlddés minden stratégidnal. A kiilfoldi hallgatoknal
azonban 26% nyilatkozta azt, hogy egyikben sem segitett, mig ilyen magyar hallgatonal nem

fordult eld.
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A magyar és kiilfoldi valaszadok altal kialakitott tarsas kapcsolatok az Erasmus

osztondij eltoltése alatt

31. szamu diagram

60% - 54%
50% - 6%
40% 1 32033%
300% - m Kimend magyar hallgatok
= Bejovo kiilfoldi hallgatok
20% 17 14% 39
070
10% - .
0%
0% . : .
Inkabb Inkabb Mindkett6  Egyik sem
formalis informalis
Forras: Sajat ésszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

A magyarok (54%) és a kiilfoldiek (46%) tobbsége is mindkét tipusbol alakitott Ki

kapcsolatokat. Mind a magyarok, mind a kiilfoldiek kozott akadt olyan, aki csak formalis,

illetve aki csak informalis kapcsolatokat alakitott ki. 8%-a a kiilfoldi valaszadoknak pedig ugy

nyilatkozott, hogy egyikbdl sem alakitott ki.

A magyar és kiilfoldi valaszadok altal megszerzett kapcsolati toke felhasznalasa a

késobbi munkavallalas céljabol

32. szamu diagram

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

7 2%

4%

H Kimend magyar hallgatok

= Bejovo kiilfoldi hallgatok

4%

004

70

Felhasznalja

Nem haszndlja  Még nem tudja
fel

Forras: Sajat ésszeallitas a kutatas eredményei alapjan.
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Megfigyelhetd, hogy a kimend magyar hallgatok kozott magasabb aranyban vannak azok,
akik felhasznaltdk, vagy szédndékoznak felhaszndlni kiépitett kapcsolatrendszeriiket annak
érdekében, hogy munkat vallaljanak kiilfoldon. A bejovo hallgatok tobb mint fele szintén igy
vélekedik, azonban magasabb aranyban vannak naluk jelen olyan hallgatok, akik még nem
dontottek errél a kérdésrél. Csak a bejové hallgatoknal figyelhetd meg az, hogy nem
hasznalndk még fel, vagy nem is fogjak felhasznalni munkavallalasi célokbol a tarsas

kapcsolataikat.

A magyar és kiilfoldi valaszadok késébbi kiilfoldi munkavallalasi motivacioja az
Erasmus 6sztondij eltoltése végett

33. szamu diagram

100% - 2%
90% -
80% - 1%
70% -
60% -
50% - ® Kimend magyar hallgatok
40% - Bejovo kiilfoldi hallgatok
29%
30% -
20% -
8%
10% - 0%—0%
A
0% . .
Viéllalna munkat ~ Nem vallalna Még nem tudja
munkat

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatds eredményei alapjan.

Mindkét csoportban tobb olyan hallgatd van — a kimend hallgatok kozott 92%, a bejovo
hallgatok kozott 71% - akit motivalt arra az 6sztondijanak eltdltése, hogy kiilfoldon vallaljon
munkat. Kiemelkedé eredmény, hogy nem volt olyan hallgatd, aki nemmel felelt volna a
kérdésre, sem a magyar, sem a kiilfoldi tanulok kozott. Ezzel szemben azonban tobb olyan
hallgatd volt a bejovo és kimend didkok kozott, akik még nem dontottek a kérdést illetden.
Jellemzden a magyar hallgatoknal nagyobb a hajlanddsag a kiilfoldi munkavallalasra, mig

bejovo hallgatdk magasabb aranyban hezitdlnak még.
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A magyar és kiilfoldi valaszadok késébbi kiilfoldi munkavallalasi motivacidja az
Erasmus 6sztondij eltoltése végett, a valasztott célintézmény helyén

34. szamu diagram

78%
80% -

70% -

58%
60% -

50% -

40% - = Kimend magyar hallgatok
Bejovo kiilfoldi hallgatok

30% - 5%

0, a
20% . 12%

10% -

0% — — —
Vallalna munkat ~ Nem vallalna Még nem tudja
munkat

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

Az abran lathatd, hogy a magyar valaszadok motivaltabbak voltak a késdbbi 6sztondij helyén
1év6 munkavallalasra. Magasabb volt az el6z6 Gsszehasonlitashoz képest azon magyar és
kiilfoldi hallgatok aranya, akik nem térnének vissza dolgozni. Magasabb az olyan didkok
aranya is, akik még nem dontdttek arrdl, hogy visszatérnek-e munkavallalas céljabdl az

Erasmus 0sztondijuk eltdltésének helyére.
6.5. A VALASZOKBOL LESZURT LEGFOBB KONKLUZIOK

Az 50 magyar és a 24 kiilfoldi kitolté valaszaibol egy atfogd képet lehetett lesziirni a

Széchenyi Istvan Egyetem Erasmus 6sztondijas hallgatoinak motivaciojarol.

A valaszok megmutattdk, hogy a magyar diakok f6 motivacios tényezdje a nyelvismeret
szélesitése, €s ez a leginkabb befolyasold tényezd is. Ez motivalja leginkabb a hallgatokat
arra, hogy jelentkezzenek, éljenek ezzel a lehetéséggel. Ez a stabil nyelvismeret a
késobbiekben is segitheti 6ket. A mélyebb szakmai ismeretek, a kotelezd jelentkezés, a
fliggetlenség, a csalad és a baratok, illetve a szoérakozas nem jelentik a legnagyobb motivaciot,

de természetesen ez nem jelent kdzvetleniil demotivaciot is.
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A kiilfoldi didkok legfébb motivacids tényezdje a tapasztalatszerzés. Manapsdg mar minden
palyakezdonek sziikséges rendelkezni olyan tapasztalatokkal, amelyek megkiilonboztetik ket
a tobbiektdl, és ezeket kamatoztatni tudjak a magan €s szakmai ¢életiikben is. Csaktigy, mint a
mélyebb szakmai ismeretek szerzése, a kotelezd teljesités, vagy a csalad és a baratok

kiilf61don val6 tartdzkoddsa nem jelent f6 motivacids tényezot.

A legfobb motivacids tényezOk befolyasolasi szintjének vizsgalata alapjan latszik a kiilonbség
a kimend ¢és bejovo hallgatok kozott. Kiugroan magas szinten, nagymértékben befolyasolja a
magyar hallgatokat a tapasztalatszerzés, amelyet nem jeldltek meg f6 motivacios tényezoként.
A kiilfoldi hallgatok tobbségének ez jelenti a legnagyobb motivacidt, mégsem ¢éri el azt a
befolyasoléasi szintet, mint a magyar hallgatokndl. A nyelvtudas fejlesztése és a késObbi
karrierlehetdségek kedvezObb megitélése az Erasmus 6sztondij altal szintén nagymértékben
befolyasolja a magyar hallgatokat. Ezzel szemben - a tapasztalatszerzés befolyasold hatasa

mellett - a kiilfoldi diakokat leginkabb a szorakozas lehetdsége motivalja.

A 6 demotivald faktor egyértelmlien a magyar hallgatok korében a pénz hianya. Majdnem
minden masodik hallgatot érint, és tobb mint minden masodik hallgatot nagyon befolyasol. A
megfeleld lakhely hianya, a félelem a kiilfoldi tanulmanyoktol, a teljesitésképtelenségtol,
vagy a fogadointézménytdl szintén nem demotivald hatasu a hallgatok korében, csakiagy, mint
az otthoni munkalehetdségtol valo elesés az 0sztondij teljesitése miatt. A bejovo hallgatok
korében az egy otthoni munkalehetdség ki nem hasznalasat tekintik a legdemotivalobb
faktornak, befolyasolja 6ket az Erasmus 6sztondijra valo jelentkezésnél. Ez a faktor a magyar
hallgatok demotivacidjaban nem lelheté fel. A pénz hidnya mésodikként jelenik meg a
magyar hallgatok valaszaival szemben. A kiilfoldi hallgatoknal — csakagy, mint a magyar

Erasmus 6sztondijas didkoknal - a félelem elsddlegesen nem hat demotivaloan.

A demotivacios tényezok befolyasoldsi aranyan is kimagasloan megjelenik, hogy a magyar
hallgatokra a pénz hidnya hat leginkabb demotivaléoan, mig a kiilfoldi didkokra a
munkalehetdség elszalasztasa. Azonban magas értékkel rendelkezik a kimend hallgatoknal a
megfeleld lakohely hidnya is. Ezt az értéket leszamitva a kiilfoldi hallgatok minden

tekintetben alacsonyabb demotivécios szinttel rendelkeznek, mint a magyarok.
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Majdnem minden magyar hallgatot a csaladja, baratai, vagy Erasmusos tarsai motivalnak a
jelentkezésre, am a nemzetkozi kapcsolatok szervezete altal nyujtott segitség kevésbé hat
motivalolag rajuk. A bejovo hallgatok esetében a motivaltsag a tobbi Erasmus 6sztondijas

hallgaton keresztiil valésul meg, mig legkevésbé a tanaraik motivaljak oket.

Minden masodik kimené diak valasztja ki a fogadd intézményét az elhelyezkedése alapjan, de
az egyetem presztizse szinte senkinek sem szamit. A célintézmény kivalasztasanal a kiilfoldi
hallgatok szintén az orszag, illetve a varos elhelyezkedését jelolték meg a legbefolyasolobb
tényezonek, illetve nekik is az intézmény presztizse szamit a legkevésbé. Ebben a kérdésben

tehat egyezik a magyar ¢€s a kiilfoldi hallgatok véleménye.

Mind a magyar, mind a kiilfoldi hallgatok 96%-nak teljesiiltek az Osztondijjal szembeni
elvarasai, illetve motivacioi. Ugy gondolom, hogy ez egy optimalis érték, hiszen akkor ér a

legtobbet az 6sztondij teljesitése, ha megfelel az elvarasoknak, mindenki eléri vele céljait.

A megbirko6zasi stratégia fejlesztésének tekintetében nagy kiilonbségek lathatéak a két csoport
kozott. A magyar hallgatok 94%-nak fejlédott a problémamegold6 stratégiaja, illetve volt, aki
az érzelmi és tamogatast kereso stratégiajat is fejleszteni tudta. Ezzel szemben alig tobb, mint
50%-a mondta a kiilfoldi hallgatoknak, hogy fejlodést tapasztalt a problémamegoldo

crer

fejlodést egyik stratégiaban sem.

A kialakitott tarsas kapcsolatok mindkét esetben mind formalis mind pedig informalis
formaban megjelentek kozel azonos ardnyban. Természetesen volt, aki inkdbb formalis, és
inkabb informalis kapcsolatokat alakitott ki, bar ez utobbibol volt kevesebb megfigyelhetd.
Egyediil a kiilfoldi hallgatok koziil nyilatkoztak tigy, hogy semminemii tarsas kapcsolatot nem
alakitottak ki. Valosziniileg ezen valaszadok koziil keriilt ki az, aki nem szdndékozik
felhasznalni tarsas kapcsolatait késébbi kiilfoldi munkavallalds céljabol. Azon hallgatok
koziil, akik biztosan felhasznaljak ezen kapcsolatokat, tobb volt a magyar kimend didk,

azonban tobb azon kiilfoldi hallgatok szama, akik még nem donté6tték el.

A didkok egyre tobbszor gondolkodnak el azon, hogy mdas orszdgban vallalnak munkat
tanulmanyaik befejezése utan. Ezt a tényt megerdsiti a kutatds eredménye is. A magyar
hallgatok majdnem mindegyike tervezi azt, hogy kiilf6ldon alljon munkéba, nincs olyan didk,

aki mar most tudja, hogy nem vallalna kiilfoldon munkat.
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Kevesebb az olyan kiilfoldi hallgatok szama, aki ezt tervezi, de egyikiik sem zarja ki a
lehetdségét. Olyan hallgatok azonban akadnak a magyar és kiilfoldi diakok kozott is, akik mar
most biztosak abban, hogy az Erasmus 0sztondijuk eltoltésének helyén nem vallalnanak
munkat. Ezen feliil azonban magas azon magyar didkok szama, akik szivesen dolgoznénak az
altaluk mar megismert helyen. A kiilfoldi hallgatok tekintetében az olyan didkok szama

magasabb, akik még nem tudjak, hogy dolgoznanak-e a mar korabban megismert helyen.
6.6. A KUTATAS KONKLUZIOJA — DONTES A HIPOTEZISEKROL

A kutatas sikeresnek bizonyult. A valaszok, vélemények elegenddek, hogy egy atfogo képet

kapjunk, és meg lehessen hozni a hipotézisekre vonatkozé dontéseket.

A hipotézisek szerint a hallgatok leginkabb azért jelentkeznek és mennek Erasmus
Osztondijra, hogy tanulhassanak, ezaltal pedig jobb kilatasaik, perspektivaik, lehetdségeik
legyenek az életiikben, nagyobb célokat is képesek legyenek megvaldsitani. Véleményem
szerint, hogy a pénz hianya er6sen demotivalja a hallgatokat az Osztondijra vald
jelentkezéskor. Ugy gondolom, hogy a hallgatokat motivalja annyira 6sztondijuk eltoltése,

hogy késobb hazajuktol eltérd orszdgban vallaljanak munkat.

A valaszok megmutattdk, hogy a magyar hallgatok foként nyelvet akarnak tanulni, gyakorolni
az osztondijuk teljesitése soran, €s a stabil nyelvtudas biztosan segiti 6ket késdbb, hiszen a
munkaerdpiacon nyelvismeret nélkiil szinte semmit sem lehet 1épni. Ezen kiviil is szinte
minden motivacios tényez6 - gy, mint a kiilonb6z6 kultarak ismerete, kapcsolatépités - segiti
a hallgatokat a munkajuk soran. A kiilfoldi hallgatok tobbségét pedig a tapasztalatszerzés
motivalja. A tapasztalatszerzés is szorosan kapcsolodik a tanulashoz, illetve lehetdséget
teremt a szélesebb perspektiva megvalodsitasara. Ezek alapjan az els6 hipotézisem elfogadasa

mellett dontottem.

Az Erasmus program egyik nagy eldnye, hogy nem csak pénzbeli tamogatast kapnak a diakok
az 0sztondij elnyerésével, de dijmentesen tanulhatnak az amugy koltségtéritéses egyetemeken
IS, valamint megilleti dket minden olyan jog, mely a helyi egyetemistakat is megilleti. Ennek
ellenére a legtobb esetben a sajnos nem elég az Erasmus 0Osztondij a kinntartézkodas

egészének fedezésére, igy sajat forrasok rendelkezésre bocsajtasa is sziikséges.
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Minden maésodik magyar hallgatot demotivalja a pénz hianya, és a kiilfoldi hallgatok
masodikként emlitett f&6 demotivacids tényezdje szintén ez. Ennek tudatdban a masodik

hipotézisem is elfogadasra keriil.

Egyre tobbet hallani arrol, hogy a magyar didkok a tanulmanyok befejezése utan kiilfoldon
tervezik a munkavallalast. A kutatds eredménye is alatamasztja ezt, hiszen a hallgatok jelentds
tobbsége munkaba allna idegen orszagban is. Ez az eredmény latszik a bejovo hallgatok
valaszai alapjan is, a legtobb kiilfoldi didk tervezi, hogy nem csak sajat hazdjdban fog

dolgozni. A konkluziok tiikrozik a harmadik hipotézist, igy ez is elfogadasra kertil.

A hipotéziseket megalapozottnak tekintem, igy mindharom elfogadéasa mellett dontottem.

54



7. JAVASLAT

Ahogy a kutatasbol, és a hipotézisek felallitasabol is latszik, egy Osszetett kérdéskor kerdilt
vizsgalatra. A hallgatdoi motivacid novelésére, illetve a demotivacio elkeriilésére, vagy

esetlegesen motivaciova valo atalakitasara kiilonb6zéen kell cselekedni.

A jelentkezéshez sziikséges motivacié megszerzését akar hatékonyabb marketing eszkdzokkel
is el lehetne érni. Ha nagyobb jelentséget kapna az Erasmus 6sztondij program promotalasa,
akar szélesebb réteget megszolitva, tobben felfigyelnének ra. Nem csak egyetemi berkeken
beliil, hanem orszagos reklamok is figyelemfelkeltéek lehetnének. Olyan szempontbdl kellene
bemutatni kiilonféle marketingkommunikacios eszkozokkel, melyek Osszhangban éllnak a
motivacioval. Tehat a kimend hallgatoknak leginkdbb a nyelvtudasi képességek
fejlesztésével, ¢életre szO0lo tapasztalatok szerzésének lehetdségével lehetne reklamozni. Az
anyagi forrdsok szilikossége azonban ennek hatart szabhat. A kiilfoldi hallgatok Gydrbe
vonzasa pedig a partnerintézményeknek kikiildott plakatok, szoérdanyagok segitségével
valoésulhatna meg. GyOr varosanak, ¢&s szdrakozasi Ilehetdségeinek kiilfoldon vald
népszeriisitésével is el lehetne érni azt, hogy még tobb hallgatd valassza a Széchenyi Istvan

Egyetemet célintézményként.

A kutatds eredményei alapjan a magyar hallgatok szadméra a legnagyobb motivaciot a
nyelvismeret novelése, és ezaltal a jovobéli jobb perspektiva jelenti. Lehetdséget kellene adni
a didkoknak, hogy ezt még hatékonyabban érhessék el. Ertem ez alatt azt, hogy a nyelvtanulas
a kiilfoldi orszagban akar tobb nyelven is megvalosulhasson. Tehat ha valaki kimegy
kiilfoldre, ne csak a tanulds nyelvén fejlddhessen, hanem akar — amennyiben ezt a kornyezet
lehetdvé teszi — egy Uj nyelvet is elsajatithasson. Ezaltal az életében a jobb perspektiva is
konnyebben megvalosulhat, hiszen manapsag eldnyt élvez az, aki anyanyelvén kiviil nem
csak egy, hanem akar tobb nyelven is beszél. A kiilfoldi hallgatok legnagyobb motivacidja, a
tapasztalatszerzés mindenkinél egyenes agon bekdvetkezik. Nincs olyan, aki hazatérne az

0sztondij letelte utan hazajaba barmilyen megszerzett tapasztalat nélkiil.
A demotivacio elkeriilése is nagyban Osszefiigg az anyagi hattér rendelkezésére allasaval.

Minekutan erdésen demotivald hatdssal van mindenkire a pénz hidnya, megoldas lehetne erre a

nagyobb 0sszegli 6sztondijak folyositasa.
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Bér ez a rengeteg Erasmus 0sztondijra jelentkezd hallgatot tekintve jo lehetdség lenne, az
Eurdpai Unidé nem tudja tillépni az erre biztositott dsszeget. A Széchenyi Istvan Egyetemen is
lehetdség van kiilonb6z6 rendkiviili szocialis 6sztondijak igénylésére, de nagy segitség lenne,

ha a véaros dnkorményzata is tObbféle timogatast nylijtana a kiutazo hallgatok szamara.

A didkok koziil szinte mindenki alakit ki informalis kapcsolatokat. Az Erasmus 0sztondij
programjanak ez egy nagy elonye. A hallgatok tobbsége tervezi, hogy kiilfoldon folytat
munkat, ez pedig Osszefligg az informalis kapcsolatok kialakitdsaval is. Amennyiben tobb
lehetésége lenne a kiilfoldre kimend, vagy a Magyarorszagra bejovo hallgatoknak tobb
szakmailag elismert emberrel kapcsolatot létesiteni, akkor az informalis kapcsolatok
kialakulasa is eredményesebben valdsulhatna meg. Ezt el lehetne érni esetleg tobb, az idegen
hallgatok szdmara is érthetd nyelven tartott szakmai konferencia megtartasdval. Bar az
orszagoknak az a jovedelmezd, ha a késébbi volt hallgatok az orszdgon beliil maradnak,
szerintem sokat jelent az olyan munkaerd is, aki széles ismeretekkel, kiilonb6zd
tapasztalatokkal tér vissza hazdjdba, és elére lenditi sajat orszdganak gazdasagit és segiti

versenyképességének fejlodését is.
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OSSZEFOGLALAS

A tanulmany kozponti témaja a motivacio volt, ezen beliil pedig az Erasmus 0sztondijas
hallgatok motivacidja. A téma jelentésége nem csak az egyének, hanem a tarsadalom
szempontjabol is megmutatkozik. Mig a hallgatok néz6pontjabdl az Erasmus 6sztondijnak a
személyes és szakmai fejlodésiik aspektusabdl van jelentOsége, a tarsadalom a tarsadalmi
toke, kohézio fejlddése miatt itéli hasznosnak. Eppen ezért az Oktatisi Minisztérium
kezdeményezte a hallgatdoi mobilitas eldsegitését. A Kkitlizott célokat a Magyarorszagrol
kimend és az orszagba bejovo hallgatok létszamanak novelésén keresztiil kivanjak elérni, a
magyar felsOoktatas kiilfoldi népszerlsitését eldsegitd program Ilétrehozasaval (,, Campus

Hungary ”). (Balassi Intézet 2011)

A szakirodalmi attekintésben bemutattam a motivaciot, a fobb elméleteit. Ezutan ismertettem
a tanulds motivaciojat altalanosan, valamint a kiilfoldi tanuldsra specializélva is. A téma
vizsgalata az egyének, és a tarsadalom szempontjabdl is megvalosult. Az élethosszig tartd
tanulas programjan beliil a legismertebb Europai Unids programokat részleteztem. Itt kerdilt
bemutatasra a Comenius Program, a Leonardo DaVinci Program, a Grundtvig Program, és az
Erasmus Program. Ez az 0sszefoglalo masodlagos forrasokra, szakirodalomra,

tanulmanyokra, folyoiratforrasokra épiilt.

A tanulmany masodik része a kutatds. A Széchenyi Istvan Egyetem 2010/2011-es tanév
kimendé 60 Erasmus 0sztondijas kimend €s 38 bejovo hallgatéjanak véleményét kérdeztem
meg kérdéives kutatas segitségével. A kérddiv kérdéseit kiillonbozo kategoriakba soroltam.
Ezek alapjdan megtudtam véleményiiket altaldnos besorold, Erasmus 0sztondijjal,
motivacioval és demotivacioval valamint kialakitott tarsas kapcsolatokkal és jovojiikkel
kapcsolatos kérdésekrdl. 50 {6 kimend ¢€s 24 {6 bejové hallgatd valaszolt, igy az 6

véleménylik alapjan alkottam egy képet.

A kutatas alapjan elmondhatd, hogy a legtobb magyar Erasmus 0sztondijas hallgatot a
nyelvismeret bdvitése motivalja, mig a kiilfoldiek legnagyobb motivéaciojat a
tapasztalatszerzés lehetdsége biztositja.

A kérdbivre adott valaszokbol kideriilt, hogy a kimené magyar hallgatok szamara a pénz
hianya jelenti a legnagyobb demotivaciot. Ezzel szemben a kiilfoldieket az otthonukban 1évo

— az 0sztondij miatt ki nem hasznalt - munka lehetdsége demotivalja leginkabb.
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A legtobb hallgato ugy nyilatkozott, hogy motivalta annyira &sztondijuk eltoltése, hogy

tervezi, a késdbbiekben akar kiilfoldi orszagban vallalnak munkat.

A felallitott harom hipotézist az eredmények vizsgélatabol levont konkluzidk alapjan

elfogadtam.

A kutatas eredményeihez fliz6dGen javaslatokat tettem. Véleményem szerint jelentkezéshez
szlikséges motivacid elérhetd lenne olyan marketingkommunikécios eszkozokkel, amelyekkel
orszagosan, szé€lesebb rétegekhez el lehetne juttatni a figyelemfelkeltéshez sziikséges
informaciokat, az 6sztondijprogram jelent0ségét, lehetdségeit hangsulyozva. A megvaldsitast
ugy kellene véghezvinni, hogy a kimend, illetve bejovo hallgatok motivacidja megtalalhato
legyen benne. Ugy gondolom, hogy a legerdsebb demotivald tényezd kikiiszoboléséhez az
Osztondijforrasok emelése lenne sziikséges. Nem feltétleniil az Eurdpai Uni6 altal erre
elkiilonitett keret novelésével, hanem a felsGoktatasi intézmények, esetleg dnkorméanyzatok
altal nyugjtott tdmogatasok létrehozasaval is kivitelezhetd lenne. A kiilfoldi munkavégzést
tervezo hallgatok szamara sziikséges lehet informalis kapcsolatok kialakitasa, azért, hogy a
késdbbiekben konnyebben elhelyezkedhessenek. Az ilyen jellegli kapcsolatok kialakitasanak

segitésére megoldas lehetne az idegen nyelvii szakmai konferencidk szervezése, rendezése.

Ugy gondolom, hogy a kutatas sikeres volt, sok hasznos kovetkeztetés keriilt levonasra a
Széchenyi Istvan Erasmus 0sztondijas hallgatdinak motivacidjardl, illetve a munkavallalas

tekintetében jovojiikrdl is.
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1. SZAMU MELLEKLET: MOTIVACIOS ELMELETEK
A MOTIVACIO TARTALOMELMELETEI

A tartalomelméletek a ,,sziikségletek teériai” néven is ismertek. Ezeknek az alapjat az
egyének sziikségletei adjak. Elmagyarazzak, hogy miért valtoznak az emberek sziikségletei
idordl iddére. Ha ezek az egyéni sziikségletek nem keriilnek kielégitésre, akkor altaldban az

emberek nem képesek elérni a kitlizott célokat.
McGregor X ¢és Y elmélete

Az elméletet Douglas McGregor dolgozta ki 1960-ban. Két kiillonb6z6 csoportot alkotott, és

ezeket egymassal szembe allitotta.

Az X elmélet azt allitja, hogy egy atlagos ember (a Taylor-féle, meglehetésen pesszimista
,motivacidelmélet” gondolatmenete folyaman):
e Nem szeret dolgozni, és arra torekszik, hogy elkeriilje;
e Nincs ambicidja, nem szivesen vallal felel6sséget, és inkabb kdvetd szerepet tolt be,
mint vezetot;
e Onkézpontl, nem érdekli a szervezet altal kitlizott célok;
e Nem szereti a valtozast;

e Inkabb lusta, mintsem szorgalmas.

Az 'Y elmélet azt allitja, hogy egy atlagos ember:
e Természetes neki, hogy dolgozik;
e Képes 6nalldan dolgozni;
e Kreativ és leleményes;
o FElkotelezett a céljai irant;

o Torekszik a felelosségvallaldsra.

Douglas McGregor elmélete szerint a menedzsment stilusa €s a dontéshozatal is azon mulik,
hogy melyik elméletet vallja. McGregor tgy gondolta, hogy az Y elmélet tiikrozi jobban a
valdsagot, tehat az emberek részt kivannak venni a dontéshozatalban, keresik a feleldsséget és
a kihivasokat, tehat ez embereket lehet motivalni, am sajnos bizonyiték nincs ra, hogy az Y

elmélet egyenes agon motivalt alkalmazottakhoz vezetne.
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Maslow-féle sziikségleti piramis

Ibrahim Maslow dolgozta ki az elméletet 1943-ban. Ez a tedria azon alapul, hogy az

egyéneknek olyan még kielégitetlen sziikségletei vannak, melyek motivaljak.

Maslow 5 sziikségleti szintet azonositott:

e Onmegvalositas iranti sziikségletek (5. szint): A piramis csucsan az dnmegvalositas
sziikséglete all. Az emberek egy része erds késztetést érez arra, hogy képességét,
tehetségét maximalisan kihasznalja.

e Elismerés iranti sziikséglet (4. szint): Az ember igyekszik megtalalni helyét a tarsai
kozott, ebbdl fakad az elismerés irdnti sziikséglete: igyekszik elfogadtatni magat,
elismertetni egyéniségét, képességét, ratermettségét.

e Szocialis sziikségletek (3. szint): A szocidlis sziikségletek az ember ,tarsas 1ény”
mivoltabol fakadnak. A szocidlis sziikséglet kapcsolatteremtési, Osszetartozasi
sziikséglet. Ennek kielégitése érdekében torekszik jo csalddi, érdeklddésének,
gondolkodasmodjanak megfeleld barati, munkahelyi kapcsolatokra.

e Biztonsag iranti sziikségletek (2. szint): A lIétfenntartds megteremtése magaval hozza a
biztonsagi sziikségletek kialakulasat: ez a megszerzett javak megovasat, védelmét
jelenti. Ilyen a fizikai védettség, kiszdmithatosag.

e Fiziologiai sziikségletek (1. szint): A piramis aljan az alapsziikségletek, a
létfenntartashoz kapcsolddo sziikségletek helyezkednek el, mint példaul az éhség,

szomjusag, szexualitas.

A sziikségletek kielégitése sorrendben torténik, lépésrdl 1épésre, szintrdl szintre. Minden

kielégitett szint folotti szint hat pillanatnyilag motivaldan
Herzberg kéttényezds elmélete

Frederick Irving Herzberg kéttényezds elmélete (1959) szintén fontos, az egyéni
sziikségletekre fokuszal.
Herzberg pszichologus Aallitotta Ossze ezt az elméletet, szokids motivaciés — higiénias

elméletnek is nevezni.
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Herzberg azonositott két kiilonboz6 csoportot:
e Higi¢nias tényezok: Fizetés, munkafeltételek, statusz, munkahely biztonsaga,
személyes kapcsolatok. A higiénias tényezdket mélyen befolyasoljak az érzések.
e Motivacids tényezok: A felelosségvallalas lehetdsége, a nagyobb teljesitmény

elérésének lehetdsége, a fejlodés, a karrierépités lehetdsége.

Kiilonbséget tett elégedettség ¢és nem elégedettség, valamint elégedetlenség €s nem
elégedetlenség kozott. Ez az elmélet figyelembe veszi azokat a belsd tényezdket, amelyek
elégedettséghez vezetnek, illetve amik elégedetlenséghez vezetnek. Herzberg hitt abban, hogy

a motivaciods tényezok kielégitése kozvetlen motivacidhoz vezet.
Alderfer ERG elmélete

A Létezés — Kapcsolat — Fejlédés (Existence — Relatedness — Growth) elméletének
kidolgozodja Clayton Alderfer (1969). A 1étezés sziikséglete hasonld Maslow fizioldgiai és
biztonsagi sziikségletéhez, a fejlodés sziikséglete kapcsolodik az elismerés és onmegvaldsitas

sziikségletéhez, mig a kapcsolat 6nalldan is megjelenik, csakugy, mint Maslownal.

Sok vizsgalat eredménye alapjan Alderfer 6t helyett haromra csokkentette a Maslow-féle
sziikségletek szamat.

o Alétezési sziikségletek: a tuléléshez sziikséges anyagi és fizioldgiai tényezdk;

e A Kkapcsolati sziikségletek: az Gsszes tarsas igény;

o A fejlodési sziikségletek: amelyek a képességek fejlesztésével kapcsolatosak.

Maslowt6l eltéréen Alderfer hierarchiat nem akart felallitani. O ugy gondolta, hogy az
emberek folyamatosan ki tudjak elégiteni ezeket a sziikségleteket, am a létezés sziikséglete

prioritast élvez.

McClelland motivacios elmélete

A harom sziikséglet elméletét David McClelland dolgozta ki 1961-ben. Ugy, mint a tobbi
tartalomelmélet, ez is az egyének sziikségletein alapul. Azt vallja, hogy az emberek

motivaciojahoz harom alapsziikséglet kielégitése van sziikség.
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A harom dominans sziikséglet a kdvetkezo:

e A teljesitménymotivacio: bels6 hajtdéerd a sikerre, azt tiikkrézi vissza, hogy mennyire
fontos az egyén szdmara a maga elé kitlizott célok elérése €és meghaladdsa. Az egyes
emberek teljesitmény-motivumai nagyon eltéréek lehetnek az szerint, hogy mire és
milyen szinten irdnyulnak.

e A hatalmi motivacio: belsé hajtéerd arra, hogy az egyén hatéssal, befolyassal legyen
masokra, kontrollt gyakorolhasson. Az erds hatalmi motivacidval rendelkezé emberek
kedvelik a versengd, konfrontaldo helyzeteket, jellemzd rajuk az élelmesség,
radmendsség, hatarozottsag. Akiben erds a hatalmi motivacid, annak fontos az
elismerés, a statusz, a presztizs, a tisztelet, nagyobb jelentdséggel bir a masok feletti
befolyas, mint maga a teljesitmény.

e A kapcsolatmotivacio az elfogadottsag, szeretettség iranti vagy. Akinek erdsek a
kapcsolati motivumai, azok konnyen baratkoznak, kapcsolataikban egyetértésre, ,,egy
haron pendiilésre”, és nem a konfrontaciora, versengésre torekednek. Figyelmiiket a

tarsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartdsara, apolasara forditjak.

Az emberi motivacid ebben az elméletben ezen a harom dominans tényezon alapul. Ez
alapjan néhany ember keresi azokat a feladatokat, amelyek segitenek elérni a céljait, ezaltal
lesznek motivaltak. Van, aki pedig a hatalmat igényli, mig masok a kapcsolatot keresik
motivacio gyanant.

(Judge; Robbins 2010, 215-231. 0.)

A MOTIVACIO FOLYAMATELMELETEI

A folyamatelméletek azt vizsgaljak, hogy hogyan lehet motivalni az embereket.

Kognitiv értékelés elmélete

A régebbi motivacios elméletekben az volt az elsddleges elképzelés, hogy a belsd jutalmak
(ugy, mint az érdekes munka) fliggnek a kiilsé jutalmaktol (igy, mint a fizetés). A kognitiv
értékelés elmélete ezektdl eltéré. Edward L. Deci, 1975-ben alkotta meg. Ha a kiils6 jutalmak

adottak, akkor az érdeklédés a munka irant hanyatlani fog.
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A kiils6 jutalmak lehetnek kézzelfoghatdak (pénz), vagy verbalisak (dicséret a felettestol), és
ezek mind kiilonb6z6 médon befolyasoljak a motivaciot. Altalanosan elmondhaté, hogy a
szobeli jutalom noveli, mig a kézzelfoghato jutalom csokkenti az egyének motivaciojat, mert

ebben az esetben az emberek a jutalomra, és nem magéara a feladatra koncentralnak.
Célkitlizés-elmélet

Ez az elmélet kimondja, hogy a specifikus és bonyolult célok visszacsatolassal magasabb
teljesitményhez vezetnek. Edwin Locke elmélete (1990) alapjan elmondhatd, hogy a célok
,»mondjak” meg a dolgozdénak, hogy mit kell elvégezni, és mennyi befektetésre van sziikség a
célok eléréséhez. Kijelenthetd az elmélet alapjan, hogy a specifikus, dsszetett célok, bonyolult
feladatok és a visszacsatolas emelik a teljesitményt. Ha az emberek hisznek abban, hogy

céljaikat képesek elérni, akkor el is akarjak érni azokat.
Onhatékonysag elmélet

Ahogy neve is utal ra, az egyénnek el kell hinni, hogy képes a feladatot megcsinalni, a céljat
elérni. Minél nagyobb az ember Onhatékonysdga, annal tobb az Onbizalma, ¢és annal
sikeresebben tudja a feladatokat megoldani. Tehat akinek alacsony az Onhatékonységa,
hamarabb feladja céljait, mig, aki¢é magas, keményebben kiizd a céljaiért. Albert Bandura, az
elmélet kidolgozoja (1994) szerint, ha valaki képes volt valamire a multban, képes lesz ra a

jovében is.
Megerdsités elmélet

A meger0sités elmélet egy viselkedéselméleti megkdzelités, mely szerint az embereket nem a
motivacio hajtja, hanem a kdrnyezetiik. Ha a viselkedési forma megerdsitésre keriil, akkor
ujra be fog kovetkezni. Ez ugyan nem vezet kozvetlen motivacidhoz, de nagy része van

benne. Az elmélet megalkotta 1969-ben B. F. Skinner.

Me¢éltanyossag elmélet

Az emberek Osszehasonlitjdk inputjaikat (példaul: tapasztalataikat) és outputjaikat (példaul:
fizetésiiket) masokéval. Ha esetiik megegyezik a tobbiekével, akkor nyugodtak, és motivaltak

lesznek.
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Ha valaki jobb helyzetben van naluk, diihét, ha sajat maguk vannak jobb helyzetben, akkor
biintudatot éreznek. A legtobb kutatas bizonyitja, hogy nem minden a pénz, az emberek sok
mas dolgot is figyelnek. Az elmélet 1963-bol szarmazik, John Stacey Adamst6l.

Elvaras elmélet

Ez a legszélesebb korben elfogadott elmélet, melyet Victor H. Vroom, 1964-ben alkotott meg.

Kimondja, hogy a cselekvésre vald hajlanddsag fiigg az elvaras erdsségétol.

Harom féle kapcsolatra fokuszal:
e Erdkifejtés-teljesitmény kapcsolat;
e Teljesitmény-jutalom kapcsolat;

e Jutalom-egyéni célok kapcsolat.

Az elvaras elmélet megmagyardzza, hogy nagyon sok ember miért nem elégedett a
munkéjaval, miért nem motivaltak kelldképpen, és miért csak a sziikséges minimumot
nyujtjdk a munkajukban. Az elvéras-elmélet tehat lényegében nem mads, mint annak a
meggy6zddésnek az ereje, hogy a torekvés a feladat végrehajtasahoz vezet.

(Judge - Robbins 2010, 209-215 0.)
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2. SZAMU MELLEKLET: KERDOIV AZ ERASMUS OSZTONDIJAS DIAKOK MOTIVACIOJAROL
A Széchenyi Istvan Egyetem kimend hallgatoi szamara kikiildott kérd6iv
Tisztelt valaszado,

Mészaros Anna vagyok, a Széchenyi Istvan Egyetem Vezetés €s szervezés mesterszakos
hallgat6ja. EzGton szeretném megkérni, hogy toltse ki kérdéivem, mely a Széchenyi Istvan
Egyetem Erasmus 0sztondijas hallgatok motivaciojardl szold kutatasomhoz sziikséges. A
kutatdsomhoz arrdl gytijtok informacidt, hogy mi motivéalja a kihivasokra kész hallgatokat
arra, hogy kiilfoldi tanulményi vagy szakmai gyakorlati 0sztondijra jelentkezzenek (jelen
esetben Erasmus Osztondijra). A kérddiv kitoltése teljes mértékben Onkéntes €s anonim,
kortilbeliil 15 percet vesz igénybe. A valaszok Osszegezve, a kovetkeztetéseket felhasznalva

fognak megjelenni.
K6sz6n6m, hogy segiti munkamat!

I. Altalanos, besorolé kérdések

1. Neme:
a. Feérfi
b. N6
2. Kora: ...........

3. Lakhelye (orszag): ...........
4. Tanulmanyainak teriilete? ...........

II. Altalanos kérdések az Erasmus dsztondijjal kapcsolatban
1. Jelentkezett mar Erasmus 6sztondijra?
a. lgen
b. Nem

2. Ha nem jelentkezett, tervezi, hogy a jovoben fog?
a. lgen
b. Nem

70



3. Haigen, merre utazott/merre fog utazni? Orszag: ...........

4. Ha volt/megy, hany honapra? ........... hénap

5. Az Erasmus teljesitésének ideje alatt milyen képzési forméaban tanul/tanult?
a. Bachelor képzés
b. Master képzés
€. Osztatlan egyetemi képzés

d. PhD. tanulmanyok
6. Tanulmanyainak mely évére nyert 6sztondijat? ........... év

II1. Kérdések a motivaciorol
1. Mi volt a FO oka annak, hogy jelentkezett Erasmus o6sztondijra? Mi motivélta
leginkabb? (Csak egy valasz lehetséges)
a. Tapasztalatszerzés

b. Ismeretek bovitése

c. Gyakorlati ismeretek szerzése
d. Kotelezo teljesités

e. Nyelvtudas fejlesztése

f. A kulfoldi tanulas ténye

g. Késdbbi karrierlehetdségek

h. Perspektiva a jobb jovoért

I. Kapcsolatépités

J.  Kiilonboz6 kultarak megismerése

K. Fiiggetlenség, Onfenntartas

l. Az élet megtapasztalasa kiilfoldiként
m. Csalad vagy baratok kiilfoldon

n. Szorakozas

0. Egyéb: ...........
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2. Mennyire befolyasoltak ezek a tényezok? Kérem, jeldlje be a skalan 1-5-ig!

Egyaltalan
nem
befolyasol
1

Nem
befolyasol

2

Befolyasol
IS meg
nem is

3

Befolyasol

Nagymeértékben
befolyasol

o)

Tapasztalatszerzés

Ismeretek bovitése

Gyakorlati ismeretek
Szerzese

Kotelez6 teljesités

Nyelvtudas fejlesztése

A kilfoldi tanulas ténye

Késobbi
karrierlehetdségek

Perspektiva a jobb
JjOvOert

Kapcsolatépités

Kiilonbozo kultarak
megismerése

Fliggetlenség,
onfenntartds

Az élet megtapasztaldsa
kiilfoldiként

Csalad vagy baratok
kiilfoldon

Szorakozas

Egyéb: ...........

3. Mit tart a FO demotivalo tényez6nek? (Csak egy vélasz lehetséges)

a. Félelem a kulfoldon valo tanulastol

Bizonytalan nyelvtudas

b.

C.

d. Pénz hianya

€.

f.

g. Csaladi problémak
h.

Uj, ismeretlen helytél valo félelem

Megfeleld lakohely hidnya
Egyediilléttd] valo félelem

Kreditek el nem fogadtathatésaga

i. Uj intézménytdl val6 félelem

J.  Célintézménytdl valo félelem
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k. Egy otthoni munkalehetdség ki nem hasznalasa

I. Egyéb: ....

4. Mennyire befolyasoltak ezek a tényezok? Kérem, jelolje be a skalan 1-5-ig!

Egyaltalan
nem
befolyasol
1

Nem
befolyésol

2

Befolyasol
is meg
nem is

3

Befolyésol

Nagymértékben
befolyasol

5

Félelem a kuilfoldon
valo tanulastol

Uj, ismeretlen helytol
val6 félelem

Bizonytalan nyelvtudas

Pénz hidnya

Megfeleld lakohely
hianya

Egyediilléttd] valo
félelem

Csaladi problémak

Kreditek el nem
fogadtathat6saga

Uj intézménytél valo
félelem

Célintézménytdl valod
félelem

Egy otthoni
munkalehetdség ki nem
hasznélasa

Egyéb: ..........

IV. Kiegészito kérdések a motivaciorol

1. Ki, vagy kik motivaltak leginkabb, hogy jelentkezzen Erasmus 6sztondijra? (Csak egy

valasz lehetséges)
a. Csalad
b. Baratok

Tanarok

c
d. Nemzetkdzi kapcsolatok irodaja (Nemzetkodzi Projekt Kozpont)

@

Mas Erasmusos hallgato/volt hallgato
f. Egyéb: ....
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2. Milyen faktor befolyasolta a célintézmény kivalasztasakor? (Csak egy valasz

lehetséges)
a. Az intézmény orszaganak, varosanak elhelyezkedése
b. Az intézmény hirneve
C. Presztizs
d. Idegen nyelven hallgathato targyak lehetsége
e. Mas hallgatok véleménye

f. A kinalt program
g. Egyéb:...........

crer

a. lgen

b. Nem, mert: ...........

V. Kiegészito kérdések az Erasmus osztondijjal kapcsolatosan, és a jovobeli
munkavallalasi motivaciora vonatkozéan
1. Segitette-e az Erasmus 0sztondij ezen megbirk6zasi stratégiélk6 valamelyikének
kialakitasaban? (T6bb valasz lehetséges)
a. Problémamegold¢ stratégia
b. Erzelmi stratégia
c. Tamogatast keresd stratégia

d. Egyéb

2. Milyen tarsas kapcsolatokat alakitott ki? (Csak egy valasz lehetséges)
a. Inkabb formalis
b. Inkéabb informalis
C. Mindkett6
d. Egyik sem

6 Problémamegoldé stratégia: Elemzi a problémat, és a helyzet kreativ, alkoto tevékenységre 6sztonzi.
Erzelmi stratégia: Evéssel, ivassal, dohdnyzassal, karos cselekvésekkel, masokon vezeti le a fesziiltséget.
Tamogataskeresési stratégia: Egy nagyra tartott rokontol, vagy barattol kér tanacsot.
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3. Felhasznalta-e, vagy a késdbbiekben fel fogja-e hasznalni azt a kapcsolatrendszert,
melyet kiépitett annak érdekében, hogy kint maradjon, vagy késobb visszatérjen
esetleg munkavallaléds céljabol? (Csak egy valasz lehetséges)

a. lgen
b. Nem

c. Mégnem tudja

4. Motivalta annyira Osztondijanak eltoltése, hogy késébb kiilfoldon vallaljon munkat?
(Csak egy valasz lehetséges)
a. lgen
b. Nem

C. Mégnem tudja

5. Motivalta annyira 6sztondijanak eltdltése, hogy munkét véllaljon a késdbbiekben az
0sztondij helyén? (Csak egy vélasz lehetséges)
a. lgen
b. Nem

C. Mégnem tudja
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A Széchenyi Istvan Egyetemre bejovo kiilfoldi hallgatok szamara kikiildott kérdéiv

Dear responder,

I am Anna Mészaros, I am a student at Széchenyi Istvan University. This way, | would like to
ask you some information for my project research about your motivation of applying for
Erasmus grant. In my research | would like to receive responses to the question of what
motivates challenge students in applying for scholarships (in this case, the Erasmus
scholarship). The filling out of this questionnaire is completely voluntary and anonymous, it

takes about 15 minutes. The answers will be summarized, and | will examine the conclusions.

Thank you for helping my work.

I. General questions
1. Gender
a. Male

b. Female

2. AgQe: ...........

3. Home country: ...........

4. What is your study area? In which faculty do you study? ............

I1. General questions about Erasmus grant
1. Have you ever applied for an exchange grant?
a. Yes
b. No

2. If no, will you apply in the future?
a. Yes
b. No

3. If yes, where were you/where will you go? (Only if it’s suitable) Country: ...........

4. If you are/were/will go to Erasmus, how long is/was/will be your study period? (Only

if it’s suitable) ........... months
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5. During the completion of the Erasmus scholarship, what kind of education

are/were/will you study? (Only if it’s suitable)
d.
b.
C.
d.

€.

6. Which year are/were you studying during the completion of the grant? .......... year

Bachelor studies
Master studies
College studies
University studies
PhD studies

I11. Questions about motivation

1. What is/was the MAIN reason for you to apply for the scholarship? (Only one answer

is possible)

a.
b.

e o

o «Q —Hh @

Life experience

To improve academic knowledge
Deeper expert knowledge

Obligatory part of study
Improvement of language knowledge
The fact to study in a foreign country
Subsequent career options
Perspective of better future
Relationship — building

To learn about different cultures
Independence, self- sustainability

To experience life as a foreigner

. Friends or family abroad

To have fun
Other: ...........
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2. How much do/did these reasons influence you? Please remark them on the scale from

1to 5!

Doesn’t
influence
at all
1

Doesn’t
influence

2

Influences
and not

3

It
influences

4

Influences
very
much
5

Life experience

To improve academic
knowledge

Deeper expert knowledge

Obligatory part of study

Improvement of language
knowledge

The fact to study in a foreign
country

Subsequent career options

Perspective of better future

Relationship — building

To learn about different
cultures

Independence, self-
sustainability

To experience life as a
foreigner

Friends or family abroad

To have fun

3. What is/was the MAIN reason, why you don’t/didn’t want to go for Erasmus/ what

demotivates/demotivated you? (Only one answer is possible)

a. Fear of study abroad

b. Fear of the new places

c. Insufficient language knowledge
d. Lack of money

e. Not to find suitable lodgings

f. To feel alone/lonely

g. Institution

h.

Not to be able to adapt to the Education Faculty

I. Not to achieve recognition of the credits in your own

j. Family affairs

k. Job at the home country

I. Other:..........
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4. How much do/did these reasons influence you? Please remark them on the scale from

1to 5!
Doesn’t | Doesn’t | Influences It Influences
influence | influence | and not | influences very
at all much
1 2 3 4 5
Fear of study abroad

Fear of the new places

Insufficient language knowledge

Lack of money

Not to find suitable lodgings

To feel alone/lonely

Not to be able to adapt to the
Education Faculty

Not to achieve recognition of the
credits in your own

Institution

Family affairs

Job at the home country

Other: ..........

IVV. Additional questions about motivation

1. Who does/did motivate you the MOST to apply for the Erasmus grant? (Only one

answer is possible)
a. Family
b. Friends
Teachers

c
d. International Relations Office

e. Other Erasmus student/students

f. Other:..........

2. What are/were the factors that most influence your choice of the University? (Only

one answer is possible)

a. Country/city where the university is located

b. Reputation of the faculty
c. Prestige

d. Courses taught in English

e. Opinion of people who have studied there
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f.
g.

Program offered
Other: ...........

3. Does/did your study-abroad meet your motivation? (Only if it’s suitable)

a.
b.

Yes

No, because: ...........

V. Additional questions about strategies, and other possibilities for the future
1. Did Erasmus grant help to create any of these coping strategies’? (More answers are
possible)
a. Problem-solving strategy

b. Emotional strategy

c. Support-getting strategy
d. Other

2. What kind of social relationships have you developed? (Only one answer is possible)

a.
b.
C.
d.

Rather formal
Rather informal
Both

Neither

3. Did you, or will you use these relationships to stay, or later to come back to Hungary

to work? (Only one answer is possible)

a. Yes

b.

No

c. Don’t know yet

4. Did the spending of the grant motivate you to work abroad later? (Only one answer is

possible)

a. Yes

b.

No

c. Don’t know yet

! Problem-solving strategy: Analyzes the problem and the situation, encourages creativeness.
Emotional strategy: Eases the stress with eating, drinking, smoking, or other harmful actions.
Support-getting strategy: Asks for advice from a relative or a friend.
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5. Did the spending of the grant motivate you to work abroad later in Hungary? (Only
one answer is possible)
a. Yes
b. No
c. Don’t know yet

81



3. SZAMU MELLEKLET: A KERDOIVES KUTATAS EGYEB DIAGRAMJAI

A magyar valaszadok legmotivalobb személyei

35. szamu diagram

H Csalad
35% - X
299
30% - B Baratok
25% -
200 E Tanarok
20% -
i 149 B Nemzetkozi kapcesolatok
15% - Szervezet
10% - B Mas Erasmusos hallgatok
4%
5% -
2 u Egyéb
0% T
Forras: Sajat é6sszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

A kiilfoldi valaszaddok legmotivalobb személyei

36. szamu diagram

m Csalad
50% T 4£n/
45% -
’ B Baratok
40%
35% - .
B Tanarok
30% - 259
25% ) .. .
B Nemzetkozi kapcsolatok
20% - 2 Szervezet
15% -
89 B Mas Erasmusos hallgatok
10% -
49
50 - o
= Egyéb
0%
Forras: Sajat osszeallitas a kutatas eredményei alapjan.
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A magyar hallgatok célintézményének kivalasztasaban szerepet jatszo motivacios

tényezok
37. szamu diagram
, B Az orszag/varos
50% - 48 elhelyezkedése
45% - B Az intézmény hirneve
40% -
 Presztizs
35% -
30% - ,
’ B [degen nyelven hallgathato
25% - 22% targyak lehetosége
20% - B Mas hallgatok véleménye
14%
15% -
10% - 0 = A kindlt program
4% 4%
5% - 2%
E Egyéb
0%
Forras: Sajat ésszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

A kiilfoldi hallgatok célintézményének kivalasztasaban szerepet jatszo motivacios

tényezok
38. szamu diagram
40% - 38%
B Az orszag/varos
3505 - elhelyezkedése
B Az intézmény hirneve
30% -
25% = Presztizs
25% -
. B [degen nyelven hallgathato
20% 17% targyak lehetésége
15% - 120 B Mas hallgatok véleménye
10% - = A kinalt program
4% 4%
5% - E Egyéb
09
0%
Forrds: Sajat 6sszedllitas a kutatas eredményei alapjan.
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A magyar valaszadok megbirkozasi stratégiainak fejlodése az Erasmus 6sztondij ideje

alatt

39. szamu diagram

100% ) )
90% [ Prob}emamegoldo
80% stratégia

0,
;go//: ® Erzelmi startégia
50%
40%
30% & Témogatast keresd
20% stratégia

10%
0%

B Nem segitett

Forras: Sajat ésszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

A kiilfoldi valaszadok megbirkozasi stratégiainak fejlédése az Erasmus 6sztondij ideje

alatt

40. szamu diagram

60%

B Problémamegoldo

50% stratégia

40%

® Erzelmi startégia
30%

20%

& Tamogatast kereso
10% stratégia

0%

E Nem segitett

Forrds: Sajat 6sszedllitas a kutatas eredményei alapjan.
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A magyar valaszadok kialakitott tarsas kapcsolatai az Erasmus 6sztondij

eltoltése alatt

41. szamu diagram

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B Inkabb formalis
H Inkabb informalis
u Mindkett6

m Egyik sem

Forras: Sajat osszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

A kiilfoldi valaszadok kialakitott tarsas kapcsolatai az Erasmus 6sztondij

eltoltése alatt

42. szam diagram

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

B Inkabb formalis
B Inkabb informalis
u Mindketto

m Egyik sem

Forras: Sajat dsszedllitas a kutatas eredményei alapjan.
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A magyar valaszadok altal megszerzett kapcsolati toke felhasznalasa a késobbi

munkavallalas céljabol

43. szam1 diagram

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

® Felhasznalja

B Nem haszndlja
fel

= Még nem tudja

Forras: Sajat osszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

A kiilfoldi valaszadok altal megszerzett kapcsolati téke felhasznalasa a késébbi

munkavallalas céljabol

44. szam diagram

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

® Felhasznalja

B Nem hasznalja
fel

= Még nem tudja

Forras: Sajat dsszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

86



A magyar valaszadok késobbi kiilfoldi munkavallalas motivacidoja az Erasmus osztondij

eltoltése végett

45. szdmu diagram

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m Villalna
munkat

B Nem vallalna
munkat

& Még nem tudja

Forras: Sajat osszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

A kiilfoldi valaszadok késébbi kiilfoldi munkavallalas motivacioja az Erasmus 6sztondij

eltoltése végett

46. szamu diagram

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m Villalna
munkat

B Nem vallalna
munkat

& Még nem tudja

Forras: Sajat osszeallitas a kutatas eredményei alapjan.
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A magyar valaszadok késébbi kiilfoldi munkavallalas motivacidoja az Erasmus osztondij

eltoltése végett, a valasztott célintézmény helyén

47. szdmu diagram

80%
70%
m Villalna
60% munkat
50%
40% B Nem vallalna
30% munkat
20%
10% o = Még nem tudja

0%

Forras: Sajat osszeallitas a kutatas eredményei alapjan.

o4

A kiilfoldi valaszadok késobbi kiilfoldi munkavallalas motivacidja az Erasmus 6sztondij

eltoltése végett, a valasztott célintézmény helyén

48. szam diagram

60%

50% [ | Vallal’na
munkat

40%

30% E Nem vallalna
munkat

20%

10% & Még nem tudja

0%

Forras: Sajat dsszedllitas a kutatas eredményei alapjan.

88



