Erzelgésség vagy hatalom? avagy az érzelmi intelligencialgntésége
(rezimeé)

A gazdasagi és tarsadalmi &Es mozgatorugoi a vallalkozasok. A kisvéllalateldnr
robbanasszérntvekedésenek kovetkeztében egyre inkabterde kerdl: miél lesz sikeres
egy vallalkoz6. Mivel magyarazhatd, hogy az egydtlatkozas akar évtizedeken keresztil
sikeresen riikodik, mig egy masik akar honapok alatbdise jut? Véleményem szerint az
imént feltett kérdésekre éksorban a vallalkozé személyében rejlik a valasz.

Feltételezésem szerint a vallalkozok érzelmi igeficiaja kildnésen magas, hiszen
az életben valo sikeresség egyik fontos tééjgehogy mennyire képesek hatni az emberekre.
Aki tud hatni masokra, annak a tanacsait, utasttkéanyebben elfogadjak, azaz vedeint
is jobban nikodik.

Dolgozatomban arra szeretném keresni a valaszly hogeszi a vezéket képessé
arra, hogy alkalmazottaikbdl a legtobbet hozzakilkiive hogyan tudjak elérni, hogy azok
hiiségesek maradjanak a céghez. Tovabba eérdekelngarhaglakitanak ki egy olyan
munkakori l1égkort, amely pozitiv hatassal van agdmbk teljesitményére, s amelyben az
Uzleti partnereikkel tartds, hosszu tava és bagatss&apcsolatot tudnak apolni. Alapien
tehat az érzelmi intelligencia ugymond gyakorlatbealé ,megjelenését” szeretném
megvizsgalni.

Az érzelmi intelligencia nélkulozhetetlen ahhoz, gho az ember teljesen
kibontakoztathassa leléstegeit az életben. Tanulhatésdga az Uzleti éleje®ligenyét
elégitheti ki: a vezék tevékenysége még eredmeényesebbé valhat- ennek rétsi anyagi
kovetkezmeényei is lehetnek.

Az értekezésben vizsgalodasaim eredményeit szemetrissszekapcsolni egy
hallgatotarsam egyetemistakra vonatkozé kutatasaval diakok alapvéien masok mint a
vezeth beosztdslu személyek: méas az értékrendjik, nemelkermhek még tal sok
élettapasztalattal, de kdztik is akad talan egyedab réteg, akik hasonlatosnak tekintiedt
az altalam meginterjavolt veziddkel. Ha vannak kodztik olyanok, akiknek céljai kézerepel
ténylegesen a vezete valas is, akkor a jévwgeneraciojat ugymond ,biztositottnak” vehetjik.

A dolgozat eltekint a KKV szektor bemutatasatoyadllalkozoi szegmens jellegzetes
jellemvonasainak, valamint a vallalkozokat befoblés egyéb tényeik, kortlmények
ismertetésél, illetve az érzelmi intelligencia pszicholégiddalanak vizsgalatatol.



