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1. BEVEZETES

Megelozo kutatasunk rovid osszefoglalasa

E162z6 kutatasunkban® féiskolank Gazdalkodasi és menedzsment szakéan tanulo, elso-, ma-
sod-, és harmadéves hallgatok korében vizsgalddtunk. Mindharom célcsoportbol 100 f6s
véletlen mintat vettiink. Megvizsgaltuk a hallgatok kozgazdasz palyara 1épésének tudatos-
sagat, illetve azt is, hogy kell6 ismerettel rendelkeznek-e a palyardl. Eredményeink azt
igazoltak, hogy a hallgatok nem ismerik igazan a kdzgazdasz palyat, amelyre tanulmanya-
ik végén feltételezhetden 1épni fognak. Palyavalasztasuk sordn tobb informadciora, segit-
ségre, megerdsitésre szorulnak. Eredményeink alapjan megallapitottuk, hogy a diakok a
kozgazdasz palyarol minimalis ismeretanyaggal és nem elkotelezetten kozgazdasznak
késziilve jelentkeznek Foéiskolankra.

Kutatasunkban a portf6li6 méddszer gyakorlati hasznat, és eldnyeit igyekeztiink feltdrni, a
modszer egyik specidlis egységén, a bazisintézményi rendszeren beliil vizsgaldodva. Ez
alapjan kijelenthetjiik, hogy hallgatok kevés ismerete a kdzgazdasz palyarol lathatoan ja-
vul a bazisintézmény hatasara. Ezt erdsitik meg, tamasztjak ala a vizsgalattal nyert ered-
ményeink. A hallgatok a program altal alkalmasabba valhatnak a kézgazdasz palyara, hi-
szen fejlodhetnek a palydhoz sziikséges készségeik, képességeik, valamint a ,,szakmai”
terepgyakorlat kiszélesiti latokoriiket, boviti ismereteiket. A bazisintézményben elvégzett
tantargyi feladatokon tal, azt tapasztaltuk meg, hogy a hallgatok dontd része lehetdséget
kap a cégtél munkavégzésre is. Emellett a tanulok nagy része betekintést nyer a kozgaz-
dasz munkakorokbe, szakmdakba, kapcsolatban all kozgazdasz végzettségili kontaktsze-
méllyel, vezetvel, vagy esetleg munkatarssal, alkalmuk nyilik megismerni a cég miikodé-
sét. A hallgatok tobbsége szamos szakmai kapcsolatra is szert tesz, és kontaktszemélyével
is jo kapcsolatot apol, melyek szintén segitségiikre lehetnek a késdbbiekben. Mindezen
ismeretek, tapasztalatok hozzasegitik a hallgatét ahhoz, hogy betekintést nyerjenek a
munka vilagaba, és szamos ismeretet sajatitsanak el, melyeket a jovoben kamatoztatni

tudnak.

! Fekete-Fekete, 2010.



El6z6 kutatasunk eredményeit 6sszefoglalva elmondhat6, hogy a bazisprogram a hallga-
tok véleménye alapjan, fejleszti 6ket a kozgazdasz palydhoz sziikséges készségekben, ké-
pességekben, javitja a palyarol alkotott elképzeléseiket. A hallgatok tobbsége hasznosnak
tartja, és elégedett a bazisintézményi rendszer altal biztositott fejlédéssel, igy feltételezhe-
téen pozitiv magatartast tanusit a program irant, lehetéségként tekint ra, és kihasznalja
elényeit. A hallgatok véleménye alapjan a bazisprogram gyakorlatorientaltsaganak ko-
szOnhetden, a hallgatot ,,kiképzi” a kdzgazdasz palyara, mely megszerzett diploméja érté-
két emeli, és novelheti elhelyezkedési esélyeit a munkaerépiacon. Emellett beigazolodott
az a hipotézisiink, miszerint a bazisintézményi rendszer a hallgatok elmondasa alapjan

alkalmasabba teszi Oket a kdzgazdasz palyara.

El6z6 kutatasunk eredményeire alapozva a bazisprogramot egy olyan tamogatd eszkoznek
tartjuk a hallgatok ,.,tudatossé tételében”, megerdsitésében, mely alkalmas lehet arra, hogy
a kozgazdasz palya ,,rejtelmeit” megvildgitsa szamukra, s emellett magabiztosabb és elko-

telezettebb kozgazdaszként kezdjék meg szakmai palyafutasukat.

Megjegyezziik ugyanakkor, hogy az eredmények értelmezésében nem szabad figyelmen
kiviil hagynunk, hogy 6nbevallasos modszerrdl volt szo, amelynek objektivitdsa — mint

minden hasonlé modszeré — megkérddjelezhetd.

Reményeink szerint korabbi vizsgalatunk nem csak nekiink volt tanulsdgos, hanem inspi-

ralé adalékokat szolgalva hozz4jarult, a bazisintézményi rendszer, illetve a hallgatok pa-

crer

Jelenlegi kutatasunk

El6z6 kutatdsunk eredményeire alapozva tjabb kérdések meriiltek fel benniink mind a
kozgazdasz palyaval, illetve a bazisintézményi rendszer tamogatd funkcidjaval kapcsolat-
ban. A korabbi eredményekbdl kiindulva azt feltételezziik, hogy a harmadik évfolyam,
akik mar mind a 4 féléves bazisintézményi terepgyakorlatot sikeresen teljesitették, felke-
sziiltebben, ¢s magabiztosabban valasztottak szakiranyt, majd ezt kovetéen szakmai gya-
korlati helyet.

Napjainkban egyre tobb hallgaté modositja elképzeléseit a valasztott palyaval kapcsolat-

ban, ¢és kezdi meg tanulmanyait, vagy munkassagat egy teljesen eltérd szakmai teriileten.



Ezen elgondolasbol kivancsiak voltunk arra is, hogy végzésiiket kovetéen foiskolank hall-
gatoi a kozgazdasz palyan kivannak-e maradni.

Az érdekelt minket, hogy a hallgatok alapszakos diplomajuk megszerzése utan a kozgaz-
dasz palyan helyezkednek-e el, illetve folytatjak tanulmanyaikat, avagy palyat modosita-

nak.

Jelen kutatdsunk célja kettds, egy részrol a célbol vizsgalodtunk, hogy bebizonyitsuk,
hogy a bazisintézményi rendszer eldsegiti, timogatja a végz0os hallgatok rovid tava irany-
mutatasat, segiti 6ket a szakirdny valasztdsukban, majd a program keretében szert tett
kapcsolati toke, tapasztalatok alapjan azt feltételezziik, hogy tamogatja Oket a szakmai
gyakorlati helyiik kivalasztasdban is. Masrészrdl valaszt szeretnénk kapni arra, hogy vég-

z0s hallgatoéink mennyire elkdtelezettek a kozgazdasz palya irant.

Dolgozatunk els6 részében, szakirodalmi forrdsokra tdmaszkodva tisztazzuk a témankat
érintd legfontosabb fogalmakat, kitérve a palyavalasztas, palyaorientacio, palyaadaptacio,
palyaérettség sajatossdgaira, majd ezutan bemutatjuk a kompetencia alapt képzés jelleg-
zetességeit parhuzamba hozva a portfolid modszerrel. A fogalmak tisztazasa utan, ismer-
tetjiik hipotéziseinket és az ezek alatamasztasara alkalmazott modszereket. Kutatasunk
soran megvizsgaljuk a végzds hallgatok kdzgazdasz palyan maradési hajlandésagat, rovid
tavu terveit, illetve a szakirany és szakmai gyakorlati hely valasztasat a portfolié6 modsze-
ren beliil miikodd bazisintézményi rendszerrel dsszefiiggésben. A kutatéds leirasat koveto-
en bemutatjuk a kutatasi eredményeket, majd a vizsgalat eredményeinek Osszefoglalasa,

kovetkeztetések, javaslatok megfogalmazasa zarja dolgozatunkat.



2. A KUTATAS FOGALMI KERETEI I.

A kutatashoz sziikséges, hogy értelmezziik azokat a fogalmakat, melyeket vizsgalatunk
fokuszaba allitottunk. Szakirodalmi attekintés keretében tisztazzuk témank f6 fogalmait,
ismertetjik a pdlyavalasztas, palyaorientacio, munka tevékenységre iranyulo motivumok,
palyatudatossag, palyavilasztasi, palyaérettség, pdalyaadapticio, pdlyaszocializacio szak-

irodalmi megkozelitéseit.

2.1. Palyavalasztas

Csirszka értelmezésében a palya a személyiség életutjanak munkéval toltott szakasza,

mely nem 6nalldan 1étez6 valami, amire a személyiség ratalal, hanem hozza tartozik, bel-

le fakad.?

A padlyavalasztassal elkezdddik az egyén életttjanak a kijelolése, és éppen emiatt a palya-

orientacid folyamata sok fesziiltséggel, ellentmondassal telitett folyamat.

A palyavalasztas elméletének nagyon kiterjedt irodalma van, szdmos kiilfoldi és hazai
kutatd alkotott atfogd elméleteket e témaban. A szerzok egy része a palyavalasztast a pa-
lyavalasztod €s palya statikus egymdsra hatasdban szemléli, és a palyavalasztast egyszeri

dontésnek tartja.

A dinamikus elméletek képviseldi a palyavalasztas folyamat jellegét hangsulyozzak, ame-
lyet kiils6 (példaul a palya presztizse) és belsd (az egyén értékrendszere, érdeklddése,

sziikségletei) tényezok is befolyeisolnak.3

Munkénkban a palyavalasztast mi a dinamikus elmélet megkozelitésében targyaljuk, va-
gyis a palyavalasztas, palyaorientacid értelmezésében a palyakeresést és palyan tantsitott

magatartast iranyito tényezoket egyiittesen értelmezziik.

Csirszka a palyavalasztast a kovetkezOképpen definialta...” A palyavalasztds az egyéni

adottsagok és az életpalya objektiv kovetelményeinek Osszeegyeztetése, amelynek ered-

2 Csirszka, 1977.
¥ Szilagyi, 2005.



ményeként 1étrejon az ember munkatevékenységben t6ltendd élet-utszakaszainak kijelolé-

se 9 4

A palyavalasztasnak kozponti mozzanata a palyavalasztasi dontés, melynek elokészitése a
palyaorientacio. A palyavalasztds soran tehat dontést hozunk egy adott szakma, hivatas

elsajatitasa fel¢, hatarozott személyes 1épést tesziink valamely palya felé.

A palyavalasztasban egyarant meghatarozo jelent6séggel birnak a munkaer6- piaci szem-
pontok (fogadokészség és fogadoképesség), a foglalkozasi csaladfa, palyakorok, szakma-
csoportok ismerete, valamint az egyéni palyakorok értelmezése, a tovabbi orientacid se-

gitsége, illetve a rendszeres palyapedagogiai munka végzése.

A hagyomanyos szakképzési megkozelités mar a szakkdzépiskola valasztasat is palyava-
lasztasnak tartotta. Am a szakmacsoportos képzés megjelenésének koszonhetden az 1j
tipust szakkdzépiskoldkban ez megvaltozott. A szakmacsoportos képzés sordn ugyanis a
diakok az elsé négy évben szakmai alapismereteket kapnak, igy tényleges szakmavalasz-
tasuk kitolodik az érettségi iddszakara. Az elmult évtizedekben a tradicionalis iskolaztata-
si szokasok miatt gyakran azonositottak a szakkozépiskolak valasztasat egyben a szakma-
valasztassal is. Emiatt az iskolavalasztas és a palyavalasztds fogalma nem volt elkiilonitve
egymastol. Az egyén 14 éves koraban tobbnyire nem sajat maga valaszt 6nalldan iskolat,

palyat, ez inkabb a ,,nagyok” (sziilok, neveldk) iskola valasztasa.

Eppen ezért a szakmacsoportos képzés bevezetése, a palyavalasztasi dontés idépontjanak
megvaltoztatasa, a tudomanyos megkozelitések, és a gyakorlati tapasztalatok (tanarok,
szakoktatok tapasztalatai) alapjan indokolt. A 14 éves kor tobbnyire nem alkalmas felelés-
ségteljes dontések meghozatalara. A palyalélektani kutatasok 16-20 éves kor kozé teszik a

palyavalasztasi érettség kialakuldsanak idépontjat. >

Ezen kutatdsok alapjan feltételezhetjiik, hogy kutatdsunk alanyai, a féiskolai hallgatok

(atlagos életkoruk 20-22 év), mar ,érettek” palyavalasztasi dontésiikk meghozatalahoz.

Fontos belatnunk, hogy manapsag a palyavalasztds nem egy egyszeri dontésnek szamit

életiinkben. Eletutunk soran szamos alkalommal juthatunk olyan helyzetbe, hogy akar

* Csirszka 1961. 3. o.
® Szilagyi — Vélgyesy, 1998.



belsé fejlodésiink, akar a kornyezeti valtozasok miatt médositani kényszeriiliink palyava-
lasztasunkon, netan teljesen 1j szakmat kell kitanulnunk. Az is eléfordulhat, hogy évtize-
dekkel késobb az, ami jelenleg érdekel minket, és fontos szamunkra, jelentdségét veszti,
¢s mas valik meghatarozo szereptivé. Masik oldalrol megkozelitve, pedig kiilsé okok is
kozbejohetnek és érinthetik valasztott palyankat, mint példaul a gazdasagi és a munkaerd

piaci helyzet valtozasa.

Pélyavalasztasunk ebben a felgyorsult és valtozo vilagban, méar nem minden esetben egy
¢letre sz0l6 valasztas. Sokkal inkabb egy irdny, ami megfelel jelenlegi érdeklddésiinknek,
képességlinknek, és ami ¢életutunk alakuldsa soran modosulhat. A valtozasban az életkor is
szerepet jatszik, hiszen a serdiilok palyavalasztasukkor még tobb kiilonb6z6 szakma ko-

zott is mérlegelnek, mire elkotelezik magukat egy adott palya mellett. ®

2.2 Palyaorientacio’

A 80-as évek eleje Ota, a hazai és nemzetkozi szakirodalom is, egyre kevésbé hasznélja a
palyavalasztas fogalmat és egy 0j fogalmat vezetett be, a palyaorientaciot. Ez a valtozas
azt a szemléletet tikkrozi, amely a piacgazdasagok mitkodésének tapasztalatan alapszik, és
amely szerint a palyavélasztasi dontés nem egyszeri, visszafordithatatlan 1épés. Igy a pa-
lyavalasztast, mint folyamatot kezeli, amely tobb kisebb, vagy nagyobb dontésbdl épiil fel.
A magyar szoéhasznalat ambivalens, mivel a “palya” szd hétkéznapi értelemben egy adott
szakmat (példaul orvos, tanar stb.) jelent, s nem pedig é€letpalyat. Az orientacid idegen
eredetll sz0, leggyakrabban hasznalt meghatarozasa tdjékozodast jelent. Maga a sz00ssze-
tétel tehat nem sejteti azt a folyamatszemléletet és dontéssorozatot, amelyet a palyaorien-

tacid fogalma valdjaban érzékeltetni kivan. 8

A palyaorientacio, mint 6nalld miiveltségi teriilet jelent meg iskolarendszeriinkben, és
magat a fogalmat tobbféle szempontbdl lehet definidlni. A kiilonb6z6 megfogalmazasok,

mas-mas megkdzelitésbdl mutatjak be a palyaorientaciot.

® Hatvani, Budahazy-Mester, Héjja-Nagy, 2008.
’ Kenderfi, 2007.
8 Szilagyi — Volgyesy, 1998.



Kutatdsunk sordn munka definicioként mi Volgyesy meghatarozasat hasznaltuk, mely
szerint a palyaorientacio azt jelenti, hogy ,,megfeleld és optimalis dontés elokészitést ko-
vetden a fiatal palyavalasztasaban integralja a kozvetlen kornyezet és a tarsadalom hatasa-

it, valamint személyes hatasait.” °

Szilagyi Klara szerint a palyaorientacio ,,egy olyan folyamat, amely a tanulé egyéni igé-
nyeinek figyelembevételével segiti a megfeleld palya, szakma kivalasztasat a lehetd leg-
szélesebb informacionyujtas révén.” *°

Lathat6, hogy mindkét definici6 magéban foglalja azt, hogy a palyaorientacid a fiatalok

egyéni igényeinek, elézetesen szerzett tapasztalatainak megfeleléen egy adott szakma ki-

valasztasat, illetve afelé valo orientalodésat jelenti.

A folyamat soran a fiatal megszerzi azokat a személyes kompetencidkat, készségeket,
amelyek elokészitik az egyén palya - kdrnyezet megfeleltetését. Ez alapjan megéllapithat-
juk, hogy nem pusztan az egyes szakmakrol, de 6nmagukrol, és az dket koriilvevo tarsa-
dalmi kornyezetrol szerzett ismereteket is magéaba foglalja. Ezaltal a palyaorientacié hoz-
zajarul ahhoz, hogy az egyéni készségeket dsszhangba hozza a tarsadalmi igényekkel és a

valasztott szakmaval. 1!

Dr. Kenderfi Miklos tanulményélban12 atfogd képet kapunk a pélyaorientacié fogalom

értelmezésérol.

Kenderfi megfogalmazasa alapjan a palyaorientacio fogalma alatt a munka vildgaban valo
folyamatos tajékozodasi igény kialakitasat értjiik. Egy olyan tanulasi folyamatot feltételez,
ahol a fiatalok elfogadjak, hogy a koriil6ttiikk 1€vo vildg, ennek gazdasagi jellemzoi, és a
valaszthatd munkdk tartalma valtozik, és felismerik, hogy sikeres €letpalyajuk azon is

mulik, hogy 6nismeretiik révén hogyan képesek ezekben a valtozasokban eligazodni.

A fiatalok szamdra a palyaorientacid ismeretanyaga, egy teljesen 0j filozo6fiat sugaroz,

amelynek kdszonhetden alkalmuk adodhat az életpalya-szemlélet elsajatitasara, a szemé-

9 Kenderfi — Raduly — Szigeti, 2007. 51. 0.

19 Szilagyi, Kenderfi, Rettegi, Vélgyesy, 2004. 12. o.
! Hatvani, Budahazy-Mester, Héjja-Nagy, 2008.

*2 Kenderfi, 2007.



lyes élet-perspektiva megtervezésére, valamint az dnismereten €s a palyaismereten alapulo

dontés megalapozasara.

A palyaorientacio tartalma atdlel pszichologiai, kdzgazdasagi, jogi és munkatudomanyi

ismereteket egyarant.

Fenti meghatarozasai, a palyaorientacié fogalmanak merében 0j funkciot kinalnak a peda-
gogiai tevékenységet nyujtd intézményeknek, hangsulyozva ezzel szolgaltatd jellegiiket.
Hiszen az eldrelathatd élethelyzetnek megfelelden segitséget kell nyujtani a fiatal noven-

dékek szamara, individualis igényeiket tartva szem elott.

Ez a megkozelités jelentdsen kiillonbozik a pedagogia altalanos hagyomanyaitdl, mert az
individudlis elemeket hangsulyozza, szemben az eldre kidolgozott elvek szerinti tdmoga-
tassal. A palyaorientacios munkaban fontos szerepet tolt be az itéletmentesség, azaz, csak
ott lehet sikeresen bevezetni a palyaorientdcios foglalkozasokat, ahol a tanar nem itél, ha-

nem tiikroz, fejleszti a fiatalt és tamogatja.

2.2.1. Az életpalya szemlélet

Napjainkban a pdlyaorientacios foglalkozasok egyre nagyobb szerepet kapnak, mind az
altalanos és kozépiskoldkban, mind pedig a felsdoktatasi intézményekben. Ezen foglalko-
zasok egyik célkitiizése a fejlodéselven mikodo életpalya-szemlélet elsajatitasa. Az alab-
biakban bemutatott fejlodési modell idobeni kiterjesztésében és ¢€letszakaszok szerinti
tagolasban elemzi a palyavalasztds folyamatat. Ezen beliill bemutatjuk azokat a fontos
személyiségjegyeket, amelyek az életpalya egy-egy szakaszaban fordulnak eld, tovabba
ennek a kornyezethez valo kapcsolatat. Az €letpalya-szemléletet a stddiumok felismerteté-

sén at mutatjuk be.
Novekedés stadiuma (sziiletéstdl 14 éves korig)

Ezen stadium 3 alfazisbol épiil fel. Ezek a fantazia, érdeklddés és képességek fazisok. A
fantazia fazis soran a sziikségletek kielégitése kertil a kdzéppontba. Ezt koveti az érdeklo-
dés fazisa, amikor a gyermekben kialakuld hajlamok, a fokozott kivancsisag hatarozza

meg a tevékenységet. Majd a képességek fazisa zarja a novekedés stddiumat. Ebben a sza-
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kaszban a fiatal felismeri képességeinek jelent6ségét, majd ezen képességek megjelennek
a szakmai, illetve palya-elképzelési terveiben. Itt mar ismerkedik a ra vard szakképzési

kovetelményekkel.
A felfedezés stadiuma (15-24 éves kor)

Ebben a stadiumban a novendék szamos szerepben probalja ki magat az iskolaban, sza-
badiddben, és kiilonb6zo elfoglaltsagokban. Egyre tudatosabban gondolkodik, realis ele-
meket is szamitasba vesz. Feltérképez kiilonb6z6 szakmai lehetdségeket, meghatarozova
valik szdmara az Onvizsgalat, onismeret. Korvonalazzak a jovébeli kivant szakmat az is-
kolai tapasztalatok, a szabadidés tevékenységek, valamint egyéb munkavallalasi ¢lmé-

nyek.

crcr

zunk, ugyanis kutatasunk alanyai atlagosan a 20-22 éves korosztalyba tartoznak.

A felfedezés stddium hdrom alfazisbol (puhatoldzas, atallasi vagy atmeneti és kiprobalas
fazis) tevodik Ossze. A puhatoldzas fazisa (15-17 éves kor) soran, a fiatal szamos tevé-
kenységet kiprobal (tanfolyamok, szakkorok, edzések, alkalmi munkavallaldsok). Ebben a
képességei, személyiségének értékei, keresve igy a rendelkezésre allo lehetdségeket. Ezt a
fazist kisérleti jelleglinek tekinthetjiik, ugyanis itt nem keriil sor tartds valasztasokra. Ezt
koveti az atallasi vagy atmeneti fazis (18-21 éves kor), amikor a fiatalban kirajzolddnak
dominans elképzelések, megprobalja, onmegvaldsitasi torekvéseit szakmai teriileten reali-
zalni, de tényleges lehetdségei mar erdsen hatast gyakorolnak a folyamatra. Ebben a sza-
kaszban a novendék munkat vallal, vagy szakmai képzésre jelentkezik, illetve torekszik.
Az ezt kovetd fazisban, a kiprobalds (22-24 éves kor) idszakéaban a fiatal kisérletet tesz,
hogy elég teherbird-e az altala valasztott szakmai életben, és elemzi, hogy megfelel-e kar-
rierjének ez a szakmai tevékenység. Feliilvizsgalja, hogy sajat 6nmeghatdrozasa ¢és a

szakmai szerep kozotti megfelelés milyen szinvonalq.

Majd a kovetkezd stadium, a megéllapodas (25-44 éves kor) szakasza, mely soran a sze-
mély, miutan talalt egy megfeleld szakmai tevékenységet, elhelyezkedett egy hozza kozel
allo teriileten, megprobalja tartdsan kiépiteni €s megtartani az altala vélasztott poziciot.

Ehhez a stddiumhoz tartozo két alfazis a kisérleti (25-30 éves kor) és a stabilizacio (31-44



éves kor). A stadium végén az egyén szamara mar korvonalazodik szakmai palyafutéasa, és

azon szorgoskodik, hogy megalapozza helyét a munka vilagéban.

A megallapodast kovetd utolso két stadium a fenntartas (45-64 éves kor), mely szakaszban
a munkahely, pozicié megtartdsa a 6 cél, €s a hanyatlds stddiuma (65 éves kortol), amely

soran csokken az egyén fizikai, szellemi kapacitasa, és megsziinik a munka-aktivitasa.

2.2.2. Az orientacio soran fejlesztendd, kiemelt 6nismereti jellemzok

Gyakran eléfordul6 fogalom a palyalélektanban az 6nmegfogalmazas, illetve az dndefini-
cid6 — az egyén Onmagarol alkotott képe, véleménye, értékelése. Fontos hangstulyozni,
hogy az egyénnek akkor lehet dnmagarol meghatarozott elképzelése, amennyiben azt
egyes szerepekben, szituiciokban megtapasztalja, atéli. Igy megéli a gyermek sziileihez
viszonyitva, hogy kicsi, a tanul6 sajat osztalyaban, hogy okos, az igazgatd a cégénél, hogy
sikeres stb. Az Ondefinicio kiépitéséhez, a palyaorientaciéo folyamataban meghatarozott
személyiség-jellemzOk megismerése elemzése révén juthatunk el. Ezek a kihangsulyozott

tulajdonsagok: az érdeklddés, a képességek, az értékek €s a munkamaod.

Az aldbbiakban ezeket, az Ondefinicié kialakitasahoz elengedhetetlen tulajdonsagokat

mutatjuk be.
Az érdeklodés

A palyaorientaci6é soran kiemelt szerepet kapnak a személyiséget meghatarozo jellemzok

koziil az érdeklédési irdnyok.

Csirszka megfogalmazasa alapjan érdeklédésen ,,a személyiség érzelemmel telitett tartal-
mi iranyulasat értjiik, amely szubjektiv értékkel latja el a targyat, amelyre iranyul. Olyan

fénycsovanak lehet tekinteni, amely a valdsag kisebb-nagyobb részére, targyaira esik, és

10



azokat megvilagitja, koztiik és a személyiség kozott bizonyos kapcsolatot 1étesit. Ez lehet

spontan keletkezett odafordulés és lehet szandékosan iranyitott*®.”

Csirszka megkdozelitése jol mutatja, hogy a személyiség €s a kornyezet kozott erds, szoros
kapcsolat van. A személyiség jelentésége foként az érdeklddés kialakulasaban meghataro-
70, majd sziikségszeri a kiilvilaggal vald kolcsonhatas, hogy kiilsé vagy belso iranyitott-
sag révén az érdeklddés tartossa valhasson. Az orientacid folyaman az érdeklédés szerepe
megelézi a képességek hatasat, ennek koszonhetden az érdeklddés targyat és erdsségét
elemzik elsOsorban a tandcsaddi munkédban. Az érdeklédési targyak az oktatasban elég
széles kategoriat foglalnak magukba, a palyavalasztis soran azonban vannak tarsadalmi-
lag elfogadott érdeklddési targyak, mint pl. a kereskedelem, a miivészetek, a szolgaltatas

sth.

Az érdeklédés tanulmanyozéasdhoz fiiz0dden fontos tisztdzni a szabadidds tevékenységek,
valamint a hobbik szerepét a tanulo életszervezésében. Erds kapcsolat 1éphet fel ugyanis
bizonyos ¢letkorokban a hobbi és a kivant palya kozott pl.: sportoloknal, ahol az 6rommel
végzett szabadidos tevékenység egyben megélhetést is jelent. Fontos lehet arra is figyel-
met forditanunk, hogy az egyén élete szervezésekor kialakult érdeklédései 6rzésére, épité-
sére torekszik-e, vagy ezek hullamzasa magaval sodorja. Jelentdsen valtozhat az érdekl6-
dési teriiletek szama és tartalma életkoronként. A 13 éves korban levé gyermekek palya-
valasztasanak vizsgalata azt mutatja, hogy korilbeliil masfél év alatt 6-7 palyahoz fiiz6d-

nek, fellobbant érdeklddésiik alapjan.

Modern pszichologiai elméletek alapjan, ha valaki nem probal ki életében legalabb ketto-
harom szerepet, az valdjadban nem is all készen arra, hogy palyat valasszon maganak. Pa-
lyairanyvaltasra azonban nem csak akkor keriilhet sor, ha az egyén elvesziti a munkajat,
hanem abban az esetben is, ha érdeklédésének megvaltozasa végett, 6 maga valtoztat élet-
palyajan. Az érdekldédés erdssége Osszefligg a raforditott id6 mennyiségével: aki pl. két
orat a napjabol uszassal tolt, annak érdeklddéseét erdsnek mondhatjuk, mig ha valaki csak
heti egy-két orat fordit szasra, annak érdeklédése gyenge. A gyakorlatban a fiataloknak

leginkabb dnmaguk érdeklddési iranyait kell felismerni, beazonositani.

13 Csirszka, 1966. 89. o.
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A képességek

Az egyes palyak, karrier utak, kiillonb6z0 képességszinteket és képességstruktarat kove-
telnek meg. Képességeknek az egyén olyan viszonylag allandé tulajdonsagait nevezzik,
amelyek egyes teriileteken a sikeres tevékenység elofeltételei. Azonban a palyan vald si-
keres megfeleléshez nem elég a képességszint feltarasa, megismerése, a specialis képessé-
gek kibontakoztatasa, ezek mind csak eldfeltételei ennek, hiszen a képességek miukodését

a személyiség egésze, ezen belill az érdeklédés nagymértékben meghatarozza.

Képességeink eltéré mindségben funkcionalnak, erdsen meghatarozzak a végezheté mun-
kafajtak korét. Azonban ahhoz, hogy a bonyolult folyamatokat és feladatokat is sikeriiljon
elvégezniink a munka vilagaban, tobb képesség egyiittes jelenlétére van sziikségiink. Igen
jelentds, a munkatevékenységhez kapcsolodod képességek az aldbbiak: nyelvi kifejezoké-
pesség, szamolasképesség, térbeli gondolkodas képessége, valamint kéziigyesség, fizikai

teherbiras, hibak felismerésének képessége, kapcsolatteremtési képesség, Otletesség.
Az értékek

Ertékeinknek nevezhetjiik azon jellemvonasainkat, amelyek alapjan kivalasztjuk a kiils6
vilagbol a szamunkra jelentés dolgokat, targyakat, embereket. Az értékek pszicholdgiai
tekintetben kettds (objektiv és szubjektiv) jelleglick. Egyik oldalrol objektiv tartalommal
rendelkeznek, melyet a kornyezet hataroz meg, masik oldalrdl szubjektivek, ugyanis a
személyiség maga valasztja meg, hogy a kiilvilagban rejlé lehetdségek koziil mit valaszt
ki sajat maga szamdra lényeges értéknek. Fontos megemliteniink, hogy az értékek nem
allando jellemzoéi az egyénnek, szamos tényezd befolyasolja meglétét, gy, mint az élet-

kor, a koriilvevé mikrokdrnyezet, és a kulturalis tradiciok.
A munkamod

Munkamod alatt, egy olyan Osszetett pszichologiai ismérvet értlink, amely a munka saja-
tossagaibol fakad, a munka targyi és személyi koriilményeibdl kovetkezo egyéni megolda-
sok Osszességén alapszik. Leegyszerlisitve a meghatarozast, a munkamod egy olyan saja-
tossagunk, amelyben meghatarozzuk, hogyan szeretiink egy-egy feladatot végrehajtani €s
hogyan szeretiink dolgozni. A munkamoédot jelentdsen befolyasolja az egyén érzelmi vi-
szonya a munka targyahoz, illetve a munkavégzés soran megélt 6rom ¢és elégedettség él-

ménye. A munkamod formaldsaban meghatarozo szerepet jatszik a képzés és a szakmai
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gyakorlat. Az életpalyan valo elégedettséget és sikerességet is nagymértékben meghata-
rozza az egyén munkamodja. Ennek okan a palyavalasztas soran nagy hangsulyt kell fek-
tetni az egyéni munkamdd stabil dsszetevéinek Osszeegyeztetésére a valasztott munka,
vagy palya kovetelményeivel. Gyakran eléforduld probléma, hogy a fiatalok erejiik teljé-
ben olyan palyat valasztanak maguknak, amely igényli a rendszeres mozgast, nagy teher-
birast. Am az egyén mozgasigénye a kor elérehaladtaval (kb. 25 éves korra) lecsokken.
Ha azonban a vélasztott palyan nincsen lehetdség a mozgas minimalizdlasara, akkor egyre

inkabb teherré valik szamukra a munkavégzés.

2.2.3. A palyaorientacié folyamata

Szilagyi Klara (1976) elmélete szerint a pdlyaorientdcié folyamata™ harom nagy szakasz-
ra kiilonithet6 el. Az els6 a megismer6 szakasz, melynek soran az egyén személyes tulaj-
donsagait (mint érdeklddés, képesség, értekek, munkamod) ismeri meg. Ez voltaképpen az
elébbiekben ismertetett az 6ndefinicid kialakitasahoz sziikséges tulajdonsagok kialakula-

sat jelenti.

A masodik fejleszt szakaszban, torténik azon tulajdonsagok megszilarditasa, fejlesztése,
amelyek hozzijarulnak az egyén szakmai célkitlizéseinek megszerzéséhez. Ezek tehat
olyan tevékenységek végzését jelentik, melyek hozzaadott értékkel szolgalnak a cél meg-
valositasa szempontjabodl, pl. idegen nyelv ismeretének fejlesztése. Ebben a fazisban az
egyén mar hosszabb idétavban gondolkodik, jovobeli palyajat, mint €let perspektivat latja

maga elott.

Az ezt kovetd harmadik szintetizalo szakaszban egy olyan képet alakit ki 6nmagardl az
egyén, amely kozéppontjaban a kivant palyakép all, és amihez a palyaorientacié soran

tudatositott valddi (rd valoban jellemzd) tulajdonsagai kapcsolodnak.

Megfigyelhetd az a jelenség is a fiatalok korében, hogy a kezdeti iskolai kudarcok miatt

feladjak tanulmanyaik folytatasat, és inkabb kétkezi, fizikai munkat igényld palyakat va-

% Hatvani, Budahazy-Mester, Héjja-Nagy, 2008.
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lasztanak. Id6vel a kudarcélmények elhalvanyulnak, és a fiatalok olyan palyak irant kez-
denek érdeklddni, ahol ismét alkalmuk adodik szellemi tevékenység végzésére. Mindent
Osszevetve tehat fontos hangstlyozni a palyaorientacié soran a mozgasigénynek és a ,,fej-

jel vagy kézzel” végzett munkanak a megkiilonboztetését.

A palyaorientacid jelentdsége mindinkabb része a kozéletnek, hiszen a jo palyaorientacios
dontések Osszessége kihat az Gssztarsadalmi jolétre, visszahat a kdrnyezetre. A munkanél-
kiiliség alacsonyabb, a foglalkoztathatosag kedvezdbb lehet Gsszehangolt és tudatosan

iranyitott palyaorientacios tevékenységgel.

2.2.4. A palyaorientacié modszertana — Csoportos foglalkozas

A palyaorientacio folyamata hosszu éveket olel fel, melyre tudatosan felkészithetdé min-
denki mar gyermekkoratol kezdve. A palyaorientacio kialakult modszertannal is rendelke-
zik, mely csoportos foglalkozéds formajaban valosul meg. Ez egy hosszabb idétartamq,
tematikusan felépitett, csoportos munkara épiilé alkalom-sorozat. A foglalkozas ideje alatt
a csoport tagjai egyiitt maradnak és a csoportos foglalkozasok a palyaorientacid kapcsan
meghatdrozott témakordket foglalnak magukba. A strukturalt foglalkozas kotott szerkeze-
tl,, minden alkalom 6t elemet (hangulatteremtés, célkitlizés, ismeretfeldolgozas, személyes
hozam, és a kovetkez6 foglalkozas elékészitése) tartalmaz. A csoportban egyfajta szocia-
lis tanulasi folyamat zajlik. A palyavalasztas elott allo fiataloknak gyakran iranyitott volt
az ¢letpalydja, mindig megmondték ,,a nagyok™ (sziilei, tanarai, neveldi), hogy mit tegye-
nek. A csoportvezetdnek tdmogatni kell a résztvevdket abban, hogy végre dnmagukra ta-

lalhassanak, atgondolhasséak és tisztazhassak az érdekeiket, értékeiket.

A kozépiskolakban végzett palyaorientacios csoportfoglalkozasok tapasztalatai ramutat-
nak annak a jelentdségére, hogy minden tanul6 szamara lényeges az alabbi témakrol atfo-
g6 képet kapni palyavalasztasi dontésiiket megeldzden. A helyes valasztdshoz sziikséges
ismeretek koz¢ tartoznak a palya kivalasztasa szempontjabol 1ényeges onismereti elemek
(érdeklddés, képesség, érték, munkamaod) tudatositasa és a képzési rendszer, a foglalkozta-
tasi szerkezet megismerése. Emellett fontos tisztaban lenni a palyak és a munka vilaganak

ismereteivel, kiilonos tekintettel a tarsadalmi illetve a munkavégzés soran elvarhato szere-
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pekkel. Segit, ha a tanul6 részesiil vizsga-szituaciora torténd felkészitésben, illetve meg-

ismer kiilonbdz6 allaskeresési technikakat. *°

2.3 Palyaadaptacio, szocializacié, a munkatevékenység motivacioi'®

A palyaadaptacio a palyara valo tagabb értelemben vett elokésziiletet jelent, az ismeretek
megszerzésén tal a szereptanulas, szerepgyakorlas lehetdségét is magaban foglalja. (Pél-
déaul az orvossa valas soran a korhazi munka bizonyos részeinek elvégzése sordn az orvos-

tanhallgat6 ilyen lehetdséget kap.)

A padlyaszocializacio része, az a folyamat, amelynek sordn az egyén elsajatitja azokat a
viselkedési modokat, technikdkat, értékeket, szerepeket, viszonyuldsi modokat, amelyekre

az adott palya gyakorlsa soran sziiksége van. '’

Nagyon fontos, hogy a palyavalasztas soran a fiatal tisztazni tudja sajat szandékait, korvo-
nalazza, hogy mik a céljai, az igénye, az érdeklédése. Azt is tisztazni érdemes, hogy min-
dezekhez megvannak-e az er6forrasai, alkalmas-e az adott palyara, megfelel6-e a motiva-
cidja. Ezt nagyban megkonnyitheti a megfeleld 6nismeret, az, ha tisztdban van sajat ké-
pességeivel, és természetesen azzal, hogy a valasztott palyan milyen képességekre van

sziikség.

Az egyén palyavalasztasaban dominans szerepet jatszanak az inditékok. Az inditékok fel-
¢ébresztik a személy tudakozodas iranti vagyat, érdeklédését, emellett kedvet €s inspiraciot
nyujtanak a munka és alkotas célkitiizéseire, er6t adnak azok megvalositasara. A palyava-
lasztas el6tt allo fiatalok tobbsége az inditékokat teljesen altalanos vagy semmitmondo
okokkal jelzik, nem mindannyian tudnak hatdrozottan és vildgosan magyarazatot adni

valasztasuk mélyen hatd6 mozgatorugoirol.

1> Szilagyi — Volgyesy, 1998.
16 Csirszka, 1966.
7 Hatvani, Budahazy-Mester, Héjja-Nagy, 2008.
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Csirszka Janos szerint sok tévedés, félreértés, csalodas, elrontott életpalya okat a meg nem
felel6 motivacioban kell keresni. Szerinte végsd soron az inditékok Osszességének strukti-

rajatol fiigg, hogy a munkatevékenység motivacidja helyes vagy inadekvat.

Azon inditékokat, amelyek tartalmuk és formalis tulajdonsagaik alapjan is megfelelnek a

palya kovetelményeinek és lehetdségeinek, adekvat inditékoknak nevezziik.

A dontés helyessége, azonban nem feltételezi az adekvat motivaciok alapjan torténd va-
lasztast. Azaz a palyavalasztasi helyesség abban az esetben is fennallhat, ha egy-két olyan
inditék is érvényesiil, amelyik nem a palya, illetve a munka természete szerint valo. Igy

tehat az erételjes inadekvat motivacio sem jelent okvetleniil kizar6 vagy akadalyozo er6t.

Sz6 volt eddig adekvat és inadekvat inditékokrol. Megfigyelhetd emellett, hogy 1éteznek
semleges jellegii inditékok is, amelyek roviden jellemezve jéforman minden palya valasz-
tasat indokolhatnédk. Pl. ilyen a munkavégzés soran megtapasztalhatd 6rom, a munkaszere-

tet.

Csirszka megallapitasa alapjan, az egyén munka- és palyavalasztasaban sohasem kizaro-
lag egyetlen inditék szerepel: ,,az inditékok egymashoz val6 viszonya, erOvonalaik elhe-

lyezkedése motivacio rendszert, tobbé-kevésbé allandd motivacié osszképet alkot.”*®

Csirszka szerint motivumon az igényeinkbdl szarmazo6 és valamely cél megvaldsitasara

L I3 s e . r o 1
iranyul6 szelektiv 6sztonzeést értiink .

Azokat a motivumokat (motivacios tényezdéket), melyeknek a célja valamilyen jol defini-
alhato, kézzelfoghato cél, nyereség elérése kiilsé motivicios tényezoknek nevezzik. Az
egyént, ha ezek a motivumok a dontdek palyaorientdcidja soran, ebben az esetben nem
készségei, képességei, érdeklddése, hanem masok elvarasai, hatdsai, anyagi 6sztonzok, a

karrierlehetdsége motivaljak a palyavalasztasi dontés meghozasaban.

A belsé motivacios tényezok a cél megvalositasara iranyulod tényezoket jelentik. Olyan
késztetést jelentenek, melyben maga a cselekvés (esetiinkben a kozgazdasz palyara valo

tudatos késziilés, késébb munka), a benne rejlé 6rom elérése a cél, igy a tevékenység on-

18 Csirszka, 1966. 122.0.
19 Csirszka, 1985.
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magaban hordozza a jutalmat. A belsé motivaciés tényezok lehetnek példaul a kozgaz-
dasz palyara valo orientacid soran az érdeklédésbol fakado sajat osszegytijtott ismeretek,
korabbi munkatapasztalatok, korabbi tanulmanyok, melyek belsd indittatasként 6sztokélik

a hallgatot a kozgazdasz palya felé.

Rokusfalvy szerint, hasonldéan Csirszka megallapitasahoz az egyént éré hatasokat palyava-
lasztasa soran feloszthatjuk kiils6, belsé tényezdkre. Kiilsé befolyasold tényezok lehetnek
példaul a palya Osszetettsége, kovetelményei, a képzési lehetéségek, a gazdasagi és tarsa-
dalmi hatasok, palyairanyitds, propaganda, tarsadalmi hatasok, divat és az iskola hatéasai.
Elmélete kiboviil azzal, hogy 6 mar megkiilonboztet objektiv (médiabol nyert informacio)
¢és szubjektiv (sziiloktol, ismerdsoktdl szarmazo) kiilsé kornyezeti hatdsokat is. Vélemé-
nye szerint a személyes informaciok feloszthatok tudatos vagy tudattalan hatasokra. Bel-
s0, azaz a fiatalok személyiségén keresztiil hato tényezok lehetnek az életkori sajatossa-
gok, a képességek, hajlamok, kivansagok, igényszint, beallitottsag, palyaval kapcsolatos

. , - 20
ismeretek és az Onismeret stb.

A motivumok mindig egyiittesen jelennek meg, és az emberben meglevid és effektive hato
motivumok Osszességét egyéni motivacios profilnak nevezziik. A motivumok tudatossaga a

’ ’ I e Y . roor, . .21
munkatevékenység mozgato erdinek vilagos felismerését jelenti.

Ebbdl kiindulva pdlyavalasztasi tudatossagon, palyaorientaltsigon munkankban azt ért-
jik, ha az egyén palyavalasztasi orientacidja sordn a palya alapos redlis ismerete, sajat

motivumainak, képességeinek mérlegelése utan valaszt palyat.

20 Rokusfalvy, 1972.
2! Csirszka, 1985.
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2.4 Palyavalasztasi érettség, palyaérettség

A palyaorientacios folyamat ,,végterméke” a pdlyavdlasztasi érettség lesz.

Munkank sordn abbol indulunk ki, hogy palyavalasztési érettség mutatkozik az egyénnél
akkor, amikor képess¢ valik olyan palya valasztasara, ami mind a személyiségének, mind

az elhelyezkedési lehetdségének megfelel.

Rokusfalvy Pal? a palyavalasztasi érettséget ugy hatarozza meg, hogy az a ,tanuld egész
személyiségének olyan fejlettségi allapota, amely egyrészt lehetdvé teszi az elhelyezkedé-
si lehetdségeknek és a személyiségnek megfeleld palya adekvat valasztasat, masrészt biz-
tositja a szakmai képzésnek legalabb minimalis sikerét, és felébreszti a tanuloban a szak-

mai beilleszkedésre valo tartos torekvését”.

A fenti megfogalmazas az egyén érettségi allapotan foként a testi, érzékszervi, a mozgasos
¢és értelmi mikodést, az érzelmi élet egyensulyanak megfeleld fejlettségi fokat és ezek
aranylag egyiittes 1étezését érti. Ezekbdl fejlddnek ki a jellem és a magatartds tulajdonsa-
gok. Ilyen meghatarozo ismérvek: az 6nnevelés igénye és kezdeti megvaldsitasa, a tanula-
si erkolcs (lelkiismeretesség, kitartas, helyes tanulasi motivacid), a megfeleld tarsas al-
kalmazkodas (az iskolai és az iskolan kiviili kozdsségben), erkolcsileg pozitiv sajat életcél

kitlizése és a hatarozott életeszmény kialakitdsanak igénye.

Rokusfalvy a palyaalkalmazkodas folyamatat harom 6 szakaszra bontja, az altalanos kép-

z¢&s, szakmai képzés és a szakmai tevékenység szakaszara.

A palyaérettség kovetelményei kozott szerepel a megfeleld eloképzettség; a sziikséges
testi fejlettség; a természeti adottsagok és az egyéni képességek alapjan, szabad €s tudatos
palyavalasztas; annak tudéasa, hogy a palyavalasztas egy életre szol; olyan beallitottsag,
amely nemcsak a keresetet tartja fontosnak; a munkadrom; a kozjoért végzett munka tuda-
ta; és végiil meghatdrozott jellemvondsokon és alapokon nyugvo szocialis magatartas, a jo

munkatarsi egylittmiikodés képessége.

22 Rokusfalvy, 1972. 49. o.
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Rokusfalvy a palyavalasztashoz rendeli a palyaérettség fogalmat és megfogalmazza a fen-
tieckben ismertetett kovetelmények alapjan, hogy a munkavallaldshoz munkaérettség,

lizemi érettség illetve tarsadalmi érettség sziikséges.

Fontos hangsulyozni, hogy a palyavalasztasi érettség, és a palyaérettség nem azonos fo-
galmak, de a megvalositds soran folyamatos egységet alkotnak. Id6ben eltolodhatnak
egymastol, ugyanis a palyavalasztasi érettség képezi az alapjat a palyaérettségnek. Az
egyén mar az altalanos és szakmai képzés hataran képes elérni a palyavalasztasi érettséget,
viszont a palyaérettség csak ezt kovetden, a szakmai képzés és a palyara valo beilleszke-
dés hatasara alakul ki. Ez teszi alkalmassa az egyént arra, hogy a késdbbiekben jol tudjon

boldogulni valasztott szakmajaban.

Osszegzésképpen a szakirodalom alapjan elmondhatjuk, hogy a palyaérettség egy olyan,
¢letkoronként eltérd fejlettségi szint, amely megalapozza az egyén valamely palyan vald

eredményességét.

Volgyesy szerint ,,....a palyavalasztasi dontést meghatarozo belsé feltételek szervesen
kapcsolddnak a személyiség altalanos jellemzdihez, de ezen beliil rendelkeznek bizonyos
autondémiaval, amelyek adott fejlettségi szinten hatarértékkel is meghatdrozhatok. Ahhoz,
hogy ezt a tartomanyt ténylegesen meghatarozhassuk, fel kell tdrnunk a személyiségfejlo-
dés soran lényegesnek itélt tényezOk valtozasait — lehet6leg indexek formajaban - a vizs-

galni kivant életszakaszon beliil.”*

O a palyavalasztasi dontés eldkészitésének folyamatéban a Iényegesnek itélt Gsszetevoket,
melyek mentén a palyavalasztasi folyamat elemezhetd, az aldbbi rendszer szerint csopor-

tositotta:

A) A magatartas altalanos 0sszetevoi:
e aktivitds —passzivitas
e Dbefelé fordulas — kifelé fordulas

e szabalyozottsag — szabalyozatlansag

2BVslgyesy, 1976. 23. o.
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B) A tarsadalomhoz, csoporthoz fiiz6d6 viszony altal meghatarozott magatartas 0sszete-

voi:
e szocialis — antiszocialis
e helyes (adekvat) — helytelen (inadekvét)
e igényszint
C) Az énkifejtés realitasszintjét meghatarozo tényezok:
o intellektudlis szint
e Onismeret
e tarsas hatékonysag

Volgyesy megkozelitése alapjan a fentiekben ismertetett tényezoket, egyiittesen kell fi-
gyelembe venni a palyavalasztassal kapcsolatos jellemz6 indexekkel, melyek a kovetke-

zbek:
e Palyaérdeklédés (differencialtsag, ellentmondas mentesség, intenzitas)
e Palyaismeret realitisdnak a mértéke
o A valasztott palya vagy palydk és az egyéni jellemzok kozotti megfelelés mértéke
e A palyamegval6sitasi igény fejlettsége

Az utobbi évtized jellemzdje a szakmak szamanak novekedése, és ez jelentdsen megnehe-
zitheti a palyavalasztasi dontést, hiszen a helyes palyavalasztasi dontés feltétele a megfe-
lelé palyaismeret is, az hogy a fiatalok megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek a kiilonféle
palyakrol. Ha ez az ismeret csak informéacidk halmaza, nem €16, alkalmazhato ismeret-
anyag, akkor nem biztos, hogy ez elégséges az igazan megalapozott, j6 dontés meghozata-

lahoz. %

2 papula, 2008.
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Osszefoglaléan tehat a palyaorientacio egy folyamat, az adott szakmara vald rairanyulas

folyamata, mely a j6 valasztas felé vezet, megalapozza a palyavalasztasi dontést.

A palyaorientéltsag, a palyavalasztasi dontés a fiatalok életében nagy jelentdséggel bir,
ugyanis valasztott szakmajukrol, jovébeli palyajukrol hoznak dontést, mely kihat életiik

szamos tertletére.

A palyavalasztas befolydsolja az egyén életmodjat, hiszen meghatirozza jovedelmét,
stressz-szintjét, céljait, képzettségét, valamint hatassal van 6ltozkodésére, szabadidos te-
vékenységeire, barati, érdekl6dési korére, életstilusara, lakohelyére, s6t még személyiség-

vonasaira is>>.

Osszegzésként® elmondhatjuk, hogy palyavalasztasunk soran a jo dontés meghozatalahoz
sziikségesek az alabbiak: nagyjabol realis kép kialakitasa dnmagunkrol (kivaltképp azok-
nak a tulajdonsagoknak, képességeknek a feltérképezése 1ényeges, melyek a késdbbi palya
betoltés¢hez sziikségesek); teljes korli ismeretek a valaszthatd szakmakrol; emellett tajé-
kozottsag a munkaerd piaci kornyezetrdl (milyen szintli a talképzés az adott palyan, mi-
lyenek az elhelyezkedési esélyek a valasztott teriileten); valamint jartassag a képzési lehe-

tdségekre vonatkozo ismeretekben.

% Fony6 — Pajor, 2000.
?® Hatvani- Budahazy-Mester-Héjja-Nagy, 2008.
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3. AKUTATAS FOGALMI KERETEI II.

3.1 Kompetencia kozelitések, értelmezések

Az AVF- Portfoli6 modszer a kompetencia-alapu képzés elveire épiil, szamos jellemz6jiik
egyezik, ezért fontosnak tartjuk bemutatni a kompetencia-alapu képzés, oktatas jellemzdit.
Ismertetjiik kialakulasanak hatterét, jellemzdit, majd részletesen is bemutatjuk a portfolié

modszert, parhuzamba hozva az AVF- Portf6lié médszerének sajatossagaival.

Miel6tt ratériink a kompetencia-alapu képzésre, fontosnak tartjuk tisztdzni, hogy a kompe-
tencia fogalmak sokoldali megkoézelitése koziil, mely fogalmi keretek azok, melyeket
munkak soran hasznalunk. Ez az elméleti megalapozas, ugy véljik sziikséges a kompeten-

cia alapu képzés mélyebb megértéséhez.

3.1.1 A kompetencia fogalmanak (altalinos) értelmezése

A kompetencia latin eredetli sz9, alkalmassagot, tigyességet fejez ki. A Pedagogiai lexi-
konban igy taldlhat6: ,,alapvetden értelmi (kognitiv) alapt tulajdonséag, de fontos szerepet
jatszanak benne a motivacios elemek, képességek, egyéb emociondlis tényezc'ik27” A le-
xikon szerzOi szerint ez a gyermekek fejlodésének zaloga, ettdl fligg, hogy mennyire is-
meri meg a kornyezetét. A kompetencia kialakulasat noveli, ha a gyermeket nem korla-
tozzék, és ovjak a nehézségektdl, hanem némi 6nallosdgot és szabadsagot biztositanak a
mozgasterében. A fogalom tdgabb korii definidlasa alapjan megallapithatd, hogy dsszetett
kérdéssel allunk szemben. A kompetencia egyszerti latin jelentése mellett, mely altalano-
san, hétkdznapian fogalmazza meg a kompetenciat, talalkozhatunk a tudomanyos alapok-

ra helyezett, szdmos kutatasra €épiilo értelmezésével is.

Erdemesnek tartjuk megemliteni, hogy a kompetens sz6 ellentétje a ,,még nem kompe-

tens” kifejezés, ami magaban foglalja a lehetdségét annak a tanuldsnak és a fejlédésnek,

2 Bathory- Falus, 1997., 266.0ld.
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amely a kivant szint elérés¢hez sziikséges. Az ,,inkompetens” kifejezést nem célszeri

hasznélni, hiszen annak nincsen fejlédési vonatkozasa.?

A kompetencia fogalmara nincsen egységes és altalanosan elfogadott definicio, illetve
tobbféle értelmezésével szembesiilhetiink. Az alabbiakban bemutatjuk a kompetencia fo-

galom néhany meghatarozasat, hogy pontosabb képet kapjunk az értelmezésérol:

o Szakteriileten megnyilvanuld kompetencia: beszélhetiink példaul a konyveld, az
orvos, a bankdr kompetenciajarol. Tehat az adott szakma képviseldjének hozzaér-

tésérol, alkalmassagarol van szo.

e Munkakorelemzésen alapuld kompetencia (DACUM29) magaban foglalja egy adott
foglalkozas feladatainak sikeres elvégzéséhez sziikséges tudast, magatartasforma-

kat, attitidoket és képességeket.

e A kompetencia a felsGoktatasi torvény értelmezésében: ,,az ismereteknek, jartassa-

goknak, készségeknek, képességeknek dsszessége”™”

A kompetencia fogalmanak meghatarozasara a human eréforras szakirodalomban is

tobb értelmezés 1étezik.
Péld4ul:

e A kompetencidk egy személy alapvetd, meghatarozo jellemzdi, melyek okozati
kapcsolatban allnak a kritériumszintnek megfeleld hatékony €s/vagy kivalo telje-

sitménnyel.”

e Azokat az alapvetd személyes tulajdonsdgokat nevezziik kompetencianak, ame-
lyek eredményeként adott munkakorben egy munkatars magatartas alapjan érté-

kelhetd, eldre meghatarozott kritériumok szerint jo/kivalo teljesitményt nyujt.” 82

A definiciokat 6sszevetve az eltéré értelmezések ellenére megallapithato, hogy kozos jel-

lemzoként a kompetenciakat valamilyen viselkedéssel leirhato tulajdonsag egyiittesének

%8 Boxall-Purcell-Wright, 2007.

» DACUM: Developing A Curriculum — A tanterv kifejlesztése

%0 A fels6oktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény

3! Boyatzis definicidja in. Farkas- Karoliny-Laszl6-Poor, 2007., 418. o.
%?Bakacsi- Bokor- Csaszar- Gelei — Kovacs- Takacs, 1999., 111.0.
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tartjak és altalaban a kiemelkedd teljesitmény elérésé¢hez sziikséges jellemzokhoz kotik.
Tehat minden esetben valamilyen tudast, cselekvési képességet fogalmaznak meg. K6zos

benniik az is, hogy a személyiség fontos vonasaival nem foglalkoznak.®

A kompetencia fogalmat tehat tobb, kiillonbozd szakteriileten hasznaljak. A vallalat éle-
tében a mindennapos gyakorlat szintjén alkalmazzak a kompetenciamenedzsmentet, a
munkahelyi kompetencidk meghatarozasara, a kompetencia-alapu kivalasztasra, a munka-

tarsak fejlesztésére, karriertervezésre és a teljesitményértékelésre is egyarant.

A kompetencidk alkalmazasanak masik nagy teriilete a képzés, melyen beliil a szakkép-
z¢és kiemelt szerepet kap. Az EU finanszirozadsdnak kdszonhetden ma mar hozzéaértd
szakértéi csoport alkalmazza a kompetencia-feltaras technikajat, és a kompetencidkra

alapozo tan‘[ervfejlesztést.34

Egy amerikai szakirodalom® szerint a képzés teriiletén a kompetencia alapt felfogas 5

tényezOnek koszonhetden valt sziikségessé:

1. A miiszaki innovacid €s a demografiai valtozasok kovetkeztében egyre nagyobb

szerepet kapnak a tréningek és a ,,munka-alapt” tanulas.

2. A kindlat vezérelt, hagyomanyos oktatasi rendszert felvaltotta a kereslet vezérelt

modell.

3. Az élethosszig tartd tanulds mottdja hangstlyozza és nyomatékositja az informalis

tanulast és a tapasztalatok meglétét.

4. A tarsadalmi értékek megvaltoztak. Hangstlyos a kompetencidk meglétének elis-
merése, tekintet nélkiil arra, hogy az egyénnek milyen tipust képzésben sikertilt

megszerezni az adott kompetenciat.

5. A kompetencia alapt felfogast integraljak a tanitas és a képzés teriiletén, mely

Osszhangban all a munkaerd-piaci sziikségletekkel.

$Nemeskéri- Pataki, 2007.
* Henczi- Zollei, 2007.
% Boxall-Purcell-Wright, 2007.
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3.2 A kompetencia-alapu képzés

3.2.1 Miért is van sziikség a kompetencia-alapu képzésre?

Toborzasi asszisztensként szerzett személyes tapasztalataink soran meggy6zdodhettiink
arrol, hogy a munkaadok az iskolai végzettség, a megszerzett tudas helyett egyre inkabb
készségeket, kompetencidkat varnak el a toborzas, kivalasztas soran. Azt varjak el, hogy
a kozép és felsGoktatasbol kikeriild hallgatok az elméleti tudast a gyakorlatban tudjak
hasznositani. Egymas utan jelennek meg a kiilonb6z6 szakmak kompetencia listai, ame-
lyekben részletesen meghatarozzak, hogy a munkakort betoltd személy milyen kompe-
tenciakkal, tudassal, képességekkel és készségekkel kell, hogy rendelkezzen. Ha ezeket
csak részben birtokolja, akkor a munkahelyen tréningek forméjaban, szakmai gyakorlaton
is adodik lehetdség, hogy fejlessze magat a hianyossagokban, de sok helyen ,készen”
szeretnék felvenni a munkavallalét, igy a készségek fejlesztése mar az iskolai évek alatt
sziikségessé valik. A munkaerdpiac azt varja el a felsGoktatasban végzett hallgatoktol,
hogy az altaldnos tudas mellett, a kompetencidkat is szerezzék meg mar az egyetemi évek
alatt, hogy a munkahelyen mar csak a cégre jellemzo specifikus ismereteket kelljen nekik

megtanitani.

Altalanos tendencia, hogy a tudas fogalman beliil attevédik a hangstly az ismeretalkal-
mazas (gyakorlat) felé, hiszen az emberi eréforras kiaknazéasa és fejlesztése egyre na-
gyobb jelentdséggel bir. Az a tudasfelfogas, miszerint az intelligencia, altaldnos miivelt-
ség a legnagyobb érték, atalakuloban van, s megsziinik a konvencionalis tudés balvanya.
A munka vildgaban is hasonl6 modon érvényesiil ez a tendencia. A gazdasag egyre in-
kabb preferdlja a gyakorlatias, munkaban megnyilvanulo személyiségjellemzoket, a
kompetencidkat, melyek garantaljak a korszerli ismeretalkalmazast, s nagyobb biztosité-
kul szolgalnak a munkaerd-piaci bevalasra is. A human eréforrés teriiletén jellemzd
szemlélet az emberi eréforrasok teljes korii kihasznédldsa. A mai tudasalapt gazdasag erd-
teljes informéaciodompingjének koszonhetden a kompetenciaszemlélet valik meghataro-
zova, mely a hagyomanyos tuddsképet egyre jobban kiegésziti az ismeretalkalmazas
sziikségességével. Ugynevezett kétpolusi ismeretalkalmazas valosul meg, melynek soran
az egyén képessé valik a tudas megszerzésére, €s az ismeretek hasznositasara is. A gazda-
sag szemléletvaltozasat az oktatas is atveszi, s fokozatosan integralja a kompetenciaelvet
a szakképzés, és a felsdoktatas rendszerébe. Fontos kiemelni, hogy a kompetencia elv al-

kalmazasa kozel sem jelenti azt, hogy a komplex tuddsrendszer elveszitette a jelentdségét,
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hiszen az ismeret alkalmazasa csak szilard tudashordozo rétegre épiilhet. A tudas mellett
a tanulas valik domindnssa, amely elvezet az egész életen at tartd tanulds (life long

learning) gyakorlatahoz. *°

Az iskola, melyet kozépfokli tanulmanyaink utan magunk mogott hagyunk, nem képes
¢letre sz6l6 kompetenciakészlettel felvértezni a hallgatokat. A gazdasagban alkalmazott
technikak gyors valtozasa kovetkeztében a hallgatoknak szembesiilniiik kell azzal a tény-
nyel, hogy az iskoldban megszerzett tudas hamar elavul. A gyorsan véltozé viladg folya-
matos tanulast és szocializaciot igényel, és egy gyorsan valtozé kompetenciakészletet tesz
sziikségessé. Igy a felndttképzés feladata, hogy felkészitse és alkalmassa tegye az egyé-
neket a valtozo kompetenciakdvetelmények kovetésére, az 6nallo életvezetésre, az életen

’ r 4 r . 112 1z 1 7
at tart6 tanuldsra és a sikeres helytallasra a munka vilagaban.’

A kompetencia-alapt képzés megvaldsitasara vonatkozoan sziiletett oktataspolitikai don-

tés a 15/2006. szama OM rendeletben fogalmazodott meg.

3.2.2 A kompetencia-alapu oktatas fogalma

A szakirodalom kimondja, hogy a kompetencia-alapti oktatas elére meghatarozott kom-
petenciak megszerzésére iranyul. Eszerint a tanulok tudasat, teljesitményét individualizalt

modon mérik.

A kompetencia alapu képzés: ,,az a képzés, amelynek tananyagat és folyamatat, valamint
tanitasat adott munkakorok betdltéséhez sziikséges, a tanulokkal elére ismertetett ismere-
tek, készségek és bedllitddasok egyiitteseinek (kompetencidknak) kialakitdsa érdekében

rendszerelviien terveznek és épitenek fel.”*®

% Henczi- Zallei, 2007.

¥ Henczi, 2010.

%8 15/2006. (1V. 3.) OM rendelet

% Benedek-Csoma-Harangi, 2002., 300. old.
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Bdvebben a tanuldk a képzés soran az adott munkakorhoz tartozo legfontosabb kompe-
tenciakat sajatitjak el, s mindezt olyan szinten, hogy a munkakor feladatait a végzett hall-

gato tovabbi betanitasi id6 nélkiil el tudja végezni.

3.2.3 A hagyomanyos és a kompetencia-alapu képzés célja
A képzési cél a hagyomanyos modell (lasd 1. dbra) szerint a szakmai hagyomanyokat és
értékeket megtestesité elméletbdl szarmazik, igy kiemelt szerepet kap az atorokitendd
normak ¢és értékek kitlizése. A képzés alapja a tantargyi képzés. Lényeges szempont, hogy
a szakmakat reprezental6d képzési programok elkiiloniilnek egymastol, s 6nallo rendszert

alkotnak, fiiggetleniil a programok kozotti atfedésektol.

1. Szakmai tradiciok- :
bol ésaszakma |

kognitiv tartalmabél |
szarmazo, formalizalt!

2. Képzési cél

iy
g %

3. Képzési/peda-
gogiai program

ismeretek |étrehozasa és
{Konceptualis a képzés lefolytatasa
rendszerek

tantargyak) =

Forras: dr. Henczi Lajos- Zollei Katalin [2007.] Kompetencia-menedzsment, Budapest, Perfekt Kiado 151.
oldal

1. abra: A klasszikus képzési felfogas fébb fazisainak egymasutanisaga

A kompetencia-alapu modellnél (lasd 2. abra) a képzési cél a munkavégzéshez sziikséges
kompetenciakbol szarmazik és a modellben a képzési programok atfedéseire, azonossagai-
ra helyezik a hangsulyt. Igy a kompetencia-alapt felfogas a kiilonboz6 szakmék kozos
tartalmabol szdrmazo elénydk maximalis kihaszndldsén alapul. Az Osszefiiggd képzési
tartalmakat modulba szervezik, majd az egy szakteriileten levé szakmak kozds moduljait
azonositjak, igy ezek tobb szakképesités részei is lehetnek. Ezaltal beszélhetiink elagaza-
sos,- rész szakképesitésekrdl és raépiiléses szakmakrol. A modularis felépités révén 1étre-

jon a szakmak kozotti atjarhatdsag.
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i Szisztematikusan ‘ ‘ , .
feltart, konkrét szak- -' 3. Képzési/peda-
-mahoz, munkakorhoz gogiai program

toglalkozashoz i : 2. Képzési cél létrehozasa es
kotgds ‘ a képzés lefolytatasa
~ kompetenciak -‘
(kompetenciaelvarasok

Forras: dr. Henczi Lajos- Zollei Katalin [2007.] Kompetencia-menedzsment, Budapest, Perfekt Kiado 152.
oldal

2. abra: Kompetencia-alapu képzési felfogas fobb fazisainak lefolyasa

3.2.4 A kompetencia-alapu és a hagyomanyos képzés osszehasonlitasa

A kompetencia-alapu képzés (lasd 3. abra) a foglalkozashoz, szakmahoz kothetd kompe-

tencia elvarasokbol indul ki és mindig a munkatevékenységekre koncentral.

Fogl:
munk
tevékenység
kompete

Forras: dr. Henczi Lajos- Zollei Katalin [2007.] Kompetencia-menedzsment, Budapest, Perfekt Kiado 152.
oldal

3. abra: A kompetencia-alapu képzési koncepcio
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A klasszikus modell (lasd 4. abra) ezzel ellentétben a foglalkozas, szakméahoz kothetd

tradiciokbol, értékekbdl és ismeretekbdl indul ki. *°

Foglalkozas, szakmahoz,
munkakorhoz, -
tevékenyseghez kothets
tradiciok, normativ jellegti
értékek, ismeretek,
konceptuahs_ rendszerek
(tantargyak)

Klassz:kus modell

A kepzesszervezésn tevekenyseg f6bb elemei

‘ Kepzes1 cel és celcsoport

Fejlesztendd szakmau es szemelylseg]ellemzok
(kompetenc1ak)

Folyamatfelfogés (dlrekt vagy 1nd1rekt)
Hatésrendszer (értelmi hatés vagy

» gyakorlatl-tapasztalatl hatés)

Modszerek és munkaformak
Tanmenet (modulok)
Tartalomfejlesztés

Feltételrendszer

Képzés megvalositasa

Ertékelés, ellendrzés, visszacsatolas

Forras: dr. Henczi Lajos- Zollei Katalin [2007.] Kompetencia-menedzsment, Budapest, Perfekt Kiado 153.

oldal

4. abra: A klasszikus képzési koncepcio

, " , . 41
A human ero6forras szakirodalom

meg, melyek a kovetkezok:

Pontossag, hitelesség

a kompetencia modell harom f6 jellemz6jét emliti

A kompetencia alapt modellnek szigoruan olyan viselkedésmintékat és kompe-

tenciakat kell tartalmaznia, melyek a hatékony teljesitmény eléréséhez kritikus je-

lentéséglick. A kompetencidk definidlasanak teljes korlinek ¢€s érthetdnek kell

lennie, hogy az egyének adaptalni tudjak oket, és iranymutatasként tudjanak szol-

galni. A modell érvényessége szempontjabol nem csak tartosnak és kovetkezetes-

nek kell lennie, hanem rugalmasnak is, hogy alkalmazkodni tudjon a valtozasok-

0 Henczi —Zollei, 2007.

* Farkas - Karoliny -Laszl6- Poor, 2007.
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hoz. Célszerli legalabb évente feliilvizsgalni a modell alkalmazhatosagat az adott

viszonyok tiikrében.

Elfogadhatosag, érvényesség
A modell elfogadhatésaga tobb tényezo6tdl fiigg. Foként azon alapszik, hogy a
modell a felhasznalok tapasztalataival, a munkakor betodltéséhez sziikséges fela-
dat-prioritasokkal, készségekkel, képességekkel mennyire all 6sszhangban, illetve
mennyire szolgal kézzel foghato legitimacioval.
Az elfogadhatosag ndvelhetd az egyéni konzultaciok révén, és azaltal is, hogy a

hallgatdkat bevonjak a modell kidolgozasaba.

Hozzaférhetoség, elérhetoség
Ennél a szempontnal meg kell taldlni a kozéputat a modell mérete, viladgossaga €s
egyértelmiisége, illetve a nyelvezete €s a felépitése kozott. Fontos, hogy a részt-
vevok konnyen megértsék, és tudjak hasznalni az utmutatot. A modellnek atfogo-
nak, érthetének és részletesnek kell lennie az érthetdség és a hatékony hasznalat

biztositasa mellett.

Kelemen Gyula tanulményéban42 Osszefoglalja a kompetencia-alapu képzés atfogo jel-

lemzdit, melyek a kdvetkezdk:

A fejlédés mértékének egysége eldre definialt, gondosan véalogatott tudasanyagok és kés-
zségek alapos ismeretén alapul, tovabba a modell erésen tanul6 orientalt. A tanulas koz-
vetleniil a szakma kovetelményeire Gsszpontosul. fgy a képzés bevezetéséhez elséként a
dolgozok altal elvégzendd tevékenységek és feladatok kovetelményeit kell elemezni. Ko-
vetkezd 1épésként Ossze kell gylijteni az egyes szakmak altal igényelt feladatokat a sikeres
teljesitményhez sziikséges kritériumokkal egyiitt, 6sszehangolva 6ket azokkal a kovetel-

ményekkel, melyek koré az oktatas szervezhetd.

2 Kelemen, [s.a.]
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Azaltal, hogy a kompetencia-alapu képzés soran a tanulds a munkakovetelményeken alap-

szik, a gyakorlati alkalmazas ¢€s a teljesitmény fontossaga el6térbe kertil.

A kompetencia-alapti modell f6 jellemvonasa, hogy az oktatast kdzelebb hozza a munka-

hoz.
A szakirodalomban a kompetencia-alapu programok 6t f6 jellemzgjét foglaltak ossze:

e A kompetenciakat gondosan kell megvizsgalni, definialni, és nyilvanossagra hozni.

o Az értékelés kritériumait és feltételeit érthetden meg kell hatarozni, és publikussa
kell tenni.

e Az oktatasi programnak biztositania kell az egyéni fejlodést, €s a meghatarozott
kompetenciak értékelését.

o Az ¢értékelés a résztvevok tudasara és attitlidjére tekintettel van, de megkoveteli a
kompetencidk tényleges teljesitését.

e A programban résztvevok a sajat fejlodési titemiikben haladnak, és tanusitjdk a

kompetenciak elsajatitasat.

3.2.5 A kompetencia-alapu képzés elonyei, hatranyai

Elonyok:

e A képzés legnagyobb eldnye, hogy a figyelem a résztvevok sikereire iranyul.

e Az egyének a sajat szakmajukhoz sziikséges kompetenciak tulajdonosaiva, ezaltal
magabiztosabba is valnak.

e A képzés nem hosszabb a sziikségesnél, hiszen csak az adott munkakdrhoz tartozo
kompetenciak kialakitésara torekszik. fgy a képzési idé hatékonyabb, gazdasago-
sabb kihasznaldsat eredményezi, s emellett joval tobb 1d6t szannak egyéni, illetve
kiscsoportos munkakra.

e Tobb 1d6 jut a résztvevok képességeinek értékelésére is, emellett alkalmazkodik a
hallgatok haladasi titeméhez.

e A haladasi szint mértéke 6nallo feladat-végrehajtasra alapozott, s igy lehetdség

nyilik arra, hogy a tanuld sajat fejlodését onmaga értékelje.
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Korlatok:

e Nagyon fontos, hogy a képzésben résztvevo tanarok megfeleld eldzetes képzésben
részestiljenek.

o A folyamatos ellendrzés szlikségszerti annak érdekében, hogy az 0j képzési mo-
dellben oktat6 tandrok ne cstisszanak vissza a hagyomanyos elvek szerint tanito
tanarok szerepébe.

e A kompetencia-alapu képzés hatékonysaga nagymértékben fligg a kompetenciak
pontos, redlis meghatarozasatol.

e Kompetencia-alapu képzésrol csak akkor beszélhetiink, ha emellé tarsul meghata-

rozott, kijeldlt kompetencia-alapt képzési anyag, és tanuldsi Gtmutato.

A kovetkezOkben bemutatjuk a kompetencia alapu képzés jellemvonasait 6tvozo portfolio
modszert. A modszer ismertetésénél nagymértékben tdmaszkodtunk a Portf61io* cimii

konyv tartalmara.
3.3 A portféli6 médszer

3.3.1. A portfélié modszer torténelmi hattere

A portfo6lié alkalmazésa a masodik vilaghabort utani évekre vezethetd vissza. Abban az
1dészakban nagy problémat jelentett a leszereld katondk gyors, zokkendmentes visszatéré-
se a ,,hétkoznapi” életbe. Meg kellett oldaniuk, hogy a katonai szolgalatuk alatt szerzett
kompetenciaikat, élettapasztalataikat a tarsadalom elismerje. Hasonloképpen a habort
alatt a férfiakat potld n6i munkaerd sem rendelkezett formalis képzéssel, viszont az ¢
munkdjukra is nagy sziikség volt. E két tényezOnek koszonhetden valt sziikségessé egy
olyan értékelési mddszer kialakitasa, melynek segitségével a civil élet szerepldi a gyakor-
latban megszerzett készségek, képességek, tapasztalatok meglétét elismerte. Ez az (ij mod-
szer, 1ényegében egy ,,sziikségmegoldas”, volt a portfolid. A modszer 1ényegét tekintve az
egyén altal végzett munkat dokumentalta. A modszer ,,tovabbélését”, fennmaradasat biz-
tositotta, hogy a haborut kovetd nagy fellendiilés idején sziikségessé valt a szakképzetlen

nék tomeges munkaba allitasa. A 70-es években kezd6dott a modszer hanyatlasa a gazda-

3 Falus-Kimmel, 2003.
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sagi visszaesésnek koszonhetéen. A 80-as évek kozepétdl Gjra a figyelem kdzéppontjaba
kertilt a modszer, immar az oktatas teriiletén, a kutatok és a pedagdgusok korében. E16szor
az USA-ban és Kanadaban, majd Eurdpaban is napirendre keriilt a portf6li6 modszer al-
kalmazasara tett kisérlet. A 90-es évekt6l harom {6 teriileten a tanarképzésben, a tanarér-

tékelésben, és az egészségiigyi képzésben hoditott teret maganak a modszer.

A mai napig szamos térekvés iranyul arra, hogy a kozépiskola elvégzése utan, azok a ta-
nuldk, akik nem folytatjdk a felsdoktatdsban tanulmanyaikat, portfélioban 6sszefoglalva,
bemutathassdk az oktatasban és azon kiviil megszerzett tudasukat, tapasztalataikat, kés-
zségeiket, melyek a képesitést megszerzett bizonyitvanyokban csak részben, vagy akar
nem is tikkr6zodnek, viszont allaskeresésnél a munkaaddkat jobban meggydzik a tényleges

ismeretek, képességek birtoklasarol.

A 20. szazadban 0j paradigma jelent meg, az un. konstruktivista tanulaselmélet, mely ki-
mondja, hogy minden emberi tudés konstrualt, tehat tudatunk maga keresi az 6sszefiiggé-
seket és teremt rendet az adathalmazban. Az elmélet szerint a tanulas aktiv folyamat, rend-
¢s értelemkeresés folyamata, melyet az €élet minden teriiletén gyakorolunk. A mai iskola
tanulasfelfogasa ezzel ellentétben nagyon kevés lehetdséget nyujt arra, hogy a hallgatd
maga konstrualjon uj tudast, igy az iskolaban valamiért elveszitjiik ezt az értelemkeresést.
A magyarazat egyrészt abbodl fakadhat, hogy az iskolai feladatok nagy része tul leegysze-
rlsitett, kész tudascsomagokat kivan atadni, s elszakitja a hallgatkat a bonyolult valosag-
tol, illetve azoktol a tampontoktol, melyek segitségével konnyebben megértenék a tanul-
takat. Masrészt az iskolai tanulas egyszemélyes tevékenység. A diakok egyediil dolgoznak
az oran, ¢s otthon is egyediil tanulnak. Ezzel a maganyos tevékenységgel szemben a min-
dennapi életben zajlo tanulds, helyzetek, problémak elemzése, megértése, és az azoknak
megfeleld viselkedés kialakitasa tarsas folyamat, melyet az egyszemélyes tanulasi tevé-

kenység nem segit eld.

A konstruktivista tanuldselmélet alapjan a megoldas egyik kulcsa lehet a portfolio, mely-
nek lényege, hogy sokféle lehetdséget teremt a tanuldnak arra, hogy maga konstrualjon
tudast. Alkalmazéasa soran dokumentalhato a teljes tanulasi folyamat és haszndlata lehetd-
séget ad a folyamatos értékelésre, visszajelzésre, onértékelésre és onreflexiora. A portfolid

segitségével lehetdsége adodik a hallgatonak, hogy munkdja keretében 6néalléan hozzon
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1étre Oj tudasokat, amelyeket a portfolioba dokumental. El6térbe keriilnek a komplex, élet-

szerl feladatok, a csoportmunka és emellett megvaltoznak a tanari és tanuloi szerepek.

3.3.2. Miért elonyos a portfolio modszer alkalmazasa?

Mi a kiilonbség a hagyomanyos modell és a szocialis- konstruktivista modell kozott?
A hagyomanyos modell jellemzoi

A hagyomanyos modellben a tanar szerepkore 1ényegesen folérendeltebb, vagyis a tanar
birtokolja a biztos tudast. A tanar f6 feladata ebben a modellben a tudas atadasa, a tanitasi-
tanulasi folyamat megszervezése, és a hallgatok motivalasa a tananyag befogaddsa, meg-
tanulasa érdekében. A folyamat végén dolgozat, illetve szdbeli szamonkérés révén a tanar
értekeli a megszerzett tudas fokat. Szamszertien kifejezve, egy 1-t8l 5-ig terjedd skalan
érdemjegyet ad a hallgatonak. Amint l1atjuk a tanar szerepe a tudas atadasa, a munka meg-
szervezése, a didk motivalasa, s végiil az ellendrzési és teljesitménymérési feladatokat is &
latja el. Megallapithatd, hogy a tanar szerepe az egész folyamatban, teljes mértékben ak-
tiv, mig a hallgatoé passziv. A feleldsség ennek tiikrében szintén a tanaré. A két fél viszo-
nya hierarchikus. A hallgaté ala van rendelve a tanarnak, aki szabadon eldontheti, hogy

mit, mikor és hogyan tanit meg, illetve kér szamon.
A szocidlis-Konstruktivista modell jellemzdi

A modellre jellemz szemlélet, hogy a tudés altalunk konstrualt. Igy jelentés szerepvaltas
torténik a tanar €s a hallgatd kozott. A tanar szerepe megvaltozott, itt mar nem a tudas
atadasara, €s szamonkérésére vonatkozik a szerep, hanem a hallgaté konstrukciés folya-
matainak kivaltasara, allando figyelésére és fejlesztd visszajelzések adasara. Az értékelés
ilyen modon az éalland6 visszajelzések alapjan torténik, melyben a tanul6 is aktivan koz-
remiikodik. Igy a tanar-didk viszony sokkal inkabb szimmetrikussa valik. A tanar célja a
tanuloi 6nallosag kibontakoztatasa, illetve az, hogy a tanulot minél sokoldalubban bevonja
a tanitasi-tanuldsi folyamatba. Az aktiv bevondsnak koszonhetden nd a tanuldi felelsség
1s. A tanar megvaltozott szerepkorében a hangsulyok attolodtak a tanuldsszervezd és a

visszajelzo szerepre. Emellett a hallgato szerepe is aktivva valik.

A portfolio eldsegiti a szocidlis- konstruktivista modell altal kivant szerepvaltast, tehat a
hallgaté aktiv bevonasat a tanitasi-tanulasi folyamatba. A portf6lié készités soran a tanuld

maga dokumentalja, kommentélja tanulasi folyamatait, reflektal, értékeli sajat teljesitmé-
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nyét, a visszajelzések és eredmények tiikrében 0j fejlesztd célokat tiiz ki. A legfontosabb

tehat, hogy sajat tanulasi folyamatanak aktiv alakitdjava valik, s megtanul tanulni.

A portfolio emellett biztositja a belsé motivacidt, hiszen a hallgato sajat tulajdona, igy
teljes dontési joga és felelossége van a hallgatonak abban, hogy mit kivan beletenni és mit

nem.

Idealis megoldéasnak az tiinik, hogy a két modellt 6tvozve mindegyik elonyeit kihasznalva

egy komplex megoldast alkalmazzanak az oktatas teriiletén dolgozo6 szakemberek.

3.3.3. A portfoli6 médszer nemzetkozi alkalmazasa

A portf6li6 modszer, mint ahogy azt kialakulasanak hattere is mutatja nemzetkozileg el-
terjedt és ismert modszer. Szamos nemzetkozi felsdoktatasi intézmény alkalmazza az ok-

tatasban.

Amerikaban a Floridai Allami Egyetemen elsddiplomés tanarokat képzd intézetben szin-
tén portfolid alkalmazasara keriilt sor. A hallgatok szaktargyak mellett pedagogiai és
pszichologiai tantargyakat is egyarant tanulnak. A modszer a kdvetkezd egységekbdl te-
vodik 0ssze: mindegyik tanegység teljesitéséhez hozzatartozik az osztilytermi megfigye-
1és, a kovetkezd szemeszterben a hallgatok egy hétig tanitanak, majd zarasként tanitasi
gyakorlaton vesznek részt. A portfoliok értékelésére a félév végén keriil sor, melynek so-
ran a tapasztalatokat, és tanulsagokat atbeszélik a tanarral. A portfolidt két masik tandr is
értékeli irasban, kiemelve, hogy szerintiik a hallgaté miben fejlédott a félév soran. A ko-
vetkezd félévben a portfoliot tovabb kell fejleszteni, illetve bdviteni egy a tanitasukrol
késziilt videofelvétellel, majd egy Onfejlesztési dokumentummal, mely a fejlédésiiket bi-

zonyitja.**

* Falus- Kimmel, 2003.
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A portfolié modszer ismertetése kapcsan mar emlitettiik elonyeit, igy most roviden dssze-

foglalnank az eddig elhangzottakat, majd ezutan bemutatjuk a modszer korlatait is. *°

3.3.4. A portfélié modszer elonyei

e Aktiv részvételt biztosit a tanuldsi folyamatban, tamogatja a tanuld és tanulas ko-
zéppontba allitasat.

e Dokumentalasi kotelezettségnek kdszonhetden jobban elmélyiil a tananyag.

o Eldsegiti a tanuldi autondmia kialakulasat.

e Aziltal, hogy a tanulonak reflektidlnia kell a tanuldsi folyamatra, fejlédnek a
metakognitiv képességei.

o Az Onfejlesztési tervek folyamatos jraértékelése kapcesan, és a visszajelzések alap-
jén fejldédik a tanuld onértékelése.

e Hozz4jarul a realis énkép kialakitasahoz.

e Motivalo funkcioval rendelkezik, hiszen a hallgaté magaénak érzi a sajat keze altal
készitett ,,€10 tankdnyvet™.

o A folyamatos értékelés lehetové teszi a hallgato fejlédési folyamatanak végigkove-
tését.

e FErvényesebb és mindségi értékelést eredményez, az a tény, hogy a hallgatot tobb

munka, illetve szempont alapjan értékelik.

3.3.5. A portfélio médszer korlatai

o A portfolio modszer ido- és munkaigényessége

A modszer bevezetése rendkiviil 1d6,- és munkaigényes mind a tandr és a diak
szamara is. A hallgatonak 1d6t kell szakitania tanulési folyamatdnak dokumentala-
sara, a megfigyelt eseményekkel kapcsolatos sajat értékelés irdsara, onfejlesztési
feladataira, és a reflektalasokra. Emellett a portfolié értékelése is rendkiviil hosz-
szadalmas, s a nagyobb megbizhatdsag érdekében érdemes tobb értekeldnek is at-

néznie ugyanazt a portfoliot.

5 Falus- Kimmel, 2003.
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A portfolio modszer ismeretlensége és nyitottsdga

Szintén gondot jelenthet a portf6lié Gjdonsagtartalma, a feladatok ismeretlensége a
didkok szamara, akik hozzéaszoktak a hagyomdnyos értékelési szempontokhoz. A
tanaroknak két teriileten kell egyensulyt talalniuk: milyen célt tiiznek ki, milyen
tartalmat irnak el a portfélionak, s mennyire kotik meg a didkok kezét. Ennek
kapcsan két probléma adddhat: vagy tilsagosan nyitott a portfolio, s a didkok nin-
csenek tisztdban a kovetelményekkel, vagy talsdgosan zart, igy a didkok korlatoz-
va vannak a tanuldi autonémia terén, s nem fogjak magukénak érezni a portfolio-

jukat.

A portfolio értékelésének nehézségei: megbizhatosagi és érvényességi aggalyok

A portfolié kovetkezo korlatja, hogy mivel a portfolio készitése nem az iskola fala-
in beliil, illetve nem a tanar jelenlétében torténik, igy nem tudunk 100 szazalékig
biztosak lenni abban, hogy ezt a munkat valoban a hallgatd készitette-e, valamint
az sem ellendrizhetd, hogy mennyi segitséget kapott az adott feladat elkészitésé-
hez, illetve hogy mennyi id6t forditott ra. Szintén vitatott kérdés, hogy a portfolio
mennyire alkalmas nagyszdmu minta esetén a didkok teljesitményének mindsito,
szelektiv célu értékelésre. Ervényességi problémaként felmeriil az a tény is, hogy-
ha a portfo6lio készitdje a portfolid céljat és értékelési szempontjait figyelembe vé-
ve dolgozik, ¢s ezeket beépitve, ezekhez igazodva igyekszik egy minél hatdsosabb
arrol, hogy mennyire tud alkalmazkodni a portfolié kdvetelményeihez, és az elva-

rasokhoz.

A portfolio sikeres bevezetéséhez sziikséges tanuloi reflektivitds és autonomia ala-
csony szintje

Reflektalni meg lehet tanulni, és a portfolidé pont ezt a tanulasi folyamatot segiti
eld. A probléma akkor jelentkezik, ha a hallgatok nem kapnak elég tdmogatést
(példaul: reflexiot segitd kérdéssorok, visszajelzések), igy sokszor csak leiras szin-

t értékelést adnak egy adott helyzetrdl.
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feladat célja és az elkészités modja nem egyértelmii, ha az értékelés szempontjai nem eld-
re meghatarozottak, illetve ha a tanuldk nem részesiilnek rendszeres visszajelzésben a

munkajukrol.

3.3.6. Az AVF - Portf6li6 médszer rovid ismertetése

A modszert az Altalanos Vallalkozasi Foiskolan alkottak meg, mely sajatos specifikumo-

kat hordoz magaban.

A moddszer lényege, hogy a hallgatok a Fdiskolan elsajatitott elméleti ismereteket a gya-
korlatban megfigyelhessék, nyomon kovethessék. Ezt a gyakorlatot biztositja a portfolio
modszer kereteiben miikodtetett bazisintézményi rendszer, mely a hallgatoknak mar az
elsd évtdl kezdve szakmai gyakorlati Un. terepgyakorlati lehetdséget biztosit, és alkalmat
ad arra, hogy a hallgatok szembesitsék az elméletet a gyakorlattal. A bazisintézményben a
hallgatok egyiitt 1atjak a tanult ismeretet a gyakorlati élettel, a gyakorlat soran a tanult
elméleti ismereteket ellendrizhetik, kiegészithetik, alkalmazhatjak és a terepen valosagis-
meretre és tdrsadalomismeretre is szert tesznek. Ezt a terepgyakorlatot a hallgatok 4 félé-
ven keresztiil teljesitik kiilonb6z6 tantargyak keretében. A bazisintézményben toltott
szakmai gyakorlat soran a hallgatd szakmai feladatokat kap, melyeket tanari tutoralassal

old meg, és az Gn. portfolioban rendszerbe foglalva dokumental.*®

“® Banfalvi - Karcsics - Szakacs - Nagy, 2001.
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4. KERDESEK, HIPOTEZISEK

A bevezetésben ismertetett feltevéseink megvalaszolasa érdekében két hipotézist allitot-

tunk fel.

A tovabbiakban ismertetjiikk a vizsgalt kérdések kapcsan megfogalmazott hipotéziseinket

¢és bemutatjuk a vizsgalatukhoz hasznalt mérési eszkozeinket.

1. kérdes: Vajon a bazisintézményi gyakorlat hozzdjarult-e ahhoz, hogy a hallgato
magabiztosabban valasszon szakiranyt, illetve szakmai gyakorlatot, felkésziiltebbnek érez-
ze magat a szakmai gyakorlatra, kénnyebben valasszon szakmai gyakorlati helyet, netan

ajanlott-e a bazisintézmény lehetoséget erre?

H1: A bazisintézményi gyakorlat tamogatja a végzds hallgatok szakirany, illetve

szakmai gyakorlati hely valasztasat és felkésziti 6ket a szakmai gyakorlatra.

Hipotézisiink érvényességét a harmadik évfolyam hallgatéi korében vizsgaljuk, hiszen 6k
teljesitették a négy féléves bazisintézményi terepgyakorlatot, ezutan szakiranyt valasztot-
tak, majd egy év mulva szakmai gyakorlati helyet. Ezen tapasztalatok tiikrében rajuk vo-

natkoztatott kérdésekben igyeksziink feltevésiinket bizonyitani.

Feltételezziik tehat, hogy azok a hallgatdk, akik a négy féléves képzést sikeresen teljesitet-
ték, konnyebben, megalapozottabban valasztottak szakiranyt, majd késébb szakmai gya-
korlati helyet. Ugy gondoljuk, hogy szamos esetben lehetéségként kinélta fel a baziscég a
helyben val6 szakmai gyakorlat teljesitését.

Hipotézisiink érvényességét egy mutatd 1étrehozasaval vizsgaljuk meg, mely a ,,rovid tava

iranymutatas” nevet kapta.
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Rovid tavii irdanymutatas alatt a jovonk altal fontos dontés meghozasahoz sziikséges segit-
séget értjiik. Atvitt értelemben az el6ttiink allo 1épések megvilagitasara gondolunk. Hi-
szen a hallgatok tanulmanyaik végéhez kozeledve, dontés elott allnak szakmajukat, szak-
iranyukat, szakmai teriiletiiket illetden, s ahhoz, hogy meg tudjdk hozni a helyes dontést,
n. ,irAnymutatasra” van sziikségiik. Ugy gondoljuk, hogy a bazisintézményi rendszer a
gyakorlatorientaltsaganak kdszonhetden, szélesebb latokort és tapasztalatokat nyujt a hall-
gatoknak, melyek segitségével magabiztosabban és nagyobb meggydzddéssel hozzak meg

a biztos 1épést, mind a szakirany €s a szakmai gyakorlati hely megvalasztasaban.

A kérdéivben (lasd 5. szamti melléklet) meghatarozott kérdések valaszaihoz- melyek a
szakirany ¢s szakmai gyakorlati hely valasztasara vonatkoznak- pontszamokat rendeltiink,

szamszerlsitve azokat.
Pontozasi mdodszeriink az 1. szamu mellékletben talalhato.

A mutatd Osszpontszdma 21, mely alapjan egy 3 kategoérids mérési skalat hataroztunk

meg.
0-tol 7 pontig: A bazisintézményi gyakorlat csekély mértékben segiti a hallgatokat.
8-t01 14 pontig: A bazisintézményi gyakorlat kzepes mértékben segiti a hallgatokat.

15-t61 21 pontig: A bazisintézményi gyakorlat jelentds mértékben segiti a hallgatokat.

Elso hipotézisiinket igaznak tekintjiik, amennyiben a bazisintézmenyi gyakorlat a hallga-

10k legaldbb 50 szdzalékdt kbzepes vagy jelentds mértékben (8 -21 pont kozotti kategdria)

segiti a rovid tavu iranymutatasban.
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2. kerdés:

Vajon a kozgazdasz képzésben résztvevo veégzos hallgatok a kézgazdasz palyat valasztiak
a munka vilagaban is, vagy esetleg masik teriileten dolgoznak vagy tanulnak tovabb? El-

kotelezettek-e a kozgazdasz palya irant?

H2: A végzos hallgaték donto tobbsége elkotelezett a kozgazdasz palyan valé mara-

dasban, kozgazdasz palyan helyezkednek el vagy tanulnak tovabb.

Utols6 hipotézisiink érvényességét szintén a harmadik évfolyam hallgatoinal vizsgaljuk
meg. Az ¢ esetiikben aktualis a napirenden 1év0 ,,dilemma”, hogy a kdzgazdasz palyan

folytatjak-e tovabb tanulmanyaikat, kezdik meg szakmai palyafutasukat, avagy sem.

Feltételezésiink szerint a végzésiikhoz kozeledd kozgazdasz hallgatok tobbsége ezen a

tertileten helyezkedik el, illetve képzi magat tovabb.

Hipotézisiink bebizonyitasahoz egy Gjabb mutatot hivtunk életre, mely a ,,pdlydn maradd-
si” mutatd nevet kapta. Ez alatt arra voltunk kivancsiak, hogy azok a hallgatok, akik koz-
gazdasz alapszakos képzésiiket befejezték, valoban a kézgazdasz palyan maradnak-e, il-

letve ott kezdik-e meg mesterszakos tanulmanyaikat, munkajukat.

Ennél a hipotézisnél arra kerestiik a valaszt, hogy a végzds hallgatok mennyire biztosak
abban, hogy jo palyat valasztottak. Tudjak-e, hogy a kozgazdasz palya mely teriiletén sze-
retnének elhelyezkedni és melyik az a teriilet, amit biztosan kizarnak. Emellett rakérdez-
tiink arra is, hogy a diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akarnak-e dolgozni,
melyen jelenleg tanulnak. Majd végiil kitértliink arra is, hogy a Fdiskola elvégzése utan
milyen iranyba szeretnének elindulni. Ezt az utolso kérdést nyilt kérdés formajaban is fel-
tettiik, azzal a céllal, ha kozgazdasz palyat elhagyd hallgatorol van sz6, megtudjuk donté-

sének okat is.

fgy a kérddiv (lasd. 5. szamu melléklet) erre iranyul6 kérdéseire adott valaszokat szamsze-

rusitettiik, majd az eldbbiekhez hasonl6 moédon meghataroztunk egy mérési skalat.

Pontozasi médszeriinket a 2. szamt mellékletben fejtjiik ki.
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A mutat6 teljes pontszama 15 pont, igy a skalat 3 részre osztottuk fel, annak fiiggvényé-

ben, hogy a hallgaték mennyire elkotelezettek a kozgazdéasz palya irant a mutato alapjan.
Eszerint az alabbi 3 kategoriat allapitottuk meg:

0-t6l 5 pontig: A végzds hallgatod kevésbé elkdtelezett a kozgazdasz palya irant, bizonyta-

lan a kdzgazdasz palyaban.

6-t6l 10 pontig: A végzds hallgatd kozepes mértékben elkotelezett a kdzgazdasz palya

irant.

11-t61 15 pontig: A végzds hallgatdé nagymértékben elkotelezett a kdozgazdasz palya irant,

biztos a palyan vald maradéasaban.

Utolso hipotézisiinket akkor fogadjuk el, ha a hallgatok tobb mint 50 szazaléka a harma-

dik (11-¢41 15 pontig) kategdridba esik, vagyis nagymértékben biztos a kozgazddsz pdlydn

valo maradasban.
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5. KUTATAS LEIRASA

5.1 A vizsgalati minta

A vizsgalatban az AVF alapképzésben résztvevd, harmadéves, Gazdalkodasi és me-

nedzsment szakos, nappali tagozatos hallgatok vettek részt.

Vizsgalati eszkéznek az onkitoltds kérdbdives vizsgalatot valasztottuk. A kitdltés anonim
modon, a jelenlétiinkben tortént. A kérddivben szerepld kérdések az elébbiekben ismerte-
tett mutatészamok segitségével keriilnek kiértékelésre. (A kérddiv az 5. mellékletben ta-

llhat6.)

A vizsgalt célcsoportbol 100 fos véletlen mintat vettiink egyidejlileg. A harmadik évfo-
lyam 188 f6bdl all, igy a Kitoltési arany 50 szazalék feletti. A kérdéiven 38 zart és egy
nyilt kérdés szerepelt. A kérdések dontd része a palyaorientaciora, palyamotivaciora, ba-
zisintézményi tapasztalatokra, fejlodésre, illetve munkara vonatkozik, melyeket el6z6 ku-
tatasunkban vizsgaltunk meg. A harmadéveseknél megvizsgaltuk a bazisintézményi rend-
szer hatasat rovidtava palyavalasztasi dontésiikre (szakirany, szakmai gyakorlati hely ki-
valasztasa), illetve azt, hogy mennyire biztosak abban, hogy a kdzgazdasz palyan marad-

nak.
Jelen vizsgalatunkban az 6nkitoltds kérddiv alabbi kérdéscsoportjait elemeztiik.
Demografiai és szociokulturalis adatok: a kérddiv elsé egységén szerepld kérdések

Rovid tavu iranymutatdsra vonatkozo kérdések: 25., 29., 30., 31., 32., 33., 34. (lasd 5.
melléklet)

Pdlya iranti elkotelezettségre Vonatkozo kérdések: 12., 13., 35.,36., 37., 38. (lasd 5. mel-
1€klet)
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5.1.1 A minta szocioldgiai osszetétele

A kérddiv elsO egységébdl a minta szociologiai dsszetételére kaptunk valaszt.
Eletkor: A harmadévesek atlag életkora 22 év.

Nemek aranya: Megfigyelhetd, hogy a harmadik évfolyamnal a n6k képviselik magukat
nagyobb aranyban.

Vegzettség: A hallgatok 15 szazaléka mar rendelkezik egy felséfoku végzettséggel. Az a
tény, hogy nem jelentds a felséfoku végzettséggel rendelkezdk szama, nagyrészt az ala-

csony atlagéletkorral magyarazhato.

Allandé lakhely: A harmadévesek tobbsége Budapesten és Pest vonzaskorzetében lakik,

de a vidékiek szama is jelentos.

Sziilok (édesanya, édesapa) végzettsége: A harmadéveseknél a sziilok kozel 25-30 szaza-

1¢ka rendelkezik fels6foku végzettséggel.

A szociologiai 0sszetételre vonatkozo adatokat bdvebben az 3. szdmua mellékletben szere-

peltetjiik.
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6. A KUTATAS EREDMENYEI, AZ EREDMENYEK ERTELMEZESE

Vizsgalatunk adatait az SPSS program segitségével elemeztiik. A tovabbi vizsgalat soran

pedig a mar korabban ismertetett mérési skalakat, mutatoszamokat alkalmaztuk.

A minta nem reprezentativ foiskolas hallgatokbol all, ezért a kapott eredményeket ennek

fényében kell értelmezni, az egész korcsoportra nem kiterjeszthetoek.

H1: A bazisintézményi gyakorlat elosegiti/ tamogatja a végzos hallgatok szakirany,

illetve szakmai gyakorlati hely valasztasat, és felkésziti 6ket a szakmai gyakorlatra.

6.1 H1 hipotézisre vonatkozo vizsgalat eredménye

A H1 hipotézisiink nem nyert megerdsitést, mivel a rovid tava irdnymutatds mutatonk
alapjan (lasd 4. tablazat) a végzos hallgatok dontd tobbsége (64 szazalék) a ,,Csekély mér-
tékben” kategoriaba esik. gy tehat elvetjiik azt a feltevést, miszerint a bazisgyakorlat el6-
segiti a hallgatok szakirany, szakmai gyakorlati hely valasztasat, és felkésziti 6ket a szak-
mai gyakorlatra.

Kapott eredményiink kissé ellentmond a szakirodalomban megfogalmazottaknak, misze-
rint a kompetencia alapti képzés nem rendelkezik ,,rovid tava iranymutatassal” a szakirany
valasztés, és szakmai gyakorlati hely vélasztasa soran. Bar hipotézisiink nem igazolodott

be, részletes statisztikainkbdl pozitiv részeredményeket tudunk felmutatni a bazisSintézmé-

ey
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A hallgatok ,,rovid tava iranymutatas”’mutatészama alapjan elért pontszamainak

gyakorisaga

Pontszamok | Gyakorisag | Szazalék Ervényes | Halmozott
Szazalék | Szazalek
0,00 18 18,0 18,0 18,0
1,00 12 12,0 12,0 30,0
2,00 3 3,0 3,0 33,0
3,00 6 6,0 6,0 39,0
4,00 8 8,0 8,0 47,0
5,00 4 4,0 4,0 51,0
6,00 5 50 50 56,0
7,00 8 8,0 8,0 64,0
10,00 1 1,0 1,0 65,0
11,00 1 1,0 1,0 66,0
13,00 4 4,0 4,0 70,0
14,00 6 6,0 6,0 76,0
15,00 2 2,0 2,0 78,0
16,00 3 3,0 3,0 81,0
17,00 1 1,0 1,0 82,0
18,00 4 4,0 4,0 86,0
19,00 2 2,0 2,0 88,0
20,00 2 2,0 2,0 90,0
21,00 10 10,0 10,0 100,0
Osszesen 100 100,0 100,0

1. tablazat

A ,,rovid tava iranymutatas”mutatészam alapjan a hallgatok altal elért legmagasabb

és legkisebb, illetve atlagos pontszam

N Minimum | Maximum | Atlag | Szérés Ferdeség
,»Rovidtava  irany-
100 0,00 21,00 7,8600 | 7,45901 0,591
mutatas’’mutato
2. tablazat
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A 2. tablazatbol lathato, hogy a végzds hallgatok korében volt olyan hallgat6, aki elérte a
mutatd elméleti maximalis pontszamat (21 pontot), de akadt olyan is, aki az elméleti mi-

nimumot (0 pontot) kapta. Az atlagos pontszam 8 pont volt.
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5. abra: A hallgatok ,,rovid tava iranymutatas” mutatéoszam alapjan elért pontsza-

mainak gyakorisaga

A hisztogram (lasd 5. abra) balra ferde, amit igazol a ferdeségi mutato is (lasd 2. tablazat).
Tehat a kisebb pontszamok gyakoribbak, mint a magasabbak. A hallgatok pontszamai a

normalis eloszlast nem kovetik.
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A hallgatok a ,,rovid tava iranymutatias”mutatészam alapjan elért pontszamainak

normalitasara vonatkozo teszt

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Szignifik Szignifik
Tesztér- | Szabad- _ Tesztér- | Szabad- )
ancia ancia
ték sagi fok ] ték sagi fok ]
szint szint
,,RoOvid tava iranymu- | 0,186 100 0,000 0,854 0,000
tatds’mutatod

3. tablazat

A pontszamok normalis eloszlasara vonatkoz6 feltevésiink (lasd 3. tablazat) mindkét teszt

szerint elvetheto.

A hallgatok ,,rovid tava iranymutatas”mutat6 alapjan elért pontszamainak gyakori-

saga kategorianként

Ervényes sza- Halmozott
Gyakorisag | Szazalék
zalék szazalék
Csekély mértékben 64 64,0 64,0 64,0
Kozepes mértékben 12 12,0 12,0 76,0
Jelent6s mértékben 24 24,0 24,0 100,0
Osszesen 100 100,0 100,0

4, tablazat

A 3 kategoria gyakorisagabol lathato (lasd 4. tablazat), hogy a hallgatok tobbsége (64 sza-
zalék) a ,,Csekély mértékben” kategoridba esik. A rovid tavl irdanymutatds mutatdja alap-
jan azt allitjuk, hogy a bazisgyakorlat a hallgatok tobbségének nem nyujt segitséget a
szakirany és szakmai gyakorlati hely valasztasaban, illetve az ezekre valo felkészitésben.
Eredményeink alapjan elmondhatd tovabba, hogy a bazisprogram a hallgatok kozel egy-
negyedénél jelentds mértékben, 12 szdzalékuknal pedig kdzepes mértékben megkdnnyiti a
szakirany, és a szakmai gyakorlati hely valasztasat, ami annak ellenére is jo eredménynek

szamit, hogy hipotézisiink nem igazolddott be.
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6.1.1 H1 hipotézis részletesebb statisztikai

Az alabbiakban részletesebben is bemutatjuk a ,,rovidtavu iranymutatas” fogalmahoz kap-
csolodo részletesebb statisztikainkat, melyeknek segitségével pontosabb képet kaphatunk
a végzoOs hallgatok szakirany, illetve szakmai gyakorlati hely valasztasarol a bazisintéz-

ményi tapasztalatokkal 0sszefiiggésben.

A végz0s hallgatok valaszainak gyakorisdgat az alabbi diagramok szemléltetik:

A kovetkezokben arra voltunk kivancsiak, hogy a végzds hallgatok kozgazdasz tanulma-

nyaikat megkezdve, mennyire rendelkeztek megfelelé ismeretekkel palyavalasztasukkor.

B Nagyon jol ismertem
M Tobbé-kevéshé ismertem

u Egyaltaldn nem ismertem

6. abra: Palyavalasztasodkor mennyire ismerted a kozgazdasz palyat?

Az abrabol (lasd 6. abra) jol latszik, hogy a hallgatok kézel haromnegyede némi (7 szaza-
1ékuk atfogd) ismerettel felvértezve indult el a valasztott palyan. Mig a tobbség megkoze-

litéleg ismerte a kozgazdasz palyat, addig kozel egyharmaduk egyaltalan nem latta at.
Ezzel a kérdéssel Osszefiiggésben rakérdeztiink arra is, hogy a kezdetleges ismeretekhez

képest valtozott-e a hallgatok latokore a kozgazdasz palyaval kapcsolatban a bazisprog-

ram hatasara.
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HNem

M igen

7. abra: Valtozott-e a kozgazdasz palyarol alkotott elképzelésed a bazisintézmény

hatasara?

Az abra (lasd 7. abra) alapjan elmondhato, hogy a hallgatok 36 szazalékanak kibdvitette a
latokorét a bazisprogram a kdzgazdasz palyat illetden. A tobbségnek nem valtoztatta meg
az elképzelését, melyre okot adhat az is, hogy kezdetekkor a hallgatok tobbsége ,,kdzepes

mértékben” mar ismerte a palyat.

Khi négyzet kapcsolatvizsgalatot (lasd 5. tablazat) végeztiink, annak érdekében, hogy
megnézzilk fenn all-e kapcsolat a hallgatok kezdetleges palyavalasztaskor rendelkezésre
allo ismeretei €s akozott, hogy ezek az ismeretek valtoztak-e annak hatdsara, hogy részt

vettek a bazisprogramban.
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Kapcsolatvizsgalat

Viltozott-e a kdzgazdasz
palyarol alkotott elképzelé-

sed a bazisintézmény hatasa-

ra?
Nem Igen Osszesen
Pélyavalasztasodkor Nagyon jol ismertem 4 3 7
mennyire ismerted - a sphe kevéshé  ismer- 49 17 66
kozgazdasz palyat? tem
Egyaltalan nem ismer- 11 16 27
tem
Osszesen 64 36 100

5. tablazat

A tablazatbol (lasd 5. tablazat) kideriil, hogy a palyat egyaltalan nem ismerd hallgatok

tobb mint 50 szazaléka vélte ugy, hogy a bazisprogram hatasara valtozott az elképzelése a

kozgazdész palyarol. Azon hallgatok esetében, akik ,,nagyon jol”, illetve ,,tobbé-kevésbé”

ismerték a palyat, naluk a hallgatok kisebb szazalékdnak segitett a bazisprogram.

Chi-Square Tests

Szabad- | Asymp. Sig.
Erték | sagi fok | (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,488° 2 0,009
Likelihood Ratio 9,317 2 0,009
Linear-by-Linear 4,818 1 0,028
Association
N of Valid Cases 100
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Approx.
Erték Sig.
Nominal by Phi 0,308 0,009]
Nominal Cramer's VV 0,308 0,009
N of Valid Cases 100

7. tablazat
A tablazatbol (1asd 6. tablazat) jol latszik, hogy a Khi-négyzet mutatd szignifikancia szint-
je (0,009) az altalunk 5 szazalékban meghatarozott hibahatar alatt van, igy megallapithato,
hogy két ismérv kozott kapcesolat all fent, mely a Cramer mutato szerint (lasd 7. tablazat)
egy kozepesen erés kapcsolat. Mivel szimmetrikus mutatészamrol van szo, oksagi vi-
szonyt nem tudunk megallapitani, igy csak az elézéekben megfogalmazott kovetkezteté-

seket tudtuk levonni.

A végzos hallgatok masodik év utan szakiranyt valasztanak. Ennél a kérdésnél arra vol-
tunk kivancsiak, hogy vajon a bazistapasztalatok kozrejatszanak-e a hallgatok szakirany

valasztadsaban, navigaljak-e dket a kozgazdasz palya egy szlikebb teriiletére.

M Igen, elég jelent8s
mértékben

M Igen, részben

i Nem befolydsolt

8. abra: Befolyasoltak-e szakirany valasztasban a bazisintézményi tapasztalatok?
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Az 4brabol (lasd 8. abra) jol lathato, hogy a végzos hallgatok minddssze 41 szazalékara
volt hatdssal a bazisintézményben szerzett tapasztalatok szakiranyuk valasztasdban. Ebbol
a hallgatok kozel egynegyedét jelentés mértékben befolyédsolta a baziscég falai kozott
gyljtott ismeret. A hallgatok mintegy 60 szazalékat nem befolydsolta a bazisprogram a
szakirany valasztasban, mely egy igen nagy arany.

Majd megvizsgaltuk a kérdést a masik oldalardl is, vagyis segitséget jelentett-e a bazisin-
tézményi rendszer a szakirany valasztasban, megkonnyitette-e a kiilonboz6 szakmai terii-

letek kozotti orientalodast?

HNem

M igen

9. abra: Konnyebben tudtal-e szakiranyt valasztani a bazisintézményi tapasztalatok

alapjan?

Amint lathatjuk az el6z6 diagrambol (lasd 8. dbra), a hallgatok mintegy 60 szazaléka fiig-
getleniil a bazistapasztalatoktol hozott dontést a szakirany valasztasban. Itt is elmondhaté
(lasd 9. abra), hogy 40 szazalékuk ugy véli, hogy a program segitségével konnyebben vet-
te a szakirany vélasztas akadalyait. Ugy gondoljuk, hogy ez a 40 sz4zalékos arany is meg-

hatarozo a bazisprogram rovid tavu irdnymutatas funkcidjaban.

A szakmai gyakorlat fontos szerepet jatszik a hallgatok életében. Sokak esetében ez ad
lehetdséget els6 igazi munkavégzésre, igy meghatarozo lehet a hallgatonal, hogy mennyi-
re sikeriil felkésziilnie erre a kihivasra. A kovetkezdkben azt vizsgaltuk meg, hogy a ba-
zisprogram vajon hozzajarul-e ahhoz, hogy a hallgatd magabiztosabban alljon a szakmai

gyakorlat megkezdéséhez.
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B Nagymeértékben
# Tobbnyire
i Részben

M Kevéshé

10. abra: Mennyiben jarult hozzi a bazisintézmény, hogy felkésziiltebbnek érezd

magad a szakmai gyakorlatra?

Osszességében elmondhat6 (lasd 10. abra), hogy a hallgatok déntd része (71 szazalékuk)
felkésziiltebbnek érzi magat a szakmai gyakorlatra azaltal, hogy teljesitette a bazisprog-
ramot. FeltételezhetOen az segitette dket, hogy a bazisintézményi rendszer szervezeti 16g-
korét, kultarajat (szabalyok, normak), munkakornyezetét lehetdségiik nyilt a négy félév
soran megismerniiik. gy ennek ismeretében nem lesznek szamukra ,,idegenek” a szakmai

gyakorlati hely sordn ér6 hasonlé benyomasok.

Az is érdekelt minket, hogy a bazisintézmény felkinalta-e a szakmai gyakorlat teljesitésé-
nek lehetdségét a cég falain beliil? Ennek érdekében az aldbbi kérdést tettiik fel a hallga-
toknak:
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Mlgen, a
bazisintézményemnél
dolgozhatok

H Igen, ajanlott mashol
szakmai gyakorlati helyet

kM Nem

11. abra: A bazisintézményed ajanlott-e szakmai gyakorlati helyet?

Az abra (lasd 11. 4bra) alapjan kijelenthetjiik, hogy a hallgatok kozel egynegyede leheto-
séget kapott a baziscégtdl a szakmai gyakorlat helyben torténd teljesitésére, emellett kozel
10 szazalékuknak ajanlott 4 céget. Mindossze a végzds hallgatok 30 szazalékardl van szo,
de ez is nagy arany, foként, ha azt mérlegeljiik, hogy a bazisprogram elsdsorban a tantar-
gyi keretekre vonatkozik. Az itt lathaté példa alapjan, a tantargyi kereteken tallépve az
évfolyam 30 szazalékanak biztositja a szakmai gyakorlati helyet is. Valdsziniinek tartjuk,
hogy kedvezdbb gazdasagi helyzetben, nagyobb lenne ez az ardny, s tobb hallgatonak

kinaltak volna fel az ottmaradas lehetdségét.

A kovetkezokben arra kerestiik a valaszt, hogy vajon hanyan toltik szakmai gyakorlatukat

ténylegesen a baziscégnél, dsszesen hany hallgaté fogadta el a felkinalt lehetoséget.
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HNem

M igen

12. abra: Szakmai gyakorlatodat a bazisintézményednél toltod?

A fenti abrabol (lasd 12. abra) lathatd, hogy a hallgatok kozel egynegyede a baziscégét
valasztotta szakmai gyakorlati helyként. A négy féléves terepgyakorlat utan gy gondol-
juk, hogy mindkét fél profitalhat abbol, ha a hallgatot marasztaljak. Egyrészt elény a cég-
nek, ugyanis a hallgaté mar rendelkezik némi ismerettel a cégrdl, ezaltal rovidebb id6 a
betanitas, vagy mar talan nem is sziikséges, illetve nagyobb a bevalasi esély (a hosszabb
ismeretség utan). Emellett elony a tanulonak is, mert nem plusz energiat és idot forditania
arra, hogy talaljon maganak szakmai gyakorlatot. Rdadasul otthonosabb légkorben dol-
gozhat és magabiztosabban kezdheti meg a munkajat, mint egy teljesen 1j, idegen kornye-

zetben.

A kovetkezokben kitértliink arra, hogy a hallgatd elénydsebb helyzetben érzi-e magat az
allasinterjin, azaltal, hogy Onéletrajzaban, illetve tapasztalataiban szerepel a terepgyakor-

lat.
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M Nem

M Igen, el6nyt jelent

13. abra: Szakmai gyakorlati hely, illetve allaskeresésnél elonydsebb poziciot érzel-e

magadénak a bazisintézményi terepgyakorlati hattereddel?

A diagram (lasd 13. abra) alapjan jol latjuk, hogy a hallgatok kicsit tobb mint 50 szazaléka
ugy gondolja, hogy versenyképesebbé valik allaskeresésnél azaltal, hogy részesiilt a bazis-
intézményi terepgyakorlatban. Szamos olyan hallgatd van, aki a féiskolas 1ét alatt nem
vallal munkat, s végzése utdn munkatapasztalat nélkiil hatranyosabb helyzettel indul, mint
dolgozo tarsai. Viszont a bazisintézményi terepgyakorlat révén a hallgato atvitt értelem-
ben a munka vilagaval kapcsolatos tapasztalattal gazdagodik, melynek kd&szonhetden

nemcsak elméleti hanem gyakorlatba {iltetett tudasa is lesz.
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H2: A végzés hallgatok donto tobbsége elkotelezett a kozgazdasz palyan maradas-

ban.

6.2 H2 hipotézisre vonatkozo vizsgalat eredménye

A H2 hipotézisre vonatkozo6 vizsgalatunk eredménye megerdsitést nyert, hiszen a hallga-
tok tobb mint 50 szazaléka (lasd 11. tablazat) az altalunk kijelolt (,,Nagymértékben”) ka-
tegoriaba esik. Ez alapjan kijelenthetjiik, hogy a hallgatok dontd tobbsége elkotelezett a
kozgazdasz palyan valé maradasban, legyen sz6 tanulmanyaik folytatdsarol, vagy éppen
kozgazdasz terlileten munkavégzésrol. Tehat a hipotézisben foglaltakkal 6sszhangban all a
kapott eredményiink, miszerint a végzds hallgatok elkotelezettek a valasztott palyajuk

mellett.
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A hallgaték palyan maradasi mutatészama alapjan elért pontszamainak gyakorisaga

Pontszamok | Gyakorisag | Szazalék Ervényes | Halmozott
Szazalék | Szazalék
0,00 2 2,0 2,0 2,0
2,00 1 1,0 1,0 3,0
3,00 3 3,0 3,0 6,0
4,00 1 1,0 1,0 7,0
5,00 2 2,0 2,0 9,0
6,00 1 1,0 1,0 10,0
7,00 3 3,0 3,0 13,0
8,00 6 6,0 6,0 19,0
9,00 5 5,0 5,0 24,0
10,00 9 9,0 9,0 33,0
11,00 7 7,0 7,0 40,0
12,00 11 11,0 11,0 51,0
13,00 10 10,0 10,0 61,0
14,00 16 16,0 16,0 77,0
15,00 23 23,0 23,0 100,0
Osszesen 100 100,0 100,0

8. tablazat

A palyan maradasi mutatészam alapjan a hallgatok altal elért legmagasabb és legki-

sebb, illetve atlagos pontszam

N Minimum | Maximum | Atlag | Széras Ferdeség
Palyan mara-
100 0,00 15,00 11,4300 | 3,67425 -1,240
dasi mutat6
9. tablazat

A fenti tablazatbol (lasd 9. tablazat) lathatd, hogy legnagyobb pontszamként a mutatd ma-

ximalis pontszamat sikeriilt elérni, 15 pontot, mig a legkisebb érték 0 pont lett. A hallga-

tok atlagos pontszama 11 pont volt.
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Histogram
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14, abra: A hallgatok a palyan maradasi mutatészam alapjan elért pontszamainak

gyakorisaga

A hisztogram (lasd 14. abra) jobbra ferde, amit igazol a ferdeségi mutat6 is (lasd 9. tabla-
zat), vagyis a magasabb pontszamok gyakoribbak, mint a kisebb pontszamok. A hallgatok

pontszadmai a normalis eloszlast lathatoan nem kovetik.

A hallgatok palyan maradasi mutatészam alapjan elért pontszamainak normalitasa-

ra vonatkozo teszt

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Szignifik Szignifik
Tesztér- | Szabad- ) Tesztér- | Szabad- )
ancia ancia
ték sagi fok ) ték sagi fok )
szint szint
Palyan maradasi mu- 0,166 100 0,000 0,858 100 0,000
tato
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A normalis eloszlasra vonatkoz6 feltevésiink (lasd 10. tablazat) mindkét teszt szerint el-

vethetd.

A hallgatok palyan maradasi mutaté alapjan elért pontszamainak gyakorisaga kate-

gorianként
Gyakorisdg | Szdzalék Ervényes sza- Halmozott
zalék szazalék
Kevésbé elkotelezett 9 9,0 9,0 9,0
Kozepes mértékben elkote- 24 24,0 24,0 33,0
lezett
Nagymértékben elkotele- 67 67,0 67,0 100,0
zett
Osszesen 100 100,0 100,0

11. tablazat

A 3 kategoria gyakorisagabol jol lathato (lasd 11. tablazat), hogy a végzds hallgatok 24
szazaléka kozepes mértékben, mig 67 szazaléka nagymértékben elkotelezett a kozgazdasz
palya felé. Meglepd, hogy az egész évfolyambdl, minddssze 9 hallgaté mondhat6 bizony-
talannak a palyan val6 maradasat illetéen. Feltehetbleg ez a 9 szazalék kényszerpalyaként

valasztotta a kzgazdasz palyat.

A tovabbiakban bemutatjuk a hallgatok kézgazdasz palya irdnti elkotelezettség megisme-
résére vonatkozo részletesebb statisztikdinkat, melyeknek segitségével pontosabb képet

kaphatunk arrél, hogy végzésiiket kovetden milyen iranyban indulnak el.
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6.2.1 A H2 hipotézis részletesebb statisztikai

A kovetkezdkben a bazisintézményi tapasztalatoktol fliggetleniil arra voltunk kivancsiak,
hogy a diploma kézhezvétele utan a hallgat6 a valasztott szakiranyan beliil szeretne-e el-

helyezkedni.

HNem

M igen

15. abra: A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akarsz-e dolgozni, me-

lyen jelenleg tanulsz?

A diagrambol (lasd 15. abra) jol kirajzolodik, hogy a hallgatok haromnegyede biztos ab-
ban, hogy az altala valasztott szakteriileten szeretne dolgozni. A valaszok megoszlasabol
lathato, hogy a harmadéves hallgatok 16 szézaléka nem a szliken vett szakteriiletén akar
elhelyezkedni, s még végzése elbtt elveti ennek az esélyét. A 100 fos mintabol kdzel min-
den 6. hallgatd, munkaerd-piaci motivaciojaban mar teljes mértékben eltavolodott eredeti
palyavalasztasatol.

A kérdésre adott valaszok tobb forrasbol eredhetnek. Feltehetéleg azon hallgatok, akik
végzésiiket kovetden kozgazdasz teriileten szeretnék kiprobalni magukat, vagy tudatosan a
kozgazdasz palyara késziiltek, vagy tanulmanyaik soran rajottek, hogy kozel all hozzajuk

a palya és képességeik, készségeik is megfelelnek hozza.
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Fontos azzal is tisztdban lenniink, hogy a hallgatok miként latjak sajat elhelyezkedési esé-
lyeiket a kdzgazdasz palyan. Amennyiben a hallgaté a szakteriiletén szeretne elhelyezked-
ni, rakérdeztiink arra, hogy mennyire tartjak valdszintinek, hogy sikeriil hamar allast talal-

nia a szakman bell.

B Biztos vagyok benne
M Valoészinitinek tartom
i Nem tartom valdszinlinek
H Biztos vagyok benne, hogy

nem

i Nem tudom

16. abra: Ha igen, mennyire tartod valésziniinek, hogy a végzés utan 1-2 éven beliil a
szakteriileteden, az altalad megfelelonek tartott munkakorben tudsz majd elhelyez-

kedni?

A fenti abra (lasd 16. abra) értelmezéséhez fontos megemliteni, hogy ez a kérdés az 15.
abra kérdésébol indult ki, annak kovetd kérdése. Ennek soran 84 hallgato valaszolt igen-
nel, igy a diagramunkon lathato szazalékos arany ezt a 84 fot tekinti teljes mintanak. A
diagram (lasd 16. abra) alapjan latjuk, hogy a hallgatok 32 szazaléka (27 f6) maximalis
optimizmussal tekint munkaerd-piaci kilatasaira, vagyis biztos abban, hogy a valasztott
szakiranyuknak megfeleléen rovid id6 alatt el tudnak helyezkedni. 44 szazalékuk (37 f6)
is bizakodo, hiszen ugy véli, a diploma megszerzése utan valdsziniileg majd a szamara
megfelel6 munkakorben tud elhelyezkedni, 4am 8k maér kdzel sem biztosak ebben. Ossze-
vonva az utolso 3 kategoériat (,,Nem tartom valdszinlinek™, ,,Biztos vagyok benne, hogy
nem”, ,,Nem tudom”) megallapithatjuk, hogy a hallgatok kézel 20 szazaléka (20 f0) ugy
véli, hogy nehezebb lesz a tanult szakman beliil elhelyezkedni, illetve nem valdszind,
hogy végzés utan révid idén beliil megfelelé allashoz jutnanak a szakteriileten. Altaldnos-

sagban megallapithatd, hogy a hallgatok dontd tobbsége nagyrészt optimistanak bizonyult
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a szakteriileten valo, a végzés utani egy-két éven beliili elhelyezkedési esélyek megitélé-

sében.

Megvizsgaltuk tovabba azt is, hogy mi allhat dontésiik mogott azoknak a hallgatoknak,
akik a fentiekben (lasd 15. abra) azt nyilatkoztak, hogy nem szeretnének az altaluk valasz-

tott szakteriileten elhelyezkedni.

M M3s terileten mar
ajanlottak allast

H Megvaltozott az
érdekl6désem

M Csaladivallalkozast viszek
tovabb

H Nem biztos, hogy sikertl
elhelyezkednem

17. abra: A diploma megszerzése utan miért nem szeretnél azon a szakteriileten dol-

gozni, amelyen jelenleg tanulsz?

A diagrambol (lasd 17. abra) jol lathatd, hogy milyen okbol dontdttek a hallgatok (teljes
minta 16 f6) arr6l, hogy mas teriileten szeretnének végzésiiket kovetden dolgozni. 4 alter-
nativ valaszlehetdséget kinaltunk fel, majd a valaszokat egy ,,Egyéb” kategoriaval kibovi-
tettilk, amennyiben specidlisabb valaszrol lenne sz6. Az egyéb kategoriat mind a 16 va-
laszado6 liresen hagyta, igy elmondhat6, hogy dontésiik hatterében egy mas teriileten 1évo
allasajanlat (2 £6), megvaltozott érdeklddés (5 £6), csaladi vallalkozés (5 £0), és a bizony-
talansagtol valo félelem (4 £6), 6sszefoglaloan a ,,Nem biztos, hogy sikeriil elhelyezked-

nem” kategoria all.
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A kovetkezokben arra kerestiik a valaszt, hogy a foiskola elvégzése utdn a kdzgazdasz

hallgatok elhagyjak-e a valasztott palyat, vagy pedig ezen tanulnak, illetve dolgoznak to-

vabb. Igy kérdésiinkben kiilonboz alternativékat tiintettiink fel a diploma kézhezvétele

utani dontésekre vonatkozoan.

M azonnal mesterszakra szeretnék
jelentkezni, a szakiranyomnak
megfelel6 teriileten

M azonnal mesterszakra szeretnék
jelentkezni, de mds a szakirdnyomtol
eltérd teriileten

M az alapszakos diploma mellett, még
egy alapszakos diplomat szerzek,
csak mas szakirdnyon

M teljesen Uj, a kozgazdasz terllettdl
eltéré teriileten tanulok tovabb

M teljesen Uj, a kozgazdasz terlilettsl
eltérd teriileten dolgozok tovabb

M munkaba szeretnék allni és csak
azutdn (1-2 év mulva) tanulok
tovabb kdzgazdasz teriileten.

M kozgazdaszként munkaba allok és
nem tervezem, hogy tovabb tanulok

M parhuzamosan tanulok és dolgozok
mellette kozgazdasz terlileten

i nem tudom mit szeretnék igazan

18. abra: A foiskola elvégzése utan...

Az alabbi abrabol (lasd 18. abra) lathatjuk, hogy az évfolyam tobb mint 30 szézaléka alap-

szakos diplomajat kézhez kapva parhuzamosan folytatja tanulmanyait és dolgozik mellette

kozgazdasz teriileten. A végzds hallgatok kozel egynegyede ezzel szemben eldszér mun-

katapasztalatot szeretne szerezni, s majd 1-2 éven beliil szeretné csak folytatni tanulma-

nyait. Egy ujabb csoportot alkot a hallgatok kozel 20 szazaléka, akik azonnal mesterszakra

szeretnének jelentkezni, szakiranyuknak megfelelden.
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Minddssze 12 f6 nyilatkozott ugy, hogy palyaelhagyoként mas teriileten folytatja tovabb
tanulmanyait, illetve all munkaba. A kategoridk mellett ezt a kérdést nyilt kérdés (lasd 4.
melléklet) formdjaban tettiik fel, hogy megtudjuk dontésiik igazi okat. A valaszokbol két
kategoriat képezve azt mondhatjuk, hogy a tobbségnek megvaltozott az érdeklddése. Mig
kisebb létszamban pedig ugy vélik, hogy mas teriiletek irant is nyitottak maradnak, ugy
gondoljék, hogy szakteriiletiilk mellett az elhelyezkedéshez mindenképp sziikségiik lenne,
egy masik teriileten torténd tovabbképzésre, novelve ezzel versenyképességiiket a munka-
erOpiacon. A hallgatok elhelyezkedési terveiben tetten érhetd, hogy mar a képzés évei
alatt megtortént eltdvolodas a szakteriilettdl nyilvan szamos okbol bekovetkezhet. A pa-
lyaelhagyast tervezo hallgatok dontésében szerepet jatszhat a szakmai érdeklédés megval-
tozasa, esetleg a jobb karrierépitési vagy éppen egzisztencialis lehetdségeket kinald palyak

iranti vonzero.
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7. AKUTATAS OSSZEGZESE

A tarsadalmi, gazdasagi atalakulds és az Uj munkaerd-piaci elvarasok kovetkeztében a
felsGoktatas teriiletén a kompetencia alapusag, a gyakorlatorientaltsag és az erre épiild
képzések (kompetencia alapu képzés, portfolio modszer) kiemelt szerepet kapnak. A tudas
Gij tipust felfogasa szerint nem csak tudni kell, hanem a tudast alkalmazni is. igy egyre
nagyobb jelentdséggel bir az elméleti ismeret gyakorlatban torténd elsajatitasa, hiszen
,.Uszni legjobban csak vizben lehet”. Igy mindenképp fontosnak tartjuk kiemelni a bazisin-
tézményi rendszer tdmogatod szerepét a kozgazdasz palyaval kapcsolatban, melyre meg-

el6z0 kutatasunkban valaszt kaptunk.

Kutatdsunkban valaszt kaptunk arra, hogy a bazisintézményi rendszer a hallgatok tobbsé-
génél nem jatszik meghataroz6 szerepet szakirany, illetve szakmai gyakorlati helyiik meg-
valasztasaban, bar az erre vonatkozé részletes statisztikak pozitiv részeredményeket mu-

tatnak e tekintetben.

Szakirodalmak szazai szamolnak be arr6l, hogy milyen nagy a palyaeclhagyok, és a bi-
zonytalanok szama a vélasztott palyaval kapcsolatban. Kutatadsunkban erre is valaszt kap-
tunk, hogy fdiskolankon mennyire elkotelezettek a valasztott palya irant a hallgatok. A
kozgazdasz teriileten végzett hallgatok dontd tobbsége a kozgazdasz palyan folytatja ta-

nulmanyait, illetve kezdi meg szakmai palyafutasat.
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8. JAVASLATOK

A hallgatok szakirdny, illetve szakmai gyakorlati helylik valasztdsaban fontos szerep jut a

megfeleld palyaismeretnek, és palyatudatossagnak.

Olyan eszkozoket, modszereket kellene tamogatni, 6sztondzni, amelyek a hallgatot raéh-
resztik arra, hogy melyik pélya a legidedlisabb képességeinek, készségeinek, mely felel

meg leginkabb egyéniségének, igényeinek, érdeklodésének.

Elgondolasunk szerint be lehetne épiteni az els6éves hallgatok tanrendjébe, egy olyan
specialis, tobb napos tréninget, amely a kozgazdasz palya altalanos ismereteirdl nyujt bo-
vebb informacidt, érintve a kdzgazdasz palya teriileteit, kitérve a kozgazdasz szakmak
szines palettajanak bemutatasara. A tréning keretében multinacionalis és/vagy kisebb cé-
gekhez is érdemes lenne ellatogatni. A céglatogatasokon keresztiil a hallgatoknak lehet6-
ségilik adodna betekinteni és megismerkedni az egyes kozgazdasz szakmakkal, teriiletek-
kel, munkakorokkel, melyeket az adott poziciot betdlté munkatdrsak mutatnak be sajat
szavaikkal. Ennek keretében kitérhetnek az adott szakma, munkakor eldnyeire, hatranyai-
ra, megosztva sajat tapasztalataikat is egyarant. A céglatogatas soran a cég human eréfor-
rds munkatarsai is felvilagositast adhatnanak arrél, hogy az egyes munkakdrok betoltésé-
nél milyen kompetenciakat, készségeket varnak el a palyazoktol, ezzel kijelolve, hogy a
hallgatoknak mire érdemes fektetni a hangstlyt a féiskolai évek alatt (pl. idegen nyelvis-
meret, 6nalld dontéshozatal, problémamegoldas). A tréningen, illetve a céglatogatason
hallottakbol a hallgatoknak héazi dolgozat formajaban irnia kellene egy esszét, hogy me-
lyik szakma tetszett meg neki a leginkabb és miért, kitérve arra, hogy a megtetszett szak-
ma sikeres betoltéséhez milyen kompetenciak sziikségesek. A hallgatéd értékelhetné magat
az adott kompetenciak vonatkozasdban, majd ennek fejlesztése érdekében, konkrét 1épé-

seket tehetne, egy kidolgozott onfejlesztési terv keretében.

Tovabba szorgalmaznank egy olyan kurzus bevezetését, ahol a tanuloknak egy fiktiv val-
lalkozast kellene miikddtetni. Olyan munkakorokbe ,,helyeznék™ a hallgatokat, melyekhez
olyan ismeretek sziikségesek, amit a kozgazdaszképzésben szereznek meg. Folyamatosan
feladatokat kellene megoldani, melyek soran alkalmazni kellene a tanult ismereteket. PI.
mérleget késziteni, gazdasagossagi szamitasokat végezni (pl. egy 0j termék, szolgaltatas

bevezetéséhez) vagy uj munkatars felvételéhez (megéri-e) vagy pl. gazdasagi matematikai
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ismeretekre alapozva munkaerd iitemezési feladatot megoldani, tizleti tervet, marketing

tervet késziteni stb.

Emellett a Féiskola szorosabb kapcsolatot alakithatna ki nagyobb, multinacionalis cégek-
kel a bazisprogramon keresztiil. A baziscéggel elsdsorban maga a hallgatd a kapcsolattar-
td, de egy magasabb szintli, szorosabb egyiittmikodést kezdeményezhetne a Fdiskolan
miikodé Karrieriroda is. A cégek tréningeket, céglatogatasokat szervezhetnének, illetve
vallalatra specializalt szakmai feladatokat irhatnak ki a hallgatok részére. Kiemelkedd
megoldas esetén a hallgatok, akar gyakornoki allast nyerhetnének, illetve bekeriilhetnének
a cégek adatbazisaba is. Ezen feliil a cég gyakornoki programjat kozz¢ tehetné, a végzos
hallgatok levelezOlistain is, igy a hallgatok kozvetleniil értesiilhetnének az 1j allasajanla-

tokrol.

A munkaadodk elvarasai alapjan, a gyakorlati képzés irant egyre né az igény. Ebbdl kifo-
lyolag, ugy gondoljuk, hogy a kompetencia alapti, gyakorlatorientalt képzést ki lehetne
terjeszteni a tobbi tantargyra is. Igy a hallgatoknak a kozgazdasz palya nagyobb teriiletére
is ralatasuk nyilna. Elgondoldsunk szerint, ezt Ggy lehetne megvalositani, hogy megma-
radna a hagyoméanyos AVF - Portfoli6 modszer, melynek elényeit szamos vizsgalati
eredménylink alatdmasztotta. A tobbi tanszék pedig a modszer gyakorlati, bazisintézményi

részét vehetné at, integralva ezzel a sajat tananyagukba.

Emellett ugy érezziik, hogy a végzos hallgatok, szakirany valasztasukat kovetden is része-
stilhetnének a gyakorlatorientalt modszer sajatossagait 6tvozé képzésben, hiszen ebben az
idészakban tudatosul benniik, hogy milyen szakmat szeretnének vélasztani a diplomat
kovetden. A valasztott szakirany vélhetdleg kozel all a hallgato érdeklddéséhez, igy moti-
valtabb a tanulo a ,,valasztott szakmaval” kapcsolatos feladatok elvégzésében. Ezaltal job-
ban el tud mélyiilni az ezzel kapcsolatos gyakorlattal egybekotott elméleti ismeret. Ugy
gondoljuk, hogy a bazisintézményi program hatékonysagat fokozni lehetne, azéltal, hogy
a bazisintézményi feladatok kotelezd jelleggel magukba foglalnanak a kiadott szakmai
feladattal kapcsolatos tényleges gyakorlatot, munkavégzést is. Természetesen a munka
iddtartama meghatarozott idékeretben, néhany alkalommal torténne. Ez a megoldas mind-
két fél szamara elény0ds lenne, hiszen a bazisintézmény profitdlhatna a hallgatd munkaja-
bol, emellett a hallgatoban az adott munkavégzéshez sziikséges kompetencidk, készségek,

képességek jobban ki tudnak bontakozni és meger6sodni. Igy a tanuld diplomajat kézhez
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kapva az adott szakmara specializalodott készségekkel, képességekkel egyiitt 1ép ki a

munkaerdpiacra, novelve igy versenyképességét a tobbi hallgatoval szemben.

Rendszeresen lehetne kerekasztal-beszélgetéseket, forumokat szervezni a portf6lio mod-
szert, illetve kompetencia alapu képzést alkalmazé iskoldkkal. Ez lehetdséget nyujtana
tapasztalatcserére, 0jitasok, innovativ modszerek bevezetésére, egymas segitésére, és kol-

csonos fejlodésre a gyakorlatorientalt képzést illetden.

A fentiekben ismertetett javaslatainkkal, segiteni szeretnénk a leendé kozgazdaszok meg-
erOsitését palyavalasztasuk helyességében, illetve a valasztott szakmajukhoz sziikséges

kompetenciak fejlesztésében, elmélyitésében.
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9. OSSZEGZES

A tovabbi kutatasokban érdemes lenne megvizsgalni a végzds évfolyamot, abban a vonat-
kozasban, hogy elhelyezkedésiikhdz, késdbbi boldogulasukhoz mennyiben jarult hozza a
bazisprogram. Szintén tovabbi kutatdsok témaja lehetne ,,megforditani a vizsgalatot”.
Megnézni, hogy a baziscégek hogyan latjak a hallgatok fejlodését, a rendszer hasznossa-
gat és fejlodési iranyait, annal is inkabb, mert a fenti eredmények értelmében, gyakorlati

hasznosithatosaguk miatt, érdemesek lennének az adaptaciora.

Ugy gondoljuk, hogy eredményeinket befolyasolta volna, ha a mintat képezd hallgatok
tanulmanyi eredményeit, 6ralatogatasi hajlanddsagat, valamint azt is figyelembe vessziik,
hogy hanyadik helyen jelentkezett az intézménybe. Az sszehasonlitast mindenképp meg
kellene ismételni egy olyan mintan, ahol a férfiak és nék aranya megegyezik, igy lehetsé-
ges, hogy a minta jobb nemi kiegyenlitettsége esetén az eredmények némileg modosultak
volna. Emellett tovabbi elemzések targyat kell, hogy képezze azoknak a szocio-
demografiai tényezOknek a vizsgalata, amelyek feltételezésiink szerint befolyasolhatjak a
foiskolai hallgatok szakmai karrierterveit. Ilyen példaul a kulturalis hattér, a sziilok iskolai
végzettsége, képzettsége, a hallgatok lakohelyi killonbségeire kiterjedd elemzések. Igy
jovoben kutatasunkat a fentieckben megfogalmazott tényezok figyelembe vételével is Ki

lehetne boviteni.
Az alabbi verssel kivanjuk zarni dolgozatunkat.

,,Elotted a kiizdés,
Elétted a palya,
Az erdtlen csiigged,
Az er0s megallja,
Es tudod az eré micsoda?
- Akarat, mely el6ébb vagy utobb,

De borostyant arat”

Arany Janos
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11. MELLEKLETEK

11.1 1. melléklet: H1 hipotézis pontozasi médszere

H1: A bazisintézményi gyakorlat tamogatja a végzos hallgatok szakirany, illetve

szakmai gyakorlati hely valasztasat és felkésziti 6ket a szakmai gyakorlatra.

A mutatdszdm neve: Rovid tavu iranymutatas mutato

A harmadik évfolyam szakirdny, illetve szakmai gyakorlati hely valasztasara irdnyulo
kérdésekre adott valaszokat szamszertsitettiik.

A mutatdé maximalis pontszama 21 pont, ezt az dsszpontszamot harom szakaszra osztottuk
fel. Hipotézisiinket igaznak tekintjiik, amennyiben a bazisintézményi gyakorlat a hallgatok
legalabb 50 szazalékat kozepes vagy jelentés mértékben (8-21 pont kozotti kategoria) se-

giti a rovid tavl irdnymutatasban.

25. kérdés altal szerezhetd pontszdmok: Maximum: 3 pont

Minimum: 0 pont

Valtozott-e a kozgazdasz palyarol alkotott elképzelésed a bazisintézmény hatasara?

1. lgen 3 pont

2. Nem 0 pont

29. kérdés altal szerezhetd pontszdmok: Maximum: 3 pont

Minimum: 0 pont

Befolyasoltak-e szakirany valasztasban a bazisintézményi tapasztalatok?

1. Igen, elég jelentds mértékben 3 pont

2. Igen, részben 2 pont

3. Nem befolyasolt 0 pont




30. kérdés altal szerezhetd pontszamok: Maximum: 3 pont

Minimum: 0 pont

Konnyebben tudtal-e szakiranyt valasztani a bazisintézményi tapasztalatok alapjan?

1. lgen 3 pont

2. Nem 0 pont

31. kérdés altal szerezhetd pontszamok: Maximum: 3 pont

Minimum: 0 pont

Mennyiben jarult hozza a bazisintézmény, hogy felkésziiltebbnek érezd magad a

szakmai gyakorlatra?

1. Nagymértékben 3 pont
2. Tobbnyire 2 pont
3. Részben 1 pont
4. Kevésbé 0 pont

32. kérdés altal szerezheté pontszamok: Maximum: 3 pont

Minimum: 0 pont

A bazisintézményed ajanlott-e szakmai gyakorlati helyet?

1. Igen, a bazisintézménynél dolgozhatok 3 pont

2. Igen, ajanlott mashol szakmai gyakorlati | 3 pont
helyet

3. Nem 0 pont

33. kérdés altal szerezhetd pontszdmok: Maximum: 3 pont
Minimum: 0 pont

Szakmai gyakorlatodat a bazisintézményednél toltod?

1. lgen 3 pont

2. Nem 0 pont




34. kérdés altal szerezhetd pontszamok: Maximum: 3 pont

Minimum: 0 pont

Szakmai gyakorlati hely, illetve allaskeresésnél elonyosebb poziciot érzel-e magadé-

nak a bazisintézményi terepgyakorlati hattereddel?

1. Igen, eldnyt jelent 3 pont

2. Nem 5 pont




11.2 2. melléklet: H2 hipotézis pontozasi médszere

H2: A bazisintézményi gyakorlat elésegiti/ tamogatja a végzos hallgatok szakirany,

illetve szakmai gyakorlati hely valasztasat, és felkésziti 6ket a szakmai gyakorlatra.

A mutatdszdm neve: Pdlyan maradasi mutato

A harmadik évfolyam kozgazdéasz palyara iranyul6 kérdésekre adott valaszait szamszeri-
sitettiik.

A mutaté maximalis pontszama 15 pont, ezt az dsszpontszamot harom szakaszra osztottuk
fel. Utols6 hipotézisiinket akkor fogadjuk el, ha a hallgatok tobb mint 50 szazaléka a har-
madik kategoridba (11-t61 15 pontig) esik, vagyis ,,Nagymértékben™ biztos a kdzgazdasz

palyan valo maradésban.

12. kérdés altal szerezhetd pontszamok: Maximum: 3 pont

Minimum: 0 pont

Mennyire vagy biztos abban, hogy jo palyat valasztottal?

1. Nagyon 3 pont
2. Tobbé-kevésbé 2 pont
3. Egyaltalan nem 0 pont




13. kérdés altal szerezhetd pontszamok: Maximum: 2X3pont

Minimum: 0 pont

Az alabbiakban a végzésed utani elhelyezkedésre vonatkozo allitasokat taldlsz, me-

lyekrol el kell dontened, hogy mennyire igazak rad.

) 3: Inkabb
1: Teljesen 2: Inkabb ) 4: Egyaltalan
nem igaz
igaz ram igaz ram nem igaz ram
ram
1. Tudom, hogy a koz-
gazdasz palya mely terii-
3 pont 2 pont 0 pont 0 pont
letén szeretnék elhelyez-
kedni
2. Tudom, hogy a koz-
gazdasz palya mely terii-
3 pont 2 pont 0 pont 0 pont
letén nem szeretnék elhe-
lyezkedni
35. kérdés altal szerezhetd pontszdmok: Maximum: 3 pont

Minimum: 0 pont

A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akarsz-e dolgozni, melyen jelenleg

tanulsz?
1. Igen 3 pont
2. Nem 0 pont




A 38. kérdés altal szerezhetd pontszamok: Maximum: 3 pont

Minimum: 0 pont

A foiskola elvégzése utan...

1. Azonnal mesterszakra szeretnék jelentkezni, szakira- | 3 pont

nyomnak megfeleld teriileten

2. Azonnal mesterszakra szeretnék jelentkezni, de mas, a | 3 pont

szakiranyomtol eltérd tertileten

3. Az alapszakos diploma mellett, még egy alapszakos | 3 pont

diplomat szerzek, csak mas szakiranyon

4. Teljesen 1), a kozgazdasz teriilettdl eltérd teriileten | O pont

tanulok tovabb

5. Teljesen uj, a kdzgazdasz teriilettdl eltérd teriileten | O pont

dolgozok tovabb

6. Munkaba szeretnék allni és csak azutan tanulok to- | 3 pont

vabb kozgazdasz teriileten

7. Kozgazdaszként munkaba allok és csak azutan (1-2 év | 3 pont

mulva) tanulok tovabb

8. Parhuzamosan tanulok és dolgozok mellette kézgaz- | 3 pont

dasz tertleten

9. Nem tudom, mit szeretnék igazan 0 pont

Ha nem kozgazdasz teriileten szeretnél tovabb tanulni vagy dolgozni, akkor annak mi az

oka?
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11.3 3. melléklet: A minta szocioldgiai 6sszetétele

Gazdalkodasi és menedzsment szak, nappali tagozat, harmadik évfolyam:

Eletkor
N Minimum | Maximum Atlag Szoras
Eletkor 100 20,00 26,00 22,00 1,17206
Nem
y o Ervényes szaza- | Halmozott szaza-
Gyakorisag Szazalék 16k 1ek

Férfi 37 37,0 37,0 37,0

N6 63 63,0 63,0 100,0

Osszesen 100 100,0 100,0

Iskolai végzettség
. o Ervényes szaza- | Halmozott sz4-
Gyakorisag Szazalek 1ek salék

Kozépfoka 85 85,0 85,0 85,0

Fels6foku 15 15,0 15,0 100,0

Osszesen 100 100,0 100,0

Allandé lakéhely
. N Ervényes sza- Halmozott
Gyakorisag | Széazalék Zalék szAzalék

Vidék 39 39,0 39,0 39,0
Fovaros 45 45,0 45,0 84,0
Pest vonzaskorzete 16 16,0 16,0 100,0
Osszesen 100 100,0 100,0
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Edesapa legmagasabb végzettsége

., s Ervényes sza- Halmozott
Gyakorisag | Szazalék alék szazalék
& altalanos 5 5,0 5,0 5,0
Szakmunkas képz6 22 22,0 22,0 27,0
Erettségi 35 35,0 35,0 62,0
Technikum 17 17,0 17,0 79,0
Foiskola 11 11,0 11,0 90,0
Egyetem 10 10,0 10,0 100,0
Osszesen 100 100,0 100,0
Edesanya legmagasabb végzettsége
., _y Ervényes sza- Halmozott
Gyakorisag | Szazalék alék szAzalék
8 altalanos 3 3,0 3,0 3,0
Szakmunkas képzo 10 10,0 10,0 13,0
Erettségi 39 39,0 39,0 52,0
Technikum 17 17,0 17,0 69,0
Foiskola 17 17,0 17,0 86,0
Egyetem 14 14,0 14,0 100,0
Osszesen 100 100,0 100,0
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11.4 4. Melléklet: Nyilt kérdésre adott valaszok

A foiskola elvégzése utan...

Ha nem kozgazdasz teriileten szeretnél
tovabb tanulni, vagy dolgozni, akkor
annak mi az oka?

Kapott valaszok

Nem ¢érdekel ez a teriilet

Mas teriiletek is érdekelnek

Mert sokkal vonzobb a munkaerdpiacon két
eltér6 diploma

Nem nyerte el a tetszésemet a szakma

Nekem kell egy jogi diploma

Mas jobban érdekel

Megvaltozott az érdeklédésem

Mert egy masik tipust diplomaval kombi-
nalva jobb esélyekkel indulok a munkahe-
lyeknél

Mas iranyt érdeklddés

Magas érdeklodés az energiaforrasok irant
Szeretném mas teriileten is kiprébalni ma-
gamat

Rossz tapasztalatok

Kategoriak
1. kategoria
1. kategoria

2. kategoria
. kategoria

[

2. kategoria
1. kategoria
1. kategoria

2. kategoria

1. kategoria
1. kategoria

1. kategoria
1. kategoria

12 {6 valaszolt a nyilt kérdésre.

Osszesités

Kategoriak

9 16

1. Megvaltozott érdeklddés

3 16

2. Munkaerdpiaci esélyek novelése érdeké-
ben nyitas mas teriilet felé is




11.5 5. melléklet: Harmadik évfolyam kérdodive
KERDOIV

Kedves Hallgato!

TDK dolgozatunkhoz kapcsolodo kutatasainkhoz kérjiik segitségedet. Kérjiik, toltsd
ki az alabbi kérdodivet minden kérdés megvalaszolasaval. A hianytalanul Kitoltott
kérdoivek adatai hozzajarulnak a palyavalasztasi ismeretek mélyebb megismerésé-
hez. Valaszodat alahuzassal jelold!

Koszonjiik egyiittmiikodésedet!

Fekete Nikolett és Fekete Regina Gazdalkodasi és Menedzsment szak III. évfolyamos
hallgatoi.

Szak:............ Neme: Iskolai végzettséged:
Evfolyam: ...... 1) Férfi 1) Kozépfoka
Eletkor: ...... év 2) N6 2) Fels6foka

Edesapad legmagasabb végzettsége:
1) Kevesebb, mint 8 altalanos
2) 8 altalanos
3) Szakmunkas képz6
4) FErettségi
5) Technikum
6) Foiskola
7) Egyetem

Edesanyad legmagasabb végzettsége:
1) Kevesebb, mint 8 altalanos
2) 8 altalanos
3) Szakmunkas képz6
4) FErettségi
5) Technikum
6) Foiskola
7) Egyetem



Allandé lakohelyed:

1) Vidék
2) Fovaros
3) Pest vonzaskorzete

1. Mikor jelentkeztél az AVF-re?
1) Kozvetleniil érettségi utan
2) Erettségi utan 1 vagy tobb évvel késbb
3) OKIJ-t kovetden
4) Egyéb kozgazdasagi jellegii képzést kovetden

2. Milyen intézménybdl érkeztél?
1) Gimnaziumbol
2) Kozgazdasagi szakkdzépiskolabol
3) Egyéb szakkozépiskolabol

3. Van-e az ismeretségi korodben kdzgazdasz végzettségli személy?
1) Sziilé
2) Kozeli rokon
3) Csalad baratja
4) Ismerds
5) Nincs

4. Véleményed szerint milyen a kozgazdasz végzettséglick atlagfizetése?
1) Nagyon magas
2) Magas
3) Kozepes
4) Alacsony
5) Nagyon alacsony

5. Véleményed szerint milyen a kdzgazdasz végzettségiiek presztizse (tekintélye) je-
lenleg, a magyar tarsadalomban?
1) Nagyon magas
2) Magas
3) Kozepes
4) Alacsony
5) Nagyon alacsony

6. Mennyire ismered a kdzgazdasz palyat?
1) Nagyon jol ismerem
2) Tobbé- kevésbé ismerem
3) Egyaltalan nem
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7. Mi a véleményed a kdzgazdasz palyarol? (Tobb valasz is lehetséges!)
1) Divatos szakma
2) Keresett szakma
3) Erdekes, izgalmas munka
4) Sok munkat igényel
5) J6 egzisztenciat biztosit
6) Anyagi jolétet biztosit
7) Nincs realis elképzelésem

8. Amikor fels6foku képzésre jelentkeztél gazdasagi képzést jeloltél meg els6 helyen?
1) Igen
2) Nem

9. Mikor dontotted el, hogy ezt a palyat valasztod?
1) Gyermekkorban
2) Kozépiskola alatt
3) Kozépiskola végén
4) Késébb
5) Valojaban nem erre késziiltem

10. Milyen mértékben befolyasoltak az alabbi tényezok a palyavalasztasodat. Kérlek
tegyél X jelet a megfeleld cellaba.

1. Nagyon befo- | 2. Befolyasolta | 3. Kevésbé befo- | 4. Egyaltalan
lyéasolta lyéasolta nem

a, Csaladi rahatas

b, Barat, csalad-
tag példaja

¢, Korabbi ta-
nulmanyok

d, Kozépiskolai
tanar

e, Korabbi mun-
katapasztalat

f, Palyaorientaci-
0s tanacsadas

g, Sajat Ossze-
gyljtott informa-
cidim

h, Karrierlehet6-
ség
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11. Pélyavéalasztasodkor mennyire ismerted a kdzgazdasz palyat?
1) Nagyon jol ismertem
2) Tobbé- kevésbé ismertem
3) Egyaltalan nem

12. Mennyire vagy biztos abban, hogy jo palyat valasztottal?
1) Nagyon
2) Tobbé-kevésbé
3) Egyaltalan nem

13. Az alabbiakban a végzésed utani elhelyezkedésre vonatkozo allitasokat talalsz, me-
lyekrdl el kell dontened, hogy mennyire igazak rad.

1-teljesen igaz ram
2- inkabb igaz ram
3- inkabb nem igaz ram

4-egyaltalan nem igaz ram

a, Tudom, hogy a kozgazdasz palya mely teriiletén szeretnék elhelyezkedni
1 2 3 4

b, Tudom, hogy a kozgazdasz palya mely teriiletén nem szeretnék elhelyezkedni
1 2 3 4

¢, Pontos elképzelésem van arrdl, hogy milyen méretii cégnél szeretnék dolgozni
1 2 3 4

d, Pontos elképzelésem van arrdl, hogy az orszag mely teriiletén szeretnék dolgoz-
ni

14. Kaptal lehetéséget munkavégzésre a bazisintézményi gyakorlatod soran?
1) Igen kaptam szamos alkalommal
2) Néhanyszor
3) Egyszeri alkalommal
4) Nem biztak ram munkat
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Mennyire ismerted meg bazisintézményed munkajat?
1) Mindent megismertem
2) Atfogo képet kaptam rola
3) Alig ismertem meg
4) Egyaltalan nem

A bézisintézményedben megismertél-e olyan munkakdort, ami elnyerte tetszésedet?
1) Tobb is volt olyan, amit szivesen valasztanék
2) Volt olyan, amit szivesen valasztanék
3) Nem talalkoztam ilyen munkakorrel

Szert tettél-e szakmai kapcsolatokra bazisintézményedben?
1) Igen szamos 0j kapcsolatot sikertilt kialakitanom
2) Igen néhany kapcsolatra szert tettem
3) Nem sikeriilt érdemleges kapcsolatokat kialakitanom

Dolgozik-e kozgazdasz végzettségli személy a bazisintézményednél? Ha igen, sike-
rlilt-e altala betekintést nyerned az egyes kozgazdasz szakmakba?

1) Igen dolgozik és sikeriilt betekintést nyernem

2) Igen dolgozik, és tobbnyire sikeriilt betekintést nyernem

3) Igen dolgozik, és részben sikeriilt betekintést nyernem

4) Igen dolgozik, és nem sikertilt betekintést nyernem

5) Nem dolgozik kézgazdasz végzettségli személy

Sikertilt-e a cég mikodését megismerni?
1) Igen, jol megismertem a cég mitkodését
2) Részben sikeriilt megismernem a cég mikodését
3) Valami keveset sikeriilt megismernem a cég mitkodésébol

Mennyire sikeriilt a tantargyakban tanultakat felismerni a gyakorlatban?
4) Teljes egészében
5) Tobbé-kevésbé
6) Egyaltalan nem

A masodik év utan milyen készségeid, képességeid alakultak ki vagy fejlodtek a bazis-

intézményi program soran? (Tobb valaszt is megjelolhetsz)
1) Kezdeményez6 készség
2) Kommunikacios készség
3) Onallésag
4) Onismeret
5) Elemzokészség
6) Megfigyeld képesség
7) Szervezdkészség
8) Tervezés
9) Idégazdalkodas
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ereztél-e fejlodést a kozgazdasz palyahoz sziikséges képességeidben, készségeidben,
tulajdonsagaidban?

7) Igen, jelentds fejlodést tapasztaltam

8) Igen, tobbé-kevésbé fejlodtek ezek a képességeim, tulajdonsagaim

9) Egyaltalan nem

Sikeriilt-e a kontaktszemélyeddel jo kapcsolatot kialakitani?
1) Igen sikeriilt
2) Kevéssé sikeriilt
3) Nem sikeriilt

A bazisintézményi gyakorlatod soran kaptal-e visszajelzést fejlesztendo teriileteidrol
illetve erdsségeidrol?

1) Igen, sokszor

2) Igen, néha kaptam

3) Alig kaptam visszajelzést

4) Nem kaptam visszajelzést

Viltozott-e a kozgazdasz palyarol alkotott elképzelésed a bazisintézmény hatdsara?
1) Igen
2) Nem

Hasznosnak talaltad-e a bazisintézményi rendszert?
1) Nagyon
2) Tobbé-kevésbé
3) Egyaltalan nem

Elésegitette-e a kdzgazdassza valasodat?
1) Teljes mértékben
2) Tobbé-kevésbé
3) Egyaltalan nem

Elégedett voltal-e azzal a fejlddéssel, helyzettel, amelyet a bazisintézményed biztosi-
tott szdmodra?

1) Teljes mértékben

2) Tobbé-kevésbé

3) Egyaltalan nem

Befolyasoltak-e szakirany valasztasban a bazisintézményi tapasztalatok?
1) Igen, elég jelent6s mértékben
2) Igen, részben
3) Nem befolyasolt

Koénnyebben tudtal-e szakiranyt valasztani a bazisintézményi tapasztalatok alapjan?
1) Igen
2) Nem
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31. Mennyiben jarult hozza a bazisintézmény, hogy felkésziiltebbnek érezd magad a
szakmai gyakorlatra?
1) Nagymértékben
2) Tobbnyire
3) Részben
4) Kevésbé

32. A bazisintézményed ajanlott-e szakmai gyakorlati helyet?
4) Igen, a bazisintézményemnél dolgozhatok
5) Igen, ajanlott mashol szakmai gyakorlati helyet
6) Nem

33. Szakmai gyakorlatodat a bazisintézményednél t61tod?
1) Igen
2) Nem

34. Szakmai gyakorlati hely, illetve allaskeresésnél elonydsebb poziciot érzel-e a magadé-
nak a bazisintézményi terepgyakorlati hattereddel?
1) Igen, elényt jelent
2) Nem

35. A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akarsz-e dolgozni, melyen jelenleg
tanulsz?
1) Igen
2) Nem

36. Ha igen, mennyire tartod valdsziniinek, hogy a végzés utan 1-2 éven beliil a szakterii-
leteden, az altalad megfelelonek tartott munkakorben tudsz majd elhelyezkedni?
1) Biztos vagyok benne
2) Valosziniinek tartom
3) Nem tartom valoszintinek
4) Biztos vagyok benne, hogy nem
5) Nem tudom

37. Ha nem, miért?
1) Mas teriileten mar ajanlottak allast
2) Megvaltozott az érdeklddésem
3) Csaladi vallalkozast viszek tovabb
4) Nem biztos, hogy sikeriil elhelyezkednem
5) Egyéb....oovviiiiiiiii
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38. A foiskola elvégzése utan....

1) azonnal mesterszakra szeretnék jelentkezni, a szakiranyomnak megfeleld
teriileten.

2) azonnal mesterszakra szeretnék jelentkezni, de mas, a szakiranyomtol el-
térd teriileten.

3) az alapszakos diploma mellett, még egy alapszakos diplomat szerzek,
csak mas szakiranyon.

4) teljesen 1j, a kozgazdasz teriilettdl eltéro teriileten tanulok tovabb.

5) teljesen uj, a kdzgazdasz teriilettdl eltérd teriileten dolgozok tovabb.

6) munkaba szeretnék allni és csak azutan (1-2 év mulva) tanulok tovabb
kbzgazdasz teriileten.

7) kozgazdaszként munkaba allok, és nem tervezem, hogy tovabb tanulok.

8) parhuzamosan tanulok és dolgozok mellette kozgazdasz teriileten

9) nem tudom, mit szeretnék igazan

Ha nem kozgazdész teriileten szeretnél tovabb tanulni vagy dolgozni, akkor annak mi az
oka?

Koszonjiik a segitségedet!
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