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1 BEVEZETO

A modern ¢és demokratikus berendezkedésii allamokban elviekben mar nem kérdés
tobbé, hogy a ndék és a férfiak egyenrangliak, egyenjoguak. Azonban a gyakorlatban
adodnak egyenlétlenségek, és erre csupan egy példa a férfiak és ndk fizetése kozti
kiilonbség. Dolgozatomban egy olyan lehetéséget kutatok, amely segitheti, hogy a ndk
konnyebben érvényesiiljenek a munkaerdpiacon €s akar az ¢letlik mas szinterein is,
ugyanakkor maguk is fellépjenck sajat jogaik érvényesitéséért. Ez az 6nkéntes munka,
példaul a nemzetkozi Onkéntes programokban vald részvétel, melynek sordn a ndk
kiléphetnek hagyoményos szerepkoreikbdl, és egyenrangi félként, sokszor egyenesen
iranyitoként fontos, az énképiiket, Onértékelésiiket javitdo tdrsadalmi tapasztalatokra
tehetnek szert.

A témavalasztds és a dolgozat megirasdnak motivacidja elsésorban sajat
tapasztalataimbol ¢€s a civil szférdban megismert ismerdseim elbeszéléseibdl taplalkozik.
Itt lattam eldszor példat arra, hogy aktiv, felelds allampolgarként az egyén képes
hozzéjarulni tarsadalmi problémak megoldasdhoz. Fiatalként pedig kiilondsen fontosnak
tartom, hogy kezdeményezéseimmel én is alakitsam a sziikebb €s tdgabb kornyezetemet.

Tobb mint harom éve keriiltem el6szor kapcsolatba a civil szféraval, és azt
tapasztaltam, hogy ez egy fontos fejlédési-tanulési terep mindazoknak, akik aktiv civillé,
onkéntessé valnak. Az egyén életére nagy hatassal van az, hogy onkéntes tevékenységet
folytat. Ebbol azt a kovetkeztetést vontam le, hogy érdemes e jelenség mélyére nézni, és
felhivni masok figyelmét is arra, hogyan formalja az dnkéntes tevékenység a résztvevok
életét, személyiségét. Azt gondolom, hogy a nék személyiségére kiillondosen pozitiv hatast
gyakorol, ha lehetéségiik van megélni azt, hogy egyenlé banasmoddban részesiilnek,
egyenld felelosséget kapnak a férfiakkal, és ez sajat egyenjogu helyzetiik kivivasaban
magabiztossagot adhat. Ennek bizonyitasat kisérlem meg a dolgozatban.

Az onkéntesség a jelenkori, modern tarsadalmakban fontos jelenség. Ezt — tobbek
kozott — azt is mutatja, hogy az ENSZ 2001-et az Onkéntesség Nemzetkozi Evének
(World Volunteer Web), az Eurdépai Unié 2011-et az Onkéntesség Eurdpai Evének
(Onkéntesség Eurdpai Eve 2011) nyilvanitotta. Tehat nemzetkozi és eurdpai unids szinten

is aktualis témaval foglalkozik a dolgozat.



A torok-magyar Osszehasonlitas elvégzése azért tlnik igéretesnek, mert
ramutathat, hogy két kiilonb6zo kultaraban hogyan miikodik az onkéntesség, milyen
kiilonbségek vannak a ndk helyzetében, és hogyan hat az életiikre ez a tevékenység.
Isztambuli tanulmanyaim soran volt alkalmam az ottani civil szféraval és donkéntesekkel
megismerkedni, ez alkalmat adott arra, hogy beliilr6l megismerhessem Torokorszagot, és
dolgozatomban valos képet kozvetithessek rola.

Hipotézisem szerint az Onkéntes tevékenységiik sordan a fiatal ndk
megtapasztalhatjak a nemek kozotti egyenld banasmodot, €16 példakat, szerepmodelleket
lathatnak ndi vezetOkre, fejleszthetik sajat személyes készségeiket, és nem utolsdésorban
azonosithatjak ¢és tudatosithatjdk az ¢életilkben jelentkezd egyenldtlenségeket ¢és
tarsadalmuk sajatossagait. Ezzel a civil szférahoz magatol értetédéen hozzatartozo
tudassal felvértezve hatékonyabban léphetnek fel sajat életiikben és a kornyezetiikben a
ndi egyenjogusag gyakorlati megvalosulaséaért.

A hipotézisem igazoldsit részben a vonatkozd szakirodalom feldolgozasara,
részben az altalam végzett interjus kutatds eredményeire alapozva kisérlem meg. Az
interjualanyok olyan fiatal, magyar és torok nok voltak, akik részt vettek kiilfoldi vagy
hazai 6nkéntes programokban. Torokorszagban és Magyarorszagon egyarant 8 interjut
készitettem. A megkérdezettek legfontosabb jellemzdit a mellékelt tablazatok
tartalmazzak orszagonként. Az interjik eredményeit az 5. fejezetben mutatom be. Ezt
megeldzden ismertetem az Onkéntesség fogalmat, a magyarorszagi €s a torokorszagi civil

szférat, valamint a n6k helyzetét az adott orszagon beliil.



2 ONKENTESSEG, TARSADALMI TOKE, CIVIL TARSADALOM

Az onkéntesség €s a civil tarsadalmi szervezddések a tarsadalmi tOke fontos részét
alkotjak. A tarsadalmi toke a tdrsadalom tagjainak egylittmiikodése sordn teremtddik,
formalis vagy informalis keretek kozott, koz- vagy magansziikségletek kielégitése soran

(Putnam-Leonardi-Nanetti [1993] 163. 0.).
2.1 Az onkéntesség fogalma

Napjainkra az dnkéntesség bekeriilt a kozgondolkoddsba Magyarorszagon is, €s a
torvényi szabalyozasa is elkésziilt a 2005. évi LXXXVIII. Torveny a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol nevil jogszabaly formajaban: ,, Az Orszaggyiilés elismeri a tarsadalom
tagjainak szolidaritasan alapuldé, az dllampolgdrok dntevékenységét kifejezd, a
személyeknek és kozosségeiknek mds vagy masok javara ellenszolgadltatas nélkiil végzett
onkéntes tevékenységét.”

Az Onkéntes tevékenység nagyon sokféle lehet, de harom alapvetd tulajdonsaggal
mégis jellemezhet6 (Czike-Kuti [2006]: 24. 0.):

— nem anyagi ellenszolgaltatasért végzik,

— onkéntes jellegli, az egyén szabad akaratabol végzi,

— mas személy vagy a koz javara iranyul.

A tevékenység keretei szerint elkiilonithetiink informalis (nem szervezethez
kapcsolodo) és formalis Onkéntes tevékenységet, amely valamilyen szervezet keretei
kozott torténik.

Az Onkéntesség a tarsadalom széles rétegeit érintheti. Példaul a palyakezdo
fiatalok szempontjabol eldnyds, ha elsé szakmai tapasztalataikat ilyen segitd
kornyezetben szerzik meg, segitheti a n6k munkaerdpiacra vald be- és visszakeriilését, a
tartdés munkanélkiiliség soran ¢és nyugdijas korban segitheti a tevékeny ¢életmod
fenntartasat. A profitorientalt szervezetek alkalmazottaira is kedvezden hathat az dnkéntes
tevékenység, novelheti a munkakedviiket, modot adhat kreativitasuk megélésére, illetve a
vallalat megitélését szintén javitja, ha dolgozoi korében onkéntes munkat szervez (Czike
— Bartal [2004] 4-7. 0.).

Az Onkéntesek motivacioli alapjan két tipusa Onkéntes tevékenységet

kiilonboztethetiink meg, melyek a kovetkezok:



— Az onkéntesség korai vagy hagyomanyos forméja, amely az
USA-ban, Nyugat- és Kelet-Eurdépaban a varosiasodassal és a
polgarosodassal  kapott egyre nagyobb szerepet, leginkabb
jotékonykodason alapul, és gyakran parosul adoményozassal. Ez az
Onkéntesség a hagyomanyos tarsadalmi értékek mentén alakult ki,
amelyekbe beletartozik a szegényekrdl valé gondoskodas, a
humanitarius tarsadalmi szerepvallalés, a szolidaritas.

— Az 1Uj tipusi Onkéntességben a tudasalapi tarsadalomra
jellemzd értékek és az ezekhez kapcsolddd tevékenységek allnak a
kozéppontban, nevezetesen a szaktudds, gyakorlati tapasztalat
megszerzése, kapcsolatépités, az élethosszig tartd tanulds elvarasanak
val6 megfelelés.

Ezek a tipusok egymast kiegészitve, egymas mellett 1éteznek, és egy személy akar

mindkett6ben is aktiv lehet élete soran (Czike-Kuti [2006]: 27. 0.).
2.2 A civil tarsadalom alapértékei, szemléletmodja

A civil szervezetek miikddése terepet ad az alapvetdé emberi jogok
érvényesitéséhez, megvalositasahoz. Ha a civil tarsadalom képes ellatni ezt a feladatot,
akkor a dolgozat szempontjabol fontos ndi egyenjogusag kérdésében is felléphet, hiszen
segit felmérni az esetleges egyenldtlenséget a férfiak és a ndk tarsadalmi helyzete kozott,
ennek megoldasara Osztonzi az embereket, kialakithat egy ndi identitdstudatot, és
megfeleld szervezetei alternativ megoldast dolgozhatnak ki. A civil szervezetek jelentds
szerepet toltenek be az emberi jogok védelmében nemzeti és nemzetkdzi szinten egyarant.
Képesek nyilvanossagot teremteni a visszassagok bemutatisara, a hasonlod cselekmények
megeldzése érdekében, tandcsot adnak a hozzdjuk forduloknak, €és képviselik a sérelmet
elszenvedetteket (Kondorosi [1998] 133. 0.).

A dolgozat témaja szempontjabol a torok és magyar némozgalmak, néi témakban
fellépd szervezetek lesznek fontosak, ezek bemutatasat a késdbbiekben elvégzem.

Az Onkéntességrdl és a civil szférarol adott altaldnos kép utdn az aldbbiakban
iIsmertetem a két orszagot, az ottani civil vilag jellemzdit, a nék helyzetét és a civil
szféraban elfoglalt helyiiket. Ebbdl kideriil, hogy melyik orszdgban milyen lehetdségei
vannak a néknek a nyilvanos fellépésre, jogaik, érdekeit képviseletére, szembe kell-e

néznilik nehézségekkel ezek sordn, és ha igen, akkor mikkel.



3 TARSADALMI HATTER ES NOI EGYENJOGUSAGI TOREKVESEK
TOROKORSZAGBAN

Torokorszag foldrajzi helyzete pontosan tlikrozi kulturdlis helyzetét: Eurdpa és
Azsia hataran fekszik, és a Boszporusz-hid a jelképe a két kontinens kozti atjarasnak.

Torokorszagot alapvetden jellemzi a kettdsség, legyen szd vallasrol, politikarol,
kultararol. Az Oszman Birodalom 1. vildghabora utani felbomlédsa, és Mustafa Kemal
Atatlirk szinrelépése a mai, modern Torokorszag kialakulasahoz vezetett, amelyben
egyszerre van jelen a jelenkori, fogyasztoi tarsadalom ¢€s a tradicionalis szemlélet.

A lakossag 99,8%-a muszlimnak vallja magat, tehat egy vallasilag homogén
tarsadalomrol beszélhetiink (Bikmen — Meydanoglu [2006]: 36. 0.).

Az orszdg a tagabb értelemben vett Kozel-Kelethez tartozik, ¢és az dallam
berendezkedése liberalis demokraciaként jellemezhetd, am hogy valoban liberalis-e, azzal
kapcsolatban kritikak is megfogalmazodtak. A masodik vilaghabort utan kezdédott a
demokratizalodds folyamata. Madéra rendszeres valasztdsokon érvényesiilnek az
allampolgéarok politikai és polgari szabadsagjogai. Az orszag politikai berendezkedése
szekularis, amely egyediilallo a Kozel-Kelet orszagai kozott, ezért példat is nyujthat a
tobbi allamnak a demokratizalodas utjan (Csicsmann [2008]: 14. o., 76. 0., 84-85. 0.).

Torokorszag 1945 ota tagja az ENSZ-nek, 1949 6ta az Eurdpa Tanacsnak, és 2005

ota folytat targyalasokat az EU-hoz torténd csatlakozasrol.
3.1  Civil tarsadalom Torokorszagban

A torokorszagi Harmadik Szektor Alapitvany és a CIVICUS, amely egy
nemzetkozi civil szovetség, egy tobb orszagot érintd felmérésben (Civil Society Index) a
torok civil tarsadalom vizsgalatat is elvégezte 2006-ban. E kutatasbdl kideriil, hogy a civil
tarsadalom torténete lehet hosszii vagy révid aszerint, hogy hogyan definialjuk magat a
fogalmat. Ha pusztan annyit értiink rajta, hogy ,,az 4llami szektoron kiviili szervezddések
vilaga”, akkor ennek torténete mar a késéi Oszman Birodalomban elkezdddik, az 1850-es
évektdl. Ekkortol kezdve mar alapitottak olyan intézményeket, amelyek tarsadalmi
szolidaritason alapuld jotékonysagi tevékenységiiket a politikai szintértdl fliggetleniil
végeztek.

Azonban ha a civil tarsadalmat - a fenti meghatarozastol eltéréen - a kdzosségi

részvétel és a demokratizalodas dnkéntességen alapuld szinterének tekintjiik, akkor joval



rovidebb torténettel szamolhatunk. Ez a fajta felfogas csak az 1980-as évektdl érvényesiilt
az orszagban. Azeldtt ugyanis az allam volt a f6 és legerdsebb szerepld a politikai,
gazdasagi és kulturalis szintereken, és feliilrél jové modernizaciot hajtott végre 1923 utan
(Bikmen — Meydanoglu [2006]: 37. 0.).

Ersin Kalaycioglu [2002] szoros Osszefiiggést lat a torokorszagi civil tarsadalom
kialakulasa ¢és a masodik vilaghdbori utdn gyors demokratizalédas ¢és szocidlis
mobilizalodas kozott. A varosiasodas tlinik e folyamatok legfontosabb eredményének. Az
ipar novekedése, a maganszektor és kereskedelem felviragzasa az 6tvenes évek kapitalista
gazdasdgaban beinditottdk a gyors tarsadalmi mobilizaciot. Bar a folyamat lelassult a
késdi kilencvenes évekre, a tarsadalmi mozgasok még mindig erdteljesen folytatodnak. A
demokratizalodas szintén kikdvezte az utat a szocialis és politikai szervezddések, illetve a
politikai partok szaméra. Igy lehetdvé vélt a maganszemélyek szamara, hogy az Gtvenes
évektdl civil és politikai kezdeményezéseket, egyesiileteket hozzanak 1étre, hogy kozds
tigyekben egylitt 1épjenek fel a hozzajuk hasonléan gondolkodd egyénekkel. A civil
tarsadalom a politikai rendszer demokratizalasanak motivacidja jegyében indult el a
fejlodés utjan.

A demokratizalodas anndl is inkabb sziikséges, mert ToroOkorszdgban egyfajta
allamkdzponta szemlélet érhetd tetten, melyet a szerzo etatizmusként hatdroz meg. Ennek
legfobb jellemzéi a kozosség elsObbsége az egyénnel szemben, az egység a
kiilonbozoséggel szemben, a kollektivizmus.

A demokratizalodasi folyamat elérehaladéséara utal, hogy a masodik vildghabora
Ota a civil szervezetek szdma folyamatosan ndvekszik. 1938-ban minddssze 205
bejegyzett onkéntes szervezet volt Torokorszagban. 1950-re ez a szam elérte a 2011-€t,
majd a kdvetkez6 évtizedben a 11 ezret. 1981-re mar kozel 54 ezer ilyen szervezet 1étezett
hivatalos formaban. (Kalaycioglu [2002]: 247-272. 0.)

Ekkortdl kezdve a szabadpiac-alapu gazdasagi felfogas, a globalizacid, a politikai
¢és kulturalis konfliktusok mind a civil szféra fejlddéséhez vezettek, és terjedni kezdett a
liberalis diskurzus az egyéni szabadsagjogokrol. Mindségi €és mennyiségi valtozdsok
kezdddtek a civil tarsadalomban (Bikmen — Meydanoglu [2006]: 37. o.).

A kilencvenes évek kozepére 112 ezerre nétt a szervezetek szama. Elsésorban a
nagyvarosi (Isztambul, Ankara, Izmir) teriiletekre jellemz6 a szervezetek
koncentralodasa. (Kalaycioglu [2002]: 247-272. 0.). Az 1999-es tragikus foldrengések

Marmaraban, Isztambulhoz kozel is mobilizaltak az Onkénteseket és a szervezeteket,



valamint novelték a tarsadalom érdeklédését ¢és bizalmat ezek irant (Bikmen -
Meydanoglu [2006]: 37. 0.).

Ugyanakkor a civil szféraban vald részvétel aranya viszonylag alacsony,
kortilbeliil a lakossag 7-8 %o-ara tehet6. A lelkesedés hidnya részlegesen a
bizalmatlansaggal mélyen atitatott kulturaval magyarazhatd. A kozvélemény-kutatasok
egymas utan azt jelzik, hogy a felnétt koru lakossag 90 %-ra nem tartja megbizhatonak
embertarsait'. A torok kultira a véleményeltéréseket is kevéssé képes elfogadni. A
kutatasok azt jelzik, hogy a legtobb torok valaszadd nem tolerdlja, ha a szomszédja a
tobbségtol eltérd életstilust folytat.

Az aktiv részvétel tehat hianycikk Torokorszagban. Ennek kovetkeztében nagy
szamban vannak jelen az alacsony taglétszamu (gyakran a nyilvantartottnal is kevesebb
aktiv taggal dolgozd) szervezetek, amelyek a tomegek és a politikai elit figyelméért
versengenek. A civil tarsadalom Torokorszagban erdsen toredezett.

A kapcsolat az éllam és a civil tarsadalom kozott kétagu: egyrészrol
egylttmiikodd, 0Osszefonddd, masrészrol konfrontaciokkal teli. Kiilondsen az
érdekképviseletek és a rend fenntartoi kozott gyakoriak az iitkozések. Az allam altalaban
tolerdlja, vagy akar batoritja az egyesiiletek létrejottét. Ha Torokorszagot a befogadas —
kirekesztés és az aktivitds — passzivitas skalai alapjan jellemezziik, akkor az orszag a
Kirekeszt6 — passziv allamok kategériajaba sorolhato. Ez a civil tarsadalom
szempontjabol azt jelenti, hogy a hatranyos helyzetli csoportokat Kirekesztik az
allamhatalom hivatalos teriileteirdl, ugyanakkor nem tamadjak, de nem is tdmogatjak a
civil kozosséget (Kalaycioglu [2002]: 247-272. 0.).

A mar emlitett CIVICUS-kutatds még tovabb arnyalja ezt a képet. A sziik
keresztmetszetii civil részvétel parosul a szervezetek elégtelen szakmai és forrastékéjével,
valamint fejletlen kapcsolatokkal a szervezetek kozott. A civil tarsadalom kénytelen
olyan tagabb kornyezetben miikodni Torokorszagban, amelyre jellemzd a torvények be
nem tartasa, a korrupcié és az erdsen kodzpontositott allamhatalom, valamint a gyenge
kapcsolat az allam és a civil szféra kozott. Azonban a jelenlegi reformok a hatékonyabb
jogi szabalyozas és az emberi és szabadsagjogok kiterjesztése felé mutatnak.

A tordk civil tarsadalom erésségévé valt a nemek kozotti egyenldség és kornyezeti

fenntarthat6sag tamogatasa (Bikmen — Meydanoglu [2006]: 14. o.).

! Forras: World Value Survey — Személyek kozti bizalom.
http://www.jdsurvey.net/jds/jdsurveyMaps.jsp?ldioma=1&SeccionTexto=0404&NOID=104 letoltve 2011.
09. 05



http://www.jdsurvey.net/jds/jdsurveyMaps.jsp?Idioma=I&SeccionTexto=0404&NOID=104

A kovetkezokben a torok nok egyenjogusagi torekvéseirdl €s eredményeirdl
szeretnék szamot adni, mivel ezt sziikkségesnek tartom hogy megérthessiik a helyzetiik
megértéséhez, és Ggy érzem, hogy e folyamat ismeretében valik igazén nyilvanvalova,
miért is fontos ezzel a kérdéssel foglalkozni. Unids tagjelolt allamként Torokorszagnak is
el kell majd fogadnia az aquis-t, mivel ez az egyik feltétele a teljes jogu allamként torténd
csatlakozasnak. Az Eurdpai Uni6 ,,Alapveté Jogok Chartaja” - amelyet a 2000-es nizzai
csticson firtak ala - 83. cikke kimondja a férfiak és ndk kozti egyenldséget minden
terlileten, valamint szovegében lehetéséget ad a ndk (mint alulreprezentalt nem) pozitiv

diszkriminaciojara (Alapvetd Jogok Chartaja).
3.2 ,,Tirkiye’de kadin olmak” — Nonek lenni Torokorszaghan

Torokorszag viszonylag koran, mas eurdpai orszdgokat megelézve elindult a nék
egyenjogusaganak megteremtésében. Ezek a torekvések mar joval a Torok Koztarsasag
megsziiletése elott megjelentek. Deniz Kandiyoti [1991] szerint a ,,n6kérdés” jelenlegi
jellemzd6i a torok nacionalizmus felemelkedésével, a masodik alkotmany iddszakéban
(1908-19) alakultak ki és folytatodtak a kemalista kdztarsasagi rezsimben is. Az oszman-
kori modernizacio kezdetei a Tanzimat, a torok reformkor (1839-76) idészakara nyulnak
vissza, leszamitva a korabbi technikai és adminisztrativ reformkisérleteket a katonai
szféraban. A birodalom hanyatléasa, a két évszazad ota tartd katonai vereségek ¢és teriileti
veszteségek radikalis és mindenre kiterjedd intézkedéseket kivantak. A Tanzimat
bejelentésével az Oszman Birodalom felvehette a versenyt Mohamed Ali egyiptomi
modern hadseregével €s elnyerhette a brit birodalom tdmogatésat is.

Az ifji oszménok koziil keriiltek ki a ndi emancipacid legkorabbi sz6sz616i, 6k
teremtették meg a késébbi reformok alapjait. Ezek a férfi reformerek a ndk helyzetét
hatdsos eszkoznek lattak annak kifejezésére, hogy mennyire archaikusak &s
elfogadhatatlanok szamukra a tarsadalmi hagyomanyok, szokasok. A korabeli férfiak
gyakran érezték magukat elidegenedve az oszman-kori patriarchalis rendszertl,
amelyben az 6 jogaikat is megnyirbaltak, bar a ndk nyilvanvaloébb aldozatai voltak a
rendszernek. Igy az emancipacio tigyét erkolcsi, érzelmi és civilizacios kérdéssé tették,
mig ugyanekkor elmarasztaltdk a nyugati hatdsra bekovetkezett erkodlcsi hanyatlast az
oszman tarsadalomban. II. Abdulhamit szultan (1842—1918) harmincéves uralma a
Tanzimat utdn a néi mozgalmak szigoribb ellendrzését hozta magaval, még a ruhédzat

terén is.



1908-ban az Egység ¢és Haladas Bizottsaga (az alkotmanyossaghoz vald
visszatérésért harcolo ifjutérok6k mozgalma) megdontotte a szultant, és ennek nyoman
tarsadalmi €s ideoldgiai nyugtalansag alakult ki. Ett6]l az id6éponttdl szamos ndi tarsasag,
szervezet alakult, profiljukban széles valasztékaval a jotékonysagnak és a ndi jogokért
folytatott harcnak. Az aktivistak koziil kiemelkedik a N6i Jogok Védelmének Tarsasaga,
amely a nék hozzaférését kivanta biztositani a fizetett szakmakhoz. N6i lapokat (A NO,
Nok vildga) is elkezdtek kiadni, amelyek aktivan részt vettek a kozvélemény
formalasaban.

Az egyetemi oktatdst 1914-ben nyitottdk meg a ndék szadmara, akik igy
hozzéaférhettek az iizleti, kereskedelmi tudashoz is. A mobilitas igénye Uj helyet alakitott
ki szdmukra a gazdasagban.

A balkani habortkban (1912-1913) a ndk aktiv szerepet toltottek be a szocialis
segitségnyujtasban, példaul adomanyokat gylijtottek a haborus arvaknak és részt vettek a
sebesiiltek apolasaban. A Voros Félhold Tarsasag ndi részlege a torok ndknek
névérképzést nyujtott.

Az els6 vilaghabort veszteségei a férfinépességet szamottevoen csokkentették, és
ezzel fokozott igényt teremtettek a néi munkaerd irant. A néi munkavallalas béviilése
nem korlatozédott az tgynevezett fehér galléros munkdkra (bankok, postahivatalok),
hanem szélesebb korti mobilizaciot hozott 1étre az anatdliai tartoményokban. Az elsd
vilaghabora kovetkeztében egy 1915-0s torvény bevezette a kotelezd foglalkoztatds egy
formdjat, igy a nok foglalkoztatottsaga is megugrott. N6i onkéntes csoportok alakultak,
hogy segitsék a hadsereg tevékenységét. Bar a koriilmények fokoztak a nék jelenlétét a
munkaerdpiacon, érthet6 modon a jelenség ambivalens reakciokat valtott ki. A
munkaiddben a nék elhagyhattdk a kenddviselést, azonban eléfordult, hogy a renddrség
hazaszallitotta a tal rovidnek itélt szoknyaba oltozott ndket. Ez az iddszak tehat a
nokérdeést illetden ellentmondasokkal teli volt.

Az 1917-es torvénykonyv a csaladrol e targykorben az elsd irott jogforras a
muszlim vilagban. Ebben illegalisnak mindsitették a konszenzus nélkiili hazassagot, és a
valas folyamatat megnehezitették, beépitve a békéltetés eljarasat.

A kemalizmus donté akcidéi a néi emancipéciot illetden az iszlam kivétele a
jogalkotasbol és az allampolgarsag j fogalmanak megalkotasa voltak, amely a noket is
magaba foglalta, megszabva ezzel az atmenet irdnyat a monarchikus rendszerbdl a
koztarsasagi rendszerbe. Ennek az 0 korszaknak a néképe lett a multtal vald szakitas

kifejezett jelképe. Ezt Atatiirk is nagyban tamogatta, példaul a felesége bevonasaval a



kozszereplésbe. Fogadott lanyainak karrierje is ebbe az iranyba mutatott. Koziililk Afet
Inan ,, A torok né emancipacioja” cimmel irt konyvet, amelyben a ndk iszlam elotti

helyzetét vizsgalja. Véleménye szerint az iszlam megjelenése visszaesést jelentett a nok

crer

crer

izenetet, ¢s 0j identitasokat alakitottak ki (Kandiyoti [1991]: 22-41).

Yesim Arat cikke [1994] szerint mutatom be az ezt kovetd iddszakot, melyben két
kemalista reform tette lehetdvé a torok ndk helyzetének jelentds valtozasat. Az elsé az
1926-ban, a svajci polgari torvénykonyv mintjara létrehozott polgari térvénykonyvben
testesiilt meg, amely felvaltotta az iszlam torvénykezést, a Sarijat. A masik az altalanos
valasztojog 1934-es bevezetése volt. Ezek nagy szerepet jatszottak a nyugati mintakat
kovetd modernizalodas folyamatdban. Az altalanos valasztdjognak kdszonhetéen mar a
ndk is szavazhattak, és a férfiakéval azonos jogokat kaptak. Az 10j polgari és szocialis
jogoknak koszonhetden a ndk egy része, foként a jomodu, varosokban €16 réteg, képezni
kezdhette magat és nyilvanos szerepet vallalhatott. Az 6 gyermekeik generacidja még
inkabb részesiilhetett ezekbodl a kedvezo valtozasokbol, és elkezdte kritikusan szemlélni a
kemalista reformokat. Habar a nék ezeknek kdszonhetden a jog eldtt egyenldveé valtak a
férfiakkal a valasban, az oroklésben vagy a gyermekek feliigyeleti jogaban, de a
maganszféraban alarendeltek maradtak. A nyolcvanas évek feminista mozgalmai a térok
tarsadalom patriarchdlis berendezkedését kezdték kritizalni. Szembefordultak a korabbi
kemalista feminista iranyvonallal is, és még radikalisabb valtozast koveteltek a ndk
szdmara. Bar a tarsadalom gyokeres atformalasat nem sikeriil megvalositaniuk, mégis
hozzéjarultak egy liberalisabb, demokratikusabb, szekuldrisabb politika létrejottéhez
Torokorszagban.

1985-ben Tordkorszag aldirta azt az ENSZ CEDAW-egyezményét, amely
kimondja a nék elleni diszkriminacié minden formajanak megsziintetését, de aztan nem
torodtek a megvaldsitassal. Ezért a feminista mozgalom kollektiv nyilvanos
kezdeményezést inditott el 1987-ben, a Feminista cimii folyoirat formajaban. Ebben az
évben elindult egy csaladon beliili erdszak elleni kampany is ,, Osszefogds a bantalmazas
ellen” cimmel. Egy Ujabb fontos 1€pést jelentett a Nok A Diszkrimindcio Ellen Tarsasag
megalapitasa, amely a mar emlitett ENSZ egyezmény megvalositasat és a patriarchalis
struktirak megvéltoztatdsat tiizte ki célul. 1989-ben megalakult a N6k Osszefogdasa

Egyesiilet. A két nagyvaros, Isztambul és Ankara ndi aktivistai egyestilt tevékenységének



koszonhetden 1étrejott a Bibor Fedél Noi Menedék Alapitvany, majd tobb dnkormanyzati
fenntartastt menedékhaz is a bantalmazott nék szamara. A feminista mozgalmak tovabbi
hatasa volt, hogy 1990-ben eltorolték azt a torvényt, amely miatt a nék csak a férjiik
engedélyével dolgozhattak az otthonukon kiviil.

Ezek a kezdeményezések és mozgalmak segitettek abban, hogy a liberalis eszmék
teret kapjanak Torokorszagban, hogy egyének is felszélalhassanak ¢és akcidba
Iéphessenek a ndi jogokért. Tamogattdk a demokratikus atmenetet a politikaban a
kemalista éra utan, mivel szembementek a civil és szabadsagjogokat korlatozo
allamhatalommal. A radikalis, iszlamista mozgalmakkal szemben — ezek nagy része
hierarchikus rendszerben gondolkodott, amely nem-alapii munkamegosztason alapult, és
az isteni kinyilatkoztatasra épiilt — mindig a szekularis allaspontot képviselték. Bar nem
tul nagy szamban, de akadtak olyan vallasos mozgalmak is, amelyek szerint a Koran a
férfiak és a ndk egyenldségét hirdette.

Osszefoglalva: a nyolcvanas évek feminista mozgalmai a kemalista nyugatositas
folytatasanak tekinthetok, mert az 1930-as évekig lezajlott reformok idealis kornyezetet
teremtettek a nyugati feminista eszmék bedramlasanak és felerdsodésének. Habar a
tarsadalom radikalis 4tformalasat nem tudtdk elérni, mégis jelentds szerepiik volt a
liberalis, demokratikus és szekularis politikai rendszer kialakulasaban. Ugyanakkor ez
idealis alap a patriarchalis tarsadalom késobbi atalakulasahoz (Arat [1994]: 100-112. o0.).

Azonban ma sem sikeriilt a nemek kozti egyenldséget megvalositani, ez kitlinik a
férfiak és nok fizetése kozti jelentds kiillonbségbdl. Az alabbi abran lathato, hogy a ndk,
barmilyen iskoldzottsagi szintrél legyen is sz6, kevesebb bért kapnak a férfiaknal
(Turkey’s Statistical Yearbook).

1.. Férfiak és nok éves brutto fizetése végzettség szerint, 2006
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4 A NOK HELYZETENEK ES CIVIL TARSADALMI SZEREPENEK ALAKULASA
MAGYARORSZAGON

4.1 Nomozgalmak és egyenjogusagi torekvések Magyarorszagon

A rendi tarsadalomban a ndk helyzete a csaladjukban 1évd férfiakétol fiiggott,
tarsadalmi allasukat az apa vagy a férj hatarozta meg (Gaspar [2007]: 65. o.). Ett6] az
alapvetden patriarchdlis berendezkedéstdl valé elmozdulds fontos mozgatoi voltak a nék
egyenjogusagi torekvései, amelyek eleinte beliill maradtak a jotékonysagi szervezetek
keretein, utobb azonban egyre inkdbb mozgalmi formakat oltottek.

Hazankban a 19-20. szdzad forduldjan mar aktiv és kiterjedt ndmozgalom 1étezett,
amely a 18. szazadi jotékonysagi szervezddésekbdl ndtt ki, majd a gazdasagi és
tarsadalmi modernizéci6 hatdsara boviilhetett (Nagy [2005]: 241. o.).

Az 1848-as torvények, majd a kiegyezés utani térvények alapoztdk meg a polgari
tarsadalom 1étrejottét hazankban. Az 1848-as torvények még kizartdk a ndket a
valasztasra jogosultak korébdl. 1874-es eltorléséig érvényben volt a nemi gyamsag
intézménye, vagyis a leanyok férjhezmeneteliikig apjuk vagy fiatestvériik gyamsaga alatt
éltek. A kotelezd polgari hdzassag bevezetésével 1894-ben kikiiszobolhetokké valtak a
vallasfelekezeti kiilonbségek, és a hazasfeleket kozel azonos jogok illették meg. Az elvalt
no6 példaul eltartast kérhetett a férjtol.

A rendi tarsadalomra jellemzd volt, hogy az 6zvegyeket, hacsak nem szegény
sorsu hadiozvegyek voltak, nyugdij €s kiilon ellatmanyok illették meg. S6t, a magnasok
ozvegyei kovetek Utjan beleszolhattak a torvényhozasba vagy fiaik helyett ispani
tisztséget tolthettek be. Az 1848-as torvények utan a ndket a nemességiikre tekintettel
megilletd jogok elvesztek, és megsziint a joguk minden kozéleti szerepvallalasra. Ebbol
kovetkezben a rendi tarsadalom jogi értelemben vett megsziinése visszavetette a nok
helyzetét hazankban.

A ndék a 19. szazad masodik felében bizonyos jogaikat, amelyek a rendi
tarsadalomhoz kapcsolodtak, elvesztették. Viszont az 01j polgarjogi lehetdségek még nem
épiiltek ki ekkorra, azok a 20. szazadban erdsodtek meg szamottevéen (Gaspar [2007]:
77-79.0.)..

1896-t6l a Notisztviselok Orszagos Egyesiilete és a korban mas szervezetek is

segitették a nék munkdba alldsat. Schwimmer Réza, a némozgalom egyik vezetdje mar



ekkor kijelentette, hogy a ndknek a férfiakkal egyenlé munkabérben kellene részestilniiik,
tovabba hangstlyozta a tarsadalom ¢és kozvélemény atalakulasanak fontossagat. A
jotékonysag a n6k munkavégzésének fontos teriiletét képezte. A 19-20. szazad forduldjan
bontakozott ki a feminista mozgalom hazankban, amelynek révén fdleg a
kozéposztalybeli nék oOnszervezddési és képzési lehetdségekhez jutottak (Kereszty
[2011]: 9-13. 0.).

A ndk Magyarorszagon 1895-ig nem tanulhattak egyetemen, majd ekkor Ferenc
Jozsef engedélyezte az egyetemi képzésiiket, bar csak a bolcsész-, orvosi és
gyogyszerész-karokon. Tovabbtanulasukat 1919-t61 rendeletekkel korlatoztak, majd
1946-t61 a nok is teljes joghian részt vehettek a felsdoktatasban.

A ndk valasztoéjogat csak 1918-ban foglaltak torvénybe. A nagykorisag hatara,
amikortol szavazni lehetett, mindkét nem esetében a 24. életév lett, de ezt egy évvel
késdbb hatalyon kiviil helyezték, 1922-ben egy rendelettel korlatoztak a ndk
valasztojogat, majd 1925-ben ezt térvényileg megerdsitették. Eszerint csak 30 éves kortol
szavazhatott egy nd, legalabb 10 éves magyar allampolgarsaggal, és legalabb elemi
végzettséggel. A fOiskolat vagy egyetemet végzett ndk azonban korlatozéas nélkiili
valasztojoggal rendelkeztek (Gaspar [2007]: 77-79. 0.).

1945-t61 jelentds fordulat kovetkezett az emberi jogok torténetében, mert ekkortol
beszélhetiink az emberi jogok internacionalizalodasarol. Magyarorszagon is ekkortol
kezddédott az allampolgari €és emberi jogok altalanossa tétele fajra, nemre, €letkorra vald
tekintet nélkiil. Magyarorszag 1955-t6l tagja az ENSZ-nek, 1991-t61 az Eurdpa
Tanédcsnak, 2004-t61 az FEurdépai Unidnak, tehat a ndket érintd nemzetkdzi
nyilatkozatokban, szerz0désekben, egyezményekben érintett.

1945-ben, a jaltai konferencian hozott hatarozat hatasara is, melynek értelmében a
legy6zott  orszagokban parlamenti valasztdsokat kellett tartani, megsziiletett a
demokratikus valasztojog, immar nemre valo tekintet nélkiil. 1946-ban fogadtak el Az
emberi alapjogok hatdlyosabb védelmérdl szol6 torvényt a magyar parlamentben, amely
egyenloként ismerte el a ndket ¢és a férfiakat, és évekkel megelézte az ENSZ hasonlo
nyilatkozatait. A kovetkezd fontos 1épés a CEDAW-egyezmény ratifikalasa volt 1982-
ben. Ez egy maig is hato 1épés ndket érintd kérdésekben.

A n6i munkavallalasban a legszélesebb jogokat biztositd térvény 2003-ban
sziiletett meg, amely az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldségrol rendelkezik, és a

pozitiv diszkriminaciot is lehetvé teszi (Gaspar [2007]: 103-115. 0.).



4.2 Noi részvétel a civil tarsadalomban

A masodik vilaghdboru utan a civil szervezetek nagy részét betiltottdk vagy
maguktdl sziintek meg. A szocializmusban elvileg a férfi-néi egyenléség a prioritdsok
kozott volt, ezért 1étrehoztak a Magyar N6k Orszagos Tanacsat, amely — legalabbis a
hivatalos ideoldgia szerint - indokolatlanna tette az alulrol j6v6 kezdeményezéseket. E
szempontbol a helyzet a rendszervaltas utan valtozhatott meg szamottevoen.

1989 elétt a magyar ndk foglalkoztatottsaga majdnem teljes volt, de kevesebbet
kerestek a férfiakndl, mert altaldban alacsony beosztasokban dolgoztak, pl. betanitott
munkasként. Emellett a ,,néiesnek” szamito értelmiségi munkakat, mint a tanari szakma,
rosszul fizették és kisebb presztizstinek tartottidk. Am a fiatalabb korosztalyokban a ndk
egyre iskolazottsagi szintje meghaladta a férfiakét, egyre tobben keriiltek be a

fels6oktatasba.
4.3 Noi részvétel a rendszervaltas utani civil tarsadalomban

Kozvetleniil a rendszervaltas utan a férfiak nagyobb mértékben valtak
munkanélkiiliekké, mint a nék, mert ,,a vas és acél orszadga” abrandjat felad6 gazdasagban
a foleg férfiakat alkalmazo iparagak szenvedték el a legnagyobb veszteségeket. Ebben az
idészakban rendkiviili mértékben szaporodtak ugyan a civil kezdeményezések, de ezen
beliil azonban a nék problémainak igen kevés figyelem jutott. A ndi témakkal foglalkozo
szervezetek ismertsége maig is kicsi, tevékenységiiket sokszor nem veszik komolyan. Ezt
alahuzza az is, hogy Magyarorszagon a n6i emancipaciot befejezettnek, az egyenjogusagi
torekvéseket - a hazai és a nemzetkozi torvények szintjén is — sikeresnek tekintik. Ezért a
n6i kérdésekkel foglalkozd civil szervezetek megitélése nem egyértelmiien pozitiv,
tevékenységiiket sok esetben a feminizmustol elvalaszthatatlannak tartjak (Nagy [2005]:
241-255. 0.).

Ennek ellenére, az emancipacios kérdések 1dordl idore eldtérbe keriilnek. Példa
erre, hogy 1995-ben Iétrehoztak a Népolitikai Titkarsagot a Munkaiigyi Minisztériumon
beliil (késdbb Noképviseleti Titkarsag), amelynek koszonhetden a ndi civil szervezetek
szerepe megnott. Ezek a szervezetek tobb funkciot is ellatnak:

— szolgéltatdi funkcid, olyan feladatok kapcsan, amelyeknél az allami
szektor kivonult a feladatok ellatasbol, pl. jotékonysag, képzések, kozéleti

szerepvallalast el0segitése, jogsegélyszolgalat,



— innovativ funkcio, pl. egyes problémak érzékelésében,
figyelemfelhivasban,
— képviseleti, tamogatd funkcid, a ndi problémak kozzétételében,
érdekvédelemben,
—  kozosségépitd és demokratizald funkcid, amelyet a magyar ndi szervezetek
alacsony szinten latnak el, és inkdbb hagyomanyos tevékenységekben, pl.
kirandulas, baba-mama klub formajaban (Nagy [2005]: 241-255. 0.).
A formalis jogegyenldség, a normativ szabalyozas ugyan kikeriilhetetlentiil fontos
a ndi emancipacié6 megvalositdsaban, am a tarsadalmi nemek valodi egyenjogusaga ¢és
es¢lyegyenldségének megteremtése azon mulik, hogy sikeriil-e a tarsadalom, a férfiak és
nék szemléletének gyokeres megvaltoztatdsa. Az aldbbiakban erre a szemléletvaltasra

keresem a lehetdségeket.

5 AZ ONKENTESSEG NOKRE GYAKOROLT HATASAI — AZ INTERJUK
ALAPJAN

A dolgozat hipotézise, amelyet igazolni kivanok, arra iranyul, hogy a fiatal nok
onkéntes tevékenysége pozitiv hatdssal van a késébbi életiikben a munkaerd-piaci és
személyes érvényesiilésiikre, mert olyan tapasztalatokat, tudast (adott esetben szaktudast)
szerezhetnek, amely egyértelmli elényokkel jar, valamint megtapasztalhatjdk az
egyenrangll banasmaodot és példakat lathatnak néi vezetOkre. A hipotézis tesztelésére az
interjis modszert valasztottam. Torokorszagbol és Magyarorszagrol egyarant 8-8,
Osszesen tehat 16 olyan fiatal ndvel vettem fel interjukat, akik kordbban Onkéntes
tevékenységben vettek részt. Az iilések altalaban 1-2 o6rasak voltak, a torokorszagiak
inkabb hosszabbak, a magyarorszadgiak inkabb rovidebbek. Ennek két — merdben
kiilonb6z6 — magyarazata van:

e Az egyik az, hogy a két orszagban kiilonb6zé volt az interjualanyok
személyes érintettsége a témaban. A tordk lanyokra sokkal jellemzébb
volt, hogy az Onkéntes munkat emancipacios szempontbdl is tudatosan
élték meg. Ok sok személyes példat hoztak, és hatarozott véleményt

fogalmaztak meg a néi egyenjogusaggal kapcsolatban.



e A masik az, hogy a torokorszagi interjuk angol nyelven késziiltek, aminek
kapcsan azt tapasztaltam, hogy angolul (mivel egyik félnek sem volt az
anyanyelve), tobb id6t vett igénybe a gondolatok kifejtése.

Az interjlialanyokat a Mellékletben taldlhat6 tablazat segitségével mutatom be,
amelyben megjelennek az életkori, iskolazottsagi, lakohellyel, onkéntes tevékenységgel
kapcsolatos adatok, igy az olvasé megismerheti a megkérdezettek csoportjanak fobb
jellemzoit:

Homogén az egész csoport aszerint, hogy:

e ecgymast nem ismerik, nincsen kapcsolddasi pontjuk, minek kovetkeztében
egymas véleményét nem befolyasolhattdk a dolgozat témaja kapcsan,

e mindegyik interjlalany egyetemi/féiskolai végzettségli vagy az interju
készitésekor fels6foku tanulmanyait folytatta,

e nagyvarosban (Budapest vagy Isztambul) élnek.

Az interjukban tobb olyan kulcselem fedezhetd fel, amely tobbeknél vagy
mindenkinél megjelenik. Ezekbodl egy ismétlédé mintazat rajzolodik ki, amely kozos
tapasztalatokra utal, olyanokra, amelyeket a megkérdezettek egymastol flggetleniil
atéltek és az interjuikban megfogalmaztak vagy kiemeltek. Okkal feltételezhetjiik tehat,
hogy valamilyen jelentségiik, hatasuk van az interjualany gondolkodasmodjanak
alakulasdban. A dolgozat végén ezekre a kozds kulcselemekre koncentralok az
eredmények Osszefoglalasaban.

Az interjukérdések azonosak voltak mindkét csoportnal. Az alabbi {6 kérdésekre
koncentraltam az interjuk soran:

— Az alany motivacioja. Fontos, hogy egy onkéntes milyen okbol, milyen
indittatasbol kezdi el a tevékenységét, hiszen a lényege a sajat, beliilrdl
jOv6 motivacid megléte.

— Az ellatott feladatkdr, az egyéni feleldsségek. Onkéntesként is kaphat
valaki feleldsséggel jar6 feladatkort, ahol kiprobalhatja magat és
megismerheti a sajat képességeit egy tamogato légkorben.

— A férfiak ¢és nék kozti egyenldségrdl alkotott gondolatok, tapasztalatok.
Ennek kapcsan az interjialanyok kifejthették a véleményiiket,
elmondhattak személyes élményeiket. A beszélgetésnek ez a része igen

értékes gondolatokat tart fel.



— Az onkéntességben tapasztalt munkamegosztas a férfiak és ndk kozott. Ez
a kérdés arra vonatkozott, hogy az interjialany Onkéntesként mast
tapasztalt-e az egyenléség terén, mint egyébként, mas helyzetekben.

— Az Onkéntesség sajat életére gyakorolt hatasa. Ebbdl kideriilt, milyen
szerepe volt az egyén ¢letében ennek a tevékenységnek, milyen
valtozasokat inditott el benne.

A kérdezésnél fontosnak tartottam, hogy minél tobbet és hosszabban beszéljen az
interjlalany, hogy spontan kitéroket tehessen, hiszen sokszor ezektdl jutottunk el
lényeges pontokhoz. Jellemzd volt, tobb interjlialanyndl is eléfordult az a jelenség, hogy
megvalaszoltak egy kérdést néhany mondatban, és a kovetkezd kérdés eldtt tartott par
masodperces sziinet alkalmat adott nekik arra, hogy még mélyebb gondolatokat
megosszanak. Sokszor egészen személyes torténeteket is elmeséltek, ezért késobb
tudatosan figyeltem arra, hogy mindig meglegyen ez a lehet6ség a kérdések kozott,
meghagyjam ezt a kis sziinetet az ,,elkalandozasra”.

A valaszadokat minden esetben arra kértem, hogy az altalanos, dnkéntességgel
kapcsolatos tapasztalataik mellett koncentraljanak arra a programra, amely a legnagyobb
hatéssal volt rajuk, amelyiket a legmeghatarozobbnak tartjdk az életiikben. Ez altalaban a

legels6 onkéntes tevékenység volt, de nem minden esetben.



5.1 Motivaciok

Nyelvtanulas

Tarsadalmi,
nemek kozti
egyenlbtlenségen
valtoztatni

Nemek kozti
egyenlStlenségen
valtoztatni,
kozosséggel
egyutt cselekedni

Az 4bran lathatdak az egyes motivumok €s azok k6zos keresztmetszetei. Tobbszor
felbukkan a tarsadalmi és nemek kozti egyenldtlenségeken valtoztatni akards; mas
kultarak, kiilonbozé emberek megismerése; gyerekekkel val6 foglalkozas igénye; illetve a
sajat feleldsség, dontéshozas élményének megtapasztaldsa. A jelen dolgozat kapcsan ki
kell emelni, hogy két valaszadd igen er6s motivacioval rendelkezik a nemek kozotti

egyenldtlenséggel kapcsolatban, ami mar a legelsd, motivacidés kérdésnél megjelent,

Mas kultura,
kdlonbozé
emberek

megismerése

1. A torok onkéntesek motivacioi

Masik kultura
szeretete,
gyerekekkel
foglalkozas,
sajat projekt
feleléssége

Ertéket létrehozni,
problémakkal

foglalkozni,
fiatalként
dontéshozo

helyzetbe kerdlni

amikor még nem tudhattak, hogy az interju erre is irdnyul majd:

,Fiatal noként tudataban vagyok a férfiak és nok helyzete kozti
kiilonbségnek. A csaladban, amikor a jovomrol beszéltem, hogy akadémiai
karriert akarok, akkor nem tamogattak ebben.’

., Edesanydm hibds volt abban, hogy elfogadta a patriarchdlis hdzassig

szabalyait. A batyam és kozottem

megkiilonboztetés volt a csaladban.

latszolag

’

egyenloség,

Gyerekeknek
segiteni, egy
tanara
batoritotta

erre

Gyerekeknek
segiteni

de valojaban



A nok nem érezhetik magukat biztonsagban Torokorszagban. A batyamat
elengedik egyediil, de engem nem, ¢ nagyobb szabadsagot, fiiggetlenséget kap.

Ezek miatt 5-6 éves korom ota ugy érzem, valtoztatnom kell valamit.”

Ezek azok az elvarasok, amelyekkel a torok onkéntesek beléptek a tevékenységbe.
A hagyomanyos ¢€s az 0j tipusu onkéntesség motivacioi is jelen vannak. Az eldébbire példa
a gyerekekkel valo foglalkozas, a szdmukra végzett segitd tevékenység, illetve a
tarsadalmi problémakkal valé foglalkozas. Az utobbira példa a mas kulturak és emberek
megismerése, a nyelvtanulés, a dontéshozo helyzet, sajat feleldsség megtapasztalasa.

A magyar lanyok motivacioi az alabbiak voltak:

1. A magyar 6nkéntesek motivacioi

Uj emberek Mas kultdra ElBszor Onkéntesség maga,
megismerése, (j, nille‘glsn';?re?;e, szérakozs, segitségnyujtas
értelmes dolog LA majd az igénye,
: kiilfoldon
elkezdése helytallni snkéntesség gye'rerkekrjek |
ités, tar m
maga / seB te:s tarsadalo
szolgalata
A tarsadalom
Emberekkel vald szamara jot
foglalkozas, tenni, masok
KézBsségért hiteles célokért érdekeit
valé szolgalat, dlolgoznl, értéket szolgalni
Iétrehozni
csapatban
dolgozas

Kozosség iranti
igeny,
nyelvtanulas

A magyar onkénteseknél is hasonlé motivaciok jelentek meg, mint a torokoknél,
bar itt hidnyzott a nemek kozotti egyenldtlenség ellen valo fellépés. A hagyomanyos
tipusu Onkéntességre utal a segitségnyujtas igénye, a gyerekeken vald segités, masok
érdekeinek szolgdlata. Inkabb az 0 tipusu Onkéntességre jellemzd a kozosség, csapat
iranti igény, az 0j emberek, kultirdk megismerése, a nyelvtanulas €s az a torekvés, hogy a

kilfoldi onkéntes tevékenys€g sordn sajat magukat kiprobaljak. Mindkét tipushoz



sorolhatdo az egyik valaszadd motivacioja, aki szandékai kozott az emberekkel valo
foglalkozast, értékek 1étrehozasat és a hiteles célokért végzett munkat sorolta fel.
Osszegzésként elmondhatd, hogy a tordk és magyar csoport motivacioi kozott
vannak atfedések: egyarant fontos szamukra a nyelvtanulds lehetdsége, a gyerekekkel
valo foglalkozas, j kulturak és emberek megismerése, a felszolalas és cselekvés a
tarsadalmi problémakkal, egyenldtlenségekkel kapcsolatban. A segitségnyujtas, a
valtoztatas igénye és a személyes fejlodés (tudas megszerzése) az, ami a fentiekbdl
altalanosithato. Minden Onkéntesre egyarant jellemz6 a kezdeményezdkészség megléte,

hiszen e nélkiil nem is kezdtek volna bele a programokba.
5.2 Onkéntesként végzett feladatok

A kovetezokben tablazatos formaban mutatom be az 6nkéntesek interjukérdésekre
adott valaszait. A tablazatokban minden esetben ugyanabban a sorrendben szerepelnek a
valaszadok.

Azok a tevékenységek, amelyeket a torok onkéntesek végeztek, a kovetkezok:

1. A torok onkéntesek feladatai

Feladat Helyszin
Motelben takaritas, mosas, majd hazvezet6i )
Egyesiilt Allamok
feladatok
Spanyol polgarhaborti romjainak
Spanyolorszag
rendbetétele
Flamand gyerekeknek programszervezés, )
Belgium
torok kultira bemutatasa
Angoltanitas iskoldsoknak Torokorszag
Képzések iskolasoknak emberi jogokrol Torokorszag
Hatranyos helyzetl iskolasoknak
alternativat kinalni az egyetemi
Torokorszag
tovabbtanulas mellett, tudatos
médiafogyasztova nevelés
Képzések iskolasoknak a nemi
diszkriminaciorol, személyiségfejlesztésrol, Torokorszag
demokraciarol és emberi jogokrol
Arvahazban felnové iskolas gyerekeknek Torokorszag




szabadfoglalkozéasok tartasa

A fenti tevékenységekre jellemzd, hogy kozosségben zajlottak, ahol az dnkéntesek

csapatmunkat, egyiittmiikodési készségeket, masokkal valé bandsmodot tanulhattak:

,Napi 6 orat dolgoztunk, csapatban, igy minden eszkoziinket és az idonket is

megosztottuk egymassal.”

6 torok lany gyerekekkel vagy fiatalokkal foglalkozott, nekik kozvetitett tudast
(pl. angol nyelv, emberi jogi ismeretek) és olyan szemléletmodot, mint az emberi jogok
tisztelete, a tudatos médiafogyasztas. A tuddsatadason keresztiil maguk az dnkéntesek is
elmélytiilhettek ezekben a témakban.

A gyerekekkel foglalkozas és a csapatmunka egy fontos készséget fejleszt: a
felelosségvallalas képességét. Ha egy Onkéntes megtapasztalja, hogy képes banni egy
gyerekcsoporttal, amelynek tagjai adott esetben nagyon fiatalok, 6 évesek is lehetnek,
vagy képes hosszabb tdvon egylittmiikddni a tarsaival, akkor a késObbiekben varhatoan

kezdeményezdbb lesz a feleldsségvallalas terén:

., Kiilonbozo emberekkel talalkoztam, gyerekekkel is. Ennek hatasara tobbet
megtudtam a fiiggetlenségrol, a sajat eromrdl, az iranyitasrol. Ezeket a gyerekek
hatasdra tanultam, mert Ok tisztelnek, tanulni akarnak, kialakul egy kapcsolat veliik,

tanacsokat kernek.”

A TOG (Toplum Géniillilleri Vakfi, Kozdsségi Onkéntesek Alapitvanya)
munkatarsa arra mutatott rd, hogy a szervezetiikre és mas torokorszagi szervezetekre
jellemzd, hogy a feleldsséggel jard poziciokat férfiak toltik be, 6k jelentkeznek rajuk, és a
megvalasztasuk demokratikus uton torténik. Az dnkéntesek szintjén viszont sokkal tobb a
nod.

A magyar onkéntesek feladatainak 6sszefoglalasa:

1. A magyar onkéntesek feladatai

Feladat Helyszin
Kulturélis fesztival hattérmunkai, féleg
konnyt fizikai munka mas onkéntesekkel Esztorszag
egylutt

A Csaladok Atmeneti Otthonaban Magyarorszag




hatranyos helyzetii gyerekeknek fejlesztd
foglalkozasok

Kozépsulyos értelmi fogyatékos gyerekek
nyari tdboroztatasa, teljes kort segitséggel Magyarorszag

(pl. flirdetés, gydgyszerezeEs)

Tréneri feladatok, angol nyelvi klub
) ) ' Magyarorszag
szervezése, kapcsolattartas a résztvevokkel

Lanyok klubja a szabadid6 hasznos
eltoltésére, majd cirkuszban zsongldr-
Németorszag
szakkor tartasa fogyatékos és nem

fogyatékos gyerekeknek

Gyerekeknek jatékos foglalkozasok
szervezeése, késobb a Magyar Cserkészlany
Szovetség kiiliigyi vezetdje, majd orszagos Magyarorszag

elnoke, csapatépités, szervezet

reprezentaldsa, programszervezés

Nyari napkozis programok 400 gyerek ,
Irorszag
részére

Rendezvényszervezés civil szervezetnél,
majd kiilfoldi tabor testi és szellemi Franciaorszag

fogyatékos embereknek

A tevékenységek kozott ugyanaz az ardnya a gyerekekkel foglalkozoknak, mint
Torokorszagban: 6 lany végezte ezt a tevékenységet valamilyen formaban, hatranyos
helyzetii, fogyatékkal €16 vagy egészséges gyerekekkel. Ez a hagyomanyos tipust
onkéntességre jellemz0 segitségnyujtas, de tobb esetben mas tipusu feladatok eldzték meg
vagy kovették, példaul rendezvényszervezés vagy vezetdi feladatok. A hatranyos helyzeti
vagy valamilyen fogyatékossaggal €16 gyerekek kezelése komoly feladat és szakértelmet
igényel, ezért a tevékenység segitd kdrnyezetben, feliigyelettel zajlik. Az egyik lany, aki

kozépsulyos értelmi fogyatékosokkal dolgozott, igy szamolt be a pozitiv tapasztalatardl:

Az elején én segitettem nekik, de aztan ok segitettek nekem. Nem takarjak el az

eérzeseiket, hanem azonnal kifejeznek mindent. Ezzel az észinteséggel engem tanitottak.”

A készségek elsajatitasat is emlitették a valaszadok:




A KVV pedig maradando élményeket ad, tanulok, mint tréner, illetve a projekt

elokeszitéserol is. Latom a tébbieken a valtozast, pozitiv visszajelzéseket kapok.”

A pozitiv visszacsatolds fontos az Onbizalom és kezdeményezdkészség
kialakulasadban. Az egyik valaszad6 a feladatain keresztiil talalkozott a ndi egyenjoglisag
kérdésével, mivel egy csak lanyoknak szo6l6 klub programjait szervezte Németorszagban,
¢€s azt tapasztalta, hogy ,, ott a nok helyzetével sokkal tudatosabban bannak”.

Az egyik Onkéntes mar évek Ota vezetd pozicidban van, vezetdi feladatokat lat el
egy szervezetnél, ami a késObbiekben is segitheti, hogy ilyen feladatkort vallaljon a
munkahelyén, vagy mas néknek szerepmodellként szolgaljon.

Az Onkéntesként végzett feladatokra altalanossagban jellemzd, hogy tulnyomo
tobbségiik - 12 fonél a 16 interjialanybol — gyerekekkel kapcsolatos segité munka, ami
inkabb a szocialis érzékenységre, a masik iranti felelosségérzetre tanit. Emellett
eléfordulnak 0j tipusi 6nkéntes-tevékenységek, mint a képzések, klubok, rendezvények

Szervezese.

5.3 A nemek kozti egyenléség és az onkéntességben szerzett tapasztalatok
osszehasonlitasa

Az aldbbiakban két olyan interjukérdésre kapott valaszokat hasonlitom Ossze,
amelyek egyike a férfi-n6i egyenldségrol alkotott altalanos véleményt tudakolta, a masik
pedig az onkéntességben szerzett tapasztalatokra iranyult. Célom az §sszehasonlitassal az,
hogy ramutassak a két kérdésre adott valaszok kozti kiilonbségre, mert feltételezésem
szerint az Onkéntes lanyok nagyobb megtapasztalhattak a két nem kozti egyenld
banasmodot az 6nkéntesség sordn, mint a sajat életiikben.

A tdblazatban az egymds mellett szerepld allitdsok azonos valaszadotol

szarmaznak.



1. A magyar 6nkéntesek az egyenlGségrol

A nemek kozti egyenloségrol Kifejtett
gondolatok

Az onkéntességben szerzett tapasztalatok

a nemek kozti egyenléségrol

Vidéki neveltetést kapott, a klasszikus
munkamegosztas természetes szamara, a

férfiak tobbet keresnek.

A munka terén egyenldség volt, a
szervezOk ligyeltek a vegyes csoportok
kialakitasara, a k6zos lakohelyen viszont a

lanyok tobb hazimunkat végeztek.

Férfiak ¢és ndk kiilonbozo szerepekkel
birnak, a ndk alacsonyabb fizetést kapnak,
hagyomanyos nemi szerepekben
gondolkodik.

A szocialis szféraban dolgozik, ott nem
talalkozott egyenldtlenséggel, kevés
férfival dolgozott egylitt. Az 6nkéntes
programban ndi felettese volt, aki nagyon

aktiv, hatdrozott, vezetd egyéniség.

Hagyomanyos szerepekbe bele kell
simulni, az anyasdg ma nem szamit
karriernek. Fontos szamara a munka, mert
szellemileg frissen tart. Szerinte a nemek
egyenlok. A nok alacsonyabb pozicioig
jutnak el a csalad miatt. Férfiui tarsadalom

a jellemzd.

Az dnkéntes programokban tobb a nd, mert
a noi értékeket erdsiti. A civil szektor hidat
épit a csoportok kdzott. Nemi alapa
megkiilonbozetést nem tapasztalt a
munkdban. EgyenlOséget tapasztalt, emiatt
partnerként tudja kezelni a munkatérsait,

felettesét.

Hazankban nem valosul meg az
egyenldség, a munkahelyén sem. A magyar
tarsadalom konzervativ. A férfiaknak és
ndknek kiilonboz6 szerepeket kell
ellatniuk. A nék hatranyos helyzetben

vannak. A ndk alarendelik sajat magukat.

EgyenlGséget tapasztalt. Kevés férfival
dolgozott egyiitt, de 6k aktiv részesei voltak
a programoknak. Az onkéntesség nem hoz
pénzt, viszont a férfiakhoz a kenyérkeres6

szerep tarsul.

A jogok teljes egyenloségére kell
torekedni. Magyarorszagon hagyomanyos
szemlélet uralkodik. Emiatt 6 is
visszahuzast érez. Sokszor tapasztalja a
férfiaktol valo fiiggést, a magyar lanyokat

passzivnak latja.

A németorszagi onkéntesség soran
megélhette a teljes egyenldséget. A
vezetdje feminista volt, hatott a
gondolkodasmodjara. Nem volt
hierarchikus rendszer, hanem partneri
viszony. Volt néi vezetdje, szintén partneri

volt a viszonyuk.

Sajat életében nem tapasztalja az

A szervezetében csak lanyok dolgozhatnak.




egyenldtlenséget, mas orszagokban sokkal
rosszabb a helyzet. Kiilonbozik a férfiak és
nok fizetése. A ndk néha nem mernek

kiallni magukért.

Nemzetkozi szinten az dnkéntes
tevékenységben tobb a férfi vezetd, mint a
ndi, de probaljak ezt kiegyenliteni,

szabalyozni.

Tobb a lany onkéntes, a szocialis szektor el
A férfiak és nok kiilonboznek. Nincs _ .
) van ndiesedve. A sajat szervezetében nem
egyenldtlenség. A személyiség tobbet ' . '
) nemi alapon osztjak el a feladatokat. Noi
szamit, mint a nem.
vezetdje is volt.

A magyar tarsadalom hagyoményosabb.
_ Nem tapasztalt egyenldtlenséget. A
Csaladi nyomas van a ndkon a
. mentora nd volt, de kevés kapcsolatuk volt
csaladalapitas miatt. Az alarendelodo
¢és rovid volt az idd.

néknek konnyebb az életiik.

A magyar Onkéntesek koziil hatan emelték ki, hogy a magyar tarsadalom
konzervativ, és a hagyomanyos nemi szerepek érvényesiilnek. A nék emiatt hatranyba
keriilhetnek, esetenként alacsonyabb pozicioig jutnak el. Tobb alkalommal megjelent,
hogy a nék sajat magukat értékelik le:

“A noi busz- és villamosvezetokon mindig elképedek, amikor latom dket. A

miiszaki oldal inkabb a fivuke.”

“Valosziniileg én sem jutok el egy olyan vezeto pozicioba, mint egy ferfi.”

“A sajat életemben példaul a beszélgetésekben a ndk sajat magukat

alarendelik, a férfiak ezt viccekkel alatamasztjak.”

“A kiilfoldi tervek kapcsan a lanyok sokszor hezitdlnak a baratjuk miatt,

toliik fiiggnek.”

“Az én magyar lanyismerdseim nem mernek ellentmondani a férfiaknak.

Onbizalom, onismeret kérdése is, hogy mennyire mernek kiallni
magukert.”

“Azoknak a lanyoknak kénnyebb a parvalasztas, akik simulékonyabbak, a

ferfi élheti az életét.”

A fentiekbdl az kovetkezik, hogy a hagyomanyos nemi szerepek a magyar ndk

fejében is elevenen élnek, és sokszor sajat magukat helyezik aldrendelt helyzetbe. A

valaszadok ebbdl a szempontbdl tudatossagra tettek szert, hiszen gondolkodnak a




jelenségrél és megfigyelik a sajat kornyezetiikben. igy elkeriilhetik, hogy maguk is ebbe a
csapdaba essenek.

A nemek kozotti egyenlOségre adott valaszokbol az deriilt ki, hogy az
interjualanyok valamennyire hatranyban érzik magukat, mert nék, vagy eleve a klasszikus
nemi szerepfelfogasokban gondolkodnak.

Az Onkéntes tevékenység soran minden megkérdezett egyenld banasmddrol
szamolt be. Egyikiikk sem ¢élt at hatrdnyos megkiilonboztetést azért, mert nd, vagy
barmilyen mas ok miatt. Négyen néi vezetore is lattak példat, ami hozzajarulhat ahhoz,
hogy a maguk szdmara is el tudjak képzelni ezt a szerepkort, és kialakitsdk a sajat
vezetési stilusukat. Ketten emlitették a nem hierarchikus, hanem partneri viszonyt az

onkéntesség soran, amely az elébbiekhez hasonloan az egyenlé banasmod iranti

fogékonysagot és tudatossagot erositi.

Altaldnossagban a magyar vélaszadok a sajat életiikben nem élik meg teljesen a

nemek kozti egyenldséget,

hanem valamilyen hatranyos

megkiilonboztetésben

részesiilnek, mig az Onkéntesség soran ennek ellenkezdje, az egyenld bandsmod és

egyenld jogok érvényesiilnek.

A torok onkéntesek valaszait az alabbi tablazatban foglalom dssze:

1. A torok 6nkéntesek az egyenlGségrol

A nemek kozti egyenloségrol kifejtett
gondolatok

Az onkéntességben szerzett tapasztalatok

a nemek kozti egyenloségrol

Torokorszagban nem egyenlék a ndk, sok
hazas n6é feladja a karrierjét, ez itt
altalanos. Zavar a torok férfiak viselkedése
a hétkdznapokban. Mindenki emberi 1ény,

senki nem jobb a masiknal.

Egy férfi és egy néi vezeténk volt. Ok
mas

A no6k

hoztak a dontéseket,

megkiilonboztetés nem  volt.
hajlamosak voltak kevesebbet dolgozni.

Eddig erds ndi vezetdket lattam.

A férfiak sokkal dominansabbnak tiinnek,

de a hattérbdl a ndék iranyitanak.

Belgiumban a ndk fliggetlenebbek, tobb

hatalommal, feleldsséggel rendelkeznek.

A szervezet vezetdje férfi volt, de a fobb
dontéseket né hozta. Nem engedtek igazan
érvényesiilni, mert allami szervezet volt

szigoru szabalyokkal.

Torokorszagban latszolag valtozoban van a
nok helyzete, de valojaban nem. Nincsenek
képviseldi a néknek és a csaladoknak. A

nék elleni agresszid erdteljes, sokszor

Két néi fondke volt, projektmenedzserek,

akik megosztottdk egymas kozott a
felelosségeket. Nem tapasztalt
egyenldtlenségeket.




gyilkossaggal is végzodik.

Minden ndnek ¢és férfinak egyenlének kell
lennie. A nemek kozti egyenldtlenség

gazdasagi és politikai probléma is.

A szervezet vezetdje férfi, de torekednek a
nemi egyenldség megvalositasara. A fia
onkéntesek mobilisabbak, szabadabban

mozoghatnak, mint a lanyok.

Nonek lenni hatranyos helyzetet jelent
Torokorszagban. A ndéknek  mindig

masodlagos szerep jut. Az egyetemen

kapott mintat az egyenldségrol.

A szervezetben pozitiv diszkriminacié van
a nokkel szemben. Az Onkéntesek 60%-a
nd kell, hogy legyen. N6i vezetdt akarnak

legkozelebb valasztani.

A ndk Torokorszagban nem kaphatnak
hatalmat, patriarchalis a tarsadalom, a nék
a férfiakat szolgaljak az {izleti életben.
Néhany helyen a férfi és ndi élettér is el
van kiilonitve. A héazassag szinte kotelezo.

A ndk elleni erdszak terjed.

A szervezetnél figyelnek az egyenlOségre,
pozitiv diszkriminacidt alkalmaznak a

nékkel. Van olyan program, ahol

szandékosan ndi vezetdt valasztanak.
Tortént olyan, hogy egy otletet téle nem, a
fia Onkéntest6l elfogadtak. Jelenleg férfi

vezetése van a szervezetnek.

Torokorszagban a kend6és ndék nem

dolgozhatnak 4allami szektorban, és a
maganszektorban is le kell venni a kendét.

Kevesebb fizetést is kapnak.

A szervezet vezetOje férfi, a segitéi nok.
Nagyon nyitottak az Onkéntesekkel, jo a

kapcsolat mindenkivel.

Egy kivétellel mindenki emlitette a ndk alarendeltségét Torokorszagban. Ez

minden interjiban hangsulyos szerepet kapott, és minden valaszadd erds érzelmeket

fejezett ki a kérdés kapcsan. Egy kend6t viseld valaszadom volt, az 6 interjuja alapjan a

kendds ndknek még nehezebb a helyzetiik, ha érvényesiilni akarnak a munkaerdpiacon,

mert nem vallalhatnak &llami hivatalt, ha kenddt viselnek. Annak ellenére, hogy

Torokorszag aldirta a CEDAW-egyezményt 1985-ben, az interjukbol azt tlinik ki, hogy a

nék alapjogai még mindig sériilnek az orszagban. A Tiirkiye Istatistik Kurumu (T6rok

Statisztikai Intézet) 2010-es adatai szerint a nék 39,3%-a részesiilt fizikai er6szakban a

csaladjan beliil.

Maguk az 6nkéntesek igy vallottak a tapasztalataikrol:




“Torckorszagban sok hazas no feladja a karrierjét, ez dltalanos jelenség,
de nem mindenkire igaz. Zavar, ahogy a (torék) férfiak viselkednek a mindennapi
életben.”

“Belgiumban a nok tobb hatalommal, felelosséggel rendelkeznek,
fiiggetlenebbek. Sok egyediildllo anyaval taldlkoztam ott, 6k erésebbek voltak.”

“Torckorszagban a lanyokat ugy kezelik, mint a kisbabdkat, nem kell
felelosséget viselnitik.”

A nok elleni agresszio erdteljes, még Isztambulban is torténnek ferfiak
dltal elkévetett nogyilkossagok. A rendorség nem tesz semmit ilyen tigyekben.”

,,Nonek lenni hdatranyos helyzetet jelent Torokorszagban. A csaladomban
azt figyeltem meg, hogy a noknek mindig masodlagos szerep jut, hogy dolgozniuk
sem kellene.”

LA, tore” sz0 torokiil erkélesi szabdlyokat, helyes viselkedést jelent. Ha
egy not emiatt oltek meg akdr csak 10 évvel ezelott is, a tettes nem kapott akkora
biintetést. A nok nem érezhetik magukat biztonsagban Térokorszagban.”

A muszlimok korében a csaladi kotelékek a 21. szazadban is szentnek szamitanak,
¢és a tradicionalis csaladmodell a meghataroz6. A tarsadalom nagyrészt tradicionalis
maradt, mig a feliilrél jov6 intézkedéseknek koszonhetden a kdzhivatalokba nem 1éphet
be lefatyolozva a nd (Csicsmann [2003]: 31-36. o0.). Néhany évre az egyetemeken is
betiltottak a kenddviselést, ami nagy felhdborodast keltett a tarsadalomban. Mivel
Torokorszag nem tekinthetd vallasi szempontbol fundamentalista orszagnak, igy a nék
legnagyobb része sajat elhatarozasbol hordja a kendét, igy ennek megtiltasa az 6 jogaikat
sérti.

A nyugati gondolkoddsmodhoz ¢és életstilushoz vald alkalmazkodéas és a
hagyomanyos muszlim értékek el6térbe keriilése egyszerre, egymas mellett van jelen a

mai Torokorszagban.
5.4 Az onkéntesség hatasa az interjualanyok életére

Az interji utolsé része az Onkéntességnek a valaszadok életére gyakorolt
hatasairol szol. Feltételezésem szerint ennek pozitiv hatasnak kell lennie, amely fejleszti a
személyiséget és az egyén készségeit, segiti a hatékonyabb munkaerd-piaci magatartas
kialakulasat. Mint a tdblazat mutatja, a megkérdezett fiatal n6k valoban érzékeltek ilyen

pozitiv hatasokat.



1. Az 6nkéntesség hatasai - magyar interjuk

Személyes készségek valtozasa

Egyéb pozitiv hatasok

Feladatok, feleldsség vallalasa,

konfliktuskezelés javitasa

Nemzetkozi ismeretségek, kapcsolatok,

angoltudas fejlodése, vilaglatas

Sajat hatarainak, erdsségeknek és
gyengeségeknek a megismerése, tiirelem,

nyitottabb gondolkodéas

Interkulturalis tapasztalatok, életcél

megtalalasa

Partneri viszony konnyebb kialakitasa,
magabiztossag, szocialis érzékenység,
optimizmus, talpraesettebb
munkahelyzetben, visszajelzés-adas

fejlédése, informaciok megosztasa

Egyenldség megtapasztalasa, civil szektor
kulturdjanak megismerése, masok

fejlodésének segitése

Csapatmunka, vezetés, tervezés,

idébeosztas fejlddése

Nemzetkdzi kapcsolatok épitése, 0j

lehetdségek

Felnotté valas, konszenzus kialakitasa,

Oszinteseég, onbizalom

Interkulturalis kommunikacio, csaladi

konfliktusok megoldéasa

Sajat n6i1 vezetési stilus kialakitasa,
szocialis érzékenység, nyilvanos szereplés,
szervezési feladatok, egylittmiikodés

masokkal

Ndi vezetés fontossaganak felismerése,
kozosségi €lmény, vezetdi tapasztalat a

munkahelyén

Személyiség kiteljesedése, vezetoi

pozicioba keriilés

Eletcél megtalalasa, angoltudas fejlodése

Sajat erd felismerése, sajat labra allas,
Onismeret, batorsag, tudatossag,
kommunikécios képességek, pénziigyi

eléregondolkodas,

Vilag megismerése az utazason keresztiil,

francia nyelvtudas, 0sztonzés

Az interjuk sordn a magyar valaszadok egyértelmiien pozitiv hatdsokrol szamoltak

be, negativ tapasztalatot senki nem emlitett. A személyes készségek koziil a masokkal

vald egyiittmiikodés, a személyes hatékonysag (példdul munkaszervezés) és onbizalom-

onismeret kialakulasa, valamint az 6nallosag a legjellemzdbb tapasztalat. Két interjialany

vezetdi pozicidba is keriilt az Onkéntesség soran, igy védett, segitd kornyezetben

alakithatta ki sajat vezetési stilusat.




A torok onkéntes lanyok hasonldan pozitiv tapasztalatokrol szamoltak be,

amelyeket az alabbi tablazatban mutatok be:

1. Az 6nkéntesség hatasai - torok interjuk

Személyes készségek valtozasa Egyéb pozitiv hatasok

Nemzetkozi kapcsolatok, interkulturalis
tapasztalatok, egy rossz tapasztalat,

konfliktus a férfi fonokével

N ) Kilfoldi utazas, interkulturalis
Onallosag, magabiztossag o
kommunikécio

Feleldsségvallalas, onallosag, fiiggetlenség

Interkulturalis tapasztalatok
érzése, dontéshozas

Gyerekekkel valé6 kommunikacio fejlodése,

tiirelem, megértés, nyilvanos szereplés, Angolnyelv-tudas, masoknak
magabiztossag, fliggetlenség, segitségnyujtas képessége, inspiraciod
kezdeményezokészség

Konfliktuskezelés, sajat magaért kiallas,
Csaladdal valé kommunikacio, otthoni
erdsebb ndvé valas, sajat vélemény
szerepek valtozésa
kialakitasa

Csapatmunka, vallalkoz6i kompetencia, )
. Projektmenedzsment
valtoztatni akarés

Nemformalis oktatds megismerése,
. csaladdal valé kommunikacio, elfogadas,
Felszabadultsag, 6nbizalom . '
szexualis egészséggel vald megismerkedés,

ndi problémak kezelése,

Gondolkodasmad valtozasa, onzetlenség Gyerekekkel valo kommunikacio

A torok onkéntesek is egyértelmiien pozitiv hatdsrol szamoltak be, minddssze egy
interjualany emlitett egy olyan konfliktust, amelyet nem sikeriilt feloldani. A torok
lanyoknal hangstlyosabb az 6nallosag, fliggetlenség érzése, és két valaszado emlitette a
csaladi kapcsolatok javuléasat is. Az onkéntesség kozvetett hatdsa volt, hogy az egyik lany

édesapja megvaltoztatta az otthoni szerepeit, €s beszallt a hazimunkaba:



Az édesapammal sok vitank volt, de most mar tudunk beszélgetni. Vele tortént
egy masik valtozdas is: korabban semmilyen hazimunkaban nem segitett be, de

mostandaban néha segit otthon édesanyamnak.”
5.5 Hasonlésagok és kiilonbségek

A 16 interju soran kirajzolddtak k6zos pontok, amelyek altalanossagban igaznak
bizonyultak a valaszadokra. A motivaciok kozott megjelent a jotékonykodas,
segitségnyujtas igénye, a fiiggetlenség, az interkulturalis tapasztalatok megszerzése és a
nyelvtanulds igénye. Az dnkéntes tevékenységekben nagy hangsulyt kapott a gyerekekkel
val6 foglalkozés, ami abbol is fakadhat, hogy lany 6nkéntesekrél van sz6, akikhez ez a
tevékenység a ndi szerepekbdl addddan kozelebb all. Jellemzé modon a tevékenységek
soran onalldan kellett cselekednilik, és megtanulni csapatban egyiittmiikodni masokkal.

A 16 kiilonbség a ndkkel kapcsolatos megkiilonboztetésrdl alkotott gondolatok
kozott mutatkozott. A magyar Onkéntesek valaszaiban is megjelent ugyan a magyar
tarsadalom konzervativ volta, de ennek értékelése nem minden esetben volt negativ, tobb
onkéntes tudott ezzel azonosulni, és nem érezték elnyomva magukat. A torok lanyok
valaszaibol egyértelmii, hogy a fiatal ndék Torokorszagban sokkal hatranyosabb és
kiszolgaltatottabb helyzetben érzik magukat.

Az Onkéntesség minden esetben pozitiv hatist gyakorolt a résztvevok
személyiségére, néhany esetben csaladi kapcsolataikra is. Tobbségiik interkulturalis
tapasztalatokkal lett gazdagabb, fejlesztette a személyes készségeit, és mintat lathatott néi
vezetOkre maga koriil, vagy a sajat életében atélte a vezetés gyakorlatat.

A valaszadok beszamoltak arrdl is, hogy tudatosabba valtak a nékkel kapcsolatos
problémaék felismerésében és megfogalmazasaban.

Ebbdl kovetkezéen az Onkéntes tevékenységben részt vevOk a nem

onkénteskeddkkel szemben nagyobb eséllyel tudnak a férfiakkal egyenld poziciot kivivni.



6 OSSZEFOGLALAS

Magyarorszagon ¢s Torokorszagban is problémakkal kell szembenézniiik a
néknek. Mindkét esetben hagyomanyos tarsadalomrdl beszélhetiink, ahol a konzervativ
nemi szerepfelfogasok a jellemzbéek. Ez Torokorszagban azonban sokkal intenzivebb,
emiatt ott a nék jobban ki vannak szolgaltatva. Szembe kell nézniiik azzal is, hogy
sokszor politikai eszkozként hasznaljak oket, és valos igényeiket nem veszik figyelembe.

A ndk és a férfiak nem csak bioldgiailag, hanem tarsadalmi szerepeikben és
megitélésiikben is kiillonboznek. Mig a ndk évszdzadokon keresztiil igen korlatozott
jogokkal rendelkeztek Eurdpaban és a Kozel-Keleten egyarant, addig a férfiaknak nem
kellett kiszolgéltatott és alarendelt élethelyzetekkel megkiizdeniiik. Emiatt a ndk helyzete
ma is nagyobb figyelmet és torddést igényel. A nemi hovatartozasbol fakadd tarsadalmi
hatranyok felszamolasara Magyarorszagon ¢és Torokorszagban is tesznek 1épéseket, am a
folyamat még nem fejezddott be. Bar a jogi alapok mar megvannak, a tényleges
egyenldség a nemek kozott még nem valosult meg, ezt mutatja példaul a ndk és férfiak
fizetése kozotti kiilonbség vagy az livegplafon-jelenség.

Az tivegplafon-jelenség szerint a no1 karrierek egy 1d6 utan megtorpannak, a nok
nem jutnak feljebb a ranglétran. Mig egy szervezet alsobb, adminisztrativ szintjein a nék
tobbségben is lehetnek, addig felfelé, a vezetd pozicidk irdnyaba csokken a szdmuk. A
vertikalis szegregacidé miatt a megfeleld képzettséggel rendelkezé ndk nem jutnak el a
magasabb poziciokba, a férfiak viszont igen. Ez visszavezethet az eltéré neveltetésre.
Mig a fitkat versengd, racionalis, fliggetlen magatartasra nevelik, addig a lanyokat az
alkalmazkodasra és empatiara (Licsko [2007]: 31-39. 0.).

Az dolgozatom elején felvetett hipotézisem a fentiekbdl kdvetkezden igazolodott,
tehat az emlitett hatranyok lekilizdéséért maguk a ndk is tehetnek azzal, ha sajat
készségeiket fejlesztik, ¢és tapasztalataikon keresztiili nagyobb magabiztossagra,
Onallosagra tesznek szert. Az Onkéntességben elsajatithatd készségek a ndket jobb

versenytarssa tehetik a munkaerdpiacon, és hatékonyabba a személyes életiikben.
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8 MELLEKLETEK

1. A torok onkéntesek adatai

Név 1 2 3 4 5 6 7 8
Eletkor 23 20 26 21 23 29 25 31
Lakohely Isztambul Isztambul Isztambul Isztambul Isztambul Isztambul Isztambul Isztambul
. Egyetemi Egyetemi Egyetemi Egyetemi Egyetemi . A . . . ,
Foglalkozas hallgatd hallgatd hallgatd hallgatd hallgaté Informatikus mérndk | Egyetemi hallgaté | Egyetemi hallgato
Beyoglu Toplum Toplum ot T.C. Uskiidar
Szervezet Genglik Gengtur Goniillilleri | Mavi Kalem |  Goniilliileri T"pl“mvjli’g“”‘ﬂe“ GHLOFI’“;I”V o | Hasan Tan Cocuk
Merkezi Vakfi Vakfi onutivient va yuvast
Onkéntesség
Kezdeti életkor 21 18 23 20 16 22 19 23
Work and Fener Kadin Non-formal Media education for Sexual Health
Program neve EVS EVS Danigma education disadvantaged Project, Dance for Cocuk yuvast
Travel L . ;
Noktasi trainings children Life
Program . , . .
idétartama 3 honap 15 nap 6 honap 1év Folyamatos Folyamatos Folyamatos 1év
Helyszin USA Barcelona,r Leuven, Isztambul Isztambul Isztambul Isztambul Isztambul
Spanyolorszag Belgium




1. A magyar 6nkéntesek adatai

Név 1 2 3 4 5 6 7 8
Eletkor 25 26 30 34 25 27 41 27
Lakohely Budapest Budapest Budapest Budapest Budapest Budapest Budapest Budapest
Foglalkozas Kozep1§kola1 allaskeres6 allaskeres6 Kozalkalmazott | egyetemi hallgato Kozep 1§k01a1 Mentdlhigiénés jogi konyvtaros
tanar tanar szakember
- , Arpad-hazi Szent . Magyar Magyar L o
Szervezet Multlku}tura ’ Csalgdok Margit Budapest Melting Onkénteskiilds Cserkeszlany Egyesek I"tjusagl Service _ClVII
Egyesiilet atmeneti otthona g Pot o N . egyesiilet International
Alapitvany Alapitvany Szovetség
Onkéntesség
Kezdeti életkor 18 25 20 31 16 16 22 23
Gyerek- Fogyatékkal &6k | Budapest Melting Magyar Nemzetkozi nyari | Fogyatékkal él6k
Program neve EVS . ; . EVS Cserkészlany . Iy
foglalkozasok taboroztatasa Pot N . tabor segitése
Szovetség
Program , , , , , . . .
idétartama 2 honap 1év 2 hét 3év 1év 11 év 2 honap 1,5 honap
Helyszin Esztorszag Magyarorszag Magyarorszag Magyarorszag Németorszag Magyarorszag frorszag Franciaorszag




Kérdéiv

1.
2.
3.

Mi volt a f6 motivaciod az 6nkéntesség elvallalasakor?

Mi volt a feladatod 6nkéntesként?

Milyen tapasztalataid, gondolataid vannak a ndék ¢&s
egyenlOségrol?

Az egyenlOség terén mit tapasztaltal az onkéntesség alatt?

Milyen volt a férfiak és a n6k kozti munkamegosztas?

férfiak  kozti

Milyen valtozasokat tapasztaltdl az Onkéntesség utdn, hogyan hatott az

¢életedre?



