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Atipikus foglalkoztatasi formak magyarorszagi és europai trendje. —
Tipikus-e az atipikus?

Az atipikus foglalkoztatds egyre nagyobb népszeriiségnek 6rvend mind a munkavallalok,
mind a munkaltatok korében. Elsdsorban a Nyugat-Eurdpaban, kiilondsen a Benelux
allamokban, valamint a Skandinadv orszagokban a legelterjedtebb ez a munkavégzési
forma. Magyarorszagon bar egyre elfogadottabba valnak a hagyoméanyos — napi nyolc 6ras
— munkavégzés mellett a kiilonbozd atipikus foglalkoztatasi formék, azonban jelenleg
jorészt kihasznalatlan marad.

Az atipikus foglalkoztatas elsdsorban a ndk korében elterjedt. Az atipikus foglalkoztatas
elénye, hogy a dolgozok hatékonysaga nodvelhetd, valamint a tartés munkanélkiiliség
kialakuldsanak megel6zése €s a munkaképesség megdrzése érdekében is fontos lehet.
Dolgozatomban arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy az atipikus foglalkoztatasi formak
szélesebb korli haszndlatdval csokkenthetd-e a munkanélkiiliség és megoldhatova

valhatnak-e a munkaerd piaci problémak



Résumé

Szabina Bodi

Hungarian and Eurpoean trends of atypical employment forms. -
Atypical is typical?

Atypical employment is more and more populary among employers and employees.

This is the most common form of work in Western Europe, particularly in the Benelux and
Nordic countries. Although different kind of work forms become more acceptable, they are
currently unused in Hungary.

Atypical employment especially prevalent among women. Atypical employment benefits
that workers can be more effectively and prevent the development of long-term
unemployment and job skills may be important to preserve.

In my work I am looking for the answer to the question that the wider use of atypical forms
of employment, reduce unemployment and whether the solution may become to the labor

market problems
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1. Bevezetés

Az atipikus foglalkoztatds a hagyomdnyos, teljes munkaidejii foglalkoztatastol eltérd
forma, amely a munkavégzés helyét, idejét, idobeosztasat tekintve sok mindenben
kiilonbozik a jol ismert modelltél. Az utdbbi évtizedekben egyre jellemzdébb az atipikus
foglalkoztatas térhoditasa a munkaerdpiacon a hagyomanyos, ipari tarsadalomra jellemz6
hatarozatlan idejii munkavégzéssel szemben. Vajon mi ennek a kiilonleges foglalkoztatasi
forma egyre novekvd népszerliségének oka mind a munkaltatok, mind a munkavallalok
korében? Dolgozatomban erre keresem a valaszt, valamint hogy az atipikus foglalkoztatési
formék alkalmazasaval csokkenthetd-e a munkanélkiiliség és megoldhatova valhatnak-e a
munkaerd piaci problémak.

Napjainkban a munkavégzés mar nincs térhez és idohdz kotve, bizonyos szolgaltatasok a
vilag barmely pontjabol igénybe vehetdek, illetve ellathatoak. Ezek a tényez6k mind
hozzajarulnak az atipikus foglalkoztatas térnyeréséhez.

,»Az atipikus foglalkoztatasi formak megjelenése sok vitat valt ki, szamos ellentmondast
hordoz. Néz6ponttol fiiggben reményeket vagy félelmeket kelt...”

(Frey 2000, 1008).

2. Az atipikus foglalkoztatasi formak jelenléte az Eurdpai Unio és

Magyarorszag esetében

Az Eurdpai Union beliil a Skandinav orszagokban, ill. a Benelux allamokban, koziiliik is
Hollandiaban messze a legmagasabb az atipikus foglalkoztatottak aranya, ahol a
munkavallalok kozel fele részmunkaidében dolgozik, ezen beliil is kiemelkedd a ndk
aranya, amely megkozeliti a 72%-ot! Gorogorszagban, Portugaliaban €s Spanyolorszagban
viszont meglehetdsen alacsony ez az ardny, azonban az ILO (Nemzetk6zi Munkatigyi

Szervezet) adatai szerint ezekben az orszagokban a foglalkoztatasi rata is elmarad.
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1. abra: Részmunkaidében foglalkoztatok aranya

Forras: Eurostat alapjan sajat szerkesztés

Magyarorszagon a rendszervaltas elétt az volt az idedlis, ha valaki az elsé munkahelyérdl
ment nyugdijba. Mara azonban ez a tendencia atalakuléban van, a munkavallalok egyre
gyakrabban valtanak; van, aki kényszerbdl és van, aki a szakmai kihivasokat keresi.
Mindemellett elfogadottd valt az is, hogy nem csupan a megszokott hagyomanyos keretek
kozott dolgozhatunk. Ennek ellenére, mig az Europai Union beliil az atipikus
munkavallalok szama folyamatosan novekszik, hazankban ez a foglalkoztatasi forma

jelenleg nagyrészt kihasznélatlan marad.

2.1. Az atipikus foglalkoztatas térnyerése és annak okai az Eurdpai

Unioban és Magyarorszdagon

Nyugat-Eurdpa ipari tarsadalmanak foglalkoztatdsi modelljét az tgynevezett fordista
korszakban az idéhatarok nélkiili, napi nyolc 6ras foglalkoztatas jellemezte. A fordizmus a
nagy gazdasagi vildgvalsag kovetkeztében a harmincas évek Amerikajaban alakult ki és
Eurdopéban a masodik vilaghaborut kovetden indult hoditd utjara. A rendszer névadodja
Henry Ford, aki az 1903 és 1926 kozott elérte, hogy egy nyolc alkalmazottbdl allo kis
gyarbol egy nyolcvannyolc véllalatbol all6 konszernt alakitson ki, amelynek 600000

alkalmazottja volt és évi 2 milli6 autét gyartott. A fordizmus azonban nem csupan



termelési modell, hanem a szocidlis szabdlyozas egy moddja és egy fogyasztdsi norma
megfogalmazdja is. (Csoba, 2004)

Az ipari tarsadalom foglalkoztatasi modelljére jellemzod volt tovabba a kétoldali merevség
a munkaviszonyban. Sem a munkavallalonak nem volt érdeke mindent Gjratanulni egy
masik vallalatnal, sem a vallalatnak nem szdrmazott elénye a munkaerd cserélgetésébol,
ugyanis ennek kovetkeztében elvesztek volna a tapasztalatok és a kiképzés koltségei.

Az 1980-as évektol a foglalkoztatds gyokeresen megvaltozott, ugyanis egy Uj
foglalkoztatasi modell rajzolodott ki, amelyben az extenziv ndvekedésre és a
méretgazdasagossagra alapozott tomegtermelés korlatokba iitkdzott. A posztindusztrialis
tarsadalom ¢épitékovei egymasra épiilnek és egymast erdsitik. Ebben a foglalkoztatasi

modellben jelent meg 6nallé elemként az atipikus foglalkoztatas. (Szabo-Négyesi, 2004)

Magyarorszagon a rendszervaltds eldtt a dolgozok kozel 90%-a hatarozatlan idejd,
,hagyomanyos” munkaszerzddéssel rendelkezett. Azonban a piacgazdasagra vald atlépés,
a privatizacié és a szerkezetvaltds utan a helyzet gyokeresen megvaltozott. Mddosulas
kovetkezett be a vallalatok méretében ¢és a foglalkoztatds szerkezetében, a nagy
szervezetek dominancidja véget ért, helyiliket a mikro-, kis- €és kozépvallalkozasok vették
at. A foglalkoztatas szerkezetén kiviil a munkavégzés jogi keretei is valtoztak, azaz egyre
nagyobb teret nyernek a hatdrozott idejii munkaszerzédések, valamint a megbizasi és
vallalkozasi szerzodések. (Finna, 2008)

Az atipikus foglalkoztatas megjelenés¢hez és elterjedéséhez tehat jelentdsen hozzajarult a
kornyezeti feltételek megvaltozasa, a vallalkozasok 0j formdja, valamint a novekvo

munkanélkiiliség.
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Megjegyzés: Az 1990. évi adat szakeértdi becslés. A munkaerS-telmérés adatai 1992-t6l allnak rendelkezéste.

2. abra: A f6bb munkaeré-piac tendenciak (a 14-74 éves népességen beliil)

Forras: KSH, Magyarorszag 1989-2009 A valtozasok tiikrében

A gazdasagi szereploknek 1épést kell tartaniuk az informacios technoldgia sebességével €s
erre a rugalmassag jelenthet megoldast. Egy atipikus munkaviszony esetében a vallalat
foglalkoztatottai szamat és képességét rovid ido alatt a valtozé piaci koriilményekhez tudja
igazitani, igy koltségmegtakaritast is magéénak tudhat. Az atipikus foglalkoztatas elénye
tovabba, hogy a munkanélkiiliség csokkentése, a munkavégzéssel kapcsolatok koltségek
csokkentése, 1j elvarasok megvaldsitdsara és ezaltal a hatékonyabb termelési folyamatok
megvalositasa érdekében jottek 1étre.

Az atipikus foglalkoztatas nagy eldénye, hogy a dolgozok hatékonysdga erdsen
novelhetd. A Profession.hu cikkei kozott olvashatd, hogy hazdnkban a munkaidd 45%-a
vész karba. Ennek oka a dolgozok motivalatlansiga és a nem megfeleld munkaszervezés.'

Ezekre a problémakra részben megoldast jelenthet a hagyomanyostol eltérd foglalkoztatas.

Azonban az atipikus foglalkoztatdsi formédkban is rejlik bizonyos foku veszély, hiszen
nincsenek egységes jogforrasok, amik szabalyoznak, ezéltal kiszolgéltatottd valhat a

munkavallalo.

' ,A kozelmultban késziilt munkaerd hatékonysagi kutatdsok arrdl szamoltak be, hogy
hazénkban a munkaidé 45 szazaléka veszik karba, amig nemzetkdzi szinten is 41
szdzalékot mértek a humanerdforras kutatok. Tehat, Magyarorszagon fejenként és évente
tobb mint 100 napot toltiink fizikailag a munkahelyiinkon valédi munkavégzés nélkiil.”
(Profession.hu — Hova vész a munkaidd, 2008. november 18.)
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3. Atipikus foglalkoztatasi formak tipusai

»A tipikus vagy hagyomanyos foglalkoztatas a teljes munkaidés hatarozatlan ideji
munkaviszonyokat jelenti, amikor a munkavégzés helye a munkaltato telephelyén, az altala
meghatarozott munkarendben és a munkaltatd utasitasai szerint torténik. Minden
foglalkoztatas, ami nem fér ebbe bele, az atipikusnak mindsiil.

Az atipikus foglalkoztatas tehat a hagyomanyos, teljes munkaidejii foglalkoztatastol eltéro,
kiilonleges forma, amely a munkavégzés helyét, idejét, idObeosztasat tekintve sok

mindenben kiilonbdzik a hagyomanyos modelltdl.” (Liptak, 2011)

3.1. A fobb tipusok rovid ismertetése

Az atipikus foglalkoztatas nem egy specialis foglalkoztatasi modell, hanem kiilonb6z6
termelési célok megvalositasdra képzddott foglalkoztatasi modszerek csoportja. Az
atipikus foglalkoztatasi formdkat csoportosithatjuk munkaidd, foglalkoztatasi forma
szerint. Megroviditett munkaidohoz tartozik a részmunkaidds foglalkoztatas, iddszakos
foglalkoztatasi modok kozil megkiilonboztethetiink hatdrozott ideji és  alkalmi
munkaviszonyt, valamint szezonalis munkat. A nem munkaviszonyban végzett munka az
onfoglalkoztatas illetve a fentiekbe nem besorolhatd, a hagyomanyostdl eltérd

munkavégzés a tdivmunka, otthoni munka és a munkaerd kolcsonzés. (Hertel, 2004)

3.2. A Magyarorszdagon leggyakrabban eldfordulo tipusok jellemzése

Tavmunkavégzés

A Munka Torvénykonyve szerint ,,a tavmunkdat végzé munkavallalo a munkaltato
miikodési korébe tartozo tevékenységet rendszeresen az dltala valasztott, a munkaltato
szekhelyétol, telephelyetol elkiiloniilt helyen, informdciotechnologiai és informatikai
eszkozzel végzé és a munkavégzés eredményét elektronikus eszkozzel tovabbito

munkavallalo”. [Mt.192/D. §]
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A tdvmunkét a munkavégzés helye miatt szokds az atipikus foglalkoztatasi formak kozé
sorolni. Banké (2003) megkozelitése szerint ,, A legtdgabb megkozelitésben tehdt minden
olyan munka tavmunka, amikor a munkavégzés soran a munkavallalo és munkaltato térben
messze van egymastol.” Pontosabb Olson véleménye, aki szerint ,tdvmunka az a
munkaszervezeten beliil végzett munka, amely a hagyomanyos szervezeti karakterektol
fiiggetleniil térben és idoben valamint szamitdastechnikai és telekommunikdcios eszkozokkel
tamogatott”.

Magyarorszagon a tivmunkanak négy tipusat kiilonboztethetjiik meg:

e Otthon végzett tdvmunka: jellemzdéen otthon kialakitott infokommunikécios
eszkozokkel felszerelt helyiségekben végzik ¢és a munka eredményeit is
infokommunikacios technoldgia eszk6zok segitségével tovabbitjdk a munkaadd
részére.

* Mobil tdvmunka: a tdvmunkas munkaidejének nagy részét utazassal tolti, a
munkavégzés otthonatol és a munkahelyétdl tavol valosul meg, a kommunikacid
szintén az infokommunikacids eszkozok, szamitogépek segitségével torténik.

+  Onfoglalkoztatok 4ltal végzett tivmunka: a foglalkoztatasi statusz kiilonbozteti meg
a tobbi tipustol, ami az alkalmazottitol eltéréd munkakapcsolatot feltételez.

* [E-szabadtszo6 (e-lancer): ezt a kifejezést azokra a tivmunkasokra alkalmazzak, akik
szinte teljes munkajukat ,,virtudlisan”, az interneten keresztiil végzik, beleértve a
megrendelés megszerzését, a munka elvégzését és eredményeinek tovabbitasat,
valamint a kapcsolattartast is. (Finna, 2008)

Az Europai Unidhoz képest a tdvmunka alkalmazdsiban még elmaraddsaink vannak,

azonban egyre kozkedveltebb formava valik.

Részmunkaidds foglalkoztatas

A részmunkaidds foglalkoztatdsnak jelenleg nincs egységes meghatarozasa. Az OECD
Kiadvany, az Employment Outlook szerint ,,az ILO alapvetonek tekintett meghatarozasa
szerint a részmunkaido jelentésen rovidebb, mint a normadl munkaido”. Az EU
részmunkaidorél sz6l6 irdnyelve az azonos munkahelyen teljes munkaidében
foglalkoztatottak munkaidejénél rovidebb idében foglalkoztatottakat tekinti részmunkaidds

munkavallalénak. Foglalkoztataspolitikai szempontbol azért kedvelt ez a forma, mert
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gyorsabban jarul hozza a foglalkoztatasi rata ndvekedéséhez, mint a teljes munkaidejii
foglalkoztatas.

A részmunkaidében foglalkoztatottak tobbségében a kisgyermekes ¢édesanydk, a
csaladtagot apold6 munkavallalok, a munka mellett tanulméanyokat folytatok, az oregségi
nyugdij eldtt allok, a rokkantnyugdijasok és akik valamilyen egészségiligyi karosodast

szenvedtek el vagy valamilyen foku testi vagy szellemi fogyatékossaggal rendelkeznek.

Egvszeri formak

3. abra: A részmunkaid6 tipusai

Forras: Finna 2008, 79

A részmunkaidds foglalkoztatds alatt altaldban a kevesebb munkadrat értjiikk, azonban
iddintervallumi  részmunkaidé, az  Onkéntes-munkaidécsokkentés, a rugalmas
részmunkaidd, a job-sharing, az éves munkaorak, valamint a zér6 munkaorak. (Finna,

2008)
Munkaero-kolcsonzés

Az Munka Torvénykonyvének (Mt.) 193/C. § a. definicidja szerint ,,a munkaerd-

kélcsonzés olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcsoénbeadd a vele kélcsénzés
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céljabol munkaviszonyban allo munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a
kélcsonvevonek dtengedi.”
A munkaer6-kolcsonzés célja, hogy ,,a gazdalkodo szervezetek, vallalatok ideiglenesen
felmeriilo munkaerd sziikségletét kielégitse a munkaerd-kolcsonzo cégek szolgaltatasanak
bekapcsolasaval.” (Téthné Sikora, 2002)
A vdllalat szdmara fontos, hogy a személyzettel kapcsolatos koltségek eldre lathatoak
legyenek, ezt a munkaerd-kolcsonzés lathatova és lehetové teszi. Ezaltal alkalmazkodni
tudnak a rendelésaranyokhoz és ennek megfelelden tudjak alkalmazni a munkavallaldkat.
Altalaban vagy a nagyon magasan képzett munkavallalokat vagy a betanitott munkasokat
alkalmazzak a legnagyobb aranyban a kdlcsonbevevo cégek.
A munkaer6-kolcsonzésnek harom fébb tipusat ismerjiik:

* hosszua tava kolcsonzés (akar tobb honapra is)

» gyorskolcsonzés (rovid idejit)

* outsourcing
A munkaerd-kolesonzés az atipikus foglalkoztatasi formak egy specidlis része, ugyanis
harom szereplds modellrél van sz6 — kdlcsonbeado, kolcsonbevevd és a munkavallalo. A
kolcsonbeadd és a munkavallald kozott munkajogi szerzddés, a kolcsonbeadd és a

kolesonbevevd kozott polgari jogi szerzOdéses jogviszony all fenn. (Liptak, 2011)

4. Az atipikus foglalkoztatas alakulasa az elmult évek

statisztikajanak a tiikkrében

,»Az a munkaviszony, amit altaldban szabéalyosnak, szabalyozottnak (regularisnak) szoktak
tekinteni, egyre inkabb teret veszit. A hagyomdnyos ,,normal” munkaviszony teljes
foglalkoztatast jelent, hatarozatlan iddre sz6l6 munkaszerzodéssel, munkavallaloi
statusban, rendszerint hétfotél péntekig terjedd0 munkanapokra egyenlden elosztott
munkaiddvel, nappali id6szakra esd kotott munkaidd beosztasban. Az atipikus, irreguldris,

flexibilis pedig mindaz, ami ettdl eltér”. (Frey, 2001)
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4. abra: Az onfoglalkoztatottak, részmunkaidés munkavallalék és a hatarozott idejii
munkaszerzédottek alakuldsa az EU 27-ben

Forras: Employment in Europe 2010 alapjan sajat szerkesztés

Az Eur6pai Unidhoz viszonyitva Magyarorszdgon jelenleg alacsony a részmunkaidds
munkavallalok és a hatarozott ideji munkaszerz6dottek ardnya, viszont ez az utdbbi
években novekvd tendenciat mutat. Ezzel szemben azonban kiemelkedéen magas az
onfoglalkoztatok szama, még Eurdpai Unids vizsonylatban is. Ennek legfébb oka, hogy a
rendszervaltast kovetden a nagy allami cégek és szovetkezetek sorra hullottak szét €s
szamos kis(mikro)- és kozepes méretii vallalkozasok alakultak. A magyar kisvallalkozasok
szaporoddsdt ma mar némi aggodalom kiséri. Egy OECD tanulmany szerint ,az
onfoglalkoztatds nagyon gyors novekedése az atalakuld orszagokban a kiilonosen

bizonytalan fejlodés kifejezddésének tekinthetd.” (Laky, 1998)
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5. abra: Az onfoglalkoztatottak, részmunkaiddés munkavallalok és a hatarozott ideji
munkaszerzédottek alakuldsa Magyarorszagon

Forras: Employment in Europe 2010 alapjan sajat szerkesztés

5.1. Novelheto-e a foglalkoztatdas a hagyomdnyostol eltéro formdak

alkalmazasaval?

A magyar allam tdmogatd programok segitségével segiteni tudja az atipikus foglalkoztatasi
formakat, ezaltal is Osztondzve a munkaltatokat, hogy tobb munkaerdt alkalmazzanak.
Ilyen tdmogatéasok példaul:

«  Uj munkahely létrehozasanak tamogatasa

* Beruhazasi timogatasok

* Képzési tamogatasok

* Munkanélkiiliek vallalkozova valasat elésegitd tamogatasok

Onfoglalkoztatasi tamogatasok

* Foglalkoztatashoz kapcsolddo jarulék atvallalés

* Téavmunka programok

* Részmunkaidds programok
Ezen programok féként a munkaltatdknak kiilonbdzé jogcimen adott tamogatidsok

keretében segitik el0 az atipikusfoglalkoztatast, azon beliil is foként az elmaradott
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térségekre, illetve a munkanélkiili, vagy hatranyos helyzetii allampolgarokra fokuszalva.

(Hertel, 2004)

A tartdos munkanélkiiliség kialakulasdnak megel6zése és a munkaképesség megdrzése
¢rdekében a Skandinav dllamokban nagy hangsulyt fektetnek az aktivitisra, mar a
munkané¢lkiiliség korai szakaszdban. Szigori szabdlyokat vezettek be a munkavallalasi
hajlandosag és az onallo allaskeresés ellendrzésére. Ezek mellett megfeleld jogszabalyi

keretek kozott rogzitették a kiilonbozo atipikus foglalkoztatasi formak

Az Eurdpai Union beliil leginkabb a Nyugati allamokban, elsésorban a Benelux
allamokban illetve a Skandindv orszagokban elterjedtek az atipikus foglalkoztatdsi
Sformak. A keleti orszagokban még ,,gyerekcipdben” jarnak ezek a foglalkoztatasi modok,
azonban egyre nagyobb teret hddit, hiszen megoldast jelenthet a munkanélkiiliség

kezelésére.

Hazdnkban az atipikus foglalkoztatdsi formdaknak még nincs nagy multja, jelenleg
kihasznalatlan eréforrasok maradnak, azonban ugy vélem egyre nagyobb teret kapnak.
Ezeknek a lehetdségeknek a felismerése fontos a magyar munkavallalok és munkaltatok
szamara is, hiszen megoldast jelenthet életpalyajuk alakitasaban, valamint gazdasagos
mikddés szempontjabol. A cimben feltett kérdésre, miszerint tipikus-e az atipikus, ugy
gondolom, hogy a valasz a kozeljovében igenné valhat, de jelenleg még az atipikus

foglalkoztatas korantsem tekinthetd tipikusnak.

5. Az atipikus foglalkoztatasi formak jelenléte Magyarorszagon

Magyarorszagon a rendszervaltas eldtt a dolgozok nagy részét hatdrozatlan idejii, a
mindenki szdmara ismert ,.hagyomanyos” munkaszerzddéssel foglalkoztattak. Léteztek a
napi nyolc ords foglalkoztatdstol eltérd, ugynevezett atipikus foglalkoztatasi formak is,
azonban nem voltak elterjedtek és szamuk a nemzetgazdasagi foglalkoztatasi aranyban
elhanyagolhato volt. (Hertel 2004)

A rendszervaltast kovetden a ’90-es években azonban a helyzet megvaltozott. A

piacgazdasagra vald atallast kovetden a nagy allami vallalatok sorra zartak be, altalanossa
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valt a munkanélkiiliség, az addigi stabil foglalkoztatasi rendszer mar nem volt hasznalhato,
valamint az allam 0j addkat vetett ki, amely szintén nem kedvezett a munkaerd-piaci
helyzetnek. Ezek kovetkezménye képen jelentek meg hazankban az atipikus foglalkoztatasi

formék (Hertel 2004)

5.1. Az atipikus foglalkoztatasi formak alakulasa 1989-2004-ig

A rendszervaltas utan, a gazdasagi, politikai atrendezddést kovetden az allami vallalatok
sorra hullottak szét, a cégek strukturaja atrendezddott. Uj gazdasagi és tarsasagi formak
jottek létre, a piacnak alkalmazkodnia kellett, ezéltal a rugalmassag ¢és a

koltséghatékonysag befolyasolta a versenyképességet. (Hertel 2004)
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6. abra: A foglalkoztatottak szama Magyarorszagon foglalkozasuk jellege szerint 1992-
t6l 2001-ig ezer f6ben
Forrds: KSH alapjan sajat szerkesztés

A fenti dbran jol kivehetd, hogy a rendszervaltast kovetd években tulnyomo részt a legtobb
foglalkoztatott alkalmazéasban allt, amely 1992-ben 3 203 400 {6 volt, azonban ezt
kovetden csokkeni kezdett, egyre kevesebb embert foglalkoztattak és egyre tobbet épitettek
le. 1997-t6]1 novekedésnek indult a foglalkoztatés jellegét tekintve alkalmazottak szdma és

2001-re elérte a 3 926 300 fot.
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A vallalkozoék, az Onfoglalkoztatok a masodik legjelentdsebb, legelterjedtebb
foglalkoztatasi jelleg volt hazadnkban. Ezt kovették a tarsas vallalkozasok tagjai,
szovetkezetek tagjai és végiill a segitd csaladtagok. A segitd csaladtag érdekes
foglalkoztatott forma, ugyanis a vallalkozokhoz kothetd, ugyanis segité csaladtag az lehet,
aki a vallalkoz6 kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685.§ b) pont), élettarsa, egyenes agbeli

rokonanak héazastarsa, hazastarsanak egyenes agbeli rokona illetve testvérének hazastarsa.”

5.2. Az atipikus foglalkoztatasi formak alakulasa 2004-t6] napjainkig

Hazankban az atipikus foglalkoztatasi formak alakulasat jelentdsen befolyasolta az Eurdpai
Unidhoz val6 csatlakozasunk, mivel az EU orszédgaiban mar joval korabban, a 70-es
évektdl kezdve megjelentek az atipikus foglalkoztatasi formak kiilonbozd tipusai,
amelyeket mar évtizedek ota alkalmaznak, ezaltal a szabalyuzdsukra vonatkozo jogi

szabalyozasok mar kialakultak. (Hertel 2004)
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7. abra: A foglalkoztatottak szama Magyarorszagon foglalkozasuk jellege szerint 2004-
tol 2010-ig ezer fében
Forrds: KSH alapjan sajat szerkesztés

Az abran jol lathatd, hogy a rendszervaltas utdni évekhez képet az Unidhoz vald

csatlakozasunkat kovetéen a szovetkezett tagjainak és a segitd csaladtagok szama

2 http://www.eutax.hu/index.php?go=tartalom&i=96
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jelentésen lecsokkent. A szovetkezet tagjai az 1992-es 225 000 f6rél 2010-re 3 000 foére
csokkent, a segitd csalddtagok szdma pedig 493 000 f6r6l 123 000 fére csokkent.
Az alkalmazasban all6 foglalkoztatok szama pedig tovabbra is kiemelked6en magas, 2010-

ben 3 317 500 fére volt tehetd.

6. Magyarorszagon elofordulo atipikus foglalkoztatasi formak

Az atipikus foglalkozasi formékat a kovetkezd képen csoportosithatjuk:
— A megroviditett munkaid6: - a részmunkaidds foglalkoztatas
— Iddszakos foglalkoztatasi formak: - hatarozott idejli munkaviszony
- alkalmi munkaviszony
- szezonalis munkaviszony
- Nem munkaviszonyban végzett munka: - 6nfoglalkoztatas
- Egyéb, a fentiekbe nem besorolhat6, a hagyomanyos munkaviszonytol
eltéré munkavégzés: - otthoni munka
- tavmunka
- munkaerd kolcsonzés
Magyarorszagon a legelterjedtebb atipikus foglalkoztatasi formak koz¢ a részmunkaidds
foglalkoztatas, outsourcing, a tivmunka, munkaerd kolesonzés és a hatarozott idejii

munkaszerzédések tartoznak.
6.1. Agaztok szerinti megoszlas vizsgalata

Magyarorszagon a rendszervaltast kovetd években a legtobben a szolgaltatas szektorban
voltak foglalkoztatva, ezt kovette az ipari foglalkoztatottak, majd a mezdégazdasigban
dolgozok. 1996-1997-es évig enyhe csdkkenés volt tapasztalhatdé a foglalkoztatottak
szdmaban mind harom szektorban, amely a piacgazdasagra vald atallasnak tudhatoé be. A
foglalkoztatason a szolgaltatads szektorban, kiemelked6é a ndk szama, azonban a teljes

foglalkoztatast tekintve az iparban is jelentds a szerepiik.
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8. abra: Az osszfoglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi agak szerint ezer foben

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés
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9. abra A noi foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi agak szerint ezer foben
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Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés
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6.2. Statisztikai adatok elemzése

A hatarozott idejii munkaszerzédések kovetelményei megegyeznek a hatarozatlan idejii
szerzOdéssel, de azok megsziinését, hatarozatlan idejlivé alakuldsat, maximalis idGtartamat,
illetve felmondasat a munka torvénykodnyve szabalyozza.

A hatérozott idejli munkaviszony idétartamanak meghatarozasa torténhet, naptarilag, vagy
konkrét feladat elvégzése alapjan. A hatdrozott ideji munkaviszony iddtartama nem
haladhatja meg az 6t évet. Hatarozatlan idejlinek kell tekinteni a munkaviszonyt akkor is,
ha a hatdrozott idétartami munkaviszony azonos felek kozotti ismételt l1étesitésére, illetve
meghosszabbitdsara az ahhoz fliz6dé munkaltatoi jogos érdek fennallasa nélkiil kertil sor,

¢s a munkavallal6 érdekei ezzel csorbulnak. (Hertel 2004)
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10. abra: A 15-64 éves foglalkoztatottak szamanak valtozasa munkaszerzodés jellege
szerint, 2003 =100
Forrds: KSH alapjan sajat szerkesztés

Az Eurpdai Unidhoz valo csatlakozasunkat kovetéen novekednek indult a hatarozott idore
sz616 munkszerzddések szdma, azonban a valsdg hatdsdra e alabb hagyott és ismét a
hatarozatlan idére sz616 munkaszerzddések kertiltek el6térbe.

A 2008-2009-es valsag nem csak a mukaszerzddés jellegének valtozasaira, hanem a

foglalkoztatas jellegének valtozésara is hatassal volt. A 2007-es évben a részmunkaidében
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foglalkoztatottak szama éppen megeldzte a teljes munkaidds foglalkoztatottakat, azonban
2009-re ez a szam tobb mint 20%-ra tehetd.

A részmunkaidd jol szemlélteti a megvaltozott munkavallaldoi magatartast, ugyanis ez a
foglalkoztatasi forma a legrugalmasabb és engedi meg a munka Osszehangoldsat mas
tevékenységekkel. Foglalkoztataspolitikai szempontbdl azért kedvelt ez a forma, mert
gyorsabban jarul hozza a foglalkoztatottsagi rata novekedéséhez, mint a teljes munkaidds
foglalkoztatas. ,,Foglalkoztatdspolitikai szempontbol a részmunkaidd ugyancsak
egymasnak ellentmondé érdekek szolgéalataba allithaté. Munkaerdhiany eseten potldlagos
kindlatot mobilizal: olyan munkavallaléi csoportokat, akik mas formaban nem &llnanak
munkaba. Recesszié idején — a munkakorok megosztdsa réven — stabilizdlja a
foglalkoztatast es megelézi a munkanélkiiliséget. Az éallastalan emberek szdmara
megkonnyiti a beilleszkedést vagy a visszalépést a munka vilagaba.” (Frey 2000, 1020)
(Liptak 2008)
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11. abra: A 15-64 éves foglalkoztatottak szamanak valtozasa a foglalkoztatas jellege
szerint, 2003 =100
Forrds: KSH alapjan sajat szerkesztés
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12. abra: A hatarozott idore sz0lo szerzodéssel dolgozo alkalmazottak aranya a 15-64
éves foglalkoztatottakon beliil, %-ban

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés

A hatérozott iddre sz6l6 munkaszerz6déssel dolgozd alkalmazottak nemek szerint
vizsgalatabol jol lathato, hogy kiemelkedo a férfiak aranya, azonban a ndk korében szintén
egyre nagyobb szdmban figyelhetd meg €s egyre kisebb a rés a férfi és noi hatarozott iddre
sz010 szerzddéssel foglalkoztatott alkalmazottak aranyaban.

A munkaszerz6dés hossza szerint vizsgalva a legtobben harom vagy annal révidebb ideig
van foglalkoztatva, ezt Osszevetve, véleményem szerint azért tobb a férfiak ardnya a
hatarozott idejii munkaszerzOdésekben, hiszen tobbségében alkalmi, fizikai munkéra
alkalmazzak ezt a foglalkoztatdsi format. A hat hoénapnal hosszabb idére sz616
munkaszerzddést jellemzéen gyes-en, gyed-en 1év0 kismamék munkaerd potlasara
alkalmazzak. Azonban a 4-6 honapig terjed6 munkaszerzédések is novekvo tendenciat

mutatnak.
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13. abra: Munkaszerzodés hossza szerint (a foglalkoztatotti dsszlétszamon beliil)

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés
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14. abra: A hatarozott idore sz0l6 szerzédéssel dolgozo alkalmazottak aranya a 15-64
éves foglalkoztatottakon beliil a szerzoédés oka szerint, %-ban
Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés

A hatérozott idére sz616 munkaszerddéssel rendelkezok tilnyom¢ tobbsége a KSH adatai

alapjan azért valasztotta ezt a munkavégzési format, mert nem talalt mas munkat. Csupan
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1-1,5% dolgozik probaidében ¢€s atlagban kozel 2% egyéb okokbdl kifolyolag rendelkezik
hatarozott idore sz016 szerzddéssel.

A Kozép-magyarorszagi és Eszak-magyarorszagi régiot osszehasonlitva jelentés eltérés
volt tapasztalhaté a munkaszerzodések jellegét tekintve. 2010-ben az Eszak-magyarorszagi
Régidban 10%-kal tobben voltak hatarozott idore szol6 szerzddéssel foglalkoztatva, mint
Ko6zép-Magyarorszagban. Ez a szam jelentOs és véleményem szerint ez azért lehetséges,
mivel Eszak-Magyarorszagon alacsonyabb a foglalkoztatasi arany, igy az emberek
hamarabb allnak munkéba és a cégek szamara is biztonsagosabb és kifizetddobb hatarozott

iddre alkalmazni egy munkavallalot.
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15. abra: A hatarozott idore sz0l6 szerzédéssel dolgozo alkalmazottak aranya a 15-64
éves foglalkoztatottakon beliil, %
Régiok szerint
Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés

Az eldzoktol eltérve, a részmunkaiddben foglalkoztatottak ardnyaban kiemelkedden magas
a nok szama, a 2008-2009-es évet tekintve kozel duplaja a férfiakéhoz viszonyitva ¢€s
tovéabbra is ndvekvd tendenciat mutatt.
A részmunkaiddében torténd foglalkoztatas célcsoportjai:
» a kisgyermeket neveld sziillok, a gyermekgondozasi segélyt, gyermekgondozasi
tdmogatast igénybe vevok, meghatarozott feltételek mellett;

* akozvetlen csaladtagot 4polé munkavallalok;
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az Oregségi nyugdij eldtt 4all6 idésebb munkavallalok, akik esetleg a kor
elérehaladtaval rosszabbodd egészségi allapotuk és a magasabb nyugdijkorhatar
miatt egyre nehezebben tudnak [épést tartani a ndvekvé munkahelyi
kovetelményekkel, mikdzben a csaladi munkamegosztasban a korabbinal nagyobb
szerepet vallalndnak;

munka mellett tanulmanyaikat folytatni kivanok, akiknek a tanuldshoz kell a tobb
szabadidg;

a munkaerdpiacrdl kiszorultak kiilondsen az Gtven év feletti, reményvesztett tartos
munkanélkiiliek, és a palyakezdé munkanélkiiliek, akiknek még nem sikeriilt
bejutniuk a munkaerdpiacra;

az egészségkarosodott személyek a rehabilitacio eldsegitése érdekében;

a rokkantnyugdijasok dontod része. (Finna 2008)

Sajnalatos modon a férfiak a n6knél is rosszabb helyzetben vannak. Legnagyobb problémat

a statikus napi szemlélet jelenti, ami rugalmatlanna teszi ezt a foglalkoztatasi format és

leszlikiti az alkalmazésat. A hazai gyakorlat nem tud elszakadni a beidegz6dott napi és heti

gondolkodasmodtdl, illetve a napi 4 vagy 6 oras részmunkaidés rendszertdl (Seres, 2002).
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16. abra: A részmunkaiddben foglalkoztatottak arianya a 15-64 éves
foglalkoztatottakon beliil, %
Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés
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17. abra: A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves
foglalkoztatottakon beliil, %
Régiok szerint
Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés

A részmunkaiddben foglalkoztatottak aranyaban régiok vizsgalataban nincs olyan jelentds
eltérés, mint a munkaszerzddés idOtartamat tekintve, azonban a foglalkoztatas jellegét

tekintve Eszak-Magyarorszagon magasabb az arany.

29



7. Nok aranya az atipikus foglalkoztatason beliil

A 25-49 éves nok foglalkoztatasi rataja, %
68
67,8
67,6
67,4
67,2
67 -
66,8 -
66,6
66,4 -
66,2 - I
66 - T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

18. abra: a 25-29 éves nék foglalkoztatasi rataja, % -ban

Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés

Az otthoni gyermekgondozast kdvetden a ndk munkaerdpiacra vald visszatérését a
bolcsddei és ovodai ellatas mellett jelentdsen eldsegitették az atipikus munkavégzési
forméak. Ezek elterjedése az unios atlagtol elmaradd magyar ndéi foglalkoztatdsi ratan is
javitani tudna. A csalad ellatasahoz jol illeszked6 rugalmas atipikus munkavégzési formak
egyike a részmunkaidds foglalkoztatds, amely hazdnkban a legnépszerlibb és
legelterjedtebb atipikus munkavégzési forma. Magyarorszagon az elmult években
novekedést mutatott a részmunkaiddben foglalkoztatottak ardnya, azonban 2008-ban igy is
alig haladta meg a 4%-ot. A Eurdpai Uni6 tagorszagaiban atlagosan 17,6% volt a
részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya, koziiliik is legmagasabb Hollandiaban (46,8%),
legalacsonyabb a szomszédos Szlovakidban (2,5%). A néi foglalkoztatottak kozott a
részmunkaid6sok aranya Magyarorszagon 5,8%, mig az EU-27 atlagaban 30,6%. A KSH
munkaerd-felmérése alapjan képet kaphatunk a tdvmunka munkaerd- piaci sulyarol is.
Eszerint 2008-ban a rendszeresen tdvmunkdban foglalkoztatottak aranya 1% volt, és

tovabbi 1% alkalmanként végzett tivmunkat. Ennél tagabb kategéria az Gin. otthon végzett
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munka (aranya 2,5%), amely nem feltételez internetkapcsolatot, és amelybe az
onfoglalkoztatok is beletartoznak. Mind a részmunkaidés allast, mind az otthoni munkat
elsdsorban a 25-29 éves ndk részesitik elényben, ami abbdol adodik, hogy ezek a

foglalkoztatasi formak megkonnyitik a gyermeknevelés melletti munkavégzést.?
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19.. abra: A 25-29 éves nok foglalkoztatasi ratajaa haztartasban é16 gyermekek szama
szerint, ezer foben
Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés

A ndk gyermeknevelés melletti munkavégzésérél elmondhatd a fenti dbra alapjan, hogy
azok a ndk, akik harom vagy annal tobb gyermeket nevelnek kevesebb hajlandosagot
mutatnak arra, hogy munkaba alljanak. Azonban azon nék foglalkoztatési rataja, akik egy
vagy 2 gyermeket nevelnek 70% koriil mozog, amely az eurdpai atlagban is jonak
mondhat6. Természetesen itt is a gyermeket nem neveld ndk foglalkoztatdsi ratija a
legmagasabb, amely 2004-es évet kivéve 80% feletti értéket mutat. Azonban a legtobb nd
még mindig alkalmazotti munkaviszonyban 4ll kozvetleniil a munkaltatdjaval és kevesen
vannak kolcsonzd-, illetve kozvetitd irodak altal foglalkoztatva. Ez a szdm azonban a

valsag hatasara novekedésnek indult.

? http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/gyor/jel/je1309111.pdf
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B Kozvetlenila munkaltatojaval all szerédésben
B Munkaerd-kolcsonzo, -kozvetitd irodaval kotott szerzodést
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20.. abra: Az alkalmazottak n6k munkaszerddésének jellege fomunkaban
Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés

4.1. Népszeriiségének okai

Az atipikus munkavallalok szdma egyre novekszik és az atipikus foglalkoztatasi formak
évrol-évre egyre jobban terjednek. Ezeknek a munkavallaldsi formak alkalmazasaval
lehetdséget lehet adni olyan gazdasagi szereploknek, akik élethelyzetiikbdl adoddan
szeretnének dolgozni, azonban nincs lehetdségiik a napi nyolc 6rds munkavégzésre (sziiloi
szabadsagon lévok, megvaltozott munkaképességliek stb).

Terjedésiik tovabbi oka még, hogy a vallalatok igényt tartanak arra, hogy a
munkaszervezésben jobban tudjanak reagalni a hatékonysadg kovetelményeire, tobb
potencialis gazdasagi szerepld vonhato be a munkaerd-piacra, illetve a szolgaltatasi szektor

tovabb boviilését eredményezi. (Sasvari 2009)

Osszegzés, megallapitasok

A tudomény és technologia fejlédése a termelékenység novekedését idézte eld, amelynek
kovetkeztében egyre tobb ember valt munkanélkiilivé. A hagyomanyostol eltérd
foglalkoztatasi moédok népszerlivé valtak mind a munkaltatok, mind a munkavallalok

szdmara egyarant. Napjainkra elmondhatjuk, hogy az atipikus foglalkoztatas terjedése

32



egyre népszeriibb, hiszen ezek jelenthetnek megoldast a munkanélkiiliség csokkentésére,

illetve az inaktiv munkaerd bevonasara a munkaerdpiacra. (Borbély, 2000)
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