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1 Bevezetés

A hazai kozépszintii oktatas helyzete, annak finanszirozasa ¢s fenntarthatdsaga egyre tobb
problémat vet fel napjainkban. Az oktatds fejlesztése, atalakitdsa a szakmai és civil
forumokon gyakran felmeriil6 kérdés.

A tudomanyos didkkori palyamunkam keretében a vaci Tancsics Mihaly MezOgazdasagi
Szakképz6 Iskola, Kollégium és FVM Gyakorlo Iskola jelenlegi és végzett didkjainak
palyakovetését és az iskola mindségbiztositasi rendszerét illetve teriileti lefedettségét
veszem gorcsd ala. Palyamunkdmban az intézményt érintd valtozasokra, a volt didkjainak
palyakdvetési folyamatara és az intézmény (képzés) mindségbiztositdsanak illetve tertileti
lefedettségének elemzésére és értékelésére helyezem a hangsulyt.

A témaval kapcsolatosan rendkiviil sok kérdés meriil fel. Tobbek kozott: Az iskola
beiskolazasi vonzasteriilete megegyezik-e a teriileti vonzasaval? Az iskola kielégiti-e a
vonzasterliletéhez tartozé agrarium mezdgazdasagi végzettségli humanerdforras igényét?
Az iskola tanul6i a mezdgazdasagi szakon tanulnak tovabb? A legmagasabb iskolai
végzettség meghatarozza-e a lakohelyvalasztast? Az iskola megfeleldlelén reagal-e a
jogszabalyi valtozasokra illetve a munkaerdpiaci igényekre? Az elmult években hogyan
valtozott a didkok tanulmanyi eredménye az intézményben? Az iskola tanuloi
megfelelonek tekintik-e az iskola/képzés mindségét?

Az oktatas az elmult évszazadban a modern tarsadalmak egyik legnagyobb alrendszerévé
valt. A modern allamok rendszerszerli miikodése szempontjabol meghatarozé kérdésnek
tekinthetd a felndvekvd nemzedékek eredményes szocializdcidjanak biztositasa, illetve
annak feltételeinek megteremtése. A modern kozoktatdssal egyiitt fejlodott a szakképzés
rendszere is, s6t annak integrans, elvalaszthatatlan elemévé, részévé is valt. Szerepét ma
mar nemcsak abban latjak a szakemberek, hogy altala valosul meg a kulttra, a tudas és az
érték atadasa, hanem donté hozzdjarulast tulajdonitanak az oktatdsnak a gazdasag
fejlodésében €s a tarsadalmi integracidé megteremtésében is.

Magyarorszagon a kilencvenes ¢évektdl kezdddden kialakult 0j gazdasagi kornyezet
legfontosabb jellemzdje a piacgazdasagra vald attérés, a magantulajdonra épiild, piaci
szemléletli struktira kialakulasa. Ez a gyOkeres valtozas sziikségszerlien a hagyoményos
szakemberkép megvaltozasaval jart egylitt. Az 01j rendszerben miikodo vallalkozasok mar a
sokoldaluan képzett szakember, a komplex alkalmassag igényével 1éptek fel.

Az igények valtozasa alapvetden az oktatasi rendszer szamdra jelentett nagy kihivast,

hiszen az alakulé munkaerd-piac igényeinek kellett megfelelnie. Tovabb ndvelte a



problémat a szakmastruktira megvaltozasa, az 0j szakképesitések igényének megjelenése.
A valtozasok olyan uj szakképzési modell kidolgozasat kényszeritették ki, amely
egyértelmiien a szakmai érdekeket helyezi el6térbe, az altal, hogy a képzés szakmai részét,
a képzési célokat, a kovetelményrendszert, a képzési tartalmat és az értékelést a
munkaerdpiac elvarasaihoz alkalmazkodva az adott szakma oldalarol, valosagos szakmai
problémakbol kiindulva kozeliti meg. Ahhoz, hogy a tanul6 egy életszerli munkafeladatot
meg tudjon oldani, olyan elemi képességeket kell benne fejleszteni, mint példaul a
helyzetelemzd, helyzetértékeld képesség, a pontos célmeghatarozas képessége, a cselekvés
tervének kidolgozasat tamogatd képességek, illetve a cselekvés végrehajtasat determinalod
képességek, de ide sorolhatd az egyiittmiikodés képessége, a kommunikacios képességek
stb. is. Ma mar altaldnos jelenség, hogy az egyén ¢lete soran tobbszor kényszeriil kisebb
nagyobb palyakorrekciora. A munkavégzéshez, illetve a munkaerdpiacon valdé bent
maradéashoz nélkiilozhetetlen ijabb és Ujabb ismeretek szerzése. Ez egyben azt is jelenti,
hogy a tanulasi ciklus az életpalya teljes szakaszara kiterjed. Ez az iskola felé jelent (jabb
kihivast.

Ebben az uj helyzetben kulcsfeladat, hogy a didkokat megtanitsdk eligazodni az
informaciok 0zonében. Segitsék megtalalni, sajat tudasukba beépiteni mindazt, amire
¢letiik soran sziikségiik lesz. A piac jobban értékeli, ha valaki folyamatosan tovabb képzi
magat, ¢és Uj helyzetekben képes a tanultakat alkalmazni. Az iskola feladata, hogy
rugalmasan reagaljon a tarsadalmi kihivasokra, hogy beépitse rendszerébe az 1j
tudomanyos ¢és technoldgiai eredményeket, s hogy a kordbbinal sokkal szélesebb kdrben
adjon segitséget a hasznalhat6 tudds megszerzéséhez. Ez a tuddskozvetités mellett a
képességfejlesztést helyezi a kozéppontba. Azonban még ma is elmondhato, hogy az
iskoldban, tulsulyban a verbalitds, az emlékezet fejlesztése all. Az absztrakcids képesség, a
helyzetfelismerés, az 6nallé informacidszerzés és feldolgozas, a dontési képesség és a
tarsas készségek fejlesztésére alig, vagy csak elvétve keriil sor. Azonban csak ezek teszik
képessé a didkokat a fels6képzésben, vagy a munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésre. A
szakképzésnek a felsOoktatassal és a kozoktatassal vald kapcsolata nyilvanvalo. Ezek a
kapcsolodasok adjak meg a szakképzésbe torténd belépés lehetdségét, illetve a lehetdséget
a felsOoktatdsba vald tovabblépésre, ugy, hogy a szakképzésben megszerzett tudas
beszamithato legyen. (Gombos, Emdkey, Rakaczkiné T.)

Mindezek alapjan fontosnak tartom, hogy figyelemmel kisérjiik az iskoldink tanuldinak

palyavalasztasat €s az iskola/képzés mindségbiztositasat illetve tertileti lefedettségét.



Fent emlitett kérdések ¢és eddigi tapasztalataim alapjan alakitottam ki hipotéziseimet,
melyek mentén keresem a valaszokat a felmertilt kérdéseimre.

1. Az iskola kielégiti a kornyék mezOdgazdasagi végzettségli munkaero sziikségletét.

2. A volt tanulék jelentés része nem a vizsgalt intézményben szerzett
szakképesitésének, illetve legmagasabb iskolai végzetségének megfeleld munkat
végez.

3. Az iskolaval €s a képzés szinvonalaval valo elégedettség valtozik az id6 mulaséaval:
a régebbi didkok altalaban pozitivabb értékelést adnak, a mai diakokhoz képest.

4. A tanulmanyi sikeresség nagymértékben meghatarozza az iskola és a képzés
mindsitését.

A tudomanyos didkkori palyamunkdmban a szakirodalmi feldolgozasban elemzem ¢s
értékelem az Aaltalam vizsgélt iskola oktatdsi rendszerét, a kozépszintli oktatasi
intézményeket befolyasolo oktatasi intézkedések elemeit, illetve annak jovObeni kildtasait.
Bemutatom ¢s értékelem az altalam elkészitett és lekérdezett online kérdéivet, majd
vizsgalati eredményeim alapjan levonom a kovetkeztetéseimet, €és javaslatokat teszek a
jelenlegi €s a volt didkok véleményének értékelésébdl, illetve a jelenlegi valtozasokbol az
iskola tovabbi miikodésével kapcsolatosan.

Kutatomunkam soran valaszokat keresek a felallitott kérdésekre/hipotézisekre, ebben
statisztikai adatelemzési modszerek — tobbek kozott a fokomponens analizis és a
klaszteranalizis —, személyes interju és a kérdodives lekérdezésbdl nyert 194 kérdoiv
eredményei allnak rendelkezésemre.

A tudomanyos didkkori dolgozat eredményeképpen kapott tényekkel tajékoztatni
szeretném az iskola vezetdit, hogy a tanuloik az iskoldjuk befejezte utan, hogyan
helyezkednek el a munkaerdpiacon, illetve milyen képzésben vesznek a késdbbiekben
részt, mely informéciok alapjan jobban fel tudjak késziteni tanuldikat a munkaerdpiacra.
Egy effektiv mindségbiztositasi rendszer kialakitasnak alapjait szeretném biztositani az
iskoldnak a tanulmanyommal. Tovabba, hogy az iskola tényleges teriileti lefedettsége az
elvi lefedettségével egybe esik-e, illetve ha nem milyen valtozasokat kellene alkalmazni,

hogy a ketté egymast lefedje.



2 Kozoktatas

,»A kozoktatds rendszerszerii mikodése elengedhetetlen fontossdgii a modern tarsadalmak
¢életében, hiszen ennek révén biztosithaté a tarsadalmi kultira atorokitése a felnovekvo
nemzedékek, generaciok szamara. A kozoktatas - ilyen értelemben - a tdrsadalmi kultura
megodrzésének, végsd soron a tdrsadalom fennmaradéasanak egyik legfontosabb biztositékat
jelenti. Napjainkban éppen ezért is elengedhetetlen fontossdgii a kozoktatasi rendszer
miikddésének, torvényszeriiségeinek megismerése, fejlesztési alapjainak biztositasa, hiszen

ez - végsd soron - a tarsadalmi fejlddés fontos fundamentumat is jelentheti. ” (Gombos)

2.1 A kozoktatas értelmezése, rendszerelméleti alapjai
»Kezdetben viszonylag sziik néprétegek vehettek részt az intézményes szocializaciod
rendszerében, azonban a 18. szazadtol - a felvildgosodas koratol — eldtérbe keriilt a széles
néprétegek szervezett oktatdsdnak célrendszere. A 19 szazadban ez altalanossd, majd
kotelezove valt, ugyanis ekkorra alakult ki a kdzoktatdsi rendszer, a szervezett tanulas
intézményes feltételeinek biztositdsara. Napjainkban a kozoktatdsi rendszert a
tankotelezettség i1dOszakara kivetitve értelmezziik, vagyis nem tartozik a kozoktatds
rendszeréhez a felsOoktatas, sot hatarozottan elkiilonitendo attol.
A modern rendszerelmélet felosztdsa szerint a rendszerek az aldbbi kétféle modon
csoportosithatok:

e zart, illetve nyilt rendszer,

e statikus, dinamikus, illetve kommunikativ rendszer.
A zart rendszer legfébb jellemzdje, hogy semmiféle kontaktust nem folytat
rendszerkOrnyezetével - vagyis a rendszerbe nem tartozd, de annak miikddésére hatd
tényezokkel, elemekkel. A nyilt rendszer - ezzel szemben - folyamatos kapcsolatban van
kornyezetével, anyagceserét folytat azzal, - azaz anyagot, energiat, informaciot vesz fel,
feldolgozza, majd visszajuttatja azt kdrnyezetébe.
A statikus rendszerek meghatdrozdja alkotoelemeinek strukturaja, amelyben az energia az
alkotéelemek Osszetartasat szolgalja. A dinamikus rendszerek esetében a rendszert alkotd
elemek kolcsonhatasara helyezddik a hangstly. A kommunikativ rendszereknél a
legfébb jellemzd a rendszeren beliili tényezdk kozotti, illetdleg a rendszer és a kornyezete
kozotti informacidaramlas.
A kozoktatasi rendszer rendszerelméleti szempontbol tehat egy nyilt, kommunikativ

rendszer, amely:



e kiilonféle alrendszerekre bonthatd, pl.: alapfoku oktatas - kozépfoku oktatds -
szakképzés rendszere, vagy fenntartd szerinti iskolatipusok rendszere,

e allandd kapcsolatban van a rendszerkOrnyezetével, vagyis a rendszerbe nem
tartozo, de a rendszer mitkddését kozvetleniil befolyasold tényezdkkel, tarsadalmi

csoportokkal, mas alrendszerekkel. ” (Gombos)

2.2 Oktatas

»Az oktatds ismeretek kozvetitésével valdo nevelés. A hangsuly itt az () ismeretek
kozvetitésén van. Az oktatds a nevelés része. A nevelés két részre bonthato: az egyik az
oktatds, a masik pedig az un. sziikebb értelemben vett nevelés. Ez utdbbindl az
ismeretkozvetitd funkcio a hattérben van, masodlagos szerepii.

Az oktatas a nevelt személyiségének iranyitott tanulas Gtjan térténd céltudatos formalasa,
képességeinek fejlesztése. A tanar feladata a tanulo tevékenységének kibontakoztatdsa, és
nem pusztan az ismeretk6zlés. Az oktatés ilyen értelemben a tanitds és a tanulas egymassal
kolcsonhatasban végbemend tevékenységét jelenti, amelyben mind a tanar, mind a tanuld
aktiv.

Az oktatas tehat komplex fogalom, magaban foglalja a tanitast és a tanitas altal iranyitott
aktiv tanulast is.

A tanitds Imre Sandor megfogalmazéisa szerint "az ismeretszerzésben vald rendszeres
vezetés".

Mai széhaszndlattal €lve a tanitds a tanulds céltudatos iramyitasa, feltételezve a tanuld
aktiv kozremiikodését.

A tanulds az ismeretszerzés és a tapasztalat hatdsara a magatartasban (a viselkedésben,
teljesitményben, tudasban) bekdvetkez6 mindennem valtozas.

Az ismeretek az emberi megismerd tevékenység eredményeképpen a valdsagra, vagy
annak vakmelyik teriiletére vonatkozoé fogalmak. Az ismeretek objektiv és szubjektiv
moédon is  értelmezhetdk. Objektiv  értelmezésben ismereteken a tantervekben
meghatdrozott miivelddési anyagot értjiik. Szubjektiv értelmezésben az ismeretek a tanuld
tudasanak elemei.

A tudas az ismeretek 6sszefliggd rendszere. Lényeges jellemzdje, hogy teljesitményképes,
azaz a gyakorlatban is alkalmazhato.

Az oktatds és igy a tanulds soran azonban nemcsak ismeretek, hanem tevékenységek
elsajatitasarol is sz6 van. A tevékenységek elsajatitasanak két szintjét kiilonboztetjiik meg,

az egyik a jartassag, a masik a készség.



A jartassag elagazasos algoritmus szerint végrehajtott, begyakorolt tevékenység. Az
algoritmus elagazasi pontjain dontéseket kell hozni, ezért a jartassag gondolkodast igényld
végrehajtast jelent. Az Osszetett tevékenységek elvégzése altalaban csak jartassag szinten
gyakorolhatd be. Egyszeri tevékenységek tanuldsa kozben eldszor a jartassag, majd
késobb a készség szintjére juthat el a tanulo.

A készség linearis algoritmus szerint végrehajtott, begyakorolt tevékenység. A készség a
begyakorlottsag legmagasabb szintje, automatikus, gondolkodast nem igényld végrehajtast
jelent. Készség szinten csak egyszerli tevékenységek elvégzése gyakorolhaté be. A
készségek gyakran alapoznak meg Osszetett tevékenység elvégzésében valod

jartassagot."”(Emdkey)

2.3 Képzés

»A képzés kifejezés lényegében utalds a nevelés iranyultsagara. Azt, hogy az adott
nevelés milyen iranyultsagua, a képzés sz6 mellett szerepldjelzo (pl. altalanos képzés), vagy
az esetleges szo0sszetétel eldtagja (pl. tanarképzés, mérnokképzés, stb.) mutatja meg. A
képzés sz6 tobbféle értelmezésben hasznalatos:

Altalanos képzés: esetében a nevelés az altalanos miiveltség alapjai és az altalanos
képességek elsajatittatasara iranyul.

Szakképzés (specidlis képzés): esetében a nevelés a szakmai miveltség alapjai és a
szakmai képességek elsajatittatasara iranyul

A funkcionalis értelemben vett képzés: az a tevékenység, amelynek soran az elsajatitott
ismeretek gyakorlati alkalmazésa segitségével kialakit) iik a jartassagokat és készségeket,

¢s kifejlesztjiik a képességeket.

Megkiilonboztetiink:
o clo-,
e uto-,
e ki,
e at-€s
e tovabbképzést.

A kiképzés valamely munkakdr betdltésére iranyul. Az eloképzés a kiképzést megel6zo
felkészités. Az utéképzés a kiképzést koveto, altalaban gyakorlati felkészités. Az atképzés
valamely mas munkakor ellatdsdra torténd felkészités. A tovabbképzés a szaktudas

magasabb szintre emelése.” (Emokey)



2.4 A kozoktatas funkcioi
»A funkcid latin eredetli szo, ,,mikodést", ,kotelezettséget", ,hivatast", ,rendeltetést"”
jelent. A rendszerelmélet altaldban a ,rendeltetés" értelmezést hasznélja. A kozoktatasi
rendszer miikddésében a cél és a miikddés fogalomrendszerében helyezkedik el, vagyis a
kozoktatasi rendszer céljai meghatarozzak funkcioit, azok pedig a miikodését.
A kozoktatési rendszer alabbi fobb funkcidcsoportjait kiilonithetjiik el:

e alapvetd funkcidk

részfunkcidok

jarulékos funkciok

rejtett (latens) funkciok
diszfunkciok.” (Gombos)

»A kozoktatas alapvetd célja, egyben a tarsadalom alapvetdé pedagdgiai célja is. Az
altalanos pedagodgiai cél az adott tarsadalom, altaldban a nemzet embereszményének a
kifejezddése.” (Balla)

»A kozoktatds részfunkcioi az alapvetd funkciokbol eredeztethetdk, azok - kiilonbdzd
szinteken torténd - lebontdsa altal. Az alapvetd funkcidok lebontdsa torténhet tartalom
alapjan (ekkor az egyes tantargyak részfunkcioi jelenithetok meg), de szervezeti struktura
szerint is (ez esetben az egyes intézménytipusok, iskoldk részfunkcioirol beszélhetiink).”
(Gombos)

»A kozoktatasi intézmények olyan funkciokat is elldtnak, amelyek nem vezethetdk le a
személyiségformalas alapvetd funkcidjabol. Példaul menzat, napkozi otthont, iskolaboltot,
esetleg iskolaorvosi rendel6t is miikddtetnek. Ezeket jarulékos funkcidknak tekinthetjiik.

A kozoktatasi rendszerben néha rejtetten is érvényesiilnek olyan jarulékos funkciok,
amelyek felismerésiik utan a mitkodés normalis komponenseivé valnak.

A kozoktatasi intézmények idonként olyan tevékenységekre is kényszeriilnek, amelyek
pedagogiai funkcidik érvényesiilését gatoljak, ezeket diszfunkcidknak tekintjik. A
pedagoégusok a legtobbszor ide soroljak a papir és mas hasznos hulladékok gytijtését, a
tanulok "kirendelését" tarsadalmi munkéra, s azt is, amikor az iskoldkat bevonjak a

kiilonboz6 politikai rendezvények lebonyolitasaba. ” (Balla)

2.5 A kozoktatasi rendszer kialakulasanak torténeti vonatkozasai
,»Az els iskolak hazankban 996-ban jelentek meg, mikor Géza fejedelem hivasara bencés
szerzetesek érkeztek, ¢és megalapitottdk a Szent Marton hegyi kolostort (a mai

Pannonhalmat). 1001-ben, a Szent Istvan altal megujitott alapitdlevél segitette a bencés
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szerzetesek hazai letelepedését. E kolostori iskoldk legfobb célja a papi utanpotlas
biztositasa (klerikusképzés), valamint bizonyos vildgi értelmiségi funkciok betoltésére
torténd felkészités volt. Szent Istvan két érsekség és nyolc plispokség létrehozasarol is
hatarozott. E székesegyhazi iskoldkban mar magasabb szinten oktattdk a klerikus
miiveltség meghatarozd elemeit, sét meghatarozova valt néhany specidlis tudomany - a
filozofiai alapt teologia, a jogtudomany (decreta), valamint az orvostudomany (medicina) -
oktatasa. Ezekbdl az iskolakbol fejlodott ki a 12. szdzadban a hallgatok €s tanarok szabad
egyesiilete, az ,,universitas", vagyis a kozépkori egyetem. Hazdnkban Nagy Lajos alapitotta
az elsé egyetemet 1367-ben, Pécsen, ami azonban viszonylag hamar megszlint. Az els
mai is létez0 egyetemet - a mai E6tvos Lorand Tudomanyegyetem elddjét - Pazmany Péter
esztergomi érsek alapitotta 1635-ben, Nagyszombatban.

A kora kézépkorban az oktatas célja alapvetden a klerikus rétegek miiveltségének bovitése
volt, vagyis dontden a papi rendbe tartozokra iranyult. A 17. szdzadban Comenius vetette
fel elsdként a széles néprétegek iskolai oktatasanak sziikségességét. Az 1657-ben
megjelent Didactica Magna (Nagy Oktatastan) cimii munkéjaban kifejtette azt a nézetét,
mely szerint mindenki mindenre megtanithatd, igy mindenkinek részesiilnie kell az
intézményes oktatas aldasaibol. Comenius felvazolt egy komplex iskolarendszert, amelybe
a didkok hat éves korukban belépnek, é€letkor szerint homogén csoportokban tanulnak, és
évente egyiitt 1épnek tovabb a kdvetkezd évfolyamra. Comenius megfogalmazta tehat a ma
1s miikddd modern iskolarendszer alapvetd elemeit.

A kotelezé iskolaztatas felé tett elsd 1épések a 18. szdzadban - a felvilagosult
abszolutizmus iddszakdban — jelentek meg. Maria Terézia igyekezett az oktatast egységes
iranyitds ala vonni, hiszen felismerte, hogy a kozoktatds fontos allami érdek, sot
allamhatalmi kérdés is, hiszen a fokozatosan megerdsddo varosi polgarsag, illetve a vilagi
értelmiségi réteg szamara biztositani kellett a megfeleld szintli miveltséget, aminek révén
az allam ,,j6 polgaraiva", az uralkodo¢ ,,hii alattvaléiva" véalhattak. Az 1777-ben kibocsatott
I. Ratio Educationis megerdsitette az addigra mar fokozatosan kialakul6 iskolatipusokat,
alap-, kozép-, valamint fels6fokon egyarant. Az iskolarendszer az uralkodo feliigyelete ala
keriilt, iranyitdsara és ellendrzésére tankeriileteket hozott 1étre Maria Terézia, éliikkon
tankeriileti foigazgatokkal és népiskolai feliigyelokkel. Az iskoldba jards fontossagat
hangsulyozta e rendelkezés, a szankcionalas azonban mg elmaradt.

A tankotelezettség tényleges megvalositasa hazankban a kiegyezés (1867) korara tehetd.
Eo6tvos Jozsef vallas- és kozoktatasiigyl miniszter 1868. évi 38. térvénye a népoktatasrol

megteremtette a modern iskolastruktara alabbi alapkdveit, vagyis:
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e Iétrehozta az elemi népiskolat, melynek hat évfolyama volt,

e megalkotta a felsébb népiskolat, mely a hatosztalyos elemire épiilt,

e ¢letre hivta - nagyobb kozségekben, a felsdbb népiskola helyett - a polgari iskolat,
melybe a népiskola elsé négy évfolyaméanak elvégzése utan nyerhettek felvételt a
didkok,

e megalapozta a tanitoképzés rendszerét, felallitva 20 allami tanitoképezdét,

e kimondta az anyanyelven torténd oktatds kotelezd jellegét az elemi
népiskolakban,és

e Dbevezette az dltalanos tankotelezettséget, a 6-12 éves korosztalyra vonatkoztatva.

A dualizmus id0szakaban sorra sziilettek a kiilonféle intézménytipusok (elsdsorban:
kozépiskola, de 6voda is) rendszerét szabalyozo torvények és rendelkezések, amelyek
kovetkeztében az 1900-as évek elején stabilizalédott az un. ,trifurkacié", vagyis a
,haromfelé agaztatd" iskolarendszer.

A trifurkécios struktira tulajdonképpen egészen a masodik vilaghabora végéig fennallt, bar
a kotelezd nyolcosztalyos népiskola fokozatos bevezetését méar 1940-ben elrendelték,
azonban a haborus koriilmények miatt e célt pusztan néhany telepiilésen tudtak
megvaldsitani. 1945 augusztusaban, az oktatasiigy demokratizalasanak, a merev, ,kaszt-
jellegli" trifurkacios iskolarendszer megsziintetésének alapelvébdl kiindulva intézkedett az
Ideiglenes Nemzeti Kormény az 0j intézménytipus, az egységes, nyolcosztalyos altalanos
iskola azonnali bevezetésérol. Az Uj intézménytipus célja az egységes, altalanos
alapmiiveltség biztositasa az érintett - 6-14 éves - korosztaly szamara. Az altaldnos iskola
magaba olvasztotta - az elemi népiskola valamennyi évfolyaman talmenden - a polgari
iskolat, valamint a gimndzium elsé négy osztalyat is.

Az atalakuld iskolarendszer legfébb jellemzdje, hogy az egységes képzés 14 éves korig
kitolodott, tehat a tanulok kozti elsd szelekcio csak a 8. évfolyam — vagyis az altalanos
iskola - befejezése utan tortént. Az 1960-as évektol didkok az altaldnos iskola elvégzése
utan az alabbi intézménytipusok kozott valaszthattak:

e gimnazium, melynek négy évfolyama (9-12.) volt, és legfébb célja a felséfoku
tovabbtanulasra torténd felkészitésben volt meghatarozhato,

e szakkozépiskola, melynek négy évfolyama (9-12.) volt, és célja - a szakirdnyu
fels6foku tanulmanyokra torténd felkészités mellett - a szakmai végzettség

biztositasa volt,



e szakmunkasképzd iskola, melynek harom évfolyama (9-11.) volt, és legfontosabb
célja a szakmunkas szakmai végzettség megszerzésének biztositasa volt,

e szakiskola, melynek két évfolyama (9-10.) volt, és bizonyos - érettségit nem
igénylé6 — kozépfoku szakmakhoz (pl.: gyors- és gépird, némely egészségligyi,
stb.) sziikséges végzettséget biztositotta.

Erettségi vizsgat csak a gimnazium és a szakkozépiskola nyujtott, tehat csak e két
kozépiskola tipusban szerzett végzettséggel lehetett tovabblépni a felsdoktatasba.

Az altalanos iskola napjainkban is a hazai iskolarendszer alapkdvének tekinthetd. Az 1990-
es évektdl gomba modra szaporodd hat- és nyolcosztalyos gimnaziumok, majd az egyre-
masra létrejovo egységes (Osszetett, 12 évfolyamos) iskoldk alaposan atformaltak a hazai
iskolarendszer képét. A kozoktatasrol szol6 — tobbszor modositott — 1993, évi 79.
torvény szabalyozza azokat az intézménytipusokat, melyek a hazai iskolarendszer részeit
képezhetik.

A jelenlegi magyar iskolastruktura legfébb jellemzdi - altalanossagban - a kovetkezok:

e decentralizalt, vagyis az intézmények fenntartdsaban, iranyitdsdban, valamint
szakmai ellenérzésében meghatarozo a helyi kozdsségek szerepe,

o differencialt, ami az iskolarendszer szinességét, az intézménytipusok
valtozatossagat takarja,

e szelektiv, ami a tanuldk kozti viszonylag korai valogatasra, szelektaldsra utal,

e viszonylag atjarhatd, ami azt jelenti, hogy a didkok szdmara lehetévé valik az
iskola-/intézményvaltas,

e atomegképzésre helyezi a hangsulyt, ami kiilondsen a kozépiskolak expanzidjaban

érhetd tetten. ” (Gombos)

2.6 A mai magyar kozoktatasi rendszer felépitése

»A kozoktatas strukturaja két nagy csoportra oszthatd: az iskolarendszerre, illetve a
kozoktatads mas alrendszereire. A kozoktatasi intézmények sordba szorosabban az elsd
csoport intézményei tartoznak, azonban a rendszer egészének miikddése szempontjabol

Iényeges az egyes alrendszerek szerepe is. ” (Gombos)

2.6.1 Aziskolarendszer szerkezete
»A kozoktatdsi rendszer legfontosabb eleme az iskolarendszer, melynek alapja a
tankotelezettség teljesitése. Az iskolarendszer felépitését a - tobbszor modositott - 1993.

évi 79. torvény (tovabbiakban: kozoktatasi torvény) szabalyozza. A rendelkezés pontosan
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koriilhatarolja, milyen fobb szakaszokra oszthaté az iskolarendszer, illetve ezeken a
szakaszokon belill milyen tipusti intézményekben teljesithetd a tankotelezettség. Az
iskolarendszer az aldbbi négy f6 szakaszra oszthato:

e az ovodai nevelés-oktatas szakasza,

e az alapfokl nevelés-oktatas szakasza,

o akozépfoku nevelés-oktatas szakasza,

e aszakképesités megszerzésére iranyuld nevelés-oktatas szakasza.
A kozoktatas szakaszai koziil az elsé harom az altalanos miiveltséget, mig a negyedik a
szakmai miiveltséget megalapoz6 szakasznak tekinthetd.
Az 6vodai nevelés-oktatds szakasza az iskolarendszer szerves része. Legfontosabb célja az
iskolai nevelés-oktatés, a tankotelezettség teljesitésének megalapozasa.
Az elemi szakasz alapvetd funkcidja az alapmiiveltség elsajatitasahoz sziikséges készségek
(olvasas, iras, szadmolds, t4jékozodas térben és iddben, tarsadalmi érintkezés,
mozgasfejlesztés, stb.) megalapozasa és kifejlesztése, mig a kozépso szakasz 6 funkcidja
az alapmiiveltség - e készségekre épito - elsajatitasa.
A kozépfoku nevelésoktatds szakaszanak legfobb funkcidja az altalanos miveltség
elsajatitasa, illetve a felsdoktatdsban torténd tovabbtanuldsra torténd felkészités. Az
iskolarendszer e szakaszanak legfontosabb intézményei: a gimnazium, illetve a
szakkozépiskola. A szakkozépiskolanak négy évfolyama van, de ezeken feliil egyéb
szakképesitések megszerzésére felkészitd évfolyamokat is miikddtethet.
A szakképesités megszerzésére iranyuld szakasz a kilencedik évfolyamtol a szakképesités
megszerzésének végéig tart, azonban a tényleges szakképzés jelenleg a tizenegyedik
évfolyamon kezdddhet. Az iskolarendszer e részének legfobb funkcidja a szakképesités
megszerzése, de e mellett fontos feladatként jelenik meg a palyaorientacids tevékenység is.
A szakképesités megszerzésére irdnyuld szakasz szakkdzépiskolaban, illetve szakiskolaban
teljesithetd. A szakiskoldnak szakképesitésenként eltérd szamu évfolyama van, de ezek
esetében is fontos tényezoként jelenik meg a tankotelezettségi kor vége.
Az iskolarendszer idordl-idore valtozasokon megy keresztiil. Tekintettel arra, hogy az
iskolarendszer alapvetden a tarsadalmi elvarasokat, igényeket, sziikségleteket tiikrozi, azok
modosulasaval megjelend funkciovaltozas sziikségessé teszi a szerkezeti valtozast is. Az
oktataspolitika egyik legfontosabb feladata a csoport-, illetve Ossztarsadalmi igények
Osszhangjanak megteremtése, illetve ezek mentén a sziikséges szerkezeti valtozasok

alapjanak megteremtése. Az iskolarendszer valtoztatasa soran lényeges tényezoként jelenik
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meg a funkciok és a szerkezet kozotti Osszhang megteremtése. Az elmult idészakban
bekovetkezett fobb funkciovaltozasok a szakképzés funkcidrendszerben:

e aziskolai oktatds mellett azonos hangsullyal jelent meg a munkahelyi képzés.

e a dualis szakképzés kiépiilésével a szakképzés immar nemcsak az iskolarendszer,

hanem a gazdasagi alrendszer részévé is valt. ” (Gombos)

2.7 Aziranyitas szintjei és funkcioi
»A kozoktatasi rendszer iranyitasa a hazai taniigy-igazgatasi gyakorlatban az alabbi négy
szinten valdsul meg:

e orszagos (kézponti, kormanyzati) szint,

e teriileti (regiondlis, megyei) szint,

e helyi (telepiilési) szint,

e intézményi szint.
Az iranyitasi funkciok a kovetkezd harom teriiletre kiilonithetdk el:

e ¢rdekegyeztetd, konzultativ funkcio,

e igazgatasi, hatosagi funkcio,

e szakmai funkcio.
Az iranyitds orszagos szintjének legfobb feladata a kozoktatas rendszerszerli miikodési
feltételeinek megteremtése, biztositasa.
A kozoktatasi torvény szerint hazankban a kdzoktatasrol torténd gondoskodas alapvetden a
helyi kozosségek feladata, igy az irdnyitas helyi szintje meghatarozo fontossagu
jogositvanyokkal bir. A helyi kdzosségek hatalmi szervei a telepiilési dnkormanyzatok,
melyek ma a legnagyobb iskolafenntartonak szdmitanak hazankban, hiszen a kozoktatési
intézmények dontd tobbsége helyi onkormanyzati fenntartasua. A helyi onkorményzatok
kozoktatasi  feladat-ellatdsi  kotelezettsége  ugyanakkor nem  jar egyiitt az
intézményfenntartas kotelezettségével, hiszen szabadon donthetnek arrél, hogy maguk
tartanak fenn iskolat, vagy mas intézményfenntartoval kotnek megéllapodast e
kotelezettség ellatasara. Helyi szinten az érdekegyeztetd, konzultativ funkcidk ellatasaért a
telepiilési onkormanyzat képviselOtestiilete, valamint a telepiilési dnkormanyzat oktatassal
foglalkoz6 szakmai bizottsaga felelds.
Helyi szinten az igazgatasi, hat6sagi funkciok ellatasat a telepiilési polgarmesteri hivatal,
kiemelten a telepiilési jegyz0 végzi.
Helyi szinten a szakmai funkciok biztositasaért a telepiilési pedagogiai szakmai szolgaltatd

intézmények a feleldsek.
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A kozoktatds irdnyitasanak intézményi szintje felelds az adott intézmény szakszer(
miikddésének biztositasaért. E tevékenységében szorosan egyiitt kell mitkkddnie a helyi,
fenntartoi iranyitas szervezeteivel.

Intézményi szinten az érdekegyeztetd, konzultativ funkcidk ellatasat elsésorban az
iskolaszék, valamint a didkonkormanyzat biztositja.

Intézményi szinten az igazgatasi, hatdsagi funkciok ellatdsa a kozoktatdsi intézmény
vezetdjének feladata. Az iskolaigazgatd felelds az intézet szakszerli miikddéséért, a
pedagdgiai munka mindségéért, valamint az ésszerii gazdalkodasért, de 6 gyakorolja a
munkaltatoi jogokat is. A kozoktatasi torvény lehetdvé teszi, hogy az intézményvezetd
jogkorét - az ligyek meghatarozott korében - helyettesére - esetleg az intézmény valamely
mas pedagdgus alkalmazottjara- atruhazhatja. Intézményi szinten a szakmai funkciok

ellatasat a nevelOtestiilet, valamint a szakmai munkak6zosség biztositja. ” (Gombos)

2.8 A kozoktatasi rendszer szabalyozasa

A kozoktatéasi rendszer szabdlyozasa igen komplex tevékenység, mely harom f6 teriileten
realizélodik: torvényi szabalyozas terén, tartalmi szinten, illetve gazdasagi vonatkozasban.
E harom tertilet feladatai jelentés mértékben eltérnek egymastol, ugyanakkor kiegészitik is
egymast, kozosen meghatarozva a kozoktatasi intézményrendszer mikodésének feltételeit.

(Gombos)

2.8.1 A torvényi szabdlyozas
»A torvényi szabdlyozas alapvetd dokumentuma jelenleg a kdzoktatasrol szolo 1993. évi
79. szamu torvény. E rendelkezés sajatossagai az alabbiakban foglalhatok ossze:
e a torvény csak a kozoktatasrol szol, a felsGoktatast €lesen elvalasztja attdl (kiilon
torvényben szabalyozva a felsdoktatas rendszerét),
e a pluralizmus teljes korti biztositdsa érdekében szélesre tartja az iskolafenntartok
korét,
e pontosan szabalyozza a kézoktatasi intézmények tipusat, azok céljat és feladatat.
e rdgziti a kdzoktatasban érdekeltek jogait és kotelezettségeit,
e megsziintette a kotelezd beiskolazasi korzeteket.
e cldirja a tankotelezettségi kort, valamint annak teljesitési kereteit.

e szabalyozza az intézmények mitkddésének kereteit, formait.
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e r10gziti az intézményvezetd, illetve az iskolai alkalmazottak, dolgozok
kinevezésének, felmentésének modjait, feladatait, alkalmazasanak feltételeit,

modjait. ” (Gombos)

2.8.2 A tartalmi szabalyozas
,»A kozoktatds tartalmi szabalyozasa a rendszerben lezajlé transzforméciok szabalyozasat
jelenti, ami a pedagdgiai gyakorlatban a kozvetitendd ismeretek, a fejlesztendd készségek,
képességek, a kialakitanddé kompetencidk, valamint az azokra vonatkoz6 kovetelmények
teljesitésének rogzitésében Olt testet. A tartalmi szabalyozas fobb teriiletei az alabbiak:

e aneveld-oktatomunka tartalmanak behatarolasa,

e afeldolgozando tananyag iitemezése,

e afeldolgozas eredményességének ellendrzése, értékelése, mérése.
A tartalmi szabalyozéas megalkotdsa soran biztositani kell az egységesség és a pluralizmus
megfeleld ardnyanak, az atjarhat6sag biztositdsanak, valamint a vilagnézeti tolerancidnak a
kovetelményét.
A tartalmi szabalyozas a kovetkezd forméakban valosulhat meg:

e Dbemeneti szabalyozas,

e kimeneti szabalyozas,

e folyamatszabalyozas.
A bemeneti szabalyozas jellemzdéje, hogy a kozoktatdsi rendszer altal kozvetitendd
ismeretek szabalyozasara helyezi a hangsulyt, azokat rdgziti elsdsorban. A bemeneti
szabalyozas a legolcsobb ¢és altaldban a centralizalt kozoktatasi rendszerekre jellemzo.
A kimeneti szabalyozas jellemz0je, hogy a kdzoktatds meghatarozott szakaszainak végén
sziikséges ¢s elvart kovetelményeket rogzitésére helyezi a hangsulyt. A kimeneti
szabalyozas koltségeit a jol kiépitett szakfeliigyeldi/szaktanadcsadoi rendszer terheli, és
altalaban a decentralizalt kdzoktatasi rendszerek jellemzdje.
A folyamatszabalyozas 1ényege, hogy a bemeneti €s a kimeneti tényezOk egyarant fontos
szerepet jatszanak a kozoktatds tartalmanak meghatdrozasa soran. E szabalyozéasi mod a
legfejlettebb kozoktatasi rendszerek sajatja, és a legdragabbnak is tekinthetd, mivel a
magas szinvonalu szakmai tanacsado halozat megteremtését is feltételezi.
Az ezredfordulon, az eurdpai kozoktatasi rendszerek tartalmi szabdlyozasdban két {6
tendencia érvényesiil: egyrészt a kimeneti szabdlyozas irdnyaban torténd elmozdulés,

masrészt a tantervvel kapcsolatos allami feleldsség megosztasa a helyi kozdsségekkel. A
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jelenlegi hazai tartalmi szabalyozas is megfelel ennek az irdnyvonalnak, hiszen a
szabalyozas kétpolusu.
A kozoktatas tartalmi szabalyozasanak f6 dokumentuma a 2007-ben modositott, 2003. évi
Nemzeti Alaptanterv (a tovabbiakban: NAT). A NAT sajatossagai az aldbbiakban
foglalhatok Ossze:

e az allami oktatasiranyitas jellege szerint egységes,

e iranyultsaga alapjan az oktatasra fokuszal,

e koncepcidja szerint a kimenetre orientalt,

e az oktatési tartalom kifejtettsége alapjan keretjellegi,

e atananyag horizontalis elrendezése komplex miiveltségi teriiletekben torténik,

e atananyag, illetdleg a kovetelmények felosztasa életkori ciklusokhoz kapcsolodik,

e az oktatas iddbeli kereteit szazalékos aranyokban adja meg,

e atanulok egyéni sajatossagainak figyelembevételére 6sztonoz.
A kétpolusu tartalmi szabalyozas egyik elemeként megjelend Nemzeti Alaptanterv igen

fontos funkcidkkal bir a kdzoktatasi rendszerben, melyek koziil kiemelendd, hogy a NAT

jeloli ki a kotelez6 alapmiiveltséget,

biztositja az intézményes nevelés-oktatds tartalmi egységét, illetve — ezen

keresztiil - az iskolarendszer atjarhatdsagat,

jelenti fundamentumat a kdzponti vizsgarendszernek,

a kiindulopontja az intézményi, illetve - attételesen - az egyéni szintii tervezésnek,

alapjat jelenti a tankonyvek ¢és taneszkozok elbiralasanak. ” (Gombos)

2.8.3 A gazdasagi szabdlyozds

»A kozoktatds gazdasdgi szabalyozasanak legfobb feladata a kozoktatdsi rendszer
miikodése financidlis hatterének biztositdsa. A kozoktatdsi rendszer miikodéséhez
sziikséges gazdasagi feltételeket a parlament altal elfogadott koltségvetés biztositja,
melynek egyik f6 tétele a kozoktatds biidzséje. Ennek végrehajtasdért az illetékes
szakminiszter felelds.

A kozoktatas fejlesztésére forditandd pénzosszegek tekintetében meghatarozo a
dontéshozok ,,oktatdsgazdasadgiam filozofidja", vagyis dontének szamit, hogy miképpen
tekintenek gazdasagi szempontbdl a kozoktatdsi rendszer egészére. E tekintetben négyféle
felfogas kiilonithetd el, melybdl Eurdpaban leginkabb elterjedt felfogast tekintsiik at.

Az Eurépaban leginkabb elterjedt felfogas szerint a kozoktatasi rendszer a kozjot szolgalja,

igy annak miukodtetése alapvetden allami feladat. E megkozelités elonye, hogy az
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intézmények meghatdrozott normativdak alapjan gazdalkodnak, igy nincsenek a
kiszolgaltatva a telepiilés gazdasdgi helyzetének. Mindez lehetdvé teszi a nyugodt,
kiegyensulyozott munkat. A hatranya ugyanakkor, hogy a biztonsagérzet a meglévd
allapotokat konzervalja, nem 0sztonzi a pedagdégusokat megujuldsra, innovéaciora,

fejlesztésre. Hazédnkban is dontéen e megkozelités uralkodik. ” (Gombos)

2.9 A kozoktatasi rendszer finanszirozasa

»~A koOzoktatdsi rendszer miikddése tekintetében meghatarozonak mondhaté az
intézmények finanszirozdsanak probléméja. A finanszirozas alapvetéen a miikodési
koltségek biztositasat jelenti, ami megoszlik az allam, az iskolafenntartok, illetve az
»iskolahasznalok" (sziilok, tanulok) és az iskola egyes partnerei kozott. A finanszirozas
alapvetd elvei koziil a kdvetkezdk emelhetdk ki:

e A tankdtelezettség idGtartamara a koltségek dontd részét az allam véllalja. A
koltségvetési tamogatasok eljuttatdsa az egyes intézményekhez kiilonféle
csatornakon torténhet. E tekintetben egyarant létezik centralizalt és decentralizalt
elosztasi gyakorlat Eurdpaban.

e A finanszirozas egy meghatarozo részét a fenntartdi hozzdjarulas jelenti, ami -
kiegészitve az 4llami tdmogatast - alapvetéen meghatdrozza az iskola
koltségvetését.

e Fontos kérdést jelent, hogy mennyit véllaljanak a finanszirozas koltségeibdl az
iskolahasznalok, illetve egyes partnerek. E problémakor leginkabb a tandij, illetve
kilonféle koltségtéritések kapcsan meriil fel, altalaban az alternativ, egyes
alapitvanyi fenntartasu intézmények esetében.

A kozoktatés finanszirozasanak konkrét formai az aldbbiak lehetnek:

e normativ tamogatds, mely a kozoktatasi feladatokat ellatd Onkormanyzatokat,
fenntartokat illeti meg, létszamok alapjan, alanyi jogon,

e céltamogatds, mellyel az allam - kozalapitvanyokon keresztiil - konkrétan
meghatarozott feladatokat tdmogat, palyazatok utjan,

e fenntartoi hozzajarulas,

e atanulo altal igénybe vett szolgaltatas dija (tandij, koltségtérités, stb.),

® sajat intézményi bevételek (pl.: a vallalkozasoktol kapott tamogatasok, iskolai
rendezvények bevétele, helyiségek és sportlétesitmények hasznositasabol szarmazo
bevételek, altalaban az iskola altal Iétrehozott kozalapitvanyon keresztiil).”

(Gombos)
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3 Szakképzés
»A szakképzés meghatarozo fontossadgu szerepet jatszik a modern tarsadalmak életében,
hiszen megteremti annak az alapjait, hogy a felnévekvd generaciok a munka vildgaban
megtalaljak a helyliket, ezaltal tarsadalmi szocializaciojuk is eredményes legyen. A
szakképzési rendszer a kozoktatas struktirajaval azonos célokkal rendelkezik: a tdrsadalmi
kultira elsajatitas révén az 0) nemzedékek sikeres szocializaciojanak biztositdsa. A
szakképzés specialitdsa abban rejlik, hogy e szocializacids folyamat eredményességét a
szak-mai kultara ataddsa révén biztositja, azaz a felndvekvd nemzedékek szakmai
szocializacidjanak alapjait teremti meg. ” (Gombos)
»A szakképzés és a munkaerdpiac kozotti Osszefliggés mar a rendszervaltozas idején
elétérbe keriilt hazdnkban. A munkaerdpiac oktatasi rendszerre vald hatdsa megnyilvanul
tobbek kozott abban is, hogy a munkaltatok milyen munkaerdt szeretnének. Kooperativ,
kommunikativ, 6nalld, kreativ, adaptiv, tanulékony munkaerét. A szakmai felkésziiltség
mellett a szakmatol fliggetleniil elvart kulcsképességek keriiltek eldtérbe. A gazdasag
gyors fejlodése a szakemberek szdmadara olyan 0j kihivasokat jelentenek, amelyeknek a
hagyoményos értelemben vett oktatds, szakképzés nem képes megfelelni. Ez komoly
valtoztatast igényel a szakmai felkészitésben.” (Rakaczkiné T.)
»A szakképzés - mind céljat, mind funkciojat, mind szervezetét és felépitését tekintve - a
kozoktatasi rendszer integrans €s szerves része. A kozoktatasi torvény szabalyozasa szerint
a szakképzés a kozoktatdsi rendszer negyedik szakasza, mely - épitve az elsé harom (az
altalanos miiveltséget alapozd) szakaszra - lehetévé teszi a tanulok szdmara a szak-
képzettség megszerzését, a szakmai miiveltség elsajatitasat.
A szakképzés legfontosabb célja és feladata:

e a szakma kultara elsajatitasa (mely a szakma tapasztalati, viselkedés-, illetve érték-

¢s normarendszerébdl all),

e aszakmai készségek, képességek fejlesztése,

e aszakmai kompetencidk fejlesztése,

e aszakképesités megszerzése.
A szakképzés a szakma szervezett tanulasdnak kereteit biztositd intézményrendszer, mely
célorientalt médon, pedagodgiai tudatossaggal, szervezett és tervezett keretek kozott,
ellenérzott és szankcionalt médon vezeti be a tanulokat a szakmai kultaraba.” (Gombos)
,»A szakképzés rendszere az alabbi két csoportra oszthatd:

e iskolarendszerii szakképzés,
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e iskolarendszeren kiviili szakképzés.

Az iskolarendszeri szakképzés a szakképzést (is) folytatd oktatdsi intézményekben
folyik. Iskolarendszerli szakképzés torténhet kozép-, valamint fels6fokon is, ennek
megfelelden iskolarendszerli szakképzést folytathat:

e kozépfoku kozoktatasi intézmény,

o felsdoktatési intézmény.

Iskolarendszerti szakképzés leginkabb a kozépfokt kozoktatdsi intézményekben - az un.
,»,szakképzési évfolyamokon" - folyik, melyek a kdvetkezok lehetnek:

e szakkozépiskola, melynek célja a felséfoka - elsésorban szakiranya -
tovabbtanulasra torténd felkészités, valamint a — kozépiskolai érettségihez kotdédo
— szakmai végzettség, a szakképesités biztositasa,

e szakiskola, melynek feladata a kdzépfokt szakképesités biztositasa,

e tobbcélu intézmény, mely a szakképzés mellett mas jellegti kozoktatasi feladatokat
is ellat (pl.: altalanos képzés, érettségi vizsgara torténd felkészités, kollégiumi
ellatas, stb.),

térségi integralt szakképzd kozpont (TISZK), mely a szakképzés mellett az adott térség
szakmai, modszertani szakszolgalati feladatainak ellatasat is biztositja.
A kozépfoku kozoktatasi intézményekben folyd szakképzés a kozoktatds része, szervezeti

2

jellegli szabdlyozasa a kozoktatasi torvény, valamint a szakképzési torvény feladata.
(Gombos)

»Az iskolarendszeren Kkiviili szakképzés altalaban a felndttképzés keretében, allami
felndtt-képzési  intézményben folyhat, de indithatnak ilyen jellegi képzéseket
iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytatd intézmények, kozponti képzdhelyek,
valamint - egyes \ esetekben - kozépfoku, illetve felséfokt oktatasi intézmények.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés szervezeti jellegli szabalyozasa a felndttképzésrol
sz016 2001. évi 101. térvény (a tovabbiakban: felnéttképzési torvény) feladata. ” (Gombos)

A szakképzés részletes bemutatasat a 8. szamu melléklet tartalmazza.
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4 Minoségbiztositas a kozoktatasban

A kilencvenes években az Amerikai Egyesiilt Allamokban és a nyugat-eurépai allamok
taniigyigazgatdsdban a kozoktatasi rendszer miikddését szabalyozo ujfajta szempontként
jelent meg a ,,mindségbiztositas" kdvetelménye.

Mintaul a gazdasagi ¢€let szolgalt, ahol napjainkra a mindség fontos stratégiai tényezdve
valt. A fogyasztd ugyanis a mindség szerint valaszt a tobbféle cég altal kinalt azonos
termékek és szolgaltatasok kozott. A versenyképesség érdekében a vallalatok a fogyasztd
bizalmat egyrészt termékeik, illetve szolgéltatdsaik megbizhaté standard mindségével,
masrészt a mindséget dokumentald minél részletesebb tajékoztatassal igyekeznek
megnyerni. A mindség fogalma ebben a relacidoban kitagult, s mar nem csak a kivald
szinvonalat jelenti, hanem a célnak valdé megfelelést. Mivel a gazdasag célja a fogyasztd
megnyerése, a mindség a fogyaszto igényeinek valdo megfelelés

A nemzetkozi gyakorlatban két eltéré mindségbiztositasi rendszer terjedt el.

Elsésorban az europai kontinensen alkalmazzak az [SO-9000-es mindségiigyi
szabvanycsaladot, amely Iényegében miiszaki megkdzelitésii, mérndki gondolkodassal
kidolgozott folyamatszabalyozas. (ISO = International Standard Organisation =
Nemzetkozi Szabvanyiigyi Szervezet). Eljarasai arra a meggy6zdédésre épiilnek, hogy a
fogyasztd csak akkor gy6zOdhet meg a termék mindségérdl, ha termék eldallitasahoz
felhasznalt alapanyagokat és a terméket eldallitd munkafolyamatokat alaposan ismeri.
Ehhez nélkiilozhetetlen azoknak a szabvanyoknak a kialakitdsa, amelyek szerint az
eléallitas folyamata egységesen ¢és targyilagosan mindsithetd a kiilonbozd vallalatoknal. A
szabvanyokat ,,mindségi kézikonyv" tartalmazza. Az ISO-9000 eldirdsai szerint mikodo
tizemek a munkafolyamatokat a ,,mindségi kézikonyv" szerint szabalyozzak ¢€s részleteiben
is dokumentaljak. A szabvanyok betartdsat és a dokumentécio hitelességét csak néhany
erre felhatalmazott cég igazolhatja. A vallalaton beliil az auditorok segitik a szabvanyszerii
miikodést.

Az ISO-9000 szisztéma erdssége az egységesség, a dokumentaltsag, s az e szerint a
rendszer szerint mikodd ilizemek, intézmények targyilagos Osszehasonlitasanak a
lehetdsége. Hatranya a nehézkesség, az allandd6 dokumentédciés kényszer, s a
szabvanyositott folyamatszabalyozas ¢életidegensége.

A masik mindségbiztositasi rendszer a japan eredetii TQM (Total Quality Managament) az
4zsiai szervezeti kultdrara épiil, de Eszak-Amerikiban és tobb Eurépai allamban is

meghonosodott. Lényege az onértékelésen alapuld szabdlyozas. A termék mindséget nem a
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szabvanyszerli és dokumentélt munkafolyamatokkal termék szakszeri dokumentalasaval
probalja biztositani, hanem a terméket eldallit6 munkatarsak magas szintl
egylittmikodésével, a folyamatos parbeszéddel, a cselekvések korforgasaval A problémak
feltarasat valamennyi dolgozé feladataként jeloli meg. A problémak megoldasara az egyes
munkafolyamatok folyamatosan figyel61 kiscsoportokat (,,mindségi koroket") hoz létre, s
ezek javaslatai beépiilnek az lizemi, illetve intézményi dontéshozatalba.
A TQM erdssége a rugalmassag, a fejlodésre motivaldo Onszabalyozés, az alkalmazottak
kreativitdsanak kihasznaldsa és a kozos munkahelyi azonossagtudat kialakitasa, amely
képes barmilyen szakmai nehézség elhdritdsara. Hatranya, hogy a munkafolyamatok
viszonylag lazdn szabdlyozottak. A teljesitmény a munkatarsak fegyelmének és
hozzaallasanak a fliggvénye. Az ¢érdekeltek folyamatos szakmai parbeszéde sem
valosithato meg minden kozegben.
A kozoktatasban szintén a versenyhelyzet tette sziikségessé olyan eszkozok, eljarasok,
modszerek kialakitasat, amelyekkel az egyes intézmények szolgaltatdsuk mindségét
megbizhatéan mérni, értékeim, fejleszteni tudjak, s e tevékenységek eredményeit a
felhasznaloi csoportok szamara nyilvanossa tehetik.
A meglévd mindségbiztositasi rendszerek oktatdsban torténd alkalmazasa azonban tobb
elvi problémat vet fel. A ,mindent a fogyasztoért" koncepcié a kozoktatdsra csak
fenntartdsokkal adaptalhat6. Amennyiben a tanulot tekintjiik fogyasztonak, a kozoktatasi
rendszerben csak kényszerfogyasztasrol beszélhetiink. A gazdasag teriiletén ugyanis a
fogyaszto sajat belatasa szerint fogyaszt, de a tanulonak az iskolaban nemcsak joga, hanem
kotelessége is ,,fogyasztani". Ha az iskola szolgéltatdsait donté mdodon a tanulok igényei
hatdrozndk meg, az aligha eredményezné a mindség fejlodését. Ha a tarsadalom a
fogyaszto €s a tanulo, illetve a tanuld tudasa a ,,termék", egységes fogyasztoi igényekrol
nem lehet sz0.
A taniigy-igazgatasi szervek a helyi adottsagokhoz alkalmazkodva olyan sajatos
kozoktatasi mindségbiztositasi rendszereket dolgoztak ki, amelyekhez az ISO-9000 ¢és a
TQM elemeit egyarant felhasznaljak. Ezek az egyes allamokban eltéroek. Koz0s
vonasaikat az aldbbiakban emeljiik ki.

* A mindségbiztositast intézményi, fenntartdi, orszagos, s helyenként regionalis

szinten is szabalyozzak.
* A mindség intézményi szempontjait az érdekelt helyi kozdsségek hatarozzak meg, a
szolgaltatoi oldal (a pedagogusok, a fenntartok) és felhasznaloi oldal (tanulok,

szllok, munkaadok, illetve a tovabbtanulast biztositd intézmények képviseldi)
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4.1

kozotti megallapodas szerint. A mindség-meghatarozas kozéppontjaban a felhasznalo
igényeinek minél tokéletesebb kiszolgalasa all. A helyi mindségfogalom kialakitasa
lehetséget biztosit az egyes intézmények egyediségének, sajatos értékeinek a
megfogalmazasara. Ebben a felfogasban tehat az oktatds-nevelés mindsége ugy
jelenik meg, mint mas kozoktatdsi intézménytdl valod elényos kiillonbozés.

A mindségbiztositas olyan oOnértékelésre épiild folyamatos tevékenység, amely a
kitlizott célok €és a megvalosulds kozelitésére irdnyul. Intézményi szinten az
onértékelés szempontjait, amely a mikodés tartalmi, szervezeti és gazdasagi
vonatkozdsaira egyarant kiterjed az érdekeltek kozosen dolgozzak ki, s az
onértékelés eredményeit nyilvanossagra hozzdk. Az Onértékelést standardizalt
regiondlis €s orszagos értékelések (példaul tudéasszint felméro tesztek) egészitik ki.
Az onértékelés €s a kozponti értékelés eredményeit az intézmények vezetdi a tovabbi
munka tervezésekor figyelembe véve a hianyossagok kikiiszobolését is megtervezik,

igy a mindségbiztositds egyben mindségfejlesztés is.” (Balla)

Az iskola mindségének meghatarozasa

Az iskolak mindségének objektiv kritériumai kialakitasara iranyuld kisérletek kapcsan az

alabbi kérdések fogalmazhatok meg:

1.

Mik a ,jo iskola" donté eldényei? Ugyanis a ,jo iskoldk" nem minden
megkiilonboztetd jegye tekinthetd egyben ,,mindségi" kritériumnak is.

Kinek j6 az adott iskola? Nem bizonyos, hogy ugyanaz a ,,j0" annak, aki altalaban
nyilatkozik az iskolai mindségrél, mint annak, aki valamelyik konkrét iskolarol
beszél.

Mit kell tenni annak érdekében, hogy biztositsuk, illetve javitsuk egy- egy iskola
,mindségét" (akarhogy is hatarozzuk meg azt)? Milyen intézkedéseket javasoljunk,
vitassunk meg, hatarozzunk el, mit kell esetleg engedélyeztetniink? Hogyan lehet

Osszekdtni azt, amit kivanatosnak tartandnk azzal, ami megvaldsithat6?

A kovetkezd részben a ,,jo iskola" elényeire iranyulo elsé kérdés megvalaszolasara keriil

sor. Amennyiben 1étezik az iskola minden elemére érvényes, mindenki altal elfogadott

mindségi standard, az behatarolja a masodik kérdés szellemiségébdl fakado pluralizmust.

Ami az egyes iskoldkat illeti, tobbnyire olyan (minden tovéabbi dolgot meghatarozo)

»~minimalis konszenzus" jellemzi 6ket, amelynek kereteit az iskoldn beliil elfogadjak; am

tudoményos nézépontbdl ez még igencsak problematikus lehet.
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A normativ elméletek gyakran emlitik, hogy a ,,legkisebb kozds nevezd" gyakran nagyon
tavol all attol, amit iskolamindség alatt értenek. A deskriptiv elméletek ezzel szemben azt
vitatjak, ha hianyoznak azok az elemek, amelyek a mindségi kiilonbségeket adjak. A
kérdés empirikus megkdzelitése a ,,jo" iskoldk eldnyOs mozzanataira kivancsi ahelyett,
hogy az iskolak altalanos mindségi sajatossagaira kérdezne rd, szdmara sokkal érdemesebb
az a kérdés, hogy melyek az adott iskola pozitiv vagy éppen negativ jegyei.

Az iskolék vizsgalatahoz olyan iitemek kialakitdsa szlikséges, amelyek alkalmasak arra,
hogy a tanuldk, a tanarok vagy a sziilok egyarant jelezhessék egyetértd vagy elutasito
véleményiiket egy adott (példaul oOtfokozat) skalan. Ennek révén a hasonld jegyek
segitségével egyazon ,tulajdonsdgjegy- dimenzionak" tobb Gsszetevdje is megragadhatd
lenne. Az ilyen becslési skalak (rating-scales) vagy kérdoéivek, amelyek kérdéseire adott
esetben csak igennel és nemmel lehet valaszolni, a kiilonb6z6é iskolak Osszevetésére
hasznalatos tarsadalomtudomanyos igénnyel készitett ,,méromiiszereknek" tekinthetdk.
Egy adott iskola mindsége megitélhetd példaul a jobb tanuldi teljesitmények alapjan, vagy
a tobbi iskolanal jobb 4&tjarhatosdg oldalarol. Esetleg abbdl a szempontbdl, hogy
eredményes eljarasokat alkalmaz az esélyegyenldtlenség csokkentése érdekében. Ezekben
az esetekben az onértékelés dsszevethetd a kiilsd kritériumokkal.

Mint latjuk, a viszonylag egyszerli, hétkoznapi megfigyelések is felhasznalhatok a
mindségi differencidlashoz. Elsdsorban az olyan jegyek, amelyek levezethetok az
¢érintettek viselkedésébol, ezaltal a szereplok altal is befolydsolhatok. Ezeket a hatasokat
nem befolyasoljak olyan jelentds mértékben az anyagi feltételek, a jogi vagy politikai
eloirasok ,keretfeltételei”, mint azt az ezekre iranyuld tanari panaszok alapjan gondolnénk.
Az iskola tehat nem annyira merev intézmény, miként a koztudatban €l. A fenti elemek
jelzik, hogy az iskolak bizonyos része rendelkezik az ©Onéll6 munkéhoz sziikséges
autonomiaval, nyugodtan €lhet azzal tarsadalmi kapcsolatainak alakitdsa sordn.” (Jiirgen —

Heinz)

4.2 Az iskolai oktatas mindoségi fejlesztése

,»Az iskolai oktatds eredményessége sokkal inkabb mindségi kérdéssé¢ valik, a tudas
mindségének javitasat az oktatds mindségi fejlesztése révén lehet elérni. Amint e kdnyv
szemléletmodjabol kovetkezik, a fejlesztést csak a rendszerbe beépiild, allanddan jelen
levé folyamatként tudjuk elképzelni, és inkabb bizunk a lasst, de dalland6 pozitiv
valtozasokban, mint a hirtelen fordulatokban. Amikor tehat a fejlesztést segité és gatld

tényezoket szamitasba vessziik, azokat a jelen vagy a kozeljovo {6 feladatainak kijelolése
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szempontjabol latjuk fontosnak, hosszi tdvon azonban lényeges a fejlesztésnek az
allandoan valtozo feltételekhez valo alkalmazkodésa.

Azok a feltételek, amelyek a tudids mindségének javitdsat nehezitik, nagyrészt nem
biologiai eredetli korlatok. A gyerekek az iskolai oktatas soran képesek nagy mennyiségli
informaciot elsajatitani és azt memoridjukban megérizni. A gatldo tényezdket inkébb
tekinthetjik  pszichologiai  természetiinek. A  problémdk a meglevd tudas
el6hivhatosagaban, atszerkeszthetdségében mutatkoznak meg. A jelenlegi kutatasok éppen
arra iranyulnak, hogy a pszichologiai torvényszeriiségek megismerésével a korlatokat
tavolabbra helyezziik, a lehetdségeket jobban kihasznaljuk. Egyelére azonban még keveset
tudunk arrdl, milyen mértékben lehet e korlatokat az iskolai tomegoktatds keretében
lekiizdeni.

Kulturank szerves részét képezik az iskolaval kapcsolatos elvarasok, amelyek megszabjak,
hogy az iskola mit és hogyan tanitson, hogyan értékeljen, mibdl vizsgaztasson. Az iskolak
autonomidjanak kiteljesedése noveli a laikus dontéshozok befolyasat, s ez a szakszerl és
hosszabb tavra tekintd innovacidval szemben a révid tdva érdekek eldtérbe kertiilését
eredményezheti. Nem kevésbé eroteljes a tanarképzés kulturdlis meghatdrozottsaga: a
fels6- oktatads hagyomadnyai, szerkezete, értékei erdsen ranyomjak bélyegiiket a leendd
tanarok szakmai kompetencidjara. Hidba mutatjak kiilonb6z6 elemzések, hogy az oktatas
mindségi fejlesztésében a tanarképzés javitasatol varhatunk eredményeket, ha ezen a
ponton a valtozasok komoly korlatokba iitkoznek.

Ugyanakkor azt is lattuk, hogy a kiilonbségek nagyrészt az iskolan beliil keletkeznek, ha
tehat lehetdség van rd, a problémak a pedagdgia eszkozeivel kezelhetok. A magyar
iskolarendszer elmult fél évszdzados torténetében az adaptivitds szamos jelét &s
bizonyitékat mutatta. Viszonylag gyorsan reagalt példaul az IEA-vizsgalatok altal feltart
olvasasi problémakra, és tobb szempontbdl sikeres volt a matematikatanitas reformja is. A
tanarok tobbnyire eredményes munkat végeznek sajat vagy a kornyezetiik normai szerint,
megfelelnek az iskolarendszerben altalanos értékrendnek. Szaktargyukat tekintve
nemzetkdzi Osszehasonlitasban is jol képzettek, amibdl egyenesen kovetkezik, hogy
képezhetok. Elsajatitjak azt, amire a képzés vagy tovabbképzés felkésziti Oket, és az
olvasastanitis vagy a matematikaoktatas atalakitdsdban nem kis része volt annak, hogy sok
éve palyan levd tanarok akartak és tudtak ujat tanulni. Optimizmusra adhat okot az is, hogy
vannak olyan mintdk, modellek, amelyek megmutatjdk, hogyan lehet a dolgokat a
jelenleginél jobban csinalni. A bioldgiat jobban szeretik a gyerekek, mint a kémiat vagy a

fizikat, matematikabol kovetkezetesebben osztidlyoznak a tandrok, mint fizikdbol, a
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gimnaziumok 4altalaban eredményesebbek bizonyos képességek fejlesztésében, mint a
szakkozépiskolak. Egy nagyvaroson, s6t egy iskolan beliil vannak olyan osztalyok, ahol az
oktatas mindségi szempontbol kiemelkedd, és vannak kevésbé eredményes vagy nagyon
gyenge osztalyok is. A mindségellendrzés mas rendszerekben kialakult formainak atvétele,
a tapasztalatok transzferje az iskola szamadra is a fejlodés uj lehetdségeit rejtheti magéaban.
Mindehhez olyan eszkozokre van sziikség, amelyekkel a mindség kontrollja megbizhatdan
elvégezhetd, a jO ¢és a gyenge mindség egymadastél megkiilonboztethetd. A mindség
iranyaba mutato valtozasok szempontjabol reményt kelté a tarsadalom altalanos tanulési
potencialja. Az iskolasaink tobbnyire tudnak ¢és akarnak is tanulni. Még olyan esetekben is
meg akarnak felelni a kiilsé elvardsoknak, amikor a tantargyakat nem szeretik, a tanulasra
beliilrél nincsenek motivalva. Az egyéni ambiciok, a tovabbtanulasi aspiraciok kifejlettek,
¢s tobbnyire aranyban allnak a tanulok képességeivel. Kedvezd jel, hogy a tarsadalmi-
gazdasagi valtozasok egyben felértékelték a mindségi tudast is. Csaladok és egyének
sokasdga hajlandd és képes a tanuldsért aldozatokat hozni, gyakran jelentds anyagi
aldozatokat is, azért, hogy megszerezze azt a mindségi tudast, amelyet az iskola
elmulasztott kozvetiteni. A tarsadalmi-gazdasagi kiilonbségek novekedése azonban egyben
azt is jelentheti, hogy egy jelentds réteg szamara a jo mindségii iskolai vagy iskolan kiviili

oktatas elérhetetlen lesz.” (CSAPO)

4.3 Minoéségfejlesztési koncepciok a magyar kozoktatasban

,»Az oktatds eredményességének értékelésére a tanulmanyi teljesitmények mérése mellett
tobb mas mutatd is felhasznalhatdo. A mutatok fontos csoportjat alkotjak a felséfoku
tovabbtanulasi aranyok, amelyek elemzését Magyarorszagon az e teriiletrél évek ota
rendszeresen gyljtott adatok segitik. Ezzel szemben szinte alig van informacié példaul a
kozoktatasbol kikeriild fiatalok munkaerd-piaci beilleszkedésérdl vagy az oktatasi
szolgaltatdsokat igénybe vevOk elégedettségérdl. Az ilyen mutatok nemcsak a kozoktatas
rendszer egészének, hanem egy-egy iskola eredményességének az értékelésére is
alkalmasak.” (Halasz et al.)

,»Az iskolai programok elkészitése felvette azt a kérdést, hogy miképpen lehet értékelni az
intézmény pedagodgiai céljainak a megvaldsuldsat. Az oktatds mindségének biztositasa,
mérhetdsége ¢s fejlesztése a kilencvenes évek végén a szakmai vitdk kozéppontjaba kertilt,
s az oktataspolitika figyelmét sem keriilte el.

Az orszagos mindségfejlesztd program Osszeallitdsara és koordindldsara, valamint a

mindségbiztositasi rendszerek mukodtetésére hozta 1étre az Oktatasi Minisztérium az
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évtized végén a Comenius 2000 Kozoktatasi Mindségfejlesztési Programot. Az intézményi
¢s helyi mindségbiztositasi rendszer kiépitését a szaktarca jelentds Osszegli céltamogatasi
alappal 0sztonzi, amelynek terhére 1999-ben palyazatot irtak ki az iskolai
mindségfejlesztési tevékenység tamogatasara.

A kozoktatasi intézményekben ellendrzést az Orszagos szakértdi névjegyzéken szerepld
szakértok végezhetnek. Létszamuk 1999 végén 4878 volt. A szakértdi listara jelentkezdket
éveken keresztiil komolyabb szakmai vizsgalat nélkiil vették fel. A tovabbképzés ¢és a
mindségbiztositas teriiletén késziilt névjegyzékekbe mar csak meghatarozott felkészités
utan lehet felkertilni.

A program egy részletesen kidolgozott szakmai koncepciora épiil, amely intézményi és
helyi (6nkormanyzati) szinten a mindségbiztositas és mindségfejlesztés harom kiilonb6zo
szintjét vagy modelljét kiilonbozteti meg.

Az els6 szint a partnerkdézponti miikodés és az erre épiild onértékeld, onelemzd képesség
kiépitése. A masodik a létezd mindségbiztositasi rendszerek valamelyikének helyi
intézményi adaptaldsa €és a szervezetfejlesztési képesség kialakitasa. Ezt alkalmazva az
intézmények és az dnkormanyzatok kiils6 szakértéi tamogatassal olyan mindségbiztositasi
rendszereket ¢épitenek ki, mint amilyenek példaul az dizleti vilagban ¢és mas
kozszolgaltatasokban is alkalmazott ISO vagy TQM. A harmadik szint az intézményi
fejlesztés mellett, a tapasztalatok mas intézmények felé torténd terjesztését is magaban
foglalja.

A programban valo részvételre az intézmények és fenntartok onként palyazhattak. Akik a
palyazatot elnyerték az ezzel jard tobbletkiadasaikhoz kozponti tdmogatast kaptak.
Munkdjukat modszertani kiadvanyok és elektronikus dokumentumok segitik.

A Comenius 2000 program ¢€s altalaban a mindségszempontl oktatas, illetve iskolai munka
népszerisitésére az OKEV a megyei pedagodgiai intézetekkel kozosen eléadasokat,

tréningeket, konferencidkat és tovabbképzo tanfolyamokat szervezett.” (Balla)

4.4 Az Eurodpai Unio kozoktatasi minoségértékelési ajanlasai
»l. Olyan atlathatd nemzeti mindségértékelési rendszerek tamogatasa, ha sziikséges
létrehozasa, amelyek a kovetkezd célokat kovetik:
- oly modon biztositjak a mindségi oktatast, hogy ekdzben eldsegitik a tarsadalmi
befogadast, illetve a fitik és lanyok egyenld esélyeit;
- megorzik az iskolai oktatasnak, mint az élethosszig tarto tanulds megalapozdjanak a

mindségét;
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- Dbatoritjak az iskolai onértékelést, mint a tanul6 és fejlodo iskoldk megteremtésének
modszerét, ugy hogy egyensulyt tartanak fenn a kiils6 és belso értékelés kozott;

- olyan mindségfejlesztd technikdkat alkalmaznak, amelyek eldsegitik, hogy az
iskolak  alkalmazkodjanak a gyorsan ¢és folyamatosan valtozd vilag
kovetelményeihez;

- vilagossa teszik az onértékelés céljait és feltételeit, tovabba biztositjdk, hogy az
onértékelés 6sszhangban legyen az egyéb szabalyozasi formakkal;

- a kiilso értékelést oly modon fejlesztik, hogy az tdAmogassa az iskolai dnértékelést,
valamint olyan kiilsé képet adjon az iskolarol, amely a folyamatos fejlédést
batoritja, és nem korlatozodik egyszerti adminisztrativ ellendrzésre.

2. Annak batoritdsa ¢€s tamogatasa, hogy - ahol lehetséges - az érdekeltek, azaz a
tanarok, a tanulok, a vezetés, a sziilok és a szakértok bekapcsolodjanak az iskolak kiilso €s
bels6 értékelésébe, annak érdekében, hogy javuljon az iskolak jobbitasaért valo megosztott
feleldsség.

3. Az onértékelés menedzselését és alkalmazasat segitd képzés tamogatasa azzal a
céllal, hogy (a) az iskolai onértékelés, mint az iskolak fejlodési képességét erdsitd eszkoz
hatékonyan miikodjon, €s (b) az onértékelés legjobb gyakorlati példai és eszkozei hatékony
modon terjedjenek.

4. Az iskolak egymastol valo tanuldsi képességének tdmogatdsa nemzeti €s eurdpai
szinten egyarant (...).

5. A kozoktatasi mindségértékelésben érintett valamennyi hatosag

egylittmiikddésének és eurdpai szintli haldzatépitésének a tamogatésa (...).”(Halasz et al.)
Lathatjuk tehat, hogy a mindségbiztositds a kozoktatasnak is rendkiviil fontos eleme. Az

intézmények, képzéseik pozitiv mindsitése a hosszu tavu fennmaradasuk, jo megitélésiik

zéloga.
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5 Mezogazdasagi szakképzés

5.1 A mezoégazdasag szabalyozottsaganak fejlesztése az EU-ban
»A mezOgazdasag tekintetétben a Roémai Szerzdédés az EGK(1957) 39. cikkelye
korvonalazta és hatdrozta meg .t célokat az elsd kozos agrarpolitikdhoz. A sziikséges
reformot megkezdddtek a 1990-es évek elején. A dontd 1épés jott a 2003/04-es reform
kapcsan, ahol a kozvetlen tamogatasok termeléstdl valo fiiggetlenitésére kertilt sor.
2007 novemberében az Eurdpai Bizottsdg kozleményt fogadott el '“Felkésziilés az
allapotfelmérés a kozos agrarpolitika reformja” melynek célja a helyzetfelmérése az
erdteljesebb reformokhoz.
A mezOgazdasag szerkezete a tagallamok esetében jelentOsen eltér egymastol. Az eltérést
befolyasolja a geologiai, topografiai, a természeti adottsagok, valamim a sokszinliig
regionalis tevékenységek.
A vidékfejlesztési politika célja, a versenyképesség a mezdgazdasagban €s az erdészetben,
a kornyezet javitdsa ¢és a vidék allapotanak, az ¢életmindségnek javitdsa. Ennek
kovetkeztében egyre nagyobb szerepet jatszhatnak a gazdak a vidékfejlesztésben.
A mezdgazdasagi munkaerdben szerepet jatszik a csaladi munkaerd is.
Az adatok szerint 14,5 milli6 mezdgazdasagi lizem volt 2005-ben az EU- 27
tagorszagaban. A tagallamok kozott, a csatlakozottak esetében 2004-ben és 2007-ben volt
egy iddészak, amikor a foldeket visszaszolgaltattdk. Ez vezetett ahhoz, hogy a nagy allami
gazdasagok mellett megjelentek a magancélu gazdasagok
A teljes EU-27 tagorszagban a mezdégazdasagi munkaerd 12,7 millio volt a teljes
munkaiddsok szama alapjan 2005-ben.
Az egyik legfontosabb cél a kozds agrarpolitika, hogy a gazdagodoknak elfogadhatd
¢letszinvonala legyen, ¢életképessége a mezdgazdasag, a hozzdjarulds a tagallam
gazdagsag. szerkezete és Osszetétele a termelés és a termelési tényezOk a dijazas a
termelési tényezok, Osszefiiggések ar és a mennyiség egyarant inputok és kimenetek, és
kielégiti azt az igényt, hogy a nemzetkdzileg 6sszehasonlithatd informacidkat.
Az EU oktatas, szakképzés alapelvei

e Mindségi oktatas fejlesztése.

e A tagallamoknak az oktatds tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozd

hataskorének, valamint kulturalis €és nyelvi sokszinliségnek a teljes mértéki

tiszteletben tartasa.

27



A didkok és a tanarok mobilitasanak 6sztonzése, tobbek kozott az oklevelek és a
résztanulmanyok tanulmanyi célu elismerésének 6sztonzésével.

Az oktatasi intézmények kozotti egyiittmiikodés eldmozditasa.

A tagallamok kozo6tt az informacio- €s tapasztalatcsere fejlesztése.

Csereprogramok 0sztonzése.

A tavoktatas fejlesztésének 0sztonzése.

Az Unio fellépésének célja az oktatas, szakképzés teriiletén:

5.2

az ipari valtozasokhoz valod alkalmazkodas felkészités megkonnyitése szakképzés
¢és atképzés utjan;

a szakmai alapképzés és tovabbképzés javitdsa a munkaerd-piaci szakmai
beilleszkedés és ujra beilleszkedés megkonnyitése érdekében;

a szakképzés torténd bejutds megkdnnyitése;

az oktatok és a szakképzésben részt vevok, kiilondsen a fiatalok mobilitdsanak
0sztonzése;

az oktatasi vagy szakképz6 intézmények és a vallalkozasok kozotti egyiittmitkodés

Osztonzése.” (Modlané Gorgényi)

Az EU és a nemzetkozi iranyelvek hatasa a magyar
szakmastruktarara

,Lisszabon, Koppenhaga, Maasiricht, Helsinki allal meghatarozott prioritasok, kohézios

politikai célok, stratégiai iranyelvek hatdsa megtaldlhatdé a magyar szakmastruktira

rendszerében.

Tekintettel arra. hogy a magyar szabalyozas tobb dokumentumban erdsiti, ismétli ugyanazt

az alapelvet, direktivat a magyar szakmastruktirara valo hatdsa ezért célirdnyosan kertilt

Osszefoglalasra:

A szakmastruktira, illetve OKJ fejlesztés valamennyi szakaszdban az adott
koriilményeknek megfeleléen tarsadalmi elvardsok mellett hangsulyt kapott a
gazdasag.

Valamennyi folyamat véghezvitele arra késztetett, hogy megtanuljunk megfeleléen
alkalmazkodni az 4llandoan és gyorsan valtozé koriilményekhez.

Az esélyegyenléség szempontjai a szakmaszerkezet kialakitasi sordn s
érvényesiiltek. A hatranyos helyzetliek a csokkent munkaképességiiek, a

fogyatékkal élek. illetve a kdzoktatas rendszerébdl lemorzsolodéd fiatalok szamara
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is biztosit a rendszer olyan allam éaltal elismeri rész-szakképesitéseket, amelyek a
munkaerdpiacra vald belépésiiket lehetové teszik.

* A rendszert atlathatova teszi az orszagos modultérkép, amelyben szerepld
kovetelménymodulok allandosaga a stabilitast, e kovetelménymodulok sokszinii
csoportosithatdosaga a munkaerdpiac folyamatosan moddosuld igényei szerint
kivanatos rugalmassagot biztositja. A modultérképen, barki eligazodhat ¢és
¢letpalyat tervezhet.

* A képesitések meghatdrozasa a munkaadok képviseldivel folytatott konzultacidok
keretében tortént.

* Az ¢élethosszig tartd tanuléds jegyében mindenki megtaldlhatja a szdmara sziikséges
szakképesitést ¢lete barmelyik id6szakaban.

* Relevans szempont, hogy az allampolgar munkanélkiilivé valasa eseten - a mar
teljesitett szakképzési modulok, és a kordbban megszerzett tudas beszdmitasaval
rovid képzési id6 alatt a munkaerdpiac altal elfogadott szakképesitéshez juthasson
az iskolai rendszerti és a felndttképzés keretében egyarant.

Az 1) kovetelményekhez elkésziiltek az EUROPASS Certificate Supplement,
bizonyitvany-kiegészitdk is, amelyek tajékoztatast, kiegészitd informdcidkat nyljtanak a
munkaadok szamdra az adott bizonyitvany megszerzésének kritériumairol.

Szinte valamennyi EU irdnyelv érvényesiil az 01j szakmaszerkezet bevezetésével.

Azon koriilmények, amelyek az OKKR kidolgozasédhoz és bevezetéséhez algoritmizalhatd

hatteret adnak rendelkezésre allnak.” (Modlané Gorgényi)

5.3 A mezogazdasagi gyakorlati oktatas fobb jellemzoi
Ahhoz, hogy hatékony gyakorlati foglalkozast tudjunk tervezni, szervezni €s lebonyolitani,
ismerniink kell a gyakorlati oktatas legfontosabb jellemzdit. Ezek a kovetkezok:

- A gyakorlati foglalkozasokra altalaban jellemzd, hogy tartalmuk nem korlatozddik
egy teriiletre vagy tantdrgyra, hanem Osszetett, tehat tobb teriilet, tantargy
ismeretanyagat 6tvozik;

- A mezOgazdasagi szakképzés esetében az ismeretek forrdsai az alabbi teriiletek:
matematika, természettudomanyok, agrartudomany, gazdasdgtudomany, muszaki
tudomanyok, munkatudomanyok;

- A gyakorlati foglalkozasok elméleti ismereteket hasznalnak fel, és a gyakorlat

soran szerzett ) ismeretek beépiilnek a tanulok mar meglévo ismereteibe;
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A gyakorlatok nem kotddnek egy munkahelyhez, hanem valtozo, iskolai
munkahelyeken ¢és iskolan kiviili gyakorlohelyeken zajlanak;

A kiilonb6z6 munkatevékenységek altalaban kiilonb6z6é munkahelyekhez kotddnek,
a munkahelyet a tanuloknak kell a sziikséges eszkozokkel felkeresni
(kukoricavetés, buza betakarités);

A mezégazdasagi szakmakat az iddjards hatasainak nagymértékben Kkitett
munkavégzés jellemzi (nap, sz€él, esé, hideg stb.). A munkafolyamatok
elvégzésének idopontja adott, egy résziiket kellemetlen iddjarasi koriilmények
kozott kell végezni, nem halaszthatd kedvezébb iddjarasi viszonyokig;

A mezdgazdasagi munkafolyamatok idényjelleglick, kotddnek az év bizonyos
id6szakaihoz. Ez kiilondsen a novénytermesztésben €s kertészeti termesztésben
igaz;

A munkatevékenységek elvégzéséhez személyi, targyi és kornyezeti feltételeket
kell biztositani,

Az alkalmazott termelési eszk6zok munkamiiveletenként valtoznak. Ezeket és az
eszkozokkel valdo munkavégzést a tanulokkal meg kell ismertetni, illetve
gyakoroltatni kell;

A gyakorlati foglalkozdsok, az ott végzett tevékenységek a tanuloktol fizikai
alloképességet ¢€s fizikai tlirOképességet igényelnek;

Gyakori, hogy a tanulék az adott munkahelyen valosdgos termelési viszonyok
kozott, az ott dolgozokkal egyiitt végzik a feladatokat;

A gyakorlati foglalkozadsok eredményeként a tanulok a munkamiiveleteket,
munkafolyamatokat egy egységben latjak;

A jol eldkészitett, megszervezett gyakorlat az adott szakmai helyzetben fejleszti a
cselekvési terv kidolgozasat segitd képességeket, illetve magat a cselekvés
végrehajtasat befolyasolo képességeket. Ugyanitt emlithetlink olyan képességeket
is, mint az egyiittmiikodés képessége, a kommunikacios képességek stb.,

A gyakorlatok lehetdséget adnak az egyéni és csoportos, kooperativ jellegii és
szellemii munkavégzésre;

A gyakorlati foglalkozasok tobbsége balesetveszélyes, ezért a megeldzés, a

munkavédelmi szabalyok betartdsa fontos feladat. (Emdkey)
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5.4 A mezégazdasagi iskolakat érinto valtozasok, a Tancsics Mihaly
Mezogazdasagi Szakképzo Iskola példajan keresztiil

A vaci Mezdgazdasagi Kozépiskola alapitdsa Koperniczky Istvdn gondolataban sziiletett
meg, aki az észak-komaromi Mezdgazdasagi Iskola igazgatoja volt. Kezdetektdl Vacra
tervezte az iskolat, hiszen csaladjanak zebegényi birtoka volt, ezért jol ismerte Vacot és
kornyékét, valamint jo kapcsolatokat épitett ki a vaci parasztsdggal. 1945-ben lakast kapott
Viacon ¢és megkezdhette a Tangazdasag szervezését a Foldmiivelésiigyi Minisztérium
tamogatasaval és jovahagyasaval.

Az oktatds mar 1946 szeptemberében elkezdddott. Az elsé tantestiilet tagjai 1950-ig
tanitottak a gimndziumma kinevezett iskolaban és 6k alapoztdk meg az iskola hirnevét
helyileg és orszagosan is. 1948-49-es tanévben ugyanis mar els6ként végzett a hasonld
iskoldk korében. Az iskola ekkor még tobb intézményben tartotta orait, de 1953-ban
bekoltozott végleges helyére.

1950-t6l a gimnaziumi képzést felvaltotta a 3 éves mezdgazdasagi technikum. Fel-adata a
novénytermesztés ¢és allattenyésztés szinvonaldnak emelése. A képzés a 3 év elvégzése
utan ,,Okleveles mezdgazdasagi technikus” képesitést adott. 1956-ban az igazgatovaltassal
uj szakokat lehetett valasztani a technikumban. Az iskola egyre hiresebb €s szinvonalasabb
lett. Tobbszords taljelentkezés, kimagasld tanulmanyi és sport eredmények €s magas
tovabbtanulasi arany jellemezte.

1968 szeptemberében 11j képzést inditott az iskola és lassan atalakult szakkdzépiskolava.
Az 1j tipusu szakkozépiskolai képzés azt tlizte ki célul, hogy a kor kovetelményeinek
megfeleléen a magasabb szintli szakmai ismeretek mellett nagyobb altalanos miiveltséget
adjon. Nagyobb hangsulyt kapott az elmélet és csokkent a gyakorlati képzés aranya.
1972-ben az iskola fenntartdja a Godolléi Agrartudomanyi Egyetem lett, igy
gyakorléiskolai statuszt kapott €s a neve kiegésziilt a ,,G6doll61 Agrartudomanyi Egyetem
Gyakorl6 iskolaja” cimmel.

1977/78-as tanévben az Egyetem vezetése lecserélte az igazgatokat, akik elsd 1épésként
jelentds fejlesztéseket valositottak meg, melynek kovetkezményeként komfortosabbak
lettek a kollégiumi szobdk, 0j tanuldhelységeket hoztak Iétre, és fejlodtek a tanitashoz
sziikséges eszk6zok is. Ezen kiviil 4 szak-képzéssel inditottak osztalyokat: mezdgazdasagi
aruforgalmi és allattenyészté szakmunkas célu szakkozépiskolai szakok.

1984-ben egylittmlikodési megallapodast kotott az Ipolysagi Mezdgazdasagi Szak-

tanintézettel.
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1985-86-0s tanév az iskola megalakuldsdnak 40. évfordulgja méltd megiinneplésének
jegyében telt. A kovetkezd tanév ismét valtozdsokat hozott az iskola életében.
Megkezdddott az allattenyésztd — allategészségiigyi technikus képzés, idétartama 5 év.
Ezzel megsziint a szlik szakositds, magasan képzett altalanos allattenyésztoket képeztek.
Bevezették a targoncavezetd képzést és a mezdgazdasagi vontatd képzést is.

A rendszervaltds nehéz idGszak volt az iskola életében. A tanarok nehezen tudtak
alkalmazkodni a még kiforratlan gazdasagi igényekhez, gyorsan valtozé rendeletekhez,
ezért azt fogalmaztdk meg a tanév elején, hogy a nevelémunka soran az altalanos érvényti
emberi normakat kell a tanulékban kialakitani.

1990-ben adtak at a 80 millids beruhazasbol késziilt kollégiumot.

Hogy bovitsék az iskolakert ndvényanyagat, bekapcsolddtak a nemzetkdzi botanikus kerti
magcserébe, aminek eredményeképpen 60 0j fas novényt telepitettek.

A rendszervaltas rd nyomta bélyegét a mezOgazdasagra és ezzel a mezdgazdasagi iskolak
oktatasara is. Nehéz volt szakmaszeretetre tanitani a diakokat, mikozben a szakma
presztizse ersen csokkent. A tangazdasag, melyet Alagi Allami Tangazdasagnak hivtak,
felszamolas elé allitottak, mely a rendszervaltas okozta tanitasi problémakat csak fokozta,
hiszen beszikiiltek a gyakorlati oktatas lehetOségei. Az igazgatd és a tantestiilet ezért arra
torekedett, hogy a Sz6d melletti Floch-pusztan 1évé tanya épiiletének és a hozza tartozo
foldteriilet kezeldi jogat megszerezhessék ¢és megalapitsak az 0j tangazdasagot. Ezzel
megkezdddott az 1 hektaros gylimolesos telepitése, melyet sajat forrasokbol a tanulok
segitségével hoztak 1étre. 1992-ben elkezdddtek az épitkezések is Floch-pusztan. Elséként
egy 800 négyzetméteres épililetben az A4llattenyésztési gyakorlat igényeit biztositd
istallorészeket ujitottak fel. *93-ban megvasaroltak az FM anyagi tdmogatasaval Floch-
pusztat. Megkezdddott a 28 férdhelyes tehénistallo kialakitasa €s a kastélyépiilet felujitasa.
’94-ben Ujabb munkagépekkel bovitették az eszkozeiket. Az év végére 70 juh, 16 sertés,
400 nyul, 500 tojotyuk, 40 lud, és egy 106 is birtokukban volt.

Az iskolavezetés az 1995/96-0s tanévet jubileumi tanévvé nyilvanitotta az 50. év-fordulo
alkalmabdl. A jubileumi programok egy éven keresztiil szinte megszakitas nélkiil zajlottak.
Az 1996/97-es tanévben akkreditalt felséfoku szakképzést inditottak.

1997-ben 6 milli6 forintot kaptak az FM-t6l, hogy helyreallitsdk az iskola pénziigyi
helyzetét, hiszen a rendszervaltas 6ta a kiadasok egyre nagyobbak voltak a bevételeknél. A
’98-as gazdasagi évet a kozponti koltségvetési tamogatas valamint az intézet bevételi
kotelezettségei és a kormanyzati beruhdzasok hataroztdk meg. A kozel 20 millié forintos

korményzati beruhazast az aldbbiakra forditottak: taniiltetvény fejlesztése, 6nt6z6 rendszer
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épitése, szamitogép fejlesztés, audiovizualis eszkozok fejlesztése, oktatdtraktor vasarléasa,
teherporta épités.

Az 1998/99-es tanévben a torvényeknek megfelelden iskolankban is megtortént a
Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztasa. A fejlesztések befejeztével ebben az iskolaban
inditottak el az FVM altal szervezett Gyomismereti tanfolyamot.

1999. december 31-ével a Godolléi Agrartudoményi Egyetem atalakult és integralodott
tobb felséfokt intézménnyel Szent Istvan Egyetem néven. Ezért az iskola 2000. Januar 1-
¢tol teljes jog ¢és hataskorrel a Foldmuvelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztériumhoz
tartozik.

A 2000/01-es tanévre torténd beiskolazas gondot jelentett, potfelvételit kellett hirdetni,
mert nem volt elegendd a jelentkezOk szama. Ez a rendszervaltas okozta folyamatos
presztizscsokkenésnek tudhato be.

Ebben az évben tobb rendezvénynek (Borverseny, Lovas verseny) is helyet adott az iskola,
mellyel az iskola valamint a mezdgazdasag népszeriisitését probalta elérni. Ebben az évben
az iskola belépett az FVM Fenntartasu Szakképzo Intézetek Szaktanacsadéasi Rendszerének
miikodésébe. Ezzel Szaktanacsadoi irodat nyitottak az iskola épiiletében. A vaci iroda
rendszeresen kiild szakmai anyagokat a kozpontnak a mezdégazdasagi aruforgalmazas,
agrarbkonomia, ado6zéds, gazdasagi jog teriiletérdl. Ezen kiviil a tanulok aktiv
kozremiikddésével rendszeresen dolgoztak fel 6konomiai adatokat a mezdgazdasag minden
tertiletérdl.

A 2000/01-es tanévben az iskoldban korszertsitették a hazirendet, melyet el6z6 évben a
Pest Megyei Didkonkormanyzatok Halozatanak megbizott jogdsza megvizsgalt.
Hamarosan minden osztalyteremben elhelyezésre keriilt egy-egy példany.

A 2001-es gazdasagi év beruhazasai ¢s feljitasai a terveknek megfeleld iitemezésben
haladtak. Berendezve elkésziiltek az akkreditalt képzés tantermei. Folytatddott Floch-
pusztan a kerités épitése, a gyakorlati tanterem felszerelése, a tangazdasag kastélyépiilet
vizesedésének megsziintetése, a gyakorlati tanterem bejarat athidalojanak javitasa.

A 2001/02-es tanévben a tangazdasagban az iskolai technikai dolgozdok alloményaban a
létszam fluktuacidja nagy, ugyanis a bérek igen elmaradnak a versenyszféraban
fizetettektSl. Igy e teriiletek zokkendmentes iizemeltetése komoly gondot jelentett az
iskolavezetés szamara. Az linnepélyes iskolai tanévnyiton részt vett Dr. Marton Istvan ar
az FVM Oktatasi, Kutatasi ¢és Fejlesztési FOosztaly vezetdje, s atadta a kollégium tetdtér
beépitéseként 1étrejott G kabinetet. Az iskola, mint minden évben, ekkor is részt vett a Pest

Megyei Munkaiigyi Kozpont altal szervezett kidllitdson, ahol igen szinvonalas anyaggal
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szerepelt. A korszerli technikai lehetéségeket kihasznalva elismerd érdeklddés kisérte a
standot. Kiilondsen sikeres volt az é16allat bemutato.

M¢ég ebben a tanévben az intézmény pedagogiai programjaban meghatarozottak alapjan
megalakult a mindségbiztositasi csoport.

Az indulds 6ta jo néhdny latogatd fordult meg a szaktandcsadoi irodaban, akik nagy
érdeklédést mutattak a rendszer jellemzdivel kapcsolatban, s6t akadt mar olyan rendszeren
kiviili iskola is, amely a latogatas utan jelezte, hogy szivesen részt venne a rendszer
mikddtetésében. A 2002-es évben az iroda szakfolyoirat, illetve szakkonyv allomanya
jelentésen boviilt és igy 1ényegében tokéletesen el tudja latni azt a feladatot, amit mashol
egy szakkonyvtar 1at el. Az iroda részt vett ,,A bogyds gylimolcsok eredetvédelmérdl”
sz0l6 konferencia megszervezésében, illetve részt vett az iskolai kiallitdson Floch-pusztan.
A 2002/03-as tanévben els6é alkalommal kertilt sor az 1/13. a osztalynal aruforgalmi szakon
technikus mindsitd vizsgara. Novemberben pedig az orszdgos Mezdgazdasagi Mindsitd
intézet szervezett inszeminatori tovabbképzést. Ezen kiviil tobb szakkor is indult melyek
koziil néhany nem ¢€lte meg a tanév végét. A tanuldk sokat jeleskedtek a tanévben és
kimagaslo eredményeket értek el kiillonbozo versenyeken.

A 2003/04-es tanévben sokat javult a gyakorlati oktatds feltételrendszere a nedves- és
szarazlabor belizemelésével, melyet az osztalyok napi rendszerességgel hasznalhattak. A
tanévben az iskolanak nem volt likviditasi problémaja, de a fenntarté tAmogatést nyujtott a
karbantartasi és egyéb kisebb felyjitasi feladatokhoz. Tovabbi palydzaton nyert pénzbdl
pedig kombajnt vasaroltak.

Az iskola igyekezett fejleszteni kapcsolatait a kornyék gazdalkodoival, melyet eldsegitett,
hogy az iskolaba koltozott a 8-as szamu Falugazdasz kozpont ugyanabba az épiiletrészbe
ahol a Szaktanacsadoi iroda volt. Ezaltal szorosabbd valt a kapcsolat a kornyékbeli
falugazdaszokkal, a gazdalkodokkal és a mezdgazdasag egyéb szerepldivel.

A 2004/05-es tanévben a munkakdzosség-vezetd javaslatara meghirdették a tangazdasagi
tenyészallatok jelképes orokbefogadasanak programjat. Az orokbefogadds nem csak az
iskolabodl, hanem kiviilrdl is lehetséges volt. A tanévet kovetd nyar folyaman lefolytatott
targyalasok a Karoly Robert Fdiskolaval lehetévé tették a kihelyezett fels6foku
szakképzést. Ennek ellenére nem volt meg a kelld tanuldi jelentkezés, igy nem inditottak el
a szakot.

A 2005/06-0s tanévben az igazgatdi értekezletet a fenntartdé az Orszagos MezOgazdasagi

Kiallitas és Vasar teriiletén rendezte augusztusban az Oktatas - Kutatas napjan. Ekkor vette
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at masodizben az iskola a ,,Mindsitett Tangazdasdg” cimet. Novemberben az iskola Uj
vizsgakdzpontnak az EBCL-nek adott helyet.

2008. augusztus.27.-én az iskola tovabbi két iskolaval egylitt az FVM Kozép-
Magyarorszagi Agrar-szakképz6 Kozpont, Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképzd
Iskola, Kollégium és FVM gyakorld iskola tagintézményévé valt. Ennek sziikségessége
abbol adodot, hogy 2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol eldirja, hogy csak azok az intézmények kaphatjak meg a teljes
szakképzési hozzajarulast €s fejlesztési timogatast, melyek tanuloi 1étszama harom tanitasi
¢v atlagaban tekintve eléri az 1500 fot.

Az Iskola a 3 Kozép-Magyarorszagi Régidban talalhatd agrarszakképzéséért felelds
kozpont egyik meghatarozo intézménye. Kozel tiz éve a vaci kistérség meghatarozé
agrarkozpontja, amelynek keretében falugazdadsz nyljt segitséget a kornyék
gazdalkododinak, illetve minden évben regiondlis mezdgazdasagi kiallitdssal segitik a
agrarvallalkozok munkajat.

Az iskola képzései Osszefoglalva:

e Iskolarendszerii nappali oktatés

o Iskolarendszerii feln6tt oktatas (levelezd tagozat)

e [skolarendszerii szakképzés mezOgazdasagi aruforgalmazé technikus (OKJ
52343403)

e Iskolarendszerii szakképzés Mezdgazdasagi technikus (OKJ 52620101)

e Tanarképzés

e [skolarendszeren kiviili felndttképzés:

o Eziistkalaszos gazda (OKJ 21620101)
o Aranykalaszos gazda (OKJ 32620101)
o Traktorvezetdi jogositvany
o Lovas tanfolyam
o Zoldkdnyves tanfolyam

Az iskolarendszerli szakképzések bemutatésa:

1. Mezbégazdasagi aruforgalmazod technikus képzés: A mezdgazdasagi aruforgalmi
képzésbdl alakitottdk at, az oktatdsi rendszer kovetelményeinek megfelelden az
érettségire épitve. A képzes sordn a tanulok megismerkedhetnek a mezdgazdasagi
termékek forgalmazasaval, a marketinggel, a vallalkozasi, vezetési, szamviteli

ismeretekkel és elsajatitjak a szakmai idegen nyelvet. Az elsé képzést 1998-ban
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inditottdk. A tanuldk a 9-10. évfolyamon csupan szakmai orientdciot, a 11-12.
évfolyamon pedig szakmai alapozést tanitanak. A 13. évfolyamon pedig kizarolag
szakmai képzésen vesznek részt, melynek végén a vizsga letételével kaphatjak meg
a képesitést.

Mezdgazdasagi technikus: A képzés termelési iranyultsdgu. A didkok megtanuljak
az allattenyésztés, a novénytermesztés, a kertészet, a gépesités, az agrardkondmia
alapjait, a termelési folyamatokat és azok szervezését. Az elsé osztalyt 1992-ben
inditottak. Eleinte az iskola altal készitett tanterv alapjan folyt az oktatds ezen a
szakon, majd 1997-t6l a FVM Altal kiadott kdzponti program alapjan. A képzés
ugyancsak érettségire épiil, de mar az elsd 4 évben szakmai alapozé targyakat
oktatnak.

Lotartd és tenyésztd: 2+2 év szakmunkas képzo. A fiatalok a lotartd €s tenyésztd
szakmat szerezhetik meg. Itt az elméleti képzés mellett jelentds a gyakorlati
felkészités is, elsdsorban a Floch - pusztai tangazdasagban. Lodpolés, gondozas és
lovaglas mellett megismerhetik az alapvetd mezdgazdasagi ismereteket is. (Furcsa

et. al.)
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6 Maodszertan

Egy téma feldolgozasanal rendkiviil fontosnak tartom, hogy milyen moddon, milyen
modszerek segitségével torténik annak feltarasa, elemzése. Ebben a fejezetben a terjedelmi
korlatokon beliill maradva bemutatom az adatbazist és rendszerezem mindazon fébb
modszereket, amelyeket a tudomanyos diakkori dolgozatom készitése soran alkalmaztam.
A vizsgalt tényezok kozotti oksagi osszefliggések feltarasdhoz sok esetben sziikség volt a

valos helyzetet tiikr6z6 statisztikai modellek felallitdséara.

6.1 Adatbazisok és felhasznalasuk

Nemes Nagy Jozsef szerint, a j6 adatbazis: megbizhato, ellendrzott forrasbol szdrmazik;
egyértelmi, vildgos tartalmu indikatorokbol all; teriiletileg egyértelmiien lokalizaltak a
kozolt adatok; teljes; alapadatokat tartalmaz; keresztmetszeti €s idobeli 6sszehasonlitasokra
is lehetdséget ad; attekinthetd és kezelhetd méretli. (Nemes Nagy [2005] 9. 0.)

A teriileti elemzés allandd6 modszerei kozé tartoznak a térképek, mint az elemzés
hagyomanyos eszkozei. A térkép foként illusztrativ eszkoz, de elemzési modszerként is
hasznosithato. A térkép fontos szerepet tolt be a jelenségek, folyamatok, egyes objektumok
terlileti  sajatossagainak, torvényszerliségeinek ¢€s kolcsonds Osszefiiggéseinek a

feltarasaban. (Toth et al. [2006] 76-77. o.).

6.2 Személyes interju

A kvalitativ jellegh tarsadalomtudomanyi kutatdsi méodszertan leggyakrabban alkalmazott
eszkoze. A vizsgalati kérdéskor érintettjeivel késziild személyes interju célja a mindségi
alapu, ,,puha” informaciok és vélemények feltérképezése tigy, hogy az eredmények atfogd
¢s mély értékelésre adjanak lehetdséget.

Tobbféle tipusa van a személyes interjinak. Az informalis alapu, konnyed ¢és kotetlen
beszélgetések képviselik az egyik végletet, mig a teljesen zart, eldre kialakitott, strukturalt
interju jelentheti a masikat. A moddszer célja az, hogy megismertesse a fejlesztési
programokban és projektekben részt vevd személyek, intézmények szervezetek allaspontjat
az ok-okozati 0sszefiiggések fényében.

Legtobb esetben akkor hasznaljdk a személyes interjut, amikor nincsenek eldzetes
ismeretek, hipotézisek a projektrdl, programrol, illetve az érintett szereplokrdl. (Rechnitzer

et al. [2004] 274. 0.)

37



6.3 Kérdoives meg/lekérdezés

Jelentdsége abban van, hogy sikeres teriiletfejlesztési stratégia, program csak akkor
készithetd, ha az széles tarsadalmi bazisra épiil. Meg kell tehat ismerni a térségben ¢élok
helyzetét, igényeit, véleményét, tovabba biztositani kell részvételiiket a tervezési, sot a
megvaldsitdsi munkdk soran. A teriiletfejlesztés egyik fontos alapelve a szubszidiaritas,
mely a helyi er6k igényeinek érvényre juttatasat, az alulrol jové kezdeményezések
mozgasterének biztositasat jelenti. Ennek az alapelvnek ugy gondolom, akkor lehet
megfelelni, ha alaposan megismerjiik, rendszerezziikk és elemezziik a térségben ¢16
lakossag céljait és érdekeit. Ennek az elemz6 munkanak alkalmas modszere a kérddives
felmérés. A kérddives modszer hatékony, informativ alkalmazasanak két kovetelménye
van, a célorientaltsdg és a meg-bizhatosadg. Természetesen a minta vétel szabdlyainak
betartasarol sem szabad megfeledkezni. (Toth [2008] 57. o.)

A kérddivemben felhasznalasra keriiltek nyilt és zart kérdések is, az eldbbi a tanuldk
vélemény nyilvanitasa céljabol, az utobbit pediglen az egyszerlibb elemzés céljabol
hasznaltam. A zart kérdéseken beliil alkalmazasra keriiltek az alternativ, a szelektiv és a
skala rendszerti kérdések. A kérddives adatfelvételekben a mintanagysagot két szempont, a
megcélzott pontossdg ¢és az adatfelvétel koltségigénye egyiittesen alakitja ki. Az
adatgylijtés az interneten kitolthetd (eldzdleg tesztelt) online kérddiv segitségével tortént.
Elemzést az elébb emlitett statisztikai - matematikai szdmitadsokkal végeztem, az Excel és

az SPSS programcsomagok segitségével. A kérddivek a Cd mellékletben talalhatok.

6.4 Tobbvaltozos modszerek

»A természet €s a tarsadalom jelenségei altalaban bonyolult, nagyszamu, egymassal
kiilonb6z6 mértékben Gsszefliggd tényezOk rendszere segitségével jellemezhetdk. Az un.
»egyvaltozos” statisztikai modszerek csak egy-egy tényezd Osszefiiggéseibdl kiragadott
vizsgalatara képesek, viszont nem alkalmazhatdk, ha tobb tényezd kolcsonds egymasra
hatasat akarjuk feltarni. A  tobbvaltozos moddszerek célja éppen ennek az
Osszefliggésrendszernek az elemzése ¢s leirdsa, tehat a probléma rendszerszemléletii
megkozelitésének tekinthetd.

A tobbvaltozds moddszerek esetén az Osszes megfigyelési valtozo kozotti kolesonhatast
tessziik vizsgalat targyava, illetve kivanjuk leirni, mégpedig azzal a feltételezéssel, hogy
kozottik, vagy bizonyos csoportjaik kozott azért észleliink szoros Osszefliggést, mert az
azonos csoportokhoz tartozo valtozok egy-egy kozos, a hattérben hatd (tobbnyire fiktiv)

oktol vagy tényezo6tdl fiiggenek, melyeket ok- vagy hattérvaltozoknak neveziink.
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A modszertdl fiiggden a kdzos hattérvaltozokat fokomponenseknek (féfaktoroknak) vagy
faktoroknak nevezziik, és altaldban feltételezziik, hogy ezek - szemben a megfigyelési
valtozokkal - mar korrelalatlanok (fiiggetlenek).

A fokomponensek vagy mas néven fofaktorok meghatdrozasara iranyuld vizsgalatot
nevezziikk fokomponens analizisnek. Ennél feltételezziik, hogy a megfigyelési valtozok
variancidjat (értékeik valtozékonysagat) veliik megegyezd szamu hattérvaltozo, azaz un.
fokomponens magyarazza meg teljes egészében, méghozzd ugy, hogy ezek koziil
kivalaszthatdo q<p szamu fokomponens (fofaktor), amelyekbdl dont6 részben szarmazik a
megfigyelési valtozok valtozékonysaga (variancidja), a tobbi valtoz6 hatdsa viszont
elenyészden kicsi.” (Szelényi)

»A faktorelemzés nem egyetlen statisztikai eljards, hanem gytijtéfogalom, amely a
tobbvaltozos statisztikai eljarasok egy halmazara vonatkozik. A modszer adat- tomoritésre
¢s az adatstruktara feltdrasara szolgal, és a kiinduld véltozok szamat ugynevezett
faktorvaltozokba vonja 6ssze, amelyek kozvetleniil nem figyelhetok meg. A faktorelemzést
a tobbvaltozos elemzések koziil sok esetben els6ként alkalmazzak, amelynek egyik oka az,
hogy a valtozok kozotti multikollinearitast kisziirjék. A faktorelemzés ebben az esetben
kivalo célt szolgal, ugyanis a létrejott faktorok egyaltalan nem korreldlnak egymassal.

Az elmult évtizedben a faktorelemzés hasznalatanak gyakorisaga a tobbvaltozos elemzések
kozt jelentésen megndtt. A gyakorlatban a kérddivek egy-egy témakort (példaul életstilus,
attitidok, termékjellemzok) sok - s6t mondhatni gyakran tul sok - kérdéssel kozelitenek
meg, ezért felmeriil az igény a valtozok szamanak redukalasara, vagyis arra, hogy az
eredeti informéciotdmeget lényegesen kevesebb valtozéval reprodukaljuk a kdnnyebb
értelmezhetdség érdekében. Ez a tendencia vezetett a faktorelemzés alkalmazasdhoz,
amely megkonnyiti az adatok elemzését és értelmezését azaltal, hogy egyrészt csokkenti a
kiinduld valtozok szamat, masrészt segit feltarni az egyes termék/szolgaltatas jellemzok
kozotti kapesolatrendszert.

A faktorelemzés strukturafeltir6 modszer, ami azt jelenti, hogy nincsenek eldre
meghatarozott fliggd és fliggetlen valtozok, hanem a valtozok kozotti Osszefliggések
feltarasara toreksziink.

A faktorelemzés kiilondsen alkalmas sok homogén jellemzodvel rendelkezd sokasag (egy
aruhaz esetében példaul valaszték, boltnagysag, ar, mindség stb.) esetén a valtozok kozotti
kapcsolatok feltarasarai, a ,legfontosabb" valtozok azonositasara, illetve - az
adatcsokkentés révén - az adatok értelmezésének megkonnyitésére. A faktorelemzés soran

létrejott 1) valtozok (faktorok) eldénye, hogy felhasznalhatok tovabbi, tobbvaltozos
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elemzések sordn az eredeti valtozok helyett, illetve Osszevonhatok (6sszeadhatok) és
ezaltal 0j Osszesitett skalakat hozhatunk 1étre.

A faktorelemzés folyamata a probléma meghatarozassal kezdddik, amelynek megfelel6en
alkalmazhatunk feltaro jellegli vagy meger6sito, azaz konfirmatorikus (struktira-ellenérzo)
faktorelemzést. Az eldbbi (feltard) 0 faktorok létrehozasara, mig az utdbbi egy meglévo
modell tesztelésére, bizonyitasara alkalmas. A faktorelemzés feltard jellege azonban nem
ennyire egyértelmii. Ez azt jelenti, hogy sokszor nem tudjuk pontosan, hogy mit is
kereslink, és arra vagyunk kivancsiak, hogy az adott valtozok hogyan fliggnek Ossze
egymassal (feltard jelleg). Mas esetekben egy elméletet teszteliink, illetve egy kutatast
ismétlink meg, amely sordn azt vizsgaljuk, hogy vajon az adott valtozok ugyanolyan
struktaraban fognak-e megint megjelenni, mint azt megel6zden, amely viszont inkabb
tartozik.

A faktorelemzés alkalmazasa eldtt meg kell vizsgalni, hogy a sziikséges feltételek
fennallnak-e, amelyek a kovetkezok:

* A kutaté feleldssége az, hogy megbizonyosodjon az elemzés elméleti
érvényességérol és a valtozok alkalmassagarol.

* A valtozok kivalasztasa soran iigyelni kell arra, hogy a faktorelemzés metrikus
valtozokat feltételez.

* A valtozoék kozotti kapcsolat (korrelacio) megléte, sét megallapithatjuk, hogy a
valtozok kozott a multikollinearitas kivanatos feltétel, ugyanis a valtozok kozotti
kapcsolat nélkiil nem lehetne ,,hasonld" valtozokat talalni €s azokat egyetlen faktorba
tomdoriteni.

* A minta homogenitasa igen fontos, ugyanis a faktorelemzés feltételezi, hogy a kozos
variancia az egész minta esetében fennall.

* A mintanagysaggal kapcsolatban a gyakorlatban altaldnosan elfogadott szabaly, hogy
minél nagyobb a mintanagysag, annal megbizhatobb faktorokat eredményez az
elemzés, igy minimum 50, egyes kutatok szerint 100 eset kell ahhoz, hogy
faktorelemzést végezhessiink.

A feltaro jellegli modszer 1ényege tehat, hogy az elemzés sordn uj valtozokat, faktorokat
allitsunk el6, amelyek tulajdonsagair6l, szamardl és struktardjukrol nem rendelkeziink
informaciokkal. A feltard faktorelemzéseknek két tipusat kiilonboztetjiik meg, amelyek
koziil az egyik a kozos faktorelemzes, a masik pedig a fokomponens-elemzés, amely

fogalmak hasznalata a gyakorlatban gyakran keveredik. A fékomponens-elemzés a teljes
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variancidt felhasznalja és a kapott faktorok nemcsak kozos, hanem egyedi és hibavarianciat
is tartalmazhatnak, mig a kozos faktorelemzés csak a kdzds varianciat hasznélja. A kettd
kozotti kiilonbség a gyakorlatban ugy jelenik meg, hogy a fokomponens-elemzés
korrelacidos matrixanak atlojaban 1-esek szerepelnek, mig a kézos faktorelemzésében a
kommunalitdsok. A kommunalitds azt mutatja meg, hogy egy valtozd varianciajanak
mekkora részét magyardzza az Osszes faktor egyiittesen, azaz mekkora a kozds
varianciahanyad.

A két modszer kozotti valasztds azon alapul, hogy mennyire ismerjiik jol az elemezni
kivant valtozokat, és mi a faktorelemzés célja. Amennyiben ismerjiik a valtozoinkat, illetve
ugy véljik, hogy az egyedi és a hibavariancia a teljes variancidnak csak kis részét teszi ki,
valamint a célunk a lehetd legmagasabb magyarazott varianciahdnyad elérése a lehetd
legkevesebb faktor segitségével, akkor a fékomponens-elemzést érdemes hasznalni.

Végiil megjegyzendd, hogy a faktorelemzés bonyolult tobbvaltozos eljaras, s ennek
megfelelden ugyanazon problémara, kérdésre szamos megoldas 1étezik, ezért a (szubjektiv)

kutat6i dontés fontos szerepet jatszik az elemzés lefolytatdsa sordn.” (Sajtos et.al.)
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7 Eredmények
Miel6tt elkezdeném a felvetett hipotéziseimre ¢€s kérdéseimre a valaszok keresését,
bemutatom az adatbazisomat, vagyis a kérdéiv kitoltok megoszlasat és altalanos
jellemzdiket!
Két online kérdoivet készitettem - a jelenlegi tanuloknak és végzett tanuloknak — melyre
90-en és 104-en valaszoltak! A két kérddivre a tanulmany komplexitasa miatt volt sziikség,
melyet egy kérddivben nehéz lett volna egyesiteni. A kérdéiv komplexitdsat a
mindségbiztositas és a palyakovetés alkotja. A két kérddiv jelentds része nagyon hasonlo,
mely alapjan a két csoportot dssze lehet hasonlitani, egyiittesen lehet elemezni.
A kérddiv kitoltok megoszlasa:
e Nem szerint: 54 %-a n6, 46%-a férfi.
° Eletkorcsoport szerint: 6%-a a 38-47 éves, 18%-a a 28-37 éves, 46%-a a 18-27
éves, 30%-a a 15-17 éves életkorcsoportba tartozik.
e A megkérdezettek csalddjanak 22%-a rendelkezett gazdasaggal, amikor a
megkérdezett 14 éves volt, vagyis a beiratkozasnal a megkérdezettek 22%-nak volt
mar koze a mezdgazdasaghoz.

Felvételi soran a megkérdezettek 45%-a azért valasztotta ezt az iskolat, mert érdekelte a

meZégaZdaSég (1. ébra), H A csaladban valaki itt végzett
. , 4% ,
24%-a pedig azért, mert 7;\1% 8% B Erdekl6dot a mezdgazdasag irant
0 -
pozitiv informaciokat ¥ Mas hova nem vették fel
hallott az iskolarol ® Pozitiv informaciokat hallott az iskolarol

L, . B Sziilok ajanlasara (egyéb okbol)
Tovabba 19%-a csaladi

okok miatt (valaki itt

L Sz{ilok ajanlasara (mert a csalad
rendelkezik gazdasaggal)
L Kozel volt

11%

végzett a csaladbol, vagy 1. abra: Miért valasztotta ezt az iskolat?
s7iil6 ajénlasra) Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]
valasztotta ezt az iskolat, 11%-at pedig mert nem vették fel mashova. A kit6ltok 60%-anak
a csaladjadban senki nem rendelkezik mezdgazdasagi végzettséggel. A maradék 40%-nak
van csalddi kapcsolata a mezdgazdasaggal, mert 10%-anak tobb csaladtagja is, 15%-anak
rokona, 4%-anak nagysziileje, 6%-anak sziileje illetve 4%-anak testvére rendelkezik
hasonl6 végzettséggel.

A kérdoivet kitoltok kozel 50-50 %-ban ,,Mezdgazdasagi technikus; Kertész-novényvédo

technikus, Vidékfejleszté technikus” illetve , Agrarkozgazdasagi és -aruforgalmazéd

technikus” szakirdnyon tanul vagy végzett, tovabba 1 %-a ,Lotartd ¢€s tenyésztd
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szakmunkas” képzésen vesz részt. A megkérdezettek sziileinek jelentds része
szakkozépben (35%), szakmunkésképzdben (35%), illetve fOiskolan vagy egyetemen
(18%) szerezte legmagasabb iskolai végzettségét. Tovabbd a megkérdezettek 54%-a
atlagosnak 27%-a jobbnak ¢és 20%-a pediglen rosszabbnak itéli meg csalddja anyagi
helyzetét, amikorl4 éves volt, melybdl jol kiolvashat6, hogy nem csak alacsony
jovedelemmel rendelkezd csaladok kiildik a gyermekeiket mezdgazdasagi képzésii
iskoléaba.

Mindezek alapjan a kialakitott adatbazisomat reprezentativ adatbazisnak tekintem. A
tovabbiakban a felvetett hipotéziseimre €és kérdéseimre keresem a valaszokat a bemutatott

adatbazis segitségével.

7.1  Térség lefedettségi elemzések

Magyarorszagon 2009-ben a szakkozép/szakképzé iskolai feladatellatd helyek szama 917
volt, melynek legnagyobb része régids szinten a Kozép-Magyarorszagi régioban (26%),
megyei szinten pedig Budapesten (20%) talalhatdo meg. Megyei szinten a masodik legtobb
iskoldval rendelkez6 megye Pest, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abatj-Zemplén,
Hajda-Bihar kozel azonos arannyal (7%). Az 2. abrarol jol leolvashatd, hogy a régio,
megyei kdzpontok kistérségeiben, illetve a forgalmasabb féutvonalak mentén talalhato a
legtobb iskola. Jelentéktelenebb féutvonalak mentén illetve peremteriileteken pediglen a
legkevesebb iskolaval rendelkezd kistérségeket talalhatjuk, mint ahogy azt a vaci kistérség

melletti kistérségekben (Szobi, Rétsagi) lathatjuk.

2. abra Szakkozép/szakképzé iskolai feladatellato helyek szama 2009.-ben
(jelolések: piros: 0-1, rozsaszin: 2-3, zold: 3-4, vilagoskék: 4-6, kék: 7-)
Forrés: TEIR Interaktiv elemzd [2011]
2009-es palyavalasztasi konyvben szerepld iskoldk és meghirdetett szakok szerint, az

emlitett évben Magyarorszdgon 616 darab mezdgazdasagi szakot (7. melléklet) hirdettek
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meg 117 kistérségben, melynek megoszlasat a 3. dbra szemlélteti. Lathato, hogy a legtobb
mezdgazdasagi szakot ott hirdetik, ahol jelentdsebb mezdgazdasagi termelés folyik, illetve
ahol a féutvonalak talalkoznak (k6zlekedési csomdpontokban). Tovabba ezen teriileteken a
vasuti kozlekedés is intenzivebb és mas szakiskoldk szdma is magasabb. A legtobb

mezdgazdasagi szakot Budapesten hirdetik meg, mely 48 darab szakot jelent.

3. abra: A kistérségek mezogazdasagi szakellatottsaga
(jelolések: piros: 1-3 db, narancssarga: 3-6 db, zold: 7-12 db, vilagoskék: 13-25 db, kék: 25- db)
Forras: Palyavalasztasi konyv adatai alapjan sajat szerkesztés ArcView segitségével [2011]

Jol lathato a 2. és 3. abran, hogy a Vaci kistérséget koriil 6leld kistérségekben alacsony a
szakkozép/szakképzd iskoldk szama, illetve, hogy ezekben az intézményekben semmilyen
mezdgazdasagi képzést nem inditanak. A 5. melléklet illusztralja, a kozlekedési és
domborzati viszonyok figyelembevétele mellett az iskola mezdgazdasagi szakképzés
teriileti lefedettségét (kistérségi szinten), melyen lathato, hogy az iskola a vaci kistérség
mellett a Rétsagi illetve a Szobi kistérség mg.-1 szak elméleti ellatoja.

A Vaci kistérség domborzati és kozlekedési viszonyait az 4. dabra illusztrélja.
Legjelentésebb kozlekedési tényezdi kozé sorolhatd a 3 darab vasutvonal (Bp.-Szob, Bp.-
Veresegyhaz-Vac, Vac- Balassagyarmat), melyeken kozlekedd vonatok stirtiségét és késési
idejét a 4. dbra szemlélteti, tovabba a 2 darab f6 t vonala (12, 2 f60t) az M2-es autéut
(ami elvileg autdpalya lenne), és a Godoll6-Vac mellék utvonal, illetve ezen lebonyolitott
forgalmas buszjaratok. Tovabba a nagymarosi, vaci komp illetve a Megyeri hid

(Dunakeszinél). A legjelent6sebb domborzati tényez6 a Borzsony, a Duna.
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Az iskoldban meghirdetett szakokat a 5. dbran jelolt masik kistérségekben (34 db) is

megtaldlhatjuk, melyek a mezégazdasagi technikus, agrar-kdzgazdasagi €s aruforgalmazo

T Tredmoate lociniece o T L
e -

technikus, lotarté és —tenyésztd. Ezen o ot
[IErrrr e

abrazoléas alapjan, mar egy pontosabb
elméleti lefedettségi térképet lehet
késziteni, mely az iskola beiskoldzasi
teriiletével egyezhet meg. A 6. melléklet
illusztralja, a kozlekedési (t, komp,
hid) ¢és  domborzati  viszonyok
figyelembevétele mellett az iskoldban
meghirdetett mezdgazdasagi szakképzés
elméleti teriileti lefedettségét, melyen
lathato, hogy az iskola a véci kistérség
mellett a Rétsagi, a Szobi, a e TE [V e Y o
4. abra: A kozlekedo vasuti kocsik a Kozép-
Magyarorszagi régio északi részén

Szentendrei  kistérség mg.-i  szak * (vonat jeldlése): zold kor: - 4 perc, sarga kor: 5-14
‘ perc, narancssarga kor: 15-59 perc késés)
ellatoja. Forras: http://elvira.mav-start.hu/terkep/ [2011]

Veresegyhazi, a Dunakeszi illetve

5. abra: A vizsgalt intézményben meghirdetett szakok elofordulasa a kistérségekben
(jelolések: piros:1 db, z6ld: 2 db, kék: 3 db)

Forrés: Palyavalasztasi konyv adatai alapjan sajat szerkesztés ArcView segitségével [2011]
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Ha az iskoldban meghirdetett szakok koziil csak a mezdgazdasagi és az agrar-kozgazdasagi
¢s aruforgalmaz6 technikus szakokat nézziik (6. abra), ez az elméleti lefedettség tovabb
novekszik. Ezt a két szakot a vaci kistérségen kiviil masik 24 kistérségben inditjak.
Mezdgazdasagi technikus szakot 22 intézményben, agrar-k6zgazdasagi €és aruforgalmazo
technikus szakot pedig 7 intézményben. Mindezek alapjan az iskola eldbb emlitett
szakanak elméleti lefedettségi teriiletét a7. abra illusztralja, a kozlekedési (ut, komp, hid)
¢s domborzati viszonyok figyelembe vétele mellett, melynek alapjan a vaci kistérség
mellett a Rétsagi, a Szobi, a Veresegyhazi, a Dunakeszi, a G6dolléi, a Szentendrei
kistérség ¢és Budapest mg.-i szak ellatdja. Az iskola agrarkozgazdasagi és -aruforgalmazé
technikus szakmanak elméleti teriileti lefedettsége nagyon nagy, tekintettel arra, hogy
hasonl6 képzés az orszag igen messze 1€vo peremteriiletein (alfoldi régiok) talalhatok. Ez a
teriilet elméletileg magaba foglalhatja az egész Dunéntult illetve az Eszak- és a Kozép-

Magyarorszagi régiot.

6. abra: A vizsgalt intézményben meghirdetett technikusi képzések eléfordulasa
kistérségi bontasban
(jelolések: piros: 1 db, z6ld: 2 db)

Forras: Palyavalasztasi konyv adatai alapjan sajat szerkesztés ArcView segitségével [2011]
A kérddiv kitoltok altal megadott adatok alapjan illetve a 2011-es felvételi rangsorba
feltiintetett adatok (323 lakcim) alapjan elkészitettem az iskola beiskolazasi/tényleges

lefedettségi térképét (8. abra).
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7. abra: A vizsgalt intézmény elméleti
lefedettsége a meghirdetett technikusi
képzések tiikrében

LSS B S S i G
bra: Beiratkozasok alapjan készitett
tényleges lefedettségi térkép
Forras: sajat adatgytijtés alapjan sajat szerkesztés
ArcView segitségével [2011]

Sy
X

Forras: Palyavalasztasi konyv adatai 8.4

alapjan sajat szerkesztés ArcView
segitségével [2011]

Jol lathato, hogy a tényleges lefedettségi térkép (8.4bra) és az altalam felallitott elméleti
térkép (technikusi képzések térképe, 7. abra) teljesen megegyezik, azzal a kis kilengéssel,
amit a agrarkozgazdasagi és -aruforgalmazo technikus szakménak a teriileti lefedettségénél
emlitettem (a térképen nem jelolt tovabbi telepiilések: Debrecen, Dombovar,
Jaszfels6szentgyorgy, Kaposvar.)

A kérdoéiv adatai alapjan az allapithatdo meg, hogy a végzettek 60%-a ugyanott lakik, mint
14 éves koraban, 40%-a mashol, melybdl 5% kiilfoldon. Tovabba a megkérdezettek 11%
eredeti lakhelyétol 100 km-nél tavolabbra koltozott.

A kérdéivben megkértem a kitoltoket arra, H Jelenleg is a mezOgazdasagban dolgozok!
m78 10%
hogy mondjak meg, végeztek-e mar a 146 5%\ :

30

vizsgalt intézményben szerzett s 10%
’ P e P ’ 12
végzettségliknek megfelel6 munkat. A "o 10%
megkérdezettek 19%-a végzett mar az itt 18
"2 10% 5% 5%

szerzett végzettségének megfeleld 9. abra: Hany hénapig végezte a mg.-i
munkat. A technikumban  végzett munkakorét

) Forras: Kérddiv alapjan sajat szerkesztés
tanuloknak 25%-a végzett mar az itt [2(I))J1 1] )

szerzett végzettségének megfeleld munkat.
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Azoknak a megkérdezetteknek, akik mar dolgoztak a mezdgazdasagban, nagy része (40%)
jelenleg is a mezdgazdasdgban dolgozik (9. dbra), 35%-a 1 évnél kevesebbet dolgozott,
15%-a 1 — 3évig, 10%-a 4 - 6 2 évig dolgozott a mezOgazdasagban. Ezek szerint a
megkérdezettek Osszesen 7%-a dolgozik jelenleg a mezdgazdasagban. Tovabba azt is
megallapithatjuk, hogy akik megprobalkoztak a mezdgazdasagban elhelyezkedni, igen
rovid id6 alatt megvaltak ettdl a munkatol.

Arra a kérdésre, hogy miért hagyta ott allasat, a valaszadok tobbsége azt valaszolta, hogy
jobb allas ajanlatott kapott (34%), vagyis még manapsag sem a legkedveltebb szakma a

mezdgazdasadg. Ez utdn a leggyakrabban adott valasz (17%) az alacsony kereset illetve a

rossz korlilmény. Tovabbd megemlitették 2% 1% B Nem kerestem
5% |

B Nem keresnek ilyen végzettségiit

a kotetlen munkaid6t és a megsziinés
L e, E Nem talalt a kozelben munkat
problémajat.
B Kevés volt ez a végzetség magaban

Azok, akik a kérdéivben azt mondtak, B Iskoldba jérok

hogy nem végeztek még a vizsgalt 1 Alacsony szintii a végzetségem

intézményben szerzett végzettségiiknek W Mis irinyi a felstfok
végzetségem

megfelel6 munkat, azon személyek azért 10. Abra: Miért nem dolgozott a mg.-i

nem dolgoztak még soha ennek megfeleld iskolaban szerzett végzettségének
, ) . megfelel6 munkat?
munkat, mert nem is kerestek ilyen Fporras: Kérdsiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

munkat (42%, 10. abra). A valaszadok szerint tovabba azért nem végeztek még a mg.-i
iskolaban szerzett végzettségének megfeleld munkat, mert nem keresnek ilyen végzettségiit
(20%), nem talélt a kdzelben munkat (18%) és kevés volt ez a végzettség Onmagaban

(12%).

7.2  Mindségbiztositassal kapcsolatos elemzések

Els6 1épésként tekintsiik meg a jelenlegi (1991.-96. kozott sziiletett) tanulok valaszaibol
levonhat6 kovetkeztetéseket a mindségbiztositas teriiletén.

A megkérdezett tanulok 24%-a technikusi képzésben tanul az iskolaban, vagyis mar
érettségivel a kezében tanul tovabb az intézményben és 76%-a a 4 évfolyam egyikében
tanul. Felvételi sordn a megkérdezettek 44%-a azért valasztotta ezt az iskolat, mert
érdekelte a mezdgazdasag, 30%-a pediglen azért, mert pozitiv informéciokat hallott az
iskolarol. Tovabba 14%-a csaladi okok miatt (valaki itt végzett a csaladbol, sziild
ajanlasara) valasztotta ezt az iskolat, 12%-a pedig mert nem vették fel mashova (11. ébra).
A felvételi eljaras sordn a tanuldk tanulmanyi atlaga 3,95, 30%-a 4-es atlag felett, 60%-a

pedig 3-4-es atlag kozott, annak is a felsé kvartilisében helyezkednek el. Mindez alapjan
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elmondhat6, hogy az iskola a jo tanuldkat is érdekli, ellenben a tanuld korosztaly koreiben
forgd elmélettel, a mezdgazdasag az ,,alacsonyabb képességiliek™ szakja. Ez az atlag azt is

jol szemlélteti, hogy a mezdgazdasdg milyen tudéas igényes, illetve, hogy ez mar a 8.

osztalyos korban 1s ¥ A csalddban valaki itt végzett
) 50, 3% 6%
megmutatkozik. e

A kérddiv kitoltok kozel 50-

B Erdekl8dét a mezégazdasag irant

L Mas hova nem vették fel

50 %-ban ,,Mezdgazdasagi

H Pozitiv informacidkat hallott az
iskolarol

M Sziilok ajanlasara (egyéb okbol)

technikus; Kertész-
névényveédo technikus,

Vidékfejlesztd  technikus” L Sziilok ajanldsara (mert a csalad

rendelkezik gazdasaggal)

szakiranyokat egyesitd 11. abra: Miért valasztotta ezt az iskolat?

szakon illetve Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]
»Agrarkozgazdasagi és -aruforgalmazo technikus” szakirdnyon, tovabba 1 %-a ,,Lotarto és
tenyésztd szakmunkas” képzésen vesz részt.

A 90 megkérdezett tanuldo 78%-a tovabb akar tanulni, kiknek 50 %-a fdiskolan illetve
egyetemen, 24%-a kozépfoktt OKJ-s képzést nyujtdo masik intézményben, 16%-a a szoban
forgd iskoldban és 9%-a Fels6fokii OKJ-s képzést nyljtd intézményben tanulna tovabb.
Ezen tanulok 44%-a mezOgazdasagi szakon, 13%-a miivészettel kapcsolatos szakon, 9%-a
egészségiigyl szakon, 6 %-a kommunikdciés szakon, 3%-a szakmai tevékenységgel

kapcsolatos (vidékfejlesztés) szakon folytatna tanulmanyait (12. dbra). Ezen adatok alapjan

az Osszes megkérdezett tanuld 35%-at mezdgazdasagi szak érdekli a tovabbtanulas soran.

B Mezbgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat

B Muvészet, szorakoztatas, szabadid6

4 Human-egészségiigyi, szocialis ellatas

H Egyéb szolgaltatas

H Informécio, kommunikacid

1 Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

B Szallitas, raktarozas

H Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas
B Oktatas

LI Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

H Villamosenergia, gaz-, gbzellatas, 1égkondicionalés
H Pénziigyi, biztositasi tevékenység

i Feldolgozoipar

12. abra: Milyen jellegii képzésen tanulna tovabb?
Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]
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Egyetemen tovéabbtanulni kivané tanuldk szakmai valasztdsan jol lathato, hogy a tanuldk
minél magasabb szintli képzés valasztidsa esetén egyre jobban a mezdgazdasagi képzést
(44% — 53%) illetve a szakmai tevékenységgel kapcsolatos (vidékfejlesztés) szakot (3%
— 5%) valasztandk. Emellett a miivészettel kapcsolatos szak, az egészségiigyi szak ¢€s a

kommunikécios szak érdekli a tanulokat az egyetemi képzésben (13. 4bra).

H Mezb6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

0, moor 7 , s 1
3% B Miivészet, szorakoztatas, szabadid6

o
3% 3% S L Human-egészségligyi, szocialis ellatas

1 Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
5%_. : I Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

® Informéacio, kommunikacid

W Szallitas, raktarozas

H Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas

H Oktatas

& Pénziigyi, biztositasi tevékenység

13. abra: Milyen jellegii képzésen akar részt venni az egyetemen/féiskolan?
Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

Ha egyetemen tovabbtanulni kivand tanuldkat tovabb bontjuk gazdasaggal rendelkezo
csalddokra, akkor ezek az aranyok tovabb novekednek. A mezdgazdasagi képzést (44% —
53% —59%) illetve a szakmai tevékenységgel kapcsolatos (vidékfejlesztés) szakot (3% —
5% — 6%) megint csak tobben valasztandk. Emellett a miivészettel kapcsolatos szak, a

kozigazgatas és az energiahasznositassal kapcsolatos szak érdekli a tanuldkat az egyetemi

képzésben (14. abra).

6%
6%

B Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

6% 4 AN B Mivészet, szorakoztatas, szabadidd

: H Kozigazgatas

M Villamosenergia, gaz-, gézellatas, 1égkondicionalas
LI Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

B Szallitas, raktarozas

14. abra: Milyen jellegi képzésen akar részt venni akinek a csaladja rendelkezik
gazdasaggal?
Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

Az el6z6 tanévben a tanulményi atlagok alakulasa ¢életkor fliggvényében jol szemlélteti,

hogy a tanulok tanulményi atlagdnak trendvonala adott idopontban évrdl évre idGsebb
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tanulok esetében folyamatos emelkedést mutat. Evente atlagosan 0,08-dal né a tanulmanyi

atlag (15. abra). Visszaesés, csak az elsé évben figyelhetd meg, melyet az altalanos ¢és a

kozépiskolai tanulmanyok kozotti nehézségi szintek kiillonbsége eredményezhet, ez a fajta

ingadozas a kdzépiskola €s a foiskola/egyetem kozott is fellelhetd.

4.6
4.4
42

4
3,8
3,6
3.4

/

y = 0,0829x + 3,5897 /

R*=0,3895

\ \/

S _— —

~

Felvételi 15 16 17 18 Erettségi

== A tanulmanyi atlagok alakulasa kor alapjan

Linearis (A tanulmanyi atlagok alakulasa kor alapjan)

19

15. abra: A tanulmanyi atlagok alakulasa kor alapjan
Forrés: Kérddiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

Azonban ha el6zé tanévben a tanulmanyi atlagok alakuldsat adott osztalyb

a tartozas

alapjan vizsgalom, csokkenés vehetd észre a 3. és 4. évfolyamos osztaly tanulmanyi

atlagaban, ez altal az egész trendvonal alakuldsa is csokkend (16. dbra). A kiilonbség a

tanulmanyi atlagok kor szerinti alakuldsdban azzal magyarazhato, hogy a 17 éves jo

tanulok még csak masod évesek és a 18 -19 éves jO tanuldk, pediglen 6tdd évesek, de a

tanulok atlaganak szérasa igen kicsi, vagyis nagyon hasonlé atlaggal rendelkeznek.

4,6

4.4

4,2

4 .

Osztaly alapjan

Linearis (Osztaly

3,8

alapjan)

3,6

3.4

Felvételi 1 2 3 4 FErettségi

16. abra: A tanulmanyi atlagok alakulasa osztalyok szerint
Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

Ennek a csokkenésnek a vizsgalatakor szignifikans Osszefliggést, csak az egyes

évfolyamok 4ltal az iskola illetve képzés mindségére adott mindsitésekben taldltam,

amelyek befolydsolhattdk a tanulmanyi atlagokat. A vizsgalatot az SPSS programban a
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kereszttablas lekérdezés tette lehetévé. Szignifikans Osszefiiggést az adott évfolyam éaltal a
tananyagok szinvonaldra, a tanarok tuddsara — felkésziiltségére, az uj-friss szakirodalom
biztositasara €és a konyvtar felszereltségére - miikodésére adott mindsitések kozott talaltam,
ezek a tényezok pedig nagymértékben meghatarozzak a tanuldk tudasanak szintjét. Ennél
az Osszefliggésnél 3. illetve 4. évfolyamban a mindsitések rosszabbak, mint a tobbi
évfolyamban, mely jol tiikrozi az el6bb emlitett tanulmanyi atlag alakulésat (1. melléklet).

A tanulmanyi atlagok tovabbi vizsgalatat, mar érettségivel rendelkez6 valaszadok adataival
vizsgalom korcsoporti bontasban. A 4 év tanulmanyi illetve az érettségi atlagok alakulasa
hasonl6 moédon alakul, mindketté egy nagyobb novekedés utan csokkenni kezd, mely

viszonylag stagnal6 stadiumba keriil 3,8-as atlagnal (17. dbra).

4,40
4,20 \
A A —
3,80 / 4 év tanulmanyi atlag
retséoi dtla
3,60 —eretsegl at g
/
3,40
3’20 T T T T 1
46-42 41-37 36-32 31-27 26-22

17. abra: 30 éves viszonylatban a tanulmanyi atlagok és
az €érettségi atlag alakulasa a valaszadok életkora alapjan
Forras: Kérddiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

Megkértem az 0sszes kérddiv kitoltét, hogy mondja meg egy 1-5-ig terjedd skalan (ahol az
1 ,,egyaltalan nincs megelégedve”-t, az 5 pedig ,.teljesen meg van elégedve”-t jelentett),
mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi Szakképzd Iskoldban a
képzéssel és az iskola felszereltségével, tovabba mekkora figyelmet forditottak a tanuldkra.
A végzett tanulok korében harom életkorcsoportot (10 éves intervallumok) illetve a
jelenlegi tanulok korcsoportot hataroztam meg, mely mindsitések alakulasat a 18.-19.-20.
abra mutatja.

Jelentés ugrast, illetve mindségi romlast az 1964-73 illetve 1974-83 kozott sziiletett
valaszadok kozott vélhetlink fel. Ennek az ingadozasnak a rendszervaltas €s a nagy anyagi
kiadéasok éllnak a hatterében.

,A rendszervaltas nehéz idoszak volt az iskola életében. A tanarok nehezen tudtak
alkalmazkodni a még kiforratlan gazdasagi igényekhez, gyorsan valtozé rendeletekhez.

1990-ben adtak at a 80 millidés beruhazasbol késziilt kollégiumot. A rendszervaltds ra
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nyomta bélyegét a mezdgazdasagra és ezzel a mezdgazdasagi iskoldk oktataséara is. Nehéz
volt szakmaszeretetre tanitani a didkokat, mikdzben a szakma presztizse erdsen csokkent.
A tangazdasag, melyet Alagi Allami Tangazdasagnak hivtak, felszamolas elé allitottak,
mely a rendszervaltas okozta tanitdsi problémakat csak fokozta, hiszen besziikiiltek a
gyakorlati oktatas lehetségei. Az igazgatd és a tantestiilet ezért arra torekedett, hogy a
Sz6d melletti Floch-pusztan 1évé tanya épiiletének és a hozzéd tartozo foldteriiletnek a
kezeldi jogat megszerezhessék €s megalapitsdk az 0j tangazdasagot. Ezzel megkezdddott
az 1 hektaros gylimolcsos telepitése, melyet sajat forrasokbol a tanuldk segitségével hoztak
létre. 1992-ben elkezddédtek az épitkezések is Floch-pusztan. Elsoként egy 800
négyzetméteres ¢€piiletben az allattenyésztési gyakorlat igényeit biztosito istallorészeket
ujitottdk fel. ’93-ban megvasaroltdk az FM anyagi tdmogatasaval Floch-pusztat.
Megkezdddott a 28 férohelyes tehénistallo kialakitasa és a kastélyépiilet felajitasa. *94-ben
ujabb munkagépekkel bovitették az eszkdzeiket. Az év végére 70 juh, 16 sertés, 400 nyul,
500 tojotytk, 40 lud, és egy 16 is birtokukban volt.” (Furcsa)

Osztalyzat 45
4,0
3,5
3,0

® 1964-73 2,5
4 1974-83 2,0
H1984-93 1,5
111994-96 1,0
0,5
0,0

18. abra: Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mezogazdasagi Szakképzo
Iskolaban az alabbiakkal?
Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]
A 18.-19.-20. abra jol mutatja, hogy a tananyag szinvonaldval, a tandrokkal illetve a

gyakorlati képzési id6 mennyiségével valé megelégedettség az id6 mulasaval folyamatos
csOkkenést mutat ellenben a tobbi tényezdvel, melynek megelégedettsége folyamatosan

novekszik. A tandrokkal illetve a gyakorlati képzés i1d6 mennyiségével kapcsolatos
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megelégedettséget a vizsgalt idészakban (30 év) megkérdezettek a tobbi tényezd

megelégedettségéhez képest sokkal jobbnak mindsitették.

4,0
3,5 ;
3,0 - : J = -
2,5
2,0
1,5
1,0 - -
0,5
0,0
A tehetséges A hallgatok szocialis ~ Tajékoztatasra a A hallgatok Az elhelyezkedés
hallgatok segitésére, problémaival vald intézet vezetés kivansagainak segitésére a végzés
tamogatasara foglalkozasra ~ munkajarol, terveirdl megfeleld kulturalis, utan
szabadidds
programok
szervezésére,
tdmogatasara

H1964-73 ©1974-83 E1984-93 1994-96

19. abra: A Tancsics Mihaly Mezogazdasagi Szakképzo Iskolaban mekkora figyelmet
forditottak az alabbiakra?
Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

3,5
3,0
2,5 1 — —
2,0 —  ®1964-73
1,5 A - 11974-83
1,0 1 —
0.5 - . E1984-93
0,0 - —  111994-96
tarsadalmi anyagi
presztizse ma megbecsiiltsége ma
Magyarorszagon?  Magyarorszagon?

20. abra: Hogyan latja, mekkora a Tancsics Mihaly Mezégazdasagi Szakképzo
Iskolaban szerzett szakmajanak .....
Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

A legnagyobb problémat abban latom, hogy az iskola volt és jelenlegi tanul6i atlagosan
csak elégedettek az Oket kdzvetve érintd tényezdkkel (tanulasi tamogatas, szocialis helyzet
figyelembe vétele) illetve, hogy a tanuldk kevés informacioval rendelkeznek az iskola
jovojét tekintve (20. abra). A probléma abbdl az elgondolasbdl ered, hogy a tanuldk a
tervezett jovO ismerete nélkiil, nehezen tudnak alkalmazkodni az iskolaban torténd
valtozasokhoz, illetve nem tudjak értelmezni, vagy tévesen <értelmezik azokat a
folyamatokat, amik Oket a mindennapokban érintik. Ezek a folyamatok vagy tényezdk
pedig nagy mértékben meghatirozzdk a tanulok érzelmi-, fizikai és szellemi allapotat,
mely hatdssal van a teljesitményiikre illetve az iskoldaval vald azonosulasra. Mindez

meghatarozza az iskola teljesitményét (mely legmeghatdrozobb része a tanulményi atlag)
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¢s hirnevét (az iskola hirnevének f6 kialakitoi a volt és jelenlegi hallgatoi, kik a legjobban
ismerik az iskola életét).

A megkérdezettek véleménye alapjan az iskolaban szerzett szakméjuk anyagi és tarsadalmi
megitélése hasonld a piac megitéléséhez. A piaci megitélés, mely az egyes szakmékban
szerezhetd jOovedelmek alakuldsabol alakithato ki, a mezdgazdasagot gyenge
kézépmezdnybe sorolja, mint ahogy a kit61tok is mindsitették.

Az értékelések eredménye csak a gyakorlati képzés szinvonalanal tekinthetdé szakmailag
elfogadhatonak, jelentdsen jonak értékelték, melyhez egy javuld mindségi értékelés
parosul.

A valaszadok 25%-a szerint a szakmai fejlodését kiilsé cégnél folytatott gyakorlat jobban
elOsegitette volna/eldsegitené, mert igy a piac tényleges mechanizmusaiba tekinthettek
volna be. 18-18%-a a valaszadoknak intenzivebb gyakorlatot illetve szakmai nyelv
eldsegitd orakat, 14%-a pedig 0. osztalyos nyelvi-szakmai eldkészitdt latott volna/latna
szivesen, melyek a tovabbtanulas és a munkaerdpiacon vald jobb elhelyezkedést segitették

volna/segitenék eld (21. abra).

4% ) u 0.0sztaly nyelvi - szakmai el6készité
B Egyéni beadando

u Egyetemi kapcsolattartas

H Intenzivebb gyakorlat

B Kiilsés gyakorlat

4 Szakmai konferencia

i Szakmai nyelv elésegitése

L Tobb szakmai jellegli kirandulas

H T6bb szakmai tantargy

& Uj szakmai tantargy

21. abra: Mi az, amit szivesen latott volna az intézményben, ami szakmai fejlédését
jobban elésegitette volna?
Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

A volt tanulok az iskola mindsitését egy 20 allitasbol allo tobbtételes skalan végezték,
melyhez hozza csatoltam egy indexet, mely a volt tanuldk tanuldsi hajlandosagat illetve
tanulmanyi sikerességét tiikrozi. Az indexet a volt tanuldk érettségi bizonyitvanyig az
intézményben eltoltott évei, a 4 éves atlaga, az érettségi atlaga illetve a német és angol
nyelvismeret alapjan alakitottam ki. Minden egyes tényezd valaszait, egy -1, 0 vagy 1
értékeltem a vélaszadas negativ illetve pozitiv irdnya alapjan. Igy aki hamarabb illetve 4 év
alatt végezte el az iskolat 1-es pontszamot kapott, aki 6 év alatt fejezte be az pedig -1-et

kapott. Ezzel ellentétes eset az érettségi atlag 2-3-ig tart6 atlag -1-es pontot, 3-4-ig terjedd
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atlag 0-s pontszamot, illetve a 4-5-ig terjedd atlag 1-es pontszamot kapott. A skala 20
valtozdja és az index harom elméleti alkoncepci6 koré csoportosithatd; melyek a képzés, a
mindennapi ¢élet az iskolaban, és a munkapiaci esélyek. A 20 valtozo attekintése
elképzelhetd a szorasok, atlagok (5. melléklet), illetve korrelaciok alapjan, ugyanakkor az
értelmezést megkonnyitené, ha sikeriilne a valtozokat csoportokba rendezni. A valtozok
csoportositasaban és ennek értelmezésében segit a faktorelemzés. A valaszadok egy 5
fokozatl skalan fejezték ki véleményiiket, ahol 1 azt jelentette, hogy ,,egyaltalan nem volt
megelégedve”/nem forditottak elég figyelmet”/’alacsony”, 5 pedig ,.teljes mértékben meg
volt elégedve”/’megfeleld figyelmet kapott™/ ,,magas”.

A modszer legfobb jellemzdje, hogy mindegyik komponenst a sajat érték sorrendjében
magyardzza a megfigyelt valtozok varianciajat, ahol az elsé faktor a legnagyobb részt, mig
a tobbi faktor csokkend mértékben jarul hozza az 6sszvariancidhoz.

Az adatrendszer alkalmassagat vizsgéltam a fokomponens analizis alkalmazisara. Az
SPSS-ben tobb modszer is rendelkezésiinkre all annak kideritésére, hogy adataink
alkalmasak-¢ a fokomponens analizisre. Ezen modszerek koziil néhany a faktorelemzés
része, tehat az elemzés lefuttatasa utan deriil ki, hogy az adatok/valtozok megfelelok-e
valgjaban a faktorelemzésre.

1. Korrelacios matrix. A korrelacios matrix az egyes valtozok kozti korrelaciokat

tikkrozi, amelyek megléte alapvetd feltétele a faktorelemzésnek, ugyanis e nélkiil nem
lehetne a valtozokat faktorokba Gsszevonni. Az erds korreldciok arra utalhatnak, hogy a
valtozok alkalmasak a faktorelemzésre, hiszen a faktorelemzés a korrelacids matrixot
prébalja visszaadni, s az elemzésnek nem lenne sok értelme, ha a korreldciés matrixban
szerepld egylitthatd-értékek kozel nulldk lennének. Ugyanakkor a tulsagosan magas
korrelaciok sem jok, ugyanis ez azt okozhatja, hogy a faktorelemzésnek nem lesz
megoldasa, mert minden valtozo egy faktorba kertil.
A korrelacids matrix a mérete miatt csak a mellékelt Cd-n talalhatd meg. A vizsgélatbol azt
tudtam megallapitani, hogy a valtozok kozott van korrelacio; a 210 korrelacios
egylitthatobol 197 volt szignifikans (94%), tovabba a legmagasabb korrelacios értek 0,822
(az értekek kb. 5%-a volt ilyen magas). A korrelacios értékek alapjan megallapithatom,
hogy a valtozok alkalmasak a faktorelemzésre.

2. Anti-image matrix. Az anti-image elnevezés, mely elemzés abbol indul ki, hogy a
valtozok szoérasnégyzete felbonthatdé magyardzott szoérasnégyzetre (image) ¢és nem

magyarazott szorasnégyzetre (anti-image).
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A kapott terjedelmes SPSS tablazat két részre oszthato; a tablazat egyik fele az anti-image
kovariancia, mig a masik fele az anti-image korrelacios matrix. Az anti-image
kovarianciamatrix atlon kiviili elemei a variancianak azon részét mutatjak, amely fiiggetlen
a tobbi valtozotol, ezért ezeknek az értékeknek lehetdség szerint alacsonyaknak kellene
lennitik. Ha egy véltoz6 variancidjanak nagy része fiiggetlen a tobbitdl, akkor ez azt jelenti,
hogy nem 4all szoros kapcsolatban a tobbi valtozoéval, vagyis nem tudunk feltételezni
semmilyen mogottes kapcsolatot a valtozok kozott. Az itt alkalmazandé hiivelykujjszabaly
az, hogy a féatlon kiviili elemeknek nem t6bb mint egynegyede lehet 0,09-nél nagyobb,
mely szabalyt a vizsgalatba vont valtozok elemei teljesitenek

Az anti-image korrelacidos matrixban elsddlegesen az atloban 1évd elemek fontosak,
ugyanis ezek tartalmazzak az egyes valtozokra vonatkozd MSA -értékeket. Az MSA-értéke
0 és 1 kozott valtozhat, és azt mutatja meg, hogy az adott valtoz6 mennyire all szoros
kapcsolatban az 0Osszes tobbi valtozdval, vagyis magas MSA-értékli valtozd nagy
valoszintiséggel jol bele fog illeszkedni a faktorstruktiraba. Amennyiben egy valtozo
MSA-értéke 0,5 alatti, akkor ezt a valtoz6t valoszintileg ki kell zarni az elemzésbdl, mig ha
értéke 1, ez azt jelenti, hogy az adott valtoz6t a tobbi valtozd hiba nélkiil becsli. Jelen
esetben az MSA értékek 0,725 és 0,948 kozott alakultak. A inti-image matrix a mérete
miatt csak a mellékelt Cd-n taldlhatdé meg.

3. Bartlett-proba: A Bartlett- 1. tablazat: KMO and Bartlettls Test

teszt az  el6bbiekben  vizsgalt KMO and Bartlett's Test

korrelaciokkal kapcsolatos teszt, Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,898
amely azt vizsgalja, hogy a valtozOk az  Bartletts Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1439,560
alapsokasagban korrelalatlanok-e if.g ;;g

(nullhipotézis), azaz azt teszteli, hogy Forras: Kérddiv alapjan sajat szerkesztés

a korrelacios matrixnak a f6atlon SPSS program segitségével [2011]

kiviili elemei csak véletlenil térnek-e el a nullatol. Nyilvanvaldan ebben az esetben a HO-t
szeretnénk elutasitani, hiszen a faktor-analizis alapfeltétele, hogy korrelaljanak egymassal
a valtozok, lehetéleg minél er6sebben.

A 1. tablazatrol leolvashatjuk, hogy a Bartlett-proba null hipotézisét el lehet vetni, mivel az
empirikus szignifikancia szint kisebb 0,05-nél (p<0,5), azaz a Bartlett-préba eredménye
alapjan a kiindulo6 valtozok alkalmasak a faktorelemzésre, mivel van kozottiik korrelacio.

4. Kaiser-Meyer-Olkin- (KMO) kritérium. A KMO-érték az egyik legfontosabb

mérdszam annak megitélésében, hogy a valtozok mennyire alkalmasak a faktorelemzésre.
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A KMO-¢érték az anti-image korrelacidos matrixnal bemutatott MSA értékek atlaga. Mig az
MSA-érték az egyes valtozokra vonatkozik, a KMO az dsszes valtozora egyidejlileg.
A KMO/MSA mutatoszam ,,josagat" a kovetkezoképp itélhetjiik meg:

KMO > 0,9 kivalo

KMO > 0,8 nagyon jo

KMO > 0,7 megfeleld

KMO > 0,6 kozepes

KMO > 0,5 gyenge

KMO <0,5 elfogadhatatlan
A vizsgalatomban a KMO értéke 0,898 (1. tablazat), vagyis nagyobb 0,8-ndl, tehat a
valtozoim alkalmasak a faktoranalizisre. Illetve e skdla szerint az MSA-értékek is a
megfelel6tdl a kivalodig terjednek.
Osszességében tehat a korrelacio jelenléte és szignifikans volta, a megfelelé MSA-, KMO-
értekek és a szignifikans Bartlett-teszt azt igazoljak, hogy a véltozéim alkalmasak a
faktorelemzésre.
Negyedik 1épés a faktorok/fokomponensek szdmanak meghatarozdsa, melyre az SPSS
programban szdmos modszer all rendelkezésre. E16szor érdemes a faktorelemzést lefuttatni
»feltard modban", azaz az un Kaiser-kritérium alapjan. A Kaiser-kritérium a sajatértéket
hasznalja ¢s azt mondja ki, hogy csak azokat a faktorokat vegyiik figyelembe, amelyek
sajatértéke legalabb 1. A sajatérték pedig nem mas, mint egy faktor altal az dsszes valtozé
A Kaiser-kritérium magyarazatanak hatterében az 4ll, hogy ha egy faktor sajatértéke 1 ala
csokken, akkor mar kevesebb informéciot hordoz, mint egy valtozo, azaz azt a faktort mar
nem érdemes hasznalni. A sajatértéket az 2. tabla tartalmazza, amely alapjan és a Kaiser-
kritériumot figyelembe véve 5 faktort hataroznék meg. (Tovabba ezt tdmasztja ala a Scree
plot (22. abra) is. mely nem mads, mint a sajatértékek abrazolasa a faktorok sorrendjében,
ahol az y tengelyen mérjiik a sajatértékeket, az x tengelyen pedig a faktorok szdmat.) Ezzel
a beallitassal kapcsolatosan azzal a dilemmaval szembesiiliink, hogy ha tobb faktorunk
van, akkor nagyobb magyarazott informacidhanyadot tartunk meg, ugyanakkor az
eredmények értelmezése is bonyolultabb lesz. De mivel néhany kutatd szerint a Kaiser-
kritériumot akkor célszerii alkalmazni, ha a valtozok szama 20 és 50 kdzott van, igy én ezt

alkalmazom.
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2. tablazat: Total Variance Explained

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
gl 9,584 45,640 45,640 9,584 45,640 45,640 3,841 18,290 18,290
2 1,861 8,862 54,502 1,861 8,862 54,502 3,800 18,096 36,387
3 1,524 7,259 61,760 1,524 7,259 61,760 3,207 15,269 51,656
K 1,150 5475 67,235 1,150 5475 67,235 3,065 14,596 66,252
5 1,005 4,784 72,020 1,005 4,784 72,020 1,211 5,767 72,020
3 ,848 4,036 76,056
7 689 3,281 79,337
8 610 2,903 82,240
9 515 2,455 84,695
"0 454 2,163 86,857
11 404 1,922 88,779
"2 378 1,802 90,581
"3 ,360 1,716 92,297
"4 ,281 1,337 93,635
"5 ,265 1,261 94,895
"6 ,250 1,189 96,084
17 233 1,110 97,194
"8 ,201 ,959 98,154
"9 136 ,648 98,801
20 134 ,639 99,440
21 118 ,560 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.

Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés SPSS program segitségével [2011]

A 2. tdblazatot harom harmas egységre Scree Plot

lehet felosztani, az els6 a kezdeti

értékeket  (Initial  Eigenvalues), a

masodik a faktorelemzés utani értékeket

(Extraction Sums of Squared Loadings), £ |
a harmadik pedig a roticid utdni
értékeket (Rotation Sums of Squared |
Loadings) tartalmazza. A ,, Total" oszlop y I e i R
B i’ .- mpgiatuthe

a sajatértéket mutatja, a ,,% of Variance" 22. abra: Scree Plot

) ) Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés
az adott faktor altal megmagyarazott SPSS program segitségével [2011]

szazalékos varianciahdnyadot a teljes variancidn beliil, mig a ,,Cumulative %" oszlop az -
adott faktorig - Osszesitett szazalékos varianciahdnyadot mutatja

2. tablazat elsé oszlopaban a faktorokrol van szo6, azaz az értékek, az egyes sorok a
faktorokra vonatkoznak, illetve itt annyi sort (komponenst) lathatunk, mint amennyi
kiindulé valtozénk volt, és a sajatértékek Osszege megegyezik a komponensek szaméaval
(21). A téblazat ,kezdeti" ¢és ,faktorelemzés utdni" oszlopai majdnem teljesen
megegyeznek egymassal, ugyanakkor az utobbi mar csak az altalam kért, 1-nél nagyobb
sajatérteki  faktorokat tartalmazza. Az elemzés a faktorokat/féokomponenseket a

magyarazott variancia nagysaganak sorrendjében mutatja, azaz elséként a legnagyobb
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sajatértékkel/magyarazott varianciaval rendelkezd faktor jelenik meg (9,584/45,64%),
majd ezt kovetik a tobbiek csokkend sorrendben (mésodik: 1,861/8,862%; harmadik:
1,524/7,259%; stb.).

A ,,Cumulative %" oszlop a Kaiser-kritérium alapjdn kapott ot faktor 0Osszesitett
variancidjat mutatja (72,02%), amely egyrészt joval meghaladja a kivanatos
minimumértéktdl (60%), masrészt pedig azt is jelenti, hogy az informacio 72%-at
megtartjuk.

A 2. tablazat utols6 harom oszlopa az ugynevezett faktorrotalas utani értékeket mutatja. A
faktorkivalasztas soran el6fordulhat, hogy olyan valtozok fognak korreldlni egy adott
faktorral, amelyeknek semmi koziik egymashoz, ezaltal lehetetlenné téve az értelmezést.
Ezen a probléman segit a forgatds, vagy mas néven rotacid. A faktor-rotaci6 azt jelenti,
hogy a faktorok tengelyeit elforgatjuk ugy, hogy egyszeriibb ¢és értelmezhetdbb
faktormegoldashoz vezessen. A faktor-rotacid megtartja az Osszvariancidt, azonban ezt
egyenletesebben osztja el, ami azt jelentheti, hogy a kapott faktorok egyszeriibben
értelmezhetdk lesznek.

Az altalam hasznalt rotaciés modszer a Varimax, mely a faktorok altal magyarazott
variancidt maximalizalja, és ardnyosabban elosztja azok kozott. A Varimax rotacid a
faktormatrix leegyszeriisitését célozza, amely sordn az egy faktorra es6 magas faktorsulyt
valtozok szamat maximalizalja, azaz vagy nagyon erdsen (pozitivan/negativan), vagy
egyaltalan nem korrelald valtozo-faktor parokat keres. A Varimax forgatds stabilabb és
jobban szétvalasztja a faktorokat a tobbi eljarashoz képest, ami segit a faktorok
értelmezése soran.

Ennek eredményeképpen az Osszvariancia nem valtozott (72,02%), ugyanakkor az egyes
faktorok sajatértékei és az altaluk magyardzott variancia igen (2. tablazat).

Kovetkezo 1épés a faktorok értelmezése, de ez eldtt is a faktorsulyok értelmezése. A
faktorsuly a megfigyelt valtozo és a faktor kozotti korrelacios egyiitthatd, amelynek
négyzete megadja a faktor altal a valtozoban magyarazott szoras-négyzet mértékét. Tehat
min¢l nagyobb a faktorsuly, anndl nagyobb részt fog magyarazni a faktor a valtozé
informaciotartalmabol. Mindazonaltal ahhoz, hogy a faktorstlyokat statisztikailag

szignifikansnak tudjuk venni, a mintaelemszamot is figyelembe kell venniink (3. tablazat).
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3. tablazat: Iranyelvek a szignifikans faktorsilyok megallapitasara

Mintaelemszam Faktorsulv
350 0,30
250 0,35
200 0,40
150 0,45
120 0,50
100 0,55
85 0,60
70 0,65
60 0,70
50 0,75

Forras: Sajtos L.- Mitev A.: SPSS kutatési ¢s adatelemzési kézikonyv

Ez azt jelenti, hogy példaul egy 350 f6s minta esetén 0,3-as faktorsuly mar statisztikailag
szignifikansnak tekinthetd, mig egy 50 f0s esetén csak a 0,75 vagy a felettiek. Tehat minél
magasabb a faktorsuly értéke abszolut értékben, annal fontosabb szerepet jatszik az adott
valtozo a faktor értelmezése soran, vagyis az elsd faktor (oszlop) jelentését az els6 valtozo
hatdrozza meg leginkdbb (-0,752). Mindezek alapjan az egyes faktorokba tartozo
valtozokat a 6. mellékletben kiilonbdzd arnyalattal megjeloltem: az elsé faktorba hét, a
masodikba 6t, a harmadikba szintén 6t, a negyedikbe harom és az 6todikben egy valtozo
tartozik.

Azonban kettd ,kiugré eset" van, mégpedig ,,A hallgatok szocidlis problémaival vald
foglalkozas” illetve”. A feln6tt képzésben megvalosuld képzések szamanak™ mindsitése,
ugyanis ezek koziil egyik sem éri el a 0,5-6s szintet. Ugyanakkor megjegyzendd, hogy a
két valtozd két vagy tobb faktorral (2. és 4.) is ugyanolyan mértékben korrelal, ezeket az
értelmezésnél nem veszem figyelembe.

A 6. mellékletben 0Osszefoglaltam fOkomponens elemzésem eredményeit, amely
lényegében a rotalt faktormatrix, a magyarazott variancia és a KMO értékét tartalmazza.
Mivel a program nem értelmezi szdmomra a faktorokat, nekem kell ezt megtenni (7.
melléklet). A harom elméleti koncepcio koziil a harmadik (a munkapiaci esélyek) teljesen
elkiiloniilten jelenik meg a negyedik faktorban, mig az elsd (a képzés) és a masodik (a
mindennapi élet az iskoldban) csak enyhén keveredik, amelynek megfeleléen az elso, a
harmadik és a negyedik faktort a harom koncepcio6 alapjan neveztem el. A masodik faktort
»A tananyag és informaci6” névvel, az otodiket pedig ,,Tanulmanyi sikeresség” névvel
lattam el. Az els6 faktor a variancia 20,02%-at, a masodik 19.61%-at, a harmadik a
15,21%-at, a negyedik a 12,40%-4at, mig az 6tdodik a variancia 4,79%-4t magyardzza.

(Sajtos et.al gondolat menete alapjan)
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Mind ebbdl az kovetkezik, hogy a didkok altal adott értékelések kiillonbozdségét a
legmarkénsabban meghatarozé tényezd az iskola mindennapjaiban a tanulokat kozvetlentil
érintd hatasok, melyet kovet a tantargyak szinvonala és az informaci6 aramlasa. A képzés
szinvonaldnak, a munkaerdpiaci esélyeknek kisebb mértékii hatasa volt, illetve a tanuldk

sajat tanulmanyi sikere igen csak elenyészd mértékben magyardzza a varianciat.

7.3 Palyakovetéssel kapcsolatos elemzések

Az iskola tanuldinak palyakovetését, csak a mar végzett tanulok elemzésével tudom
megvaldsitani. Tekintettel arra, hogy a jelenlegi tanulok palyakdvetése az iskolai évek utan
csak egy elképzelés a tanulok részérdl, melyet az oktatasi rendszer rendszeres valtozasa, a
felvételi pontok alakulasa és egyéb tényezdk befolyasolnak. Ezért tovabbi elemzésem a
végzett tanulok altal kitoltott 104 kérddiv alapjan készitem.

A palyakovetés elsO részeként tekintsiik at a tanulok érettségi utdni tanulmanyi
¢letpalyajat.

Az érettségi megszerzése utdn a tanulok 46%-a tovabbra is az iskola padjaiban toltotte
tanulmanyait, ebbdl tanulok 63%-a a technikumi végzettsége utan tovabbtanult egy masik

intézményben. A megkérdezettek koziil Osszességében az intézményben befejezett

tanulmanyok (érettségi

70, 4%, ‘_1A) H alap-kozépfoku szakképzés

vagy technikum) utdn a B felséfoku szakképzés

tanulok 69%-a tanult L féiskol- hagyomanyos képzés

tovabb masik H BA/BSc
intézményben. Ezen H egyetemi - hagyomanyos képzés
személyek 51%-nak “MA/MSe

H doktori képzés - PhD.
legmagasabb iskolai 23. abra: Milyen képzési formaban szerezte meg a

legmagasabb szinti oklevelét?

vegzettségét kozép illetve , 5 Lo ;
Forras: Kérddiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

felséfokt szakképzésen

szerezte, 49%-a pedig egyetemi és fOiskolai végzettséget szerzett (23. 4bra). A mas
intézményben tovabbtanult tanulok 28%-a még jelenleg is tanul (eddig BA/BSc-n,
szakképzésen illetve fOiskoldn szerezte legmagasabb végzettségét), melybdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy ezek az ardnyok az egyetemi/fdiskolai végzetségek javéara javulni
fognak.

A technikum utén tovabbtanult tanulok 52%-a a legmagasabb iskolai végzettsége egyetemi

¢s/vagy fOiskolai diploma, 48%-a pedig kozép illetve felséfoku szakmai vizsgat tett. A
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technikum uténi tovabbtanuldson belill az egyetemi végzettség megoszlasa megvaltozik a
teljes tovabbtanulokéhoz képest, mely szerint a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezOknél kétszer nagyobb hajlandosdg mutatkozik az egyetemi tovabbtanulasra,
mint az elébb emlitett csoportban. Ezt a kiilonbséget a technikumi évek soran jobban
kialakitott kompetencidk eredményezhették a tanulokban.

A tovabbtanulok 65%-a egyetemen/féiskolan olyan képzésen vett részt, ahol allami
finanszirozasban részesiilt. Tekintettel arra, hogy az oktatasi rendszer allami finanszirozast
csak jo tanuloknak biztosit (legalabb is egyetemi/foiskolai szinten), feltételezhetjiik, hogy a
tanulok jelentds része jo illetve kivaldo mindsitéssel végezte el a tanulmanyait. A kérd6iv
elemzésbdl, az is kidertiilt, hogy a tovabbtanulok 26%-a esti, levelezd vagy tdvoktatasban
tanult tanulmanyi soran, mely képzési formak igénybe vételének leggyakrabb oka, hogy
ezen személyek dolgoznak. De mas ok lehet még, hogy gyes vagy masik tanulméany mellet
tanul a kitolto.

Legnagyobb részt mezOgazdasdgi, human-egészségligyi, pénziigyi, kommunikacids és
oktatdsi képzéseken tanultak tovabb, melyek a tovabbtanulédsi szakok 75%-at fedik le. A
technikum utan tovabbtanult tanulok 81% a mezdgazdasagi, 13%-a oktatassal kapcsolatos,
6%-a pénziigyi szakon tanult tovabb. Tehat ezen szakok irant érdeklédnek leginkabb a
didkok, melyek jellemzé vonésaira, szakmai feltételeire a képzés soran komolyabb
figyelmet kellene forditani, hogy a tanuldk altal megkivant kompetencidkat nagyobb
hatékonysaggal lehessen fejleszteni.

A gyakorlati képzés célja a megfeleld6 kompetencia kialakitasa és a szakmai
munkatapasztalat szerzése. Ennek a célnak az eredményességét a kérddiv segitségével
sikeriilt felmértem, mely szerint a vizsgalt intézetben tanult tanulok 8%-a, illetve mas
intézetben is tanult tanulok 11%-a - akik rész vettek szakmai gyakorlaton — a szakmai

gyakorlatot nem tekintik munkatapasztalatnak (25. abra).

63



100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
1 82?2 ] B Nem
A Tancsics Mihaly Szerzett-¢ a Masik intézményben Szerzett-¢ a B [gen
Mezbgazdasagi tanulmanyaihoz eltelt tanulmanyai alatt tanulményaihoz
Szakko6zép Iskolaban kapcsolodo részt vett-e a kapcsolodo
eltelt tanulmanyai alatt munkatapasztalatota  tanulmanyok részét  munkatapasztalatot a
részt vett-e a Tancsics Mihaly képez6 kotelezo masik intézményben
tanulmanyok részét Mezbgazdasagi szakmai gyakorlaton?  eltelt tanulmanyai
képezo kotelezo Szakkozép Iskolaban kozben?
szakmai gyakorlaton? eltelt tanulmanyai
kozben?

24. abra: Szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat alakulasa
Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

Lathato, hogy a jelenlegi helyzet jobb, mint més intézményekben, de a gyakorlati képzés
céljanak 100%-o0s teljesitése minden intézmény elsddleges célja kozott kell, hogy
szerepeljen, igy elmondhatd, hogy a vizsgalt intézménynek is kisebb valtoztatast kell a
gyakorlati képzésében megvalositani.

A végzett tanulok nyelvismerete az olasz, spanyol, orosz illetve francia nyelvbdl
elenyészd, jelentdés nyelvismerettel csak angol és német nyelvbdl rendelkeznek, de e
nyelvekbdl is igen alacsony szintli ismerettel. A megkérdezettek 25%-a angol nyelvbol
semmilyen, 37%-a elégséges, 17-17%-a kozepes ¢€s jo, 4%-a pediglen kivalo ismerettel
rendelkezik. Német nyelvbdl ezek az ardnyok még rosszabbak, a megkérdezettek 54%-a
semmilyen, 22%-a elégséges, 16%-a kozepes, 8%-a pediglen csak jo ismerettel
rendelkezik (25. abra). Azonban ezeknek az aranyoknak a piac igényéhez igazodva sokkal
jobbnak kellene lenni, tehat ezen a teriilleten az iskolanak jelentds javitasokat kell
alkalmazni, mert munkaerd kereslet oldalar6l ez a szakmai kompetencia alapvetd

sziikségletté valt.

60
50

H angol nyelv

Hnémet nyelv

0

semmilyen elégséges kozepes jo kivalo, anyanyelvi

25. abra: A nyelvtudasa szintje (adatok fében)
Forrés: Kérddiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

64



A munkaerd kereslet oldalarol azonban bizonyitott nyelvismeretre van sziikség, melynek

bizonyitasat csak nyelvvizsga bizonyitvany Utjan tudjuk megvaldsitani. A végzettek 19%-a

rendelkezik nyelvvizsgaval, mely

H Angol Alapfoku
arany  nagyjabol egyenld az B Angol Kozépfokti
egyetemi végzettséggel “ Angol Felsofoku

144 r r r - i i
rendelkezOk  ardnyéaval.  Tehat Francia Alapfokd
1 dh h 59, B Német Alapfoka

elmondhatd, ho az egyetemi
» nogy az egy 10% “ Német Kozépfoka
végzetts€ég megszerzése  veégett 26. abra: Legmagasabb szintii nyelvvizsgak
o megoszlasa
rendelkeznek a legtobben ; Y AR .
£ Forras: Kérddiv alapjan sajat szerkesztés [2011]
nyelvvizsgéaval. Pozitivumként

pediglen meg kell emliteni, hogy a nyelvvizsgaval rendelkezék 20%-a ( vagyis a
megkérdezettek 4%-a) két nyelvvizsgaval rendelkeznek, mely teljesen megfelel a 21
szdzad munkaerd elvarasanak. A legmagasabb szintli nyelvvizsgdk megoszlasat a 26. dbra
mutatja. Ebbdl jol leolvashatd, hogy nyelv szerint elemezve a nyelvvizsgdk 65%-t angol
nyelvbdl 30%-t német nyelvbdl, 5%-t francia nyelvbdl tették, felséfoku nyelvvizsgat
pediglen csak angol nyelvbdl csindltak a volt tanulok. A nyelvvizsgdk szint szerinti

megoszlasa pedig 45-45%-ban alap és kozépfoku és 10%-ban felséfoku nyelvvizsgak

kozott oszlik meg.
H érettségi eldtt
Masodik 1épésként vizsgaljuk meg
B érettségi utan
a volt tanuldok-, munkaerdpiaci
. . . & technikum utan
¢letatjat. A vizsgdlt intézet volt
H egyetem/fGiskola/masik
kozépiskola utan
L' még tanulok

tanuldinak 29%-a az érettségi utan

mar kilépett a munkaerdpiacra,

15%-a technikum utdn, 22%-a 27. abra: A munkaerdpiacra 1épés idopontja
pedig cgyetemi/ foiskolai illetve Forras: Kérddiv alapjan sajat szerkesztés [2011]
masik kozépiskolai tanulmanyai utan (27. abra). Erdekes eredmény, hogy a volt tanuldk
15%-a mar érettségi eldtt belépett a munkaerdpiacra. Kereszttablas lekérdezés szignifikans
Osszefliggést talalt az ,,érettségi elott a munkaerdpiacra valo kilépés”, a ,,14 éves korban a
csalad anyagi helyzete”, és a ,hany év alatt végezte el az iskolat” kérdésekre adott
valaszok kozott. Mindezek szerint azok kertiltek ki az érettségi elétt a munkaerdpiacra,

akik rossznak itélték meg a 14 éves életkorukban a csaladjuk anyagi helyzetét, illetve nem

fejezték be tanulmanyaikat az intézményben.
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Az 4. tablazatbol tisztan lathatd, hogy azon vélaszadok, akik érettségi utan keriilnek ki a
munkaerdpiacra 2/3 annyi idével hamarabb tudnak elhelyezkedni, mint azok, akik
technikum utan. Jelentésen kevesebb helyre probaltak jelentkezni az érettségivel
rendelkezOk, mégis hamarabb jutottak munkéhoz. A valaszok szordsa nem mondhatd
alacsonynak egyiknél sem, ami igen eltérd valaszokat jelent. Emellett heterogénnek is
mondhatok, hiszen relativ szérdsuk is nagyon magas. A relativ szérdsokat megvizsgalva
lathato, hogy alacsonyabb értéket az €rettségi utan a munkaerdpiacra kilépdknél veszi fel,
tehat a valaszadok véleményei ennél a szempontnal alltak legkozelebb egymashoz. Ezzel
szemben a legmagasabb értéket a technikum utdn kilépoknél talaljuk, tehat a vélaszok itt
voltak a legheterogénebbek.

Maisodsorban a munkakeresés soran Osszesen mindkét esetben kozel 2-szer hivtak vissza
allasinterjura a volt tanulokat. Ezeknek a szorasaban ¢és relativ szérdsaban vélhetiink fel
érdekességet. Az érettségi utdn a munkaerdpiacra kilépdk valaszai alacsonyabb szorast
mutatnak, mint akik technikum utan tették meg ezt a Iépést. De a technikum utan dolgozni
kezdok relativ szorasa alacsonyabb értéket vett fel, mint a masik csoportban, vagyis a
valaszadok véleményei ennél a szempontndl alltak legkdzelebb egymashoz
(homogénebben valaszoltak).

4. tablazat: Munkakereséssel kapcsolatos kérdésekre adott valaszok

atlag SZOras relativ szoras
érettségi utan 1,53 1,29 84,50
technikum utan 4,63 6,33 136,95

atlag Szoras relativ szoras
érettségi utan 2,71 2,65 97,74
technikum utan 15,50 25,66 165,56

atlag Szoras relativ szoras
érettségi utan 1,52 1,17 76,82
technikum utan 2,13 1,45 68,46

Forrés: Kérddiv alapjan sajat szerkesztés [2011]
A valaszadok 28%-a van megelégedve a munkdjaval, 57%-a nem 15%-a pedig nem
dolgozott még (tanulok és munkanélkiiliek). Tovabba 35%-a azoknak, akik teljesen
befejezték a tanulményaikat, 3 vagy annal tobbszor valtoztattak meg foallasukat illetve
6%-uk nem is allt még munkaban. Tehat munkakereslet oldalardl biztositott feltételek nem
felelnek meg a volt tanuloknak illetve a végzettek kompetenciaja nem felel meg a

munkakereslet oldalanak.



Atlagosan e személyek 2 alkalommal voltak munkanélkiiliek, mely egy 1,17 szorast mutat,
vagyis a valaszadok nagyon hasonl6 valaszt adtak. Atlagosan egy munkanélkiili idészak 10
honapig tartott a valaszadok szerint, melynek szorasa 8 honap koriil mozog.

Jelenlegi allas szerint (2011.09. kérddiv lekérdezésének idépontja) A volt tanulok 57%-a
alkalmazott, 19%-a még tanulo, 13% inaktiv, illetve 11%-a vallalkozo.

42%-a dolgozoknak vezetdi statuszban van, ami megfelel az intézetben meghirdetet szakok
elvégzése utan betdlthetd allaskdroknek. Tovabba 16%-a beosztott diplomas, 42%-a pedig
diploméaval nem rendelkezd beosztott. Mindehhez egy 86%-os dallando jellegli és
hatérozatlan idejii munkaviszony parosul. A végzettek 3%-a végez csak alkalmi, vagy
megbizdsos jellegli munkat. Mindez azt mutatja, hogy a tanulok ellenben a
mezOgazdasagra jellemzd idényszeri munkavégzéssel ellenkezdleg igen tartds
munkaviszonyban dolgoznak.

A dolgozdk atlagosan 4,5 éve dolgoznak a jelenlegi munkaltatojuknal, mely atlag szorasa 6
év, vagyis a valaszok igen nagy skéaldan mozognak. Ugyan csak nagy szords (4¢v)
mutatkozik a jelenlegi munkakor betoltésének atlaganal, mely 3 év. Mind ebbdl levonhato,
hogy a volt tanulok atlagosan 1,5 év utan Uj esetleg magasabb munkakdrt toltenek be a
munkahelyiikon.

Tovabba e személyeknek 25%-a rendelkezik beosztottal, mely megint csak azt tiikrozi,
hogy a kompetencia sziikséglete mennyire fontos a tanulmanyok soran. Hiszen hidnyos
kompetencidk esetén e személyek nem tudnak betOlteni ezt a munkakort. Tehat az
iskoldban fontos a csoportos munka, gyakorlat minél hatékonyabb megvalositasa, mely
fontos a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges készségek/kompetencidk kialakulasaban.
A munkéban allok 60%-a azt mondja, hogy a vizsgalt iskolaban eltoltott évek alapjaul
szolgald tanulmanyai sordn elsajatitott tudast, megszerzett készségeket nem hasznalja a
munkdja soran. 26%-a alig, 14%-a pedig jelentdsen hasznalja ezeket a képességeket.
Lathatd, hogy sziikséges a szakmai képzés némiképp atalakitdsa, a torvényi kereteken
beliil, vagyis a szakmai tudas éltalanos ismeretek intenzivebb oktatasa/gyakorlésa.

A dolgozdk elsddlegesen — a megkérdezettek 10-10%-a - a kereskedelemben, a
kozigazgatasban, a feldolgozoiparban, a mezdgazdasagban, az egészségiigyben illetve
szallitas/raktarozas szakmaban dolgoznak. A fennmaradd 40% legjellemzdbb szakmadja,
amiben a volt tanulok dolgoznak a pénziigyi, az adminisztracid és az kommunikacio.

Ha ezt 0sszevetem a legmagasabb iskolai végzettséggel, akkor a volt didkok 19% végzi a
szakmajanak legjobban megfelel6 munkat. Ez természetesen nem a képzés hibaja, hanem a

munkaerdpiac irracionalis felvételi eljarasanak. Ez a megoszlas az iskola kompetencia
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kialakit6 képességét mindsiti, melyet pozitiv értelemben kell felfogni. Az iskola
megfelelden alakitja ki a tanuldok alkalmazkodd képességének és a munkéaval valo
azonosulas kompetencigjat.

A dolgozdk 14%-a rendelkezik maésod-, illetve mellékallassal a foallasa mellet. E
személyek fele tovabba a vizsgalt intézményben szerezték a meg a legmagasabb iskolai
végzettségliket. Tekintettel a jelenlegi gazdasagi helyzetre, ez az ardny elenyészd, tovabba
nem mindenki anyagi sziikséglet (Iétminimum) miatt végez masod- illetve mellé¢kallast.

A 28. 4dbran a végzett ¢s munkaban allo tanuldk keresetét lathatjuk, melyrdl jol leolvashato,
hogy atlagosan 187ezer forintot keresnek a volt tanulok (szdérasa 158 eFt), amiért 156 6rat
dolgoznak. Azok, akik csak a vizsgélt intézményben tanultak azok atlagosan 180 ezer
forintot keresnek (szorasa 199 eFt), amiért 163 orat dolgoztak, ezzel ellentétben, akik mas
intézményben is tanultak, azok 11 ezer forinttal tobbet kerestek (szorasa 121 eFt) amiért 13
oraval kevesebbet dolgoztak. Jol lathatd, hogy csak a vizsgélt intézményben szerzett
végzettséggel rendelkezd tanulok munkaerdpiaci esélyei rosszabbak, mint azoknak, akik
mas intézményben is tanultak (tobbet keresnek, kevesebbet dolgoznak és a jovedelmek
eloszlasa sokkal jobb). Ennek okat, egy komplettebb €s nagyobb kiterjesztésii vizsgalattal

lehetne megvizsgalni.

250
191 1
200 180 87
150 - B A kitoltd altal a haztartasba
befolyt jovedelem az el6z6
100 - hénapban (2011.09.)
50 A
B A kitolt6 altal az elz6 honapban
0 - (2011.09.) a haztartasba befolyt
Csak a vizsgalt Mas intézményben Az dsszes tanuldja a jovedelemért végzet munkaorak
intézményben is szerzett vizsgalt szama
szerzet végzettsége intézménynek
végzettséggel
rendelkezok

28. abra: A jovedelmek és ezért végzett munkaorak alakulasa az egyes
csoportbontasban (adatok e Ft -ban illetve éraban megadva)
Forras: Kérdoiv alapjan sajat szerkesztés [2011]

Osszegezve elmondhatd, hogy a Tancsics Mihdly Mezbégazdasagi Szakképzé Iskola
tanuldinak jelentds része tovabbtanul, ennek is nagyobbik fele fels6foku képzésben. A
tanulok a gyakorlati képzésiik alatt szerzet szakmai tapasztalatot munkatapasztalatnak
tekintik, melybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a kialakitani kivant kompetenciakat

sikeriilt a tanuldk onérzetében is megerdsiteni. A tanuldkban kialakitott kompetencidkat
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legjobban a munkaerdpiaci teljesitményiik tiikrozi. A vizsgdlt intézményben
megszerezhetd végzettséggel rendelkezOk, a tanulmanyaik befejezte utan atlagosan 3
honap utan taldlnak munkat, és az azéta eltelt id6 alatt kétszer voltak munkanélkiiliek,
mely idészakok atlagosan 10 honapig tartanak. Tovabba a mar munkédba allok 11%-a
vallalkozo illetve 25%-a rendelkezik beosztottal. A jelenlegi munkahelyiikon atlagosan 4,5
éve dolgoznak, ahol a munkakdriiket mar atlagosan 3 éve toltik be, vagyis atlagosan 1,5 év
utdn 1j esetleg magasabb munkakdrt toltenek be. Mindezek alapjan viszonylag magas
keresettel rendelkeznek, melyhez hozzd kell tenni, hogy 10%-uk dolgozik a
mezdgazdasagban és csak 19%-uk végez a legmagasabb iskolai végzettségének megfeleld

munkat.
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8 Kovetkeztetés, javaslat

Elemzéseim, szamitasaim, interjiim ¢és kérddivezésem eredményeképpen arra a
megdllapitisra jutottam, hogy a Téancsics Mihaly Mezdgazdasagi Szakképzd Iskola,
Kollégium ¢és FVM Gyakorlo Iskola ellatja a tényleges térségi lefedettségének
mezOgazdasagi szak végzettségli munkaerd sziikségletének képzését. De jelentdsebb része
az itt végzett didkoknak nem az itt szerzett végzettségének illetve nem is a legmagasabb
iskolai végzettségének megfeleld6 munkat végez. Mindennek ellenére a megkérdezett
végzett tanulok 68%-a dolgozik valahol vagy vallalkozoként, melynek 7%-a a
mezdgazdasagban, illetve a megkérdezettek 17%-a folytatja tanulmanyait mas
intézményben. Ez jol tiikrozi, hogy az iskola milyen kompetenciakat alakit ki a tanuldiban,
mert a munkaerdpiacon és a felsGoktatasban is jelentds aranyban képviseltetik magukat
(85%). A tanarokkal illetve a gyakorlati képzés szinvonaldval valé megelégedettség az id6
mulédsaval folyamatos csokkenést mutat ellenben a tobbi tényezdvel (tanulokat kdzvetve
érinté hatasok: tanuldsi tdmogatds, szocialis helyzet figyelembe vétele), melyek
megelégedettsége folyamatosan ndvekszik. A legjobb mindsitést a vizsgalt iddszakban (30
¢v) a tanarokkal és a gyakorlati képzésidd mennyiségével kapcsolatos megelégedettség
kapta messze feliilmilva a tobbi szemponttal vald megelégedettséget. Tovabba azt is
megallapithattam, hogy a tanulok tanulményi sikeressége nem (vagy csak nagyon kis
hanyadban) hatdrozza meg az iskola és a képzés mindsitését, tehat ezt mas —
szubjektiv/érzelmi - hatasok befolyasoljak.

Orszagunkban jelenleg a jelentéktelenebb féutvonalak mentén illetve peremteriileteken
elhelyezkedd kistérségek rendelkeznek a legkevesebb szakkozép és szakképzo iskolaval,
mint ahogy azt a Vaci kistérség melletti kistérségeknél (Szobi, Rétsagi) is lathatjuk. 2009-
es palyavalasztasi konyvben szerepld iskolak és meghirdetett szakok szerint, az emlitett
évben Magyarorszagon 616 darab mezdgazdasagi szakot hirdettek meg 117 kistérségben.
A Vici kistérséget kortl oleld kistérségekben semmilyen mezdgazdasagi képzést nem
inditanak a miikodé oktatasi intézményekben. Tehat szlik keretek kozott az iskola a vaci
kistérség mellett a Rétsagi illetve a Szobi kistérség mg.-1 szak elméleti ellatoja.

Az iskolaban meghirdetett szakokat 34 darab masik kistérségekben is megtalalhatjuk.
Mivel ezek az intézmények az iskolatdl jelentOs tavolsagra helyezkednek el, illetve a
domborzati viszonyok tiikrében elmondhat6, hogy ez az iskola a vaci kistérség mellett a
Rétsagi, a Szobi, a Veresegyhazi, a Dunakeszi illetve Szentendrei kistérség mg.-i szak

ellatdja. Ha azonban az intézményben meghirdetett két technikusi szakot nézziik, akkor a
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vaci kistérségen kiviil mar csak 24 darab masik kistérségben inditanak hasonld szakot.
Ezen valtozas kovetkeztében az iskola térségi lefedettsége tovabb novekszik és igy a fent
emlitett kistérségek mellett a Godolloi kistérség és Budapest mg.-i szak ellatoja is.

A kérdéiv kitoltok altal megadott adatok alapjan illetve a 2011-es felvételi rangsorban
feltlintetett adatok (323 lakcim) alapjan elkészitett beiskolazasi/tényleges lefedettségi
térkép és az dltalam felallitott elméleti térkép (technikusi képzések térképe) teljesen
megegyezik. Azzal a kis kilengéssel is, hogy az agrarkdzgazdasagi és -aruforgalmazo
technikus szakmanak az elméleti teriileti lefedettsége elnyulhat az egész Dunantulra,
illetve a Kozép- és Eszak-Magyarorszagi régiora, tekintettel arra, hogy ilyen képzést, csak
az Alfoldon inditanak.

A megkérdezettek 19%-a végzett mdar a vizsgalt intézményben szerzett végzettségének
megfelelé munkdt. A technikumon végzett tanuloknak 25%-a végzett mar az itt szerzett
végzettségének megfeleld munkét. Azoknak a megkérdezetteknek, akik mar dolgoztak a
mezdgazdasagban, nagy része (40%) jelenleg is a mezdgazdasdgban dolgozik (a
megkérdezettek 7%-a). Tovabba azt is megéllapithatjuk, hogy akik megprobalkoztak a
mezogazdasagban elhelyezkedni igen rovid id6 alatt megvaltak ett6l a munkatol. A
legtobben azért hagytak fel a mezdgazdasagi munkajukkal, mert jobb allas ajanlatot
kaptak, mely jol tiikrozi, hogy még manapsag sem a legkedveltebb szakma a
mezOgazdasag. Tovabba az alacsony kereset illetve a rossz koriilmények miatt mondtak fel
tevékenységliket a munkavallalok.

A UMVP-ben megfogalmazott mezdgazdasdg komplex fejlesztése kiterjed a termelésre, a
feldolgozasra, az értékesitésre, a szallitasra, a marketingre, a nagybani piacra €s a képzésre.
A komplex fejlesztésben a képzés szerepe, hogy a mai piaci feltételeknek megfeleld
munkaerdbazist alakitsunk ki.

Az iskola képzéseinek lefedettségi teriiletének legnagyobb része értékes mezdgazdasagi
termdteriilet. A termelésben dominans a szant6foldi novénytermesztés (gabona, olajos
novények), mig az éallattartds a volt szovetkezetek allattartd telepeire (sertés, tejeld
szarvasmarha) szorult vissza. A mezdgazdasagi termelés a 16.074 hektarnyi kiterjedésii
erdokre épiild erddmiivelésre és faipari tevékenységre is kiterjed. A hegyvidéki erdok nem
kertiltek magéankézbe, sot itt taldlhatok az orszdgos természetvédelmi oltalom alatt allo,
5.055 hektéarra kiterjedé erddteriiletei is, melyek elsésorban Nagymaros és Szokolya
hataraban fekszenek.

A mezogazdasaghoz szolgaltatdasok is kapcsolodnak, mely a termelés utan a feldolgozas €s

az értékesités, vagyis a mezdgazdasagi vertikum, mely e térségben megtalalhatd. A térség
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mezdgazdasagi jellegét meghatarozta a nagylizemi gazdalkodas, de egyre jelentésebb a
kisebb gazdasdgok megjelenése. A jelenlegi nagylizemi mezdgazdasagi munkavégzésre
felkészitd szakképzési tematika mellett a kislizemi mezdgazdasagi munkékra wvald
felkészitd szakképzési elemek is fontosak lennének.

A felvételi eljards sordn a tanulok tanulmanyi atlaga 3,95, mely alapjan elmondhato, hogy
az iskola a jo tanulokat is érdekli, ellenben a tanuld korosztaly koreiben forgd elmélettel, a
mezOgazdasag az ,,alacsonyabb képességliek” szakja. Ez az atlag azt is jol szemlélteti,
hogy a mezdgazdasdg milyen tudasigényes és, hogy ez mar 8. osztdlyos korban is
megmutatkozik.

A megkérdezett jelenlegi tanulok 78%-a tovdbb akar tanulni, mely tanulék 44%-a
mezdgazdasagi szakon folytatna tanulmanyait. Tehat az 6sszes megkérdezett tanuld 35%-
at mezd6gazdasagi szak érdekli a tovabbtanulas sordn. Tovabbtanulni kivand tanulok 53%-a
illetve gazdasaggal rendelkezd tovabbtanulni kivand tanulok 59%-a akarja tanulmanyait
egyetemen folytatni.

Az ¢el6z6 tanévben a tanulmanyi datlagok alakulasa életkor fliggvényében jol szemlélteti,
hogy a tanulok tanulményi atlaganak trendvonala adott idOpontban évrdl évre i1ddsebb
tanulok esetében folyamatos emelkedést mutat. Evente atlagosan 0,08-dal né a tanulmanyi
atlag. Azonban ha el6z6 tanévben a tanulmanyi atlagok alakuldsat adott osztalyba tartozas
alapjan vizsgalom csokkenés vehetd észre a 3. és 4. osztaly tanulmanyi atlagaban, ez altal
az egész trendvonal alakuldsa is csokkend. Ennek a csokkenésnek a vizsgalatakor
szignifikans Osszefiiggést, csak az egyes évfolyamok altal az iskola illetve képzés
mindségére adott mindsitésekben taldltam, amelyek befolyasolhattdk a tanulményi
atlagokat. A vizsgalatot az SPSS programban a kereszttablds lekérdezés tette lehetové.
Szignifikans Osszefliggést az adott évfolyam altal a tananyagok szinvonalédra, a tanarok
tudasara, felkésziiltségére, az 1), friss szakirodalom biztositasara €s a konyvtar
felszereltségére, miikodésére adott mindsitések kozott talaltam, ezek a tényezdk pedig
nagymértékben meghatarozzak a tanulok tudasanak szintjét.

Az iskola/képzés mindsitésében jelentOs ugrast, illetve mindségi romlast az 1964-73 illetve
1974-83 kozott sziiletett valaszadok kozott vélhetiink fel. Ennek az ingadozasnak a
rendszervaltas és a nagy anyagi kiadasok allnak a hatterében, melynek negativ hatdsai a
tanulokon csapodtak le. A mindsitések alapjan az éllapithatd meg, hogy a tananyag
szinvonalédval, a tanarokkal illetve a gyakorlati képzési 1d6 mennyiségével vald
megelégedettség az 1d6 muldsaval folyamatos csokkenést mutat ellenben a tobbi

tényezovel, melynek megelégedettsége folyamatosan ndvekszik. De a tanarokkal illetve a
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gyakorlati képzésidd mennyiségével kapcsolatos megelégedettséget a vizsgalt iddszakban
(30 év) a megkérdezettek a tobbi tényezé megelégedettséghez képest sokkal jobbnak
mindsitettek.

Az értékelések eredménye csak a gyakorlati képzés szinvonalanal tekinthetd szakmailag
elfogadhatonak, jelentésen jonak értékelték, melyhez egy javuld mindségi értékelés
parosul.

A fokomponens vizsgalatom eredménye egy 5 faktoros rotalt faktormatrix, melynek az
elsd faktora (mindennapi élet az iskoldban) a variancia 20,02%-4t, a masodik (a tananyag
¢s informéacio ) 19.61%-at, a harmadik (képzés) a 15,21%-at, a negyedik (munkaerdpiaci
es¢lyek) a 12,40%-at, mig az otodik (tanulmanyi sikeresség) a variancia 4,79%-at
magyardzza. Mind ebbdl az kovetkezik, hogy a didkok altal adott értékelések
kiilonbozdéségét a legmarkansabban meghatarozo tényezd az iskola mindennapjaiban a
tanulokat kozvetleniil érintd hatdsok, melyet kovet a tantargyak szinvonala és az
informéci6 aramlasa. A képzés szinvonaldnak, a munkaerdpiaci esélyeknek kisebb mértékii
hatdsa volt, illetve a tanuldk sajat tanulmanyi sikere igen csak elenyészé mértékben
magyardzza a varianciat.

Az érettségi megszerzése utdn a tanulok 46%-a tovabbra is az iskola padjaiban toltotte
tanulmanyait, illetve e tanuldk 63%-a a technikumi végzettsége utdn tovabbtanult egy
maésik intézményben. Osszességében az intézményben befejezett tanulmanyok utan a
tanulok 69%-a tanult tovabb masik intézményben. Ezen személyek 51%-nak legmagasabb
iskolai végzettségét kozép illetve fels6foktl szakképzésen szerezte, 49%-a pedig egyetemi
¢s foiskolai végzettséget szerzett.

A technikum utan tovabbtanult tanulok 52%-anak a legmagasabb iskolai végzettsége az
egyetemi ¢és a foiskolai diploma. A technikum utdni tovabbtanuldson beliil az egyetemi
végzettség megoszlasa megvaltozik a teljes tovabbtanulokéhoz képest, mely szerint a
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdknél kétszer nagyobb hajlanddsdg mutatkozik
az egyetemi tovabbtanuldsra, mint az elébb emlitett csoportban. Ezt a kiilonbséget a
technikumi évek soran jobban kialakitott kompetencidk eredményezhették a tanuldokban.

A tovabbtanulok 65%-a egyetemen/fOiskolan olyan képzésen vett részt, ahol allami
finanszirozasban részesiilt. Legtobben mezdgazdasdgi, human-egészségiigyi, pénziigyi,
kommunikécios és oktatasi képzésen tanultak tovabb, mely a tovabbtanulési szakok 75%-
at fedi le. A technikum utdn tovabbtanult tanulok 81%-a a mezdgazdasagi, 13%-a
oktatdssal kapcsolatos, 6%-a pénziigyi szakon végeztek. Tehat ezen szakok érdeklik a

tanulokat leginkabb a tovabbtanulds soran, melyek jellemzd vonasaira, szakmai feltételeire
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a képzés soran komolyabban figyelmet kellene forditani, hogy a tanuldk altal megkivant
kompetencidkat nagyobb hatékonysaggal lehessen fejleszteni.

A vizsgalt intézet volt tanuldinak 29%-a az érettségi utan mar kilépett a munkaerdpiacra,
15%-a technikum utan, 22% pediglen egyetemi/ foiskolai illetve masik kozépiskolai
tanulmanyai utdn (a fennmarad6 rész még jelenleg is tanul valamilyen intézményben).
Erdekes eredmény, hogy a volt tanulok 15%-a mar az érettségi eldtt beléptek a
munkaerdpiacra. Kereszttablas lekérdezés szignifikans Osszefliggést talalt az ,érettségi
elétt a munkaerdpiacra valo kilépés”, a ,,14 éves korban a csalad anyagi helyzete”, és a
»hany év alatt végezte el az iskolat” kérdésekre adott valaszok kozott. Mindezek szerint
azok kertiltek ki az érettségi el6tt a munkaerdpiacra, akik rossznak itélték meg a 14 éves
¢letkorukban a csaladjuk anyagi helyzetét, illetve nem fejezték be tanulmanyaikat az
intézetben.

A valaszadok 28%-a van megelégedve a munkdjaval, 57%-a nem 15%-a pedig nem
dolgozott még (tanulok és munkanélkiiliek). Tovabba 35%-a azoknak, akik teljesen
befejezték a tanulmanyaikat, 3 vagy annal tobbszor valtoztattak meg foallasukat illetve
6%-uk nem is allt még munkaban. Tehat munkakereslet oldalardl biztositott feltételek nem
felelnek meg a volt tanuldknak, illetve a végzettek kompetencidja nem felel meg a
munkakereslet oldalanak.

Atlagosan e személyek 2 alkalommal voltak munkanélkiiliek, mely egy 1,17 szérast mutat,
vagyis a valaszadok nagyon hasonlé valaszt adtak. Atlagosan egy munkanélkiili idészak 10
honapig tartott a valaszadok szerint, melynek szorasa 8 honap koriil mozog.

42%-a a dolgozoknak vezetdi statuszban van, ami megfelel az intézetben meghirdetett
szakok elvégzése utan betolthetd allaskoroknek.

Mindehhez egy 86%-o0s allando jellegli és hatarozatlan idejli munkaviszony parosul. A
végzettek 3%-a végez csak alkalmi, vagy megbizasos jellegli munkat. Tovabba a volt
tanulok 4atlagosan 1,5 ¢év utdn Uj esetleg magasabb munkakort toltenek be a
munkahelyiikon. Mindez azt mutatja, hogy a tanulok ellenben a mezdgazdasagra jellemz6
idényszerli munkavégzéssel igen tartds munkaviszonyban dolgoznak. A dolgozok
elsddlegesen — a megkérdezettek 10-10%-a - a kereskedelemben, a kozigazgatidsban, a
feldolgozoiparban, a mezdgazdasdgban, az egészségiigyben illetve szallitas/raktarozas
szakmaban dolgoznak.

A munkaviszonyban all6 volt tanulok 25%-a rendelkezik beosztottal, mely megint csak azt
tiikkrozi, hogy a kompetencia sziikséglete mennyire fontos a tanulméanyok soran. Hiszen

hianyos kompetencidk esetén e személyek nem tudndk betdlteni ezt a munkakdrt. Tehat az
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iskoldban fontos a csoportos munka, gyakorlat minél hatékonyabb megvalositiasa, mely
fontos a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges készségek/kompetencidk kialakulasaban.
A legmagasabb iskolai végzettségnek megfeleld munkét a volt didkok 19%-a végzi. Ez
természetesen nem a képzés hibaja, hanem a munkaerdpiac irracionalis felvételi eljarasaé.
Ez a megoszlas az iskola kompetencia kialakitd képességét mindsiti, melyet pozitiv
értelemben kell felfogni. Az iskola megfelelden alakitja ki a tanulok alkalmazkodo
képességének és a munkaval vald azonosulas kompetencidjat.

A végzett és munkaban dllo tanulok atlagosan 187ezer forintot keresnek, amiért 156 orat
dolgoznak. Azok, akik csak a vizsgélt intézményben tanultak azok &atlagosan 180 ezer
forintot keresnek, amiért 163 6rat dolgoznak, ezzel ellentétben, akik mas intézményben is
tanultak, azok 11 ezer forinttal tobbet kerestek, amiért 13 draval kevesebbet dolgoznak. Jol
lathato, hogy csak a vizsgalt intézményben szerzett végzettséggel rendelkezd tanuldk
munkaerdpiaci esélyei rosszabbak, mint azoknak, akik mas intézményben is tanultak
(tobbet keresnek, kevesebbet dolgoznak és a jovedelmek eloszlasa sokkal jobb).
Javaslatom a fenntarthatobb és sikeresebb képzésre és ez dltal a munkaerdpiacra illetve
a felsooktatasra jobban felkésziilt tanulok oktatisdara a szakkozépiskola és a helyi
vallalkozok egylittmitkddésének Osztonzése a szakképzés gyakorlati oldaldnak elmélyitése.
A vallalkozoknak gyakorlati oktatohellyé torténd mindsitése eldnyt jelenthet a vallalkozas
gépparkjanak fejlesztésében, tovabba biztosithatd a folyamatos munkaerd poétlasa, és a
dolgozok tovabbképzése is fenntarthatovd valna. A vallalkozok és a szakkodzépiskola
kozotti egytittmiikddéssel folyamatos visszajelzés adhaté a munkaerdpiaci kovetelmények
valtozasairol, amikre az oktatasi intézmény gyorsabban reagalhatna, illetve megfeleléen
alakithatja tananyagat, oktatasi modszereit. Mindezek kovetkeztében rugalmasabb és
szinvonalasabb szakképzés érhetd el a térségben.

A mezOgazdasag dominans szerepével Osszefiiggésben a specidlis mezdgazdasagi,
ismeretek bdvitése, szinvonaldnak emelése sziikséges. A jovendé mezdgazdasagi
termeldknek nemcsak a termelési moddszerekben, hanem a piac megszervezésében, a
marketingben is megfeleld jartassaggal kell rendelkeznilik, mely elméleteket akar a
szakmai gyakorlatok elméleti alapozasanal megtanulhatnak és azt az egylittmiikodo helyi
vallalkozdsoknal a gyakorlati idejiikk alatt, piaci koriilmények kozott jobban
megismerhetnének.

A mindsitések alapjan az allapithaté meg, hogy a tananyag szinvonalaval, a tanarokkal
illetve a gyakorlati képzési id0 mennyiségével valo megelégedettség az id0 mulasaval

folyamatos csokkenést mutat ellenben a tobbi tényezdvel, melynek megelégedettsége

75



folyamatosan novekszik. A legjobb mindsitést a vizsgalt idészakban (30 év) a tanarokkal
¢s a gyakorlati képzésidd mennyiségével kapcsolatos megelégedettség kapta messze
feliilmulva a tobbi szemponttal valo megelégedettséget. Tehat sziikséges lenne, ennek a
csokkend mindsitésnek a megallitdsara, mert ezen tényezOok hatarozzdk meg a tovabbadott
szakmai tudas mindségét. Lehetséges, hogy ennek a legegyszerlibb formdja, hogy a
tanulmanyban leirt eredményekkel konfrontdlni kellene a tanarokat, mert jelenleg az
iskoldban nem folyik jelentésebb mindségbiztositas, mely adhatna valami féle visszajelzést
i1s a tanaroknak munkéjuk eredményességérdl illetve a tantargyaikkal szemben fektetett
elvarasokrol. Ezzel pedig eszkozolhetnék az alacsony 0,08 szédzadnyi tanulmanyi atlag
novekedést életkorrol életkorra, illetve ezzel javithatnak a 3. és 4. évfolyamon bekovetkezd
tanulmanyi atlagok csokkenését.

A legnagyobb problémadt a mindsitésekben tovabbra is abban latom, hogy az iskola volt és
jelenlegi tanuldi atlagosan csak elégedettek az dket kozvetve érintd tényezokkel (tanulasi
tdmogatas, szocialis helyzet figyelembe vétele) illetve, hogy a tanuldk kevés informacioval
rendelkeznek az iskola jovojét tekintve (20. abra). A probléma abbol az elgondolasbol
ered, hogy a tanuldk a tervezett jovo ismerete nélkiil, nehezen tudnak alkalmazkodni az
iskoldban torténd valtozasokhoz, illetve nem tudjék értelmezni vagy tévesen értelmezik
azokat a folyamatokat, amik &ket a mindennapokban érintik. Ezek a folyamatok vagy
tényezok pedig nagy mértékben meghatarozzak a tanuldk érzelmi-, fizikai és szellemi
allapotat, mely hatassal van tanulok teljesitményére, illetve az iskoldval valo azonosulésra.
Mindez meghatérozza az iskola teljesitményét (mely legmeghatarozobb része a tanulményi
atlag) és hirnevét (az iskola hirnevének f6 kialakitoi a volt és jelenlegi hallgatoi, kik a
legjobban ismerik az iskola ¢letét).

A tanulok szakmai fejlodését, ahogy mar emlitettem a kiilsé cégnél folytatott gyakorlat
jobban eldsegitené, mert igy a piac tényleges mechanizmusaiba tekinthetnének be.
Tovabba a szakmai fejlédés tovabb ndvelhetd lenne intenzivebb gyakorlattal (melyet a
mindsitések is alatdmasztanak) illetve szakmai nyelv megtanulasat eldsegitd orakkal, vagy
pedig 0. osztalyos nyelvi-szakmai elokészitovel (amit a nyelvismereti felmérés tdmaszt
ald). Ezek eldsegitenék a tovabbtanulast és a munkaerdpiacon vald jobb elhelyezkedést is.
A gyakorlati képzés célja a megfeleld kompetencia kialakitdsa és a szakmai
munkatapasztalat szerzése. Ennek a célnak az eredményességét a kérddiv segitségével
sikeriilt felmértem, mely szerint a vizsgalt intézetben tanult tanulok 8%-a, illetve mas
intézetben is tanult tanulok 11%-a - akik rész vettek szakmai gyakorlaton — a szakmai

gyakorlatot nem tekintik munkatapasztalatnak. Lathato, hogy a jelenlegi helyzet jobb, mint
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mas intézményekben, de a gyakorlati képzés céljanak 100%-os teljesitése minden
intézmény elsddleges célja kozott kell, hogy szerepeljen, igy elmondhatd, hogy a vizsgalt
intézménynek is kisebb valtoztatast kell a gyakorlati képzésében megvalositani (pl.: a

szigor illetve feleldsség novelése), melynek kdszonhetden a tanulok munkatapasztalatnak

tartanak a gyakorlatot.
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9 Osszefoglalas
A tudomanyos diakkori palyamunkam elkészitését motivalta, hogy elkészitsem a véaci
Téancsics Mihaly Mezdgazdasagi Szakképzo Iskola, Kollégium és FVM Gyakorlé Iskola
jelenlegi és végzett didkjainak palyakovetését és az iskola mindségbiztositasi rendszerének
lehetséges alapjat illetve teriileti lefedettségének térképét. Ehhez sziikséges volt a jelenlegi
¢és volt tanulok véleményére, amit kérdéives modszer hasznalatdval konnyen elemezhetd
formaban megszereztem. A két kérd6ivbol Gsszesen 194 kérddivet toltdttek ki, mely
reprezentativitasat az alabbiak biztositjak:
e A megkérdezettek csaladjanak 22%-a rendelkezett gazdasaggal, amikor a
megkérdezett 14 éves volt, vagyis a beiratkozasnal a megkérdezettek 22%-nak volt
mar koze a mezégazdasaghoz.
o Felvételi sordn a megkérdezettek 45%-a azért valasztotta ezt az iskolat, mert
érdekelte a mezdgazdasag (11. abra), 24%-a pedig azért, mert pozitiv informéciokat
hallott az iskolarol.
e A keérddivet kitoltdk kozel 50-50 %-ban ,MezOgazdasagi technikus; Kertész-
novényveédo technikus, Vidékfejlesztd technikus™ illetve ,,Agrarkozgazdasagi €s -
aruforgalmaz6 technikus” szakiranyon tanul vagy végzett
Tudomanyos didkkori pdlyamunkdm elsd részében a kdzoktatdshoz kapcsolodo torvényt és
kozoktatas mélyebb megismerését szolgalo ismereteket mutatom be, ezt kiegészitve a
szakképzés bemutatasaval. Ezek ismertetése utan ratértem a kozoktatasban megvalosulo
mindségbiztositdsanak a meghatirozasara és részletesebben kitérek a mezdgazdasagi
szakképzést meghatarozo tényezdire.
Miutan levezettem az iskola szerkezetét befolyasolo tényeket és torténelmi folyamatokat,
bemutattam az dltalam hasznalt elemzési/kutatdsi modszereket. Az ez utani fejezeteket a
modszertan felépitése alapjan készitettem. Elészor a kérddivek elemzését végeztem el,
majd a fokomponens elemzést. A tudomanyos didkkori palyamunkdm lezéarasat az
eredményeimbdl levont kovetkeztetésekkel és erre tett javaslatokkal zarom.
Célként azt hataroztam el, hogy fényt deritek a jelenlegi és volt tanulok véleménye és az
elemzéseim alapjan arra, hogy az altalam feldllitott hipotézisek megfelelnek-e a
valdsagnak.

1. hipotézisem: Az iskola kielégiti a kornyék mezdgazdasagi végzettségl

munkaer6 sziikségletét.
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Hipotézisem igazolast nyert. Elemzéseim, szamitdsaim, interjiim és kérddivezésem
eredményeképpen arra a megdllapitisra jutottam, hogy a Tancsics Mihdly
MezoOgazdasagi Szakképzo Iskola, Kollégium és FVM Gyakorlo Iskola ellatja a tényleges
térségi lefedettségének mezogazdasagi szak végzettségii munkaerd sziikségletének
képzéset.
2. hipotézisem: A volt tanulok jelentds része nem a vizsgalt intézményben szerzett
szakképesitésének, illetve legmagasabb iskolai végzetségének megfeleld

munkat végez.

Hipotézisem igazolast nyert. Az itt végzett didkok jelentOsebb része nem az itt szerzett
végzettségének illetve nem is a legmagasabb iskolai végzettségének megfeleld6 munkat
végez. Mindennek ellenére a megkérdezett végzett tanuldk 68%-a dolgozik vagy
vallalkozo, melynek 7%-a a mezdgazdasagban, illetve a megkérdezettek 17%-a folytatja
tanulmanyait mas intézményben. Ez jol tiikrozi, hogy az iskola milyen kompetenciakat
alakit ki a tanuloiban, mert a munkaerdpiacon ¢és a felsdoktatasban is jelentds aranyban
képviseltetik magukat (85%).

3. hipotézisem: Az iskolaval és a képzés szinvonalaval valo elégedettség valtozik
az 1d6 mulésaval: a régebbi didkok altaldban pozitivabb értékelést adnak, a mai
didkokhoz képest.

Hipotézisem részben igazolast nyert. A tandrokkal illetve a gyakorlati képzés
szinvonaldval valé megelégedettség az id6 muldsadval folyamatos csokkenést mutat,
ellenben a tobbi tényezdvel (tanulokat kozvetve érintd hatasok: tanuldsi tdmogatés,
szocialis helyzet figyelembe vétele), melyek megelégedettsége folyamatosan novekszik. A
legjobb mindsitést a vizsgalt idészakban (30 év) a tanarokkal és a gyakorlati képzésidd
mennyiségével kapcsolatos megelégedettség kapta messze feliillmtlva a tobbi szemponttal
val6 megelégedettséget.

4. hipotézisem: A tanulmanyi sikeresség nagymértékben meghatirozza az iskola
¢és a képzés mindsitését.

Hipotézisem nem nyert igazolast, mert vizsgalataim alapjan megallapithattam, hogy a
tanulok tanulmanyi sikeressége nem (vagy csak nagyon kis hanyadban) hatarozza meg az
iskola és a képzés mindsitését, tehat ezt mas — szubjektiv/érzelmi - hatasok befolyasoljak.

Javaslatom a fenntarthatobb és sikeresebb képzésre és ez dltal a munkaerdpiacra illetve
a felsooktatasra jobban felkésziilt tanulok oktatisara a szakkozépiskola és a helyi

vallalkozok egylittmitkddésének Osztonzése a szakképzés gyakorlati oldalanak elmélyitése.
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A vallalkozok és a szakkozépiskola kozotti egylittmiikddéssel folyamatos visszajelzés
adhaté a munkaerdpiaci kovetelmények valtozasairdl, amikre az oktatdsi intézmény
gyorsabban reagalhatna, illetve megfeleléen alakithatja tananyagat, oktatdsi modszereit.
Mindezek kovetkeztében rugalmasabb és szinvonalasabb szakképzés érhetd el a térségben.
A csokkend mindsités megallitasa fontos lépést jelentene, mert ezen tényezok hatarozzak
meg a tovabbadott szakmai tudds mindségét. Lehetséges, hogy ennek a legegyszeriibb
formdja, hogy a tanulméanyban leirt eredményekkel konfrontalni kellene a tanarokat, mert
jelenleg az iskolaban nem folyik jelentdsebb mindségbiztositas, mely adhatna valamilyen
féle visszajelzést is a tanaroknak munkdjuk eredményességérdl illetve a tantargyaikkal
szemben fektetett elvarasokrol. Ezzel pedig eszkozolhetnék az alacsony 0,08 szazadnyi
tanulmanyi atlag novekedést életkorrol életkorra, illetve ezzel javithatnak a 3. és 4.
évfolyamon bekovetkez6 tanulmanyi atlagok csokkenését.

A tanulok szakmai fejlodését, ahogy mar emlitettem a kiilsd cégnél folytatott gyakorlat
jobban eldésegitené, mert igy a piac tényleges mechanizmusaiba tekinthetnének be.
Tovéabba a szakmai fejlodés tovabb novelhetd lenne intenzivebb gyakorlattal (melyet a
mindsitések is aldtdmasztanak) illetve szakmai nyelv elésegité ordkkal, vagy pedig O.
osztalyos nyelvi-szakmai elkészitével (a nyelvismereti felmérés tamaszt ala). Ezek
eldsegitenék a tovabbtanulast és a munkaerdpiacon valé jobb elhelyezkedést is.

A gyakorlati képzés célja a megfeleld0 kompetencia kialakitdsa ¢és a szakmai
munkatapasztalat szerzése. E célnak 100%-os teljesitése minden intézmény elsddleges
célja kozott kell, hogy szerepeljen, igy elmondhat6, hogy a vizsgalt intézménynek is kisebb
valtoztatast kell a gyakorlati képzésében megvaldsitani (pl.: a szigor illetve feleldsség

novelése), melynek kdszonhetéen a tanulok munkatapasztalatnak tartanék a gyakorlatot.
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MELLEKLET



1. melléklet: Kereszttabla

Evfolyam * Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mezégazdasagi Szakkdzép

Iskolaban a tananvadok szinvonalaval?

Crosstab

szinvonalaval?

Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly
Mez6gazdasagi Szakk6zép Iskolaban a tananyagok

" 1 Total
Evfolyam 2 Count 1 1 23
% within Evfolyam 4,3% 4,3% 100,0%
3 Count 1 0 24
% within Evfolyam 42%| 16,7% 33,3% ,0% 100,0%
4 Count 0 3 0 21
% within Evfolyam ,0% 14,3% ,0% 100,0%
Total Count 2 25 1 68
% within Evfolyam 29%| 10,3% 36,8% 1,5% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 19,0642 8 015
Likelihood Ratio 20,272 8 ,009
Linear-by-Linear Association 3,441 1 ,064
N of Valid Cases 68

Evfolyam * Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mezégazdasagi Szakkozép

Iskolaban a tanarok tudasaval, felkésziiltségével?

Crosstab

Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly

Mezbgazdasagi Szakkdzép Iskolaban a tanarok tudasaval,

felkésziltségével?

" 1 2 3 Total
Evfolyam 2 Count 2 1 8 23
% within Evfolyam 8,7%| 43% 34,8% 100,0%
3 Count 2 0 2 24
% within Evfolyam 8,3% ,0% 8,3% 100,0%
4 Count 0 3 1 21
% within Evfolyam 0%| 14,3% 4,8% 100,0%
Total Count 4 4 11 68
% within Evfolyam 59%| 59% 16,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 16,4692 8 ,036
Likelihood Ratio 18,190 8 ,020
Linear-by-Linear Association 1,678 1 ,195
N of Valid Cases 68

II



Evfolyam * Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkdzép
Iskolaban az ui, friss szakirodalom biztositasaval?

Crosstab

Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly
Mez&gazdasagi Szakkdzép Iskolaban az uj, friss

szakirodalom biztositasaval? Total
" 1
Evfolyam 2 Count 1 5 23
% within Evfolyam 4,3% 21,7% 100,0%
3 Count 3 0 24
% within Evfolyam 12,5% 20,8% ,0% 100,0%
4 Count 0 7 0 21
% within Evfolyam 0% 33,3% 0%| 100,0%
Total Count 4 20 5 68
% within Evfolyam 5,9% 29,4% 74%| 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 18,4672 8 ,018
Likelihood Ratio 21,077 8 ,007
Linear-by-Linear Association 3,140 1 ,076
N of Valid Cases 68

Evfolyam * Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mezégazdasagi Szakkozép
Iskolaban a kdnyvtar felszereltséaével, miikodéséve?

Crosstab

Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly
Mez&gazdasagi Szakkdzép Iskoldban a konywvtar

felszereltségével, mikddéséve?

i 1 Total
Evfolyam 2 Count 1 6 23
% within Evfolyam 4,3% 26,1%| 100,0%
3 Count 5 2 24
% within Evfolyam 20,8% 8,3% 100,0%
4 Count 1 3 3 21
% within Evfolyam 4,8% 14,3% 14,3% 100,0%
Total Count 7 20 11 68
% within Evfolyam 10,3% 29,4% 16,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 16,154 8 ,040
Likelihood Ratio 16,097 8 ,041
Linear-by-Linear Association 4,156 1 ,041
N of Valid Cases 68

Forras: sajat adatgytijtés alapjan sajat készités, SPSS program segitségével
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2. melléklet: Leiro statisztikak

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
tantermek berendezésével, felszereltségével]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
tananyagok szinvonalaval]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
tanarok tudasaval, felkésziiltségével]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t6l 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
tanarok segitOkészségével]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
gyakorlati képzés szinvonalaval]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
gyakorlati képzési id6 mennyiségével]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t6l 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
feln6tt képzésben megvalosuld képzések szamaval]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [Az
informacidaramlas (pl. az intézményi honlapok) szinvonalaval]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
konyvtar felszereltségével, miikodésével]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [Uj, friss
szakirodalom biztositasaval]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
kollégiumi elhelyezés szinvonalaval]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
milvelédési, szorakozasi lehet6ségek valasztékaval]

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban
az alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t6l 5 - ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A
kozosségi élettel]

6.2A Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi Szakkozép Iskolaban mekkora figyelmet
forditottak az alabbiakra? Osztalyozzon 1- t6l 5 -ig az iskolai osztalyzatnak megfeleloen!
[A tehetséges hallgatok segitésére, tamogatasara]

6.2A Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi Szakkozép Iskolaban mekkora figyelmet
forditottak az aldbbiakra? Osztalyozzon 1- tl 5 -ig az iskolai osztalyzatnak megfelelden!
[A hallgatok szocialis problémaival valo foglalkozasra]

6.2A Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi Szakkozép Iskolaban mekkora figyelmet
forditottak az alabbiakra? Osztalyozzon 1- t61 5 -ig az iskolai osztalyzatnak megfeleléen!
[Tajékoztatasra a intézet vezetés munkajarol, terveirdl]

6.2A Tancsics Mihaly Mezogazdasagi Szakkozep Iskolaban mekkora figyelmet
forditottak az alabbiakra? Osztalyozzon 1- t6l 5 -ig az iskolai osztalyzatnak megfeleloen!
[A hallgatok kivansagainak megfelel6 kulturalis, szabadidds programok szervezésére,
tamogatdsaral

6.2A Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi Szakkozép Iskolaban mekkora figyelmet
forditottak az alabbiakra? Osztalyozzon 1- t6l 5 -ig az iskolai osztalyzatnak megfeleloen!
[Az elhelyezkedés segitésére a végzés utan]

6.3Hogyan latja, mekkora a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakk6zép Iskolaban
szerzett szakmajanak tarsadalmi presztizse és anyagi megbecsiiltsége ma
Magyarorszagon? [Tarsadalmi presztizse]

Forras: sajat adatgytijtés alapjan sajat készités, SPSS program segitségével
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3. melléklet: Rotacios matrix

Rotated Component Matrix?®

Component

2

3

6.2ATancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakk6zép Iskolaban mekkora figyelmet forditottak az
alabbiakra? Osztalyozzon 1- t61 5 -ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A hallgatok
kivansagainak megfelel6 kulturalis, szabadidés programok szervezésére, tAmogatasaral

,752

257

,084

,291

,165

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkdzép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfelel6en! [Atanarok
segitbkészségével]

,664

170

,389

,120

,243

6.2ATancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakk6zép Iskolaban mekkora figyelmet forditottak az
alabbiakra? Osztalyozzon 1- 161 5 -ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [Atehetséges
hallgatok segitésére, tamogatasaral

,632

77

351

408

,081

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [Atantermek
berendezésével, felszereltségével]

,604

373

,245

-,220

-173

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkdzép Iskoldban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfelel6en! [Akdzosségi
élettel]

,563

241

,346

,232

,180

6.2ATancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakk6zép Iskolaban mekkora figyelmet forditottak az
alabbiakra? Osztalyozzon 1-t61 5 -ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [Tajékoztatasra a
intézet vezetés munkajarol, terveirdl]

,531

,350

,309

,360

,164

6.2ATancsics Mihaly Mezégazdasagi Szakkozép Iskolaban mekkora figyelmet forditottak az
alabbiakra? Osztalyozzon 1- t61 5 -ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A hallgatok
szocialis problémaival valé foglalkozasral

462

315

347

453

141

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkdzép Iskoldban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfelel6en! [A konyvtar
felszereltségével, mikodésével]

,156

,836

274

,072

,075

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfelelden! [Uj, friss
szakirodalom biztos itasaval]

,266

,818

,285

,082

-,081

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfelel6en! [Akollégiumi
elhelyezés szinvonalaval]

,350

,696

,024

,079

-,102

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakk6zép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [Az
informaciéaramlas (pl. azintézményi honlapok) szinvonalaval]

,097

,668

114

430

,180

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [Amivelédési,
szorakozasi lehetdségek valasztékaval]

461

,648

178

,222

,088

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A gyakorlati
képzés szinvonalaval]

224

,805

118

,156

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakk6zép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- 161 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [Atanarok
tudasaval, felkészliltségével]

,386

,019

749

,034

-,060

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [A gyakorlati
képzésiidé mennyiségével]

122

,683

,254

,046

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- t61 5 - ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [Atananyagok
szinvonalaval]

,552

225

-,132

6.1Mennyire volt megelégedve a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban az
alabbiakkal? Osztalyozzon 1- 161 5 - ig aziskolai osztdlyzatnak megfeleléen! [Afeln6tt
képzésben megvalosuld képzések szamaval]

-,003

495

496

420

6.3Hogyan latja, mekkora a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban szerzett
szakmajanak tarsadalmi presztizse és anyagi megbecsiiltsége ma Magyarorszagon?
[Tarsadalmi presztizse]

,152

A1

,100

,892

-,069

6.3Hogyan latja, mekkora a Tancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakk6zép Iskolaban szerzett

szakmajanak tarsadalmi presztizse és anyagi megbecsiiltsége ma Magyarorszagon? [Anyagi

megbecsliltsége]

,102

,089

133

,848

-074

6.2ATancsics Mihaly Mez6gazdasagi Szakkozép Iskolaban mekkora figyelmet forditottak az
alabbiakra? Osztalyozzon 1- t61 5 -ig aziskolai osztalyzatnak megfeleléen! [Az elhelyezkedés
segitésére a végzés utan]

482

276

077

579

,156

INDEX

,188

,010

,058

-,061

,895

Afékomponenselemzés Varimaxrotaciéval (KMO=0.898, magyarazott variancia 72,02%)

20,02%

19,61%

15,21%

12,40% 4,79%

Extraction Method: Principal ComponentAnalysis. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 8 iterations.

Forras: sajat adatgytijtés alapjan sajat készités, SPSS program segitségével




4. melléklet: A vizsgalatba vont mezogazdasagi szakok

agrarkereskedelmi menedzserasszisztens
agrarkérnyezetgazda

agrar-kizaazdasaai és druforgalmazd technikus

agrarrendesz

llategészseglgyi technikus
dllattenyeszid (baromfi €s kisallat)
allattenyésztd (juh és kecske)
allattenyésztd (marha)
allattenyésztd (sertés)
dllattenyeszid technikus

bor és pezsgdgyartd technikus
borasz

barasz szaktechnikus
disznévénykertész

energetikai kérnyezetvédd

erdészeti géplzemeltetd, gépkarbantarto
erdészeti szakmunkas
erdésztechnikus

erddgazdasagi gépesztechnikus
faldmérd és térinformatikai technikus
flszernaveny termeszid

kérnyezetvédelmi méréstechnikus
kérnyezetvédelmi technikus

kérnyzetvédelem-vizgazdalkodés szakmacsoport alapozd oktatas

|otartd €s -tenyésztd

lovastira-vezetd

megUjuld energiaforras energetikus
megUjuléenergia -gazdalkodasi technikus
mezdgazrdasaai erd- és munkagépkezeld
mezdgazdasaai gépésztechnikus

mezdgazdasagi gépszereld, javito
mezdgazdasagi menedzseasszisztens
mezdgazdasagi rakodogep kezeld

mezdgazrdasaai szakmacsoportos alapozd oktatas
mezdgazdasaai technikus

mezdgazdasaai tevékenység

naveénytermesztési géplzemeltetd, gépkarbantartd
navénytermesztd és novényveédelmi technikus
parkapold

parképitd és -fenntartd technikus

parkgondozd

szflész

nazda szdlgtermesztd

aeoldgiai technikus telepllési kirnyezetveédelmi technikus
gombatermesztd terképésztechnikus
gydgynavenytermesztd természet- s kirnyezetvédelmi technikus
gylmélcstermeszid udwari munka

haszonallat-gondozd udvaros

hulladékgazdélkoda vadgazdalkodasi technikus

hiisipari termékayartd vidékfejlesztési technikus
inszeminator {marha) viragberendezd

kertész és novényveédelmi technikus virdgkereskedd

kertészeti munka wiragkatd

kertfenntarto vizgazdélkodd

kerti munkas viztechnoldgus

kérnyeze tvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoportos alapozd oktatas vizigyi technikus

kirnyezetvedelmi &s vizmindsegi laboratdriumi technikus zildségtermesztd

Forras: Palyavalasztasi konyv adatai alapjan sajat szerkesztés

5. melléklet: A vizsgalt intézmény elméleti lefedettsége az Osszes mg.-i szak
tiikrében

i

_ : Wins . TGN G S
Forrés: Palyavalasztasi konyv adatai alapjan sajat szerkesztés ArcView segitségével
(jelolések: piros: 1-3, narancssarga: 3-6, zold: 7-12, vilagoskék: 13-25, kék: 25-)
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6. melléklet: A vizsgalt intézmény

elméleti

lefedettsége az intézményben

meghirdetett 0sszes szak tiikkrében

Forrés: Palyavalasztasi

o

T

27 b WX
k

6nyv adatai alapjan Isaj at szerkesztés ArcView segitségével
(jelolések: piros:1, zold: 2, kék: 3)

7. melléklet: A faktorokba tartozo valtozok

1. faktor: Mindennapi
élet az iskolaban

A hallgatok kivansadgainak megfeleld kulturalis, szabadidds programok
szervezésére, timogatasara.

A tanarok segitdkészsége.

A tehetséges hallgatok segitésére, tamogatasara

A tantermek berendezésével, felszereltségével

A kozosségi élettel

T4jékoztatasra a intézet vezetés munkajarol, terveirdl

2. faktor:

o A konyvtar felszereltségével, miikodésével
A tananyag ¢s e Uj, friss szakirodalom biztositasaval
informacié e A kollégiumi elhelyezés szinvonalaval
e Az informacidaramlas (pl. az intézményi honlapok) szinvonalaval
e A miivel6dési, szorakozasi lehetdségek valasztékaval
3. faktor: e A gyakorlati képzés szinvonaléaval
Kepzes e A tanarok tudasaval, felkésziiltségével
e A gyakorlati képzési id6 mennyiségével
e A tananyagok szinvonaldval
4. faktor: e Tarsadalmi presztizse
Munkaerd piaci e Anyagi megbecsiiltsége
esélyek: o Az clhelyezkedés segitésére a végzés utan

5. faktor: Tanulmanyi
sikeresség:

Index (tanulmanyi sikeresség)

Forras: sajat adatgytijtés alapjan sajat készités, SPSS program szarmazo6 adatok

segitségével.
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8. melléklet: Szakképzés

A szakképzés, mint a kozoktatas része

»A szakképzés a kozoktatds rendszerének egyik alrendszereként miikddik. Feladata a
tarsadalmi valtozasokhoz ¢és a munkaerd-piac kihivasaihoz rugalmasan alkalmazkodni
képes, megfeleld6 kompetenciakkal rendelkezd szakemberek biztositasa a tarsadalom
kiilonbozd teriiletein.
A szakképzés az egyes - allam altal elismert - szakképesitések szakmai alapozasa, késébb
szakmai képzése soran valdsul meg. Célja valamely munkakor betoltésére valo felkészités,
foglakozas, tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges ismeretek elsajatittatasa.
A szakképzést Magyarorszagon is iskolarendszerti képzés el6zi meg.
A Magyar Koztarsasagban tankdtelezettség van érvényben, ami minden gyermekre
vonatkozik. Ezt a kotelezettséget, illetve ennek részleteit az 1993. évi LXXIX. térvény irja
eld6. A ma hatalyban 1év6 jogszabalyok szerint a tankdtelezettség annak a tanévnek a
végéig tart, amely évben a tanulo a 18-ik életévét betolti.
Ugyancsak a kozoktatdsi torvény rogziti, hogy az iskolai nevelés-oktatasnak a
szakképesités megszerzésére felkészitd szakasza csak az altalanos miiveltséget megalapozo
pedagodgiai szakasz lezarasa utdn indul, igy a tanulok csak a 10. évfolyam elvégzését
kovetden, illetve a kozépiskolat lezard érettségi vizsga utan kezdhetik el a szakképzési
szakaszban a tanulmanyaikat.
Annak érdekében, hogy a hazai szakképzés igazodjon a nemzetgazdasag
kovetelményeihez, a munkaerd-piac igényeihez ¢és az EU ko6zOsségi vivmanyaihoz, az
1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol (szakképzési torvény) rendelkezik a fejlodést
segitd szakképzési rendszer miikodtetése érdekében.
A szakképzés iranyitasa két szinten torténik:

e Orszagos szintll iranyitas (OKM)

o Agazati iranyitas (szakminisztériumok). ”” (Gombos)
A szakképzési rendszer kialakulasa

»A szakképzési rendszer tulajdonképpen a kozoktatasi rendszerrel parhuzamosan alakult
ki, fejlodott, formalodott. Az iskolarendszeri szakképzés létrejotte hosszi folyamat
eredménye volt, amelynek eredményeképpen nem pusztan 1étrejott a komplex intézményi

halézata, de az sikeresen integralddott is a kdzoktatas struktirajanak egészébe.
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A 18. és 19. szazad forduldjan szamos torekvés sziiletett a szakmai ismeretelemek
beépitésére a nevelés-oktatas gyakorlataba, ezaltal a népoktatas szinvonalanak emelésére,
illetve a széles néprétegek szakmai miveltségének bovitésére. Kiemelkedik koziiliik
Pestalozzi pedagogiaja, aki a sziv és a fej mellett a ,,kéz kimulvelésére" is komoly
hangsulyt helyezett, és ennek megfelelden rendezte be korabeli intézeteit. Hasonlo
elképzelést fogalmazott, illetve valositott meg Tessedik Samuel is, aki a parasztsag
felemelésének biztositékat 1 olyan iskolaban latta, amely a mezdgazdasagi szakmai
ismereteknek tag teret biztosit.
A szakoktatasi, szakképzési rendszer megszervezésének alapjat Eotvos Jozsef 1868. évi
népoktatasi torvénye teremtette meg azaltal, hogy

e clrendelte az altalanos tankotelezettséget, ami széles néprétegek eldtt nyitotta meg

az intézményes nevelés-oktatas rendszerét,

e anépiskolai tantervbe beépiilt a mezdgazdasagi (szakmai) ismeretek struktiraja.
A népoktatasi torvény életbelépését kovetden elsdként a kozoktatas dltalanos miiveltséget
alapozd szakaszdnak intézményi halozata épiilt ki, majd - a tanoncok oktatasat is
szabalyozd, 1884-ben kiadott ipartérvény kovetkeztében - megkezdddott a szakképzés
intézményrendszerének kialakuldsa is, elsdsorban az ipar, a mezdgazdasag, illetve a
kereskedelem terén. A 20. szdzad elsd évtizedeiben a kiilonféle ipari szakiskoldk,
kereskedelmi iskolak, valamint gazdasagi népiskolak rendszere épiilt ki, alap-, illetve
kozépfokon, de tobb teriileten is megjelent a torekvés a fels6foku szakképzést folytatd
intézmények létesitésére (nem is egy - pl.: kereskedelmi, allatorvosi fdiskolai szintli képzés
- mar létezett akkoriban). A szakképzési rendszer kiépiilésével egy idében indult meg a
szakmai tanar-, illetve a szaktanitoképzés szervezése is.
1945-ben - a nyolcosztalyos altalanos iskola Iétrejotte - alaposan atformalta a kozoktatasi
rendszer altalanos miiveltséget alapozd szakaszanak belsd strukturdjat is. Az alapfokl
képzés rendszere 14 éves korig tolodott ki, a szakképzés - ennek megfelelden - 14 éves kor
utan kezdddhetett el, kozépfokon. A tanoncképzést az 1951/52. tanévtdl két, vagy harom
évfolyamos ipari tanuld, mezdgazdasagi tanulo, kereskedelmi tanuld intézetek és a két
¢évfolyamos szakiskoldk valtottak fel, amelyek az 1964/65. tanévtdl szakmunkasképzd
iskolakka alakultak at. Szintén az 1951/52. tanévtdl kezdték meg miikddésiiket a felséfoku
tovabbtanulasra is el6készitd ipari, mezdgazdasagi és kozgazdasagi technikumok, amelyek
tobbsége 1964-t61 szakkozépiskolaként folytatta munkajat. A szakképzés intézményei - a

két évfolyamos szakiskola, a harom évfolyamos szakmunkasképzd iskola, valamint a négy
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évfolyamos szakkozépiskola - az 1960-as évektdl tehat a kozoktatdsi rend-szerbe
integralodtak. Mindharom intézmény az altalanos iskola elvégzésére épiilt.

Az 1990-es évektdl jelentds atalakulas kovetkezett be a kdzoktatas rendszerében, amely a
szakképzést sem hagyta érintetleniil. A szakképzés 16 éves kortdl - a tizenegyedik
évfolyamtol - vette kezdetét, igy a kozépfoku szakképzés intézményeinek - a
szakkozépiskolaknak, illetve a szakiskolavd formalédé korabbi szakmunkasképzoknek -
elsé két évfolyaman az altaldnos miiveltség tovabbi alapozasdra, a palyaorientacios
tevékenységre, valamint a szakmacsoportos alapozd képzésre helyezddott a hangstly. ”

(Gombos)
A szakképzés intézményi rendszere

,»A szakképzés rendszere az alabbi két csoportra oszthato:

e iskolarendszerii szakképzés,

e iskolarendszeren kiviili szakképzés.

Az iskolarendszerii szakképzés a szakképzést (is) folytatd oktatasi intézményekben
folyik. Iskolarendszerii szakképzés torténhet kozép-, valamint fels6fokon is, ennek
megfelelden iskolarendszerti szakképzést folytathat:

o kozépfoku kozoktatasi intézmény,

o felsOoktatasi intézmény.

Iskolarendszerti szakképzés leginkabb a kozépfoku kozoktatasi intézményekben - az un.
,»szakképzési évfolyamokon" - folyik, melyek a kdvetkezdk lehetnek:

o szakkozépiskola, melynek célja a felséfoki - elsOsorban szakirdnya -
tovabbtanulasra torténd felkészités, valamint a — kozépiskolai érettségihez kotodo
— szakmai végzettség, a szakképesités biztositasa,

e szakiskola, melynek feladata a kozépfoku szakképesités biztositasa,

e tobbcélu intézmény, mely a szakképzés mellett mas jellegli kozoktatasi feladatokat
is ellat (pl.: altalanos képzés, érettségi vizsgara torténd felkészités, kollégiumi
ellatas, stb.),

e térségi integralt szakképzd kozpont (TISZK), mely a szakképzés mellett az adott
térség szakmai, modszertani szakszolgalati feladatainak ellatasat is biztositja.

A kozépfoku kozoktatasi intézményekben folyd szakképzés a kozoktatas része, szervezeti
jellegli szabdlyozasa a kozoktatasi torvény, valamint a szakképzési torvény feladata. ”

(Gombos)



»Magyarorszagon az iskolai rendszerli szakképzés kozponti finanszirozassal miikodik.
Feladata els6sorban az alapképzések teljesitése, a szakmai alapok elsajatittatasa.

A magyarorszagi iskolai rendszerti szakképzés egyik f6 jellemzdéjeként emlithetd az a tény,
hogy a jogszabalyok érte miében 1998. szeptember 1-jét6l csak a 16. életéviiket betdltott
tanulok vehetnek részt szakképzésben, a képzés korabbi, kilencedik-tizedik évfolyaman az
altalanos miiveltség széleskorli megalapozasat célzo nevelés, oktatas folyik. E dontés célja
elfogadva, indokolt a tanulok azon képességeinek a fejlesztése, amelyek alkalmassa teszik
Oket az 0ndllo ismeretszerzésre, valamint a sikeres palyamoddositdshoz elengedhetetlen
motivacio, mobilitdsi képesség as tudas megszerzésére. A dontéshozok ugy gondoltak,
nem elhanyagolhaté szempont az sem, hogy ez a képzési stratégia lehetdséget ad a fiatalok
szamara a talsdgosan korai, az esetek tobbségében szerintik még megalapozatlan
palyavélasztadsi dontés elhalasztdsdra. A helyes palyavalasztasi dontés meghozatala
érdekében hozzéaférhetd iskolai ¢és iskoldn kiviili palyaorientacids szolgéltatasok
miikodnek.

Az iskolai rendszerli szakképzés az OKJ-ben meghatarozott szakképesités tekintetében
szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében torténik. Alapja a szakképesitésért felelds
miniszter altal meghatdrozott szakmai ¢és vizsgakdvetelmény, valamint a szakmai
tantargyak, tananyagegységek (modulok) kdzponti programja (tanterve).

A képzés szervezése szigoru altalanos eldirdsok alapjan torténik:

e A szakmai elméleti képzés csak szakképzd iskolaban, illetve FSZ képzés esetén
felsdoktatasi intézményben is folyhat;

e A gyakorlati képzés minden olyan gyakorlohelyen megszervezhetd és folytathato,
ahol a gyakorlati kdvetelményekre vald felkészités eldirt feltételei rendelkezésre
allnak;

e A gyakorlati képzés szervezdje a szakmai ¢€s vizsgakdvetelményben eldirt
szintvizsgdt szervez. A szintvizsga el0készitésében ¢és megszervezésében az
illetékes szakmai szervezetek, valamint a szakképzdé iskola képviseldje
egylittmikodve vesznek részt.

e A szakképzd iskoladban a nappali tagozatos oktatasban a tanuld szdmara az elsd és a
masodik szakképesités megszerzésére irdnyuld elméleti és gyakorlati képzés

ingyenes. Ezt a kdzoktatési torvény irja eld.
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e Az iskolai rendszeri szakképzésben a tanuld abban az évben kezdhet utoljara
tanévet, amelyben betolti:

o nyolc évfolyamos altaldnos iskola esetén a tizenhatodik;

o tiz évfolyamos altalanos iskola esetén a tizennyolcadik;

o kozépiskola és szakiskola esetén a huszonkettedik életévét.
A jelenleg érvényben 1évO rendszer elonyeként emlitik, hogy mind a két iskolaforma
(szakiskola, szakkdzépiskola) szamara adott a lehetdség az altalanos oktatas keretén beliil
szakmai alapozd vagy szakmacsoportos alapozd oktatds folytatasara. Ez id6 alatt a tanuld
megismeri az OKJ-ben szerepld szakmacsoportokhoz kapcsolodo tevékenységformakat. A
rendszer igy alkalmas a helyes tanul6i valasztas, a megalapozott dontés meghozatalara.
1998-t61 kezddédden tehat a szakképzést folytatd iskoldkban az oktatast két szakaszra
kellett szétvalasztani. Az egyik az altalanos miiveltséget megalapozo6 szakasz (kdzismereti
évfolyamok), a masik a szakképesités megszerzésére felkészitd szakasz (szakképzési
évfolyamok). A szakképzd iskoldknak olyan tantervet kellett késziteni és alkalmazni,
amely szerint szakiskola a 9-10. évfolyamain, illetve szakkozépiskoldban a 9-12.
évfolyamokon nincs szakképesitésre felkészitd szakképzés. (Az iskolarendszeren kiviili
(tanfolyami) szakképzést folytatd intézményekben is csak 16 éves koron tul lehetett
bekapcsolddni a szakképzésbe.) ” (Emdkey)
,Szakkozépiskola: FErettségire felkészitd, altaldnos miiveltséget megalapozd négy
kozépiskolai évfolyama van. A kilencedik évfolyamtdl kezdéddéen a NAT ban
meghatarozott szakmai orientécio, all. évfolyamtdl kezdédden- az OKJ szerinti- elméleti és
gyakorlati szakmacsoportos alapozo oktatas is folyhat a szakkozép iskolai kerettantervek
alapjan.” (Bagics et al.)
»Az iskolarendszeren Kiviili szakképzés altaldban a feln6ttképzés keretében, allami
felndtt-képzési  intézményben folyhat, de indithatnak ilyen jellegi képzéseket
iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytaté intézmények, kézponti képzdhelyek,
valamint - egyes \ esetekben - kozépfoku, illetve felséfokt oktatasi intézmények.
Az iskolarendszeren kiviili szakképzés szervezeti jellegli szabdlyozasa a feln6ttképzésrol
sz0l6 2001. évi 101. torvény (a tovabbiakban: felndttképzési térvény) feladata. ” (Gombos)
»Az iskolai rendszerti szakképzésnél lattuk, hogy a képzés sordn nevelési és oktatasi
feladatok végrehajtasa egyarant megvaldsul. A képzési folyamat pontosan meghatarozott
célok mentén szervezddik. Ezzel szemben az iskolarendszeren kiviili szakképzésre dontéen
csak az oktatas jellemz6. Mig az iskolai rendszerben folyd képzés hosszabb idejli, az

iskolarendszeren kiviili képzés iddtartama joval révidebb. A képzésnek ez a formaja
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lényegében ,puffer" szerepet tolt be, tehat a cél a munkaerd-piac oldalar6él azonnal
jelentkezo igények gyors kielégitése, az elvarasokra torténd gyors és hatékony reagalds. A
két képzési forma egymastol fiiggetleniil is miikddik, ugyanakkor szervesen 6ssze is épiil:
az iskolarendszeren kiviili szakképzés feladata, hogy az iskolarendszerben megszerzett
szakmai tudast az egyén ¢lethelyzetének, igényeinek, a vele szemben megnyilvanuld
valtoz6 kovetelményeknek megfeleléen, a kordbban megszerzett kulcs- és
alapkompetencidk tdmogatasaval, fejlesztésével folyamatosan frissitse, a munkaerd-piaci
igényekhez igazitsa. Ez a képzési forma az andragogia torvényszertiségei alapjan, annak
modszereit felhasznalva elsdsorban raépiild, kiegészitd €s specialis ismereteket nytjt.
Iranyitas, finanszirozas és intézményrendszer szempontjabdl a jellemzok:

e Az iskolarendszeren kiviili szakképzés iranyitasat kettdsség jellemzi. A szakképzési
torvény az agazati irdnyitasi feladatokat az oktatasi miniszter hataskorébe utalja,
ugyanakkor a felndttképzés iranyitasaért a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter a felelds.

o Az iskolarendszeren kiviili szakképzés finanszirozéasa dontden
programfinanszirozas. A forrasokat az allamhaztartds alrendszerei és a gazdasagi
szféra jelentik. Mivel a szakképzés e teriiletén nincs intézményfenntartoi
kotelezettség, garantalt allami normativa, a képzd szervezeteknek nem garantaltak a
forrasai, ezért arra kényszeriilnek, hogy szolgaltatasaik eladhatok legyenek. Akar
allami (munkaiigyi kézpontok), akar gazdalkod6 szervezet, akdr maganember a
vasarlo, a rendszerre a piaci mozgasok, valamint a képzd és a megrendeld kozti
szoros kapcsolat a jellemzdek.

e Az iskolarendszeren kiviili képzések intézményrendszerét négy nagy teriilet fedi le:

o Az dllami képzd szervezetek, valamint ezek részeként a regiondlis
munkaerd6 fejleszto és képzo kézpontok;
o A non-profit szervezetek;
o Azok a gazdasagi tarsasagok, melyek a képzést 6 tevékenységként
folytatjak;
o A munkaadok, a hazon beliili képzések szervezésével.
Az iskolarendszeren kiviili szakképzést folytathatnak:
e Felséoktatasi intézmények;
e Regionalis munkaerdképzo és fejlesztd kozpontok;

e Iskolai rendszerti képzést folytatd intézmények;
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e A szakképzési miniszter altal feljogositott intézmények;

o TISZK-ek.” (Emdkey)
A szakképzés szabalyozasanak sajatossagai

»A szakképzés szabalyozasa - a kozoktatds egészéhez hasonlodan - komplex tevékenység,
mely torvényi (szervezeti), tartalmi (tantervi), illetve gazdasagi (finanszirozasi) teriiletre
oszthato. E harom teriilet mindegyike illeszkedik a kozoktatas szabalyozdsanak
rendszerébe, ugyanakkor tartalmaz néhany olyan elemet is, mely sajatosan csak e teriileten

érvényesiil, illetve fejti ki hatasat. ” (Gombos)
A torvényi szabalyozas

A szakképzés rendszerének szervezeti és intézményi miikodését két torvény szabalyozza:

e akozoktatasrol szo6l6 - tobbszor modositott - 1993. évi 79. térvény,

e aszakképzésrdl sz0lo - tobbszor mddositott - 1993. évi 76. térvény.

»A kozoktatasi torvény a szakképzést a kozoktatasi rendszer részeként definidlja, hiszen a
kozoktatas negyedik - a szakképesités megszerzésére iranyuld - szakaszaként emliti azt.
Ennek megfelelden a térvény a szakképzést folytatd kozoktatasi intézmények kozé sorolja:

e a szakkozépiskolat, melynek feladata az - elssorban szakiranyt - felséfoku
tovabbtanulasra, valamint a szakképesités megszerzésére torténd felkészités (az
érettségi, illetve a szakmai vizsgara torténd felkésziilés biztositasa),

e a szakiskolat, amelynek a legfobb célja a - kozépiskolai végzettséget igazold
érettségi vizsgdhoz nem kotott - szakképesités megszerzésére torténd felkészités (a
szakmai vizsgara torténd felkésziilés biztositasa),

e a tobbcéll intézményt, melynek egésze, vagy valamelyik egysége folytathat
szakképesités megszerzésére iranyul6 felkészitést, képzést.

A szakképzés kereteinek meghatidrozasa soran a térvény arrdl is rendelkezik, hogy a
kozoktatas kereteiben miikodd tényleges szakképzés csak a kozoktatdsi rendszer
tizenegyedik évfolyamatol kezdhetd (vagyis a tényleges szakképzésben 16. életév betdltése
utdn vehetnek részt a tanuldk). A szakképzési intézmények kilencedik és tizedik
évfolyamainak legfébb feladata az altaldnos miiveltség tovabbi alapozasa, valamint a
palyaorientéacios tevékenység biztositasa.

A szakképzési torvény kiegésziti a kozoktatasi torvény szabalyozéasi mechanizmusat azzal,
hogy a fenntartok szamara lehetové teszi térségi integralt szakképzd kozpont (TISZK)

l1étrehozasat, melynek legfobb célja a kozoktatasi torvényben meghatarozott szakképzéssel
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Osszefliggd feladatok térségi szintli elldtdsa, koordindldsa, a szakmai egylittmiikodés

feltételeinek biztositasa.

A szakképzési torvény rendelkezik az Orszagos Képzési Jegyzekrol (OKJ), mely az allam

altal elismert szakképesitéseket tartalmazza. A torvény szerint az OKJ-ben régziteni kell:

a szakképesités megszerzésének maximalis idétartamat (évfolyamok szdma, 0sszes
Oraszam),

a szakképesitések korét, illetve annak szakmacsoportjat,

a jegyzékbe kertilés évét,

azokat a szakképesitéseket, amelyek kizarélag iskolarendszerli szakképzés

keretekben szerezheték meg.

A szakképzési torvény - a fentieken tulmenden - szabalyozza:

a szakképzési rendszer iranyitasanak kérdéseit,

a szakképzés kovetelményeinek, a szakmai vizsgaknak rendszerét,

az iskolarendszeri szakképzés szakmai elméleti és gyakorlati képzéseinek
struktarajat,

a tanuloszerzddés kereteit, tartalmat,

a szakképzésben résztvevd tanulot megilletd juttatasokat,

az iskolarendszeren kiviili szakképzés struktirajat,

a szakképzés finanszirozasat. ” (Gombos)

A tartalmi szabalyozas

»A szakképzés tartalmi szabalyozasa illeszkedik a kozoktatasi rendszer egészének tartalmi

szabalyozasi strukturajaba. Ennek megfelelden a szakképzés tartalmi szabalyozdsa is

kétpolusu: kdzponti, illetve helyi szintli szabalyozasra épiil.” (Gombos)

»A szakképzési rendszer tartalmi szabdlyozasa nem mads, mint a rendszerben lezajlo

folyamatok szabalyozésa, amelybe beletartozik:

A képzési célok kijelolése;

A képzési célok és a kovetelmények kapcsolatdnak megvaldsitasa;

A tartalmi szabalyozas eszkozeinek megvalasztasa ¢s miikodtetése;

Az oktatd-neveld munka tartalmanak a kijelolése - figyelembe véve a szakmai
képzés irdnyultsagat;

A feldolgozando tananyag iitemezése;

A feldolgozas eredményességének ellendrzése.
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A tartalmi szabalyozas eszkozeinek meghatdrozéasa és mitkodtetése a szakmai szabalyozo
eszkozok kidolgozasara 6sszpontosul, amelyek a kovetkezok:

e Az alaptanterv és a kerettantervek;

e A szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények;

e Az egyes specialis szakmai teriileteket szabalyozo tantervi iranyelvek;

e A tanuldi teljesitmények mérése (mérési, értékelési rendszer);

e A programkinalat;

e Az orszagos képzési jegyzék (OKJ),

o A szakképzésben hasznalt szakmai tantervek.” (Emokey)
,»A szakképzés tartalmi szabalyozasanak kozponti dokumentumai az aldbbiak:

e Nemzeti Alaptanterv (NAT),

e kerettantervek,

e az OKJ szerinti szakképesitéseknek megfeleld szakmai és vizsgakdvetelmények.
A NAT egységben kezeli a kozoktatds egészét, igy a szakképzésre vonatkozd konkrét
utalasokat a kilencedik, illetve a tizedik évfolyamra vonatkozdéan fogalmaz meg. A
kozponti tanterv kiemeli, hogy e két évfolyamon a szakiskoldban is a tanterv itmutatasait
kell alkalmazni, oly mdédon azonban, hogy az altaldnos miiveltség azon elemeit sziikséges
tovabb szilarditani, melyek a szakképzés elokészitéséhez, valamint a valasztott
szakiranyhoz sziikséges kompetencidkat erdsitik.
A tartalmi szabalyozas kozponti szintjén a kerettantervi ajanlasok egészitik ki a NAT altal
meghatarozott miiveltségi elemeket. A szakképzést (is) folytatdé intézménytipusok -
szakkozépiskoldk, illetve szakiskolak - szamara kiilon kerettantervi ajanlasok késziiltek,
melyekben vildgosan elkiiloniil a szakképzés elsd két évfolyama az azt kdvetd szakasztol.
A kilencedik ¢és tizedik évfolyamon a kdvetkezo tertiiletek hangstlyosak:

e Altalanos miiveltség tovabbi alapozésa, erdsitése, mélyitése,

e palyaorientacios tevékenység,

e szakmai orientacio,

e szakmai elokészités, alapozas,

e szakmacsoportos oktatas,

e gyakorlati oktatas.
A szakképzés magasabb évfolyamain - szakmanként eltéré idOkeretben - keriil sor a

szakmai targyak oktatasara.
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A tartalmi szabalyozéds kozponti szintjén - igazodva a szakképzés jellegéhez, illetve a
kimeneti szabalyozashoz - fontos szerep jut a szakmai ¢és vizsgakovetelmények
meghatarozasanak. A szakmai €s vizsgakovetelmények meghatarozasa a szakképzésért
felelds miniszter feladata. A szakmai és vizsgakovetelmények tartalmazzak - tobbek kozott
- az alabbi elemeket:

e aszakképesités azonositoja,

e aszakképesités megszerzéséhez sziikséges bemeneti kompetenciak,

e aszakképesités megszerzéséhez sziikséges maximalis id6tartam,

o aszakképesités megszerzésének szakmai kovetelményei,

e aszakmai vizsgara bocsatas feltételei, a szakmai vizsgaztatas kovetelményei,

e aszakmai vizsga részei,

e amodulzar6 vizsgak beszamithatosaga.
A szakképzés tartalmi szabdlyozasa helyi szintjének alapdokumentuma a helyi tanterv,
mint a szakképzést folytatd iskola pedagodgiai programjanak (IPP) része. A szakképzd
intézmények pedagogiai programja kiegésziil, az un. ,,szakképzési programmal" is, mely
tartalmazza - tobbek kozott - az intézményi szakképzés:

e c¢ljat,

o felépitését, rendszerét,

e belso szakaszolasat,

e kdvetelményrendszerét,

e targyi és eszkozrendszerét,

o fejlesztésének modjait,

e kimenetét (megszerezhetd végzettségek). ” (Gombos)
A gazdasagi szabalyozas

»A szakképzési rendszer gazdasagi szabalyozasanak legfobb célja a szakképzési rendszer
mikodése financialis hatterének biztositdsa. A szakképzési rendszer miikdodéséhez
sziikséges gazdasagi feltételeket a parlament altal elfogadott koltségvetés biztositja,
melynek egyik fo tétele a kozoktatas - annak részeként a szakképzés - biidzséje. Ennek
végrehajtasat az illetékes - a szakképzésért felelds - szakminiszter feliigyeli.

A szakképzés gazdasdgi szabalyozésa terén - a kozjo szolgalata mellett - fontos szem-
pontként jelenik meg az a filozo6fia is, mely szerint a szakképzés ,,munkaerdt termeld

agazat", Iényegében a gazdasag egyik alrendszere. Ennek megfelelden a gazdasagi fejlodés
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egyik motorja lehet a sikeres ¢és eredményes szakképzési rendszer, amely a munkaerdpiac
szamara ,termel" megfeleléen felkésziilt és képzett munkaerdt. E megkdzelitésmod
hozzajarul a kozoktatds altalanos miiveltséget alapozo, illetve szakképzési szakasza
egymashoz torténd kozelitéséhez, de ahhoz is, hogy egy gyakorlatorientaltabb szakképzési
struktara alakuljon ki, mely megfelel a munkaerdpiac elvarasainak is.

Természetesen e gazdasagi szabdlyozasi filozofia hatranya lehet a ,,gazdasagi
sziikségszerliség" tulzott eldtérbe keriilése, azonban a szakképzésben - ellentétben a
kozoktatasi rendszer mas szakaszaival - e megkozelitésnek oly mértékben meghatarozo
szerepe lehet (hiszen a szakképzés alapvetden a munkavégzés kultarajanak elsajatitasat, a
munkaerdpiacon torténd helytallast alapozza), hogy viszonylag ritkdn meriil fel annak

egyoldalt mivolta. ”” (Gombos)
A szakképzési rendszer iranyitasanak sajatossagai

»A szakképzés iranyitdsanak orszagos szintjén az egyes gazdasagi kamarak latjak el az
érdekeltségi koriikbe tartozd szakmak, szakmacsoportok esetében a szakképesitéshez
sziikséges szakmai ¢és vizsgakdvetelmények kidolgozéasat és gondozésat, tovabba az 6
feladatuk annak meghatarozasa, hogy mely szakmakban folytathatd mestervégzés, illetve
szervezhetd mestervizsga.

A szakképzés iranyitdsdnak regiondlis (megyei) szintjén meghatdrozd a megyei
onkorményzatok szerepe, hiszen nagy résziikk fenntartoként miikodteti a térségi integralt
szakképzd kozpontot (T1SZK), mely nem pusztan a teriileti szakképzés feladatait, de
annak szakmai feladatainak koordinalasat is ellatja, hasonléan a megyei pedagogiai
intézetekhez. A TISZK-ek tehat nem pusztan integralt szakképzd intézményekként, hanem
szakmai funkcidt ellatd, szolgaltato intézetekként is funkcionalnak.

A szakképzés iranyitasdnak helyi (telepiilési) szintjén meghatarozd a helyi
onkorményzatok szerepe, de a szakmai funkciok ellatasaért alapvetéen a TISZK-ek
feleldsek.

A szakképzés iranyitdsdnak intézményi szintje tekintetében a kozoktatasi torvényben

megfogalmazott, a kozoktatas egészére érvényes szabalyok az irdnyadoak. ” (Gombos)
A szakképzésben érintettek kore

»A szakképzés a kdzoktatas része, igy abban érintettek a tanulok - akik szamara alapvetden
a tankotelezettség irja eld a részvételt -, valamint a pedagdgusok, akik hivatasukként

valasztottak a szakképzésben végzendd neveld-oktatomunkat.
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A szakképzést végzo intézményekbe a tanulok az altaldnos iskola elvégzését kdvetden - a
kilencedik évfolyamtol, 14-15 éves kortol - keriilhetnek. A tényleges szakképzés azonban -
a torvényi elodirasoknak megfeleléen - csak a tizenegyedik évfolyamon kezdddhet. A
szakképzésben résztvevd tanulok - a szakképzés dualis jellege miatt - szélesebb
poziciokkal, illetve szerepkdrrel birnak, mint a kdzoktatas altalanos miiveltséget alapozo
szakaszaiban érdekelt didkok. A szakképzésben érintett didkok pozicidi, szerepei az alabbi
két teriilet koré csoportosithatok:

e hagyomdnyos gyermeki, tanuldéi pozicid, mely szerint a didk egy kozoktatési
(szakképzési) intézmény tanuldja, az 6t megilletd jogokkal, illetve a rd harulo
kotelezettségekkel,

e dolgozéi (alkalmazotti) pozicid, mely szerint a szakképzésben résztvevo didk egy
lizem, vallalat, cég, intézmény alkalmazottja, dolgozdja, munkavallaloja is.

A szakképzésben érintett pedagdgusok pozicioi, illetve szerepkorei is szélesebbek, mint a
kozoktatds mar teriiletein dolgoz6 kollégaiké. A szakképzési intézményben dolgozo
pedagdgusok, oktatdk az alabbi pozicidkat tolthetik be:

o kozismereti targyat oktatd tanar, mely hasonlatos az altalanos képzés pedagdgusi
pozicioihoz,

e mérnoktandr, miszaki tanar, mely els6sorban a szakmai elméleti targyak
oktatasahoz kot6do pozicio,

e szakoktatd, mely inkdbb a szakmai gyakorlati képzéshez, illetve a

munkaszervezethez k6tddo pozicid. ” (Gombos)
A szakképzési intézmények kapcsolatrendszerének sajatossagai

»A szakképzés - a kozoktatds més szakaszaival ellentétben, jellegébdl adoddan - igen
szoros kapcsolatot dpol a gazdasagi élet szerepldivel, a gazdasagi alrendszer tényezdivel.
Ide sorolhatok - egyebek mellett - a kiilonféle cégek, vallalatok, gazdasagi egységek, de az
egyes agazati kamardk is. E gazdasagi szereplk - tobbek kozott - az alabbi teriileteken
miikddhetnek egylitt a szakképzési intézményekkel:

e szakmai elméleti és gyakorlati képzés strukturdjanak kialakitasa,

e gyakorlati képzbéhelyek biztositasa,

e tanuldszerzédések megkdtése,

e szakképzési intézmény pénziigyi tAmogatasa,

e koz0s palyazatok készitése,

e intézményi innovacidban torténd részvétel.
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A gazdasagi ¢élet szerepléi maguk is érdekeltek e kapcsolatrendszer folyamatos
fenntartasaban és fejlesztésében, hiszen a szakképzési intézményrendszer eredményes -
gazdasagilag, illetve munkaerdpiaci tekintetben raciondlis — miikodése 1ényeges feltétele
sajat sikeriiknek - kiemelten: a munkaerd terén torténd utanpdtlasuk biztositasanak - is. ”

(Gombos)
A szakmai alapképzés jogi szabalyozasa

,Magyarorszagon szakképzés folytatasat - legyen az barmilyen tipusu - a szakképzésrol
szolo 1993. ¢évi LXXVI. torvény szabalyozza. Rendelkezései a szakmai alap- ¢€s
tovabbképzésre egyarant vonatkoznak, fiiggetlentil attdl, hogy a képzés iskolarendszeren
beliil vagy azon kiviil (azaz a kozoktatas, felsdoktatds vagy a felndttképzés keretében)
valosul meg. A torvényhozok a szakképzési torvényben hatarozzak meg:
e A szakképzés intézményeit;
e Az 0Osszes allamilag elismert szakképesitést felsorold Orszadgos Képzési Jegyzék
(OKJ) tartalmi kovetelményeit;
o A szakképzés iranyitasi rendszerét (ezen beliil az érintett minisztériumok, allami
hatosagok, intézmények és tanacsado testiiletek feladatait);
e Az OKlJ-ben szerepld szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek kotelezd
tartalmi elemeit, tovabba a szakmai vizsga altalanos szabalyait;
e Az iskolarendszerli szakképzést érintd szabalyozast (szakmai elméleti és gyakorlati
képzés, a tanuld gyakorlati foglalkoztatdsa, tanuldszerzddések, a tanuldkat
megilletd juttatasok, kedvezmények);
e A szakképzés finanszirozasat.
A szakképzési torvény életbe 1épése ota tobbszor valtozott. A modositasok a felsorolt
fejezetek valamelyikét érintették.
A szakmai alap- és tovabbképzést egyarant érintd tovabbi fontos jogszabaly a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tadmogatasardl szoldo 2003. évi LXXXVI
torvény. Ez a jogszabaly a hozzajarulas fizetésének és elszamolasanak feltételeit, illetve a
Munkaerd-piaci Alap (MPA) képzési alaprészébdl rendelkezésre allo fejlesztést szolgald
forrasok elosztasat szabalyozza.
Néhany, a szakképzést érintd alacsonyabb rendli jogszabaly:

e 13/2008. (VI 22.) SZMM rendelet a szakképzési hozzajarulasrol és a képzési

rendszer fejlesztésének tamogatasardl szolo 2003. ¢évi LXXXVI. torvény

végrehajtasarol,
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13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet a szakképzési hozzajarulast a sajat
munkavallaloi részére szervezett képzéssel teljesitd hozzajarulasra kotelezett
koltségei elszamolasanak feltételeirdl és az elszamolés szabalyairol,

8/2006. (III. 23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatasanak
feltételeirdl, valamint a TISZK tanacsado testiiletérol;

48/2001. (XIL. 29.) OM rendelet a felnSttképzést folytatdo intézmények
nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl;

4/2002. (11.26.) OM rendelet az iskolarendszerti szakképzésben résztvevd tanulok

juttatasairol.

A kozoktatasi, illetve felsdoktatasi rendszeren beliil szakmai alapképzést folytatd

intézmények mikodését, iranyitasi rendszerét és finanszirozasat a kozoktatasrol szolo

1993. ¢évi LXXIX. torvény, illetve a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXIX. térvény

szabalyozza.” (Emdkey)

A szakmai tovabbképzés jogi szabalyozasa

,»A szakmai tovabbképzés legfontosabb jogi szabalyozoi a kovetkezok:

A szakképzésrol szol6 1993. évi LXXVI. térvény;
A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szol6 2003.
évi LXXXVI. torvény;
A felndttképzésrdl szolo 2001. évi CL torvény, a legfontosabb jogszabaly, ami a
felnottképzés szakmai tovabbképzd programjainak folytatasat szabalyozza. E
torvény hatdrozza meg:

o A felndttképzés fogalmat;

o A felnéttképzés iranyitasi €s intézményi rendszerét;

o A felnottképzés tartalmi kovetelményeit (intézményi és

programakkreditacio, feln6ttképzési szerz6dés tartalma, stb.);

o Az éllami tAmogatasokat.
A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény a munkanélkiiliek és egyéb célcsoportok képzésének tadmogatisat
szabalyozza.
A vallalati szintli szerzédések (kollektiv szerzddések) nem jatszanak jelentds
szerepet a szakmai tovabbképzésben, inkdbb csak a képzések tdmogatasat célzo
altalanos  rendelkezéseket ¢és  keretszabalyokat tartalmaznak, a Munka

Torvénykonyve (1992. évi XXII. torvény) értelmében a munkaltatdé tdmogathatja
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munkavallaloi képzését. Ennek feltételeit és részleteit tobbnyire egyedi tanulmanyi

szerzddésekben ko tik ki” (Emokey)
A szakképzési intézmények finanszirozasa

»A szakképzés finanszirozdsa alapvetden igazodik a kozoktatdsi intézmények
finanszirozasanak daltalanos szabéalyaihoz. A kozoktatasi torvény rendelkezik az ezzel
Osszefliggd altalanos kérdésekrdl, vagyis meghatarozza a finanszirozéas pontos forrésait,
kereteit.

A szakképzési torvény kiegésziti a kdzoktatasi torvényfinanszirozasra vonatkoz6 eldirasait,
amikor meghatarozza, hogy:

e a szakképzést folytatd intézményben torténd szakmai elméleti és gyakorlati képzés
finanszirozasanak f6 forrasa a normativ tdmogatéas (allami koltségvetés), valamint a
fenntartdi hozzajarulas,

e az egy¢b helyeken foly6 szakmai gyakorlati képzés koltségeit a gyakorlati képzést
szervezd biztositja,

e a gazdilkodd szervezetek is hozzdjarulhatnak a szakmai gyakorlati képzés
koltségeihez (melynek altalanos kérdéseit kiilon toérvények szabalyozzak),

e a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi 33. torvény hatalya ald esd
munkaltatoknal szervezett szakmai gyakorlati képzés koltségeit a szakképzo

intézmény koltségvetésében kell biztositani. ”” (Gombos)
Modularis rendszeri szakképzés

»A kozelmultig fenndllo szakmai struktira és a megvaltozott munkaerd-piaci igények
kozott tapasztalhatd stlyos eltérések sziikségessé tették a szakképzési rendszer gyokeres
atalakitasat. Ez 2004-ben meg is indult, s a szakképzési rendszer szerkezeti, tartalmi €s
modszertani  atalakitasat célozta meg. A cél egy korszerli, oktatasi- és képzési
intézményrendszer kialakitdsa, amely egyszerre teszi lehetdvé a szakmai ismeretek
gyakorlatorientaltabb 4atadéasat, valamint a munkaerd-piaci igényekhez valdé koénnyebb
igazodas lehetdségének biztositasat.

Az 10j rendszer legfobb célkitlizése a munka és a szakképzés vilaganak kozelitése; a
gazdasagban bekovetkezd valtozasok rugalmas és gyors kovetése, a szak-képzés
tartalmanak hatékony korszeriisitése, a mar megszerzett kompetencidk eredményesebb

tovabbfejlesztése, a képzésben részt vevok naprakész gyakorlati ismereteinek bovitése. A
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tartalmi fejlesztés f6 elemei az emlitett kompetencia-elv érvényesiilése és a modularitas.”
(Rakaczkiné T.)

»A modularis rendszerti képzés a képzésnek az a formdja, melyben a képzési szakaszok
(tartalmak) onmagukban is hasznosithatd egységekként, modulonként kiiloniilnek el
egymastol. A képzési program a kiilonboz6 részegységek, modulok rendszerbe illesztett
egysége. Egy-egy modul maés szakképesitésekbe atvihetd, esetenként Onmagaban is
hasznalhat6 ,,résztudést" ad. A modularis képzés lehetdvé teszi menet kozben a képzésbe
valo :be- ¢€s kilépést, a képzési programok kozti atjarast, a képzési tartalmak kombinalasat.
Ezéltal noveli a képzés egészének rugalmassagat. Tobbnyire kredit-rendszerre 1 parosul.

A modulrendszer célja:

o A képzési programok, formdk, szintek és rendszerek kozotti atjarhatdsag
biztositasa;

o A kozoktatas (els6sorban a szakképzés) a felsdfoku képzés és a felndttképzes
Osszehangolasa;

o A képzési folyamatok egyes elemeinek Osszehangoldsa, egymasra épitésének
megteremtése;

o A kreditrendszer és a modulrendszer Osszefiiggéseinek megteremtése;

° A felesleges parhuzamossagok, ismétlések, atfedések kisziirése;

. Az eldzetes tudas, megszerzett szakmai tapasztalat beszamitasa a képzésbe.

A modulrendszer elényei:

- Folyamatos, 6nall6 tanulasra 6sztonoz;

- Felzarkoztatdo modulok kialakitasaval lehetové teszi a felzarkoztatast;

- Egy modul altaldban egy félév, igy a mindsités (vizsga) a félév végére esik.

- Egy-egy szakképesités esetében csak a kiilonbségeket kell elsajatitani;

- Konnyebb €s gyorsabb a tananyag korszertisitést tesz lehetdve;

- Gazdasagosabba teszi a tananyagfejlesztést;

- Lehetové teszi a szakképesitések szamanak csokkentését;

- Lehetdséget ad arra, hogy az Unid tagallamainak szakképzési Osszetételében az

egyes szakképesitések dsszehasonlithatdak legyenek.

A modularis szerkezet azt jelenti, hogy a rokonszakmék k6zds tuddsanyagat ugyanaz a
kovetelménymodul tartalmazza. Ha tehat valaki egy szakma megszerzése soran sikeres

vizsgaval teljesitett egy bizonyos modult, annak nem kell abbdl ismét vizsgaznia, és a
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masodik szakma tanuldsakor felmentést kaphat a tananyag egy - az elsé szakma keretében
mar megismert - része alol is.

A jelenleg kidolgozas alatt 1évé uj OKJ 400 szakképesitést €s 440 rész-szakképesitést
tartalmaz. A szakképesitések jelentds része magéaban foglalja az eldgazas és a raépiilés
lehetOségét, ezzel atjarhatd, atlathatdé lesz a rendszer. Orszdgos modultérkép késziil,
amelyben minden olyan kovetelménymodul megtalalhatd, amelyek a 400 szakképesités
tartalmat adjak. A modul ott jelenik meg, ahol az egyes foglakozasokban, munkakorokben
van koz0s tartalom. Két foglalkozas, szakképesités kozott van kozos tartalom, atfedés vagy
egyik teljesen magaba foglalja a mésik kdvetelményeit és tudasat.

Egy adott képesités megszerzéséhez meghatarozott modulsoron keresztiil vezet az ut. A
sorrendiség megvaltoztathatd, az egyéni adottsdgoknak, képességeknek, tudasszintnek
megfeleléen. A modulrendszerben lehetdség van kiillonboz6 intézmények kozotti atjarasra,
egyéni haladasi litem meghatarozasara. A modulok értékének az egyértelmiiség céljabol,
barhol is tanul - nappali, esti, levelez6 tavoktatas, iskolarendszeren kiviili képzés keretében
- valaki azonosnak kell lennie. Ezt biztositja a modul elvégzését igazold tanusitvany,
valamint a pontos modul-leiras, amely a képzés kovetelményeit - a standardizalt forma és
tananyagtartalom - is tartalmazza.

Az 1 modulrendszer lehetdséget ad arra, hogy a vizsgabizottsdg rész-szakképesitést is
kiadhasson a vizsgdzoknak. A rész szakképesités birtokdban az egész szakképesités is
megszerezhetd. A felndttképzésben cél lehet a rész-szakképesités megszerzése is.

A modulrendszerii képzés vilagszerte polgarjogot nyert. Sajnalatos azonban, hogy a vilag
modularis rendszerei kozott nincs egység. Az Eurdpai Unidban egyértelmii a torekvés,
hogy a modularitds a képzési rendszerek minden szintjén érvényesiiljon. Az Eurdpai
Unioban a minél jobb atjarhatosagot segiti az Furamodul és az Europass.

A modulrendszeri szakképzés megvaldsulasaval rendelkezésre all egy olyan algoritmus,

amely meghatarozza, hogy melyik szakképesités milyen modulokbol alljon.” (Emdkey)
Gyakorlati képzés szervezése

»A gyakorlati képzés pedagogiailag megtervezett tevékenység a gyakorlati ismeretek
nyujtasa, készségek kialakitasa és fejlesztése érdekében. A gyakorlati képzés soran a
szakmai elméleti ismeretek alkalmazésa és begyakorlasara keriil sor. A gyakorlati képzést
a tanév szorgalmi idejében (a tanitasi években) a szakmai elméleti képzéssel lehetdleg egy
héten beliil valtakozéssal, a szorgalmi id6 (tanitasi €v) befejezését kovetd Gsszefiiggd

szakmai gyakorlatot pedig folyamatosan kell megszervezni.
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Amennyiben a gyakorlati képzés sajatossdgai indokoljdk, a szakmai elméleti és a
gyakorlati képzés nagyobb id6kozonként (hetenként, havonként) valtakozva, illetdleg
turnusos rendszerbe Osszevonva is megszervezhetd. Ez utobbi szervezeti formara
elsésorban az épitdipar teriiletén lehet igény, de alkalmazhatd képzés szervezési forma az
agrarium tobb szakképesitése esetében is.

Az éllami elismert szakképesités szakmai ¢és vizsgakovetelményében meghatarozott
gyakorlati képzés lehet

- szakmai alapképzés.

- szakmai alapképzésre épiild gyakorlati képzés.

A szakmai alapképzés tanmihelyben, tangazdasagban, tanboltban, tanpostan,
tankorteremben, tankertben, tanudvarban, tankonyhaban, laboratériumban, tan-irodéban,
demonstracios teremben, gyakorlo ¢€s szaktanteremben (a tovabbiakban, tanmiihely)
szervezheté meg. A szakmai alapképzésre ¢épiild gyakorlati képzési munkahelyi
koriilmények kozott csoportos képzési vagy egyedi munkahelyen, illetleg tanmithelyben
lehet megszervezni. A szakmai alapképzésre €piilé gyakorlati képzés egy része a kozponti
képzohelyen is megszervezhetd.

A gyakorlati képzés feladatait ellathatja a szakképzd iskola vagy az iskolaval kotott
megallapodas. illetve tanuldszerz0dés alapjan a gyakorlati képzés feltételeivel rendelkezd
jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, illetéleg egyéni
vallalkoz6. A gyakorlati képzés szervezdjére harul minden olyan kotelezettség, amely
kapcsolodik e feladathoz, beleértve a tanuldéi munkavédelem megszervezését, a tanuldt

megilletd juttatasok biztositasat stb.” (Bagics et al.)
A kompetenciakrol

»A gazdasagban végbemend valtozasok arra 6sztonzik a szakképzo intézményeket, hogy a
képzés kozéppontjaba a gazdasagi életre, a munkara valo felkészitést helyezzék. A jovo
fejlett tarsadalméaban azok lesznek eldnyds helyzetben, akik sokoldaltian képzettek és
naprakész tudéssal rendelkeznek. Ez az igény a mindségi munkavégzéshez sziikséges
elméleti ismeretek és a gyakorlati munkavégzéshez sziikséges jartassagok, készségek,
képességek, attitidok meglétét feltételezi. Az elméleti €s a gyakorlati oktatds harmoénidja
ezért meghatdroz6 a szakmai képzésben. A szakképzésben akkor valik lehetdvé a
megfeleld eredmény elérése, ha a tanulok az adott szakman beliil annak gyakorlasdhoz
sziikséges kompetencidkat megszerzik. A gyakorlati oktatas és a szakmai elvarasok kozott

a hidat a kompetenciak jelentik.” (Emdkey et al.)
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,»A kompetencia fogalmi megkozelitésekor abbodl a tételbdl célszerli kiindulni, mely szerint
az emberi munka és annak tanuldsa nem mas, mint a személyiség megnyilvanulasa, amely
egyrészt a személyiségre visszahatd, személyiségformald és onmegvalosité folyamat,
masrészt pedig - eredményeit tekintve - értékeket 1étrehoz6 objektivacio.
A kompetencia alapu oktatds célja az, hogy a végzett tanulok a mindennapi életben
hasznosithato, gyakorlatias tudéassal rendelkezzenek - anélkiil, hogy lemondananak, az
ismeretek elsajatitasarol Ez azt jelenti, hogy a kompetencia alapt képzés ,,ismeretekbe
agyazott képességfejlesztés" megvalositasara torekszik.
Az emberi munka és annak tanulasa a személyiség megnyilvanuldsa, amely egyrészt
személyiségformalo és onmegvalositd folyamat, masrészt pedig - eredményeit tekintve -
értékeket 1étrehozo objektivacio.
A munka és a személyiség két kiilonbozo teriilet, amelyet a megfelelés hidja kot Ossze.
Ennek a megfelelésnek jobba tételét szolgalja a kompetencia tudoménya. A kompetencia
végsd soron nem mads, mint cselekvoképesség, alkalmassdg egy adott élethelyzet
kezeléséhez.
A kompetencia fogalma altaldnosan értelmezve:
e Mentalis vagy fizikai cselekvoképesség egy komplex, dinamikus, nem teljesen
egyértelmi szituacioban;
o K¢épesség ¢és attitiid a szakmai és maganélet szervezésére, valtozo koriilmények
kozott;
e Nemcsak egyéni, hanem tarsadalmi jelenség is. (Hartmann és Erpenbach nyoman)
Egy masik altalanos megkdozelités:
A kompetencidk egy személy alapvetd, meghatdroz6 jellemzd6i, melyek okozati
kapcsolatban allnak a kovetelményszintnek megfeleld hatékony, vagy kivalo
teljesitménnyel.
A pontos megértéshez indokolt a definicidoban szerepld kiemelt jellemzdk magyarazata.
e Alapvet6 jellemzok: a kompetencia tartoés része a személyiségnek, valosziniisiti a
viselkedést adott helyzetekben és feladatokban (szerepekben).
e Okozati kapcsolat: az adott kompetencia okozza, vagy eldrevetiti a viselkedést és a
teljesitményt.
e Kritériumnak valé megfelelés: a 1étez6 kompetenciak alapjan megjosolhatd, ki fog
valamit jol vagy rosszul csindlni, egy specifikus kritériumnak megfelelden.

o Kival6 teljesitmény szint: a sztenderd eltérés az atlagostol folfelé.

XXVI



e Hatékony teljesités: a végzés minimalisan elfogadhato szintje.” (Emdkey)
»A kompetencia a legtagabb értelembe vett intelligencia a ,,mit” egyszerli tudasan tul a
»hogyan” tudasat is magaba foglald operativ intelligencia. Vagyis problémahelyzetekben
mozgobsithatd tudast jelent, amely magaban foglalja az ismeretek mobilizalasat, a kognitiv
¢s gyakorlati képességeket, a szocialis és magatartdsi komponenseket ¢és attitidoket, az

érzelmeket ¢és az értékeket. (29. dbra)”

Ismeret, jartassag,
készséz

J6l lathatok,
tanithatok, fejleszthetok

Motivaeis
r': Személyiségvonésok
Nehezebben

beazonosithatdk, de Enskép
Ertékek

29. abra: A kompetencia dsszetevoi
Forras: Rakaczkiné T.: A kompetencia kihivasai
Az 0j OKJ -hez tartozé szakmai- és vizsgakovetelményekben és a kdzponti programokban

a  fejlesztendd  kompetencidk a  tulajdonsagprofilok  kozott — szerepelnek.
Tulajdonsagprofilnak nevezik azon tulajdonsagoknak (alkalmazott szakmai ismeretek,
szakmai készségek, képességek, kompetencidk) az Osszességét, amelyek birtokaban az
adott szakmunkds a megadott munkafeladatok elvégzésére képessé valik. A
tulajdonsagprofilokban a fent mar emlitett négyféle kompetenciat értelmeznek: (30. dbra)”

(Rakaczkiné T.)
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Milyen feladatot kell megoldani?
Képzettség, szakmai ismeret, szakmai tapasztalat, gyakorlotisag, stb.
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Hogyan lehet eredményesen egyiittmiikodni?
Kooperdcit, kommunikdcio, meggyzderd, konflikiuskezelés, empitia,
teherbirds, fruszirdcio kezelése, stb
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30. abra: A 4 szintii kompetencia modell
Forras: Rakaczkiné T.: A kompetencia kihivésai
»lehat a kompetencidk az egyénnek azok az alapvetd személyes tulajdonsagai, melyek

lehetévé teszik, hogy az egyén egy adott munkakdrben eldre meghatarozott feltételek
szerint a lehetd legjobb teljesitményt nyujtsa. A kompetencidk teszik képessé az embert
egy feladatcsoport, feladat végrehajtasa érdekében sziikséges tevékenységek
megvaldsitasara.
Egy éltalanosan elfogadott meghatdrozas arra utal, hogy a kompetencia tobbtényezds
fogalom, amelynek legfontosabb altalanos Osszetevdi az ismeretek, a képességek és
készségek, tovabba a viszonyulas az adott munkatevékenységhez.
A gyakorlati oktatéi munkaban a kompetencidk elészor a szakmai kovetelmények, majd
ezzel szerves kapcsolatban a képzési kovetelmények értelmezése soran jelennek meg.
e A szakmai kdévetelmények megmutatjak, hogy melyek azok a feladatcsoportok,
feladatok, amelyeket a szakembernek az adott szakmaban teljesitenie kell;
e A képzési kovetelményrendszer azt mutatja meg. hogy milyen ismeretekkel,
képességekkel, készségekkel, attitidokkel, magatartasformakkal kell rendelkeznie a
szakembernek ahhoz, hogy a feladatok megvaldsitasa érdekében hasznos munkat

tudjon végezni.” (Emokey et al.)
Tevékenységorientacio a szakmai képzésben

»A jovO szakemberét a képzés folyamdn a szakma gyakorldsa soran felvetddd feladatok

megoldasara kell felkésziteni A feladatok megolddsa a szakmahoz szorosan kapcsolodo
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tevékenységek elvégzése 4altal valésul meg. A tevékenységek gyakoroltatdsat, a

tevékenységorientalt képzés megvaldsitasat az alabbi gondolatok tdmogatjak:

A szaktudas teszi képess¢ a szakembert a munkafeladat eredményes
megvalositasara. A szakmai kompetencidk megszerzéséhez a valdsag kozvetlen
megtapasztalasa, konkrét szakmai problémak kozvetlen megoldasara torekvés
jelenti az utat;

A kompetencidk megszerzésének egyik feltétele a szakmai elmélet és a gyakorlat
kozotti allandd és szoros kapcsolat megteremtése a felkészités soran. Ha ez a
kapcsolat hidnyzik, a szakértelem kialakulasanak folyamata megszakad, a tanitasi-
tanulasi folyamat sablonos munkafolyamatta valik, amelyben a munkavégzés
elemei kozotti ok-okozati 6sszefliggések nem tudatosulnak, a gyakorlati munka a
betanitott munka szintjére devalvalodik;

Az elmélet és a gyakorlat kozotti merev elhatarolddas csokkentése olyan Uj
szempontokat vet fel a szakmai képességek fejlesztése soran, amelyek egyarant
érintik a kognitiv szférat, a gondolkodasi képességek fejlesztését, a mozgésos-
cselekvéses szférat, amelyben a megszerzett ismeretek alkoté alkalmazasa jelenik
meg, illetve a szocidlis képességek teriiletét, amely alapvetden a munkamoralban, a
munkahoz val6 pozitiv hozzaélldsban érvényesiil;

A problémafelvetés egy-egy €letszerii, valdsagos szakmai probléma megoldéasara
készteti a tanulokat, ily mdédon motivald hatast, a pszichikus folyamatok
felerdsitése révén pedig az aktivizalds irdnyaba hat;

A tapasztalatok szerint a kompetencia-alapi képzés esetében nagyobb a
fogadokészség a gazdasag részérdl. Ez érthetd, mert a képzésben résztvevok az
adott munkakor szempontjabol legfontosabb kompetenciakat sajatitjak el. Az
elsajatitds szintje olyan, hogy a végzett tanuld az adott munkakor feladatait
lényegében tovabbi begyakorlas! id6 nélkiil el tudja latni;

A tevékenység-alapu képzés jobb lehetdséget ad a tanulok egyéni képességeinek
figyelembe vételére, illetve az egyéni ilitemhez valéo alkalmazkodasra. A
differencidlt folyamatszervezés magéaban hordozza annak a lehetdségét, hogy a
kiilonbozé képességili, mas-mas eldismeretekkel rendelkezd, mas érdeklodést
tanulok a munkafolyamat megvalositdsa soran nekik tetszd részfeladatokat
vallaljanak, ugyanakkor annak részeseiként a teljes munkafolyamatot megismerjék,

a munkafolyamat sikerét magukénak érezzék;
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e A tevékenységorientalt oktatds alkalmas arra, hogy a tanulok dontési képessége
fejlodjon, olyan készségeket szerezzenek a dontéshozatal vonatkozasaban, amelyek
a problémamegoldds irdnyaba hatnak. Ezaltal torténik meg az elmozdulds az
alkalmazéasképes tudas iranyaba, amelyben a megfeleld ismeretek, illetve a
végrehajtas fokat, mértékét reprezentald jartassagok és készségek is megjelennek,
mindezek a végrehajtas feltételeként meglévé képességeken nyugodva. A
tevékenységorientacio a képzésben tehat mintegy hidat ver a tanulok mar meglévd
ismeretei illetve a problémamegoldas lehetdsége és annak végrehajtasa kozé;

e A képzés tervezése soran a tananyag- ¢és a tevékenység-struktura kialakitdsakor
lehetéség van arra, hogy az egyes tematikus egységek a képességfejlesztés
szempontjabol egymadsra ¢épiiljenek, a bonyolultabb, Osszetettebb képességek
fejlesztésére az elemi képességek fejlesztése utan kertiljon sor.

Az elmondottak alapja egy 0j tantervfejlesztési koncepcié kimunkéldsa, amely a szakma
gyakorldsdnak mindennapjaiban megjelend feladatokbol indul ki. A szakma késébbi
gyakorlasanak a feltétele a feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges képességek megszerzése,
tehat a szakmai képzés alapvetden a képességek fejlesztésére iranyul, a képességek
megszerzését allitja kovetelményként a tanulok elé. Ezekhez a kovetelményekhez vilagos,
atlathato, objektiv, érvényes és megbizhatd értékelési rendszert kapcsol. A tanitandd
tananyag tartalmat alapvetden a kovetelmények hatarozzadk meg, hiszen a teljes folyamat
valosdgos célja a kovetelményekben kifejtett, a szakmai tevékenységek elvégzéséhez
sziikséges képességek megszerzése.

A tevékenységorientalt képzés, és a hozza kapcsolodd tanterviejlesztési koncepcido mas-
részt egy olyan szisztéma kialakitasat jelenti, amely a mindség-ellenOrzés teriiletén is
hatékonyan alkalmazhat6. Ennek alapjat jelenti a szakképzési folyamat megtervezésének uj
szemléleti megkozelitése, amely a fogyasztéi igényeket a képzési célokban, a
kovetelményekben és az ezekhez rendelt tananyag- és tevékenységstruktira kialakitadsaban
veszi fokozottan figyelembe. A fogyasztd tényleges igényei a szakmai tevékenységekben
ragadhatok meg, mivel végsd soron a szakmai tevékenységek elvégzése az elvards a
munkaba 1épd szakemberekkel szemben. Az ehhez sziikséges képességek fejlesztése a
képzési folyamat feladata, tehat a folyamat struktirajanak kidolgozasakor és a folyamat
megszervezése soran a tevékenységeket figyelembe kell venni. A tevékenységeket
szabalyozd mechanizmusok ugyanis interiorizalodnak, ezért a munkéhoz val6 hozzéaéllas
¢s altalaban a munkaval vald kapcsolat sokkal pozitivabb. A tevékenységek végzése soran

alapattitlidok alakulnak ki a tanuldkban, amelyek az Onszabélyozas és az onkontroll felé
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mozditanak el. Ugyanakkor felkészitik a tanulot, hogy mieldbb boldogulni tudjon a
munkaerd-piacon, ezzel pedig Iényegében a sajat tudasa, munkaereje aruba bocsatasanak
folyamatéra készitik fel. Felkészitik onmaga menedzselésére, ezaltal a tanulod 1ényegében

egy ¢letutra val6 felkészités targya.” (Emokey)
Az esedékes iskolareform feladatai

,»Az innovaciora alapozott szerves fejlédést a kovetkezd utakon lehet megalapozni:

1. A legtagabban értelmezett iskolarendszer egészének miikodési feltételeit
Osszhangba kell hozni a tarsadalom bdvitett ujratermelését és az egyéni fejlodést
szolgald modernizacios funkcidval.

2. Meg kell teremteni az iskolarendszerti oktatas €s az iskolan kiviili oktatés
es¢lyegyelddését, a szektor semleges elismerés és tamogatas lehetOségeit.

3. Helyre kell allitani az altalanos fejlesztés és a specialis képzés dinamikus
egyensulyat; 1étre kell hozni mindkét dimenzi6 akadalytalan érvényesiilésének
feltételeit.

4. A rendszeres iskolazas alkalmait also, kozép- és fels6fokon mindenki szamara
hozzatérhetové kell tenni; ennek alapjan kell az egész iskolarendszer szerkezeti
egységét kialakitani.

5. A szerkezeti egység mellett a tartalmi-funkcionalis egységet is helyre kell allitani; a
tomegneveld iskoldk miitkodési feltételeit kozeliteni kell az elitképzd iskolak
miikodési feltételeihez.

6. Az iskolarendszer szabalyozasi szférajat is, realszférajat is modernizalni kell; a két
feladat csak egyiitt egymasra tekintettel valosithaté meg, annak az elvnek az
alapjan, hogy a szabalyozasi szféranak mindenekel6tt a realszféra onfejlodési
lehetdségeit - oktataspolitikai, jogi tanligy igazgatasi, finanszirozasi stb. feltételeit -

kell gyarapitania.” (Géspar)
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