A nyugdijba vonulas onkéntessége

(Az Eletiink Fordulopontjai panel vizsgalat masodelemzése)
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1. Bevezetés

A legtobb fejlett orszagban a nyugdijrendszer demografiai és gazdasagi
okoknal fogva finanszirozasi gondokkal kiizd. A probléma gydkere az, hogy ezek a
tarsadalmak rohamosan eloregednek. Mivel egyre magasabb a nyugdijasok ardnya a
tarsadalomban, egyre nagyobb teher van az Sregkori szocidlis ellatd rendszereken.
Ugyanakkor az adét fizeté aktivak aranya csokken, azaz azoknak az aranya, akik
megfizetnék ezeket a szolgaltatasokat. (Esping- Andersen 2009: 157). Ez kiilonosen
nagy problémat jelent a magyarhoz hasonld feloszto-kirovd elven miikodo
nyugdijrendszereknél, amelyeknél a mindenkori aktiv népesség jaradékaibol fizetik
ki a nyugdijakat. (Monostori 2008: 5).

A kilencvenes évektdl a nyugati orszagok egyik f6 napirendi pontja ezért az,
hogy hogyan lehet tovabb bent tartani az embereket a munkaerdpiacon. (Blekesaune—
Solem, 2005: 3— 4). Ezen évtizedtdl a legtobb fejlett orszagnak az egyik kiemelt célja
az, hogy a valds nyugdijba vonulasi kort emelje.

A probléma kezelésére a 2011-es Nyugdijkorkép harom eszkozt jelol meg: a
nyugdijkorhatar emelését, a munkaban maradas 0sztonzést és a munkahelyteremtést.
(Pension at glance 2011) A megfeleld szakpolitikai intézkedések elétt kivanatos
felmérni, hogy mi alapjan vonulnak nyugdijba az emberek. Szakdolgozatomban e
motivaciok feltérképezésére torekszem. A nyugdijba vonulas torténhet preferenciak
kovetése altal, vagy valamilyen kiilsé kényszer hatasara. Az elobbieket onkéntes
nyugdijasoknak, az utébbiakat pedig nem onkéntes nyugdijasoknak nevezziik. (Dorn
2007). El6szor megvizsgalom, hogy milyen tényezOk magyarazzak, hogy valaki
onkéntes vagy nem Onkéntes nyugdijassa valik, majd ezen a két csoporton keresztiil
azt vizsgalom, hogy mennyire befolyasolja a nyugdijba vonuldsi szandék a valds
nyugdijba vonulas id6zitését. Ebben a dolgozatban alapvetden arra probalok meg
valaszt talalni, hogy kik és milyen mértékben képesek donteni a sajat nyugdijba
vonulasuk idOpontjat illetden. Ekdzben arra is keresem a valaszt, hogy az alacsony
valos nyugdijba vonulasi kort vajon munkaerd-piaci okok magyardzzak-e, vagy ez a
korai nyugdijba vonulasi szandék uralkodova valasabol ered.

Elemzésem az életciklus-paradigmara épiil, amely szerint a nyugdijba vonulas
nem egyszerlien tdrsadalmilag bedgyazott, de az egyes ¢életeseményekkel is

osszefliggésében van. Igy a nyugdijba vonulast nem egy egyszeri eseményként,



hanem egy folyamatként kezelem (Elder—Johnson—Crosnoe 2004). A nyugdijba
vonulasi szandék értelmezésekor is az egész életutra koncentralok, igy egyszerre
vizsgalok szelekcios és adaptacidos folyamokat. Koncepciom szerint a nyugdijba
vonulasi szandék meghatdrozza a késébbi életut alakuldsat, masrészrol viszont a

korabbi ¢életut is befolyasolja a nyugdijba vonulasi szandékot. (lasd 1. abra)

Nyugdijba- Valés

S zetes D> vonulési D> nyugdijba-
. szandék vonulas
1. abra

Ebben a dolgozatban az Eletiink forduldpontjai panelvizsgalat 2001-es és a
2004-es adatainak masodelemzésével empirikus kovetkeztetéseket vonok le a
nyugdijba vonulasi dontések Onkéntességérdl. Az elemzési egységet a két vizsgalt
id6szak kozott nyugdijba vonulok teszik ki. A 2004-es adatokbol allapitom meg a
nyugdijba vonulds modjat €s idejét. Létrehozok egy Onkéntességet mérd tipologiat,
ami azokat a tényezoket veszi figyelembe, hogy kinek a dontése volt a nyugdijba
vonulds, a dontésben szerepet jatszott-e az elbocsatas elkeriilése, valamint, hogy
megfelelt-e a kérdezettnek a nyugdijba vonulds idOpontja. A 2004-es adatokbol
allapitom meg a valds nyugdijba vonulasi kort is. A panelvizsgalat egy kovetéses
vizsgalat, ami lehetdvé teszi, hogy a nyugdijba vonulas modjat és idejét a 2001-es,
tehat a nyugdijba vonulas el6tti adatok alapjan jellemezzem. Elészor azt vizsgalom
meg, hogy milyen tényezOk mentén valik valaki onkéntes vagy nem Onkéntes
nyugdijassa, majd a 2001-ben kinyilvanitott vagyott nyugdijba vonulasi kor valos
nyugdijba vonulasi korra vald hatasat vizsgalom az Onkéntes és a nem Onkéntes

nyugdijasok korében.



2. Elméletek, eddigi kutatasok

2.1. Az életut-paradigma

Az életat-paradigma a mai tarsadalomtudomanyok egyik meghatarozo
elemzési keretévé valt. Ez alapjan az egyén sorsa ¢és dontései keriilnek el6térbe
aggregat mezo- vagy makroszintli adatok helyett. Ennek az elméletnek az a
kiindulopontja, hogy mindenki maga hatarozza meg a sajat ¢lettjat, igy nagy
hangsulyt kell fektetni az egyén dontéseinek elemzésére. (Kok 2007: 203) Azonban
az egyén ¢lettja nem értelmezhetd egy légiires térben, hanem hely- és idofiiggd. Az
egyén a dontéseit a szamara adott torténelmi ¢és tarsadalmi koriilmények altal
behatarolt lehetéségek és kényszerek kozepette hozza. Igy példaul nem ugyanazt
jelenti a nyugdijba vonulds ma, mint 100 évvel ezeldtt, nem mindegy, hogy
Europaban vagy Kindban torténik, hogy alanya egy munkas vagy egy diplomas
értelmiségi. Ezen keretek nélkiil nem értelmezhetd az egyéni dontéshozatal. A
dontéshozatalt és viselkedést nagymértékben befolyasoljak az egyén kapcsolatai is.
Ennek az az oka, hogy ezeken keresztiil fejezddnek ki a tarsadalmi normak. igy az
¢letiitelmélet nagy figyelmet szentel a csaladnak és egyéb kozeli kapcsolatoknak.
Tobb kutatas is beszamol példaul arrél, hogy a hazastarsak Osszehangoljak a
nyugdijba vonulas idépontjat. (Elder—Johnson—Crosnoe 2004)

Az ¢letit-megkozelités nem egy pillanatnyi képet akar mutatni az egyén
¢letérél, hanem egy komplexebb oksagi folyamatot, amelyben az egyes
¢letszakaszok egymasra épiilnek. Az emberi fejlodést egy életen ativel6 folyamatként
értelmezi. (Kok 2007: 207) Neugarten példaul kijelenti, hogy a gerontologia
tudomanyéanak vége van az ¢életutelméletekkel, mivel az Sregedés nem az egyének
60-as éveiben kezdédik, hanem gyermekkoruktol kezdve Iétez6 folyamat.
(Neugarten 1996: 402-403) Tehat az egyén tetteit és dontéseit befolyasoljak a
korabbi életszakaszokban gyiijtott tapasztalatok is. Igy példaul nem értelmezheté a
nyugdijba vonulas az el6zetes munkaerd-piaci helyzet feltérképezése nélkiil. Az
¢letiitelmélet kihangstlyozza, hogy az egyes életesemények idozitése egyénenként
kiilonbozik, igy azoknak eltérd kovetkezményei is vannak. Nem mindegy, hogy a
nyugdijba vonulas az egyén Otvenes vagy hetvenes éveiben torténik-e meg. . (Elder—

Johnson—Crosnoe 2004)



Az életat-paradigma alapjan a nyugdijba vonulas egy folyamat és nem egy
egyszeri, ¢les atmenet a munka vilagabol a nyugdijas korba. Ennek szemléltetésére
szolgal a ,koztes ¢életszakasz” (midcourse) elnevezés, amely az életutban a
karrierépités és az Oregkor kozotti idoszakot jeloli. Ebben az életszakaszban
helyezkedik el a nyugdijba vonulas, amelynek az idépontja és az oka viszont egyre
inkabb eltér egyénenként. Ezért annak érdekében, hogy megértsiik ezt az eseményt,
figyelembe kell venniink az eldzetes, aktualis és utdna kovetkezd életutat is. (Moen
2004)." Dolgozatomat is ez az elméleti keret hatirozza meg, mivel azt vizsgalom,
hogy a nyugdijba vonulds mennyiben fiigg az elézetes tényezoktdl. Ennek a
paradigméanak az alkalmazasdhoz leginkdbb olyan longitudinalis adatokra van

sziikség, mint amelyeket az Eletiink fordulépontjai c. kutatas nyujtott (Halaby 2004).

2.2. Nyugdijazasi dontést befolyasolo tényezok

A nyugdijba vonulasi dontést befolyasolja a munkaerdpiac taszitd hatdsa és a
nyugdijrendszer szivo hatasa. Shultz, Morton és Weckerle alapjan a taszito tényezok
(push factors) negativ szempontokat tartalmaznak, ilyen példaul a rossz
egészségligyi allapot, vagy a munkaval valo elégedetlenség. Ezzel ellentétben a szivo
tényezok (pull factors) pozitiv szempontok Osszessége, ilyen példaul a tobb
szabadid6 iranti vagy. (lasd 2. abra) (1998: 46) kiemelik, hogy — bar ezek a tényezdk
jol definidlhatonak tiinnek — az egyén ezeket kontextusban érzékeli, igy ugyanazt az
eseményt kiillonbozo egyének értékelhetik taszitdé vagy akar szivo hatasuként is. Ez
az elmélet azon alapszik, hogy az egyének Kkarriertorekvéseit, a lehetdségek
érzékelését €s a nyugdijazasi dontését befolyasolja az a szocialis kontextus, ami az
egyéni ¢letut soran fejlodik ki. Az elmélet megfogalmazdi azt hangsulyozzak, hogy
ezeket a tényezoket nemcsak makro- hanem mikroszinten is vizsgalni kell. Ennek
megfeleléen jar el Monostori Judit (2009: 42). is, aki kiemeli, hogy a taszité és a

vonzo hatasokat mind tarsadalmi, mind egyéni jellemzok formaljak.

: Joval korabbi életszakaszban ugyanez torténik a tanulas vilagabol a munka vilagaba torténd
atlépéssel kapcsolatban: erre ma mar nem egyszeri aktusként, hanem ©6nallo, sokszor egy évtizedig

tarto életszakaszként (transition) tekintiink.
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2. abra

A nyugdijba vonulast befolyasold tényezoknél érdemes megkiilonboztetni
harom elemzési szintet: makro-, mezo- és mikroszintek (Oorschot—Jensen 2009: 2).
A makroszint a munkaerd-piaci lehetoségeket és a szocidlpolitikai rendszerben
megjelend 6sztonzoket vizsgalja (Oorschot—Jensen 2009: 5). Kohli kiemeli, hogy
ezen szint vizsgalata nélkiill nem érthetjiik meg, hogy miért magasabb az egyes
id6szakokban a korai nyugdijasok szama, hiszen minden id0szakban vannak
képzettek és képzetlenek, betegek és egészségesek. (Monostori 2009: 42)

A mezoszint a cégek és munkaadok viselkedését vizsgalja az idOs
foglalkozottakkal szemben, amely ugyancsak befolyasolhatja a munkaerd-piaci
részvételt és a nyugdijba vonulasi szandékokat. (Oorschot—Jensen 2009: 8) Habar a
legtobb orszagban tiltott a kor szerinti diszkrimindcid, mégis ezzel ellentétes
tendenciakat figyelhetiink meg a gyakorlatban. Ennek kimutatdsara jo példa a
munkafelvételek vizsgalata, ahol tisztan kirajzolddik, hogy sok cég szivesebben vesz
fel fiatalabbakat, mint idésebbeket. (Orschot—Jensen 2009: 8)

A mikroszinti felmérések az individualis eltéréseket tarjak fel. Ahogy
fentebb emlitettem, az életut-paradigma leginkabb erre a szintre iranyitja a figyelmet.
Az eddigi kutatdsok szignifikans Osszefliggést talaltak a valds nyugdijba vonuldsi
kor, az iskolai végzettség, nem ¢€s egyéb demografiai tényezok kozott. Sokan
kiemelték a munkaeré-piaci helyzet és a nyugdijba vonulas kozotti 6sszefiiggést, és
ravilagitottak olyan tényezok sulyara, mint a jovedelem, a foglalkozasi csoport €s a
munkaval valo elégedettség. Azt talaltak, hogy azok, akiknek toéredezettebb a korabbi
munkaer6-piaci palyafutasa, nagyobb valoszinliséggel vonulnak a nyugdijkorhatar
elétt nyugdijba. Az életit-elméletekbdl ismert tétel alapjan a nyugdijba vonulas fiigg
az egyén tarsas kapcsolataitol is. igy olyan szempontokat is bevezettek az elemzésbe,
mint a parok 6sszehangolt nyugdijba vonulasi idopontja. Felismerték azt is, hogy
ennek az Osszefiiggésnek az erdssége azon mulik, hogy mennyire j6 a par kapcsolata.
Ugyancsak kimutattak mar, hogy beteg csaladtag jelenléte hozzajarulhat a korai
nyugdijazashoz, mig eltartott személy negativ hatdssal van a nyugdijba vonulasra.

Ezeken kiviil Oorschot és Jensen kihangsulyozzak az értékek és attitidok szerepét a



nyugdijba vonulast illeté dontéshozatalban. Igy vizsgaljak a vagyott nyugdijba
vonulési kort és a munkaorientaltsagot. (Blekesaune—Solem 2005; Monostori 2009;
Oorschot—Jensen 2009; Schultz—Morton—Weckler 1998)

Szinovach egy olyan modellt fogalmaz meg, amely szerint a makro-, mezo-
¢s mikroszintek egymassal kolcsonhatdsban 1évé mechanizmusokon keresztiil
hatarozzak meg a nyugdijba vonulds idozitését. (Monostori 2009: 51). Ennek
megfelelden azt a kutatast tartom megfelelonek, amely mindharom szintet bevonja
magyarazé elemként. Ugyanakkor az Eletiink forduldpontia cimii kutatas nem teszi
lehetévé, hogy a makro- és a mezoszint hatdsat is vizsgaljuk az egyéni
dontéshozatalban. Igy részben korabbi kutatasok eredményét kivanom beemelni az

Eletiink fordulépontja-panelvizsgalat elemzésébe.

2.3. A nyugdijazas tervezhetosége

A Monostori (2008: 20-21) altal irt Eletiink forduldpontja cimii tanulmany
kétféle értelmezési lehetdséget mutat be a nyugdijba vonulads tervezhetdségével
kapcsolatban. Az egyik az egyéni dontés elmélete, amely szerint az egyén mérlegeli
a korabbi keresetét, az allasvesztés lehet6ségét és a varhatd nyugdij 6sszegét, amikor
arrol dont, hogy bent maradjon-e a munkaerd piacon vagy se. A masik pedig a
kényszerelmélet, amely szerint a nyugdijba vonulas a munkakinalat és a kereslet
kozotti kiilonbség fliggvényében alakul. Ez az elmélet a makrotarsadalmi folyamatok
kényszerét hangsulyozza az egyéni dontéshozatal felett. Ugyanakkor a két elmélet
egyike se érvényesiil kizarolagosan. Az egyének Iépéseit gyakran egyszerre
befolyasoljak az egyéni dontések és a kiilsé kényszerek.

Monostori (2008: 75) ugy véli, hogy az emberek képesek kovetni a
preferenciaikat nyugdijba vonulaskor, tehat a nyugdijba vonulas tervezhet6. Ezt azzal
indokolja, hogy a nyugdijba vonulok 53%-a sajat dontést hozott, mig az egyéni
preferenciat figyelmen kiviil hagyo dontések csak 14%-ban fordultak els. O is
megjegyzi, hogy egyéni dontések is sziilethetnek kényszer hatdsara, azonban ezeket
az eseteket nem vizsgalja tovabb, hanem megallapitja, hogy ,,a korai nyugdijazasban
meghatarozd szerepe van az egyéni nyugdijba vonulds szandékanak, azaz annak,
hogy az egyének szeretnének-e korhatar el6tt nyugdijba vonulni” (Monostori 2008:
76).



A tovabbi szakirodalom tallép azon a kérdésen, hogy egyéni dontésrdl és
kényszerekrol beszéljlink. Ezekben felmeriil az az allaspont, hogy az egyéni dontés is
lehet kiils6 kényszerek altal vezérelt. Lehet tisztan racionalis dontéshozatal
végeredménye az, hogy valaki a munkanélkiiliségtél tartva nyugdijba vonul. igy 6k
nem az egyéni dontéskényszer horizontja mentén vizsgaljak a kérdést, hanem az
onkéntességet kutatjak.

Desmet (2005: 6—7) megkiilonboztet valdosagos munkanélkiilieket (frue
unemployed) ¢és optimalizalokat (optimizers). A valdésagos munkanélkiiliek
munkaeré-piaci kedvezétlen helyzetiik miatt vonultak nyugdijba. Oket tekinti nem
onkéntes nyugdijasoknak, ugyanakkor kiemeli, hogy ez a dontés is lehet egyénileg
teljesen raciondlis. Optimalizaloknak azokat tekinti, akik valoban olyan helyzetben
vannak, hogy mérlegelhetik a helyzetiiket, és ennek megfeleléen olyan dontést
hoznak, hogy az a preferencidiknak és jovedelmeiknek megfeleléen optimalis
legyen.) Desmet modellje, szemben Monostori altal felvazolt eléfeltevéseket, mar
kizarolagos kategoriakkal dolgozik. O ugyanis az egyéni dontéshozok csoportjat
tovabb bontja, eszerint vannak olyan dontéshozok, akik kiilsé kényszerek hatasara
dontenek, s vannak olyanok, akik nem.

Dorn (2007: 2) mér az dnkéntesség vizsgalatarol beszél. Onkéntesség alatt
azt érti, hogy az egyének azért vonulnak nyugdijba, mert preferaljak a nyugdijas kor
altal nytjtott szabadid6t a munkas évekkel szemben, nem 6nkéntesek pedig azok, aki
munkaerd- piaci helyzetiik miatt lesznek nyugdijasok. Szerinte a nyugdijba kertilést
sokszor olyan varatlan események befolyasoljak, mint a betegség vagy a
munkanélkiiliség. O is kiemeli, hogy a nem onkéntes dontés is lehet teljesen
racionalis dontés eredménye, habar ezt a dontést erGteljesen befolyasolja a
munkavallalds lehetdségének hianya. A tovabbiakban Dorn definicidja szerint fogom
csoportositani a nyugdijasokat Onkéntes €és nem Onkéntes nyugdijasként. Az
onkéntesség igy ebben a dolgozatban nem csak az egyéni dontés meglétén mulik
majd, hanem azon is, hogy megfelel-e az id6pont az egyénnek, és azon is, hogy

szerepet jatszik-e az elbocsatas elkeriilése a nyugdijba vonulaskor.
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3.4bra

2.4. A nyugdijba vonulasi szandék és a valos nyugdijba vonulasi kor

Sokan azt allitjak, hogy a nyugdijba vonulasi szandékot és a valos
viselkedést ugyanazok a tényezOk befolyasoljak. Ezért a nyugdijba vonulasi
szandékot sokszor alkalmazzak a wvalés nyugdijba vonulasi viselkedés
helyettesitéjeként. Tobbek kozott Monostori is ezt teszi az Eletiink forduldpontjai-
kutatas elemzésekor, amikor a korai nyugdijazas okait keresi. Ahogy fentebb mar
bemutattam, megallapitja, hogy a nyugdijba vonulaskor az emberek a preferenciikat
kovetik. Ezek utan kimutatja, hogy szoros az Osszefiiggés a tényleges nyugdijba
vonulasi kor és a vagyott kor kozott. igy lesziiri a tanulsagot: ,,Ezek alapjan azt
mondhatjuk, hogy ebben az idészakban mar nem az a legfontosabb kérdés, milyen
tarsadalmi ismérvek hatdrozzak meg a korai nyugdijazast, hanem az, hogy vajon
milyen okokra vezethetd vissza, hogy a korai nyugdijazas szandéka ilyen elterjedtté
valt”. (Monostori 2008: 77) Ennek megfeleléen nem a tényleges nyugdijba vonulas
idépontjara keresi a valaszt tanulmanyaban, hanem a vagyott nyugdijba vonulasi kort
meghatarozo tényezoket kutatja. Monostori korai nyugdijasnak nevez mindenkit, aki
a hivatalos nyugdijkorhatar elétt vonult nyugdijba, kivéve a rokkantnyugdijasokat.
Tehat az elemzésébdl hidnyoznak azok, akiket én nagy aranyban a nem Onkéntes
nyugdijasok k6zé sorolok.

A nemzetkozi szakirodalombol érdemes kiemelni Burkhauser és Quinn
munkéjat, amelyben a tervezett nyugdijba vonulas és a valds nyugdijba vonulas

Osszefliggését vizsgaltak egy 10 éves periodusban. Ebben a kutatdsban azt talaltak,
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hogy az emberek tobbnyire képesek megtervezni a nyugdijba vonulasukat, azonban
40%-ban helyteleniil jelezte elére a szandék a valos nyugdijba vonulast. Els6sorban a
kinyilatkozas és a cselekvés kozott eltelt évek szama befolyasolta a szandék
elorejelzd erejét. Valamint azok talaltdk el a legkevésbé a nyugdijba vonulasuk
idozitését, akik azt allitottak, hogy nem terveztek koran nyugdijba vonulni. (Kene
Henkens—Frits Tazelaar 1997)

Prothero és Beach (1984) felvazol egy varakozas-szandék-cselekvés lancot.
Megkérdezték a résztvevoktol, hogy mit varnak a nyugdijba vonulastél, valamint,
hogy mikor szandékoznak nyugdijba vonulni. Két évvel késobb megvizsgaltak, hogy
ki az, aki tényleg nyugdijba vonult a kérdezettek koziil. Azt talaltdk, hogy a
szandékok 76%-ban jol eldre jelezték a viselkedést. Tehat 0k azt talaltdk, hogy a
nyugdijba vonulasi dontéseket a nyugdijba vonulasi szandékok hatarozzék meg, ez
utobbiakat viszont az elvarasok.

Kene Henkens és Frits Tazelaar (1997: 160) kutatdsukban ugyancsak erds
Osszefliggést talaltak a nyugdijba vonulasi szandék és a valos nyugdijba vonulas
kozott. De 6k is kiemelik, hogy nem lehet a szandékot a viselkedés tokéletes
helyettesitoként kezelni, mivel az esetek egyotodében a szandék és a viselkedés
kozott eltérést figyelheté meg. Ok azt allitjak, hogy ,.altalaban akkor mondhato el,
hogy a szadndék jo eldrejelzdje a viselkedésnek, amennyiben a kinyilatkozas és a
cselekvés kozott nem telik el tul sok idd, valamint ha az egyénnek megfeleld dontési
szabadsaga van”. (Kene Henkens—Frits Tazelaar 1997: 149) Kutatdsomban a
kinyilatkozas ¢és a cselekvés kozotti idotartamot kelléen szitken szabtam meg, mivel
azokat vizsgaltam, akik szandékukat 2001-ben nyilvanitottak ki, és 2001 és 2004
kozott nyugdijba is vonultak. fgy kutatisomban az egyén dontési szabadsagara
helyezem a hangsulyt. Megnézem, hogy mennyire jo elOrejelzéje a vagyott
nyugdijba vonulds a valés nyugdijba vonuldsi kornak, vizsgilom ezt kiilon az
onkénteseknél €s kiilon a nem Onkénteseknél. Az eldbbiekre nagy, az utobbiakra

kevés dontési szabadsag jellemzo.

2.5. Nyugdijba vonulasi szandék és életut kapcsolata

Az eddig bemutatott kutatdsok tobbnyire mind azt vizsgaltdk, hogy a

nyugdijba vonulasi szandék befolyasolja az életpalyat. Ez a gondolatmenet megfelel
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annak a tradicionalis kutatasi elképzelésnek, hogy az értékek stabilak, és ezek
iranyitjak a tetteket. Ugyanakkor az életutelméletek vizsgalatai miatt Ojra kellett
értelmezni az attitiidok és az értékek szerepét. Felmeriilt az az 1 megkdzelités,
amely mar kettds folyamatot vazol fel. Ez alapjan az egyének egyrészrél az
értékeiknek megfeleléen alakitjak az életutjukat, amit szelekcionak neveziink.
Masrészrol azonban az ¢életitnak megfelelden valtoznak az egyének értékei is, ezt

hivjuk adaptacionak. (Lesthaeghe—Moors 2000).

Adaptacio Szelekcio

Ennek megfelelden a nyugdijba vonulési szandék nem csupéan befolyésolja
az ¢életutat abban az értelemben, hogy az egyén ennek megfeleléen vonul nyugdijba,
hanem ugyanakkor a szandék az elézetes ¢életht fiiggvénye. Tehat amikor a nyugdijba
vonulasi szandékot vizsgaljuk, akkor annak kovetkezményeire és keletkezésére is
hangsulyt kell fektetniink. Ennek megfeleléen a kutatas soran azt feltételezziik, hogy
az eltérd nyugdijba vonulasi szandékoknak nem csak szubjektiv okai vannak, hanem
az eltéré életutakbol eredeztethetdek. Igy azt is megvizsgaljuk, hogy miért 4ll
valakinek szandékaban nyugdijba vonulni. Az adaptaciés folyamat pontosabb
vizsgalatahoz sziikség lett volna egy harmadik hulldmra is, amely még nem allt
rendelkezésemre (Spéder 2006), azonban az els6 hullam kérddive alapjan azt meg
tudtam allapitani, hogy mi a korai nyugdijba vonulds oka. Megkiilonboztettem azt,
amikor a nyugdijba vonulds oka a munkaerdpiac taszité hatasa, és azt, amikor a

nyugdijrendszer szivo hatasabol ered ez a vagy.’

2 A vagyott gyerekszam kutatasanal egyszerre kell figyelembe venni adaptacios és szelekcios
folyamatokat. Egyrészrél a vagyott gyerekszdm meghatdrozza, hogy a tovabbiakban hany gyereke
lesz az illetének, masrészrél a vagyott gyerekszamot meghatarozza, hogy milyen volt az elézetes
¢életat. Példaul egy konzervativ csaladbdl szarmazoé nd, akinek alacsony az iskolai végzettsége és
rosszabb a munkaerd-piaci helyzete inkabb szeretne tobb gyereket és a szandékanak megfeleléen majd
tobb gyereket is sziil. (Aat Liefbroer, 2009, Vrije University Amsterdam: Policy and life course
eldadas)
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3. Hipotézisek

Az eddigi kutatasok alapjan az a hipotézisem, hogy a nyugdijba vonulas
nem mindenki szamara tervezhetd. 4 tdrsadalmi ranglétran felfelé elmozdulva né
annak a valosziniisége, hogy az illeté onkéntesen vonult nyugdijba. Azt vizsgaltam,
hogy ez éltaldban elmondhato-e, vagy megfigyelhetoek ellentétes trendek is. Max
Weber ota elfogadott tény, hogy a tarsadalmi rétegzédés tobb dimenzid mentén
zajlik. A tarsadalmi ranglétran elfoglalt helyet a nemmel, az iskolai végzettséggel, a
telepiilés jogallasaval, az egészségiigyi allapot szubjektiv megitélésével, a korral, a
foglalkoztatottsagot munkanélkiiliséggel valdo megszakitottsagaval és az utolso
végzett munka tipusat mérd valtozok segitségével hataroztam meg.

Ezenkiviil azt vartam, hogy az dnkéntességet befolyasolni fogja az egyén
foglalkozasi életpalya, a csalddi kornyezete és bizonyos szubjektiv valtozok. Az
egyes valtozok vart hatasat késobb bévebben kifejtem a valtozok ismertetése pont
alatt.

Arra szamitottam, hogy mind a valds, mind a vagyott nyugdijba vonulasi
kor az Onkéntesek és a nem Onkéntesek kdrében is alacsonyabb, mint a hivatalos
nyugdijkorhatar. Tehat azt feltételeztem, hogy valéban megfigyelhetd, hogy elterjedt
a korai nyugdijba vonulasi szandéka. Ellenben a korai nyugdijba vonulasi szandékot
nem lehet az életit eldzetes vizsgalata nélkiil szemlélni. igy arra szamitottam, hogy a
nyugdijba vonuldsi szandék a nem onkénteseknél a rossz munkaeré-piaci helyzetbol
ered.

Kene Henkens ¢és Frits Tazelaar szerint a vagyott nyugdijba vonulasi kor és
a valos nyugdijba vonulési kor Gsszefiiggését befolyasolja az, hogy az egyénnek
mekkora a dontési szabadsadga (Kene Henkens—Frits Tazelaar 1997: 149). Ez alapjan
azt vartam, hogy a vagyott nyugdijba vonulasi kor csak az onkéntes nyugdijasoknal
JO helyettesitoje a valos nyugdijba vonulasi kornak. A nem Onkéntesek korében
gyenge Osszefiiggést feltételeztem a két valtozd6 kozott, valamint az
¢letiitelméleteknek megfeleléen arra szamitottam, hogy a vagyott nyugdijba vonulasi
kort befolyasolni fogja az eldzetes életut is. Ezzel azt feltételeztem, hogy a nyugdijba

vonulasi szandéknak egyszerre van szelekcios és adaptdcios hatasa.
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4. Adatok, modszerek

Jelen dolgozat az Eletiink fordulépontjai cimii kutatds masodelemzése.
Korabban ennek alapjan sziiletett Monostori Korai nyugdijba vonulds, okok és
kovetkezmények cimii mihelytanulmanya. [rasom egy Monostori altal emlitett,
azonban részletesen nem elemzett résszel foglalkozik. Két egymassal szorosan
Osszefliggd elemzést mutatok be. Egyrészrdl a nyugdijba vonulas dnkéntességének
tarsadalmi tényez6it tarom fel dolgozatomban, masrészt a valds nyugdijba vonulasi
kor és a vagyott nyugdijba vonulasi kor kapcsolatat vizsgdlom meg kiilon az
onkéntesek és kiillon a nem 6nkéntesek korében.

Az Eletiink fordulépontjai-kutatas egy panelvizsgalat, amelynek az els6 két
hullamanak az adatai allnak a rendelkezésemre. Az els6 hullam adatainak felvételére
2001 6szén ¢€s telén, mig a masodikra 2004 végén keriilt sor. Az elemzési egységet
azok az egyének alkotjak, akik a két adatfelvétel kozott vonultak nyugdijba. Az
adatbazisban szerepld valaszadok koziil ebben a 3 évben vonult nyugdijba 740
személy. A kdvetéses vizsgalat elonye, hogy a nyugdijazast nemcsak tarsadalmilag
bedgyazottként, hanem az egyén ¢életitjanak korabbi allomasaival 6sszefiiggésben is
vizsgalhato. Igy a 2001 és 2004 kozotti nyugdijba vonulasokat 2001-es adatokkal
jellemzem.

Elemzésem els6 felében a nyugdijazds Onkéntességének tarsadalmi
ismérveit mutatom be. Az adatokat el6szor kétdimenzids kereszttablaban elemeztem.
Ezek alapjan meg tudtam allapitani, hogy az egyes valtozok kiilon-kiilon
szignifikansan befolyasoljak-e azt, hogy wvalaki 2004-ben Onkéntes vagy nem
onkéntes nyugdijasnak bizonyult. Ezek utdn binaris logisztikus regressziot
alkalmaztam, ahol az egyes valtozok elemzésénél mar kontrolldlom mas valtozok
hatasat is. (Kapitany—Spéder 2004: 74). Azonban a logisztikus regresszioelemzés
nem képes kisziirni az ok-okozati viszonyt. Igy példdul csokkenhet az iskolai
végzettség hatasa a fliggd valtozora, ha olyan valtozét vonunk be a modellbe, ami a
munkaer6-piaci helyzetet méri. Ez azért van, mert az iskolai végzettség
meghatarozza a munkaerd-piaci helyzetet, igy ezek a valtozok erdsen korrelalnak.
Azonban a regresszio csak az Osszefiiggést észleli, de azt nem, hogy az iskolai
végzettség az ok, mikozben a munkaerd-piaci helyzet az okozat. Ezért téves eljaras

lenne olyan modellt épiteni, ahol a munkaerd-piaci helyzet alapjan kivannam
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felmérni az iskolai végzettség hatasat. Ezt a problémat ki lehet szlirni azzal, ha a
valtozokat egymasra épitkezd, hierarchikus modellekbe rendezziik. (Kapitany—
Spéder 2004: 76-77). Ezzel a moddszerrel korrigaltam én is az ok-okozati
viszonyokat. Létrehoztam egy alapmodellt, amibe a stabil tarsadalmi valtozokat
raktam. Es erre épitve alakitottam ki kiilon egy foglalkozasi életpalyat, egy csaladi
kornyezetet és egy szubjektiv valtozokat vizsgald modellt. A tobbdimenzios elemzés
eredményeit modellenként haladva fogom kozolni.

A két nem eltér6 élettitja miatt kételyek mertiltek fel, vajon a férfiaknal és a
noknél nem teljesen mas tényezok befolyasoljak-e a nyugdijba vonulast. Ezért kiilon-
kiilon is lefutattam az elemzést a két csoportra. Habar érdekes kiilonbségek
fedezhetdek fel a nem valtozdja mentén, Osszességében azonban a kép mégis hasonlo
a két nem esetén. Ezért az alacsony elemszdm miatt alapvetéen nem kiilon
elemeztem a nemeket, hanem utdlag bontottam fel a modellt férfiakra és nékre, és itt
a tanulmanyban ezen bontott modellek esetén csak a kiilonbségekre térek ki.
Ugyanigy megvizsgaltam, hogy van-e¢ ecltérés abban az esetben, ha az utolséd
munkahely allami, illetve nem allami tulajdonu volt.

A masodik elemzésben a vagyott nyugdijba vonulasi kor és a valos
nyugdijba vonulasi kor Osszefiiggését vizsgaltam meg a nyugdijba vonulasi
Onkéntesség tiikrében. Az el6bbi valtozot az elsd hullim, mig az utobbit a
panelvizsgalat masodik hullamanak adataibol allitottam 6ssze. El0szor azt néztem
meg, hogy mennyiben térnek el az Onkéntes és a nem Onkéntes nyugdijasok a
nyugdijba vonulasi szandékaik és tetteik terén. Ebben az esetben a fiiggetlen valtozo
(6nkéntesség) alacsony mérési szintli, amig a fiiggd valtozok (nyugdijba vonulasi
kor) magas mérési szintliek, ezért a Compare Means-moddszert alkalmaztam. Majd
megvizsgaltam, hogy a valos nyugdijba vonulasi kort mennyiben magyardzza a
vagyott nyugdijba vonulasi kor. Mivel mindkét valtoz6 magas mérési szintli, ezért a
linearis regressziot alkalmaztam. Ennek a médszernek teljesen korrekt alkalmazasi
feltétele a megfigyelések fiiggetlensége, a normalitas, a linearitds és a szorasok
egyenlosége. Ezek kozil az utolsé harom kikotés robosztus, tehat a modszer
kozelitden korrekt modon hasznalhato a feltételeket nem nagyon sérté esetekben. A
regresszidelemzést elvégeztem kiilon-kiilon az Onkéntesek és a nem Onkéntesek
korében ugy, hogy az adatbazist kettéosztottam (Split File). Mivel a linearis
regresszid alkalmas tobbdimenzids elemzésekre is, ezért ezek utdn az elemzésbe

bevontam egy masodik fliggetlen valtozot, a nyugdijba vonulasi szandék okat.
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Megvizsgaltam azt, hogy ez a kontrollvaltoz6 mennyiben moédositja az el6z6
kétdimenzidos eredményemet a vagyott ¢és a valés nyugdijba vonulasi kor

kapcsolatarol.

5. Valtozok ismertetése

5.1. 2004-es (a panelvizsgalat masodik hullaima) adatokbol eloallitott
valtozok

5.1.1. Onkéntességet méré tipolégia létrehozdsa

A 2004-es panel adatfelvétele alapjan a kovetkezé harom valtozd alapjan
készitettem el a tipoldgiat. Az els6 az, hogy kinek a dontése volt a nyugdijba vonulas
(sajat, munkahelyé, kozos). A mdasodik kérdés azt méri fel, hogy megfelelt-e a
nyugdijba vonulas idépontja (megfelelt, szeretett volna elébb, szeretett volna
késobb). A harmadik valtozo pedig azt méri fel, hogy szerepet jatszott-e a dontésben
az elbocsatas elkeriilése (igen, nem). (Kozponti Statisztikai Hivatal 2004: 27)
Azoknak a friss nyugdijasoknak a valaszat is beleillesztettem a tipologiaba, akik
’Nem tudom’- mal valaszoltak barmelyik kérdésre. Dorn (2007) fogalmi
konceptualizalasanak megfelelden a tipologiank két értéket vehet fel: onkéntes és
nem Onkéntes nyugdijas. Nem onkéntes nyugdijasnak tekintettem azokat, akik vagy
ugy nyilatkoztak, hogy (1.) szerepet jatszott az elbocsatas elkeriilése vagy (2.) a
munkahelyiik dontott a nyugdijba vonulasrél vagy (3.) szerettek volna kés6bb
nyugdijba vonulni. Ennek megfeleléen Onkéntesnek tartottam a tobbieket, vagyis
azokat, akiknek sajat dontésnek tartjak a nyugdijazast, megfelelt az idopont és nem
jatszott szerepet az elbocsatas elkeriilése a dontésiikben. Ha valaki a harombol
valamelyikre ,,Nem tudom”-mal valaszolt, akkor a tobbi kérdésre adott valasza
alapjan soroltam be. fgy példaul azok is onkéntes nyugdijasok lettek, akiknek
megfelelt a nyugdijazas idOpontja, nem az elbocsatas elkeriilése miatt vonultak
nyugdijba, de nem tudtdk megmondani, hogy kinek a dontése volt a nyugdijazas.

A mintankban 45,7% volt csupan 6nkéntes nyugdijas, amig 54,3%-ot a nem
onkéntes nyugdijasok kozé soroltunk. (lasd 5. abra) Ez a tipologia kutatasom

kozponti valtozdja volt. Eloszor arra kerestem a valaszt, hogy milyen valtozok
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magyarazzak ezt az Onkéntességet méro tipologiat. Majd azt vizsgaltam meg, hogy
ezen valtoz6 mentén milyen eltérések figyelhetbek meg a vagyott és a valds

nyugdijba vonulasi kor kapcsolataban.

Onkéntesség

45,70% mOnkéntes Nyugdijas

mNem Onkéntes Nyugdijas

54,30%

5. abra

5.1.2. A valos nyugdijba vonulasi kor

A valos nyugdijba vonulasi korra vonatkozé adatokat a masodik hullam egy
retrospektiv kérdésébdl szereztem. A kérddiv azon kérdésébdl bontottam ki ezt a
valtozot, amely azt kérdezi a valaszadoktol, hogy ,,Haladjunk végig, 1989 januartél
kezdve On milyen okokbol, és mettdl meddig nem dolgozott?” (Kdzponti Statisztikai
Hivatal 2004: 11) Megallapitottam azoknak az életszakaszoknak a kezdd idépontjat,
ahol az inaktivitas oka a sajat jogon torténd nyugdijazas, a rokkantnyugdijas statusz
vagy az 0zvegyi nyugdijassag volt. Ebbol a kezd6 idépontbdl és a sziiletési évbol
szamoltam ki, hogy hany évesen vonult nyugdijba az illetd. Ez a kor azonban nem
nyujt kell6 Osszehasonlitdsi alapot az egyes személyeknél, mivel a ndkre és a
férfiakra eltér6 nyugdijkorhatar vonatkozott, valamint a két idOpont kozott
nyugdijkorhatart emeltek, igy a kiillonbozé sziiletési évii egyénekre kiilonbdzo
nyugdijkorhatar volt érvényes. Ezért nemenként és sziiletési évenként kiszamoltam
az egyes személyekre vonatkozo hivatalos nyugdijkorhatart’. Az igy megéllapitott
hivatalos nyugdijkorhatar és a valés nyugdijba vonulasi kor kiilonbségébdl

megallapitottam, hogy hany évvel a hivatalos nyugdijkorhatar eldtt vonult nyugdijba

> Ez még mindig nem a hivatalos nyugdijkorhatir, mivel néhany foglalkozasnal lehetéség van
korkedvezményes nyugdijazasra is, ami egyszerre kinal az egyénnek lehetdséget arra, hogy kilépjen a
munkaerdpiacrol, de ugyanannyira a munkahelynek is lehetdséget teremt arra, hogy elkiildje az
alkalmazottjat. Ezt a tényezot adathidany miatt nem tudtam beleilleszteni a hivatalos nyugdijkorhatar
kiszamolasaba
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az illetd. Az egyszerliség kedvéért erre a valtozora gy fogok utalni a tovabbiakban,
hogy a valds nyugdijba vonulasi kor, de ez valdjaban a hivatalos nyugdijkorhatér és a
valds nyugdijba vonulasi kor kiilonbsége.

Azt vartam, hogy a valdés nyugdijba vonuldsi kor a nem Onkéntes

nyugdijasoknal alacsonyabb lesz, mint az dnkéntesek korében.

5.2. 2001-es (a panelvizsgalat els6 hullama) adatokbol eloallitott
valtozok

5.2.1. A nyugdijba vonulas énkéntességét magyarazo valtozok

Ezeket a fiiggetlen valtozokat a 2001-es panelfelvételbdl vettem, amikor a
vizsgalt populacio még aktiv volt. Elemzésem els6 felében ezeket a valtozokat
hasonlitottam 6ssze a 2004-es adatok alapjan létrehozott tipoldgiaval, amikor a
vizsgalt populacié mar nyugdijas volt.

A fiiggetlen valtozokat négy modellbe helyeztem el az ,,Adatok és
modszertan”-részben leirt okoknal fogva (lasd. 2. dbra) Az elsé a stabil tarsadalmi
valtozokat foglalja magaba. Ide soroltam az iskolai végzettséget, az egészség
szubjektiv megitélését, az életkort és a telepiilés jogallasat. Ezek a valtozok vagy
demografiai jelleglick, vagy az életat soran kevésbé moddosuloak. A masodik
modellbe tartoznak a foglalkozasi életpalyat vizsgald valtozok. Ide soroltam a
munkanélkiiliség megtapasztalasat az életpalya soran, az allami vagy nem allami
utols6 munkahelyet és azt, hogy valaki szellemi vagy fizikai munkat végzett-e. A
harmadik modellbe keriilnek a csaladi kdrnyezetet leird valtozok. Ide soroltam a
partner nyugdijazasat vizsgalo valtozot, a gyerekek és az unokak szamat, valamint
azt, hogy az egyén fOkeresG-e a haztartasban. Az utols6 modellbe tartoznak a
szubjektiv valtozok, mint a munkaorientaltsagot és a jovOoben vald bizalmat méro,
valamint az életkoriilmények szubjektiv megitélését mérd valtozok. Az utolsé harom
modellt az els6 modellel egyiitt vizsgaltam meg. Ezzel biztositottam, hogy a
vizsgalat soran az egyes valtozok magyarazo erejébdl kisziirom a stabil tarsadalmi

valtozok hatasat.
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Az dnkéntesség tarsadalmi ismérveit vizsgalo valtozok modellbe sorolasa

1 modell: Stabil | 2. a modell: 2. b Csaladi 2.c
tarsadalmi Foglalkoztatottsagi | kornyezet Szubjektiv
valtozék életpalya valtozok
Iskolai végzettség | Az alapmodell Az alapmodell Az alapmodell
valtozoi valtozoi valtozoi
Telepulés Munkanélkali Fokeresb-e Milyennek itéli
jogallasa tapasztalat eddigi életét
Egészségségugyi | Szellem-fizikai Sajat eltartott Munkaban
allapot szubjektiv gyerekek szama | oromét leli-e
megitélése
Kor Allami-nem allami Unokak szama | Bizik-e a
jovében
Partner
nyugdijazasa
6. abra

5.2.1.1. Stabil tarsadalmi valtozok (Alapmodell)

Az iskolai végzettség azért kap helyet az alapmodellben, mert, bar nem
demografiai valtozo, azonban az életpalya soran kevéssé valtozik. Ahogy Kapitany
Balazs és Spéder Zsolt (2004: 78) megallapitja, az élethosszig tartd tanulas még csak
a tarsadalom kisebb részét érinti, valamint, ha sor is keriil ra, altalaban az elért iskolai
végzettségen beliil torténnek a tovabbi tanulmanyok (pl.: masoddiploma megszerzése
vagy atképzés). Az iskolai végzettséget egy négy kategorias valtozoval mérem. Igy
biztositottam azt, hogy minden kategériaban elérjem a megfelel6 elemszamot,
azonban kellden differencidltan tudjam mérni a végzettséget.

A telepiilés jogallasat is ebben a modellbe helyeztem el, habar ez sem
demografiai jellegi valtozo. Azonban itt is elmondhatjuk, hogy az életpalya soran
kevés valtozas fedezhetd fel a telepiilés tipus alakuldsdban is. (Kapitany—Spéder
2004: 78). A telepiilés jogallasan beliil megkiilonboztettem Budapesten, megyei jogu
varosban, egyéb varosban és kdzségben éloket.

A kor mar demografiai valtozd, ezért helye van az alapmodellben.
Ugyanakkor az é¢letkor, ami ebben az esetben szorosan Osszefiigg a nyugdijba
vonulas koraval, egyben kévetkezmény-tipust valtozoé is, mivel sok egyéb tényezd

befolyasolja, hogy hany évesen vonul nyugdijba az egyén.

19




Az egészségligyi allapot szubjektiv megitélése idoben valtozo jellemzo.
Ugyanakkor az alapmodellbe raktam, mivel a nyugdijazas egyik legmeghatarozobb
oka a romld egészségiigyi allapot. Mivel nem alltak rendelkezésemre orvosi
nyilatkozatok, ezért az egyének szubjektiv véleményére biztam az egészségiigyi

allapot felmérését.

5.2.2.2. Foglalkozasi életpalyat méré valtozok

A foglalkozasi életcsoportokat vizsgalva kétdimenzids kereszttabla-
elemzéssel azt az eredményt kaptam, hogy a szellemi-fizikai dimenzié mentén
figyelhetd meg eltérés a nyugdijba vonulas onkéntességében. Ezért ahelyett, hogy az
Osszes foglalkozasi csoportot beépitettem volna a modellbe, annak csak a szellemi-
fizikai aspektusat vizsgaltam meg. A szellemi foglalkozéstuak kozé soroltam a felsd
vezetdket, a kozép vezetdket, az alsdé vezetoket, a beosztott diplomas szellemi, a
beosztott érettségizett szellemi, az alkalmi szellemi és az 6nallo szellemi foglalkozasi
csoportba tartozokat. Fizikai foglalkoztatastak lettek pedig az 6nalléo gazdalkodok,
az Onall6 iparosok, az Onalld kereskedok, az 0Onallé szolgaltatok, kdzvetlen
termelésiranyitok, a szakmunkasok, a betanitott munkasok, a segédmunkasok és az
alkalmi fizikai foglalkozasi csoportba tartozok.

A munkanélkiiliség megtapasztalasat a masodik hulldm-kérddivbol
szarmazo retrospektiv kérdéssel mértem fel. Az ilyen tipusi kérdéseknek az a
legnagyobb hatranya, hogy a megkérdezettek nem biztos, hogy jol emlékeznek.
Azonban mivel nem allt rendelkezésemre olyan longitudinalis vizsgalat, amely az
egész foglalkozasi palyajukat végig kdveti, ezért kénytelen voltam a valaszadok
visszaemlékezésére hagyatkozni.

Ezeken kiviil ebbe a modellbe soroltam azt a valtozot, amely azt méri, hogy
a kérdezett utols6 munkahelye allami tulajdonu volt-e. Ezt a valtozd is 2004-es
adatokon alapszik.

Ebbe a modellbe sorolhattam volna még a jovedelmi valtozét. Azonban ezt
a valtozot elhagytam a modellépitésbdl, mivel az nagyon szorosan Osszefiigg az
iskolai végzettséggel ¢és az egészségiigyi allapottal, ami miatt a regresszidelemzéskor

a hdrom valtozo kioltotta volna egymaés hatasat.
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5.2.2.3. Csaladi kornyezetet mérd valtozok

Az eddigi irodalmak révilagitanak arra tényre, hogy a csaladi allapot erésen
befolyasolja a nyugdijba vonulaskor hozott dontéseket. (Monostori 2008) A csaladi
kornyezetet vizsgald valtozok koziil meghatarozé lehet a kutatas szempontjabdl,
hogy a kérdezett egyén fokeresének tekinthet6-e. A kutatasban fokeresének
tekintettem azt a személyt, aki a haztartds jovedelmének 55%-at keresi. Az volt a
hipotézisem, hogy a fokeresok kevésbé hagyjak ott az allasukat azért, hogy
nyugdijba vonuljanak, igy az O esetiikben gyakrabban beszélhetiink majd nem
onkéntes nyugdijba vonulasrol.

Ugyanigy meghataroz6 tényez6é lehet, hogy a haztartdsban él-e eltartott
sajat gyerek. Ezzel kapcsolatban arra szamitottam, hogy a sajat eltartott gyerekkel
rendelkezOknél magasabb lesz a nem Onkéntes nyugdijasok aranya. Ezt a valtozot
ugy mértem fel, hogy megvizsgaltam a megkérdezettel egy haztartasban é16 sajat
gyerekek szamat (egy haztartdst jelent a kollégista, sorkatona stb. is). Azért, hogy
tényleg az eltartottak szamat allapitsam meg, a kivalasztott gyerekek koziil csak
azokat szamoltam ide, akik még tanulok.

A gyerekek szamaval szemben az unoka sziiletése vonzova teszi a
nyugdijrendszerbe vald belépést. Ezt alatdmasztja Monostori kutatdsa is, mely
szerint sokan azért vonulnak nyugdijba, hogy tobb iddt tolthessenek az unokakkal.
gy azt feltételeztem, hogy az unokaval rendelkez6k kozott magasabb lesz az
onkéntes nyugdijasok aranya. Ezt az adatot a 2004-es adatfelvételbdl allapitom meg.

Végiil pedig ebbe a modellbe soroltam, hogy a kérdezett tarsanak aktivitasa
hogyan valtozott. Azt feltételeztem, hogy azok, akiknek a tarsa 2001 ¢és 2004 kozott
vonult nyugdijba, inkabb vonul 6nkéntesen nyugdijba. 1-gyel jeldltem, akiknek a
parja egyik idépontban se volt nyugdijas, 2-vel, akinek 2001-ben nem volt az, de
2004-ben mar igen, 3-mal azt, akinek mindkét évben nyugdijas volt a parja és 4-gyel,

akinek a parja az egyik mért idopontban egyéb okoknal fogva volt inaktiv.

5.2.2.4. Szubjektiv valtozok

Azt feltételeztem, hogy szubjektiv valtozok is befolyasoljak a nyugdijba
vonulas 6nkéntességét. Igy a munkaorientaltnak bizonyuld egyénektél azt vartam,

hogy kevésbé vonulnak dnkéntesen nyugdijba. A jovében bizd egyének pedig inkabb
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vonulnak onkéntesen nyugdijba. Ebbe a modellbe soroltam még az eddigi élet
szubjektiv megitélését. Azt vartam, hogy aki jobbnak itéli az eddigi életét az inkabb

vonul 6nkéntesen nyugdijba.

5.2.3. A vagyott nyugdijba vonulasi kor

A vagyott nyugdijba vonulasi kort 2001-es adatok alapjan allapitottam meg.
A kérdezetteknek arra kellett valaszolniuk, hogy ,,ha Onoén milna, hany éves korban
vonulna nyugdijba?”. (Kozponti Statisztikai Hivatal 2001: 119) Ugyanakkor
ugyanugy, mint a valéos nyugdijba vonulasi kornal, ez a valtozd sem
Osszehasonlithatd minden egyénnél, mivel az egyes egyénekre, nemiik és sziiletési
évik alapjan, eltér6 nyugdijkorhatdr vonatkozik. Ezért ugyanahhoz a moédszerhez
folyamodtam, mint a valds nyugdijba vonulasi kornal. Tehat megallapitottam azt,
hogy milyen hivatalos nyugdijkorhatar vonatkozik a kérdezettre, és ebbdl kivontam a
vagyott nyugdijba vonulési kort. Ez a mérészam mar 6sszehasonithato a kiilonb6zo
nemil és kori személyeknél. A tovabbiakban ezt a kiilonbséget az egyszeriiség
kedvéért vagyott nyugdijba vonulasi kornak fogom nevezni.

Arra szamitottam, hogy a vagyott nyugdijba vonulasi kor az dnkénteseknél
magasabb lesz, mint a nem Onkénteseknél. Ezt arra alapozva tettem, hogy a
szakirodalom alapjan a szandékokat meghatirozza az eldzetes életat. Tehat
magasabb tarsadalmi statusszal bird egyének, akiknek az elOzetes életatjuk is
kedvezdébb volt, valdszinlibben szeretnének késébb nyugdijba vonulni, mint azok,

akiknek kevésbé j6 a tarsadalmi statuszuk és kedvezdtlenebb az eldzetes életutjuk.

5.2.4. Taszito-szivo hatast merd valtozo:

Ezzel a valtozoval azt mértem fel, hogy a korai nyugdijba vonulds vagya a
munkaerdpiac taszitd, vagy a nyugdijrendszer vonzé hatasabol ered. Az elsé hullam
kérdo6ivebol a ,,Miért szeretne hamarabb nyugdijba vonulni?” (K6zponti Statisztikai
Hivatal 2001: 119) kérdésre adott valaszokat csoportositottam két kategoridba. A
munkaerfpiac taszito hatasat emelték ki azok, akik elfaradtak, egészségiik
megromlott, nem szertik a munkahelyiiket, masfajta munkat szeretnének vallalni
vagy a nyugdijba vonuldssal megszabadulnanak a munkanélkiiliség fenyegetése

miatt szeretnének koran nyugdijba vonulni. Ezzel szemben a nyugdijrendszer vonzo
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hatasat emelték ki azok, akik a csaladjukkal szeretnének tobbet foglalkozni, nyugdij
mellett szeretnének pénzt keresni, tobb szabadid6t szeretnének, elegiikk van a
kotottségekbdl vagy nem szorulnak ra, hogy dolgozzanak.

Mivel nem alltak rendelkezésemre a harmadik hulldm eredményei, ezért ezzel
a valtozoval mértem fel, hogy milyen hatasa van az eldzetes életitnak a nyugdijba

vonulasi szandékra.
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6. Eredmények leirasa

6.1. A nyugdijba vonulas o6nkéntességének tarsadalmi ismérvei

6.1.1. Ketdimenzios elemzes

Kutatasomban elészor a nyugdijba vonulast és a fentebb ismertet valtozok
kapcsolatat vizsgaltam meg kétdimenzios kereszttablakban. Bebizonyosodott az a
hipotézisem, hogy minél magasabban helyezkedik el valaki a tarsadalmi ranglétran,
annal inkdbb vonult Onkéntesen nyugdijba. Azonban taldltam egy, ennek a
feltételezésnek ellentmondo trendet. A férfi szakmunkasok a pozicidjukhoz képest
nagy aranyban vonultak nem Onkéntesen nyugdijba. Amig a legfeljebb nyolc
altalanossal rendelkez6 férfiak korében 39,7 %, addig a szakmunkés férfiak korében
csak 34,4% volt az onkéntes nyugdijba vonulds aranya (lasd. 3. abra). A csaladi
kornyezetet méré valtozok koziil az unokak szama és a fOkeresé valtozok nem
befolyasoltak szignifikdnsan a tipologiat, de a tobbi igen. A szubjektiv modellben

csak a jovoben vald bizalom nem befolyasolta szignifikansan az dnkéntességet.
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6.1.2. Tobbdimenzios elemzes:

A tobb dimenzids elemzést modellenként haladva mutatom be. (A
szamszerusitett 6sszefoglalast lasd a fiiggelékben).

Az alapmodell magaba foglalja az iskolai végzettségre, a telepiilés
jogallasara, az egészségiigyi allapotra és a korra vonatkozd valtozdkat. A modell
magyarazo erejét 0,237 értékli Nagelkerke-féle R-rel jellemezhetjiilk. Az Osszes
valtozé globalis szinten szignifikansnak bizonyult, azonban a telepiiléstipusnak a
megyei jogl és egyéb varosok kategoridiban nem mutatkozik szignifikansnak. A
bétak alapjan a legerdsebb valtozonak az iskolai végzettség tiinik. Azonban a kor és
az egészségligyi valtozok bétaja megtévesztéen mutat alacsony erdsséget, mivel a
béta azt mutatja, hogy mennyire mozdul el a fiiggd valtozo, ha a fiiggetlen valtozonal
egy kategoriat 1épiink és az emlitett két valtozo viszonylag nagy terjedelmii. fgy
lehet, hogy a korndl a béta nem tlinik til nagynak, de ha nem egy évet vizsgalnank,
hanem mér tizet, akkor az is nagy lenne. Igy azt mondhatjuk, hogy mind a kor, mind
az egészségiigyi allapot szubjektiv megitélése erds hatassal bird tényezo.

Ebben a modellben az iskolai végzettség megtartotta a hipotézisnek
ellentmond¢ tulajdonsagat, vagyis nem teljesiilt az, hogy minél nagyobb valakinek az
iskolai végzettsége, annal valdszintibben vonul onkéntesen nyugdijba. Ugyanis a
szakmunkasoknak nagyobb az esélye (Exp (B)= 2,693) arra, hogy nem 6nkéntesen
vonuljanak nyugdijba, mint a maximum nyolc altalanost végzetteknek (Exp (B)=
2,140). A tobbi valtozonal tovabbra is igaznak bizonyult a hipotézisiink. Tehat
elmondhatjuk azt, hogy altalaban a nagyobb telepiilésen €16k és a jobb egészségiigyi
allapotot jelentdk inkabb vonulnak onkéntesen nyugdijba. Valamint azt is latjuk,
hogy minél idésebb az illetd, annal valosziniibben lesz onkéntes.

Nemenként vizsgalva a stabil tarsadalmi valtozokat azt kaptam, hogy a
modell magyarazé ereje nagyobb a nék kdrében, mivel mig a Nagelkerke R a néknél
0,292, addig a férfiaknal 0,24. A férfiak korében az iskolai végzettségnek
kiemelkedden nagy a magyarazé ereje és megfigyelhetd a szakmunkasok kdrében a
hipotézisemnek ellentmond6 trend, miszerint a statuszokhoz képest til magas
aranyba vonulnak nem Onkéntesen nyugdijba. A ndknél ezzel szemben az iskolai
végzettség nem marad szignifikans a modellben.

A masodik modell harom dimenzi6 mentén vizsgalja az egyén foglalkozasi

¢letitjat. Az elsé dimenzié az, hogy szellemi vagy fizikai foglalkozasi volt-e az
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egyén. A masodik, hogy allami vagy nem allami volt az utols6 munkahelye. Az
utols6 pedig az, hogy megélt-e az egyén az ¢életatja soran munkanélkiiliséget. Ezen
harom foglalkozasi életpalyat méré valtozot egyszerre vizsgaltam az alapmodell
valtozoival. Az igy kapott modell magyarazé ereje 0,31 értekii Nagelkerke R-rel
jellemezhetd, tehat a harom bevezetett valtoz6 mérvaddéan hozzajarul a nyugdijba
vonulasi dnkéntesség megértéséhez.

Amikor a stabil tarsadalmi valtozok-modellt kibdvitettem a foglalkozasi
modell valtozodival, akkor az iskolai végzettség és a telepiiléstipus globalis hatasa
elolvad. Kategérianként szemlélve azonban azt taladltam, hogy az iskolai
végzettségnél a maximum nyolc altalanos és a szakmunkas végzettség még igy is
szignifikansan ndveli annak az esélyét, hogy valaki nem Onkéntesen vonul
nyugdijba. Valamint megfigyelhetjiik, hogy az alapmodellben fellépd, a hipotézisnek
ellentmondé trend is eltlinik a foglalkozasi életpalya bdvitése utan. Ebben a
modellben mar azt latjuk, hogy minél kisebb valakinek az iskolai végzettsége, annal
kisebb a valdsziniisége, hogy onkéntesen vonul nyugdijba. igy megallapithatjuk,
hogy a szakmunkasok kiugréan magas aranya a nem 6nkéntes nyugdijasok korében a
foglalkozasi életutjuknak tudhatd be. Ahhoz, hogy ezt jobban lassuk, megvizsgaltam
a munkanélkiiliség jelenlétét és a szellemi-fizikai valtozok kereszthatasat az iskolai
végzettséggel. Ekkor azt kaptam, hogy a szakmunkasoknal a munkanélkiiliség ¢s az
iskolai végzettség kereszthatasa, és a fizikai-szellemi foglalkoztatottsag és az iskolai
végzettség kereszthatasa is noveli a nem 6nkéntes nyugdijba vonulas valosziniliségét.
Tehat ezzel az Osszefiiggéssel magyarazhaté az iskolai végzettségnél megfigyelt
hipotézisnek ellentmond6 trend. Azonban azt latjuk, hogy az iskolai végzettségnél
tapasztalhato hipotézisnek ellentmond6 trend az 6sszes modellben megmarad kivéve
a foglalkozasi életpalyat vizsgald modellnél. fgy azt mondhatjuk, hogy a
szakmunkasok korében tapasztalhaté alacsony Onkéntes nyugdijba vonuldsnak
egyértelmiien foglalkozasi okai vannak.

A nemek bontasaban jelentds eltérést figyelhettem meg a foglalkozasi
¢letpalyat mérd valtozok bevonasa utan. A férfiaknal a kor, az egészségiigyi allapot
¢s a munkanélkiiliség megtapasztalasa marad szignifikans. Ebben az esetben az
iskolai végzettség hatasa elolvad, azonban tudjuk, hogy tovabbra is meghatarozo
szerepet jatszik a nyugdijba vonulds Onkéntességében. Az iskolai végzettség hatasa
azért tlint el ebben az esetben, mert az nagymértékben Osszefligg mas valtozokkal.

Ezzel szemben a ndknél az iskolai végzettség globalis hatdsa, a kor ¢és az
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egészségiigyl allapot maradt szignifikans, amig a foglalkozasi életpalyat méro
valtozok koziil egyik sem szignifikans.

Azt latjuk, hogy habar az allami - nem allami valtozé nem befolyasolta
szignifikdnsan a tipologiat, de azért még egyes attributumai mentén lényeges
eltérések lehetnek, ezért kettébontottam az adatbazist 2001-ben allami és nem allami
munkahellyel rendelkezOkre. A nem d&llami szférdban dolgozdknal a
munkanélkiiliség megtapasztaldsa az életpalya sordn, valamint a magasabb életkor
nagyobb mértékben noveli a nem Onkéntes nyugdijazas valdszinliségét, mint
barmiféle bontds nélkiil. Ezzel szemben az 4llami szférdban dolgozoknal az
egészséget leszamitva az Osszes valtozo hatdsa elolvadt. Tehat az latjuk, hogy az
allami szférdban csokkennek a munkaerdpiacon hato lényeges kockazati tényezok,
mint a kor és a munkanélkiiliség megtapasztalasa.

A harmadik modellben az alapmodell valtozoi és a csaladi kornyezetet
vizsgald valtozok szerepelnek. Igy belekeriil a gyerekszam, az unokak szdma, a
partner aktivitdsa és az, hogy a valaszado fOkeresd-e a haztartasban. A bdvités utan
azonban az alapmodellhez képest alig n6 a harmadik modell magyarazo ereje.
Valamint a stabil tarsadalmi jellegli valtozok mellett az Gsszes csaladi kornyezetet
vizsgald hatas is elolvad. Ez nemenkénti bontasban is ugyanigy néz ki. Tehat azt
mondhatjuk, hogy a csaladi kdrnyezet nem befolyasolja nagymértékben a nyugdijba
vonulasi dnkéntességet.

A negyedik modell az alapmodell valtozoit tartalmazza és ezen kiviil olyan
szubjektiv valtozokat, mint a jovobe vetett bizalom, a munkaorientaltsag és az
¢lethelyzet szubjektiv megitélése. A hozzaadott valtozok ebben a modellben is
elveszitik a magyarazo erejiiket a stabil tarsadalmi valtozok mellett. Igy azt
mondhatjuk, hogy az egyének szubjektiv hozzaillasa nem magyardzza mérvadodan a
nyugdijba vonulds onkéntességét. Nemenként vizsgalva ugyanazt azt az eredményt

kapjuk a negyedik modellnél, mint barmiféle bontas nélkiil.

6.2. A nyugdijba vonulas idozitése

Az Eletiink fordulépontjai-panelvizsgalatban Gsszesen 4388 nyugdijas
szerepel, akiknek a 65%-a vonult a hivatalos nyugdijkorhatar el6tt nyugdijba. Ez az

adat jol mutatja azt, amir6l Monostori (2008: 77) is beszamol: hogy elterjedtté valt a
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korai nyugdijazas intézménye A 8. abran azt szemléltetem, hogy hany évvel a
hivatalos nyugdijkorhatar el6tt vonultak nyugdijba a valaszadok. A grafikonon
harom kiugro érték figyelhetd meg. Az elso a hivatalos nyugdijkorhatar iddpontjahoz
tartozik (ezt bordoval jeloltem). Ezen kiviil a hivatalos nyugdijkorhatar elott két
évvel megfigyelhetd egy nagyobb kidramlas a munkaerdpiacrdl a nyugdijrendszerbe.
Ennek az oka az, hogy a vizsgalt idopontokban az eldrehozott nyugdijat a férfiak a
hivatalos nyugdijkorhatar eldtt két évvel vehették igénybe. A harmadik kiemelkedd
pont pedig a hivatalos nyugdijkorhatar el6tt 5 évvel figyelheté meg, amihez a nék

elérehozott nyugdijba vonulasi jogosultsaga kotodott. (Monostori 2008: 35)

Nyugdijba vonulas idézitése a hivatalos nyugdijkorhatarhoz
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Hany évvel a hivatalos nyugdijkorhatar elétt vonul nyugdijba?

8. abra

A vagyott nyugdijba vonulasi kornal azt latjuk, hogy még kevésbé kotodik a
hivatalos nyugdijkorhatarhoz, mint a valés nyugdijba vonulési kor (lasd. 9. abra).
Kiemelkedik azoknak az aranya, akik a hivatalos nyugdijkorhatar el6tt hét évvel
szeretnének nyugdijba vonulni. Ez a hét év a néknél az 6tvenotodik életévet jeldli,
ami a 1997-es emelés el6tt hossza ideig a hivatalos nyugdijkorhatar volt. Monostori
(2008: 79) azt allapitja meg, hogy annak ellenére jelolték meg ezt az évet olyan
sokan, hogy ez még az elérehozott korkedvezményes nyugdij korhataranak sem felelt
meg. {gy 6 arra kovetkeztet, hogy ez a korabbi évek megszokasabol ered, és ezért ez
egy atmeneti jelenség, mivel a vizsgalt iddponthoz nagyon kozel esett annak a

nyugdijtorvénynek a bevezetése, amely felemelte a nyugdijkorhatart.
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Vagyott nyugdijba vonulasi kor a hivatalos nyugdijba vonulasi korhoz
képest
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B Hany évvel a hivatalos nyugdijkorhatar elétt szeretne nyugdijba vonulni

9. abra

Ezek az adatok azt mutatjak, hogy Magyarorszagon a vizsgalt iddszakban
valdban elterjedt a korai nyugdijba vonulas vagya. Ez teljesiil kiilon az dnkéntes €s
kiilon a nem Onkéntes nyugdijasokra is. A 10. 4dbra azt mutatja, hogy mind az
Onkéntes, mind a nem Onkéntes nyugdijasok a hivatalos nyugdijkorhatar el6tt
szandékoznak, és valoban az el6tt is vonulnak nyugdijba. Azonban még igy is
lényeges eltérés talalhatdo a két csoport kozott. Az Onkéntesek ugyanis tovabb
maradnanak, valamint tovabb is maradnak a munkaerépiacon, mint a nem
onkéntesek. Ezen kiviil a két csoport kozotti eltérést jol mutatja a vagyott és a valos
nyugdijba vonulasi kor kiilonbsége is. Ez alapjan azt mondhatjuk, hogy az eldzetes
szandékokhoz képest az onkéntesek késobb, mig a nem Onkéntesek elobb vonulnak

nyugdijba.
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Onkéntes és nem dnkéntes nyugdijasok vagyott és valds nyugdijba vonulasi kora

Onkéntes nyugdijasok Nem 6nkéntes
nyugdijasok

A hivatalos
nyugdijkorhatar el6tt hany
évvel vonul nyugdijba
*(valos nyugdijba vonulas)

4,602 10,225

A hivatalos
nyugdijkorhatar el6tt hany
évvel szeretne nyugdijba
vonulni” (vagyott
nyugdijba vonulds)

5,705 7,283

A valos és a vagyott
nyugdijba vonulas

kiilonbsége® -0,7432 1,9207

10. abra

De vajon mennyire fiigg Ossze a nyugdijba vonulasi szandék és a valos
nyugdijba vonulas? Monostori (2008) azt allitja, hogy a szandéknak mérvadoé szerepe
van, amit azzal tamaszt ala, hogy az egyének elhanyagolhat6 részét kiildte nyugdijba
a munkahelye (a minta 14%-a), mig nagyrésziik kizardlag a sajat dontésének
tekintette a nyugdijba vonulast (a minta 53%-a). Ez a megkdzelités azonban egy
dimenziéban méri a dontési szabadsagot, és nem veszi figyelembe azt, hogy sajat
dontést is lehet hozni kényszer hatdsara. Az altalam létrehozott dnkéntességet mérd
tipoldgia szerint, amely mar harom dimenzioban vizsgaloédik. Ez alapjan a minta
54%-a nem volt képes tisztan preferencidi alapjan nyugdijba vonulni. Ezért
célszerlinek tartom a vagyott €s a valos nyugdijba vonulasi kor &sszefiiggését az
onkéntesség mentén megvizsgalni.

Barmiféle bontas nélkiil azt latjuk, hogy a vagyott nyugdijba vonulasi kor a
valés nyugdijba vonuldsi kor 34,2%-4t magyardzza. Ez az adat alatdmasztja
Monostori azon allitasat, hogy nagyon szoros kapcsolat fedezhet6 fel a két valtozo
kozott. Azonban amikor kettébontjuk az adatbazist onkéntes és nem Onkéntes
nyugdijasokra, akkor mar mas kép alakul ki. Az 6nkéntesek korében a vagyott kor a

valés nyugdijba vonuldsi kor 35,8%-4t magyardzza, ezzel szemben a nem

* Az F proba szignifikanciaja 0,006, tehat van sszefiiggés a valtozok kozott.
> Az F proba szignifikanciaja 0,000, tehat van Osszefiiggés a valtozok kozott.
% Az F proba sziginifikancija 0,000, tehat van dsszefiiggés avaltozok kozott.
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onkénteseknél ez az ardny csak 13,9%.” Habar azt latjuk, hogy az Gnkéntesek
korében sokkal nagyobb a fiiggetlen valtozd magyardzo ereje, azonban a nem
onkéntesek korében is szignifikans és 1ényeges az dsszefiiggés. Ez ellentmond annak

a hipotézisnek, hogy a nem onkéntesek korében gyenge Osszefiiggés talalhato.

Onkéntes

(R Square 0,358)
Vagyott nyugdijba™ """ """ttt Valos nyugdijba
vonulasi kor - vonulasi kor

Nem énkéntes

(R Square 0,139)

11. abra

Azonban itt nem allhat meg az elemzés, mivel a szakirodalmi attekintonél azt
lathattuk, hogy a szdndékok nemcsak meghatarozzak az életutat, de befolyasolja azt
az elézetes életut is. Tehat egyszerre kell vizsgalni az értékek adaptacios és
szelekcios hatasat. Igy egyrészrél a nyugdijba vonulési kor is befolyasolja a valos
nyugdijba vonulast, masrészr6l viszont az eldzetes ¢letat fiiggvénye. Ezért
megvizsgaltam a vagyott nyugdijba vonulasi kor valés nyugdijba vonulasi korra
gyakorolt hatasat ugy, hogy beépitettem a modellbe még egy fliggetlen valtozot: a
nyugdijba vonulas szandékanak okat.

Az tUjabb valtoz6é azt méri, hogy a valaszadd korai nyugdijba vonulasi
szandékanak oka a munkaerdpiac taszito hatasa-e, vagy a nyugdijrendszer szivo
hatdsa. Amikor bontatlanul vizsgaljuk a modellt, tehat az onkénteseket és a nem
onkénteseket is szamitasba vessziik, akkor azt kapjuk, hogy a modell és a vagyott
nyugdijba vonulasi kor szignifikans, azonban a nyugdijba vonulas okat mérd valtozo
nem az. Az Onkénteseknél ugyanigy néz ki a modell és a fiiggetlen valtozok
szignifikancidja. Azonban a nem Onkénteseknél a modell és a nyugdijba vonulasi
szandék oka (habar csak 10%-os szignifikancia szinten) marad szignifikans,

mikodzben a vagyott nyugdijba vonulasi kor elveszti szignifikanciajat.

7 az Osszefiiggést erdsiti az a tény is, hogy két folytonos valtozoé kapcsolatat vizsgalom, valamint, hogy
mindkét valtozot egy kor valtozobol alakitottam ki.
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Paul Lazarsfeld szerint csak akkor beszélhetiink oksagi kapcsolatrol, ha a

fiiggd ¢és a fiiggetlen valtozo kapcsolatat nem tudjuk megmagyarazni egy harmadik

valtozoval. A nem Onkéntes nyugdijasok korében azonban egy kontrollvaltozo

bevondasa utan az eredeti 6sszefliggés megsziinik a fliggd ¢s fliggetlen valtozo kozott.

Ebben az esetben pedig csupan latszatosszefiiggésrél beszélhetiink. Tehat azt

mondhatjuk, hogy a nem Onkéntes nyugdijasokndl a kedvezdétlen munkaerd-piaci

helyzetb6l ered a korai nyugdijba vonulasi szdndék, ami késébb a valds korai

nyugdijba vonulasban nyilvanul meg. Ez tehat nem egy kétlépcsés (szandék-

viselkedés) folyamat, hanem egy egész életutat atolelo kérdés.

A valos nyugdijba vonulési kort magyarazé modellek szignifikancidj a®

Modell bontatlanul

Onkénteseknél

Nem Onkénteseknél

Modell

&%k

&%k

*

1.Fiiggetlen
valtozo: Vagyott
nyugdijba vonulasi
kor

Kk

Kk

2. Fliggetlen
valtozo: Nyugdijba
vonulas
szandékanak az
oka

12. dbra

¥ A szignifikancia szintek jelolése: **%<0,001, **<0,05, *<0,1
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7. Befejezés

A korai nyugdijba vonulds szdndéka széles korben elterjedt jelenség
Magyarorszagon. A szakirodalom kiemeli, hogy a nyugdijba vonulasi szandék csak
akkor jelzi elore jol a valoés nyugdijba vonulést, ha az egyén rendelkezik dontési
szabadsaggal. A dontési szabadsag mérésére létrehoztam egy tipologiat, amely
felosztja a tarsadalmat azokra, akik a preferencidk alapjan, és azokra, akik kényszer
hatasara vonultak nyugdijba. Az eldbbieket neveztem Onkéntes, amig az utdbbiakat
nem Onkéntes nyugdijasoknak. Bindris logisztikus regressziot alkalmazva
megvizsgaltam, hogy milyen tényez6k mentén értelmezheté a nyugdijba vonulas
onkéntessége. A valtozokat eldzetesen hierarchikus modellekbe rendeztem az ok-
okozati kapcsolatok tisztizasa érdekében. Altaldban azt taldltam, hogy minél
alacsonyabb valakinek a tarsadalmi statusza, annal valdszinlibb, hogy nem
onkéntesen vonul nyugdijba. Azonban talaltam egy ennek ellentmond¢é trendet is. A
szakmunkasok a statuszukhoz képest kiemelkedden magas aranyban bizonyultak
nem Onkéntes nyugdijasoknak. A foglalkozasi modell elemzésénél azonban kideriilt,
hogy ez a munkaerd-piaci helyzetiikbdl adddott. A hipotézisemnek ellentmond az az
eredmény is, hogy a csaladi kornyezet hatdsa elolvad a stabil tarsadalmi valtozok
allando s

zinten tartdsa mellett. Ugyanigy a szubjektiv valtozok magyarazd ereje is
eltiinik.

Ezek utan a vagyott nyugdijba vonulasi kor €s a valos nyugdijba vonulasi kor
kapcsolatat vizsgaltam meg mindenféle bontas nélkiil. Egy igen erds 0sszefliggést
talaltam, ami 0sszecseng az eddigi elemzésekkel. Majd megvizsgaltam a két valtozo
kapcsolatat az onkéntesség-tipologia mentén. Az Onkénteseknél a szandék nagyon
erdsen magyarazta a valds viselkedést, mig a nem Onkénteseknél ennél joval
gyengébb 0Osszefiiggést taldltam. Azonban amikor a modellbe beépitettem a
nyugdijba vonulasi szandék okat, akkor a nem Onkéntes nyugdijasok korében a
vagyott nyugdijba vonulasi kornak elolvadt a magyarazd ereje. Tehat azt
mondhatjuk, hogy a nem Onkéntes nyugdijasok valds nyugdijba vonuldsat
befolyasolja a nyugdijba vonulasi szandék, azonban ez az életpalyajukhoz igazodik.
A rossz munkaerd-piaci helyzettel rendelkezOket a munkaerdpiac taszité hatasa

iranyitja, és ezért hamarabb akarnak nyugdijba vonulni, mint az 6nkéntesek. igy a
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nyugdijba vonulasi szand€k is csupan az egész €letiit kontextusaban értelmezhetd. Ez
az eredmény egybevag az ¢életutelméletek azon felfedezésével, hogy az értékek nem

allandoak, hanem azokat befolyasolja az eldzetes életit.

Cnkéntes Onkéntes
Nyugdijbavo- Vagyott nyug- Valas nyug-
nulasi szandeak dijbavonulasi dijbavonulasi
oka kor kor
----------- > ceccccccccpp
Nem dnkéntes Nem dnkéntes
13. 4bra

Az eredményeim azt mutatjak, hogy habar széles korben elterjedt a korai
nyugdijba vonulasi szandék, azonban ez nagyrészt az eldzetes életut fiiggvényében
alakul igy. Beigazolodott, hogy az egyének azon része dnkéntes nyugdijas, akiknél
fontos lehet a munkaban maradas 6sztonzése. Azonban a nyugdijba vonulok nagyobb
fele nem oOnkéntes nyugdijas, 6k a kedvezdétlen munkaerd-piaci helyzetiikk miatt
lesznek nyugdijasok. Az O esetilkben korldtozottan beszélhetiink dontési
szabadsagrol. Amartya Sen (2003: 10) szerint ,,a fejlodés a szabadsaghiany kiilonféle
tipusainak megsziintetésébdl 4ll, melyek korlatozzdk az emberek vélasztasi
lehetdségeit, akiknek igy nem nyilik modjuk arra, hogy cselekvderejiiket atgondolt
modon gyakoroljadk. Gondolatmenetiink szerint a lényegi szabadsaghiany

megsziintetése a fejlodés alkotoeleme.”
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Fiiggelék

1. Az elemzésben hasznalt valtozol alapeloszlasai az egész mintiban’

Viltozok

Atlag

Szoras

Median

Moédusz

Onkéntesség

Valos nyugdijba vonulasi kor

4,8981

18,02

Iskolai végzettség

Telepiilés jogallasa

Egészség szubjektiv megitélése

7,06

2,419

Kor

46,8978

Munkanélkiiliség
megtapasztalasa

OSIN[co|h~|W|O N

Szellemi- fizikai
foglalkoztatottsag

Allami- nem allami az utolso
munkahely

Fokereso

Sajat eltartott gyerekek szama

Unokak szama

Partner nyugdijazasa

Eletkoriilmények szubjektiv
megitélése

Munka orientaltsag

Jovoben valo bizalom

Vagyott nyugdijba vonulasi kor

Taszitd- szivo hatasat méro
valtozo

? 1. A magas mérési szintii valtozoknal a atlagot, szorast, mediant és méduszt lehet vizsgalni. Az
ordinalis szintli mutatoknal mediant és moduszt. A nominalis valtozoknal pedig a modusszal lehet

jelemezni a valtozot
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2. Az elemzésben hasznalt valtozol alapeloszlasai a 2001 és 2004 kozott

nyugdijba vonulék kérében'’

Viltozok

Atlag

Szoras

Mediin

Moédusz

Onkéntesség

Valos nyugdijba vonulasi kor

8,00

8,25

Iskolai végzettség

Telepiilés jogallasa

Egészség szubjektiv megitélése

6,26

2,24

Kor

55,76

7,48

Munkanélkiiliség
megtapasztalasa

SN[\ WO\ !

S| K[|

Szellemi- fizikai
foglalkoztatottsag

Allami- nem allami az utolsé
munkahely

Fokereso

Sajat eltartott gyerekek szama

Unokak szama

Partner nyugdijazasa

Eletének eddigi alakulasanak
megitélése

AW OO

Nn|— oo |Io

Munka orientaltsag

Jovoben valo bizalom

Vagyott nyugdijba vonulasi kor

| W=

Taszito- szivo hatasat méro
valtozo

—_— ]| WO =

191, A magas mérési szintii valtozoknal a atlagot, szorast, mediant és moduszt lehet vizsgalni. Az
ordinalis szint(i mutatoknal mediant és moduszt. A nominalis valtozoknal pedig a mdédusszal lehet

jelemezni a valtozot
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3. Az onkéntesség tarsadalmi ismérveit magyarazo valtozok magyarazoé ereje,

valamint szigniﬁkancizijall a hierarchikus modellek szerint

Egyvaltozés | Alapmodell Modell 1. Modell2. Modell3.
hatasok (Stabil Foglalkozasi Csaladi Szubjektiv
tarsadalmi életpalya kornyezet valtozok
valtozok)
Iskolai F ok *%
végzettség ook ok Hokok
Altalanos iskolai | 3917 **% | 2,140 2,855 2,548 1,923
deskock *k kK skk
Szakmunkas 4747 *** | 2,693 2,332 3,125 2,512
skokok *kk skokok sk
Gimnaziumi 3,582 k** | 2296 1,680 2,738 2,200
dokok FkE %k
Fels6fok (R) (R) (R) (R) (R)
Telepiilés Fokk *k
jogallasa sk sk
Budapest 0,305 k** 0,471 0,492 0,500 1,529
koK *ok ok
Megyei jogti 0,671 * 10,729 0,614 0,776 1,891 **
VAros
Egyéb varos 0,866 0,905 0,613 0,862 2,146 **
*
Kézség ®) R) R) R) R)
Egészségiigyi 0,813 *%* | 0,857 0,816 0,853 0,863
éllapot skskok skskk Hkk skskk
Kor 0,891 0,908 0,895 0,926 0,907
4k Hkok ook koK
Volt mar 2,820 kkk 0,377
munkanélkiili Fkk
Fizikai munkat 0,623 k** 1,112
vEégzo
0,776 0,910
Nem allami
munkahely
Unokak szama 1,180 1,153
Gyerekszam 1,524 kk* 1,054
A kérdezett 1,026
fokeres6
Tars aktivitasa Fkk
Tars nem R) R)
nyugdijas se
2001, se 2004-
ben
Tars nyugdijba 0,495 0,777
vonult 2001 és *ok
2004 kozott
Térs nyugdijas 0,446  *** 0,595
2001 és 2004-ben wox
is
Tars egyéb oknal | 0,777 0,821

""" A szignifikancia szintek jeldlése: **¥<0,001, **<0,05, *<0,1
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fogva inaktiv

Munka 1,233  ** 1,087
orientaltsag

Jovoében bizas 0,843 * 0,917
Elethelyzet 0,893 *% 0,999
szubjektiv

megitélése
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