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Menni vagy maradni — a diplomas munkavallalok dilemmaja
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1. BEVEZETO

Az emberek onkéntes vagy kényszert elvandorldsa lakéhelyiikrél nem mai jelenség, az
emberiség torténelmével egyidds. Egyéb okok mellett a nagy népmozgasok is
hozzajarultak ahhoz, hogy az ember ,belakta” bolygonkat. A harmadik évezred egyik
legnagyobb kihivasa a Fold népességének robbandsszeri novekedése — éppen
napjainkban érte el a hét millidrdot — tarsulva az egyenldtlen eloszlas és fejlodés
probléméjaval tomeges €s gyorsuldé migraciot eredményez. A globalizacio, a technologiai
¢s informatikai feltételek kiszélesedése katalizatorként hatnak a folyamatra, ezért a
kérdéskor az utdbbi évtizedekben mindinkabb a politika és a kutatds fokuszaba kertilt.
Nemzetk6zi, unidés valamint nemzetdllami szinten is egyre szaporodnak a migracid
kutatasaval foglalkozo felmérések, elemzések, melyek az elvandorlas okait, motivacioit,
hatésait, kovetkezményeit vizsgaljak. A kutatasok sziikségességét indokolja, hogy a mind
abszolut szdmait, mind dinamikdjat tekintve egyre erdteljesebb folyamat szamos jogi,
politikai, biztonsagi, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis kérdést illetve problémat vet fel,

amely kihivasokra megfelel6 valaszt kell adni.

A jelenség és annak hatasai Magyarorszagot sem keriilik el, kiilonos tekintettel arra, hogy
statuszat tekintve egyarant kibocsatd, befogadd valamint tranzitorszdg. Bar a
szakemberek szerint a hazai migracid szinte marginalis, az Eurdpai Union beliili mobilitas
a bovitések utan is meglehetdsen mérsékelt maradt, a probléma kezelésének mikéntje
évek ota nagyobb teret kap az itthoni médiaban és tudomanyos kozéletben. A hivatalos
statisztika a regisztracios rendszer hidnyossagai miatt meglehetdsen pontatlan, kiilondsen
ami az elvandorlast illeti, a bevandorldsi adatok ezzel szemben Iényegesen
megbizhatobbak. Az idei népszadmlalas soran is fontos célként fogalmazodott meg, az
orszag migracios helyzetének feltérképezése. A varakozasok szerint nem csak a lakossag
pontos szamardl, hanem az elmult tiz év vandorlasi veszteségérdl is pontosabb képet

nyujt majd a felmérés.

A népességmozgas egyik tipikus esete a munkaer6-migracid, mely méreténél és
Osszetettségénél fogva az esély mellett nem csekély kihivast jelent Europa szamara.
Kontinensiinkdn az eléz6 évezred masodik felére jellemzd délrdl északra irdnyuld
vandorlas, a jelentds vendégmunkas-migracid, mig a vasfiiggony leomlasat kovetéen a

feler6sodo kelet — nyugati vandorlés helyezte a kérdést az érdeklddés kdzéppontjaba.



1.1. Uj magyar népvandorlas?

Magyarorszag a kétpolusu vilagrend megsziinését, de kiilondsen unids csatlakozasat
kovetden kapcsolodott be a folyamatba. Mig az ezredforduld tajan az unids tagsdgunk
altal gerjesztett remények és félelmek, addig napjainkra a nyomasztd orvoshidny, a hazai
egészségligyre — tovabba nyugdijrendszeriinkre — nehezedd nyomas kapcsan keriilt a
politika latoterébe. Bar az eddigi kutatasok, valamint a rendelkezésre allé adatok szerint
se a kifelé, se a befelé iranyuld vandorlas nem erdteljes, mégis egyes szektorok jovoje,

igy a tarsadalom szempontjabdl is aktudlis probléma.

A demografusok szerint az évek ota csokkend lakossdgszam mar atlépte a lélektani
hatarnak szamitd tizmillio f6t, bdven alatta van. Ennek oka nem pusztan az alacsony
sziiletésszamban, hanem a kiilfoldre tavozok novekvd taboraban keresendd, a csokkend
népességet az ide érkezok mar nem tudjak potolni. Ma egyharmaddal kevesebben
szililetnek, mint amennyi a népesség Ujratermeléséhez kellene — allitjadk a KSH kutatoi,
ugyanakkor masfélmillioval tobben hagyndk el Magyarorszagot, mint ahanyan
bevandorolnanak — deriil ki a Gallup felmérésébdl. Talan soha nem volt ennyire iddszeri

feltenni a kérdést: mi az oka a ,,tomeges” kivandorlasnak?

Az egyre kisebb létszamu fiatal korosztdly mar nincs roghdz kotve, megvaltoznak
migracios szokasaik, 1j, érdekes célorszdgokat talalnak Nyugat-Eurdpaban. Valdsziniileg
a valsag is felerdsiti a tendenciat, azonban ma mar kevésbé a gazdasagi, mint a hitelvalsag
az, ami tavozasra késztethet. A devizahitelek torlesztorészleteinek a ndvekedése sok
csaladot 4llit kényszerhelyzet elé, ugyanis egy csapasra kivédhetik a forint romlasat, ha
legalabb egyikiik eurdban kapja a bérét. Rosszabb esetben — ha tudjak — eladjak az anyagi
helyzetiiket megrenditd ,,hiteles” otthont, és hosszabb kint tartézkodéasra rendezkednek
be.

Minél magasabban képzett valaki, annal tobb lehetdség koziil valaszthat, a magasan
képzettek kiilfoldon is képesek kozéposztalybeli életszinvonalat elérni. Minél
messzebbre, minél hosszabb idére, minél képzettebben megy el valaki, az nveli a kinn
ragadas valoszinliségét. A kiilfoldre tavozok koziil nagyobb esélye van a végleges
maradasra a diplomas, nyelveket beszéléknek, pl. a havi masfél-kétmillié forintot keresd
orvosoknak nem egyszerii visszaéllni az itthoni netté 120 ezer forintnal kezd6dd bérekre

Ha valaki 5 évnél tovabb marad kiilf61don, meglazulnak a csaladi szalak, megszakadnak a



barati kapcsolatok, és egyre né a veszélye annak, hogy az illetd kint marad —

figyelmeztetnek a szakemberek.

Nem tudjuk persze, hogy a Nyugatra indulok honapokra, évekre vagy végleg maradnak-e,
mindenesetre ha elmennek a fiatalok, csokken az esélye annak, hogy még egyszer
smegugorjuk” a tizmilliés kiiszobot. Ha az orszag fiatal képzett elitje a jobb
munkakoriilményekkel és magasabb fizetéssel kecsegtetd gazdagabb orszagokat valasztja,
mintsem itthon dolgozva segitené eld a gazdasagnovekedést, van-e esélye
Magyarorszadgnak a csatlakozas utdn immar a felzarkozasra. Tanulmanyom f6 célja a
kilfoldre indulé vagy mar ott €l0 magyarok — elsésorban fiatal diplomasok —
motivaciojanak, tapasztalatainak Osszegyljtése, elemzése. Tovéabbi aktualitist ad a
kutatasnak, hogy az elvandorlds vagy maradas dilemmaja mogott rejlé kérdésekre
megprobaljon valaszt adni azoknak, akik velem egyiitt idén fejezik be felséfoku

tanulmanyaikat.

A kutatas alapfeltevése, hogy az atlagnal kedvezdtlenebb gazdasdgi helyzet felerdsiti a
kiilfoldi munka iranti igényt. A torténelmi perspektivat is attekinté kutatas a 21. szdzadi
magyar munkaerd-migracié jellemzoit és tényezOit vizsgalja mobilitds szempontjabol,
feltérképezi a célorszdgok korét, szdmba veszi a pull- és push faktorokat, probalja
megitélni az elvandorlds mértékét, illetve elemzi annak hatasait, kovetkezményeit. F6
célkitlizése az Eurdpai Unid teriiletén munkat vallalé fiatal magyar diplomasok
lehetdségeinek, motivacidinak, tapasztalatainak kutatasa, kitérve annak politikai,

demogréfiai, szocialis és gazdasagi dimenzioira, eldnyeire, kockazataira.

A vizsgalat elméleti alapja elsdsorban a hazai szakirodalom, megallapitasai szekunder
kutatasokra (cikkek, tanulmanyok, jelentések) tamaszkodnak. Primer kutatasom Kiterjedt
az internetre (kiilf6ldon él6 magyarok blogjaiban kozzétett tapasztalatok attekintése), a
Budapesten hatodik alkalommal megrendezett EURES nemzetkozi allasborzén gylijtott
informacidimra, személyes ismeretségi korOmre, valamint az altalam Osszeallitott
kérddivre adott valaszok 0Osszesitésére, értékelésére. Végezetiil megkisérlem levonni a
konzekvenciat, és megvalaszolni a korosztalyomat, sorstarsaimat leginkabb foglalkoztato

kérdést: ,,Menni vagy maradni?”.



1.2. A migracio fogalma

A népmozgasokkal foglalkozo szakirodalomban, tanulméanyokban gyakran tiinik fel a
latin migracid kifejezés, mely az utobbi idében egyre szélesebb korben valt ismertté. A
napjainkban tapasztalhatd intenziv és globalis népmozgasoknak kdszonhetden a fogalom
mara mar helyet kapott a kéznyelvben csakigy, mint a koztudatban. Mindazonaltal

mielStt belevagnék a kutatas ismertetésébe, fontos tisztazni, mit értiink migracion.

»~Az Eurépai Unio altal is elfogadott ENSZ-meghatarozas szerint az emberek azon
helyvéltoztatd tevékenységét nevezzilk nemzetkdzi migracionak, amelynek soran
nemzetkozileg elismert orszaghatart Iépnek at, és a befogadd orszagban életvitelszertien

legalabb 12 honapig tartozkodnak.™

,Migracionak nevezik azt a folyamatot, melynek sordn egyes személyek, vagy csoportok
ugy valtanak lakokornyezetet, illetve tarsadalmat, hogy ez a valtas iddlegesbdl tartdssa,

, r1: 2
huzamossa valik.”

»Migracion tartos lakhelyvaltoztatast értiink, amelyet vezérelhet 6nkéntes munkavallalasi
szandék vagy valamilyen diszkriminaciétol, {ildoztetéstél valdo menekiilés. Gazdasagi

értelemben viszont ugy is tekinthetjiik, mint az egyén egyfajta befektetését sajat human

er6forrasaba, mert ott termel az egyén, ahol a leghatékonyabban rnegteheti.”3

Az Idegen szavak és kifejezések szotaraban az alabbi meghatarozas all:

migracié — a lakossag lakohelyvaltoztatasa egy orszagon beliil vagy attelepiilése egyik

orszagbol a masikba;
emigracio — politikai okok miatt vallalt dnkéntes kiilfoldi szamiizetés.
Ezen kivill sziikség van még tovabbi meghatarozasokra a Magyar értelmezd
kéziszotarbol:
elvandorlas — helyét végleg elhagyva (tomegesen) mashova koltozik;
kivandorlas — (tomeges) kiilfoldre koltozés végleges letelepedés szandékaval,

bevandorlas — kiilf61drdl valamely orszagba letelepedés végett valo koltozes.

! Nyusztay [szerk.,2011] 15. o.
2 Cseresnyés [2005] 20. o.
® Szentes [2006] 122. o.



Azért tartottam fontosnak mindezt, mert a meghatarozasokbdl latszik, nagyon hasonlo
fogalmakrdl van sz6. Tanulmanyomban ezért mintegy szinonimaként hasznalom a

kifejezéseket eltekintve a ,,véglegességtol”. Eszerint a személyes meghatarozasom:

migraci6 / elvandorlds / kivandorlas / — a lakossag ideiglenese — esetleg végleges —

lakohelyvaltoztatasa vagy attelepiilése egyik orszagbdl a masikba.

Az emigraciot viszont eredeti jelentésének — a szotar meghatdrozasdnak — megfelelden

alkalmazom

2. MAGYAR MIGRACIOS IRANYOK, TRENDEK

2.1. A kivandorlas hullamai a 20. szazadban

Annak ellenére, hogy a globalis migraciot tekintve a magyarok szerepe jelentéktelen,
tény, hogy allamisagunk kezdete 6ta valtoz6 irdnnyal és intenzitdssal ugyan, de mindig
részesei voltunk a folyamatnak. Szamunkra a kérdés azért bir nagy jelentéséggel, mert a
magyarsag létszamdhoz mérten igen nagyszdmua honfitarsunk ¢él szétszortan a
nagyvilagban: nemzetiink egyharmada a mai magyar 4llam hatérain kiviil, egyhatoda
pedig a Karpat-medencén tal él. Anélkiil, hogy vizsgalnank a hazankat érintd
népmozgasok irdnyat és dimenzioit, egy rovid attekintés lehetdséget nyujt a trendek

alakulasanak vazolasara.

Noha a bevandorlds kérdése nem része az adott targykornek, fontosnak tartom
megemliteni, hogy a hazankba telepiild, menekiilé vagy beszivargd népcsoportok altal

formalodott az a sokszinlis€ég, amely valtozatossa tette, gazdagitotta népiinket.

Az idegen elnyomds iddszakat — Torok- és Habsburg Birodalom — a bels§ migracid
jellemezte, mig a kivandorlads kezdete a szabadsagmozgalmakat kovetd emigracioig

nyulik vissza.

A kivandorlas novekedése és tomegessé valasa a 19 — 20. szazad fordulojahoz kothetd; a
magyarok legnagyobb szamban és aranyban gazdasagi és / vagy politikai megfontolasbol
menekiiltek el sziil6foldjiikrol.

Az els6 nagy kivandorldsi hulldim mintegy masfél milli6 embert érintett az elsd
vilaghdborat megeldz6 ¢évtizedekben. Tobbségiik a j6 munkalehetdség, a gyors

meggazdagodas reményében kelt utra a tengeren tulra.



Az elsé vilaghaborat kdvetden is sokan hagytak el az orszagot, a legnagyobb veszteséget
azonban a trianoni orszagcsonkitas kovetkeztében hatarokon tulra kertilt allampolgarok
jelentették. A teriiletének kétharmadatol s lakossaganak harmadatél megfosztott
orszagbdl szazezrek kerestek menedéket a nyugati vildgban, de az elcsatolt tertiletekrdl is
sokan menekiiltek at a csonka hazaba.

A kovetkezd periddus a masodik vilaghaborti eldtti, utani évekre tehetd, amikor a
zsidoiildozés, majd a szovjet megszallds és az 6nkényuralom eldl menekiilok hagytak el
otthonaikat.

Az 0jabb elvandorlasi hullim az 1956-0s forradalom leverését kovetden tet6zott, kozel
negyedmillio emigrans keriilt menekiilttdborokba, onnan pedig a vilag szinte minden
orszagaba.

A kovetkezo évtizedekben is folytatodott az ugynevezett ,,disszidalasi” folyamat, amit
kiegészithetiink azzal, hogy 1968-ban Csehszlovadkidbol, a hetvenes évek végétdl
Ceausescu diktaturdja el6l Romaniabdl, a kilencvenes években pedig a délszlav haboruk

el6l menekiilve, a volt Jugoszlaviabol vandoroltak el tomegesen magyar nemzetiségtiek.

A Magyarok Vilagszovetsége nyilvantartdsa szerint az ezredforduld tajan a vilag
magyarsaganak szdma koriilbeliil 15,5 milli6 f6 volt. Ebbdl akkor 13 millidan a Karpat-
medencében, a torténelmi Magyarorszag teriiletén, nagyjabol 10 millidan az allamhataron
beliil, és mintegy 2,5 millidan a vilagban szétszorodva, a Fold szdmos pontjan éltek. (A
kiilhoni diaszpora kozil egymilliora becsiilhetd a magyarul is beszélok szama,
masfélmillionyian mar csak identitdsukban valljdk magukat annak, nyelviikben nem

azok.)

A magyarok zome Onként tavozott a befogadd orszagokba (kivéve, akik kényszer-
attelepitések révén kertiltek tdvol sziil6foldjiiktdl), €s amint koriilményei engedték,
igyekezett megszervezédni. Elmondhatdo, hogy Eurdpa Osszes orszagaban élnek
honfitarsaink, hogy a nyugat-eurdpai népesség alig hét ezrelékét kitevd szorvany a
kontinens minden népét és nemzetét szinezi. Legerdteljesebb a jelenlétiink a hozzank
foldrajzilag, torténetileg 1is kozel 4all6 német nyelvteriileteken, Ausztridban és
Németorszagban, ezenkiviil viszonylag tekintélyes diaszpora taldlhaté Eszak- és Nyugat-

Eurdpéban, de igen szerény mértékii Dél-Eurdpa ujlatin népei kozott.

Osszességében tehat megallapithatd, hogy a Karpat-medence, mely évszazadokon

keresztiil befogad6 régioként (kunok, jaszok, szaszok, zsidok...), Magyarorszag pedig



soknemzetiségli orszagként volt szamon tartva, az elmult tobb, mint szaz évben

elsdsorban kibocsatova valt.

2.2. (Ki)vandorlas az ezredfordulé éveiben

Eurdopa kettéosztottsaganak megsziinése, a keleti hatdrok megnyitdsa egy ujabb
(ki)vandorlasi hullam meginduldsanak Iehetdségét hordozta magaban, de ez a
varakozasokkal ellentétben elmaradt. A nagytérségen beliili, 1950-es évektdl kezdddo
allamok kozotti nagy aranyt vandorlasbol Magyarorszag — a tobbi kelet-kozép-europai
orszaghoz hasonloéan® — kimaradt. A fejlett nyugat-eurdpai allamok munkaeré-igényiiket
kiilfoldi munkavallalokkal kivantak fedezni, ezért a gazdasagi konjunktura idején fellépd
munkaerdhidny enyhitésére toborzasba kezdtek a Foldkozi-tenger menti orszdgokban,

aminek hatdsara megindult a dél-északi iranya aramlas, a ,,vendégmunkasok™ hada.

A keleti blokk felbomlasa kdvetkeztében feler6sodott a kelet-nyugati vandorlas, amely
folyamat 1 lendiiletet kapott az Eurdpai Unié 2004 / 2007-es bdvitésével. A
munkaerdpiac elébb részleges, majd 2011-t6l teljes liberalizacidja megnyitotta az utat a
boldogulasukat kiilfoldon keresék eldtt, azonban a kilencvenes évek nagy reményei €s
nekibuzdulasa utan bé egy évtizeddel — immar az Eurdpai Unid tagorszagaként —

elmondhato, hogy résziinkrdl a lehetdség nagyrészt kiaknazatlan maradt.

A volt szocialista orszagokhoz viszonyitva is mérsékelt érdeklédés ujraéledni latszik a
sokak szamara egyre kilatastalanabbnak tiind gazdasagi helyzet, valamint a foglalkoztatés
nehézségel miatt. Egyre tobben tekintenek a kiilfoldi munkavallalasra, mint lehetséges
megoldasra, fontolgatjak az orszag elhagyésat rovidebb hosszabb idére. Bar tomeges
elvandorlas tovdbbra sem varhato, a fiatalok s kiilondsen a diplomds fiatalok vandorlasi
hajlanddsaganak novekedése az, ami leginkabb aggasztja a politikusok mellett immar a
kozvéleményt is. Az egészségligyl dolgozok, foként a palyakezdd orvosok tdvozasa
mindamellett, hogy nehéz helyzetbe hozza a most mar nem csak pénzhidnnyal, hanem
orvoshiannyal kiizd0 korhazakat, rairanyitja a figyelmet arra, hogy a kiilfoldi
munkaerdpiac vonzereje egyes hazai ellatorendszerek miikddésének zavarahoz, borulatd

joslatok szerint 6sszeomlasdhoz vezethet.

* Mivel ezt az érintett orszagok politikai, renddri szervei mindendron igyekeztek megakadalyozni, tehat az
ideoldgia ellentéte kelet-nyugat kozott a mozgas szabadsaganak jelent8s korlatozasaval jart.



Osszegezve: a hideghaboru id8szakat fémjelzd politikai indittatasu emigraciot idékdzben
felvaltotta a gazdasagi indittatasu migracio, akik a munkanélkiiliség el6l vagy a jobb élet
reményében koltoztek atmenetileg, esetleg véglegesen idegen orszagba. Magyarorszag
csekély mértékben vett részt a folyamatban, az 0j lehetdségek nem valtoztattdk meg
jelentdsen munkat keresé honfitarsaink terveit. A hazai szakképzés és felséfoku képzés
elismertségének koszonhetéen manapsag jellemzden nem mennyiségi, hanem mindségi

veszteség éri tdrsadalmunkat.

3. MAGYAR MUNKAERO-MIGRACIO A 21. SZAZADBAN

3.1. Munkaero6-potencial, mobilitas

Az egységes Eurdpa koncepcidja oridsi lehetdség €s egyben hatalmas kihivas a fejlett
»hyugathoz” felzarkdzni szandékozo Kozép-Kelet-Eurdpa, kdzte Magyarorszag szamara.
A 2004-ben tagga valo EU-10, majd a késébb belépé (2007) Romania és Bulgaria is azzal
a nem titkolt céllal csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, hogy — a kdzosségi tagsag egyik
elényeként — polgérai élhetnek a munkaerd szabad aramlasanak lehetdségével. A 2004-es
csatlakozas jelentésen megkonnyitette a magyarok unidos munkavallalasat, azonban a

korlatlan munkaerdpiacra valo bejutas csak 2011. majus 1. utan valt teljes kortivé.

A tomeges vandorlast vizionald félelmek alaptalannak bizonyultak; egyik iranyba sem
indult dradat, kdszonhetden tobbek kozott annak, hogy Eurdpaban — ahogy hazénkban is —
jellemzOen alacsony a munkaeré-mobilitas (szemben pl. az USA-val). Az Eurobarométer
felmérése szerint az europai fiatalok fele (53 %) hajlando lenne vagy torekszik arra, hogy
egy masik eurdpai orszagban dolgozzon, azonban a szdndék kinyilvanitisa nem jelent
tényleges kivandorlast. Magas a palyakezdd munkanélkiiliek ardnya, ezért ennek a
korcsoportnak a legnagyobb a kivandorlasi hajlandosdga. A fiatalok munkanélkiilisége €s
az alacsony gazdasagi novekedés 0sztonzi, a nyelvi korlatok, a nyelvtanulas elégtelensége
pedig akadédlyozza a munkavallalokat a kiilf6ldi munkahelyek megszerzésében. A
megfeleld nyelvtudas hidnya versenyhatranyt jelent a potencidlis kelet-kdzép-eurdpai
munkavallalok szdmara a mar régota kiilfoldon dolgozo dél-eurdpai vendégmunkasokkal
szemben. Tobbek kozott az egyes szakképesitések, diplomak elismertetésének problémai,
az anyagi- illetve kapcsolati t6ke vagy a kiilfoldi tapasztalatok hidnya szintén a

munkaerd-kinalat rugalmatlansagat fokozzak.



A gazdasagi valsag is visszavetette a vandorlasi kedvet, ugyanis a krizis nyomén csékkent
a kiilfoldi munkalehet6ségek szama, az OECD szerint 2009-re jelentésen visszaesett a
tagorszagokon beliilli migraci6. A jelentés is megerdsiti azt a vélekedést, hogy
demografiai és gazdasagi okokbdl egyarant sziikség van az 1j munkaerdre. A statisztikak
szerint a kiilfoldi munkavallalok egyre fiatalabbak, igy altaluk csokkenthetd lenne a
képzett munkaerd hianya, szlkitenék a demografiai szakadékot és biztositandk a
nyugdijakat a tagorszagokban, ami tobbnyire a fejlett, eloregedd tarsadalmak szdmara

jelenti a legégetdbb problémat.

Az Union beliili mobilitas 0sztonzésére kidolgozasra keriilt az EU 2020 stratégia,
melynek egyik zaszloshajoja a ,,Mozgasban az ifjusag” (Youth on the Move) program. A
fenntarthatd novekedési és foglalkoztatasi stratégia kiemelt kezdeményezése olyan
intézkedéseket tartalmaz, amelyek a fiatalok foglalkoztatasi kilatdsainak javitasat
célozzédk. Felmérések igazoljdk, hogy a tanulmanyaik, illetve képzésiik egy részét
hazajukon kiviil t6lté didkok munkaerdpiaci versenyképessége nd, a munkaadok értékelik
a kiilfoldon toltott ido alatt szerzett tapasztalatokat. Sokan anyagi forrasaik sziikdssége
miatt nem kelnek utra, 6k az unid altal finanszirozott mobilitasi programok révén
kaphatnak tdmogatast ahhoz, hogy egy masik eurdpai orszagban folytassanak
tanulmanyokat, részesiiljenek szakképzésben vagy szakmai gyakorlaton vegyenek részt.
Az Erasmushoz hasonld 0Osztondijas projektek hozzdjarulnak az emberi erdforras

rugalmassaganak, foglalkoztathatosaganak névekedéséhez.

A fejlett orszagok tobbsége nélkiilozhetetlen utanpotlasként tekint a bevandorlokra, és
arra szamit, hogy a migransok megoldjak a hamarosan felporgd gazdasag
munkaer6hidnyat. A recesszid lekiizdéséhez, a prosperald gazdasag megteremtéséhez a
kiilfoldiek bevandorlasi kedvének €s hajlanddsaganak 6sztonzése jelenti az egyik eszkozt.
Az idegen munkavallalokat segiti az Europai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES),

melynek feladata, hogy szolgaltatasai révén megkdnnyitse az union beliili mobilitést.

Mig egyes 10 tagorszagok polgarai gyorsan elindultak a konnyen elérhetd, vonzo
munkaerdpiacok felé, a magyarok szamdra a vonzerd nem bizonyult elég erésnek. A
bovités oOta atlagosan a munkaképes lakossag 2,2 %-a dolgozik tartéosan mas unids
tagallamban a 2004-ben mért 2 %-hoz képest. Kifejezetten nagy mobilitdsu orszag pl.
Bulgaria, Romania, Litvania és Ciprus — itt a munkaképes lakossag tobb mint 2 %-a

dolgozott legaldbb 5 évig kiilfoldon; mérsékelten magas mobilitdsu pl. Lengyelorszag,



ahol az ardny egy-masfél szazalék, és végiil vannak a kevéssé mobilis orszagok, koztiik

hazank, ahol 1 % alatt van®.

Néhany éve még arrol szoltak a tanulméanyok, hogy a tudatos kiilfoldre késziilés tovabbra
sincs jelen, mert a tobbség tovabbra is itthon szeretne allast taldlni, azonban ez mara
megvaltozott. A TARKI legfrissebb kutatasa® szerint a rendszervaltds Ota nem latott
magassagba emelkedett a migraciot tervezOk aranya a magyar lakossag korében, am

valdban mobilnak a 34 év alattiak — koziiluk is a 24 évesnél fiatalabbak — tekinthetok.

Kiilonosen vallalkozé szellemlieck az egyetemistak illetve a friss diploméasok. A
nyelvtudas, az 0Osztondijak és a kiilonféle egyetemi projektek utat nyitnak a sikeres
kiilfoldi karrierépités elott. A kiilfoldon tanuld magyar didkok tobbségét az motivalja,
hogy az idegen nyelven besz¢éld. kiilhoni diplomaval, illetve munkatapasztalattal bird
fiatalok felértékelddnek a nemzetkdzi munkaerépiacon. Ugyanakkor a kilfoldi
tanulmanylt — a tdmogatdsok ellenére — nalunk még kevesek altal elérhetd ,,luxus”; a
motivacio erdsitése, a megfeleld iskolak és lehetdségek biztositsa hazdnkban egyeldre

nagyobb sziil6i szerepvallalast igényel, mint Nyugat-Eurdpaban.

3.2. A szamok tiikkrében

A migracids szandékok kutatdsaval 1993 éta foglalkoz6 TARKI 2011-ben kozzétett
tanulmanya szerint soha ennyien nem szandékoztak rovid vagy hosszabb tavon, esetleg
végleg elhagyni az orszadgot, mint manapsag, a rendszervaltas 6ta nem volt ilyen magas a
migraciét tervezOk ardnya. A médiaban elhangzott és nagy visszhangot kivaltott hir
azonban Onmagaban nézve leginkabb csak panikkeltésre alkalmas, ugyanis a kérdés
valgjaban az, hogy a szandékot milyen ardnyban kovetik tettek. A migracios hajlandosag
mérése csak a munkaerdpiaci kindlatrol informal, de ebbdl nem kdvetkezik, hogy akik
tervezik, azok valdjaban el is mennek, a kereslet ebben az esetben meghatarozo6 tényezo.

Kovetkezésképpen a felmérés nem nyujt redlis képet a valos helyzetrdl.

A masik kérdés, hogy voltaképpen mit jelent a minden korabbindl tobb hezitalo.
Mennyivel tobb? Hanyan? Egyaltalan mennyien tdvoztak eddig? A kutatas megallapitasa
szerint a feln6tt lakossag 12 %-a tervezi, hogy néhany hétre vagy honapra kiilfoldre megy

dolgozni, 13 % par évnyi kint tartozkodasban gondolkodik, mig 7 % végleg mashol

> http://index.hu/kulfold/ep/2011/10/08/ep_munkavallalas/
® http://www.tarki.hu/hu/news/2011/kitekint/20110511.html
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szeretne letelepedni. Varhatoan a szakképzett, kiilfoldon is eladhatd szakképesitéssel
rendelkezd, mobilitasra hajlamos munkaerd fogja nagyobb szamban elhagyni az orszagot.
Ugyanakkor a megndvekedd migracios hajlam sem méretében, sem trendjében nem olyan
mértékii, hogy az félelemre adna okot — allitja Sik Endre szocioldgus, a kutatassorozat
vezetdje. Bizonyos teriiletek és szakmak kivételével a magyarorszagi migracidé még
mindig joval alacsonyabb az atlagosnal, még mindig immobilak vagyunk, tehat a

,minden korabbinal magasabb arany” is alacsonyabb a szomszédos orszagokénal.

A TARKI altal publikalt adatokat tamasztja ald a monster.hu-n 2010-ben feltoltott
elektronikus Onéletrajzok alapjan, a HR Portal megbizasabol készitett statisztikai
Osszesités is. A nagyrészt 25-35 éves korosztalyba tartozo 51 ezer magyar fiatal koziil
11,5 % jeldlte meg, hogy kiilf6ldon is hajland6 dolgozni. A kiilf6ldi munkavallalas felé
kacsingato allaskeresok 52,3 %-a diplomas, a szakmunkasok aranya 9,5 % — deriil ki a
statisztikabol. A diplomdsok fele magasan képzett, egyetemi végzettségli (master), a
nemek ardnyat tekintve pedig az latszik, hogy a férfiak sokkal nyitottabbak a kiilf6ldi
munkavallaldsra, mint a noék.’ Mas felmérésekb8l az latszik, hogy atlag feletti az
egyetemistak, valamint meglepéen magas a kozépiskolasok vallalkozo kedve, bar
kétségteleniil 6k még egyeldére nincsenek dontéshelyzetben. Az el6bbiek 20 %-a, a

tizenévesek 30 %-a képzeli el jovdjét hatarainkon kiviil.

Mindazonaltal a migracios potencidlt firtatd statisztikdk altal festett kép korantsem a
valosagot tiikrozi. Arrdl, hogy valdjdban mennyi Magyarorszag migracios vesztesége,
nem allnak rendelkezésre hiteles adatok, az oktoberi népszamlalds eredményeinek
ismeretében lehet majd pontosabb képet alkotni az elmult években kivandoroltak
létszamarol. A 10 évenként ismétlddd allapotfelvételek ugyan statikussdgukbol adoéddan
nem alkalmasak a migracios folyamatok tiizetesebb vizsgalatara, a valtozasok
alakuldsénak rugalmas nyomon kovetésére, mégis fontos tampontul szolgalnak.
Megbizhatd forrds hidnyaban a befogadd orszagok statisztikaira, illetve ezen irdnyban
folytatott kutatdsok megallapitdsaira hagyatkozva becsiilhet6 meg, hanyan tavoztak

Magyarorszagrol kiilfoldre az elmult 20 évben vagy éppen az EU csatlakozas ota.

A régota ahitott és 1989 — 90-ben megvalosult szabadsag felvillanyozta a magyar
tarsadalmat, ugyanakkor némi aggodalommal t6ltStte el a fejlett orszagok népességét. Az

ovatossag kézzel foghatova valt 2004-ben, amikor az unids bdvitést kovetden az Gjonnan

7 http://www.hrportal.hu/hr/a-munkanelkuliseg-elol-menekulnek-kulfoldre-a-fiatalok-20110228.html
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csatlakozok tobbsége (EU-8 8 ) nem ¢lhetett a korlatozas nélkiili munkavallalas
lehetéségével, noha a munkaerd szabad mozgasa az Eurdpai Unid egyik legfobb belsd
piaci alapelve. Az EU-15 — harom orszag kivételével — atmeneti munkapiaci korlatot
allitott fel (2+3+2), azonban utdlag megallapithato, hogy a migraciés nyomas alulmulta a
varakozasokat. A szabad munkavéllalas nem okozott munkaerdpiaci zavart, a bovités

gazdasagi veszélyeit tulértékelték a potencialis befogadok.

Bér a kiilfoldon dolgoz6é magyarok pontos szdma nem ismert, a befogadd orszagok
statisztikaibol kitlinik, uniés csatlakozasunk valamelyest felerdsitette a kivandorlast: az
eurdpai orszagokban 1994 ¢és 2007 kozott évi 20 — 28 ezer magyar bevandorlot
regisztraltak, 2007-ben 34 ezret. Becslések szerint az aktiv, munkaképes koru lakossag 2
— 2,5 %-a, vagyis nagyjabol 100 ezer ember vallal egy idopontban munkat kiilfoldon. A
visszatérOk szama szintén nem ismert, de feltételezhetd, hogy az egyes orszagok
nyilvantartasi rendszerébe bekeriilok — ha nem is feltétleniil véglegesre — mindenképpen

hosszabb tavra tervezik ottani tartdbzkodasukat.

A szamok tehat azt tiikrozik, hogy er0s6dott az elvandorlasi szandék az emberekben,
kiilonosen az ifjusag korében, de a tervek nagy részéb6l nem lesz semmi. Nehezen
mozdulnak a magyarok, a munkavallaldsi céli kivandorlds Magyarorszag esetében joval
szerényebb, mint a tobbi 0j tagadllamban. Azonban mar a szandék is jelzi a politikdnak,
hogy gond van, hiszen a tobbség aligha kalandvagybol indul utnak. Jogosan vetddik fel a
kérdés: vajon mi motivalja dket abban, hogy hatarokon tul, csalad, baratok, gyokerek

nélkiil kezdjenek 1 életet?

3.3. Célorszagok, felvew’ipiacok9

Nem meglepd, hogy a foként angolul és németiill beszéld magyarok szamara
Németorszag, Ausztria ¢és Nagy-Britannia (ebben a sorrendben) a legnépszeriibb
célpontok. Hosszu iddn keresztiil a keleti iranybdl érkezék messze legjelentdsebb eurdpai
célorszaga Németorszag, masodik helyen Ausztria volt, és ez a rendszervaltds utan sem
valtozott, az 1990-es években is ezekbe az orszagokba aramlott a kelet-eurdpai migrans
népesség donté tobbsége (2000-ben 70 %-a). Indokoltnak tlintek azok a progndzisok,

melyek e két orszdg migraciés nyomasanak ugrasszerii novekedésétol tartottak (emiatt

8 . .y . P
2004-ben csatlakozott orszagok, kivéve Ciprus, Malta
9 . £ R T . . P . Y ovs . Vs sz .
Hars Agnes 2004 utani kozép-kelet-eurdpai munkaerd-migraciét vizsgald Csatlakozas és csalatkozas —a
magyar munkaerdpiac és a migracio cimd publikacidjanak felhasznalasaval készilt az aldbbi elemzés.
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¢éltek a derogacié nyujtotta maximalis 7 év kihasznalasanak lehet6ségével). Ezzel
szemben a hagyomanyos befogadd orszagok hattérbe szorultak, ugyanakkor a
varakozasokat messze meghaladd munkaerd érkezett az Egyesiilt Kirdlysagba,.
Munkaerépiacanak azonnali megnyitasaval az Egyesiilt Kiralysag — valamint frorszag —
jelentds migracios nyereséget konyvelhetett el: a csatlakozast kovetd két évben a
szigetorszagba aramlott az 0j migransok nagyobbik fele (56 %, a korabbi 15 %-hoz
képest), mig Németorszagot és Ausztridt joval kevesebben vették célba. (21 %, a korabbi
tobb, mint kétharmad helyett.) Ennek tudhatéo be, hogy az Egyesiilt Kiradlysdgban a
gazdasagi novekedés mellett a foglalkoztatas is javult, mig Németorszagban 0,1 %-0S
GDP csokkenés irhatdé az elmaradt munkaerd szamlajara. Mikozben a migracid
ujraelosztasara keriilt sor, a harmadik liberalizalt munkaerdpiacra, Svédorszagba nem
indult tomeges aramlas, mivel munkahelybdvités hianyaban nem nétt a kereslet a
potldlagos humén forrds irdnt. Németorszag és az Egyesiilt Kirdlysdg tovabbra is az 0j
tagorszagokbol érkezdk legnagyobb létszamot befogado felvevdpiaca, noha a két orszag
kozott atmeneti vagy tartds szerepcsere tortént. Emellett frorszag és Ausztria jelent6sége

sem valtozott.

Noha a legnagyobb és legvonzobb 0j munkaerdpiac Nagy-Britannia volt, a magyarok
érdeklddése csak késbb fordult ebbe az iranyba, és tovabbra sem mondhat6 jelentdsnek.
Nagy-Britanniaba és Irorszagba 2004 és 2009 kozott az Gjonnan csatlakozé EU-
tagallamok koziil érkezé munkavallalok 63, illetve 66 %-a lengyel volt, még a kisebb
orszagok is (Litvania: 9 és 13 %, vagy Szlovakia: 8 és 11 %) is megeldzik hazank 4 %-0s

y ;7,10
részesedését .

% http://www.vg.hu/gazdasag/gazdasagpolitika/migracios-feszultsegek-325462
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1. abra: Az elfogadott jelentkezések szama nemzetiségek szerint az Egyesiilt Kiralysagban
(2004 majus — 2009 marcius)

Forras: Accession Monitoring Report (May 2004 — March 2009) adatai alapjan

Ugyanakkor, ha lassan is, de folyamatosan ndtt a magyar munkavallalok jelenléte az
Egyesiilt Kirdlysagban, ami 2008-ban tet6zott. A csatlakozdsi monitoring jelentés alapjan
2009-ig Osszesen mintegy 35 ezer_magyar allampolgar vallalt munkat a szigetorszagban,
ezzel az EU-8 orszagok angliai munkavallaloéi kozott a szerény koézépmezOnybe

emelkedtiink.

Elfogadott kérelmek szama az
Egyesiilt Kiralysagban (EU-8)
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2. abra: Elfogadott kérelmek szama az Egyesiilt Kiralysagban (EU-8)

Forras: Accession Monitoring Report (May 2004 — March 2009) adatai alapjan
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3. abra: Elfogadott magyar kérelmek szama az Egyesiilt Kiralysagban

Forras: Accession Monitoring Report (May 2004 — March 2009) adatai alapjan

Feltehetoen foldrajzi kozelsége, a geopolitikai szokdsok, valamint a kialakult kapcsolati
halok hatasara hazank polgarai tovabbra is Németorszagot illetve Ausztriat részesitették /
részesitik elényben. Ezeken a munkaerdpiacokon jelenlétiink valtozatlanul stabil és
novekvd. (Németorszagban az 0j tagorszagok koziil a lengyelek mogott a masodik

legnagyobb létszamu csoport a magyaroké.)

A magyar migransok Osszetételét tekintve jelentds része szakmunkas, Ok foként
Németorszagban és Ausztridban dolgoznak. A hagyomanyos teriiletek mellett egyre
nagyobb szerepet jatsz6 Hollandia, Skandindvia, Anglia, Irorszag elsésorban az
érettségizett vagy magasabban kvalifikalt munkaerdre fejt ki vonzo hatast, de 6k nem
mindig kvalifikdlt munkakorben taldlnak allast. Az idegen nyelven jol beszéld fiatal
diplomésok kedvelt célorszaga Belgium, hiszen Briisszel nemzetk6zi intézményeiben
karrierjiik joval meredekebben ivelhet felfelé. A fiatal magyar orvosok népszerii
célpontjai: Németorszag, Dania, Svédorszag, itt mar a szakképzésbe is be tudnak
kapcsolodni, Anglia és frorszag, ahol szakorvosként vagy osztalyos orvosként tudnak
elhelyezkedni — dertil ki Papp Magor, a Magyar Rezidens Szovetség elnokével készitett
interjubol. Az Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatalhoz 2010-ben
benyujtott kérelmezokbdl az latszik, hogy az egészségiigyi dolgozok (orvos, fogorvos,
gyogyszerész, apolok, sziilészndk) tobbsége az Egyesiilt Kirdlysagba kért kiilfoldon is
elfogadott hatosagi bizonyitvanyt, méasodik helyen Németorszdg, a harmadikon pedig

Ausztria all. Franciaorszag, Olaszorszag, Svédorszag szintén a kedvelt célorszagok kozé
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tartozik. (A kiadott engedély azonban nem jelenti feltétleniil azt, hogy az adott
egészseégligyl dolgoz6 valoban talalt és vallalt kiilfoldon munkait.)11 Az utobbi par évben
fokozatosan novekvd szerephez jutnak a mediterran térség orszagai (Spanyolorszag,
Olaszorszag), noha a magyar munkavallalok aradnya itt még valtozatlanul alacsony. Az
idegenforgalom — vendéglatas teriiletén, illetve a mezdgazdasagban dolgozok

foglalkoztatasa jellemzden idény-jellegli.

Attekintve a célorszagokat a tapasztalat azt mutatja, a preferenciak terén nem tortént nagy
elmozdulas: Németorszag ¢és Ausztria toretlen népszerlisége mellett a brit munkaerdpiac
bizonyult a legvonzdbbnak, mikézben a kdzdsség tobbi tagallama is egyre vonzobb a

magyar munkavallalok korében.

3.4. Vonzas és taszitas (,,push- és pull faktorok”)

A modern vilaggazdasagi rendszer és a beldle kifejlédo ipari termelés mod kovetkeztében
a novekedési polusok kozott gazdasagi és tarsadalmi szintkiilonbségek alakulnak ki, a
fejlett ipari orszdgok jelentds munkaer6t vonzanak magukhoz. Az erds
munkamegosztasra épiild 1j gazdasagi rend munkaeréhianyt idéz eld az egyik oldalon,
mig munkaerd felesleg keletkezik a masikon. Az EU bdvités nyilvanvalova tette — sot
fokozta — a tagallamok kozotti gazdasagi kiilonbségeket, a kozosség egy fore jutd GDP-je
12,5 %-kal csokkent.’> A 2004-es piacnyitas a fejletlenebb kelet-europai térségbdl a
fejlett nyugati régiok felé vonzotta az allaskeresoket, erdsodott az elvandorlas, ami azota
1s, bar nem toretlen, de folyamatos. A munkaerd-migracié alapvetden gazdasagi
racionalitdson alapul, a kiilf6ldi munkavéllalast elsdsorban a gazdasigi kényszer
motivalja. A célorszagok vonzereje gazdasaguk fejlettségében, lakossaguk joléti
szinvonaldban rejlik. Tovabbi hiizéhatast gyakorol a fejlett orszdgok alacsony sziiletési
ratdja, ami népességiik egyszerli reprodukciojat sem fedezi, pl. Németorszdgban ¢és
Ausztridban 20 év 6Ota a reprodukcids szint alatt marad. Az EU demografiai kilatasai
kapcsan ~ szdmos  tarsadalomtudés és  politikus a  munkaerd-bevandorlas

nélkiilozhetetlenségére figyelmeztet.

Németorszag fogyatkozod népességével és legerdsebb eurdpai gazdasagaval a legtobb

munkaerdt tudja felszippantani. A magyar bevandorlok korében tipikus célorszdgnak

" origo.hu - http://www.origo.hu/uzletinegyed/hirek/20100906-hogyan-lehetne-megallitani-az-orvosok-
elvandorlasat.html
2 szentes [2006]
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szamitd Németorszdg ¢és Ausztria az utolsok kozott, 2011 madjusatdl nyitotta meg
munkaerdpiacat a késObb csatlakozott kozép-kelet-europai orszagok polgarai elbtt. A
kronikus szakemberhidannyal kiizdd Németorszagba kozel 2 millio szakképzett
munkavallalot varnak, rdadasul 2025-ig akar 6-7 millié potlolagos szakmunkdsra is
sziikség lehet. Csak Ausztridban 100 ezer magyar munkavallalora szamitanak BOA
tényleges kivandorlas magyardzatdra azonban tovabbi 0sztonzd tényezoket kell keresni:
elsdsorban torténelmi kotddésiink, foldrajzi kozelségiik és nyelviik ismerete indokolja,
hogy a magyarok e két orszagot preferaljak. Gazdasagi fejlettségiik és a bérkiilonbségbol
ad6do jelentds haszon mellett a mar kiépiilt kapcsolati halézat — barati vagy rokoni
kapcsolatok — és az ebbdl fakadd jol informaltsdg is vonzd hatast fejt ki. A magasabb
jovedelem, ¢életszinvonal illetve tarsadalmi presztizs, valamint a megfeleld szakképesités
megléte a munkaerShiannyal kiizdd teriileteken egyarant ez irdnyba orientdlja az
érdeklddést. Nagy-Britannia ¢és Irorszdg esetében a mar emlitetteken kiviil a gyors
munkaerdpiaci nyitds és a kozOs kodrendszer, az angol nyelv széleskorli ismerete
tekinthetd a legfobb katalizatornak. Megkonnyiti beilleszkedésiinket a kozos érték- és
szokasrend (kiilondsen a német ajku teriileteken), nem beszélhetiink kulturalis
szakadékrol. Mindemellett kozismert ezen orszagok megengedd bevandorlaspolitikai
gyakorlata illetve a tarsadalom befogadé attitiidje, ami szamunkra is vonzod, sokszinii
kulturalis kornyezetet teremt. A hazai munkanélkiiliség, a bérkiilonbség elsésorban a
kevésbé kvalifikalt munkavallalokat motivalja, 8k az anyagi haszon reményében indulnak
szerencsét probalni. Gyakran nem csupan az egyéni jolét, hanem a csalad megélhetésének
biztositasa a fontos, pénzzel tamogatjak az otthon maradokat. Ezzel szemben a felséfoku
végzettséggel rendelkezOk korében a tapasztalatgyljtés, a karrier lehetdség,

versenyképességiik biztositasa egyarant az elsddleges célok kozott szerepel.

Mindazonaltal a migracié nemcsak a fogadd igényétdl, vonzerejétdl, hanem a kibocsatod
orszagok gazdasagi és politikai folyamataitdl is fiigg, az elsddleges okok magukban a
kibocsatod régiokban keresendok. Bar ma még csak az orvostanhallgatokrol beszeliink,
hamarosan jol képzett, eurdpai szinten teljesiteni és €Ini akard fiatalok tomegei mehetnek
el az orszagbol — kongatja meg a vészharangot Laki Laszlo ifjusagkutatd. Sok esetben a
magas munkanélkiiliséggel €s alacsony fizetésekkel jellemezhetd helyi munkaerd-piacon

nincs is mas valasztas, mint kiilfoldon munkat vallalni. A mas orszagba valo koltozési

B http://www.nemzetigeografia.hu/node/680/r%C3%A1ci%C3%B3-migr%C3%A1ci%C3%B3-%E2%80%93-
integr%C3%A1ci%C3%B3.html
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hajlanddsagot a gazdasagi €s szocialis helyzet erdteljesen befolyasolja, az érintettek koziil
jo néhanyan készek végzettségiiknél alacsonyabb felkésziiltséget igénylé munkat
elvégezni. Ma a magyar tarsadalom kétharmada valsdgban van: az emberek egyharmada
mélyszegénységben ¢s mélynyomorban €1, a fennmaradé résziik pedig a folyamatosan
leszakad6 réteghez tartozik. A fiatalok kozel felének legégetdobb problémajat a
munkanélkiiliség okozza, ezt kdveti a pénztelenség, lakashiany €s a 1étbizonytalansag a
négyévente késziilo Ifjusag Gyorsjelentés 2008-as adatai szerint. A romlo gazdasagi
helyzet, az ezzel jaro kilatastalansag fokozza a létbizonytalansag érzését, tarsadalmi
fesziiltséget general. A gazdasagi perspektivatlansag nyoman romlottak a palyakezddok
elhelyezkedési kilatasai, a régiok eltartoképessége csokkent. Akik talaltak munkat, azok
is félnek, hogy barmelyik pillanatban elbocsathatjak dket, hogy fizetésiik nem elegendd a
megélhetésiikre vagy céljaik megvalositasara. Ha a napi megélhetés nem is okoz gondot,
elkoltozni sziileiktol, sajat lakéast venni, csaladot alapitani mar nem tudnak. A mobilitasi
esélyek ¢és az ¢letutak tomegeknél délnek el mar kora gyermekkorban — mutat r4 Laki
Laszl6 a Fiatalok egy szegényedd tarsadalomban cimi friss tanulmanyaban. Mintha a
kozéposztalybeli sziilok eleve arra szocializalndk gyermekeiket, hogy elmenjenek (két
tannyelvil iskola, kiilonorak), ugyanakkor az oktatasi rendszer s tarsadalmunk képtelen
kompenzalni a csaladbdl hozott hatranyokat (természetesen a fels6foku végzettség sem

garancia semmire).

A megkérdezett fiatalok tilnyomo tobbsége Ugy gondolja, hogy Magyarorszagon az
érvényesiiléshez leginkabb Osszekottetések sziikségesek. ,,A tudas, a jo diploma, kemény
munka, a vallalkozé szellem a jelenlegi koriilmények kozott aldrendelédott a ,,j0
kapcsolatoknak”. A fdéiskolakat, egyetemeket sem az altaluk adott tudas, hanem az ott
megszerezhetd kapcsolati toke miatt tartjdk sokan fontosnak. Aztin azt, hogy az
érvényesiilés hazdnkban nem transzparens, hanem informalis csatorndkon keresztiil zajlik,

ami aligha utal hizelgé viszonyokra.”**

Tovabbi probléma, hogy a foiskola és az egyetem
sem mindenkinek jo befektetés, hiszen szdmos szinvonaltalan képzési hely van, vagy
sokan csak parkolopalyaként tekintenek ezekre az évekre. Azoknak kevésbé kockazatos
ez a befektetés, akik megfeleld kapcsolatokkal rendelkeznek az elhelyezkedésnél. ,,2008
Ota, a pénziigyi és vilaggazdasagi valsag hatdsara jelentésen romlott a helyzet, melynek
még nem is latjuk a végét. A GDP visszaesett, a foglalkoztatottsag csokkent, az ifjisagi

munkanélkiiliség nott. A bérek stagnalnak vagy csokkentek, az iskolai szegregéacid és a

" http://www.nol.hu/ajanlo/_az_elkoltozo_fiatalok_helyere_nem_jon_senki_
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gettosodas folytatodik, vagyis a fiatalok elszegényedési veszélyeztetettsége e teriileteken
az elmult években tovabb ndtt. Sok, magat kozéposztalybelinek vagy felso-
kozéposztalybelinek tartd fiatal is megtapasztalta, hogy hidba van keresett diplomédja, nem
érdemes elhelyezkedni itthon, hogy akkor is elvesztheti a hitelre vett lakasat, ha nem

vesztette el a munkdjat. A helyzet ilyetén alakulésa tehat nem ad okot az optimizmusra.”15

Allashirdetések szamanak alakulasa a profession.hu allasportalon
(2007 januar - 2011 julius)
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5. abra: Allashirdetések szamanak alakuldsa a profession.hu allasportalon

Forras: profession.hu adatai alapjan

A kozkiadasok csokkentése sulyosan €rinti a kozegészségiigy, a kdzoktatds €s a szocialis
ellatas szférait, mikozben gyorsan emelkedik a szegények és hajléktalanok szama, a
munkanélkiiliség ardnya, a tarsadalmon beliili jovedelem és esélyegyenldtlenség mértéke.
A szocialis biztonsag erdzidja mellett szerepet jatszik a hagyoményos értékmintak,
¢letstilusok, csaladi kotelékek lazulasa, erozidja is. Az utobbi években a gazdasagi
racionalitds mellett egy jabb érv felbukkanasa is figyelemre méltd: a diplomasok a
kivandorlas harom f6 okaként a jobb fizetést, a szakmai fejlédést, illetve a hazai
tarsadalmi klima taszit6 voltat (1) hataroztdk meg. A legnyomdsabb érvek — pénz, karrier
lehetéség — mellett a belpolitikai helyzet is egyre tobb magyar értelmiségit késztet arra,
hogy elmenjen Magyarorszagrol — deriil ki az MTA és a Forsense kutatasabol. Es akkor
még nem esett sz6 arrdl, hogy nalunk a munkavallaléi alapjogok is rosszabbul

érvényesiilnek, mint az EU-15-ben, hogy Magyarorszagon az elmult tiz évben alig egy-

 http://www.nol.hu/ajanlo/_az_elkoltozo_fiatalok_helyere_nem_jon_senki_
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két kutatds késziilt a munkaerOpiac sziikségleteirdl, tehat Ggy sziilettek / sziiletnek

dontések, hogy nem is tudjuk, mire lenne kereslet.

Az orszag elhagyasara késztetd okok szambavételébdl kideriil, hogy a taszitdé hatdsok
jobban érvényesiilnek, mint a huz6 hatdsok. A magyarok tobbségében a labilis gazdasagi
kornyezet, a tarsadalmi egyenldtlenség novekedése, a szegénység markans megjelenése
miatt mertiil fel a kiilfoldre koltdzés lehetdsége. A tavozas legfébb motivacioja tovabbra is
a jobb fizetés, de fontos tényezdvé valt a szakmai fejlodés lehetdsége, ugyanis
Magyarorszdag még mindig a bérek és a szakmai eldmenetel szempontjabol szamit
legkevésbé versenyképesnek. A 1étbizonytalansag, az egzisztencialis kiszolgaltatottsag, a
lecstiszas veszélye mellett immar a politikai kozéletiink is karhoztathat6 azért, hogy egyre

tobben vélekednek ugy: ,,aki teheti, az el fog menni ebbdl az orszagbol”.

3.5. Hatasok, kovetkezmények

Nehezen megvalaszolhatd kérdés, hogy a migracids folyamatnak ki vagy kik a legfébb
nyertesei: a kibocsatd vagy a befogadd allamok, netan maga a migrans személy, esetleg

annak csaladja?

Eurdpa szdmara egyre nagyobb kihivast jelent a radikalisan csokkend sziiletési rata,
valamint a magas varhat¢ élettartam miatti id6sddési folyamat. A tarsadalom eloregedése
ahhoz vezet, hogy néhany évtizeden beliil tarthatatlannd valnak a jelenlegi nyugdij- és
egészségiigyl rendszerek, nem lesz, aki megtermelje az iddsek ellatasdhoz sziikséges
jovedelmet. Az EU-ban elfogadott megoldasnak szamit, hogy a hidnyzo fiatal népességet
bevandorlokkal potoljak, ez azonban fesziiltséget szit a tdrsadalom kiilonb6zd rétegei
kozott. A politikusok kettds probléma eldtt allnak: egyfeldl valamilyen modon reagalniuk
kell a lakossagi aggodalmakra, masfeldl ligyelnitik kell arra, hogy ne ijessz€k el azokat a
migrans rétegeket, amelyek a gazdasag szempontjabol létfontossaguak lehetnek. A
kozhiedelemmel ellentétben — miszerint az idegenek elveszik az &slakosok eldl a
munkalehetdséget — a vendégmunkasok élénkitik a helyi gazdasagot. A bevandorlas
hozzajarulasa a GDP-hez a fejlett orszagokban mindig pozitiv, altalaban 0,5 — 1 %
koriili kovetkezésképp a human eréforrds importja a novekedés elengedhetetlen

feltétele. Altalanos vélekedés, hogy a kiilfoldrdl bearamlé munkaeré azért tudja

'® http://www.origo.hu/uzletinegyed/hirek/20100713-magyarorszagi-bevandorlok-migracio-gazdasagi-
hatasai-nemzetkozi-tapasztalatok.html
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elszipkdzni a munkahelyeket, mert kész kedvezotlenebb korilmények kozott, rosszabb
idébeosztassal, alacsonyabb bérért dolgozni. Az ellenszenvet az is taplalja, hogy sok
orszagban a bevandorlas parhuzamosan folyik a belsé munkanélkiiliség novekedésével,
ami a gazdasagi valsag hatasara még fokozodott. Ezzel szemben az igazsag az, hogy a
beérkezok csak részben konkuralnak a hazaiakkal, hiszen azokon a teriileteken tudnak
érvényesiilni, ahol igény van rajuk, pl. a honi munkaerd képzettsége vagy nem megfeleld,
vagy tulzottan magas elvardsai vannak, illetve alacsony presztizsii, a helyiek szdmara
,vallalhatatlan allasokat toltenek be. A nemzetkézi valsdg kovetkeztében a vilag
gazdasagi ¢€s pénziigyi nehézségekkel kiizd, a fejlett orszagok abban bizhatnak, hogy a
recesszio enyhiiltével kulcsfontossagu szerepe lesz a nemzetkdzi migracionak a gazdasagi
novekedés beinditasaban, ezért 6sztondzni kell a munkavallaloi célzatu migraciot — all
egyebek kozott az OECD Nemzetkozi Migracios Kilatasok 2010 cimi jelentésében. A
befogad6 allamok igy jol képzett munkaerdt kapnak gazdasdguk miikodtetéséhez,
ugyanakkor ,,megsporoljak™ az oktatdsukra, képzésiikre forditott kiadasok jelentds részét,
mivel azt a kibocsaté tarsadalmak mar elézdleg megfinansziroztak. A kiilfoldi
foglalkoztatottaknak koszonhetéen alacsonyabb koltségen miikodtethetok a szaktudast
nem igényld &4gazatok, mig a szakképzett munkaer6t a megfeleld helyen tudjak

hasznositani.

Gyakori érvként meriil fel az is, hogy a helyi lakossdg Ugy érzi, a szocidlis ¢és
egészségiigyi rendszerek hasznalataval az idegenek talzottan megterhelik a joléti
tarsadalom vivmanyait. A londoni munka- és nyugdijigyi tarca szovivdje szintén kitért
erre, amikor hangsulyozta: a brit kormany varja azokat, akik dolgozni akarnak, és ezzel
hozzajarulnak a brit gazdasag fejlodéséhez, de ,,meg kell allitani azokat, akik csak a
szocialis ellatorendszert akarjak kihasznalni”. Altalanossagban elmondhato, hogy a
félelmeknek nincs alapja, mivel a kiilfoldiek altal befizetett jarulékok — a szolgéltatasok
kismértékll igénybevétele mellett — a hazai polgarok javéara torténd joléti Gjraelosztast
teszik lehetévé. Tovabbi eldnyhéz juttatja a befogadokat, hogy mig az eloregedd
tarsadalom dinamikaja rosszabb, kevésbé nyitott vagy fogékony az Gjra, a més kozegbol
érkezOk friss Otleteket, energidt, vallalkozd szellemet visznek az orszagba. Fontos
szempont az is, hogy az uniés — koztiik a magyar — allampolgarok kdnnyen be tudnak
illeszkedni, gyorsan alkalmazkodnak Uj kornyezetilkkhoz, nem kell ,,bibelédni” az
integralasukkal, mint a teljesen mas vallasi, kulturdlis kézegbdl érkezok esetében, ami

nem csekély anyagi raforditast és toleranciat kivan a befogadé tarsadalomtol.

21



Ami pozitivum az egyik félnek, az negativ hatasként jelentkezik a masik — kibocsatd —
oldalon, esetiinkben Magyarorszag szamara. Hazank is demografiai deficittel kiizd, a 10
millio folotti népesség Magyarorszagon jelenleg csak vagyalom — olvashato a KSH
Népességtudomanyi Kutatointézet kiadvanyaban. A gyors népességfogyds egyenes
kovetkezménye tarsadalmunk eloregedése, ¢és igy a munkaképes kora lakossag, valamint
a foglalkoztatottsag alacsony aranya, illetve szintje. Marpedig ez utobbi tényezok jelentik
a GDP-boviilés egyik fo akadalyat. Az OECD progndzisa szerint Magyarorszagon
csOkkenhet az egyik legnagyobb mértékben a munkaképes korti lakosok szama az
elkovetkezo tiz évben. A nemzetkodzi vandorlasnak hala, évente 15 — 16 ezer fore teheto
hazank vandorlasi nyeresége 2001 és 2010 kozott, azonban kérdéses, hogy a kivandorlas,
melynek pontos adatai nem ismertek, nem jelentett-e ennél nagyobb veszteséget.
Magyarorszdg munkaerd-piaci vonzereje az utobbi idében jelentdsen visszaesett, ezért

szamottevd munkavallalasi célu bevandorlasnovekedésre nem lehet szamitani.

Az aktiv, magasan képzett munkaerd elvesztése egyes teriileteken zavart okoz az
ellatasban, a hozza kapcsolodd ado- és jarulékbevételek elmaradasa pedig a joléti
ellatorendszerek mellett az allamkassza bevételeit csokkentik. Magyarorszag mar most is
szenved a szakképzett munkaerd hidnyatdl; mara a kiilfoldi nagyvallalatok
letelepedésének, de a hazai kis- és kozépvallalatok fejlddésének is egyik legfobb gatjava a
jol képzett szakemberek hidnya valt. A fiatal, tehetséges munkaerd elcsabitdsa mellett az
»agyelszivas” jelenti a legégetObb problémat, mely jelenség az egészségiigyi dolgozok —
fokeént orvosok — kritikus méreteket 61td elvandorlasa miatt mar szinte napi téma a hazai
kozéletben. Rengeteg szakember megy kiilfoldre, emiatt lassan elfogy hazankban az
utdnpotlas. A palyakezdd diplomasok magas szézaléka el sem kezd itthon dolgozni,
tanulmanyai befejezése utan azonnal Eurdpa fejlettebb felén, vagy a kontinenst elhagyva
probal meg érvényesiilni. A jelenség a moralis problémakon kiviil tetemes anyagi
veszteséggel jar, mivel sok esetben a magyar allam pénzén valnak szakemberré, amit
végiil mas orszag kap meg ,,ingyen”. A képzésiikre forditott dllami beruhazas elvesztése
csak az érem egyik oldala, a masik, az altaluk meg nem termelt érték és haszon

elmaradasa.

A migracios folyamatok fent vazolt hatdsai alapjan gy tlinhet, a vandorlds csak a
befogadd orszagok szamara jelent eldnyt, mikozben a kibocsatdo allamokat jelentds
hatrany éri. Kétségteleniil Magyarorszag helyzete pillanatnyilag ebbdl az aspektusbol

nézve nem (sem) fest til rozsasan, ugyanakkor a képet arnyalja, ha megvizsgaljuk, mit
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nyert / nyer a magyar munkaerd, illetve tarsadalmunk az eurdpai munkaerdpiacra valo

korlatlan bejutas lehetoségével.

Sokan gondol(hat)jdk gy, hogy a személyek szabad mozgasa, és ezen belill is a
munkavallalok mozgasanak szabadsdga mar Onmagaban véve jelentds pozitivumnak
konyvelheté el, mivel hosszi 1don keresztiil drasztikusan korlatoztdk e jogokat. Erre
enged kovetkeztetni az érdeklodés élénkiilése, sokan kezdtek terveket szovogetni még
akkor is, ha ezeknek nem igazan volt realitasa az életkor, a nyelvtudas és / vagy a
szakképesités hianya, anyagi forrasok szlikdssége... miatt. A ’80-as évek generacioja
el6tt aztan szélesre nyiltak a kapuk, gazdagabb és teljesebb életet élhetnek, tehat novekvo
migracios hajlandésaguk érthetd. A kiilfoldi 6sztondijak, tanulmanyutak altal modjuk van
megtapasztalni egy masfajta vilaglatast, kulturalis sokszintiséget, a gyakornoki képzésben
valo részvétellel vagy munkavallalassal hasznos tapasztalatokat gytijthetnek egy masik, a
mienktdl eltérd gazdasagi kornyezetben, munkaerdpiaci helyzetben. A szakmai kihivasok
szélesebb spektruma, a hatékonysagra térekvé modern termelési mod plusz ismeretekhez,
tobblet tudashoz juttatja az egyént, amit majd itthon is hasznositani tud. Ha netan nem tér
haza, akkor is friss Otletekkel, innovacidos megoldasokkal gazdagithatja az orszagot,
mivelhogy az informaciostranszfer nem csak egyiranyban mitkodik. Gyakori tapasztalat,
hogy a latokor szélesedésével, a megbecsiiltség érzésével egylitt nd az Onbizalom, a
tobbség magabiztosabba valik, érdekeit hatékonyabban tudja képviselni, érvényesiteni. A
kiilf6ldi munkavallalasban rejl6 eldnydket és az itthoni elhelyezkedési nehézségeket latva
nyelvtanuldsra, piacképes szakképesités megszerzésére Osztonzi a még csak kifelé
kacsingatokat, ambicionalja az ifjisagot. A jelenlegi gazdasagi helyzetben hossza tava
eladosodas nélkiil nincs esélye a fiataloknak a sajat labukra allni, kilfoldi
munkavallalasuk azonban megoldja vagy legaldbbis nagyban segiti egyéni

boldogulasukat.

Mindemellett a migrans nem csak a befogad6 orszag szamara jelent gazdasagi hasznot,
hanem a kibocsatonak is, mivel tavozasaval itthon enyhiil a munkanélkiiliség, jelenlétével
nem a hazai szocidlis, joléti rendszert terheli, a csaldd esetleges anyagi tdmogatasaval
pedig hozzajarul az allami, tarsadalmi szerepvallalas csokkentéséhez (pl. szocialis segély,
munkanélkiili segély). Ha megtakaritasait hazahozza, itthon kolti el (pl. lakasvasarlas),
netdn befekteti, azzal a hazai gazdasag élénkiilését segiti eld. A kiilfoldrdl hazatérd és
magasan kvalifikalt szakemberek nem csupan tudast és pénziigyi tokét forgatnak vissza,

hanem kapcsolataikat, lizleti partnereiket, esetleg befektetdket is hoznak magukkal.
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A kiilfoldre tdvozok gyakran veszteségként élik meg, hogy kiszakadnak sajat kis otthonos
vilagukbol, olykor széthull a csalad, de sok esetben ennek épp ellenkezdje kovetkezik be,
javulnak a csaladi kapcsolatok, szorosabbd, fontosabbd valnak a kotelékek. ,,Amikor
el6szor ment el, azt hittem belepusztulok.” — mondja egy ovodapedagogus. ,,Furcsa
modon ma tébbet tudok rola, mint amikor egy varosban éltiink. Akkor jo, ha hetente
kétszer besz€ltiink telefonon, ma minden este valtunk egy e-mailt.”*” A mai globalis
vilagban mar ,,egyszerre” lehet jelen lenni két orszagban, hisz valtoztak a kozlekedési
feltételek, a kommunikaciora ott az internet, nyitottak a hatarok, ezek mind megkonnyitik

a mozgast és a kapcsolattartast.

Kiilfoldon €16 honfitarsainknak nagy szerepik — és felel6sségiik —van abban, hogy
tudosként, miivészként, orvosként, épitészként... jelentds befolyasolo tényezodivé valjanak
szakteriiletiiknek, ezzel is johiriinket keltve a vildgban. Mindemellett a legjobb
orszagimazs-épitdk a névtelen munkavallalok tomegei, akik becsiilettel végzett
munkéjukkal segitik a magyarsag megismerését, terjesztik kultarajat, értékeit. Aki végleg
kintragad sem adja fel identitasat, s6t — amint arra Sik Endre ramutat — , mélyebben
megélheti magyarsagat, mint itthon™®. A szociologus a kiilfoldon él6k pozitiv hatasdnak
illusztralasara példaként emliti a magyar diaszpora 1989 utdni szerepvallaldsat, mely
kapcsolatrendszerével. hazahozott t6kéjével hozzajarult Magyarorszdg 0j politikai és

gazdasagi berendezkedésének megszilarditasahoz.

4. MENEKULO DIPLOMASOK
4.1. Racio és migracio

Naponta taladlkozhatunk a hirekben ¢és személyes torténetekben a frissen végzett
diplomésok elhelyezkedési problémaival, ami az elmult néhany évben nehezebbé valt.
Becslések szerint 1990 6ta mar 20 ezer — egy kisvarosnyi — diplomas honfitarsunk dontott
ugy, hogy a jobb élet reményében kiilfoldon probal szerencsét, nagy része nem is tervezi,
hogy hazajon és itthon kamatoztatja tudasat. A Magyar Tudomanyos Akadémia kutatdsa
szerint a valaszadok koziil csupan minden harmadik biztos benne, hogy egy napon
visszatér. Felmérések mutatjadk, hogy még azoknak a kivandorloknak a harmada is, akik

tervezik a majdani hazatelepiilést, legalabb 10 évnyi kintlétben gondolkodik.

Y http://www.nol.hu/archivum/archiv-490030
¥ http://www.es.hu/;8222;mi_sem_megyunk_mashova_ide_se_jojjenek_masok8221;;2011-06-15.html
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Az elmult évtizedekben, egészen az utdbbi évekig, a diploma megszerzése egy magasabb
szintli ¢let, kiemelkedd fizetés és biztos megélhetés forrasa volt, azonban ma mar sem
anyagilag, sem egzisztencidlisan nem jelent garanciat a sikerre. Felsdoktatasunk
tultermelési valsaggal kiizd, mikdzben jol képzett szakmunkasokbol mara az orszag egész
teriiletén hiany van. A rendszervaltds Ota megnégyszerezddott az egyetemistak és
foiskolasok szama, szaporodtak a parhuzamos képzések, néhol az ardnyok a mennyiség
iranyaba tolddtak el a mindség rovasara. A bdség zavarat egyre tobb cég az egyes
felsdoktatasi intézmények diplomait rangsorold informalis lista dsszeallitdsaval probalja
enyhiteni, mig a diakok kiilfoldon szerzett diplomaval novelnék versenyképességiiket.
Sokan mar az 0Osztondij kivalasztdsanal figyelembe veszik, hogy melyik orszagban
szeretnének majd elhelyezkedni, de vannak, akik elsdsorban azért tanulnanak kiilf61don,
hogy eldkészitsenek egy hosszabb iddtartamu vagy akar végleges kikoltozést. A
kiilf6ldon tanuld6 magyar didkok kozel egyharmada német egyetemet valaszt, a sorrend
ezutan Ausztria és Nagy-Britannia. Ugyanakkor még mindig kevés a tanulmanyi vagy
képzési célbol kiilfoldon tartdozkodo fiatal szama, alacsony a magyar hallgatok mobilitasi
kedve — allapitia meg az OECD oktatasiigyi jelentése. Az olyan uni6s pénziigyi
programok, mint az Erasmus, sem elérhetk mindenki szamara, mivel nem fedezik a Kint
tartozkodas dsszes felmeriild koltségét, sziikség van maganforrasra, megtakaritisra vagy a

csalad tdamogatasara.

A fiatal magyar diplomasok elvandorlasa az utobbi iddben keriilt az érdekldodés
kozéppontjaba, egyre tobben gondoljak ugy, hogy az agyelszivas elérte a kritikus
tomeget. Egy, a kozelmultban 5000 hallgatd megkérdezésével késziilt atfogd felmérés —
amely egyebek mellett az egyetemistadk kiilfoldi tanulmanyi €s munkavallalasi
szandekarol faggatozott — igazolta, hogy az atlagosnal nagyobb az igény a kiilfoldi
munkara, pl. a pécsi orvosi karon a megkérdezettek tobb, mint haromnegyede dolgozna
szivesen kiilhoni koérhazban, klinikdn, de elfogadott és megcélzott a kiilfoldi munka
valamennyi karon. Az orvosokat féleg a skandindv ¢€s angolszasz nyelvteriileteken
foglalkoztatjak szivesen. Az agyelszivas a természettudomanyok teriiletén és az orvosok
tartozunk — vilagit ra a helyzetre egy akadémiai kutatds. Az MTA 2008-ban a hazai
diploméasok elvandorlasat vizsgalo kutatast inditott, mely célul tiizte ki, hogy felmérje a
kiilfoldon tevékenykedd magyar diplomas munkavallalokat, a kiilfoldi tudoményos

¢letben, oktatdéi munkaban résztvevoket. A vizsgalat elsdsorban a magyar diplomasok,
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kutatok unids csatlakozast kovetd elvandorlasanak hatterére, okaira és motivumaira
iranyult, de nem vizsgalta annak szamszerii mértékét. A kutatast Kucsera Tamas, a
Magyar Tudomdnyos Akadémia elnoki fétanacsadoja, Csanddy Marton a Budapesti
Kommunikacidos Foiskola docense és Személyi Laszld szociologus végezte, jelen
tanulmany az 6 kutatasi eredményeit ismertetve mutatja be a helyzetet. Az interneten
sz¢tkiildott, illetve az MTA honlapjardl let6lthetd kérdéivet 358 magyar szakember
toltotte ki, a valaszadok negyede tobbdiplomds, harmadanak doktori vagy mas
tudomanyos fokozata van. A nem reprezentativ mintabol kideriil, a kiilfoldre tavozé
szakemberek ardnya a jogi, a miszaki és a gazdasagi végzettséggel rendelkezOk korében
szamit magasnak. Ugyan kis hanyadat adjak az 6sszes kiilfoldre tdvozonak, am a kiadott
diplomak szamahoz mérten joval tobben vannak kozottik a természettudomanyos
végzettséglick és az orvosok. A felmérés alapjan az Egyesiilt Allamok mellett Belgium a
legkedveltebb célorszag, de jelentds célpontnak szdmit Németorszag, Luxemburg, Nagy-
Britannia és Olaszorszag. A kutatasban a kivandorlas négy f6 okaként a jobb fizetést,
szakmai fejlodést, a karrier lehetdségét és hazai tarsadalom taszitd voltat allapitottak meg.
Felmérésiikbol kideriil, hogy a tobbség megtaldlta a szamitasat: magasabb
¢letszinvonalon ¢él, jobbak a munkafeltételek €s az eldrejutasra is nagyobb a lehetdség. A
szabadid6 és a szabadsag eltoltését is kellemesebbnek itélik meg a valaszadok odakint,
mint itthon. A kivandorolt kutatok szinte minden szempontb6l jobban szeretik kiilfoldi
munkahelyiiket, az egyetlen kivétel a munkatarsakkal valé kapcsolat, mivel a helyi
kollégak gyakran rivalisként tekintenek rajuk. A kutatast végzOk arra a megallapitasra
jutottak, hogy az agyelszivés els6 nagy hullama az 1990-es évekre tehetd, a méasodikat az
unids csatlakozas hozta (a legtobben 2005-ben hagytdk el az orszagot), de a koztes

iddszakban is folyamatos volt.

A kutatds soran megvizsgaltak az egyik legkedveltebb ko6zosségi portalon szereplék
adatait is, ezek alapjan csak a négy nagy budapesti egyetem (ELTE, BME, SOTE,
Corvinus) tobb mint 5000 egykori vagy jelenlegi, 23 évesnél idsebb hallgatoja adott meg
olyan kiilfoldi tartézkodasi helyet, amely valamely OECD orszidgban talalhat6. A
legtobben Angliat, Németorszagot és az USA-t jelolik meg tartozkodasi helyként. A

miiszakisok f6leg Németorszagot, az orvosok pedig Svédorszagot valasztjak.

Egy 2006-ban késziilt, 170 orszagot érintdé nemzetkozi felmérés szerint 10 %-0S
agyelszivas 0,8 %-kal csokkenti az éves GDP-t — e szerint a kisvarosnyi diplomas

elvesztése tetemes kart okoz hazanknak. A képzés koltségei miatt Magyarorszag egy-egy
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orvos kiilfoldre tadvozasaval veszit a legtobbet, allitjak a kutatok, akik szerint a magyar
agyak elszivasanak karos hatasait tobb eszkozzel is mérsékelni lehetne, pl. a kiilfoldon €16
¢s itthon maradt kutatok szakmai kapcsolatdnak elmélyitése tanulmanyutak, oktatoi
meghivasok, konferencidk ¢és kozos kutatdsok révén. Jobban kellene kiizdeni a
tudaselitért: jelentdsen emelni kellene a fizetéseket, valamint meg kellene valtoznia a
magyar tarsadalmi klimanak is. Vissza kellene csabitani a diplomas munkaerdt, hogy az
idékozben felszedett tudast, szakmai gyakorlatot, nemzetk6zi kapcsolatrendszert néhany
év multan hazahozzak, és itthon kamatoztassdk — vélekedik a kutatasban részt vevo
Kucsera Tamas. A szakemberek és a politikusok tobbségének véleménye egységes annak
megitélésében, hogy a diplomasok migracidja nem feltétleniil veszteség, nem a jelenség,
hanem annak egyiranyusaga az, ami aggasztd. Csakhogy a visszatérés sem egyszerd,
ahhoz szilikség lenne egy fogadoképes kozegre, ami egyeldre sajnos nem létezik, a
visszacsabitasra még nincs stratégia. Hidba a kiilfoldon szerzett egyetemi diploma,
szakmai tapasztalat, jo referencidk, ha a hazatér6k mindezek birtokdban sem tudnak
elhelyezkedni. A magyar munkaltatok nagy része inkabb elutasitja, mintsem
(ki)hasznalna a lehetdséget, tulképzettnek itélik, személyes konkurenciat latnak benne.
Aki mar probalkozott, arra panaszkodik, hogy kapcsolatok nélkiil nehéz itthon az

ujrakezdés, a beilleszkedés.

Mindekdzben persze arrdl sem szabad megfeledkezni, hogy a sikertorténetek ellenére
nem mindenkinek jonnek be a szamitasai. Sok fiatal gy megy kiilféldre, hogy nincs
tisztdban a kinti lehetdségeivel, nem tud a végzettségének megfeleld munkakorben
elhelyezkedni. Masok belebuknak vagy depresszidsak lesznek, nem tudnak gyokeret

ereszteni, hiszen csaldd, baratok nélkiil nem kénnyli idegenben megkapaszkodni.

Nehéz megitélni, hogy Osszességében mekkora, agyelszivasbol adodo deficitet
konyvelhet el Magyarorszag, azonban az MTA elndki fétanacsadojanak véleménye
mindenképp figyelemre méltd: ,,Nem az a Iényeg, hogy hadnyan vandorolnak ki, hanem
az, hogy kik. Ha csak ketten mennek el, de 6k valasztott hazdjukban kutatisaikkal 1y
paradigmakat nyitnak, és ezzel millids, milliardos hasznot termelnek mas orszag
gazdasaganak, az nagyobb veszteség, mint ezer szellemi segédmunkat végzd

. , 19
kivandorlasa.”

Y http://www.nol.hu/archivum/archiv-490030

27


http://www.nol.hu/archivum/archiv-490030

Ezen atfogd kutatomunkan kiviil is szamos jelentés 14t napvilagot, mert bar az elvandorlés
gazdasagi hatdsat nehéz mérni, annyi bizonyos, hogy a migracidpolitikai
koncepcidtlansag mar kdzéptavon is veszteséget okoz nem csak a népesség l1étszamaban
¢s korOsszetételében, hanem a gazdasdgnak is. A munkaeré — kivaltképp a
sziirkeallomany — elszivasa érdekében a fejvadasz cégek egyre hatdrozottabban Iépnek
fel: az egyetemeken kozzétett hirdetések mellett allasborzéken, e-mailen, olykor mar
telefonon is probaljak utolérni a végzds hallgatokat. A munkaeré-toborzok arra
torekednek, hogy minél tobb jo kvalitdsu szakembert kutassanak fel és kozvetitsenek, igy
a legjobb nyelvtudéassal és szakmai felkésziiltséggel rendelkezdk rovid idén beliil el
tudnak helyezkedni kiilfoldi cégeknél. A Miegyetemi Allasborze marketing és pr
menedzsere is megerdsiti, hogy a Budapesti Miszaki Egyetem diplomai elismertek a
munkaerOpiacon, ami az idegen nyelvtudassal parosulva sikeres karrierépitést tesz
lehetdveé. Az ,,0regdidkok” korében végzett utokovetések azt mutatjak, hogy igen magas
frissdiplomasaik mobilitasi hajlanddsaga, a végzettek mintegy 10 %-a talalt és vallalt

munkat kiilfo1don.?°

Sokan a diplomasok kiilfoldi munka irdnti ndvekvd igényét az itthoni allaskeresési
idének, nem a képzettségiiknek megfelelé foglalkoztatasuknak tulajdonitjak. Akad, aki
teljesen reménytelennek latja a helyzetet, azt gondolja, egydltalin nem fog tudni
elhelyezkedni, azonban ennek némiképp ellentmondanak az alabbiak:

»A legujabb "Diplomas Palyakovetés" elnevezésii kutatas sok kordbbi vizsgalatot cafol az
elhelyezkedéssel kapcsolatban. Kideriilt, hogy a diplomésok nagy része koriilbeliil 3,6
honap alatt allast talal. A megkérdezettek kétharmada, sajat bevalldsa szerint, el tudott
helyezkedni sajat szakmajdban. A jogi €s bolcsész szakon végzett diplomasok a
felmérések alapjan az atlagnal még hamarabb el tudnak helyezkedni. De ha ez tényleg
igaz, akkor mi lehet a magyarazat a tomeges kivandorlasra?”?* Az EU keletei bévitése ota
mar kozel egy évtized telt el, de még mindig nagyon eltérnek a bérek a régi és az qj
tagorszagokban. Vitathatatlanul nyomds indok a szakmai teljesitményt elismeré magas
fizetés akkor is, akkor is, ha a kikoltozés aldozatokkal jar.

»Miutan az ember — kiilonosen a letelepedések, a telepiilések kiépiilése ota — alapvetden
ragaszkodik az ismert, megszokott ,,f6ldjéhez”, helyvaltoztatdsa mindenkor érdekek altal

motivalt”??, dontést elsdsorban racionalis megfontolasbol hoz, ami olykor feliilirja az

20 http://www.hrportal.hu/hr/a-munkanelkuliseg-elol-menekulnek-kulfoldre-a-fiatalok-20110228.html
! http://www.hirextra.hu/2010/06/10/menekulo-diplomasok/
%% Nyusztay [2011] 60.0.
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érzelmi kotédést. Kovetkezésképp — hacsak nem kovetkezik be radikalis fordulat — aligha
varhatd a folyamat lassuldsa vagy megtorpandsa, ezért a f6 cél csak annak kordaban

tartasa lehet.

4.2. A betegek is kénytelenek lesznek kiilfo6ldon gyégyulni

Az ,agyelszivas” (brain drain) jelenségére tobb mint 6tven éve a Brit Kiralyi Akadémia
figyelt fel eldszor, €s hasznalta magasan képzett szakemberek, tudosok kivandorlasanak
megjelolésére. A kiilfoldon élt magyar Nobel-dijasok, vilaghiri feltalaloink, tuddsaink,
mivészeink révén kezdett6l fogva részesei voltunk / vagyunk a folyamatnak, azonban
jelentdsége csak az utobbi egy-két évben rogziilt a koztudatban. Amig ,.csak” az
informatikusok, szoftverfejlesztok, mérnokok... vitték ki itthon megszerzett tudasukat, a
magyar tarsadalom mintha nem vett volna rola tudomast, struccpolitikat folytatott. A jol
képzett, fiatal orvos-generacid elvandorlasat azonban mar a sajat borlinkon tapasztaljuk,
ami reflektorfénybe 4llitotta a problémat, megoldasa egyre fontosabb és siirgetobb
kormanyzati feladattd valt. Otezer orvos hidnyzik az egészségiigyi ellaté rendszerbdl,
2007 ota ugyanis tobben hagyjak el az orszagot, mint ahanyan befejezik az egyetemet. Ha
ezek a tendencidk tovabb erdsddnek, és a fiatalok tovéabbra is kiilfoldon probalnak

szerencsét, vajon marad-e elegendd orvos a korhazakban?

Az egészségligyl szakemberek elvandorldsa nem csak Magyarorszdgon, hanem unids
szinten 1s megoldasra var6 probléma. A 2011. daprilisdban hazankban tartott
egeészsegpolitikai forum — Egészségiigyi szakember-mobilitas Kozép- és Kelet-Europaban
— célja az egészségligyi human eréforras Kritikus helyzetének ¢és a megoldas
A rendezvényen az EU tagallamok egészségpolitikusai €s szakértdi vettek részt, koztik az
illetékes agazatvezetd, Szocska Miklos, a NEFMI egészségiigyért felelos allamtitkara; a
tanacskozason hangzottak el az alabbi megallapitasok. Eurdpaban a magyar orvosok
dolgoznak a legtobbet, mégis 6k keresnek a legkevesebbet, igy teljesen érthetd, ha
elhagyjak az orszdgot — hivta fel a figyelmet Claude Wetzel, az Eurdpai Orvos-
szakszervezetek szovetségének (European Federation of Salaried Doctors — FEMS)
elndke a sulyos hazai bérhelyzetre. Mig itthon 80-100 ezer forintos fizetésbdl kell
megélniiik, a kiilfoldi korhdzakban ennek tobbszordsét is megkapjak, igy nem csoda, ha a
magasabb nyugat-europai bérek és a jobb munkakoriilmények miatt sokan gy gondoljak,

megéri kiilfoéldre menni. Minthogy az egészségiigyi dolgozok bérei altalaban egy korhaz
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koltségvetésének 60-65 %-at teszik ki, sporolni leginkabb a dolgozok fizetésén tudnak. A
szervezet vezetdje a magyar orvosok bérezésének méltanytalansagara is ramutatott:
Magyarorszagon az orvosok, akarcsak a ndévérek, alulfizetettek, ugyanis egy magyar
szakorvos tizenkét évnyi tanulas utan kevesebbet keres, mint egy atlagpolgar. A szervezet
folyamatosan gyiijti az adatokat az eurdpai orvosok fizetésérdl, igy az elndk
megallapitasait a FEMS sajat készitésii felmérése is alatdmasztja. Eszerint a

Magyarorszagon, koérhazban dolgozd orvosok fizetése mindossze roman kollégaikét

haladja meg.
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4. ébra: Eurdpai orvosok bére

Forras: http://www.medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/az_orvosok_bere_europaban

Claude Wetzel hangsulyozta: Magyarorszag GDP-je az elmult tiz évben 15 %-kal
emelkedett, az egészségiigyi kasszajaba mégis 18 %-kal kevesebb jutott. Mar a
korményzat is érzékelte a problémat, de az orszag jelenlegi gazdasagi helyzetében az
egészseégligyl kasszaba sem jut elég forrds. Szdcska Miklos allamtitkdr szerint jelenleg a
bérhelyzet a legfontosabb probléma, ezért ,azon dolgozunk, hogy azokat az
ellatérendszerben 1évd tartalékokat, amelyek az egészségiigyi szolgaltatok gazdasagi
egylittmiikddésével nyerhetdek, visszaforgassuk a bérekre”. Az is kideriilt, hogy sem

Magyarorszagnak, sem az Unidnak nem allnak rendelkezésére pontos adatok, a
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nyilvantartas, valamint az informaciocsere hianyossagai miatt egyeldre csak a probléma
nagysaga az, ami mar most is kézzel foghato. A résztvevok megallapitottak: 10 év mulva
olyan helyzet alakulhat ki a kontinensen, hogy egymilli6 munkavallalé hianyzik majd az
egészségiigy teriiletén.

Szinte szo6 szerint errdl beszél Papp Magor, a Magyar Rezidens Szovetség elnoke is egy
vele készitett interjuban. ,,Nyolcvanharomezer-nyolcszaz forint - ennyi ma egy rezidens
sebész havi nettd fizetése Magyarorszagon. Ennyi pénzért egyediil végez miitéteket,
emberéletekért vallal feleldsséget. Felmeriil a kérdés: a minimalbérnél 6tezer forinttal
tobbért hany fiatal magyar orvos marad itthon, ha koézben Nyugat-Eurdépaban ennek
tizszeresét is megkeresheti, rdadasul 0sszehasonlithatatlanul jobb koriilmények kozott” —
mondja el a fiatal orvos, és még hozzateszi: ,amennyiben nem valtoznak meg a
viszonyok, akkor tiz év mulva sokkal sulyosabb krizis lesz a magyar egészségiigyben,
mint amit most barki el mer képzelni”.

A magyar ¢és a preferalt célorszagok orvosbéreinek dsszehasonlitdsdban jol lathatéak az
égbekialtd kiilonbségek, amit az origo.hu tett k6zzé. Eszerint ,,jelenleg egy kezd6 orvos
fizetése havonta nettdé 95 ezer forint, egy szakorvos karrierje pedig atlagosan 120 ezer
forinttal indul Magyarorszagon. Ezzel szemben a kezdd orvosok Németorszagban,
forintra atszamitva 590-630 ezer, az Egyesiilt Kirdlysadgban 1,2 milli6, Svédorszagban 1
millié forint koriili 0sszeget kereshetnek, a szakorvosok pedig, szakteriilettl fliggden
ennek a duplajat is hazavihetik. Ehhez képest a szakmaban elismert, magyarorszagi

forvosi fizetés nem éri el a 200 ezer forintot sem”.?3

Ezért a pénzért itthon az egészségligyl dolgozok talhajszoltak, nem jut idejiik
maganéletre, pihenésre, regeneralodasra. A fiatal orvosok haromnegyedének van
masodallasa, felének pedig harmadik is; dvatos becslések szerint atlagban heti hetven o6rat
dolgozik egy fiatal orvos. Az egyre rosszabb munkakorilmények, a rendezetlen
maganélet miatti magas valasi arany, csokkend atlagéletkoruk, a korai kiégés, valamint a
politika tobb mint hisz éve tartd tehetetlensége miatt elégedetlenek az orvosok, ¢éliikon a
rezidensekkel, akik koziil mintegy kétezren helyezték letétbe a felmondodleveliiket arra az
esetre, ha rovid idon beliil nem orvosoljak problémaikat. Szerencsések azok, akik olyan
orvos-generacios csalddbol szarmaznak, ahol megorokolhetik a sziild(k) orvosi praxisat,

ugyanis kezdd fizetésbodl lehetetlen Osszesporolni az ehhez sziikséges tokét (milliokrol

> http://www.origo.hu/uzletinegyed/hirek/20100906-hogyan-lehetne-megallitani-az-orvosok-
elvandorlasat.html
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van szd!), alacsony fizetésiik miatt pedig hitelt sem kapnak. Van, aki csak a sziiloktol
kapott tdmogatas miatt tud itthon maradni, ha nem lenne biztos csaladi hattere, akkor
valésziniileg kiilfoldre menne. Az 0nalldo életkezdés lehetdségének hidnya, a
csaladalapités kitolédasa vagy meghiusuldsa, a szakmai fejlédés hattérbe szorulasa miatt
gondoljak egyre tobben azt, hogy nem Magyarorszag az, ahol hosszu tavon tudjak
gyakorolni hivatasukat, tervezni jovéjiiket. Ugy érzik, sem a koriilmények, sem a fizetés

nem all aranyban a tanulasba fektetett idével és pénzzel.

Mindezek fényében aligha lehet azon csodéalkozni, hogy haromszor annyian hagyjak el az
orszagot, mint ahanyan megkezdik idehaza a szakorvosképzést. A szamok, amit Papp
Magor mar sokszor sok helyen elmondott, onmagukért beszélnek. A Magyarorszagon
dolgozd, nagyjabol 30 ezer orvos koziil évente 700 — 800-an valnak inaktivva (nyugdijas,
elhalalozas, palyavaltas miatt), és évente ugyanennyi, kb. 700 — 800 orvos végez az
egyetemeken, igy nagyjabol kiegyenlitddik az inaktivva valok és a palyakezddk szama.
Ugyanakkor, mig 2009-ben 700-an 1éptek be a szakorvosképzésbe és 887-en hagytak el
az orszagot, 2010-ben 377-en jelentkeztek szakképzésre és 1100 orvos vandorolt
kiilfoldre, 2011-ben a meghirdetett 1016 rezidens helynek mar csak az egyharmadat
toltotte be a 350 jelentkezd.

A tendencia mar az el6z6 kormany regnalasa alatt is 1athatd volt, azonban az elhibazott
megoldasi kisérletek (fizetés szakorvosképzés, roghdz kotés) nemhogy kedvezden
befolyasoltdk volna, inkabb gyorsitottdk a folyamatot. A jelenlegi korméany rezidens

6sztondijprogrammal 2

probdlja maradasra 0sztondzni a palyakezdé fiatal orvos-
generaciot, azonban gy tlinik, ez sem a jo megoldas (el is maradt az érdeklddés), az okok
kozismertek: 1. a hazai és a kiilfoldon elérhetd fizetések kozotti kiilonbség még igy is
jelentds marad, az utdbbi vonzd hatasat legfeljebb mérs€kelni tudja; 2. bérfesziiltséget
sziil a palyakezdd és a mar tobb éve / évtizede praktizald orvoskollégak kozott; 3. az uj
Osztondijprogram semmiféle megélhetési garanciat nem nyujt a szakvizsga utanra.

Azonban nem csupan az alacsony bérszinvonal — ami aligha fog a kozeljovoben
jelentdsen emelkedni — tolja az orvosokat (€s az egészségiigyi szektor tobbi szerepldjét)
nyugatra. Az anyagiakon tul, de azzal Osszefiiggésben, a tdrsadalmi megbecsiiltség

hianyat, a moralisan vallalhatatlan halapénz megalazd voltat IS sérelmezi az

orvostarsadalom. Nagyon sok fiatal azért megy kiilfoldre, hogy utdna haza tudjon jonni,

" Havonta szazezer forintos Osztondijat kaphatnak novembert6l azok a rezidensek, akik az idén
jelentkeznek a szakorvosképzésbe, vallaljak, hogy ett6l kezdve tiz évig Magyarorszagon dolgoznak,
tovabba nem fogadnak el halapénzt.
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szeretne lakasra, vagy orvosi praxis beinditasara elegend pénzt Gsszesporolni, de van,
akit a jobb munkakdrilmények, a szakmai fejlodést lehetové tevo mindségi képzés, a

felelosségvallalassal egyiitt jard 6nallo munkavégzés vonz.

Az okokat, érveket még hosszan lehetne sorolni, ami tény: az elmult években komoly
orvoshidny alakult ki Magyarorszagon, mindekézben évente mintegy tizmilliard forintot
veszit az orszag csak az orvosok elvandorlasa miatt. 2004-es csatlakozasunkkal egységes
munkaerdpiacra keriiltiink Németorszaggal és Anglidval, ahol a hazaitdl teljesen eltérd
egészségiigyi viszonyok uralkodnak. A mostani fiatalok két kozép- vagy felséfoka
nyelvvizsgaval a zsebiikben jelentkeznek az orvosira, s igy mar a rendszerbe valo
belépésiik pillanatdban versenyképesek a nyugati munkaerdpiacon. Ett6l kezdve nem
lehetett szOnyeg ala sOpOrni a problémat azzal, hogy ,,igysem mentek el, mert nincsen
hova” — mondja a Magyar Rezidens Szdvetség elnoke. A megfeleld bérezés mellett fontos
célként jelolte meg a jelenleg kiilfoldon dolgozd orvosok szdmara is vonzd
¢letpalyamodell kidolgozédsat, amely hosszabb tavon tervezhetd életkilatasokat
eredményez. Az egyeztetések mar folynak az egészségiigyi dolgozok ¢és a szaktarca
kozott az orvosi életpalyamodell kialakitasarol, mikozben mindkét érdekelt fél tisztaban
van azzal, hogy az egészségiigy forrashianyos teriiletté¢ valt. Vilagosan latszik, hogy a
fiatal orvosok szdmara az anyagi fiiggetlenség rendkiviil nehezen megoldhat6, de azt
szeretnék elérni, hogy olyan keretrendszer alakuljon ki, amelyben nem kell
kompromisszumot kotniiik. A faradt, tilhajtott orvos a beteg szemszogébdl is kiilondsen
hatranyos, és a szakmai szinvonalat is nehezebben tudja biztositani. Mindezeken tul
szikkség lenne egészségligyi-rendszeriink mielébbi atalakitasara, hogy a magyarok

Magyarorszagon gyogyulhassanak, magyar orvosok segitsegével.

Végezetiill — és Osszegzés helyett — részlet a koztarsasagi elndk 2011-es tanévnyitd

beszédébal. ..

,»Bizom benne, hogy a varhat6 nehézségek ellenére kitartanak majd orszagunk mellett, s
azzal halaljak meg tanittatdsukat, hogy boldogulasukat nem a konnyebb élettel kecsegtetd

kiilf61don, hanem a sziil6f6ld r6gdsebb Utjan bar, de itthon fogjak keresni.”®

... és az [origo]-nak nyilatkoz6 kiilf6ldon dolgoz6 fiatal orvosok markéans véleménye:

% http://www.keh.hu/?submenu=articles&cat=22&id=1065&details=1
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»A magyar rezidensi fizetésemnek most a tizszeresét keresem, de a harom otthoni
allasombol, heti 70-80 ora munkdval megkeresett pénznek is hazaviszem a négy-

tszOrosét.” (egy angol nagyvarosban dolgozo orvos)®

Egy Németorszagban dolgoz6 kutatdorvos azt mondta, hogy az elsé évben a havi bére
1000 euro, utana pedig mar 1900 eur6 volt, mig a betegekkel tobbet foglalkozok ennél
300 — 400 eurdval tobbet kapnak. Ok az otthoni rezidensek itteni megfeleléi. ,,Ezzel

szemben az otthoniak 100 ezret keresnek, ami rt')hej.”27

,Jelentds kiilonbség az is, hogy mig Magyarorszagon egy orvos a hivatalos fizetésével a
tarsadalom legaljan van, addig ez Németorszagban egyaltalan nem igy van, tehat teljesen
nyilvanval6 a tdrsadalmi megbecsiiltségben mutatkoz6 kiilonbség.”

»EQYy orvos ne keresse toredékét annak, amit egy duguldselharitd, mert ennél

1élekromboldbbat el sem lehet képzelni.” (német kérhazban dolgozo orvos)®®

4.3. Menni vagy maradni?

Csak az els6é 1épés a nehéz — tartja a mondas, de mint azt lathattuk, egyre tobb fiatal
fontolgatja, vagy mar meg is tette ezt az els6 1épést. Szekunder kutatdsom kdzben egyre
sOtétebb kép bontakozott ki, mar-mar ugy tinik, ,,ugy elfogy a magyar, mintha nem lett
volna” (Ady). Valdban ennyire élhetetlen ez az orszag? Tényleg elfogy a magyar, vagy az
er6sodo kivandorlasi kedv csak atmeneti? Hazajonnek valaha, vagy a tobbiek — csaléd,
baratok, ismerdsok — is kovetik példajukat? Sajat kornyezetemben szintigy tapasztalom a
kilfoldre koltozés er6s6do tendencidjat, egyre tobb személyes ismerdsom dont amellett,
hogy hatarainkon kiviil keresi egyéni boldoguldsit. A mar megismert tanulméanyok
eredményeinek és személyes benyomasom aldtdmasztidsira vagy elvetésére primer
kutatast végeztem. Vizsgalatom az ismeretségi korom bevonasaval késziilt, ezért nem
tekinthetd reprezentativnak, valamint torzitd6 hatdsi az a koriilmény, hogy nagyjabol
azonos tarsadalmi kdzegben mozgunk. A sokasag nagy részét a Budapesten €10, jo nevii
iskolakban végzettek kore alkotja, ezért a torzulds csokkentése valamint a minta

terjedelmének novelése érdekében altalam ismeretlenekre is kiterjesztettem a kutatast.

%% http://www.origo.hu/uzletinegyed/hirek/20100906-hogyan-lehetne-megallitani-az-orvosok-
elvandorlasat.html
7 http://www.origo.hu/uzletinegyed/hirek/20100906-hogyan-lehetne-megallitani-az-orvosok-
elvandorlasat.html
%% http://www.origo.hu/uzletinegyed/hirek/20100906-hogyan-lehetne-megallitani-az-orvosok-
elvandorlasat.html
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Cé¢lom annak kideritése volt, hogy a kedvezdétlen gazdasagi helyzet valoban felerdsitette-
e, illetve valdban a kedvezodtlen gazdasagi helyzet erdsitette-e fel a kiilfoldre koltozes, a

kiilf61di munka irdnti novekvo igényt.

A kutatds modszeréiill a kérddives felmérést, illetve a személyes megkérdezést
valasztottam. Az altalam 0Osszeallitott kérdoivet a 2011. évi EURES allasborzén elért,
valamint az ismeretségi korombe tartozo diplomaés fiatalokkal toltettem ki. A kiilfoldon
tartozkodoknak e-mailben kiildtem el a kérdbivet, erre 32-en adtak értékelhetd valaszokat.
A hazai megkérdezetteknél sikeriilt elérni a célként kitlizott 50 fot. Igyekeztem kevés,
ugyanakkor céliranyos kérdéssort Osszedllitani olyan formaban, hogy azok

Osszevethetdek legyenek. (A szézalékban megadott érték kerekitett.)

Az altalam megkérdezett hazai diplomas kozel felének (42 %) jelenleg nincs munkaja,

mig a kiilfoldon ¢é16k foglalkoztatottsaga majdnem teljes korti (94 %).

A kiilfoldon dolgozok fele jelenleg Anglidban ¢l (50 %), ezt koveti Németorszag (30 %),

majd Ausztria (10 %), néhanyan pedig az Uni6 mas tagallamaban tartézkodnak.

Azok koziil, akik még csak tervezik a kiilfoldi munkavallalast (88 %), a legtobben szintén
Angliaban szeretnének elhelyezkedni (46 %), ezutan Németorszag (36 %) illetve Ausztria

8 %) a kiszemelt célorszag, de van, aki méashova késziil (10 %).
g

A kiilfoldre késziilok tobbsége (61 %) csak az utobbi 1-2 évben vette fontolora, mig

masok (39 %) terveiben mar tobb mint 3 éve szerepel a kiilfoldi munka lehetdsége.

Akiknek mar sikeriilt, elsdsorban egyéni allaskeresés utjan talaltak ra a kiilfoldi allasra
(56 %), egynegyediik kapcsolatainak, ismerdseinek koszonheti (25 %), mig néhanyan
allaskozvetitd vagy fejvadasz cég segitségével (13 %), masok egyéb modon (6 %)

jutottak munkahoz.

A kint €16 magyarok zome (78 %) nem eldszor tartdozkodik huzamosabb ideig kiilf61don,
mar tanult, dolgozott vagy gyakorlati képzésen vett részt valamely idegen orszagban. Az

itthon 1évoknél joval alacsonyabb ez az arany (28 %).

Mindkét vizsgélt csoport a magasabb fizetést, a jobb ¢letkoriilményeket tartotta a
legvonzobbnak, ebben nincs jelentds eltérés (92-93 %), masodikként a szakmai
tapasztalatot, karriert emelik ki (a kint él6k 75 %-a, az itthon tartozkodok 52 %-a), a
kiilfoldon €16 csaladtag, barat, ismerds is komoly befolyassal bir (31-34 %), azonban

nagyobb kiilonbség mutatkozik a munkalehetdség tekintetében. A diplomas fiatalok
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elhelyezkedésének nehézségét tiikrozik a szamok, sokan nem vagy nem a
végzettségliknek megfeleld6 munkakorben tudtak elhelyezkedni (37,5 illetve 52 % jeldlte

meg motivacioként).?

Az itthon ¢l6k ugy itélték meg, hogy a 2-3 évvel ezeldtti allapothoz képest jelentdsen
romlottak ¢€letkoriilményeik, életmindségiik. Mig kordbban egy 5 foku skélan atlagosan
3,5-re, ma mar csak 2,92-re értékeltek. Akik kiilfoldre koltoztek, jelentds javulést

tapasztaltak e téren, itthon atlagosan 3-nak, jelenleg 4-nek érzékelik.

A kiilfoldi munkavallalason gondolkodok esélyeit ndveli, hogy egy résziik nem csak egy,

hanem t6bb nyelven is beszél.

A kérdésekre adott véalaszok alapjan az latszik, hogy az utdbbi idében valoban nétt a
kiilfoldi munka iranti igény, a valaszadok mobilitasi kedve tobb mint masfélszeresére
nétt. Vélhetden az életkdriilményekben beallé kedvezotlen valtozas, az ¢€letmindség
romlésa all a kivandorlasi hajlanddsag erdsddése mogott, ugyanis ennek megitélésében
jol lathatdé a negativ tendencia. A fiatal diplomdsoknak nehéz a végzettségiiknek
megfeleld munkat talalni, a valaszadok jelentds részének nem is sikeriilt. A célorszagok
preferencidjaban eltérés mutatkozik az eddig tapasztaltakhoz képest, nalam Anglia vezeti
listdt, majd Németorszag és Ausztria kovetkezik. Az allaskeresést a legtobben sajat
maguk intézik, ebben legfobb motivacionak a mar kiilfoldon végzett tanulmanyok /
gyakorlat / munka illetve a magas jovedelmek bizonyultak. Sokakat csabit a szakmai
tapasztalatszerzés €és az elérhetd karrier lehetdsége, jelentds résziiket a csalddtagok,
baratok mar varjak odakint. Akiknek sikeriilt kiilf6ldon munkat szerezniiik, ugy érzik,
hogy bejottek a szamitdsaik, jobb koriilményeik bizonyitéka az életszinvonalukban beallt
pozitiv valtozas. Mindkét célcsoportban a 25-30 kozotti korosztdly bizonyult a
legrugalmasabbnak. Ugy érzem a primer kutatisom nagyban aldtimasztja mind a
szekunder kutatds soran szerzett informacidkat, mind pedig a hipotézisemet. Egy érdekes
eltérés azonban mutatkozott a kordbbiakhoz képest, az én adataim szerint a ndk

vallalkozobb kedviiek, mint a férfiak.

*° Tébb lehet8ség is megjeldlhetd!
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OSSZEGZES, KONKLUZIO

Magyarorszagon az utdbbi idében egy uj probléma kialakuldsanak ¢és térhoditdsanak
lehetiink tanui. A politikai rendszervaltozast, majd 2004-ben, unids tagorszagga valasunk
utan a feler6s6dé kivandorlasi hullam varhaté volt, még ha mértéke el is maradt az
elorejelzésektdl. A magyar munkavallalok munkavallalok mobilitdsa azonban nem
csupan a varakozasokat, hanem a tOobbi Ujonnan csatlakozott allamok polgarainak
mobilitasat is alulmulta, csak kevesen ¢éltek a szabad munkaerd-dramlas nyujtotta
elényokkel. A rovidéletiinek bizonyult érdeklédés is alabbhagyott, a tényleges
folyamatok nem mutattak szamottevd elvandorlast. A migraciét 6sztonzo és akadalyozo
gazdasagi tényezOk valtozédsa kihat a kiilfoldi munkaerd irdnti keresletre, jelentdsen
befolyasolja a migracid szerepét, a folyamat intenzitdsat. A gazdasagi visszaesés, az
¢letszinvonal megdrzésének romlo kilatasai felerdsitik az elvandorlas iranyaba hatd

taszitd erOket.

Az atlagnal kedvezOtlenebb gazdasdgi helyzet hazankban is az elvandorlds lassu
erdsodése felé mutat, n6 a kiilfoldi munka iranti igény. A krizis nyomén ugyanis csokkent
a hazai munkalehetéségek szama, folyamatosan romlanak a szocidlis és megélhetési
koriilmények, egyre tobben latjak kilatastalannak helyzetiiket, jovdjliket. A kutatasom is
megerdsitette azt a feltevésemet, hogy a magas munkanélkiiliséggel és alacsony
fizetésekkel jellemezhetd magyar munkaerépiac nem versenyképes Nyugat-Eurdpa
munkaerdpiacaival szemben. A munkaerdé-mobilitds ugyan esetleges megoldast jelenthet
az itthoni munkanélkiiliség problémadira, viszont erdsodik annak negativ hatdsa, névekvd
tendenciat mutat a fiatal, képzett munkaerd elvandorlasa, az agyelszivas. Egyre tobb fiatal
diplomas gondolkodik kiilf6ldi munkavallaldsban, ¢s — amint az a kutatdisombol kideriil —

1épnek a tettek mezejére.

Az Unid is tAmogatja a munkaerd-mobilitast, amelyet fontos eszkdznek tekint a régiok
kozotti  kiillonbségek csokkentéséhez. Az eltérd struktirabol adodo termelési,
termelékenységi, foglalkoztatasi kiilonbségek, valamint hianyossagok az egész k6zosség
Ossztermelésére hatnak, csokkentik az EU versenyképességét. A human erdforrassal valo
hatékony gazdalkodassal, 0j termeldkapacitasok ¢és munkahelyek teremtésével a
termelékenység, ezaltal a versenyképesség, végso soron pedig a lakossag joléti szinvonala

crer

fejlettségi szintek kiegyenlitésével egyidejlileg a fejlettségi szinvonal emelése. A kiilfoldi
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munkavallalok 6sszességében pozitiv hatast gyakorolnak a fogadd orszagok gazdasagara,
potlolagos munkaerét jelentenek a szakemberhiannyal kiizdé6 agazatokban.
Tanulmanyokbol az is kideriil, hogy a fejlett orszagok lakossdganak ndvekedése nem
elegendd arra, hogy fedezze munkaeré-igényét, ugyanakkor a munkavallaloi céla
migracié nem befolyasolja szamottevoen a fogad6 orszagokon beliili munkanélkiiliséget

vagy a helyi munkavallalok munkabérét.

A tények azt mutatjak, a munkavallalok aramlasat leginkabb a munkaerd-kereslet vagy a
nyelvtudas befolyasolja, ezzel magyarazhatdé a magasan kvalifikalt munkavallalok
nagyobb aktivitasa. A magyar diplomas fiatalok gyorsan és rugalmasan alkalmazkodtak a
valsag keltette helyzethez, valodi lehetdségekhez és gazdasagi eldnyokhdz juttatva ezaltal
magukat és a fogadd orszagot egyarant. Ugyanakkor a fiatal orvos-generacido tomeges
kivandorlasa nehéz helyzetbe hozza az egészségiigyi szektort, halaszthatatlanna valt a
probléma kezelése, az egészségiigy mieldbbi reformja. Az orvosok kivandorlasanak oka
azonban nem elsOsorban a megvaltozott gazdasagi helyzetnek, mint inkabb az
egészségiigyi-rendszer strukturajaban fellelhetd és megoldatlan problémakban, és a mara

mar allandosult forrashidnyban keresendok.

Es hogy sikeriilt-e valaszt talalni a mai fiatal palyakezdd diplomasok dilemmajara? Ugy
gondolom, a jovedelememelkedéssel, munkahelybdviiléssel jaré gazdasagi javulas
hatdsara egyre kevesebben vallaljak majd a kiilfoldi munkaval, kikoltozéssel jard
atmeneti kényelmetlenségeket, a kiilfoldi munkavallalastol remélt elényokre eldbb-utobb
itthon is rataldlnak. De addig nemigen marad mas vélasztasunk. ,,Nem 6rdogtdl vald
dolog belekostolni a kiilfoldi munkaba, hiszen sok tapasztalatra tehet szert az ember. A

baj akkor van, ha csak nagyon kevesen hozzék haza a megszerzett tudast.”*

30 .
Kucsera Tamas Gergely
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Mellékletek

1. Kérdoiv (itthon ¢él6k)

A valaszt 1égy szives aldhtizassal vagy X-szel jelold!

1. Van jelenleg munkad?
igen (29)
nem (21)

2. Tervezel kiilfoldi munkavallalast?
igen (44)
nem (6)

3. Ha igen, midta tervezed?
1-2éve (27)
tobb mint 3 éve  (17)

4. Mi vonz a kiilfoldi munkavéallalasban? (Tobb lehetdség is megjeldlhetd!)

magasabb fizetés / jobb életkoriilmények (46)

szakmai tapasztalat / karrier (26)

kint 1évo csaladtag / barat / ismerds a7

itthon nem vagy nem végzettségemnek megfelelé munkat talalok (26)
egyéb (11)

5. Melyik orszadgban dolgoznal szivesen?

Ausztria 4)
Anglia (23)
Németorszag  (18)
egy¢cb ()

6. Voltal-e korabban kiilf61don tanulni / dolgozni / gyakorlaton?
igen (14)
nem (36)



7. Milyen nyelven beszélsz? (Tobb lehetdség is megjeldlhetd!)
angol (32)
német (27)
egyéb (12)

8. Eletkoriilményeid / életminéséged megitélése 5 fokt skalan jeldlve

(1 — nagyon rossz, 5 — kivalo)

2-3 éve: 1. 2 2: 6 3: 18 4: 22 5:
jelenleg: 1. 4 2: 11 3. 20 4: 15 5:
9. Nem

no: (29)

férfi: (21)

10. Kor
20-25: (16)
25-30: (22)
30 feletti: (12)



2. Kérdéiv (kiilfoldsn é18k)

A valaszt 1égy szives aldhtizassal vagy X-szel jelold!

1. Miéta élsz kulfoldon?

1 évnél kevesebb: (10)
1-3 éve: (15)
3 évnél tobb: @)

2. Melyik orszagban ¢lsz?

Ausztria: (3)
Anglia: (16)
Németorszag: (10)
egyéb: (3)

3. Van jelenleg munkad?
igen: (30)
nem: (2)

4. Végzettségednek megfelel6 munkakorben dolgozol?
igen: (21)
nem: 9)

5. Hogy sikeriilt munkat szerezned?
egyéni allaskeresés: (18)
kapcsolatok / ismerds révén: (8)
allaskozvetitd / fejvadasz cég: (4)
otthoni munkahely kiildott:  (0)
egyéb: 2

6. Voltal-e korabban kiilf61don tanulni / dolgozni / gyakorlaton?
igen: (25)
nem: (7)



7. Mi motivalt a kiilfoldi munkavallaldsban? (T6bb lehetdség is megjelolhetd!)

magasabb fizetés / jobb ¢letkoriilmények:

szakmai tapasztalat / karrier:

kint 1év6 csaladtag / barat / ismerds:

itthon nem vagy nem végzettségemnek megfelel6 munkat talalok:

egyéb:

8. Eletkoriilményed / életmindséged megitélése 5 foka skalan jelolve
(1 —nagyon rossz, 5 — kivalo)
otthon: 1. 2 2. 2 321 46 5 1
jelenleg: 1: 0 2. 0 3. 9 4 15 5 8

9. Nem
né: (19)
férfi: (13)
10. Kor
20-25: 4)
25-30: (24)
30 feletti: 4)

(30)
(24)
(10)
(12)
(14)



