Udvézlém!

A nevem Tomor Eva és TDK dolgozatomat arrél irom, hogy miért fontos a dolgozdk
motivalasa, és ehhez milyen eszkdzokre van sziikség. Kérem, vegyen részt az ezzel
kapcsolatos kutatdasomban! A kérdGiv kitoltése névtelen, és korilbellil 15 percet vesz
igénybe.

l. Kérem, értékelje, hogy munkdja soran mennyire tartja fontosnak a kovetkez6
tényezé6ket! (1 egydltaldn nem fontos, 5 nagyon fontos)

1 egydltalan | 2 3 4 5 nagyon
nem fontos fontos

magas kereset

kedvezé munkabeosztas
jo elémeneteli lehetdségek
6nallé munkavégzés
kellemes munkakornyezet
lehetdség a
tovabbfejlédésre

szakmai fejlodés
tamogatasa

érdekes munka
sikerélmény

felelGsség

munka fontossaga
biztonsag

j6 hangulat

tarsadalmilag hasznos
segiteni masokon
munkahelyre valo eljutas
elismertség

kapcsolati t6ke

1. A kovetkez6kben pedig egy kis ,jatékra” invitalom 6néket!

Tételezzlik fel, hogy jelenlegi fizetésiik 15 000 fabatkat ér, ezzel szemben a helyi
vallalatvezetd Dollar Dezsé felajanl Onnek 20 000 fabatkat, és cafeteriaként a
hatalyos jogszabalyokban el6irt meleg étkezési utalvanyt. A munkafeltételeket és a
munkakért azonban targyalas keretében éhajtja Onnel megvitatni. A kévetkez6kben
tehat elséként fogja latni mit ajanl Onnek a leendd féndke, majd a lehetséges
opcidkat amivel korrigdlhatja a feltételeket, természetesen amennyiben ezeket



valasztja veszit valamennyit a keresetébdl. A dontés tehit az On kezében van.
Kezd6djon a targyalas!

munkaidé
L] koétdétt munkaidé - hétf6tsl péntekig 7.00-15.00-ig

L] kotdétt munkaidd — hétf6tél péntekig, azonban én hatarozhatom meg, hogy milyen, de
bizonyos hatarok kozotti intervallumban kezd6djon a munkaidé. A kezdés lehetséges
idépontjai: 6.30, 7.30, 8.00, 8.30. - 400 fabatka

L] koétetlen munkaid6 csak a heti 40 6ra legyen teljesitve - 1 200 fabatka

L] amennyiben végzett az aznapi munkajaval, hazamehet — 700 fabatka

szabadidd, szabadsag
L] aMunka térvénykodnyve altal meghatarozott szamu szabadnap

L] alehetséges vagy esetlegesen elrendelt tulérak — rendkiviili helyzetet nem feltételezve -
belathatd id6én beliil (kb. egy héttel) el6re rogzitésre keriilnek - 200 fabatka

L] sportolasi lehet8ség: fitnesz bérlet, uszoda bérlet, tenisz, foci stb. - 1600 fabatka

]

évente csalddi nap megszervezése - 200 fabatka

L] avdllalat nyaraldja 6nkoltségi aron egy hétre igénybe vehetd - 1200 fabatka

munkakdrnyezet
L] ahatalyos jogszabaly(ok) altal meghatarozott biztonsdgos munkafeltételek és kdrnyezet

L] ahatdlyos jogszabaly(ok) &ltal meghatarozott biztonsdgos munkafeltételek és
kornyezeten feliil z6ld novényekkel teli munkakdrnyezet - 200 fabatka

L] atelephely egész teriiletén biztositott dohanyfiist-mentes kérnyezet - 700 fabatka

ebédszlinet (kotétt munkaid6 esetén)

[l azebédidé minden nap azonos idépontban biztositott fél 6ra, teakonyha (h(it6szekrény,
mikrohulldmu sité, stb.) rendelkezésre all,

L] étkeztetés megolddsa cégen beliil - m(ikédik (izemi konyha, ahol a meleg étkezési
utalvany levasarolhato - 400 fabatka

L] egy dras ebédid6 (természetesen akkor fél raval tovabb kell maradni) igy lenne arra is
id6, hogy étteremben, vendéglében étkezzen a tarsasag — 1 200 fabatka

[ areggeli kdvét/tedt a cég biztositja - 200 fabatka

tanulds, tovabbképzés

L] nemtartilyenre igényt



L] nyelvtanfolyam - 1200 fabatka
L] szakirdnyu tovabbképzés — 1600 fabatka

L] kilfsldi tanulmdanyutakon valé részvétel - 700 fabatka

egyéb
L] nem tart masraigényt

L] lakasvasarlas (letelepedés) esetén kamatmentes kélcson legfeljebb 2 millid Ft értékben -
700 fabatka

L] résztulajdonos lehet a vallalnal ezért részesiilne az osztalékbdl - 2500 fabatka

L] avallalat minél kérnyezetkimél6bb médon miikddjon pl. szelektiv gydijtés,
energiatakarékos késziilékek - 200 fabatka

L] lakhatdsi tdmogatas - 700 fabatka

]

a cég termékeihez 10%-kal olcsdébban juthat hozza - 200 fabatka

L] ahatalyos jogszabalyok altal el8irt minimalis téritést meghaladé Gtikdltségtérités — 700
fabatka

Személyes kérdések

Neme
L] férfi
[l n6

Hany éves On?
0-18 év kozotti
19-25 év kozotti
26-30 év kozotti
31-40 év kozotti
41-50 év kozotti
51-65 év kozotti

OO0 o0o-dgod

65 év feletti

Mi az On csaladi allapota?
L] egyedilallé

L] hazas

L] &zvegy



4. Melyik megyében lakik On?
[l Budapest

Baranya

Bdacs-Kiskun

Békés

Borsod-Abauj-Zemplén

Csongrad

Fejér

Gyé6r-Moson-Sopron

Hajdu-Bihar

Heves

Jasz-Nagykun-Szolnok

Komdarom-Esztergom

Négrad

Pest

Somogy

Szabolcs-Szatmdr-Bereg

Tolna

Vas

Veszprém

N e Y e e e e Y A Y

Zala

5. Miaz On legmagasabb iskolai végzettsége?
kevesebb, mint altalanos iskola 8 osztaly
altaldnos iskola 8 osztaly

szakiskola

szakkozépiskola, technikum

gimnazium

N I Y R O e O

fGiskola, egyetem

6. Miaz On beosztasa?

] betanitott munkas

L] kénnyii fizikai munkas
| nehéz fizikai munkas
O

szellemi dolgozd



kozépvezetd, kdvetlen termelés iranyitd
fels6vezetd

menedzser

tulajdonos

egyéni véllalkozé

altaldnos- kozépiskolai tanulé

N O Y B IO [

fGiskolai, egyetemi hallgaté

7. Mennyi az On netté havi jovedelme?
0-78 000 Ft kozott

78 001- 90 000 Ft kozo6tt

90 001- 110 000 Ft kozott

110 001- 150 000 Ft kdz6tt

150 001- 200 000 Ft kdz6tt

200 001- 250 000 Ft kozott

250 001- 300 000 Ft kozott

300 001 Ft folott

O O 000 -d-dofd

nincs 6nallé jévedelmem

K6szonom, hogy vélaszolt a kérdésekre, ezzel hozzajarulva a TDK dolgozatomhoz.



