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1. Bevezetés

Diploma el6tt allo hallgatoként, olyan témat valasztottam Tudomanyos didkkori
kutatdsom témdjanak, melynek keretein beliil vizsgadlom a jelenlegi diplomasokkal
kapcsolatos problémdkat, koriilményeket. Gondolok itt elsésorban a Bolognai rendszer
bevezetésére, €s az ezzel jard valtozasokra, a munkaerdpiac igényeire a frissdiplomasokkal
szemben, valamint magara az Eszterhazy Karoly Foéiskoldra, mint anyaintézményre. A
téma kivalasztasa személyes okokra vezethetd vissza. Harmad éves andragogus lévén,
szamomra 1is aktudlis a kérdés, hogy az alapképzés elvégzése utan folytassam
tanulmanyaimat, vagy a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés mellett hatarozzam el
magam. A témaban végzett eddigi kutatdsok és szakmai helyzetképek, illetve a sajat
tapasztalat azt mutatja, hogy a tobbciklusu képzés munkaerdpiaci hasznalhatdsagarol sem a
munkaadok tobbsége, sem pedig a hallgatok nagy része nem rendelkezik kelld
informacioval. Nem biztositott, hogy a megszerzett diplomak és képzettségek a piacon
megfelelden hasznosithatdéak lesznek, illetve a diplomdk tekintetében, a munkaltatok
valoban képzett szakemberekhez jutnak. Ennek fliggvényében sem a didkok, sem a

munkaltatok nem allnak konnyti dontés elott.

Elsddleges célja dolgozatomnak, annak bizonyitdsa, hogy a diplomasok nem
rendelkeznek elég informacioval egy alaposan megfontolt dontéshez. Igazolasképpen révid
elékutatast végeztem az Eszterhazy Karoly Foéiskolan tanuld masodéves andragdgus
hallgatok kozott, melynek célja az volt, hogy megtudjam, milyen lehetdségekre
szamitottak az andragdgiaval kapcsolatban a felsdoktatasban, illetve a munkaerdpiacon,
valamint, most, hogy mar két éve benne vannak a képzésben, mennyiben valtozott az

elképzelésiik, milyen mértékben nétt az informéciokészletiik.

A munkaerdpiacon torténé sikeres elhelyezkedés érdekében kozponti kérdésnek
tekinthetd, hogy a hallgatok, az alapképzésben elvégzett képesités tulajdonaban, milyen
lehetéségekkel lesz alkalmuk talalkozni munkahelykeresés soran. Donté lehet, hogy az
alapképzés utan a hallgatok folytatjdk-e tanulmanyaikat, és még magasabb szintli
végzettséget és szakmai tudast szereznek, vagy inkdbb a meglévd tudasanyaggal a

munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés mellett dontenek. Azok szamdra, akik a



tanulmanyok folytatasa mellett dontenek fontos, hogy pontos ismereteik legyenek arrél,
hogy mely intézmények és mely végzettségek azok, melyekre a munkaerépiacnak igénye
van, igy ezaltal tudnak megfeleld irdnyba specializalodni. A munkaerdpiacra 1épok
oldalarol pedig fontos, hogy tisztdban legyenek azzal, mit var el a munkaerOpiac a
frissdiplomasoktol, mely tényezok azok, melyek altal novelhetik esélyeiket egy adott
pozicid betoltésére, mely teriileteken van sziikség arra, hogy tovabbképezzék még

magukat.

Dolgozatom masodik részében arra az elméletre probalok igazoldst talalni, mely
szerint a munkaerdpiacon nem szamit, hogy a hallgaté mely felsdoktatasi intézményben
szerzett diplomat. Kizéarolag az elméleti és gyakorlati tudas a donté a munkaltatok

iranyabol.

A harmadik részben az Eszterhazy Karoly Foéiskolan nyujtott tovabbtanulasi és
gyakornoki esélyeket tanulmanyozom, melyet kiegészit egy felmérés az andragdgus
hallgatok jelenlegi elvarasainak tanulmanyozéasa céljabol. Ezen beliil vizsgalom, hogy
milyen tovabbtanulasi lehetdségeket biztosit a foiskola az andragogusok szamadra, illetve
milyen segitséget nyujt a megfelelé dontés meghozataldhoz, illetve a munkaerdpiacon
torténd elhelyezkedéshez. Ezek mellett, elemzem, hogy a jelenlegi hallgatdk, hogyan latjak
az iskolan beliili képzést, sajat magukat és tarsaikat. Végezetiil, a fbiskolan végzett
legels6ként végzett andragogus évfolyam (mely 2007-ben kezdte el andragégusként
tanulmanyait) teljes korti lekérdezése altal jutok bovebb informacidkhoz arra vonatkozoan,
hogy a diploma megszerzése utdn mennyi idd elteltével, hol, milyen munkakdrben tudtak
elhelyezkedni, valamint azon hallgatok, akik a tovabbtanulast valasztottak, hol folytattak
tanulmanyaikat, milyen képzésben vesznek illetve vettek részt, valamint miért dontottek a

tovabbtanulas mellett.

A dolgozat elkészitése soran tobbféle moddszerrel dolgozom. A dolgozatom elséd
részében, mely a Bolognai-rendszerre kérdéseire vonatkozik, szakirodalmak, kiadvanyok
tanulmanyozasaval jutottam bd&vebb informacidhoz a témat illetéen. A munkaerd-piaci
igények felméréséhez, kvalitativ modszer éaltal, pontosabban interjuk készitésével,
szakirodalmak, tanulmanykotetek vizsgalataval, és diskurzus analizis modszerével
dolgoztam. Az Eszterhdzy Karoly Fdiskola szolgaltatdsainak vizsgalatdhoz szintén az
interjiztatds modszerét valasztottam. Az andragogus hallgatok szemléletmodjarol,

intézmény iranti elvarasukrol, fokuszcsoportos interju keretein beliil, kaptam pontos képet.



Tovéabba ezen a témakoron beliil, a végzOs hallgatok vizsgalata kvantitativ méddszerrel
zajlott. A hallgatok kozott a teljeskorti lekérdezés céljabol, egy kérddiv kertilt kikiildésre.
Szakdolgozatomban szamtalan kérdéskort érintek, melyekre elsddleges célom valaszt

talalni.

2. A bolognai folyamatrél
2.1 Mi a Bolognai-folyamat?

Mig a minket koriilvevd vilagban rohamos valtozasok tapasztalhatok a gazdasagi,
politikai, és a miszaki ¢€let teriiletén, a felsOoktatas alapvetd felépitése nem valtozott. Ez
egyre komolyabb gondot jelentett a vallalatokkal torténd kapcsolattartasban, valamint a
szakmai képzések iranti igények kielégitésében. Tovabb bonyolitotta a helyzetet, hogy az
Eurdpai Uni6 kibdviilése és a politikai helyzet normalizaléddsa lehetové teszi, hogy a
hallgatok tanulmanyaik soran gyakrabban utazzanak mas orszagokba, ott tanuljanak
néhany hoénapot, ott toltsék szakmai gyakorlatukat. Mivel az egyes orszagok kozott eltérd
oktatasi rendszerek voltak, egyre tobb gondot okozott az igy szerzett tanulményi
eredmények beszamitdsa €s a diplomak kolcsonds elismerése. Ezekre €s mas hasonlo
problémakra valaszul a 90-es ¢évektdl FEuropa tobb orszagdban felsGoktatasi
reformfolyamatok indultak meg, melyeket kozos keretbe fogalt az 1999. junius 19.-én
alairt Bolognai Nyilatkozat. A bolognai folyamatr6l jelenleg még nem allnak
rendelkezésiinkre mélyebb kutatasok. Bar szamtalan fellelhetd, kevés olyat taldlni, mely
elfogulatlanul vizsgalna a rendszert. Ennek oka, hogy a jelenlegi kutatasokat maguk az
¢érintettek gytijtik 6nmagukrol mas orszagoknak, illetve oktatasiigyi kormanyzatoknak
torténd beszamolas, vagy a felsdoktatast korlilvevo tarsadalmak informéalodasanak céljabol
(Ruth 2008:29-32). A Bologna folyamat az oktatasban torténé reformok vjabb fejezetét

nyitotta meg az ezredfordulén.

2.2 A folyamat elozményei

A folyamat elézményeit a felsGoktatasi politikak gondolkodasaban két f6 esemény
jelenti. Az els6, az eurdpai egyetemek rektorai altal megfogalmazott Magna Charta

Universitatum (1988), mig a masik, a francia, olasz, német és Nagy- Britannia illetékes


http://www.uzletibsc.hu/bologna-rendszer.php

minisztereinek ko6zos nyilatkozata alapjan 1étrejott Sorbonne-i Kozos Nyilatkozat (1998)

(Bolognai elézmények...).

Magna Charta Universitatum

A Magna Charta Universitatum (1988) alapgondolata szerint az egyetemeknek
kutatassal, tanitassal maganak kell 1étrehoznia, vizsgalnia, értékelnie, és tovabbadnia a
kultarat. Eppen ezért tevékenysége fiiggetlen kell, hogy legyen minden politikai
befolyastol és gazdasagi erdtél. Folyamatosan torekednie kell az egyetemes ismeretek
megszerzésére. Kiildetésének teljesitése érdekében nem vehet tudomast foldrajzi vagy
politikai hatarokrdl, és hangsulyoznia kell a kultirdk kolcsonds ismeretének, és
kolcsonhatasanak parancsolod sziikségességét. Bar az ugynevezett Bolognai Nyilatkozat
(1999) hivatkozik ra, ennek a nyilatkozatnak nincs koze ahhoz, amit késébb bolognai
folyamatnak neveztek el (Kozma-Rébay 2008:318-320)

Sorbonne-i Kézos Nyilatkozat

A Sorbonne-i Kézos Nyilatkozat vezérgondolata szerint olyan korszak kovetkezik,
amely jelents valtozast hoz majd az oktatds és a munka feltételeiben, melyben az
¢letpalydk diverzifikalodnak, és melyben az élethosszig tartd tanulads és folkésziilés
egyértelmii kotelezettséggé valik. Eppen ezért az oktatds tartozik a hallgatéinak és a
tarsadalomnak annyival, hogy olyan felsGoktatasi rendszert dolgoznak ki, melyben a
hallgatok megtalalhatjak azt a teriiletet, melyben a legkivalobbak. Az 0j rendszer 1ényege,
hogy két f6 — kezd6 (undergraduate) és végzo (graduate) szakasz van, melyet mar
nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is egyenértékiinek lehet tekinteni. A rendszer rugalmassaga
a kreditek és a szemeszterek alkalmazéasaval lesz megvalosithatd, ez biztositja majd azt,
hogy a kiilonb6zd egyetemen tanult hallgatok is meg tudjdk szerezni a megfeleld
végzettséget (degree), valamint azzal, hogy bizonyos palyamoddositast is lehetdvé tesz, hisz
a mesterképzésben a hallgatok mas szakokon folytathatjak tanulmanyaikat, mint amelyiken
alapdiplomat szereztek. A kezd6k (undergraduates) széles programvalasztékot kell, hogy
kapjanak, beleértve a multidiszciplinaris tanulmanyok lehet6ségét, az idegen nyelvekben

valo jartassagot €s az uj informaciotechnoldgia alkalmazéasanak képességét is.

A végz6 szakaszban (graduate cycle) a rovidebb mesterképzés (master’s degree) és
a hosszabb doktori képzés (doctor’s degree) kozott lehet valasztani, egymas kozotti

atjarassal. Mindkét képzésben kelld hangsulyt kell kapnia az 6nallo kutatdsnak, és az
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0nallé6 munkanak. Mindezek mellett pedig a hallgatokat arra kell buzditani, hogy legalabb
egy szemesztert kiilfoldi egyetemen toltsenek. (Kozma—Rébay 2008, 320-322)

Fobb célkitizések

Osszefoglalva tehét, a Bolognai folyamat legfébb célkitiizései:

- konnyen érthetd, és 6sszehasonlithato képzési rendszer kialakitasa

- két f6, egymadsra épiilé képzési szakaszon (Un. cikluson) alapuld képzési rendszer
bevezetése, amelyben mar az elsé ciklusban (BA) szerzett fokozat szakképzettséget
nydjt a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedéshez, tovabba sziikséges feltétele a
masodik képzési ciklusba (MA) torténd belépésnek

- egyiittmiikodés kialakitdsa az europai felsdoktatasi mindségbiztositasban

- afelsOoktatas europai dimenzidjanak tdmogatéasa, az Eurdpai Unioval

- Europaval kapcsolatos ismeretanyagok megjelenitése az oktatasban.

- az eurdpai identitastudat novelése az oktatasban

- hallgat6i, és oktatdi mobilitds motivaldsa, tobbek kozott a résztanulméanyok, és
oklevelek elismerésével

- tapasztalat és informacidcsere az egyes tagallamok oktatdsi rendszereit érintd kozos

kérdésekben (Business Student School...).

2.3 A reform europai bevezetése

Az elsd 1épések

Az eurOpai oktatds ésszeri harmonizacidja érdekében 1étrejott Bolognai
Nyilatkozatot 1999-ben 24, majd a késobbiekben 45 allam irta ala. E folyamat
eredményeképpen az egyes orszdgok felsdoktatasi rendszerei az un. Eurdpai Felsdoktatasi
térség (késobb EFT) szerves részévé valnak. ,, Az EFT ma mar egész eurdpat atfogja — egy
orszag, Belorusszia kivételével. Hatalmas, egységes tuddspiac kezd kialakulni, az
atalakulas katalizatora pedig, a Bolognai folyamat” (Barakonyi 2008:54). A Bolognai
nyilatkozat aldirasaval, az allamok kotelezettségvallalast hajtanak végre, sajat oktatési
rendszeriik megreformalasanak céljabol. Ezt a reformot azonban nem kotelesek sem a
kormanyok, sem az eurdpai egyetemek, foiskoldk véghezvinni a jogharmonizacios tilalom
kovetkezményeképpen. Ezen feliil minden orszagnak joga, és lehetdsége van, eltérni a

bolognai folyamatban megfogalmazott alapelvektdl. Ez azonban akar a bolognai célok



teljesiilésének sériilésével is jarhat. Eppen ezért, azok az orszagoknak ajanlott az EFT-vel

egylittmitkddve kialakitani az oktatas szerkezetét.

Az eurdpai felsdoktatasi térséghez valod csatlakozas azt jelenti, hogy az adott
orszag felsGoktatasi rendszere az eurdpai felsdoktatas részévé valik (Kozma 2008:291-
293). A Bolognai folyamat szamos valtozast kovetel meg. Ilyen példaul a szorosabb
kapcsolat a felsdoktatds, és a munkaerdpiac kozott, a sajat finanszirozasi forrasok (pl.
tandij, fund raising) eldtérbe helyezése, valamint az egyetemek kozotti rangsorok
felallitasa és a transzparencia (Barakonyi 2008:54-55). ,,Az Eurdpai Unié miikodésérdl
sz0lo szerzodeés 165. cikke az Europai Unio (EU) tagallamaira vonatkozoéan kimondja,
hogy az Unio a tagallamok kozotti egyiittmiikodés oOsztonzésével és sziikség esetén
tevékenységiik tamogatdsaval és kiegészitésével hozzdajarul a mindségi oktatds
fejlesztéséhez” (Az UNIOs jogszabalyok dsszefoglaldi...). Ezen feliil azonban, a tagallamok
sajat maguk feleldsek a képzési rendszeren beliil torténd oktatasért, annak felépitéséért és
tartalmaért, valamint a nyelvi, és a kulturalis sokszintiségért. Az Unid szamos programmal,
tanulmanyi 6sztondijjal, és palyazattal kivanja a hallgatok, és az intézmények figyelmét a

nemzetkzi tanuldsra irdnyitani.

A {6bb programok a kovetkezok:

Comenius: a kiilonb6z6 iskolak és tanaraik kozotti egytittmitkodést, a kozépiskolai diakok
cser¢jét és az internet segitségével 1étrejovd iskolai partnerhdlozatokat (eTwinning)

tamogatja.

Erasmus: a hallgatéi mobilitast és az egyetemek kozotti egyiittmiikodést tamogatja. A
programban 1987 ota 2,5 millidan vettek részt. Egy masik program, az Erasmus Mundus
pedig a vilag minden tdjarél érkezd posztgradudlis hallgatok és oktatok szdmara teszi
lehetévé, hogy olyan mesterfoku képesitést szerezzenek, amelyben legalabb harom eurdpai

egyetem miikodik kozre.

Grundtvig: feln6ttképzési programokat, ezen belill elsésorban tagallamok kozotti

partnerségeket, halozatokat és mobilitasi lehetdségeket finansziroz.

Leonardo da Vinci: a szakképzést tamogatja, fOleg fiatal gyakornokok kiilfoldi
vallalatokhoz szervezett kikiildetésén, valamint a képzési intézmények és a vallalatok

kozotti egylittmiikddési projektek 6sztonzésén keresztiil.



Marie Curie: a (legalabb posztgradualis szintii) kutatok szakképzését timogatja és teremt

szamukra nemzetk6zi mobilitasi lehetdségeket.

Ezen programok jelentds része nem kizarolag az Unids orszdgokra, hanem az Unidval
hataros, vagy az Unidhoz csatlakozni szandékszo orszadgok oktatoi, hallgatoi, és oktatdsi
intézményei el6tt is nyitva all. Az EU a vilag kozel 80 orszagéaval 4ll csereprogramok terén
kapcsolatban. Ezen orszagoknak folyamatosan kinal képzéseket az eurdpai integracios
szervez6désrol. Mindezek mellett az egész életen at tartd tanulas eldsegitéséhez 1étrehoztak
az eurdpai képzési keretrendszert (EKKR), mely a tagéallamok képesitési rendszereinek
Osszehasonlitasat hivatott megkonnyiteni. 2012-re elvileg az unids orszagokban kiadott
minden 0j képesités hozzarendelhetd lesz az EKKR referenciaszintjeinek (Eurdpai Unio

honlapja...).

2.4 Bolognai folyamatok Magyarorszagon

Magvarorszagi bevezetés

A bolognai folyamat a magyar felsGoktatds atalakuldsanak is fontos dllomasa volt.
Magyarorszag még az elsé korben, 1999-ben csatlakozott a folyamathoz. A bevezetést
kovetéen nem mindenhol alkotott kimagaslo sikert a rendszer, ennek legfobb oka a politika
dontéshozok hatirozataibol fakadt. A 2000 oldalas anyagot, mely lektoralt
helyzetelemzéseket, javaslatokat, megvaldsithatosagi tanulméanyokat tartalmazott, a
szakmai kozeg eldl elzartak. Helyette egy 70 oldalas, hianyos, szinvonaltalan 6sszegzés
jutott el hozzajuk, mely tobb ponton is konnyedén tamadhatonak bizonyult. A koncepcio6 a
sokadik modositas utan elvesztette komolysagat, hitelét. A térvény elsd kihirdetésére 2005-
ben keriilt sor, de szinte azonnal alkotméanybirdsag elé keriilt, ahol szamos valtoztatason
ment at. Az eldirt modositdsok utan 2000-ben nyerte el jelenlegi tartalmat. A rendszer
koriilli vitdk a mai napig folyamatosan zajlanak. A rendszeres, széleskorii szalmai
megtargyaldsra a mai napig nem keriilt sor, hidnyoznak a napirendrdl a konferencidk,
vitaforumok. A helyzet romlasat csak biztosabba tette az is, hogy a minisztérium
megsziintette a havonta megjelend felsdoktatasi kiadvanyt, melyre sziikség lett volna az uj
gondolatok terjesztéséhez, megvitatasahoz, elfogadasdhoz. Ez is hozzajarult ahhoz, hogy a
magyar felsdoktatds aktorai nincsenek tisztaban e folyamat pontos célkitlizéseivel,
jelentdségével, nem ismerik a hatdron tl zajlé folyamatokat. Ezzel az a veszély fenyegeti

az oktatast, hogy egy belterjes, csak dnmagaval kompatibilis Bologna Hungaricum alakul



ki, amely nem kapcsolja szervesen a hazai felsboktatas intézményhaldzatat az EFT-hez,
nem javitja kell6képpen a versenyképességet. A kétciklusi képzés eldkészitésekor
meghoztak a legfébb dontéseket. Igy példaul dontottek az eleinte vitatott kérdésrdl, hogy
hanyfajta bachelor képzést hozzanak létre. Felmeriilt ugyanis a kéttipusi alapszakok
lehetOségének oOtlete. Az egyiket azoknak szantak volna, akik az alapfok diploma
elvégzését kdvetden szeretnének tovabbtanulni, mig a masikat olyan hallgatoknak, akik a
haroméves alapképzés utdn munkaerdpiaci elhelyezkedés mellett dontenének. ElSbbi
persze a dudlis rendszer fenntartasat jelentette volna, tgyhogy a bolognai elvekkel
ellentétesnek veéltek, és igy az intézménytipustol fiiggetlen, egységes alapszak mellett
dontottek. Az alapelvek lefektetése utan a kiilonb6z6 képzési teriileteknek megfelelden
bizottsdgok alakultak (pl. Miiszaki Felsdoktatasi Rekor ¢és Fdigazgatoi Kollégium
([IMFRFK], Dékani Kollégium) Ezek nagyobb, atfogdbb szempontok szerint vizsgalodtak,
dontottek a képzési agak, illetve szakok szamar6l. Az egyes részlegek képzési és kimeneti
kovetelményeinek kialakitdsara szakok szerinti bizottsdgokat hoztak létre, amelyekben az

érintett intézmények képviseltették magukat (Tomasz 2006:17)

Hazankban eredetileg, a Bolognai folyamat bevezetése eldtt Gsszesen 454 szak
keriilt nyilvantartasba, melyek mindossze 7 tudomanyteriiletre, és Osszesen 53

tudomdanyagba lettek besorolva.

természettudomanyok (7 tudomanyag)
miszaki tudomanyok (9)
orvostudomanyok (5)
agrartudomanyok (6)
tarsadalomtudomanyok (7)
bolcsészettudomanyok (11)

N o g~ w D oRE

muvészetek (8)

A rendszer bevezetését kovetden a szakmai kozosségek (MRK és FFK Bolognai
bizottsagai, a két bizottsag szakteriileti albizottsagai, a Nemzeti Bolognai Bizottsag) kozel
2 éves munkajanak koszonhetden készilt el az Alapképzési (bachelor) szak

szerkezetrendszere. Ez a szerkezet 14 képzési teriiletre és 45 képzési agra tagolodik

1. agrar képzési teriilet (7 képzési ag)

2. bolcsészettudomanyi képzési tertilet (6)



tarsadalomtudomanyi képzési tertilet (3)
informatikai képzési teriilet (1)

jogi €s igazgatasi képzési teriilet (2)
nemzetvédelmi €s katonai képzési tertilet (2)
gazdasagtudomanyi képzési teriilet (2)

miiszaki képzési teriilet (8)

© © N o O A~ w

orvosi és egészségtudomanyi képzési teriilet (2)

10.  pedagogusképzés (2)

11.  sporttudomanyi képzési teriilet (2)

12.  természettudomanyi képzési teriilet (6)

13.  hitéleti (1)

14.  mivészeti képzési teriilet (1) (Tomasz 2008:15-16).

2.5 A bolognai folyamat hazai megvaldsitasa, problémai

Hazai viszonylatban a bolognai rendszer kapcsan sajnos szamos kivetnivald
talalhatd oktataspolitikai szempontbol. Barakonyi jol latja a problémat, miszerint ami a
képzési, és képesitési kovetelményrendszert illeti, az lenne az idedlis, ha a képzési
feltételeket a felsdoktatds, a képesitési kovetelményeket pedig a felhaszndloi oldal
hatarozna meg, és ezzel egyiitt az 6 szempontjai nagyobb aranyban érvényesiilnének. Ez
azonban jelenleg nem megvalosithatd, annak kovetkeztében, hogy a felhasznaldi igények
felmérése, elemzése is csak a legutdbbi idokben indult meg, a felhasznaléi oldal
messzemenden nem a stlyanak megfelelden érvényesiti érdekeit, szempontjait. Mindezek
mellett a mesterképzési szakok akkrediticidja sem fejezddott még be teljesen. Tovabbi
probléma, hogy sem az alapképzésben, sem pedig a mesterképzésben nem léteznek
kiilonvalasztott professional (inkabb gyakorlatorientalt, szakmai munkara képzo), és kiilon
academic (tudomadnyos palydra felkészité szakok). A hazankban jelenleg miitk6d6 rendszer
egyik f6 problémadja az is, hogy a hazai IépcsOs rendszer mar emlitett belterjes alapon jott
létre. Kialakitasandl az egyetemek sem a munkaerdpiaci szektor kovetelményeit,
sziikségleteit, sem az EFT intézményeinek torekvéseit, strukturdlis megolddsait nem
tanulmanyoztak. A szakok kialakitdsanal az egyetemek és a foiskoldk kozott komoly
harcok folytak, melynek 1ényege az volt, hogy az egyetemek szerették volna kiszoritani a
foiskoldkat az mesterképzések rendszerébdl, mig a foiskoldknak ugyanez volt a célja az

egyetemekkel, a alapképzések tekintetében. A mesterszakokra attérve, fontos megemliteni,
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hogy a Bolognai rendszerbe torténd attéréskor a mesterszakok célja, tartalma és funkcidja
nem volt minden tekintetben tisztazott. Ennek kovetkeztében az egyetemi professzorok
mindent megtettek annak érdekében, hogy a korabbi, egyetemi anyagot bezstfoljdk az
alapképzés idejébe, mig a mesterképzés iddszakdra vonatkozéan nem volt pontosan
meghatarozott a tananyag. A kreditrendszer hianyossagaira is fontos felhivni a figyelmet.
A kreditrendszer bevezetése azt a célt hivatott szolgalni, mely a szélesebb hallgatoi
mobilitast tAmogatja a tanulmanyi idékorlatok megoldasaval, és a megkezdett tanulmanyi
palyak kisebb veszteséggel jar6 lehetdségével. Hazdnkban a megfeleléen atlathatod 1€épcsos
szerkezet sajnalatosan még nem jott 1étre, az alapképzés 1-2 szemesztere utdn nagyon
kevés olyan szak van, amely ezt lehetové tenné. Megfigyelhetd, hogy az elsd év elsd
szemesztere kemény, specidlis szakmai alapozéssal indul, ami csak jelenté egyéni, és
tarsadalmi veszteségekkel teszi lehetévé a tanulmanyi palya modisitasat (Barakonyi
2008:57-62)

Nemzetkozi viszonylatban, a magyar felsdoktatas 12.000 6 kiilfoldi hallgatoval tart
fent hallgatéi jogviszonyt. Magyarorszag ennek a tuddspiaci szegmensnek szerény
szerepldjeként jellemezhetd. Barakonyi meglatdsa szerint a magyar felsGoktatasnak
nagyobb vonzerdt kellene gyakorolnia a nemzetkozi tudéaspiacra, hogy ki tudja haszndlni a
tehetséges hallgatok idevonzasabol fakadd eldnyoket. Ennek azonban hidnyzik a
feltételrendszere (idegen nyelvii programok, idegen nyelven oktatd tanerdk, szinvonalas

infrastruktura, kollégiumi kapacitas, stb.) (Barakonyi 2008:63-64).

Végezetiil fontos megemliteni az eurdpai dimenzid teljes mértékii hianyat a
szakleirasokbol. Az Eurdpai felsdoktatasi térségtdl joggal elvarhatd, hogy a gazdasagi
hatteri mobilitdsi igény mellett hozzajaruljon a polgarok eurdpai identitdsanak
erOsitéséhez, az eurodpai kulturalis orokség megdrzéséhez, a magyar nemzeti kultira és
hagyomanyaink megismeréséhez, apolasdhoz, terjesztésé¢hez, valamint a végzett hallgatok
értelmiségivé valasahoz. Sajnalatos mdodon a jelenleg zajlo hazai Bologna folyamat
kialakuldsa sordn az elébb emlitett feladatok nem kaptak kelloképpen nagy szerepet a
felsdoktatas kialakitasaban, igy nem, vagy nem megfeleléen valosultak meg (Barakonyi

2008:64-66)
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3. Munkaeropiaci igények

3.1 Diplomasok és a munkaerépiac

A munkanélkiiliség megjelenése

A felséfoku végzettséggel rendelkezdk, a 2000-es évek elején szembesiiltek el0szor
azzal a ténnyel, hogy diplomasként nehezebbé valt az elhelyezkedés, a korabbi idokhoz
képest. A szakirodalom, média attdl kezdve szamos kutatast végzett a témaval
kapcsolatban, melyben a jelenség okait, részleteit, és Osszefiiggéseit vizsgalja. A
diplomaval rendelkezOk elhelyezkedési nehézsége Magyarorszagon viszonylag 1j

jelenségnek szamit. Mas, fejlett orszagokban mar régoéta jelen van (Gyorgyi 2006:23).

A munkanélkiiliség kiszoritasara a legelterjedtebb, és a legrealisabb dontés, ha az
allam a munkanélkiilieck munkaerdpiacra torténd visszaillesztésében gondolkozik.
Megel6z6 1épésként az orszagok, a palyavalasztds soran hasznos munkaerdpiaci
informaciokkal latjak el a fiatalokat, lehetdség szerint bdvitik a rovid ideji képzések
kinalatat, a képzési valasztékot. Magyarorszagon a diploméasok munkanélkiiliségének
kérdéskore nem kizéarolag ujszerlisége miatt kap kiemelkedden nagy figyelmet, hanem
azért is, mert a fels6fokli képzésben kinalt allamilag tadmogatott, és koltségtéritéses
férohelyek szama, valamint ennek kdvetkeztében a felvett hallgatok 1étszamanak nagysaga
hozzavetSlegesen csekély idén beliil — 10 év alatt — ugrasszertien megnétt'. Ebbél adodik a
kérdés, hogy maga a bdviilés vonhato-e feleldsségre a kialakult helyzet miatt. Tobbek
kozott a folyamat megsziintetése céljabol fogadta el a Magyar Az alabbi tablazat
segitségével megallapithatd, hogy a diplomasok aranya a palyakezddk kozott, mar az
ezredfordulo6 utani években nagyobb mértékben emelkedett, mint a munkanélkiiliek egésze

kozott (Gyorgyi 2006:24-27).

1 A numerus clausus kilencvenes évek eleji feloldasa a korabbinal valoban szélesebb réteg szdmara nyitotta
meg az utat a felsboktatasba. Ennek kdvetkezményeként gyorsan nétt mind a tanuldk, mind az oklevelet
szerzett fiatalok szama, aranya. (Gyorgyi 2008:27)
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1. sz abra: A fels6fokiu végzettséget szerzettek munkanélkiilisége

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | A novekedés
meértéke
1999 és
2004 kozott
A felsofoku
Az adott év
végzettségliek 7,2 8,4 9,5 114 |146 |149 |207%
) szeptemberében
aranya, a
palyakezddk ,
Eves atlagban 5,3 6,2 7,2 8,6 10,9 | 11,7 |221%
kozott
A felsofoku
Az adott ¢v
végzettségli 3,2 3,4 3,6 4,0 4,7 51 159%
szeptemberében
munkanélkiliek
aranya a

munkanélkiiliek | Eves atlagban 2,7 29 3,0 3,3 3,7 4.2 156%
kozott

Forras: Gyorgyi (2008:26)

A tablazatban taldlhatdé adatok is azt hivatottak aldtdmasztani, hogy a
frissdiplomasok elhelyezkedési lehetdségei kiilondsen kedvezdtleniil —alakulnak,
ugyanakkor a szeptemberi, és az éves atlagok megfigyelése utan kideriil, hogy a tobbség
probléméja viszonylag rovid idén belill megoldodik, kevesebb koztik a tartds
munkanélkiili, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezoknél. Ez azt bizonyitja,
hogy a diplomaval rendelkezé munkavallalok, még mindig jobb elhelyezkedési pozicidban
vannak a munkaerOpiacon, az alacsonyabb végzettségli tarsaikkal szemben (Gyorgyi

2008:23-36).

3.2 A munkanélkiiliség hatasai a diplomasok dontéseire

A diplomasok  korében folyamatosan emelkedd munkanélkiiliség
kompromisszumok kd&tésére kényszeriti az diplomat szerzett hallgatokat. A fiatalok, a
bizonytalansadg kovetkeztében, sajat elvardsaiknak nem megfelelé munkahely betdltésére

kényszeriilnek, gyakorta attol fiiggetleniil, hogy megszerzett diploméjuk kovetelmény-e az
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adott munkateriilet betoltésére. Belekényszeritik 6ket a tarsadalmi mobilitasban vald
részvételre, ugyanis lakohelyiikon, illetve annak kozvetlen kézelében nem jarnak sikerrel
az allaskeresés tekintetében. Bar a kereseti minimalbér 2012. januar 1. 6ta brutté 92.000ft-
ra emelkedett, ez az 0Osszeg még igy is jelentdésen kevesebb a minimum diplomas
alapbérhez képest, amely a 2011. évi koézalkalmazotti (Adobevallds...) diplomas
alapbértablaban foglaltak alapjan minimum brutté 122.000ft. A diploma értéke, és a hozza
jéruld jovedelem nem minden esetben csokken, egy alacsonyabb pozicio betoltésével. a
munkaltatok egy része, ha tisztdban van a munkavallaloja talképzettségével, elismeri a
szaktobblet-tudast, mely legtobbszor juttatasok formdjdban keriil kifizetésre (Gyorgyi
2008:32).

3.3 Oktatas szerepe a munkanélkiiliségben

Mint méar emlitettem, a munkanélkiiliség kialakuldsdban szerepet jatszott a
felsdoktatasban részt vett, és jelenleg is résztvevd hallgatok magas 1étszama, azonban
hevesen tamadjak magat a képzési szerkezetet is. A hazai felsdoktatas szerkezete teljesen
eltér a fejlett orszagokra Osszességében jellemzd képzési szerkezettdl. Az egyes képzések,
tul nagy hangsulyt kapnak az oktatdsi térben, mig masok kifejezetten alacsony raforditassal
birnak. Bar hazai viszonylatban nem kiemelkedden magas, nemzetk6zi szinten azonban
jelentds eltérések mutatkoznak. A legnagyobb tulképzés a pedagdgusok tekintetében
emlithetd, de tul nagyrészt hasit ki a felsGoktatasbol az agrarképzés is. A pedagdgus
végzettséggel rendelkezé munkavallalok talburjanzasa, a hazai fels6oktatas egyik kritikus
pontja. A munkaerdpiac nem tud annyi pedagogus szamara munkahelyet biztositani, mint
amennyit a felsGoktatas araszt minden évben. Ugyanakkor Kkifejezetten alacsony a
természettudomanyi, valamint a bar hazai viszonylatban nagy 1étszamu didkkal rendelkezd,
am nemzetkzi viszonylatban mégis alacsonynak szamité kozgazdasagi képzés is (Gyorgyi

2008:34-37).

3.4 Frissdiplomasként a munkaerépiacon — kutatas

»Miutan diplomaval sem konnyli az elhelyezkedés, s a végzettek sok szempontbol
azonosnak 1atszd paraméterekkel jelennek meg a munkaerdpiacon, elsérendii annak
ismerete, hogy mi a fontos a munkaadoknak, mi alapjan szelektalnak kozottiik” (Czenky

2006:124).
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Modszertan

Vizsgdlatomban a munkaerdpiac, és a frissdiplomasok jelenlegi viszonyat, a
munkaerdpiac elvarasait a frissdiploméasokkal szemben, illetve az eddigi, ezzel a
témakorrel  kapcsolatos — tapasztalatokat elemzem, néhdny, altalam kivalasztott
intézményben dolgozd személlyel (tanadcsadd, munkaszervezd) készitett interjli, valamint
Szerepi Anna — Munkaadok és fejvaddiszok a munkaerdpiacrol és az oktatasi rendszerrdl C.
komparativ elemzése segitségével. Az interjuikban elsésorban a kérdezettek sajat,
frissdiplomasokrdl alkotott vélemények, tapasztalatok megismerésére torekedtem, valamint
vizsgalom, hogy melyek azok a kompetencidk, melyeknek megléte sziikséges a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Tovabba, hogy e kompetenciak

elsajatitdsa milyen mértékben valdsul meg a felsdoktatasban.

Célom 0Osszefliggéseket, illetve ellentmondéasokat taldlni a tanulméanyban foglaltak,
¢s a sajat interjualanyaim beszamoloi kozott. A kapott eredmények fliggvényében
megallapithat6, hogy a diplomasokkal szemben feléllitott elvarasok, attitidok, €s a veliik
kapcsolatos problémak milyen irdnyba valtoztak az elmult 6 év soran. Munkdmban az
interjialanyok szava nyoman idézek, ezzel is szemléltetve a kovetkeztetések
valosszertiségét. A kutatds sordn Ot kiilonboz6 intézménynél dolgozo tandcsadot, €s
munkaszervezot kérdeztem meg. Vialasztdsukat indokolta, hogy-e cégek rendszeresen
kozvetitenek frissdiplomasokat a munkaerdpiacra, regiondlis viszonylatban nagy
munkakozvetitdnek szdmitanak, igy mind a két fél részérdl ralatasuk van a vizsgalni kivant
teriletre. A megkérdezettek végzettségét tekintve, 1 alany kivételével valamennyien
diplomaval rendelkeznek, a legnagyobb szdmban kozgazdasz végzettségliek. Beosztott €s
vezetd pozicioban egyarant dolgoznak, teriilettdl, ¢és tapasztalattol fiiggben. A
megkérdezettek munkavégzési helye két megyeszékhelyre Eger és Miskolc, valamint a

févarosra tagolodik.

Munkaltatoi hozzaallas

E kérdéskor vizsgalatanal a munkaerd-kozvetitok eddigi tapasztalatait, €s az ebbdl
fakadd hozzaalldsukat vessziikk sorba, melybdl kovetkezden a munkaltatoi attitidok

felderitése az elsédleges cél.

A paélyakezddk alkalmazasaval kapcsolatban szdmos érv, és ellenérv mertil fel a

munkaltatokban. A frissdiplomésok javara, szdmos olyan pozitiv tulajdonsdg irhato,
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melyekkel a csaladi hattér, megszokott ¢letritmus kovetkezményeképpen az id6sebb,
tapasztaltabb munkavallalok mar nem, vagy kevésbé rendelkeznek. Ezen kompetencidkkal
rendelkezé fiatalok szdmara, a munkaerépiacon torténd elhelyezkedés sokkalta
egyszeriibb. A munkaltatok szamara legvonzobb, féleg ndknél a csalad, elkotelezettség
hidnya, de ide sorolhatd a mobilitas, rugalmassag, jo tanuldsi kompetencidk, jo
kapcsolatteremtd készség, és nem utolso sorban, a jo és friss szaktudassal vald rendelkezés

(Szerepi 2006).

,, Azt kell, hogy mondjam, hogy emberfiiggo. Egyrészt vannak az onok korosztalyan
beliil nagyon mobil emberek, akik gyakorlatilag a fold hatan is megélnek, és
vilagpolgarkeént viselkednek, és vannak olyanok, akiket a varos hataran kiviilre nem
lehet kihajtani. Fiigg attol, hogy milyen csaladba sziiletett, milyen kompetencidkat
vett at a csaladtol, mennyiben segitette a csalad hozza a mobilitashoz, mennyiszer
volt kiilféldon egyediil nyaralni, hol végezte a tanulmanyait. A ketté kozott szorodik
a tarsasag. Mindenesetre az biztos, hogy az dtlag fiatal konnyebben hagyja el
lakohelyét, mint példaul egy csalados felnétt, jobban készen all a tanulmanyainak
folytatasara, mint egy idosebb munkavallalo, hiszen szinte még benne van a
rendszerben. Valamint meg kell még emlitenem azt, hogy sokkal rugalmasabb
munkateriiletet illetéen, hiszen nincsenek még specializalodva a szakmai

ismeretei.” (1. szamii interjiialany, a tovabbiakban 1.%)

Alapvetden tehat, a frissdiplomasokkal szembeni elvarasok az elmult iddkben nem
mentek at drasztikus valtozadson. A kérdezettek vélaszai alapjan, Szerepi meglatisa még
most is valos, miszerint a munkaaddk szamara még mindig a mobilités, és a rugalmassag a
fontos, de elvarasként ugyanugy meg megmaradt a jO kommunikacios képesség, €és a

tanulasi kompetenciak.

Ezen tulajdonsadgok ellenére vannak cégek, melyek kényszerbdl alkalmaznak
frissdiplomasokat, féleg azért, mert nagy tapasztalattal rendelkez6 munkaerdt nem taldlnak
a munkaerdpiacon (illetéleg nem olyan kereseti elvarasokkal, melyeket a cég ajanlani tud a
munkavallaloknak). Ezen okokbdl felvett diplomasokra a betanitasi folyamat var, igy a cég
mondhatni sajat képére formalhatja az 0jdonsiilt munkavallalot. Tovabbi pozitiv hatasa a

cégre nézve a palyakezddk alkalmazasanak tehat a koltségtakarékossag (Szerepi 2006).

2 Az interjualanyokat véletlenszerlien szamoztam meg. Ugyanaz a szam, mindig ugyanannak az
interjualanynak felel meg.
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,Ha gyorsan, jo szakmai képzéssel rendelkezo munkavallalot szeretnénk
alkalmazni, akkor semmiféleképpen nem frissdiplomast kell felvenni a munkakor
betoltésére. A frissdiplomdsok egyik hatranya, hogy nagy méogottiik az elméleti
tudas, de az intézményeken elvégzett gyakorlat édes kevés, egy nagy felelésséggel
jaro munkakor betéltésére. Azonban ha nincs sziikség nagy gyakorlatu
munkavallalora, akkor ajanlom a frissdiplomasokat, mert jobbesetben kénnyen
hozzaszoknak a szervezeti kulturahoz, a munkatempohoz, hiszen sajat, megszokott
munkatempojuk, még nem igazan van, és a cég egy lojalis munkavallalot tud belole
faragni, aki pont ahhoz a munkdahoz ért, amit ott elvégez, éppen ezért nehezebben

hagyja ott a késébbiekben a céget.” (3.)

A betanitasi folyamatnak azonban veszélyei is vannak, ugyanis egy frissdiplomas
betanitdsanak estén felmeriil az a kockazat, hogy az Ujdonsiilt munkavallal6 nem tud
beilleszkedni a cégkultaraba, nem tudja felvenni a ritmust, ezaltal a munkatapasztalat
hidnya meghosszabbitja a betanulasi folyamatot. Ez a vesz¢€ly annak ellenére is fenn all,
hogy a munkaadok tobbségénél gyakorlatnak szamit barmilyen munkatapasztalat, szakmai
gyakorlat, vagy végzettséghez kotddd nyari didkmunka, ugyanis az elhivatottsdg, a

felelosségtudat és a munka irdnti motivacio itt is megjelenik (Szerepi 2006).

Szerepi meglatasa tehat visszakdszon a valaszadok véleményében is. A cégek, ha
frissdiplomas munkaerét alkalmaznak, egyszeriibb koriilmények kozott tudjak sajat
képiikre formdlni a munkavallalot, pontosan megtanitani neki, mi az, amit a cég elvar egy

adott feladatkor teljesitése soran.

A frissdiplomasok, ¢és fiatal palyakezdok egyik legnagyobb hidanyossagéanak tekintik
a munkaadok a nyelvi, illetve személyes kompetencidk hidnyat. Annak ellenére, hogy a
felsdoktatasi képzés e két tertiletre is kiterjed, szamtalan diplomas kiizd azzal a gonddal,
hogy mig a szakmai kompetenciait folyamatosan, tudatosan fejlesztette a felsdoktatasban

toltott évek alatt, addig e két kompetenciateriilet hattérbe szorult (Szerepi 2006).

Az esetek 90%-a a magasabb poziciok betoltésénél a nyelvtudason mulik. Nem
szamit a nyelvvizsga, mert attol nem feltétlen van meg a sziikséges nyelvtudas. az
szamit, hogy ki hogy beszéli az idegen nyelveket, manapsag mar jobb, ha 2-t, 3-at
folyékonyan beszélilletve hogy hogyan tudja eladni magat. Sok palyakezdo
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egyszertien nem tudja eladni, még azokat a kompetencidkat sem, mellyel valoban

rendelkezik.”(2.)

Lényegében tehat nem a nyelvvizsga, amit a munkaltatok kérnek a munkavallal6otol,
hanem maga a tudés, amit egyszerlien, egy idegen nyelvii interji soran kdnnyedén le lehet
szirni. Ez az, ami manapsag gondot jelent a fiatalok szdmara, ugyanis altalanos jelenség,

hogy a nyelvvizsga megszerzése utan, nem gyakoroljak az idegen nyelv hasznalatat.

A meglévd, illetve hianyz6 kompetencidkon kiviil gyakori jelens€g a munkaero-
felvételnél a hallgatok talképzettsége. A felsdoktatasbol szamos olyan munkavallalé keriil
a munkaerdpiacra, akik tanulméanyaikban talképzettek, tapasztalati téren azonban
nincsenek felkésziilve, az Aaltaluk betdlthetd pozicidk elldtdsara. Ennek tudatdban a
diplomasok is alacsonyabb beosztasra jelentkeznek. A cégek azonban ezen beosztasok
terén torekednek a beosztashoz pontosan sziikséges végzettségli j munkaerd felvételére.
Ennek elsddleges oka, hogy ha az 0 munkaerd képzettsége tul magas a munkakor
betdltéséhez, az rovidtadvon nagymértékli elégedetlenséghez, demotivaltsaghoz, és gyakran

a szerz0dés felbontasahoz vezet. (Szerepi 2006:101)

. En személy szerint nem szivesen alkalmaznék tulképzett diplomast, kivéve akkor,
ha tudom mivel motivalni, ha folyamatosan tudok neki kihivast adni, amivel a

cegnél tudom tartani.” (4.)

A talképzett diplomésok alkalmazasa tehat nem elényds a cég szamara, raadasként

mondhatni, hogy plusz terhet jelent a munkaadonak, a megfeleld feladatok kiosztésa.

A nyelvtudas szikségessége

Bizonyos szakmakban kizarolag azokra a jeldltekre van Kereslet, akik legalabb egy
idegen nyelven tarsalgasi szinten tudnak kommunikalni, megfelelé szaktudassal
rendelkeznek. Azok a diplomdsok, akik alacsonyabb szinvonalu felsdoktatasi
intézményben tanultak, tobbségben nem rendelkeznek megfeleléen hasznélhato
nyelvtudéssal, sem szaktudéassal. Ebbol kovetkezik, hogy lemarad a munkaerdpiacon, mert
a diplomas tulkinalat mellett nem tud versenybe szallni azokkal a hallgatokkal, akik nala

jobb képességekkel, nagyobb szakmai tudasanyaggal rendelkeznek (Szerepi 2006).

Ha nem specidlis szakemberre van sziikség az adott munka betoltéséhez, mint

példaul a mérnok, vagy jogasz, akkor nem feltétlen a végzettség az, ami valoban
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szamit. Amire a diplomdsoknak, a jelenlegi munkaerdpiaci koriilmények kozott
nagyon ra kell allniuk, az a nyelvtanulas. Ha valaki biztosan és valasztékosan tud
kommunikadlni egy vagy tébb idegen nyelven, joval nagyobb elénnyel indul a

munkaeropiacon a tarsainal, akik nem rendelkeznek akkora nyelvtudassal. (2.)

A nyelvtudds csak az utobbi évtizedben valt dontdé fontossagiivda a munkaerd
felvétel sordn, éppen ezért fogalmazodik meg jogosan a kérdés, hogy a nyelvtudas mérését
visszamendleg is elvégzik a hosszabb id6 ota a cégen beliil dolgozo alkalmazottakon, vagy
kizarolag a frissdiplomasok felvételét teszik ilyen nagymértékben fliggévé a cégek attol,
hogy milyen szintii nyelvtudassal rendelkeznek. Ma mar jogosan elfogadott tendencia,
hogy a diplomasokkal szemben alapvetd kovetelmény egy €16 idegen nyelv tarsalgasi
szintli ismerete, azonban ez az elvaras egyre inkabb kiterjed az alacsonyabb végzettségii
kezdé munkavallalokra is, akik példaul csak kozépfokt végzettséggel rendelkeznek
(Szerepi 2006).

., Munkaltatoi szemszogbdl nézve teljesen mindegy, hogy ki 25 éves, és ki 51 éves. A
meglévo kompetenciak, egy adott munkakérre nézve nem az életkortol fiiggnek,
hanem az adott munkakér kovetelményeitil. Sokan ugy gondoljik, hogy nem kell
ugyanannnyit kovetelni egy idosebb embertol, mint egy fiataltol, én ennek épp az
ellenkezojét gondolom. Fizetés tekintetében is a munkakort kell megfizetni, és nem

az életkort”(2.)

,,A nyelvi kompetencidak egyre nagyobb sziikségszeriiségének kévetkezményeképpen,
az idosebb vagy alacsonyabb képzéssel rendelkezo korosztaly szamdara is feltétel,
hogy munkajat idegen nyelvii tarsalgdssal is ki tudja egésziteni. Ez alol nem kaphat

felmentést egy munkavallalo sem, ha az adott munkakér megkéveteli. ”(3.)

A valaszok, és szerepi meglatdsa tehat ugyanazokon a gondolatokon alapul. A
kiilonb6z6 kompetencidkat nem élekor, hanem munkakor alapjan kell elvarni a

munkavallalotol.

A nyelvtudas szintje, illetve annak hianyossdgai nem minden esetben a hallgato
feleldsségebol kovetkeznek. Bar a nyelvtudas biztositasa elsésorban a didk feladatkorébe
tartozik, a jelenlegi nyelviskolak nehézségi szintjébdl fakadodan, két, egyforma kdzépfoka
komplex nyelvvizsgaval rendelkezd hallgatdé nyelvi tudidsa nagymértékben -eltérhet

egymastol. Ennek kovetkeztében a palyakezddkben csak a munkaerdpiacra torténd belépés
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alkalmaval tudatosul az a tény, hogy nyelvi felkésziiltségiik negativ irdnyban eltér, a mas
nyelviskolanal bizonyitvanyt szerzett hallgatok nyelvi szintjétél. Mindezek mellett a masik
fontos tényezd, hogy a hallgatok lehetdséget kapjanak, akar a felsdoktatasi intézménytol,

akar a kornyezetiikt6l arra, hogy nyelveket tanulhassanak (Szerepi 2006).

., Kettévalasztanam az oktatast és a hallgatosagot, valamint belevenném a
kozoktatast is. Ugy gondolom, hogy kézépiskolds szintig, elsésorban iskolanak,
vagy az allamnak kell felelosséget vallalni azért, hogy a tanulo bizonyos nyelvi
kompetencidakat elsajatitson, felsofoku oktatasi intézményeknél pedig a lehetoséget
kell biztositani arra, hogy a tanul tanuljon. Kurzusokat kell meghirdetni, és
biztositani kell, hogy jelentkezhessenek, de ezeket mar kotelezo latogatottsaguva
mar nem kellene tenni. Tehat elérkezik az a kor, 18-19 évesen, mikor az embernek
mar sajat magaert kell felelosséget vallalni, sajat maganak kell a jovojére

gondolni” (1.)

, Kozos a felelosség, ha az iskolai oktatas része, akkor annak maximdlisan a
hallgatokba kell sulykolnia, mar csak a sajat érdekiikben is, a hallgatonak pedig
nem szabad elfelejtenie, hogy az o egyéni értéke né minden megszerzett tudassal,
igy neki is oda kell figyelni arra, hogy mire odakeriil, hogy diploma, meg

munkavallalas, mar ne kelljen nyelvet tanulni.” (5.)

Az interjialanyok tehat egyetértenek Szerepi azon allitasanak azon részével,
miszerint az intézményeknek kell biztositani a lehetdséget a tanuldsra. Ez igy van, de a
késébbiek folyaman mar a munkavallalonak kotelessége gondoskodni ezekrdl a

lehetéségekrol.

A tanulmany mélyrehatéan vizsgélja, hogy a hidnyos nyelvi kompetenciak, milyen
mas Osszetevok hidnyossagaibol fakadnak. A palyakezddkrodl készitett felmérések alapjan,
a jelentkezok mindossze 30-40%-a rendelkezik hasznalhatdo kozépfoku nyelvtudéssal,
amely abbol kifolydlag is sziirredlisan kevés, mert a diploma feltételeként bevezetett
kozépfokt nyelvvizsga ezen adatok szerint 60-70%-ban nem képviseli azt a tudast,

melynek elsajatitasa céljabol ez a térvény megsziiletett (Szerepi 2006).

,Szerintem nem ad megfelelo képzettséget, mert az egy dltalanos nyelvvizsga,

dltalanos tudast ad. Bizonyos munkahelyen sziikséges a szakmai nyelvtudas.”(5.)
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Osszességében tehat az interjualanyok altal megfogalmazott elvarasok, kompetencidk és
attitlildok fogalmazodtak meg szerepi Anndban is. A tanulmény ezen része, alatamasztja az

interjlialanyok tapasztalatainak realitasat.

Elvart kompetenciak

Azokrdl a kompetencia-elvarasokrdl probaltam informacidt szerezni, melyeket a

diplomas fiatalokkal szemben tamaszt a munkaerdpiac.

Szerepi Anna kutatdsa alapjan, az elfogadott valasz erre a kérdésre az, hogy nem
lehet meghatarozni pontosan, mely kompetencidk azok, melyek elvartak a diplomasokkal
szemben, ez ugyanis teljes mértékben cég, illetve munkakorfiiggd. Azok a kompetenciak,
melyek megfelelnek egy munkakor betoltésére, egy masik cégnél egy masfajta munkakdr
betoltéséhez nem sziikségszeriiek. A leggyakrabban emlitett harmas azonban, a
nyelvtudas+tapasztalattszakmai tudas. Ez a harom leggyakrabban megkovetelt
kompetencia a palyakezddkkel szemben, ami azonban kifejezetten hatranyba hozza dket,
hiszen a frissdiplomasok gyakran nem rendelkeznek kell6 mennyiségli gyakorlattal, és

megfeleld szintli nyelvtudassal (Szerepi 2006).

., Ez minden munkahelynél valtozo, nalunk példaul fontos a jo nyelvtudas, lehetoleg
két nyelven, és a jo kommunikdacios képesség abbdl kifolydlag, hogy minden nap
emberekkel talalkozunk, és dolgozunk. Mindemellett, legaldbbis nalunk fontos a
tiirelem és az empatia is, és nem utolso sorban, sot, szinte a legfontosabb az, hogy

megfeleld szakmai tudassal rendelkezzen az illeté. ”(2.)

., A legnagyobb baj, hogy nem tudnak adllast keresni. a legnagyobb hiba, amikor azt
mondja, hogy beadott mdr 100 onéletrajzot, és motivacios levelet, de nem hivtik
vissza. Az egyediil neki felel meg, a tobbi 600 helynél mindenhol mdsra van
sziikség. Meg kell tanulnia, hogyan tudja megvilagitani magat, hogy igazat
mondjon, és mégis mas-mds emberkeént tudja magat megmutatni. Nem tudjak eladni

magukat, nem ismerik a piac térvényszeriiségeit. ’(1.)

. A gyakorlat hidnya is nagy probléma. Allandéan sirnak, hogy nem tudnak

gvakorlatot szerezni, mert nem tudnak elhelyezkedni. Hat mondta valaki, hogy
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pénzért dolgozzon? Jelentkezett egyhdzi iskoldkban, civil szervezeteknél, stb.?

Nem... 0 nem dolgozik pénzért. Akkor mirdl beszéliink? ,,(1.)

,Rosszul irjak az onéletrajzot. A multiknal, nem nézik at rendesen az
onéletrajzokat, egy onéletrajz atnézésére 10mdasodperc van, nem tudnak kiemelni
olyan momentumokat, amik miatt ne dobnak félre éket 10masodperc utan. Ha be is
hivjak oket, nem tudjak, hogyan viselkedjenek. Ez az egész egy nagy szinjaték.
Nincsenek felkésziilve. Megkérdezik téle, hogy mondjon 5 hibat, és nem tud
mondani. Pedig ilyen nincs, senki ne latott még olyan dolgozot, aki hibatlanul

dolgozik. ,,(4.)

,Minden munkaado mds-mads kompetencidkat var el a beosztottjaitol. Vannak
alapveto dolgok, melyeket minden palyakezdonek meg kell tanulnia, ilyen példaul a
Jjo onéletrajzirds, kommunikdacio, problémamegoldo készség, onismeret stb. De a
specialis kompetenciakat, melyek egy adott munkakor betoltésehez sziikségesek,
mindenkinek magatol kell elsajatitania, magatol kell tudnia, hogy az a munkakor,
melyet  szeretne  betolteni, milyen  kompetenciakat  kovetel meg a

munkavallalotol. ”(5.)

Szerepi valoban jol fogalmazta meg az alapkdvetelményeket a diplomasokkal
szemben, azonban mindemellett fontos, hogy a munkavallalok a betolteni kivant

pozicidhoz megfelelé kompetencidkkal is rendelkezzen.

Fontos momentum a palyakezddnél a magabiztossag, és a személyes meggydzdero.
Az interjuk soran a HR-esek, vagy egyéb interjuztatd személyzet, az esetek tobbségében
nincs tekintettel az emberi esenddségre, igy nem kap ujabb lehetdséget az, akinek éppen az
interji napjan egészségiigyi, maganéleti, vagy egyéb eredetii problémaja van. Eppen ezért
lényeges az, hogy a palyakezdd minden esetben hitelesen el tudja adni magat, illetve
azokat a képességeket melyekkel rendelkezik. Eppen ezért fontos, hogy az interjut végzd
személy/személyek észrevegyék azt, hogy a munkavallalo0 hisz magaban, akar

érvényesiilni, motivalt, és magabiztos (Szerepi 2006).

. Erre fel kell késziilni. Onbizalommal az rendelkezhet, aki egyszer rendelkezett
megfeleld targyi vagy elméleti tuddassal, megfelelo gyakorlati tudassal, megfelelo

kommunikacios képesseggel, megfelelo célismerettel, ha képes magat elhelyezni
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azon az értékpalettan, ami a szaktuddsaval, gyakorlataval, egyéb kompetencidival
valamilyen értéket ad neki, és képes értékelni magat. Ha valami itt hianyzik, az

csokkentheti az onbizalmat.”’(1.)

,Ez személyfiiggo, de dltalaban torekszenek erre. Munkahelyre mindenkinek
sziiksége van és ahhoz, hogy ezt meg tudjak tartani, kell hozzd valamilyen szinten

onbizalom is. ’(5.)

Tapasztalat alapjan tehat vagy csak latszolagos Onbizalommal rendelkeznek a
palyakezddk, vagy tllzott dnbizalommal. Sziikséges megtaldlni az arany kozéputat, jo
onismerettel kell rendelkezni, és tisztdban lenni az adottsagokkal, kompetenciakkal,
szakmai ismerettel ahhoz, hogy pozitiv benyomast keltsen a frissdiplomas az interjuk,

talalkozok, és a munkavégzés soran.

A f6iskola és az egyetem megitélése

A munkaltatok kozott, megoszlanak a tapasztalatok, és vélemények azzal a
kérdéssel kapcsolatban, hogy vajon érezni e kiilonbséget két munkavallalo k6zott, abban az
esetben, ha ez egyikiik fbiskolai, mig a masik egyetemi diplomdval rendelkezik. Az
munkaadok nagyobb része egyértelmiien allitja, hogy alapvetd kiilonbségek vannak a két
intézménytipus hallgatoi kozott. Elsddleges szempont a felsoktatasban toltott évek szama,
ugyanis mig egy fdiskolat végzett munkavéllald minddssze 3 éven keresztiil tanulta
szakmdjat, addig az egyetem a hallgatoit a plusz egy — két év oktatassal magasabb szintil,
¢s mélyebb tudasanyag megszerzéséhez segiti hozzad. Az egyetemek mellett szol az a
feltevés 1is, hogy a magasabb presztizsii intézmények, statuszukbol fakadoan is
specializaltabb képzéssel, és megbizhatobb diplomaval latjdk el a végzds didkokat. A
foiskolai oktatds mellett szol, hogy a gyakorlatorientaltsdg, mely a féiskolakon gyakorta
jellemzoébb, mellyel a jelolt hamarabb tud effektiv, hatékony munkat végezni, igy a
munkaadok sokszor ezt preferdljak. A vallalatok képviseldinek masik, nagysagrendileg
hozzévetdlegesen megegyezd része teljes mértékben fliggetlenné teszi a munkavallalo
szakmai teljesitményét a felsGoktatdsi intézmény statuszatol, és ismét a személyes
kompetenciakra helyezi a hangsuly. Igy a munka szempontjabol nem jelent elényt sem a
foiskolai, sem az egyetemi képzésen valo részvétel, ugyanis a donto fontossagu az, hogy ki
milyen felkésziilt, tapasztalt, és ki milyen gyorsan tanult. Ezek a kérdések onmagukban

csak a palyakezddknél jelenthetnek problémat, a tapasztalattal rendelkez6 munkaeréknél
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ugyanis a kivalasztasnal ez a szempont egyre inkabb eltompul, és eldtérbe keriil a szakmai

tapasztalat (Szerepi 2006).

3.5 Az andragogusok jelenlegi helyzete a munkaeropiacon

A mai miivelddési, felndttképzési, illetve munkaerdpiaci igényeknek kdszonhetden,
ma mar nagyobb korben van sziikség andragdgusok jelenlétére az intézményeken beliil,
mint régebben. A feladatok elvégzéséhez, most mar nem elég a tapasztalat, végzettség
sziikséges az egyes feladatok ellatdsdhoz. Az andragogusok ezen a téren rendkiviil jo
helyzetben vannak, hiszen tevékenységi koriiknek koszonhetéen szdmos pozicid
betoltéséhez jelentenek megfeleldé munkaerdt. ,,Az andragdégusok, neveléstudomanyi,
pszichologiai, jogi, koOzgazdasagi ¢és szocioldgiai tudasuk, valamint az &llami,
Oonkormanyzati, vallalkozdi, a civil, és a nonprofit szervezetekrdl és intézményekrdl, a
munkaerdpiac, és a munkavallalas kapcsolatarol szerzett ismereteik alapjan — szakiranyu
felkésziiltségiiknek megfeleléen — képesek a telepiiléseken, intézményekben,
szervezetekben, a koézmivelddés teriiletén, kozosségekben, a felndttképzés kiilonbozo
szinterein, kozvetlen tervezd, szervezd, értékeld, irdnyitd, illetve animatori, tandcsadoi
munkakorok ellatasara és a human er6forrassal kapcsolatos feladatok végzésére” (Budal
2008). Egyszeriibben fogalmazva, a felndttképzéssel, miivelodésszervezéssel, és ezek
modszertanaval foglalkozé szakemberek. Az andragdgia eddigi foglalkozési tevékenysége
a felndttképzésre, és a felndttnevelésre irdnyult, azonban az elmult idészakban egyre
inkabb figyelmet kap a human eréforras gazdalkodasa, valamint a palyazatiras iranti igény.
Ezeket a feladatokat kizardlag arra specializalddott szakemberek tudjak elvégezni, igy még

inkabb teret nyert a felndttoktatas a felsdoktatasban és a munkaerdpiacon

Erdemes kiemelni azon teriileteket, melyeken egy andragogus ma elhelyezkedhet:

iskolarendszerii felnottkepzés: alap- és kozeépfoku iskolakban, foiskoldakon, és

egyetemeken,

- miuvelodési  hdazakban, otthonokban, kozpontokban, dltalanos  miivelédési
kézpontokban (AMK),

- népfoiskolakban,

- tavoktatasi kozpontokban,

- regionalis képzo kozpontokban (2003-ig regiondlis munkaerd-fejleszto és —képzo

kozpontokban),
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- minisztériumok, onkormanyzatok szakagi tovabbképzo intézeteiben,
- politikai partok oktatasi intézményeiben,

- szakszervezetek képzé intézményeiben,

- egyhdzak hitéleti oktatasi szervezeteiben,

- teriileti — onkormanyzati integrdlt felnéttkeépzési kozpontokban,

- oktatasi vallalatoknal, vallalkozasoknal (bt.,kft.,rt., kht., stb.),

- nagyvallalatok sajat célu oktatdsi rendszereiben,

- kiilfoldi oktatasi intézmények, vallalatok hazai kirendeltségeiben,

- ismeretterjeszto tarsulatokndl,

- egyesiileteknél és alapitvanyokndl (Juhasz 2008).

Az andragbgusok a munkaadok szemszogébol

Az interjuk sordn kitértem arra a kérdéskorre is, hogy az andragdgusokrol, és magarol az
andragdgia szakrdl, hogyan vélekednek a munkaltatok. Az eredmények az andragdgusok
szamara negativ értékii eredményt hoztak, elsésorban a rendezvényszerezOk részérdl. A
hallgatok elhelyezkedése az egyes vallalatoknal, cégeknél nem minden esetben jon 1étre.
Ennek oka, hogy az adott poziciot olyan személyek is betolthetik, akik mas szakteriileten
szereztek végzettséget. Gondolva itt elsésorban a HR szakemberekre, akik a cégen beliil
torténd rendezvények lebonyolitasat el tudjak végezni, mig a rendezvényszervezék a HR-
es feladatok elvégzéséhez nem rendelkeznek elég szakmai ismerettel. A feln6ttképzéssel
foglalkozok korében mar kedvezébb a helyzet, wugyanis a felndttképzések
megszervezéséhez, programakkreditaciokhoz olyan specialis ismeretek sziikségesek,
melyekkel megfeleld szakmai felkésziilés nélkiil nem rendelkeznek a mas munkakdrt
betoltd személyek. Igy azon hallgatok akik a szakirdnyvalasztis soran a feln6ttképzési
szervezO szakirdny mellett dontenek, valosziniileg hamarabb el tudnak helyezkedni a

munkaerdpiacon, mint a rendezvényszervezést végzett tarsaik.

4. Az Eszterhazy Karoly Foiskola

4.1 Az EKF rovid bemutatasa

Az Eszterhazy Kéroly Féiskola az Eszak- Magyarorszagi régié egyik legnagyobb
multtal és hagyomanyokkal rendelkezd felsGoktatasi intézménye. Tobb mint két és fél

évszazados gyokerekre tekint vissza, Grof Eszterhazy Karoly egri érsek egyetemalapitd
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szandékanak koszonhetéen. Az intézmény infrastrukturdlisan, és szervezetileg is
megfelelden felkésziilt, és sikeresen helytallt azokkal a valtozasokkal szemben, melyekkel
a felsGoktatads szembesiilt az elmult években. Az intézmény {6 ismérvei kozé tartozik a
rugalmassag, a fejlddoképesség, és a magas hallgatdor és oktatdi szinvonal. Ezt a
szinvonalat mi sem tiikr6zi jobban, minthogy a f6iskola a Felvi.hu 2012-es fels6oktatasi
rangsoraban az Oktatoi kivalosdg kategdridban a Bolcsésztudoméanyi Karral 17. mig
magaval a Tanarképzési és Tudastechnologiai karral Oktatoi kivalosag kategdriaban az 59.
helyet szerezte meg (Felvi rangsorok...). Ezen jellemzok is kozrejatszottak abban a
szandékban, hogy a foiskola kilép a regionalis tudaskdzpont szerepébdl, €s nemzetkdzi
porondon mutatja meg magat. Annak ellenére, hogy a Miskolci Egyetem is a régio
felsGoktatasi intézményei koz¢ tartozik, méretében, statuszaban és a hallgatoi 1étszamban is
megelézi a féiskolat, mégis az EKF tekinthetd Eszak-Magyarorszag elsGszamu,
legszinvonalasabb felsOoktatasi intézményének. A fOiskola megalakulasa oOta magas
szinvonalon képzett szakemberekkel latja el a munkaerépiacot. A mar meglévd
infrastrukturdlis felszereltség és a hallgatoi és oktatdi Osszetartds mellett a torténelmi
tudatba valo beépiilés teszi igazan stabilla a magyar felsdoktatasban, €s jelentéssé az egri
lakosok, és az itt tanuld hallgatok szamdara. Az intézmény foiskolai viszonylatban évek 6ta
elokeld helyen szerepel. A mar emlitett Felvi.hu altal 1étrehozott intézményi rangsorban az
Osszesitett tablazatban a Bolcsészettudomanyi kar a 48.-ik, mig a Tandrképzési és
Tudastechnologiai kar a 84.-ik helyet foglalja el, megelézve ezzel szamos nagyobb

foiskolat, illetve egyetemet, tobbek kozott a Miskolci Egyetem egyes karait is.

4.2 Tovabbtanulasi lehetoségek

A bolognai rendszer nagy eldnye, hogy sokkal tobb képzési tvonal lehetdséget
biztosit a hallgatok szamara, mint a korabbi rendszer. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy az
elsd diploma elég nagy szabadsagot biztosit a hallgatoknak, gondolva itt elsésorban arra a
konkrétumra, hogy az alapképzés elvégzése utan a lehetdségiik nyilik irdnyvaltoztatasra, ha
az alapképzésben eltoltott tanulmanyi id6 sordn esetleg mas szakteriilet mellett dontenek.
Az elvégzett alapszakrdl elérhetd mesterszakok két nagy csoportba oszthatdak

kreditbeszamitas alapjan:

Az els6 csoport a teljes kreditértéken valo beszamitassal elérhet6 szakokat jelenti.

Teljes kreditbeszamitas esetén a meghatarozott oklevéllel rendelkezd jelentkezék minden
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tovabbi nélkiil felvehetok a mesterszakra. Az okleveliikben szerepld kreditmennyiség teljes

mértékben feltétel nélkiil figyelembe vehetd a mesterképzési tanulmanyaik soran.

A masik csoport kreditelismerésen alapulod felvételt jelenti. A kreditelismerésre
abban az esetben sziikséges, ha a jelentkezd nem teljes kreditértékii oklevéllel rendelkezik,
hanem olyan szakon végzett, amely csak tovabbi kreditek teljesitésével szamithatok be az

adott mesterképzésben (Mesterképzések 2012:398)

Az andragogia alapszakot elvégzd hallgatdk az orszag teljes teriiletén, dsszesen (a
tanari szakok nem keriiltek beszamitdsra) 27 mesterszak koziil valaszthatnak. Ezen
meghirdetett mesterszakok koziil az Eszterhazy Karoly Foéiskolan szintén tanari szakok
nélkil, Osszesen harom szak keriil inditasra a kovetkez6 2012/2013-as tanévben. A
felsorolt szakok nappali, és levelezd képzési formaban, valamint allami, és Onkoltséges

finanszirozassal is inditasra keriilnek (Felvi mesterszak keresd...).

A kovetkez0 év  szeptemberi szemeszterében, andragégusok szdmara teljes

kreditbeszamitassal indul6 mesterszakok az Eszterhazy Karoly Foiskolan:

- informatikus konyvtaros szak
- kulturalis 6rokség tanulmanyok szak

- neveléstudomanyi szak

A képzések allami és koltségtéritéses finanszirozasi formdban, nappali, és levelezds

képzési rendszerben is meghirdetésre keriilnek.

Ezeken feliil a Tanarképzési és Tudéstechnoldgiai tanszEk tovabbi, tandri szakokat
is hirdet a hallgaték szdmadra, szintén nappali €s levelezds képzési rendszerben, allami €s
koltségtéritéses finanszirozasi formaban. Ezen szakokra azok a végzett, vagy jelenleg is
tanul6 andragogusok nyerhetnek felvételt, akik a 6 szemeszter soran megszerezték a tanari

szak sikeres felvételéhez sziikséges tanari modult.

csalad és gyermekvédo tanar

- inkluziv nevelés tanara

- jaték és szabadidd szervezd tanar

- kollégiumi nevelétanar

- multikulturélis nevelés tanara

- pedagogiai értékelés és mérés tandra
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- pedagogia tanar
- tehetségfejlesztd tanar

(Mesterképzések 2012:395-400)

4.3 A hallgatok segitése

Hogvan segit az iskola?

Az Eszterhazy Karoly Fdiskola, komoly 1épéseket tesz annak érdekében, hogy a
végzett, és jelenlegi hallgatokat segitse a dontéshozatalban, a tovabblépésben mind az
oktatas, mind a munkaerdpiac tekintetében. A Kortarssegitd Mentalhigiénés Tanacsadd
iroda (KoMeTi) 2010-6ta van jelen a hallgatok életében. Elbtte, hasonld, am kisebb
feladatkorrel didktanacsadd iroda néven folytatta miikodését. A KoMeTi elsddleges
feladata, hogy segitsen a hallgatoknak a dontéshozatalnidl azokban a problémékban,
melyekkel rogton a fOiskolara keriilés utan, illetve a foiskolai évek alatt taldlkoznak,
valamint Onkéntes munkak szervezésével vezessék be a hallgatot a munka vilagaba. A
KoMeTi jelenlegi irodavezetdje Becsei Lilla, volt EKF hallgat6, aki egy interji keretein
beliil bévebb informacioval latott el az iroda feladatkorét illetéen, melyekre a valaszokat
kérdéskoronként Osszegezve mutatom be. A beszélgetés soran kitértem a hallgatok
problémaira, a KoMeTi fellelhetoségére, és szolgaltatasaira, a gyakorlat lebonyolitasdnak

pontos menetére, altalanos tendenciakra.

A hallgatdk altalanos problémakore

A tanulok tobbsége mar konkrét allasra szeretne jelentkezni, és a probléma mellyel
a KoMeTi-hez fordulnak, hogy nem tudjak pontosan hogyan kell 6sszeéllitani a csomagot,
mellyel meg tudnak jelenni a munkaerdpiacon,az interjun. Gondolva itt az Onéletrajzra,

motivacios levélre, valamint a megjelenésre.

,,Nem csak a kiilsoségekre kivancsiak, sokszor érdeklodnek az irant példaul, hogy, hogyan
valaszoljanak az dltalanos kérdésekre, azokra a kérdésekre melyek inkabb a személyiség
jegyekre vonatkoznak. A masik gyakori probléma, ami miatt hozzank fordulnak, hogy
szeretnének valamilyen onkéntes munkat végezni, nem feltétleniil a tanulmanyaikhoz

’

kotodoen.’

Az iroda 6nkéntes munkaprogramjanak kdszonhetden a hallgatok mar a tanulmanyok alatt

munkaerdpiaci tapasztalatot szerezhetnek.
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. Ezaltal tudatosan elkezdik szervezni, hogy olyan onkéntes munkat valasztanak, melyek
példaul a kapcsolatok, tevékenység szempontjabol a késobbiekben hasznos lehet, fel tudjak

tiintetni az onéletrajzban, gyakorlatot szerezzenek a sajat szakmajukban.”

Az interjubol kideriil, hogy azon hallgatok, akik részt vesznek ezekben a
munkaprogramokban, sokkal tudatosabban szervezik meg karrierterviiket, mint azok a
diakok, akik nem vesznek részt ilyen programokon. Ezen kiviil gyakori eset, mikor a

hallgatdo mar konkrét allasra szeretne jelentkezni, €s ehhez kér tanacsot.

A masodik kérdéskor a KoMeTi szolgaltatdsaira iranyul. Hol taldlhatjuk meg oket, az
irodan kiviil, milyen 1épésekkel haladnak az irdnyba, hogy a hallgatdi korben még nagyobb

ismeretségre tegyenek szert?

A KoMeTi

Elsddlegesen tehat a hallgatok maguk keresik meg Oket, hogy segitsenek a
problémak kezelésében, az esetleges dontéshozatalban. Azonban nem mindenki osztja meg
a problémait négyszemkozt, a hallgatok gyakran parban, vagy ennél is tobben jelentkeznek
tandcsadasra. Természetesen elOzetes megbeszélés utan az is opciondlis, azonban
rendszeresen keriil meghirdetésre allaskeresési technikakkal foglalkozo program a végzds
hallgatok szamara, mely altalaban egy egész napos elfoglaltsag. Ez egy kiscsoportos 6-10
fos foglalkozds, melynek keretein beliill a hallgatok 4altaldnos képet kapnak a
munkaerdpiacon valo elindulashoz sziikséges dokumentumokrol megjelenésrél. Ez a
program tobb szakon, foleg a Tanarképzési és Tudastechnologiai Kar orarendjeiben
megtalalhato, gondolva itt példaul a szocidlpedagogiara. A végzés eldtti honapokban a
Neptun rendszer altal kikiildésre keriil6 lizeneten keresztiil is tdjékoztatjak a hallgatokat
ezekrél a programokrol. gy barki részt vehet rajtuk, szaktol és évfolyamtél fiiggetleniil.
Ha valakinek nem megfeleld a program idOpontja, abban az esetben, kiilon idépont
megbeszélése utan, egyénileg, vagy akar csoportosan is részt vehet a megbeszélésen.
Mindezek mellett a KoMeTi tagjai, ha lehetéség nyilik ra, érakon is rendszeresen részt
vesznek, ott is bemutatjak az adott szolgaltatast. A késébbiekben minden bizonnyal
kiterjesztésre keriil a program, hogy a hallgatok mar elsé évtdl kezdve tudatosan tervezzék
az ¢letpalyajukat, tudatosan valasszanak nyari gyakorlatot vagy onkéntes munkat. Ezaltal
mar az elsé évtol lehetéségiik lesz munkat vallalni, és még felkésziiltebben keriilni ki a
munkaerdpiacra. Ennek fontossaga abbol kovetkezik, hogy az adott szféraban szamtalan

palyakezdé all a munkaadok rendelkezésére, és ha a hallgaté a kotelez6 minimum mellett
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nem teljesit mast, nem lesz kiemelked6 az 6néletrajza a tobbi koziil. A KoMeTi programjai
rendszeresen megtalalhatoak a féiskolai rendezvényeken (EFEN, golyatabor), valamint az

Almagyardombi kollégium foldszintjén is folyamatosan a hallgatok rendelkezésére allnak.

Az Onkéntes helyek megtalalasanak menete

A fogalmak tisztdzasa érdekében, elsddlegesen fontos megemliteni, hogy a
KoMeTi nem foglalkozik gyakorlati helyek ligyintézésével, kizardlag onkéntes munkak
kozvetitésével. Ha mégis sor keriilne ra, hogy egy hallgatd gyakorlati hely ligyében fordul
hozzajuk, az iroda automatikusan az Eszterhazy Karoly Fdiskola Karrier és Gyakorlati hely
koordinécios iroddhoz tovabbitja a kérelmet. Az iroda kizarolag onkéntes munkat szervez,
melynek menete kevésbé kotott, kevesebb formanyomtatvany ¢és egyiittmiikddési
megallapodas aléirdsa sziikséges hozza, mint a szakmai gyakorlathoz. A megfeleld hely
megtalalasanak elsé 1épcséfoka, hogy a hallgatd egy személyes beszélgetés alkalmaval
kifejti, hogy pontosan milyen munkat szeretne végezni. A KoMeTi egyik legfontosabb
ismérve, hogy a fejvadasz cégekkel ellentétben, a hallgaté valasztja ki az intézményt és a

feladatkdrt, melyet végezni szeretne, és nem forditva.
,,Nem a helynek keresiink onkéntest, hanem az énkéntesnek helyet.”

Ezzel a modszerrel nagymértékben megnd a lehetéségek szama, ugyanis az iroda
nem csak Egerrel, ezen kiviil Heves megyével tart fent kapcsolatot, hanem az orszag egész
terliletén kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Ennek kovetkeztében, ha a hallgaté megjeldli,
hogy pontosan milyen teriileten szeretne dolgozni, illetve az orszagon beliil, esetleg kiviil
melyik régidban, a szamara legmegfelelobb munkat tudjdk felajanlani neki. Ebben
segitséget nyujt az a tény is, hogy a szervezetek az orszag barmely teriiletén igényt tartanak
a didkok munkéjara, nyitottak a képzett, talpraesett hallgatok onkéntes foglalkoztatasara.
Az Onkéntes helyek felkutatisa nem csak orszdgos, hanem nemzetk6zi szinten is
elkezdddott. Kiilfoldi feladatot kizarolag abban az esetben segit megszervezni az iroda, ha
kifejezetten a hallgatd kéri ezt, és konkrét elképzelései vannak afel6l, hogy melyik
orszagban szeretné ezt véghezvinni. Van példa ilyen esetre, tobbszor is eléfordult mar,
hogy a hallgaté mas orszagban szeretett volna munkat végezni, abbol az okbol kifolyolag,
hogy ott tervezte késObbi munkavallalasat is, és miel6tt a munkaerdpiacra 1épett volna,
szeretett volna, mondhatni kockazat nélkiill megismerkedni az adott orszagban levé
munkaviszonyokkal, kultaraval. A kilfoldi munkavallalast az esetek tobbségében az

Eurodesk altal keriilnek megszervezésre, ugyanis a vallalat kelld tapasztalattal, és
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kapcsolatrendszerrel rendelkezik, a munkdk megszervezéséhez. A megbizhato
kapcsolatrendszer ellenére, maga az {igyintéz6 tanacsa inkabb az, hogy a diakok
maradjanak és probaljak ki tudasukat az orszadg hatarain beliil, kiilf6ldon ugyanis nem
ellendrizhetd teljes mértékben az ellatas szinvonala, a munka pontos feladatkore, és maga a
kapcsolattartds is bonyolultabb. Mindezek ellenére, ha kiilonleges igényként a kiilfoldi
elhelyezés az elvart a hallgatd részérdl, az iroda természetesen minden elkdvet annak

létrejotte érdekében.

Tanulmanyi segitségnyijtas

A KoMeTi f6 feladatai kozé tartozik a hallgatok dontéseiben vald segitségnyujtas
1s. Nem kizarolag a munkaerdpiaci kérdésekben, de a tovabbtanuldssal kapcsolatosan
felmeriild6 problémak esetében is. Az iroda alapgondolata, miszerint nem feltétlen
kovetelménye a jO pozicionak a magas képzettség, az elmult évek tendencidja szerint
igazoltnak latszik. A hallgatok sok esetben fordulnak azzal a probléméval a KoMeTi felé,
hogy nem tudjak biztosan eldonteni azt, az alapképzés utan, mesterképzésben folytassak
tanulmanyaikat, vagy inkabb a munkaerdpiacra vald kilépés lenne realis 1épés. A
hallgatoval torténd elbeszélgetések sordn nyilvanvalova valik, hogy sziikség van-e még
tovabbi képzések elvégzésére, vagy a olyan tudasanyaggal, gyakorlattal, és diplomaval
rendelkezik, mellyel mar aktiv, eredményes munkavallald valhat belSle. Altalanos, 6rok
érvényll igazsdgot nehéz megallapitani ebben a kérdésben, Gsszességében minden szakkal
el lehet helyezkedni, ha rendelkezik az illetd legaldbb egy idegen nyelv stabil
hasznalataval, és van a palyakezd6ben stabil aktivitds. Fontos, hogy a hallgatok az
alapképzésben eltoltott 3 évet ne kizardlag a kotelez6 minimum teljesitésével toltsék ki, ha
esetleg mégis igy tortént, mindenféleképpen érdemes elvégezni a mesterképzést, ahol a

hallgato Gjabb lehetdséget kap az ismereteinek €s a gyakorlattal toltott idejének novelésére.

,semmiféleképpen sem tartom jO dontésnek, csak azért bennmaradni a felsdoktatasi

rendszerben és elmenni mesterképzésre, mert a hallgaté még fél kilépni a munkaerdpiacra”

A felsdoktatasbeli éveknek egyik f6 veszélye, hogy nagyon konnyli megszokni az

oktatasi rendszert, rovid idon beliil szinte rutinossa valik a folyamat a hallgatok szamara.

»Felveszi a tantargyait, bejar vagy nem jar be az orakra, gyakorlatot teljesit vagy sem,
zarthelyi dolgozatokra felkésziil, vagy sem. Ezek alatt az évek alatt nincs aki ellendrizze,

nincs szlikség arra, hogy a mindennapokban teljesitsen, csak félévente van megmérettetés,
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igy nincs hozzéaszokva ahhoz, hogy valaki, példaul egy fonok folyamatosan ellendrizze, €s

ahhoz sem, hogy ¢ maga folyamatosan teljesitsen.”

Interjualanyom meglatasa szerint tehat éppen ezért keriilni kell a talképzést. Nem
minden szak alapképzése mellé sziikséges egy mesterképzés elvégzése az elhelyezkedés
szempontjabol. Ugyanis ha a hallgatok elvégeznek egy olyan mesterszakot, mellyel azon a
teriileten mar csak vezetd poziciot tudnak betdlteni, azonban tapasztalat hijan nem toltheti

be azt a munkakort, nem hogyan tudja maximalisan jol teljesiteni munka;jat.

Osszességében, tehat ha a hallgatd egy jol felépitett karriertervvel rendelkezik,
akkor pontosan kideriil az alapképzés elvégzése utan, meg tudja-e talalni azokat az
érdeklodési koroket, €s el tudja-e végezni az addig megszerzett tuddsanyaggal a szamara
megfeleld munkat, vagy konkrétabb elképzelése van arrdl, hogy pontosan milyen poziciot
szeretne betolteni a munkaerdpiacon, €s ennek az elképzelésnek a megvalositasahoz
szlikséges-e tovabb képeznie magat. Az Eszterhdzy Karoly Foiskola mindenesetre mindent
megtesz annak érdekében, hogy hallgatoi a lehetd legjobb képzésben részesiiljenek, és

mellé gyakorlattal rendelkez6 frissdiplomasként kertiljenek ki a munkaerdpiacra.

4.4 TAMOP 3.2.3 - Tréning az andragoégusokkal
A tréning célja

A TAMOP 3.2.3 altal megszervezett tréning keretein beliil nyilt lehetdség arra,
hogy a harom andragogia szakos évfolyam hallgatéi koézosen gondoljak at a jovébeni
terveiket, elvarasaikat, valamint az Eszterhdzy Karoly Féiskolan tanultak fontossagat. A
talalkoz6 elsddleges célja volt, hogy Osszeismertesse az elsé a masod és a harmadéves
andragogus hallgatokat, nagyobb ismeretségre tegyenek szert a didkok egymas kozott,

valamint egy egységes kozosségi tudat alakuljon ki kozaottiik.

A tréning keretein beliil hat szempont szerint kellett az andragégus hallgatoknak
csoportositaniuk az EKF-fel kapcsolatos gondolataikat, terveiket. A hat csoport a

kovetkezo:

- Mi az, amit szeretne a jovOre vonatkoz6an?
- Mik a félelmei a jovo tekintetében?
- Milyen elvarésai vannak a fdiskolaval szemben?

- Miért jott a foiskolara?
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- Milyen értékeket szerzett a foiskolai évek alatt?

- Milyen szabalyok veszik korbe, melyeket be is tart a féiskolan beliil

Mit szeretnének?

A didkok hatarozott jovOképének koszonhetden, hamar megsziilettek a valaszok,
hogy mik azok az elképzelések, melyek a hallgatok révidtava terveiben szerepelnek,
legfoképp a felsOoktatds tekintetében. A didkok elséként az iskolara vonatkozo
elképzéseiket fogalmaztak meg. A tobbség elsddleges célja a diploma, az ahhoz sziikséges
nyelvvizsga megszerzése, valamint az Erasmus programmal torténd kiilfoldi tanulmanyok
1étrejotte. Tarsadalmi viszonylatban a didkok tobbsége kihangsulyozta a jo és aktiv
kozosségi élet és az 6nallo életre vald megfeleld felkésziilést reményét, valamint a hosszl
tavi kapcsolatokat. A munka vilagadban torténd sikeres elhelyezkedést, a kihivasok
legy6zését, valamint az Gjrakezdési lehetdségeket is szerepeltek a listdn. Végezetiil pedig
tervként szerepelt a listan az 6nmegvalositas, és a masoknak valdé megfelelés is. Bar ezek

enyhén ellent mondanak egymasnak.

Mitdl félnek?

A masodik részben a hallgatok félelmeinek vizsgalata keriilt elétérbe. A hallgatok
tobbsége a jelenlegi munkaerdpiaci helyzetre kivetitve, a bizonytalansagtol, és a
munkanélkiiliségtdl fél. A jelenlegi helyzetiiket tekintve, sokan tartanak a sikertelen
szakdolgozatoktol, a nyelvvizsga hianyatol, valamint az oktataspolitikai helyzetet tekintve,
a roghoz kotéstol. A munkaerdpiacon torténd nehéz elhelyezkedésbdl kovetkezik, hogy a
hallgatok a versenytarsaktol is tartanak, valamint attdl, hogy a munkahelylikon nem lesz
szamukra megfeleld a légkor, azonban nem lesz lehetdségiik valtani, a munkahelyek
szdmanak csokkenésébdl kifolyolag. A fiatalok tobbsége bar nem szeretné elhagyni az
orszagot, tart attol, hogy a rossz elhelyezkedési viszonyoknak kdszonhetden kénytelen lesz

kiilf61don munkat talalni, és ez altal felérlddnek majd tarsas kapcsolatai is.
Miért jottek?

Vizsgaltat ala keriilt az a kérdéskor is, hogy ki, miért valasztotta az EKF-et
tanulmanyai szinhelyéiil. A valaszok 3 csoportra oszthatdak. Az elsd csoportba a sajat

vélemény, sajat dontés tartozik. Ezen beliil felsoroldsra keriilt az Onmegvalositds, az
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érdeklddési teriiletek megtalalhatosdga a foiskolan, a sajat tudas novelése. A hallgatok
szerettek volna csalddias iskolaba jarni, €s ez a foiskola sajatos tulajdonsaga. Az otthontdl
vald elszakadas, az onellatas is mérvadod volt, valamint az 0j tarsas kapcsolatok kialakitasa
1s vonz6 a didkok szdmdra. A csoportba a kiilsé hatdsok tartoznak. A sziilok, baratok
véleménye dontd lehet a még bizonytalan, felsGoktatasba jelentkezd hallgatok szédmara.
Eppen ezért sokan ezek alapjan valasztottak ezt az intézményt. Tébb tanulénal a csalad
elvarasa egy diploma megszerzése, vagy csaladi minta alapjan, a hallgato is diplomat
szeretett volna. A harmadik csoportba a targyi feltételek tartoznak, gondolva itt a jo
kozlekedésre, a varos sajatossagaira, de nem utols6 szempont a hallgatoknal a magas

Osztondijak lehetdsége, és a laptop-programban valo részvétel sem.

Mit varnak el?

Fontos tisztdzni, hogy mi az, amit a hallgatok maguktol, és az intézménytdl
elvarnak a tanulmanyok elvégzése sordn. A fOiskoldaval szemben nyujtott kikotések
sokkalta konnyebben keriiltek megfogalmazésra, mint a sajat magukkal szemben allitott
kovetelményeké. A didkok elsddleges elvarasa az intézménnyel szemben a sikeres,
piacképes diploma, valamint a hozza tartoz6 nyelvvizsga megszerzése. Kiemelték tobbek
kozott az oktatds magas szinvonaldra vald igényt, valamint az Onéletrajzba bartan
beletehetd szakmai és nyari gyakorlatok teljesitését, az iskola altali megkovetelését. A
boldog diakévekhez tartozd szines szorakozasi lehetdségeket a varoson beliil, valamint a
szinvonalas csapatépitést a hallgatok, €s a tanarok kozott. Sajat maguktol elsésorban a
sikeres szakdolgozat elkészitését, és az allamvizsgara valo teljes kor(i felkésziilést
kovetelik meg a didkok. Ezek mellett a felndtté valas, és az 1d6 értékes eltoltése is fontos
szempont. Ezek mellett szeretnének a tarsadalom hasznos tagjai lenni, valamint jo, tartds

kapcsolatokat kiépiteni a féiskolai évek alatt.

Milyen értékeket szereztek?

A diakok szamos értéket szereztek, és szereznek ezek alatt az évek alatt.
Mindenekeldtt a kozdsségbe vald beilleszkedést, és a kollégiumi élethez elengedhetetlen
toleranciat, ¢s alkalmazkodoképességet. A didkok megtanulnak kdzosségben €élni, valamint
a szakmai Onallosdgot is. A tanulmanyok elvégzéséhez elengedhetetlen a kitartas, €s a
rugalmassdg, a munkaban megnyilvanuld precizitds és céltudatossdg. A fdiskola altal
kapott feladatok segitik a tanuldkat abban, hogy sajat maguk hibaibol tanulva, hogyan
osszak be megfelelden idejiiket, hogyan dolgozzanak csapatban, hogyan legyenek nyitottak
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masok véleményére, esetleg a sajat hibaik elfogadasara. A felsdoktatasbeli tanulmanyok
folyaman a hallgatok megfeleld jovokép kialakitasara torekszenek, éppen ezért igyekeznek
minden lehetéséget észrevenni és javukra forditani, valamint alapos onismeretet szerezni.

Tovéabba nem utols6 szempont a megfeleld retorikai ismeretek elsajatitasa sem.

Milyen szabalyokat tanultak meg?

Végezetiil azon szabalyok keriiltek megbeszélésre, melyekkel a tanulok a féiskolai
évek alatt taldlkoznak, €s rendszeresen be is tartanak. Ilyen szabaly példaul a k6zos értékek
védelme. Bar a kozépiskolai évek alatt is szempont a kozos értékek védelme, csak
felsGoktatasban, egyenrangi félként kezelve tudatosul a hallgatokban. A f6iskola
elengedhetetlen velejaroja a pontossag, a tanarokkal, idésebbekkel, és egymassal szembeni
tisztelet megfeleld kimutatasa, valamint az egymadsra vald odafigyelés. Ezen évek alatt a
hallgatok megtanuljak hogyan is nyilvanul meg az igazi fegyelem, és a segitokészség. A
protokoll betartdsa mindenki szamara kotelezd, igy az évek multan mar minden hallgatd

pontosan tudja, hogy mit lehet, és mi az, ami tilos az intézmény falain beliil, és kiviil.

Osszegezve, a fokuszcsoportos interjii célja megvaldsult. A hallgatok és oktatok
kozelebbrol megismerték egymast, megtudhattdk mik azok az elvarasok, észrevételek,
melyekkel a tobbiek rendelkeznek az iskolaval, €s 6nmagukkal szemben. Ezaltal talan sajat
¢letiiket tekintve is boviiltek elvarasokkal, célokkal. Az évfolyam kozotti baratsag a mai
napig aktivan él, ezt mi sem bizonyitja jobban, mint a kozds programok egyiittes,

Osszhangban torténé megszervezése és lebonyolitasa.

4.5 Keérdoiv Kkiértékelése

A vizsgélat célja

Szakdolgozatom f6 kérdéskore, az andragogusok lehetdségeit kutatja, melyre olyan
csoportot kerestem, akik valoban belelatnak a téméaba. A kérdéiv arra keresi a valaszt, hogy
hogyan alakult a hallgatok munkaerdpiaci, illetve felsdoktatasbeli helyzete az allamvizsga
teljesitése, illetve a diploma megszerzését kovetd évek folyaman. Felmérésemmel
elsddlegesen azt bizonyitom, a mesterképzés elvégzése nélkiil is ugyanakkora lehetdség

nyilik a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésére, valamint kutatom, hogy:

- milyen eldzmények vezettek ahhoz, hogy az andragogia szakot jeloljék meg

alapképzésben a didkok?

35



- elégedettek-e az Eszterhdzy Karoly Foiskolan tanult ismeretek hasznossagaval, az
oktatas szinvonalaval?

- az alapképzés elvégzése utan folytattadk-e tanulményaikat a hallgatok, ha igen hol,
€s miért éppen ott?

- abban az esetben, ha nem folytattak tanulmanyaikat, el tudtak-e helyezkedni a

munkaerdpiacon, ha igen, milyen munkakorben, milyen anyagi juttatasokkal?

A vizsgalat rovid bemutatasa

A felderitd jellegli vizsgalat szempontjabol kvantitativ kutatds zajlott kérddives
modszerrel. Keresztmetszeti vizsgalatot végeztem, a kutatds alapegységeként az egyéneket

jeloltem meg.
A kérdéivben 6sszesen 26 kérdés talalhatd, mely 3 modulban keriilt eloszlasra.

l. A ,Kozds kérddivmodul” keretein belil a demografiai adatokra,
nyelvismeretre, sziildi hattérre térnek ki a kérdések. Ezek mellett emlitésre

keriil a szakirany valasztas, elégedettség, tanulmanyok folytatasa is.

1. A ,,Végzett tanuldk tovabbtanuldsa” modul keretein beliil azon hallgatdék
keriilnek kikérdezésre, akik az alapképzés elvégzése utan, a tovabbtanulast
valasztottak. A modulban szerepld kérdéssor a végzettek jelenlegi felsGoktatasi

viszonyara, a jelenlegi tanulmanyokra, a jovdbeli tervekre terjed ki.

. A, Végzett tanulok munkaerdpiaci elhelyezkedése” névvel ellatott modul azok
kozott a hallgatok kozott kertilt kitoltésre, akik a diploma megszerzése utan az
elhelyezkedés mellett dontottek. Ezen egység f6 kérdéskorei a jelenlegi
munkahelyre ¢és feladatkorre, az anyagi juttatdsokra, a késobbi tervekre

vonatkozik.

A kutatas alanvai

A kutatas alanyai az Eszterhdzy Karoly Fdiskolan 2007-ben kezdett, mar az uj
rendszerben tanuld, leghamarabb 2010-ben diplomat szerzett nappali tagozatos andragogus
hallgatok kore.
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Elemzésemben torekszem a részletek kidolgozasara, Osszefiiggések észrevételére.
Viszonyitasi alapként az Eszterhazy Karoly Féiskoldn is folyamatosan miik6dd, Diplomas
Palyakovetési Rendszer (késébb: DPR) legfrissebb adatait hasznalom fel, melynek alanyai
a foiskolan 2008-ban, és 2010-ben hagyomanyos foiskolai, illetve alap €s mesterképzésben

tanul6 diplomat, vagy abszolutoriumot szerzett hallgatok.

A kérdoéiv osszesen 25 f6 altal keriilt kitoltésre. A kérddivben nyilatkozo személyek
¢letkora 23-26 év kozé tehetd. A tobbség ¢letkora jelenleg 23 év, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a kozépiskola elvégzése utdn, a didkok kozvetleniil az Eszterhdzy
Karoly f6iskolan folytattdk tanulmanyaikat. A 2007-ben kezddé andragégusok kozott,
minddssze 1 fiu talalhatd, vele végiil nem sikeriilt kapcsolatba 1épni, igy a kérddiv

kizarolag lanyok altal keriilt kitoltésre.

A kutatas eredménveinek bemutatasa

Ko6z0s kérd6ivmodul

A kitoltok lakohely szempontjabdl nem centralizalédnak egyik régioba sem,
ugyanis az orszag minden teriiletérél, valamint kiilfoldrél is keriiltek be hallgaték a
képzésbe. A sziilok iskolai végzettségét tekintve elmondhato, hogy altaldban az édesanyak
rendelkeznek magasabb iskolai végzettséggel. Koziiliik majdnem fele rendelkezik féiskolai
diploméaval, mig az édesapak kozott a legnagyobb szamban a szakmunkésképzat, illetve a

szakkozépiskolat végzetteket talalhatunk.

1 sz. tablazat: Sziil6k iskolai végzettsége (f6)

¢desapa ¢desanya
Nem vélaszolt 0 0
Egyetem 2 2
Féiskola 6 11
Gimnézium 3 3
Szakkozépiskola, technikum | 4 3
Szakmunkasképzo 9 5
8 altalanos, vagy kevesebb 1 1
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A fentiek alapjan lathatd, hogy az andragodgia szakra jelentkezd hallgatok kozott,
kozel a fele masodgeneracids diplomas, mely atlag eltér az Eszterhazy Karoly Fdiskolan
mért eredményekt6l, miszerint a fdiskola elsdsorban elsGgeneracios értelmiséget képez,
ugyanis a végzettek sziileinek iskolai végzettsége csak kis szdmban éri el a felsdfoka

végzettséget.

A fo6iskolara érkezé hallgatok koziil, mindenki rendelkezett valamilyen idegen
nyelvi tudassal, 10 f6 rendelkezett egy adott nyelv kozépszintii ismeretével, a kitoltok
koziil azonban csak 12, azaz kevesebb, mint a kérdezettek fele érkezett kozépfoku,
komplex nyelvvizsgaval. A leendé andragogusoknak legkésébb a negyedik szemeszter
végén dontést kell hozniuk, a szakirany kivalasztasa ligyében. A hallgatok kozott kisebb
szamban kertiltek ki olyanok, akik kizarolag a mlivelddésszervezést szakiranyon folytattak
tanulmanyaikat. A felndttképzési szervezd szakiranyt kdzel 3-szor annyi didk valasztotta,
de legtdbben, a hallgatdk tobb mint fele, a két szakiranyon valo folytatas mellett dontott.
Ezen adatok annak tiikrében valdsultak meg, hogy a masodik szakirdny elvégzéséért a
diakoknak, abban az esetben is, ha allami tamogatassal folytatjak foiskolai tanulményaikat,
az 50 kredites masodik szakiranyért, kreditenként 3000-et, azaz 6sszesen 150.000 ft-ot kell

fizetniuk.

Az egy szakirdnyon tanult hallgatok kozel fele els6dlegesen azért valasztotta az
adott szakiranyt/szakiranyokat, mert ugy gondolta, a munkaerdpiacon nagyobb eséllyel
helyezkedhet el ennek elvégzésével, mig csak masodlagos ok, hogy valdjaban ez a témakor
érdekelte volna. Ez jol mutatja, hogy a hallgatosag korében elsédlegesen mar nem az
érdeklddési kor, hanem a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés esélyei hatarozzak meg a
szakvalasztast. A mindkét szakiranyt valasztoé hallgatok korében ez az arany kozel 100%.
Csak kis aranyban vannak azok, akiket elsdsorban sziileik, tanaraik, barataik motivaltak a
szakirany kivalasztasara, és mindossze 1 f6 dontott azért, mert egyszeriien az a szak volt a

szimpatikusabb szdmara.

A hallgatok tobbsége, a 25 f6 koziil 0sszesen 21 f6 a meghatarozott képzési idon
beliil szerezték meg okleveliiket. Ez az eredmény pozitiv iranyban tér el az iskolai atlagtol,
ugyanis a felmérésben leirtak alapjan az intézmény egészén beliil, csak a hallgatok Kicsivel
tobb, mint fele szerzett a végzést kovetden rogton oklevelet. A didkok mindkét esetben a
nyelvvizsga hianyat jel6lték meg, mint problémaforrast. Sajnos ez manapsag is gondot

okoz a hallgatéknak. Azon didkok, akik nem végeztél el a meghatarozott idon belill a
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szakot, 1 f0 kivételével a kovetkezd félévben teljesitették. Az 1 16, jelenleg még nem

végezte el, de rovidtava tervei kozott szerepel, mint célkitiizés.

Vizsgaltam az intézménnyel valo altalanos elégedettséget, melynek eredménye
pontosan megegyezett a palyakovetési rendszer eredményeivel, miszerint a hallgatok kozel
fele nyilatkozta azt, hogy maximalisan meg van elégedve a fOiskolan tanultak
hasznossagaval. A 25 hallgato koziil 5 nyilatkozott Gigy, hogy elégedett, de vannak még
hianyossagok, ennél kevesebb, dsszesen 4 f6 volt nagyrészt elégedett, mely a Likert-skalan
a 6-bol 4 pontot jelent, legvégiil 2 {6 értékelése szerint, elégedetlen a foiskolan szerzett

tanulmanyok hasznossagaval.
Végzett tanulék tovabbtanulasa

A végzett andragdgusok szamos egyetemre, ¢és fOiskolara jelentkezhetnek, és
szamos szakra teljes kreditbeszamitdssal nyerhetnek felvételt az oklevél megszerzése utan.
Ezen koziil a legnépszeriibbek az ELTE, Debreceni Egyetem, valamint nem utols6 sorban
az Eszterhdzy Karoly Foéiskola. A vélaszadok korében ezekre az intézményekre vald
bekeriilés volt mérvado. A hallgatok koziil, Osszesen 16 f6 hatarozta el magat a
tovabbtanulas mellett. Ezen tanulok koziil 5 f6 folytatta tanulmanyait az Eszterhazy Karoly
Foéiskolan, és tovabbi 5 f6 dontott a Debreceni Egyetem mellett. A régiordl kilépve
Osszesen 4 f0 valasztotta tanulmanyainak helyszinélil az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetemet, és 1-1 f6 a Pécsi, illetve a Nyugat-magyarorszagi egyetemet. A
tovabbtanuld hallgatoknak tobb mint a fele, a 16-bol 6sszesen 10 {6 allami tdmogatéssal
nyert felvételt a fOiskolara, egyetemekre, mig csak 6 f6 tanulhatott tovabb koltséges
finanszirozasi formaban. Ezen tanulok koziil Osszesen 11 f6 dontétt mesterképzés
elvégzése mellett, tovabbi 4 f6 felséfoku szakképzést valasztott a tanulmanyok szinteréiil,
¢s mindossze 1 hallgaté kezdett el egy ujabb alapképzést. A legnépszeriibb szak az
andragogusok korében a mesterképzések kozil az Andragdgia, valamint az Emberi
er6forras tandcsado szak. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy a 16 tovabbtanul6 didk
koziil osszesen 410 nyert felvételt Andragogia MA-ra, és tovabbi 6f6 Emberi eréforras
tanacsado szakra. Ezek mellett 6sszesen 2 f6 Ifjusagsegitd, 1 6 Sportkommunikator, 1 6
Interkulturdlis pszichologia és pedagdgia, 1 f6 pénziigyi szakiigyintéz0 szakon folytatta
tanulmanyait, 100%-ban allami finanszirozasban. Ezen hallgatok kozel fele, mar az éven

szeretné befejezni tanulmanyait, és szeretne elhelyezkedni a munkaerdpiacon. Mindossze 4
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f6 rendelkezik mar allandé munkahellyel, a tobbiek pedig csak 2013 utan tervezik a

munkaba allast.

Fizetési elvarasok tekintetében a didkok realis keretek kozott maradtak. A jelenleg
hatalyos torvény szerint a diplomasok legalacsonyabb kezdé fizetése * (dddbevallds...)
bruttd 122.000ft-nak felel meg. Ez az Gsszeg az, melyre a hallgatoknak tobb mint a fele
szamit a legels6 munkahely tekintetében. A hallgatok masik nagy csoportja még ennél is
kevesebbnek (br.50.000 — 90.000ft) gondolja valamikori els6 fizetését. Csak 1-1 hallgatd
van, aki a diplomds minimalbér folé helyezi a becsiilt értéket, am 6k sem mennek
kiemelked6en magasra, az értékek 150.000- 200.000 ft kozott mozognak. Ez a felallas jol
mutatja, hogy a fiatalsdg korében a diploma megszerzése mar nem jat egyiitt a

kiemelkedden magas fizetés reményével.

A hallgatok nagy része érdeklodési kornek megfelelden kiilonféle tanacsadast (HR,
munkavallaldsi) végezne, de nagy ardnyban vannak, azok, akik szervezdi munkat
vallalnanak legszivesebben (rendezvény, konferencia, oktatas). A két f6 csoport mellett,
elszortan vannak, akik fogyatékkal élokkel dolgoznanak szivesen, miivelddésszervezore

valamint kiilfoldi kapcsolattartora, konyvtaros poziciora is van igény a valaszadok kozott.

A diplomésok elhelyezkedési ideje az elmualt iddkben, a munkanélkiiliség
novekedésével megndtt. egy frissdiplomas atlag elhelyezkedési ideje 6-9 honap is lehet, de
pontosan nem lehet kalkuldlni. Ennél akar magasabb is lehet a szam, ha a munkavallalo
komolytalan, hatdrozatlan cégekkel talalkozik a munkakeresés soran. Az andragogus
hallgatok kozott kitoltésre keriilt kérddivbdl kidertil, hogy a még nem dolgoz6 hallgatok
milyen hossziinak gondoljdk a munkavallaldst megel6z0, munkakeresési folyamatot,

valamint a mar dolgoz6 hallgatok mennyi id6 utan tudtak sikeresen elhelyezkedni.
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2 sz. abra: A hallgatok szerinti varhato elhelyezkedéshez sziikség

Elhelyezkedési id6 a hallgatdk szerint
(f6)

4f6

H 0-3 hdnap
2f6 m 3-6 hénap
1 6-9 hdnap

M 9-12 hdnap

5f6

3 sz. Abra: a mar munkavallalé volt hallgaték elhelyezkedési ideje

Elhelyezkedéshez sziikséges ido

1f6

m 1-3 hénap
1f6 L
H 3-6 hénap
M 6-9 hénap

B még nem helyezkedett el

A diagramok alapjan jol lathatd, hogy az atlag elhelyezkedési id6 3-6 honapra
tehetd. Ritkabban ugyan. de vannak azonban olyan esetek, amikor az elhelyezkedés ennél
kevesebb, vagy ennél tobb idot vesz igénybe. A tablazatok kozott érzékelhetd, hogy a még
felsGoktatasban tanuldk rosszabbul itélik meg az elhelyezkedés lehetdségeiket, és az ehhez

sziikséges 1d6t, mint az valojaban torténik.
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Végzett hallgatok munkaerdpiaci elhelyezkedése

Azon hallgatok szamara, akik nem folytattdk tanulmanyaikat az alapképzés utan,
nem feltétlen volt 6nalld dontés a munkavallalds. A didkok tobb mint fele azért allt
munkéaba, mert mar keresé emberként szeretett volna a tarsadalom hasznos tagja lenni. A
masik része a csoportnak azonban anyagi és csaladi okokbol nem tudta folytatni
tanulmanyait. A csapat tovabbi részét képezik, azok, akik azért nem tanultak tovabb, mert
nem indult olyan szak a kivalasztott intézményben, melyre jelentkezni szerettek volna,
illetve nem vették fel 6ket a megjelolt szakok allamilag tdmogatott féréhellyel rendelkezd
képzéseire. Ezen hallgatok zome, a késObbiek soran folytatni szeretné tanulmdanyait, de

nem a kozeljovoben.

Nagy eltérés mutatkozik a DPR és az altalam kapott eredmények korében az
jelenlegi munkahelyi agazat tekintetében. A DPR adatai alapjan a valaszadok korében
magasan az oktatasban dolgozok vannak tobbségben, mig az andragogusok kozott végzett

kutatas eredményei alapjan jelenleg nem dolgoznak oktatasi szektorban.

A hallgatok kozott elsddlegesen a szervezési feladatokat ellatd munkakordk
betoltése. A hallgatok kozott taldlhatd rendezvényszervezd, miivelddésszervezd, és
fuvarszervezd. Népszerliek tovabba az adminisztracios tevékenységek, foleg a HR és az
értékesités korében. Ez az eredmény a felnOttképzési szervezd szakirdny szempontjabol
eléggé lesujtd, am a miivelddésszervezd szakirany iranyaba felemeld, abbdl kifolyodlag is,
mert a szakirdny valasztasnal a mivelddésszervezést valasztd didkok harmad annyian
voltak, mint a felndttképzeési szervezd szakiranyosok. Mindezek ellenére a vizsgélat azt is
kimutatja, hogy azon kevés hallgato, aki a felndttképzési szakirany elvégzése utan allt be a
munkaerdpiacra, rovidebb id6n beliil helyezkedett el sikeresen, mint azon hallgatok zome,
akik rendezvényszervezés szakiranyon végezték el a szakot. Ebbdl kifolyolag igazolast
nyer a munkaadokkal végzett kutatasok azon eredménye, miszerint a felndttképzési
szervezOkre nagyobb sziikség van a munkaerdpiacon, szakmai ismereteik specialisabbak,

ezaltal elhelyezkedésiik is konnyitett a rendezvényszervezést végzettekhez képest.

42



4 sz. abra: Munkahelyi elégedettség mérése

Munkahelyi elégedettség

1f6

M Teljesen elégedett
M Elégedett

[ Elégedetlen

3f4 5f6

A kozeljovében, a hallgatok mintegy felének szandékdban &ll mihamarabb
munkahelyet valtani. Annak oka, amiért ezt még nem tették meg, egyontetiien az, hogy a
jelenlegi munkaerdpiacon nehéz megfelel6 munkahelyet taldlni. Azonban vannak olyanok,
akik egyaltalan nem szeretnének valtani, és azon valasz is felmeriilt, miszerint talan valt
majd a késébbiekben, de jelenleg megfelel az elvarasainak ez a munkahely és a jutatas

mértéke is.

A munkavallalok elégedettségi vizsgalatanal kideriil, hogy a z egykori hallgatok
tobbsége egyaltalan nincs megelégedve a munkahelyén levd javadalmazassal. Ez talan
valaszként is szolgalhat arra a kérdésre, hogy miért kivan a kozel vagy tavoli jovoben
valtani a hallgatok tobb mint fele. Az andragoégusok nettd keresete eltér a felmérés soran
felallitott atlag értéktdl. A DPK alapjan, a diplomasok nagy része keres 76.000 és 150.000
ft koz6tt, azonban szintén sokan vannak azok, akik 126.000 és 150.000ft kozott keresnek.
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5 sz. abra: A munkavallalék 1 havi netto jovedelme

Nettd kereset (ho)

1f6

m 50-99.000FT

L m 100-149.000Ft
5f6

36 150.199.000Ft

Ez a kereset az andragogidsok korében masképpen oszlik meg. A tobbség fizetése
minddssze 50 ¢és 90.000 ft kozé esik, mig minddssze 3 6 keres 100.000 ft f6lott, és egy
alany van, aki tobb mint 150.000ft-ot keres. Ezen a mutatok valaszt adhatnak arra a

kérdésre, hogy miért szeretnének a hallgatok mihamarabb munkahelyet valtani.

Végezetiil az Eszterhazy Karoly fOiskolaval valo elégedettséget mértem fel. A
kérdésre, miszerint: Osszességében hanyasra értékelné az Eszterhazy Karoly Féiskolat,
mint oktatasi intézményt eltérd valaszokat kaptam. A valaszadok kozil, a legtobb didk a 10
faktoros Likert-skalan 8-ra értékelte a foiskolat, 4-4 diak illette az intézmény 9 és 10es
pontszammal, és elszortan 1-1 didk 5-os és 7-es értékiinek érzi. Osszességében a legelsd
andragogus évfolyam értékelése (kerekitve) 8.-as, ami azt engedi feltételezni, hogy maga a
foiskola, és az ott dolgozok is megfeleléen fel voltak késziilve a bolognai rendszer
valtozasaira, és az Ujfajta rendszer bevezetését kovetden, mar olyan szinti képzést sikeriilt
nyUjtaniuk, amellyel elégedettek lehetnek az ott tanult hallgatok.(Diplomas Palyakdvetés
EKF, 2011)

Kovetkeztetések

Osszefoglalva tehat, a legelsd andragogus évfolyam teljes korii lekérdezésével
valaszokat kaptam a kutatas elején megfogalmazott kulcskérdésekre, €s bizonyitast nyert
felvetésem, miszerint az andragogia szakos hallgatok esélyei nem alacsonyabbak sem a
felsGoktatasban, sem a munkaerdpiacon, a tobbi, masik képzésben tanult hallgatokhoz
képest. A kérdoéiv soran kideriilt, hogy a hallgatok fele mar a felsdoktatasi tanulmanyok
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megkezdésekor rendelkezett kozépfoku c¢ tipusu nyelvvizsgaval. A szakirdnyok
kivéalasztasa esetében elsddleges szempont a munkaerdpiaci igényeknek valé megfelelés
volt, a sajat érdeklddési korrel szemben. Azok a hallgatok, akik a diploma megszerzése
utdn maradtak a felsdoktatasban, regionalisan a kornydkbeli iskoldkban folytattak
tanulmanyaikat, lehet0ség szerint az Eszterhazy Karoly Foéiskolan. A munkaerdpiacra
torténd kilépés utan ezek a hallgatok jelenleg negativ hangvételli varakozasokkal vannak
tele, a tendencia azonban azt mutatja, hogy ezek az elvarasok pozitiv iranyba fordulnak
majd. Az andragogiai tanulméanyok folytatasa viszonylag kevés hallgatonal mutatkozik
meg, illetve szintén alacsony a miivelddésszervezéssel foglalkozd, mar dolgozo6 hallgatok
aranya is. Azon hallgatok, akik nem folytattak tanulmanyaikat, jelenleg kedvelt, &m nem
jovedelmezd munkakorben dolgoznak. Osszességében a tovabb tanuld, és a jelenleg mar
dolgoz6 hallgatok is elégedettek jelenlegi helyzetiikkel, a tanulmanyaik hasznossagaval, és
az Eszterhdzy Karoly Foiskoldval. Ennek fényében a Tanarképzési és Tudastechnologiai
Kar munkatarsai kijelenthetik, hogy jol hasznosithato, kerek, mindenki szamara megfeleld

tudasanyaggal lattak el a legels6 andragéus évfolyamot.
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5.  Osszefoglalas

A magyar felsOoktatasban tapasztalhatdo valtozasok egyik legmeghatarozobb
jelensége az expanzio, amelyhez igen gyakran az oktatdsi és hallgatdi anyag mindségbeli
romlasat, illetve a tulképzés problematikajat kotik. Eurdpa erre adott valaszat bolognai
folyamatként ismerjiik, mely magaval hozta tobbek kdzott a képzési szerkezet €s az oktatas
tartalmi atalakitasat. Ezzel egylitt jogosan meriilt fel a kérdés mind a végzettek és a
politikai dontéshozok, mind pedig a munkaadok részérdl, hogy a megszerzett diplomak ¢és
képzettségek vajon a munkaerdpiacon mennyire hasznalhatoak. A témaban végzett eddigi
kutatasok és szakmai helyzetképek, illetve a tapasztalat azt mutatja, hogy a tobbciklusu
képzés munkaerdpiaci haszndlhatosdgardl sem a munkaadok tobbsége, sem pedig a
hallgatok nagy része nem rendelkezik kell6 informacioval. Dolgozatom els6dleges célja,
annak bizonyitdsa, miszerint a hallgatok nem latjak pontosan, mennyit is ér diploméjuk,
milyen munkakorokben helyezkedhetnek el vele, bebizonyosodni latszik, a témdval
kapcsolatosan végzett kutatasaim is ezt tamasztjak ala. Els6 kutatisom, mely az Eszterhazy
Kéroly Foiskolan jelenleg tanulé masodéves andragogusok kozott kerilt Kkitoltésre,
nyilvanvalova teszi azt a tényt, hogy a jelenleg még oktatasban levé andragégusok, nem
latjak at teljesen az el6ttikk allo diploma értékét, felhasznalasi teriileteit. Dolgozatom
tovabbi célja, hogy cafoljam azokat az allitdsokat, miszerint az andragdégusokra a
miivelddés iranti igény, valamint a miivelddési hazak szerepeinek csokkenésével, egyre
kisebb mértékii sziikség van. Az andragdgus mint szakember, szdmos olyan teriilet
ellatdsara szakosodik, melyeket egyéb munkavallalok, csak plusz tanulmanyok
folytatasaval képesek elvégezni. Ez az ok, ami miatt az intézmények elészeretettel
alkalmaznak andragogusokat, mas végzettségii szakemberekkel szemben. A munkaerépiaci
igények valtozasaval a frissdiplomasok helyzete egyre nehezebbé valik. Harmadik
hipotézisem, miszerint a frissdiplomasoktol elvart kompetencidk magasabbak, mint a mar
munkaba allt dilpomasokkal szemben megkovetelt elvarasok, olyan mértékben keriilt
bizonyitasra, miszerint a frissdiplomasok felvételénél, tapasztalat hianyaban a munkaadok
kizarolag a kompetencidk vizsgalataval tudnak pontos képet kapni a munkavallalorol, mig
tapasztalt szakember esetében, mar eldtérbe helyezddik az eddigi gyakorlat vizsgalata. igy
kideriil, hogy nem magasabb a kdvetelményszint, mindossze masképp tevédik Ossze a
vizsgalni kivant teriilet. Eppen ezért sziikségszerti, hogy a diplomasok tisztdban legyenek

azokkal az elvarasokkal, melyek veliik szemben keriiltek feldllitdsra a munkaadoi
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korokben. Végezetiil, az Eszterhdzy Karoly Fdiskola, valamint volt hallgatéinak
vizsgalataval, pontos képet kaptunk arrdl, hogy a legelsé andragdgusok a végzést kovetd
években, milyen irdnyban indultak el, jelenleg milyen a helyzetikk a munkaerdpiacon,
illetve a fels6oktatdsban. Ezaltal konnyebb példat allitani, konnyebb tapasztalatokkal
ellatni a jovobeli andragogusokat arra vonatkozoan, hogy milyen teriileteken folytathatjak
felsdoktatasi tanulmanyaikat, illetve milyen lehetéségekkel taldlkoznak majd a
munkaerdpiacon. Osszességében tehat, az andragogusok elhelyezkedési lehetdségei éppen
olyan magasak, szakmai sokszinliséget tekintve talan magasabb, mint barmely masik
szakképesitéssel rendelkezd szakemberek es€lyei. A jelenlegi helyzetben, megfeleld
elméleti, és gyakorlati tuddsanyag megszerzése, valamint alapos Onismeret €s széleskora
kompetencidk elsajatitdsaval, a munkaerdpiac mindenki szamara elegendé munkahelyet, és

kitorési lehetdséget biztosit.

47



6. Irodalomjegyzék

Barakonyi Karoly (2008): Bologna Hungaricum. In KozMA TAMAS — REBAY MAGDOLNA
(szerk.): 4 bolognai folyamat Kézép-Eurépdban. Budapest, Uj Mandatum Kiado.

Czenky Klara (2006): Diploma, munkaerépiac, munkanélkiiliség a hazai sajto tiikrében. In
GYORGYI ZOLTAN: Diplomaval a munkaerdpiacon. Budapest, Felsdoktatasi Kutatointézet.

Gyorgyi Zoltan (2006): Diplomasok és a munkaerdpiac — kutatéi megkdzelités. In
GYORGYI ZOLTAN: Diplomaval a munkaeropiacon. Budapest, Felsdoktatasi Kutatointézet.

Kozma Tamas (2008): A bolognai folyamat, mint kutatasi probléma. In KOzMA TAMAS —
REBAY MAGDOLNA (szerk.): A bolognai folyamat Kozép-Eurépdban. Budapest, Uj
Mandatum Kiado.

Kozma Tamads (2008): Politikai rendszervaltozas és felsGoktatasi reform. In KozmA
TAMAS — REBAY MAGDOLNA (szerk.): A bolognai folyamat Kéozép-Eurépaban. Budapest,
Uj Mandatum Kiado.

Mesterképzések felséoktatasi felvételi tdjékoztatoja (2012). Magyar — kozlony lap és
Koényvkiado Kft.

Ruth Keeling (2008): A bolognai folyamat vizsgélata kozben. In KOZMA TAMAS — REBAY
MAGDOLNA (szerk.): 4 bolognai folyamat Kozép-Eurépdban. Budapest, Uj Mandatum
Kiadoé.

Szerepi Anna (2006): Munkaadok és fejvaddszok a munkaerdpiacrdl és az oktatdsi
rendszerrdl. In GYORGYI ZOLTAN: Diplomadval a munkaerdpiacon. Budapest, Fels6oktatasi
Kutatdintézet.

Tomasz Gabor (2006): A bolognai képzés bevezetése a felsGoktatdsi intézmények
szemszogeébol. In GABOR KALMAN — SZEMERSZKI MARIANNA — TOMASz GABOR: A
kétciklusu képzés kezdetei. Budapest, Felsooktatasi Kutatointézet.

Mesterképzések felsooktatasi felvételi tajékoztatoja (2012). Budapest, Magyar Ko6zlony lap,
¢s kiado.

48



Internetes forrasok

Adobevallas.

http://adobevallas.info/penzuqyi-hirek/kozalkalmazotti-bertabla-2012-uj-kozalkalmazotti-
bertabla-2012.html (2012.03.16.)

Az UNIOs jogszabalyok dsszefoglaloi.
http://europa.eu/legislation summaries/education training_youth/lifelong learning/c11088
hu.htm (2012.03.13).

Bolognai el6zmények.
http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/ehea2010/bolognapedestrians fr.asp
(2012.03.13.).

BUDAI VIKTORIA (2008): Rétegszociologia. Debreceni Egyetem.
http://eduline.hu/kozoktatas/2008/6/22/retegszociologia andragogia dolgozat
(2012.03.13.).

Business Student School.
http://www.kkfk.bgf.hu/egysegek/tartalom/?org_ld=136&c_1d=5 (2012.04.12).

JUHASZ ERIKA (2008): Felndttképzés. Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet.
http://www.autonomtanulas.hu/JuhaszErika Felnottkepzes.pdf (2012.03.19.)

Europai Unio honlapja.
http://europa.eu/pol/educ/index_hu.htm (2012.03.26.).

Felvi mesterszak keresé.
http://www.felvi.hu/diploman_tul/mesterszak kereso (2012.03.29.).

Felvi rangsorok.
http://eduline.hu/rangsor (2012.04.05.).

49


http://adobevallas.info/penzugyi-hirek/kozalkalmazotti-bertabla-2012-uj-kozalkalmazotti-bertabla-2012.html
http://adobevallas.info/penzugyi-hirek/kozalkalmazotti-bertabla-2012-uj-kozalkalmazotti-bertabla-2012.html
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11088_hu.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11088_hu.htm
http://www.coe.int/t/dg4/highereducation/ehea2010/bolognapedestrians_fr.asp
http://eduline.hu/kozoktatas/2008/6/22/retegszociologia_andragogia_dolgozat
http://www.kkfk.bgf.hu/egysegek/tartalom/?org_Id=136&c_Id=5
http://www.autonomtanulas.hu/JuhaszErika_Felnottkepzes.pdf
http://europa.eu/pol/educ/index_hu.htm
http://www.felvi.hu/diploman_tul/mesterszak_kereso
http://eduline.hu/rangsor

1.

7. Mellékletek

SZAMU MELLEKLET

Interju — Vallalatok képviseld

A munkaltatok altal elvart kompetencidk és egyéb készségek fontosak az elhelyezkedés

szempontjabol, legfoképpen a frissdiplomasok szamara, akik még nem rendelkeznek

megfeleld tapasztalattal a munkavégzés teriiletén. Az interjuk soran azt kivanom felmérni,

hogy a munkaltatok milyen elvarasokat timasztanak a munkavallalokkal szemben, milyen

tapasztalataik vannak a frissdiplomasok szakmai illetve nyelvi felkésziiltségét illetden.

Kérdések:

1. Milyen pozicidt tolt be a cégnél?

2. Milyen munkakdrt, feladatokat 14t el az intézményen beliil?

3. Milyen utat jart be, mig eljutott jelenlegi pozicidjaba?

4. Mennyire fontos a nyelvtudas az elhelyezkedés szempontjabol?

5. Minden korosztalytol egyforman varjak el a nyelvtudast a munkaadok?

6. Az iskola vagy a hallgat6 feladata a megfeleld nyelvtudasra valo odafigyelés?

7. A diplomahoz sziikséges kozépfokii nyelvvizsga azt a tudast képviseli, melyet
alapvetden kellene?

8. Visszatéré gond-e a frissdiplomasoknal a nyelvi, illetve a személyes kompetenciak
hianya?

9. On hogy latja a diplomésok nyelvtudasat dsszességében?

10. Vannak olyan eldnyok, melyeket a fiatalok javara Ilehet felsorakoztatni a
munkaerdpiacon, az iddsebb dolgozokkal szemben?

11. Az 6n cége alkalmaz frissdiploméas munkaer6t?

12. On miért/miért nem alkalmazna talképzett diplomast?

13. Mik a munkaltatok altalanos elvarasai a fiatalokkal szemben a kompetencidk
tekintetében?

14. A mostani palyakezddk elég onbizalommal rendelkeznek ahhoz, hogy sikeresek
legyenek a munkaerdpiacon?

15. On szerint érzékelheté-e a kiilonbség az egyetemet és a fdiskolat végzett

frissdiplomasok kozott?
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2.

SZAMU MELLEKLET

Kérddiv- Felmérés az elsdként végzett andragdgus évfolyamon

Az elséként végzett andragdgus csoport teljes korii lekérdezésével kivanom felmérni a

csoport tagjainak jelenlegi helyzetét a munkaerdpiac, és a felsdoktatas tekintetében.

Elsddleges célom bizonyitdst talalni arra a allitasomra, miszerint az andragogusok az

alapképzés megszerzése utan is el tudnak helyezkedni a munkaerdpiacon, tovabbi

képesités megszerzése nélkiil.

© 0o N o g K~ w DD P

N
= O

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Neme?

Eletkora?

Lakohelye?

Edesanyja legmagasabb iskolai végzettsége?

Edesapja legmagasabb iskolai végzettsége?

Milyen nyelvismerettel kezdte el f6iskolai tanulményait?
Melyik szakiranyt valasztotta?

Miért ezt a szakiranyt valasztotta?

Héany félév alatt végezte el az alapszakot?

. Osszességében meg volt elégedve az féiskolan tanultak hasznossagaval?

. Folytatta tanulmanyait az alapképzés utan? Igen/Nem

Ha igen:

Melyik intézményben folytatta tanulmanyait?
Milyen finanszirozasi formaban tanult tovabb?
Tervei szerint mikor fog munkaba allni?

Mire szdmit, mennyi lesz a kezdd fizetése?
Milyen jellegli munkat végezne szivesen?

On szerint mennyi idé alatt tud majd elhelyezkedni?
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Ha nem:

18. Milyen okokbdl nem folytatta tanulmanyait?

19. Milyen munkakorben dolgozik jelenleg?

20. jelenlegi munkahelyén milyen feladatokat lat el?

21. Elégedett —¢ jelenlegi munkahelyével?

22. Elégedett-e jelenlegi fizetésével?

23. Mennyi a jelenlegi brutto fizetése?

24. A kozeljoviben, szandékaban all-e munkahelyet valtani?

25. Jelenlegi munkahelye Egerben van-e?

26. Osszességében hanyasra értékelné az EKF-et min felsdoktatasi intézményt?
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