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1. BEVEZETES
1.1. A témavalasztas indoklasa

A geografia az egyik legrégebbi tudomanyok kozé tartozik. A felsdoktatisban a foldrajz
szakon megszerzett ismeretek nem minden esetben a piac igényeit kdvetik, sokszor kevés a
szakmai gyakorlattal toltott id6. A geografus szakmat nehézz¢ teszi, hogy alapvetd hatranyban
szenved az ismertsége és a presztizse, hianyossagokkal rendelkezik maga a szakma rendszere
is (MEz06sI G. 2007).

2004. majus 1-ei csatlakozassal Magyarorszag elfogadta az egységes oktatasrol szolo
Bologna-i Chartat. Mara mar tobb értékelés is sziiletett a Bolognai rendszer elényeirdl és
hatranyairol. Az egyik megéllapitas, hogy BSc-képzési rendszer a harom év alatt nem ad
lehetdséget az elmélyiiltebb elméleti és gyakorlati felkésziilésre, és a félév szakmai gyakorlat
sem nyujt elegendd felkésziiltséget, munkavégzésre alkalmas jartassdgot. Mindezek miatt
sziikséges a képzés atgondolasa, a gyakorlati képzés erdsitése, a szakmai hattér minimumanak
biztositasa (MAGDA S. — HERNECZKY A. — MARSELEK S. 2008). - olvashatjuk a Bolognai-

rendszer rovid értékelésében.

A mai gazdasagi-tarsadalmi viszonylatban kiilondsen nehéz elhelyezkedni, féleg ha egy
alapszak kevésbé ismert vagy kevésbé gyakorlat-orientalt. ,,A geografus szakma nemzetkozi
szinten is nyitottabbad valt a foldrajztudomany targydara, mdodszereire, a megkozelités
modozataira és a foldrajzi értékelés (geografikum) viszonylag kdozmegegyezésen alapulo

k6zos formaira iranyuld rendezéelvek kidolgozasara” (VOFKORI L. 2004).

A palyakovetés egyik kiemelt célja, hogy az oktatasi intézményekben eltoltott id6 alatt és a
végzés utan is segitsen tervezni a tanuldknak és a hallgatoknak a karriertervezésében.
Legfoképpen a felsGoktatas és a munkahely kozotti atmenetre torekszik hasznos tanacsokat
adni. Tehat fontos az egyes tudomanyagak végzett szakembereinek megismerése, hogy
példaval szolgaljunk a Jjovo generacidjanak.
(http://www.felvi.hu/diploman_tul/tervezz_karriert/palyakovetes es_alumni/mire_jo_a_palya

kovetes 2012.04.31)

A fentebb emlitett gondolatok alapjan érdemesnek talaljuk, hogy megvizsgaljuk a
munkaerdpiac €s a geografus tudomany és szakma kapcsolatat az Eszterhdzy Karoly Féiskola

példaja alapjan.


http://www.felvi.hu/diploman_tul/tervezz_karriert/palyakovetes_es_alumni/mire_jo_a_palyakovetes
http://www.felvi.hu/diploman_tul/tervezz_karriert/palyakovetes_es_alumni/mire_jo_a_palyakovetes

1.2. A kutatas célja

A dolgozat els6 f6 célkitlizése, hogy bemutassuk az egri Eszterhazy Karoly Fdiskolan
végzett foldrajz szakos hallgatok palyakovetését. Kovetkeztetéseket vonunk le abbol, hogy a

diploma megszerzése utan hol, milyen formaban helyezkedtek el, hogyan alakult a palyajuk.

Miasodik 16 célkitlizésiink, hogy a geografus szakma iranti munkaerd-piaci igényt
felmérjiik, figyelembe véve a palyakovetési vizsgalatunkban tapasztaltakat. Megvizsgaljuk
tovabba, hogy milyen lehetdségekkel rendelkeznek a jelenleg is felsdoktatasban résztvevd

hallgatok a munkahely-keresésiik alkalmaval.
Ezen 16 célkitlizéseket részletezve az alabbi konkrét kérdésekre keressiik a valaszt:
Az elsd 16 célkitlizés esetén:
e A hallgatok a végzésiik utdn mennyi id6 alatt helyezkedtek el?
e Mekkora mobilitasra hajlandok a végzett hallgatok?
e Sziikségiik volt-e tovabbi képesitésre?
e Mennyire volt sikeres allaskeresésiik?
e Milyen véleményekkel tavoztak az intézménybdl?

e Jart-c elénnyel vagy hatrannyal a végzett hallgatdk szamara munkaerd-piaci

elhelyezkedésben a TDK palyamunka készitése?
A masodik {6 célkitlizés esetén:
e Milyen kompetenciai vannak a geografusoknak?

e Hol ¢és milyen formdban tud elhelyezkedni a geografus szakma az allami

szektorban?
e Milyen lehetdségei vannak a geografusoknak a vallalati szektorban?

e Milyen elényei és hatranyai vannak a non-profit szektornak a geografusok
szamara?
e Milyen ismeretekkel rendelkezik/rendelkezzen egy gyakorlatban dolgozo és alkotd

geografus?

e Milyen pozitiv példakkal rendelkezik Hollandia, Anglia és Németorszag

terliletfejlesztd geografus képzése a hazai oktatas szadmara?



1.3. Az alkalmazott vizsgalati modszerek

A kutatas jellegébdl adoddan tobbféle, egymast kiegészitd kutatasi modszer alkalmazaséara

kerilt sor.

e FElsddleges modszer volt, hogy az elméleti részeknél a téma tobb részében is
megjelent, internetes és konyvtari terjesztésben kiadott magyar és idegen nyelvli munkakra,
szakcikkekre, értekezésekre, ismeretterjesztOkre tamaszkodtunk. Felhasznaltuk példaul a
Geografus Hirlevél, Tér ¢s Tarsadalom, Kozigazgatasi szemle, Educatio, Falu, varos, régid és

a Comitatus Magazin, Collegium Geographicum kiadvanyt.

e A masodik modszer a kérdéivezés volt, amelyet az interneten a www.kerdoivem.hu
segitségével szerkesztettlink meg. A palyakovetésnél az IWIW kapcsolathdlozat és az

http://www.egerfoldrajz.hu foldrajzos kozosségi oldal segitségével sikeriilt a kérdoiv

internetes linkjét terjeszteni, amely a http://www.kerdoivem.hu/surveys/preview/200032623/

lapon valt kitolthetévé. Rendelkezésre 4llo kiilonbozd adatbazisok feldolgozasahoz és
tarolasahoz a Microsoft Excel 2003 szamitogépes programot hasznaltuk fel. A kérddivet a
Csiki B. 2009-es Babes-Bolyai Tudomanyegyetem palyakovetése alapjan, Kajati Gyorgy

témavezeto ¢s az Eszterhazy Karoly Fdiskola Karrier Iroda segitségével allitottuk dssze.

e A harmadik moddszerként diagramszerkesztést alkalmaztuk, amelyhez a Microsoft

Office Excel 2007 és Word 2007 szdmitogépes programokat hasznaltuk fel.

e Negyedik modszerként kiilonboz0 internetes adatbazisokat hasznaltam fel a geografus
allas lehetdségeinek és munkaerd-piaci igényeinek bemutatasara. Ezek kozott szerepelnek
kiilonbozo allaslehetdségeket kozlO internetes portalok, a Szegedi Egyetem miikddtetésében

allo  http://alumni.fft-geo.hu/?q=content/geoadath%C3%Alzis ¢és a FELVI DPR

http://www.felvi.hu/diploman_tul honlapon k6zolt adatokat. A geografus allas lehetdségeket a

Google keresébe beirt ,,geografus allaslehetdségek™ keresés alapjan gytijtottem Ossze. A

vizsgalt allasportalok: www.sztekarrier.hu, http://eupalyazatiportal.nu, www.expresss.hu,

http://www.profession.hu https://kozigallas.gov.hu, http://www.topjob.hu.

1.4. A dolgozat felépitése

A dolgozat alapvetéen két {6 szerkezeti egységbdl tevodik 0Ossze, melyek Kkisebb
fejezetekre lettek lebontva az atlathatosag kedvéért, amelyek szintén kisebb részekre lettek

tagolva, hogy értelmezhetdbbek legyenek.


http://www.egerfoldrajz.hu/
http://www.kerdoivem.hu/surveys/preview/200032623/
http://alumni.fft-geo.hu/?q=content/geoadatbázis
http://www.felvi.hu/diploman_tul
http://www.sztekarrier.hu/
http://eupalyazatiportal.hu/
http://eupalyazatiportal.hu/
http://www.expresss.hu/
http://www.profession.hu/
https://kozigallas.gov.hu/
http://www.topjob.hu/

Az els6 16 szerkezeti (2. fejezet) szakirodalom feldogozassal feltarjuk a foldrajztudomany
néhany elméleti jellemzoit és elemezziik az egri Eszterhazy Kéroly Fdiskola végzett foldrajz
szakos hallgatéinak hogyan alakult a palyaja. A dolgozat tovabbi tobb kisebb szerkezeti

egységre lett bontva a kutatés jellege és részletei miatt.
o Az elsé alfejezetben a foldrajz tudomany alapjaival tekintjiik at.

e A masodik alfejezetben az Eszterhdzy Karoly Fdiskola Foldrajz tanszékérdl

tajékozodhatunk.
e A harmadik alfejezetben a palyakdvetés tapasztalatait mutatjuk be.

e A negyedik alfejezetben a kérddiv kiértékelését €s a palyakovetés tapasztalatait

értékeljiik, és mutatjuk be az 6sszefoglalt eredményeket.

A masodik f6 szerkezeti egységben (3. fejezet) a geografus szakmat tarjuk fel a
palyakovetés eredményei alapjan. Ezt a szerkezeti egységet 3 kisebb szerkezeti egységre

tagoltam.

o Az els6 részben a geografidt, mint hivatdst mutatjuk be kiemelve a jellemzd
tulajdonsagokat. A rendelkezésre allo kutatasok és szakirodalmak is megemlitésre

kertlnek.

e A masodik részben a teriilet-, térség- és telepiilésfejlesztd geografusok lehetdségeit
mutatjuk be munkaeré-piaci szektoronként. Felhasznaljuk a palyakovetésben kapott
eredményeket és a Szegedi Egyetem (http://alumni.fft-
geo.hu/?g=content/geoadatb%C3%A1zis) valamint a FELVI DPR

(http://www.felvi.hu/diploman tul) altal kozolt adatokat. Allaskeresd portalok

segitségével, konkrét példakkal prezentaljuk a 2010-es munkaer6-piaci

lehetségeket.

e A harmadik részben pedig a 2010-es és 2011-es allaslehetdségeket gytjtjiik Ossze,

bemutatva a geografusok allaslehetdségeit szektoronként.

A két 16 szerkezeti egységet lezardan egy kis Osszefoglald részben Osszesitem a kutatas

soran levont kdvetkeztetéseket, és mutatom be a kapott eredményeket.

A dolgozat sordn a sz6 szerinti idézetek és a bdvebb szakirodalmi és informacios

lehetdségek az irodalomjegyzék fejezetben vannak megjelenitve.


http://alumni.fft-geo.hu/?q=content/geoadatbázis
http://alumni.fft-geo.hu/?q=content/geoadatbázis
http://alumni.fft-geo.hu/?q=content/geoadatbázis
http://www.felvi.hu/diploman_tul

2. AZ ESZTERHAZY KAROLY FOISKOLA FOLDRAJZ SZAKOS HALLGATOINAK

PALYAKOVETESE

2.1. A foldrajz fogalma és felsdoktatasi intézményei Magyarorszagon

A foldrajz szinonimdja a geografia, amely gorog eredetii sz0, és a jelentése a fold leirdsa. A
tudomany fejlédése soran tobb tudds és kutatd is meghatarozta a fogalmat, az id6 soran

fejlodott a tudomanyag €s vele egyiitt a fogalom is, ezért a definicidja valtozatos.

A geografia tobbrétli tudomanyag, tobbféle problémamegoldas ismereteivel kell, hogy
rendelkezzen. Az ismeretanyaga segit a tér teljes atlatasban, és ez altal jobb és ésszerlibb
megoldasokra képes javaslatokat tenni. Mint megfigyelheté a probléma megoldasi formakon
(1. melléklet), hogy a geografia mindegyik probléma megoldasi teriileten megfordul, mint
ahogy azt el is varja a munkaerdpiac. Manapsag olyan egyszakos problémak nem addédnak,
amelyeket csak a foldrajztudomany segitségével lehetne megoldani. A multidiszciplinaris
probléméknal a megfeleld szakiranyoknak koszonhetéen 4llhatjdk meg helyiiket a
geografusok. Viszont a mai viszonylatban inter —¢s transzdiszciplinaris problémak fordulnak
javarészt eld, ahol a legtobb munkaltato a lehetd legkevesebb munkaerdvel probalja meg a
feladatokat megoldani. gy gyakran indulnak mas tudomanyok (kézgazdasagtan, miiszaki és
agrartudomanyok) eldnnyel, a foldrajzzal szemben. Mivel a foldrajz egyarant vizsgalja a
természeti €s tarsadalmi kapcsolatokat, nagyobb atlatassal rendelkezik az adott problémakrol.

(MEez6s1 G. 2005)

A foldrajzi szemlélet tobb hozzaértést is ad a tobbi tudomanyaghoz, am nem teljesen
atfogo6 ismeretekkel, igy legtobbszor csak kiilsd szemléléje marad (1. melléklet). Mint az a
héalos abran is megfigyelhetd, a foldrajz a kisebb rendii ismeretekkel és mas-mas gyakorlati
alkalmazasokkal kapcsolddik mas tudomanyagakhoz, ez altal megfigyelhetd az a jelenség is,
hogy tobb tudomanyag foglalkozik foldrajzi ismeretek elsajatitasaval és hasznalataval. Emiatt
gyakran szorulnak ki a geografusok az dket illeté munkakori feladatokbol. Raadasul a
szakmai kozvéleményt legtobbszor és leginkdbb az zavarja a f{oldrajztudomannyal

kapcsolatban, hogy egyszerre természet- és tarsadalomtudomany is. (MEzOsI G. 2005)

A foldrajztudomany jellegénél fogva soha nem lesz annyira koriilhatarolhatdé és jol
definidlhatd, mint szeretné a koztudat. Az 1. abran lathatd, hogy a foldrajznak mennyi
tudomanyteriilethez vannak alapismeretei, amely halmazszerlien abrazolva lathatd, mégis
legtobbszor csak vendégként van jelen, ami nem hozott 4tiitd sikert a szakma szamara.

Természetesen mindenféle egyiittmiikddést tamogatni kell. A tendencia szerint a



magtudomanyt is érinti a kivonulds, egyre-masra jelennek meg a periféria teriiletekrol

eredmények. (MEzOSI G. 2005)

Epitészctftcrvezés
Geologia/geofizika/
geokemia Kartografia

Agrartudomanyok

Bioldgia

foldrajz Kozgazdasigtan

Térsadalomtudomanyok

1. abra: A foldrajz helyzete a munkaerépiac szempontjabél (MEZOSI G. 2005)

Raadasul az is érzékelhetd, hogy a geografusok helyeit mas tudoméanyok el tudjak foglalni,
¢s a szakma kezd telitetté valni egyes megkozelitésekbol. Rdadasul az is gond, hogy a magban
kevés az igazi K+F, kutatdsi, ipari financidlis forrds, ez pedig jelentdsen elforditja a
peremfeliilet fel¢ a szakembereket. Jelentds hatranyt nyqjt az is, hogy a legtdbben, akik részt
vesznek ezeken a képzési terlileteken és végeznek, €s szakmai vagy elhelyezkedési akadalyba
iitkdznek, azonnal el is fordulnak a szakmatol vagy tovabbi tanuldsba menekiilnek (tobb
diploma vagy a doktori cim megszerzésével kedvezObb munkaerd-piaci lehetdségek).

(MEz6s1 G. 2005)

A koztudatban sem helyezkedik el az ismertebb foglalkozasok kozott a geografia. Ezt
Trocsanyi — Toth szerzd paros fogalmazta meg: ,,A foldrajzzal kapcsolatban szamos, tobbféle
szinten hato tévedés és/vagy leegyszerlsitd sztereotipia él. A laikus kdzvélemény szamara,
amelynek alkot6é alanyai a foldrajzzal csak, mint altalanos, jobb esetben kozépiskolai
tantarggyal talalkoztak és legfeljebb a médiumok geografikumot tartalmaz6 hirei jelentenek
koriikben 1) informéciot, nem vilagos még a tantargy, a szak, a tudomany eltéré volta és
Osszefiiggései sem. Pedig joszerivel a foldrajzban a legnagyobbak az eltérések az eldbbi
fogalmak kozott, igy az azonositas — éppen annak kdvetkeztében, hogy a tudoményag gyors
modernizalodésa csak lassan érvényesiil a szakképzésben, az iskolai megjelenésében és
hasznalatdban pedig alig tiikkr6z0dik — pusztan a tantargy szintjére degradalja a

foldrajztudomanyt a laikus kozvélemény értékrendjében, a tények és jelenségek leirdsat,



helyének megadasat, adatainak Osszegytjtését tulajdonitva neki” (TROCSANYI A. — TOTH J,
2002).

A fels6oktatdsban a fOldrajz tudoméany oktatdsa mar régota folyik, az egyik
alaptudomanyok kozé tartozik. Tobboldali gyakorlatias alkalmazasa miatt tobb

tudomanyaggal gyakran 0ssze is tévesztik (1. tablazat).

1. tablazat: A laikus koztudat véleménye a foldrajztudomanyrél 2011-ben

Geologia Geodézia, Geofizika | Kartografia Természetvédelem
Kornyezettan Hidrologia Bényaszat Grafologia
Meteorologia Csillagaszat Ko6zgazdasagtan Koreografia

Forras: http://www.freeweb.hu/hargitainorbert/geogr.htm, sajat tapasztalatok

Ha a megkozelitések alapjan egyszeriisiteni szeretnénk a fogalmat, akkor a foldrajz olyan
multidiszciplinaris tudomany, amely a természet, a tarsadalom ¢és a gazdasag térbeli
aspektusa, amely egy adott teriilet jellemzoit feltarja, Osszefliggéseit és hatasrendszerét
vizsgalja, elemzi, tervezi és alakitja. (http://geogr.elte.hu/doksi-pps/vegzettgeografusok.pps
2010.10.10.).

Felsofokt képzésben Magyarorszagon 8 darab intézményben oktatnak foldrajz alapszakot,
melyet az alabbi térképen (2. abra) szemléltetiink. Az intézmények kozil 6 intézmény
egyetem ¢és 2 intézmény fbiskola rangu. A bolognai rendszer bevezetése Ota mar nincs
kiilonbség az egyetemek képzéseinek kimeneteli végzettségeit tekintve. A palyamunka az egri

Eszterhazy Karoly Foéiskola foldrajz képzését vizsgalja.

; .
. e \ MIKOLC . 2
7 1 LA @NYIREGYHAZA

] o
- { & { o
e g ~ EGER y =
& = e r
) a BUDAPEST || ,
1 e - @ §
~ ot 4 DEBRECEN )

e
SZOMBATHELY
5 ®

L ) . /

2. abra: A magyarorszagi foldrajzképzéssel rendelkezé felséoktatasi intézmények teriileti eloszlasa 2012-ben a
http://www.felvi.hu alapjan
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2.2. Az Eszterhazy Karoly Foiskola Foldrajz Tanszéke
2.2.1. A 60 éves tanarképzo mult

Az egri Eszterhdzy Karoly Foiskola Foldrajz szakja 2009 oktoberében volt 60 éves, ami
alatt 60 év foldrajz (tanar) képzést kell érteni. A jogelddjét 1948-ban alapitottak Debrecenben,
az egyetem részeként. Egy évvel késébb, mar Egerben miikodott Egri Pedagdgia Fdiskola
néven. A foldrajz szak a képzés inditasatol napjainkig folyamatosan 1étezik. A tanszék elsd
tanszékvezetdje Dr. Udvarhelyi Karoly a magyar foldrajztanarképzés meghatarozo egyénisége
volt. A foldrajz tanarképzés a kezdd peridodusban harom éves volt, majd ezt kovetden a
bolognai képzés bevezetéséig négy éves képzésben folyt. A kétszintli tanarképzés keretében
az altalanos iskolak fels6 tagozatai szdmara képeztek szaktandrokat. Az utobbi két évtizedben
mar csaknem valamennyi tandri szakkal parban. Az elmult évtizedekben tobb ezer tanar
szerezte meg a foldrajztanari oklevelét féiskolan. Tobben koziiliik késobb egyetemi diplomat,
egyetemi doktori cimet szereztek ¢€s tudomanyos fokozatot értek el. A Foldrajz Tanszék mind
oktatoi létszamban, mind az oktatok tudomanyos teljesitményében fejlédott. Az Osszes
oktatott foldrajz szakos hallgatdo szdma napjainkban meghaladja a 300-at. Féiskolai foldrajz
tanarképzésiink fontos részét alkotd szakmodszertani képzésiink szinvonala, amely Dr.
Udvarhelyi Karoly nyomdokain jart, mindig elismert volt. Tovabbi részletes torténeti
attekintést a tanszék megalakulasanak 60. évforduldjanak emlékére kiadott kiadvanyban

olvashatnak (PAJTOKNE TARI I. 2009).
2.2.2. Az utdbbi 10 év fejlédése

Az Eszterhazy Kéroly Foiskolan elmondhato, hogy a tanarképzés nem szenvedte meg az
oktatas valtozasat, a tapasztalatok szerint az elhelyezkedett tandrok szakmailag felkésziiltek. A
tanari palya telitett¢ valdsa soran elmondhatd, hogy az Eszterhdazy Karoly Fdiskolan
megszerzett tandri diploma értékesnek bizonyult, tobben is sikeresen kezdhették meg
munkajukat. Az osztatlan képzés soran altalaban testnevelés, biologia, torténelem, rajz vagy
valamilyen idegennyelv volt a valasztott masodszak. Igy kétszakos tanarképzésen egyik szak

sem sinylette meg a tudasbeli felkésziiltséget. (PAITOKNE TARI I. 2009)

Az oktatdsban a 2000/2001-es tanévben keriilt bevezetésre részképzésként a teriilet- és
telepiilésfejlesztd szakirany. Erre az innovaciora azért keriilt sor, hogy a végzett hallgatdink
szdmdara a tanari végzettségen kiviil a megujulé munkaerOpiacon is versenyképes tudast
szerezhessenek. A képzés keretében ismereteket szereznek a teriileti tervezésrdl ¢és

iranyitasrol, a projektek lebonyolitasarol, koordinalasarol, fejlesztési tervek készitésérol,
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palyazatok irasarol, szakértéi anyagok készitésérdl. A szak bevezetésekor mas intézmények
kollégait kérték fel a kiillonbozé szakismereti tantargyak oktatasara, majd par év elteltével
sajat oktatokat foglalkoztattak, akik jelentds kutatdsi eredményeket értek el a tarsadalmi

geografian beliil, ¢és jelentdés aktualitdsu informéciokkal latjdk el a hallgatokat
(http://ttk.ektf.hu/foldrajz/hu/books-15, 2010.10.15.).

2.2.3. Az osztatlanbol az alap és mesterképzésbe

A Foiskolan, mint minden maés fels6oktatasi intézményben €s hasonld felépitésii szakon, a
bolognai rendszer bevezetésével megindult a képzés atszervezése az Europai Unids
csatlakozas utan. Ezen a nyomon haladva dolgozta ki a tanszék 2004-2005 folyaméan az qj
tipust, 3 éves foldrajz (BSc) képzést. Az 0j képzés kialakitasaban egylittmikddtek a tobbi
hazai, geografusképzést folytaté egyetemmel ¢és foiskolaval a HEFOP/2004/3.3 palyazat

keretében.

oM

Oktatési
Minisztériurn

LINEARIS KEPZESI SZERKEZET

/ 2.5 FELEV MESTERKEPZES

U= E\=‘\x\§\wm y
1

6-5 FELEV ALAPKEPZES EGY-EGY KEPZESI AGA

3. abra: A bologna-i képzés piramis modellje (http://ttkto.elte.hu/felveteli/magyar.ppt 2010.10.08)

A ,,Bologna-folyamat” megnevezést hasznaljuk arra az eurdpai felsdoktatasi integracios
torekvésre, amelynek f6 célja egy versenyképes Eurdpai Felsoktatasi Térség kialakitasa. A
Bologna-folyamat célja az eurdpai felsGoktatas ésszerii harmonizacioja (3. abra). A Bolognai
Nyilatkozatot alair6 orszagok onként vallaltak, hogy felsdoktatas-politikaikat dsszehangoljak.
E folyamat eredményeképpen az egyes orszagok felsdoktatasi rendszerei egy nagy, eurdpai

rendszer, az Eurdpai FelsGoktatasi Térség részeivé valhatnak (MEzOsI G. 2006).

11


http://ttk.ektf.hu/foldrajz/hu/books-15
http://ttkto.elte.hu/felveteli/magyar.ppt

Ez Marton Melinda kutatasdban, amely a Pécsi Tudomanyegyetemen folytatott, vildgosan
kitinik, hogy az ott megkérdezett hallgatok java része a BSc alapdiploma megszerzése utan
tovabb szeretne tanulni, mesterdiplomat szerezni és nem kilépni a munkaerd-piacra, mert a
megkérdezett hallgatok meglatasa szerint a munkaerdpiac nem értékeli a gyakorlati
tapasztalat nélkiill megszerzett diplomat, ami a bolognai dokumentum egyik lefektetett
kovetelménye. A mai hallgatok java része csak a szakmai gyakorlat miatt szeretne MSc

képzésben tanulni. (MARTON M. 2009)

A Foldrajz Tanszék képzése kiboviilt a 2000/2001-es tanévben, bevezetésre a Teriilet- és
telepiilésfejlesztd szakirany. A szakirany megvalositasaban Prof. Dr. Siili-Zakar Istvan
tanszékvezetd egyetemi tanar (Debreceni Egyetem) is a tanszék segitségére volt

vendégoktatoként. A foldrajzképzés ezzel Egerben bdvitett lett.

2006/2007-es tanévben megkezd6dott a BSc rendszeri oktatas, amely két szakiranyon, a
tanarin ¢és a Teriilet- és telepiilésfejlesztd specializacion, valamint egy gyakorlati kiegészitd

szakirany a térségfejlesztés gyakorlati modult valaszthattak a hallgatok.

2009/2010-es tanévtdl a Féldrajztandri mesterképzés bevezetésével folytatddott a mar

régota kialakult tanarképzés.

A Foldrajz BSc 3 éves képzés, melyhez 2010-t8] parosul rovid idejlii nyari gyakorlat. Az
egri foiskolan jelenleg 3 BA szakon szerezhetnek féléves szakmai gyakorlatot a hallgatok:
Turizmus, Emberi eréforrasok €s Szocidlpedagogia. Akik ezeken a szakokon végeztek, mar
tulajdonukban tudhatnak egy nagyon fontos fegyvertényt, ami a mai munkaerdé-piacon szinte

elengedhetetlen: ez a szakmai gyakorlati tapasztalat.

2011/2012-es tanévtél Geogrdfus mesterképzéssel boviilt ki a Tanszék képzése, amelyen 2
) szakirany koziil valaszthatnak a mesterek: Kockazat- és erdforrdaselemzé  és
Régiomenedzser. A Kockazat- és erdforraselemzé szakirdny a természeti tényezoket elemzi a
kockédzati és erdforrds elemzési szempontbol, mig a Régiomenedzser szakirdny a

teriiletfejlesztés ismereteit gylijti 6ssze Gjabb és ujszerii szakmai kompetenciakkal.

2012/2013-as tanévtdl egy uj szakirannyal boviil a tanszék repertoarja, a megujulo
energiaforrasok szakirdnnyal a Foldrajz BSc képzésen. A szakirany tuddsanyaga segitséget
nyUjt a helyi onkormanyzatok energia igényeinek feltarashoz, illetve jo alapot szolgédl a

Geografus MSc Kockadzat- és erdforraselemzo szakiranyahoz.
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2.3. A vizsgalatunk eredménye

Kiilfoldon maér évtizedek ota miikddik a palyakovetési rendszer, ami alapjan a
kozépiskolasok, a felsdoktatdsban tanulok palyafutasat nyomon kovetve adnak informéciokat
a képzések lehetdségeirdl. A rendszer megkonnyitheti a palyavalasztast, a diplomasok
munkaerd-piaci helyzetérdl pedig adatokat nytjt. Bar a palyakovetés kotelezé megvalositasat
itthon mar 2005-ben torvénybe foglaltdk, csupan a 2009/2010-es idOszakban torténtek
komolyabb 1épések az iigyben. A leggyakoribb adatszerzési modszer vilagszerte a kérdéiv
kitoltése a végzes utan egy-két évvel, de adatszolgaltatasokra hivjak fel kb. 5 évente a végzett
diakok és hallgatok figyelmét. Altalaban postai tton kiildott kérd6ivet hasznaltak, de midta az
online kérdéives portalok és szolgaltatasok megjelentek, ezeknek a jelentGsége is
meghataroz6. Masik gyakori felmérési modszer a telefonos interju, melyben a kérddivet ki
nem  toltd volt  didkot  kérdezik  meg a  karrierjével  kapcsolatban.
(http://eduline.hu/erettseqi_felveteli/2009/10/28/20091019_diplomas_palyakovetes
2011.08.08)

Néhany nemzetkozi és magyar vonatkozasrdl is szot ejtiink, ezzel is prezentdlva a
palyakovetések fontossaganak tapasztalatait. Franciaorszagban és Olaszorszagban az ottani
oktatasi minisztérium és fliggetlen kutatdé intézetek készitenek palyakovetéseket a
felsoktatasi intézmények mellett. Az USA-ban nagy figyelmet szentelnek a felsdoktatas
sikerességének felmérésére, ugyanis az 1-2 éve végzett hallgatdkat az egyetemek
kérddivezéssel felmérik, akik pedig nem kiildik vissza a kérddiveket, telefonos
interjukészitéssel kérik szamon. Nagy Britannidban és Norvégidban a civil szektor
kezdeményezésére késziilnek el a tanulmanyok, melyek soran a hallgatok
nyereményjatékokban vehetnek részt. Hazai viszonylatban Pannon Egyetem és mas
felsGoktatasi intézmények is kérddives modszerrel készitették el a palyakdvetési rendszeriiket.
Elészor a Pannon Egyetem, mely sordan a 2007 utdn végzett hallgatokat kérdezték meg.
(http://eduline.hu/erettseqi_felveteli/2009/10/28/20091019_diplomas_palyakovetes
2011.08.08)

A palyakdvetéses felmérések segitségével a kereslet és kindlat kozelithet egymashoz, azaz
az felsGoktatasi intézmények képzései jobban alkalmazkodhatnak a munkaer6-piaci
igényekhez. Igy jelen esetben a geografia és a munkaerépiac kapcsolatat mutatjuk be az

Eszterhdzy Karoly Féiskola példdjanak segitségével.
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A végzett geografusok karrierje legtobbszor a jelenleg is foldrajz tudomanyt hallgatok és
oktatok érdeklodésének kozpontjaban van. Az elhelyezkedési teriileteket P. Hagget az
alabbiak szerint bontja fel (4. abra).

Egyeb allasok
potencialis
foldraga
alkalmazasokkal

4. abra: Végzett geografusok karrier lehetdségei (HAGGET P., 2006)

Az abrat a geografusok szadmara altalanossagban kell értelmezni, nincsenek kiilon
szakiranyokra bontva, amellyel nem ad karrier tanacsokat, hanem altalanosan hivja fel a
figyelmet a lehetdségekre. Igy palyakovetésiinkkel bemutatjuk az egri foiskola foldrajz
képzésének végzett hallgatdi felmérését, melyet az alabbiakban prezentalunk, és bemutatjuk a

Hagget abrat a féiskola jelenlegi vonatkozasaban.

A palyakovetés kezdési idopontja 2010. majus 15-e volt. A palyakdvetés soran tobb

hallgatonak el lett juttatva a kérd6iv az IWIW kapcsolatrendszer (http://www.iwiw.hu) és az

http://www.egerfoldrajz.hu foldrajzos kozosségi oldal segitségével. A hatékonyabb adat

szerz€s a mai vilagban az internet segitségével folytathatod, emiatt is esett a valasztas erre a
modszerre. A kérdéiv Osszedllitasakor korabbi hasonld felméréseket is figyelembe vettem
(Csik1 B. 2009), illetve a karrier-irodatol kaptunk segitséget. A bemutatashoz a kérdéivet 3
részre osztottuk fel, a konnyebb elemzés és kiértékelés érdekében. Az elsé fejezetben a
hallgatok adatai taldlhatok a foiskolai évekbdl, és ezek csoportositisa. A masodik fejezetben
az els6 munkahely és a jelenlegi munkahely elemzése a cél. A harmadik fejezetben a
tanulmanyaik értékelése, az ismereteik hasznossaganak ¢és hianyanak bemutatiasa. A
felmérésen 158 hallgato adott valaszt a kérddivre, koziiliikk 92 n6 és 66 férfi. A legrégebben
végzett évfolyam vélaszadoi az 1999-ben végzett hallgatok voltak, a legfiatalabbak pedig a
2010-es évfolyam hallgatoi. A hallgatokat tovabbi harom csoportra osztottuk fel, igy az id6-
adta kiilonbségeket konnyebben lehet érzékelni. A kutatas értékelés sordn tobbszor vettiik
figyelembe a végzettség szakiranyat, igy tobb kérdést még tovabbi két csoportra osztottunk

fel: tanari és teriiletfejleszto.
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2.3.1. A hallgatok mobilitasa a munkahely szempontjabol

El6szor, a személyes adatok utdn, a kérddivet kitolté hallgatok a ,,honnan érkeztek”
kérdésre adhattak valaszt, illetve a jelenlegi lakhelyet nevezhették meg. Ebbdl bemutathato a
mobilitds és a megoszlas, €és az is, hogy honnan érkeztek a legtobben a fdiskola foldrajz

szakjara.

A kérdbivben a kitoltoknek valaszolni kellett azokra a kérdésekre, hogy melyik telepiilésrol
¢rkeztek a foiskolara, és a végzés utan merre folytattak életpalydjukat. A kistérségi bontas a

tul sok telepiilés leegyszerlisitése miatt volt sziikséges.

Hallgaték lakhelye a végzéskor 2010

5. 4bra: Allandé lakhely a végzéskor 2010-ben

A fenti térképen (5. abra) megfigyelhetd, hogy a kérddivet kitolté hallgatok koziil a
legtobben az Egri kistérségbdl (20 £6), a legtobben Eger varosabol szarmaznak (14 {6). Ez
nem meglepd, mivel a fdiskola is itt taldlhatd. A masodik legtobb kitdltdé Jaszberényi
kistérségbdl szarmazik (8 f0), amely kb. 75 kilométerre fekszik Egert6l. A harmadik legtobb
kitolté két kistérségbol szarmazik: a Filizesabonyi és a Miskolci kistérségb6l 7-7 hallgato.
Ezek a kistérségek az Egri kistérségek szomszédos kistérségei. Megfigyelhetd a térképen,
hogy a valaszolé hallgatok tobbsége a kornyezd kistérségekbdl illetve megyékbdl érkezik a

foiskolara, amely nagy altalanossagban igaz jelenleg is a foiskola hallgatoira.
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Hallgatdk jelenlegi lakhelye 2010

Adelaide {Ausztralia), Barcelona (Spanyolorszag), Brighton {Anglia), Ciprus, Cork (irorszag), Lisszabon (Portugélia),
Osimo (Olaszrszag), Riezlern (Ausztria): telepulésenként 1-1 6

6. abra: A hallgatok lakohelye jelenleg 2010-ben

A 6. abran megfigyelhetjilk, hogy a kérddivet kitoltott hallgatok a fovarosban élnek
jelenleg a legtobben (20 f6), ami 16 f6 ideérkezot jelent, ugyanis a végzéskor mindossze 4-en
éltek Budapesten. Atlagosan az ide érkezé hallgatok kerekitve 140 kilométer tavolsagrol
érkeztek. A lakhely tekintetében masodik lett az Egri kistérség. Itt 17 {6 lakik jelenleg, ebbdl
13 £6 lakik Egerben. Jelentds elvandorlas nem mutathatd a varosbol, altalaban az itt végzett
hallgatok a varosban maradtak. 3. helyen a Fiizesabonyi és a Jaszberényi kistérségek vannak,
7-7 fovel. Itt is elmondhatd, hogy a hallgatok nem keriiltek messzire a végzés ota. A
kérddivezésbdl kideriil, hogy a jelenlegi munkahely ugyanazon kistérségben talalhato, mint a

lakohely, igy ez nem keriil kiilon elemzésre.

A hallgatokat 3 csoportra osztottam fel az id6 adta kiilonbségek kikiiszobolése érdekében.
fgy az elsé csoportba 44 £ tartozik, 6k 1999-2002 kozott végeztek. A méasodik csoportba 53
f6 tartozik, 2003-2006 kozott végeztek. A harmadik csoport kitdltéi 2007-2010 kozott

végeztek, ide 61 f0 sorolhato.

Ha a csoportoknal Osszeadjuk a kitoltdk végzéskori és a jelenlegi lakhely kozotti
tavolsagot, és elosztjuk a csoportba tartozd szamu kitoltével, megkapjuk az atlagos
tavolsagot. Ez az érték az elsd csoportnal, ha belevessziik a kiilfoldon €16 kitoltét, akkor ez az
érték 106 kilométer, ha nem vessziik bele, akkor 62 kilométer. A masodik csoportnal ugyanigy

téve 374 kilométert, illetve 43 kilométer/f6-t kapunk. A harmadik csoportnal pedig 202
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kilométer és 22 kilométer az érték. (Az értékek kerekitettek). Ebbdl levonhatjuk azt a
kovetkeztetést, hogy akik régebben kertiltek ki a fdiskolardl, régebb 6ta vannak jelen a
munkaerd-piacon, ezért hajlamosabbak a lakhely valtoztatdsara. Ezt bizonyitja, hogy a
harmadik csoport alacsony értéket mutatott. Viszont az is kimutathatd, hogy a legtobb
kiilfoldre tavozott, a harmadik csoportbdl keriilt ki, a fiatalabb korosztalybol. Az Osszes
hallgaté atlagosan ~234 kilométer tavolsagra lakik a végzéskor, de ebben benne vannak a
kiilfoldre koltozott hallgatok. Ha a kiilfoldieket nem vessziik szdmitasba, akkor ez az érték

~40 kilométer kitoltonként.

2. tablazat: A kitoltok végzéskori és jelenlegi lakhelye kozotti tavolsag dsszesito tablazata 2010-ben (kerekitett értékek)

. 1. csoport (1999- 2. csoport (2003- | 3. csoport (2007-
Csoport Osszes kitolto
2002) 2006) 2010)
Atlag 234 km/f§ 106 km/f6 375 km/f8 202 km/f§
Atlag a kiilfoldre
40 km/f§ 62 km/f6 43 km/f6 22 km/f6
utazottak nélkiil

Forras: a kérdoiv valaszai

A tablazatban leolvashato, hogy a kit6ltok atlagosan milyen tavolsagra koltoztek, mind
figyelembe véve a kiilfoldre utazottakat, mind figyelmen kiviil hagyva. Igy lathatjuk, hogy a
kiilfoldre utazottakat is figyelembe véve a 2. csoportnal a legnagyobb az atlagos tavolsagi
differencia. Ha nem vessziik figyelembe a kiilfoldre utazottakat, akkor fokozatos csokkenés
figyelheté meg az id6sebb (1.) csoporttol a fiatalabb (2.) csoport felé haladva. Ez a statisztika
torzit, ugyanis a 3. korcsoporttol utaztak a legtobben kiilfoldre, illetve a 2. korcsoportnal volt
egy tavolabbi utazas (Adelaide, 16000 km). Az 6regebb korcsoportnal magasabb az atlag,
annak az egyik feltételezett oka az lehet, hogy az elsé csoport (1999-2002) hallgatoi régebben
vannak jelen a munkaerd-piacon, 6k mar tobb munkahelyet is kiprobaltak, ha az els6é nem valt
be igazén, vagy éppen kaphattak 01j és jobb lehetdséget. A masik feltételezett ok, hogy a
fiatalabb korosztalyrol elmondhatd, hogy a mobilisabb, ugyanis tobb a kiilféldre utazott

szédma, €s nagyobb tavolsagot is megtettek.
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11 f6

36 f6

afs_—

58 f6

B Még nem taldlt munka helyet

1 darab munkahely

2 darab munkahely

3 darab munkahely

® Tobb munkahely

7. abra: A végzés utani munkahelyek szama 2010-ben

A diagramro6l (7. abra) leolvashatjuk, hogy hany munkahelye volt a végzés utan az 0sszes

kitoltének. Altalanossagban levonhato a kovetkeztetés, miszerint a kitoltok 36 szazaléka az

elsd munkahelyén tevékenykedik, 26 szazalék esett 4t az elsé munkahelyvaltison, 8

szazaléknak pedig még nem sikeriilt munkahelyet taldlnia. A lehetséges oka az eredménynek,

hogy a fiatal korosztaly még frissen végzett és csak most keresett munkahelyet, illetve a tobbi

korosztalynal jellemzd lehetett a tartés munkahely megtalalasa.
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Az értékek mértékeavséae: fé

29

—

=
N

0 0

Még nem talalt
munkahelyet

1 darab
munkahely
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munkahely

3 darab
munkahely
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Tébb munkahely

8. abra: A végzés utani munkahelyek szama csoportokra lebontva 2010

A 8. dbran megfigyelhetd, hogy a nem rég végzett hallgatok koziil keriiltek ki azok, akik

még nem talaltak munkahelyet. A tobb munkahelyen megfordultak pedig az 1. csoport

hallgat6i, 0k mar tobb ideje a munkaerd-piacon vannak. Viszont ez nem torvényszert, ugyanis

akadnak olyan régebben végzett hallgatok, akik még mindig az elsé munkahelyiikon

dolgoznak. Az elsd csoport hallgatdi csak tanari végzettségliek, tehat tanari palyan

tevékenykednek. Masodik munkahelyén a 2. korosztaly 16 kitdltéje van.
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2.3.2. Az els6 és jelenlegi munkahely

Az elsé és jelenlegi munkahely elemzésénél két tovabbi csoportra lett bontva a 158 kitolto,
a tanari ¢s a terlletfejlesztés végzettségliek csoportjara. A kitoltok koziil 107 hallgatod tanari

szakon, 51 hallgato pedig teriiletfejleszté szakiranyon végzett (9. Abra).

B Tanari szak

m Teriletfejlesztés
szak

9. abra: A 158 Kkitolté végzéskori szakosodasa

A kiértékelés soran eldszor a tanari szakirdnyon végzett hallgatokat mutatjuk be, és azutan

a tertilet- és teleptilésfejlesztés szakiranyon végzett kitoltoket elemezzik.

A téblazatrdl (3. tablazat) leolvashato, hogy a 107 tanari szakos kitoltd korcsoportonként
mivel foglalkozik. Megtfigyelhetd, hogy mind a 3 csoportban kevesen vannak, akik mast
tanitanak, vagy régebben foglalkoztak foldrajzoktatassal. Az is megfigyelhetd, hogy a
legfiatalabb végzésii csoportnal a legmagasabb a nem tanitassal foglalkozok aranya. Ebbe a
csoportba beletartoznak a munkanélkiilieck és a még oktatasban résztvevok is. Kiilon
kiemeltem, hogy Osszesen 4 kitolté foglalkozik jelenleg teriiletfejlesztéssel. Ebbdl is egy
varosfejlesztd korlatolt feleldsségli tarsasagnal, 3 kitdltd pedig kiilonboz6 nonprofit
szervezeteknél végezte a felméréskor ezt a tevékenységet. Erre lehetOségiik van, ugyanis

tanari végzettséggel és ellathatnak telepiilésfejlesztési tevékenységet a munkavallalok.

3. tablazat: A 107 tanari szakos kitolto jelenlegi allasa

1999-2002 | 2003-2006 2007-2010 Osszesen
Foldrajzot tanit 14 9 7 30
Mast tanit vagy 10 9 5 24
régebben tanitott

Teriiletfejleszto 3 1 0 4

munkakor

Nem tanit 12 16 21 49

Osszesen 39 35 33 107

Forras: a kérdoiv valaszai
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A 10. dbran megfigyelhetd, hogy a tanari szakosodasu kitolték a foldrajz diploma mellé
szereztek-e 0j diplomat. Az eredmény azzal magyarazhatd, hogy tobb tanar kiegészitette
képzését 11j szak elsajatitasaval, posztgradualis képzéssel. Eléfordul, hogy egyszerre oktatja a
torténelem, a biologia ¢és a foldrajz targyakat az altalanos iskoldban a tanari szakiranyos

kitolto.

H [gen
Folyamatban
H Nem

10. 4bra: A tanari szakiranyos Kitolt6k szereztek-e ujabb diplomat 2010-ben

A 11. 4dbran megfigyelhetjiik, hogy a 1999-2002 kozott végzett kitdltok csoportja koziil
rendelkeznek a legtobben (21 f6) ujabb diplomaval. Ebbdl a 8 f6 oktat tovabbra is foldrajzot,
9 16 pedig egyaltalan nem oktatassal foglalkozik. A 2007-2010 kozott végzett hallgatoknal
pedig a legmagasabb a még nem szerzett és nem is oktatok oszlopa. Ez részben abbdl is
adodik, hogy 6k a legfiatalabb évfolyam. A folyamatban 1évé diplomaszerzésnél kicsi az
eltérés mind a harom csoport k6zott. Az ijabb diplomasok kozott egy jogész, egy alkalmi
oraado, €s a mar emlitett teriiletfejlesztési munkakorben tevékenykeddek. A beosztasuk
varosfejlesztd projektmenedzser, palyazatird ¢€s telepiilésfejlesztd, egy terliletfejlesztési

menedzser, egy teriiletfejlesztési referens.
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11. abra: A tanari szakos kitolték Gj diploma szerzése 2010-ben
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19 19 Az értékek mértékeayséae: fé

@ 1999-2002

002003-2006

02007-2010

1 hénapon 2-3 hénap Fél év 1 éven beliil 1 éven tul Még nem
beliil talalt allas

12. abra: A tanari szakos valaszadok mennyi idé alatt helyezkedtek el diplomaszerzés utan

A 12. abran bemutatjuk, hogy a tanari szakos kitoltok ~27 szazaléka 1 hoénapon beliil
elhelyezkedtek. A kitoltok ~68 szazaléka az elsé 3 honapban sikeresen lehelyezkedett
valamilyen éllasban. 20 hallgat6 pedig egy éven tul vagy egyaltalan nem tudott allashoz jutni,
de ennek egyik lehetséges magyarazata, hogy a jelenleg oktatdsban résztvevd kitoltdk nem

rendelkeznek munkahellyel.

H [gen
Folyamatban

® Nem

13. dbra: A teriiletfejleszté szakiranyt végzett kitoltok szereztek-e ijabb diplomat 2010-ben

A 13. dbran megfigyelhetjiik, hogy a teriiletfejlesztd szakiranyon végzettek koziil hanyan
szereztek jabb diplomat, hanynak van folyamatban, illetve hanyan nem tartottak idaig igényt
ra.

Az 14. abran megfigyelhetd, hogy a teriiletfejleszté szakiranyosok koziil az els
csoportban nincs teriiletfejlesztd szakember. Elmondhatd, hogy az ebbe a csoportba tartozo
kitoltdk még csak a képesités miatt csinaltdk meg a szakiranyt. Szembe tlinik, hogy oktatassal
7 kitoltd foglalkozik jelenleg, 6k mindkét szakirdnyt elvégezték, és az oktatdsban

érvényesiilnek. Jelenleg 9 kit61t6 van még felsGoktatasban, ebbdl 4 van a féiskola 2009/2010-
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es MA szakjan. 24 kitolté foglalkozik egyéb tevékenységgel, amely a teriiletfejlesztd

szakiranyos végzettségii kitoltok 47 szazaléka, 6 kitoltd pedig jelenleg munkanélkiili.
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14. abra: A teriiletfejleszt6 szakiranyos kitoltok jelenlegi allasainak megoszlasa korcsoportonként

Az oszlopdiagramro6l (15. ébra) leolvashatjuk, hogy 19 kit61té 1 honap alatt elhelyezkedett,
tovabbi 7 volt hallgatd pedig 2-3 honap alatt. ElImondhaté hogy a teriiletfejleszté szakiranyt
végzettek 50 szazaléka az elsé harom honapban talalt munkahelyet, valamint 9-en pedig még
a fels6oktatasban vesznek részt. Akik nem talaltak munkat, az 2007 és 2010 kozott végzett

kategoriabol 4 kitolto keriilt ki, akik nem rég 6ta vannak a munkaerépiacon.

Az értékek mértékeayséae: 6

9 8 8 8
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7 |
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1 ] 0 0 0 —
0 i
1 hénap 2-3 hénap Fél év 1 éven belil Nem talalt Tanul

15. abra: A teriiletfejleszt6 szakiranyt végzett kitolt6k mennyi idé alatt helyezkedtek el diplomaszerzés utan
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m FGiskola segitségével

m Nyomtatott sajto segitségével
Gyakorlati tevékenység segitségével
Mar fdiskola mellett is itt dolgozott
Allasborze segitségével

m Kozvetit6cég altal

m Elektronikus sajto

B Rokoni/ismerdsi kapcsolatok

Az értékek mértékeavséae: f6 W Egyéb

16. abra: Az els6 munkahely megtalalasanak modja

A 16. abran megfigyelhetjiik, hogy melyik mddszer vezetett sikeresen az alldskeresésben.
A legtobben (50 f6) a rokoni, barati vagy ismerdsi kapcsolatokra hivatkozott a sikeres
allaskeresésben. Utdna 29 kitolto talalt allast az elektronikus sajtéd segitségével, €s nem sokkal
lemaradva (22 kit6ltd) a nyomtatott sajtdé a sikeres keresési mod. Kevésbé valt be a
munkahely keresésében a fdiskola nyujtotta informaciok, az allasborzéken vald részvétel, és
csak kevesen fordultak allaskozvetité cégekhez. Az egyéb kategéridban nagyon vegyes
valaszok sziilettek, és idesoroltdk magukat a még oktatasban résztvevok is. Példaul néhany:
sajat felkeresések, tanfolyam elvégzése utan, csaladi vallalkozasban vesz részt, megkeresték

az allasajanlattal.

4. tablazat: A kitoltok foldrajzi és pedagogiai tudas alkalmazasa az elsé és jelenlegi munkahelyen

Foldrajzi tudas a Pedagodgiai tudas a
Foldrajzi tudds az | Pedagodgiai tudas az
jelenlegi jelenlegi
els6é munkahelyen els6é munkahelyen
munkahelyen munkahelyen
31 % 51 % 29 % 49 %

Forras: a kérd6iv valaszai

moor

A 4. tablazatrol leolvashatd, hogy a 158 kitoltd atlagosan hany szdzalékban tudta/tudja
alkalmazni a fOldrajzi és pedagodgiai tudasat az els6 és a jelenlegi munkahelyén.
Megfigyelhetd, hogy a pedagdgiai tudas eléri az 50 szdzalékot, amely kdszonhetd annak is,
hogy magas a jelenleg is oktatdsban résztvevOk aranya. A foldrajzi tudds alacsony ardnyu
alkalmazasa meglepd, egyik lehetséges oka az lehet, hogy akik tanarként helyezkedtek el,

elsdsorban nem foldrajzot oktatnak.
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H Igen

H Nem

17. abra: ,,Az els6 munkahelye a jelenlegi?” kérdésre adott valaszok 2010-ben kiérdiagramon
A 17. dbran megfigyelhetd, hogy 51 kit6ltonek az elsd6 munkahelye a jelenlegivel azonos,
ebbdl 30 kitoltd tanari szakosodasu és 21 16 teriiletfejlesztd szakirdnnyal rendelkezik. Ebbdl

levonhato a kovetkeztetés, hogy a 2/3-a a kitoltéknek mar valtoztatott munkahelyet.

H Igen

H Nem

18. abra: ,,Rendelkezik-e tobb munkahellyel?” kérdésre 2010-ben adott valaszok kordiagramon

A 18. dbran megfigyelhetjiik, hogy jelenleg 25 kitolté rendelkezik tovabbi munkahellyel,
amely ~16 szazaléka az Osszes kitoltének. Igy megéllapithatd, hogy minden 6. kitoltd
rendelkezik még legalabb egy masik munkahellyel. Ennek az oka, hogy akik masodallast
vallalnak, nincsenek megelégedve a munkahelyiikkel, viszont anyagi okok miatt sziikségiik

van tovabbi munkahelyre.

m Koltségvetési intézmény
Vallalkozas
Non-profit

B Munkanélkuli

19. abra: A tanari szakos kitolt6k jelenleg milyen tipust munkahelyen foglalkoztatottak (2010)

A 19. abran észre vehetd, hogy a tanari szakosodasu kitoltdk jelenleg milyen tipusu

intézményben foglalkoztatottak. Jelenleg 65 f6 van koltségvetési intézményben, ami azt
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jelenti, hogy jelentOs az allami fenntartasti intézményben dolgozok aranya, és az oktatdsban
még résztvevoké. 27 kitoltd vallalati alkalmazott, és 11 végzett pedig nonprofit szervezetnél
tevékenykedik. 4 f6 munkanélkiili. A koltségvetési intézmények kategoria alatt az oktatasi,

onkormanyzati és allami szervezeteket kell értentink.

756 m Koltségvetési intézmény
Vallalkozas

Nonprofit szervezet
12 f6

20. abra: A teriiletfejleszté szakiranyos kitoltok jelenleg milyen tipusi munkahelyen foglalkoztatottak

B Munkanélkuli

A 20. abrardl leolvashatd, hogy a teriiletfejlesztd szakiranyos végzett hallgatok jelenleg
milyen tipusu intézményben foglalkoztatottak. Jelenleg 26 f6 van koltségvetési intézmény
foglalkoztatasa alatt, amibe az ilyen munkahelyen dolgozdk ¢€s az oktatasban résztvevok is
bele tartoznak. 12 kitoltd vallalkozasban dolgozik, 7 pedig nonprofit szervezetnél

tevékenykedik, 6 f6 pedig munkanélkiili.

® Nem igazan, de anyagilag
kielégit

Pillanatnyilag nincs jobb
53 f§ lehetdségem

Szeretem a munkam és
anyagilag is kielégit

376 |
\/Y ® Szeretem de méshol
tobbet tudnék keresni

21. abra: ,,Elégedett-e jelenlegi munkajaval?” kérdés dbrazolasa kordiagramon

A 21. abran megfigyelhetd, hogy a kitoltok mennyire elégedettek jelenlegi munkéjukkal.
37 kitoltonek teljes mértékben megfelel a jelenlegi allasa, 53 fonek pillanatnyilag nincs jobb
lehetdsége, 60 végzett hallgatd pedig szereti az allasat, viszont anyagilag mashol jobban
megérné nekik dolgozni. Az eredmény oka lehet a jelenlegi gazdasagi helyzet, illetve az is,

hogy nem a szakirdnyukhoz megfelel6 munkahelyen helyezkedtek el.
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22. abra: A kitoltok munkahely valasztasanal elonyben részesitett szempontjai 2010-ben

A 22. abran megfigyelhetjiik, hogy melyek voltak a legfontosabb szempontok a jelenlegi
munkahely kivalasztasanal a kitoltdk szamara. 89 valasz esett a kereseti lehetdségre, 67 {0
szavazott a lakas kozelében 1évé munkahelyre, 66 kitoltd pedig a szakmai kihivast tartotta

fontosnak. Kevésbé szamitott elénydsnek a béren kiviili juttatdsok (15 valasz), a kotetlen

munkaidd (20 szavazat) és a hazastars/partner a kozelben legyen (26 f6 valasza).

2.3.3. Az elvégzett tanulmanyok értékelése hallgatoi vélemények alapjan

A kérddiv kitdltése soran a végzett hallgatoknak értékelniiik kellett a féiskola képzésének
szinvonalat, elégedettségiiknek is hangot adhattak. Elséként, hogy miért is ide jelentkeztek a

kit61t6 hallgatok.
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m A fGiskola jo hire miatt
B A kozelben lakom
B Baratom/élettarsam/hazastarsam is ide jelentkezett
m Csak itt hirdették meg az altalam megpalyazni
szandékolt szakot/szakpart
Ide vettek fel
Rokoni/barati/ismeretségi kbrben ajanlottak ezt a

fGiskolat
Tetszik a varos

H Egyéb

Az értékek mértékeayséae: o

23. abra: Az Eszterhazy Karoly Féiskola melletti dontés okai

A legtobben a féiskola jo hire miatt jelentkeztek ide (35 £6). A masodik legtobb valasz arra
érkezett, hogy itt lakik a kozelben (27 darab). 25 kitoltdt pedig csak ide vettek fel (23. dbra).
Megallapithatd, hogy nagyaranya volt a tudatossag a fdiskolai jelentkezés irant, és csak

masodlagos szerepet kapott a szak.

A kitoltok megvalaszolhattdk, hogy melyek az altaluk hidnyolt ismeretek: a tanari
szakosodéasuak hianyoltak a modszertani ismereteket, a problémas, rossz készségli didkokkal
vald banasmodd, az osztalyfonoki teenddkkel kapcsolatos ismereteket, adminisztracios
tevékenységet, egyiitt miikodést szocialis segitokkel, konfliktuskezelést, gyakorlatiassaggal
kapcsolatos tudéas, kommunikacids és beszédkészség elsajatitdsanak hianya, jogi ismeretek,
témazard dolgozat feladatainak Osszedllitasa. A teriiletfejlesztd szakiranyos kitoltdk
hidnyoltak a pénziigyi, gazdasagi, szervezési és GIS ismereteket, a szakmai gyakorlatot,
teriiletfejlesztési intézmények latogatasat. Igy megallapithatjuk, hogy a tanari szakiranyt
hallgatok a pedagdgiai ismeretek gyakorlatiasabb ismereteit szeretnék, igy hatékonyabban
megfelelni a munkdjuknak. A teriilet- és telepiilésfejlesztés szakiranyos hallgatok pedig a
specifikusabb és konkrétabb ismeretek hianyoljak, amelyek egy része a BSc-s rendszerben
megtalalhato, illetve a nagyobb része a MSc-s képzési szinten. Illetve teriilet- ¢&s
teleptilésfejlesztési terep €s szakmai gyakorlat szervezésével konnyebben felismerhették és
megszerezhették volna a megfeleld ismereteket a leendd munkahelyiikkel, munkaadokkal

vagy vallalkozasi lehetdségekkel egy adott teriileten vagy a sajat térségiikben.
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m Tovabbtanulds soran el6nyt jelentett

W Segitséget jelent a munkamban

5f6 Nem tartom a kapcsolatot sem a volt

évfolyamtarsaimmal, sem a tanaraimmal

Mentdlis segitséget jelent

34 f6

Munkahely szerzés kapcsan elényt jelentett
55 f6

A /

/.

v ®m Nem profitalok ezekbdl a régi kapcsolatokbal

24. abra: A kitoltok évfolyamtarsaiktol és/vagy tanaraiktol kaphato kapcsolati téke felhasznalasa

A diagramrodl leolvashat6d (24. dbra), hogy a legtobben (55 kitoltd) mentalis segitségként
hasznalja fel a volt csoporttarsak vagy tanarok altal kapott segitséget és ismeretséget. 34 6
nem tartja a kapcsolatot egyik volt féiskolai szaktarsaval sem. 29 kitoltonek pedig nem jelent

semmiféle hasznot ez a fajta kapcsolati toke.

10 -
8 |
6 |
4 -
2 |
0 |
Sajat képességeihez is Sajat képességeihez is Tanulméanyai alapjan Tanulméanyai alapjan
mérten mennyire mérten mennyire mennyire értékelia  mennyire értékeli a
tartja jo dontésnek, tartja jo dontésnek, féiskolin a foldrajz féiskolan a pedagogiai
hogy ezt a féiskolat hogy a foldrajz szakot szakmai képzés képzés szinvonalat?
valasztotta? valasztotta? szinvonalat?

25. dbra: A kitolték értékelésének atlaga 10-es skalin
Az 25. abran megfigyelhetd, hogy a kitoltdk 10-es skalan atlagban hanyasra értékelik azt,
hogy mennyire volt j6 dontés az Eszterhdzy Kéroly Féiskola, mennyire volt j6 dontés a
foldrajz szak. Illetve mindsitették a foldrajz képzés illetve a pedagdgia oktatds szinvonalat.
Mint megfigyelhetjiik, a pedagogiai képzés szinvonala kivételével mindegyik érték 8-as felett
van, ami teljesen pozitiv visszajelzé értéket jelent. A hallgatok a foldrajz szakmai képzését és

magat a szakot értékelte a legjobb pontokkal.
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2.3.4. ATDK palyamunkat készitett hallgatok felmérése

A kutatds soran kitériink a palyamunkdk elkészitésének jelentéségére. A Foldrajz
Tanszéken 1999 ¢és 2010 kozotti idészakban 36 hallgatd végzett tudomanyos didkkori
konferencia palyamunkat 4 témavezetd segitségével. A felméréssel az 6sszes hallgatot sikertilt
felmérni, tehat 100 szazalékos a reprezentacid. A végzett hallgatokrol eldszor az
alapinformacidkat mutatjuk be, és azutan az aladbbi 6 kérdésekre valaszolunk:

1. ATDK pélyamunka milyen segitséget nyujthat az elhelyezkedésben?

2. Szakiranynak megfeleld volt-e az elhelyezkedés?

3. Kutatési téma szerinti allast szerzett-e hallgato?

4. Szerzett-e magasabb tudomanyos fokozatot vagy magasabb, vagy mas végzettséget?

5. Milyen hatéassal volt a TDK az elhelyezkedési idére?

6. Melyik szféra alkalmazasaban all jelenleg?

Az els6 kérdéskorben bemutatjuk, hogy milyen ardnyban oszlanak meg a tanari és a

teriilet- €s telepiilésfejlesztd szakiranyosok (26. abra).

B Tanari

m Terlet- és
telepilésfejlsztés

26. abra: A vizsgalt szakiranyok megoszlasa 2012-ben

A kordiagramon megfigyelhetd, hogy tudomanyos diakkori konferencia palyamunkakat a
legnagyobb aranyban a tanari szakiranyos hallgato készitettek el. A témakordket vizsgalva
megallapithatjuk, hogy 30 hallgatd készitett el a foldtudomannyal kapcsolatos palyaunkat, a
tobbiek a teriilet- és telepiilésfejlesztés, telepiilésfoldrajz témakorében végeztek kutatdsokat. A
hallgatok koziil 8 6 végzett a BSc képzési rendszerben, a tobbség az osztatlan képzésben
végezte el a kutatd munkat. Ez annak is kdszonhetd, hogy 2006-ban kezdddott el a BSc
képzés ¢és a 2007-es OTDK-ra 3 hallgatdé készitett dolgozatot. A palyamunkak idébeli
eloszlasat a 27. abra kordiagramjan figyelhetjiikk meg részletesen. A legtobben a 2003-as (10
16), a legkevesebben a 2007-es (3 f6) OTDK-ra készitettek el palyamunkat.
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m 1999
m 2001
2003
2005
2007
m 2009

Az értékek mértékegysége: fo

27. abra: TDK palyamunkak évek szerinti megoszlasa 2009-ig (2012)

A tovabbiakban a megfogalmazott kérdésekre valaszolunk a meglévé adatok segitségével.

1. ATDK palyamunka milyen segitséget nyujthat az elhelyezkedésben?

A 36 f6 TDK palyamunkét készitett hallgatdo koziil 14 f6 nem helyezkedett el sem a
tudomanyos érdeklddés, sem a szakirdnynak megfeleld6 munkakdrben, ami 38,89 szdzaléka a
felmért hallgatoknak. Mivel ez kevesebb, mint 50 szédzalék, igy megallapithatjuk, hogy
segitséget nyujthat az elhelyezkedésben a jol elvégzett palyamunka.

2. Szakiranynak megfeleld volt-e az elhelyezkedés?

3. Kutatasi téma szerinti allast szerzett-e hallgato?

A két kérdést egyszerre valaszoljuk meg, ugyanis a végzett hallgatok nem dolgoznak
egyszerre a két vizsgalt témakorben. Az alabbi kordiagramon (ébra) jol megfigyelhetd, hogy
19 {6 helyezkedett el a szakiranynak megfelelden, ebbdl 17 szdmu tanari szakiranyos volt.
Megallapithatjuk, hogy 52,7 szazalékos volt a szakirdnyos elhelyezkedés. A vizsgalt minta

tobb mint 80 szazaléka tanari képzésben vett részt.

Munkahelyi elhelyezkedés

® Tanul
m Kutatdsi téma szerint

Szakirany szerint

Mas tipust munkahelyen
19 helyezkedett el
® Nem tudni

—

Az értékek mértékegysége: fo

28. abra: Az OTDK palyamunkait készitett hallgatok elhelyezkedése 2012
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4. Szerzett-e magasabb tudomanyos fokozatot vagy magasabb, vagy mas végzettséget?

A felmért hallgatok koziil 5 f6 végez doktori tanulméanyokat, melybdl 1 £6 mar rendelkezik
a doktori fokozattal. Ezen kiviil 3 f6 végez vagy végzett egyetemi tanari tanulmanyokat,
valamint 4 6 vett részt mas képzésben.

5. Milyen hatéssal volt a TDK az elhelyezkedési idore?

A kapott vélaszok alapjan elmondhatjuk, hogy azok a hallgatok, akik el tudtak
helyezkedni, rovid idon beliil szakmai illetve tudoméanyos munkat végezhetnek.

6. Melyik szféra alkalmazasaban all jelenleg?

Az elhelyezkedéseket vizsgalva 5 kategoriat allitunk fel az adatok tiikrében: Allami szféra,
Vallalkozéasi szféra, Civil szféra, Munkanélkiili vagy hallgatd, valamint az ismeretlen

kategoria. Ezek alapjan az eredményeket a kdvetkezd diagramon (dbra) mutatjuk be.

Szférak szerinti eloszlas
m Allami és kdzigazgatasi szféra
m Vallalkozéi szféra
Civil szféra

Munkanélkili vagy hallgaté

m Nem tudni

Az értékek mértékegi;sége: foé

29. abra: Az OTDK palyamunkat készitett hallgatok szférak szerinti elhelyezkedése 2012

Megfigyelhetjiik, hogy a hallgatok 50 szazaléka az allami szféraban helyezkedett el, a 12
f6 tanari szakmaban, valamint vannak olyan végzettek, akik mas allami munkahelyeken
dolgoznak. Példaul 1-1 f6 dolgozik az Magyar Allami Féldtani Intézményben Laboratériumi
vezeté pozicioban, a Vidékfejlesztési Minisztériumban és FEszak-Alfoldi Regionalis
Ugynokségben. A villalkozasi szférdban 1 f& egyéni vallalkozd, 4 f& vallalkozasnal
alkalmazott. A civil szféra alatt részben a mizeumok tartoznak. Itt 2 f6 dolgozik jelenleg is,
illetve egyik tanari pozicidban dolgozd is civil szervezetnél dolgozik. A nem tudni kategoridba
beletartoznak azok a hallgatok, akik nem tudtak végezni, példaul a szakon a nyelvvizsga
hianya miatt. Osszesen a felmért hallgatok 61,1 szazaléka helyezkedett el a szakméban.

Megallapithatjuk, hogy mivel a legtobb palyamunkdt tanari szakiranyos hallgatok
készitették el, igy a tanari elhelyezkedés mutathatd ki a felmérésben. A teriilet- €s
teleptilésfejlesztés szakirdnyt végzett hallgatdo koziil 2 {6 helyezkedett el a szakmaban.
Leirhatjuk, hogy azok az OTDK palyamunkat készitett hallgatok, akik el tudtdk végezni a

szakot, sikeresen el is tudtak helyezkedni a tudomany vagy a szakma valamely teriiletén.
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2.3.5. Az eredmények értékelése

Osszességében elmondhatd, hogy alacsony a munkanélkiiliség a felmért foldrajz szakon
végzett hallgatok korében. Mivel a minta vétel nem teljes, ezért nem vonhatunk le az egész
szakra igaz kovetkeztetéseket. Bemutattuk, hogy a végzett foldrajz szakos hallgatok hogyan
¢s merre folytattak palyajukat a fiskolai végzés utan. Tapasztalhatjuk, hogy tobben Eger és
Budapest kdzelében telepedtek le (37 £6), amely kitoltdk 23,41 szézaléka.

Megfigyelheté, hogy a munkanélkiiliség aranya 6,3 szazalékos, amely alacsonynak
mondhaté, raadasul ebbe bele szamitandd az a tény, hogy a munkanélkiili valaszadok koziil 8
f6, csak 2010 nyaran végzett a féiskolai tanulmanyaival. Osszességében elmondhatd, hogy
néhany kivételt eltekintve ritkdbban fordul eld a munkahely iranti tdvolabbra koltozés. A
munkahely szerzésének ideje a kitolték korében gyorsan végbement. 99 kitoltd az elsé 3
honapban el tudott helyezkedni, ez a kitoltok 62,65 szazaléka, amely jo ardnynak szamit. A
valaszadok koziil 14 f6 tanul mesterképzésben, tovabbi 5 6 pedig még ujabb diplomaszerzés
miatt a felsoktatasban van.

A tanari végzettségiek koziil 30 f6 oktat foldrajzot jelenleg is, 25 f& mar kiprobalta. A
jelenleg oktatok a tanari szakos kitoltdk 28 szézaléka. Ha hozzdadjuk a mar az oktatast
kiprobalt, vagy mast is oktatdkat, akkor igy az arany 51,4 szdzalék lesz, amely mar nem rossz.
A tanari végzettségliek koziil négyen dolgoznak tertiletfejlesztési munkakorben.

A teriiletfejlesztd szakiranyos kitoltok koziil négyen dolgoznak teriiletfejlesztésben, és egy
f6 dolgozott régebben. A jelenleg teriiletfejlesztok a teriiletfejlesztd szakiranyosok 7,84
szazaléka, ha pedig hozzaadjuk a régebben dolgozottat, akkor az arany 9,8 szazalék. Viszont 7
teriiletfejlesztd szakiranyon végzett kitolto jelenleg oktatassal foglalkozik.

Tehat jelenleg Osszesen 37 fO foglalkozik foldrajzoktatassal, ez az Osszes kitoltd 23,4
szdzaléka. 8 fo a teriiletfejlesztésben talalt allast, ez az Osszes kitoltd ~5 szézaléka. Oktatasi
tevékenységben eddig részt vett valaszadok Osszesen 62 O, amely az Osszes kitoltd 39
szazaléka.

fgy levonhato az a kovetkeztetés, hogy az elhelyezkedés a kitoltdk részérdl sikeres,
gyorsan végbe ment, viszont nem sikeriilt elég sikeresen a megszerzett szakmaban
érvényesiilni. A kovetkezd végzds évfolyamoknak igy nem kell félni a munkavéllalastol, de
ahhoz hogy a szakmaban tudjanak elhelyezkedni, elhivatottabban kell keresni a jo
munkahelyeket, €s akar messzebb koltozni egy jo allaslehetdségért.

A kitoltok altal hianyolt ismeretek: a tanari szakosoddsuak hianyoltdk a modszertani
ismereteket, a problémas, rossz készségli didkokkal valdo banasmod, az osztalyfonoki

teendokkel kapcsolatos ismereteket, adminisztracios tevékenységet, egylitt miikodést szocidlis
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segitokkel, konfliktuskezelést, gyakorlatiassaggal kapcsolatos tudds, kommunikacios ¢€s
beszédkészség elsajatitisanak hidnya, jogi ismeretek, témazard dolgozat feladatainak
Osszeallitasa. Ezek koziil néhanyat egy korabbi felmérés is igazol (KADEK . 2008). A
tertiletfejlesztd szakiranyos kitdltok hianyoltak a pénziigyi, gazdasagi, szervezési és GIS
ismereteket, a szakmai gyakorlatot, a terliletfejlesztési intézmények latogatasat, vezet6i
kompetenciak, targyalasi technikak.

A kitoltok 81,6 szazaléka jo dontésnek tartja az Eszterhazy Karoly Foiskolat. A végzettek
83,7 szazaléka tartja j6 dontésnek a foldrajz szakot. A hallgatok atlagosan 8,39-es értéket
adtak meg 10-es skalan a foldrajz szakmai képzés szinvonalara, és 6,8-as értéket a pedagogiai
képzés szinvonalara.

Az OTDK péalyamunkat készitett hallgatok reprezentativ felmérése soran megallapithato,
hogy a kutatasok elkészitése jelentdsen javitja az elhelyezkedési esélyeket, ami 61,1
szazalékos szakmai vagy tudomanyos elhelyezkedés is bizonyit. A nem csak foldtudoményi
témaju palyamunkakat készitett hallgatok is sikeresen helyezkedtek el fiiggetleniil a
helyezéstél, az elkészitett kutatasaikat a munkajuk soran is tudtak hasznositani.

A kérddiv eredményeinek elemzése soran megfigyelhetjiik, hogy az Eszterhazy Karoly
Foiskola példajan a Hagget abra kiegészithet6 egy negyedik aggal (30. abra), amely a
tudomany elhagyok csoportjaval. Ok mar semmilyen formaban nem foglalkoznak a

foldrajztudomannyal, amelynek lehetséges okai kozott a hallgatok személyes érdektelensége

is allhat.
Veqz6s hallgatok
|
b o l |
Tudomanyag Tudomanyq Tudoményag
megtarto kiterjesztd felhasznalo
Iskoldkés  qyetemi Egyetemi Mds kutat Specifikus Eqyéb llisok Tudoményig
FISKOBK  tatis \iatis  laboratorumok  foldrajzza potencilis ¢lhagyo
S =Y és irodak kapcsolatos foldrajzi
allasok alkalmazasokkal

Eqyetemi tanszek

30. abra: A végzett geografusok karrier lehetéségei Hagget P. alapjan az Eszterhay Karoly Féiskolan 2010-ben

Az eredmények alapjan rendelkeziink elegenddé informacidval, hogy érdemesnek talaljuk
az allaslehetdségek elemzését, amely az elkdvetkezd iddszakban hasznos lehet a hallgatoknak

¢s részletes informacioval ellathatdak lesznek a palyakeresésiik soran.
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3. A GEOGRAFUS SZAKMA MUNKAERO-PIACI HELYZETE

3.1. A geografusok szakmai kompetencidinak megnevezése a tanulmanyok és a

munkaerépiac tiikrében

Miel6tt belefognank a lehetséges allaslehetdségek elemzésébe, fontos megallapitani, hogy
melyek azok kompetencidk, szakismeretek, amelyekkel rendelkeznek a teriilet- ¢és
telepiilésfejlesztd geografusok. Igy elészor is meghatarozzuk az ismereteket, amelyek alapjan

meg lehet hatdrozni az allaspalyazattal megcélozhat6 allashirdetéseket.
3.1.1. A geografusok tuddsanyaga a tanulmanyok alapjan

A foldrajz fogalmat mar a korabbi fejezettben (2.1. fejezet) meghataroztuk, igy most a
foldrajztudomannyal foglalkozokat, a geografusok elemezziik és mutatjuk be. A geografusok
altalanos jellemzdit 6sszegezte Nemes-Nagy Jozsef (5. tablazat). A tablazatban nem konkrét
kompetencidkra mutat ra, inkdbb elényds és hatranyos alaptulajdonsagaik alapjan. A
geografus, mint szakma sokrétli foglalkozast jelent, ezért a képzés kialakitasa soran
specifikusabba alakitottdk a képzést, amely a 2006-t6l folyamatos fejlodés mellett nyerte el
mai formajat. A geografus végzettség altalaban valamilyen szakirannyal parosul, amely
felsGoktatasi intézményenként eltér. Az elemzés sordn az Eszterhdzy Karoly Fdiskolan is

oktatott teriilet- és telepiilésfejlesztés szakiranyos végzettség lehetdségeit tarjuk fel.

5. tablazat: A geografus (hallgaték) elényei és hatranyai (Nemes-Nagy J. 2007)

Eldny Hatrany

Magas szintii helyismeret Induktiv alapallas

Komplex latasmod  (lokalis-globalis, | (Ut)leiré vonzalmak

természet-tarsadalom)

Erds térinformatikai érdeklddés Elditéletes kozeg (a foldrajz sziikséges,
érdekes kozeg, de alig hasznalhato

gyakorlatias és tudomanyos ,,tudés”

Forras: Geografus Hirlevél 7. 2007.09.15

A Educatio Kft. altal mikodtetett www.felvi.hu diplomas palyakoveté rendszere a mar
végzett hallgatdk tapasztalatai, visszajelzései alapjan Osszeallitotta a kiilonbozd alapszakok

munkaerd-piaci lehetdségeit és jellemzesét.

Olvashatjuk a honlapon, hogy az alapokleveles geografiaval a végzett hallgato széleskori

ismerettel rendelkezik a Foldrdl, kiilonds tekintettel Europa, Karpat-medence és
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Magyarorszag természet-, tarsadalom ¢€s gazdasagfoldrajzi viszonyaira. Képes a természet, a
tarsadalom, a gazdasag ¢€s a telepiilések atfogo értékelésére, amelyet elméleti és modszertani

alapok szolgaltatnak.

A geografus képességei birtokaban a foldrajzi komplex kornyezet felmérését, a folyamatok
rendszerezésére, kutatdsara, laboratoriumi, terepi, tarsadalom-foldrajzi adatgyiijtésre,
adatbazis kezelésére, elemzésére, modellezésére, kornyezeti, tdjmindsitési, telepiilési és
térelemzési kérdések megoldasara, térképezésére.
(http://www.felvi.hu/diploman_tul/tervezz_karriert/alapszakok karrierlehetosege/!Szakleiraso
k/index.php/szakleirasok/szakleiras_konkret?szak id=26&kpzt=12&kepzes=A&sz=tudas
2012.04.23)

Az egri Eszterhdzy Karoly Fdiskolan 2000/2001-es tanév kezdete 6ta valaszthatd szakirany
a tertilet-, térség- ¢és telepiilésfejlesztés. A geografusok munkaerd-piaci helyzetének elemzése
ezért a terliletfejlesztés szakirdny szempontjabol késziilt el. Ezért érdemesnek talaljuk, hogy

el6szor a teriilet- és teleplilésfejlesztés fogalmat tisztazzuk.

A teriiletfejlesztés fogalma a jogi meghatarozas alapjan a kovetkezd: "Az orszagra,
valamint térségeire kiterjedd tarsadalmi, gazdasagi, és kornyezeti teriileti folyamatok
figyelése, értékelése, a sziikséges tervszerli beavatkozasi iranyok meghatarozasa". (1996. Evi

XXI.TV. 5. §. A.) PONT (AA.) ALPONT)

Mint ismeretes a teriilet-, térség- €s telepiilésfejlesztés tudomanya korabbra nyulik vissza,
mint sem Osszeparositottdk volna a geografidval. Az elsd jelentdsebb iskola a térség és
teriiletfejlesztésnek a Politikai Féiskolahoz fiiz6dik. 1975-ben indult el a képzés és 1990-ig
tartott, ami alatt sok neves szakember oktatott és hallgatott ezen a szakon, és szerepl6i ma is

részei a gazdasagi életnek és térségfejlesztd szféranak (VARGA G. 2007).

A terliletfejlesztés, mint sajatos rész- és szakpolitika, illetve gyakorlati tevékenység
gyokerein szamos tudomany- és szakteriilet osztozik (Siili-Zakar 1. 2010). Mig a tevékenység
hatarozott gazdasagfejlesztési tartalma megkérddjelezhetetlenné teszi a kozgazdasdgtani
ismeretkort, a “teriileti” tartalom pedig természetszeriien hivja magaval a térbeli tajékozottsag
alapdiszciplingjat: a geografiat. A mai globalis vilagban azonban nagyon eszkoztelen lenne a
szakma, ha csupan e két nagy hagyoméanyl tudoméanyra tamaszkodna. Egy teriilet-, térség-,
vidék vagy telepiilésfejlesztonek, teriileti tervezének, regionalistanak feltétleniil sziiksége van
mas tudomanyag ismereteire is. Ezek kozott a tradicionalis tudomanyteriileteken az épitészet-

urbanisztika, az agrartudomanyi ismeretek, a szocioldgia, az igazgatastudomany, a kartografia
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¢s a térelemzés modszertandhoz legkdzelebbi statisztikaag, a teriileti statisztika ismereti
magjara is szliksége van. Mindez a legujabb évtizedekben még tovabb bdviilt: a tarsadalmi
térbeli jelenségeket kiemelt kutatdsi témajanak vald regiondlis tudomannyal vagy az
informatikaval érintkezési feliiletet képezd térinformatikaval. Barmely teriiletfejlesztési

szakemberképzés csak a széles spektrumot atfogd szemléletben lehet eredményes. (NEMES-

NAGY J. 2006)

A teriiletfejlesztést oktato felsdoktatasi intézmények mas-mas részismeretanyaggal oktatjat
a teriiletfejlesztést. Iskolanként valtozo a teriiletfejlesztés részletes tuddsanyaga, a részismereti
modulok valtozoak. Errél egy 2006-o0s dsszehasonlitas adja az alapot, amely a magyarorszagi
felsdoktatasi intézmények foldrajz szakjait hasonlitja 6ssze az elsé BSc-s évfolyamok alapjan

(lasd: Geografus hirlevél 1/2006 szam 8-24. oldal, www.geography.hu 2010.11.21). Az

elemzés soran torekedtiink a jelenlegi helyzet bemutatasara, ezért kiilon elemeztiik a 2011-es
targyakat azokon az egyetemeken ¢és fOiskoldkon, ahol szakirdnyként valaszthat6 a teriilet-,
térség- ¢és telepiilésfejlesztés, igy a Debreceni Egyetem, az Eszterhazy Karoly Foiskola, az
Eo6tvos Lorand Tudoméany Egyetem, a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, a Pécsi Tudomany
Egyetem ¢és a Szegedi Tudomany Egyetem szaktanszéki honlapjarol letoltottem és kivalogattam a

tertilet- €s telepiilésfejlesztés szakiranyos targyakat (2. melléklet).

Altaldnos tantargyak a teriiletfejlesztés szakiranyon: Pdlydzatirds mddszertana,
Projektmenedzsment, — Gazdasdgfejlesztés, — Teriiletfejlesztés  alapjai,  Onkormadnyzati-
kozigazgatasi ismeretek, Regiondlis szakpolitika, Eurdpai teriiletfejlesztés, Politikafoldrajz,
Turizmus alapjai. Tobb tantargyban kiilonboznek az iskolak részismeretanyagai. Szakmai
gyakorlatot 2010/2011-es tanévig nem kotottek ehhez a BSc rendszerben, esetleg nyari
gyakorlatra volt lehetéség, amely rovid ideig tart. A szakmai tapasztalat megszerzésének a

kiépitése folyamatban van.

Ezekkel a tudasanyagokkal képesek a geografusok projektek kialakitasara,
megvalositasara, segédkezni a részfolyamatokban, a projektek forrasanak megteremtésére
palyazatot irni, a segédanyagok megszerezni, kapcsolatot teremteni a partnerekkel, kutatasok,

tanulmanyok elkészitésére, onkormanyzati feladatok ellatasara.

A tovabbiakban bemutatjuk, hogy az emlitett kompetencidkat mely munkakdrokben
képesek hasznositani a geografusok, illetve kitériink arra is, hogy melyek azok, amelyek

hianyoznak.
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3.1.2. A szakmai ismeretek a munkaerdpiac tiikkrében

A tertiletfejlesztés tdg fogalmu tudomany, ezért sok rész és egész képzést inditottak el az
oktatasban. A teriileti szakemberek képzését meghatarozo koncepcionalis kérdés valamennyi
szinten, hogy a teriilet- és telepiilésfejlesztés komplex tevékenység, miiveléséhez bizonyos
szaktudomanyi ismeretek mellett sokféle tudomanyteriilet ismerete  sziikséges.
Elengedhetetlen a multi- és interdiszciplinaris kozelitésmod, problémakezelés. (KOROMPAI A.
1998)

A szakmaban nagy vita folyt arrél, hogy lehet-e, szabad-¢ a regionalis tudomanyban és az
annak gyakorlati alkalmazdsat jelentd teriiletfejlesztésben alapszakot 1étesiteni. A regiondlis
szakma tobbsége azon az allasponton volt, hogy nem. A teriileti folyamatok Osszetettek,
ezeket nem lehet 18-21 éves kor kozott megtanulni, ehhez kiilonféle szakmai eloképzettségre,
szemléletre, affinitasra, nyitottsagra van sziikség (RECHNITZER J. 2006)

A teriilet- és telepiilésfejlesztéssel kapcsolatos gyakorlati tennivalokat és a felhasznalando
ismereteket ugyanis a mindenkori feladatok hatarozzak meg. nem pedig a szakemberek
alapdiplomadja. Ezért is kényes kérdés a tervezési jogosultsag megallapitasa. Ha a probléma
lényegét miszaki kérdések alkotjdk, egyértelmli az épitészi, mérndki jogosultsdg, de
gazdasagi kérdések esetében a kozgazdasz, a jogi kérdések kapcsan a jogész, a tarsadalmi
kérdések megoldasaban a szociologus, a térbeli kapcsolatrendszerrel 6sszefiiggd kérdésekben
a geografus tekinthetd leginkabb illetékesnek. Ugyanakkor egyik sem nélkiilozheti a mésik
szakteriilet ismeretanyagat. A megoldas tehat mindenképpen a szakértdi csoportmunka,
melyben a vezetd, integrald szerepet a probléma lényegét képezd szakteriilet képviseldjének

célszerli betdltenie. (KOROMPAI A. 1998)

Erdemes emlités tenni, hogy a tértudomany milyen sokszinii képzési palettaval
rendelkezik. Alapképzésben a Gazddlkoddas Menedzsment szakon szakiranyként vehet6 fel a
teriiletfejlesztés. Ezutan itt a képzés MSc formaban is folytathatod: Térség és teriiletfejleszto
szakkozgazdasz szakon. A turizmus szakon valaszthato szakirany a telepiilésfejlesztés, amely
szintén kozgazdasz végzettséget ad. A mérnoki képzésben: Tdjrendezési és Teriiletfejlesztési
Szakmérnok, Telepiilésrendezé mérnok, Ingatlan és teriiletfejleszté mérnok, Infrastruktura-
epitomérncki mesterszakokon képzik a teriileti szakembereket. Az agrartudomanyoknak is van
alap- és mesterszakja, ez a Vidékfejlesztési agrarmérnok. A szociologiai tudomanyok korében

iIs megemlithetd a Teriilet és telepiilésfejleszté szociologus, bar a f6 tevékenysége inkabb
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tarsadalmi-szociologiai jellegli. A Nemzetkozi tanulmdanyok szakon regiondlis politika nevi
szakirdnyon végezhetnek a hallgatok. A geografusok tobb esetben is ezekkel a szakokkal

versengenek egyes munkalehetdségekért.

Annak ellenére, hogy a munkaerd-piaci kilatasok nem tokéletesek, az érdeklodés
szerencsére még fennmaradt a foldrajz irant. Lényegében két teriilet, a kozszféra (pl.
onkormanyzatok, tanacsadok, szolgéltatok) és a maganszféra (foként térségek tervezésével
kapcsolatos) kinal munkat a végzetteknek (RAABE B. 2005). Kiilondsen az el6z6 teriilet sok
gonddal és leépiilé kapacitassal kiizd, de a lassuldo novekedés a privat szféra lehetdségeit is
csokkenti. Ezzel egyiitt a geografusok allaslehetdségei (akik nemcsak a diploma megszerzése
miatt végezték el a szakot, hanem meg is tanultdk a szakma alapjait) nem rosszak, semmi
esetre sem rosszabbak, mint a kozgazdasz vagy jogasz végzettségiieké. (MezOsi G. 2007, 2008,
2009)

A kutatas soran valaszt adunk arra a kérdéskorre, hogy mennyire tud sikeres lenni a teriilet-
és telepiilésfejleszto geografia a tértudomanyban.

A FELVI DPR leirasa alapjan az aldbbiakban mutatjuk be azokat a poziciokat és azok
tevékenységeit, amelyeket sikeresen megpdlyazhatnak ¢és ellathatnak a teriiletfejlesztd
geografusok.

- Telepiilésfejleszt6: részt vehet a varosok, falvak fejlesztésében, élhetdbbé tétele érdekében
munkalkodhat, atfogd kornyezeti és lakossagi felmérések, elemzések készitésével. Tervek
megvalositasahoz  felkutatja a megfeleldé anyagi forrasokat, egylittmikodik a
rokontudomanyok képviselivel Onkormanyzatokndl, civil szervezeteknél és épitészeti
irodakban talalhat 4llast.

- Régiéo marketingvezeté: a telepiilésfejlesztohoz hasonléan, gyakran nagyobb térségekre,
akar egész megyékre kiterjed, amely elsd sorban a vidék népszerisitésére, idegenforgalméanak
fellenditésére és tdmogatok, palyazati lehetdségek felkutatdsara fokuszal, onkormanyzatok,
civil szervezetek, vagy befektetdé multinaciondlis nagyvallalatok munkatarsaként vallal
szerepet.

(http://www.felvi.hu/diploman tul/tervezz karriert/alapszakok karrierlehetoseqge/!Szakleiraso

k/index.php/szakleirasok/szakleiras konkret?szak id=26&kpzt=12&kepzes=A&sz=munka
2012.04.23)
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3.2. A teriilet-, térség- és telepiilésfejleszté geografus a munkaeré-piacon

A munkaeré-piaci vizsgalatok sordn az Eszterhdzy Karoly Foéiskola végzett foldrajzos
hallgatdinak palyakdvetését, a Szegedi Egyetem (http://alumni.fft-
geo.hu/?q=content/geoadatb%C3%A1zis) és a FELVI DPR

(http://www.felvi.hu/diploman tul/tervezz karriert/alapszakok karrierlehetosege/!Szakleiraso

k/index.php/szakleirasok/szakleiras_konkret?szak id=26&kpzt=12&kepzes=A) honlapjan

kozolt adatok alapjan késziilt el. Elemzés sordn az allaslehetdségeket is megvizsgaltuk a
kiilonbozé  szektorokban, melyeket a végzett tevékenység célja alapjan 3  részre
csoportositottuk. Ezek alapjan a kovetkezd szektorokat vizsgaljuk: a kozszektor, az iizleti

szektor és a civil szektor. (DINYA — FARKAS — HETESI — VERES 2004)
3.2.1. A kozigazgatasi -és kozalkalmazotti szektor allasai a geografusok szamara

A szektor vizsgalata soran legel6szor érdemes megfogalmazni, hogy melyek azok a
betdlthetd munkakorok, amelyeket lehetdvé tesz az allami jogalkotds a geografusok szamara.
Erre egy rendelet tesz lehetdséget, amely megemliti a geografus végzettséget a kiilonbdzo

feladatkorok szerint.

Ezt a 9/1995. (Il. 3.) Korm. rendelet mell¢klete alapjan meghatarozott munkakorok
nevezik meg, és az alabbi tablazatokban azokat lathatjuk, amelyek emlitést tesznek geografus
(foldrajzi) végzettségrél. A 6. tabldzatban a helyi szinten meghatarozott feladatkoérok

lathatoak, és a hozzajuk parosithaté munkakdor.

6. tablazat: A helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete hivatalaban az egyes feladatkorokhoz meghatarozott
szakiranyu (alapképzésben szerezhetd) iskolai végzettségek és szakképesitések

A rendeleti pont szerint Munkakor

19. Telepiilésfejlesztési és -rendezési, valamint Teleptilésfejlesztod

telepiilésiizemeltetési feladatok

20. Természetvédelmi igazgatasi feladatok Onkormadnyzati természetvédelmi 6r

21. Teriiletfejlesztési és videkfejlesztési feladatok Térségfejlesztési referens

Forras: 9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet
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7. tablazat: A févarosi, megyei kézigazgatasi hivatalban az egyes feladatkorokh6z meghatarozott
szakiranyu (alapképzésben szerezhetd) iskolai végzettségek és szakképesitések

A rendeleti pont szerint Munkakor
9. Kérnyezetvédelmi igazgatasi feladatok nincs megnevezve
17. Természetvédelmi igazgatasi feladatok nincs megnevezve
18. Teriiletfejlesztési és vidékfejlesztési feladatok nincs megnevezve

Forras: 9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet

A 7. tablazatban megyei szinten figyelhetjik meg a feladatkordket, itt mar nincs
megnevezve a munkakor, csak a szakképesitéseknél van megnevezve a geografus, mint

potencialis jelolt.

8. tablazat: Az allami kozigazgatasban egyes feladatkorokhoz meghatarozott (alapképzésben szerezhetd)
iskolai végzettségek és szakképesitések

A rendeleti pont szerint Munkako6r

68. Kornyezetvédelmi és természetvédelmi nincs megnevezve
igazgatasi feladatkor

125. Természetvédelmi igazgatdasi feladatok Allami természetvédelmi 6r

126. Teriiletfejlesztesi és vidékfejlesztési feladatok nincs megnevezve

Forras: 9/1995. (II. 3.) Korm. rendelet

A 8. tablazatban azokat az allami szint(i feladatkoroket lathatjuk, amelyeknél geografus is
lehet munkavallalé. A 3 tablazat alapjan megfigyelhetd az a megallapitds, hogy mind a 3
szinten ugyanazokat a munkakoroket és feladatokat lathatjak el a geografusok, mint a tertilet

¢és vidékfejlesztés, természet- €s kornyezetvédelem.

Ezek alapjan érdemes az dallami dallaslehetdségeket megvizsgalni, hogy mennyire

illeszkednek a kompetencidk és a rendelet mellékletében meghatarozott feladatkorok. Erre

http://eupalyazatiportal.hu honlapot hasznaltuk fel, mert a teriiletfejlesztés szakma egyik

meghatarozo6 internetes portaljaként van szamon tartva az informéacio tartalma miatt.

Az elemzés soran a 2010. aprilis 2-t61 2012. majus 22-ig érvényes allaspalyazatokat

vizsgaltuk az http://eupalyazatiportal.hu/lejart_allaspalyazatok/ honlapon. 469 allashirdetést

vizsgaltunk meg a kozszféra lehetdségeinek elemzésekor.
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Az alabbi szempontok, kérdések szerint keriilnek bemutatasra az allaslehetdségek:
1, Betoltendd munkakor megnevezése
2, Az allas melyik régidban talalhatod
3, Palyazati feltételeknél a végzettség meg van nevezve?
4, Ha igen, a geografus is?
5, Pélyazati feltétel
6, Elvart kompetenciadk foiskoldhoz kothetéek?
7, Gyakorlati feltétel €s ideje
8, Hatarozott idejii munka-e?
9, Nyelvtudas igényel?
10, Lényeges feladatok a munka alatt

A vizsgalt allaspalydzatoknal a palyézati feltételeknél minden munkalehetdség megkdveteli
a cselekvOképességet, a magyar allampolgarsagot és a biintetlen eldéletet, szamitogépes
ismeret valamint az illetményekre a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIIL
torvény vonatkozik a kozigazgatasi szektor allaspalyazataira. Igy ezeket méar az munkahelyek
elemzésekor figyelmen kiviil hagytuk, ugyanis ez olyan alapfeltétel, mint egyes esetekben a
végzettség.

A honlap altal orszagosan ajanlott 496 allashirdetésbdl 85 darabot talaltunk megfelelonek
ahhoz, hogy a kordbban meghatarozott geografus kompetencidknak megfeleléen
elhelyezkedésre adjon lehetséget. Ez a meghirdetett munkakorok 17,1 szazalékat fedi le.

A 3. melléklet tablazatdban a betdlthetd poziciokat figyelhetjiik meg és azt, hogy hany
darab betolthetd allasajanlat jelent meg ezzel a pozicidval. Megallapithatd, hogy a legtobb
allasajanlat palyazati referens pozicidoban talalhato, ezutan a projekt menedzser €s a projekt
menedzser asszisztens munkakor a keresettebb. Frdemes kiemelni munkakorként a
telepiilésfejlesztési ligyintézo allast, amely szintén keresett volt a 2 év alatt. A munkakdroket
vizsgalva megallapithatjuk, hogy a legtobbszor palyazatokhoz, projektekhez kdthetdek az
allasok, ezutan a természetvédelmi és vidék-, varos- és telepiilésfejlesztési munkakorok is
jelentdsek.

Megallapithatd, hogy tobb munkakdrt, amelyeknél hivatkoznak 9/1995 (I1.3.)
Korményrendeletre, nem tdlthetnek be geografusok, mert nincsenek megnevezve a
kormanyrendelet mellékletében felsorolt végzettségekhez, pedig az elvart kompetencidk és az
ellatando feladatok illeszkednek a tanulmanyaik ismeretanyagahoz. Ezekkel a munkahelyi

lehetdségek szamat jelentsen lehetett volna ndvelni. A melléklet alpontjai szerint a 2. Az
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Eurdpai Unids feladatkor, 11. kornyezetvédelmi igazgatasi, 19. a telepiilésiizemeltetési,
feladatkdrben nincs megnevezve a geografus, igy példaul nem lett kigyijtve a kovetkezo
munkakorokbol tobb  allaslehetdség a felsoroldshoz: Energiahatékonysag és megujuld
energiaforrds projekt menedzser, Projekt menedzser, Program menedzser, Telepiilésfejlesztési
koordinator, Palyazati referens.

Az allaslehetoségek egésze Magyarorszagon taldlhaté. A konnyebb bemutathatosag
érdekében a kivalasztott munkalehetéségeket regionalis megoszlasban mutatjuk be (31. abra,
4. melléklet). Megfigyelhetd, hogy az allasajanlatok dontd tobbsége a Kozép-Magyarorszagi
régidohoz kothetd, amely a 48,2 szazaléka a kigyiijtott munkalehetdségeknek.

8

Dél-Alféld

31. 4bra: A Kigyiijtott allispalyazatok regionalis megoszlasa darabszam szerint
http://eupalyazatiportal.hu/lejart allaspalyazatok/ alapjan (2012)

Az palyazatoknal megjegyeztiik azt is, hogy mennyi allashirdetésnél van feltételként
feltiintetve az, hogy geografus, vagy teriiletfejlesztési végzettségii a célzott munkavallalo. Ezt
az alabbi abran szemléltetjiik. Megfigyelhetd, hogy csupan 15 allasnal volt megnevezve a
teriilet- ¢és telepiilésfejlesztd, illetve a geografus végzettség. Ennek egyik oka, hogy tobb
munkahelynél nem volt konkrétan megnevezve a végzettség tipusa, igy amikor az allasok
kigytijtésre keriiltek, akkor a kért vagy elvart kompetencidkat ellendriztiik, és igy keriiltek
kivalasztasra a fenti tabldzatba a munkakorok. A legtobbszér a 9/1995 (I1.3.)

Kormanyrendelet az allaspalyazat mérvadoé kritériuma.
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H [gen

H Nem

32. abra: A kivalasztott allaspalyazatok megoszlasa a geografia érdekeltség alapjan

A végzettséghez 11 esetben elegendd a kozépfoku végzettség, de az elbiralasnal elonyt
jelent a felséfoku végzettség megléte. A felsdfokl végzettségli kovetelményeknél 9 esetben
Iényegtelen a végzettség tipusa, 6 esetben egyetemi végzettséget, és 59 esetben elegendd a
foiskolai végzettség. Az egyetemi végzettséget a Bolognai rendszerben a mesterképzés
elvégzésével szerezhetik meg a hallgatok, igy az allaspalyazatnal érvényes lehet az is, hogy a
jelentkezé levelezd tagozat mellett kezdi el az allasokat és a képzés végén szerez egyetemi
végzettséget.

A kigytijtott allashirdetéseket két csoportra osztjuk a pontosabb érthetéség érdekében. Igy
az alabbi tablazatban szerepelnek azok az allashirdetések, amelyek emlitik a geografus
végzettséget, majd azok a munkalehetdségek lesznek felsorolva, amelyekhez a tanulmanyok
alapjan jelentds szdmu kompetencidval rendelkeziink és palyazati feltétel nem kovetel mas
végzettséget, mint példaul mérndk, jogi, kozgazdasagi, kozigazgatasi vagy agrar, amelyek

kritériumként eléfordultak néhany allashirdetésnél.

Gyakorlati évek szama

® Nincs megszabva
39 Minimum 1 év
1-3 év

m 3 év felett

Az értékek mértékegysége: darab

33. abra: Az allaspalyazatok mennyi idejii szakma gyakorlat rendelkezését irjak elé
A 33. 4dbran azt lathatjuk, hogy legtobb allas megpalyazasdhoz sziikséges minimum 1-3 év

kozott letoltott szakmai gyakorlat. Ez igazolja azt a megallapitast, hogy a leendd tertileti
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szakembereknek, igy a leendd geografusoknak is sziiksége van a szakmai gyakorlatra, amit
érdemes minél hamarabb elkezdeni. Egy 3 éves BSc-n alig lehetséges 3 év szakmai

gyakorlatot teljesiteni, foleg, hogy a masodik félév végén torténik a szakirany valasztas.

A munkaszerzodés ideje

® Hatarozatlan idejl

® Hatarozott ideju

Az értékek mértékegysége: darab

34. abra: Az allaspalyazatok szerzédésének ideje (2012)

Az 4llasajanlatokat megkiilonboztethetjik a munkavégzés ideje alapjan. Ezt a
munkaszerz0dés tipusa szerint csoportositottuk (34. &bra). Megallapithatjuk, hogy a
munkakorok jelentds része hatarozatlan idejii, nincs meg szabva a felmondas ideje, igy az
allas eltarthat hosszu ideig. A hatarozatlan ideji allasok koziil 5 esetben kotdttek 6 honap
probaiddt a pozicid betdltése esetén. A hatarozott ideji szerzédéseknél az alabbiak szerint
oszlik meg a megbizas hossza:

- 4 darab 1 féléves

- 14 darab 1 évre

- 3 darab 1,5 évre

- 3 darab 2 évre

- 1 darab 2,5 évre

- 4 darab 3 éves periodusra.

Az alabbi diagramokkal a sziikséges mellék, iskolan kiviili képesitések igényét mutatjuk
be. A jogositvany meglétét (35. abra) 68,23 szazalékban nem tartjdk kotelezonek, mert nem
fontos a munkavégzés szempontjabol. Ez azzal magyarazhat6, hogy a kiilonb6z6 engedélyek
¢s adminisztraciot, amelyet nem elektronikusan szereznek be vagy intéznek el, a mobilitas

megkonnyitése miatt személygépkocsi vezetdi engedély sziikséges.
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Jogositvany

m Kell

m Nem sziikséges

o

Az értékek mértékegysége: dara

35. dbra: Az allispalyszatok jogositvany igénye (2012)

A nyelvvizsga fontossagat (36. abra) 60 szazalékban elhanyagolhatonak tartjdk, de
bizonyos allas esetén a megléte javitja palyazati esélyeket, elonyt jelent. A nyelvvizsga
megléte, targyaloképes nyelvtudds alapjan az angol nyelv 61,7 szazalékban preferalt
nyelvtudas, de az Eurdpai Unids nyelvhez is tartozik, igy novelve az ardnyat. A munkakorok

soran érdemesnek latjuk angol, német vagy francia nyelv targyald képes ismeretét.

Nyelvismeret igénye

m Angol

Német

Eurdpai Unids
10 nyelv

\_/ ®m Nem sziikséges

Az értékek mértékegysége: daral

36. dbra: Az allispalyazatok nyelvismeret igénye (2012)

Altaldnosan elmondhatd, hogy az elvégzendé feladatok a palyazatok megirasaval és
megvalositasaval kapcsolatos adminisztracio, palyazati dokumentaciok —eldkészitése,
palyazatirasi feladatok, megvalosithatosagi tanulmany megirdsa, a felsé vezetés munkdjanak
asszisztencidja, projekt megvalositasaban segitségnyujtas és koordinacios feladatok ellatésa,
akcidok lebonyolitasa, kapcsolattartds a partnerekkel, palyazatfigyelés, tervezés és elemzés
készitése, program megvalositasdnak eldsegitése, altalanos iratkezelés, teriileti irodai
feladatok ellatasa. Idegennyelv ismeret igénye esetén kommunikaciéo és kapcsolattartas a
kiilfoldi partnerekkel. A sort lehetne folytatni, de a felsoroltak a meghatarozo tevékenységi
korok, a tobbi mar specifikusan a munkakorhoz kapesolodik (TAMOP, KEOP ismerete, Unids
pénziigyi tervek stb.).
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A palyakovetésbdl levont tapasztalatok alapjan és az allashirdetések vizsgélat soran az
allami szektorban a telepiilési €s kiStérségi szinten a legkonnyebb az elhelyezkedés egy
geografus szamara. A szinten belill is az telepiilési vagy Onkormanyzati szinten, mint
telepiilésfejlesztd. A végzett geografusok készitettek felmérést a helyi gazdasagi és természeti
adottsagokrol, segédkeztek a palyazatirasnal, a palyazat megnyerése esetén a projekt
menedzselésével is foglalkoztak. A kistérségi szinten képesek voltak megallni a helyiiket
(Helyi Vidékfejlesztési Iroda példajan).

A Szegedi Egyetem felmérése sordn a teriilet- és teleptilésfejlesztd geografusok koziil 4-en
dolgoznak megyei jogi varosi onkormanyzatoknal. 3 hallgaté helyezkedett el regionalis

(mezo) szintii dllami munkahelyeknél (ATIKOVIZIG, DARFT, NFU).

Kutatasi tevékenységekre az 4llami szektorban a Magyar Tudoményos Akadémia
Albizottsagainal van lehetdség. Magyarorszdgon még a felsdoktatési intézményeken beliil van
lehetdség kutatasi munkalatokra korlatozott szamban. A Szegedi Egyetem felmérésekor 2 volt
teriiletfejlesztd hallgatd kutatassal-oktatassal is foglalkozo intézményben alkalmazott (SZTE-

TTIK-GTFT).
3.2.2. A vallalati szektor lehetdségei a foldrajzi szakma szaméara

A vallalati szektorbeli elhelyezkedésrdl nincs térvény szerinti meghatarozas arra, hogy a
geografusok milyen munkakoroket tolthetnek be. Az elhelyezkedési lehetdségekrdl sincs
kiépitve a megfeleld informécids halozat a vallalkozodi szféra szamara, ami miatt legtobbszor
mas foiskolai szakképzettségli hallgatok keriilnek elétérbe egy-egy munkahelyre. A
legtobbszor elhelyezkedési tapasztalatok alapjan helyezkednek el a véllalatoknal geografusok.
A felsdoktatasban kapott ismeretanyag sem koveti részletekbe menden a vallalati szféra
sziikségleteit, gyakran az igénye sem meriil fel. Tertliletfejleszté munkakorben a legtobbszor
varosfejlesztd, ingatlanfejlesztd, teriileti tervezéssel, kutatis-fejlesztéssel foglalkozo

véllalkozasok alkalmaznak geografusokat.

Tobb allaskeresd portalon (www.topjob.hu, www.profession.hu, http://jobline.hu/)

végeztiink megfigyelést regisztracioval. fgy rendszeresen email-ben kozolték az 4j és altalunk
bejelolt tevékenységi tipusu allasajanlatokat. A legtobb allaskeresési honlapokon nincs
lehetdség arra, hogy a geografus végzettséget bejelolhetd legyen, ezért altaldban az egyéb
kozgazdasz, egyéb mérndk, természettudomany, kornyezetvédelmi, kutatis-fejlesztés ¢és
palyakezd6 tulajdonsagokat jeloltik be. A 2010. aprilis 30-t6l 2012. aprilis 30-ig tarto

megfigyelés soran érkeztek allasajanlatok, de egyik sem a geografus kompetenciakhoz
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megfeleléen. Az egyéb mérnok cimkénél a folyamatmérnok és az anyag mérndk pozicidkra
érkeztek felhivasok, az egyéb kozgazdasz kategoria HR munkatars. A kornyezetvédelmire
nem érkezett hirdetés, a kutatas-fejlesztés kategoriaban viszont mar voltak hirdetések.. Ventiv
Health Magyarorszag Kft. adott fel hirdetést 2010. augusztus 17-én Kutatasi munkatars
pozicio betoltésére, am ez a cég a gyodgyszeripari kutatdsokra specializalodott. Masik
kiemelheté hirdetés a Karrier Hungaria Kft. tudomanyos munkatars allasajanlata, amely
foként humanerdforras-kozvetitéssel kapcsolatos tevékenységek elvégzésére keresett

alkalmazottat.

Az  allashirdetések  kozott  keresgélve a  http://eupalyazatiportal.hu/palyazati-

tanacsado110426/ weboldalon talalunk egy régebbi felhivast, amelyet megpalyazhattak a

geografusok. A felhivasban nem jelenik meg a geografus szakma megnevezes, viszont a

teriiletfejlesztési szakirdnnyal és palyazati tapasztalattal ellathatjak a munkakor feladatait.

A MAPI Zrt. felhivasa Tanacsadoi pozicidra keresnek alkalmazottakat. A felhivasukban
nem emlitik a végzettségre vonatkozé kritériumokat. 2012. marcius 20-an az Eszterhazy
Karoly Foiskola Regionalis Allasborzéjén képviseltette magat a vallalat, és a személyes
interju soran kidertilt, hogy a geografusok is palyazhatnak az alldsra, 1 év szakmai tapasztalat

megléte esetén.

Az Eszterhazy Karoly Foiskola végzett foldrajzosok palyakovetése soran egy hallgato
helyezkedett el vallalkozasban (Erdi Vérosfejlesztd Kft.) és egy kitoltd dolgozott régebben
vallalkozasnal (Vati Nonprofit Kft.). Altalaban projektmenedzsment és megvalositas,

palyazatiras és kiiras, adatgytijtés és tarolas a meghatarozo feladatkorok.

A Szegedi Egyetem felmérése sordn 6 hallgato helyezkedett el vallalkozasban
teriiletfejlesztési vagy ahhoz hasonlé munkakorben. Pl.: IRMAK Nonprofit Kft, F.A. Bt.,
PESTTERV Kft., Lidl Magyarorszag Bt., Gemenci Erd6- és Vadgazdasag Zrt., Innov

Hungaricum Kft.

Az alkalmazott ismeretek: turista térképkészités, turizmus stratégiak, szakforditas,
informaciokutatas, ligyfélszolgalati tevékenység, szerkesztdi tevékenység, ingatlanfejlesztés,
engedélyeztetés, GIS hasznalat, telepiilésfejlesztési koncepciok és integralt varosfejlesztési
stratégidk  készitése, akcioteriileti tervek  kidolgozasa, palyazatmenedzselés,

kiadvanyszerkesztés, palyazatirasa és -dokumentacio készitése, projektmenedzsment.

Mint a példakon is lathato legtobb vallalat, amely foglalkoztat geografusokat, Korlatolt

Feleldsseégli Tarsasag. Azon beliil is legtobbszor nonprofit iranyultsagt, vagy Kozhaszni
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Tarsasagbol atalakult Kft-vé. A vallalatok jelent0s szama részben vagy egészben allami vagy
onkormanyzati tulajdonban van. A vdllalatok masik része pedig természetvédelmi
szolgaltatdsokat, vagy termékeket nyujt (Gemenci Erdd- ¢és Vadgazdasag Zrt.). Itt
alkalmazhatdéak természetfoldrajzi ismereteket, erdd ¢és vadgazdalkodasi, valamint
palyazatirasi ismeretek alkalmazhatoak. A vallalkozasok egy része foglalkozik kutatés-

fejlesztéssel.

Kereskedelemmel foglalkozo vallalatok ritkdn foglalkoztatnak geografusokat, ugyanis a
tudas anyag nagy része nem egyezik meg a tevékenységi korrel kapcsolatban. Kivételes
esetnek szamithat a Lidl Magyarorszag Bt. esete. Terjeszkedd kiilfoldi vallalat telephely
kivalasztas, engedélyeztetés, ingatlanfejlesztés és GIS ismeretek alkalmazéasara alkalmazott
geografusokat. Ez is alternativa lehet néhany geografus szamara, de a legtdbbszor a
kereskedelemhez kapcsolddd ismeretek hidnya lehetetlenné teszi az elhelyezkedést, és a

térbeli tudomannyal foglalkoz6 kdzgazdéaszok jelentds elénnyel rendelkeznek.

De van potencial a vallalati szféraban a geografusoknak. Egyes szolgaltatasokat lehet
kiépiteni a geografia és tértudomany ismeretanyaganak felhasznalasaval. Ilyenek lehetnek

példaul a palyazatiro cégek létrehozasa. A http://eupalyazatiportal.hu/palyazatiro_cegek/

honlapon magyarorszagi palyazatiré cégeket kereshetiink fel. A honlap alapjan a kovetkez6
palyazatiroi cégek hirdetik magukat orszagos szinten: Accessio Menedzsment, Rolling
Consulting Hungary Kft.,, ECO-CORTEX Tanacsadé, Szolgaltato Kft., DBH Business
Service, Leopold Jones Gazdasagi Tanacsadé Iroda, Harom Garas Kft.,, Champion &
Palyazatok Kift.

A http://www.sff.hu/palyazatirokhs honlapon 30 darab cég és vallalkozas hirdeti magat

palyazatiroi és menedzsel6i szolgaltatassal Heves megyei viszonylatban 2012. aprilis 30-an.
2011. aprilis 30-an ez az adat 23 vallalkozast és céget mutatott, ebbdl is latszik a szektor
folyamatosan boviilése. Ez hatranyt jelent a versenytarsak elemzésénél, hogy nincs egységes
honlap, ¢és a kisvallalkozdsok nem tudhatjak anyagilag megengedni, hogy minden egyes
hirdetdi portalon reklamozzk magukat.

Masik jelentds ismeretanyag térképészet. A vallalkozasok internetes keresése soran
érdemes cégismertetéssel és reklamozassal foglalkozé honlapokat felkeresni. Igy a

http://www.cylex-tudakozo.hu/ honlap ismertetéje alapjan 2012.04.31-én 22 darab

térképkészitéssel foglalkozd vallalkozas talalhatd. Egy részér6l elmondhatd, hogy
kisvallalkozas, altaldban szaktuddsukat alkalmazé geografusokrol, geologusokrol és

geodétakrdl van sz6. A teriiletfejlesztd geografusok a képzésiikk sordan megismerhetik az
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AutoCAD programot, amelyekkel telepiiléseknek, térségeknek készithetnek projektekhez,

rendezvényekhez térképet. ElImondhatd, hogy ezekben a vallalkozasokban jol alkalmazhat6 a

tértudas.
9. tablazat: Térképészeti vallalkozasok a CYLEC-Tudakozé adatai alapjan
FOLDMERES - ITGEO | FREYTAG&BERNDT DIREKT-ALPIN BT. KORONA FOLDMERO
KFT. TERKEPBOLT IRODA KFT.
PARCELLA GM KFT DREXAIR KFT. NYiR-KARTA BT FEKETE ES FIA KFT.
DIGICART GEODEZIAI | CAD MAP | SZOMBATHELYI CARTOGRAPHIA KFT.
SZOLGALTATO ES | SZAMITASTECHNIKAI | FOLDMERO ES
FEJLESZTO KFT. ES SZOLGALTATO KFT. | TERKEPESZETI KFT
MEGYEKO WALDMANN- GEOD CAD GEOCENTRAL
FOLDMERO KFT. MEIXNER KFT. FOLDMERO IRODA
HONVEDELMI FREYTAG-BERNDT MERIDIAN 2001 | BUDAPESTI
MINISZTERIUM BUDAPEST FOLDMERO ES | SZOCIALIS
TERKEPESZETI KKT. TERKEPKESZIT®  ES | TERKEPESZ KFT. FORRASKOZPONT
SZOLGALTATO KFT.

GEO-TOTH EURO-GOLF KFT.
FOLDMERO BT

Forras: http://www.cylex-tudakozo.hu/t%C3%A9rk%C3%A9pk%C3%A952%C3%ADt%C3%A9s.html
2012.04.31

fgy azok a geografusok, akik jOl elsajatitjak a térképészeti programok kezelését,
belefoghatnak térképkészitd maganvallalkozasba, mint egy szolgaltatdsnyujtassal foglalkozo
vallalkozas.

A projektmenedzsment tudas altalaban tobb ember figyelmét koveteli, a projekteket
csapatban érdemes elvégezni, igy az egyéni vallalkozas alapitasa soran mindenképpen
sziikség alkalmazottak foglalkoztatasara.

Ezek alapjan a vallalkozésalapitas lehetdségében elényok és hatranyok is rejlenek.

Elény: egyéni munkavégzés, részben kotetlen foglalkozés, kiilonbozd vallalkozasi
eldnyok, vallalkozoi kreativitds szab hatart, aktiv foldrajzi tudds megvalosithatosaga.
Altaldban kutatoi, elemz6i, palyazatiroi és projektmenedzsment tevékenységti vallalkozasok
alapithatoak a végzettséghez alkalmazkodva.

Hatrany: a nem jovedelmezdség hamar a vallalkozas megbukasahoz vezethet, kezdeti toke
hianyaval nehezen kikiiszobolhetd az adozasi rendszer nehézségei, amik egy kezdd

vallalkozast sujthatnak, és utolsé sorban kevés a vallalkozasi iranyultsdgl ismeret.
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3.2.3. Atertiletfejleszt6 geografia és a non-profit szféra kapcsolata

Egy non-profit szervezet elsddleges célja nem kifejezetten a kereskedelmi profit termelés,
hanem a tarsadalmi, kozosségi sziikségletek és érdekek tamogatasa. Ugyanakkor a non-profit
szervezetek szamara 1is elengedhetetlen valamilyen jovedelem generdldsa, hiszen
tevékenységliket finanszirozniuk kell. A timogatasok johetnek a magan —vagy a kozszférabol,
természetes vagy jogi személyektdl. Fontos megjegyezni, hogy tevékenységiik miatt a
nonprofit és a kdzhasznt szervezetek az allamtol adokedvezményben részesiilnek (TOTH E. A.

2006, BirO E. 2002).

Nem kormdnyzati szervek

Nem iizleti célu szervezetek

Tarsadalmi énszervezidések

Civil nonprofit szervezetek

Kozhaszni szervezetek

37. abra: A civil nonprofit szervezetek rendszere (BirO E. 2002)

Nonprofit szervezeteknek szadmit szervezettipus szerint alapitvanyok (ezen beliil is
megkiilonbdztetlink magan —€s kdzalapitvanyt) és tarsas nonprofit szervezetek (PL.: egyesiilet,
koztestiilet, szakszervezet, szakmai, munkaltatéi érdekképviselet és non-profit gazdasagi
tarsasag). Tevékenység szerinti csoportositasban megkiilonboztetiink kulturalis, vallasi, sport,
hobbi, szabadidés, oktatasi, kutatasi, egészségiigyi, szocialis ellatasi, polgarvédelmi,
kornyezetvédelmi, telepiilésfejlesztési, gazdasdgfejlesztési, jogvédelmi, kdzbiztonsagi,
adomanyozasi, érdek-képviseleti, politikai és nemzetkozi kapcsolatok szerinti szervezeteket.
Az alapitdé oklevélben minél tobb funkciot irnak bele, annal nagyobb hataskorben tudnak
érvényesiilni az adott szervezetek. (SZABONE BoHUs M. 2010, KuTi E. 1998)

A kiilonb6z6 bazisu teriileti fejlddés modellek alapjan jol szétvalaszthato a feliilrdl vezérelt
(top-down) reformok és az alulrol jovo (bottom-up) kezdeményezések. A felsorolas alapjan
megallapithato, hogy a non-profit vagy a civil szféra meghatarozo tényez6i lehetnek egy adott

térség fejlodésében. A bottom-up (alulrdl jovo kezdeményezés) teriileti modell egyik szerves
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része, mert Ossze fogja az adott érdekeket és véleményeket, a helyi tarsadalmak, gazdasag és a
régiok egymassal vald egyiittmikodését. (KEATING 1997, PALNE KovAcs 2004) Ez altal
fontosnak taldljuk, hogy megvizsgéljuk a teriileti szakemberek, igy a geografusok szdmara
nyujtott lehetdségeket.

Kotler definicioja szerint a non-profit szervezet az, amelynek az elsddleges célja kozott
nem szerepel az lizleti haszonszerzés, és a tevékenységébdl szarmazo bevételei kisebbek vagy
nem haladjak meg a tevékenységhez sziikséges kiadasait. (KOTLER 1992)

A definicié alapjan a telepiilések Onkormanyzata egyértelmiien nonprofit szervezet,
ugyanis létezésének oka nem a haszonszerzés és bevételei, melyeket szolgéltatasai révén
szerez be a kiszolgaltaktol, nem haladja meg a bevételeit. (GARAMHEGY12004)

Ha a szektort szeretnénk jellemezni, akkor a Birdsag Tarsadalmi Szervezetek és

Alapitvanyok Névjegyzékében (http://www.birosag.hu/engine.aspx?page=tarsszervsearch) a

legbizhatobb forras a civilekkel kapcsolatosan, ugyanis a civil szervezetek bejegyzésénél a
megyei birésaghoz kell elkiildeni a kérelmet a nyilvantartasba vételhez és igy keriilnek be a
rendszerbe. Ezek alapjan 2012. aprilis 31-én orszagosan a Tarsadalmi szervezetek adatbazisa
szerint orszagosan 79538 darab szervezet volt bejegyezve, amibél 2102 darab
kornyezetvédelmi, 12688 darab kulturalis, 1027 darab kutatdsi, 995 darab telepiilésfejlesztési
tevékenységet folytatd szervezet taldlhat6. A felsorolt tevékenységi tipusok az Osszes
bejegyzett szervezet 21,13 szdzaléka, kicsivel tobb, mint egy 6tdde, igy jelentds szdmu
lehetdség adott a geografusok szamara. Azért ezeket a cél szerinti besoroldsokat valasztottuk
ki, mert a célok és feladatok részben illeszkednek az egyes tantargyak ismeretanyagahoz.

A palyakovetés soran levont tapasztalatok szerint a civil szférdban alkalmazott ismeretek
kozott legjobban a palyazatiras hasznosithatd, mint forrasteremtési technika, utana a projekt
menedzsment, mint az akciok, projektek, programok, rendezvények lebonyolitasa, és a helyi
gazdasagfejlesztés, mint a marketing és a telepiilésfejlesztési feladatok lebonyolitésa.
Segitséget nyajthat a szervezeti forma mind az allami szektor intézményeinek, mind a
vallalkozasi szektor tagjainak. Nonprofit szervezetnek szamitanak az alapitvanyok, az
egyesiiletek, a kozhasznu szervezetek, a tanacsok, a tarsuldsok, a helyi akcid csoportok. Az
utols6 3 szervezet csak formalisan, ugyanis a masik két szektor szerepldi is képviseltetik

magukat.
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10. tablazat: A geografia és a civil szektor ismeretanyag készlete (2012)

Civil feladatkor Tantargy

Forrasteremtés palyazatok Gtjan Pélyazatiras modszertana

Palyézat és forrasfigyelés Palyazatirdas  modszertana,  Teriilet-  és
telepiilésfejlesztés

Akciok, projektek lebonyolitasa Projektmenedzsment

Természetvédelem Természet és kornyezetvédelem

Kutatés Foldrajzi és regionalis kutatdsi modszerek

Teleptilésfejlesztési akciok, programok Tertilet- és telepiilésfejlesztés, vidékfejlesztés
alapjai

Kutluralis tevékenység, akciok Regionalis foldrajzi targyak, kultufoldrajz.
Projektmenedzsment

Telepiilési projektek Onkormanyzati és kozigazgatasi ismeretek

Reklam és médiamegjelenés, kiadvanyok Régio- ¢és telepiilésmarketing

Attrakciok és rendezvények szervezése Turizmus foldrajzi alapjai

Képzések szervezése, lebonyolitasa Projektmenedzsment

Forras: http://www.birosag.hu/engine.aspx?page=tarsszervsearch és 2. melléklet alapjan

Az elhelyezkedett foldrajz szakos hallgatok kozil 7 kitoltd helyezkedett el ebben a
szektorban (Pl.: Ipoly-menti Palocok Térségfejlesztd Egyesiilete). Az lehelyezkedettek
munkakorei palyazatird, program koordinator, palyazatbirald, projektmenedzser, irodavezeto,
vidékfejlesztési menedzser, teriiletfejlesztési referens, a tevékenységei korei pedig ezekhez

kotheto feladatok voltak.

11. tablazat: A 2012.4prilis 30-ai internetes kutatas alapjan

Civil szervezet neve Tevékenység

Revita Alapitvany kutatés, projektmenedzsment, tanacsadas
Valaszton Alapitvany program koordinaciod, projektmenedzsment
Nagyalfold Alapitvany (megsziint) tanulmanyok, kutatas

INSZ Megye Esély Szocialis Képzésszervezés €s lebonyolitas
Kozalapitvanya

Fenntarthatd Fejlodésért Alapitvany projektmenedzsment

Magyar Idegenforgalmi és Teriiletfejlesztési | Vidékfejlesztés, termékfejlesztés,
Egyesiilet programkoordinéacio

Geothink Tudomanyos Egyesiilet projektmenedzsment

Forras: a felsorolt szervezetek honlapjai
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Az internetes kutatds soran taldlhatunk olyan geografusokat orszag szerte, akik a civil
szektorban helyezkedtek el és végzik tevékenységiiket. Ezek koziil néhanyat a fenti
tablazatban sorolunk fel. A telepiilésfejlesztéssel foglalkozd szervezetek gyakran az
onkormanyzatok munkajat segiti palyazati tevékenységével, illetve a civil szervezetek a helyi
véleményét is tudjdk képviselni kiilonbozo akcioik segitségével. A vidékfejlesztéssel
kapcsolatosan érdemes szot ejteni a LEADER ko6zosség Helyi Akcio Csoportjairdl (HACS),
amely magaba foglalja az adott térség onkormanyzatait, civilszervezeteit és vallalkozoit. A
palyakdvetés soran is helyezkedtek el LEADER HACS szervezetnél, ezért ez is kiugrd pont
lehet a geografusok szamara. Az Akcido Csoportoknal gyakori, hogy az kozszféraban is
alkalmazott 9/1995. (Il. 3.) Korm. rendelet szerint keresnek munkatarsat. Példaul:
http://www.szms.hu/hu/hir-reszletei/allast_hirdetunk  .html 2012.05.31)

A non-profit szféra bemutatdsanal mindenképpen érdemes szot ejteni az onkéntesség és a
gyakornoksag témakdorérdl, mint foglalkoztatasi és gyakorlati tapasztalati tevékenységrol. Ezt
a 2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekii onkéntes tevékenységrol teszi jogi keretek koze.
A torvény meghatarozza, hogy ki lehet 6nkéntes, hol €s milyen koriilmények kozott végezheti
az onkéntes tevékenységet stb.

Ezaltal a vallalhatnak onkéntességet:

a) a helyi Onkormanyzat, a helyi Onkorményzatok tarsulasa és a telepiilési
Onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsuldsa az altala biztositott kozszolgaltatasok és
katasztrofavédelmi feladatai korében;

b) a nemzetiségi onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyli civil szervezet, kozhaszni szervezet a kozhasznu és a
miikodésével 0sszefliggd tevékenysége korében,;

e) a magyarorszagi székhelyll egyhdzi jogi személy a hitéleti, a kozcéli és a miikodésével
Osszefliggd tevékenysége korében;

f) a jogszabalyban meghatarozott kozszolgéltatasai, vagy e kozszolgaltatdsokhoz
kapcsolodoan a kozszolgaltatasait igénybe vevOknek nytjtott tobbletszolgaltatasok korében a
magyarorszagi székhelyli, illetve magyar hatésag altal kiadott miikddési engedéllyel
rendelkezd, jogképes onkéntességet. (2005. EVI LXXXVIII. TORVENY)

Az onkéntességgel hozzajarulhatunk egy szervezet tevékenységének segitéséhez munkabér
nélkiil. Viszont az egyik legkonnyebb mddja a munkatapasztalat megszerzésére, ugyanis részt
vehetiink  kiilonbozé  kutatdsi  tevékenységben, adminisztracidban és  projektek

lebonyolitasaban.

53


http://www.szms.hu/hu/hir-reszletei/allast_hirdetunk___.html

Az Onkéntesség nem feltétleniil jelenti az ingyen munkat, ugyanis bizonyos juttatasok

adhatoak az Onkénteseknek. Ezeket a http://www.onkentesen.eu/onkenteseknek-adhato-

juttatasok honlap alapjan mutatjuk be:

- munkaruha, védofelszerelés, munka-, és véddanyag, amelyekre sziikségiik lehet a
munka ellatashoz

- koltségtérités (szallasdij, utikoltség, izemanyag)

- egészségligyi, egészségvédelmi szolgaltatds megvasarlasa az onkéntesek szdmara

- iskolarendszeren kiviili tovabbképzés

- napidij (az Onkéntes munka végzésére kiilfoldon keriil sor vagy nem magyar
allampolgart foglalkoztatunk 6nkéntesként Magyarorszadgon)

- pénzjutalom, melynek éves Osszege nem tobb, mint a havi koételezd minimalbér 20
szazaléka

- Osztondij

(http://www.onkentesen.eu/onkenteseknek-adhato-juttatasok 2012.04.31)

Az Onkéntesség egyik hatranya, hogy kevés esetben ismerik el tényleges szakmai
tapasztalatnak. A gyakornoksagot abban az esetben lehet hasznalni, ha egy képzés kotelezd
szakmai gyakornoki id6t ir eld. Ekkor a munkavégzés soran a hallgatd gyakornok statuszban
szerzi meg a szakmai tapasztalatokat. Mivel a Foldrajz BSc képzés nem irt el6 2010-ig
kotelezd szakmai gyakorlat, igy ritkdn hallhattunk gyakornoki programokrél. Egyes
felsdoktatasi intézmények, igy az EKF is 2010-ben kezdett BSc-s hallgatok szamara nyari 80
oras gyakorlatot, ami egy kozgazdasz képzés 360-480 oras féléves gyakorlatahoz képest
kevés, de tobb a semminél. A gyakornoki programok esetén kevés esetben, de vannak példak
olyan lehetdségekre, ami mar minimalis juttatas ellenében torténik. Ami kiilonbség tehetd a
két forma kozott, hogy gyakornokokat altalaban vallalkozasok is fogadhatnak.

A civil szféra targyalasanal megemlithetjiik a kiillonb6z6 6sztondij programokat. Ezeknek
formai, kedvezményezettjei, mértéke, palyazasi formdja valtoz6. Lehet sz6 tanulményi
eredmény ¢és kutatasi tevékenység alapjan palyazhatoak. Ami altalanossagban megemlithetd,
hogy 0sztondij ellenében nappali tagozatos hallgatok tanulmanyaik mellett végezhetnek
kiillonboz6 gyakorlati és onkéntes tevékenységet. Erdemes megemliteni a kiilfoldi
tanulmanyutakkal jutalmazo 0Osztondijak, ami szélesebb latokér ¢és mas kultara
megismerésében ad lehetdségeket.

Ezek alapjan megallapithatd, hogy a civil szektor a tanulmanyok alatt (is) szolgaltat

jelentés mértéki szakmai tapasztalatot, amely novelheti az elhelyezkedés lehetOségét.
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3.3. Tapasztalatok és példak a nemzetkozi foldrajzban

Ebben a fejezetben azt szeretnénk bemutatni, hogy a foldrajz tudomény milyen formaban
mitkodik mas orszagokban. Az informaciokat a kiilfoldi intézmények honlapjai szerint
bemutatott angol és német nyelvii ismertet6 alapjan Aallitottuk Gssze. Nem szeretnénk
Osszehasonlitani a képzéseket, ugyanis tobb esetben is eltérhetnek a képzések kozott a

tradicidk.

gy elészor megvizsgaljuk, hogy a harom vizsgalt orszagban (Anglia, Hollandia,
Németorszag) hogyan valosul meg a foldrajz képzési rendszere. Nem mutatunk be minden
egyes oktatasi intézményt, néhany példat hozunk a tapasztalatok és ismeretek bdvitése
érdekében. Az atvizsgalt honlapok alapjan megkiilonbdztethetiink Foldrajz BSc és Foldrajz
BA képzést. A két képzési forma kozott a képzési id6 az elsddlegesen szembe tind kiilonbség.
A Foldrajz BSc képzés 3 éves, a Foldrajz BA képzés 4 éves. Az idOtartam szakmai tartalma

orszagonként és egyetemenként eltérd.

A Manchester-i Egyetem foldrajz képzésén megtalalhaté mind a ketté képzési forma. A két
forma kozt a kiilonbség, hogy harmad éven kiilfoldi tanulmény utakon lehet részt venni az
egyetem partner intézményeinél egész évben, amelyek az Eurdpai Unids partnerorszagok
mellett ausztral, uj-zélandi, kanadai, hong-kong-i, szingapuri és USA-beli intézmények. A
negyed éven, BSc-n harmad éven, 3 kurzust valaszthatnak hozzavetdlegesen 10-12 opcidval
egész ¢évre. BA-n és BSc-n szerezhetnek kutatéi tapasztalatot, tagjai lehetnek személyzet
vezette kurzusok foglalkozédsain a szakteriilet és érdeklddésiik szerint. Az 6rdk Osztonzik a
hallgatokat a részvételre és gyakran vesznek bele gyakorlati elemeket. Ezen kiviil
folytathatjak a  kutatéi  tevékenységiiket, amelyet  korabban  megkezdtek.
(http://www.sed.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/LF78/index.asp?code=&pg=2
2012.04.31)

A Manchester Metropolitan Egyetem-nél is lehet6ség van Foldrajz BSc 3 vagy 4 éves
képzésre. A hallgatok sajat fiiggetlen kutatasi projektet végeznek az érdeklodésnek
megfelelden. Néhany kutatdsi téma a felsoroltak koziil: Arktikus, Antarkatikus és Alpinista
rendszerek, alkalmazott GIS ¢és Fold megfigyelési rendszerek, klimakutatas.
(http://www.mmu.ac.uk/study/undergraduate/courses/2013/9931/ 2012.04.31)

Coventry Egyetemen az alabbi lehetoségekkel lehet Foldrajz BA/BSc-n tanulni. BSc

képzési kimenetellel fejezédik be a tanulmany 3 éves teljes idejii képzés, BA a képzési

kimenetellel 4 éves a képzés, szakmai képzéssel vagy eurdpai tanulmannyal.
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(http://lwwwm.coventry.ac.uk/course/undergraduate/ug2013/Pages/Geography BA Hons deg

ree.aspx 2012.04.31)

Egyes fels6oktatasi intézményekben a teriileti szakemberképzésre kiilon képzési lehetdség
van. Ilyen példaul a Viros és kornyezeti tervezo BA/BSc képzés a Sheffield Hallam
Egyetemen. A képzésben elsajatithatoak a foldrajzi, az iizleti, a jogi, a szocioldgiai, angol,
kozgazdasagi, a tervezoi és a kornyezeti tudomanyag ismeretei.

(http://www.shu.ac.uk/prospectus/course/699/ 2012.04.31)

A foldrajznak  tobbféle alapképzési formaja van: Féldrajz  (Geography),
Tarsadalomfoldrajz; (Human Geography) és Tervezoi foldrajz (Geography and Planning).
(http://www.shu.ac.uk/prospectus/subject/geography/All/1/1/1/0/ 2012.04.31)

A hollandiai Ultrecht Egyetem fo6ldrajz képzése 3 éves, itt nincs lehetéség a BA/BSc
tanulmanyok tarsitasara. Az elsé év végén specializdlodhatnak a hallgatok az alabbi 5
szakirdnyra a tarsadalomf6ldrajz keretein beliil:

- Varosfoldrajz: ezzel a szakirannyal a geografusok tanulmanyozzdk a varosok
kornyezetét €s a hasznaldit. Hasonld kérdéskorokben, mint miért élnek bizonyos
csoportok a kornyéken, hogyan utaznak otthonr6l dolgozni, hol szérakozhatnak,
milyen lakofunkciokkal rendelkezik vagy szenved hidnyt a varos?

- Gazdasagfoldrajz: altalaban azt kutatjak, hogy az emberek és a vallalkozasok hol ¢és
hogyan koncentraljak a kiadasaikat ¢és a befektetésiket. A  vallalkozasok
telepitétényezdinek vizsgalata is az § feladatkoriik.

- Regionalis és kulturfoldrajz: mennyire része a régi6 az allamnak, milyen az 6sszhang a
régi6 és annak gazdasaga, népessége, kultiraja és a torténelme kozott, van-e az adott
terliletnek 1identitasa — altaldban ezekkel kutatasi kérdésekkel foglalkoznak a
szakiranyos hallgatok.

- Fejlesztéi geografia: arra koncentral, hogy a milyen fejlesztési problémakdorokkel
rendelkezik egy adott térség, tovabba kutatjak a globalizacié hatasait a vilag mas
tajain.

- Geoinformatika: GIS alkalmazasa és veliik valo munka megtanuldsa. Megtanulhatjak
feldolgozni a fOldrajzi adatokat és felhasznalni Oket egyes kutatdsokban.

(http://www.uu.nl/university/bachelors/NL/sgpl/kennismaking/studentenvertellen/Page

s/default.aspx 2012.04.31)

Nijmagen-i Radboud Egyetem f6ldrajz, azonbeliil tértervezés és kornyezeti politika

szakirany az egyik kedveltebb képzési forma és ismeretanyag a hallgatok korében sokoldalu
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kutatasi és szakmai ismeretek miatt.

(http://www.ru.nl/studiereninnimwegen/studium/bachelor-0/geographie/ 2012.04.31)

A Brémai Egyetem Foldrajz képzésében taldlhatunk tobb érdekességet is. Az elso a kétféle
végzési forma. A BSc format fizikai (természet) foldrajz, mig a BA kimenetet a tdrsadalom
foldrajzi szakirany kapjak. A masodik a szakmai gyakorlat kotelezd teljesitése, amelynek
minimum 4 hétig kell tartania mind a BA, mind a BSc képzéseseknek. A tanterv eldir
projektmunkat, kutatasi tevékenységet és laboratoriumi munkat szakiranynak megfelelden. A
képzés igy komplexebben késziti fel a  geografusokat a  munkavilagara.

(http://www.geographie.uni-

bremen.de/index.php?option=com content&view=article&id=57%3Avollfach-
geographie&catid=9%3Astudiengaenge&Itemid=35&lang=de 2012.04.31)

Tovabbi egyetemeket megvizsgalva megallapithatjuk, hogy gyakran a természetfoldrajz
Bachelor of Science, mig a tarsadalomf6ldrajz Bachelor of Art kimenetelti oklevelet ad.

Néhany ilyen intézmény: Frankfurt-i Goethe Egyetem, Kiel-i Egyetem, Koéln-i Egyetem,

Giessen-e Justus-Liebig Egyetem. A szakmai gyakorlat ideje sem egységes, intézményenként

valtozo6 lehet, példaul a Miinchen-i Egyetemnél 2 honapot kell teljesiteni a hallgatoknak.

A tapasztalatok alapjdn elmondhatjuk, hogy a vizsgélt intézmények képzései a kiilfoldi
tanulmanyokra kiilon képzési évet allit rendelkezésre és a megszerezhetd oklevél mindsitése
1s megvaltozik (Bachelor of Arts). Ezzel szemben Magyarorszagon a kiilfoldi tanulmanyokat
a kiilonb6z6 programok segitségével veszik igénybe és ez a rendes képzési 1d6bdl vesz el
energiat és ismeretszerzési lehetdséget. Annak a lehetdsége valdsziniileg jobban erdsitené a

tervezett kiilfoldi tanulmanyokat, ha az oklevél mindsitése is erdsebbé valna.
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3.4. A munkaeroé-piaci elemzés értékelése

Az elemzés soran a geografia tudomdnydgrol és a munkaerd-piaci helyzetérol
altalanositottunk. Az elemzés sordn a teriileti szakemberek szempontjabdl vizsgaltuk meg a
geografusokat. Levonhat6 a kovetkeztetés, hogy a felsdoktatasi képzésben a teriileti
szakemberek képzése telitett. Tobb tudomanyag is foglalkozik teriiletfejlesztd szakemberek
képzésével. gy a teriileti szakemberek szempontjabol a munkaeré-piacra 1épés nehéz a

telitettség miatt.

A geografusok szakmai kompetenciai a palyazatirassal, projektmenedzsmenttel,
teriiletfejlesztés elméleti rendszerének ismeretével, turizmussal, helyi gazdasaggal,
onkormanyzati ¢és kozigazgatdsi ismeretekkel kapcsolatosak, ezen ismeretek alapjan

vizsgaltuk meg a harom szektort.

Az éllami szektorban a munkavallalds a legkonnyebb. A kormany altal meg van hatarozva,
hogy mely kozigazgatasi teriileteken vallalhatnak munkat a geografusok (9/1995. (Il. 3.)
Korm. rendelet). igy konnyebben kereshetdek az allami szektorban a munkalehetéségek.
2010. aprilis 2-t6l 2012. majus 22-ig érvényes 496 darab allaspalyazatot vizsgaltunk meg a
http://eupalyazatiportal.hu/lejart_allaspalyazatok/ honlapon, ebb6l 85 darab rendelkezett

olyan kritériumokkal, amelyek a geografusok szdmara is megpalydzhat6 volt. Ezek koziil 15
allashirdetésnél emlitették meg a geografus végzettséget, amibdl 10 allaspalyazatnal a 9/1995.
(I1.3.) Korm. rendeletre hivatkoztak. Az allasok tobb, mint 50 szazalékanal kérték a minimum
1 éves munka vagy projekt tapasztalatot. A legtobb kivalasztott allashirdetés a Kozép-
Magyarorszagi régioban volt, 41 darab. A legtobb hirdetés hatarozatlan iddre szolt és nem volt
kotelezd a jogositvany. A nyelvvizsga megléte 60 szazalékban nem volt sziikséges, de elonyt
jelentett a megléte. Gyakran csak formalitdsnak kellett a nyelvvizsga, ugyanis a targyaldképes
nyelvtudas az allasinterjuk soran megfigyelték. Az elhelyezkedésnél éltaldban a telepiilési és
Kistérségi szinten van a legtobb lehetdség. Altaldban 6nkormanyzatok, telepiilés iizemeltetok,
varosi hivatalok, kistérségi irodak, kistérségi tarsuldsok. Nagyobb szinteken is van lehetdség

az elhelyezkedésre, viszont ehhez mar tobb tudomanyag ismereteire is sziikkség van.

A vallalkozési szektorban az elhelyezkedések alapjan kevesebb lehetéség van, mint az
allami szektorban. A legtobb vallalat nem tudja elhelyezni a geografiat, mint szakmat. A
féiskoldkon kapott tuddsanyag nem teljesen illeszkedik a vallalatok sziikségleteihez, a
legtobbszor kornyezeti és térképészeti témaju vallalkozasok keresnek geografusokat, viszont a
palyazatir6i, projektmenedzseri ¢és kutatdoi cégek is alkalmaznak geografusokat. Az

allashirdetések vizsgalata nem jart jelentds szamt eredménnyel, igy a palyakovetés
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tapasztalatait tudtuk felhasznélni az elemzéshez. Megallapithatjuk, hogy néhany kivételtdl
eltekintve, a teriileti szakemberek allami vagy Onkormanyzati tulajdont véllalkozasoknal

helyezkednek el (Vati Nonprofit Kft, rmak Nonprofit Kft, Erdi Varosfejleszté Kft.).

A nonprofit szektor nytjthat 0j lehetdségeket a geografusok szamara. A civilszervezetek
segithetik az allam és a vallalatok munkéssagat. Ebben a geografusok felhasznalhatjdk a
térszemléletet, kiilonbozd palydzati lehetdségeket. A szektor Uj lehetdségeket kindl a
geografusok szamara. A szakmai tapasztalatokat a tanulmanyok mellett is meg lehet szerezni
ebben a szektorban, ugyanis szamos civil szervezetnél van lehet6ség onkéntes és gyakornoki
lehetéségre. A civil szervezeteknél a tanulmanyok alatt szerzett tapasztalatok, irott palyazatok,
menedzselt €s asSzisztalt projektek a végzés utdn mar jelentds szakmai gyakorlatot jelent és

segiti a geografusokat a munkavilagaba.

A nemzetkozi képzéseket vizsgalva feltlinik az alapképzés megosztottsaga. Megjeleneik a
Bachelor of Science mellett a Bachelor of Art képzési forma. Angliaban és Hollandiaban a BA
képzés 4 éves, és 1 év tanulmanyutat vagy szakmai gyakorlatot kell eltolteni. Nem
felvételikor dol el, hogy ki melyik kimeneti tipust kapja, hanem a 2 év végén donti el a
hallgato, hogy részt tud-e venni az egy éves kiilfoldi tanulmanyon, agy marad 3 éven és
megszerzi a diplomajat. Németorszagban a képzés 3 éves, és az kiilonbozteti meg a BA és a
BSc képzést, hogy a BA a tarsadalom f{0ldrajzi, mig a BSc a természetfoldrajzi
tudomanyaghoz tartozik. Kotelezd a 2 és 3 év kozotti nyaron szakmai gyakorlatot tolteni,
intézményenként eltér6 idOtartammal. A gyakorlatot szamtalan helyen eltolthetik, mint
példaul laboratériumokban, véllalkozasokndl, kutatd intézeteknél, Onkormanyzatokndl és

projektmunkakkal.

A munkaerd-piaci elemzéssel megallapithatjuk, hogy a magyarorszagi geografusok
helyzete nehéz elhelyezkedés szempontjabdl, ugyanis azok, akik nem rendelkeznek és nem
lehetséges szdmukra megszerezni a minimum egy €éves szakmai tapasztalatot, azok sokkal
nehezebben és nagy hatranyban kerlilnek a munkaer6-piaci versenyben egy munkakdri

alkalmazasra.
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4. OSSZEFOGLALAS

Sziikségletfelmérésiink Osszegzését a bevezetdben kitizott 2 6 célkitiizés és a munkank
eredményeinek rovid sszefoglaldsa alapjan fogalmazzuk meg. Dolgozatunk 6sszegzése soran
el0szor bemutattuk az egri Eszterhdzy Karoly Foiskolan végzett foldrajz szakos hallgatok
palyakovetését, a masodik fo célkitlizés soran a geografus szakma iranti igény felmértiik,
figyelmet szentelve a palyakovetésben levont tapasztalatoknak. Az eredményeket két
csoportra bontva mutatjuk be a kutatds céljainal megfogalmazott kérdésekre valaszolva.

Eldszor a palyakovetés legfobb eredményeit és kovetkeztetéseit mutatjuk be.
*  Ahallgatok a végzésiik utan mennyi ido alatt helyezkedtek el?

A palyakovetés adatai alapjan levonhatjuk azt a kdvetkeztetést, hogy a végzett foldrajzos
hallgatok gyorsan elhelyezkedtek a koriilményekhez képest. A tanarképzés sikerességét a
magas elhelyezkedés igazolja, a teriilet- és telepiilésfejlesztési munkakorben elhelyezkedettek
aranya is biztato. Megfigyelhet6 a tudomany elhagyok csoportja, ugyanis voltak, akik tovabb-
¢s atképzéséken vettek/vesznek részt, €s voltak, akik képzés nélkiil nem a szakméban vagy a

tudomanyban helyezkedtek el.
*  Mekkora mobilitasra hajlandok a végzett hallgatok?

A palyakovetésbdl levont eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy az EKF végzett
foldrajzos hallgatdi atlagosan térségen beliil vandorlas végeztek, kevés esetben hagytdk el a
régiot. A legnagyobb szamban a hallgatok telepiilésen beliil maradtak és végzik munkajukat és
életviteliiket. El6fordult jelentds tavolsagi mobilitds, amelyek fébb célallomasai kiilfoldi,
féleg eurdpai orszagok voltak.

»  Sziikségiik volt-e tovabbi képesitésre?

A valaszok alapjan megéllapithatjuk, hogy akik palyan beliil, vagy tudoméanyon beliil
végzik munkdjukat, azoknal kevés esetben figyelhetd meg magasabb tudomanyos fokozat. A
kiegészitd ismeretek megszerzésére nem volt sziikségiik. A tanari szakosok esetén
figyelhetiink meg tovabbi tudomanyok elvégzését, amelyeket felhasznalnak az oktatdsban. A
palya elhagyoknal figyelhetink mas tipusi oklevelek és szakmak megszerzése. Altalaban

OKJ és mas tudomany diplomajat szerezték meg.
*  Mennyire volt sikeres allaskeresésiik?

A palyakovetésbdl levont tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy a felmért hallgatok
tobbsége a palyan beliil tudott elhelyezkedni. A tanari képzés nagy multja, hagyomanya ¢és

ismertsége a tanari szakosok elhelyezkedését jelentésen megnovelte, igy itt kevesebb a palya
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elhagyok aranya. A terlilet- ¢és telepiilésfejlesztés szakiranyos hallgatok is el tudtak
helyezkedni, de mar kevesen maradtak a szakmai palyan, nagyobb ardnyban fordul el a
tudomanytol vald elfordulas. Ennek oka lehet az is, hogy a geografus szakma és a
tertiletfejlesztés oktatott tudomanyaga még fiatal, kevesebb ideje ismert a munkaerdpiac

szamara.
*  Milyen véleményekkel tavoztak az intézménybdl?

A felmérés alapjan elmondhatd, hogy a hallgatok pozitiv véleménnyel tdvoztak a
foiskolarol, néhany negativ vélemény kivételével. A legtobbszor a kozos terepgyakorlatokat,
egyes oktatok kivalé munkajat, az varos adta kulturalis és szabadidds tevékenységek pozitiv

emlékként maradt meg a végzettek emlékezetében.

« Jart-e elénnyel vagy hatrannyal a végzett hallgatok szamara munkaerd-piaci

elhelyezkedésben a TDK palyamunka készitése?

A tapasztalatok és a témavezetok véleménye alapjan TDK dolgozatot a hallgatoi évek alatt
is aktiv tudomany muveld hallgatok végeznek, igy sokkal sikeresebbek az elhelyezkedés
tekintetében. A dolgozatok elkészitése soran megtanulhatjdk a kutatdsi, a szakmai és a
tudomanyos munkak elvégzéséhez sziikséges ismereteket, amely kompetenciakként jelentds
elénnyel szarmazik az éllaskeresésnél. A TDK palyamunkat készitett hallgatok nagyobb része
képes volt a szakmaban vagy tudomanyban lehelyezkedni, igy szamukra sokkal sikeresebb
volt és tobb elénnyel jart az elhelyezkedésben a kutatas. A palya elhagyok aranya naluk
kisebb, altalaban a nyelvvizsga hianya okozta az oklevél megszerzésének hianyat és ezért
kényszeriiltek palya elhagyasra.

A masodik 6 célkitlizés esetén, mely a geografusok munkaerd-piaci helyzetének

bemutatésa, az alabbi konkrét kérdések alapjan mutatjuk be eredményeinket:
*  Milyen kompetencidi vannak a geografusoknak?

A magyarorszagi felsOoktatdsi intézmények Foldrajz BSc képzéseinek tantervhaloi
Osszehasonlitdssal mutattuk be a geografusok oktatds soran szerzet ismeretanyagat. Ezek
alapjan megallapithat6 az a tény, hogy a geografus képes a projektekkel kapcsolatos ismeretei
alkalmazasara, palyazatok menedzselésére, a programok megvalositasanak asszisztenciajara,
a kiilonb6z6 adatbazisok kezelésére, a partnerekkel és a célcsoportokkal kommunikaciora és
kapcsolattartasra, tanulméanyok, kutatdsok, tervek elkészitésére és természetvédelmi és
onkormanyzati feladatkdrok ellatdsara. Ezeket az ismereteit képes kiterjeszteni az allami-

kozigazgatasi, vallalkozoi és a civil szektor munkakori feladataira.
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*  Hol és milyen formaban tud elhelyezkedni a geografus szakma az allami szektorban?

A szektor vizsgalata soran levonhatjuk azt a kdvetkeztetést, hogy a geografus szakma
kormanyrendelettel szabalyozva van, mégis kevésbé ismert a munkaerdpiac szdmara. A
megvizsgalt allashirdetések koziil kevés esetben volt konkrétan megemlitve a geografus
végzettség, mégis az elemzés soran ebben a szektorban volt a legmagasabb eredmény. Amit
megallapithatunk, hogy minimum egy éves tapasztalattal kell rendelkezni a geografusnak,
hogy a palyazati referens, projekt menedzser asszisztens poziciot be tudja tolteni. Elonyt
jelent a tobb éves tapasztalat, az aktiv nyelvtudas, a jogositvany megléte. A palyakovetés
tapasztalatai alapjan ebben a szektorban helyezkedett el a legtobb foldrajz szakos hallgato.

*  Milyen lehetdségei vannak a geografusoknak a vallalati szektorban?

A vallalati szektor analizaldsa soran levonhatjuk azt a konkliziét, hogy kevés az olyan
vallalkozas, amely geografust foglalkoztat. A leggyakoribb vallalkozds {6 profilja a
természetvédelem, a térképkészités és digitalizalas, a palyazatirds és projektmenedzsment, és
a kutat6i vallalkozasok. A vallalkozasok kevésbé ismerik a geografusok tudads anyagat, ezért
jelentds hatrannyal indulnak az allaskeresésben. Ezt bizonyitja az a tény is, hogy az
allaskeres6 portadloknal sem tudunk rd keresni az 4llasokra, mint geografus, hanem a
legtobbszor természetvédelmi, kutatdi, projektmenedzseri allasokra kell rakeresniink, és itt a
hasonld szakirdnyos mas tudoményagon végzettek elényben részesitettek. Az egyéni
vallalkozas inditasa is lehetdség a geografusok szdmara, viszont a vallalkozo6i kedv hianyaban
kevesen vallalkoznak.

*  Milyen elényei és hatranyai vannak a non-profit szektornak a geografusok szdméara?

A civil szektor a teriilet-, térség- és teleptilésfejlesztés szempontjabol kiilonds figyelmet
kap, ugyanis a helyr érdekek ¢€s az egyes szabadidés €s mas tipust tevékenységek
érdekléddinek képviseletével vesz/vehet részt egy adott térség fejlesztésében. Az 0Osszes
magyarorszagi bejegyzett szervezet egy otode rendelkezik olyan tevékenységgel, amely a
geografusok ismeretanyagat is képes alkalmazni. A palyakovetés tapasztalatai szerint
helyezkedtek el ebben a szektorban geografusok. Eldny jelent a geografusok szamara, hogy
mar a hallgat6i évek alatt iS szerezhetnek tapasztalatot ebben a szektorban, ugyanis jelentds
szamu szervezet fogad gyakornokokat és onkénteseket, amely szamukra a munkaerd megléte,
mig a hallgatoknak szakmai és gyakorlati tapasztalat. Vannak olyan gyakornoki lehetdségek
is, amelyek nem csak fizetés nélkiilieck. Magyarorszagon mar jelentds szamban jelennek meg
a civil szervezetek altal meghirdetett 6sztondij programok, amellyel anyagi juttatast kap az a
gyakornok a szakmai tapasztalatok és ismeretek mellett. Ez altal megallapithatjuk, hogy a

civil szektor a jelentds célcsoport lehet a geografusoknak allaspalyazatok terén.
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« Milyen ismeretekkel rendelkezik/rendelkezzen egy gyakorlatban dolgozé és alkotd
geografus?

Az elemzés alapjan levonhatjuk azt a tapasztalatot, hogy a megkovetelt ismeretanyag
szektoronként eltérd, a tevékenység tipusa szerint pedig nagyon hasonlo. Megallapithatjuk,
hogy a gyakorlatban alkot6 és alkalmazott teriilet-, térség- €s telepiilésfejlesztdé geografus
rendelkezzen az adott teriilet ismeretével, kotddjon a tevékenységi teriilethez. Legyenek
ambicioja a szakmai ismeretek minél széleskoriibb megszerzésére és alkalmazasara, igy képes
legyen a forrdsteremtési technikdk, els6sorban a pdlydzatiras és menedzselés alapos
lebonyolitasara és elszamolasara, képes legyen kutatasokban részt venni és tanulmanyok
elkeszitésében meghataroz6 tevékenységet nyujtani, ismerje a kiilonbdzo informdcios és
adatbazis rendszereket, és legyen tisztaban a foldrajzi folyamatok szakirodalmaval a
tevékenységének megfelelden.

* Milyen pozitiv példdkkal rendelkezik Hollandia, Anglia és Németorszag
teriiletfejlesztd geografus képzése a hazai oktatas szamara?

A kiilonbdzd nyugat-eurdpai felsGoktatasi intézmények foldrajz képzésének elemzésekor
megallapithattuk, hogy a geografiat tobbféle modon is el lehet végezni. Az angol foldrajzban,
elso sorban az idegen orszagok megismerése €s tapasztalatok gytlijtése, amely a képzési ido
kibovitésével parosul. A holland foldrajz oktatasaban a gyakorlat szemléletli és alapu oktatas
az, amivel erdsitik a képzést. A németorszagi képzésben megkiilonboztetik a tdrsadalom és a
természetfoldrajz oktatdsat az oklevél mindsitésében, és mar régebb ota jelen van a kotelezd
nyari gyakorlat. Megallapithatjuk, hogy a képzések sokkal inkabb az egyéni
tapasztalatszerzésre Osszpontositanak, rakényszeritik a hallgatokat az ismeretszerzésre. A
magyar foldrajzi oktatasba is lehetne integralni hasonlo elemeket, 6sztondzni a hallgatokat az
aktiv tudomanyi és szakmai részvételre, ezaltal is erdsiteni az elhelyezkedést.

Osszességében meghatarozhatjuk azt a tényt, hogy a péalyakdvetés és munkaerd-piaci
elemzés, amely az Eszterhazy Karoly Foiskola foldrajz képzésének és a magyarorszagi
munkaerd-piaci helyzetképének példajaval késziilt el, tartalmazott egyarant negativ és pozitiv
tapasztalatokat. A képzés eddig megéllta a helyét, tobb hallgatonak is sikeres szakismereteket
¢s ¢életpalya modellt nyujtott. A képzés viszont nem rugalmas a munkaerdpiac valtozasainak,
ezért mindenképpen érdemes a nyugat-eurdpai tapasztalatokat atgondolni és a minél tobb
szakmai ¢€s gyakorlati ismeretek megszerzésének lehetdségét biztositani a sikeres képzés

érdekében.
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geographie&catid=9%3Astudiengaenge&ltemid=35&lang=de 2012.04.31
http://www.geographie.uni-kiel.de/studium-lehre/studiengaenge/bscba-geogr-2-f.html
2012.04.31

http://www.geographie.uni-

muenchen.de/department/fiona/studium/bachelor/bachelor_neu/berufspraktika/index.html
2012.04.31

http://www.geography.hu 2010.11.21

http://www.iwiw.hu 2010.05.15

http://www.kerdoivem.hu/surveys/preview/200032623/ 2010.10.31
http://www.mmu.ac.uk/study/undergraduate/courses/2013/9931/ 2012.04.31
http://www.onkentesen.eu/onkenteseknek-adhato-juttatasok 2012.04.31
http://www.profession.hu 2012.04.31

http://www.ru.nl/studiereninnimwegen/studium/bachelor-0/geographie/ 2012.04.31

http://www.sed.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/L F78/index.asp?code=&pg=2
2012.04.31

http://www.sff.hu/palyazatirokhs 2012.04.31
http://www.shu.ac.uk/prospectus/course/699/ 2012.04.31
http://www.shu.ac.uk/prospectus/subject/geography/All/1/1/1/0/ 2012.04.31
http://www.szms.hu/hu/hir-reszletei/allast_hirdetunk__.html 2012.04.31
http://www.sztekarrier.hu 2010.10.31

http://www.topjob.hu 2012.04.31
http://www.uni-frankfurt.de/org/Itg/admin/univis/stg-ba-ma/geo-ba-bsc.html 2012.04.31

http://www.uni-

giessen.de/cms/study/courses/ba/geography/index html/view?set language=en 2012.04.31

http://www.uu.nl/university/bachelors/NL/sgpl/kennismaking/studentenvertellen/Pages/defaul
t.aspx 2012.04.31

http://wwwm.coventry.ac.uk/course/undergraduate/ug2013/Pages/Geography BA Hons degr

ee.aspx 2012.04.31
https://www.ilias.uni-koeln.de/ilias/goto.php?target=cat_20257&client_id=uk&lang=hu
2012.04.31

https://kozigallas.gov.hu 2010.10.31
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http://www.szms.hu/hu/hir-reszletei/allast_hirdetunk___.html
http://www.sztekarrier.hu/
http://www.topjob.hu/
http://www.uni-frankfurt.de/org/ltg/admin/univis/stg-ba-ma/geo-ba-bsc.html
http://www.uni-giessen.de/cms/study/courses/ba/geography/index_html/view?set_language=en
http://www.uni-giessen.de/cms/study/courses/ba/geography/index_html/view?set_language=en
http://www.uu.nl/university/bachelors/NL/sgpl/kennismaking/studentenvertellen/Pages/default.aspx
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http://wwwm.coventry.ac.uk/course/undergraduate/ug2013/Pages/Geography_BA_Hons_degree.aspx
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https://www.ilias.uni-koeln.de/ilias/goto.php?target=cat_20257&client_id=uk&lang=hu
https://kozigallas.gov.hu/

6. ABRAK ES TABLAZATOK JEGYZEKE
1. abra: A foldrajz helyzete a munkaerépiac szempontjabél (MEZOSI G. 2005)

2. abra: A magyarorszagi foldrajzképzéssel rendelkezo felséoktatasi intézmények
teriileti eloszlasa 2012-ben a http://www.felvi.hu alapjan

3. abra: A bologna-i képzés piramis modellje (http://ttkto.elte.hu/felveteli/magyar.ppt
2010.10.08)

4. abra: Végzett geografusok Karrier lehetdségei (HAGGET P., 2006)

5. abra: Allandé lakhely a végzéskor 2010-ben

6. abra: A hallgatok lakohelye jelenleg 2010-ben

7. abra: A végzés utani munkahelyek szama 2010-ben

8. abra: A végzés utani munkahelyek szama csoportokra lebontva 2010

9. abra: A 158 Kitolt6 végzéskori szakosodasa

10. abra: A tanari szakiranyos Kitoltok szereztek-e ijabb diplomat 2010-ben
11. abra: A tanari szakos Kitoltok Gj diploma szerzése 2010-ben

12. abra: A tanari szakos valaszadok mennyi id6 alatt helyezkedtek el diplomaszerzés
utan

13. abra: A teriiletfejleszt6 szakiranyt végzett kitoltok szereztek-e ijabb diplomat 2010-
ben

14. abra: A teriiletfejleszté szakiranyos Kitoltok jelenlegi allasainak megoszlasa
korcsoportonként

15. abra: A teriiletfejleszto szakiranyt végzett Kitoltok mennyi ido alatt helyezkedtek el
diplomaszerzés utan

16. abra: Az els6 munkahely megtalalasanak médja

17. abra: ,,Az els6 munkahelye a jelenlegi?” kérdésre adott valaszak 2010-ben
kordiagramon

18. abra: ,,Rendelkezik-e tobb munkahellyel?” kérdésre 2010-ben adott valaszok
kordiagramon

19. abra: A tanari szakos Kkitoltok jelenleg milyen tipusi munkahelyen foglalkoztatottak
(2010)

20. abra: A teriiletfejleszté szakiranyos Kitoltok jelenleg milyen tipusi munkahelyen
foglalkoztatottak

21. abra: ,Elégedett-e jelenlegi munkajaval?” kérdés abrazolasa kordiagramon
22. abra: A kitoltok munkahely valasztasanal elonyben részesitett szempontjai 2010-ben

23. abra: Az Eszterhazy Karoly Fdiskola melletti dontés okai
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24, abra: A kitoltok évfolyamtarsaiktol és/vagy tanaraiktol kaphato kapcsolati toke
felhasznalasa

25. abra: A kitoltok értékelésének atalaga 10-es skalan

26. abra: A vizsgalt szakiranyok megoszlasa 2012-ben

27. abra: TDK palyamunkak évek szerinti megoszlasa 2009-ig (2012)
28. abra: A OTDK palyamunkat készitett hallgaték elhelyezkedése 2012

29. abra: Az OTDK palyamunkat készitett hallgaték szférak szerinti elhelyezkedése
2012

30. abra: A végzett geografusok karrier lehetéségei Hagget P. alapjan az Eszterhay
Karoly Féiskolan 2010-ben

31. abra: A kigytijtott allaspalyazatok regionalis megoszlasa
http://eupalyazatiportal.hu/lejart allaspalyazatok/ alapjan (2012)

32. abra: A Kkivalasztott allaspalyazatok megoszlasa a geografia érdekeltség alapjan
33. abra: Az allaspalyazatok mennyi id6 szakma gykorlatot rendelkezését irjak elé
34. abra: Az allaspalyazatok szerzédésének ideje (2012)

35. abra: Az allaspalyazok jogositvany igénye (2012)

36. abra: Az allaspalyazatok nyelvismeret igénye (2012)

37. abra: A civil nonprofit szervezetek rendszere (Biré E. 2002)

1. tablazat: A laikus koztudat véleménye a foldrajztudomanyroél 2011-ben

2. tablazat: A kitoltok végzéskori és jelenlegi lakhelye kozotti tavolsag dsszesité tablazata
2010-ben (kerekitett értékek)

3. tablazat: A 107 tanari szakos kito6lto jelenlegi allasa

4. tablazat: A Kkitoltok foldrajzi és pedagogiai tudas alkalmazasa az elsé és jelenlegi
munkahelyen

5. tablazat: A geografus (hallgatok) elényei és hatranyai (Nemes-Nagy J. 2007)

6. tablazat: A helyi oOnkormanyzat képviselo-testiillete hivatalaban az egyes
feladatkorokhoz meghatarozott szakiranyu (alapképzésben szerezhetd) iskolai
végzettségek és szakképesitések

7. tablazat: A fovarosi, megyei kozigazgatasi hivatalban az egyes feladatkorokhoz
meghatarozott szakiranyu (alapképzésben szerezhetd) iskolai végzettségek és
szakképesitések
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8. tablazat: Az allami kozigazgatasban egyes feladatkorokhoz meghatarozott
(alapképzésben szerezheto) iskolai végzettségek és szakképesitések

9. tablazat: Térképészeti vallalkozasok a CYLEC-Tudakoz6 adatai alapjan
10. tablazat: A geografia és a civil szektor ismeretanyagkészlete (2012)

11. tablazat: A 2012.aprilis 30-ai internetes kutatas alapjan
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7. FUGGELEK
7.1. Mellékletek

1. melléklet: Multi-, inter- és transzdiszciplinaritas egyszeriisitett tartalma (Ehlers, E. -
Leser, H. 2002)
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2. melléklet: A magyarorszagi felsboktatasi intézmények teriilet- és telepiilésfejleszto szakiranyos Foldrajz BSc szaktantargyai 2012-ben
(forras: a szaktanszékek honlapjai)

EKF ELTE DE SZE NYME PE
Teriilet és telepiilésfejlesztés alapjai  |Adatgyiijtés és adatkezelés |/ (erulet- s teleplilésfejlesztés A ciganysdg Eurdpaban és Regionalis politika I-11-111 Regionalis politika
eriilet és telepiilésfejlesztés alapj gylijtés és ezelés [ Magyarorszégon egiondlis po egionélis po

IF6ldrajzi kutatasi modszerek

Teriiletfejlesztési torekvések
IMagyarorszagon

Magyarorszag kozigazgatasa

|IAz EU regionalis politikaja

A teriilet- és teleplilésfejlesztés alapjai

Telepiilés- és térségelemzések

IMagyarorszag kozigazgatasa

Szamitogépes tarsadalom-
foldrajzi térképezés I.- 11

A palyazatirds modszertana

Etnikai- és vallasfoldrajz

Kornyezet- és természetvédelem
hazankban és a Foldon

Telepiilésgazdasagtan

Projektmenedzsment

Teriiletfejlesztés I-11.

IA turizmus alapjai

Terepgyakorlat .- 11.-111.

Kornyezetgazdasagtan

Telepiilésfejlesztés

Térinformatika 1.

Telepiilésfejlesztés I-11.

A hatarmenti egyiittmiikodés
elmélete és gyakorlata

Teriiletfejlesztés alapjai

Kozigazgatas, onkormanyzatigazdalkodas

Magyar teriiletfejlesztés

Onkorményzati ismeretek

Térszervezési szintek

Human er6forras fejlesztés

|Urbanizacio

Regionalis elemzések modszertana és

Kistérségtejlesztés

fejlodés a Karpatmedencében

telepiilésfejlesztd szakiranyon

Magyarorszagon 1.

IMagyarorszagon [programozas
. - - . e Regionalis gazdasagi és tarsadalmi
|Az infrastruktira alapjai Tdrsadalmi é gazdasdgi Onkormanyzati gazdalkodas Projektmunka terilet- & kiilonbségek az EU-ban és Projekttervezés

IKornyezetgazdasagtan

Allamhaztartés,
6nkormanyzati pénziigyek

Foglalkoztatas és szocialpolitika

IRégio- és telepiilésmarketing

Szakmai gyakorlat

Telepiilési orokseég

IA palyazatiras modszertana

szabadon valaszthato:

Helyi gazdasagfejlesztés

Szakmai szamitogépes programok

Térség- és telepiilésmarketing

Kisebbségek és szegregacio

\Vidékfejlesztés

IF6ldrajzi informacios
rendszerek

|Az infrastruktira alapjai

Tarsadalomkutatas modszertana

|Vilag nagyvarosai

Kozigazgatasi és szakhatdsagi
ismeretek

[Urbanizacid

IKozigazgatasi alapismeretek

Foldrajzi adatbazisok

Telepiilésfejlesztés alapjai

Kornyezetfejlesztés

Szakiranyu terepgyakorlat

IA Karpat-medence tarsadalomfoldrajza

IBevezetés a
teriiletfejlesztésbe

Foldrajzi kutatasi modszerek

Kozigazgatasi és szakhatosagi
lalapismeretek

Projekt menedzsment és monitoring

Tarsadalmi konfliktusok szociografiaja

IEurdpai regionalis politikak

Az eurdpai és hazai
tertiletfejlesztés elmélete és
gyakorlata

Palyazatiras

Telepiilésgazdasagtan, varosiizemeltetés

/A turizmus alapjai

Az informatika alkalmazasa a
tarsadalomfoldrajzban

Szakmai gyakorlat teriilet- és
teleptilésfejlesztés szakiranyon

Helyi gazdasagfejlesztés

Teriiletfejlesztési szakszeminarium

és gyakorlat

IMagyarorszag idegenforgalmi foldrajzal

Az ingatlangazdalkodas alapjai

IAz europai és hazai teriiletfejlesztés

IEurdpai regionalizmusok




3. melléklet: A teriiletfejleszté geografusok altal betéltheté munkakorok 2010-2012 kozott

Betoltendé munkakor megnevezése

Darab

Beruhazasi ¢és Teriiletfejlesztési
Vezeto

Osztaly

1

EU-s palyazati munkatars

Irodavezetd

Irodavezetoi asszisztens

Kistérségi koordinator
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Koordinacids asszisztenst

Kornyezetvédelmi ligyintézo

Munkaszervezet igazgatd

Palyézati koordinator

NNR R gk [N -
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[EEN
o1
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o1
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[EEN

Palyazatiro

Pélyazatird és épitésiigyi igazgatas

Palyéazatkezeld szakreferens

Palyaztatasi asszisztens

NN

Projekt  asszisztens/Projekt ~ menedzser

asszisztens

Projekt koordinator

SN

Projektszervezd

N

Projekt menedzser

Telepiilésfejlesztési koordinator

Telepiilésfejlesztési miiszaki ligyintézd

Telepiilésfejlesztési ligyintézd
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Osszesen:
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4. melléklet: A kivalasztott allasajanlatok régiés megoszlasa (2012)

Régid neve allasok szama
D¢él-Alfold 8
Dél-Dunantul 10
Eszak-Alfold 6
Eszak-Magyarorszag 8
Ko6zép-Dunantali 8
Ko6zép-Magyarorszagi 41
Nyugat-Dunantuli 4

Forras: http://eupalyazatiportal.hu




7.2. Fiiggelék: kérdéiv 2010

Az Eszterhazy Karoly Fdiskola végzett foldrajz szakos hallgatoinak palyakovetése
Kedves Foldrajzos Kollégak!

Az Eszterhdzy Karoly Foiskola foldrajz szakos hallgatdja vagyok.

Kajati Gyorgy Tanar Ur vezetésével fel szeretnénk mérni, hogy mi tortént Hallgatéinkkal a féiskola
elvégzése utan.

Tisztelettel kérnélek Titeket, hogy 15-20 percben toltsétek mar ki a kdvetkez6 kérdbivet!
Koszonettel: Kramos Déniel

Ui.: A kérdéiv kitoltése onkéntes, a név megadasa nem kotelezo!

frja be az adatait:

Keresztnév, vezetéknév

1. Név (megadasa nem kotelez6, ebben az esetben az ,,atugrik” gombra kell kattintani):
2. Nem:

- Férfi - N§

3. Eletkor:

4. Sziiletési hely (telepiilésnév):

5. Allando lakhely a végzéskor (telepiilés neve):

6. Lakohelye jelenleg (telepiilés neve):

7. A végzés éve (teljes évszam):

8. Tagozat:

- Nappali - Levelezo

9. Bolognai rendszerben végzett?

- lgen - Nem

10. Elvégezte a tertiilet- €s telepiilésfejlesztd szakiranyt?
- Igen - Nem

11. Szerzett-e Gijabb diplomat egri elvégzése ota?

- Igen - Nem - Folyamatban

12. Az EKF MA szakjara jar (t) a 2009/2010-es félévben:
- Igen - Nem

13. A végzés utan hany munkahelye volt mostanaig?
-0-1-2-3-4-5vagy tobb

14. Foldrajz tanarként dolgozik?



- Igen, altalanos iskolédban tanitok

- Igen, kozépiskoldban tanitok

- Nem

- Régebben dolgoztam foldrajz tanarként

- Egyéb

15. Tertilet- és telepiilésfejleszté munkakorben dolgozik?

- Nem

- Régebben dolgoztam ilyen munkakorben

- Igen, mégpedig:

16. Mennyi id6 alatt sikeriilt az els6 munkahelyet megtalalnia a diplomaszerzést kovetden?
- Egy hénapon beliil

- Két-harom héonapon beliil

- Fél éven beliil

- Egy éven beliil

- Tobb mint egy év mulva

- Még nem talaltam munkahelyet

17. Milyen modon keresett maganak munkahelyet végzése utdn? (Melyik volt az On esetében
sikerre vezetd, illetve leginkabb alkalmazott munkahely-keresési mod?)
- Rokoni, barati korbol kapott tanacsok alapjan

- A f6iskolan kapott informacidk alapjan

- A nyomtatott sajtoban megjelent allashirdetés utjan

- Az elektronikus sajtobdl szarmazoé informaci6 alapjan

- A szakmai gyakorlat végzésének helyszinén sikertilt elhelyezkedni

- Allasborzén kapott informaciok segitségével

- Allaskozvetité irodak/cégek segitségével

- Egyéb:

18. Els6 munkahelye mely telepiilésen talalhatd?

19. Els6 munkahelyének tipusa:

- Vallalkozés

- Koltségvetési intézmény

- Nonprofit szervezet

- Egyéb:

20. Els6é munkahelyén hany szazalékban tudta alkalmazni foldrajzi tudasat? (A valaszt %-ban adja

meg.)



21. Els6é munkahelyén hany szazalékban tudta alkalmazni pedagogiai tudasat? (a valaszt %-ban adja
meg)
22. Jelenlegi munkahelye az els6 munkahelye-e?

- Igen (Ekkor a 22-27. kérdéseket ne toltse ki) - Nem
23. Jelenleg:

- Tanulok féallasban

- Alkalmazottként dolgozom

- Véllalkozo vagyok

- Munkanélkiili

- Egyéb
24. Jelenlegi munkahelye mely telepiilésen talalhato?

25. Jelenlegi munkahelye:

- Vallalkozés

- Koltségvetési intézmény

- Nonprofit szervezet

26. Jelenlegi munkahelyén hany szazalékban tudja alkalmazni foldrajzi tudasat? (Valaszat %-ban
adja meg)

27. Jelenlegi munkahelyén hany szazalékban tudta alkalmazni pedagdgiai tudasat? (Valaszat %-ban
adja meg.)

28. Milyen szempontokat vett figyelembe a jelenlegi munkahely kivalasztasanal? (Az alabbiak
koziil maximum harmat jel6ljon meg!) (tobb valasz lehetséges) (tobb valasz lehetséges)

- Kereseti lehetdség

- J6 kollektiva

- Béren kiviili juttatadsok mértéke

- A partner/hazastars kozelében legyen a munkahely

- Szakmai kihivas

- Kotetlen munkaidd kihivas

- A lakas kozelében legyen a munkahely

29. Elégedett a jelenlegi munkajaval?

- Nem igazan szeretem, de anyagilag kielégit

- Szeretem a munkam, de mashol tobb pénzt tudnék keresni

- Szeretem a munkam, anyagilag is elismernek

- Pillanatnyilag nincs jobb lehetdségem

30. Jelenleg van-e tovabbi (plusz) munkahelye?

- Igen - Nem



31. A karrierjére vonatkozoan milyen tervei vannak?

- Elégedett vagyok a jelenlegi poziciommal, nem vagyom tobbre

- Szeretnék magasabb szintre 1épni

- Sajat vallalkozast szeretnék

- Egyéb:

32. Diplom4ja megszerzésének helyszinéiil miért az egri féiskolat valasztotta? (A legfontosabb
indokot jeldlje meg)

- Csak itt hirdették meg az altalam meg—palyazni szandékolt szakot/szakpart

- Rokoni/barati/ismeretségi korben ajan—lottak ezt a foiskolat

- A kozelben lakom

- Tetszik a varos

- Ide vettek fel

- Baratom/¢lettarsam/hazastarsam is ide jelentkezett

- A féiskola jo hire miatt

- Egyéb:

33. A foiskolan megszerzett, illetve fejlesztett ismeretek/képességek koziil melyeket haszndlja
munkdja soran? (Tobbet is valaszthat!) (tobb valasz lehetséges) (tobb vélasz lehetséges)

- Uj ismeretanyag gyors elsajatitasanak képessége

- Munkahely szerzés kapcsan elonyt jelentett

- Feladatok és feladatrendszerek 1ényeges elemeinek gyors felismerése

- J6 stressz tiird képesség

- Emberismeret

- Kommunikacios képesség

- Konkrét targyi tudas

- Nincsenek olyan ismeretek és képességek, melyeket féiskolai tanulmanyaimbol hasznositanék
- Egyéb:

34. Sorolja fel azokat az ismeret/képesség elemeket, melyekre a munkaja soran sziiksége lenne, de a
féiskolan nem, vagy nem kell6 mértékben tudta elsajatitani!

35. Munkdja vagy tanulmanyai soran mennyiben veszi hasznat annak a kapcsolati tékének, mellyel
a volt évfolyamtarsai vagy tanarai kapcsan rendelkezik?

- Nem tartom a kapcsolatot sem a volt évfolyamtarsaimmal, sem a tanaraimmal

- Munkahely szerzés kapcsan eldnyt jelentett

- Tovabbtanulas soran eldnyt jelentett

- Mentalis segitséget jelent

- Segitséget jelent a munkdmban



- Egyéb:
36. Sajat képességeihez is mérten mennyire tartja jo dontésnek, hogy ezt a féiskolat valasztotta (1—
10-ig értékeljen; 1=nagyon rossz dontés volt... 10=a legjobb dontés)?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nagyon rossz Teljes mértékben
37. Sajat képességeihez is mérten mennyire tartja jo dontésnek, hogy a foldrajz szakot valasztotta
(1-10-ig értékeljen; 1=nagyon rossz dontés volt... 10=a legjobb dontés)?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Egyaltalan nem Teljes mértékben
38. Tanulmanyai alapjan mennyire értékeli a foiskolan a foldrajz szakmai képzés szinvonalat (1-10-
ig értékeljen; 1=nagyon rossz... 10=nagyon j6)?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nagyon rossz Nagyon jo
39. Tanulmanyai alapjan mennyire értékeli a foiskolan a pedagogiai képzés szinvonalat (1-10-ig
értékeljen; 1=nagyon rossz... 10=nagyon j6)?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nagyon rossz Nagyon jo

40. Milyen plusz véleménye van még az EKF Foldrajz szakjarol:

Koszonjiik, hogy részt vett felmérésiinkben, az eredményeket 2010 decemberében publikaljuk a

http://ttk.ektf.hu/foldrajz/ weboldalon.



8. KOSZONET NYILVANITAS

A Tudomanyos Didkkori Konferencia palyamunkajanak elkésziiléséhez szeretném kifejezni
koszonetemet témavezetémnek, Dr. Kajati Gyorgy foiskolai docensnek a kutatomunkam szakmai
koordinécidjat, tovabba koszondm a kutatdsi modszereket és javaslatokat Prof. Dr. Mika Janos és
Dr. Toth Antal tandr uraknak. A végzett OTDK péalyamunkat készitett hallgatok elhelyezkedési

informaciéit Dr. David Arpad és Dr. Patkos Csaba tanar uraknak.

Koszonettel tartozom Bata Boglarka, a Karpatok Alapitvany — Magyarorszag iigyvezetd
igazgatonak és Magyar Aniko program koordintatornak és mentoromnak a civil szektorban szerzett

gyakorlati tapasztalatokért.

Végezetiil szeretném meghélalni a csalddomnak és ismerdseimnek a tiirelmet, az empatiat és a

személyes segitségiiket.



