Diakok a gyori munkaerdpiacon

Jelige: Diakmunka
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1. Bevezetés

A didkmunka megosztja az emberek véleményét. Didkként azért, mert szeretne
zsebpénzt keresni, késobb feln6ttként mar azért, mert ,,persze, a didkok elveszik eldliink a
kenyérkereseti lehetoséget!”.

Témamnak azért a gyori didkok munkavallalasat, valasztottam, mert magam is vallalok
didkként munkat és érdekel, hogy a didkok tobbsége miért és mi alapjan valasztja meg, hogy
milyen munkahelyen kivan dolgozni szabadidejében. Ugy gondolom, hogy egy ember
¢letében fontos szerepet tolt be, hogy az iskolai évek alatt milyen tapasztalatokat szerzett a
munka vilagarol. Ez meghatarozza jovobeli munkavallalasat. Ha didkként tetszett neki egy
munka ¢és ki is probalta magit benne, akkor inkabb azt a munkat végzi késébb
munkavallaloként, mint ami nem tetszett neki.

Kutatdsom soran foként primer modszereket alkalmazok; az interjat és a kérdéivezést.
A kérddivet kozép — és fOiskolds / egyetemista hallgatok kozott toltettem ki 100 példanyban.
A kérdoiv értékelése elétt ugy gondolom, hogy a didkok tobbsége azért vallal munkat, hogy ki
tudja fizetni az iskolai koltségeket, a kollégiumot vagy az albérletet, vagy olyan szorakozasra,
kikapcsolddasra szolgald eszkozoket tudjon megvenni, amelyeket a sziilei nem tudnak
szamara megadni. Az interjut egy Gydrben is megtalalhatd iskolaszovetkezetben dolgozo
holggyel készitem. Itt foként arra keresem a valaszt, hogy mivel foglalkozik egy
iskolaszdvetkezet, kik fordulhatnak hozzajuk, kik vallalhatnak munkat és milyen feltételekkel
lehet belépni, tagja lenni egy szovetkezetnek. Az volt a kérése a szovetkezetnek, hogy anonim
modon szerepeljenek a kutatdsomban, igy az iskolaszovetkezetet Szorgos Didk
Iskolaszovetkezetnek, az ott dolgozd holgyet Lividnak nevezem dolgozatom soran. Két
interjut készitek, a Fiirge Didk és a Melo — Diak teriileti képviseldjével. Didkokkal is
beszélgetek arrol, hogy hol és miért vallaltak didkmunkét, milyen segitségeket kaptak és
milyen nehézségekkel talalkoztak. A két diak kozott hasonlosag, hogy mindketten didkként
vallaltak munkat, de a kiilonbség az, hogy Cserepes Helga iskolaszovetkezeten keresztiil, mig
Turcsa Zoltan magan Uton vallalt munkat a nyari sziinid6 alatt.

Szekunder forrasként konyvekre, folyoiratokra, valamint internetes forrasokra
tamaszkodom.

Személyes tapasztalataimat is beleszovom dolgozatomba, hogy milyen buktatokkal,
illetve konnyitd eszkozokkel, dolgokkal taldlkoztam diakként a munka vilagaban.

2012. februari egyetemi/fOiskolai felvételi soran jelentds valtozasok torténtek. A

felvételi pontszam 480 pontrdl 500 pontra nétt, valamint jelentds mértékben csokkentették az



allamilag tamogatott hallgatok szamat is. Nagyon fontos, hogy a koltségtérités Osszegét is
novelték. Nagyon sok didk szeretne tovabb tanulni, de nagyon sok didkot nem vesznek fel
allamilag tamogatott képzésre és a sziiloknek sincs modjuk ra, hogy félévente sulyos
szazezreket (esetleg tobb, mint egy millid forintot) fizessenek ki, ezért a gyermekeiknek is el
kell kezdeniiik dolgozni a felsdoktatasi tanulmanyok folytatdsa érdekében. Masik
feltételezésem az, hogy a felvételi rendszer modosuldsa, a koltségtérités Osszegének
novekedése is jelentés mértékben hozzajarul ahhoz, hogy munkat keressenek ¢s vallaljanak a
diakok.

Dolgozatom soran bemutatom: Gyoért, mint iparvarost, mert 30-40-50 évvel ezel6tt is
jelentds iparral rendelkezett, ami mara atalakult, de ugyanigy szamos didk ¢és felnott
munkavallalé szdmara biztosit munkalehetdséget. A didkmunka torténetét azért mutatom be,
mert az ipari forradalom kirobbanasa utan egyre tobb gyermek kezdett el dolgozni — foként a
megélhetés miatt. Az 1800-as években még mas formaban dolgoztak, mint ma, ezért
fontosnak tartom az Osszehasonlitast a mult és a jelen kozott. A didkok munkavallaldsanak
jogi hattere kiemelkedd fontossagu, akarcsak a feln6tt munkavallaloknal is. A Munka
Torvénykonyvének valtozasa soran aktualis, hogy a jogi szabalyozassal is foglalkozzak. A
2008-as vilagvalsag is ranyomta bélyegét a munkaerd-piacra. A valsdg hatdsat is bemutatom
dolgozatomban. Sokakban felmeriil a kérdés, hogy miért éri meg a cégekben didkokat
foglalkoztatni, tovabba miért j6 a didkoknak, ha iskolaszovetkezeten keresztiil vallalnak
munkat? Ezekre a kérdésekre is kerestem a valaszt. Az utolso el6tti fejezetben a kérddives
kutatdsom eredményeit mutatom be. Az utolséd fejezetben, a befejezésben dolgozatom fébb
mondanivalgjat foglalom Ossze. A mellékletekben megtalalhat6 a kérddiv €s az interjuk teljes

szovege.

2. Gyoér és az ipar kapcsolata, Gyér munkaeré-piaca

Els6 1épésként Gyo6rt, mint iparvdrost mutatom be. Hosszu évek ota sok-sok ember
szamara biztositott €¢s még ma is biztosit munkahelyet, ezaltal megélhetést. Nagysziileim, de
még sziileim is sokszor mesélik, hogy régen milyen ,,pezsgd” ipari élet volt Gydrben.
Nagymamaim szovondként dolgoztak a Grab-gyarban. Mara atalakult a varosban
megtalalhat6 ipar jellege. A konnyliipar szinte megsziint, helyette mas iparagak jelentek meg.
Egy tablazatban roviden 0sszefoglalom a régen és most megtaldlhatd nagy gyarakat, amelyek
a munkaerdpiac szempontjabol jelentdsek voltak €s amelyek ma jelentdsek. Azért tartom

fontosnak kiemelni, mert ezek tobbsége didkokat is foglalkoztat.
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Gyor ipara

Régen Ma
Magyar Vagon — ¢s Gépgyar Audi Hungaria Motor Kft.
Rabatext Gyori Textilipari Vallalat Kisalfold Volan Rt.
GyO6ri Pamutszovo és Miiborgyar Réba Jarmiipari Holding Nyrt.
Gyoéri Keksz Gyori Plast Kft.
Philips Industries Magyarorszag Zrt. Gyori Ipari Parkban tobb cég
Olajgyar Plazék, bevasarlokdzpontok

A XIX. szdzad kozepén f0ként a mezdgazdasagi termékeket feldolgozo iparagak voltak
jellemzdéek: olajgyar, gbzmalmok, ecetgyar, szeszgyar, tésztagyar. A vasutvonal épitésének
koszonhetden a nehézipar is fejlédni kezdett. 1896-ban megalapult a Magyar Vagon— és
Gépgyar, ami az Iparvaros kezdetét jelenti.

Az 1900-as évek elején egymas utan épiiltek a textilipari tizemek: 1902-ben a Rébatext Gydri
Textilipari Vallalat, 1905-ben Richards Finomposzt6 Gyar, valamint a Graboplast Gydri
Pamutszdve és Miibdrgyar, majd 1910-ben a Lenfond — és Szovogyar. *

A rendszervaltds komoly valtozéassal birt GyoOrt gazdasdgara. A 90-es ¢években Gyor
gazdasdga dinamikusan fejlédott. Ezt igazolja, hogy jelentdsen gyarapodott a gazdasagi
szervezetek szama. Ekkor szamos cég, vallalkozas jelent meg. Hatéssal voltak a
munkanélkiiliség felszamolasara, ezaltal nétt a foglalkoztatés. 2

Az utobbi 10 évben is jelentos valtozasok kovetkeztek be Gyor gazdasagi €letében. A
Gyori Keksz megsziint, mara a gyar ¢épiiletét is elbontottdk. A Philips Industries
Magyarorszag Kft kezdetben 4talakult, mas néven folytatta tevékenységét, majd Gydrben
megsziint és Azsidban folytatja tevékenységét. Nemcsak Magyarorszag szempontjabol birt
stratégiai jelleggel, hanem a kozeli Szlovakia szadmara is meghatarozd volt. Naponta tobb
busszal hoztak a gyéri Philipsbe a munkavallalokat.®

A térseg legnagyobb foglalkoztatoja az Audi, mely kézel 6000 ezer embernek, koztiik
szamos didknak ad munkat. Az Audi Hungaria Motor Kft. nemcsak az iskolaszévetkezeten

keresztiil vallat didkmunka szempontjabol fontos, hanem azért is, mert tobb egyetemistanak

! Honvéri Janos (szerk.) Gy6ri tanulmanyok. A felszabadult Gy6r 40 éve. Gy6r, Gyor Megyei Jog Varos
Tanacsa 1985. 26.

? dr. Kasza Sandor (fészerk.):Gyér a XXI. szazad kiiszobén. Ceba Kiado 2002. 132.

¥ Adatok forrasa: Turcsa Jozsef és Turcsa Jozsefné 2012.04.08.
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biztosit gyakornoki lehetdséget, ezzel segiteni, konnyiteni kivanja a palyakezdok
munkakeresési és vallalasi lehetségeit. Széchenyi Egyetem szempontjabdl is kiemelkedd
stratégiai jelentdséggel bir, mert jelentds pénzosszegekkel tdmogatta és még ma is tAmogatja
az intézményt, ezzel segitve Gyor gazdasaganak fej 16dését.*

Tapasztalataim alapjan a Gyori Plast-hoz is kozvetit az egyik iskolaszovetkezet didkokat. Itt
foként betanitott munkat végeznek a diakok.

A Kisalféld Volan Rt. kiemelkedden fontos. Az emberek mindennapjainak meghatarozé része
az utazas az iskolaba, valamint a munkaba.

A Gyori Ipari Parkban tobb cég is talalhatd. Gyor és kornyékérdl naponta tobb ezren jarnak a
kiilonb6z6 cégekhez dolgozni. A kovetkezd web-helyen taldlhatdé meg a gyarak listdja:

http://www.ipgyor.hu/® .

3. Didkmunka régen és ma

Szamos regény, novella, torténet, film foglalkozik a gyerekmunkaval. Ezek koziil az

egyik legfontosabb regény Charles Dickens Twist Olivér cimil regénye.
Sziileim emlékei alapjan indulok el. 30-40 évvel korabban sokkal tobben foglalkoztak a
kerttel, nagyon sokan dolgoztak a mezdgazdasagban. A fitk épitkezéseken segitettek, a
foldeken a nehezebb munkédkat végezték el. A lanyok is dolgoztak a foldeken, de 6k
konnyebb munkakat vallaltak, mint a fiak. Ebben az idészakban elsdsorban nyaron dolgoztak
a diakok.

A gyermekek, didkok foglalkoztatdisa nem mindig olyan formaban tortént mint
napjainkban.

Az els6 gyermekeket védo forvények Velencében sziilettek 1284-ben. A nyolc évesnél
fiatalabb fitk €és lanyok nem dolgozhattak. Tovabbi szabalyozasok a 14. szazadi Parizsban
tortentek. A céhek nem fogadtdk el 13 évnél fiatalabb legényeket a szabok, valamint a
konyvkoték Niirnbergben nem dolgoztatathattak 14 évesnél fiatalabb fiukat. Az ipari termelés
komoly valtozasokat jelentett. A gépek mellett gépkezeldk dolgoztak, a menhelyek és az
arvahazak szegény lakoi. Munkajukra jellemzd volt, hogy napi 16 orat is dolgoztak, akar
kemény fizikai munkat is végeztek. 1796-ban Manchesterben jarvany tort ki, ez hivta fel a
figyelmet a gyermekek szenvedéseire. Ennek okan 1802-ben az angol parlament megalkotta a

»modern gyermekmunka térvényt”.

* Adatok forrasa: Turcsa Jozsef és Turcsa Jozsefné, 2012. marcius 10.
® Munk4mnak nem az a célja, hogy a Gy6rben megtalalhaté cégeket, véllalatokat felsorolja
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Magyarorszagon az ipari gyermekmunka az 1890-es évektdl kezdett egyre inkabb megjelenni
a tokés viszonyok fejlédésével egyiitt. A fiukat foként az liveg — és a kdiparban
foglalkoztattak, mig a lanyokat fono — és szovoiparban, vagy az élelmiszeriparban. Napi 15
orat dolgoztak a dohanyiparban a lanyok, akik altalaban 12 — 13 évesek voltak. A 8 — 12 éves
fitk a téglagyarakban mar reggel 5 orakor elkezdtek dolgozni és este 8 drakor végeztek a
munkaval. A mezdgazdasadgban, a vidéki gazdasdgokban sem volt jobb a helyzet. Sokszor
kiméletlen mdédon dolgoztattak a gyerekeket.
A gyermekeket egyre inkabb alkalmaztak a gyariparban, mert a gépek elterjedésével kevesebb
fizikai erokifejtés volt sziikséges. Sokan felszolaltak a gyermekmunka ellen a ,,jovendo
nemzedék védelmében”. Keményen harcoltak a gyermekmunka barmilyen formajanak
eltorléséért, ez altal remélve a gyermekek jobb, emberséges életkoriillményeit.
Magyarorszagon torvényt fogadott el az orszéggyiilés a gyermekek foglalkoztatasanak
szabalyozasarol 1840 — ben. A torvény magaba foglalta, hogy 12 éven aluli gyermeket olyan
gyari munka soran alkalmazhatnak, amely nem kérositja testi és lelki egészségét, fejlodését. A
kovetkezo rendelkezés 1872 — ben volt. Az 1884. évi torvény, amely szintén foglalkozott a
gyermekek dolgoztatasaval, meghatarozta: a 10 és 12 év kozotti gyerekek kizardlag az
iparhatdsag engedélyével lehetett alkalmazni gyarakban. Akik 12 és 14 év kozottiek voltak,
azokat a fiatalokat napi 8 orat foglalkoztathattak. Akik mar elmultak 14 évesek, de még nem
toltottek be a 16. eletéviiket, napi 10 orat dolgozhattak.
Ez utdbbi torvény egyik legfébb hidnyossaga, hogy sulyos visszaéléseket tett lehetdvé azaltal,
hogy 10 évet tett¢k a legalso korhatarra. az onkényes értelmezéseket lehetdvé tette példaul az
¢jszakai munka tekintetében, hiszen a torvény nem tiltotta azt.
Az 1900 — as népszamlalas Magyarorszagon kozel félmillio 7 — 14 év kozotti dolgozo,
kenyérkeresd gyermekrl szamolt be. ®
Tobb regény is foglalkozik a gyermekek dolgoztatasaval, ezek koziil kiemelek néhényat:
Charles Dickens: Twist Olivér;
Andersen: A kis gyufaarus lany;
Frances Hodgson Burnett: A kis hercegnd

Magyarorszagon az elsd iskolaszovetkezet torténete 1983 — ig nyulik vissza. Marx
Karoly Kozgazdasagtudomanyi Egyetem hallgatéi ebben az idében ismerték fel, hogy
szlikség van egy olyan cégre, amely szabalyozott keretek kozott biztosit munkalehetdséget a

didkoknak. 1984 — ben megalakult az Universitas Altalanos Szolgaltat6 Szakcsoport 13

® http://www.tankonyvtar.hu/historia-1980-02/historia-1980-02 (2012. 03. 30. 10:50)
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egyetemi hallgatoval és két oktatoval. Tevékenységiik az alapitas utan foként azzal telt, hogy
,elfogadtassak a potencialis megbizokkal az Universitas feleldsségteljes, cégszerli gazdasagi
aktivitasat”. Az els6 elégedett partnerek jo referenciat jelentettek, majd id6kozben a didkok is
egyre inkabb elfogadtak, hogy megéri szovetkezeten keresztiil dolgozni, mert olyan munkat
kanak, ami nekik megfelel és még a bériikhoz is biztosan hozzajutnak. Kezdetben foéként
fizikai munkat kaptak a didkok, a szakképzettséget elvaro munkak kis szdmban voltak.

Az Universitas 1989 — tél Melé — Diak nevet vette fel, majd vidéken is egyre inkabb elterjedt.

1999 6ta franchise rendszerben miikddnek.

Mel6-Diak Iskolaszovetkezet
(Kép forrasa: Turcsa Eszter 2012.04.30)

Napjainkig szamos valtozason ment keresztiil a gyerekmunka, didkmunka. Mig régen a
gyerekek azért mentek el dolgozni, hogy a csalad mindennapi megélhetéset segitsék, ma nem
ez a jellemz6. Ugy vélem, hogy a didkok tobbsége a sajat iskolai koltségeit akarja kifizetni,
valamint a sajat szOrakozdsdra gylijt. Van egy masik fontos tényezd is, hogy ne legyen
kizsakmanyolas a didkok foglalkoztatasa. Ezt kivanjak elkeriilni az iskolaszovetkezetek, hogy
az elvégzett munkaért jaro bériiket megkapjak a tanuldk, tovabba, hogy olyan munkéat ne

végeztessenek veliik, ami nem szerepel a szerzddésiikben.

"http://www.hirosnaptar.hu/index.php?oldal=cikk&cikk=a legenda ami a melo-diak tortenete
(2012. 04. 02. 10:40)
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4. Diakként a munkavallalas jogi hattere

A didkmunka szabdlyzéasa legtobb elemében azonos a felndétt kort munkavallalok
alkalmazaséaval kapcsolatos eldirasokkal, de egyes elemeiben annal szigoribb.

M¢ég ma is szamos helyen dolgoztatnak kényszermunkan gyermekeket ¢hbérért. Ezek a
munkak szamtalan esetben nem legalisak. Kutatasom soran nem foglalkozom a gyermekek
kényszermunkajaval. Azért tartom nélkiilozhetetlennek beleirni munkamba, mert fontosnak
tartom, hogy a vilag barmely részén dolgoz6 gyerekeket ne érje sérelem, ne érje hatrany. Ma
Magyarorszagon szamtalan iskolaszovetkezet mukodik, a kényszermunka megakadalyozasara
¢s a diakmunka jogszertiségének biztositdsa érdekében. Annak érdekében, hogy ne torténjen
szabalyszegés, szigorian szabalyozzdk a didkmunkat és ellenérzik is. A didkmunka —
szerzOdés is egyfajta biztositék a didk szamra a munkavallalas sordn, hogy nem olyan munkat
végezetnek vele, amelyre nem szerzdott.

A jelenlegi szabalyzas szerint ma Magyarorszdgon didkként a 16. életév betoltése utan
lehet 1épni munkavallaloként munkaviszonyba. Abban az esetben, ha a tanuld elmult 15 éves
¢s altalanos vagy kozépfoku oktatdsban tanul nappali tagozaton, az iskolai szilinetek alatt
vallalhat munkat. A 18 év alatti, dolgozni vagyo diakoknak sziil6i engedély sziikséges, hogy
az iskolaszovetkezet munkat adjon nekik.

A munkajogi szabalyok alkalmazasanak szempontjabdl fiatal munkavallalonak mindsiil,
aki még nem toltitte be a 18. életévét.

A 18 év alatti munkavallal6 munkaideje szigortian szabalyozott. Maximum 40 o6rat dolgozhat
hetente és nem tlorazhat; este 22 6ra és 6 oOra kozott nem dolgozhat; legaldbb 12 6ra a
pihendideje (a befejezett munka vége és a kovetkezé nap munkakezdése kozott); minimum 30
perc munkakozi szilinet jar négy €s fél 6ra munkavégzés utan; €s a vasarnapokra és a heti

pihenénapokra sem alkalmazhatoak eltérd szabalyok.’

5. Diakmunka szerzodés

Munka el6tt az irasos szerz8dés megkotése kételezo. A munkaltatd koteles gondoskodni arrol,
hogy a szerzddés irdsba foglaldsa megtorténjen. A munkaba allas elsé napja a munkaviszony

kezdete. Amennyiben nem torténik erre vonatkozdan megegyezés, akkor a munkaviszony

& http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14105&articlel D=22690&ctag=articlelist&iid=1 (2012. 02. 25.
11:30)

% Simon Balézs: Munkaeré — piaci kalauz. Didk munkavallaloknak. Fiirge Didk Iskolaszovetkezet Budapest
2011. 8.
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kezdete a szerzd6dés megkotése utani nap.10 Tartalmaznia kell a szerzédésnek: a munkabert, a
munkakort és a munkavégzés helyét.

A munkaltatd megadhatja a munkavégzés helyét gy is, hogy valtoz6é helyen torténik a
munkavégzés, ebben az esetben azt helyet kell feltiintetni a szerz6désben, ahonnan azt

utasitasokat adjak. A munkakori leirassal nem azonos a munkakor leirdsa. Addig ne irja ald a

‘ >

v
Tel.:96/517-618
www.humaniakft.hu

Fiirge Didk Iskolaszovetkezet
(Kép forrasa: Turcsa Eszter 2012.04.30.)
munkara jelentkez6 didk, amig nem kapott tdjékoztatast, hogy a papiron szereplé munkakor
mit is jelent. A munkaltaté és a munkavéllalé nem biztos, hogy ugyanazt érti alatta.™*

A szerzddés megkdtésénél a kovetkezo érvényes dokumentumok és okmanyok sziikségesek:

iskolalatogatasi igazolas,

személyi igazolvany,

- lakcimkartya

- TAJ szamot tartalmaz6 igazolvany,
- adodazonositd szam,

- bankszamlaszam,

- diakigazolvany."

10 http://www.szmm.gov.hu/diakmunka/diakszer.htm (2012. 03. 03. 19:05)

! Simon Balazs: Munkaer — piaci kalauz. Diak munkavallaloknak. Fiirge Diak Iskolaszévetkezet Budapest
2011. 8-9.

12 http://www.szmm.gov.hu/diakmunka/diakszer.ntm (2012. 03.03.) és interji szovegét lasd 2. melléklet
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A munkaltaté a didkmunka-vallalét koteles irdsban tajékoztatni a munkarendrdl, a bérfizetés
napjar6l, a munkakor feladatairdl és az egyéb feltételekrdl. Ha err6l nem kap irasban
tajékoztatast, akkor kérni kell. Ami a szerzddésben szerepel, azt a munkaltatd nem
valtoztathatja egyoldaltian, csak a munkavallald beleegyezésével.13

A munkaba 1épésig kell bejelenteni a munkaviszony létrejottét az adohivatalnak egy
bejelentdlapon, amely 11T1041 szadma. A kovetkezO honap 12. napjaig a kifizetett
jovedelemrdl, valamint annak add — és jarulékfizetési koltségeirdl a 1108 — as szamu lapon

kell bejelentést tenni.™

6. Valsag hatasa a didkmunkara

A 2008 — ban kezdddod vilagvalsag minden ipardgat €s minden munkavallalot érint.
Nagyon sokan elveszitették munkajukat, vallalatoknak kellett bezarniuk kapuikat. A radio, a
televizio és jsagok tucatjai foglalkoztak a valsag negativ hatasaival. Milyen hatassal volt/van
a recesszi6 a didkmunka — vallalokra?

Kettds hatast figyelhettiink meg. Egyrészrol a munkavallaldsi lehetdségek sziikiiltek be,
masrészrél a munkara jelentkezd didkok szama nott meg. Tobb munkahely is csokkentette a
fizetéseket munkavallaloik részére, hogy ne kelljen elkiildeni az embereket.

A munkahelyek szaménak csokkenése érzddott a didkmunkak szamdanak csokkenésén is.
Egyre kevesebb volt a didkmunka, pedig egyre tobb didk akart dolgozni. Sokan az iskolai
koltségeket, vagy az albérleti koltségeket akartak fedezni, mert sziileik sajat munkahelyiik
elvesztése miatt mar nem tudtak teljes mértékben fedezni a didkok tanittatasdval Osszefiiggd
koltségeket. ™
Baradits Bulcsu, a Meld — Didk teriileti — képviseldjének tapasztalatai alapjan a kovetkezd
sorrendben kiildték el a munkésokat a cégek:

1. didkok

2. kolcsonzott munkavallalok

3. sajat élllomeiny.16
A Rébusz Iskolaszovetkezet mar 2008 oktdber — novemberében megtapasztalta a gazdasagi

valsagot. Tobb cég egyik naprél a masikra jelentdsen csokkentette munkaeré igényét. Ezt év

3 Simon Balazs: Munkaerd — piaci kalauz. Didk munkavéllaloknak. Fiirge Didk Iskolaszovetkezet Budapest
2011. 9.

YAgraragazat, 2011. (12. évf) 7. sz. 14. (www.pointernet.pds.hu/ujsagok/agraragazat/index.html)
(2012.03.30. 15:50)

B Kisalfold, 2010. aprilis 1. LXV./76.sz4m

18 Az interji teljes szovegét lasd 5. szamii melléklet
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elején kiilonbozo kereskedelmi cégek, gyorséttermek tették foként, de iddvel javulés volt
tapasztalhat6. Tobb iskolaszovetkezet, koztik a Pannon Work iskolaszovetkezet is,
tapasztalta, hogy kozel 20 - 30 % - kal csokkent az elvallalhaté munkak mértéke, ugyanakkor
kozel ekkora mértékben nétt a munkara jelentkezé didkok szama. A kitartdéak talalhattak,
kaphattak munkat, bar a tljelentkezés miatt tobb honapos varakozas utan.'’

Gyodrben, a Fiirge-Didk Iskolaszovetség helyi képviseldje elmondasa szerint (az interju teljes
szOovegét lasd a 4. szaml melléklet) nem volt érezheté a valsdg. Voltak cégek, amelyek
visszaléptek, de helyettiik mas cégekkel vették fel a kapcsolatot, hogy legyen a diakoknak

munkalehetdség.

Pannon Work Iskolaszovetkezet

(Kép forrasa: Turcsa Eszter 2012. 04.30.)

7. Miért éri meg jobban a cégeknek a didkmunkat valasztani?

A diakok foglalkoztatdsa soran nem kell munkaadoi jarulékot fizetni. Ez alapjan a munkaaddk
ugyanarra a munkara akar 25 — 30%-al olcsobban kapnak szovetkezeti tagot, mintha egy
munkaerd — kolcsonzéssel foglalkozo cégtdl kérnének sziineten 1évo diakot.®

A didkok rugalmasabb munkavallalok, mint a felnéttek.

Nem kell a cégeknek, vallalatoknak az adminisztracioval foglalkozniuk, mert azt megcsinalja
az iskolaszovetkezet. Ugy gondolom, hogy a didkok sokszor olyan munkakat is elvéllalnak,
amiket a felndttek nem biztos, hogy megcsinalndnak, ilyenek: szordlap osztogatas, kiilonféle

betanitott munkak.

"HVG, 2009. (31. évf) 31.(1574.) sz. 60-61.
¥ HVG, 20009. (31. évf.) 31.(1574.) sz. 60-61.
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8. Miért jo diakként munkat vallalni?

A munka a didkoknak pénzkereseti lehetéséget biztosit, valamint az iskolai évek alatt
szamos munkatapasztalatot szerezhetnek. A nehezen megkeresett pénzt megtanuljak
beosztani. A pénz értékét is megtanuljdk, hogy nem olyan konnyti pénzhez hozzajutni, hanem
keményen meg kell dolgozni minden forintért. Tapasztalatként megismernek
munkafolyamatokat, amelyeket késobb lehet, hogy tud majd hasznositani. Ugy gondolom,
hogy egy egyetemista, féiskolas nem betanitott munkan szeretne dolgozni. Odakeriil ahhoz a
céghez, vagy egy ahhoz hasonlohoz irodéara és mennek hozza panaszkodni a munkavallalok,
hogy milyen problémék vannak az egyes munkakdroknél, akkor érteni fogja, hogy mirdl is
beszélnek. Kapcsolatokat épithetnek ki munkahelyiikon a cégek munkatarsaival, vezetoivel és
kiilsnboz6 referenciakat szereznek.™
Fontosnak tartom, hogy kiilonb6z6 munkék soran kiilonb6z6 tapasztalatokat szereznek a
didkok, igy jobban megismerhetik onmagukat, valamint raébrednek, hogy mivel is

szeretnének foglakozni. Tobb munkat is kiprobalhatnak, tobb munkateriileten probara tehetik

Mind-Diék Iskolaszovetkezet
(Kép forrasa: Turcsa Eszter 2012.04.30)

onmagukat, igy nagyobb ralatdsuk lesz arra a jovOben, hogy milyen teriileten szeretnének
elhelyezkedni a munkaerd — piacon. Ugy gondolom, hogy ez foként kozépiskoldban tanulnak,
ez nekik a legfontosabb, hiszen igy konnyebb lesz eldonteniiik, hogy tovabb akarnak tanulni
foiskolan, egyetemen, vagy szakmat tanulnak annak a munkanak megfeleléen, ami felkeltette

érdeklodésiiket. Ki kell emelni azt is, hogy megtanuljdk hogyan kell beilleszkedni egy

19 Kisalfold Presztizs Dij 2006. november 70.
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munkahelyen, altaldban milyen szokasok szerint dolgoznak. Azzal is szembesiilniiik kell,
hogy nem veszik olyan ,lazdn” a késéseket és a hidnyzasokat, mint az iskoldban. Egy
munkahelyen szigor szabdlyok vannak, amiket ha valaki megszeg, komoly szankcidkat von
maga utan. Ezaltal a feleldsségvallalast is megtanulja didkként. Egy munkahelyen sokkal
kevesebb sziinet van, mint a kozoktatasban, ez sokszor — igy tapasztaltam — nehézséget jelent
sok didknak, hogy nem 45 percenként megy ki az iizembdl vagy az irodabol.

Aki nem dolgozik, nem is ront. Mindenki hibazik a munkdja sordn. Véleményem szerint meg
kell tanulnia sok didknak, hogy az elkdvetett hibakért felelosséget kell vallalni €s azt ki is kell

javitani.

9. Miért érdemes iskolaszovetkezeten keresztiill munkat vallalnia a diaknak?

Iskolaszdvetkezetnek nappali tagozatos, aktiv tanuloi jogviszonnyal rendelkezd didk
lehet a tagja. Az iskolaszdvetkezetek célja, hogy tigy adjanak munkat a didkoknak, hogy
alkalmazkodnak az 6rarend;jlikhoz.

Kiemelt fontossagunak tekinti a mindenkori oktataspolitika, hogy segitsék atvezetni a
didkokat a munka vilagaba. Az iskolaszovetkezetek leveszik a terhet az allam vallardl és a
sziil8kérdl egyarant, tGrvényes pénzkereseti lehetdséget biztosit a didkok szamara.?

GyOdrben a didkok tobb iskolaszovetkezet koziil is valaszthatnak, hogy hol szeretnének
munkat vallalni. Mindegyiknél tobb lehetdség is, ha még nem tudja, hogy hol mit szeretne
csindlni, akkor tobb lehetdséget is tudnak neki ajanlani.

A diadkok tobbféle munka koziil valaszthatnak: tanulmanyokkal 6sszefiiggd, konnyu fizikai
munka, valamint szellemi munkak koziil.

Tanulmanyokkal 6sszefliggd: mérnoki, régészeti, jogi, orvosi kisegitd munka; hiteliigyintézés;
tolmacsolds, forditds; pedagogiai kisegitd munka, gyermekfeliigyelet; korrepetalas,
nyelvtanitas;

Koénnyli fizikai munkadk kozé sorolhatéak: a szorélapozés; csomagolds; eladéi munka;
mez0gazdasagi — kertészeti munka; cimkézés;

Egyéb szellemi munkdk kozé tartozik: irodai adminisztraciés munka; piackutatds, kérdoiv;
telefonos operatori munka; hostess munka; latogato — és forgalom szamlalas.”*

Pozitivum, hogy szerzddést is kotnek a didkkal, ez egy biztositék a szamara, hogy a

szerz6désben leirt munkat kell elvégeznie. Ez egyfajta jogi biztonsagot is jelent. Ha

%% http://diakesz.hu/static/working/section/index (2012. 04. 16. 14:50)
2! http://diakesz.hu/static/new (2012. 04.16. 15:05)
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iskolaszovetkezeten keresztiil vallal valaki munkat, akkor biztos, hogy megkapja a fizetését,
mig illegalis munkavéllalas esetén nem biztos, hogy az elvégzett munkaért jard ellenértéket
megkapja. A késObbi munkavallalas esetén referencidat is jelent. Ha sérelem éri a didkot, két
nagyobb képviseleti szervhez is lehet fordulni a problémaval. Az egyik a DIAKESZ, a masik
az 1ISZOSZ.

10. DIAKESZ (Diakvallalkozasok Orszigos Erdekképviseleti Szovetsége)

Azzal a céllal jott 1étre 1991 — ben, hogy az iskolaszovetkezetek gazdasagi és tarsadalmi
feltételeit javitsa, valamint az iskolai szovetkezetek kozott egyfajta intézmeényesitett kapcsolat
alakuljon ki. Ezéltal egy olyan érdekvédelmi forumot kivantak létrehozni, amely eldre tudja
mozditani és képviselni tudja az iskolaszovetkezetek érdekeit.

Feladatanak tekinti, hogy az iskolaszdvetkezeteknek érdekvédelmet, szakmailag segitséget
nyUjtsanak abban, hogy eligazodjanak a jogszabalyok kozott és azok betartasat is segitik.
Tovabbi feladatanak tekinti, hogy a didkok ¢érdekében fellépjenek az olyan
iskolaszovetkezetekkel szemben, amelyek sértik az erkdlcs, etikai és jogi szabélyokat.22

Kozel nyolcvan iskolaszovetkezet miikddik Magyarorszagon, ezek koziil tizenegy tagja a
szovetségnek. A tizenegy iskolaszdvetkezetnek tobb mint szdzezer tagja van. Ez a 1étszdm
arra osztonzi a DIAKESZ — t, hogy ez a rendszer ezeknek a fiataloknak kereseti lehetéséget
biztositson az altal, hogy tdmogatjak a tanulméanyok elvégzését azoknak is, akiknek nem lenne
lehetdsége e nélkiil; tapasztalatszerzési lehetOséget biztositson ezeknek a fiataloknak, igy
megkonnyitve elhelyezkedésiiket, ami ndveli munkaeré — piaci értékiiket; szem el6tt tartja,
hogy a felnovekvd generacio felismerje, az ngondolkodas fontossagat.

DIAKESZ tagjai:

Fiirge Diak Iskolaszovetkezet

Melé-didk Eszak-Dunéantul Iskolai Szovetkezet

Melo-didk Alfold Iskolai Szovetkezet

Melo-didk Kecskemét Iskolai Szovetkezet

Melo-didk Pécs Iskolai Szovetkezet

Melo-didk Szolnok Iskolai Szovetkezet

Melo-didk Székesfehérvar Iskolai Szovetkezet

Rébusz Iskolaszovetkezet

2 http://diakesz.hu/ (2012. 04. 16. 14:40)
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Student Iskolaszovetkezet

Universitas Iskolai Szdvetkezet®®

DIAKESZ elérhetéségei:
web: http://diakesz.hu/
Email: info@diakesz.hu
Telefon: (+36 1) 456-7463%

11. ISZOSZ (Iskolaszovetkezetek Orszagos Szovetsége)

2008. marcius 13 —an megalapult a ISZOSZ, amelynek 12 iskolaszovetkezet a tagja.

Olyan tarsadalmi szervezet, amely a kdzvetlen tagjait, iskolaszovetkezetek, valamint szocialis

(Kép forrasa: www.iszosz.hu 2012. 04.30.)
szovetkezetek €s ezek tagjainak védelmére és képviseletére 1étrehozott szovetségi rendszer.
Feladatanak tekinti, hogy tagjainak az érdekeit feltarja és képviselje a jogszabalyalkotas
soran, tovabb az orszagos hatosagok elétt. Tovabbi feladata, hogy tagjainak gazdasagi
tevékenységét eldsegitse €s szolgaltatdsokat nyujtson.
Tagok:
Biztos Kész Iskolaszdvetkezet
Diék Service Iskolaszovetkezet
Didk — Navigator Iskolaszovetkezet
Dolgos Hangya Iskolaszovetkezet
EU — DIAKOK Iskolaszovetkezet
Eurisz Iskolaszovetkezet
Mel6 — Club Iskolaszévetkezet
Multi — Coop Diakszdovetkezet
Multi JOB Iskolaszovetkezet

Pannon Student Iskolaszovetkezet

% http://diakesz.hu/static/about (2012. 04. 16. 15:05)
** http://diakesz.hu/static/contact (2012. 04. 16. 15:15)
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Pannon — Work Iskolaszévetkezet
PENSUM Didkmunka Iskolaszovetkezet
Prodiak Iskolaszovetkezet

Schonherz Iskolaszovetkezet

WHC Iskolaszovetkezet

ISZOSZ elérhetdségei:

Web: www.iszosz.hu

Cim: 1055 Budapest, Honvéd u. 38. fszt.
Telefon: +36 1 264 20 90 / 0 mellék

Email: info@iszosz.hu %

12. Gyérben megtalilhaté iskolaszovetkezetek

1. Fiirge Didk:

Cim: 9024. Gyor, Bartok Béla u. 8.
Telefon: (96)517-618

(96)517-619

email: gyms@furgediak.hu

web: www.furgediak.hu

Nyitva tartas:

Hétfo: 8:00 — 18:00
Kedd: 8.00-12.00
Szerda: 8.00-12.00
Csiitortok: 8.00-12.00
Péntek: 8.00-11.00

2. Mel6 — Diak
Cim: 9026. Gyor, Corvin u. 12.
Telefon: 06-96/524-514

e-mail: gyor@melodiak.hu

web: www.melo-diak.hu

Nyitva tartas: Hétf6 — péntek: 8:00 — 16:00

3. PANNON WORK - Iskolaszovetkezet

% http://iszosz.hu/kapcsolat.php?PHPSESSID=5e555bc491e4c154a9287195¢98cad6f (2012. 04. 17. 10:10)
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Cim:9026. Gyor, Hédervari u. 31.
Telefon/fax: 06-96/310-557, 06-96/515-140, 06-96/515-142

e-mail: iroda@pannonwork.hu

web: www.pannonwork.hu

Nyitva tartas: Hétf6 — cstitortok:: 8-19, péntek: 8-18

4. MIND-DIAK Szdvetkezet
Cim: 9022. Gy6r, Széchenyi tér 7.
Telefon/fax: 06-96/529-60
e-mail: gyor@minddiak.hu

web: www.minddiak.hu

5. WHC

9022. Gydr, Nemzetkozi Kereskedelmi Kozpont, Szent 1. ut 10/A
Telefon: 96/520-271

Fax: 96/520-271

email: whc.gyor@whc.hu

web: http://diak.whc.hu/

Minden iskolaszovetkezet honlapjan megtalaljak az érdekldddk az elérhetdségeket, a
nyitva tartast és az aktualis munkakat. Tobb iskolaszovetkezetnek is lehet tagja egy — egy
didk. Véleményem szerint az a legcélszerlibb, ha az iskolaszdvetkezeti regisztracio elott
ismerdseitdl érdeklddik, valamint tdjékozodik a szdvetkezeti honlapokon a munkat keresd
didk az aktudlis munkalehetéségekrdl. Szinte mindig feltiintetik, hogy milyen jellegli
munkarél van szo, valamint, hogy milyen elvardsok vannak a jelentkezdkkel szemben,
példaul: nyelvtudas, szamitastechnikai ismeret. Tovabbi informécidkat is megadnak a munkat
keres6knek: hol, melyik varosban talalhato a munka, valamint mindig megadnak egy

elérhetdséget, ahol érdeklddni vagy jelentkezni lehet.

13. Iskolaszovetkezeten keresztiil, vagy maganiton vallalt diAkmunka

Két interjut készitettem két didkkal: Cserepes Helgaval, a Nyugat - magyarorszagi
Egyetem Apaczai Csere Janos Kar emberi erdforrds tanacsadd mesterszakos hallgatojaval,
valamint Turcsa Zoltannal, a Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Kozépiskola és
Kollégium tanulgjaval. (Cserepes Helga interji 1asd 3. szamu melléklet, Turcsa Zoltan interju

lasd 4. szamu melléklet)
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Helgaval és Zoltannal egyarant készitettem interjut. Azt vizsgalom, hogy melyik jobb:
iskolaszovetkezeten keresztiil vallalni didkként munkat vagy magéanuton.

Tablazatban foglalom 6ssze az altaluk elmondottakat.

Szempontok Helga Zoltan
Pannon Work
Hol és hogyan vallalta a Maganuton, nem
Iskolaszovetkezeten .
munkat iskolaszovetkezeten keresztiil
keresztiil
Ki ajanlotta Barat Ismerds, rokon ajanlasaval
Szerzdédést kotottek - e Igen, a belépéskor Igen, az els6 munkanapon
Segitették — e a munkat a Igen, mindenki segit6kész
Igen, segitették
felnottek volt

A tablazat alapjan pozitiv értékelést lehet adni mind az iskolaszdvetkezeten keresztiil és a
maganuton vallat didkmunkara.

Fontosnak tartom kiemelni, hogy Zoltan nem illegalisan, ,,feketén” vallalt diakmunkat, hanem
vele is szerzddést kotottek.

Elmondasaik alapjan és véleményem szerint mind didkszovetkezeten és maganaton is
egyarant lehet didkként dolgozni. Arra figyelni kell a sajat szervezésti munkanal, hogy
hivatalos szerz6dést kosslink a munkaltatoval. Azért is kell a szerzddés, hogy szabélytalansag,
sérelem esetén hatosagokhoz lehessen fordulni.

Elény a magéantuton vallalt munkanal, hogy munkaviszonynak szamit.
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14. Kérdoiv értékelése

Kérdoives kutatdsom soran 100 didkot kérdeztem meg munkavallalasi szokasaikrol.

Célcsoportomnak a kozépiskolasokat és az egyetemistakat/féiskolasokat jeldltem meg. Azért
ezt a két korcsoportot tliztem ki magam elé célcsoportnak, mert diakmunkat 18 év felett lehet
sziil6i engedély nélkiil vallalni. Ugy gondolom, hogy 16 év felett mar a sziilok is szabadabban
engedik gyermekiiket dolgozni, oriilnek, ha gyermekiik felelosségteljes munkat vallal. Fontos
szempont volt még a korcsoport kivalasztasanal, a jogi szabalyozas.
A kérdoiv értékelése elott azt feltételezem, hogy a didkok tobbsége azért vallal munkat, hogy
a kollégiumi vagy az albérleti dijat ki tudja fizetni, mindez mellett az iskolaban felmeriild
koltségeket is maga allja. Napjainkban jelentds valtozdsok mentek végbe az oktatasban.
Jelentds mértékben csokkent az allamilag tdmogatott hallgatok szdma a felsdoktatasban,
valamint sok sziilének csokkent a fizetése vagy nincs munkdja, ami azt eredményezi, hogy
nem képesek a gyermekiik tanittatdsat kifizetni. Kozépiskolas didkok koziil is egyre tobben
vallalnak munkét nem csak nyaron, hanem iskolaid6ben is. Egyetemistak, féiskoldsok nagy
része vallal munkat az iskola mellett a tanitasi, szorgalmi id6szak alatt. Felmeriil a kérdés,
hogy romlik az atlaguk? A tanulas mellett hogyan tudnak dolgozni? Ez a kérdés forditva is
igaz: munka mellett, firadtan hogyan tudjak teljesiteni az iskoldban a mindennapi teenddket?

Kérddivem értékelésének eredményeit szazalékos aranyban tlintetem fel, grafikonokkal,

diagramokkal teszem szemléletesebbé munkam.
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1. Nemed; Milyen jellegii intézményben tanulsz?

Kérddivem 100 didk toltotte ki. 35 férfi, 65 nd. A kitoltok nagyobb része, 60% - a egyetemre,

foiskolara jar, mig a kitoltok kisebb része, 40% kozépiskolai tanulmanyokat folytat.

A kitolték nagyobb része, 60% - a egyetemre, foiskolara jar, mig a kitoltok kisebb része, 40%

kozépiskolai tanulmanyokat folytat.
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3. Vaillaltal mar diakmunkat?

A didkok 66% - a mar vallalt valamilyen didkmunkat, mig kevesebb, mint a fele 34% még
soha nem dolgozott didkként.

Most nézziik meg, hogy a nemmel vélaszolok hany szazaléka szeretne a jovOben didkként
dolgozni. Azok a tanuldok, akik még nem dolgoztak, 88,26 % vallalna szivesen munkat a
jovOben, mig 11,74 % nem szeretne dolgozni, amig iskolaba jar.

Akik még nem vallaltak munkat, a valaszolok tobb mint a fele, nem tagja egyik
iskolaszovetkezetnek sem. Akik mar regisztraltak, de még nem dolgoztak didkként azért
regisztralhattak, mert sokkal konnyebb, egyszeriibb dolguk lesz, mintha akkor kellene
regisztralniuk amikor siirgésen kell nekik munka.

Akik még nem probaltak ki magukat didkként, azok legnagyobb része konnyi fizikai munkat
(64,7 %) végezne a jovOben, az irodat 41,2 %, nyelvtudast igényld munkat 38,2 % mig a

legkevesebben a nehéz fizikai munkat valasztottak.
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4. Hany éve dolgozol diakként?

Munkavallalas ideje

Kevesebb, mint egy 1év 2 év Tébb mint 2 év
év

Azok a didkok, akik igennel valaszoltak arra a kérdésre, hogy vallaltak — e mar diakmunkat; a
vélaszolok nagy része tobb mint két éve dolgozik. Féként a kozépiskolasok dolgoznak
kevesebb mint egy éve vagy pont egy éve. Az egyetemistak ¢s foiskolasokra jellemzo foként,

hogy tobb, mint két éve vallalnak munkat.

5. Milyen jellegii munkat/munkakat vallaltal eddig?

Vallalt munka jellege
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Konnyd fizikai miNateéz fizikai munkdrodai muyalvtudast igénylé munk&£gyéb

A legtobben konnyl fizikai munkat (72,22%) végeztek, majd ez utan kovetkezett az irodai
munka (38,88%). A nehéz fizikai munka (22,21%) az utolsé elétti helyen talalhat6 a sorban,
mig a valaszthatéak koziil a legkevesebben nyelvtudast igényld munkaval (13,64%)

foglakoztak eddig. Az egyéb valaszlehetdséghez tobb munkat is irtak, amelyeket eddig
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kiprobaltak: tobben hostess-ként dolgoztak kiilonb6z6 boltokban, szérolap osztasaval is
foglakoztak a didkok kozott.

Konnyt fizikai munkat foként a lanyok vallaltak, a nehéz fizikai munkat fitk. Akik irodaban
dolgoznak, elsdsorban naluk elvaras a nyelvtudas.

Szinte az Osszes tanuld olyan munkat akar vallalni, amelyet tanulméanyai soran fel tud
haszndlni vagy a szakmdjadhoz, tanulmanyaihoz kapcsolodik. Ez azért van, mert
palyakezddként nagyon nehéz munkat taldlni, a legtobb palydzat soran 1 — 2 — 3 éves
munkatapasztalatot kérnek. Igaz, hogy diakként, de mar dolgoztak és szereztek gyakorlatot a

képzettségiiknek megfelelden, beirhatjak onéletrajzukba.

6. Melyik iskolaszovetkezetnél vallaltal mar munkat?

Iskolaszévetkezetek
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Melo-Diak Firge Diak  Pannon Work WHC egyéb

Azok a didkok, akik mar vallaltak munkat, a legnagyobb szamban a Mel6 — Didk
Iskolaszovetkezetnél dolgoztak. A didkok fele a Meld Didk szovetkezetnél vallalt munkat. A
képzeletbeli dobogon maésodik helyen végzett a Fiirge Didk, itt a tanulok 36,36 % - a
dolgozott mar. A harmadik helyet a Pannon Work szerezte meg 24,24 % - kal. A legkisebb
szamban a Trenkwalder és a WHC tudhatja magéénak a didkokat kutatdsom alapjan. Az
elébbinél 7,58%, mig az utdbbinal 9,1 % vallal munkat.

Az egyéb valaszlehetOségre tobb valaszt is kaptam, hogy hol véllaltak munkat a didkok: A
Nyugat-magyarorszagi Egyetem — Mobilitas Iskolaszovetkezetet 7,58% valasztotta, a Mind
Didkot egy f6 valasztotta, a Biztos Pont Iskolaszovetkezetnél, valamint a Multi Jobnal is

vallaltak a didkok munkat.
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7. Miért kezdtél el dolgozni?

A didkok legnagyobb része azért kezdett el dolgozni, hogy pénzt gyiijtson a jovojére, legyen
indulod alaptdkéje. Szerintem azért gyiijtenek, mert a sziiloktdl egyfajta fiiggetlenedést is
jelent, ha mar rendelkezik sajat pénzzel. Fontos szerepet tdlthet be, hogy az arak egyre
magasabbak, nehezebb a megélhetés. A legtobb sziild6 nehezen tudja kifizetni gyermeke
tanulmanyait és az esetlegesen felmeriilé egyeb koltségeket.

A masodik legtobb valaszt a bulizds kapta. Ahogy kordbban is emlitettem, sok sziil6 nem
tudja kifizetni a gyermekénél felmeriilé egyéb koltségeket, ezért el kell kezdeniiik dolgozni a
didkoknak is.

Az iskolai koltségek kifizetése, az albérlet/kollégium kifizetése, valamint a sziiloknek a pénz
odaadésa egyforma valaszadasi aranyt kapott.

Az egyéb valaszlehetdségre a kovetkezd valaszokat irtdk, hogy miért kellett munkaba allniuk:
valaki fényképezdgépre gylijtott, lanyok koziil tobben is vasarolni szeretnének, laptopot
akarnak venni, nyelvvizsgazni szeretne egy fili, valamint tobb kit6lténél is megjelent, hogy
nem akarnak a szliloktél pénzt kérni, mert kinosnak érzik. Foként egyetemistak, foiskolasok
irtdk, hogy kellemetleniil érzik magukat, ha pénzt kell a sziileiktdl kérni. Szerintem azért
lehet, mert a 2008-as valsag miatt jelentésen csokkentek a fizetések, valamint sokan
elvesztették munkdjukat. Fontos ok az is, hogy onallosodni, fliggetlenedni szeretnének
sziileiktdl. Ezt talaljak az egyik legkonnyebb modjanak.

Ugy gondolom, hogy a felnéttkor kezdete konnyebb didkhitel nélkiil-sokan ezért is vallalnak
munkat.

8. Az iskolaszovetkezetek figyelembe vették, hogy mikor tudsz dolgozni,
alkalmazkodtak az orarendedhez? Jelold 1-5-ig, hogy milyen mértékben

igazodtak hozzad. (1-es egyaltalan nem, 5-0s, teljes mértékben)

A didkok orarendjéhez kozepes mértékben alkalmazkodtak. Meglehetdsen szélsdséges
értékeket jeloltek: a tobbség azt allitja, hogy maximalis, azaz 5-6s mértékig alkalmazkodik az
iskolaszovetkezet az orarendjéhez, amikor jelentkezik egy — egy munkara. Kevesebben, de
még igy is jelentds szamban az egyes szamot jelolték a didkok, hogy egyaltalan nem veszik
figyelembe az oOrarendet az iskolaszovetkezetek. Az Gsszes valasz aranya 3,55. (3 % nem
véalaszolt erre a kérdésre, de megjegyzésként odairtdk, hogy nem iskolaszovetkezetnél

vallaltak munkat.)
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9. A jovoben szivesen dolgoznal olyan helyen, ahol eddig dolgoztal, mint diak?

Dolgozna-e a jovGben az eddig

70% megismert munkahelyen?

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Igen Nem

Az erre a kérdésre valaszolo didkok 59,1%-a szivesen dolgozna azon a munkahelyen, ahol
eddig vallalt diakként munkat. Nem valaszt 37,38% adott. A nem valaszt foként egyetemistak

jelolték és valamilyen fizikai munkan dolgoztak eddig.

10. Milyen gyakran dolgozol?

Munkavallalas rendszeressége
35,00%

30,00%

25,00%

20,00%
15,00%

10,00%

5,00%

0,00%
Heti egy nap Heti kett6 nap Heti 3-4 nap  Havonta par egyéb
nap

Heti egy napot 7,6 %, heti kettd napot 15,2 %, 3-4 napot 18,2 %, dolgozik. Havonta par napot
a valaszolok 27,3 % - a vallal dolgozni valamelyik munkahelyen. Az egyéb kérdésre a tanulok
28,8 % -a valaszolta a kovetkezOket: mar nem iskolaszovetkezetnél dolgozik, csak akkor

dolgozik, amikor raér, tdbben is irtdk, hogy jelenleg nem dolgozik.

26



11. Romlott az atlagod, az iskolai teljesitményed, amikor iskolaidében dolgoztal?

Sokaknak nem romlott az atlaguk, az iskolai teljesitményiik, 95,5%-nak. 4,5% vallotta be,
hogy csokkent a teljesitményiik és az atlaguk az iskoldban. A nemmel valaszolok koziil

néhanyan odairtdk megjegyzésként, hogy azért sem romlott az &tlaguk, mert nyéron

dolgoztak.

12. Tudod a jovében hasznositani a didkmunka soran szerzett tapasztalatokat?

Hasznalhato tapasztalatot szerzett -e

Higen Hnem

A didkok csaknem kétharmada (71,2 %) szerzett olyan tapasztalatokat, amiket a jovében tud

hasznalni. 28,8 % nem tud semmit a jovében abbdl felhasznalni, amit a didkmunka soran

tapasztalt.

13. Kértek valamilyen képzettséget, nyelvtudast, amikor elvallaltad a munkat?

Nyelvtudas sziikségessége
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A valaszolok tobb mint a felétdl, 77,3 % - tol nem kértek nyelvtudast, mig 22,7 % olyan
munkat vallalt, ahol valamilyen nyelvnek az ismerete sziikséges. Azoknal a didkoknal kértek

nyelvtudast, akik foként irodai munkat vallaltak.

14. Konnyen sikeriilt a beilleszkedés a ,,feln6tt munkavallalok” kozé?(1: egyaltalan

nem; 5: teljes mértékben befogadtak)

A didkok koziil a legtobben be tudnak illeszkedni a feln6tt munkavéllalok kozé. Ugyancsak
nagy szamban vannak, akiknek sikeriil beilleszkedni, minddssze egy kis akadaly volt, 6k a 4 —

es szamot jelolték.

15. Ahol dolgoztail, segitették a beilleszkedést, a gépek, technologiak hasznalatat? (1:
egyaltalin nem; 5: teljes mértékben befogadtak)

A 4 — es és az 5 — 0s valaszokra egyarant 40,9 % - os valaszadasi aranyokat kaptam
eredményiil. Ez azt jelenti, hogy akik az 5 — 6s szamot jelolték, azoknak a didkoknak teljes
mértékben segitették a munkahelyre vald beilleszkedésben, valamint a gépek miikddését,
valamint azok hasznalatat is megmutattdk. A 4 — es valaszra ugyancsak ekkora aranyban
kaptam valaszokat. Nekik is segitettek beilleszkedni és megmutatni a munkafolyamatokat, de

itt mar voltak kiseb hidnyossagok.

16. Mit tapasztaltal: konnyen elfogadjak egy munkahelyen, hogy ott dolgoznak

diakok is?(1: egyaltalan nem; 5: teljes mértékben)

Didkok elfogaddsa a munkahelyen

m1-1,5%

m2-10,6%
m3-16,7%
m4-59,1%
m5-19,7%
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A legtobben a 4 — es szamot jelolték, tehat tigy érzik, hogy elfogadjak a felndttek a didkokat a
munkahelyiikdn, de egy kis fenntartasuk azért mégis van. Lényegesen kevesebben érzik ugy,
hogy teljes mértéki tagként kezelik 6ket a munkahelyen.

A valaszok atlaga 3,73.

Mit gondolsz, mi lehet az oka, ha nehezen fogadjak el a diakokat mint

munkavallalokat?

Nagyon sok, értékes megjegyzést, hozzaszolast irtak. Vannak kozottiikk olyan hozzéaszolasok,
amelyek szerint elfogadjak a didkokat, nincs semmi gond a két generacido kozott a
munkahelyen. Nagyon sok kozottlik a hasonlo, a legtobb diak ugyanazon a véleményen van.
Sz6 szerint kiemelek koziiliikk tobbet is, mert mint kordbban irtam, szdmos komoly, értelmes
hozzaszolast irtak. A kovetkezd valaszokat irtak a kérdésre valaszt add didkok:

A feln6tt munkavallaloknak hozza kell szokniuk, hogy ott dolgoznak diakok is;
tapasztalatlanok; lenézik a tanuldkat az iddsebb dolgozok; feleldtlenek a didkok;
tapasztalatlanok;

Azt gondoljak, hogy a didkok ki akarjak 6ket firni a munkahelytikrél”

Azt feltételezik a didkokrol, hogy hanyagok és egyben tapasztalatlanok is

,Mert tapasztalatlanok és néha probléma van a fegyelmezettségiikkel”

,»Nem veszik komolyan ¢ket”

,Elfogadjak és segitenek a jové nemzedékének egy jobb jovo érdekében”

,»A sajat munkajuk jobban érdekli dket”

,»Még nincs tapasztalatuk, foglalkozni kell a tanitasukkal”

,En eddig olyan munkahelyen dolgoztam, ahol teljes mértékben elfogadjak a didkokat, de
lehet, hogy elveszik a munkat el6liikk — ezt gondolhatjak, €s, hogy a didkok nagyobb figyelmet
kapnak”

,»Véleményem szerint taldn az, hogy fiatalabbak és konkurenciat latnak benniik”

Lenézik, munkahelyi 6nzdség

,»S0k didk megfordul egy — egy munkahelyen és ez zavar6 lehet”

,Képzetlennek tartjak ket”

,» Lapasztalatlannak és kevésbé haszna vehetdnek nézik dket fiatal koruk miatt”

,1lyet még nem tapasztaltam, mindenhol oriilnek, ha mas dolgozik helyettiik”

,»leljesen mas az életfelfogasuk, mint a didkoké. A didkok nem veszik komolyan a munkat, de

ha hibaznak, akkor az alland6 dolgozok is megszivhatjak”
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»Megszokott kornyezetbe nehezen fogadnak el 1j, esetlegesen potencialis veszélyforrast. (
fiatal, rugalmas munkaerd nem egyenld a megszokott, idésebbel”

,»A gyakornoki munkandl a sajat allasukat féltik a didkoktol, de egy didkmunkanal inkabb
segitségként tekintenek a didkokra.”

»Szakmai tapasztalat hidnya, illetve fiatal koruk miatt”

,.Szerintik a diakok tobbet keresnek az ad6zasi rendszer miatt, int a rendes munkavallalo”
,Elfoglaljak a munkahelyeket a munkavallalok el6l”

,Mert azt hiszik, hogy masoktol veszik el a munkat, mert magas a munkanélkiiliség”

,»lalan a mai viszonyok kozott még a rendes munkasnak is elég kifizetni a bért”

Azt hiszik, hogy lassitjak a folyamatot”

,Képzetlenil is kapnak olyan munkat, amihez nekik végzettség kellett, hogy felvegyék”

,-Ugy gondoljék, hogy nincs tapasztalatuk, igy nem is lehet j6 munkaerd”

»Rivalizacio, pozicid-féltés; a didkok munkamoralja nem mindig jo, igy elditéletek alakulnak
ki”

A didkok nagy része azzal érvelt, hogy a felnétt munkavallalok a munkahelyiiket féltik. Ugy
érzik a felndttek, hogy elkiildik dket azért, hogy olcsobb munkaerdt alkalmazzanak, akik
ebben az esetben a didkok. Jelentés szamban megjelent valaszként, hogy képzetlenek a

didkok, be kell 0ket tanitani és ez bizony ,,sok nytiggel jar”.
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15. Befejezés

Miért hasznos mar didkként elkezdeni dolgozni? Sokakban felmeriil a kérdés. Szdmos
tapasztalattal, ismerettel boviil tudasunk, valamint elényt jelent az iskola befejezése utan a
munkaba allas idején. Egyfajta gyakorlatot is jelent a didk szamara. Fél évig rendszeresen
jartam dolgozni egy gyori gyarba, igy azt is megtanulhattam, hogy mit is jelent dolgozni,
valamint mi is a kiilonbség a didkélet és a munka vilaga kozott. A legfontosabb, hogy
megtanultam megbecsiilni a munkat és az érte jard pénzt! Oriasi a szakadék, hiszen, az
iskolaban még segitenek, egyengetik a kitlizott célok felé vezetd utat, mig a mar dolgozo
embereket nagyfoku onallosag kell, hogy jellemezze. A munkahelyek nem fogjak a dolgozdok
kezét és simogatjak meg a fejiiket, ha jol csinalnak valamit, talpra esettnek, tettre — késznek
kell lenni, hogy megalljon valaki a ,,nagybetiis ¢letben” a sajat laban. A feleldsségvallalés
munkank soran elengedhetetlen. Ha munkank sordn elrontunk valamit, nekiink kell vallalnunk
a felelésséget. Ugy gondolom, hogy didkként ezért is jo dolgozni, hogy szembesiiljiink
ezekkel a rendkiviil fontos dolgokkal.

Tobb diakkal beszélgettem a didkmunkardl és mindegyikiikk 6rommel mesélt rola, hogy
kiprobalhatta magat. Elmesélték, hogy 0j baratsagokat kotottek, valamint rengeteg 1j
¢lménnyel gazdagodtak. Arrdl is meséltek, akik mar tobb helyen is dolgoztak, hogy rajottek
arra, hogy melyik az a munka, amelyik kozelebb all a sziviikhoz, illetve tdvolabb all tdliik. Az
egyik legnagyobb tanulsdg mindannyiuk szaméra az volt, hogy a pénzért meg kell dolgozni,
sokszor keményebben, mint azt valaha gondoltdk volna.

Miért érdemes iskolaszovetkezeten keresztiil munkat vallalni? Az egyik legfontosabb indok
az, hogy szervezett keretek kozott, tobb lehetdség kozil adodik valasztasi lehetdség.
Feliigyelik a szovetkezetek miikodését (DIAKESZ, I1SOSZ). Ha valami szabalytalansagot
kovetnek el egy didkkal szemben, akkor hozzajuk is lehet fordulni. Jogi hatteret, jogi
tdmogatast is biztositanak az iskolaszovetkezetek. Ha valaki maganuton vallal munkat
illegalisan, nem biztos, hogy megkapja a megigért bért, mig ez nem torténhet meg egy

szovetkezeten keresztiil vallalt munka soran.

Didkként mar vallaltam munkat a mezdgazdasagban ¢és az iparban egyarant.
Diaktarsaimnak, akik nem szorulnak ra plusz pénzre, nekik is ajanlani tudom, hogy probaljak
ki magukat egy — egy munkahelyen, mert megtapasztaljak, hogy milyen kihivasokkal
talalkoznak a ,,nagybetlis életben”. Egy masik indok, hogy miért jo, mert megismerjiik
onmagunkat, rajoviink, hogy jo irdnyba tart — e a palyavalasztasunk vagy mas iranyba kell

fordulni, hogy egyszer azzal keressiik meg a mindennapi betevore valot, ami érdekel minket.
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Egy idézettel zarom kutatdsom, amely utraval6 minden embertarsamnak a munkéba és a
maganéletre egyarant:
Az élet tul rovid ahhoz, hogy ne szeresd azt, amit csinalsz.

(Ray Kroc)
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http://www.hirosnaptar.hu/index.php?oldal=cikk&cikk=a_legenda_ami_a_melo-
diak_tortenete letoltve: 2012. 04.02.

http://www.szmm.gov.hu/diakmunka/diakszer.htm letoltve: 2012. 03. 03.

http://www.szmm.gov.hu/diakmunka/diakszer.htm letoltve: 2012. 03.03.

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=14105&article|D=22690&ctag=articlelist
&iid=1 letoltve: 2012. 03. 30.
http://www.tankonyvtar.hu/historia-1980-02/historia-1980-02 letoltve: 2012.03.30.
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Interja:

Livia, Szorgos Didk Iskolaszovetkezet 2012. 02.16.
Cserepes Helga, 2012. 03. 22. Nyme-AK konyvtara
Turcsa Zoltan 2012. 03. 23. Gyorujbarat

Turcsa Jozsef és Turcsa Jozsefné 2012. marcius 10.
Farkas Balint, Fiirge Diak 2012. 03. 30.

Baradits Bulcstt Mel6 Diak 2012. 04.05.

Képek forrasa:

Turcsa Eszter 2012. aprilis 30.
WWW.isz0sz.hu 2012. 04.30. letoltve:

34


http://www.iszosz.hu/

17. Mellékletek
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1. szamu melléklet

Keérdoiv
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1. Nemed:
OFeérfi CING

2. Milyen jellegii intézményben tanulsz?
Okozépiskola Uegyetem/fdiskola
3. Vallaltal mar diAkmunkat?
Cligen CInem

Ha nem volt a valaszod, a 3. kérdésre, akkor a 3.1 — t6l 3.3-ig valaszolj a kérdésekre!

a. Szeretnél a jovoben diakként dolgozni?
digen CInem

b. Regisztralt tagja vagy valamely iskolaszovetkezetnek?
Cligen Cinem

C. Milyen munkat szeretnél vallalni mint diak?

Lkonnyt fizikai munka
Cnehéz fizikai munka
Oirodai munka
Clnyelvtudast igényld munka

L YD e

4. Hany éve dolgozol diakként?

Llkevesebb, mint egy éve
Llegy éve
Okét éve

[1tobb, mint 2 éve
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5. Milyen jellegii munkat/munkakat vallaltal eddig?

Ukonnyt fizikai munka
Onehéz fizikai munka
Oirodai munka

Unyelvtudast igénylé munka

6. Melyik iskolaszovetkezetnél vallaltal mar munkat?

OMelo-diak
OFirge diak
OTrenkwalder
COWHC

OOPannon Work

7. Miért kezdtél el dolgozni?

L1 az iskolat ki tudjam fizetni

Ulalbérletet/kollégiumot ki tudjam fizetni

Usziileimnek odaadom a megkeresett pénzt, ezzel segitek nekik
Llgylijtok, ha befejezem az iskolat, legyen indul6 alaptékém

Ubulizasra legyen pénzem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az iskolaszovetkezetek figyelembe vették, hogy mikor tudsz dolgozni,
alkalmazkodtak az oOrarendedhez? Jelold 1-5-ig, hogy milyen mértékben

igazodtak hozzad. (1-es egyaltalan nem, 5-6s, teljes mértékben)

01 02 O3 04 0O5

A jovoben szivesen dolgoznal olyan helyen, ahol eddig dolgoztal, mint diak?
Cligen ] nem

Milyen gyakran dolgozol?

Olhetente egy nap
Uhetente két nap
Clhetente 3-4 nap

Ohavonta par napot

Romlott az atlagod, az iskolai teljesitményed, amikor iskolaidében dolgoztal?
Oligen Cinem

Tudod a jovoben hasznositani a didkmunka soran szerzett tapasztalatokat?
Cligen Clnem

Kértek valamilyen képzettséget, nyelvtudast, amikor elvallaltad a munkat?
digen CInem

Konnyen sikeriilt a beilleszkedés a ,,feln6tt munkavallalok” kozé?(1:egyaltalan

nem; S: teljes mértékben befogadtak)
01 002 O3 04 05

Ahol dolgoztal, segitették a beilleszkedést, a gépek, technologiak hasznalatat?
(1:egyaltalan nem; S: teljes mértékben befogadtak)

01 002 O3 04 0O5

Mit tapasztaltal: konnyen elfogadjak egy munkahelyen, hogy ott dolgoznak

diakok is?(1: egyaltalan nem; 5: teljes mértékben)

01 002 O3 04 0O5
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Mit gondolsz, mi lehet az oka, ha nehezen fogadjak el a diakokat mint

munkavallalokat?

40



2. szamu melléklet

Interju: Livia, Szorgos Diak Iskolaszovetkezet 2012. 02.16.

Mivel foglalkozik egy iskolaszovetkezet? Kik dolgoznak ott?
Az iskolaszovetkezet torvényes keretek kozott, szervezetten nyujt pénzkereseti lehetoséget a
tagjai, azaz a didkok szamara. Nappali tagozatos, 16. életévét betoltott diak (kozépiskolas)

vagy hallgato (egyetemista, foiskolas) dolgozhat iskolaszovetkezeten keresztiil.

Mi a kiilonbség egy iskolaszovetkezet és egy rendes (felnétt) munkakodzvetitd kozott?

A fiatal (16 és 18 év kozotti) munkavallalokra vonatkozo Munka Torvénykéonyve (Mt). daltal
meghatarozott specidlis szabalyok miatt adodnak a legfobb kiilonbségek (pl. egészség fokozott
védelme, éjszakai munkavégzés tilalma, a napi munkaido maximuma 8 ora, a heti maximum

40 ora).

Kik Iéphetnek be egy iskolaszovetkezetbe? Milyen feltételei vannak?
Barki beléphet, aki nappali tagozatos hallgato és betéltotte a 16. életévét.

Milyen dokumentumok kellenek a belépéshez?
Nappali tagozatos hallgatoi jogviszony igazolas, adokartya, TAJ kartya, személyigazolvany

szama, lakcimkartya, bankszamlaszam és didkigazolvany.

Tobb iskolaszovetkezetnek is lehet tagja egy didk? Van erre valamilyen szabaly?

Lehet, de a tobb munkaltato szamara végzett munkaidot 6ssze kell szamitani.

Altalaban milyen jelleg(i munkakat keresnek és vallalnak a diakok?
Legfoképpen adminisztrativ jellegii munkat keresnek, de nagyon népszeriiek az arufeltéltési, a

szorolapozasi illetve a kiilonbozo konnyil fizikai munkak is.

Amikor befejezik a tanulok az iskolat van- e ra példa, hogy felveszik allandé munkara azokat

a személyeket, akik még pl. egy hete diakként egy iskolaszovetkezet altal voltak kikozvetitve?
Van ra példa, ez nagyban fiigg a munkakortol, amelyben a didkot alkalmaztak, illetve az ott
eltoltott idotol (mennyire ismerték meg). Alapvetoen a didkmunka egy jo munkatapasztalat

szerzeési lehetoség.

Viltozéasok torténtek a Munka torvénykonyvében. Ez kihat a didkmunkara is? Sokan nem

tudjak, illetve sokakban felmertil a kérdés, hogy a didkmunkat végzdknek is kell-e adozniuk?
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lgen, a didkmunkat végzéknek is kell adozniuk (az SZJA az 6 esetiikben jelenleg 16 %), de a
legfobb valtozas ez év januar 1-jétol, hogy megsziinik az adojovairas, mely a didkok jelentos

részet erinti.
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3.

szamu melléklet

Cserepes Helga, 2012. 03. 22. Nyme-AK konyvtara

Hol vallaltal didkmunkat?

A Pannon Work iskolaszévetkezetben 2006-t6l.

Kellett pénzt fizetni, mint tagsagi dijat?

1000 Ft a tagsagi dij, de ezt nem kell befizetni, hanem az elsé6 fizetésbdl vonjék le.

Mi alapjan valasztottal iskolaszovetkezetet?

A Pannon Workoét egy volt osztalytarsammal kezdtiik el, illetve 6 eldbb ott volt, mint
én. Megkérdezte, hogy lenne —e kedvem hozza, hogy egylitt menjiink diakként
dolgozni. Pont abban a periodusban voltam, hogy nem vettek fel sehova és kozben
csinaltam egy OKJ-es tanfolyamot, ami mellett siman lehetett ¢&jjel dolgozni.
Tulajdonképp a Dori ajanlasaval jott ez a Pannonworkds jsagfiizés.

Ujsagfiizéssel foglalkozol?

Kisalfold Nyomdaban. Ott van a Kisalfold Napilap, és abba kell vagy ujsagot, A
Gasztro Magazint, Az Otthon és Kertet, a Rejtvény Ujsagot, illetve csiitortokon
péntekre megjelend Heti Tv Gjsagot szoktuk fiizni. Van még egy szlovak cég, aminek
szintén napilapot fliziink, a neve Pravda.

Milyen gyakran dolgozol?

Ez bonyolult, mert a valsdg miatt csokkentek a példanyszamok. Ezért, olyan heti 3-4
alkalmat dolgozom. Vagy 4 érasban, vagy pedig 8 oraban.

Nem megy az iskola rovasara, hogy éjjelente dolgozol?

Eddig alapszakon is végig dolgoztam. ott nem ment. Most sem megy. Mar bealltam
abba a ritmusba, hogy kevés alvassal is tudok tanulni.

Konnyen befogadtak a nyomdaban?

Igen. Az elején van egy betanitasos idészak, egy személy betanitja az 0j fliz6t, aki jon
¢€s utana van egy — két hét, amikor még még ismerkediink, aztan mindenki megismer
mindenkit.

Milyen hosszl a betanitasi id0szak? Segitették a gépek, technologidk megismerését,
hasznalatat?

Amikor én odakeriiltem 2006 — ban, akkor még egy hénap volt a betanulasi id6, mert
nagyon jo fiiz8k voltak, de azért kellett a frissités. Ugy tudom, hogy most nincs
betanulasi 1d6, mindenki a maga tempodjaban fiiz. El8szor orabért kapnak. A gépek,
technoldgidk hasznalatdt nem mutattdk meg, mert mi fliz6k nem gépekkel dolgozunk.

MI csak Ujsagot fliziink. Abbdl all, hogy 3 személyes asztalokra tessziik rd& — mi ugy
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mondjuk — a bels6 wjsagot, miisortijsagot és a kiszolgalo fitk, akik nekiink szalagrol
hozzék az ujsagot, akkor tessziikk az egyiket a masikba. Tehat, mi nem gépekkel
dolgozunk.

Csak didkok dolgoznak ott, ahol te dolgozol?

Nem, vannak felnéttek dolgozok is, 6k is 3 miiszakban dolgoznak. Veliik egyiitt
dolgozunk. Mikozben mi fiizlink, 6k karbantartjak, feliigyelik a gépeket, ha valami
probléma van, gyorsan megszerelik a gépeket, feliigyelik a folyamatot.

Konnyen befogadtak didkként?

Ok foként kozépkorosztaly, de van egy — két nyugdijas korosztalyhoz tartozd személy,
akik mar régota ott dolgoznak. Mindegyikiik ugy kezel minket, mintha kollégak
lennénk. Végiilis kollégak vagyunk. Ha napkozben taldlkozunk valahol, kdszoniink
egymasnak, odamegylink hozzajuk beszélgetni vagy 6k jonnek oda hozzéank.

A nyomdan kiviil dolgoztdl mas munkahelyen is?

Csak a nyomdaban dolgoztam. Nekem ez igy nagyon bevalt és nem akartam mashova
menni dolgozni. Viszonylag jol kerestem, a munkaidd is olyan, hogy én mondom meg,
hogy nekem mikor jo. Példaul, hétfon este fél nyolctol ¢éjfélig, vagy csiitortokon
¢jfeltdl hajnali négy oraig, akkor ezt beirja és Uigy szervezi a tobbi embert a munkara.
Van egy csoportvezetdnk, aki a nyomdas flizokért, a kiszolgalokért, a leszeddkért és
az Orabéresekért a felelos. A Pannon Work — 6n beliil 6 szervezi a munkat.

Szereztél olyan tapasztalatot, amit a jovOben is tudsz hasznélni?

Ha flizoként kéne elhelyezkedni, akkor biztos, hogy menni fog. Igazabol, ami
tapasztalat, az a monoton munkatiirés. Amit ki tudnék emelni, az nem
munkatapasztalat, inkabb kapcsolati toke. Nagyon sok emberrel taldlkozunk €s vannak
Apéczais hallgatok, Széchenyis hallgatok is. Nem lehet érezni a kiilonbséget, hogy ki
didk és ki nem az. Ez egy Osszekovacsold miithelyként miikddik. Az egyetemek
hallgatoit 6sszehozza.

Micért tartod j6 dolognak a didkmunkat?

Azért tartom jo dolognak a didkmunkét, mert pénzt lehet vele keresni, masrészt az én
esetemben a fizikai munka nem mondanam, hogy feliidiilés, de az én esetemben ez
jelent nappali tagozatos hallgatoként egy kis valtozatossagot.

A Pannon Work — nél tbb munkalehet6ség is van diakoknak?

Igen, nagyon sok helyre kozvetitenek. A mi részlegiinkért a Dia a felelés. A
szovetkezeten beliil még 6 — an dolgoznak, akik kiilonb6z6 munkakdrdkbe szerveznek

munkakat, példaul: Dia a nyomdaba, Judit adminisztrativ jellegli munkakat, Szilard a
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miuszaki jellegli munkakat szervezi. A honlapjukon meg lehet talalni az aktuélis
munkakat.

Diakmunka — szerzddést veled is kotottek?

Szerzédést mindenkivel kotnek a belépéskor. Van egy egészségiigyi lap, amin
nyilatkoznod kell arrél, ha van valamilyen betegséged, ilyen példaul, ha nem
emelhetsz nehezet. Ez altal is sziirni tudjak, hogy milyen munkakdrben dolgozhatsz,
vagy nem dolgozhatsz.

Van orvosi vizsgalat?

Attol fiigg, hogy milyen munkakorben akarsz dolgozni. Azt hiszem, akik muszaki
jellegli munkat végeznek, naluk talan van, de nem vagyok benne biztos. A nyomdai
munkahoz nem kértek orvosi vizsgalatot.

Miért ajanlod masoknak a didkmunkat?

A didkmunka azért j6, mert 0j embereket lehet megismerni. Kiilonb6zd
munkafolyamatokat is megismeriink és ezt a tudast még késobb lehet kamatoztatni. A
kapcsolati toke is bdvithetd a didkmunka soran. Az éjszakai munka tényleg kotetlen
munkaidd. Ha déleldtt 11 — ig vagy délutan 3 — ig van valaki iskolaban, akkor még el
tud vallalni egy ¢éjszakai miiszakot anélkiil, hogy mdsnap lenne valami probléma az

iskoldban. A rugalmas munkaidd, ami fontos az ¢jszakai didkmunkanal.
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4.

szamu melléklet

Turcsa Zoltan 2012. 03. 23. (Gyorujbarat)

Hol vallaltal didkmunkat? Melyik iskolaszovetkezeten keresztiil?

Lite-On-ban vallaltam munkat, de nem iskolaszovetkezeten keresztiil, hanem
kozvetleniil nekik dolgoztam.

Miért kezdtél el dolgozni?

Azért, mert egy kis pénzt akartam gytjteni, ha valami megtetszik, meg tudjam venni.
Egy kis tapasztalat sem jott rosszul. Féleg, hogy milyen koran kellet felkelni.

Honnan hallottél errél a munkarol?

Apu mondta, hogy ha szeretnék, akkor mehetek oda dolgozni. Igy aztan bele is
egyeztem.

Milyen feltételei voltak, hogy dolgozhass A Lite — On —ban?

Onéletrajzot kiildtem el el6szdr, majd interja is kellett. Két nyaron dolgoztam ott egy-
masfél honapot. Az ottani karbantartoknak segitettem, a soron 1évo szallitdegységeket
tisztitottam, valamint a raktari leltarban is segitettem.

Kotottek veled munkaszerzddést?

Igen, kotottek, az elsé munkanapon. Hatarozott idére szolot.

A felnétt munkavallalok elfogadtak? Segitették a munkadat?

Elfogadtak, kozottiik volt, aki nem sokkal volt iddsebb nalam. Mindenben segitettek,
ha valamit nem tudtunk, batran kérdezhettiink. Rengeteg tapasztalatot szereztem,
legfoképp azt, hogy hogyan is épiil fel egy nagy cég, milyen feladatkorok vannak.

A jovOben dolgoznal hasonl6 helyen?

Szivesen dolgoznék hasonld helyen, de inkdbb a mar megszerzett tudasomat
kamatoztatnam, hiszen hamarosan megszerzem az OKJ-s képesitéseket.

Voltal alkalmassagi vizsgalaton?

Volt orvosi vizsgalat, szokasos latas, vérnyomas, van-€ betegségem.

A jovOben vallalnal iskolaszovetkezeten keresztiil munkéat?

Nem szeretnék iskolaszovetkezeten keresztiill dolgozni. Most idém sem lenne
didkmunkéra, mert tobb OKJ-s szakmat tanulok egyszerre és sok a tanulni valo,

hamarosan vizsgazom, igy nincs idém dolgozni.
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5. szamu melléklet

Farkas Balint teriileti képviselo 2012. 03.30. (Fiirge Diak)

Hany tagja van a Fiirge Didknak?
Attol fiigg, hogy orszagosan, vagy itt, Gyérben nézziik. Kb 26000 tagunk van. Ez nem
allando, folyamatosan valtozik, naponta valtozik. . Ez csak egy megkozelitdleges
létszam. Eves szinten 24 000 en dolgoznak. Hektikusan valtozik, hogy mennyien
vagyunk. A 24000-et, ha lebontjuk 19 megyére, annyi jon ki Gyorre nézve. Gyér az
els6 5-ben benne van.
Kik vallalnak féként munkat: kdzépiskolasok vagy egyetemistak?
Ez valtoz6. Kozépiskolasok és egyetemistdk is vannak béven. A kozépiskolasokrol
annyit lehet tudni, hogy hétvégén, illetve nydron, az iskolai sziinidokben vallalnak
munkat, tehat a tavaszi sziinetben, a nyari sziinetben és a téli sziinetben. Azt lehet
mondani, hogy a szorgalmi iddszakot részben az egyetemistak, féiskoldsok vannak
tulstlyban, ez az ardny megfordul.
Milyen jellegii munkékat keresnek?
Teljesen valtoz6. Nagyon magas fizetéssel, minimalis munkavégzéssel, de mint egy
atlag didk azt szoktam mondani. Azt lehet mondani, hogy konnyii fizikai munkét
keresnek, zomében 8 ora vagy rovidebb munkaid6 az, ami szamukra megfelel, és
minél magasabb bért akarnak kapni. Az is elmondhat6, hogy nincsenek tisztdban a
bérezési rendszerrel. Az a bér, amit 6k kevesellenek, az a piacon versenyképes vagy
reélis egy didkmunkésnak.
A 2008-as vilagvalsag hogyan hatott a didkmunkara? Ma is érezhet6 a hatasa?
Nincs hatassal. Nem lehet mondani, hogy csokkent a munkédk szdma, de voltak olyan
partnerek, akikkel nem mukodtiink egyiitt, voltak, akikkel egyiitt mitkodtiink.

Teljesen kiegyensulyozott piac volt. Nyilvan tobbet kellett a didkok érdekében fellépni,

hogy munkalehetdség legyen, de nem volt kevesebb munka.
A munkatdrvénykonyv modositasa hatassal van a didkok foglakoztatasara?
Nincs . Ezek a szabélyok a didkokra vonatkozoan 2011 augusztusatdl vannak. Van egy
modositod szabalyzat, ami mddositotta, az iskolaszovetkezeti foglalkoztatast is. Voltak
joghézagok, nem volt egyértelmli szabdlyozdsa az iskolaszovetkezetek
foglalkoztatasdra. Ez megvaltozott. A legfontosabb jogszabaly: 18 éven aluli
munkavallal6 eddig is dolgozhatott. Kordbban a jogszabaly tgy fogalmazott, hogy 15
- -16 év kozott kell sziiléi engedély, ez most 18 év alatti didkokra valtozott. Az

iskolaszovetkezeti kotelezettségek megnéttek, akarcsak a bejelentési kotelezettség is.
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Nincs olyan valtozas, ami negativan érintené, inkabb azt lehet mondani, hogy tisztitjak
a piacot ezek a szabalyok.

Kell adézni a didkoknak?

Igen, kell. Ugyanaz vonatkozik rajuk is, mint a feln6tt munkavallaldkra.

Hany szazalék? Nekik is 16%?

Ugyanaz vonatkozik rajuk is, mint a felndétt munkavallalokra.

Téarsadalombiztositast kell fizetniiik?

Nem kell fizetni. Nekik alapvetden biztositva van. Nem is keriil levonasra.

A cégek altalaban elégedettek a didkokkal?

Nem jellemz6, hogy elégedetlenck lennének a cégek a didkokkal. Vannak olyan
szempontok, amelyeket a partner diktal, azokat mi, annak megfeleléen toborozzuk a
didkokat. Olyan nincs, hogy egy didk nem fele meg, inkdbb olyan van, hogy a didk
elképzeléseinek nem fele meg a munkahely. A puding probaja az evés. Az
elképzelhetd, hogy a didk elmegy dolgozni és azt mondja, hogy kiprobaltam, de nem
szeretném ezt csinalni. Nem tetszik, nem nekem vald, megerdltetd keressiink mast
helyette dolgozni.

A munkaadok részérdl érkezik panasz a diakokra?

Nem érkezik panasz. Ami panasz eléfordul, az sohasem a didkokbdl adodik. Olyan
fordul eld, hogy késik.

Erkeznek visszajelzések a munkaadoktol a Fiirge Diak — hoz?

Van egy partner elégedettségi mérésiink, amit minden évben elvégziink. Az
elégedettségi mérésbdl kapunk visszajelzéseket és onnan latjuk, hogy mi az elény és
mi az, ami hatrany a partnereknél. A didkfoglalkoztatdsra még mindig azt mondjék,
hogy az egyik legmegbizhatobb szolgéltatas ezen a teriileten. Szinte minden mutatonk
90% feletti.

Didkokkal is toltetnek ki elégedettségi kérddivet?

Igen, évente kétszer van elégedettségi mérésiink. Nem papir alap, minden online,
ezek a kérddivek is. Azt lehet mondani, hogy ezek az elégedettségmérések
meglehetdsen jo6 mutatokat adnak. Ez olyan, mint az oktatoi elégedettségmérés. Azt
lehet mondani, hogy ugyanaz a szazalékos megfelelés, mint a partnereknél. Leirhatnak
egyéni véleményeket is. Ha problémdjuk van, megtaldlnak minket akar telefondlnak,
akar az irodaban, de telefonalhatnak is. A Facebook oldalon, interneten, de a
kdézponton 4t is el lehet érni. Barki bejohet nem csak a Fiirge Didknal regisztralt diak,

ha érdeklddik segitliink neki. Foglalkoztatasi szabalyokra vonatkozolag tudunk neki
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segiteni. Ha azt kérdezi, hogy miért annyi a fizetése, amennyi, akkor azt annal a
szovetkezetnél kérdezze, amelynél regisztralt tag.

Volt mar arra példa, hogy a Fiirge Didk regisztralt tagjat felvették dolgozni ahhoz a
céghez, ahol diakként munkat vallalt? Arra gondolok, hogy kitartdan dolgozott, lelkes
volt, szorgalmas volt.

A lelkesedés a legkisebb szempont egy munkaltatonak. Azt mondjuk, hogy azok a
didkok, aki zomében felvételre kerililnek, azok valamilyen szakmai tevékenységet
végeznek ¢és azon a szakterilileten tanulnak. Ilyenek, példaul: logisztika, beszerzés,
konyvelés, eladas, értékesités. Mar felndttként kezelik oOket, mint rendes
munkavallalot. Arra is volt mar példa, hogy gyakornoknak vették fel dolgozni és az
volt a cél, ha jol dolgozik, hogy atveszik.

Van szervezet, szovetség, amely Osszefogja az iskolaszovetkezeteket? Tagja
valamelyiknek a Fiirge Didk?

Tobb is van, a DIAKESZ és az ISZOSZ, ez a kettd a legrelevansabb. A DIAKESZ —
nek vagyunk tagja. A DIAKESZ titkdra a mi jogi igazgatonk. Ezek szervezetek azért
vannak, hogy a didkok érdekeit is védjék, és ha olyan rendellenességet hogy az nem

elfogadhatd, akkor intézkednek az ligyében.
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6.

szamu melléklet

Baradits Bulcsu Meloé Diak 2012. 04.05. (Melo-Diak)

Milyen jellegii munkékat keresnek a didkok?

Nagyon sokan szeretnének autdipari beszallitonknal dolgozni, de vannak a klasszikus
diakmunkak, a szorolap osztogatas, terjesztés, ezzel parhuzamosan az arufeltoltés, és
pénztarazas. Szerveziink balaton — parti munkakat is, tehat a Balaton - parton is lehet,
ami egy gyOri jelentkezOnek nagy lehetdség.

A Munka Torvénykonyvének valtozasa milyen hatassal van a didkmunkara?

A Szovetkezeti torvény szabalyozza a mi miitkodésiinket, ami augusztus 1 — tdl van.
Bejelentési kotelezettség a didkmunka esetén. Illetve ezzel parhuzamosan bejott, hogy
a didkmunkara szam, a didkigazolvany, az identification card — azonositd kartyat kell
elfogadnunk, nem kell iskolaldtogatdsi igazolast elfogadnunk, nem kell
iskolalatogatasi igazolast kérniink., hiszen az alapjan kell bejelenteni a didkot €s ez
volt a legfébb valtozas.

nekiink is ez van, amit igazabdl a megbizénak kellene tehat tovabbra is nekiink kell
ezeket, tehat julius 1-el belép az Munkatdrvény, ami sok kérddjelet von maga utan.
Nem igazan nyilatkoznék, mert egy csomd modositd lesz és amit most mondok, az
lehet, hogy holnap mar nem is lesz. El6zetesen van mar egy — két valtozas, amit eldre
tudunk, de nem tudjuk hogyan fog megvaldsulni. Julius 1 — t6l valik hangsulyossa ¢€s
akkor lesz egy nagy valtozas.

A didkok adozasi rendszere is megvaltozott?

Drasztikusan valtozott sajnos €s nem az alacsony keresetiiek javara. Itt arra gondolok,
hogy volt egy adgjovairds, ami 12100 FT volt minden egyes embernek, ezt most
eltorolték és minden egyes a tavalyi évben is megszokott mddon 16 % - ot kell
adoznia. Kevesen tudjak, tavalyi évben is volt mar 16 % - os ado, de akkor az
adgdjovairas kisegitette az embert. Most, hogy nincs az adojovairds, igy van
minimalbér emelés, 535 Ft oranként. Ez arra volt jo, hogy ugyaniugy 449 Ft maradt a
didkoknak.

A délel6ttds miiszakbol is levonjdk a 16 % - ot?

A munkatdrvénykonyv annyit mond, hogy nappalra van egy alaporadij és délutanra
ezt 15 % - al meg kell fejelni. Délutdnos potlék nincs, csak akkor, ha lathatod
miiszakforgas alapjan egyik héten délel6ttds, masik héten délutdnos vagy akér

¢jszakas. Akkor jar neki a 15-30 %. Nappalra 535 Ft, ebbdl visszajon 16 %, az 535 —
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0t megszorozzuk 0,84 — el, ami 449. Az ¢éjszaka 665 ¢€s ezt is meg kell szorozni 0,84 —
el, ami 517 Ft lesz.

Van olyan szervezet, ami Osszefogja, képviseli az iskolaszovetkezeteket? Tagja
valamelyiknek a Mel6 — Didk?

2 van, az egyik a DIAKESZ. aminek alapito tagja is vagyunk. és az 6ssze nagyobb
nagymultu iskolaszovetkezet nagyon sokaknak nem ugyanaz az addszama, amivel
miikddtek, mert megsziintek, csédbe mentek. Ilyen példaul a REBUSZ, ami mar a
harmadik iskolaszovetkezetet koptatja. Volt REBUSZ, majd csédbe ment, aztan lett
REBUSZ 2.0 és most jelenleg REBUSZ 3.0 és mindegyik koztartozassal sziint meg.
Meérik a didkok elégedettségét?

Igen, majdnem minden DIAKESZ tag méri. Mi minden alkalommal hosszabbitaskor
kikiildiink egy kérddivet és az M38 — as nyomtatvannyal kapcsolatban is kikiildiink
egy kérddivet, amelyben megkérjiik a tagokat, jeloljék hogy tetszett maga a
foglakoztatas illetve maga az iskolaszovetkezet tevékenysége. Ezzel parhuzamosan a
Facebookon is egy ilyen kampanyt kezdtiink. Ott is megtalalhatdo ez a kérdoiv.
Mennyire vagy elégedet a munkéddal? Miben tudunk segiteni? Milyen valtozasokat
szeretnél? Ugy, ahogy az ISO eléirja a mindségbiztositasi tanusitvanyunk.

A cégekkel is toltetnek ki elégedettséget mérd kérddivet?

Természetesen. Célzott megkeresés van a budapesti kozpontunktél. November —
december kornyékén volt egy felsd audit. Az ISO keretén beliil is kérik partnereink
elégedettségét.

A 2008-as valsag hatassal volt a didkmunkéra?

Igen, drasztikus visszaesés volt. Ugy fogalmaznam meg, hogy van egy elbocsatasi
sorrend, amit felallitottunk 2008-ban.16szor elkiildték a didkokat, akik kisegitdmunkat
végeztek, majd elkiildték a kolcsonzott munkavallalot, akik hasonldan kiegészitd
munkakdrokben dolgoztak, majd elkiildték a sajat allomanyt.

Miért fogalakoztatnak a cégek didkokat?

Joval rugalmasabbak. Nem kell adminisztraciéval pepecselniiik a cégeknek, az
adminisztraci6 mind a miénk. Ha egy 10-15 f6s cég akar felvenni valakit, annak
vannak adminisztrativ teendéi. Ennek van koltsége is ha lebontjuk egy fore. Nalunk
évkozben koriilbeliil 1000 — 1200 {6 dolgozik, itt Gyér — Moson — Sopron megyében.
Eszak — dunantali szinten ez 2500 f6, nyaron ez felduzzad 4000 - re.
Iskolaszovetkezeten keresztiil kevesebb a koltsége, mintha egy 15 fos cég probalna

felvenni.
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A cég fizet a didknak vagy az iskolaszovetkezet?

A cég fizet a Melo — Didknak ¢s a Meld — Didk minden honap 10-re utalja a diaknak.
Van egy — két cég, akikkel ugy allapodtunk meg, hogy két hetente fizet a didkoknak
rajtunk keresztiil. Igy a didk jobban tudja iitemezni a kollégiumi, albérleti befizetést

vagy akar a bulizast.
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