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Fogyatékosok foglalkoztatása a nagyvállalatoknál - motivációk és hozzáállás

Dolgozatunkban főként azt szeretnénk vizsgálni, hogy mik lehetnek a nagyvállalati motivációk a fogyatékosok foglalkoztatásakor. Módszertanunk alapja az interjúzás. Egy rövidebb elméleti megalapozás után három, fogyatékosokat foglalkoztató nagyvállalat különböző HR és CSR vezetőivel, munkatársaival készítünk interjúkat. A beszélgetések és a vonatkozó szakirodalom alapján következtetéseket vonunk le arra vonatkozóan, hogy miért alkalmaznak fogyatékkal élő munkavállalókat, milyen okokra vezethető ez vissza (személyes érintettség, gazdasági vonzat, CSR vonzat vagy valami más) és mit várnak ettől a vállalatvezetők. A kutatásunk során arra a következtetésre jutottunk, hogy a rehabilitációs járuléknak valóban komoly hatása van a foglalkoztatásra nézve, azonban vannak más befolyásoló tényezők is, például kiemelt fontosságú az egyéni érintettség, a szervezeti kultúra és a társadalmi szerepvállalás.



