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Bevezetés

A folyo, 2011/2012-es tanévben hallgatoként részt veszek egy Statisztika Tanszék altal
meghirdetett kutatdszemindriumon a Budapesti Corvinus Egyetemen, melyet Kerékgyartd
Gyorgyné és Pfister Eva tandrnék vezetnek. A kutatdszeminarium a ,Kozgazdasagi,
kozgazdasagi jellegi modszertani ismeretkorok, tantargyak a kozépiskolai és az OKJ
képzésben” nevet viseli. Ennek keretében a szeminarium hosszabb tavu célja egy olyan
orszagos szintl felmérés eldkészitése és megvaldsitdsa, melynek soran feltérképezziik a
cimben megnevezett tantargyak oktatasaval kapcsolatosan esetlegesen felmeriilé problémakat.
Ennek eredményeit a késdbbiekben az egyetem maga is hasznositani tudja majd azaltal, hogy
bar egyre csokkend szamban, de képez kozgazdasz tanarokat; az ¢ képzésiik, tovabbképzésiik
mellett a kdzépiskolai szakmai anyagok, tankonyvek fejlesztésében is hathatdsabb segitséget
nyujthatna.

Az 0szi félévben a kutatdoszemindriumon részt vevd hallgatok feladata az volt, hogy
keressenek fel egy olyan kézépiskolat, ahol folyik kézgazdasdgi szakképzés, és a megadott
interjutervek alapjan készitsenek interjukat az igazgatoval, munkakozosség-vezetdkkel, és
szaktanarokkal. En az esztergomi Balassa Balint Gazdasagi Szakkozép- és Szakiskolat
valasztottam, mert én magam is itt érettségiztem 2007-ben. A dolgozat masodik felében az
interjuk alapjan készitett esettanulmanyt ismertetem. Az iskola egyébként azért lehet jo példa,
mert bar nem kozgazdasagi, de szakiskolai képzést is folytat a szakkozépiskolai mellett, €s
ezen a részen eltérd problémakkal szembesiilhet.

A dolgozat els6 felében a késobbi orszagos felmérést igyekszem kontextusba helyezni.
A hazai szakképzés rendszerének, szerkezetének bemutatisa utdn ismertetem egyes
oktatasban hasznalatos mutatok magyarorszagi trendjeit. Ezek sordn csak rendszervaltas utani
adatokkal foglalkozom, mivel a torténelmi attekintés nem része dolgozatomnak, és a
rendszervaltas elott egyébként is teljesen mas volt a szakképzés célja és rendszere, szamomra
pedig a jelenlegi helyzetet eredményezd tényezok voltak érdekesek. A dolgozat ezen része, de
a kivalasztott iskoldban késziilt interjik eredményei is jo alapot adhatnak az orszagos

felmérés elokészitéséhez, fokuszanak megtalalasdhoz.




A hazai szakképzés rendszere

A hazai szakképzés a rendszervaltas utan

A rendszervaltas alapjaiban ingatta meg a hazai szakképzési rendszert. A szocializmus
munkat sokkal tobbre becsiilte, mint napjainkban, ebbdl addédéan nagyobb szerep jutott az
érettségit nem adod szakképzésnek is. Ennek rendszere foként az ipari szakmdkra
koncentralodott, alacsony szinvonall szakmai és altalanos képzés mellett.!

A rendszervaltas utan a gazdasagi szerkezet eltolodott a harmadik szektor felé, igy
megndtt a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 ipari szakmakat végzett szakmunkasok korében, akik,
mivel alacsony altalanos képzettséggel rendelkeztek, nehezen tudtak mas munkakdrben
elhelyezkedni.? A véltozéasokra tortén reagalas azonnal megjelent az oktatasi intézmények
szintjén torténd kisérletek sordn, amelyre jogszabaly biztositott lehetdséget. A kbzponti
intézkedés sem varatott sokaig magara, az 1993-ban kiadott térvénycsomag meghozta az els
reformintézkedéseket. A kordbban parhuzamosan folyd kozismereti ¢és szakképzést
elvalasztottak egymastol mar a szakiskolai szinten is, igy a 9-10. évfolyamon mindenhol csak
altalanos képzés folyt. Ennek az 0j képzési rendszernek alappillére lett volna a Nemzeti
Alaptanterv (NAT), ami azonban a hosszas egyeztetések miatt késett. Ami viszont id6ben
elkésziilt, és fontos eldrelépést jelentett az Orszagos Képzeési Jegyzék (OKJ) létrehozasa volt,
mely az Aallamilag elismert szakképzéseket, szakmadkat tartalmazta. A szakmai ¢és
vizsgakovetelményeket az egyes szaktarcdk dolgoztdk ki minden képzés esetében. Ez a
folyamat is elhtzodott egyes esetekben 1996-ig. Egy képzés beinditasanak alapfeltétele volt,
hogy ezek a kovetelmények készen 4lljanak ¢€s elfogadasra keriiljenek. Ennek meglétével az
iskolarendszeren kiviili oktatdsban mar beindulhatott a képzés, korabban, mint az
iskolarendszer{iben, mivel ott a kdvetelmények elfogadasa mellett sziikség volt a kozponti
programok (tantervek) meglétére is, melyek az iskolai szinti szakmai program
meghatarozasihoz elengedhetetlenek voltak. Osszességében az OKJ szerinti szakképzés végiil
1998-ban indult be, a tervezett 1996-os datum helyett.?

Ahhoz, hogy az 0j rendszert sikeresen be lehessen vezetni, sziikség volt a tanarok

tovabbképzésére, felkészitésére is, ez néhany szakteriileten és az intézményvezetok korében
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mar az 1996/97-es tanévben megkezdddott. Ezzel parhuzamosan végbement a
tankonyvhelyzet felmérése, a tankonyvek feliilvizsgalata, abbol a célbol, hogy az 1j rendszer
induldsakor mar megfeleld mennyiségben és mindségben rendelkezésre alljanak. Ehhez a
Nemzeti Szakképzési Intézet iranyitasa alatt tobb 0j konyv is kiadasra kertlt 1998-ig.4

Az els6 1j rendszerl vizsgaztatasra az 1997/98-as tanév végén sor kertilt, a tapasztalatok
alapjan kiilondsebb problémak nélkiil lezajlott az atallas. A reformok Osszesitett értékélésénél
a szakértOk azonban hamar megfogalmaztak kritikaikat. Mar ekkor felmeriilt a modularis
rendszerti képzés gondolata, aminek bevezetésére nem keriilt sor ekkor még. A programok
kidolgozasaban résztvevok ugy érezték, hogy nem voltak elegen, igy nem volt kell6 idejiik a
munkara, a szamitogépes kidolgozasra pedig nem allt rendelkezésre megfelelé miiszaki hattér,
valamint a nem kell6en stabil szabalyozasi kdrnyezet sokszor hatraltatta dket. Emellett az elsd
Uj rendszerli vizsgaztatdsok kiilondsebb problémdk nélkiil lezajlottak, tigy tiint, hogy sikeres

volt az 4tallas.”

A szakképzés rendszerének alakulasa a 2000-es években

A kilencvenes évek reformjai bar sikereket is hoztak, 0sszességében tovabb erodaltak az
egyébként is problémdktol terhes szakképzési rendszert. A 2000-es évek elején a rendszer
nem miikdodott hatékonyan, instabil és a finanszirozds kérdésében pazarld volt, és teljesen
elaprozodott, sok helyen alacsony osztalylétszammal tudtak csak egy-egy szakot beinditani.
Ezt erdsitette tovabba, hogy az iskolarendszerti szakképzés mellett jelen van az azon kiviil
miikodé felndttképzési intézményhéalozat is, és ez a két rendszer sokszor egymads
konkurencidjaként miikodik. Mivel ezeknek tobbnyire kiilonbozdk a fenntartoik is, ezért az
atlathatosag €s a hatékony finanszirozhatosag tovabb sériil.®

Problémat jelent még, hogy a képzd intézmények nem érdekeltek a munkaerd-piaci
igényekhez val6 alkalmazkodasban. A legtobb helyen csak a piacképes, felkapott szakmak
képzésére fokuszalnak.’

Ezen problémak kezelésére jottek létre eurdpai unids forrasok felhasznalasaval a
Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok (TISZK). Ezek helyi szinten tobb oktatasi intézményt
tomoritenek, az azok kozotti egyiittmiikddést biztositva racionalizaljdk miikddésiiket.

Feladatuk, hogy folyamatosan figyeljék a munkaerd-piaci igényeket, konzultaljanak a helyi
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vallalatokkal, és a kereslethez igazitsak a szakképzett munkaerd kinélatat. A gyakorlati képzés
megreformaladsaban is fontos szerepiikk van: egyrészt kozos hasznalati, a legmodernebb
technologiat alkalmazd iskolai gyakorlohelyek, tanmihelyek kialakitasaval, masrészt a
vallalattokkal vald egyiittmiitkodéssel vesznek részt ebben. Fontos még megemliteni, hogy a
TISZK intézményeken beliil az egyes iskoldk megdrzik ('5na'1llc')sélgukat.8 A TISZK szervezetek
miikodése jotékony hatassal lehet majd a hazai szakképzésre hosszu tavon, ehhez azonban
szlikséges, hogy a megfeleld helyi egyiittmikddés 1€étrejojjon a kiilonbozd intézmények és
csoportosuldsok kozott, valamint 6nalldé kezdeményezések is sziilessenek.

Mig a TISZK intézményei helyi szinten miikddnek, addig a 2003 6ta 1étez6 Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (RFKB) a regionalis dontéshozd szerepét toltik be. Ezek
foként a regionalis képzési stratégia-alkotast végzik, javaslatot tesznek a TISZK
szervezeteknek és az egyes fenntartok szamara kiilonbozé dontéseik soran, begyiijtik a
munkaerd keresleti adatokat, meghatarozzak a szakképzés regionalis feladatait és a
beiskolazéasi aranyokat az egyes szakmakhoz kapcsolodoan. A bizottsdg tagjai egyes
munkavallaléi €s munkaado6i szovetségek, miniszterek, kamardk, foglalkoztatasi szervek,
munkaiigyi tanacsok, oktatasi hivatalok és szakképzést folytatd intézmények képviseldi. A
tagok Osszetétele alapjan a dontések nehézkesek, bonyolult érdekrendszerek kapcsolddnak
egymashoz, az iskolak képviseldi alul, a szakszervezetek képviseletei pedig feliil vannak
reprezentdlva. Kevesen vannak koztik, akik lattak mar iskolat beliilr6l miikodni. A
bizottsdgokra haritott feladat egyébként is tal nagy falatnak bizonyult, és felallasuk csak
2008-ra valosult meg. ° Az RFKB-k létrejotte altali decentralizacios 1épés alapvetden
orvendetes, a tagok Osszetétele sokuk komoly politikai befolyésoltsaga kapcsdn azonban
megfontoland6 kérdés.

2006-ban keriilt sor egy masik nagy reformra, az ij OKJ kialakitasara. Erre tobb ok
miatt volt sziikség. Az 1993-ban bevezetett elddje mar elavult volt abbdl a szempontbdl, hogy
sok olyan képzést tartalmazott, ami a valdésagban mar nem létezett, és tobb olyat még nem,
amire pedig mar igény volt, és képzése esetleg mar folyt is. Az egyes képzések egymasra
épiilése nem volt jellemz0d, csak laza kapcsolat volt koztiik esetenként, ez megnehezitette az
¢lethosszig tartd tanulast, a munkaerd-piaci igényekhez valé gyors alkalmazkodast.'® Az Uj
OKJ-ben végre megvaldosul a modularis szakképzés. Ez azt jelenti, hogy egy-egy szakma

megszerzéséhez elére meghatarozott kovetelménymodulokat kell elsajatitani, €s a vizsgazas is
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ezek alapjan torténik. Egy modul tobb tantargyat és kompetenciat egyesit magaban. Ezaltal
lehetové valik ugynevezett rész-szakképesitések megszerzése is, amely akkor szerezhetd, ha
egy konkrét képzésnek nem minden kovetelménymoduljabol tesz sikeres vizsgat a tanulo.
Tovabbi szakmak megszerzése is konnyebbé valik ezaltal, mert ha egy 0j szakképzésbe kezd
valaki, akkor a korabbi végzettségével atfedé6 modulokat mar nem kell még egyszer
teljesitenie, igy felgyorsulhat a munkaerd-piaci trendekhez torténd alkalmazkodds is. Az
egyes szakmdk altal igényelt kovetelménymodulokat, és azok szakmak kozotti atfedéseit
részletesen tartalmazza €s szabalyozza az 0j képzési jegyzek. A szakmak szama lecsokkent, és
az azonositd szamjegyiik rendszere is megvéltozott.ll Az 1) OKJ szerinti képzés hivatalosan
2008 szeptemberében indult el, de bizonyos feltételek megléte mellett a képzo intézmények a
2007/08-as tanévben is elindithattak egyes képzéseket az j modularis rendszer szerint. Egy
ideig, amig a régi képzés tanuldéi nem végeztek, a régi ¢és az 0j OKJ szerinti képzés
parhuzamosan folyt. Egyelére még nem megoldott az atjaras a két OKJ kozott, a munkaerd-
piacon azonban szerencsére ugy tlnik, hogy nem jelent hatranyt egyik sem a masikkal
szemben.'?

Az OKJ mellett a szakmai és vizsgakdvetelményekben, a vizsgaztatasi szabalyokban és
a kozponti programokban is valtozas tortént 2007-ben. Erre azért volt sziikség, hogy
Osszehangolasuk az OKIJ-val megtorténjen. A szakmai ¢és vizsgakdvetelmények soran
lefektették minden egyes képzéshez az elméleti és gyakorlati 6rak aranyat, azok id6tartamat, a
vizsgaszervezés modjat, a sziikséges alkalmassagi vizsgakat, valamint a rokon képzéseket. Az
Uj vizsgaszabdlyzat igyekezett a korabbi elméretezett, til nehéz feladatokkal megtlizdelt, tal
hosszira nyald vizsgékat racionalizalni, lefektetni az egyes munkakorok betdltéséhez
sziikséges legfontosabb kompetencidkat, és azok koré szervezni a vizsgafeladatokat. A
kozponti program feladata tovabbra is az volt, hogy segitséget nyajtson az iskola helyi
tantervének kialakitdsdhoz, megszabta az oktatas személyi és targyi feltételeit, a tananyagot,
az Oraszamot, a felvételi rendjét, €s mindehhez megfeleld szakmai alapot igyekezett nytjtani.
Fontos azonban hozzatenni, hogy ez nem rendelet érvényli, csupan kozlemény, egyfajta
ajénlais.13

Az 1) OKJ bevezetése, és az ahhoz kothetd egyéb valtozasok beépitésére a helyi
tantervben az iskoldnak elég kevés ideje jutott, természetesen a konnyebb atallast itt is

igyekeztek eldsegiteni kiilonb6zd konferenciakkal és tovabbképzésekkel. A modularis
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rendszer bevezetése és ezaltal a képzések kozti konnyebb atjarhatésag megvaldsitasa
mindenképpen eldremutatd, kérdés azonban, hogy az iskolarendszerii képzésben a tandrok

kozalkalmazotti 6ratervezéséhez miként tudjak majd igazitani a modularis oktatast a felsobb

évfolyamokon.14

A haza szakképzés szerkezete

Az 1. ébra jol szemlélteti a haza iskolarendszerti koz- és felsGoktatas szerkezetét életkor

szerint.
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Az ébran is lathat6, hogy a tankotelezettség ebben az oktatdsi szerkezetben 18 éves
korig tart. Az 6vodaban az utols6 (nagycsoportos) évet kotelezd eltdlteni. Az altalanos iskolai
képzés opcionalisan megszakithato 10, illetve 12 évesen, a 8, illetve 6 osztalyos gimnaziumba
valo felvételkor. 14 évesen mindenki szamara elkezdddik a kozépfokt oktatds. Az altalanos
iskola utdn valaszthatd érettségit nem ado szakképzés a szakiskoldkban, érettségit ado,
alapoz6 szakképzés a szakkozépiskolakban, és szintén érettségit ado altalanos képzés. A
szakkozépiskoldkban az érettségi utan a tanuldk vélaszthatnak kozépfoku, illetve felséfoku
OKJ-s szakképzéseket, de tovabb is tanulhatnak a felsGoktatdsban, mint a gimnaziumban
érettségizettek. A Bologna-rendszer bevezetése el6tt érettségi utan a felsGoktatasban
tovabbtanulok valaszthattak 3, illetve 4 éves fiskolai, illetve 5 éves egyetemi képzések
kozott. A Bologna-rendszer bevezetése Ota 3 éves alapképzésben, ezutan pedig 2 éves
mesterképzésben vehetnek részt a hallgatok. Ezutdn posztgradudlis, illetve szakiranyu
tovabbképzésben vehetnek részt a hallgatok. Az orvosi és jogi irdnyultsdgi egyetemi
képzésekben nem valasztottak ketté a képzést alap- és mesterszintre, itt tovabbra is 5 éves,

osztatlan képzések folynak.

A szakképzés jellemzoi, trendek

Tanulok megoszlasa a kiilonbozo képzések kozott

A 2. dbra a nappali rendszerli, kozépfokt kozoktatasban résztvevok intézménytipusok

k6zotti megoszlasat mutatja.

2. abra: A nappali rendszert. kézepfoku kézoktatasban
rézztvevok intézmeénytipusok kozotti megoszlasa
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Az é4bran lathat6é az a tendencia, amit kordbban mar emlitettem, hogy a rendszervaltas
utan egyre tobben valasztottak a szakkozépiskolakat a szakiskoldk helyett. A gimnaziumok
részesedése is nott, de nem olyan mértékben, mint a szakkozépiskolaké. Ez a folyamat azt
implikalta, hogy az érettségizettek aranya jelentésen megnoétt, ezaltal a szakiskola végzettség
tovabb veszitett értékébol, mivel jellemzéen a jobb képességli didkok mentek at a
szakkozépiskoldkba. Tovabb erdsitette ezt a hatast, hogy a szakiskolai képzés tartalmi
megujulsa is elmaradt.™

A szakiskolai végzettségek esetében szokott felmeriilni az a latszolagos ellentmondas,
miszerint egyszerre van ezeknél a képzéseknél munkanélkiiliség és munkaerd-hiany. A
valésagban mindségi hianyrol beszélhetiink inkabb, azaz megfelelden képzett munkaerdbol
van hiany sok teriileten. Emellett fontos megemliteni, hogy a magyar munkaeré mobilitasa
meglehetdsen alacsony, emiatt teriileti eltérések is akadnak. Sokszor kommunikacios
problémak is kozrejatszanak a munkavallalok és a munkaadok kozott, eltérdek lehetnek az
igények. Elbéfordul egyes szakmak esetében, hogy csak papiron van beldlik hiany, a
valésagban azonban kielégiil a munkaadok kereslete a fekete- €s sziirkegazdasadg folyaman,
mely jellemzden az alacsonyan képzett munkaerd alkalmazéisandl jelenik meg. Iddnként
munkaltatoi érdekek is huzodhatnak a hidny hangoztatasa mogott, igy még nehezebbé valhat a
kereslet és kinalat 0sszeegyeztetése. Hozza kell tenniink azt is, hogy a kinalat alkalmazkodésa
barmilyen kereslethez az oktatasban nem azonnali, jellege miatt néhany éves késéssel
lehetséges csak. Hozzajuk képest a szakkozépiskolat végzettek elényben vannak, de nem tal
nagy elényben. Az érettségi miatt elvileg nekik is lehetdségiik van felvételizni a
fels6oktatasba, azonban csak a végzOsok fele teszi ezt meg, és koziilik is csak minden
masodik nyer felvételt, ellenben a gimndziumokbdl a végzdsok tobb mint 95%-a felvételizik,
¢és ebbdl nagyjabol 80% be is keriil. Tény azonban, hogy tovabbtanulas nélkiil egyre nehezebb
mind a szakkozépiskolat, mind a szakmunkasképzét végzettek elhelyezkedése is, ennek
hatasa azonban még nem latszik a munkanélkiiliségi aranyokban, ugyanis a naluk
alacsonyabban képzett (8 altalanos) dolgozokat szoritjak ki a munkahelyekr('jl.16

A 3. abra a felsdoktatasban résztvevo hallgatok szdmat mutatja.

5 Polényi, 2006
® Domjan, 2009
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3. abra: A felsooktatasban résztvevo hallgatok szama
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Forras: KSH, 2011

Az é4bréan lathatd, hogy a rendszervaltas ota jelentdsen megndvekedett a felsdoktatdsban
résztvevok szama iS, tehat a kilencvenes években az oktatasi expanzio irdnyaba tett
reformlépések valoban sikerek voltak. A diplomasok szamanak novekedése azonban a
kozhiedelemmel ellentétben még nem okozta napjainkra azok elértéktelenedését, sem
tulképzést, ezt tobb tanulmany is kimutatta.'” Gondot a felsSoktatassal kapcsolatban inkabb az
okoz, hogy nemzetkdzi Osszehasonlitasban tul nagy ardnyt képviselnek benne a hosszu
képzési idejli programok, és til keveset a felséfoku szakképzések.'® Ezt szemlélteti a
kovetkezd, 4. abra is, mely a nappali oktatds felséfoku képzéseinek hallgatoéit, illetve az

alapképzés hallgatoit mutatja.

" Domjéan, 2009
18 polonyi, 2006
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4. abra: A nappali rendszeri oktatas fels6foku képzéseinek, illetve
alapképzéseinek hallgatoi
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Forras: KSH, 2011

Az é&bran jol latszik, hogy mig a fels6fokil szakképzésben résztvevok szama alig
novekedett, az alapképzés hallgatoinak szdma a Bologna-rendszer bevezetése ota intenziven
nd. A fels6fokt képzések célja pedig pont az lenne, hogy atmenetet képezzen a felsdoktatasba
igyekvOk magas szama miatt a kozépfokl oktatas és a felsGoktatas kozott. Ezt a céljat sajnos
lathatéan még nem érte el, de elterjedése megoldast jelenthet a késdbbiekben a felsdoktatési

expanzi6 okozta problémélkra.19

Az oktatas személyi és targyi feltételeinek alakulasa

A képzések mindségéhez nagymértékben hozzajarul a kdzponti szabdlyozason és a
tanulokon tal az iskolaépiiletek, tantermek megléte, a kelld 1étszamban elérhetd felkésziilt
pedagogusok, valamint a tananyaghoz minél inkabb illeszkedd tankonyvek, egyéb oktatéasi
segédeszkozok, és a szakképzések esetén a jol felszerelt tanmithelyek megléte is. Ezekre
egészen trivialis modon sziikség van, mégis nagyon ritkan esik sz6 a reformok soran roluk.

A tanmiihelyek helyzetérdl és a gyakorlati képzésrdl a korabbiakban mar irtam, hogy a
TISZK szovetségek megszervezésével lehetdség nyilt ezek fejlesztésére és optimalizalasara is.
A tananyagok vizsgalatarél én eddig nem taldltam elemzést, pedig nagyon fontos részét
képezik az oktatdsnak. Az intézmények, osztilyok, pedagdgusok szaménak alakulasarol

azonban allnak rendelkezésre adatok. A szamok mellett a targyi feltételek mindsége, €és a

¥ Polényi, 2006
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pedagogusok felkésziiltsége is fontos tényezd, ezekrdl azonban friss és atfogd kutatdsokat
szintén nem talaltam.

Az 5. dbra a feladatellatasi helyeket mutatja azok tipusa szerint. Ez azért j6 mutato, mert
egy kozoktatasi intézmény (iskola) tobbféle kdzoktatasi feladatot is ellathat (vegyes iskolak),
igy ezen az abran arrdl kapunk informéciot, hogy egy-egy feladat ellatdsa hany helyen
torténik, fliggetleniil az iskoldk szamanak alakuldsatol, mely egyébként a kiilonb6zo iskola-

O0sszevonasoknak koszonhetdéen sokszor valtozik.

5. abra: A feladatellatasi helyek tipusok szerint
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Forras: KSH, 2011
A felséfoku képzést (ide tartoznak az egyetemek, fOiskoldk is) kortilbeliil 70 helyen

végeznek, szamuk az 1992/1993-as tanévben ugrott fel 91-re, de azutan nem sokkal csékkenni
kezdett, vissza a 70 koriili értekre. A gimnéaziumi, szakkozépiskolai €s szakiskolai feladatokat
ellatdé helyek szama folyamatosan novekedett a rendszervaltas utan, jelenleg szamuk
nagyjabol 800 és 900 kozott van, ebbdl a szakkdzépiskolaké a legmagasabb. A szakiskolak
szamaban az 1995/1996-os tanév utan kovetkezett be csokkenés, valdsziniileg a csokkend
munkaerd-piaci kereslet kompenzalasara, de ez a trend nem tartott sokaig.

Mivel maga az osztalytermek szama dnmagaban nem mond semmit, ezért a kovetkezo,
6. dbra az egy osztalyra jutd tanulok szdmat mutatja, ami mivel a fels6oktatdsban részt

vevokre nem értelmezhetd, ezért csak a tobbi harom csoportot mutatja.
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6. abra: Az egy osztalyra juté tanulok szama
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A szakkdzép- és szakiskoldk osztalylétszama alapvetden csokkend tendenciat mutat, a
gimnaziumi osztalylétszamokban volt egy kis ideig ndvekedés a kilencvenes évek elején, de
ezutan ezek is csOkkenni kezdtek, azonban még mindig itt a legmagasabbak az
osztalylétszamok. Ez a tény Osszhangban van az intézmények novekvd szamaval, és azzal is,
hogy a nappali kozépfoku kozoktatasban résztvevd tanuldk szama Gsszesen az 1990/1991-es
tanévr6l a 2010/2011-es tanévre aranyaiban nem ndvekedett nagymértékben (517.228 férol
578.301 fore). A 2010/2011-es tanévben a gimnaziumokban 29, a szakk6zépiskolakban 26, a
szakiskoldkban pedig 22 volt az atlagos osztalylétszam. Ez egyébként 6sszhangban van azzal
a kordbban megfogalmazott megallapitassal, hogy a szakképzés eléggé elaprozodott, de ha az
osztalylétszamokat tekintjiik, azok csokkenése mar megallt az utébbi néhany évben.
A 7. abra végiil az egy pedagdgusra jutd tanulok szamanak alakuldsat mutatja, az
osztalylétszamokéhoz hasonld okok miatt szintén nem az abszolit szdmukat, €s szintén nem

tartalmazza a felsdoktatasbeli nagysadgokat azok értelmezési nehézsége miatt.
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7.abra: Az egy pedagogusrajutéd tanuldk szama
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Ezek az adatok is 1ényegében csokkend tendencidt mutatnak, ami szintén orvendetes, a
2010/2011-es tanévben a kiilonb6zé intézménytipusokban 11 és 13 kozt alakult az egy

pedagbgusra jutd tanuldk szama, ami onmagaban is megfeleld nagysagiinak mondhato.

Finanszirozas

Erintdlegesen szolok néhany szot a hazai oktatds finanszirozasrél is. 2011-ben a
koltségvetés oktatasi kiadasai nagysagrendileg 1,2 milliard Ft voltak, ebbdl a kozép- és
felsofoku oktatasra koriilbelil 500 millio Ft jutott. EbbOl az oOnkorményzati és allami
finanszirozas aranya eltér a kozép- és fels6foku oktatasban, mig a kozépfokuban az
onkormanyzatok osztjak ki a pénzek tomegét, addig a felsGoktatds finanszirozasa inkabb
allami pénzbél torténik.”’ Ez egy 6nmagéaban szintén nehezen értelmezhetd szam, altalaban a
GDP aranyos oktatasi kiadasokat szoktak orszagok kozott Osszehasonlitani. Ez alapjan
Magyarorszag 2007-as adatok szerint az OECD orszagok rangsoraban kozepes helyet foglal

el

20 Oktatasi Evkonyv, 2010/2011
1 OECD, 2011
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Egy konkrét példa®

Réviden az iskolarél>

A Balassa Balint Gazdasagi Szakkozép- és Szakiskola Esztergomban taldlhato, a
Bazilika szomszédsagaban, torténelmi kornyezetben. Jogelddeit tekintve a 2011/2012-es
tanévben innepli fennallasanak 100. évfordulojat. Mai nevét 2005-ben vette fel, jelenlegi
formajaban is azéta mikodik, az esztergomi Kereskedelmi ¢és Vendéglatdipari
Szakkozépiskola és  Szakiskola, valamint a Berzeviczy Gergely Kozgazdasagi
Szakkdzépiskola egyesiilésével jott 1étre. Jelenleg mar tobb mint 70 pedagogussal és 1000
tanuloval, 34 osztallyal miikodik, igy Esztergom egyik legnagyobb oktatasi intézménye.
Tanuloinak tobbsége a varos 20-30 km-es vonzaskorzetébol naponta bejaro fiatal.

A szakiskoldban harom képzési teriileten folyik a 4 éves képzés. A kereskedelem-
marketing és iizleti adminisztracié szakmacsoportban Elelmiszer- és vegyiaru-eladd, valamint
Muszaki cikk eladd, a vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban Vendéglatd elado,
Szakéacs és Pincér, az tlgyviteli szakmacsoportban pedig Irodai asszisztens képesités
szerezhetd, ezek mind OKJ-s szakmat ad6 képzések.

A szakkozépiskoldban szintén 4 éves, de érettségit add, szakmai alapoz6 képzés folyik,
négy szakmacsoportban: kereskedelem-marketing és iizleti adminisztracid, vendéglatas-
idegenforgalom, kozgazdasag ¢€s iigyvitel. Az érettségi utan lehetdség van az iskolan beliili
tovabbtanulasra is, mely soran kozép- és felséfoku OKJ-s képesités szerezhetd.

Az érettségire éptlé kozépfokit OKJ-s képzések 3 szakteriileten vannak jelen az
iskolaban: a kereskedelem-marketing ¢és iizleti adminisztracid szakmacsoportban a
Kereskedelmi iigyintézd (1 év), Marketing és reklamiigyintézd (1 év), Kereskedd (2 év) és
Logisztikai tigyintéz6 (2 év), a vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban a Vendéglds
(2 év), a kdzgazdasagi szakmacsoportban pedig a Statisztikai és gazdasagi ligyintéz6 (1 év),
valamint a Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 (1,5 év) képesitések szerezhetok.

Az érettségire épilo 2 éves, felséfoktt OKJ-s szakképzéseit az iskola a gydri Széchenyi
Istvan Egyetemmel egyiittmiikddve tanitja, ezek az egyetem kihelyezett, akkreditalt képzései.
Két ilyen képzés van az iskoldban: a Banki szakiigyintézd és a Kereskedelmi szakmenedzser.
Sajnos azonban ezeket a képzéseket a kovetkezd tanévben indithatja utoljara az iskola, mert

ennek joga visszakeriil a felsdoktatasi intézményekhez. Koziiliikk egyébként a Kereskedelmi

22 Az els6 alfejezeten kiviil az egész fejezet az interjuk eredményeinek Ssszegzésével készilt.
2 Az alfejezet az iskola honlapja alapjan késziilt.
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szakmenedzser képzés volt a legnépszeribb a didkok korében, de a piacon a Banki
szakiigyintéz6 képzésre volna talan inkabb igény, ezt azonban a didkok altaldban til nehéznek
talaljak.*

A nappali képzések mellett esti rendszerti, érettségit ado képzés is folyik az iskoldban,
heti két alkalommal, tombdsitve.

Az iskolaba rendszeres a tuljelentkezés a felvételi soran, a felvételi dontés egyébként az
altalanos iskolai eredmények alapjan torténik, kiilon felvételi vizsgat nem hirdetnek.

Az nyelvtanulasra angol vagy német nyelv valaszthato, felsébb évfolyamokon mar
szakmai nyelvorak keretében.

A gyakorlati ismeretek elsajatitasat szolgalja az iskolai tankonyha, cukraszmiihely,
pincér- és kereskedelmi kabinet, pénztargépterem ¢és két taniroda is. A szakiskolai szakmai
gyakorlatok révén kiterjedt kapcsolatot dpolnak a kdrnyék vallalkozasaival.

Az iskola rendszeresen otthont ad rendezvényeknek, versenyeknek, kiéllitdsoknak, a
tanulok maguk is részt vesznek és sikeresen szerepelnek nem csak szakmai, de kdzismereti
targyak versenyein is. Kozel 10 éve van lehetdségiik a didkoknak a francia testvériskola altal

kiilfoldi tapasztalatot is szerezni a kereskedelem és vendéglatas terén.

A munkakozosségek mikodése

A munkakozosségek fontos szerepet jatszanak az iskoldn beliili szakmai munka
megszervezésében, lebonyolitdsaban, igy mikodésiik milyensége, a tanarok kozti
egyiittmitkddés foka kihathat egészen a napi oktatas szintjéig.

Az szakképzést, annak kifejezett targyait érintden két munkakozosség miikodik az
iskolaban, az interjuk sordn ezeket gazdasagi, illetve szakmai munkakozosségként emlitették
a tanarok. A munkako6zosségekbe torténd besorolas évente valtozhat, egy tanar attol fiiggden
keriil az egyik csoportba, hogy melyik munkakozdsséghez tartozd targyak teszik ki
orarendjének zomét. Ez az irdnyitast kicsit megneheziti, mivel egy adott munkakozdsségbe
tartozo tanarnak idonként vannak k6zos feladatai a masik munkak6zosség tanaraival is.

A gazdasdgi munkakozOsségbe tartoznak a 9-12. évfolyamon, foként harom
szakmacsoportban (kereskedelmi, tigyviteli, kdzgazdasagi — a vendéglatd inkdbb a madsik
munkakozdsségre jellemz0) a szakkozépiskoldban oktatd tanarok, valamint a felséfoktt OKJ-s

képzések tanarai. Ez jelenleg 12 {6t szdmlal. A szakmai munkakdzdsség a vendéglatos képzeés,

* interju alapjan
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a szakiskolai képzések és kozépfokii OKJ-s képzések tanarait tomoriti, 6k jelenleg 23-an
vannak.

A munkak6zosségek minden év elején meghatarozzak az éves munkatervet, kijelolik a
teljesitendd feladatokat, ezekhez hataridoket és felelosoket rendelnek. Vannak értekezletek,
koriilbeliil havonta egyszer, de jellemzObbek a kisebb orakozi, orak utani megbeszélések az
egyes részfeladatokat végzo tanarok, teamek kézott. Minden évben vannak alland6 feladatok,
mint példaul az érettségire vald felkészités, a vizsgak lebonyolitdsa, vizsgajelentkezés
koordinalasa, tankonyvbeszerzés. Nem allandd feladat ebben az évben példaul a gazdasagi
munkakdzosségben az 1 ligyviteli érettségire valo felkésziilés, annak megfeleld lebonyolitasa,
mivel az 0j érettségi ebben a szakmacsoportban idén 1ép elészor életbe.

A két munkacsoport belsé mikodtetése a feladatok sokrétliségébdl, atfedésébdl adoddan
rengeteg utdnajarast, plusz feladatot r6 a munkakozosség-vezetdkre, de 0k nagyon lelkesen
végzik feladatukat. Nehézséget okoz még az egyiittmiikodésben, hogy az iskoldban két tanari
szoba van, ahol vegyesen vannak szétosztva a tanarok. Mindezek ellenére a megkérdezett
munkacsoport-vezeték és a tanarok is elégedettségiiket fejezték ki a munkacsoportok
miikodésére vonatkozoan, Ugy érzik, ezek jol és hatékonyan mikodnek, és barmilyen

probléméjukkal nyugodtan fordulhatnak a k6zosséghez, mindig kapnak segitséget.

Anyagi és attitidbeli problémak

Osszel gyakran lehetett hallani a hirekben, hogy milyen nehéz pénziigyi és politikai
helyzetben van az esztergomi Onkormanyzat, és ez a tény sajnos természetszerileg kihat az
iskolak miikodésére is, mivel, ahogy a finanszirozasi fejezetben irtam, a kozépfoku oktatas
finanszirozasaért az onkormanyzatok a felelosek. A fix finanszirozasi 6sszegek és a tanarok
fizetései is gyakran késnek, ennek hatasa érz0dott a kozhangulaton is latogatdsaim alkalméaval.

Meg kell emliteni még, hogy a 2008-as valsag ota jelentés mértékben visszaestek a
kornyezd vallalatok szakképzési hozzdjaruldsai is, melyek idénként rendkiviil magas
bevételtobbletet jelentettek az iskolanak. Raadéasul ezek most mar a kdzpontokba, a TISZK
szovetségekbe (térségi integralt szakképzO kozpont) folynak be, ¢€és az iskoldknak
versenyeznilik kell az Osszegekért. Mivel a vendéglatas teriiletét ugy itélték meg, hogy
tulképzés van beldle, ezért erre mar nem is kapnak a kdzpontbol tdmogatast.

A fent emlitett tényezok okan eléfordult, hogy a krétat is be kellett osztani, és volt mar,
hogy egy tanulmanyi versenyen a didkoknak kellett kifizetni a nevezési dijat, mert az

iskolanak nem fért bele a keretbe ennek finanszirozasa.

18



A tanari fizetések még mindig nagyon alacsonyak mas diplomas végzettséglickéhez
képest. Csak a tanitas, a didkok szeretete tartja a palyan azokat, akik még maradtak. De 6k is
ugy érzik, hogy nem csak az anyagi, hanem az erkdlcsi megbecsiilésiik is hianyzik a
tarsadalomban. Az egyik tanarn0 panaszkodott, hogy nagyon igazsagtalannak érzi, hogy a
frissen végzett didkok tobbet keresnek nala, akitdl a tudasukat szerezték. Erkdlcesi oldalrol
emlitette még, hogy bantja, hogy az 0j oktatasi torvény elkészitésekor egyaltalan nem kérték
ki a tandrok véleményét a problémas kérdéseket illetden.

A tanarok szoba hoztak azt is, hogy nem csak a didkok szemtelenek, de sokszor a sziilok
is kritikatlanul a didkok mellett allnak ki, szembe fordulva az iskolaval, illetve a tanarokkal.
fgy a didkok korében is csokken a tisztelet a tanitoik irant. Ez még nem altalanos tendencia,
de egyre gyakrabban fordul el6.

M¢ég ebbdl a szempontbdl nehéz helyzetben is érzddott a vezetés €s a tandrok toretlen
lelkesedése és tanitds iranti szenvedélye, ez az egyetlen ok, ami miatt még kitartanak, és
emiatt tesznek meg minden toliik telhetok, annak érdekében, hogy tovabbra is jo mindségi

képzést biztositsanak a didkok szdmara.

Tanarhiany

Léteznek tantargyak, melyek tanitdsdhoz nehéz tandrt alkalmazni. A kozismereti
targyak koziil ezek a matematika €és a természettudomanyos targyak, a gazdasagi targyak
koziil pedig az tigyvitel, a statisztika és a szamvitel. A gazdasagi targyak koziil, amikre a
legkdnnyebb tanart alkalmazni, az a marketing és a gazdasagi kornyezet targyak.

A gazdasagi munkacsoport vezetdje emlitette, hogy abbol fakaddan is nehezedhet a
helyzet, hogy ma mar altalanos kozgazdasz tanarképzés folyik az egyetemeken, nem
szakosodnak egy-egy tantargyra az egyetem alatt a hallgatok. Pedig egy szakkozépiskolai
oktatashoz mar sziikséges, hogy az adott tantargybol a tanar kellden elmélyiilt ismeretekkel
rendelkezzen. Ez végiil nem okoz gondot, mert a valésagban, ,,nem hivatalosan” minden fiatal
tanarnak van egy kedvenc teriilete, amelyet szivesebben oktat ¢s amiben kelléen elmélytilt
ismereteket szerez. Ezaltal azonban konnyebben alakulnak ki azok az esetleg nehezebb
teriiletek, amelyek tanitdsdt senki nem szeretné elvallalni. A munkakdzosség-vezetd
hozzatette, hogy 6k ugy oldjak meg ezt a problémat, hogy mindenkinek a kedvenc tantargyai
mellé tesznek az orarendjébe olyan targyakat is, amiket kevésbé preferdlnak, igy a nehezebb
tertileteket is szivesebben elvallaljak, €s mindkettdt ugyanolyan lelkesedéssel tanitjak a

tanarok.
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Szo6 esett még arrdl, hogy a helyettesitést is elég nehéz megoldani egy tanar betegsége
esetén, tekintve, hogy a toérvényben meg van hatarozva egy maximalis heti 6raszam, amit egy
tanar tanitassal tolthet el.

Vannak olyan tandrok is az iskoldban, akik a maganszférabol 1éptek at a tanari palyara,
jellemzéen Ok azok, akik jelenleg tanari képesités nélkiil tanitanak, illetve 6k tanulnak
jelenleg tovabb annak érdekében, hogy megszerezzék tanari diplomajukat. Ez egyébként
sajatos jellemzdje a szakkdzép- és szakiskolai oktatdsnak, hogy a magénszférabol is 1épnek at
ide tanitani.

Felmeriilt még, hogy vannak nyugdij elétt allo, illetve mar nyugdij mellett dolgozo
tanarok is. Az iskolaba, tanitasba valo belépés is nehéz egy fiatal tanarnak, neki nem tudnak
még teljes draszamot biztositani sokszor, a tapasztalat hidnya miatt sem, valamint a nyugdijba
vonuld tandroknak lelkileg megterheld, nehéz az elszakadds az iskolatol. A gazdasagi
munkakozdsség vezetdje felvetette azt az Gtletet, miszerint a nyugdij eldtt allo, vagy mar
nyugdijba ment tandrok elszakaddsat segithetnék az oOraszam lassi csokkentésével, és
melléjiik rendelhetnének erre az idészakra egy fiatal, palyakezdd mentoraltat, aki szintén
kevesebb oOraszdmmal, de folyamatos segitség mellett gyorsabban szerezhetné meg a

szlikséges tapasztalatot, s konnyebb lenne az beilleszkedése is.

Tankonyvhelyzet

Minden megkérdezett alany panaszkodott a tankdnyvi ellatottsdg hianyossagara. A
kozépiskolai, szakiskolai oktatdsra ez még nem annyira jellemzd, itt vannak a tantervbe
illeszkedd tankonyvek, ezekkel csak az a probléma mertil fel idénként, hogy nem frissiilnek
elég gyakran, nem alkalmazkodnak elég gyorsan a kozponti valtozasokhoz, példaul az uj
igyviteli érettségihez még mindig nem jelent meg megfeleld tankonyv. Harom tankonyvet
kiemeltek a tanarndk ezen a képzési szinten, amellyel nagyon meg vannak elégedve, ezek a
Kopanyi, valamint a vilagbanki féle mikro- és makrodkondémia konyvek, valamint Faddi
Andrea marketing konyvei.

Az érettségire épiild képzések esetén azonban sokkal stilyosabb a probléma. A legtobb
képzéshez szinte egyaltalan nincsenek tankdnyvek, vagy nem olyanok, amik illeszkednének a
modularis képzéshez. Amik vannak, azok vagy szerkezetileg nem megfeleldk, tulsdgosan
részletesek (400-500 oldal terjedelmiiek) €s ebbdl adoddan nagyon dragdk is, ezeket nem

tudjak megvetetni a didkokkal. Az igazgato Gr elmondasa alapjan ebbdl is latszik, hogy ezek a
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tanfolyami képzésekre25 vannak irédva, mert ott be tudjak épiteni ezeket a magas arakat a
tanfolyami dijba. Ok azonban nagy gondba keriilhetnek egy ilyen konyvvel, az ingyenes
tankonyvre jogosultak esetén emlitette azt a példat, miszerint egy tanulé utan 12.000 forint
tamogatast kaptak, ha az ingyenes tankonyvre jogosult, a 13-14. évfolyamon azonban egy
tankonyvesomag 24.000 forintba is keriilhet, igy eléfordul, hogy nem tudjak teljesiteni az
ingyenes tankonyvi igényeket mindenkinél. Emlitették, hogy mar javuloban van ezen a
képzési szinten is a tankOnyvi ellatottsdg, de még mindig oOridsi a lemaradas, sokszor ugy
ollozzak 0ssze tobbféle szakirodalombol a tananyagot a tanarok, hogy megfeleléen térténjen a
felkészités a vizsgakra.

Gondot okoz még a szakmak esetében, hogy a vizsgakra vald felkészités egy adott
tankonyvvel, adott tananyagtartalommal torténik, ami megfeleld lett volna akkor, amikor
elkezdték a felkészitést, azonban olyan gyakoriak a valtozasok a vizsgarendszerben, hogy
mire a vizsgara menne a tanuld, ott mar egészen mas tananyagot kérnek szamon. Ilyenkor
joggal kérddjelezi meg a tanuld, hogy nem arra a feladatra készitették fel az iskoldban, amivel
végll szembesililnie kellett. A tankonyvek pedig nagyon lassan alkalmazkodnak ezekhez a
valtozasokhoz, inkabb utankovetés figyelheté meg, pedig éppen forditva kellene ennek lennie,
eldszor kell meglennie az Uj tankonyvnek, és csak utana a szabalymddositasnak érvénybe
1épni.

Modszertani, tanari kézikonyv is meglehetésen kevés van, amit igazan hasznalni

tudnanak a tanarok, pedig ez fontos lenne, tekintve a gyakori szabalyozasvaltozasokat.

Eszkozellatottsag

Az eszkozellatottsag jonak mondhato, bar még mindig elég hidnyos, és van mit javitani
rajta. Vannak laptopok ¢€s projektorok, amiket az 6rakon lehet hasznalni, ezekkel azonban az a
gond, hogy nem allando jelleggel vannak felallitva egy tanteremben, mint a szaktermek
esetében, hanem a tandroknak cipelniiik kell magukkal egész nap, valamint minden sziinetben
sz¢t kell szednitik és ujra Osszeallitani, amire nem mindig jut 1d6.

Volt, aki nem volt ennyire elégedett, és megemlitette, hogy hasznalna projektort, de
mivel nincs fiiggdny az ablakokon, ezért ez elég nehézkes. Tobben mondtak, hogy inkabb

tobb szakterem kellene, beépitett informatikai eszkozokkel, mert ebbdl egyeldre még mindig

% |tt jegyzem meg, hogy a dolgozat bevezetd részében szandékosan nem irtam az iskolarendszeren kiviili
feln6ttképzésrol, mivel az egy teljesen mas, teljesen elkiilonithetd részét képezi a hazai oktatasi rendszernek, és
helyzetének felmérése nem volt célja eredetileg sem a kutatasnak.
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kevés van, és nem minden Orat tudnak ott tartani, ami igényelné (természetesen nem az
informatika ordkra gondoltak, hanem példaul a marketinges képzések esetében a prezentalési

gyakorlatokra).

Rendszerszintii és egyéb problémak

A kozépiskolai képzés jol szabalyozott, nincsenek vele kiilondsebb problémak, az
érettségire épiild képzések azonban nehezen illeszthetdk be egy kdzépiskola mindennapjaiba,
tobb problémaval is szembesiilnek. Ezekben a képzésekben mar a modularis rendszer van
érvényben, és egy-egy modul lefed egyszerre tobb tantargyat is, de a tanarok alkalmazasa is
tantargyként, nem pedig modulok alapjan torténik. Az oktatds soran igy eléfordul, hogy egy-
egy modult tobb tanar is tanit, mivel azonban a kimeneti vizsga szintén modulonként torténik,
a tandrok rengeteg egyeztetésre és nagyfokt egyiittmiikodésre kényszeriilnek egy modul
tanitdsa soran annak érdekében, hogy a didkoknak megfeleld szemléletet tudjanak atadni. A
modularis képzés klasszikusan a tanfolyami képzésekben miikodik jol, olyan intézményekben,
ahol kifejezetten tanfolyamokra vannak specializalodva, egy kozépiskolaban azonban ez sok
gondot okoz.

Egy maésik ilyen felsébb iranyitashoz kapcsolodd probléma, hogy abban az esetben, ha
egy tanar el akar menni egy tovabbképzésre, akkor bar az alapbérét mindenképp megkapja, de
azok az ordk, amiket aznap nem tart meg, a t0loraibol keriilnek levonasra, igy elesnek a
fizetésiik egy részétél. Emiatt tobben csak azokat a tanfolyamokat vallaljak, amikre
mindenképpen sziikségiik van. Az osztalykirdndulasok, gyarlatogatasok esetében a probléma
fokozddik azzal, hogy nem csak annak a tanarnak maradnak el az aznapi 6rdi, aki elviszi az
osztalyt, hanem azoknak 1is, akiknek még 6rdjuk lenne az adott osztallyal. Ebben a mar
egyébként is nehéz anyagi helyzetben ezért egyre ritkabban vallalnak a tanarok egy ilyen
kirdndulast, vagy tovabbképzést.

Az egyéb problémak kozé sorolhaté a didkok motivalatlansaga, és az, hogy ,,nem
szeretnek tanulni”, nincs meg benniik a kelld lelkesedés, ezt tobb tanar is emlitette. Konkrét
problémat okoz, hogy a szaktargyakbol nem kotelezd érettségit tenni, ezért sok didk a kisebb
ellenallas nevében mar 10. osztaly végén eldonti, hogy nem akar a szaktargybol érettségit
tenni, igy a tanar barhogy is probalja felhivni a targyra a didk figyelmét, annak hozzaallasa a
targyhoz nem fog valtozni. A szakmai targyak érettségijét a legtobben informatikdval,
foldrajzzal, néhanyan bioldgiaval valtjak ki, ami nem is lenne gond, ha ilyen érdeklddéstiek és

ilyen iranyba mennek tovabbtanulni, ez esetben azonban a gimnaziumot kellene valasztaniuk
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a szakkozépiskola helyett. Tehat az a korabban emlitett 6rvendetes tendencia, miszerint a
szakkozépiskolasok esélyei ndttek a felsdoktatasba vald bekeriilésre, a hétkdznapokban tud
gondot okozni. Ez a fajta motivalatlansag tehat nagyon megneheziti a tanarok dolgat a
szaktargyak oktatasa soran. A gazdasagi munkakozosség vezetdje emlitette azonban, hogy az
uj oktatasi torvény, ha elfogadjak, megoldhatja majd ezt a problémat azzal, hogy kotelezové

teszi a szaktargyak érettségijét a szakkozépiskolakban.

Tovabbképzések, egyéb szakmai segitség

Sajnos az anyagi problémak miatt egyre kevesebb tovabbképzést tud tdmogatni az
iskola a tanarok részére, azonban a tanarokkal készitett interjik sordn kideriilt, hogy egyre
kevesebb olyan tovabbképzés van, amelyre ugy érzik, érdemes elmenniiik. A legtobben
természetesen igénylik ezeket, csak a kindlattal nem elégedettek.

A gyakorlati oktatdsvezetd igényét fejezte ki informatikai tovabbképzésre, melyen bar
vettek mar részt, de nem talaltak kielégitonek. Mint emliti, szerencsére a legtobb kolléganak
mar nincs gondja az informatikai eszk6zok €és az internet hasznalataval, az iddsebbek kozt
azonban akadnak, akik ezeket az eszk6zoket még mindig nem tudjak maximalisan kihasznalni.
O pedig ugy érzi, hogy a kereskedelmi, kozgazdasagi szakteriileten kiemelten fontos, hogy a
tanarok folyamatosan keressék az Ujdonsdgokat, Uj modszereket és ezeket beépitsék a
tananyagba, tanitasi modszeriikbe is. Minden tanar fogékony ezekre az 6 munkakozdsségében,
a lehetdségeket azonban nem tudjak kihaszndlni kelld szamitogépes ismeretek nélkiil.

Volt, aki évi 1-2 alkalommal menne el szivesen egy tobbnapos tovabbképzésre, ahol
kifejezetten a szaktarggyal kapcsolatos témdkrol van sz6, a gazdasdgi munkakdzosség
vezetet6je emellett azt is kiemelte, hogy hétvégi tovabbképzéseken valodszinlileg tobben
vennének részt, az el6z6 pontban targyalt anyagi okokbol kifolydlag. O emlitette még azt is,
hogy ebben az évben nagy sziikség lett volna egy tligyvitellel kapcsolatos konferenciara,
tovabbképzésre az 0j érettségi miatt, ilyet azonban nem hirdetett az NSZFI erre a tanévre. A
Pénziigyminisztérium tovabbképzéseirdl nyilatkozott ugy, hogy azok rendszeresek és jok,
viszont ezek csak az OKJ-s képzésekre vonatkoznak.

A gazdasadgi munkak6zosség-vezetd is emlitette, hogy az & szakmajukban kiilonos
fontossdggal bir az Ujdonsagok folyamatos figyelemmel kisérése, kiemelte az
addjogszabalyok ¢€s tarsasagi torvény valtozasat, amivel kapcsolatban nekik kell felkésziiltnek
lenniiik és beépiteni a tananyagba, mert a tankdnyvek nagyon lassan alkalmazkodnak ezek

véltozasaihoz. Ezzel kapcsolatban fejezte ki azt az igényét, hogy az NSZFI részérdl oriilne
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egy olyasféle segitségnek, miszerint egyfajta hirlevél formajaban minden év elején, vagy akar
gyakrabban felhivndk a tandrok figyelmét egy adott tantarggyal kapcsolatos legfontosabb
valtozasokra, aktualitdsokra. Természetesen a tandrok mindent megtesznek, hogy ezekkel
tisztaban legyenek, azonban nem mindig van idejiikk figyelni minden részletre, de az is

eléfordul, hogy a kisebb valtozasok egyszeriien elkeriilik a figyelmiiket.

Problémak a szakiskolaban

A legfontosabb probléma a szakmai gyakorlattal kapcsolatban mertil fel. Rendszeresen
gondot okoz, hogy nincs elegendd felvevo bazis a munkahelyek részérdl, nehéz elhelyezni a
gyerekeket a gyakorlati idére. Az is gond ezzel kapcsolatban, hogy a munkahelyeken nincs
megfeleld vizsgaztatd, tanitd szakember, aki megfelelden fel tudnad késziteni a didkokat a
szakvizsgara, tobb ilyen embert kellene képezni ezekre a feladatokra.

A gyakorlati oktatdsvezetd emlitette meg, hogy véleménye szerint til magasak a
kovetelmények a szakiskolai tanulokkal szemben. A vizsgén példaul olyan képességeket
kérnek szamon, amelyek nehézséget okoznak a didkoknak, és azon a szinten, amin 6k
tanulnak, ugy érzi, nem is kellene ezeknek kotelezének lenniiik. Példaként emlitette, hogy a
bolti eladoknal a kimeneti vizsgén feltétele a szakma megszerzésének, hogy tudjanak iizleti
levelet fogalmazni.

Szintén a gyakorlati oktatasvezetd fejezte ki véleményét az 1j oktatasi toérvény
tervezetének egy pontjaval kapcsolatban, miszerint a szakiskolai tanuloknak az utols6 évet
szinte teljes egészében a munkahelyen kellene tolteniiik. Ezt problémasnak taldlja az elsd
bekezdésben felvazolt helyzet miatt, miszerint nincs a munkahelyeken ezeknek a tanuloknak a
felkészitésére megfeleld szakember garda, igy 0 nem zarna ki teljesen az iskolat és a
tanmiihelyi gyakorlatot még az utolsoé évben sem a képzésbdol.

Egy szaktanar emlitette még, hogy az elméleti képzést tekintve nagyon nehéz a
szakiskolai tanulok oktatdsa, mivel egy hetet az iskoldban toltenek, egy hetet pedig a
munkahelyen, s mire két hét mulva visszajonnek orara, mar nem emlékeznek semmire az
el6z6 orai anyagbol. Ha pedig esetleg a diak megbetegszik, eléfordul, hogy majdnem egy

honapig nem talalkozik a tandraval.
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Osszegzés

A rendszervaltas utan éget6 sziikség volt a hazai szakképzési rendszer atalakitasara, ami
viszonylag hamar megtortént, emiatt azonban nem sikertlt elég alaposan felmérni és ujra
szabalyozni minden problémés elemet. A reformok ezért a 2000-es években tovabb
folytatodtak, ekkor keriilt sor a kordbban mar tervezett modularis képzési rendszer
bevezetésére, az 1) OKIJ kiadasara is, valamint a TISZK szovetségek megszervezésére.
Problémak természetesen mindig vannak, igy sosem szabad abbahagyni a Iehetséges
kovetkezd 1épesdkrol vald gondolkodast. Ezzel kapcsolatban a tervezett orszagos felmérésben
érdekes lehet kitérni az iskoldk TISZK intézményekkel valo egylittmiikddésére, és az uj OKJ
altaluk tapasztalt hatdsaira. Ezeknek az informacidknak a megszerzése az egyetemen kiviili
szabalyozok, gazdalkodok szamara is fontos lehet.

A rendszervaltas utani trendek legfontosabb jellemzdje, hogy egyre tobben kivannak a
kozépiskola elvégzése utan tovabbtanulni, ami a munkaerdpiacon hidnyszakmakat hozhat
1étre.

A szakképzést folytatd intézmények szadma nd, ezért szerencsére atlagosan nincsenek tul
nagy osztalylétszamok, és az egy pedagdgusra jutd tanulok szama sem til nagy. Az oktatasra
forditott kiadasok nagysagaban azonban csak a kozépmezdnyben helyezkedik el az orszag, ez
is azt mutatja, hogy volna még hova fejlddni.

Ahogy a dolgozatban is emlitettem, nincsenek a tanarok felkésziiltségére, végzettségére,
illetve a tananyagra és a tankonyvekre vonatkozo vizsgélatok a szakképzések kapcsan, ezért
erre mindenképpen ki kellene térni a felmérésben. Ezt alatamasztja az is, hogy a példaként

emlitett iskoldkban foként a tankonyvek kapcsan el6fordulnak még mindig hidnyossagok.
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Interjuk az esztergomi Balassa Balint Gazdasagi Szakkozép- és Szakiskola igazgatdjaval
(Meszes Balazs), két szakmai munkakozosség-vezetdjével (Pappné GOmori Mariann és
Molnar Kalmann¢) és két szaktanaraval (Novak Ilona és Erdsné Pocs Veronika). Az iskola
szakmai igazgato-helyettesével (Kondrad Gabor) az interjikon kiviil, személyesen
beszélgettem, de 0 is szolgalt hasznos informacidkkal a dolgozat elkésziiléséhez. Az interjuk

elore elkészitett kérdés vazlatai a Mellékletben talalhatok.
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Melléklet

Interjutervek a ,,Kozgazdasagi, kozgazdasagi jellegli modszertani ismeretkorok, tantargyak a
kozépiskolai és az OKJ képzésben (Tantervi keretek, tananyagok, szaktanarok)” c.
kutatészeminariumhoz

1. szama melléklet: Igazgatoi interju

Miota dolgozik pedagdgusként?

Miota tanit ebben az iskolaban?

Miota tolti be az igazgatdi beosztast?

Milyen tipusu szakképzés folyik az iskolaban (OKJ képzések)?

Van-e betoltetlen kozgazdasz tanari allashely az iskoldban?

Milyen targyak tanitdsdhoz a legnehezebb felkésziilt (szakos) tanart alkalmazni?

Vannak-e ezen a szakteriileten képesités nélkiili (tanari diploma nélkiil) tanito tanarok?

Vannak-e a kozgazdasagi/kereskedelmi szakteriileten ebben a tanévben tanarképzésen
részt vevo kollégak?

Melyik felsdoktatasi intézményben végzett kozgazdasz tanart foglalkoztat a
legszivesebben?

Milyen szakon végzett tanar hianyzik a leginkabb a kdzgazdasagi képzés teriiletén?

Hogyan miikddik a kdzgazdasz szakmai munkako6zdsség az iskolaban?

Mi okozza a kdézgazdasz tanarok korében a tantargyak tanitdsahoz kapcsolodoan a
legnagyobb gondot?

Volt-e arra példa, hogy valamilyen szakképzést azért nem tudtak beinditani, mert nem
volt a targyak tanitasara felkésziilt tanar?

Van-e valamilyen sajatos probléma, amely a kdzgazdasagi/kereskedelmi szakteriileten
(ezen tantargycsoportba tartozd targyak tanitdsa sordn) rendszeresen problémat

okoz?
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2. szamu melléklet: Munkako6zosség-vezetoi interju

Miota dolgozik pedagdgusként?

Miota tanit ebben az iskoldban?

Miota t6lti be a munkak6zdsség-vezetdi beosztast?

Milyen tipusu szakképzés folyik az iskolaban (OKJ képzések)?

Milyen targyakat tanit?

Van-e betdltetlen kozgazdasz tanari allashely az iskolaban?

Milyen targyak tanitasahoz a legnehezebb felkésziilt (szakos) tanart alkalmazni?

Vannak-e ezen a szakteriileten képesités nélkiili (tanari diploma nélkiil) tanito tanarok?

Vannak-¢ a kozgazdasagi/kereskedelmi szakteriileten éppen tanarképzésen részt vevo
kollégak?

Hogyan miikddik a kozgazdasz szakmai munkak6zOsség az iskolaban? Mennyire
elégedett az ebben a kdzosségben folyd munkaval?

Mi okozza a kozgazdasz tanarok korében a tantargyak tanitdsdhoz kapcsoloddan a
legnagyobb gondot?

Volt-¢ arra példa, hogy valamilyen szakképzést azért nem tudtak beinditani, mert nem
volt a targyak tanitasara felkésziilt tanar?

Van-e valamilyen sajatos probléma, amely a kozgazdasagi/kereskedelmi szakteriileten
(ezen tantargycsoportba tartoz6 targyak tanitasa soran) rendszeresen gondot okoz?

Mennyire tartja jonak a tankonyvi €s taneszkoz-ellatottsagot (oktatasi segédanyagok,
munkafiizetek, példatarak, multimédias anyagok)?

Milyennek értékeli az egyes tankonyveket szakmai ¢és pedagdgiai (didaktikai)
szempontbo6l?

Milyen teriileteken igényelne segitséget a szakmai targyak tanitasahoz (szaktanacsadas,

tovabbképzés, konzultacidk)?
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3. szamu melléklet: Szaktanari interja

Van-e tanari végzettsége?

Hol és milyen szakon szerezte meg tanari képzettségét?

Miota dolgozik pedagogusként?

Miota tanit ebben az iskolaban?

Milyen tipusu szakképzés folyik az iskolaban (OKJ képzések)?

Milyen targyakat tanit?

Hogyan mikodik a kozgazdasz szakmai munkakozosség az iskoldban? Mennyire
elégedett az ebben a kdzosségben folyd munkaval? Tudnak-e egymasnak segitséget
nyujtani?

Mi okozza szaktanari munkdjaban a legnagyobb gondot?

Van-e valamilyen sajatos probléma, amely az On 4ltal tanitott tantargyak oktatdsa
soran rendszeresen gondot okoz?

Mennyire tartja jonak a tankonyvi és taneszkoz-ellatottsagot (oktatasi segédanyagok,
munkafiizetek, példatarak, multimédids anyagok)?

Milyennek értékeli az egyes tankonyveket szakmai és pedagogiai (didaktikai)
szempontbo6l?

Milyen teriileteken igényelne segitséget a szakmai targyak tanitasahoz (szaktanacsadas,

tovabbképzés, konzultaciok)?

A kézirat lezarasanak idépontja: 2012. marcius 26.
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