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A negativ kapcsolatok fontossaga, relevanciaja az SNA-n beliil

A halozatkutatés napjainkban az egyik legdinamikusabban fejlodo és terjedd paradigma vagy
moddszertan. Jelentdsége annak is koszOnhetd, hogy minden tudoményteriileten megjelent,
mely mas méodszertanrol vagy kutatési paradigmardl nem mondhat6 el. Nemzetkozi szinten is
kétségtelen reputacidval bir, ezt tamasztjak ald a témaban megjelend publikaciok eltelt
évtizedekben lezajlé hatvanyszerii novekedése. Hazankban inkdbb a természettudomany
teriiletén jelent meg kidolgozottabb modszertani megkozelitése.

A negativ  kapcsolatok miikddési mechanizmusa jelentésen eltér a  pozitiv
kapcsolatoktol,irasunkban ezt a kiilonbséget a negativ kapcsolatok dinamikai szempontjabol
kivanjuk vizsgélni a két adatfelvételi idépont alapjan.

A negativ kapcsolatok elemzése - legyen szé az ellenszenvi, utalati viszonyokrdl, a
pletykakrol, vagy a masokkal szembeni erdszakos cselekedetekrdl, piszkalasrél - a
kapcsolathalo elemzés teriiletén beliil fontos szerepet tolt be. Dolgozatunkban azt fogjuk
megvizsgalni, hogy a magyarorszagi osztalykdzosségekben a tanuldk kozott kialakult egyéni
statusz hogyan alakitja a negativ kotések formalodasat, és dinamikajat. Kiemelt szerepet
tulajdonitottunk annak, hogy Robert Merton Maté-hatds elméletének érvényességét
halézatokon tesztelve vizsgaljuk meg.

A barati, pozitiv kapcsolatokkal szemben a negativ kotések vizsgalata még mindig egy
viszonylag kevésbé feltérképezett témakor a tarsadalmi kapcsolathald elemzésen beliil. Annak
ellenére, hogy a negativ kotések is hatassal vannak egy halozati felépitésen beliil a
csoporttagok kozotti kapcsolatokra, s magara a halozat bels6 dinamikéjara. Bizonyos
kutatdsok szerint a haldézatok strukturalis felépitése befolyasolhatja azt, hogy adott tanulokra
mennyire lesz jellemzdek az antiszocialis és devidns magatartasformak (Moody, 2001). Mas
kutatdsok eredményei pedig arra engednek kovetkeztetni, hogy a negativ kapcsolatok a
csoportokon, szervezeteken beliil nagyobb hatassal birnak az elégedettségre, a stresszre, mint
a pozitivnak mondhat6 kapcsolatok (Labianca et al., 1998; Moerbeek - Need, 2003).

Amig a pozitiv kapcsolatok ndvelik az adott csoport hatékonysdgat, addig a negativ
kapcsolatok hatraltatjak, amely jelenség a szervezeteken beliili magatartasok vizsgalatabol is
megerdsitést nyert. Az érzelmeken alapuld interakciok végeredménye tekintetében a negativ
kapcsolatoknak meghatarozobb szerepe van, mint az ugyanezen koriilmények kozott fennallo

pozitiv kapcsolatoknak (Labianca - Brass, 2000).



Mindezek a kutatdsok azon okbdl fontosak, hogy megértsik a negativ kapcsolatok
vizsgalatanak kiemelkedden fontos szerepét a konfliktusok, a kirekesztés, a szegregacio, és a
statuszverseny mechanizmusaiban (Pal et al., 2011).

A fiatalkortiakat vizsgdlo etnografiai tanulmanyok alapjan azt mondhatjuk, hogy a kozottiik
kialakulo baratsagok az iskolai évek egyik legmeghatarozobb tényezdje, tovabba hogy a
kortarsakkal kialakitott kapcsolatokban felmeriild problémak szorongast keltenek a
fiatalokban (Ambert, 1994; Haynie, 2001). Gould szerint egy csoport életének korai
szakaszaban lebonyoldodo interakcidk meghatarozzak a késObbi interakciok ismérveit, az
elvarasokat a teljesitménnyel kapcsolatban (Gould, 2002).

A kapcsolatok jelentdsége - fOleg az oktatdskkutatassal foglalkozd kapcsolathald elemzdék
szdmara - leginkabb annak koszOnhetd, hogy a kdzoktatasban az altalanos iskola befejezése
utdn egy strukturdlis valtozas kovetkezik be az iskolai kornyezetben a gimnaziumi
tanulmanyok megkezdésének idején. Ezen atmenet utan tobbnyire egy létszamilag nagyobb,
¢s heterogénebb kornyezetben talaljdk magukat, ahol a statusz azon alapulhat, hogy ki kit
ismer, s leginkabb, hogy kit ismer tobb ember (Eder, 1985). Egy ilyen szitudcidban a tanulok
tobbsége érdekelt abban, bizonyos esetekben rakényszeriil arra, hogy bdvitse ismertségi
halojat, ezzel megeldzve azt, hogy elszigetelt legyen az ) mikrostruktiraban (Eckert, 1989).
Lejatszodik egy olyan folyamat, ahol minden egyes egyén bizonyos stratégidk alkalmazasaval
a sajat poziciojat keresi az 1j statusz-hierarchidban. Az e fajta stratégiak kozott emlithetjiik a
pozitiv vagy negativ pletykdk terjesztését, vagy a leginkabb fiu tanulokra jellemzé maszkulin
attitidhoz valé konformizalodast (Messerschmidt, 2000). A pletykék viselkedést befolyasolo
szerepe azért is fontos, mivel a fiatalkoruak, mig nagyobb eséllyel konnyebben tdmadjik az
egyéni értékeléseket, véleményeket, addig ha azok egy adott csoporttdl szarmaznak, kisebb
valoszinliséggel fogjak azt megkérddjelezni (Eder - Enke, 1991). Bizonyos kutatasok szerint a
pletykak heterogén Osszetételli osztalyokban a csoportkialakulas fazisanak elején elterjedtek, s
azutan azok mértéke csokken, mig a homogénebb csoportokban egy stabil szinten maradnak
(Pal et al.,2011).

Ezen stratégidk segitségével pedig jelentds hatast tud adott személy a masik tanuldtarsanak
viselkedésére gyakorolni. Tehat a haldzat, a csoport strukturaja, felépitése - s nem csak az
egyéni jellemzok - jelentds befolydst gyakorolhat az egyén viselkedésére, legyen szd az
iskolaskoru gyerekek kozotti erészakrol, vagy a fiatalkora biindzésrél (Warr - Stafford, 1996).
A kutatok csak az elmult években jottek ra arra, hogy a mésokkal szemben megnyilvanulo

agressziv viselkedés a kortdrs csoportban szerzett statusszal, s az azért folytatott harccal is



magyarazhatd, nem csak egyéni személyiségjellemzdkkel, vagy a hatranyosnak tekinthetd
csaladi hattérrel (Faris - Felmlee, 2011).

Bizonyos tanulmanyok eredményei alapjan azt kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a
népszerliség - vagyis a minél tobb barati jelolés az osztalyba, iskolaba jaroktol - elonydkkel, s
hatranyokkal is jarhat. A kozponti szereplok viselkedése jobban Osszeegyeztethetd barataik
viselkedésével, mint az a periférian elhelyezkeddk esetén (Giordano, 1983). A legnépszeriibb
didkok nagyobb fokl hasonlosdgot tanusithatnak viselkedésiikben a barati halojukba tartozo
mivel a legtobb csoporttaggal kapcsolatban vannak, nagyobb mértékben ki vannak téve a
masokkal vald interakcioknak, tovabba az informécidatadasban is fontos szerepet jatszhatnak
(Haynie, 2001). A legismertebb didkok népszeriiségiik fenntartasaban érdekeltek, s emiatt
sajat pozicidojuk megtartasa adott viselkedésformakat kovetel meg toliikk. Olyan formdkat,
amelyek domindns vagy elit pozicidjuknak megfelelden elvarnak toliikk csoportszinten. Ezen
elvarasok irdnyulhatnak arra, hogy a népszeriitlen tanulokkal szemben ellenszenvi, vagy
utalati kapcsolatokat alakitsanak ki.

Ezen tanulok azok, akik a legtobbet veszithetnek, masképp akik a legnagyobb lecsuszast
tapasztalhatjak meg az osztalybeli ranglétran akkor, ha nem szilarditjak meg eléggé az
osztalyban szerzett helyiiket, poziciojukat (Eder, 1985). A kapcsolathald elemzés tehat arra ad
nekiink lehetdséget, hogy rajojjiink, a pozitiv vagy negativ kapcsolatokat, a tanuldk
viselkedését a halozatban betdltott pozicid, és annak strukturdlis jellemzdi - melyek hatassal

vannak a csoporttagokra gyakorolt csoportos kontroll nagysagara - mennyiben befolydsoljak.



A negativ kapcsolatok tipusai

A negativ kapcsolatok tdbbféleképpen jelenhetnek meg egy halézaton beliil. Olthetnek
manifeszt format, amikor verbalis vagy fizikai agressziorol beszéliink, illetve olyan, belsd,
relacids viszonyrdl vagy mechanizmusrdl, ami csak egy masik személlyel kapcsolatos
ellenszenvi vagy utélati kapcsolatban nyilvanul meg (Pal et al., 2011).

A negativ kapcsolatok tartds €s visszatérd allapotként jelenhetnek meg. A negativ megitélések,
érzelmek ¢és viselkedési szandékok a masik irdnyaban fejezddnek ki, s igy legalabb az egyik
személy iranyabol egy viszonylagosan stabil mintava valnak, ezaltal a viselkedésben is
megnyilvanul, majd ezt kovetéen a masik szerepld megnyilvanulasait is befolyasolja
(Labianca - Brass, 2006).

A negativ kapcsolatok és események tehat nagyobb hatédst gyakorolhatnak a viselkedésre,
mint a pozitiv vagy semleges kapcsolatok. A negativ kapcsolatok vizsgélata azért is fontos a
tarsadalmi kapcsolathalo elemzésen beliil, mivel az egy csoporton beliili negativ kotések
Osszefliggésben vannak a csoporton beliil €szlelt konfliktussal (Labianca et al., 1998).

A negativ kapcsolatok olyan karos attitidoket alakitanak ki, melyek az egyén
megnyilvanuldsaira is hatranyosan hatnak, példaként emlithetjiik egy szervezeten beliil az
ilyen médon kialakulod, az egyének kozott 1étrejovo koordinacid sajatos jellemzdit. A negativ
kapcsolatok ekkora kooperaci6 hidnyat indukaljak, mely azonban a koézds célok elérését
segitenék az adott kozOsségen vagy szervezeten belill. A negativ kapcsolatok és a
konfliktusok ko6zott nem relevans feltétleniil analogiat teremteni, kdvetkezésképp nem is
tekinthetjiik azonosnak a negativ kapcsolatokat a konfliktusos szituacioival (Labianca - Brass,
20006).

A szervezetekben a negativ kapcsolatok, bar nem realizalodnak erdszak vagy agressziod
formajaban, mégis kihatassal lehetnek egy szervezeten beliil a teljesitményre (Labianca -
Brass, 2006). Azt is mondhatjuk, hogy a negativ kapcsolatok legalabb olyan hatéssal
birhatnak, mint a barati kapcsolatok - legyen sz6 egy kozépiskolai osztaly kohéziojarol vagy
teljesitményrdl egy adott munkakoresetén — kiilondsképpen akkor, ha azok szélsdséges,
ellenségi viszonyokként jelennek meg (Moerbeek - Need, 2003; Labianca - Brass, 2006).
Labianca ¢€s szerzOtarsai (1998) szervezeteken beliil, pontosabban egy egyesiilt allamokbeli
egyetemi egészségiigyli kozpont kiillonbozd részleger kozott figyelték azt meg, hogy a

konfliktusok észlelése direkt vagy indirekt személykozi interakciokon alapul, azok



gyakorisaga és jellege hatast gyakorol a konfliktusokra. S ugyanigy, a konfliktusok is
befolyédsoljak az interakcidokat (Labianca et al., 1998). Bar Labianca és téarsai célorientalt
szervezetekben folytattak kutatdst, s nem olyan jellegli k6zOsségekben, mint az altalunk
vizsgalt kozépiskolai osztalyok, azt mondhatjuk, hogy a tagok kozotti interakciok mindkét
tipusban fontos szerepet toltottek be. Tovabbi meglatdsuk, hogy a csoportok kozotti
konfliktusok szdma ndvekszik, ha az egymassal kodependens viszonyban alloé részlegek
kozott a kommunikacio gyakorisaga is nd (Labianca et al., 1998).

A kontakt hipotézis szerint a gyakori taldlkozas, interakcid a pozitiv érzelmek kifejlodését
segiti eld, s a személyek kozott csokken a csoporton beliili konfliktusok kialakulasdnak esélye
(Coleman, 1957, Homans, 1950). Am a kontakt hipotézis kritikusai felhivtak arra a figyelmet,
hogy a személykozi interakcid nem nevezhetd minden esetben pozitivnak, s emiatt a létrejott
negativ kapcsolatok megnovelhetik a konfliktusok gyakorisagat csoporton beliil vagy azok

kozott.



A negativ és pozitiv kapcsolatok dinamikaja

A ,gyenge kotések erejével” magyardzott haldzatelemzési alapelv Granovettertél (1983)
szarmazik. Ezen elmélet kiinduld alapja, hogy a személyek kozotti kapcsolat, azaz kotés a
felszines ismeretségtdl a mély baratsagig terjedhet. A kotések jellegzetességeit €és erdsségét az
egyltt eltoltott iddben, a kapcsolatok érzelmi intenzitasdban €s intimitdsaban, illetve az
egymasnak nyujtott kdlesonods szivességek viszonylataban lehet mérni. Tovabbfejlesztése az
elméletnek, hogy ha két személy kozott erds kapcsolat alakul ki, akkor valdsziniisithetden
kettejiik ismeretségi korei kozott is léteznek barati kapcsolatok. Késébb empirikus
vizsgalattokkal is igazolta, hogy a gyenge kapcsolatok nagyobb eséllyel képeznek kapcsolatot
az egymashoz erdsen kapcsolodd személyek lokalis csoportjai kozott, mint az erds kotések
(Szant6 - Toth, 1993). A negativ kapcsolatok lényegesebb aspektusai Granovetter (1983)
elméleti keretei mentén, a gyenge és erds kotések elméletén alakult tovabb.

Egy pozitiv kapcsolat altaldban magaban foglalja a bizalom, €s ezzel egyiitt a sériilékenység
magas fokat. Amennyiben megsebzddik a kapcsolat valami kdvetkeztében, egy erdsebb
negativ érzelmi €s viselkedésbéli valasz teremtddik. Az érzelmi alapokon nyugvo kapcsolatok
sériilése ekkor ndvelheti a negativ kapcsolatok szilardsagat (Jones - Burdette, 1994; Mayer et
al., 1995).

Fontos aspektusa a negativ kapcsolatoknak a reciprocitas, mely arra vonatkozik, hogy az
egyén targya vagy forrasa-e az utdlatnak, avagy az utalat kdlcsondsen visszahaté (Wasserman
- Faust, 1994). Belathato, hogy az utalatnak - habar gyakrabban el6fordul, hogy kdlcsondsség
figyelhetd meg - nem sziikségképpen feltétele, hogy az oda-vissza irdnyban is teljesiiljon. Az
egyén, aki ellenszenvvel viseltet a masik irdnt, jelentdsebben megneheziti egy masik egyén
feladatainak teljesithet0ségét, azzal, hogy visszatart informacidkat, vagy elmulasztja azokat az
informacidkat k6zolni vagy felkinalni, melyek a masik szamara sziikségesek volnanak, vagy
hatranyosabb helyzetbe hozza a masikat (Scott et al., 2010).

Tovabbi jellemzoként emlithetjilk a kogniciot. Ebben a kontextusban ezt a fogalmat ugy
lehetséges értelmezniink, hogy habar két, egymast eldzetesen ismerd személy koziil az egyik
részerdl ellenszenv all fenn a masik irdnyaba, s ez esetben a negativ kapcsolat egyirdnyu
megléte diszkonformitast okozhat, s ennek eredményeképp az utdlat kolcsondssé valhat

(Kelley - Thibaut, 1978).



A két szerepld kozotti ellenszenvi kapcsolatok szempontjabol a tarsadalmi tavolsag egy olyan
tipusu direkt illetve indirekt kapcsolat, ami att6l fliggden allhat fenn két egyén kozott, hogy az
egyén része a diadnak, vagy ugyanez a személy egy olyan kapcsolaton, azaz egyénen
keresztiil kdzvetetten kapcsolddik a harmadik szerepléhdz, akit negativ kapcsolat kot 6ssze az
adott személlyel. A tavolsadg hossza a legrovidebb ttvonal a két személy kozott (Wasserman -
Faust, 1994). A tarsadalmi struktara leirasdnak halozati megkozelitésének kiindulopontja a
tarsadalmi poziciok definicidja, s ez "egylitt jar" a tarsadalmi poziciok és viszonyai kozotti
keret meghatarozasaval (Scott et al., 2010).

Kovetkeztetésiill a negativ kotéseket, mint az egyén kapcsolathdlozatdban a tarsadalmi
poziciot meghatarozhatjuk egy linedris kombindciojaként olyan befolyasold szereppel bird
jellemzdoknek, mint a szilardsag, a reciprocitas, a kognicio, €s a tarsadalmi tavolsag.

Fritz Heider strukturalis egyensuly elmélete alapjan - mely a 1960-as ¢években a
szocidlpszichologia tudomanyteriiletén beliil is dominans szerepet toltott be - tudjuk, hogy a
pozitiv haldzatokban a kapcsolatok az id6 elérehaladtaval kolcsondssé valnak (Heider, 1958).
Elméletében két aktor, €s a kapcsolat targya kozotti viszony ,,hajlamos” egyenstlyi helyzetbe
keriilni. A kapcsolatokban, igy az interakciokban is fontos szerepet toltenek be az érzelmek,
aminek két tipusat kiilonboztethetjik meg. A pozitiv és negativ érzelmeken alapulo
kapcsolatok esetén akkor alakul ki Heider szerint egyensuly, ha az egyének, vagy agensek
kolcsonosen szeretik, vagy kdlcsondsen nem szeretik egymast (Khanafiah - Situngkir, 2004).
Hérom szereplét magaban foglald kapcsolatok esetén is beszélhetlink egyensulyrél, akkor, ha
az aktorok kozotti eltérd eldjelli érzelmi kapcsolatok szorzata pozitiv lesz. Egyensulyrol
mikro- €s makroszinten is beszélhetiink, vagyis egy haldzatban a diadok és triddok, illetve
ezek mellett az aktorokat Gsszefogd csoport szintjén is. A személyeket magaba foglalo
halozatban is feltételezi Heider, hogy abban nagy valoszinliséggel egyenstly fog kialakulni
(Heider, 1958).

Jordan Ferenc az 6kologia és tarsadalmi halozatokat iranyitod torvényszertiségek vizsgalatakor
altalanos iskolaba jaro tanulok kapcsolathdlojat elemezve is arra jutott, hogy bebizonyosodott
bizonyos értelemben a strukturdlis egyensuly elméletének a kapcsolatok dinamikéjara
vonatkoz6 hipotézise, miszerint az id0 eldrehaladtdval a negativ kapcsolatok csokkend
aranyat tapasztalhatjuk. Tovabbi eredménye Jordan kutatasanak, hogy a pozitiv
kapcsolatokkal szemben a negativ kapcsolatok kevésbé voltak hajlamosak a valtozasra
(Jordan Ferenc, 2009).

Mas kutatasok 1s kimutattak, hogy a csoportnagysagtol és a kezdeti érzelmi kotések

eloszlasatol - legyen szd pozitiv, negativ, vagy semleges kapcsolatokrol - fliggetleniil a



csoportok is egyensulyi helyzetre torekednek (Wang — Thorngate, 2003). Csoportszinten
csakis abban az esetben beszélhetiink egyenstlyi allapotrol, ha a csoport két alcsoportra
bonthatd, amelyekben a kotések az Osszes aktor kozott pozitivak mindegyik alcsoportban, mig
a kapcsolatok kizarolag negativak az alcsoportok kozott (Khanafiah - Situngkir, 2004).

Az egyensulyi allapotra valod torekvés az egyének szintjén azzal magyarazhato, hogy az
individuumok azt a rdjuk nehezedd nyomast, fesziiltséget - amit az egyenstlyi nélkiili
szituacio létrehoz — meg akarjak sziintetni (Khanafiah - Situngkir, 2004).

Am meg kell emliteniink, hogy az egyensilyi allapot nem olyan mechanizmus, amely minden
esetben bekovetkezhet. A heideri gondolat szerint a csak negativ kotéseket tartalmazo triddok
felbomlasa vagy annak pozitiv kapcsolatokkal vald kicserélddése varhatd, bizonyos

tanulmanyok szerint ez nem igazolodik be (Davis, 1963).



A statusz szerepe a negativ kapcsolatok vizsgalata soran

A statusz a szociologia tudomanyteriiletén beliil tobbféleképpen jelenhet meg. Osszefoglaldoan
azt mondhatjuk, hogy a tarsadalmi szerkezeten belill az egyének kiilonb6zd dimenziok,
jellemzdék szerint hasonlo helyzetben vannak, s az igy kialakult statuszoknak megfelelden
differencialédnak. A statuszok meghatarozott viselkedésformékat, viszonyokat hataroznak
meg az egyének szamara (Andorka, 2000).

Visszatér6 téma a szociologian beliill a statusz-hierarchidk kialakuldsa, legyen szo
kozosségekrodl, profitorientdlt szervezetekrdl, vagy fiatalkorti csoportokrél. Kutatasunkban
kivancsiak voltunk arra, hogy a tanuldk osztdlyban betdltott pozicidja, adott esetben
hierarchiat alkoté kozosségi statuszuk milyen hatassal van a kialakult negativ ¢és
pozitivkotésekre, mivel feltételezhetjiik, hogy a pozitiv és a negativ kapcsolati viszonyokra,
halozatokra az egy kozosségen beliil kialakult statuszhelyzetek jellege hatassal lehet.

A szociologidn beliil a hierarchikus felépitések maig szamos tudomdnyos vita targyai. A
kutatok eddig szinte minden fajtaju és méretii csoportban talalkoztak azzal a jelenséggel, hogy
azokban egyenl6tleniil oszlanak meg kiilonféle tulajdonsagok, igy példdul a szamunkra
érdeklédésre okot add kozépiskolai osztalyokban is. Kisebb csoportokban gyakori, hogy
azokban a tagok differencidlodnak kis szdmu kdzponti tagra, akik nagyobb szerepet vallalnak
a kozosség ¢életében, s nagyobb létszamu periférikus tagokra, akik ritkabban vesznek részt a
kozosségi ¢letben (Gould, 2002).

Ezen megfigyelések alapja, hogy a tagok kiillonboznek egymadstol, és mashogy jarulnak hozza
a csoport miikddéséhez, adott esetben annak céljaihoz. Bizonyos csoporttagok kontribucioja
értékesebb lehet, mint masoké, s ezen aktorokat ennek megfelelden eltérden is jutalmazzak
(Gould, 2002). Gazdasagi szervezetekben rendszerint a végzettség, a munkatapasztalat szerint
torténik a jutalmazas. Informalis ifjusagi csoportokban a fiatalok kiilonbozhetnek egymastol
személyiségtipusok, etnikum, nem, és még szamos egyéni attributum mentén, s ezen
jellemzdk jelentds mértékben befolyasoljak a koztiik kialakuld kapcsolatokat.

Egy masik szemléletmod szerint a kiilonbségek a csoportokon beliill nem az egyéni
jellemzéknek koszonhetéek, hanem az egyének 4altal betoltott tarsadalmi pozicio
sajatossaganak (Gould, 2002). Ebben az esetben a magasabb fokil jutalmazas az
elénydsebbnek tekintett pozicionak hala kdvetkezik be, amely poziciot a csaladi hattér vagy

az iskolai végzettség hataroz meg leginkabb.
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Osszefoglaldan tehat két szocioldgiai megkdzelitést emlithetiink meg, amelyek koziil az egyik
a hierarchidt egy természetes, szerves folyamat révén kialakuld, az eltérd attribitumok
rendszerét tiikroz6 jelenségként, mig a masik szemléletmod azt a csoportban résztvevo,
privilegizalt helyzetli egyének érdekei mentén realizalodo entitasként irja le, ahol az
elénydsebb, privilegizalt pozicio fiiggetlen lehet az egyéni kvalitasoktol (Gould, 2002).

Gould (2002) ezekkel szemben azt mondja, hogy a hierarchidk esetében ¢lni kell azzal a
feltételezéssel, hogy azok sokszor nem egy konkrét, hanem decentralizalt dontés
eredményeképpen, spontan modon jonnek létre €s maradnak fenn. Tehat szembemegy a
strukttralista allasponttal, s azt allitja, hogy nem feltétlen alakulnak ki statusz-hierarchidk
tudatos szervezés eredményeképpen. Gould elmélete szerint a tobbé vagy kevésbé elonyos
pozicidt a csoportban azt befolyasolja, hogy az ezekhez kothetd tulajdonsagok a csoporttagok
szubjektiv értékitéletei 4ltal befolyasoltak. Ezek az értékitéletek pedig felerdsitik a
kiilonbségeket, amik hatnak a hierarchian beliil betoltott pozicidra, vagyis a statuszra. Ennek
fényében a tarsadalmi kapcsolathald elemzés alkalmas lehet arra, hogy egy érvényes statusz-
hierarchiat alkossunk meg, hiszen az adatbazisban szerepld tanulok minden mas
osztalytarsukkal szemben elmondtdk értékitéletiiket, hogy azok milyen poziciot foglalnak el
az osztalyban. Ezek az értékitéletek pedig jelentdsen befolyasoltak a tobbiek véleménye altal.
Szocialpszicholdgiai tanulményok sora bizonyitja, hogy a tobbségi vélemény hatassal van az
egyén viselkedésére, még akkor is, ha az adott személy sajat dontéseiben biztos is (Milgram,
1974).

Arrél is beszamolhatunk szervezeti kutatasok eredményei révén, hogy a statusz €s a hierarchia
legitimitdsa hozzdjarulhat egy szervezeti forma, vagy aktor sikerességéhez vagy
megmaradasdhoz (Gould, 2002). Fontos folyamat, hogy a statusz-hierarchiak legitimmé
valnak a kiilonboz6 szervezeti formakban. A legitimaciot tobbnyire olyan formalis tarsadalmi
struktirdk esetén vizsgaltdk, mint a kormdnyzas, a stratifikdci6s rendszerek, vagy a
szervezetek, am fontos szerepet tolthetnek be olyan, az interakciot irdnyitdé informalis
kapcsolatokkal jellemezhetd rendszerek, mint az oktatasi intézmények, igy egy kozépiskolai
osztaly esetében, ahol a statusz-hierarchia elfogadottsaga csokkentheti a konfliktusok
kialakulasanak esélyét.

A legitimacid egy tobbszintli folyamat eredménye, amely is az egyéni szinten — a legitimacio
targyanak szintjén - és a szervezeti keretek szintjén is lezajlik (Berger et al., 1998). Tehat
Berger ¢€s szerzotarsai egy mikro-makro megkdozelitést vallanak magukénak a célorientalt

crcr

legitimaci6 alapjava, a statusz elmélet megértése révén ragadhaté meg. Az elmélet szerint a
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kiils6 karakterisztikussagok, jellemzOk, mint példaul a nem, az etnikum, vagy a fizikai
attraktivitas, mind jelentOs hatdssal birnak egy adott kozosségen beliil az interakciokra, azok
alakulasara. Azok az individuumok, melyek tobb olyan kiilsd tulajdonsagokkal rendelkeznek,
melyeket pozitivnak értékelnek a statusz szempontjabol - szemben azokkal, akik kevesebb
kiils externalidkkal rendelkeznek a statusz szempontjabol — nagyobb valoszinliséggel fognak
jobb teljesitményt elérni, s szamithatnak arra, hogy viselkedéstiket pozitivként fogja értékelni
a kozoOsség tobbi tagja. Ezen tulajdonsagok eloszlasa egy adott csoportban erdsen korrelal az
azon beliil megfigyelt stitusz, vagy presztizs-hierarchidval. A kiilsd tulajdonsagok tehat
tiikrozhetik a kialakult statuszhierarchiat (Berger et al., 1998). Arra szamitunk, hogy az adott
statusz befolyasolja a személykozi interakciokat, igy a negativ kapcsolatokat is kutatasunkban
is.

A legitimacio nem egy kizardlag individualisztikus folyamat, melyben az adott struktura -
esetiinkben a statuszhierarchia - érvényessége, legitim volta azon alapszik, hogy csak az
egyének fogadjdk-e el azt, vagyis hogy konszenzusra jutnak abban, hogy egy legitim
struktirarol van sz6 (Walker et al., 1986). A csoportban résztvevd cselekvik viselkedésében
megnyilvanuld konzisztencia mellett - mely a legitimaciorol ad tudomast - az is fontos, hogy
az aktorok ugy érzékelik-e, hogy a struktiirdban résztvevd tobbi személy érvényesnek tekinti-
e a legitimacio targyat (Walker - Zeldich, 1993). Fontos mozzanat még, hogy az aktorok a
tarsadalmi valdsag rekonstrukcidja révén érik el a legitimitast, vagyis magyardzzak,
yjradefinidljadk és megerdsitik egy tarsadalmi csoportban rejtdzd entitds - legyen az egy
struktira, egy berendezkedés, vagy hatalom - Iétezését. Egyszeriibben azt mondhatjuk, hogy
az egyének kollektiv modon konstrudlnak egy olyan normativ valdésdgot, amely aztan
legitimalja a strukturat (Berger et al., 1998).

Azt sem felejthetjiik el, hogy adott, statusz alapjan felépiild struktirdk differencidlodhatnak a
szerint, hogy melyek azok a statuszjellemzok, amelyek fontosak, relevansak a kdzosség vagy
csoport szempontjabol. Berger ¢&s szerzdtarsainak (1998) kutatdsdban a célorientalt
szervezetekben az adott sajatossagok koziil azok jatszanak szerepet, amelyek segitségével
leginkabb megoldhatd egy kitlizott feladat. Példaként emlithetjiik azt a teoretikus helyzetet,
amikor is ha Iétezik egy olyan széles korben elterjedt, és elfogadott hit, hogy a férfiak jobban
értenek a miiszaki munkdhoz, mint a ndk, akkor egy miiszaki tevékenységet igényld
munkafolyamat sordn a férfiak magasabb statuszpoziciot foglalnak el. Ugyanigy, ha nincs az
egymassal interakcidoban allo egyéneknek olyan kozds hite, amely kapcsolatot hoz létre a nem
¢s a munka jellege kozott, akkor a nem hatasa hattérbe szorul, mint a statuszt meghatdrozé

tényezo (Berger et al., 1998).
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Ezzel szemben egy kozépiskolai osztalyban, ha a felek az aktudlis statusz-hierarchidt nem
fogadjak el, harc alakulhat ki, tehat a legitimacido hidnya hatdst gyakorolhat az agressziv
viselkedés kialakuldsara. Tanulmanyok bizonyitjdk, hogy azok a tanulok, akik agressziv
viselkedést tanusitottak tarsaikkal szemben, nagy aranyt novekedést tapasztalhattak az
osztalyban észlelt népszertiségiikben, vagyis magasabb statuszra tettek szert (Sijtsema et al.,

2009).
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A Maté-effektus

A Robert Merton 4ltal az 1960-as években bevezetett fogalom, a Maté-effektus megértése a
csoportokban résztvevok véleményének hatasa szempontjabol fontos. A bibliai eredetli
metafora szerint ,,akinek van, annak adatik, kinek nincs, annak elvétetik”, vagyis ezen elmélet
szerint azok az egyének vagy csoportok, akik elénydsebb helyzetben vannak, idével tovabbi
elonyokhoz jutnak, mig a marginalizalt helyzetlieck hatranyai tovabb ndnek, mivel a
kiilonbozo statuszi egyének viselkedését eltérd modon értékelik (Gould, 2002; Merton, 1968).
Ez a jelenség a skalafliggetlen halozatokban is megfigyelhetd, amikor is Benoit Mandelbrot
francia-amerikai matematikus rajott, hogy azok pontok fognak nagyobb eséllyel tobb
szomszéddal rendelkezni, amelyek hamarabb helyet foglaltak a hal6zatban, szemben azokkal
a csomopontokkal, amelyek késdbb kapcsolodtak be abba (Csermely, 2005).

A skalafliggetlen halozatok esetén is felfedezhetiink egy hasonld logika alapjan lejatszodé
jelenséget, miszerint egy Uj aktor esetén - legyen szé egy személyrdl, vagy egy 0j html
dokumentumrol az interneten - nagyobb annak a valdsziniisége, hogy az kapcsolatot alakit ki,
csatlakozik azokhoz a haldzati csomopontokhoz, amelyek kézpontibb helyet foglalnak el a
halézatban, mint annak, hogy egy kevésbé ,,népszerii”, kevesebb kapcsolattal rendelkezd vagy
teljesen ismeretlen ponthoz csatlakozzon (Barabasi - Albert, 1999). Tehat egy komplex
halézatban, ahol megemlithetjiilk a gazdasagi €s a tarsadalmi csoportokat, egy preferencia
mutatkozik meg a halozatban vald részvétel terén - mar a kapcsolatot kialakitasa eldtt -
aminek alapja a mar hal6zatban résztvevd pont kapcsolatainak szama, s ez, illetve a 0 aktor
preferencidja az id6 mulasaval a haldzati résztvevOk kapcsolatainak milyenségét alapjaiban
meghatarozza.

Barabasi¢k (1999) arra is felfigyeltek, hogy a népszerli pontok a kevesebb Osszekottetéssel
rendelkez0 pontok karara novelik sajat kapcsolataik szamat, s ezaltal az id0 mulaséaval, s a
halézati tagok szdmanak névekedésével azok folyamatosan eldnyosebb helyzetbe keriilnek a
népszeriis€ég terén, mig az eldzetesen kevesebb kapcsolattal rendelkezd csomopontok
hatranyba keriilnek. Am azzal is szdmolnunk kell, hogy a haldzatok fejédése soran a
kapcsolatok szama nem csak novekedhet Uj tagok belépésével, hanem az csdkkenhet is, s Uj
kapcsolatok a mar meglévd aktorok kozott is kialakulhatnak, nem feltétleniil sziikségesek

ehhez Gjonnan csatlakoz6 pontok.

14



A Mateé-effektus sordn az adott csoport céljathoz azonos mértékben hozzajaruld személyek
teljesitményét nemcsak a hozzdjarulas, hanem a kozosségen beliil elfoglalt pozicid szerint is
értékelik. A statusz-sorrend azért valik stabilld, mert ezen mechanizmus Onbeteljesito jelleg.
A magas statusziuak képességeirdl és hozzdjarulasarol a csoport tobbi tagja is elismerden
vélekedik, s ez a kollektiv meggy6zddés folyamatosan igazolja, megerdsiti és Ujratermeli
onmagat a csoporton beliil (Gould, 2002). Tehat egy korkords érvelés alakul ki a statusz
hierarchiat illetéen, amit nehéz megtorni.

Ez a jelenség logikailag konzisztens a jatékelmélet soran felmeriild Nash-egyensuly
fogalmaval, amely egy olyan szituaciot ir le, ahol minden szerepld valasztasa a legjobb valasz
a tobbi szerepld valasztasara (Harsanyi, 1995). Vagyis ha a tobbi jatékos stratégiai konstansak
maradnak, akkor adott jatékosnak sem éri meg valtoztatnia sajat stratégiain. Gould szerint ez
az Onbeteljesitd, dnmagat erdsitd mechanizmus minden olyan esetben miikddésbe 1¢ép, ahol
akar csak kis kiilonbségek vannak az egyéni képességek terén a csoportban, s mar ebben az
esetben is nagy kiilonbségeket fog teremteni a statusz poziciokban. Ha mindenki egyenld
keépességekkel rendelkezik, akkor vagy nem alakul ki hierarchia, vagy lesz néhany olyan, a
tobbi csoporttag altal népszertinek tartott vezetd személy, akik k6zott a leginkabb megoszlik a
figyelem. A szélsOséges, a ,,gy0ztes mindent visz” tipust eset azért nem torténik meg gyakran,
vagyis azért nem egyetlen egy, a csoportban legnépszeriibbnek tartott aktor keriil a figyelem
vagy az elismerés kdzéppontjaba, mert Gould (2002) szerint az intuici6é azt sugallja, hogy az
emberek torekszenek kapcsolataikban a reciprocitisra, arra, hogyha egy masik személyt
elismernek, akkor ezt viszonozzak szamukra.

Gould szerint az aktorok a szerint is itélkeznek, mondanak véleményt barmilyen - legyen sz6
pozitiv vagy negativ - aspektusban mas csoporttagokrol, hogy az milyen statusza, azt is
felismerik, hogy ha aszimmetria van az egymassal szembeni itéletekben, akkor az a
statuszkiilonbségeknek tudhaté be. Ha tudnak a felek az aszimmetriarol, €s nem valtoztatnak
rajta, akkor ezzel elismerik, hogy kapcsolatukban ala-folérendeltségi viszony alakult ki, tehat
a kapcsolatban allok tudnak egymas eltérd statuszardl €s azt el is ismerik (Gould, 2002, 9
oldal). Tovabba azt is mondja, hogy azok az egyének, akiket a tobbiek azonos figyelemmel
tiintetnek ki, azok hasonléan fognak viselkedni a tobbiekkel szemben, tehat atlagosan
ugyanakkora elismerést fognak ,,visszaosztani” a tobbiek kozott. Ezt azzal magyarazza, hogy
az individuumok hajlamosak arra, hogy egyrészt a népszeri, pozitiv megitélésii egyénekkel
legyenek kapcsolatban, masrészt hogy a masokkal szemben tanusitott viselkedésiiket

viszonozzak, masképp kifejezve torekszenek a reciprocitasra (Gould, 2002).
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A magas statuszi emberek a célorientalt szervezetekben is fontos szerepet toltenek be, mivel
az ilyen tipusu halozatokban a stitusz-hierarchia hatassal van a kialakuld kapcsolatokra, s a
magasabb statusziiakkal, dominans szereplokkel val6 adott viszonyok instrumentalisan
hasznosak lehetnek a megszerzett hatalom és a lehetséges eldléptetések szempontjabol (Lin,
1982; Kotter, 1982). A kapcsolatok mindsége — pozitiv, negativ, vagy semleges jellege —
meghatarozza azt, hogy milyen eldnyokre tehet szert az adott individuum (Burt, 1992).

Az ilyen tipusu kozoOsségekben, szervezetekben a kisebbséghez tartozok - ha szambeli
kisebbségrdl is beszélhetiink veliik kapcsolatban - szdmara a hasonld statuszu személyek kis
halmaza all rendelkezésre, mar ami a kialakithat6 informalis kapcsolatokat illeti. Emiatt
koriikben megnd annak a valoszinlisége, hogy magasabb statuszi, a kisebbséghez nem tartozo
csoporttagokkal fognak kapcsolatot kialakitani (Ibarra, 1995). Tehat a homofilia kialakulasa
ebben az esetben a csoport strukturdjanak megfeleléen akadalyoztatva lesz.

Am a csoportokon beliili interperszonalis kapcsolatot vizsgald kutatasok szerint az eltérd
etnikumt egyének kozotti kapcsolatok gyengébbeknek tekinthetdk, s a barati kapcsolatok
pedig nagyobb valdszinliséggel alakulnak ki olyan személyek kozott, akik osztoznak kdzos
személyi attribitumokban, legyen az a nem, vagy az etnikum, mint abban az esetben, ha ezen
jellemzdk szerint nem hasonloak vagy ugyanolyanok a szereplok (Thomas, 1990; Ibarra,
1992). Arrol is beszamolhatunk, hogy a kisebbséghez tartozo, alacsonyabb statusziak
csoportja az, amelyik a legkevésbé integralt a sajat kozosségiikben (Kanter, 1977).

Gould elméletében megemliti a negativ viszonyokat egy kétszereplos kapcsolatban.
Véleménye szerint egy negativ kapcsolat egy alacsony statuszii személlyel ndveli adott
személy statuszat, s ugyanezen logikat kovetve egy pozitiv kapcsolat egy magas statusza
egyénnel noveli adott személy statuszat.

Bonacich ¢és Lloyd az egyének statuszhelyzetét, vagyis a szocidlis ranglétran elfoglalt
pozicidjat vetették Ossze a negativ kapcsolatokkal, azok szdmaval, s vizsgaltdk azt meg a
sajatvektor értékek vizsgédlatanak segitségével. A sajatvektor érték alapjan szamitott
centralitast hasznaltdk indexként a statusz leirasara (Bonacich - Lloyd, 2006).

Bonacich és Lloyd szerint fontos, hogy a tarsadalmi kapcsolathdlo elemzés tudomanyteriiletén
beliil ne csak a pozitiv, hanem a negativ kapcsolatok vizsgélata is megtorténjen. A szerzok
szerint elképzelhetd, hogy egy népszerli egyénnel vald negativ kapcsolat csokkenti az aktor
statuszat. Ezt a logikat kovetve feltételezhetjiik, hogy egy negativ kapcsolat egy népszertitlen
aktorral pedig noveli az egyén statuszat, annak centralitdsat egy halozaton beliil (Bonacich -

Lloyd, 2006).
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A szerzok szerint egy kiegyensulyozott grafban a sajatvektor pozitiv és negativ értékei
megmutathatjdk a klikkeken beliili statusz értékeket. Emellett Bonacich az eredményei
ismeretében azt mondja, hogy a negativ és pozitiv kapcsolatok hatdsa a stituszra nem
ugyanolyan metodusok alapjan realizalodik (Bonacich - Lloyd, 2006).

Tehat a pozitiv kapcsolatokhoz képest a negativ kapcsolatok esetén mas mikodési
mechanizmusokrdl beszélhetiink. Hatasuk a statuszra erételjesebb, s Wiseman és Duck szerint
a negativ kotések gyorsabban is alakulnak ki, mint a pozitiv kapcsolatok (Wiseman - Duck,
1995). Wiseman ¢€s szerzdtarsa szerint a negativ kapcsolatok inkabb annak irdnyaba hatnak,
kapcsolatokra esetén azt mondhatjuk, hogy egy lassabb lefolyasu folyamat végeredményeként
valhat két szerepld el0szor egymas alkalmi ismerdseivé, és bizonyos esetekben kozeli
baratokka (Labianca et al., 1998)..

Coie ¢és szerzOtarsai (1982) altal lefolytatott kutatas olyan eredményekre jutott, ahol is pozitiv
korrelaciot talaltak a statusz indexeként szolgalo tarsas preferencia €s az egyéni attribitumok
koziil a kiilsé megjelenés vagy attraktivitds, az egylittmiikodo, a tdmogato viselkedés kozott,
mig negativ korrelaciot az agresszioval, és bomlasztd viselkedéssel kapcsolatban. A kutatok a
pozitiv vagy negativ jeldlések aranydnak megfeleléen 5 statuszcsoportot hoztak létre. Ezek
voltak a népszerliek, az elutasitottak, a mell6zottek, az ellentmondasos, €s az atlagos csoport.
Azt talaltak, hogy a fiuk nagyobb valoszinliséggel fognak a kitaszitott csoportba keriilni, mint
a lanyok. (Coie et al., 1982). Dolgozatunkban mi is probalunk arra rajonni, hogy a nem
szempontjabol milyen kiilonbségek lehetnek a negativ €s pozitiv kapcsolatok tekintetében.

Az etnikum szempontjabol kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy megvizsgaljuk, a negativ
kapcsolatok megvizsgéalasaval a roma ¢s nem-roma diakok k6zott mekkora lesz a kiilonbség
statusz szempontjabol. Coie és szerzétarsai (1982) altalanos iskolasokat vizsgald kutatasdban
a fekete borli tanulok kisebb valoszinliséggel estek a népszerii didkok csoportjaba, mig annal
tobben keriiltek be a ,vitatott megitélésii” csoportba. Am a szerz6k is felhivjdk arra a
figyelmet, hogy bar a etnikum demografiai hattérvaltozo, a fekete didkok létszambeli
kisebbségben voltak az osztalyokban, tehat dvatosan kell azzal bannunk, hogy az itt kapott
valaszokat a rassz hatasdnak, vagy pedig a szambeli tobbség-kisebbség relacid hatasanak
tulajdonitsuk (Coie et al., 1982). Meg kell vizsgalnunk azt, hogy egy olyan osztalyban, ahol
kevés roma diak van, €s sok negativ és pozitiv kapcsolatot kaptak, akkor vajon a sok negativ
kapcsolat a etnikumnak ,,sz61”, vagy pedig annak, hogy elenyészd szamban vannak csak.

Vagyis lehetséges-e, hogy sajat kisebbségi csoportjukban magas statusszal rendelkeznek, csak
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ez osztalyszinten nem jelentkezik, a tObbség nem tulajdonit nekik olyan személyes
attribitumokat, amelyek inkabb a magas statuszaakra jellemzo.

Az elmult évtizedekben lezajlott szdmos kutatas foglalkozott a kortars csoportok viselkedésre
iranyuld hatasaival iskolaskoru gyerekek csoportjaban. Fontos kérdés, hogy a gyerekek
integraciojara, tarsas csoportba valo beilleszkedésére a kortarsak hatassal vannak-e, és ha igen,
milyen szinten. Erre a kérdésre az 1940-es, 1950-es évek ota probalnak valaszt taldlni,
amikortol is a szociometridn alapuld kutatdsok nagyobb szerepet kezdtek kapni az adatok
gyljtésében (Coie et al.,1982).

Am fel kell hivnunk arra a figyelmet, hogy a tudomanyos munkak tobbségében a kortars
csoportban torténd elfogadas, népszeriiség konceptualizdlasban sokaig nem voltak konzisztens
eljarasok (Coie et al., 1982). Sokaig ezeket a fogalmakat gy mérték, hogy csak a jeloléseket,
nomindlasokat nézték a ,Kit kedvelsz?” ¢s ,,Kit nem szeretsz?” kérdésekre, vagyis a statusz
megértéséhez egylitt nézték a tarsak altal valo elfogadads és a tarsak altal valo kirekesztés,
elutasitas fogalmait, vagy pedig a statusz indexének csak a tarsas elfogadast, a pozitiv
jeloléseket vették alapul.

Fontos, hogy kiilonbséget tegylink azok kozott, akik a kérddivben szerepld matrixokban
kaptak negativ jeloléseket, vagyis akik ellenszenv, utdlat targyai az osztalyokban, €és azok
kozott, akik semleges kapcsolatban vannak a tobbiekkel, vagy nem is kaptak se pozitiv, se
negativ jelolést (Coie et al., 1982). Az utobbi gyerekeket nevezhetjiik a kikdzositett, vagy az
osztalybol kiszakado, kiesd tanuloknak. Népszeriinek azokat tekinti a kutatok tobbsége, aki
sok pozitiv jeloléssel, de kevés negativ jeloléssel rendelkeznek. Coie €s szerzdtarsai szerint
viszont fontos azzal a csoporttal is foglalkozni, akiket sok pozitiv €s sok negativ jeloléssel is
rendelkeznek. Ezeket a ,,vitatott” megitélésii vagy ellentmondéasos diakoknak nevezik.

A statusz minél pontosabb mérésének érdekében Peery utan két dimenzidt kiilonboztethetiink
meg a fogalom kapcsan. A tarsas hatast ugy kapjuk meg, hogy a gyerekek pozitiv jeloléseihez
hozzaadjuk a negativ jeloléseket, mig akkor, ha a pozitiv jelolésekbdl kivonjuk a negativ
jelolések szamat, akkor kapjuk meg a ,tarsas preferenciat” (Peery, 1979). Coie kutatasaval
ellentétben - ahol is harmadikos, 6todikes, €s nyolcadikos tanulok statuszaval kapcsolatban
vizsgélodtak - mi ugyanazon a mintdn fogjuk azt megnézni két idépontban, hogy negativ és

pozitiv jeldlések szama valtozott-e, és ha igen, hogyan.

18



A falkavezérekrdl, azaz a vitatott megitélésiiek népszeriisége

A kapcsolathald elemzeés teriiletén beliil a tanulok iskolai népszerliségnek eltérd elméleti
megkozelitései, igy kutatasanak is eltérd modszertani irdnyvonalai alakultak ki, A
szociometriai tanulmanyok olyan modon probaljak megkdzeliteni a népszertiséget, s ezaltal a
kortarsak kozotti kialakuld statuszt, mely leginkabb arra fokuszal, hogy mely diakot itélik
meg legtobben pozitivan, tehat azok tekinthetdek népszerlinek, akiket szeretnek, kedvelnek,
akik elfogadasra talaltak kozosségiikon beliil, illetve akiket baratként kezelnek tanulotarsaik
(Parkhurst - Hopmeyer, 1998).

A népszeriiség értelmezésének az eddig leirtaktol eltéré megkozelitésmodja az, ha azt
figyeljik meg, hogy a tanulok hogyan észlelik azt sajat magukra és tarsaikra vonatkoztatva.
Ekkor figyelmen kiviil hagyjuk azt, hogy adott szereplonek egy haldozatban hany barati
kapcsolata van, illetve hogy mennyire szeretik, kedvelik Oket tarsaik. A népszerliséget ekkor
olyan attribitumoknak, kozdsségben Dbetoltott pozicidonak, ¢és tevékenységeknek
tulajdonitottak, mint a magas presztizsii iskolai csoportokhoz vald tartozas, az elonyds anyagi
helyzet, a j0 tanulmanyi eredmények, vagy a kiilsé megjelenés, csak néhanyat emlitve a
szamos jellemzd koziil (Parkhurst - Hopmeyer, 1998). Az ezen ismérvek alapjan mért
népszeriiség fogalma korrelalt azzal, hogy dominans vagy vezetd pozicidoban volt-e adott
személy az adott csoportban, vagyis hogy nagyfoku befolyds gyakorlasara van-e lehetdsége a
tobbi tanuloval szemben, illetve hogy magas presztizzsel rendelkezik-e az adott kozosségben
(Eder, 1985).

Parkhurts és Hopmeyer (1998) tanulmanya alapjan kiilon kell értelmezniink a szociometria
uton mért €s az osztalyban észlelt népszertiséget .Az elmult évtizedben nyert nagyobb teret és
kezdett novekedni a tudomanyos érdeklodés az erds szimpatia €s a népszerliség
értelmezésének megkiilonboztetése kozott, a legmarkansabb eredmény ezzel kapcsolatban,
hogy e két jellemz6 kozott csak gyenge kapcesolat 4ll fent (Parkhurst - Hopmeyer, 1998). Az
elobb emlitett szociometrikus népszeriis€g leginkdbb annak az indikatora, hogy valakit
kedvelnek vagy utdlnak. A vitatott megitélésiieck népszeriisége leginkdbb a tarsadalomban
vagy csoportban fennallé hierarchidban 1évé dominancia alapjan ragadhaté6 meg (Parkhurst -
Hopmeyer, 1998). Habar a fogalom a megel6z6 évtizedekben mar felvette a haszndlatdhoz

kapcsolddo, a szimpatianal tobbet hordoz6z6 jelentéstartalmat (La Fontana - Cillessen, 2002).

19



Egy didk népszeriiségének vannak proszocialis” jellemz6i is a szociometrikus aspektusbol (La
Fontana - Cillessen, 2002), tovabba az is kijelenthetd, hogy a szociometriailag népszeriinek
tekintett emberek tobb barati kapcsolattal rendelkeznek (Bukowski et al., 1996). A kutatasok
soran az is bizonyossagot nyert, hogy a vitatott megitélésti fiatalok tobb barati kapcsolatuk és

erdsebb barati timogatottsaggal birnak, mint a népszertitlen tarsaik (Rose, 2004).

" A proszocialis viselkedés iranyitdé végs6 cél altalaban vagy az, hogy a hasznara legylink
valakinek (egoisztikusan motivalt viselkedés), vagy az, hogy hasznara legylink egy masik
személynek (altruisztikusan motivalt viselkedés). A proszocidlis viselkedés gyakran

egoisztikusan motivalt és altruisztikusan motivalt forrdsok keveredésén alapul.
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Hipotézisek

Hi: ha az osztalyokban miikodik a Maté-effektus, akkor a kiilonboz6 statusza gyerekek a
masodik adatfelvétel idépontjara eltérd nagysagii negativ €s pozitiv kapcsolatokkal fognak
rendelkezni. A magas statuszi egyének a t, id6pontra tobb pozitiv, és kevesebb negativ
kapcsolattal fognak rendelkezni, vagyis linearis Osszefliggés tapasztalunk a stitusz €s a
pozitiv jelolések kozott.

H,: a bevont magyardzo valtozok ¢és a didkok kapott pozitiv és negativ jeloléseir kozott
szignifikans kapcsolat jon 1étre. Ezen valtozok a nem, az etnikum, az objektiv anyagi helyzet,
(a kulturalis téke indikatoraként szerepld) konyvekkel valo ellatottsag és a sziilok iskolai
végzettsége, tovabba az oktatas formalis szabalyaival szemben tanusitott attitlid.

Hs: a falkavezérekkel kapcsolatban azt feltételeztiik, hogy ezek a megosztd személyiségek

pozitiv és negativ kapott jelolései idoben novekedni fognak.

21



Felhasznalt adatok

A felhasznalt adatokat a Recens Kapcsolathalo- ¢és Oktataskutato Kozpont orszagos
panelvizsgalatdnak az "Egymasba gabalyodva: kamaszok kapcsolati dinamikédja a
statuszverseny, a teljesitménytaktikazas, a kirekesztés és az integracio tiikrében" projektcimet
viseli. 2010 és 2013 kozott harom adatfelvétel keriil lebonyolitasra. A lekérdezés els6é hullama
2010. novemberében zajlott, a masodik hullam 2011. Aaprilisdban, a harmadik
hulldmlekérdezésére 2012. aprilisvégén fog sor keriilni. Az adatelemzés sordn az elsd
hullamot ,,t;”, mig a masodik hullam idépontjat ,t,” elnevezésekkel illettiik.

Kutatasunkban az els0 és masodik lekérdezésébol szarmazé adatokat elemeztik, és
hasonlitottuk 0ssze. Az Oktataskutatd Kozpont kutatasdinak megtervezésében alapot
jelentettek a ,,Serdiilok Egészségérdl Végzett Orszadgos Longitudinalis Tanulmany” (Add
Health) és a TRAILS kutatasok.

A mintdnkban hét iskola — melybdl két budapesti, két megyeszékhelyli €s harom varosi-
szerepelt teriileti bontasban. A mintankat igy, hét iskola 43 kilencedikes osztaly képezte',
amibe 1467 didk szerepelt. Az iskoldk tipusai szerinti megoszlasa az alabbi tablazat szerint

alakult:

Fovaros
Gimnazium, VIII.kertilet 5 osztaly
Szakkozép és Szakiskola, VIII. keriilet 7 osztaly

Megyeszékhely
Gimnazium 5 osztaly
Szakkozép és Szakiskola 10 osztaly
(4 szakko6zép, 6 szakiskolai osztaly)
I.Varos

Kozépiskola 6 osztaly

II. Varos
Gimnazium és Szakképzo Iskola 4 osztaly
Szakkozép és Szakiskola 5 osztaly

1. tablazat

¥ Az 5300-as osztaly kikeriilt a mintabol, mivel nem szerepelt a masodik hulldmban, s emiatt a dinamikus
Osszehasonlitasra nem volt lehetéség
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A kutatds az iskoldk magyarorszagi viszonylataban reprezentativnak tekinthetd. Az
adatfelvétel anonim, Onkitoltés kérddiven alapult, mely az osztalyokra kiilon megalkotott,
halozat elemzés szempontjabol adekvat matrixokat tartalmazott. Szerzétarsammal egyiitt részt
vettiink a kutatds tobb folyamatdban; a lekérdezésben, adattisztitds és — rogzités fazisaban,
tovabba az iskoldknak valé gyorsjelentések megirdsaban is. A harmadik hullam sikeres

lebonyolitasdban jelenleg is aktivan részt vesziink.
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A valtozok létrehozasa és leirasa

Halozati valtozok

Az adatok kodolasat SPSS 18, mig a kapcsolathdlokra vonatkozo informaciokat a UCINET
nevi, kapcsolathalok elemzésére kifejlesztett szoftver segitségével végeztiik el. Elsdként a
kapcsolathalo matrixait felhasznalva a didkok kapcsolatait mutatdé mérdszamokat hoztuk 1étre.
Minden, mintdban szerepld didk esetében — az elsé hullam 15-6s €s a masodik hullam 11-es
kérdéseinek matrixai alapjan — kiszamitottuk a ,,befok” értékek dsszegét, mind a pozitiv, mind
a negativ jelolésekre. A haldzati szereplok relacids tulajdonsdgainak mérdszamaként szolgél a
kozpontisdg fok, melyekbdl mi az egyes tanulokra az osztalytarsaik altal leadott értékek
Osszegét szamitottuk ki. A kapott valtozokhoz tartozd minimum, maximum, atlag, és szoras

értékeket reprezentaljak a kovetkezd tablazatok.

I. hulldm
negativ jelolések | pozitiv jelolések
minimum 0 0
maximum 19 33
atlag 2,4 14,11
szoras 2,678 6,62
2. tablazat
[I. hulldm
negativ jelolések | pozitiv jelolések
minimum 0 0
maximum 22 35
atlag 2,85 13,31
szoras 3,019 6,569
3. tablazat

Fontos megjegyezni, hogy bar a kérddiv emlitett kérdései kiilonbséget tesznek az utalati €s
ellenszenvi, illetve a rokonszenvi és barati viszonyok kozott (,, Kerjiik, mondd meg, hogy
mennyire utdalod vagy kedveled az egyes osztalytarsaidat. Jelold -2-vel, ha utalod, -1-gyel, ha

nem kedveled, 0-val, ha kozombos szamodra, 1-el ha kedveled vagy 2-vel, ha jo baratodnak
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tartod. Minden sorban karikazd be a megfelelo szamot!), mi ezen két-két jelolést 6sszevontuk,
¢s egylittesen kezeltilk dket, mint Gsszesitett negativ és Osszesitett pozitiv jelolések. Ez azt
jelenti, hogy minden tanulohoz a ketté hullamban tartozott két 0j valtozo, amelyek azt
mutattdk, hogy 0Osszesen hany negativ €s pozitiv jelolést kapott adott személy a tobbi
osztalytarsatol. A linearis regresszios elemzésben ezen valtozokat szerepeltettiik fliggd
valtozoként, mivel arra kérdésre kerestiink valaszt, hogy eltéré magyarazo valtozok mekkora
hatast fejtenek ki a negativ és pozitiv jelolések aranyanak alakulasara.

A kovetkez6, kapcsolathalobeli jelolések alapjan létrehozott, statuszt reprezentald valtozéd
létrehozasa egy tobblépcsds eljards eredményeképpen jott 1étre. Az elsd hullamban szerepld
24-es kérdés(,, Az elso oszlopban dllitasokat olvashatsz, a tobbi oszlop fejléce az
osztalytarsaid neveit tartalmazza. Kériink, tegyél x-et azokba a cellakba, amelyek tartalmat
igaznak érzed. Példaul, ha az elsé oszlopban lévo név olyan osztalytarsadat jeloli, akire
felnézel, akkor jelold meg x-szel! Magadat is jelolheted ’)matrixa alapjan, melynek elsé kettd
alkérdése(,, Felnézek ra” illetve ,, Lenézem ot ) azt probalja vizsgélni, hogy kire néznek fel és
kit néznek le a gyerekek, a ,,befok” vagy angol nevén ,,indegree” értékek osszegét szamitottuk
ki minden mintdban szerepld tanulora. Ezen eljarasnak koszonhetéen minden didkhoz
hozzarendeltiink kett6 értéket, amelybdl az egyik azt mutatta, hogy az osztalyban hany masik
személy néz fel ra, mig a masik azt jelolte, hogy 0sszesen hany masik didk nézi le.

A maésodik Iépésben a "befok” értékek Osszegébdl - amelyek azt mutattdk, hogy adott
személyt hanyan jelolték a ,,Lenézem 6t matrixban - kivontuk azon ,, befok” értékek 0sszegét,
amely a ,,Felnézek rd” matrixaiban szerepeltek ugyanannal a tanulonal. Ekkor megkaptuk azt
a valtozot, amelyben minusz 12 és 14 minimum és maximum értékek szerepeltek.

A hasznalt képlet tetszéleges tanuld statuszvaltozojanak létrehozasanal a kovetkezo lett:

(x személyre felnéznek befok értékeinek osszege) - (x személyt lenézik befok értékeinek
osszege)

Végiil ez utobbi valtozd atkoddolasa utdn kaptuk meg a statuszt jelz6 mutatot, ahol a sajat
kutat6i dontésiink eredményeképp a negativ értékek tartomanydba esdé (-12 és -2 kozott)
didkokat alacsony statusztiaknak, a nulldhoz kozeli (-1 és 1 kozott) értékekkel rendelkezdeket
a vitatott megitélésti tanuloknak, és a semleges statuszanak tekintett diakoknak — hiszen a
vitatott megitélésii gyerekeknél a pozitiv és jelolések egyarant magasak voltak, s ezek
kiilonbsége emiatt kozelitett a nulldhoz — mig azokat a tanuldkat, akikhez pozitiv értékek (2 €s

12 kozott) tartoztak, magas statusziiaknak tartottuk.
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Tovabbi magyarazé valtozék

Az elemzésbe bevont, zart kérdések alapjan létrehozott hattérvaltozokat a kdvetkezoképpen
kodoltuk. A nem valtozonadl az 1-es jelentette a fiukat, a 2-es pedig a lanyokat. Az etnikumot
mutato, altalunk atkddolt valtozoéndl az 0 mutatta a magukat romanak, az 1-es pedig a
magukat magyarnak tart6 tanulokat.

Faktorokat is létrehoztunk vizsgdlodasaink soran. Kivancsiak voltunk, hogy az objektiv
anyagi helyzet hatassal van-e a negativ, illetve a pozitiv jelolésekre, €s ha igen, milyen irdnyu
¢s erejli a kapcsolat. Az objektiv anyagi helyzetet - amelyre mindkett6 hulldimban voltak
adataink — azon kérdések mutattak, melyek az eltérd eszkozokkel szamara kérdeztek ra a
haztartasban(,, Kériink, add meg, hogy a kovetkezo targyakbol hany darab van otthon a
csaladodnak?”’). A f0komponensbe bekeriild eszkdzok kozé tartozott az elsd hullamban —
alkomponensek szerinti novekvd sorrendben - a mosogatogép, a mobiltelefon, a szines
televizio, a plazma televizio, a szamitdgép, €s a sajat gépkocsi. A masodik hulldmban is
ugyanezen eszk6zok szerepeltek a hasznalt faktorban, csak eltérd sulyokkal.

Tovabbi fOkomponensként vontuk be az elemzésbe azon valtozdkat, amelyek arra mutatnak ra,
hogy milyen a tanulasi attitlidje az adott didkoknak, pontosabban hogy a didkok a formalis
iskolai szabalyokkal szemben tanusitott viselkedése milyen gyakorisdggal fordul eld. Ezen
faktoron beliil a t; idépontban a puskézés, a hazi feladat lemasolasa, vagy annak megengedése,
hogy azt mas tanulotars lemasolja, a tandrnak valo ,besz6las”, és a feleléskor torténd stigés
lettek azok a valtozok, amelyek a fékomponens részei maradtak. A masodik hullamban ezen
Ot valtozd mellet az is bekeriilt a masodik hulldm adatbazisanak fokomponensébe, hogy
milyen gyakran sz6l adott tanuld a tandrnak, ha valaki csal dolgozatkor, vagy feleléskor. Az
eldzetesen lefutatott faktorelemzés soran eredményként azt kaptuk, hogy a fliggetlen valtozok
Osszefliggéseinek iranya eltérdek. Ezért megprobaltunk két faktort alkotni, de a modell nem
alakitott ki faktorstrukturat.

Tovabbi bevont valtozokként szerepeltettilk azon valtozokat, amik véleményiink szerint a
rendelkezésre all6 adatok alapjan a kulturdlis tOke hatasat mutatjak. Feltételeztiik, hogy a
szilok iskolai végzettsége, illetve az otthon rendelkezésre allo konyvek szama befolyassal bir
a pozitiv és negativ jelolések szamanak alakulasara. Az apa és az anya iskolai végzettségének
valtozoit atkodoltuk, majd egy fokomponensben szerepeltettik mindkét idépont

adatbazisaban, ahol elzetesen a kategoriak a kdvetkezd modon néztek ki: 1 = 8 altalanosnal
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kevesebb, 2 = 8 altalanos, 3 = szakmunkasképzd, 4 = gimndzium, 5 = szakkdzépiskola,
technikum, 6 = féiskola, 7 = egyetem, 8 = nem tudom, 9 = nem tudok ro6la, vagy nem ¢él. A
konyvek szama valtoz6 kategoridia 1 =0 — 10 konyv, 2 =11 — 25 kényv, 3 =26 — 100 kdnyv,
4 =101 -200 konyv, 5 =201 — 500, mig a 6-os kategéria az 500-nal tobb konyvet jelentette.

A modelliinkben utolsoként vizsgalt valtozokként a dohanyzadsi ¢€s alkoholfogyasztasi
szokasokat, gyakorisagot (,, Vannak fiatalok, akik mar kiprobaltak a cigarettat/alkoholt.
Kériink, mondd meg, hogy te szoktal-e dohanyozni/fogyasztasz-e alkoholt?”), s ennek
feltételezett hatasat figyeltilk meg. Mindkét valtozo esetében a kategoridk a kdvetkezoképpen
szerepeltek: 1 = nem, soha; 2 = nem, de mar kiprébaltam; 3 = igen, de csak tarsasagban; 4 =

igen, rendszeresen.
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Leiro adatok

Adatok haldzati jellemzéi

A negativ és pozitiv jelolések tekintetében mindkettd adatfelvétel idopontjaban megvizsgaltuk,
hogy 0sszesen hany jelolést kaptak a mintaban 1évo tanulok. Azt tapasztaltuk, hogy az eddigi,
kapcsolathald elemzéssel foglalkozd tudomanyos megfigyelések a mi esetiinkben is
beigazolddtak, a pozitiv kapcsolatok mindkét hullamban sokkal nagyobb aranyban jottek létre,
mint a negativ kapcsolatok, hiszen az els6 hullam esetén majd hatszorosa, mig a masodik
hullam esetén tobb mint 4 és félszerese volt a pozitiv jelolések 0sszege a negativ jelolések
Osszegének.

A vizsgalatunk szempontjabol fontos észrevenni, hogy bar a masodik hulldm idépontjara a
negativ jelolések szama ndvekedett, 3407-r61 3900-ra, ami 14,5%-o0s emelkedést jelent, 4am
ezzel szemben a pozitiv jelolések szama éppen hogy csokkent, mégpedig 20015-r61 18191-re
(9,1%-0s csokkengs).

Az Ujonnan létrehozott statusz jellemzdé szerint - mely mindkét hullam adatelemzési
eljarasaban a fliggetlen valtozoként szerepel — azt lathatjuk, hogy a minta legnagyobb
hanyadat a megosztd személyiségek teszik ki (55,3%), s a alacsony €s magas statusziiak

hasonld aranyszamokkal képviseltetik magukat (19% ill. 25,7%).

B Alacsony statuszd tanulok
aranya

semlegesnek tekintett
tanulék aranya

m Magas statuszd tanulok
aranya

1. abra
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A két hullam paneladatainak 6sszehasonlitasanal a demografiai, tehat a nemet, az etnikumot, a
anyagi helyzetet mutaté valtozokat t; és t, id6pontokban is bevontuk az elemzésbe. Az
etnikumra vonatkoz6 adatokat tartalmaz¢ tablazat szerint a mintankban a legnagyobb részt az
onmagukat magyarnak vallo tanulok teszik ki (72,2%), mig a magukat roma nemzetiséglinek
jelold tanulok t; és t; idOpontban a bevont vizsgélati alanyok kozel negyedét jelentették

(t1:27,8%; t2: 24,5%).
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Adatelemzés

Az adatok elemzésekor tehdt a Maté-effektusra vonatkozo hipotézisiink szerint pozitiv
Osszefliggés talalunk a magas statusz, ¢és a pozitiv jelolések kozott, illetve negativ iranyu
kapcsolatot a hozzajuk rendelt negativ befok értékek szama kozott.

A mertoni elmélet szerint tovabba a hatranyos helyzetiiek hatranyai idével ndvekednek,
emiatt azt is megvizsgaltuk, hogy az alacsony statusz, és pozitiv jelolések kozott negativ, mig
a negativ jelolésekkel kapcsolatban pozitiv irdnya Osszefliggést tapasztalunk-e. Arra
szamitunk, hogy ezen tendencidk azokkal kapcsolatban, akik az elsé hullam adatai alapjan
alacsony statusszal rendelkeztek kozépiskolai osztalyukban, a masodik hulldm id6pontjara

er6sodni fognak.

Statusz és a pozitiv - negativ jelolések kapcsolata

Els6 lépéskeént a linearis regresszio eljaras alkalmazéasa soran a kapcsolathalok matrixaibol
lesziirt adatokbdl kinyert szociometriai statuszvaltozot fliggetlen valtozoként szerepeltettiik a
modellben, mig a pozitiv és negativ jeloléseket kiilon-kiilon modellekben fliggd valtozokként,
mivel linearis Osszefliggést feltételeziink a statusz €s pozitiv kapcsolatok kozott.

A statusz hatésa szignifikans volt mind a pozitiv, mind a negativ befok értékekre mindkét
vizsgalt idépontban, am minden modellben csak tobb mint 10% volt a megmagyardzott
hanyad ¢és ez a szociologiai kutatasokban elfogadott értéknek szamit a modell
magyarazoerejét tekintve. A magas statusz pozitiv irdnyu kapcsolatban volt a pozitiv
jelolésekkel, s a statusz hatdsa a regresszids egylitthatok alapjan, ha nem is kiemelkedd

meértékben, de er6s6dott a masodik hullamban.

30



L hullam 11, hullam
R’ Béta p R’ Béta p
pozitiv
befok 0,154 3,849 | 0,000%** 0,151 3,86 | 0,000%**
értékek
negativ
befok 0,207 -1,804 | 0,000%** 0,115 -1,551 | 0,000%**
értékek

4. tablazat: A statusz hatasa a negativ és pozitiv befok értékek szamara (p<0,01-***; p<0,05-**; p<0,1-*)

A magas statuszl tanulok €s hozzajuk tartozo negativ jelolések kozott pedig negativ iranyu az
Osszefliggés, s t; idépontrol t, idépontra ez a kapcsolat gyengiilt a regresszios egyiitthatdok
alapjan. Kovetkezésképp, ha minimalis mértékben is, de a magasabb statusztiak idével tobb
pozitiv, és kevesebb negativ jelolést kaptak a regresszids egyiitthatok alapjan, igy a Maté-
effektust gyengén igazolva magas statusszal rendelkezé szereplok - elemzéseink alapjan -

megszilarditjak pozicidjukat.

Magyarazé valtozok és a negativ - pozitiv jelolések kapcsolata

Ezen elemzési fazisban azt vizsgaltuk, hogy a statusz mellett melyek azok a demografiai €s
egyéb valtozdk, amelyek hatdssal lehetnek a negativ €s a pozitiv jellegli befok értékek
szamanak alakulasara.

Els6 1épésben a nem valtozot - ahol a fiuk jelentettek az 1-es, mig a lanyok a 2-es kategoriat -
vontuk be fliggetlen valtozoként az elemzésbe. Azt talaltuk, hogy a nem valtozojanal az
eredményeink egyik modellben sem voltak szignifikansnak.

Az etnikum tekintetében - ahol az azt reprezentaldé dummy véaltozdban a 0 kategoria jeldlte a
roma tanulokat, és az 1-es értékhez tartoztak a magukat magyarnak vallo didkok - azt a
szignifikans hatést fedeztiik fel, hogy a magyar didkok és a pozitiv jelolések kozott pozitiv,
mig a hozzajuk tartozd negativ jelolések kozott negativ kapcsolat van. Tehdt a magyar
nemzetiségli gyerekek tobb pozitiv, €s kevesebb negativ jelolést kaptak osztalytarsaiktol, s az

etnikum hatasa a regresszios egyiitthatok alapjan idével er6s6dott (1,616-r61 2,777-re).

31




L hullam 11, hullam
R’ Béta p R’ Béta p
pozitiv
befok 0,012 1,616 0,000%** 0,04 2,777 0,000%**
értékek
negativ
befok 0,001 -0,219 0,211 0,004 -0,451 0,000%**
értékek

5. tablazat: Az etnikum hatasa a pozitiv és negativ befok értékek szamara

Nem szignifikdns eredményt csak az etnikum és a negativ jelolések kapcsolatanal talaltunk.
Am meg kell jegyezniink, hogy minden modellben a tobbszords korrelacids egyiitthatd
négyzetének értéke, vagyis a magyarazott hanyad értéke alacsony volt.

Az objektiv anyagi helyzet hatdsdnak vizsgdlatakor az Osszevont valtozonkat
fokomponensként vontuk be az elemzésbe. Az objektiv anyagi helyzet pozitiv kapcsolatban
volt a pozitiv jelolésekkel, s negativ kapcsolatban a negativ ,,indegree” értékek szamaval. Azt
is megfigyelhetjiik, hogy a pozitiv jelolésekre nagyobb hatasra fejt ki az, hogy valamely
tanulonak jobb az anyagi statusza, mint a negativ jelolésekre, tehat a eldnydsebb anyagi
helyzet tobb pozitiv kapcsolattal jar, mint amekkora ebben az esetben a negativ jelolések
csokkenése. Am itt is hangsulyoznank, hogy habér ez esetben, az objektiv anyagi helyzet és a
negativ jelolések kapcsolatdnal nem szignifikdnsak az eredmények, feltételezhetiink egy olyan
folyamatot, mely eredményeképp a didkok kapcsolatai- igy preferenciai - az objektiv anyagi

helyzet alapjan elkiiloniilnek.

L hullam 11, hullam
R’ Béta p R’ Béta p

pozitiv

befok 0,011 0,706 0,001 *** 0,015 0,788 0,000%**
értékek
negativ

befok 0,002 -0,14 0,097* 0,002 -0,451 0,021**
értékek

6. tablazat: Az objektiv anyagi helyzet hatasa a negativ és pozitiv befok értékek szamara
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Tovabbi bevonhatd faktorként akartuk szerepeltetni azon valtozot, amely az oktatasi
intézmény szabalyrendszerével szemben tanusitott viselkedést jelzi. Ezen magyarazo valtozé
esetén nem tudtunk hasznalhat6 fOkomponenst létrehozni, mivel az eldzetesen bevonasra
létrehozott valtozok nem szerepeltek kello sullyal az aggregalt valtozoban.

A kulturédlis tOke indikéatoraként felhaszndlhatdo és rendelkezésre allo valtozok koziil a
konyvekkel valo ellatottsagot illetve a sziilok iskolai végzettségének fokomponensét egy
modellben vizsgaltuk meg a két iddpontban, abbodl a szempontbdl, hogy hatast gyakorolnak-e
a pozitiv és a negativ jelolések alakuldsara.

A sziil6k iskola végzettsége €és a pozitiv jelolések kozott pozitiv szignifikdns Osszefliggést
fedeztiink fel, s ez a hatas a regresszids egyiitthatok értéke alapjan nétt a t; idopontra. A
sziilok iskolai végzettsége €s a negativ jelolések kozott negativ Gsszefliggést talaltunk, dm

ennek a hatasnak a mértéke hasonldé maradt a masodik idépontra.

L hullam 11, hullam
R’ Béta p R’ Béta p
pozitiv
befok 0,012 0,542 0,013** 0,083 1,191 0,000%**
értékek
negativ
befok 0,011 -0,238 0,005%** 0,007 -0,227 0,02%*
értékek

7. tablazat: A sziilok iskolai végzettségének hatasa a pozitiv és negativ jelolések szamara

A konyvekkel vald ellatottsag €és a pozitiv jelolések kozti Osszefliggés szerint az elsd
hulldimban nem taldltunk szignifikdns eredményeket, &m a masodik hullamban mar igen,
ekkor szignifikdns pozitiv hatast tapasztaltunk, hasonlo mértékiit a sziilok iskolai
végzettségének hatasdhoz. A konyvekkel vald rendelkezés €s a negativ jelolések kozott am

ujfent nem lettek szignifikdnsak az eredmények egyik hullamban sem.
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L hullam 11, hullam
R’ Béta p R’ Béta p

pozitiv

befok 0,012 0,136 0,377 0,083 0,392 0,007%**
értékek

negativ

befok 0,011 -0,016 0,795 0,007 -0,012 0,865
értékek

8. tablazat: A konyvekkel valo ellatottsag hatasa a pozitiv és negativ jelolések szamara

Azt 1s megvizsgaltuk, hogy az alkohol fogyasztasa ¢s a dohanyzas hatassal van-e a jelolésekre,
ezen két valtozot egyszerre vontuk be linearis regresszios modellbe. Az alkohol fogyasztasa
pozitiv iranyt hatdst gyakorol a pozitiv kapcsolatokra, és ez hatds a t, idOpontra csak
novekszik a regresszios egyiitthatok szerint, mivel e tekintetben ndvekedést tapasztaltunk
0,51-r61 1,243-ra. Tehat az alkohol fogyasztasa, annak gyakorisaganak ndvekedése a pozitiv
kapcsolat novekedésével jar. Az alkoholfogyasztas €s a negativ jelolések kozotti kapcsolat
tekintetében &m nem beszélhetiink szignifikans eredményekrdl, s a megmagyarazott hanyad is
alacsony volt.

A dohanyzas ¢és a jelolések kozotti osszefliggés megtigyelésekor az elsd hullimban nem
beszélhetiink szignifikans eredményekrdl, sem a pozitiv, sem a negativ jelolésekre tett hatés
tekintetében. Ezzel szemben a masodik hullam idépontjaban sikeriilt a fiiggetlen valtozonak
szignifikdnsan nagy részt magyardznia a pozitiv és negativ jelolések valtozoinak
heterogenitdsabol. A dohanyzas a pozitiv jelolésekre negativ hatast gyakorol, mig a

cigarettdzas és a negativ jeldlések kozott pozitiv irany 6sszefliggést tapasztaltunk.

L hullam 11, hullam
R’ Béta p R’ Béta p
pozitiv
befok 0,002 -0,294 0,117 0,031 -0,961 0,000%**
értékek
negativ
befok 0,000 0,085 0,278 0,006 0,241 0,004%**
értékek

9. tablazat: A dohanyzas gyakorisaganak hatas a pozitiv és negativ befok értékek szamara
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A falkavezérek népszeriiségének id6beli valtozasanak vizsgalata

A kordbban emlitett vitatott megitélésti szereploket - tehat akik egyarant kaptak tobb negativ
és pozitiv jelolést és a statuszuk szempontjabdl abban kiilonboztek, hogy didktarsaik egy része
felnézett rajuk, ugyanakkor azok egy része lenézte Oket- a kutatdsunkban falkavezéreknek
neveztiik el. gy az elébb leirtak alapjan kiemeltiik azokat a didkokat a mintabol, akik ezen
feltételeknek megfeleltek, és vizsgaltuk a negativ €s pozitiv kapcsolataikat két iddpontban.

A falkavezér elméletiink teszteléséhez aggregaltuk a statusz és a befok és kifok valtozokat. A
felnéz €s lenéz kiilonbségébdl alkottunk egy mérdszamot majd azt atkodolva egy valtozot. A
statuszt jelzd intervallumot sajat dontésiink alapjan alkottunk meg -1, 0, 1 értékeivel, ezt a
statusz értéket annak okan hatdroztuk meg, az elméletileg alkotott -2 €és +2 sz€lsé értékek
helyett, mert az els6 hullambeli és a masodik hullambeli szordsa csupan- ezen valtozo
szempontjabol - 6,7, illetve 6,9 volt. Elméleti felvetésiinket az eldzetesen lefuttatott regresszio
elemzésiinkre alapoztunk, melyben szignifikdnsan pozitiv korreldciot tapasztaltunk a statusz
¢s a pozitiv kapcsolatok kozott.

Hipotetikus feltevésiink az volt, hogy osztalyonként megkozelitdleg 3-4 falkavezér lehetséges
¢s az igy a - pozitiv €s negativ jelolések Osszegeként - legalabb 24 jelolést kapottak
részaranyanal hiiztuk meg az elméleti hatart, annak nyilvanval6 tudataban, hogy ezen elméleti
érték nem rendelkezik homogén megoszlassal az osztalyok szintjén. Habar a szakirodalom
feltételezi az anyagi hattér, igy a statusz efféle komponensét, a falkavezér altalunk definidlt

szempontjabol nem tekintettiik kutatdsunkban relevans valtozonak.

Befok+Kifok 20 21 22 23 24
1.id6pont(N) | 435 346 267 221 175
2.id6pont(N) 353 286 238 185 137

10. tablazat: az elemszam csokkenése a pozitiv és negativ jelolések novekedésének és a statusz

meghatarozott értékeinek fiiggvényében
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2. abra: Pozitiv befok jelolések valtozasa a falkavezérek kozott a két vizsgalt idopontban
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3. abra: Negativ befok jelolések valtozasa a falkavezérek kozott a két vizsgalt idépontban

Az eredmények alapjan - tudatdban az elemszam alacsony voltanak - elmondhatd, hogy a
mindkét aspektus, tehat a kapott pozitiv és negativ jelolések is csokkentek az idével, tehat a
hipotézis nem igazolodott be. A legnagyobb eltérés a pozitiv jelolések, rogzitett statusznal
vett kozépértékeinél figyelhetéek meg, amely a felére csokkent a két vizsgalt idépont kozott.
Negativ jelolést még mindig kaptak, €s a negativ eloszlasanak eredményeképp sokkal jobban

meghatarozza a megosztd személyiség meglétét, mint a pozitiv.
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Eredmények 6sszegzése

Dolgozatunkban arra tettiink kisérletet, hogy megvizsgaljuk, egy kozépiskolai osztalyokbol
all6 mintaban a statusz hatast gyakorol-e a negativ és pozitiv jelolések szamara, s ha igen,
mekkorat.

Azt is megvizsgaltuk, hogy Maté-effektus mechanizmusa valos alapjat képezi-e a pozitiv €s
negativ kapcsolatok alakuldsat. A hipotézisiink szerint a t; idépontban magas statuszinak
tekintett gyerekek pozitiv jellegli befok értékei novekednek, mig a hozzajuk tartoz6, negativ
iranyu jelolések csokkennek.

A linedris regresszio eljaras alkalmazasa soran azt talaltuk, hogy a Maté-effektus hipotézise
beigazolodott, mivel linearis Osszefliggést tapasztaltunk a szociometriai statusz alapjan
létrehozott magyarazd valtozo és a pozitiv jeldlések fliggd valtozoja kozott, illetve negativ
iranyt Osszefliggést a statusz €s a negativ jelolések kozott.

A kapcsolatok alakuldsanak dinamikajat illetben a magas statuszi gyerekek esetében a t;
idépontra novekedett az dket pozitivan jelold nomindldsok szama, s csokkent a hozzajuk
tartozo negativ jelolések szama.

A kapcsolathdlok matrixainak adatainak segitségével létrehozott halozati valtozd mellet
tovabba mas hattérvaltozokat is szerepeltettiink logisztikus regresszidos modellben magyarazé
valtozoként — a pozitiv €s negativ jelolések fliggd valtozoként valé megtartasa mellett - mivel
arra voltunk kivancsiak, hogy a szociometriai statusz mellett mely demogréafiai valtozok
lehettek hatassal a pozitiv és negativ jelolésekre.

A bevont valtozok koziil egyediil a nem volt az, amely egyik jeloléstipusra sem gyakorolt
szignifikdns hatast sem az elsd, sem a masodik adatfelvétel idépontjaban. Ezzel szemben az
etnikum és az objektiv anyagi helyzet hatdsa — a t; idOpontban a negativ jelolésekkel valo
Osszefliggés kivételével — minden esetben szignifikans eredményeket mutatott. A magukat
magyarnak valdé ¢és jobb anyagi helyzetii diakok tobb pozitiv jeldlésre tettek szert
osztalytarsaiktol, s kevesebb negativ jelolést is kaptak. Megjegyezziik, hogy a demogréfiai
hattérvaltozok koziil az etnikum hatésa volt a legnagyobb a regresszios elemzésben.

A sziildok iskola végzettsége ugyancsak szignifikdns pozitiv hatast gyakorolt a pozitiv
jelolésekre, s ez a hatdst a regresszids egyiitthatok értéke alapjan megndtt az adatfelvétel
masodik idOpontjara. A sziilok iskolai végzettsége és a negativ jelolések kozott negativ

Osszefliggést talaltunk, am ennek a hatasnak a mértéke hasonld6 maradt a t, idépontra. A
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konyvekkel vald ellatottsag ugyanolyan iranyt, de kisebb hatast gyakorolt a jelolésekre, am
ezek az eredmények csak a pozitiv jelolésekkel kapcsolatos Osszefliggésnél voltak pozitiv
iranyuak a masodik hullamban.

Az alkohol fogyasztasa €s a dohdnyzés is hatassal volt a jelolések alakuldsara. Az alkohol
fogyasztdsanak emelkedésével novekedett a pozitiv jelolések szdma, &m a negativ jelolések
tekintetében nem talaltunk szignifikdns eredményeket. A dohanyzas tekintetében pedig bar az
elsé hullamban sem a negativ, sem a pozitiv jelolésekre nem talaltunk szignifikans, ez a
masodik adatfelvétel idépontjaban megvaltozott, szignifikdns eredményeket kaptunk, s azt
talaltuk, hogy a mig a rendszeres cigarettdzds €s a pozitiv jelolések kozott pozitiv az

Osszefliggés, addig a dohdnyzés a negativ jellegli jelolésekre negativ hatast gyakorol.
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Kitekintés, jovobeli tervek

Annak ellenére, hogy torekedtiink a teljességre az adatelemzés terén, csak az adatfelvétel
harmadik hullaménak megvalosuldsa utan fog alkalmunk nyilni arra, hogy harom idépontot
hasonlitsunk 0ssze, s megvizsgaljuk, folytatodni fognak-e azok a trendek, tendencidk, amiket
felfedeztiink ezen tanulmanyban. gy harom adatfelvétel alapjan két dinamikai fazist tudunk
megvizsgalni. Erdekes lesz azt megfigyelni, hogy vajon a Maté-effektus csak az elsd két
hullam adatai alapjan jelent meg érvényes magyarazd mechanizmusként, avagy a 2012. évi
adatfelvétel eltérdé eredményekkel szolgal.

Az eredmény okainak vizsgalatabol azonban arra is kovetkeztethetiink, hogy a negativ
kapcsolatok novekedése annak okdn ndtt, mert eltéré dinamikai sajatossagokkal bir, tehat
idében gyorsabban kialakulnak, mint a pozitiv kapcsolatok, ez utobbiak pedig egy lassabb
folyamat eredményeiképp alakulnak ki. Alatamasztva ezt a feltételezésiinket azzal is, hogy a
kapcsolatok e két tipusa is markans kiilonbségekkel bir mind funkcidjat, mind muikodési
mechanizmusat tekintve.

Tovabbi kitétel, hogy a moddszerek tekintetében is szadmos, altalunk nem hasznalt metodus
szolgalhat eszkdzként az adatelemzés soran. Bar szamunkra a kutatasi kérdés szempontjabol
nem volt relevans kérdés, de amennyiben nem csak makroszinten, a minta szintjén
vizsgalodunk, hanem megnézziik, hogy adott osztdlyonként milyen 6sszefliggések alakulnak
ki eltérd statusz tanulok és a hozzajuk kapcsolddo ,,befok” értékek kozott, az altalunk is
hasznalt halézatelemzé szoftver Qadratic Assignemnt Procedure (QAP) eljarasanak
segitségével korrelaciot és regressziot futtathatunk le azonos szdmu szerepldt tartalmazo

matrixok kozott.
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