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BEVEZETES

A mai eredményorientalt versenysportban egyre nagyobb jelentéséget kap a kiemelkedd
képességekkel és motivacioval rendelkezd sportolok kivalasztdsa. A Sportagra vald
alkalmassag megitélésekor nem elég csak a fizikai képességeket és testalkati jegyeket
figyelembe venni. A tehetség kibontakozésdhoz elengedhetetlen feltétel az ambicio és a belsd
motivacido. Emellett a siker alapjaul szolgalhat a tamogatd, megértd, segité kornyezet is.
Seifriz és munkatarsai vizsgalatokkal igazoltak, hogy a motivaciés kornyezet és az edzoi
elvardsok meghatdrozéak az eredményesség szempontjabdl, emiatt az edzd-sportold
kapcsolaton tul az edzd altal biztositott felkésziilési légkor, is befolyasolja a sportold
motivacids iranyultsagat. (Jowett, 2006)

A sportban az edzésfeltételek biztositasa, a sporttudomanyos szolgaltatasok mellett a
versenyzé tudatos pedagogiai felkészitésére is sziikséges ahhoz, hogy tehetsége
kibontakozhasson. (Gombocz, 2005.) Ez az Gsszetett felkészités az edz6 feladata. Az edzo-
sportold kapcsolat mindsége meghatarozza a tehetség kibontakozasanak folyamatat. A
motivacios hattér biztositasa is fontos része a magas szintii teljesitményre valo felkészitésnek.

(Révész 2008.)

TEMAVALASZTAS INDOKLASA

Azoknak a szakembereknek, akik sportolokkal foglakoznak fontos, hogy tisztaban
legyenek azoknak a hajtoeréknek, a mibenlétével, amik befolyasoljak a sporttevékenységhez
valdé hozzaallast, befolyasoljadk az edzés kialakitasinak mikéntjét és szerepet jatszanak a
tevékenység sikeres vagy kudarccal végzddd kimenetelében. Ha az adott sportold vagy edzo
sikereket akar elérni palyafutasa soran, akkor ezt a nehéz, hosszi tavii, modszeresen végigvitt
munkafolyamatot azzal kell kezdenie, hogy atgondolja, miért is csinalja ezt az egészet. Vajon
van-e olyan hajtéerd, ami segiteni tudja az Utja soran, ami atlenditi a nehézségeken? Mi
motivalja a kitartd6 munkéra?

Vizsgalatunk célja a sikeres dobodatlétak motivacios iranyultsaganak feltarasa, valamint az

eredmények szempontjabol fontos motivacios kornyezet leirasa.



SZAKIRODALMI ATTEKINTES
Motivacio

A motivacid a moveo igébdl szarmazik, melynek jelentése mozgat, mozdit, és valamilyen
erOfeszitést igényl6 cselekvést jelent. (Nagykaldi, 1998.) Az emberi cselekvések mozgatd
rug6i a motivumok. A motivacio felelds a viselkedés beinditasaért és fenntartasaért, valamint
meghatarozza a viselkedés iranyat és intenzitdsat. A motivacié ereje befolyasolja, hogy
mennyi és mekkora eréfeszitést vagyunk hajlandoak megtenni egy cél elérése érdekében. A
sportolok kozott nagy eltérések lehetnek a motivacid intenzitasat illetden, ami meghatarozo
lehet eredményességiik szempontjabol. (Toth, 2010)

A motivacidkat osztalyozhatjuk aszerint, hogy kiilsé vagy belsd forrasbol szarmaznak. A
belsd motivacid kitartobb munkat, nagyobb teljesitményt eredményez. A beliilrdl motivalt
emberek, olyan hajtéerdvel rendelkeznek, mely arra készteti Oket, hogy kompetensek
legyenek, tokéletesen hajtsak végre a feladatokat.

A kiilsé motivacioval rendelkezd személyek ezzel szemben valamilyen kézzelfoghat6 cél
vagy jutalom elérésére torekszenek. Ha a kiilsd forras megsziinik, valdsziniileg az altala
motivalt cselekvés is abbamarad. Azok, akiket kiilsé jutalmak 6sztondéznek, mint példaul az
elismerés, megbecsiilés csak egy bizonyos ideig torekednek arra, hogy mindségi teljesitményt
nyujtsanak, illetve kovessék idedlis modelljiikk viselkedését. Azok szamara, akik kivivtak a
jutalmat, az 6sztonzést mar csak a biintetés elkeriilése jelenti. Ha egy sportold csak a kiilsé
tényezOk motivaljak, nem lesz annyira hatékony, mint egy belséleg motivalt sportold. Egy
bizonyos ponton ugyanis raébred arra, hogy szamara a cél mar nem 0sztonz6é hatésu.

Az ember szamara fontos, hogy egyensuly legyen a kiils6 és a belsé motivaciok kozott.
Nem szabad visszafogni egy személy belsé motivacios erejét tul sok kiilsé Osztonzéssel.

(Téth, 2010)

Teljesitménymotivacio

Ahhoz, hogy egy sportold sokszor komoly lemondasok aran, egész életvitelét a sportnak
alarendelve kitartson a sporttevékenység mellett, magas szintli belsd hajtderére, azaz
teljesitménymotiviaciora van sziiksége. A teljesitménymotivacio alapvetd indikatora a
teljesitményfokozasnak. A teljesitménymotivacio, sikerességre irdnyulod késztetés, amely arra
sarkall, hogy allanddan javitsuk teljesitményiinket, tllszarnyaljuk sajat magunkat illetve

masok eredményeit. (Bironé, 2004.)



Heckhausen ugy hatarozza meg a teljesitménymotivaciot, hogy, olyan torekvés, amely az
egyéni ligyességet minden olyan tevékenységben fokozza vagy a lehetségesig magas szinten
tartja, amelyhez értékskala kapcsolhato, tehat megvaldsitasa sikeriilhet vagy kudarcot vallhat.
(Rokusfalvy, 1981.)

A teljesitménymotivacié a teljesitményre iranyult tevékenységében az egyik legjelentésebb
¢s legOsszetettebb szabalyozd faktor. A téthelyzetben megjelend Onmagunkkal szemben
tamasztott elvarast, kovetelményt, kitlizott célt az igényszint fejezi ki. Az igényszint
kialakitasaban a feladat és a tapasztalatok jatszanak szerepet. Amennyiben Kkitlizott cél
teljestil, tehat a teljesitményszint azonos az igényszinttel vagy esetleg tilszarnyalja azt, vagyis
az egyén sikert ér el, felemeli az igényszintjét. Ha viszont a teljesitményszint elmarad az
igényszintt6l, az egyén kudarcot €l at, csak tobb sikertelen kisérlet utan hajland6 csokkenteni

az igényszintjén. (Nagykaldi, 1998)

HIPOTEZISEK

1. hipotézis:
Feltételeztiik, hogy a dobokra a belsé motivacid jellemzdbb, mint a kiilsd, és a bevalt

sportolok belsd motivacioja erésebb, mint a nem bevaltaké.

2. hipotézis:
Feltételeztiik, hogy a motivaciés kornyezetre a feladatorientalt kdrnyezet jellemzo, és a

bevalt versenyzOk magasabb Task-orientacios értékekkel rendelkeznek, mint a nem bevaltak.

MINTA

A felmérést a Szombathelyi Dobd SE versenyzdi korében végeztiik. A mintaban szerepld
23 sportolo kozil 12 férfi és 11 nd volt. A mintat két csoportra osztottuk a bevalas
kérdéseinek megvalaszolasahoz. Azokat a sportolokat tekintettiik bevaltnak, akik Olimpian,
VB-n, illetve EB-n vettek részt. A fennmarad6 sportolok a nem bevalt kategoriaba keriiltek.

11 sportold tartozik a bevalt és 12 a nem bevalt csoportba.



VIZSGALATI MODSZEREK

Vizsgélatunkban két kérddivet alkalmaztunk a bevalas pszichés kérdéseinek
megvalaszolasahoz:
e Eszlelt motivacios Kérnyezet a Sportban Kérddiv (PMCSQ 2),
e Sport Motivacios Kérd6iv (SMS).

A Sport Motivacios Kérd6iv /SMS, Sport Motivational Scale/ (Pelletier és mtsai, 1995.)
magyar valtozataval vizsgaltuk a sportolok motivacios iranyultsdgat. A kérddiv 28 kérdést
tartalmaz és harom alskalabol all, melyek a motivacidé hianyat, a kiilsé motivaciot, illetve a
bels6 motivaciot méri. A kérdéiv 1-7-ig terjedé skala segitségével méri a motivacios
iranyultsagot. A kérdésre adott valaszok Osszérteke adja meg, hogy a sporttevékenység
végzésével kapcsolatban mely 6sszetevok meghatarozdbbak.

Az amotivacios skala magas értékei azt jelzik hogy, a sportold a sporttevékenységet
valamilyen kiils6 rdhatas miatt végzi, igazdbol sem az Onmaganak megfelelés, sem a
kornyezetnek vald bizonyitasi vagy nem jellemzd ra.

A magas bels6 motivacios érték azt mutatja hogy, a sikerélmény, az onmagéanak vald
bizonyitasi vagy €és az dnmegvalositas a dominans a sporttevékenység motivacios hatterében.

A magas kiilsé motivacios érték jellemzbéen arra utal, hogy a sportold valamilyen kiilsé
szempontnak, elvardsnak szeretne megfelelni. Nem a sajat célok elérése a jellemzd, sokkal

inkabb valamilyen kiils6 személynek szeretne bizonyitani a sportold. (Révész, 2008)

A pszichés kiilonbségeket a Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire
(PMCSQ-2, Newton és mtsai, 2000.), azaz Az Erzékelt Motivaciés Kornyezet a Sportban
Kérdoiv segitségével is vizsgaltuk.

A PMCSQ-2 kérdoiv 33 kérdésbol all, két foskalabol all: Task és Ego. A foskalakon beliil 3-3
alskalat tartalmaz. A Task fOskalahoz tartoz6 alskalak a Kooperativ tanulas, a Csapaton beliili
szerep és a Fejlodésre torekves.

A Kooperativ tanulas alskala a csapattagok k6z0s tanulasi hajlandosagat méri. A kapott
érték megmutatjak, hogy a sportolo képes-e egyiitt tanulni, fejlédni csapattarsaival, illetve
hisz-e a kozos tanulas sikerességében.

A Csapaton beliili szerep alskala azt méri, hogy mennyire alkalmazkodik a sportol6 egyéni
teljesitményén keresztiil a csapathoz, mennyire tartja fontosnak a k6zos sikert, illetve latja-e

sajat szerepét csapatan beliil.



A Fejlodeésre, javuldsra torekvés alskala a sportolok fejlodésre torekvésének szintjét
mutatja. Erteke alapjan megéllapithato, hogy a sportolé mennyire tartja fontosnak a fejlédést,
mennyire nyitott az 4j edzésmodszerekre, illetve mennyire motivalt a fejlédésre.

Az Ego foskala a Biintetéstdl valo félelem, az Egyenldtlen elismerés és a Csapaton beliili
rivalizalas alskalakbol all.

A Hibadzastol- biintetéstdl valo félelem alskalaval a sportolo félelme mérhetd, amely a rossz
teljesitményhez, illetve a hibak elkdvetéséhez kapcsolodik, megmutatja, hogy a sportold
mennyire tart a biintetéstdl, illetve az edz61 szigortol.

Az Egyenlétien elismerés alskalaval mérhetd, hogy a csapaton beliil a sportolok azonos
modon vannak-e megbecsiilve, az edz0 tesz-e kiilonbséget a versenyzOk kozott, milyen
mértékben €rzi ugy a sportold, hogy hatrdnyban van eredményesebb csapattarsaival szemben.

A Csapaton beliili rivalizalas alskalaval merhetd, hogy kialakult-e versengés az
egyesiiletben a sportolok kozott, vannak-e belsé konfliktusok, ami akar a jobb eredmény
elérésének a gatja is lehet.

Az Onkitoltds kérdoiv zart végli kérdésekbol all és 1-5-ig terjedd skalan kell értékelni az

allitasokat. A skala értékei a kérdéssel valo egyetértést, illetve egyet nem értést jelzik.

A adatokat leir6 statisztikai eljarasokkal elemeztiik, valamint a csoportok kozotti

kiilonbségek kimutatasara kétmintas t-probat alkalmaztunk.

EREDMENYEK
Motivacios iranyultsag

Az Sport Motivacios Kérdéiv (SMS) elemzését kovetden megallapitottuk, hogy a motivacio
hidny nem jellemz6 a dobokra (2,49), valamint a belsé (4,69) és kiilsé motivacio (4,41) szintje
is magas értéket mutat.

A szakirodalom szerint a belsé motivacid nagyobb kitartobb munkara sarkall, jobb
teljesitményt eredményez. A belsd motivacidval rendelkezd személyeket, olyan belsd erd
hajtja, ami arra készteti 6ket, hogy kompetensek, sikeresek legyenek, és a feladatot a Iehetd
legjobban hajtsak végre. A kiilsé motivacio ezzel szemben hosszi tavon nem jarul hozza a
sikerességhez. A kiilséleg motivalt sportolok altaldban gyorsabban hagyjak el a sportagat,

mint azok, akik magasabb belsd motivacios szinttel rendelkeznek.



Ezek alapjan megallapithatjuk, hogy kedvezé eredményeket kaptunk, mivel a dobdok bels6
motivacids értékei magasabbak, mint a kiilsé motivacios értékek, amotivaciods szintjiik pedig
alacsony, tehat nem szenvednek motivacié hianyban.

A kiilonbozéség vizsgalat alkalmaval nem talaltunk szignifikans kiilonbséget a bevalt és a

nem bevalt dobok motivacios iranyultsagaban.

Az érzékelt motivacios kornyezet

Az Erzékelt Motivacios Kornyezet a Sportban Kérdéiv eredményei alapjan megallapithato,
hogy a dobok a motivacids kdrnyezet szempontjabol feladatorientaltak, ami segiti a fejlodést.
A Task foskala értekei (3,97) joval magasabbak, mint az Ego f0skala értékei (2,64).

A szakirodalom szerint a feladatorientalt kornyezet fokozza a sportolok motivaciojat,
magabiztossagat, €s az ilyen kornyezetben edzd sportolok hajlamosak tobbet dldozni a siker
érdekében. Spray és Wang szerint a Task-orientalt kornyezet segiti a sportolot, hogy kitarto
legyen, hossz tavon végezze a munkajat. (Révész, 2008) Ez alapjan elmondhato, hogy
kedvezd eredményeket kaptunk, mivel a dobdatlétak korében is a Task-orientacio jellemzobb,
sOt a Task-orientacidhoz tartozé értékek atlagon feliiliek.

A Task féskalahoz tartozo alskalak magas értékeib6l arra kovetkeztethetiink, hogy jo az
egylttmiikodés a csapaton beliil, a sportolok magas hajland6sagot mutatnak a k6zos tanulasra.
Képesek egyiitt tanulni tarsaikkal, és hisznek a k6zos tanulas sikerességében. A sportolok ugy
érzik, hogy fontos szerepiik van az egyesiiletben ¢és elismertek. Motivaltak a minél jobb
teljesitmény elérésére, a felkésziilés motivalt kdrnyezetben zajlik.

Az alacsony Ego-orientacios értékek arra engednek kovetkeztetni, hogy nem jellemzo a
csapaton beliili rivalizalas, nem érezhetd a sportolokon a kornyezet elvarasainak hatasa ¢€s
nem félnek a biintetéstol. A sportolok nem tartanak attol, hogy megbiintetik Oket, ha esetleg
rosszabbul teljesitenek edzésen vagy versenyen. Nem jellemzd az egyesiiletben, hogy
valakivel érezhetd modon kivételeznének vagy, hogy nem szdmitandnak r4 annyira, mint a
tobbi sportolora. Ebbdl kifolyolag, a csapaton beliili rivalizalds sem jellemzd. A sportolok
nem gondoljdk, hogy tarsaikkal versenyezniiik kell az egyesiiletben elfoglalt hely, vagy a
versenyeken vald indulds miatt.

Az eredmények alapjan elmondhato, hogy a felkésziilés tdmogatd, megértd kornyezetben
zajlik, ami biztositja a sportoloknak a tovabbi fejlédés lehetGségét.

A kiilonbozéség vizsgalat soran mind a Task, mind Ego fOskéala esetében talaltunk
statisztikailag értékelhetd kiilonbséget. A bevalt sportolok Task foskalajanak értéke
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szignifikansan alacsonyabb, mint a nem bevalt sportoloké (p<0,043), mig az Ego foskala
értékei a bevalt sportolok esetében mutatnak magasabb értékeket (p<0,24).

Az alskalak koziil csak a Hibdzastol, biintetéstdl valo félelem esetében talaltunk értékelhetd
kiilonbséget a csoportok kozott. A Hibdzastol, biintetéstdl valo félelem alskala értékei a bevalt
doboatlétaknal szignifikdnsan magasabbak, mint a nem bevalt sportoloknal (p<0,002). Ez
annak lehet a kovetkezménye, hogy a bevaltak jobban fel tudjak mérni aktualis képességeiket
¢s tudnak viszonyitani az edzd elvarasaihoz, emiatt jobban félnek attol, hogy nem tudjak
elérni azt, amit az edzdjiik elvar t6luk akar edzésen, akar versenyen. A tobbi alskala esetében

nem talaltunk tovabbi elemzésre okot ado kiilonbséget a két csoport kdzott.

HIPOTEZISEK MEGVALASZOLASA
1. hipotézis:

Az els6 hipotézisiinknek, miszerint a dobokra a belsé motivacié jellemz6bb, mint a kiils6,
¢s a bevalt sportolok belsé motivacioja erdsebb, mint a nem bevaltaké, csak az els6 fele
fogadhatd el. A doboatlétdk belsé motivacios értékei valoban magasabbak, mint a kiilsd
motivacids értékek, viszont a bels6 motivacid esetében a bevalt és nem bevalt sportolok

kozott nem talaltunk statisztikailag kimutathaté kiilonbséget.

2. hipotézis:

A masodik hipotézisiink, miszerint a motivacios kornyezetre a feladatorientalt kornyezet
jellemzd, és a bevalt versenyzék magasabb Task-orientacios értékekkel rendelkeznek, mint a
nem bevaltak, szintén csak részben igazolodott be. A feltételezés els6 felét el lehet fogadni,
mivel a dobok Task foskala értékei magasabbak, mint az Ego foskalahoz tartozo értékek. A
hipotézis masodik felét viszont el kell vetniink, mivel a bevalt sportolok nem rendelkeznek
magasabb tékekkel a Task foskala esetében, s6t a bevalt sportolok értékei szignifikdnsan
alacsonyabbak (p<0,043).



OSSZEFOGLALAS ES KOVERKEZTETESEK

Osszegezve a vizsgalat eredményeit gy gondoljuk, hogy hazankban nagy sziikség van a
tehetséges dobdatlétak fizikai, motoros, pszichés jellemzdinek, motivacids iranyultsdganak
pontos meghatarozasara, ¢s a tudomanyos alapokra helyezett kivalasztdsara. Ahhoz, hogy ez
megvaldsuljon, sok tényezdnek kell egybevagnia, de mindenképpen fontosnak tartjuk, hogy a
sportolok motivacids szintjét idorél-idére felmérjék és a kapott eredmények alapjan
modositsak edzéstervét a siker érdekében.

Ugy gondoljuk, hogy sziikség lenne a sikeres doboatlétak pszichés jellemzdinek teljes korii
feltérképezésére, mely tovabbi vizsgalatokat tesz sziikségessé. A jovOben szeretnénk

kutatasunkat kiboviteni a doboatlétdk szorongasanak és megkiizdési stratégidjanak

felmérésével.
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MELLEKLETEK

1. abra: Az SMS kérddiv statisztikai adatai a bevalas szempontjabol

yd

Osszes
sportolo

Bevalt

Nem bevalt

m Belsd motivacio

4,69

4,69

4,69

W Kilsé motivacio

4,41

4,41

4,4

B Amotivacio

2,49

2,66

2,33
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2. abra: A H-PMCSQ-2 kérd

(0) \"AN

tatisztikai eredménye a bevalds szempontjabol

5
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3
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1,5
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0
Task Koo- Csapa- Fejlo- Ego Biinte- | Egyen- | Csapa-
perativ ton desre téstol 16tlen ton
tanulas bellli torek- valo elisme- beltli
szerep ves félelem rés rivaliza-
las
m Osszes sportold| 3,97 3,86 3,65 4,26 2,64 2,35 2,54 3,38
m Bevalt 3,79 3,66 3,4 4,17 2,87 2,63 2,69 3,48
B Nem bevalt 4,14 4,07 3,87 4,35 2,37 2,07 2,39 3,27
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