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1. Bevezeto

»A rendorség, mint biiniildozési és biinmegelozési szervezet, tagjaitol
fokozott mértékii elkotelezettséget és hivatastudatot kévetel meg, mely
magaban foglalja a kiilonleges, problematikus és konfliktusokkal

terhelt koriilmények kozotti hatékony munkavégzést.”

Szabd Erika: Mindség és renddrség a rendorségi pszichologus szemével:
http://www.pecshor.hu/periodika/2005/szabo.pdf

A XXI. szadzadban egyre fokozottabb az igény a kozbiztonsag megteremtésére, tarsadalmi
elvarasként jelentkezik a rendészetben dolgozok mindségi munkavégzése. A nivos
munkavégzéshez azonban elengedhetetlen a megalapozott szakmai tudas, amit a rendészeti
képzési rendszer szertedgazd oktatdsi kindlata biztosit. Jelenleg azonban a teljes képzési
struktira 4talakuld félben van, ami megneheziti az aktudlis, érvényben 1év6 jogi, tartalmi
szempontbol is relevans elemek tanulmanyozasat. Ez a téma mind pszichologiai, mind
szocioldgiai, jogi, torténeti szempontbdl koriiljarhatd, azonban a témaéban fellelhetd
szakirodalom elég csekély mértékii, ezért a valasztasom egy olyan szertedgazd képzési
rendszer megismerésére €s bemutatdsara esett, amelyet a dolgozatom altal talan masok
szdmara is megismerhetove tehetek.

Tagadhatatlan, hogy a rendészeti képzés multja hatassal van a jelenlegi képzési rendszer
alakuldséra, a szaktanfolyami rendszer tradicidi habar csokkent jelentdséggel birnak, mégis,
vitathatatlan egységét képezik a rendészeti képzéseknek. Elengedhetetlen tehat a torténeti
visszatekintés, a képzések kialakulasara, fejlodésére hatassal voltak a gazdasagi, tarsadalmi
tényezok is.

Napjainkban a négy rendészeti szakkozépiskola, a megalakult Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem ¢és az Ujonnan atszervezddd feliigyeleti szervek vesznek részt a rendészeti alap,-
kozép,-¢és felsOoktatasban. Szakdolgozatomban a téma komplexitdsa miatt nem térhettem ki
minden szakirdny atfogd ismertetésére, leginkdbb a renddr szakképesités elemzésére
torekedtem.

Az oktatasszervezés mellett fontosnak tartottam az érintettek nézépontjat is megismerni.

Je

Nem lehet figyelmen kiviil hagyni a hallgatok mar meglévd ismereteit, gondolatait és


http://www.pecshor.hu/periodika/2005/szabo.pdf

érzelmeit sem, hiszen ezek a késdbbiekben szakmai munkéjukat alapjaiban hatarozhatjak meg.
Ezért érdemes megvizsgdlni azt is, hogy a rendészeti képzésben résztvevok miként
viszonyulnak az oktatdsi rendszer sajatossagaihoz, egyéni igényeik mennyire vannak
Osszhangban az iskoldk adottsdgaival, ¢€lettapasztalatuk mennyiben épitheté be a képzési
rendszerbe.

A képzés multjanak és jelenének attekintése utan hipotéziseim alatdmasztasara kérddives
vizsgalati modszert alkalmaztam, rendészet teriiletén dolgozok megkérdezésével. A kérdoiv
Osszeallitasa soran kivancsi voltam a megkérdezettek tovabbtanulasi szandékaira,
motivacidikra a palyavalasztas tekintetében, jovOképiikre, képzési tapasztalataikra. Arra a
kérdésre is valaszt kerestem, vajon hogyan reagédlnak az Oket érintd valtozasokra, mennyire
ismerik a 2011-es életpalya tervezetet, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tevékenységi korét.

A dolgozat Osszefoglaldjaban szakértéi javaslattétel segitségével torekedtem a téma
lehetséges megoldasi iranyelveinek kijelolésére. A vonatkozé szakirodalmak attekintése utan
andragdgiai szempontbol mélyebb 0Osszefliggéseket nehéz megallapitani, igy az 06nallo
kovetkeztetések, megoldasi alternativak felvetése mellett sziikségét éreztem egy szakképzési
szakértd megkérdezésének. Néhany kérdés nyitva maradt, kijelolve az utat egy 0jabb kutatéasi

tertilethez.



2. A rendészet helye a tudomanyban

A tarsadalomtudomanyok soraban egyeldre nincs teljesen 6ndllé helye a rendészeti
tudomanyteriiletnek. Kiilonallé tudoméanydgga rangsorolasdhoz olyan elemeket kell vizsgalni,
mint sajatos moddszertana, egyedi elméleti, gyakorlati kdvetelményei. Tobb tudomanyag
eszkoze szolgdlja a rendészet megismerését, azonban elméleti akadalyként meriil fel a rendéri
intézkedések egyediilalld, utanozhatatlan volta. Olyan mindennapi rogtonzes, allando valtozas,
kiszamithatatlansag és szabalyozott elméleti keretek jellemzik e teriiletet, amelyhez sem a
szocioldgia, sem a kriminologia, sem az allam-és jogtudomanyi teriilet nem nyujt biztos,
atfogo elméleti hatteret. '

A jogtudomanyi elméletek habar jol koriilirjdk a renddri intézkedések kivitelezesét
szolgald alapokat, de ennek megvaldsitdsat a gyakorlatban nem tudjak e keretek kozé
szoritani. A beavatkozasok titkossaga, illetve a személyiségi jogok védelme akadalyként
gordiil a tovabbi elméleti struktara kialakitdsahoz. Csak a multbeli biintetjog elemzése
szolgaltat elméleti alapokat, de a jelen és a jov6 feltérképezésére nincs sok lehetéség. 2

fgy felmeriil a kérdés, van-e olyan kutatisi agazat, ami teljes mértékben lefedi a
rendészetet. A rendészet sajatossdgaval olyan modszertant kovetel maganak, melyben a
valtozékonysag ellenére felismerhetéek bizonyos torvényszeriiségek. Ez megalapozhat egy
elméletképzeést, mely nincs kiszolgaltatva a napi szintl improvizalasnak, politikai
Osszetlizéseknek, nincs hijan az allando jegyeket felmutat6 taktikai elemeknek. Finszter Géza
emliti, hogy a 'rendészet tana *olyan 1j tudomanyteriilet, mely nem nélkiilézi a kapcsolatot a
blinligyi és kozigazgatdsi tudomanyokkal, alrendszereként pedig a szocioldgiat, etikat,
pszichologiat, szervezéstudomanyt ¢&s politologiat jeloli meg. Ezen teriiletek sajat
metodusukkal integraloédnanak a rendészeti tudomany szerves részéveé, a szakmai ismeretek
gyokereit képezve. Emellett hangstlyos részt toltene be a gyakorlati alkalmazhatosag, erre
korabban nem forditottak kiemelt figyelmet. Hazankban a rendszervaltast kovetéen
megkezdddott a nyugati mintak atvétele, a renddrség modernizacidjat siirgetd elképzelések

lattak napvilagot, de nem lelhetéek fel a témat alaposan kérbe jard, megalapozo kutatasok.”

! Finszter Géza (2003) A rendészet elmélete. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado Kft, Budapest. 10. o.
? Finszter Géza i.m. 10-13. o.

? Finszter Géza i.m. 19. o.

* Finszter Géza i.m. 18. o.



A renddri képzés hatasfok-vizsgalata elengedhetetlen a rendészeti ag fejlodéséhez.
Egyeldre azonban nincs kiterjedt kutatas a rendérképzés valodi kovetelményeirdl, azokrol az
értékekrol, melyekkel felvértezve egy hallgatd végzettségének megfelel6 munkakort tolthet
be. Az oktatasi struktira jelenleg megjosolhatatlan kimenetelii atszervezés alatt all. Nincs
képlink az iskoldk altal burkoltan kozvetitett, a jovére nézve befolyasold hatassal bird
értekekrél. A rendészeti képzés kozponti programja meghatdrozza a renddri munkahoz
sziikséges bemeneti kompetencidkat, azonban nincs kimutatds a meglévd/tanulds soran
elsajatitott kompetencidk és a rendori tevékenység mindsége kozott mutatkozd osszefiiggésrol.

A rendvédelem hataskdrében dolgozok tevékenységére szamos kiilso és belsd tényezd hat.
A renddrségi testiiletek személyi Osszetételét, a szakoktatasban rejld és kihaszndlhat6d
lehetéségeket, szinvonalat és ennek kovetkezményeként a testiilet Osszességében elért
sikerességet, hatékonysagot nagymértékben befolyasolja az orszag tarsadalmi berendezkedése,
gazdasagi, politikai megnyilvanulasai, az aktualis kozoktatas, szak-€s felndttoktatas allapota.
A jelen koriilmények kozott zajlo oktatds atfogd megismeréséhez elengedhetetlen a korabbi

idészakok tapasztalatainak ismerete, a rendérképzésre hato kiilsé, belsd tényezok vizsgalata.

,A magyar rendvédelmi testiiletek utanpotlasanak biztositasa, az adallomadny
tagjainak a szakmai feladatokra torténé felkészitése, a neveld-oktato munka
szerepének, jelentoségének megitélése és tényleges kezelése a vizsgalt idoszak alatt
szamos ellentmonddst tartalmazott, és kizel sem egyenes ivii a fejlédése... Eppen
ezért, ha a rendvédelem teriiletén folyo képzés jellemzoit vizsgadljuk, a jelzett

tényezoket egyszer sem hagyhatjuk figyelmen kiviil.”

Dr. Paradi Jozsef (szerk.) (1996) A magyar rendvédelem torténete. Osiris Kft, Budapest. 195-196.0

> Dr. Paradi Jozsef (szerk.) (1996) A magyar rendvédelem torténete. Osiris Kft, Budapest. 195-196



3. A rendészeti képzés alakulasa 1883-tol napjainkig

A vizsgélt idészakok megkozelitése az oktatas és képzés aspektusabol torténik, csak azon
tarsadalmi, gazdasagi tényezok kiemelésével, melyek kozvetleniil hatottak az utanpotlas
biztositasara. A rendészeti képzés teriiletén folyd munkélatokat, annak fejlédésére vagy éppen
stagnalasara, esetleg hanyatldsara hatd tényezoket és kovetkezményeket hadrom nagyobb

1d6szakban vizsgalom.

3.1. 1883-1945-ig tartd idészak

Az elsO vilaghdborut megelézdéen szamos problémaval kellett szembe nézni a rendéri
testiilet kivalasztasat és képzettségét illetden. A megfeleld szakképzettséggel nem rendelkezd
allomany negativ attitidot valtott ki a tarsadalom részérdl, mivel az alakul6félben 1évd
intézetek nem feleltek meg a kor kivanalmainak, ezért oriasi volt az igény egy hathatos
oktatasi politika megteremtésére. A lehetdségek korlatozottak voltak, azonban a lehetdségek
maximalis kiaknazasaért sokat tettek a kor renddrkapitanyai.

Tobbek kozott meg kell emliteniink dr. Sélley Sandor, Rudnay Béla és dr. Boda Dezsé
személyét, akik jelentdsen hozzajarultak az alapképzés kiterjesztése és az elvart szinvonal,
kévetelményrendszer fokozatos emeléséhez.’

Dr. Sélley Sandor renddrtandcsos vezetése alatt 1894-ben nagy aranyban ndvekedett a
fovarosi rendorség 1étszama, a probaidds rendordk tobb mint 65 %-a letette a rendori vizsgat, a
legénység egy része pedig altiszti képesitést szerzett.”

Rudnay Béla fOkapitanysaga alatt 1épett hatdlyba az 1896. évi XXXIII. tc. a renddri
intézkedésekrdl. Ennek kovetkeztében ,,a budapesti allamrenddrség a kontinens egyik

legjellegzetesebb biintetd igazsagszolgaltatasi renddrsége lett”. ®

% Dr. Paradi Jozsef (szerk.) (1996) A magyar rendvédelem torténete. Osiris Kft, Budapest. 196.0.

7 Sas Ferenc; (szerk.) Janza Frigyes (2006) A 125 éves fovarosi renddrség torténete (A kutatas eredményei és
helyzete). Budapest, 6-8.0.

¥ Sas Ferenc i.m. 7.0.



Raymond B. Fordick amerikai szakember errdl a kovetkezOképpen vélekedett:
., ...miiveltség és nevelés dolgaban a bécsi és budapesti rendortisztviselok feliilmuljak a

tobbi eurdpai tarsaikat... a szakoktatdas terén Europaban elsé helyen dll a bécsi

i

rendororszemélyzet, s ezt megkozeliti a budapesti”.

Dr. Paradi Jozsef (szerk.) (1996) A magyar rendvédelem torténete. Osiris Kft, Budapest. 196.0.

Az els6é vildghaboru kitorését megel6zéen a tudatos, markans rendelkezések
kovetkeztében a renddri allomany felkésziiltsége megalapozta a munkavégzés magas
mindségét is. A korabeli renddrség, csenddrség 2x2 1épcsds oktatasban valosulhatott meg, az
alsé lépcsdt képezte a legénységi, altiszti képzés, a felsd 1épcsé fokozatait a felligyeldi és
fogalmazoi kar jelentette. A szakképzés alapvetden gyakorlatorientalt volt, hiszen az
eloképzettség elvarasabol addddan (a jelentkezdknek leendd hivatasukhoz kapcsolodo
tudomanyag elméleti alapjaival kellett rendelkeznitik) a felkészités szoritkozhatott kizarolag a
gyakorlati ismeretekre.’

Az 1883/1. tc. képesitési szabalyozasanak hatasara a szakmai szinvonal joval tulhaladta a
kor mércéjéhez képesti mindséget, habar az akkori képesitési, képzési kovetelményrendszer
kihivasok el¢ allitotta a palya elhivatottjait. Felsoktatdsi intézményeket, szakintézeteket,
melyek a rendvédelmi oktatdsra specializalodtak volna, nem hoztak létre, az utanpodtlast a
magas szintll allami iskolai képzési rendszereken nyugvd szaktanfolyami, szakvizsgas
rendszer biztositotta. '°

Ennek az egyenes ivii fejlodésnek a héborus évek vetettek véget. Az alapoktol kellett
helyreallitani mindent. Mindez a vartnal gyorsabban €s ugrasszeriien kovetkezett be, melyhez

a szakiranyl képzések jogi hatterének alakulofélben 1évd kidolgozédsa nagyban hozzajarult.

’ Dr. Paradi Jozsef (2007) A magyar rendértisztképzés tradicidi 1867—1945. In. Dr. Paradi Jozsef (foszerk.):
Rendvédelem-tirténeti Fiizetek X111. évf. (2007) 16. sz., A rendvédelmi szakképzés torténete. Budapest. 98.0.

' Dr. Paradi Jozsef (2007) Rendvédelmiink képzési és képesitési rendszere 1867—1945. In. Dr. Paradi Jozsef
(fészerk.): Rendvédelem-torténeti Fiizetek XIII. évf. (2007) 16. sz., A rendvédelmi szakképzés torténete.
Budapest.92.0.



3.2. 1945-t6l a rendszervaltasig

A 1II. vilaghabortba Iépés, a haborus megprobaltatasok ismét megsemmisitették a politikai
befolyas alatt all6 rendvédelmi testliletek munkavégzését. A szovjet hatas és felligyelet, a
kommunista part iranti elkotelezettség, a marxizmus-leninizmus térhoditasa kovetkeztében a
hozzaértd, jartas, nagy tuddsu szakemberek jelentds részének mar nem volt maradasa a
testiiletnél. Az utanpotlasndl immar a politikai hovatartozast és nem az iskolazottsagot,

miiveltséget tartottak szem elétt. '

Jol példazza ezt Dr. Soproni Janos, szaktanulmanyi feliigyeld Osszefoglaloja: ,, A4

hallgatok egy része nem szivesen tanult, mert nem érezte, nem értette, hogy politikai

’

megbizhatosaga, ratermettsége stb. ellenére miért kell tanulassal is »kinlodnia«.’

Dr. Paradi Jozsef (szerk.) (1996) A magyar rendvédelem torténete. Osiris Kft, Budapest . 209.0.

Az addig egynemiinek,- altalanos miveltség, iskolazottsdg, szakmai hozzaértés
tekinteteben kozel egyontetlinek- mondhaté 4allomany a lehetd legnagyobb mértékben
atalakult, munkésoktol, az alapfoku iskoldkat végzetteken at a féiskolat végzettekig barki
betdlthette ugyanazt a pozicidt. Ez a szakoktatasban oridsi kihivast jelentett, mert mas-mas
tudasszintbdl kiindulva nem lehetett egységesiteni a kovetelményrendszert.

Szadmos szaktanfolyamot inditottak, melyek egyszerre szolgaltak az utdnpodtlas biztositasat
¢s a szakemberek atképzését.

A Renddrségnél az 1945-t61 az alabbi tanfolyamok megszervezésére keriilt sor:

e 4-6 hetes ,,tajékoztato tiszti tanfolyamok™

o fél éves ,el0készitd tiszti tanfolyamok™

e budapesti és vidéki ,0rségi képzés haromfokozatli tanosztalyai” (,,probarendori

képzés”, , tiszthelyettesi, jar6rvezetdi kiképzés”, ,,6rsparancsnoki kiképzés™)'*
A tanfolyamokat Debrecenben, Szegeden, Miskolcon, Kistarcsan, Budapesten, Nagykanizsan,
Szombathelyen, Mosonmagyarévaron, Székesfehérvaron, Pécsett szervezték meg, melyek a

késébbi rendorképzd iskolak elddjeként tekinthetdek.

"' Dr. Paradi Jozsef (szerk.) (1996) A magyar rendvédelem torténete. Osiris Kft, Budapest. 197.0.
2 Dr. Paradi Jozsef (szerk.) (1996) A magyar rendvédelem torténete. Osiris Kft, Budapest. 209.0.



Ezzel parhuzamosan zajlottak az Onképzéses felkésziilések, melyek ,,Renddrtiszti
mindsité vizsgaval” zarultak."> A szaktanfolyamok mellett fokozatos torekvések jellemzéek a
szakoktatas iskolarendszerli kiépitésére is. Azonban ezek a kezdeményezések egyeldre nem
jartak sikerrel, tekintve, hogy az orszag ekkori gazdasagi, tarsadalmi helyzetét nem a stabilitas,
a kiszdmithatdsag hatarozta meg. Alapvetd problémaként jelent meg, hogy nem volt egységes
a tudasszint, a korabbi szakember garda lemorzsolddasa miatt a fluktuacio csokkentését csak a
szakoktatas mindségének rovasara tudtak biztositani. A tananyag nagyobb hanyada az eltérd
tudéasszintek kiegyenlitésére, a felzarkoztatasra volt alkalmas, nem az 11j, egységes ismeretek
elsajatitasara. Ekkor alapitottdk a Renddérakadémiat, ami azonban a fentebb vazolt
problémakbol adéddan egy év leforgdsa utan megsziint. Masfél éves fennallas utdn ugyanilyen
sorsra jutott a Korvin Ott6 Biiniigyi Szakiskola is. '*

Mindez egészen a *60-as évek kozepéig allt fent, ekkor pozitiv fordulat kdvetkezett be. A
tiszthelyettesi allomany utdnpotlasara egységessé valt a belépési feltétel, azaz az altalanos
iskolai végzettség. Néhany év eltelte utan pedig az érettségi lett a minimum kdvetelmény a
tiszti palyan. Ekkor mar a politikai megbizhatosdgon tal kiemelt szempont volt a jo
testfelépités és fizikai erdnlét, bemeneti feltétel volt tovabba a rendezett csaladi €let, erkolcsos
elééletet. Ha a jelentkezd megfelelt adott kritériumoknak, akkor gyakornokként, majd a
szakképesités eredményes elvégzése utan véglegesitett beosztasban tolthette be a megiiresedett
poziciokat. A szakiskolai képzés harmas tagozodasa is ekkor alakult ki, alap-,kozép-,felséfoka
oktatasra bontva, melyben a tovéabblépés nem Onkéntes alapon, hanem beiskol4dzassal

torténhetett meg, vezetéi hozzajarulassal."

3.3. A rendszervaltastdl napjainkig

A rendszervaltozds iddszakdban a folyamatosan valtozd kornyezet megkovetelte a
rendvédelmi szakemberek képzésének atalakitisat. A fejlesztés egyértelmil céljava valt, hogy
az ,alap-, kozép-, felséfoku képzeés, valamint a vezetoképzés, a tovabbképzeés, a tudomanyos

kutatas szakmai kvetelményeit” pontos fogalmakkal lehessen kériilhatarolni. '°

" Dr. Paradi Jozsef (szerk.) (1996) A magyar rendvédelem torténete. Osiris Kft, Budapest. 209.0.
" Dr. Paradi Jozsef (szerk.) (1996) A magyar rendvédelem torténete. Osiris Kft, Budapest. 210.0.
' Dr. Paradi Jozsef (szerk.) (1996) A magyar rendvédelem torténete. Osiris Kft, Budapest. 210.0.
19 Szabo Laszl6 (2001) A beliigyi oktatasi rendszer korszertisitése. In. Beliigyi szemle 11. 10. szam 31-43.0.
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Alapvetd valtozasként értelmezhetd, hogy a rendérok csak a képesitési kovetelmények
eldirasaiban szerepld feltételekkel dolgozhattak az allomanyban. A renddri utanpétlads a
Renddrtiszti Féiskolan és a rendészeti szakkdzépiskolakban valdsult meg. 7 A rendszervaltas
korai szakaszaban Szombathelyen, Csopakon, Miskolcon, Szegeden ¢és Budapesten voltak

szakképzd intézmények.

& Renddrképzd Iskoldk 19471953 kozitt

@ Rendészeti Szakkozépiskolak 1929-2003 kizitt
% Rendészeti Szakkozépiskolak jelenleg (2004.3

“»D © Debreggn

Q2 Kistarcsa ..
Wjet

Székestehéfvar

#Szeged

1. abra
Forras: Hadtudomanyi szemle: NKE Hadtudomdnyi és Honvédtisztképzé Kar Tudomdnyos On-line Kiadvanya

A szakkozépiskolai képzés keretei egyre egységesebbeé, Osszetettebbé valtak, az
alapképzésen tul az arra épiild szaktanfolyami rendszer és a szakvizsgakra torténd felkészités
kozelitette egymashoz a szakkozépiskoldk elvart és megvalosuld szakmai igényeit. A
’Kozponti Program’, ’Pedagogiai Programok’ és ’Szakmai Programok’ megjelenésével jol
koriilhatarolt fogalomrendszerben szabalyoztdk a szakmai kovetelményeket, a képzés

jogszabalyi hatterét, 4ltalanos iranyelveit. fgy a renddri munka a meghatarozott jogi,

' Sas Ferenc; (szerk.) Janza Frigyes (2006) A 125 éves févarosi rendérség torténete (A kutatas eredményei és
helyzete). Budapest. 49.0.
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tarsadalmi ismeretek, elméleti, gyakorlati készségek, erkolcsi, magatartasi szabalyok
megismerésével elsajatithaté szakmava valt. '

Napjainkban szembe kell nézni azzal a bizonytalansaggal, ami a képzéseket 6vezi, mind
struktardjdban, mind tartalmdban szdmos valtozasnak lehetiink tanti. A 2012 janudrjatol
hatdlyos 1j szakképzési torvény megvalodsitdisa a gyakorlatban az oktatdsigazgatasi
dokumentumok meglétét feltételezi, melyek szintén atalakulod félben vannak. Ilyenek tobbek
kozott az OKJ, a szakmai és vizsgakdvetelmények és szakképzési kerettantervek kiadésa.
Ezek varhatoan 2012 nyaraig késziilnek el. '

A folyamatosan valtozé kornyezet megkovetelte, hogy az elméleti ismeretek a
gyakorlatban is hasznosithat6 tudassal egyiitt érvényesiiljenek, igy egyre nagyobb figyelmet
forditanak a tanulok szakmai gyakorlatdra. A kordbbi évek tapasztalatait sikeriilt a nevelés-
oktatas fejlodésének szolgalataba allitani, a folyamatos fejlesztés, atalakitds a mai napig sem
zajlott le. A korszerlsités érdekében egy 1j, modularis rendszeri képzési szerkezet
kialakitasara egyre nott az igény. A képzési formak tartalmi eltérései, a tananyagok gyakran
egy-egy képzési szinten torténd ismétlodése, az elagazasok hidnya indokoltta tette az
egységesebb képzési rendszer kialakitasat. Ehhez viszont nem csak a képzés, hanem az
Eletpalya tervezet osszehangolasa is sziikséges. Mivel a képzések gyakran munka mellett
torténnek, igy olyan részkérdések is fontossd valnak a képzések kapcsan, mint példaul a
karrierpalya, bérrendszer, eldmenetel, jogviszony. E tényezdk csak komplex, egységesitett

keretek kozott érvényesiilhetnek igazan hatékonyan.

4. Napjaink rendorképzési formai

A jelenleg atalakulas alatt 4116 képzési struktara felett az iranyitast harom szintli feliigyelet
gyakorolja. Legmagasabb szintli az Oktatasi és Képzési osztaly, feladatai kozé tartoznak a
nevelési intézmények létesitése, megsziintetése, tevékenységi korének megallapitasa,
minisztériumi szinten. A Belligyminisztérium Oktatasi Képzési és Tudomanyszervezési

Foigazgatosag azokat a feladatokat latja el, melyek sem a miniszter, sem az dgazati oktatasi

18 Kenedli Tamas: A budapesti rendészeti szakkozépiskola és a rendor tiszthelyettes-képzés torténete 1., I1.
Hadtudomanyi Szemle NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar Tudomanyos On-line Kiadvanya:
http://hadtudomanyiszemle.zmne.hu/?q=hu/authors/kenedli-tam%C3%A1s

" Dr.Beregnyei Jozsef: kiadatlan kézirat a szerzé engedélyével
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szervek hataskorébe nem tartoznak. Végiil az dgazati oktatasi szervek részeként az Orszagos
Renddr-Foékapitanysadg, Beliigyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi Fdigazgatosag,
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga képzési osztalyai képezik a harmadik szinti
szakmai feladatokat. *°

Ezen feliigyeleti szervek a megtjitas soran f6 célként tiizték ki a modularis alapt rendszer
bevezetését a rendvédelmi szervek képzésében, ezzel egyiitt egy egységes, megalapozd
kovetelménymodul 1étrehozéasat, ¢és egy atlathaté, rugalmas, egyénhez igazodo,
karrierszempontu képzési struktira kialakitisat. Ehhez szorosan kapcsolodik a tagoltabb,
céliranyosabb szakképesitési rendszer; az elagazasok és raépiilések szamanak ndvekedésével,
Uj raépiilésekkel és az ehhez tartoz6 kovetelménymodulok meghatarozasaval lehetéség adodik
a specialista iranyba t6rténé elmozdulésra. *'

A kovetkezd tablazat az Orszagos Képzési Jegyzék 2011-ben moddositott szerkezetét
mutatja be, amelyben lathatd, hogy korabban csak a renddr, a biiniigyi rendér és a

hatarrendészeti renddr képzések szerepeltek a jegyzékben.

2011. évi Orszagos Képzési Jegyzék- Renddr szakképesités Jegyzékbe keriilés éve
Rendor Rész-szakképesités Elagazas Réépiilés 1993.
szakképzés
Csapatszolgalati 2011.
jardrtars
Jar6r 2011.
Or-jarértars 2011.
Bintigyi-renddr 2008.
Hatarrendészeti- 2008.
renddr
Kozlekedési-rendor 2011.
Kozrendvédelmi- 2011.
renddr
Baleseti 2011.
helyszineld
Bintigyi 2011.
helyszinel6
F6 hatarrendész 2011.
Korzeti megbizott 2011.
Okmanyvizsgalo 2011.
Rendor "zéaszlos" 2011.

2.4bra
Forras: Orszagos Képzési Jegyzék: https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297

% Dr.Beregnyei Jozsef: kiadatlan kézirat a szerzoé engedélyével
I Dr.Beregnyei Jozsef: kiadatlan kézirat a szerz6 engedélyével
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4.1. Kozépfoku oktatas

Napjaink oktatasi strukturajaban a tiszthelyettes utanpo6tlas talnyomo része a kézépfokt

végzettséget add képzések révén valosul meg.” 1993-ban rogzitették az Orszagos Képzési
Jegyzékben a hatarrendész és rendér szakmékat allamilag elismert foglalkozasként. »*
Jelenleg négy rendészeti szakkozépiskola miikodik az orszagban, az Adyligeti, Miskolci,
Kormendi, valamint a Szegedi Rendészeti Szakkozépiskola. Az alébbi tablazat 0sszefoglalja
az egyes intézmények tevékenységi korét, az iskolarendszerli, iskolarendszeren kiviili,
szaktanfolyami, illetve egyéb oktatasi strukturat. Az adatok az iskoldk honlapjairol és a
képzésekért felelds személyek tdjékoztatasabol keriiltek 6sszegzésre, igy bizonyos pontokban
vannak ellentmondéasok. Ezek foként a felndttképzés formaiban érhetdek tetten, a honlapok
korabbi évek bevalt gyakorlatarol tajékoztatnak, nem frissiiltek a felvételi eljarasok soran.

A rendészeti szakkozépiskolak képzési strukturaja

Adyligeti RSZKI Koérmendi RSZKI Miskolci RSZKI Szegedi RSZKI
Iskolarendszerti Rendér Rendér Rendér Renddr
szakképzés
Iskolarendszeren Rendoér Rendér (honlap), Rendor Renddr
kiviili Hatarrendészeti
(feln6ttképzés ismeretekkel bovitett
formajaban) Or-jardrtars (személyes)
szakképzés
Rendor szakmai Kozrendvédelmi-
vizsgara felkészito renddr
képzés
Szaktanfolyam Korzeti megbizotti Periodikus szakmai-, Korzeti megbizotti Korzeti megbizotti
tovabbképzések(honlap)
Jelenleg nem inditanak
(személyes)
Egységes buniigyi Biiniigyi Biintigyi
Egyéb Oktatasi szolgaltatas
kiils6 szervek részére
3.4bra

Forras: sajat kutatas alapjan

22 Varfalvi Dénes (2001) Féiskolat végzett jarérok. Beliigyi szemle 11. 10. szam, 44-59.0.
2 Orszagos Képzési Jegyzék: https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297
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4.1.1. Iskolarendszeri képzés

Az iskolarendszerii renddr szakképzés mind a négy intézményben egységes keretek kozott
miikddik, a jelentkezési, részvételi feltételeket az Orszagos Képzési Jegyzékben, a szakmai és
vizsgéztatasi kovetelményekben €s a renddr szakképzés Kdzponti Programjaban szabalyozzak.
A nappali tagozatos, két éves képzés renddr szakképesitést ad. A jelentkezést kozép/emelt
szintli érettségihez, fizikai, pszichologiai alkalmassagi vizsgalatokhoz, biintetlen eléélethez,
magyar allampolgarsaghoz kotik. A felvehetd hallgatok életkorat 18-33 évben korlatozza,
illetve kitér olyan kritériumokra, melyek a szakképzéssel jar6 kovetelményeket,
kotelezettségeket taglaljak. A 32/2005. (VI.30.) BM-OM egyiittes rendelet bevezetd
rendelkezésében a szakkodzépiskola fogalmat tigy hatdrozza meg: ,,a renddrség és a hatarorség
hivatasos allomanyu tiszthelyettesei utanpétlasat biztositd, a felndttoktatas szabalyai szerint
szakképzést végzd szakkozépiskola. A képzés iskolarendszerli szakmai kozépfoku oktatas
keretében folyik. Egyediilalloként a rendészeti képzések koziil, felvételi eljarassal torténik a
jelentkezés, a két éves iddtartamtl oktatas renddr szakképesitést ad.

Az intézmények miikodtetésére vonatkozo jogszabalyi hattér egyarant érinti a
kozoktatassal kapcsolatos, a felndttképzésre vonatkozd és a szakképzéssel kapcsolatos
jogszabalyokat is.

A nemzeti kéznevelési torvény ugy rendelkezik, hogy minden tankotelezettséget teljesitett
egyént a felndttképzeés alanyanak kell tekinteni, a gyakorlatban azonban a nappali tagozatos
didkot/hallgatot (vonatkoztatva a szakképzésre és a NKE jogelddjeire) nem kezelik a

felnbttképzés alanyaként. 2
4.1.2. Iskolarendszeren kiviili szakképzés
A feln6ttképzés azok szamara javasolt, akik életkoruk, illetve szolgélati helyeik

tapasztalatai miatt nappali tagozatos, iskolarendszerli képzésben nem vehetnek részt. Eppen

ezért, a jelentkezést specidlis feltételekhez kotik, a hivatalos szolgalati viszony és a ,.B”

#432/2005. (V1. 30.) BM-OM rendelet a beliigyminiszter irdnyitasa ald tartozo rendészeti szakkozépiskolakra
vonatkozo szabalyokrol (bevezetd rendelkezés)
 Dr.Beregnyei Jozsef: kiadatlan kézirat a szerz6 engedélyével
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kategérias jogositvany alapfeltétel, a részvétel csak vezetdi tdmogatassal valosulhat meg.
Kovetelmény ezen feliil a képzési szerz6désben foglaltak vallalasa is. *°

Az iskolarendszeren kiviili rendér képzés célja, hogy a Rendorség kozépfoka
szakképesitéshez kotott beosztasai utdnpotlasat biztositani lehessen abbol a jelentkezdi korbol,
akik szamadra életkoruk és a szolgélati helyeiken szerzett szakmai gyakorlatuk, tapasztalatuk
miatt nem indokolt és nem célszerli a nappali tagozatos, iskolarendszerti szakképzés”*’ A
képzés normal esetben 2 éves, de egyes modulok aloli mentesség esetén a képzés 1,5 vagy
akar 1 évre is csokkenhet.

A modularis alapt rendszer megkonnyiti a jelentkezd kordbbi szakmai jellegli tanulméanyainak

beszamitasat, valamint a szolgalati viszonyaban szerzett tapasztalataira is tamaszkodik.

4.2. Szaktanfolyamok, egyéb képzések

A szaktanfolyamok rendszere a multbeli jelentéségébdl adoddan a mai napig megtalalhatd
a képzési struktaraban. A tanfolyamon torténd részvétel a hivatasos alloméany vezetdjének
javaslatara torténhet, rendészeti szakképesitéshez kotott (hatdrrendész/renddr). A négy
rendészeti  szakkozépiskolaban egységesen kétféle szaktanfolyamot inditanak, korzeti
megbizotti, illetve bliniigyi szaktanfolyamot. A tanfolyamok idStartama 23 naptol 26 napig
terjed, vizsgaval zérul.

A szakképzésért felelds intézmények mellett a rendészeti szervek, specialis oktatasi,
tovabbképzd intézmények is részt vesznek szaktanfolyamok szervezésében. Céljat tekintve
lehet atképzés, magasabb beosztas betdltésére jogositd vagy a munkakor megtartasahoz
sziikséges képzés. De éppen igy szerveznek tréningeket, konferencidkat, ahol a legfrissebb

jogszabalyi valtozasokat nyomon lehet kovetni a gyakorlati alkalmazhatosag érdekében.

26 Rend6r szakmabemutatd informacids mappa, Foglalkoztatasi és szocilis hivatal 2010.
http://data.munka.hu/data/mediatar/pdf/felujitottak/rendor.pdf

7 Az iskolarendszeren kiviili rendér szakképzés kozponti programja —TERVEZET-, 2006.
http://arszki.hu/dir_downloads/irk_program.pdf
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4.3. Felséfoku oktatas

A felséfokil rendészeti ismereteket add képzés 2012-t megelézden a Rendortiszti
Fdiskolan valosult meg. A képzési struktira ezt kovetden sem valtozik, a képzési szerkezet
atalakitasaval egyelére nem kell szdmolni. Kis Norbert Jozsef, a Nemzeti Kozigazgatasi
Intézet fSigazgatoja szerint 2013-ig a kar eredeti képzési kinalata nem modosul. ,,Uj képzési
programok 2013-t6l indulhatnak - a megfeleld akkrediticié utan - felmené rendszerben.”*

Ezért a Rendortiszti Fdiskola alapvetd képzési felépitése valtozatlan, az el6z6 évekhez képest

nem mutat Iényeges valtozast, bemutatasa az aktualis kindlatot tiikrozi.

4.3.1. Alapképzés

A tiszti allomény utdnpotlasat két alapképzési szak biztositja, melyek tovéabbi
szakiranyokra agaznak. A rendészeti igazgatasi €s blinligyi igazgatasi alapszakok nappali €s
levelez6 munkarendben indulnak. Az Educatio hivatalosan megjelent 2012-es felsdoktatasi
tajekoztatdja alapjan a meghirdetett blinligyi igazgatasi alapszakon biiniligyi, gazdasagvédelmi,
pénziigynyomozoi; mig rendészeti igazgatasi alapszakon biztonsagi, biintetés-végrehajtasi,
hatarrendészeti, igazgatasrendészeti, katasztrofavédelmi, kozlekedésrendészeti,
kozrendvédelmi, migracios, valamint vam-€s jovedékigazgatasi szakiranyok valaszthatoak, a
felvételi iranyszam adott keretein beliil. Uj eleme a Rendértiszti Féiskolanak, hogy a
jelentkezési korhatdrt megszabtdk. A “nappali munkarendre allando belfoldi lakhellyel
rendelkezé 25. életévét be nem toltott biintetlen eldéletli, kifogastalan életvitelt folytatd
magyar allampolgarok jelentkezhetnek, akik (a rendészeti igazgatasi-biztonsagi szakirany,
valamint a rendészeti igazgatdsi-migracios szakirdny alapképzési szakok kivételével) az
Intézmény képzési irdnyainak megfeleld valamely rendvédelmi szervnél a munkaviszony

létesitését, illetve a szolgalat teljesitését vallaljak.”*

28 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem: egy helyen képzik majd a kozszolgakat, renddroket és katonakat
http://www.alon.hu/nemzeti-kozszolgalati-egyetem-egy-helyen-kepzik-majd-kozszolgakat-rendoroket-es-
katonakat

29httt)://www.felVi.hu/felveteli/e,czyetemek_foiskolak/!Intezmen\/iOldalak/szervezet.php?01dal=2&szer_id=843
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Hivatésos alloméanytak szdmara is adott a lehetéség nappali munkarendii képzésben részt
venni, de csak egyes szakiranyokon. 30 éves korig jelentkezhetnek azok, akik a felvi.hu
mindenkori t4jékoztatdjaban konkrétan meghatarozott szakmai gyakorlattal rendelkeznek,
illetve a szakképzésnél mar ismertetett moédon a hivatdsos allomany vezetdje jovahagyja és
vallalja a képzési id0 alatti alapilletmény juttatdsat és végzettségnek megfeleld beosztast
biztosit. A levelezd munkarendli képzés (néhany szakiranytdl eltekintve) kimondottan a

hivatasos allomanyuak szamara biztositott.

4.3.2. Mesterképzés

A Rendészettudomanyi Karon alapképzést végzettek szdmara egyenes Ut vezethet a
mesterképzéshez, melyet 2008-ban inditottak eldszor. Felvételi kovetelmény ugyanis a
felséfoku oklevél és a hivatasos allomany megléte. Jelenleg a rendészeti vezetd szak csak
levelezd tagozaton indul. A képzés kozép-és felsdvezetéi munkakorok betoltésére teszi
alkalmassa a hallgatot. A mesterképzés mar feltételezi a kozép-¢€s felsévezetdi beosztasokhoz
sziikséges személyiségjegyeket, hiszen a jelentkezéshez minimum két éves (rendvédelmi
jellegll) szakmai tapasztalat sziikséges. Nem csak a Rendészettudomdnyi Karon végzettek
jelentkezhetnek a képzésre, azonban a felsdoktatasi torvénymodositasok kovetkeztében mas

MA szakokhoz hasonldan kredit-elismertetés valik sziikségessé.
4.3.3. Renddrszervezd szakképzés

A tiszti fokozat megszerzésének masik modja a rendorszervezd szakképzés elvégzése. Ez
az emelt szintli szakképesités négy eldgazast foglal magaban: hatarrendész, katasztrofa-és
polgari védelmi szervezd, renddrszervezd ¢€s tlizoltoszervezd. Az OKIJ szerint 61-es, emelt
szintli képzést a testiileten beliil felséfoku szakmai végzettségként vették figyelembe.’® Ez a
képzés lehetdség azon civil diplomasok szamara, akik nem rendészettudomanyi képzésben
vettek részt, azonban a magasabb beosztashoz sziikségiik van tiszti kinevezésre. Az OKJ

valtozasa ezt a képzést sem kertilte el, az alap kovetelménymodul bevezetésével boviilt.

30 Dr.Beregnyei Jozsef: kiadatlan kézirat a szerz6 engedélyével
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4.3.4. Nemzeti Kozszolgélati Egyetem

2012 januarjatél az intézményi Osszevonasok kovetkeztében a Budapesti Corvinus Egyetem
Kozigazgatas-tudomanyi Kara, a Rendortiszti Foiskola és a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi
Egyetem az Ujonnan szervezett Nemzeti Kozszolgalati Egyetem karaként folytatja tovabb
képzési feladatat. A NKE kiildetésnyilatkozata szerint a Kozigazgatds-tudomanyi Kar, a
Hadtudomanyi és Honveédtisztképzd Kar és Rendészettudomanyi Kar a felelds a kdzigazgatasi,

7 s s 1.7 7 7 1
rendészeti és katonai képzésekért.’

A 2011. évi CXXXIIL torvény a kovetkezoképp foglalja 6ssze a NKE tevékenységének
céljat: ,,a kozigazgatast, a hon- és rendvédelmet érinto tevékenységet vegzo szakemberek
képzése, a hon- és rendvédelmi szervek tiszti utanpotlasanak biztositasa, valamint az
egysegestilo kozszolgalati életpalyak kozti atjarhatosag megteremtése. Az intézménynek a
tiszti utanpotldas képzése soran tekintettel kell lennie a Magyar Honvédség és a rendészeti
szervek feladataira, sajatos szolgalati és életviszonyaira, valamint az egyes hivatasrendek

’

képzési és kiképzési rendszereiben elozetesen megszerzett ismeretekre is.’

2011. évi CXXXIL torvény A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol. In.

Magyar Kozlony: http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK11120.pdf

Az atalakitas jelenleg ott tart, hogy a jogeldd intézmények a teljes atalakitas végéig a korabban
megkezdett modon fejezhetik be képzéssel kapcsolatos feladataikat. Képzési szerkezetiik és a
NKE szerkezete kozotti atallasban igy biztosithato a folytonossag elve. Iddbe telik, mig a jogi
hattér megteremtésén tul a képzés atlathatosaga, atjarhatosaga tekintetében egységes lesz az
intézmény. A miniszteri biztos ezt gy fogalmazta meg, az Egyetem el6bb-utdbb ki kell, hogy

oy

dolgozza "az infrastruktira ésszerlisitésének stratégidjat, amely kozos épiiletek hatékony

kihasznalasat is tartalmazhatja".’* Egyel6re nehéz lenne megjosolni, hogy e harom intézmény

Osszevonasaval az Egyetem kitlizott célja, hogy egy ,korszerli, eurdpai szinvonalt

31 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem: http://www.uni-nke.hu/index.php/kuldetesnyilatkozat

32 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem: egy helyen képzik majd a kézszolgakat, rend6roket és katonakat
http://www.alon.hu/nemzeti-kozszolgalati-egyetem-egy-helyen-kepzik-majd-kozszolgakat-rendoroket-es-
katonakat
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intézményhez méltd szellemi, fizikai és szolgaltatoéi kdrnyezetet biztositson oktatdi, hallgatoi

és munkatérsai szaméra™> mennyiben valosulhat meg a kozeljovében.

5. Hipotézisek

A hipotézisek megfogalmazasanal az volt az egyik kozponti feltételezésem, hogy a valtozo
rendészeti képzés és rendészeti struktira befolyassal van a renddrség allomanyaba tartozo
hivatdsos és nem hivatasos allomanyban 1évd dolgozok munkavégzésére, fiiggetleniil attol,
hogy részt vesznek-e jelenleg képzésben.

Az alabbi feltételezések e mentén fogalmazddtak meg. Igazoldsukra és elvetésiikre a
kutatas soran alkalmazott kérddives elemzés feldolgozasa soran tértem ki.

o Azt feltételezem, hogy habar a torekvések az tujitdsokra tobb szempont figyelembe
vételével torténtek, a hivatasos allomanytakat mégis csak kozvetve érinti, az allomany
tagjai nem minden esetben értenek egyet az Oket érintd kérdésekben. Elbzetes
szamitdsaim szerint a dolgozok nem ismerik az alakulofélben 1évé modositasokat,
tervezeteteket, mert azok nem érintik a felnétt dolgozo 1étbdl fakado sajatossagokat,
igényeket.

e A Hszt. 44.§ meghatarozza, hogy ,,A hivatasos allomany tagja 6tévenként legalabb
egyszer koteles részt venni szakmai tovabbképzésen, illetve a specialis rendészeti
végzettséget biztositd képzéseken torténd részvételét biztositani kell, amelyek
megvalositdsara az allomanyilletékes parancsnok évente képzési, tovabbképzési

tervben intézkedik.” **

Kérdésként meriilt fel bennem, milyen aranya Ilehet a
tovabbtanulasi szandék, ha kotelezik is a képzésre a hivatdsos allomény tagjait;
mennyire ismerik sajat lehetdségeiket, illetve kitelezettségeiket.

e Azt feltételezem, hogy a szakteriilethez kapcsolodéan kevesen tervezik a

tovabbtanulast, ami érdekes Osszefiiggést mutathat a Hszt.-ben megfogalmazottakkal,

33 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
http://www.uni-nke.hu/index.php/kuldetesnyilatkozat

% 9/1997. (II. 12.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozd szervek, valamint az 6nkormanyzati
tlizoltosag szolgalati viszonyban all6 tagjai szolgalati viszonyanak egyes kérdéseirdl és a személyligyi igazgatas
rendjérol
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azaz, hogy ,,a hivatasos allomany tagjat szakmai ismereteinek fejlesztése céljabol

szakmai tovabbképzésben, illetve atképzésben kell részesiteni.””

e Ugy gondolom, a legtobb dolgozé hivatisként tekint a munkajara, azonban
palyavalasztas soran nem a hivatastudat motivalta elsdsorban. Ez kihat a jovéképre is,
azt feltételezem, hogy habar a hivatastudat mérvado, mégis, ha ujra palyavalasztas elott
allnanak, tobben nem valasztandk Gjra ezt a teriiletet.

e Ugy vélem, a tobbség jovOképe nagyon bizonytalan, mely anyagi és

1étbizonytalansagot is tiikroz.

6. Kutatas

Kutatdsom sordn kérddives vizsgalati modszert alkalmaztam. Elséként az Adyligeti
Rendészeti Szakkozépiskola tanuldit valasztottam célcsoportként, a tanuldk motivacidjat, a
gyakorlati-elméleti képzés sajatossagait, az iskola altal kozvetitett értékeket és azok hatasait
felmérve. Az iskola vezetdsége azonban nem jarult hozzd kérdéivem kitoltetéséhez, tekintve,
hogy a hallgatok a kutatas szakaszaban szakmai gyakorlatukat toltik, illetve kordbban késziilt
mar kérddives felmérés hasonld témakorben. Ez a kérddiv végiil nem keriilt birtokomba
masodelemzésre. Kérddivem jelentds atalakitasa utan a budapesti renddrkapitdnysag alé
tartozd keriileti kapitdnysagok vezetdihez fordultam engedélyért, hogy az allomany tagjai
kitoltsék a kérddivet. Itt is akadalyokba iitkdztem, a hivatasos dlloményuak elérése személyes
uton nem valdsulhatott meg. Egy vidéki kapitanysag készségesen allt rendelkezésemre, ezek a
valaszok a 79 kérddiv kozel 1/3-at képezik. A fennmarad6 kérddiveket interneten kitolthetd
formaban gylijtottem Gssze, azzal a kifejezett kitétellel, hogy a kutatas a rendészeti teriileteken
dolgozokat ¢érinti. Erdemes lett volna a vidéki és a févarosi kapitanysagon dolgozok
véleményét Osszevetni, azonban az internetes feliileti kérdezés ezt ellehetetleniti, az
informéaciogytijtés helyszinét nem lehet konkretizalni.

A kérd6iv 21 kérdést tartalmaz, nyitott és zart kérdésekkel. Egyes kérdéseknél az 1999-es
SZKORP kutatés tapasztalatait vettem figyelembe.’® Célként jelsltem meg, hogy kideritsem, a

33 1996. évi XLIIL. torvény a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl
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rendészetben dolgozok szamara mennyire fontos a tovabbtanulds, hogyan latja sajat jovdjét
bizonyos aspektusokbol, van-e dsszefiiggés a multbéli képzéseik és tovabbtanulasi szandékaik
kozott. Internetes feliileten 53, nyomtatott formaban, egy vidéki renddrkapitanysag altal
kitoltve 26 kérdodivet elemeztem. Az adatok feldolgozdsa soran kiilonbséget nem tettem e

tekintetben.

6.1. Demografiai adatok

Kérdéivem felvezetdjében a demografiai adatokra voltam kivancsi. A nem, kor és allomanyi
behatarolas hozzéasegit a mintavétel érvényességéhez.

A téblazat a nemek €s allomany-besorolasok szerint csoportositott adatokat tartalmazza.

Kozalkalmazott Hivatasos

allomanyu
No6 5 17
Férfi 3 54

4.abra

Az élloméany besorolas szerint 71 f6 hivatasos allomanyban, 8 f6 kdzalkalmazottként
dolgozik. A megkérdezettek (79 f6) kozill 57 férfi, illetve 22 nd valaszait értékeltem. Ugy
gondolom, a nemek tekintetében nincs jelentds eltérés a valaszokban, ilyen aspektusbol nem
osztalyoztam a véleményeket. Orszagos adatokat tekintve a szakmdban tobb férfi dolgozik,
mint nd, ami tobbek kozott a fizikai igénybevétellel és a munkaval egyiitt jard lelki
megterheléssel magyarazhato.

Az alabbi tablazatban a kit61tok korcsoportok szerinti megoszlasa lathato.

Korcsoportok 20-25 26-30 31-35 36+
(év)
Személyek 16 25 19 19
szama

S.4bra

38 K rémer Ferenc (2003) A rendéri hatalom természete. Napvilag Kiado, Budapest. 119-121.0.
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Legjelentésebb szamban a 26-30 évesek vannak, a 20-25 évesek, azaz a legfiatalabbak
csoportja pedig a legkisebb aranyl. Ez azért lehet jelentds, mert évenként a felvételi
keretszamok alapjan hozzéavetdlegesen 900-1000 hallgatd kertil ki a rendészeti képzésekbdl,
akik szerzOdés alapjan (amennyiben nem folytatjdk tanulmanyaikat) probaidds szolgalati
viszonyt létesitenek a munkaltatoval. Az iddsebb generaciok kis szama azt jelzi, hogy a
munkatapasztalattal rendelkezék egyre kisebb ardnyban vesznek részt a munkdban, a biztos
nyugdijrendszer miatt a rendészetben dolgoz6 hivatasos dllomanyuak atlagéletkora viszonylag

alacsony.

6.2. Végzettség, tovabbtanulasi szandék

A kovetkezd nagyobb blokkban a megkérdezettek jelenlegi végzettségére, illetve jovore
vonatkozo6 tovabbtanulési elképzeléseire voltam kivancsi. A képzések épiilhetnek egymasra,
de kezdetben azt vizsgalom, hogy hogyan alakul azok szama, akik egy képzettséggel

rendelkeznek. Az aldbbi tablazat mutatja az eredményeket.

Intézmény tipusa Egy végzettséggel Tovabbtanulni
rendelkezok szama (f6) | szandékozok szama (f6)

Szakkozépiskola 7 3
Rendészeti 30 19
szakkozépiskola

Fels6foku szakképzés 2 2
Féiskola/egyetem 10 7
Renddrtiszti Féiskola 12 3
Osszesen 61 34

6. abra

Az egy végzettséggel rendelkezdk szama 79 f6bdl 61 f6, ami természetesen nem fedi le a
rész-szakképesitéseket (melyekkel szintén betdlthetdk tiszthelyettesi, a tervezetek szerint
tisztesi beosztasok), illetve a szaktanfolyami rendszer strukturdjara sem tér ki. Ez a mutato
nagyon magas, a rendészeti szakkozépiskolakat végzettek szdma a legjelentdsebb, ami adodhat
a 4 intézmény kapacitasabol. Mindez a hallgatok szempontjabdl tudatos valasztast feltételez,
az érettségivel rendelkezok ezt a képzési format valasztva mar a specializacid iranyaba

indulnak el. Civil féiskolat 10 f6 végzett, ami magyardzhatd azzal, hogy a civil szféra

23



képzéseinek beszamitasa a képzésbe nagyon bonyolult, egyeldre nincs lehetdség arra, hogy
kreditértékben elényben részesiiljon az, akinek més irdnyl végzettsége is van. A 61 fobodl 34
f6 tervezi, hogy tovéabbtanul. Iskoldkra bontva a felsdfokt szakképzésbdl, a
foiskolarol/egyetemrdl ¢és a rendészeti szakkozépiskolakbol kikeriilok tovabbtanulasi

hajlandosaga a legmagasabb (100%-70%-63%).

A tovabbiakban a tovabbtanuldsi szandékot vizsgalom. Az alabbi diagramon lathat6 a

tovabbtanulni szandékozd 41 f6 képzési irdnyultsaga.

Tovabl i szanddh
1% O jelenleg szakteriietén
25%
B részben a szakertiethez
kapcsdddden
0O g szalkdteruet

0O nermleges vdasz

B részben a szakertiethez
14% kapcsdddden, U szaktertiet

7. abra

79 fore kivetitve ez a szazalékérték nagyon alacsony, 48% nem tervezi, hogy a jovében
részt vesz valamilyen képzésben. Ezt a kijelentést tobben szoveges valasszal is
nyomatékositottdk a kovetkezd kérdésben. Nagyon magas ez a mutatd, tekintve, hogy az
ujonnan felallitott Oktatasi Képzési és Tudomanyszervezési Foigazgatdsag kozpontilag
szervez periodikus, szakmai ismereteket megujitd tovabbképzéseket, tanfolyamokat,
szaktanfolyamokat. Emellett teriileti,-¢s helyi szintli tovabbképzésekre is sor keriil, a Hszt.-re
korabban hivatkozott paragrafusok miatt. Azaz, ha kotelezik a hivatdsos allomany tagjat
tovabbképzéseken vald részvételre, mi lehet az oka annak, hogy a 79 f6bdl 38-an nem
tervezik, hogy részt vesznek képzésben? Ez egyrészt adddhat abbol, hogy nem ismerjiik a
palyaelhagyok szamat, nem tértem ki kutatasomban a lemorzsolédasra. Azonban, ez nem lehet
nyomos indok, ugyanis, a palyat elhagyok mas végzettség nélkiil nehezen allnak meg helyiiket
egy teljesen Uj szakteriileten, amit viszont a kovetkezd kérdésemben sziirtem. Felmértem,

hanyan szeretnék magukat atképezni, 0ij szakteriiletet csupan 14% jelolt meg lehetséges
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tovabbtanulasi iranyként. Masik ok lehet az, hogy a tovabbtanulas fogalma a megkérdezettek
szamdra talan nem fedi a szakmai tovabbképzéseket, a fogalom pontos koriilhataroldsa nem

tortént meg, igy lehetnek eltérések az értelmezésben.

A fennmaradé 52%, azaz akik a jovOben még fektetnének energiat tudasuk gyarapitasaba,
Uj ismeretek megszerzésébe, a kovetkezképpen oszlik meg: 1% azok ardnya, akik tobb
iranyban elagazd képzésben szeretnének részt venni, részben a sajat szakteriileten, részben Uy
teriileten. Legmagasabb a sajat szakteriiletén beliil tovabbtanulni szandékozok arénya.
Tovéabbi vizsgalodas targya lehetne, hogy ezt milyen formaban tervezik, illetve van-e
Osszefiiggés a 2011-es Eletpalyamodell elképzelései és a motivaciokat illetben. Az
¢életpalyamodell ugyanis az illetmény ¢€s elomeneteli rendszert szoros 0sszefliggésben kivanja
érvényesiteni. Onkéntességi kvota bevezetését szorgalmazza, mely azt jelentené, hogy a
hivatdsos 4allomany tagja a munkaltatdja kezdeményezése nélkiill is részt vehetne
meghatarozott képzésekben. Magasabb beosztasi csoporthoz magasabb végzettség lenne az
eldiras, ami a bérrendszerre is hatdssal van. Osszevetve ezt egy késobbi kérdésemmel,
amelyben a magasabb jovedelem is megjelenik jovObeni elérendd célként, megallapithato,
hogy e tényezé nagyon nagy szerepet jatszik a megkérdezettek korében. Igy tehat kérdés, hogy
az anyagi elismertség mekkora szerepet jatszana abban, hogy 25% jelenlegi szakteriiletén
tovabb képezné magat.

A kutatés soran arra a kérdésre, hogy ’Jelenleg részt vesz-e valamilyen képzésben?’ 16 6

felelt igennel, ez 20%-nak felel meg.
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Jelenleg részt vesz-e valamilyen képzésben?

O NKE

W SZTE

O Egyéb

O Nincs konkrét valasz

W Jelenleg nem tanul

8. abra

Arra is kivancsi voltam, hogy igenl6 valasz esetén milyen képzésekrdl van szo, 12 értékelhetd
valaszt kaptam. A megalakult Nemzeti Kozszolgélati Egyetemen jelenleg 5 6 tanul, biztonsag
¢s védelempolitikai; gazdasagvédelmi, had és biztonsagtechnikai mérndki szakokon. A
Szegedi Tudomanyegyetem pszichologia és jogasz szakirdnyokon egy-egy f0 tanul. Egy f6
magyar nyelv ¢s irodalom szakon vesz részt MA képzésben. A felséfoku képzések palettija
mellett megtalalhaté a gyogymasszor €s nyelvi képzés is, valamint egy o civil szférakeént
jelolte meg valaszat. A 16 {6 csekély szdmnak mondhatd, egy f6 sem felelt Ggy, hogy

munkaltatdja altal eldirt tréningen, esetleg szakmai tovabbképzésen vesz rész.

6.3. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem

A 7. kérdésem a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tevékenységi korére, képzési

folyamatokban betoltott szerepére €s az Osszevont intézmények ismeretére keresett valaszokat.

Igen Nem
Ismeri a NKE tevékenységi korét 41% 59%
Ismeri a NKE képzési folyamataiban betdltott szerepét 35% 65%
Tudja, mely intézeteket érint az 6sszevonas 47% 53%

9. abra
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A vialaszok nincsenek atfedésben, igy olyan kombinécio is akad, hogy a véalaszadd ismeri
az Osszevonas ald tartozé intézményeket, de példaul képzési folyamataira nincs ralatasa.
Egyonteti igenek és nemek is vannak, de ezeket egy diagramban Osszesitve az egyének
szerinti eloszlasban és nem Osszességében kapnank eredményt. A Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem tevékenységi korét 32 £6 ismeri. Erdemes lett volna szoveges valaszra is lehetdséget
biztositani, miként fogalmazdodik meg konkrétan ez a fajta ismeret. A képzési folyamatokat 28
f6 ismeri, ami nincsen Osszefiiggésben a jelenleg Nemzeti Kozszolgéalati Egyetemen
tanulokkal és kordbban Rendortiszti Fdiskolat végzettekkel. Ugyaniigy megtaldlhatd az, aki
nem tervezi, hogy tovabbtanul és jelenleg sem tanul, mégis nyomon koveti az Egyetem
folyamatait, mint az, aki a Rendoértiszti Fdiskolan tanult, vagy jelenleg a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen folytatja tanulmanyait, de nem ismeri annak tevékenységét.
Legnyilvanvalobbnak az tlinik a megkérdezettek szamara, hogy az Egyetem mely

intézményekbdl alakult meg, 37 f6 tudja, mely intézmények funkcionalnak jogelddként.
6.4 Jovbbeni tényezdk
Kovetkezd kérdésemben, a kutatdsomban résztvevdket arra kértem, rangsoroljanak a

jovojliket érintd tényezdk tekintetében.

Itt 1athat6 az Gsszesitett tablazat, a fliggdleges adatok a személyek szamat jelolik.

Kérem, rangsoroljon, mennyire fontos sajat jovoje szempontjabol!

70

50 -

40 - O Fontos
W Kevésbé fontos

30 O Erdektelen

20

10 -

; | | | N ]

Magasabb Vezetévé Szaktudas Tovabbképzés Magasabb
beosztas valas elmélyitése jovedelem

10. abra
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Szamomra nem volt megdobbentd, hogy a legmagasabb értéket a "Magasabb jovedelem’
kategoria érte el. Habar a kérdések Osszedllitasa sordn nem tértem ki arra, hogy ez tekinthetd-e
elérendd célként, de feltételezem, hogy a fontossagi sorrend hii célrendszert is mutat. Masodik
legmagasabb érték a *Szaktudas elmélyitése’. Ez egy kicsit ellentmondasos azzal a tényezdvel,
hogy a 48 fobdl, akik szamdara fontos a tudasuk elmélyitése, csupan 10 {6 szeretné a sajat
szakteriiletén képezni magat. Ez arra enged kdvetkeztetni, hogy habar fontosnak érzik tudasuk
csiszolasat, a gyakorlatban ezt tényleges tett nem koveti. Ugyanakkor, Osszevetve a
"Tovabbképzés® kategoria fontossagat a tovabbtanuldsi szandékkal, megallapithatjuk, hogy
ugyanez az ellentmondds tapasztalhaté itt is. A 21 fobdl, aki fontosnak tartja a részvételt
tovabbképzéseken, csak 10 adta kordbban azt a vélaszt, hogy tervezi a tovabbtanulast. Ebbdl 4
jelenlegi szakteriiletén, 3 részben a sajat szakteriiltén, 3 pedig teljesen 1) szakteriileten.
Varhato lett volna, hogy nagyobb legyen az 1) szakteriileteket megjel6lok szama, tekintve,
hogy a szaktudas elmélyitése hivatott szolgalni a jelenlegi szakteriiletén tovabb tanulni
vagyokat, a tovabbképzés pedig tigabb fogalomként az 1ij, més jellegli képzéseket. Erdemes a
masik tengely mentén is Osszevetni a tényezoket. Ennek szemléltetésére a *Tovabbképzes’
kategoriat emelném ki. A tobbi tényezohodz viszonyitva a negyedik legfontosabb, azonban
sajat értékein belill a legrosszabb értéket mutatja. 24 {6 szdmara teljesen érdektelen a jovo
szempontjabol a tovabbtanulas, mig 34 {6 szamara kevésbé fontos, mindez meghaladja azok

szadmat, akiknek fontos ez a szempont.
6.5. Rendészeti képzésekkel kapcsolatos tényezOk
A kovetkezd pontban a rendészeti képzésekre vonatkozo elvarasokra voltam kivancsi.

(CKérem, jelolje meg azokat a tényezdoket, amelyeket fontosnak tart a rendészeti képzésekkel

kapcsolatban!’)
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Képzés soran fontos tényezdék
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40 + [ Fontos
30 W Kevésbé fontos
20 —
10 L .
0 ‘ ‘
Bméleti képzés  Gyakorlati Uj kapcsolatok Bméleti Gyakorlati
szinvonala készségek kiépitése készségek képzés
elsajatitasa elsajatitasa szinvonala
11. abra

Meghagytam, hogy tobb valasz is megjeldlhetd, igy az adatok értéke, mely a személyek
szamat jeloli, meghaladja a 79-et, amennyiben a megadott tényezOket egymassal vetjiik dssze.
Legtobben a gyakorlati készségeket tartjak legfontosabbnak a képzés soran, melyet szorosan
kovet a gyakorlati képzés szinvonala. Tény, hogy a mindennapi improvizacié a szakmaban
megkoveteli, hogy a gyakorlati oktatds ardnya jelentds legyen, megfeleld mértékii elméleti
tudassal alatamasztva, de megvizsgalva a szakmai,- ¢és vizsgakovetelményeket, arra a
kovetkeztetésre jutottam, hogy az elmélet-gyakorlat ardanya 40-60%, egyes szakiranyokon
pedig 50-50%. Konkrét kérdésem nem volt arra vonatkozoan, hogy ez a tényezd hogyan
valosul meg a tényleges képzésben, tiikrozi-e az iskoldk elméleti-gyakorlati képzés aranyat,
mindenesetre nagy az igény a gyakorlatorientalt képzésre. Az viszont kiilonds, hogy az
elméletnél vizsgalva a képzés szinvonala megeldzi a készségek elsajatitasat, de a kettd kozott
lehet szoros logikai kapcsolat, hiszen egy mindségi elméleti oktatdsban a készségek is
aranyosan elsajatithatok. Az 0 kapcsolatok kiépitésének fontossdga sem hanyagolhato el,

napjainkban egyre nagyobb szerepe lesz a kapcsolati tokének.
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6.6. Rend6ri munkéhoz sziikséges tulajdonsagok

A kovetkezd kérdéscsoportom a rendérok mindennapi munkavégzéséhez sziikséges
tulajdonsagokat vizsgélja, illetve, hogy ugyanezen képességek megszerzésé¢hez mennyiben
jérul hozzd a rendészeti képzés. Nyilvanvald, hogy nincsen mérce a mar meglévo
képességekrol, foként azért, mert hivatasos allomanybol az esetek nagyobb szazalékaban csak
a munkaltatdo kezdeményezheti a tovabbtanulast, de ez esetben a hivatasos allomany tagja mar
nagy tapasztalati tokével rendelkezhet. Ez az értékelés akkor lehetne relevans, ha a felvételi
eljaras soran bekeriiltek képességeit vizsgalnank, felmérve a képzés megkezdése eldtti és a
képzés befejezését kovetd képességeket. Eloszor azt vizsgadlom, milyen adottsagok
sziikségesek a renddori hivatds Dbetdltéséhez. Szandékoltan nem a szakmai,- ¢€s
vizsgakOvetelményekben szerepld személyes, tarsas és csoportos kompetencidk fogalmait

hasznaltam, hanem a mindennapi életben kozérthetd és megragadhato tulajdonsagjegyeket.

Mit gondol, milyen mértékben van sziiksége egy rendérnek az
alabbi tulajdonsagokra?

Szakmai tudas

.
Y |
Lelkiers | | | I
T

[

|

]

Empatia

O Fontos

Fizikai er6nlét | ‘ ‘
- | |
- | |
- | |
- | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W K6z6mbds szamara

Kommunikacids képesség O Nincs ra sziiksége

Engedelmesség

Onalloséag

Hatarozotts &g

12. abra

Szamomra megdobbentd valaszok érkeztek, az esetek 100%-aban a hatarozottsadg a
mérvado. Ezt kdvetden a kommunikacios képesség és az onallosag a leghangsulyosabb. Csak

ezutan kovetkezik a szakmai tudas, mely ugyanakkora szerepet jatszik, mint a lelki erd. Mégis,
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a masik oldalrdl vizsgalva, a szakmai tudas sziikségtelensége szerepel az elsé helyen, az
empatiaval egyiitt, ezek egyenként 5-5 vilaszadot jelentettek. Osszességében nem nagy arany
a 79 f6hoz viszonyitva, mégsem elhanyagolhato. Talan érdemes lett volna egy sziikséges, de
nem elengedhetetlen kategoriat is bevezetni, a k6zombosség fogalma nem elég konkretizalt.

A masik oldal vizsgalata egy kicsit Osszetettebb. Tobb valaszlehetdséggel szélesebb
spektrumon vizsgéltam a valaszokat. A tulajdonsdgokat egymashoz viszonyitva az oktatas
szempontjabol jol alakultak az eredmények. Onmagukban elemezve azokat mar nagyobb

eltéréseket tapasztalhatunk.

Mit gondol, a rendészeti ké pzések mennyiben jarulnak hozza az
alabbi képességek megszerzéséhez?

Szakmai tudas
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13. abra

Lényegesnek tartom kiemelni, hogy a megfeleld fizikai erdnlét kialakitasa utdn a szakmai
tudas ataddsa mondhato az iskoldk f6 erdsségének. Annak bontasara, hogy a rendészeti
képzéseken beliil a rendészeti szakkozepet végzettek és a RendOrtiszti Fdiskolat végzettek
milyen ardnyban teszik ki ezeket az értékeket, nem volt mod, csak feltételezem, hogy mindkét
iskolatipus egyarant lényegesnek talalja e két szempontot. Ennek érvényességét csak az
oktatok bevonésaval lehetne igazolni. A sorban az engedelmesség és a hatarozottsag
kovetkezik, ami az el6z6 diagramom adatai alapjan azt a feltételezésemet erdsiti, hogy a
hozott tapasztalat és meglévd képességek jelentdsen befolydsoljak az eredményeket, szamolni

kell az egyének tapasztalataivall A nemleges valaszokat vizsgalva kiugrd értéket



tapasztalhatunk a lelki er6 meglétében, illetve annak hidnyaban. A valaszok alapjan a lelki
megerdsitéshez nem jarul hozza az iskola, ahogy az empatia kialakitdsahoz sem. Ugy
gondolom, e tulajdonsdgokra nagyobb hangsulyt kellene fektetni, hiszen a rendéri munka a
fizikai mellett erds lelki megterheléssel is jar. Ha nem is a tananyag részeként, de tréningekkel
fejleszteni lehetne ezeket a képességeket, kell6 mértékben fel lehetne késziteni a hallgatdkat a

rajuk varo lelki megprobaltatasokra.

6.7. Képzések Osszevetése

A tovabbiakban arra voltam kivancsi, hogyan latjak a megkérdezettek a rendészeti
alap-és felsofokt szakképzettek és a Rendodrtiszti Foiskolat végzettek szakmai felkésziiltségét.
Nem sziirtem, hogy csak azok vessék 0ssze ezeket a képzési formakat, akik sajat tapasztalattal
rendelkeznek, mert kivancsi voltam a kiilsd megitélésre is. A valaszok alapjan 44% ugy
gondolja, hogy nincs kiilonbség a szakmai felkésziiltségben. Az ellenkezd oldal szoveges
valaszban fejthette ki véleményét. Szoveges elemzés alapjan az aldbb lathatdo négy
legfontosabb szempont kertilt kodolasra, melyben megnyilvanulnak a kiilonbségek:

e Elméleti-gyakorlati képzés aranyaban

o Végzettek szemléletében, értékrendjében

o Képzés iddtartamaban

o Képzés mindségében
A tobbség az els6 pontban latja a {6 kiilonbséget, a gyakorlati képzés a rendészeti
szakkozépiskolakban végzettek oldalara billen, a Renddrtiszti Fdiskolat elmélet-centrikusnak
tartjak. Jol tiikrozi ezt egy valaszado véleménye: ,,Az RTF-en végzettek kizardlag az elméleti
képzés fontossagat érzik, a gyakorlati képzettségiik minimalis, a vezetdi szerepik igy
megkérddjelezhetd,,. Ezen beliil volt, aki ezt kimondottan hatranyként értékelte. A masodik
pont sajndlatos modon mar a személyekre irdnyult, a Rendortiszti Fdiskolat végzettek
konnyebben elitélik az alap-és fels6fokti szakképzetteket. Tobben kifogasoltdk, hogy a
Renddrtiszti Fdiskola, habar atfogd, széleskorii ismereteket ad, elaprozza a tudasanyagot, nem

all rendelkezésre kelld id6 a tananyag elmélyitésre.
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6.8. JOvOokép

A kovetkezo kérdés a jovoképpel volt kapcsolatos. Kiilonbozo aspektusokbol vizsgalva

az eredmények nem til pozitivak. Az alabbi dbran lathato az eredmények 6sszefoglalasa.

Milyen esélyeket lat az el6érejutasra az alabbi szempontok
tekintetében?

Szakmai fejl6dés

O Redlis esély

ONincs esély

Munkahelyi
elismertség

0% 20% 40% 60% 80% 100%

14. abra

Anyagi elismertség tekintetében 5 f6 14t redlis esélyt az elébbre jutédsra, itt élezddik ki
leginkdbb az ellenkezd oldal is, azaz 32 f0 erdsiti esélytelenséggel ezt a véleményt. A
bizonytalansag csokkenthetné a két sz€lsdséges hozzaallas mértékét, de a bizonytalansag nem
konkrét allasfoglalds, nem ismerjiik a hattérben meghtiz6d6 tényezdket. Pozitivként
értékelhetd, hogy szakmai fejlédés tekintetében 33 f6 vélekedik optimistan. A tobbi
szemponthoz képest ez a legkiugrobb érték, de dnmagaban vizsgélva csak 41%-ot tesz ki azok

aranya, akik bizakodnak a jovében. Munkahelyi elismertség tekintetében ez az arany 35%.
6.9. Motivacid, palyavalasztas
A soron kovetkezd kérdéscsoport a palyavalasztdas motivaciojat vizsgalja. A

kérdéivben harom kérdés foglalkozik a palyavalasztas koriilményeivel. Ebben a részben arra

voltam kivéancsi, hogy a rendészeti palyat valasztok esetében milyen motivaciok mérvadoak.
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Milyen motivaciok vezérelték a palyavalasztasa soran?

3% 4%

15%

O Stabil megélhetés

1% [l Biztos nyugdi
O Csaladi minta

37% O Foglalkoztatasi biztonsag

W Hivatastudat
6% L e
@ Kilsé személy ajanlasa

m BEgyéb

24%

15. abra

A felsorolt valasztasi lehetdségek elemezhetdk kiilsd és belsé motivacid szempontjabol, a
hivatastudat talan az egyetlen, mely belsd indittatas lehet. Szembetiind, hogy a legnagyobb
szazalékértéket éppen ez az alkotoelem teszi ki. Ezt koveti a foglalkoztatasi biztonsag és a
stabil megélhetés. Jelen gazdasagi koriilmények kozott konnyen belathatd, hogy mennyire
hangsulyos az anyagi €és foglalkoztatasi biztonsag. Szoveges valaszra az egyéb kategoriaban
volt lehetdség. Ertékelhetetlen valaszt egy f6 adott, egy f& nem valaszolt, egy pedig a
hivatastudattal rokon értelmii *elhivatottsag’ kifejezést hasznalta.

Ezek az adatok azzal a kérdéssel Osszevetve: 'Ha jelenlegi tapasztalataival ujra palyat
valasztana, szerepelne az elképzelései kozott a rendészeti képzés?’ érdekes vetiiletet képeznek.
Egyrészt megvizsgaltam, a hivatastudatot motivacioként megjel6ldk hanyan valasztanak Gjra a
palyat: 29 f6bdl 14 véli tgy, hogy a meglévé hivatastudattal Gjra ezen a szakteriileten
dolgozna. Ellenkezd szemszogbdl: a 33 f6bdl, aki dsszességében Gjra azzal foglalkozna, mint
jelenleg, 14-et motivalt a véalasztads soran a hivatastudat. Ez a kétféle néz6pont arra enged
kovetkeztetni, hogy a hivatastudat nem erdsiti a palya iranti elkotelezettséget, aminek szamos
oka lehet. Eldzetes elképzelésekhez képest a munkéban eltoltott id6 ndovekedésével kialakult

egy elkeseredési folyamat, amit a hivatastudat sem kompenzal.
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Egy masik kérdéssel is parhuzamot vontam. Arra a kérdésre, hogy ’Munkaként vagy
hivatasként tekint a valasztott szakképesitésére?’ 73% vélaszolta azt, hogy hivatasként.
M¢élyebb 0Osszefiiggéseiben vizsgalva: a 29 fobol, aki egyértelmlien a hivatastudat miatt
valasztotta a palyat, 24 tekint ténylegesen hivatasként a szakteriiletére, 5 f6 inkdbb munkaként.
Teljes mértékben egyetértek Turds Andrés allasfoglaldsdval, mely szerint a hivatastudat
elkotelezettséggel, aldozatvallalassal, normatisztelettel jar egyiitt, szolgdlatot, aldozatot
kovetel meg a tisztességes emberek érdekében. Ez nem csupéan egy polgari munkaszerzddés,
sokkal inkabb szolgalati viszony, a legnemesebb feladat, a kozbiztonsdg megteremtésére,
meg0rzésére.”’ A kiilonbség tehat jol érzékelhetd, a megkérdezettek 17%-anal nincs atfedés,

azaz hivatastudata erds, mégsem hivatasként, hanem munkaként értékeli a palyajat.
6.10. Rendészeti Eletpalya-modell

A rendészeti Eletpalya-modell 2011 juliusaban jelent meg. Kérdéivem kitdltetésére
2012 februarjatol keriilt sor. Az eltelt kozel fél év nem hozott eldrelépést a tervezet
megvaldsitdsdban, azonban arra elegendd idét adott, hogy a célcsoporttal, azaz a hivatasos
allomany tagjaival megismertesse célkitlizéseit, hiszen az 6ket érintd kérdésekben kinal fel
lehetséges megoldasi alternativdkat. A megkérdezettek csupan 57 %-a ismeri a modell
célkitlizéseit. Az eltelt id6t figyelembe véve ez nagyon csekély aranynak mondhato és felveti
azt a kérdést, a modell megalkotdi mennyire voltak tekintettel a hivatdsos allomanytak
sajatossagaira, céljaira; milyen vélemények, szempontok alapjan alakitottak ki a modell vjitasi
torekvéseit. Feltételezhetéen belligyminiszteri hataskorbe tartozik a koncepcid megalkotasa,
igy a feleldsok megnevezésére nem keresem a valaszt. A részkérdések azokra a személyekre

vonatkoznak, akik ismerik az Eletpalya modellt, azaz 45 fére.

37 TUROS Andras (2008) Rendodrség — tegnap és ma. In: GARAMVOLGYI Laszlo (szerk.) Renddrség 2007.
Publicisztika. Budapest. 95-100. o.
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Mennyire ért azzal egylitt, hogy a Mennyire tartja redisnak az

beosztasban vaod eénrenetelt a nodularis Hetpélyanodellben feltintetett
képzéssd kitik Gssze? elérelépesi lehetGségeket?
O Telies o Telies
B Indbbigen m Indbbigen
O Kazepesen O Kazepesen
O Inkdbb nem 0O Inkdbb nem
B Egydtdan nem B Egydtaan nem

16. abra

A diagramrol leolvashato, hogy a teljes mértékli egyetértés mindkét esetben hianyzik,
ezen a véleményen 1év0 személyek szama 0. Amennyiben a kozombos valaszadasi lehetdséget
figyelmen kiviil hagyjuk, és csak a két ellenpolust vizsgaljuk, megallapithatd, hogy az ’inkabb
nem’, ’egyaltalan nem’ vélaszok szama joval meghaladja az ’inkdbb igen’ és ’teljes
mértékben’ valaszok 0sszegét. Az els6 diagram konkrét szdmadatai: 17 f6 szemben a 6 fovel,
a masodik diagramnal ezen mutatok: 24 {6 szemben az 1 fével, mindez az elégedetlenség
iranyaba. A tobbség tehat nem ért egyet azzal, hogy a beosztasban torténd eldmenetelt a

moduléris rendszertdl tegyék fliggdvé. Az Onkéntességi kvotdk és az elémenetel

Osszekapcsolasanak hatékonysagara a megkérdezettek szerint csekély a realités.

6.11. Egyéni igények szem el6tt tartasa

Az oktatasszervezés hatékonyabba tételének egyelore szamos akadalyozo tényezdje van.
Erdekesnek tartom, hogy a nem nappali tagozatos hallgatok magas aranya ellenére a
rendészeti szakkozepek nem élnek az E-learning lehetdségével.

A kovetkezd kérdésekben azok véleményére voltam kivancsi, akik nem nappali
tagozaton végeztek, igy 45 f6 véleményére alapozhatok. A levelez6 munkarendben tanulok
nehezebb helyzetben vannak, mint nappali tagozatos tarsaik, mivel jogviszonyuk kettds, azaz
munkdjuk mellett hallgatoi kotelezettségiiknek is eleget kell tennitik. Els6é kérdésem az volt,

mennyire voltak tekintettel a képzés soran az egyéni igényekre. A munka, tanulds mellett még
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olyan faktorok is szerepet kapnak, mint a csaladi ¢élet, szabadidd kérdése. Az
Osszeegyeztethetdség sok esetben nagyon nehezen kivitelezhetd, kelld tdmogatas nélkiil szinte
megvaldsithatatlan, igy az egyéni igények szerepe nagyon hangsulyossa valik.

A tabléazat azt értékeli, a képzés soran mennyire voltak tekintettel az egyéni igényekre.

Amennyiben nem nappali tagozaton végzett, mennyire voltak
tekintettel a képzés soran egyéni igényeire?

4%

@ Telies mértékben
Ml Inkabb igen
O Kozepesen
O Inkébb nem

W Egyaltalan nem

17. abra

45 fdre vonatkozott a levelezd tagozat, ebbdl 20 f6 az ’inkdbb nem’, ’egyaltalan nem’
valaszok valamelyikével fejezte ki, hogy a képzés nem az ¢ igényeire szabva zajlott.

A tovébbiakban kivancsi voltam, miben nyilvanul meg a kapott segitség vagy annak
hianya, azaz szoveges valasz biztositasaval a konkrét véleményeket mértem fel. 41 {6 nem
valaszolt a kérdésre, igy 38 f0 véleménye a kovetkezOk szerint oszlik meg.
A képzés soran kapott segitség:

e Megfeleld: 5 6

e Részben megfeleld: 3 6

e Nem megfeleld: 27 {6

e Fejlesztésre szorul: 3 {6
Akik elégedettek, hozzatették, hogy az anyagi helyzethez, lehetéségekhez mérten kaptak
tamogatast, legyen sz6 elektronikus tamogatasrol vagy konzultacids alkalmak biztositasarol.
Az ellentabor a kevés konzultacids lehetdséget, terjedelmes anyagokat, tematika hianyat,

id6hianyt, alacsony jegyzetellatottsagot, hozzaférhetéség korlatozottsdgat kifogdsolta. Az a
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harom {0, aki részben megfelelonek tartja a timogatast, 6sszességében elégedett, de az oktatok
munkdjaban 14t kiilonbséget a tananyag hozzaférésében.

E témakorhéz kapcsolodik a kovetkezd kérdés is. Az alabbi diagramon lathatd az
eredmény, a megkérdezettek mennyire elégedettek a képzés szinvonalaval. Ez a mutatdé 79

fore érvényes.

A képzés szinvonalaval mennyire elégedett?

11% 3%

1%
’ O Telies mértékben

M Inkabb igen

O Kozepesen
O Inkabb nem

W Egyaltalan nem

58%

18. abra

Csupan 3% azok aranya, akiknek semmiféle kifogdsuk nem volt a szinvonalat illetéen. Ehhez
hozzavéve az ’inkdbb igen’ valaszt adok 17%-at, kisebb szdzalékszamot kapunk, mint az
’inkabb nem’, ’egyaltaldn nem’ valaszt adok Osszessége. Kozel azonos e két ellenvélemény
megoszlasa, azonban meglepden magas a kdzepesen elégedettek aranya, tobb mint fele a

megkérdezetteknek.

6.12.A renddri palya napjainkban és a jovOben

Utolsd kérdésemben kivantam kitérni a megkérdezettek Osszesitett véleményére. Arra
kértem Oket, fejezzeék be a mondatot:
Rendérnek lenni ma...

RendOrnek lenni 10 év mulva...
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A vélaszok egyértelmii elkeseredési folyamatot tiikroznek, mely a jovOre kivetitve sem jelez

pozitiv attitlidot. A jelenre vonatkozdan az aldbbiak szerint kategorizalhatok a véalaszok.

Hivatas 2 f6

Munka 4 16

Kihivas 4 £6

Pozitiv attitiid 316

Negativ attitiid 66 f6
19. abra

A 3 106, aki pozitiv képet festett a rendori hivatasrol, az anyagi elismertségre vonatkoztatta
véleményét. A negativ hozzaallds szamos aspektusban jelentkezik, tobbek kozott az anyagi,
tarsadalmi megbecsiiltség, szabadidé hianyaban, politikai kiszolgéltatottsagban, az emberi
kapcsolatok kiépitésének, megtartdsanak nehézségeiben. Tobben sziikségmegoldasként,
egyszerii munkaként tekintenek a rendori hivatasra. Jol példazza ezt néhany konkrét valasz:
»~Amikor felszereltem, egészen mdas kondiciok voltak. Sokkal jobban megbecsiilték a
munkdmat mind anyagilag, mind erkdlcsileg.”Tobb megkérdezett hozzaallasat tiikkrozi a
kovetkezd vélemény:,,stresszes munka, szinte minden allampolgér igényének meg kell felelni,
kevés szabadidd miatt otthoni csaladi problémdk is jelentkezhetnek. Irredlisan alacsony
jovedelem mellett feleldsségteljes munkat varnak el.”

A jovore vonatkozoan kivancsi voltam a kilatasokra, mennyire latjak reményteljesnek az
elkovetkezd iddszakot. 79 személy koziil csupan 10 f6 remél jobbat, azonban arra nem tér ki,
hogy milyen szempontokbdl var javulast, a mondatot ugy fejezte be: ,,reméljiik, jobb lesz”.

A tabléazatban lathat6 a tobbi vélemény Osszefoglaloja.

Jelenlegi helyzethez képest jobb lesz 10 f6
Jelenlegi helyzethez képest nem lesz 7 £6
valtozas

Jelenlegi helyzethez képest rosszabb 8 {6
lesz

K6z6mbos 4 £6
Bizonytalan 28 f6
Negativ 22 6

20. abra

Kevés azok szama, akik szerint a helyzet stabil, stagnal, kozel ugyanennyien gondoljak ugy,

hogy ennél minden tekintetben rosszabbak lesznek a munkavégzési kondiciok. Sokan nem
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mernek joslatokba bocsatkozni, kétségbeesettség és bizonytalansag az egyik legjellemzdbb
hozzaallas. Vannak, akik a leszerelést fontolgatjdk, ahogy olyanok is, akik mas orszagban
képzelik el a folytatast. Egy valaszado felvetette, hogy ,,megsziinik a renddrség, helyette az
Oonkéntes polgardrség fog miikodni”. A legtobben ugy vélik, még nagyobb erdfeszitésbe keriil
majd renddrnek lenni, a szegénység pedig természetes velejardja lesz a hivatasnak.
Osszességében elmondhato, hogy a renddri hivatas a munka és a megbecsiiltség ardnyéval
kapcsolatban ¢€s anyagi, tarsadalmi, személyes jolét tekintetében egy kiszamithatatlan

jovoképet mutat a megkérdezettek allaspontja szerint.

7. Osszegzés

Dolgozatomban torekedtem a rendészeti képzés tObbszemponti tanulméanyozésara,
azonban andragogiai szempontbol vizsgalva a témat, javaslattételhez sziikségesnek véltem a
szakértdi igazolast, megoldasi alternativa-ajanlést.

Vizsgalati modszerem 79 {6 véleményét tiikkrozi. Véleményem szerint, kiterjesztve a
renddrkapitanysagokra a mintavételt, realis kép alakulhatna ki a rendészet teriiletén dolgozok
szakmai felkésziiltségérdl, hivatastudatarol, palyan tartadsanak motivacigjarol. Elengedhetetlen
a vizsgalathoz olyan kontextualis tényezdk egyiittes vizsgélata is, amelyre a dolgozat keretein
beliil nem volt lehetdség. Egy joval tdgabb felmérés elkészitésének sziikségessége meglatasom
szerint indokolt, hiszen a megkérdezettek véleménye nélkiil nincsen visszacsatolds az Oket
érintd kérdések hatékonysagarol, eredményességérol. Ezt akar ugy is elképzelhetének tartom,
hogy a specidlis irdnyl, azaz érettségit kovetd, palyara 1épd hallgatok, az onnan kikeriildk,
valamint a mar hivatasos allomanyban dolgozdok véleményét is felmérjék. Kérdéivem szamos
ponton bdvithetd, elemzés soran egyéb kérdések felvetését is sziikségesnek éreztem.
Moédositasokkal ugyan, de a megljitasok aktualitdsdnak megfeleléen érdemes lenne kitérni a
tervezetek célcsoportjanak véleményére.

Hipotézisem, mely szerint a megkérdezettek nem ismerik az életpalyamodell képzést és
elémenetelt érintd kérdéseit, beigazolodni latszik. A tervezetrdl a tobbségnek csak emlités
szintjén van tudomasa. Természetesen nem varhatd el, hogy ugyanilyen ardnyban ismerjék a
képzések ujitasait, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem részletes tevékenységi korét,

mindenesetre a sajat szakteriiletiikon beliil felséfoka végzettség érdekében tovabbtanulni
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szandékozok az Egyetem prioritdsa miatt nem jutnak egyéb lehetdséghez. A felmérés
elemzésébdl kideriilt, hogy 25% szeretné jelenlegi ismereteit elmélyiteni, érdemes lett volna
kitérni arra, hogy ezt szaktanfolyamon, tréningen vagy iskolai rendszerti képzésben tervezik-e.

A vizsgélatbol nem deriilt ki, hogy a megkérdezettek mennyire ismerik képzési
lehetdségeiket, a kotelezd szakmai tovabbképzéseken feliil mennyire torekednek az
allomanyvezeté beiskoldzasi jovahagyasanak megszerzésére. Az életpalyamodellben
feltiintetett Onkéntes alapu képzési rendszer bevezetését mindenképp megfontolandonak
tartom, a hivatasos allomany tagjainak tobb lehetdséget biztositva a képzésekre.

A megkérdezettek véleménye egyértelmli bizonytalansdgot fejez ki a jovoképiikkel
kapcsolatban, mely leginkdbb anyagi és hivatasbeli elkeseredettségbdl fakad, a tarsadalmi és
munkahelyi elismerés hianyabol. Ez talan a beosztasok, valamint a végzettségek teljes
osszehangolasaval kikiiszobolhetd lenne. Erdemes lenne a hivatisos allomany tagjait a
felnbttek egyéni sajatossagainak megfelelden 0sztondzni a képzésekre, mely a végzettség
megszerzését kovetd beosztds biztositdsdn til akar anyagi oldalon, akdr a munkaidd
rugalmasabb kezelésében is jelentkezhetne.

A felndttek sajatos tanulasi képességeit figyelembe véve kellene -elkésziteni a
tananyagtartalmat, nagyobb hangsulyt fektetve a gyakorlati képzési idére. A tanulok
személyes tulajdonsagainak fejlesztésére tréningeket, tobb napos szituacids, fejlesztd
programokat kellene bevezetni, mely az elméleti tudas mellett tapasztalati tudast biztosithatna.
Olyan személyiségjegyek formalasara is nagyobb hangsulyt kellene fektetni, mint az empatia,
hatarozottsag, onallosag, az iskolaknak hozza kell jarulniuk nem csak a szakember, hanem a
lelki megprobaltatasokra felkésziilt szakemberképzéshez.

A hivatastudat erdsitése tdmogathatna a palyan maradast, a palyavalasztds soran szlrt
motivacios képességekkel, illetve a toborzas kevésbé mennyiségi, sokkal inkdbb mindségi,
személyisegkozpontli kialakitasaval az elkotelezettség fokozhatdé lenne. A vérhato
negativumokra is fel kellene késziteni a jeloltet, melyet az iskola még inkabb tdmogathatna,
azaz erételjesebben zajlana a felkészités a varhatd lelki megprobaltatasok ellen. Nappali
tagozatos hallgatok esetében ez még megterheldbb, kevesebb élettapasztalat hijan nagyobb
gondot kellene forditani erre.

A rendészet helye a tudomanyban’ cimii fejezetben emlitett ) tudomanyteriilet

létrehozasaval egy komplex, minden teriiletre kiterjedé &g johetne létre. Ez azért lenne
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kivanatos, mert az oktatisszervezéstdl kezdve a rendészetet teljesen lefedd, a kozigazgatés
elemeit nem nélkiiloz6, Osszhangban alloé struktura alakulhatna ki. Ez az oktatés
szempontjabol magaban foglalnd& a moduldris rendszer, az ¢letpalyamodell ¢és az
oktatasszervezésben részt vevo intézmények teljes atfedését.

Dr. univ. Beregnyei Jozsef cimzetes iskolaigazgatd, szakképzési szakérté (BM)
javaslatdban ez ugy fogalmazodik meg, hogy a képzés rendszere Osszhangban legyen az
¢letpalyamodellel, a karrier rendszerrel. Kivénatosnak tartja a ,, »tanuld szervezet« jelleg
sziikségességének, dllandosaganak tovabbi erdsitését, nemcsak a kommunikacié szintjén (On,-

9938

¢és tovabbképzések valamint LLL).””" Ehhez szorosan kapcsolodik az a felvetés, hogy

»indokolt lehet most mar az informatikai rendszerrel megtdmogatott, meghatarozott

39 Ugy

gondolom, iddvel a civil tanulmanyok, tovabbképzések is pontértékkel birdo elemek

idotartamhoz  kotott, belsé tanulmanyi/elémeneteli pontrendszer kialakitasa”.

lehetnének, bar a beszdmitashoz komoly kompetenciamérések valndnak sziikségessé. Az
informatikai rendszer valdban kiaknézatlan a rendészeti képzések teriiletén, a hivatdsos
allomanybodl érkezd hallgatok esetében kivaltképp fontos lenne az E-Learning hasznélata.
Szamos javaslat koziil még a képzd intézmények €s a munkaadod szervekre vonatkozé ajanlasat
emelném ki. Ugy véli, ,,Indokolt lenne tovabb erésiteni a képzd intézmények és a végrehajto
szervek kozotti munkakapcsolatot, egymas munkajanak kolcsonds elismerését kiilondsen a
teriileti szakmai gyakorlatokat illetden. Tudomasul kell vennie a megrendeléknek, hogy a
végzéskor nem kész munkavallalokat kapnak, hanem az elsé években segiteniiik kell Oket a
végrehajto szervek vezetinek, tagjainak!”**Ezzel teljes mértékben egyetértek, a tapasztalattal,
nagy szaktudassal bir6 munkavallalok kijelolése az ujonnan hivatdsos alloméanyba kertiltek
mellé, nagyban segitené a fiatalok beilleszkedését és a képzés soran tanultak gyakorlatba
torténd atiiltetéset.

A jelenlegi €s jovobeni atalakitdsok nem tudni, milyen kovetkezményekkel jarnak,
mindenesetre szamos torekvés mutatkozik a képzési rendszer struktirajanak atlathatdsagara.
Ha ezt sikeriil 6sszhangba hozni az érintettek igényeivel, egy hathatos és hatékony oktatési

rendszer alakulhatna ki.

** Dr. Beregnyei Jozsef: kiadatlan kézirat a szerz6 engedélyével
** Dr. Beregnyei Jozsef: kiadatlan kézirat a szerz6 engedélyével
* Dr. Beregnyei Jozsef: kiadatlan kézirat a szerz6 engedélyével
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Absztrakt magyar nyelven

Szakdolgozatom a rendészeti képzésekkel foglalkozik. A rendészet tudomanyban
elfoglalt helye maig vitatott, 6nalldé tudoményagga fejlddéséhez szdmos kérdést kell
megvizsgalni. A rovid torténeti attekintéssel, annak tarsadalmi, jogi, gazdasagi szempontd
megkozelitésével képet kaphatunk a rendészeti képzések multjarél és jelenben betoltott
szerepérdl, hiszen a képzések alakulasat jelentésen befolyasolja a multbeli tapasztalatok
Osszessége. A kovetkez6kben bemutatom a jelenlegi képzési formékat, melyek a folyamatosan
valtoz6, atalakuld félben 1évé jogszabalyok miatt nehezen korvonalazhatéak. Kérddives
felmérésem a hivatasos allomanyban 1évék véleményére 0sszpontositott, foként a képzésiik
multja és annak hatésai terén. Ezen feliil vizsgaltam azt is, hogy a valasztott palydjuk hogyan
alakul elképzelésiik szerint, jovOképiik mennyire tiikr6z optimista szemléletet.

Végezetiil elemeztem a véleményeket. A felmérés eredményeibdl egyértelmiien kideriil, hogy
a hivatdsos 4llomany tagjai egy elkeseredési folyamat részesei. Osszegzésképp, szakértdi
segitséggel javaslatot tettem a felmeriilé problémak kezelésének modjara, valamint lehetséges

alternativakra a képzési struktura atlathatobba, hatékonyabba tétele érdekében.



Abstrakt in English

My thesis deals with police trainings. The place of police science among the sciences is
still debated today; a number of issues will have to be examined before it can become an
independent discipline. We can get a picture of the past of police trainings and their present
role through a brief historical overview with the application of a social, legal, and economic
approach, since all past experiences significantly affect the development of the trainings. In
what follows I shall present the current forms of training, which are difficult to delineate due
to constantly changing laws. My questionnaire survey focused on the opinion of career active
duty personnel, primarily in the areas of their past training and its effects. In addition, I also
examined how their chosen careers are working out as they see it, and how much their vision
of the future reflects an optimistic outlook.

Finally, I analyzed the comments. The survey results clearly show that the members of the
career active duty personnel are involved in a process of despair. As a summary, with expert
help, I proposed a method of handling the arising problems, as well as possible alternatives, in

order to make the training structure clearer and more effective.
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Székesfehéfiar

(12514
#*Szeged

Kiskunhales

1.4bra: Magyarorszagi rendészeti iskolak 1947-2004

Forras: Hadtudomanyi szemle: NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar Tudomanyos On-line

Kiadvanya
2011. évi Orszagos Képzési Jegyzék- Renddr szakképesités Jegyzékbe kerlilés éve
szglfl?g;;és Rész-szakképesités Elagazas Réépiilés 1993.
Csapfltﬁzo’l galati 2011
jarortars

Jarér 2011.
Or-jar6rtars 2011.
Biiniigyi-rend6r 2008.
Hatarrendészeti-renddr 2008.
Kozlekedési-rendor 2011.
Kozre:;ilzzcrielml- 2011
Baleseti helyszinel6 2011.
Biiniigyi helyszineld 2011.
F6 hatarrendész 2011.
Korzeti megbizott 2011.
Okmanyvizsgald 2011.

Rendér "zasz16s"
vezet6i jellegli 2011.

raépiilés

2.4bra: Orszagos Képzési Jegyzék-Rendor szakképesités

Forras: Orszagos Képzési Jegyzék: https:// www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297



https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=297

Adyligeti RSZKI Koérmendi RSZKI Miskolci RSZKI Szegedi RSZKI
Iskolarendszerii Rendodr Rendodr Rendér Rendér
szakképzés
Iskolarendszeren Rendér Rendér (honlap), Rend6r Rendér
kiviili Hatarrendészeti
(felné6ttképzés ismeretekkel bovitett
formajaban) Or-jardrtars (személyes)
szakképzés
Rend6r szakmai Koézrendvédelmi-
vizsgara felkészito rend6r
képzés
Szaktanfolyam Korzeti megbizotti Periodikus szakmai-, Korzeti megbizotti Korzeti megbizotti
tovabbképzések(honlap)
Jelenleg nem inditanak
(személyes)
Egységes bliniigyi Biiniigyi Biiniigyi
Egyéb Oktatasi szolgaltatas
kiils6 szervek részére
3.4bra: Rendészeti szakkozépiskolak 2012
Forras: sajat kutatas alapjan
Kozalkalmazott | Hivatasos allomanyu
N6 5 17
Férfi 3 54
4. abra: Allomany besorolasa
Forréas: sajat kutatas alapjan
Korcsoportok 20-25 26-30 31-35 36+
Személyek szdma | 16 25 19 19
5. ébra: Korcsoportok
Forréas: sajat kutatas alapjan
Intézmény tipusa Egy végzettséggel Tovabbtanulni
rendelkezok szama (f6) | szandékozok szama (f6)
Szakkozépiskola 7 3
Rendészeti szakkdzépiskola 30 19
Felsofoku szakképzés 2 2
Fdiskola/egyetem 10 7
Renddrtiszti Fdiskola 12 3
Osszesen 61 34

6. abra: Végzettség-tovabbtanulas

Forras: sajat kutatas alapjan




Tovabbt 1asi szAnddh

1% B jdlerieg szalkterlietén

2%

B részben a szalkderliethez
14% kapcsddddan, U szaktertiet
7. abra: Tovabbtanulasi szandék
Forras: sajat kutatas alapjan
Jelenleg részt vesz-e valamilyen képzésben?
T NKE
mSZTE
O Egyéb

ONincs konkrét valasz

W Jelenleg nem tanul

8. abra: Jelenlegi képzések
Forréas: sajat kutatas alapjan

Igen Nem
Ismeri a NKE tevékenységi korét 41% 59%
Ismeri a NKE képzési folyamataiban betoltott szerepét 35% 65%
Tudja, mely intézeteket érint az 6sszevonas 47% 53%

9. abra: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Forras: sajat kutatas alapjan




Kérem, rangsoroljon, mennyire fontos sajat jovéje szempontjabol!

@ Fontos
m Kevésbé fontos
O Erdektelen

Magasabb Vezetévé Szaktudas  Tovabbképzés Magasabb
beosztas valas elmélyitése jovedelem

10. &bra: Jovobeli tényezdk
Forras: sajat kutatas alapjan

Képzés soran fontos tényezdk

o Fontos

m Kevésbé fontos

Elméleti képzés  Gyakorlati Uj kapcsolatok Eiméleti Gyakorlati
szinvonala készségek kiépitése készségek képzés
elsajatitasa elsajatitasa szinvonala

11. abra: Képzés tényezoi
Forras: sajat kutatas alapjan




Mit gondol, milyen mértékben van sziiksége egy rendoérnek az
alabbi tulajdonsagokra?

Szakmai tudas

Fizikai erénlét O Fontos

W K6zdmbds szamara

Lelki eré
Kommunikaciés képesség

ONincs ra sziksege

Engedelmesség

Onallésag

Hatarozottsag

- .
Empétia | | +:
‘ I
——
C
—
1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

12. dbra: Renddri tulajdonsagok 1.

Forras: sajat kutatas alapjan

Mit gondol, a rendészeti ké pzések mennyiben jarulnak hozza az
alabbi képességek megszerzéséhez?

Szakmai tudas

Empatia

[
Lelki er6 I [

O Teljes mértékben
| [l Inkabb igen

Fizikai erénlét

OKbzepesen
Kommunikaciés képesség [ O Inkabb nem

-
Engedelmesség :+ | M Egydltalén nem
|
I

Onalléséag

Hatarozottsag

T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

13. dbra: Renddri tulajdonsagok II.

Forras: sajat kutatas alapjan




Milyen esélyeket lat az eldrejutasra az alabbi szempontok

tekintetében?

Szakmai fejl6dés

O Realis esély

Munkahelyi
elismertség

ONincs esély

0% 20% 40% 60%

100%

14. abra: Elobbre jutas

Forras: sajat kutatas alapjan

39, 4%

15%

1%

37%

6%

24%

Milyen motivaciok vezérelték a palyavalasztasa soran?

@ Stabil megélhetés

Ml Biztos nyugdi

O Csaladi minta

[ Foglalkoztatasi biztonsag
W Hivatastudat

@ Kilsé személy ajanlasa
W Egyéb

15. ébra: Palyavalasztasi motivaciok

Forras: sajat kutatas alapjan




Mennyire ért azzal egytitt, hogy a Mennyire tartja redisnek az
beosztasban vald ddrenetelt a nodularis Hetpdyanodellben feltintetett
képzéssd kitik Gssze? eldrelépési lehetéségeket?
O Teles o Telies
| Inkdbbigen B Inkdbbigen
0O Kazepesen 0O Kézepesen
O Inkdbb nem O Inkdbb nem
B Egydtadannem B Egydtaan nem

16. 4bra: Eletpalya-modell

Forras: sajat kutatas alapjan

Amennyiben nem nappali tagozaton végzett, mennyire voltak
tekintettel a képzés soran egyéni igényeire?

4%

O Telies mértékben
M Inkabb igen
O Kozepesen
O Inkabb nem

W Egyaltalan nem

17. abra: Egyéni igények a képzés soran
Forréas: sajat kutatas alapjan




A képzés szinvonalaval mennyire elégedett?

11% 3%

1%

58%

O Telies mértékben
M Inkabb igen

O Kbézepesen

O Inkédbb nem

W Egyaltalan nem

18. abra: Képzés szinvonala
Forras: sajat kutatas alapjan

Hivatas 2 10
Munka 4 16
Kihivas 4 16
Pozitiv attitlid 316
Negativ attitid 66 6
19. abra: Renddrnek lenni ma...
Forras: sajat kutatas alapjan

Jelenlegi helyzethez képest jobb lesz 10 6
Jelenlegi helyzethez képest nem lesz | 7 {6
valtozas

Jelenlegi helyzethez képest rosszabb lesz 8 16
K6z0mbos 4 16
Bizonytalan 28 16
Negativ 22 10

20. abra: Rend6rnek lenni 10 év mualva
Forréas: sajat kutatas alapjan




Mellékletek

1. szamu melléklet: kérelem kutatas targyaban

Dr. So6ti Kalman r. ezredes, renddrségi fétanacsos, Targy: kutatas
Adyligeti Rendészeti Szakkodzépiskola
Intézmény Igazgato részére!

2094 Nagykovacsi,
Nagykovacsi ut 3.

Tisztelt Igazgat6 Ur!

A Zsigmond Kiradly Fdiskola andragogia szakos hallgatdjaként szakdolgozati kutatdsom
elkészitéséhez szeretném a segitségét kérni. A dolgozat téméja a rendészeti képzésben részt
vevO hallgatok palyaorientacios elképzelései. Kérdodives vizsgalatot szeretnék végezni a
hallgatok korében, amennyiben erre lehetdséget tudnak biztositani szamomra. Természetesen
a kérddivet eldzetesen bemutatom, amennyiben sziikséges. A feldolgozott eredményeket pedig
megkiildeném az intézmény szamara.

Ezaton kérem az Igazgatd Urat, hogy engedélyezni sziveskedjék részemre, hogy kérddives
vizsgalatot végezhessek a januari honap folyaman az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola
elsd és utolso éves hallgatoival.

Valaszat és engedélyét eldre is koszondm!
Tisztelettel:

Kovécs Edina

Fdiskolai Hallgato
Andragogia szak
Zsigmond Kiraly Fdiskola
1039 Budapest Kelta u. 2.
www.zskf.hu


http://www.zskf.hu/

Mellékletek

2. szamu melléklet: kérelem kutatés targyaban

dr. Friedrich Gébor r. 6rnagy, Targy: kutatas
Tata Renddrkapitanysag

2890 Tata,
Ady Endre ut 27.

Tisztelt Rendérkapitany Ur!

A Zsigmond Kiradly Fdiskola andragogia szakos hallgatdjaként szakdolgozati kutatdsom
elkészitéséhez szeretném a segitségét kérni. Azzal a kéréssel fordulok Onhdz, hogy
engedélyezni sziveskedjék részemre a szakdolgozati kutatdsomhoz sziikséges kérdodivek
kitoltését a Tatai Renddérkapitanysag személyi dllomanyanak.

A kérddivek feldolgozésa ¢és adatainak O0sszegzése szerves részét képezik a szakdolgozatnak,
kit6ltése anonim.

A dolgozat elkészitését kovetden a Tatai Renddrkapitdnysag vezetdsége tajékoztatast kap a
kutatas eredményérol!

Vélaszat és engedélyét eldre is koszonom!

Budapest, 2012.02.11.

Tisztelettel:

Kovécs Edina

Fdiskolai Hallgato
Andragogia szak
Zsigmond Kiraly Fdiskola
1039 Budapest Kelta u. 2.
www.zskf.hu


http://www.zskf.hu/

Mellékletek

3. szamu melléklet: kérdoiv

Tisztelt Valaszado!

Andragogus végzds hallgatoként szakdolgozati kutatdsom elvégzéséhez kérném segitségét! A
kovetkezd kérddivben jovOképpel; motivacioval kapcsolatban olvashat kérdéseket.
A kérddiv kitdltése teljesen anonim! Az adatokat dsszesitve elemzem a szakdolgozatomban. A
kérddiv kitoltése kortilbeliil 15-20 percet vesz igénybe.

K06szonom segitségét!

r

1. Neme: N6 Férfi

2. Korcsoportja:

" o025 1

26-30" 31357 36 felett

3. Végzettsége: (ha a képzések egymasra épiilnek, tobb is megjelolheto!)
a szakkdzépiskola

" rendészeti szakkdzépiskola

" felsfoka szakképzés

3 foiskola/egyetem

" Rendértiszti Féiskola

4. Allomany besorolisa: L kozalkalmazott - hivatasos allomanyt

5/A) Tervezi a jovoben, hogy tovabbtanul? 2 2 Nem
5/B) Amennyiben IGEN, azt

-

Igen

jelenlegi szakteriiletén beliil (bels6 tovabbképzés)
részben a szakteriilethez kapcsolddoan (jog, igazgatasi teriilet)

-
2 uj szakteriileten
-

6/A) Jelenleg részt vesz valamilyen képzésben?
6/B) Amennyiben IGEN, milyen képzésben?

7. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 2012 januarjatol kezdi meg miikodését.

[ [

7/A) Ismeri tevékenységi korét? Igen Nem

7/B) Ismeri a képzési folyamatokban betoltott szerepét? 2 Igen 2 Nem

- -

7/C) Tudja, mely intézeteket érint az 6sszevonas? Igen Nem



8. Kérem, jelolje meg azokat a tényezéket, amelyeket On fontosnak tart a rendészeti
képzésekkel kapcsolatban! (tobb valasz lehetséges)

Elméleti képzés szinvonala

Fontos
B

Gyakorlati készségek elsajatitasa

Uj kapcsolatok kiépitése

Elméleti készségek elsajatitasa

Gyakorlati képzés szinvonala

11 T

Kevésbé fontos
[

-
-
-
-

9. Kérem, rangsoroljon, mennyire fontos sajat jovoje szempontjabol ((1. = legfontosabb,
5. =legkevésbé fontos)

Magasabb beosztas :

Magasabb jovedelem

P
Vezetové valas

Szaktudas elmélyitése

10. Mit gondol, milyen mértékben van sziiksége egy renddrnek az alabbi

tulajdonsagokra?

Hatarozottsag

Onallésag

Engedelmesség

Kommunikacios képesség

Fizikai eronlét

Lelki ero

Empatia

Szakmai tudas

Fontos Ko6z6mbos
szdmara szdmara

[ [

[ [

[ [

[ [

[ [

N N

N N

N N

Nincs ra
sziiksége
[

1 71 71 1 71 71 7

Tovabbképzés

11. Mit gondol, a rendészeti képzések mennyiben jarulnak hozza az alabbi képességek

megszerzéséhez?
Teljes Inkéabb
mértékben igen
Hatarozottsag L -
Onallosag 2 2
Engedelmesség 2 2
[ [

Jo kommunikacio

Kozepesen

171 17

Inkabb
nem

171 17

Egyaltalan
nem

171 1 T



Fizikai eronlét
Lelki ero

Empatia

B R
B N
B N
B N
B R

Szakmai tudas

12/A. Mit gondol, van-e kiilonbség a rendészeti alap-és felsofoku szakképzettek és a
Rendortiszti Foiskolat végzettek szakmai felkésziiltségében?

r

Igen Nem

12/B. Amennyiben IGEN, miben nyilvanul meg?

13. Milyen esélyeket lat az elérejutasra az alabbi szempontok tekintetében?

Redlis esély Bizonytalan Nincs esély
Munkahelyi elismertség 2 2 2
Anyagi elismertség 2 2 2
[ [ [

Szakmai fejlédés

14. Munkaként vagy hivatasként tekint a valasztott szakképesitésére?

= Munkaként = Hivatasként

15. Milyen motivacio vezérelte a palyavalasztas soran?

Stabil megélhetést biztosit
Foglalkoztatasi biztonsag
Hivatéstudat

Csaladi minta

Biztos nyugdij

171 1 11T

Kiilsé személy ajanlasa (barat, ismerds, tanar, palyatanacsado)
-
16/A) Ismeri a Rendészeti Eletpalyamodell 2011-es célkitiizéseit? - Igen " Nem
16/B) Amennyiben IGEN, mennyire ért egyet azzal, hogy a beosztasban val6 eldmenetelt
a modularis képzéssel kotik ossze?
Teljes Inkabb Kozepesen Inkabb Egyaltalan
mértékben igen nem nem

[ [ [ [ [



16/C) Mennyire tartja realisnak az Eletpalyamodellben feltiintetett elorelépési

lehetoségeket?
Teljes Inkabb Kozepesen Inkabb Egyaltalan
mértékben igen nem nem
[ [ [ [ [

17. Amennyiben nem nappali tagozaton végzett, mennyire voltak tekintettel a képzés
soran egyéni igényeire?

Teljes Inkabb Kozepesen Inkabb Egyaltalan
mértékben igen nem nem
[ [ [ [ [
18. A képzés szinvonalaval mennyire elégedett?
Teljes Inkabb Kozepesen Inkabb Egyaltalan
mértékben igen nem nem
[ [ [ [ [

19. Mi a véleménye a képzés soran kapott segitségrol? (elektronikus tdmogatas, tananyag
megosztas, konzultacios alkalmak, egyéni igények figyelembe vétele, ...)

20. Ha jelenlegi tapasztalataival Gjra palyat valasztana, szerepelne az elképzelései kozott
a rendészeti képzés?

-
Igen Nem

21. Kérem, fejezze be a mondatot!

Rendérnek lenni ma

K6szonom segitségét!
Udvézlettel: Kovacs Edina



	9. Kérem, rangsoroljon, mennyire fontos saját jövője szempontjából ((1. = legfontosabb, 5. = legkevésbé fontos)

