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Bevezetés

Pszicholdgiai (palyalélektani) témaju vizsgalatuglkégzéseével, illetve dolgozatunk
megirdsaval etsorban a hallgatéi palyakép fontosabb Osssd@tek és
mechanizmusainak attekintésére vallalkozunk. Mieglyikink sem pszicholégus,
mégis rendelkeziink bizonyos pszicholdgiai ismelatbk koszonhdten karunk
széleskdl oktatasi palettdjanak. A pszicholdgiai kurzusoksrerzett ismereteink
felhasznaldsaval és ezzel az empirikus felmérgssdlalunk a témakérhoz kozelebb
kerilIni, ttmavezéink iranymutatasaval.

A mindennapi tapasztalatok egyértékn igazoljak, hogy a jogi tanulmanyok
megkezdésekor (sokszor még a dbls évesek esetében is) a hallgatok jékent
hanyadanal meglehisten hidnyosak és mozaiksiek a jogi szakmakra vonatkozd
ismeretek. Ez feltehé&tn tobbek kozott abbdl is fakad, hogy mas szakokkahtétben
a joghallgatok korabbi tanulmanyaik soran nem kkpetegend informéaciét a
szakirannyal, illetve a palyaval kapcsolatban. Epmzért lényegesnek véljik a
joghallgaték palyafefldési szakaszanak korilteldntizsgalatat, amelynek alapjan
sokkal pontosabban és egyben részletesebben ismmteik a jogi palyara valo
felkészulésik korulményei.

Kutatasi ttmank elmélyitése érdekében egyszereggdiink a témakor elméleti
hatterének attekintésére, tovabba aiddtt vizsgdlati feladataink megoldasahoz
megfeleb empirikus eszk6zok kialakitasara, végul a kapd#t@k Uj szempontokat is
tartalmaz¢ feldolgozasara és elemzésére.

A palyalélektani szakirodalom sokoldalUan vizsgaljpalyak kivalasztasanak, a
palyara valo felkészilésnek, valamint a dd® szakmai beilleszkedésnek és a
palyatevékenységnek a korulményrendszerébzdibs tajékozédasunk alapjan ugy
latjuk, hogy az empirikus palyavalasztasi kutatasmkabbi lendilete mara kissé
megtorpant, dként a fel§oktatasi idszakra vonatkozé vizsgalatok szdma cstkkent e
téren. Ezért kulonésen fontosnak tartjuk a mai @igatdk palyafepdési
sajatossagainak komplex feltarasat, amelynek mégitabahoz munkankkal
ugyancsak szeretnénk hozzajaruini.

Véleményilnk szerint a joghallgatok palyaddgsének egyik kdzponti mutatoja
es egyben ranyije” a palyakép, amely dofen az inditékrendszer kiteljesedésében, a
jogi palydk megitélésének pontositasaban, még mkabhallgatok sajat szakmai
tavlataira vonatkozo elképzeléseinek konkretizddlasdagadhato meg.

A felmérésiink soran a motivumok tekintetében metgaaiik a jogi szaktertlet
valasztasanak részletes indoklasat, a dontszadkat €s a képzeési hely kivalasztasanak
szempontjait. Kllénds hangsulyt forditunk a dontésfolyasold személyes tényéz
feltarasara. A jogasz szakma megitélését oilet szeretnénk megtudni, hogy a
hallgatotarsaink szerint melyek az igazan ,j6 jegiakember” ismérvei, tovabba
melyek azok a tényék, amelyek leginkabb segitik a megfélalhelyezkedést és a
szakmai @lremeneteltMunkank folyaman az egyéni jéképre vonatkozéan kitériink
arra is, hogy az egyes évfolyamok hallgatoi végzégén hol kivannak elhelyezkedni,
megitélésik szerint mennyi ddutdn juthatnak alldshoz, mikor téril meg a
tanulmanyaikra forditott befektetésik, valamint yail tovabbi feladatok elvégzését
vallaljadk az eredményes szakmadiktidésik glsegitése érdekeben.



1. A palyakép kutatasanak elmeéleti kérdései

A palyalélektan egyik kozponti téméja napjainkbam agész életen at tartd
palyafejbdési folyamat vizsgalata, a valtozé vilaghoz valkakbnazkodas, az ehhez
kapcsolodo kiiks és bels feltételek feltardsa. A szakterilet hazai és Kkdifképvisebi
(Crites, Csirszka, Helembai, Herr-Cramer, Ritookok&sfalvy, Savickas, Super,
Szilagyi, Volgyesy, Zakar) sokoldalian vizsgaltaldig a palyavalasztas, a palyara
valo felkésziilés és a palyatevékenység legkuldftiibpsszetasit €s mechanizmusait.
Az életpalya-modell gondolatat éslzor Super vetette fel j0 félévszazaddal &tel
Azota sokféle elmélet latott napvilagot a fentidkéieszefliggésben, és egyben jelent
szamu, dként empirikus vizsgalatra alapozott megallap#dsizonyitast nyert.

Alapvett megallapitasnak tartjuk Csirszka azon meghatéabzasogy a
személyiség életutjanak munkaval toltott szakaspalya,s ez nem 6nalléan létezik,
amelyre az egyén ,ratalal”, hanem hozza tartozielle fakad”. Az életpalya tovabba
azoknak a szerepeknek az egyittese, amelyeketretlszaz élete soran betolt.

A masik fontos tétel, miszerint az ember-munka ckafataban szinte
valamennyi kutaté kozponti kérdésnek tekinti az égualositas lehéségét. Megfelél
feltételek esetén elvileg adott, hogy a munkateng&ég és az egyeni 6nmegvalosulas
az életpélya és az egyeni élet alakulasat befdlyadsgyeb tényeket ugyszintén
integralja (Csirszka, 1985).

A fentiek részletesebb bemutatasa érdekében ebhbfajezetben kitérink a
palyavalasztas, tovabba a palya-identifikacié eéslyga@aptacio, valamint a
palyaalkalmazkodas valasztott témank szempontjin§legesnek tartott fogalmainak
és felfogasainak ismertetésére és értelmezésére.

1.1.Palyavalasztas

A pélyavélasztidssal kapcsolatban azs eds legfontosabb kérdés a palyavalasztasi
érettség. Hagyomanyosan ez a fogalom 0Osszekapdsadddkozepiskolai érettségi
fogalmaval, ezzel alapot adva a két fogalom ,0ssm@wara”. Felmeril tehat a kérdés,
mikor tekinthed az egyén arra felkésziltnek, hogy dontsén eéletakaegyik
legmeghatarozobb eleniéra szakmajardl, illetve kébbi hivatasarol?

Természetesen még a mai vilagban sem hagyhatgyélrien kivil bizonyos
befolyasold ténydiket. llyen el§sorban a szocidlis és az anyagi hattér, az egyéni é
csaladi korilmények vagy a tarsadalmi berendezkddéwlezeket figyelembe véve,
mégis megallapithatjuk, hogy napjainkban a palaszhs tobbnyire az egyén
képességét, ratermettségét, érettségéil és elhivatottsagatol fligg.

1.1.1. Palyavalasztasi érettség

Rokusfalvy (1969) a kovetkéképpen hatarozta meg a palyavalasztasi érettség
fogalmat: ,Palyavalasztasi érettségnek nevezzidgnald egész személyiségének olyan
aranyos fejlettségi allapotat, amely egyrészt Ihetteszi az elhelyezkedési
leheth'ségeknek és a személyiségnek medfefmhlya adekvat valasztasat, masrészt



biztositja a szakmai képzésnek legalabb miniméisrét és felébreszti a tanuldoban a
szakmai beilleszkedésre iranyul6 tartos torekvést”.

Super (1957) foglalkozott éként részletesen az életpalyardl valé dontés
folyamatéval. Véleménye szerint oktatassal, negelésegithét el a felebs dontés,
amelyet palyafejlesztési programként vagy életuiseskent is nevezhetink. Szerinte a
.self-concept”, az én-fogalom &en befolyasolja a palya kivalasztasat, de @tiss
szakmai elégedettséq is fugdet Egy személy leginkabb olyan palyalgtsetgek kozul
vélaszt, amelyek sajat én-fogalméval egybeesnekerSelméleti rendszerében az
erdekbdés és az egyéni teljediepesseg tudatosulasa kozponti jeleéti. Ezekkel
szoros 0Osszefuiggésben a szocialis kornyezet éftégel midsito hatasa dowt
fontossagu. Ahhoz tehat, hogy egy fiatalt erettiedéinthessiink a palyavalasztashoz,
egyrészt szilkséges a megféléhismeret, masrészt a kilvilag bizonyos foku isteer
Vélemeényink szerint ez utdbbi, amely a leggyakrabb@nyzik, vagyis a megfelel
tajékozottsdg a palyavalasztok korében. Sokan esggknis abba a hibaba, hogy
hatarozott célok és tervek hijan jelentkeznek valgik felssoktatasi intézmeény
alapképd szakjara, netan osztatlan képzésre, ahelyett, hadpar munkavégzés mellett
— ebbb igyekeznének ratalalni a nekik leginkabb medfelgra. Altalaban nem varhatd
el egy 18-19 éves embélit hogy atlassa a munka vilagatleflg, hogy az dnmagérol
alkotott képe is ebben az életszakaszban kezdstakrosodni.

A palyavéalasztashoz sziikséges az egyén ondefiképéssége, amelyben az
Onelfogadas dodtszerepet jatszik. Az Onelfogadas kezdetben a disalzerepekhez
valo alkalmazkodést jelenti, majd a szakmai hebide¢n vald helytallast. Az
ondefinicié elésorban csaladi szituaciokban és események alkalnképasdik, de
végul a szakmai palyafutdsban, helyzetekben vdiésuoheg.

Az ondefinicié és a palya kivalasztasa |épokonként dsszekapcsoldédva az
alabbi fogalmakkal irhato le: felttekkel valéo azonosuléds, egy foglalkozasi szerep
véletlenszer atvétele, illetve bizonyos személyes tulajdonsédatosulasa, amely
segitheti egyes szakmakban a sikeres boldogulaszefélyes tulajdonsagok e korét
nevezhetjik szakmai kompetenciaknak is.

Amennyiben ezek a kompetenciak a szakmai képzgarf@taban sentitnek
ki, az egyénnek szuikségsizen fel kell tennie maganak a kérdést, hogy vajogfeiels
szakirdnyt valasztott-e. Vannak ugyanis szakmak,elggk olyan kilonleges
kompetenciakat varnak aiwelsiktél, amelyek tanuldssal nem helyettesitkeilletve
potolhaték. Bleg egy hosszabb ideje megkezdett szak esetén tasvébmoly
megrazkodtatést jelenthet az egyén szédmara. Sokdasziiak inkdbb a képzés
befejezését, habar mar tudatosult bennik, hogyarelesz majd a kébbi hivatasuk.

A pélyairanyulas stabilithsa a hallgatok azon vétsét fejezi ki, hogy a
szakirAnyuknak megfel&n kivannak-e elhelyezkedni vagy sem. Ugyanis az
egyetemi/szakmai képzés égrakdban a fiatalok nagy része tobbé vagy kevésbé
kifejezett identitas valsagon esik at, amelynelasaidtntéseket kell hozniuk jovehd
életutjukrdl. Az 6nmegfogalmazas kiemelkeptlentsédi, mivel az egyén szamara
elsssorban az a palya bizonyul vonzénak, amelyet éiephasonlonak talal. igy azt a
palyat részesiti éhyben, amely riiveléséhez szikséges képességekkel, készségekkel
rendelkezik, illetve tanulmanyai soran képes azelsajatitani.

A tudatosult 6nmegfogalmazasikészitheti a palyaval kapcsolatos dontéseket.
A XXI. szazad tarsadalmi valtozasai nagyfoku allkatkodast varnak a tarsadalom
tagjaitol, amelyhez dnismeretre és realis elhelgdeki irAnyok ismeretére van sziikség.



Az 6ndefinicio mellett a palyavalasztasi érettsgeges dinamikus dsszeify
az 6nnevelési igény kezdeti megvalositasa, a tanetiolcs (lelkiismeretesség, kitartas
stb.), a megfelél tarsas alkalmazkodas a kulonbokozosségekben, a sajat életcél
kitizése és az életeszmény kialakitasa (Rokusfalvyg)196

A fels6oktatasi intézménybe bekerllve kédik a fiatalok ©6nallésodasa és
felnstté valdsa. Ehhez szilkséges a medfdielelssségérzet kialakuldsa. Eletiik ezen
pontjaig ugyanis tébbnyire olyan képzésben vettsdet; amely egyrészt univerzalis,
masrészt valdszin hogy a stkebb kdrnyezetik tagjai (csaladjuk, barataik) isamo
aton jartak vagy jarjak azt végig. A félktatasi intézménybe kerilve azonban
szembesiiini kell azzal, hogy a korabban megszakokavesebben, netan az addigi
kornyezetikBl senki sem érti meg igazan, nem tudja hasznoscsailial 6ket
tamogatni. Ekkor lesz kilondsen fontos a megietalallosag, illetve a beilleszkedési
képesség.

Sok elmélet latott mar napvilagot, amelyek bizonjgemzk alapjan soroljak
csoportokba az embereket. Ezek kozlul emeliink miosgyet, amely hasznos lehet a
palyavalasztas folyamataban. Holland palyavalas#ksélete alapjan mindenki hat
alapved személyiségtipus valamelyikébe sorolhatd. Véleraésyerint e tipusok
orientacios iranyokként funkcionalnak:

realisztikus tipus (pl.: természettudomanyi palyak)

konvencionalis tipusba tartozék (pl.: vallaljadkenbztott szerepét)
miivészi bedllitottsagu (pl.: inészek és mas kulturdlis palyak)
vallalkoz6 iranyultsagu (pl.: keresk&dnenedzser)

szocialis iranyultsagu (pl.: tanar, pszicholégusnés segit foglalkozasuak)
kutaté tipus (pl.: tudomanyos kutatasok és elmilaelieotoi)

onkwnNpE

Minden tipus meghatarozott szikséglettel rendekkemotivumai és céljai
vannak, szerepelvarasa és én-felfogasa is enndielelégn alakul ki.

Mas elméletek nyoman a palyavalasztas a sziukskdtetkégitését szolgalja. E
tekintetben a legjeletisebb elméleti kutatd Roe. A szikségletéfdgds alapja a
gyermek csaladon belil elfoglalt helye, érzelmiyhete. Az elmélet szerint a szakmai
érdekbdés a szid-gyermek kozti interakciok eredményeként alakul ki.

A kovetked elméletcsoportd képvisebi Thomae és Ries, akik megfogalmaztak
a palyavalasztas dontési folyamatainak jelléimzRiesnél a kiindulépont az egyedi
életit és annak sajatossagai, amelyet a tarsaddéterminansok maodositanak.
Elméletében a palyavalasztasi dontés folyamatd &ezai kezdetét, hogy a tarsadalmi
normak kovetkeztében a bélskokkal 6sszefliggesben az egyén korabbi statuszana
feladaséara kényszeril. Ennek hatdsara félkdmyszer eredményezi majd a fiatalban a
dontési feszilltséget, amely tobb I&pcat vezet el a végsiontésig (Zakar, 1988).

1.1.2. Palyavalasztas ,akkor és most”

A pélyavélasztas ilyen mértékegyéni meghatarozottsdga mindmaig viszonylag Uj
jelenségnek mondhat6. A masodik vilaghaborut kiemetkétféle trend kilonith@tel.
Egyrészt azok kore, akik pélyavélasztdsa méar ealaélbs-, illetve kdzépiskolaban
bekovetkezett. A fiatal erre készllt, tovabbtanulésrvei ehhez igazodtak, és
felnéttkoraban is ehhez maradtigeéges, lehéség szerint ugyanazon a munkahelyen.
Az igy kivalasztott palyan lehetett feljebb halgdé a palya elhagyasatitanég a
gyakori munkahelyvaltast is negativ értékelés, gkaas kisérte. A hivatalos elvarasok



mellett a csaladi ambiciok is ezt a palyaképésieettek, melyben benne volt a politikai
valtozasoktol nem sujtott szakmék preferdlasa @rvmérnok és egyéb tszaki
palyak). A palyafef)dés masik iranyahoz az ideoldgiai szempontoktol éradiz
palyavaltasok tartoztak, amelyekr@elg a politikai fordulatok éveiben kerllt sor. Az
el6z6 korszakban felék poziciot betdlik helyére az Uj korszak szamara megbizhat6
személyek kerlltek. A kérok, amelyeket ezek a d@kté okoztak, nehezen
felmérhetek. Az egyéni sorsokban szamos felszinre nem k&glalkozasi neurdzis
és egyeni krizis kisérte az ilyen megalapozatlaghizatasokat.

A palyavalasztas Ujabb modellle a mualt szdzad 9@esil gyokeresen
megvaltozott. Megjelent a pélyavéltas, mint kénygszamelyre a gazdaségi
szerkezetvaltds miatt kerllt sor, ezzel sajnosnigden megbtt a munkanélkiliek
szama. A palyavaltas, mint Gjrakezdés is, a valeds, az eddigrizgetett tervek és
almok megvalositasanak leisgége. A kibontakozo piacgazdasag |ébkéget adott a
véllalkozdsoknak, akér orszaghatarokon abimelis (Ritook, 2008). Ami a jelenlegi
helyzetet illeti, elmondhatjuk, hogy gyakorlatilagnegs#intek a palyavalasztast
korlatozé tényedk. Természetesen a minden korban jelefhléelyrajzi és anyagi
nehézségek napjainkban is megfigyatkehol esebben, hol gyengébben.

1.1.3.Palyavélasztast befolyasolo tényék

A palyavalasztas, bar jelleden az egyén dontésen alapul, mégis szinte mindehers
egy vagy tébb befolyasol6 tényealakitja azt. llyen befolyasold tény#zelenthetnek
a csaladtagok, a baratok, a kortarsak, a tanarak &sneésok, valamint a média is.

Roe donten a csaladi hatasra helyezte a hangsulyt. Abkilltirki, hogy a
gyermeki sziukségletek kielégitésének modja és keertielebs a bedllitddasok
alapjainak kialakulasaért, a képességek megalapétasés az érdakdiések
valtozasaért. Ugy vélte, hogy rendkivill szoros sezéfliggés a saiilviszonyulas és a
gyermek meghatarozott iranyuldsa kozott. Ezért sallygzta, hogy érdemes a
szukseégletek szerepét mas oldalrol, minderittkdejlodésik és atalakulasuk dél
megkdzeliteni. Szerinte a személyiséget Batdsok - dként az érzelmi jellegek -
jelenssen médosithatjak a megtészikségletek strukturajat mar a szakmai felkésztilé
id6szakaban.

Daheim szerint is az €lsdontés (az iskolai képzés kivalasztasa) leginkabb
csalad altal determindlt. A kdvetkezlontés a szakképzés, vagy a szakmai pozicio
kivalasztasakor kovetkezik be. A szakmai szerepa @alyapozicid megvalosulasaval
kapcsolatban altalanos és specialis célokat kukiniszocialis vonatkozasban pedig a
szUubk, a tanarok, majd egyre inkabb a kortarsak vélgméneginkabb szamottév

Csirszka (1966) ugyancsak szakitott a kizarolagesladi befolyassal, és e
helyett az egyes életszakaszokban jellemizefolyasolé ténydiket vizsgalta:
koragyermekkorban a csalad, &b az iskola, majd serdikort6l kezdve a baréti kor
és a kulénbdz hatasok (olvasmanyok, televizio stb.) szerepégsiagozta.

Véleményink szerint minden egyes befolyasolé téhyjerents és egyben
elkllénithe szerepet is betdlt az egyén palyavalasztasa f@lgandealisnak azt
tekinthetjik, ha a vélasztas déeh az egyén érdeldésén és irdnyultsagan alapul,
kiegészllve kdrnyezetének helyeslésével, tAmogathsa



1.2.Palya-identifikacid, palyaadaptacio

A palya-identifikaciot olyan viszonyfogalomnak tethetjik, amely a palya
kovetelményrendszere €s a munkat ¥egmber dominans személyiségjegyei kozotti
megfelelés mibségének mutatdja, az eletpalya és a személyidégdsj folyamatanak
dinamikus tukrogje, amelyben megmutatkozik az egyén palyaval kdptso
elégedettsége, eredményessége és tarsadalmi a&ddivits amely sajatos
megkozelitésben jelzi az egyén munkajaban valo gualésitasat is (Ritodk, 1986).

1.2.1. Palyaazonosulas

A palya-identifikacié dinamikus folyamatot jeldl h#&t, amelynek egy-egy
metszéspontjan vizsgalhaté a palyaidentitas, aapdlyvaldé azonosulas tartalma és
mértéke. Apalya-identifikaciofontos része a palyaszocializacionak, valaminégyzen
onmeghatéarozasi folyamaténak is. Fontos, hogy mélgeség tulajdonséagai €s a munka
jellegzetességei, illetve valtozé kdvetelmeényeidkbmegfeled legyen a kdlcsbnhatas,
mivel csakis ilyen feltételek mellett valésigithet az életpalya harmonikus alakulasa.
Dontd jelentsédi még ezen tul a palya élménytartalmanak és az egyén
élmeényigényének megfelelése is (Ritodk, 1986).

Az egyén akkor képes szakmajaban Kkiteljesedni, ha szakma
kovetelményrendszere megfelel az egyéni elvarasokisa jellemedknek. Ezért is
fontos a megfelél 6nismeret, valamint a valasztott palya kivanalmakifelismerése
(Helembai, 1989).

»A sikeres palya-identifikacié szempontjabdl azalilhos személyiségfejlesztés
legaldbb olyan Iényeges feltétel, mint a specigh$yavalasztasi ékészités. Ennek
alapjai el$ésorban a csaladban (pl. szociabilitas, regulaciergiahattér, érzelmi
harménia), masodsorban a palyavalasztasi dontégekiaé idészak intézményes
nevelésében alakultak ki. Ezek a személyiségértékek a csalad iskolazottsaga altal
meghatarozottak, hanem a magatartasminta és dmérnsvelés tartalma és szinvonala
altal” (Ritook, 1986).

1.2.2. Palyaadaptacio

Az életpalya els nagy szakaszat@lyaadaptacigelenti, amelynek soran az altalanos
képzés eredményeként kialakithatd a palyavalasztaség. A palyaalkalmassagosfel
kozelitve itt a képzésre (tovabbtanulasra) val@lallassag valik jelefissé. A szakmai
szerepelsajatitas kontextusdban ez a szakmai szEsefhzottsagaban és mas
szerepekkel valo 6sszeegyeztetésében ragadhatd meg.

A palyaadaptacié Csirszka megfogalmazasa szermtpglyara valé tagabb
ertelemben vett 8készilet. A palyaadaptacio korszakai a palyavédasabkésziiletei,
maga a palyavalasztas, a szakmai felkésziilés ésabgilleszkedés korszaka.”.

A palyafejlbdés folyamatanak egyetemi szakasza szorosan opszekadik a
személyiség 6nmegvalositasi torekvéseivel, hisz&B-3a5 éves korban & ffejlodési
feladat az o©nallésulas atélése és az Onszabalykafskitasa, amely egyuttal az
onmegvalodsitas lehitégének alapjaul szolgalhat. A pélyafdgs igy a
szemelyiségfefidés serkewsje is, mivel a munkatevékenységen keresztil tesdégf
nyilik az ,6nkiprobalasra”, amely végul az 6nme@silas megalapozasahoz jarulhat
hozza.

A palyafejlbdés alakulasat szamtalan kitgénye® befolyasolja, abban azonban
egyetértés mutatkozik, hogy a palyajdgst el§sorban az egyén életutjanak,



élethelyzeteinek mifsége hatarozza meg. Ezért fontos lenne az adotlKogasi
szerep egyes (lelideég minél tdbb) 6sszetéinek ebzetes kiprobalasa. A kilonhdz
forrdsokbol eredl tapasztalatok az egyén aktivitasaval parosulvalessjk
személyiségeét, segitik, vagy éppen gatoljdk pajiafésének alakuldsat.

A szakmai képzés végére a palyaval valo azonosolgaematanak allapotjetz
fogalmai apalyaérettséggs apalyaalkalmassagMindkét fogalom alkalmas az egyén,
illetve a palya kozti megfelelés jellemzésére.

A pélyaazonosulas az életattal parhuzamos, azzakefimy@ folyamat.
Megvaldsulasanak feltételeit nem elegénal valasztas pillanataban megteremteni,
hanem az ember féflése soran Ujra és Ujra létre kell hozni a szeswdyi és
palyafejbdés adott szintiének megfeéleh. Ennek folyamatos megteremtése
palyalélektani szempontbdl éppolyan fontos, mirpadya és ember legélsaz el$
valasztas idején tortéregymasra talalasa (Ritook, 1986).

Ezzel az allando torekvéssel éhessak el a szakmaval valé azonosulas. Ez
megnyilvanulhat a folyamatos 6nképzésben, az Ukmsaa kihivasok keresésében,
esetleg mas tevékenység kezdésében is. Az egyéhelgmte, személyisége
folyamatosan alakul, valtozik, ezt szikséges, hegyid elteltével a szakmai életének
valtozasa is kdvesse (Helembai, 1989).

Az egyén palyaval valé azonosulasanak mértéke $opgezetasje a tarsadalom
fejlodésével egyltt alakuld tarsadalmi beilleszkedésyafnatnak. E két folyamat
allando kolcsdnhatasban all, egymastol tartosan figggetlenedhetnek. A palyaval
valé azonosulas ugyanakkor egyben dss#@teaz egyén dnmagaval valé azonosulasi
folyamatanak is, amely az életat soran allandwdkt mutat (Szilagyi).

1.2.3. Palyaalkalmasséag

A palyaalkalmassag kérdése, altalanossagban vgyenehezen definidlhaté fogalom.
Nyilvdnvald, hogy ahany pélya, annyi kovetelménydszer, amelyek vagy
illeszkednek az egyén kompetenciaihoz, vagy nemablod a palyaalkalmassag nem
egy statikus fogalom, ahogyan az egyén élethelyzeteonyulasa és képességei sem. A
palyaalkalmassagot vizsgalni tehat mindig csakdaitgillanatban tudjuk, amelyben az
egyik oldalon az egyéni tényidz a masikon pedig a szakma kodvetelményrendszere al

Super a ,self-concept” fogalmaban nagy jebdseget tulajdonit a szocialis
szerepek atvételének, ezen belll a kdzponti szgehéhaldo azonosulasnak. Az igy
kialakul6 6nkoncepcié nagy hatast gyakorol a szakpmaferenciak, & az egész
szakmai életut alakulasara. @tliigg elssorban a kébbi megelégedettség, ugyanis az
egyen olyan szakmai leléseget igyekszik valasztani, amelyben az elvartalagkasi
szerep(ek) kovetelményei egybeesnek a sajat 6ngoidgéval (Helembai, 1989).

A szakirodalom alapjan az alkalmassag alapkeatériuma a valasztas realitasa,
amelyet a személyi adottsagok Ugyszintén meghatakoaz objektiv tényék mellett.
Ritook igy vélekedik a palyaalkalmassagrol: ,A @dilkalmassag feltételei ésorban
nem a részképességekben, hanem a személyiséglisppéiftaalkalmassagaban, a
szemelyiség élményigényének és a palya élmeénytatalk megfelélen talalhatok
meg, amelyeknek a képességek csak sziikséges, dudéumsages feltételeit jelentik”.

A palyaalkalmassag bar fontos ¢sszéjevde nem egyedili feltétele az egyén
eredményes palyaféfiésének. A palyaalkalmazkodas soran a folyamatiegrificio
eredményeként juthatunk el a bevéalas szakaszaig.
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1.3. Palyaalkalmazkodés

Rokusfalvy az ember-palya megfelelést értéklapotfogalmakat hasznalja a palyahoz
valé alkalmazkodasi folyamat jellemzésére. A pdkalemmazkodas folyamatat harom
szakaszra osztja: az Aaltalanos képzés, a szakmpzeké illetve a szakmai
tevékenység(ek) sorozata. Az Altalanos képzés északmai képzés kozobtt a
palyavalasztasi érettség fogalmat tartja vizvadasst, mig a szakmai képzés és a
szakmai tevékenység kozott a palyaérettség fogamaéti ki.

A palyafejbdés sikerességét ddeh az egyen életatja, azon belul az
élethelyzetek egyméssal 6sszefiéigepjatos rendszere hatarozza meg. Kilondsen fontos
a palyaszerep (foglalkozasi szerep) Gibl elsajatitasa,és szerencsés esetben annak
elézetes kiprobalasa is. Az egyén aktivitasa fejlekgteljesebben a személyiséget,
vagy éppen gatolja a palyafgjlés menetét.

Kiemelt jelentsédinek mondhaté Rékusfalvy munkédssaga, akinek feltalogs
a palyafejbdés un. ,alkalmazkodasi es beilleszkedési” folyammatgyszerre. ,,Az aktiv
palyaalkalmazkodas, mint cselekvéssorozat szamosiyohdtan szabalyozott
tényedcsoport, a kil (természeti és tarsadalmi) kérnyezet és @déjlszemélyiség
kozotti, valamint a személyiségen bellli kolcsoabak eredje” (Rékusfalvy, 1969).
Az altala kidolgozott palyavalasztasi- és palyaségt fogalmak alapvéén fontosak,
mivel segitségiikkel megragadhatdk azok a szemgJgiggek, amelyek a palyaval valo
azonosulas fejldési mutatdi is egyben.

1.3.1. Palyafejlédés: dontés alapjan

A palyafejbdés harom & irdnybdl kozelitheét meg: az életkori jellendikkel
0sszefliggésben, a dontés alapjan és a szereftsd@dyamataban.

A dontésalapjan megfogalmazott elméletek kdzpontjdbanoalpmaérzékelés,
valamint ezzel 6sszefiiggésben a kornyezet&egiy gatldo hatasa all. A személyiség
oldaléarol a képességek, az érdelds, a motivacié és az értékek kerllnektézbe,
amelyek az informéacidk keresésében és feldolgoaasaiszanak fontos szerepet, és
igy befolyasoljak az egyén dontését és cselekvédés szerint a kids tarsadalmi
normak kovetkeztében és a lelskokkal 6sszefliggésben az egyén arra kényszerdl,
hogy addigi statuszat feladja.

Amikor a palyankrol dontlink, az életiink egyik leghatarozobb és
legjelentsebb pillanata is. Fontos, hogy ez a valasztasgy&k enaprol a masikra
alakuljon ki benniink, hanem folyamatosan és végidgtian. A dontéstink helyességét
sem szabad azonban magatél éd&bek venni. A valasztas pillanataban ugyanis az
adott szakmarol csak elképzeléseink lehetnek. Eedyeges, hogy a képzés folyaméan
Gjra és Ujra feltegylk magunknak a kérdést, hogjoiv erre vagytam?’, ’ha Ujra
kezdhetném, akkor is ezt valasztanam?’.

Mar az egyetemidiskolai évek alatt megkeddik a szakmai szerepelsajatitas,
amely a munkaval toltott élgpar évben teljesedik ki. Egyes szakokon (pl. japéz a
folyamat mondhatni rogton, az é&ls napon megkezlik. Azon szakmak
vonatkozaséban, amelyek kilénos kovetelményekeddaianak rivelsikkel szemben
(pl. a viselkedés, megjelenés, stilus tekintetébmepfigyelhet, hogy mar az egyetem
is prébalja mintegy ,hozzaszoktatni” hallgatoithe életstilusukhoz.
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1.3.2. Palyaszocializacid, szereppartnerség

A szakmai szerep elsajatitasanak feltarasahozeira szocializaciot szemadl tartd
palyavélasztasi elméletek jarultak hozza (Zakar88)9 A szocioldgiai indittatasu
felfogasok legosszetettebb rendszerét Musgravetalkeeg. EIméletében fontos helyet
foglal el az anticipalt szocializacid, amelynek &voraz egyén kiprobalhatja az
elovételezett szerepeket. Az igy szerzett tapaszialpgalig befolyasoljak a féjtés
kovetked szakaszait. Az alapvetapasztalatok kdzvetita szocializacio & iranyitoi,
igy a csalad, az iskola és a kortarscsoport. Ermekodellnek a legbb érdeme a
foglalkozasi szerep kialakitasanak folyamatkénttétior értelmezése, valamint a
szereppartner fogalmanak részletes kidolgozasa.

A szocidlis kompetencia fogalman a személyiségdyabds olyan fokat értjuk,
amelynek birtokdban az egyén képes kulotb&zerepeiben sajat viselkedéseét,
tevékenységét az elvart norméaknak megbelel iranyitani, és a masokkal valo
kapcsolatokban ezeknek a normaknak medfefelrészt venni. Zimmer ugy tekinti a
szocidlis kompetenciat, mint az 6nmegvallsitds észeacialis megfelelés kozott
megvalosult kompromisszumot. Amennyiben nem sikeriilaz egyensulyt kialakitani,
az egyén egyoldalian viszonyulhat a szocialis nkkada és szerepelvarasokkal
szemben.

Mead a szocidlis szerep €s az azonossagtudat oessz&lv tartja az
életutfolyamat egyik kulcskérdésének. A szocialisrep kialakitasa egyértelien a
szocializiciés folyamat eredményének tekirth&zerinte a szocialis szerepek csak
akkor mikdédnek hatékonyan, ha azokat kiegésziti az egyéntaie fejlettségi
szintjéhez alkalmazkoddé azonossagtudat. Ennek jégkiionboztethét elemei: a
norma és a szerepcselekveés (Szilagyi-Volgyesy, 1979

Fontos azonban szemdétl tartanunk a szereppartnerség jeleagét is. A
szereppartner tekintetében a palya tényleges gigaikoérdekében teljestilnie kell az
0sszeegyeztethitégnek, amelynek a munkat végszemély és a szereppartnerek
elvarasai kozott kell létrejonnie (Helembai, 198%9. beilleszkedés szakaszaban
szilkséges tovabba az is, hogy a szerep Bgtdjpotencialisan felelien meg a
szereppartnerek valtozo szikségleteinek. Itt maregyén és a palya valésagos
megfeleléséil (azaz a bevalasrol) van sz0, amely feltételezi Gaunegvaldsitas
képességének megfdiedzintjét is.

1.3.3. Egyén és palya megfelelése (bevalas)

Lényeges elklloniteni egymastol a palyaalkalmassag bevalas fogalmat. Rokusfalvy
(1969) ekképpen tesz kilbnbséget: ,A palyaalkaldgssz egyén és a palya potencialis
megfelelését jelenti, mig a bevalas az egyén éalya valésagos megfelelését.” Az
ember-palya megfelelés fontossdaga megkétezhetetlen, éppen ezért ezt a viszonyt
szem ebtt kell tartanunk egészen a konkrét palya kivakesaiol a palyara vald
felkészilésen at a minél eredményesebb palyateysé&greléréseéig.

A palyatevékenyseégbeilleszkedési szakaszaoran, vagyis a valasztott
munkahelyen az 6nall6 palyavitel eredményekéninfkés hatasok tovabbi pozitiv
vagy negativ iranyl modosulast eredményezhetnelyayal valdé azonosulasban. Az
egyén és a palya valésagos megfelelése feltétalezinmegvaldsitas érettségének a
szintjét is. Az 6nmegvaloésitasi érettség pedigeargtyiség olyan allapota, amikor az
egyén integralédasanak irdnyitdja a szakmai munl@ként az ©6nallé
munkatevekenység eredmeényességének tapasztalsiker atélése, a szereppartnerek
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részeéél torterd elismereés stb. azok, amelyek egyittesen jaruloakda palyaval vald
azonosulas kiteljesedéséhez (Helembai, 1989).

A sikerérzet kétségtelenll hozzatartozik az egyeéakmeai kiteljesuléséhez,
illetve bizonyitja is az egyén eredményes szakmzanasulasat. Sikerélmény az, ha
olyan célokat ériink el, amelyeket K&éppen a magunkénak érzink, és amelyek igy
fontossa valnak szamunkra.

Szilagyi-Vogyesy (1979) megfogalmazéasaban a sikart éimény, mindig egy
viszonylag j6l korulhatarolhaté szakmai teljesityp@redményeként jelenik meg. Az
eredmény maga viszonyitas, amelyet a személyek ¢a@inbicid) teljestilése hataroz
meg. A siker egyik Iényegi kbvetkezménye a belgedettség. Ez igen fontos eleme a
fejlédésnek, hiszen az életut soran mindig kelleneknolszonyitasi pontok, amelyek
a pillanatnyi allapotot tudatositjak.

A munkahoz val6 viszonyulas jellemezéiehég amunkaval valé elégedettség
fokaval is. Elégedettségjr akkor beszélhetlink, ha az egyén munkateljesitéméaly
eredményeként képes elérni aikiitt céljait. Ezek a kiz6tt célok mindig szubjektiv
jellegiek, a kil elvarasok teljesitése akkor vezethet elégedettzedia azokkal az
egyen azonosulni képes, s &8s mintegy sajat célkizésének tekinti azokat.

A pélyafejbdés Osszetéwnek és mechanizmusainak kutatasa soran a
palyalélektan képvisél sokféle elméleti megkozelitést dolgoztak ki. Ugtjuk, hogy
az egyeén sikeres szakmai tevékenységre valo fellkdsr akkor igazan megalapozott,
ha a sajat elképzelések és a szakmai elvarasok imkadb 6sszhangba kerilnek. Ezért
a tudatos palyavalasztasvlegszitést miélbb meg kell kezdeni, masik oldalrél azt is
tudni kell, hogy az egyéni ambiciok kibontakoztatasohasem szabad szendl el
téveszteni. Az is bizonyos tovabba, hogy a szakfaliészilés szakasza éloen
mindinkabb kitolodik, és a specializacio is egymkabb differencialédik. Ha az egyén
képes céljait hatarozottan megfogalmazni és ezebstzhangba hozni sajat
képességeivel és leldsegeivel, nagy valdsZieéggel valaszt majd olyan palyat,
amelyben szakmailag ki tud teljesedni.

Megitélésink szerint a palyadra valo felkészilésetegyi szinten folyd
szakaszaban az egyéni és a szakndatlehladas és kiteljesedés egyik fontos mutatdja a
palyaképben oOsszedelik, amelynek a joghallgatékra vonatkozdébli jellemzit
kivanjuk munkank tovabbi részében bemutatni.
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2. A jogi palyak pszichologiai 6sszete

A jogi pélyak a klasszikus foglalkozasok kérébeoffmatok, mivel az egyik legrégebbi
foglalkozasi csoportot jelentik. Ezt a nézetetat@sztja, hogy mar a kozépkorban, az
elss eurbpai egyetemeken is oktattdk a jogot az ordoshany és a teoldgia mellett.
Bar kijelenthetjiik, hogy a jogi hivatasrdl vallatirsadalmi megitélés folyamatosan
valtozik, mégis elmondhatjuk, hogy a szakma jéisége és elismertsége még ma is
vitathatatlan. Az utébbi 6tven évben azonban megmmiozdédott a palyavalasztok
korében a jogasz szak iranti érdelds, amely a képzésben részt dkewszamanak
novekedését eredményezte. A jO0 jogasz szakembemekzilkséges ismeretek
elsajatitdsa és latokorének folyamatos szélesiedlett Iényeges ismérve a megfélel
pszicholdgiai felkésziltség is. Fontos tehat, hagyhallgatok a jogasz szakma
személyiségben réjlfeltételeit megértsék és megfeleljenek az ezzskaifiggésben
tamasztott elvarasoknak. Ezért mar a jogi képzexidtédl meg kell vizsgalni a
palyavalasztas és palyafajes egyetemi korilményeit, s a tapasztalatokaafobtosan
hasznositani a palyaval valé minél eredményesebihoszilas élsegitése érdekében.

2.1. A jogi palyak valasztasa

A tarsadalmi elvardsok miatt a jogi palyat valakkéd szemben folyamatosan
valtoznak a szakma altal tamasztott kdvetelméngekrt a palyavalasztok korében is
kilonbségek lehetnek a jogi hivatas valasztasdbigr tényedk rendszerében. Mivel
az egyik legnépszéb szakrdl beszéliink, gyakran a motivacios korujaknnem
szakma-specifikusak, akar teljesen éatlagos befolgagnyesk jelenthetik a dontés
meghozatalaban a segitséget. Az ember-palya mkgfelrz egyik legfontosabb
szempont a palyavalasztas szemszéigémelynek difeltétele a specialis személyiségi
tulajdonsagok megismerése és kategorizalasa.

A jogi pélyak valasztasdnak inditékait vizsgalvaengedhetetlen a
palyavalasztast 0sztéhztényedk megismerése. Tobb életpalya-modell és ezzel a
gondolattal 6sszefliggésben allé6 elmélet alaku#t kzakterllet képvisghek koérében.
Mégis a jogasz szakot éorban azért érdemes kozelgbhbmegvizsgalni, mert mas
szakiranyoktdl eltéen itt a fiatal olyan képzésben fog részt vennielgnil kordbbi
tanulmanyi ismeretei nincsenek. Ezért ennek a palya valasztasakor az esetek dont
tobbségében megjelenik valamilyen egyéb motivatédyesd is, amely az egyénben
segit kialakitani a szakma iranti rokonszenvet.

2.1.1. Jogi pélya valasztasat 6sztozényezk

A befolyasold tényeik szerepe egy - a palyakézdzamara ismeretlen - szakteriilet
vonatkozasdban meghataroz6. Egységesnek tekindeta nézet, hogy a dontés
kialakitasaban befolyasold tényerek szamit a csaldd, a baratok és az i§sdér
véleménye. Ezt az allasfoglalast a diisekben a Kkitoltott kéktlvek statisztikai
eredmeényei is alatdmasztjak.

Fontos kiemelni azt az ddzakot, hogy a kébbi hallgatoban mikor alakul ki a
palyavélasztds gondolata, tehat a szakmailag névares személyiségtulajdonsagok
mikor jelentkeznek @ékzor. Ginzberg kiemelt jelefgéget tulajdonitott ennek a
kérdéskarnek, illetve vizsgalta az életkoronkéntozé szocialis kornyezet befolyasold
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hatasat is (Zakar, 1988). Az elméletet a joghadlgat konkretizalva megallapithato,

hogy vannak olyanok, akik mar egészen koran, akédvadaban, vagy az altalanos
iskoldban eldontétték mar, jogaszok akarnak lergs, ennek az elhatarozasnak
megfeleben folytatjak tanulmanyaikatk jellemz’en a human targyak elsajatitasara,
foként a torténelem és a magyar irodalom megismerébélyezték a hangsulyt

tanulményaik alatt. A didkok tobbsége azonban rjetteen csak a kdzeépiskolas évei
soran dontott jogi tovabbtanulasi szandékairol.

Befolyasolo tényez lehet még a szocidlis-, illetve anyagi hattér.egyéni és
csaladi kérilmények és a tarsadalmi berendezkétésdxb kiilonbd® hatasok.

Roe pélyavélasztdsi modelliében kiemeli azt, hogy ézelmi jelled
szemelyiséget 8rhatasokat és a szlkségletek kielégitettségénetehkaéra csalad,
foként a szilk magatartasa befolyasolja. Igy ©sszefiiggés alakukh a gyermek
szakmai irdnyultsaga és az ehhez kapcsoloddisagzonyulas kdzoétt. A csaladi minta
kovetése szinte mindig medfigyeltietvalamennyi valasztasndl. Az ugyancsak
megfigyelhed, hogy gyakran a $ikebb csalad korében is tbbb jogasz vegzeitség
tevékenykedik. Itt kiemelnénk még az adott szendélgifogadbd képességét, amelynek
kialakulasadhoz szintén szorosan kapcsolodik a dissé&repekhez valo ragaszkodas.

Mindezen tényeik mellett az anyagi hattér kérdése sem elhanyatfplh&zen
az egyetemi oktatas megkezdésekor egyre gyakratedhszembestilnie a csaladoknak
a koltségtéritéses képzések pénziigyi terheiveR-peh a jogi képzés minddossze 100
allamilag tamogatott féhelyet kapott, ez a rendkivil alacsony szam kétapeasti
egyetem (ELTE, PPKE) kozott oszlott meg, igy a kidpgi karokon mar csak
koltségtériteses képzésben vehettek részt a hatlgattaljelentkezés az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetemen és a Pazmany Péter Katolikustétgga huszonnégyszeres,
illetve huszonkétszeres volt, amely rendkivil magasbzé évekhez viszonyitva. Ezek
alapjan nyilvanvald, hogy napjainkban a palyatikeaz egyetem kivalasztasanal egyre
hangsulyosabb Iehet a tovabbtanulé szocialis ésgaimeglyzete.

2.1.2. Ajogi képzés kdvetelmeényei

A megfeleb életlut tervezéséhez elengedhetetlen a szocidiemak atvétele, igy a
kozponti személlyel valdé tudatos és nem tudatosn@adas. Ez a hatds az
onkoncepcioban egyesul és kihat adkds szakmai €életat alakulasara (Super). A self-
concept kezdeti szakasza a személyiség kiteljesedegd az egyén 6nmagarol alkotott
felfogasanak atvitele és beépitése a palyaképlgil vz a folyamat az énkoncepcio
megvaldsulasaban teljesedik ki. Tehat az életlgmsy fontos idszaka az életpélyardl
valé dontés folyamata, amely oktatassal €s newalésgithet elo. A jogi palya esetén
mégsem lehet pontosan meghatarozniglkilesz majd j6 szakember, ez csak az
egyetemi tanulmanyok folytatasa alatt, még inkalbbgzést kovéen derdl ki.

Ehhez a gondolathoz szorosan kapcsolédik a palysxidsi érettség fogalma,
de ennek a dontésiddzaknak a pontos meghatarozasa a jog tekintetébleezebb
lehet, hiszen Magyarorszagon jelenleg a kozépikkald nem oktatnak altalanos jogi
ismereteket tartalmazo6 tantargyakat. Sokan ugy @@d hogy énmagaban a human
targyak iranti kifejezett érdekdiés elegentlalap a jogi palya valasztasdhoz. Ennek a
feltevésnek a helytelen volta - szinte minden egetb az el nagyobb egyetemi
megmérettetés alakalmaval kideril. A jogi képzégmaval ugyanis a kébbi szakmai
életre késziti fel hallgatéit, akiknek ha mar a #&p soran komoly nehézségeik
tamadnak, érdemes elgondolkodniuk, hogy aéléekben vajon tudnak-e majd a
szakmaban érvényesdulni.
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A jogi palyat valasztok koéreben fontos, hogy rekderenek hatékony
Onszabalyozasi képességgel. A magatartds iranlytasaakaratdy, kitartas,
felelossegvallalas stb. sziukséges, valamint ismerniadzelkat a ténydiket is, amelyek
hatast gyakorolnak a viselkedésre, ezért az oktpsxscholdgiai programjanak is
hangsulyosan meg kell lennie a jogi képzésben.

A jogi palyat valasztokkal szemben &ltalanos elvdaa megfelél kognitiv
képesség az interperszonalis kapcsolatok megfelalkitasa eérdekében. Lényeges a
kiemelked figyelmi képesség, amely éslegitheti az 6sszefliggések és asszociaciok
felismerését. Azonban a jo informacio-feldolgozé®ség nmagaban nem elegend
az egyes helyzetek mérlegeléséhez, a dontések saramptimalis kivalasztashoz
szikséges a szocialis magatartas megfsightje is. A szocialis érettség palyalélektani
megkozelitésben a szakmai végzettségnek megfeledrsadalmi normakat figyelembe
vevs, a szemelyiség 6nmeghatarozasan alapulo, tansgidami szerepek fetidséggel
val6 alkalmazéasa (Szilagyi, 1985).

Az elobbieki®l kidertl, hogy a jogi palyak tekintetében alagvkbtvetelmény a
szakmai ismeretek elsajatitasa és folyamatos féfles, hiszen a jogrendszerink naprol
napra valtozik. Ehhez a kovetelményhez kapcsolodegyeéb személyi elvarasok is
megjelennek mind a szereppartnerek, mind pediglygapélolgozék tekintetében. A
szemelyiségszabalyozas teriletén Zimmer elméiekédberil, hogy az adott személy az
altala valasztott palya koévetelményei és igényapjain alakitja ki egyéniségét. igy az
Onmegvalositas és a szocialis megfelelés kozottegrygnsuly alakul ki. A szocialis
kompetencia fogalma alapjan ez a ,személyiségsyab@t olyan foka, amelynek
birtokaban az egyén képes kilonb&zerepeiben sajat viselkedését, tevékenysegét az
elvart norméknak megfelign iranyitani, és masokkal vald kapcsolatokban rezdela
normaknak megfeléen részt venni.”

Osszegezve elmondhatd, hogy a jogi szakméelsjével szemben igen magas
kovetelményeket tamaszt, amely a szakmai ismefgittdklasan tul a szaktertlethez
valé kedved viszonyulast, tovabba az inditékok és értekek giilyetelményeknek
megfelet fejlettségi szintjét jelenti. Lényeges a dinamikysglya-identifikacio
erdekében a személyiség megfeléh- és tevékenységszabalyozasi képessége, valamint
az informécidfeldolgozds szinvonalanak kivant nkérté(Helembai, 1989). A
szereppartnerekkel szemben a megbelbhnasmod érdekében szikséges meég a
felelosségteljes kapcsolattergimhagatartas, valamint a kivant tolerancia érvéngssi

2.2.Palyaazonosulas és palyaadaptacié a jogi palyakon

Az ember-munka kapcsolat idealis 6sszhangjanak erergtéséhez elengedhetetlen az
egyéni dnmegvalositas kialakulasa. Az egyén ily@myil fejpdése a szocializacid
folyamatadban alakul ki, amely része az 6nmeghad&iofolyamatnak is. Ehhez a
folyamathoz hozzéatartozik, amikor a szakember rgesz a munkamegosztasban és
alkalmazkodik ahhoz a koérnyezethez, amely a murdasebl adodik. De ez az
dsszhang csak abban az esetben lesz pozitiv ha@sal,munkavégeaz adott palya
altal tamasztott kovetelményeknek, elvarasoknaknaknak, viselkedési szabalyoknak
és foglalkozasi szerepeknek eleget tesz, illetvezemélyiségjegyei és a munkaja
jellegzetességei kozott egy idedlis kolcsdnhatadt kialakitani. igy kijelenthetjuk a
valasztott hivatasban val6 eredményes elhelyezkedédengedhetetlen a palyaval valo
megfeleb azonosulas és az adaptacio.
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A jogi palyak tekintetében mar a képzésiésdakban megfigyelhét az
onmegvaldsitds folyamatos véltozasa és alakulagg. deott helyzet iranyitasdhoz
szikséges azoknak a befolyasol6 tetkeek a felmérése is, amelyek ked$ea
hathatnak és hatast gyakorolhatnak a viselkedésegyA palyafepdési folyamatban
elengedhetetlen az ©Onszabalyozas kialakuldsa aébgeds a szakmai tényéiz
fejlettségének tekintetében egyarant. A jogaszokmakielkezniik kell a kilénbéz
jelenségek 0sszefliggéseinek felismerésehez sziskdégmességfedezettel. A jogi
palyadkra vonatkoztatva az ©Onszabalyozas harémadpektusbdl vizsgalhatd: az
informaciofeldolgozas fejlettsége, a szocialis ntagas mivsege, valamint az érzelmi
kiegyensulyozottsag foka fdl Az informéciofeldolgozas miségét jeleritsen
befolyasolja az 6sszefliggések felismereséhez sgékd@pességfedezet. Ez kiléndsen
lényeges a jogi palyakon, mivel egy probléma sikenegoldasahoz nélkulozhetetlen a
Kiterjedt latokor és a tdbb szempontbdl valod kdesliA megfeld empatikus képesség
nem csupan az ugyfél iranyaban fontos, hanem arssdiesziltségek és konfliktusok
elkertilése, illetve kezelése érdekében is. A shscié&rettség kérdéeskorének
vizsgalatakor Iényeges elem az egyéni képessédighsimalasanak maédja. Ez olyan
fejlettségi szintet feltételez, amelyet az egyérkagicsolatban lévcsoport altalanosan
és specialis feladatok elvégzésének tekintetébem.ehz érzelmi hatasok is jeléisek,
hiszen a lelki ténydik kedves 6sszhangja 6szt6é2s energia felhnalmozo6 hatasu.

A személyiségben réjl feltételek vizsgdalatakor jelentkezik a munkavégzés
vagyanak kialakulasa, hiszen mar a jogasz szakgshse alatt a hallgatok
megismerkedhetnek a szakma altal tamasztott vidédke mintdkkal az egyes
szakteriiletek tekintetében. igy folyamatosan fellfreetnek, és egyben eleget tehetnek
a jogaszok vilaga éltal tamasztott és kovetenidelkedési jegyek elsajatitasanak. A
szaktertlet kivalasztasa akkor lesz lehetséges,ahaerdekddési kor s#kil és
konkretizalodik. Ez az itbzak meghatarozd a joghallgaték életében, hiszen
késibbiekben a kivalasztott jogterilétr kivAnnak majd minél tdébb informaciot
megtudni és ezen a tertleten elhelyezkedni.

Az elméleti ismeretanyag elsajatitasan tul Iényehegy a jogi szakmat valasztd
egyén alkalmas legyen a palyara. Mivel az alkaldgisgizsgan valdo megfelelés —
néhany szakma (pl. bird) kivételével — a jogaszoimsra nem kovetelmény, ezért
szikséges mér a képzég mlatt a minél alaposabb pszichologiai felkészités.

2.2.1. Pélyaalkalmassag

Csirszka (1985) szerint ahhoz, hogy egy személytadatt palydra alkalmasnak
tekinthesstink, elengedhetetlen a valasztas reaéskérdéskorét megvizsgalni. Ebben
az esetben mind az objektiv, mind a szubjekti\gttahszemélyi tényék és adottsagok
is meghatarozéak lehetnek. Alkalmasnak akkor taekifitvalaki, ha képes a specialis
szakmai jegyek elsajatitasara, tovabba az eredraérs/datékony beilleszkedésre, igy
kialakulhat benne mar az egyetemi évek alatt arsaaknegfelelés érzése.

Szamos kutatdé véleménye szerint tobb jellévet is rendelkeznie kell a
palyavalasztonak. igy a ratermettség, az érettseghivatottsag, az dnelfogadas és az
alkalmazkodas egyarant fontos tulajdonsag, amellk@dmas szakma kivalasztasdnak
dontését élsegiti. Holland altal kialakitott hat alap@eszemélyiségi tipusbadl tébb is
jellemz lehet a jogaszokra. Aonvenciondlistipusba tartozok vallaljak a beosztott
szerepét, amely egy nagyobb Ugyvédi iroda idealikdteséhez elengedhetetlen. A
vallalkoz6 iranyultsaguak vallaljdk az o©nallésodas kockazatat nehézségeit. A
szocialisiranyultsaguak, akar egy alapitvany munkajat kegk jogi ismereteikkel.
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Végul akutaté tipusba tartozok, jogrendszeriink dsszefluggéseis, jogrendszerekkel
valo dsszehasonlitdsat probaljak Uj szemsadnlegkozeliteni.

A palyavalasztas stabilitdsanak témakorében mae@zetemi tanulmanyok
megkezdésekor felmerll az a kérdés, hogy a kivilliszzakiranyuknak megfetin
kivannak-e elhelyezkedni a Kédbiekben. Mivel a jogi karra érkézhallgatok kozal
kevesen tudjak pontosan, hogy milyen kdvetelméngkkeell megfelelnitik képzésik
soran, igy az egyetemi évek alatt gyakran elbizbagbdhatnak korabbi dontésuk
helyességében. A megfdlel szakmai szerepelsajatitas, a palyaérettség, a
palyaalkalmassag mind olyan elvaras, amely nélkiilidentitas valsadga konnyen
kialakulhat.

A palya kivalasztasa utan mar a palyaval valé agokds, a kivant szocializacio
kérdéskarét kell megvizsgalni. Barmely foglalkoz#lsslengedhetetlen a palyabdl ered
ertékek, viselkedési mintak, ismeretek megismeéssatvétele. Tehat 6sszhangot kell
teremteni az ember személyiségjegyei és a valadzimmtassal szemben tamasztott
kovetelmények kozott. A jogi palyakon kiemelkediknagfeleb informacio feldolgozé
képesség, hiszen mindig a jogi szempontbdl kethiehelyzeteket kell felismerni, a
tényallasokbol csak a lényeges elemeketikigzs kivalasztani. A szocialis képesség a
tarsadalmi elvarasok és viselkedési mintak elsaginal jelentkezik. Az egyetemi évek
soran ki kell alakulnia a hallgatbkban az 06nallo nkavégzésre vald toérekves
igényének, amely a palyairanyultsag stabilizalodak&ovetkezmeénye.

A jogi palyak esetében alapgeidvetelmény a sziikséges ismeretek elsajatitasa.
Ugyanakkor a személyi vonatkozésok is megjelenniekd ra palya gyakorloja, mind a
szereppartnerei tekintetében. A személyiségszab@dyagyik kodzponti fogalma a
(szocidlis) kompetencia. A szocialis kompetenc&zemélyiségszabalyozas olyan fokét
jelenti, amelynek birtokdban az egyén képes kulahiszerepeiben sajat viselkedéseét,
tevékenységét az elvart norméaknak megbelel iranyitani, és a masokkal valo
kapcsolatokban ezeknek a normaknak medfetelészt venni (Helembai, 1989).

2.2.2. A jogaszok palyaalkalmazkodasa, szereppartrsgge

A jogi palyadk vonatkozasaban kiemelt jelésédi az interperszonalis kapcsolatok
minésége, ezért érdemes vizsgalni palya-identifikdcié szakaszait és fontosabb
jellemzit.

Kiindulasi pontként megallapithatjuk, hogy a szeisélg egyéni szocializacioja
soran a tarsadalom hierarchikus rendszerében tébptiziciot foglal el. Ezekkel a
pozicidkkal szemben tAmasztott tarsadalmi kdveteymiéet, elvarasokat és normakat,
illetve az ezeknek megfeteltipikus magatartast nevezzik (palya)szerepnekod |
palyadk vonatkozasaban az egyén altal betoltottgpimk) mas-mas ellenpozicidkkal
kapcsolédnak dssze, megteremtve a szereppartnerségelytdl az adott poziciora
vonatkoz0 szerepelvarasok fakadnak.

A palyara valo felkészilés soran korantsem tekinglegendnek az elméleti
ismeretek elsajatitasat, ugyanis meg kell ismernszareppartnerek viselkedését,
elvarasait, tovabba a szerepek tartalmat is.

A palyatevékenység hatékonysaganak alapfeltétetmgatartas ellémzése és
irdnyitasa, amely nélkil a palyakdvetelméenyeknekgfelels tarsas viszonyulas
megvalosulasa aligha képzelhel. A személyiségfejdés és a szocializaciés folyamat
szoros kapcsolatban all egymassal. Ennek lényegd@sza az akarati €s végrehajtasi
flggetlenség kialakulasa és &jese, amellyel mintegy parhuzamosan a szocialigacié
folyamat soran az egyén a valasztott csoportranet értekeket, viselkedéseket,
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erdekeket, képességeket és ismereteket sajdit elz elsajatitas csak akkor éri el igazi
céljat, ha 6sszhangba hozhat6 a személyiség ehnda§scéljaival, igy a csoport céljai
sajat célként fogalmazodnak meg.

A palyaazonosulds egy hosszabb folyamat, mindig abvafejlbdés adott
szintjének kell megfelelnie. Ennek egyik részezareppartnerségnek valdo megfelelés
(Helembai, 1989), amely kiléndsen érvényes a jagdiaz hiszen a szereppartnerek
elvarasainak minden jogasznak meg kell felelnie.mér a pélyan valé valésagos
megfeleléstl beszélhetiink, ennek kdnnyebb elsajatitasahozapazt a gyakorlati id
alatt végzett munka, hiszen akkor méar gyakorlatatielked jogaszokkal kell a frissen
végzetteknek a sajat tanulmanyaik alatt megszexmdsuk alapjan egyutt dolgozniuk.

A péalyaazonosulashoz kapcsolédik a munkaval vagezlettség mértéke is. Ha
az egyen altal kiizétt célok megvalosulnak, akkor a munkahoz valaonyulas pozitiv
lesz, igy a sikerélménynek kodszoriest a kezd jogasz konnyebben illeszkedik be a
munka koérnyezetébe is. A jogi hivatasnal a céloéréde a palyasikerességgel is
0sszekapcsolddik, hiszen egy jogi probléma megedéanegoldasa & feladata ezen
a palyan dolgozoknak.

A palyaalkalmazkodast akkor tekinthetjiuk sikeresndla a joghallgatok
megfeleb motivacidos rendszerrel rendelkeznek, amelyet @sga hoznak az
alkalmazkodéas anticipdlt céljaival és feltételeivevabba megfeléleszkdzokkel meg
is szervezik azokat, valamint az aktualis feladatags a tavlati céljaikat eredményesen
végrehajtjak, illetve megvaldsitjak.

A jogi szakma mintegy kézponti eleme a szereppeetn&dzotti interakcio és
annak folyamata. Eppen ezért rendkiviil fontos -zéleskoth és pontos szakmai
ismeretek mellett - az informacié feldolgozasanaknasége, amelyhez tarsul a
megfeleb empatikus viszonyulas kivanalma is.

Az emberekkel valé foglalkozas tovabbi jellefnzondsa a masokkal valo
torodés, amely magaban foglalja a fékdégtudatot és az iranyitds képességét. A
térédés pedig azt jelentse, hogy a foglalkozas higgizakmai tudasa és felkésziltsége
alapjan segiti a masik embert célja elérésében.

Lényeges még a segitségadas vagya es a hatargzovsdbba a személyiség
megfeleb érettsége nyoman a masok iranti érzékenység, aléslygiti az oniranyitast,
valamint fejleszti a kreativitdst a kapcsolatok kétesaban és a problémak
megoldasaban egyarant.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a palyaalkalmazkaklésr sikeres, ha a
hallgatok megalapozott motivacios hattérrel reneletiek, amelyet 6sszhangba hoznak
az alkalmazkodas anticipalt céljaival és feltétadki majd azokat eredményesen
megvalositjak. Ezért az egyetemi képzefefadata a szikséges szakismeretek atadasan
tul a személyiség fejlesztésének eredményeként gasjo palyaval valo étetes
azonosulas kialakitasa.

2.3.A jogasz szakma megitélése, presztizse

A palyak megitélése és presztizse fokozatosan ldtgkmasrészt folyamatosan valtozik
is. A jogi palyak a klasszikus foglalkozasok kdaédznak, ezért érdemes attekinteni e
szakmacsoport tarsadalmi megitélését nemzetkdmzs viszonylatban egyarant.
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2.3.1. Jogi képzés nemzetkdzi kitekintéssel

A XX. szazadot a piaci kapcsolatok kiszélesedédemezte, amelynek kovetkeztében
j6l medgfigyelhet a jogi tudomanyteriileten a tulképzés problémajanek a
folyamatnak kétoldall a hatasa, amely az oktat@zé® a hallgatok alacsonyabb
teljesitményi képességében, a hallgatok szems#bgélig az egyetemeken kialakul
tomegképzés nehezmeényezésében jelenik meg. Aztigditionalis szaktertlet, mint a
jogi pélya, még mindig magas presztizzsel rendétké&zgyébként Nyugat-Europaban
és az Egyesiilt Allamokban hamarabb jelentkeztek ajelenségek.

2.3.2. A hazai jogi karok bemutatasa

Magyarorszagon jO két évtizeddel e€itel mindossze négy jogi kar ikGdott,
melyeknek hallgatoi létszama 6sszesen 700-350k. Ujabb jogi kar alapitasahoz a
kozponti allami egyetemi felligyelet hozzajarulasdlett. Mara a hallgatéi létszdm
2500-3000 & kozotti, igy csak a felvételi eljaras szigoritasalehet korlatozni a
jelentkedk szamat. 1989-ben ezerkétszazan birdként, ezeéizéts Ugyészként,
ezerhatszazan uUgyvedként, ezren jogtanacsoskekétssazhetvenen kozjedikent
helyezkedtek el. 2010-re biréként kétezer-nyolcaaaziigyészként ezerhatszazan,
ugyvédkeént tizenegy ezren tevekenykedtek, a jogsn®Dk szama ismeretlen, a
kozjegysk pedig korilbeldl ugyanannyian maradtak.

Egy felvételid diaknak nem elég eldontenie, hogy milyen iranylbalgtatja
tanulmanyat, hanem mérlegelnie kell még, hogy aalyikn egyetemen, melyik
varosban kivanja folytatni. Az egyetem elnevezékdimuniversitasszébol szarmazik,
amely egyetemességet jelent. Magyarorszagon algglératalyos térvényi (2005. évi
CXXXIX. torvény 188) megfogalmazas szerint ,Egyetama fel§oktatasi intézmény,
amelyik legalabb két képzési teriileten jogosultter&epzésre, valamint legalabb egy
tudomanyteriileten doktori képzésre és doktori fakoadaitélésére, feltéve, hogy a
fels6oktatasi intézmény munkaviszony, illetve kozalkatoiéi jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatéinak, kutatéinak legalabb leggmada tudomanyos fokozattal
rendelkezik.” Ennek alapjan napjainkban nyolc jdgir mikddik hazankban, a
Debreceni Egyetemen, az EO6tvos Lorand Tudomanyemet, a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetemen, a Miskolci Egyetemen, a PagRéter Katolikus Egyetemen,
a Pécsi Tudomanyegyetemen, a Szegedi Tudomanyewmetés a Széchenyi Istvan
Egyetemen.
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3. A szegedi joghallgatok palyafegdése

Dolgozatunk harmadik fejezetébertvstor felvazoljuk karunk torténetét, ismertetjuk
nemzetkdzi és hazai megitélését, majd bemutatjlénlggi profiljat. Ezt koveten
részletesen ismertetjik és elemezzik vizsgalasie#meényeit.

3.1.Karunkrol

,Hagyomany és migség” szavak femjelzik leginkabb a Szegedi Tudomgystem
Allam - és Jogtudomanyi Karat. A hagyomany emlékeztet a neves professzorok
idétalld munkassagara, a néseget meg a jelenlegi teljesitmény jelenti, amedybazai

és nemzetkozi elismerések igazolnak.

3.1.1. Torténet

A kar torténete 15816t eredeztethét amikor is Bathory Istvan létrehozta a kolozsvari
jezsuita kollégiumot. Jogutddja az ugyancsak Kolamstt 1872-ben megalapitott
Magyar Kiralyi Ferenc J6zsef Tudomanyegyetem, araelgl$ vilaghaborut koveten

a trianoni diktatum kovetkeztébendstdor révid idre Budapestre, majd 1921-ben
végérvényesen Szegedre koltozott. Még abban améab&dber 10-én megkeddott
Szegeden az egyetemi oktatas. A masodik bécsi sliny@man 1940 korészén az
egyetemet visszahelyezték Kolozsvarra, s SzegedetnyHMiklés Tudomanyegyetem
néven, négy karral Uj egyetemet Iétesitettek. dalisszakoltozeés kizardlag a jogi kar
oktatoira vonatkozott, akik csaknem valamennyienloksvarra kaptak kinevezést.
Ennek kovetkeztében a jogi képzés Szegeden atriesnetzinetelt. A masodik
vilaghabora végén a kolozsvari oktatok jetentésze ismét visszatért Szegedre. Az
egyetemi élet a front atvonulasa utan hamarosandbkj azota a jogaszképzes
toretlendl folyik Szegeden.

A felséoktatasi integracio keretében 20@0-& Szegedi Tudomanyegyetem 12
karral mikodik, amelyek kozott az Allam- és Jogtudomanyi Kar hazai
jogaszképzésben fontos szerepet jatszik. Ezt bijanyhogy karunk kiemelkéd
teljesitmeényéért "Kivalosagi Hely" kitiintetimet kapott.

3.1.2. A kar megitélése, népsziésége

2012-ben a Szegedi Tudomanyegyetem ismét felkarikét legismertebb egyetemi
vildgrangsorra: a QS World University Rankings,
(http://www.topuniversities.com/university-rankinggtld-university-rankings/207)1

€s a Shanghai Jiao Tong University altal kész&B¥VU (Academic Ranking of World
Universities, fittp://www.shanghairanking.com/index.htjrist4jara is.

A sanghaji Jiao Tong Egyetem altal évente elkés$zédékelés alapjan, a
szegedi intézmény a vilag félktatasi intézményeinek rangsoraban 2011-ben a 301-
400., orszagos szinten pedig az 1-2. helyen alvildg vezet 500 fel$oktatasi
intézménye kdzé a szegedi mellett ebben az évbesuEan egyetlen magyar keriilt, a
budapesti E6tvos Lorand Tudoményegyetem (vilagistagl301-400. hely).

! Lsd. SZTE AJTK bemutatkoz6 film
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3.1.3. Jelenlegi arculata, aktualitasok

Karunk négy (jogasz, politologia, nemzetkdzi kapask, munkalgyi és
tarsadalombiztositasi igazgatasi) szakon folytatztatkan, tovabba alap-, és
mesterképzest.

Az orszagban egyedilall6 médon kiegé&saiepzést nyujtunk idegen (angol,
német, francia) nyelven, amerikai-jogi szakgmémet-gazdasagi jog és francia jogi
képzés keretében.

Karunk posztgradualis szinten kilenc szakiranyd abbképzést kinal
jogaszoknak, amelyek a kdvetkéz

+ Csaléddjogi szakjogasz

+ Eurdpa-jogi szakjogasz

+ Ingatlanforgalmi szakjogész

« Kodrnyezetvédelmi szakjogasz

« Munkaligyi kapcsolatok szakjogasz

« Tarsadalombiztositasi szakjogasz

+ Angolszasz jogi és angol jogi szakforditoi szakgma
« Francia jogi és szakforditoi szakjogasz

« Német jogi és szakforditoi szakjogasz

A nyolc féle jogi szakokleveles képzésunk elétenhem jogasz végzettsik
szamara is:

« Jogi szakokleveles egészségligyi szakember

« Jogi szakokleveles gazdasagi szakember

« Jogi szakokleveles kdrnyezetvédelmi szakember

« Munkalgyi kapcsolatok szaktanacsadoé

« Téarsadalombiztositasi szaktanacsado

« Angolszasz jogi és angol jogi szakforditoi szaktzado
« Francia jogi és szakfordit6i szaktanacsado

« Német jogi és szakforditéi szaktanacsadod

3.2.A joghallgatok palyaképének vizsgéalata

Didkkori munkank keretében végzett vizsgalatunkosggban kérdives felmérésre
épullt, amelyet az egyéni beszélgetések és dokumektielemzése egészitett ki. A
kutatas célja a hallgatok motivaciés hatterének ismegrése, a jogi szakmak
megitélésenek felmérése és a sajat szakmékéivfeltarasa és elemzeése.

3.2.1. Inditék-rendszer
A jogi palya valasztasat befolyasolo ténylezizsgalata éitt érdemes megvizsgalni a

valasztas idiszakat. Arra kértiik tehat a hallgatdkat, hogy jékbmeg azt az itkzakot,
amikor ebszor felmerdlt bennik a jogi kar valasztasanak gtatd (Isd. 1. sz. abra).
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1. sz. abra: A jogi palya valasztasanak iflszaka (N=516)

60

50

40
m 1. évfolyam

30 | 2. évfolyam
m 3. évfolyam

20 m 4. évfolyam
W5. évolyam

10

0 i . .
a) Ovodaban b) Altalanos ¢) Kozépiskolaban d) Utolso
iskolaban pillanatban

Lathato, hogy a valaszaddk tébbsége a kozépiskolkds alatt, illetve az ,utolsé
pillanatban” hozta meg dontését. Az 6todévesek kbalaszoltak gy a legnagyobb
aranyban, hogy dontésiuket kdzvetlenil a jelentkézé®tt hoztak csak meg, mig az
elséveseknél a legkevesebb az igy valaszoldk ararzyatdthat a valasztas alaposabb
megfontolasara is, amely kedweendenciakent ertékelltet

Azok szama, akikben mar az altalanos iskolas éukik felmerllt a jogasz
szakma valasztasanak gondolata, az ¢6ésisseknél volt a legjelefgebb.
Altalanossagban azért nem jellednaz ilyen korai szakmai preferencia kialakuléasa,
mert a diakok nem rendelkeznek megilsimeretekkel az adott, jelen esetben a jogi
szakmardl. Eppen ezért indokolt lenne mar altalasksiatél az allampolgari- és jogi
ismeretek oktatasa.

Legkevesebb azok aranya, akik mar évodas korukloanzddtak a jogi palya
irdnt. Véleményunk szerint a valasztasnak ebbenidészakaban eérvényesilnek
leginkabb a befolyasolé tényide (pl.: a csalad).

A palyavalasztas folyamataban kiemeléeskerepet téltenek be a motivumok.
Elmondhatjuk egy 18-19 éves fiatalrol, hogy altakatképes az 6nallé dontéshozatalra,
és ahhoz tébbnyire ragaszkodik is. Ugyanakkor ezminden esetben megjelenik egy
.KUIS6 ers” is, amely bizonyos iranyt szab az egyén szamgidindsen igaz ez a jogi
szakiranyra, mivel a jogtudomanyt sem altalanosm) &6zépiskolaban nem oktatjak,
igy a felvételi jelentkezés benyljtasakor csak mtkése lehet a jelentkiarek a palya
valddi tartalmarol. A jog egy mélbben Uj vilagot nyit meg az élévesek ditt. Ez a vilag
késibb vagy megfelel az egyéni varakozasoknak, vagyndlia azokat.

Hogyan alakulnak ki az &etes elképzelések, amelyek végul arra 6sztonzik az
egyént, hogy egy szamara addig ismeretlen terlfatreészkedjen? A jogi palyakrdl
rengeteg sztereotipia létezett régen is, €s létegik ma is. A jogasz szakma megitélése
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megosztja a tarsadalmat. Ezért azt, hogy egy lhiataimilyen kép alakul ki et a
palyardl, jelendisen befolyasolja az a makro-, illetve mikrokérnyezamelyben
nevelkedik.

Arra kértik a hallgatékat, hogy jeldljék meg aztegjelentsebb motivacios
erét, amely a veds dontéshozatalt leginkabboéskgitette. A 2. sz. abra kérdiagram
form4jaban szemlélteti a valaszok aranyat.

2. sz. abra: A joghallgatok palyavalasztasi inditéka{N=516)

M a) Csalad
Ob) Tanarok
[ ¢) Baratok
Od) Egyéb

B e) Kizarolag egyéni dontés

Vizsgalatunkban a legjellerlab befolyasold tényéket vizsgaltuk: a csalad, a
tanarok és a baratok szerepét. Ez a harom csopokkgmeghatarozobb egy
palyavalasztd fiatal szamara. Véleményunk szeriptim@lis az, ha a dontés
folyamatdban mindharom hatds megjelenik kisebb-ollgymértékben. A csaladhoz
fizédik az egyén ets és nyilvan legberibdb kapcsolata, igy a csaladtagok képesek
egymast olyan mélységekben latni, ahogyan mas Aetanarok objektiv megitélése
segitheti a didkotéként abban, hogy felfedezze a gyengébb ésebb oldalait. A
baratok, akikkel a fiatal a legintimebb érzéseddtelimeit osztja meg, a legtébb esetben
erzekelik az egyén valddi pszichikai alkalmassagagy alkalmatlansagat az adott
palyara.

A valaszaddk kozul a legtdbben a csaladot nevexiéd, mint & motivacios
tényedt. A tobbség (47%) azonban kizardlag egyéni domiésrevezte a jogi palya
valasztasat. Harmadik helyen szerepeltek a tan@exkyediken a baratok, és végul az
egyéb tényaik. Egyéb tényaik kozott emlitették a hallgatdk példaul a sajabokél
megvalositasa iranti igényt, egy korabban valaszawnakiranyban valé csalddast, a
média hataséat, a tarsadalmi vélekedés szerepét égyetemi nyilt napon szerzett
tapasztalatokat is.
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Miutan felmértik a jogi palya valasztasanakszhkat, valamint a befolyasolo
tényedket, rakérdeztlink arra, hogy vajon miért éppen eg&di Tudomanyegyetemet
valasztottak a hallgatok jogi tanulmanyaik folyts#thoz.

A 3. sz. 4bra savdiagram formajaban szemléltetegexi jogi kar valasztasahoz
vezed tenyedk szerepét.

3. sz. abra: Az SZTE valasztasa a joghallgatok korébe(N=516)

a)Itt, vagy a kozelben lakik

b)Rokonai/ismerdsei/baratai is ide
jartak

¢) A nemzetkdzirangsorok és a hazai
megitélés szerint is a képzés itt a
legmagagabb szint 5. évfolyam

d) Az elmondasok alapjan a szegedi M 4. évfolyam

oktatok segiték észsége megny erd m 3. évfolyam

M 2. évfolyam
e) A szegedi jogi diplomaval nagy obb Y

exélyt lat az elhelyezkedésre H 1. évfolyam

f) Egyéb

) Masohovaszeretett volnamenni,
deide vették fel

A harom leggyakrabban dabrdulé érv: akézeli lakhely az egyetem |o
nemzetkdzi és hazai megité|édletve a szegedi jogi diploma kiemelkedangja és
szinvonala.

Az egyetem hirnevét és szakmai elismertségét bijankiogy a tanulmanyaikat
2012-ben kezdl hallgatok el helyen a kedveéz nemzetkdzi és hazai megitélést
nevezték meg. Mig a korabban kezdett hallgatékb€inéa nemzetkozi, illetve a hazai
megitélés csupan a harmadik-negyedik helyen sZerepeig az elsévesek tdbbsége
mar ezt a tényt nevezte meghatarozénak. Ezutaiiélelosak meg a helyben lakast,
mint valasztasi indokot, a félsb évfolyamok kérében azonban a kozeli lakhely aolt
leggyakrabban éfordul6 indok.

A szegedi jogi diploma értékének ndvekedését naytaipgy mig az 6tédéves
valaszaddék minddssze 15%-a, addig a masod-, illearenadéves hallgatok 25%-a
jeldlte ezt a valasztas indokakeént.

Az ismeretségi ko#l kapott informéciok szerepe leginkabb az éel€s
masodéveseknél volt jellerdiz
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A szegedi oktatok elismertsége sajnos a kar himevaovekedésével ellenkez
tendenciat mutat: a most 6tédéves hallgatok kozudlaszadok 15%-a valasztotta e
megfontolasbol a kart, mig a harmadévesek csupginsegzaléka. Némi @&lelépést
jelent, hogy az el®ves valaszadok 5%-a emlitette éelhielyen az oktatdk
segibkészsegenek szerepét.

Egyéb okok kozott merllt fel tobbek kozott a vaimti szimpatia, masik
szakon folytatott parhuzamos tanulmanyok, valamant karunk &ltal nyujtott
modulrendszerben réjtovabbi leheiségek is.

3.2.2. A jogi szakmak megitélése

Kutatasunk masodik Iépéseként a hallgatok jogi &élyalkotott képét mertik fel.
El6szor is arra kértikoket, hogy rangsoroljdk azokat a tulajdonsagokdetvié
korilményeket, amelyek szerepet jatszhatnak a wegaghallgatok elhelyezkedésében
(Isd. 1-5. sz. tablazat).

A megkérdezett hallgatok tobbsége - valamennyilgafoban - el§ helyen az
0sszekottetes jelefdégét nevezte meg. Az &lgvfolyamosok voltak az egyediiliek,
akiknél a j6 szakmai felkészlltség is hasonl6 helyeerepelt. A legnagyobb aranyban
az otodévesek jelolték élhelyen az dsszekottetes szerepét. Az a tény, hoggen
évfolyamban el helyen az 6sszekottetés &ll, valamint az, hogyo6timévesek
valaszoltak igy a legnagyobb aranyban, elgondoki@dkésztet. Ezek az adatok is azt
mutatjak, hogy egyre nehezebb a jogi diplomavatlgzkedni, és ezzel mar azdels
evtsl a hallgatok ugyancsak tisztaban vannak.

A j6 szakmai felkésziltség — a megkérdezettek sizericsupan masodlagosan
jarul hozza a kivant elhelyezkedéshez. Sajnaldtogly a hallgatok éppen azt a
jellemzst csak a masodik helyre soroltak, mivel a szaknépzks és felkészités az
egyetemi oktatas élszamu feladata. Ha mar a képzési adatt is ugy velik, hogy nem
a minél eredményesebb szakmai felkészilés lesz amjamely doen hozzjarul
késsbbi boldogulasukhoz, az hosszu tavon a szakmatekdsen artani fog.

Véleményink szerint méltatlanul csak a harmadikydrelszerepel az adott
terlletre valo specializalodas jelésége. Mivel a jogaszképzés osztatlan, igy a
végzettek nagy tbbbségben ugyanazon kompetencifddgahk rendelkezni, ami ndveli
a versenyhelyzetet. Ez ellen egyik megoldas lehetnspecializalédas egy adott
szakteruletre.

Karunk, a modulrendszer (gazdasagi, nemzetkozielijogi) kialakitasaval, is
a miebbbi specializalodast kivanjadskgiteni. A szakma jelenlegi helyzete alapjan
ugyancsak ez jelenthet jolveli perspektivat a hallgatok szamara.

Minden évfolyam a rangsor végére helyezte a véhekoriimények kedvéz
egybeesésének szerepét. Ez a tény mindenképpeligatdia hitét és optimizmusat
fejezi ki a szakmat illéen. Koszonhét ez a karunk A&ltal tdmasztott magas
kovetelményeknek és a jogasz szakma mai napig lférprasztizsértékének is.

A hallgatéknak lehéséguk nyilt egyéb dsszetidet ugyancsak megnevezni. A
valaszok kozott szerepelt a talpraesettség, a d$yesn&isugarzas, a protekcio, az
anyagi hattér, valamint a diploma régitésének szerepe.

Ezt koveben arra kértik a hallgatokat, hogy rangsoroljakkaz@ tényeéket,
amelyek hozzajarulhatnak jogaszok megtetalikodéséhez (Isd. 6.-10. tablazat)

A legtbbben els helyen a kivalo szaktudas jeléségét emlitették. Egyedil az
otodévesek korében volt jellefizhogy a j6 és hatarozott fellépés fontossaga is
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megjelent. Megallapithato, hogy a hallgatok maggpuajelenéséget tulajdonitottak a
magabiztossagnak a szakmai életben.

Az otodévesek itélték leglényegesebbnek a spe@idtias szerepét. Ez a
tendencia azonban méar harmadémedgfigyelhet a hallgatdk kérében. Ezzel ellenkez
képet mutat az alapos emberismeret fontossagamd&des

A kedved megjelenés jellenéen csak a 4.-5. helyen szerepel, viszont a
harmadéuwil megfigyelhed, hogy egyre kevesebben allitottak ezt a jell@ma
képzeletbeli listdjuk végére. Mindez betudhaté aksmi életbe vald betekintés
lehetiségének és a szakmai gyakorlat soran szerzetiztaftaknak is.

A jogasz palya rendkivil magas és szertedgazé d&lovéhyeket tamaszt
valasztéival szemben. E megfontolas alapjan Os§gégyik azokat a jogaszi
kvalitasokat, amelyeket legjeléisebbnek itéltink a szakmai 6elenetel
vonatkozasaban. Ezek az elvarasok azonban nem saamoédékben jarulnak hozza a
jogaszok szakmai féjtiésehez és sikerességéhez. Fontos, hogy az egyes lkgyen
felmérni a szakma, az adott helyzet, vagy éppeor &ikanalmait.

A szegedi joghallgatokat ezért arra kértik, neviezzeg azt az egyetlen —
altaluk legjelenisebbnek vélt — jellenét, amely a hozzajarulhat a sikeres szakmai
eldomenetelikhoz.

A 4. sz. abra |0l szemlélteti, hogy az altalunlsdeblt tényedk kdzul az egyes
évfolyamok mit és milyen aranyban neveztek legfeabinak.

4. sz. abra: A joghallgatok megitélése a szakmai d@henetelt
segit tényezkr 6l (N=516)

a) Uj szaktudomany os eredmeény ek
folyamatoskovetése

b) Jogszabaly ok naprak ész ismerete

¢) Jobb emberismeret érdekében a W3. éviolyam
pszichologiai felk észinltség bovitése m 4. évfolyam

- et ey 3. evfolyam
d) Csatlakozas jol felk észiilt -

szakemberekhez

2. éviolyam

H1. éviolyam

e) "Kiskapuk keresése” barmi aron”

f) Egy b

A vélaszok alapjan a jogszabalyok naprakész isienalamint a jol felkészllt
szakemberekhez valo csatlakozast nevezték meg kéndegettek kdzil a legtdbben,
szakmai éilmenetelt elsegit) tenyezdként.
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A jogszabalyok valtozasainak folyamatos kovetésdoleg napjainkban -
rendkivili jelendsédi, mivel a jogasznak egy adott problémahoz mindjggszabaly
felél kell kozelitenie. Ehhez viszont elengedhetetlemiadenkor hatalyos joganyag
behat6 ismerete. A j6 szakember ismérve tovabbgy bgy adott kérdést tobb oldalrdl
képes megkozeliteni, amelyhez szikséges egy shbleaokor, igy példaul a
nemzetkdzi joganyag alapos ismerete is.

A szakmai gyakorlat jele6sége - mar az egyetemi évek alatt - vitathata#han.
joghallgatéknak koteldien hat gyakorlati hetet kell eltdltenitik valamilygogi
palydhoz kapcsol6do terlleten. Véleménylnk szeiraipkolt ennek a minimum
idétartamnak a novelése, valamint a tbébb Relgzarmazo tapasztalat szerzése is. E
téren ebrelépést jelent az () fdisktatasi torvény (2011. évi CCIV., a nemzeti
felsboktatasrol) 44.8-a miatt bevezetett modositds, yamel koteled szakmai
gyakorlatokat illeben kimondja, hogyA szakmai gyakorlat harom hétnél hosszabb
részletekben nem teljesithét” A szakmai gyakorlat elvégeziéetigazsagugyi,
kozigazgatasi vagy egyeb jogalkalmazé szervnéievie| ha a gyakorlatvezejogasz
végzettséll és a szervezetnél, intézménynél jogi, jogalkalmsala 6sszefldy
feladatokat lat el. A gyakorlat akkor elfogadhah@ a gyakorlatot végz hallgatd
feladatait jogi, jogalkalmazassal dsszeftidgladatok teszik ki. Ez a valtoztatas azért
udvozlend, mert igy a hallgaté mar a diploma atvételitedbbb szaktertletbe nyerhet
betekintést, amely é&eqiti a késbbi palyavalasztasanak megalapozottsagat. Emellett
lényeges, hogy egy gyakorl6 jogasz mindig tébb loddiaudjon egy adott probléméahoz
kozeliteni, ehhez elengedhetetlen egy szélesebbktrgspal [atokoér. Ennek
fejlesztéséhez jarulhatnak hozza az éltelyeken szerezett szakmai tapasztalatok.

Az egyetemi évek alatt végzett szakmai gyakorlggivie a végzést kovét
koteled gyakorlat soran is sokat jelenthet, ha az egyifidalt gyakorlatvezei mellett
tolthets. Napjainkban egyre fontosabba valik a idd megkezdett, és lelidtg minél
hosszabb idtartamban folytatott szakmai gyakorlat. Ez nem ésup szakma behatébb
megismerését segiticgelhanem szerencsésebb esetben igydségtnyilhat a végzés
uténi tovabbfoglalkoztatasra is.

A hallgatok a ol felkészllt szakemberekhez valdatlekozast kiemelt
jelentsédinek tulajdonitottak. éként az oOtodévesek jelblték ezt, mint a szakmai
elémenetelt leginkabb &segit tényet.

A megfeleb gyakorlati tapasztalatok megszerzése mellett geyeaz Uj
szaktudomanyos eredmények naprakész ismerete igggrabalyok ismerete egy
ponton tal mar kevésnek bizonyulhat, ekkor jelentegitséget a nem tételes joganyag
ismerete.

A jogasz szakmaval szemben kialakult sztereotipigthden bizonnyal az eis
helyen emlitenék a ,kiskapuk keresését”. Az egydslgamok esetében azonban ez a
valasz sehol sem kapott 20 %-nal nagyobb tAmogatyit.

A jogi palyak interperszonalis jellege miatt rendKi fontos a megfelél
kommunikaciés készség mellett az emberismeret éserapatia is. Egy jogasz
mindennapi szinten elkertlhetetlentl talalkozik emb tragédiakkal, amelyek
értelmezése és feldolgozasa megéelgpszichikai felkésziltséget igényel. A
pszicholdgiai felkészilltség egyes szakmakban (jpd, liigyvéd) kiemelt jelefisédi.
Véleményilnk szerint indokolt mar az egyetemi képegasis megjeleniteni az ilyen
irAnyu elméleti és gyakorlati oktatast.
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A megkérdezettek a felsorolt téng&amellett még fontosnak tartottak a szakmai
elémenetel szempontjab6l az Osszefliggések megértéset,elvégezett munka
minéségét, valamint a szakmai munka megbizhatésagat is.

3.2.3 Szakmai jowkép

A jogi szakmdkrél sz6lo vélemények felmérése utajoghallgaték sajat szakmai
jovéképének feltarasatiztik ki célul. Ennek érdekébenssttr is megkérdeztik, hogy
az egyetem elvégzése utan milyen jogi palyan saémek elhelyezkedni (Isd. 5. sz.
abra).

5. sz. abra: A joghallgatok szakmai preferenciai (N= 56)

a) Biro

b) Ugyész

¢) Ugyved

d) Kozjegyzo

e) Jogtanacsos
5. eviolyam

f) Nemzetk6zi jogasz p— B4, éviolyam
. P 3. evtolyam
o) Kozigazgatasi jogasz
m2. eviolyam

h) Munkajogasz m 1. évfolyam

1) Alkotmanyjogasz

1) Jogot oktato-kutato

k) Egy€b jogi alkalmazott teriilet

) Nem jogi palya

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

A valaszokat elemezve elmondhatjuk, hogy a ,legnéfibb” szakma még ma
is az Ugyvédség. Ezt kdveti a nemzetkdzi jogasazesgyeszi palya. A birdi hivatés a
harmadik évfolyamosok valasztjakéstor az Ugyészséghez hasonldé aranyban, és a
negyed-, illetve 6todéveseknél mar egyért@ma bir6i szakma a preferalt. Ezen kivil
0sszességébenokeld helyen szerepel még a jogtanacsosi palgkérit a fel§bb
évfolyamok kérében.
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A nemzetk6zi jogasz szakmat a harmadévesek vatadzt@ legnagyobb
aranyban, amely azonban a &b évfolyamokban mér jelefgen veszit
népszeiséegebl. Egyébként ez utal az Eurdpa-joqi, illetve a netkézi jogi kurzusok
teljesitésének nehézségeire is.

A legnagyobb jogaszapparatussal renddikezilet még ma is a kdzigazgatas.
A végzett joghallgatok jeletis szamban kezdik meg itt szakmai karrierjiket. A
joghallgatok altal adott valaszokat elemezve azonldhatjuk, hogy tanulmanyaik
soran viszonylag kevés azon hallgatok szama, akikbzgazgatasi jogasz palyat
valasztanak. Ez arra enged kovetkeztetni, hogyzazféraban jelets azon jogaszok
szama, akiknek nem sikerilt az elképzeléseikneKeteg szakméban elhelyezkedni.

Erdekes médon a munkajogaszi ambiciokkal rendékkeaz el$ két
évfolyamon vannak a legnagyobb aranyban, amelyt &#dnds, mivel munkajogot
csak harmadést hallgatnak.

Jogot oktaté-kutatod tertlebként a negyed-, illetve 6todéves hallgatdk kérében
jellemz5. Ez a jelenség indokolhato a tudomanyos latokdvilesével, az
osszefliggések megértésével, vagy a gyakorlatirétdt rokonszenv hianyaval.

Az egyéb jogi alkalmazott teriletet valasztok alagnevezett szakteruletek
kozott olyanok szerepelnek, mint a budfegasz, sportjogasz, gazdasagi jogasz, jogi
szakforditd, vallalati jogasz vagy éppen a bankkgmasz. Kulonos figyelmet érdemel
a nem jogi szakmaban elhelyezkedni szandékozokyarah mértékik 3-8 % kozott
alakult az évfolyamok kozott. A legmagasabb (8% ar@nyban a masodéveseknél volt
jellemz6 ez a valasz. Ez az érték véleménylnk szerint amfwkolatlanul kiemelket]
mert a jogaszképzés igen magas kovetelményeketstdnaa hallgatokkal szemben,
amely feltételezné, hogy csak a legelhivatottabfmitatnak itt tanulmanyokat. A
kérdés indokainak feltarasa tovabbi kutatasi kdeeket rejt magaban.

Tendenciaként megfigyelhetjik, hogy a képzés sarazakmai elképzelések
egyre inkdbb differencidlédnak, amely betudhaté agkezdett, illetve teljesitett
szakmai gyakorlatok altal szerzett tapasztalatoksiak

A szakmai preferencidk vizsgélata utan feddét a kérdés, hogy a hallgatok hol
kivanjak majd kamatoztatni a megszerzett tudasukat.

Az Eurdpai Unidéhoz vald csatlakozdsunkkal elhasainhte minden akadaly az
unids orszagok kozotti szabad munkagramlas €. A kilféldi munkavallalas - bar
szamos nehézséget rejt még magaban - egyre vonaObiai fiatalok szamara.
Egyetemink szamos nemzetkdzi intézménnyel tart fleapcsolatot, ezzel csere-,
valamint 6sztondijprogramokat biztositva a hallgaszamara. Karunk kiemelkéd
szerepet jatszik e kapcsolatok épitéseben (Isdbaja kinai-magyar kapcsolat). A
hallgatok szamara lehetséges a magyar mellett gal-afrancia- és német szakjogi
képzés, illetve az is, hogy a nyolcadik fétdwtemzetkdzi modulban folytassak tovabb
a tanulmanyaikat.

A 6. sz. abra savdiagram formaban, szazalékos baangzemlélteti, hogy a
valaszaddk hol kivannak ésorban elhelyezkedni.
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6. sz. abra: A hallgatok elhelyezkedési szandékai (N46)

a) Itthon szakjogaszi feladatot

b) Itthon barmilyen jogi feladatot

. .. s 5. eviolyam
¢) Akar kilféldon ig joghoz kapcgolodo

feladtatot m 4. éviolyam

53, eviolyam

d) Itthon barmilyen feladatot .
m2. eviolyam

e) Elsésorban kilfoldon barmilyen ®1. évfolyam

feladatot

f) Egyéb

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Osszességében megallapithatjuk, hogy a tobbségoeten Magyarorszagon
szeretne jogi allast talalni. Itthon szakjogasziadatot leginkabb a harmad- és
negyedévesek vallalnanak, mig az otodévesek korébespecializalédas kevésbé
népszel. A masodévesek kozul valaszoltak ugy a legnagyaidnyban, hogy itthon
barmilyen, akar nem jogi munkat is elvallalnanak.

Az elss-, masod- és harmadéveseknél a legmagasabb, azakraknya (36%-
47%), akik kulfoldon is vallalnanak munkat. A kidoelhelyezkedés a harmadévesek
korében tinik a legvonzobbnak, mivel koéziluk valaszoltak @gegnagyobb aranyban,
hogy el$sorban kilféldon kivannak elhelyezkedni.

Erdemes kilon tanulmanyozni az 6todévesek altatt addaszokat, mivebk
rovidesen kikertilnek a munkdepiacra. A kdrdiagram (Isd. 7. sz. 4bra) j6l szdteié
hogy a megkérdezettek 69%-a itthon szeretne murdttini. Tekintettel arra, hogy a
jelenlegi végasok szamara nyilt karunkon éekor lehaiség a nemzetk6zi modul
valasztasara, ezért a kbébiekben a kulfoldi elhelyezkedés iranti érdelds is
valosziriileg ndvekedni fog.
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7. sz. abra: Az 6todéves hallgatok elhelyezkedésiamdékai
(N=516)

M a) Itthon szakjogéaszi feladatot

@ b) Itthon barmilyen jogi feladatot

Bl c) Akar kilféldon is joghoz
kapcsolodo feladtatot

Od) Itthon barmilyen feladatot

Oe) Elsssorban kilféldén barmilyen

feladatot

m f) Egyéb

A legtobben (35%) itthon barmilyen jogi feladatdtagnanak, azonban azok
szama is jeleds (28%), akik akéar kulféldon is vallalnanak joghagpcsol6do feladatot.
Az elsgssorban kulféldon elhelyezkedni kivano hallgatok nsaaviszonylag csekély
(3%), ennél valamivel tobben végeznének itthon ligem feladatot (7%). Ez mutatja,
hogy a nemzetk6zi munkavallalas atjabdl még nenulh@&t minden akadaly, amely
lehet nyelvismereti, anyagi nehézség, illetve adbdh megfeld tajékozottsag
hianyabdl is.

Mivel a jogi tanulméanyok legkevesebb, mint 6t étagtanak, amely istartam
alatt altaldban a hallgatok még sajat keresetteh mendelkeznek, tehat szileik,
rokonaik anyagi tamogatasat élvezik. Eppen ezéwyeges kérdés, hogy a diploma
megszerzése utan mennyowel jutnak megfelél munkahoz, illetve mikor térilnek
meg a tanulmanyaikba fektetettofszitéseik. Az aldbbi abrdk (8-9. sz. &brak)
oszlopdiagram formaban szemléltetik a megkérdepahallgatok vélekedését az
ezekhez szikségesstdrtamrol.
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8. sz. abra: A hallgatok vélekedése a megfelenunka eléréséhez sziikséges
idétartamrol (N=516)

H]. éviolyam

2. éviolyam

3 eviolyam

B4 éviolyam

m5. éviolyam

1 honaponbelill Fél éven beliill 1 évenbeliill 5 évenbelil Tobb,mint 5 év
mulva

A megfeleb munka elérését a hallgatok tébbsége egy éven belil
megvalodsithaténak tartja. A legbizakoddbbnak a®-éts 6todéveseket tekinthetjuk,
mivel 6k gondoltak Ugy a legnagyobb aranyban, hogy a diplonegszerzését kovet
fél éven bellil a kivant munkahelyen lesznek. Jellesm a masod-, harmad- és
negyedévesek korében voltak a legtdbben, akik defedfymunka elérését legkevesebb
Ot év elteltével tartjak csak lehetségesnek. Ketlvkepet mutat az otodévesek
vélekedése, mivekbk dont tdobbségben egy éven belll realizalhaténak targak
munkaba allast.

Osszességében elmondhatjuk, hogy karunk hallgaty e€éven belil
lehetségesnek tartjak a megfélalhelyezkedést. Ez a tény a szegedi jogi diploma
szakmai értékét kialakult altalanos vélekedéstositi.

A jogi szakmaban a kotelézgyakorlatok, valamint a szakképzések és a
szakvizsgak kovetkeztében is a tanulmanyokba fetktetifeszités gyakran csak évek
multaval téril meg. Az alabbi abra a hallgaték pHedéseit tartalmazza a
megtérilésil. A 9. sz. abra oszlopdiagram formaban szemlélgetioghallgatdk
véleményeét a befektetettitdeszitéseik szakmai megtéruléséhez szikségestiamrol.
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9. sz. abra: A hallgatok vélekedése a tanulmanyaikbfektetett eréfeszitéseik
megtéruléséhez sziikségesdichirtamrél (N= 516)

60
50
40
H]. éviolyam
30 2. éviolyam
3 eviolyam
20 B4 éviolyam
m5. éviolyam
10
0 il :
Fél évenbelil 1 évenbeliil  5évenbelil 10évenbelal Toébb, mint 10
évmulva

A hallgatok doné tbébbsége egy éven bellil nem tartja elképzéted a
megtérilést. Erdemes tanulmanyozni a véleményelosaéipat a két ,szél€rték”, az
Ot éven beldli, valamint a tiz éven tuli megtértiidstéen. A valaszok évfolyamonkénti
megoszlasa éppen ellenketendenciat mutat: mig az 6t éven bellli megtétides
elsévesek nevezték meg a legtdbben és az 6todéevelgkevesebben, addig a tiz
éven tali megtérilést az 6todévesek a legtbbbeaz éd$évesek a legkevesebben. A
kozbeng évfolyamok pedig a két szélsévfolyam kozotti fokozatos atmenetet
mutatjak. Ezt a szakmai latokor folyamatos tisaak&nt értékelhetjik.

A szakmai megtériilést a hallgatok tdbbsége tiz datil eléerhainek tartotta.
Ez az idtartam a legtdébb jogi szakméandl redlisnak tekidthétkintve a hosszu
gyakornoki, fogalmazoi, jelolti idszakokat, valamint a szakmaiéelenetel sokféle
kotottseget.

A jogi tanulmanyok elvégzése régebben egyenegealtattett a sikeres szakmai
elhelyezkedéshez. Mara azonban a jogaszképzés ksegsozodott, az egyetemekre
vald bekerilés kbnnyebbé valt, igy jelenleg annyalyakezd, amennyit a szakma mar
nem képes befogadni. EImondhato tehéat, hogy egya#gseért jeleriis harcok folynak
a munkaej-piacon. Ez a versenyhelyzet mar a fiatalabb gen@rés arra készteti, hogy
az alaptanulmanyok mellett, tovabbi feladatok \a#laval igyekezzen Kibni
.versenytarsai” kozul.

Arra kértik a hallgatotarsainkat, hogy nevezzék raggn feladatok korét,
amelyek elvégzését vallalnak a megfelelhelyezkedésiuk és eredményes szakmai
miikodésuk érdekében (Isd. 10. sz. abra).
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10. sz. abra: A hallgatok elképzelései tovabbi fedatok végzésésl (N= 516)

H]. éviolyam

2. éviolyam

W3, éviolyam

B4 éviolyam

m 5 eviolyam

a) Jogi b)Joghoz ¢) Jogi d)Nyelvvizsga ¢€) Nem jogi
szakvizsga kapcsolodo  tudomanyos tanulmany ok
tovabbi fokozat

tanulmany ok

A legtobben ma is a jogi szakvizsga letételét tEkueAz otodévesek korében a
legmagasabb azok aranya, akik tervei kozott a szsda el§ helyen szerepel. Az
elsbéves hallgatoknak viszont kevesebb, mint negyadezea vizsga letételét.

Ugy tinik, hogy a nyelvismeret fejlesztése, valamint wyiisga letétele
folyamatos célkiizésként szerepel a hallgatok életében. Ma mar dggtesabba valik
a szaknyelvi tudas is, akar Ugyvédi irodaban, diérsagon, vagy egyéb hivatalban
kivan valaki elhelyezkedni. Karunk e téren kiemdikdehetiségeket nyujt hallgatoi
szamara mind a jogaszképzéssel parhuzamosan, mosttgmdualis képzés
form4jaban, tovabba a téritésmentes lektoratudvosak széles kinalataval.

A joghoz kapcsol6d6 tovabbi tanulmanyok alatt éstsban a specidlis
képzéseket értjuk. A jogasz szakma szempontjalublda® hatasként értékeljik, hogy a
specializacio felé fordulas egyre jellebbbé valt az utdbbi években. Az &vesek
negyede valaszolt Ugy, hogy tervezi tovabbi jogkeyzcsol6do tanulmanyok végzeését.

Jogi tudomanyos fokozat megszerzése leginkdbb sZ&velsek korében volt
népszeit, mig az 6tddéves valaszaddk csupan 4%-anak teizéit szerepelt.

Nem jogi tanulmanyok végzésének szandéka a masedaligatoknal volt a
legjellemzbb. A jelenlegi elsévesek kozil azonban csak 10% vallalkozna ilyen
feladatokra.
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Osszegzés

Kutatasi témankban végzett munkélataink alapjanatreggjitjuk, hogy a palyalélektani
szakirodalomban az elméletképzés tertletén &étohulat figyelhed meg, mivel az
egyik kutatasi irAny mellett elkotelezettek a legdp részletek megragadéséara
térekednek, a masik oldal képvideviszont a minél bonyolultabb elméletekben vélik
az igazi megoldast. Ennek kovetkeztében mindmdiglyakép teoretikus és empirikus
vizsgalata sem valdsult meg Kelmértékben. Ezért nagyon fontosnak tartottuk a
palyafejbdésre vonatkozo6 ismeretek gazdagitasa érdekébgy ahpalyakép témakoreét
0j szempontokkal d&vitsik. Nevezetesen a palyakép jogi szakterileted v
alkalmazasara elgént vallalkoztunk a palyavalasztasi inditékrendsagogi szakirany
palyadinak megitéléese és a szakmai tavlatokra vométkegyéni elképzelések
integralasaval.

Vizsgalati eredményeink abban dsszegeddtogy a jogi tanulmanyok soran
fokozatosan (de korantsem egyenletesen) differgntiida hallgatok palyaképe, amely
elsssorban a korabbi sztereotipidk lebontasdban nyilvdmneg. Tovabba az is
egyértelnien bebizonyosodott, hogy az egyetemi hallgatéslbstge néhany félév
elteltével egyre tisztabban latja a jogasz szakmdayléges helyzetét, s ezzel
Osszefliggésben tarsaink térekednek mind pontosabbagfogalmazni a sikeres
szakmai direhaladasukhoz szikséges feladataikat. Ugyanakkoegges csoportok
(évfolyamok, szakosodési iranyok, kulonBozzakterlletekre iranyulok) vizsgalati
adataink alapjan mar sokkal nagyobb eltéréseketzinek. Ezek az eltérések
megfigyelhetk olyan aktualis ,problémak” tekintetében is, mird kulféldi
elhelyezkedés, vagy a szakmai megtérulés kerddsidréA kilfoldi elhelyezkedést
elsbsorban a fiatalabb generacié (1-3. évfolyam) pédfar A szakmai megtéruléshez
szukseéges iite vonatkozéan pedig tendenciaként megfigyeltiilgyha tanulmanyok
vége felé egyre kébbi idépontot jeldltek meg a hallgatok.

Kutatasi eredményeink kodzvetlenul és kodzvetve egyartasznosithatok a
mindennapi gyakorlatban. A felmérésben részt vedtightok ugyanis miébb
szeretnének visszajelzést kapni palyéatisi poziciojukrdl, etsorban palyaképik
aktualis fejlettségi szintjét. Ehhez nyujt segitséget tobbek kozétt a témakdrbe
rendezett hallgatoi forum is az egyéni konzultacgikeres dikészitése érdekeben.
Tavlataiban pedig a joghallgatok képzési prograalfanarnyalasdhoz szintén
folyamatosan felhasznalhatdk az e téren végzetgalatok tapasztalatai.

A valasztott témank kutatdsanak tovabbfejlesztéséberamos lehéség
kinalkozik ugy elméleti sikon, mint empirikus felmaéek alapjan. Megitélésiink szerint
a palyafejpdés egyetemi itbzakanak atfogd feltarasdhoz és elemzéséhez a
transzverzalis és longitudinalis vizsgalatok egagittalkalmazasa tnik igazan
eredményesnek. Ez a munka ismét lendiletet kaphatbba Ujabb szempontokkal is
gazdagodhat, amennyiben a joghallgatok palyaképérnekabbi kutatasat
szorgalmazzuk.
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Tablazatok

1. sz.tdblazat: Az el§éves joghallgatdék véleménye az elhelyezkedést
meghatarozo kérilményeki6l (N= 178)

Els6 helyen Masodik helyen| Harmadik helyer Negyedik helyen

jeloltéek jeloltéek jeloltéek jeloltéek
a) J szakmal 63 49 40 11
felkészlltség
b) Egy adott
terlletre valo 38 53 58 11
specializalodas
c) Osszekottetés 68 46 44 7
d) Véletlen
koralmeények
kedves 5 10 15 128
egybeesése

2. sz. téblazat: A masodéves joghallgatok véleménye aelhelyezkedést
meghatarozo korulmeényeki6l (N= 88)

Elsé helyen Masodik helyen| Harmadik helyen Negyedik helyen

jelolték jelolték jelolték jelolték
a) Jo szakma 29 30 21 5
felkészlltség
b) Egy adott
terlletre valo 15 17 39 14
specializalodéas
c) Osszekottetés 40 27 15 3
d) Véletlen
koralmények
kedves 1 10 10 62
egybeesése
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3. sz. tablazat: A harmadéves joghallgatok véleménye zaelhelyezkedést
meghatarozo korilmenyekiél (N= 94)

Els5 helyen Mésodik helyen| Harmadik helyen Negyedik helyen

jelolték jelolték jelolték jelolték
8) Jo szakma 28 29 29 4
felkészultség
b) Egy adott
terlletre valo 21 26 33 4
specializalodas
c) Osszekottetés 44 25 16 4
d) Véletlen
kordlmények
Kedves 0 9 11 68
egybeesése

4. sz. tablazat: A negyedéves joghallgatok véleménye az elhelyezkstlé
meghatarozo korilmeényeki6l (N= 98)

Els5 helyen Mésodik helyen| Harmadik helyen Negyedik helyen

jelolték jelolték jelolték jelolték
a) JO szakma 37 32 22 4
felkészlltség
b) Egy adott
terlletre valo 10 21 51 12
specializalodas
c) Osszekottetés 45 34 13 1
d) Véletlen
kordlmények
kedved 2 ! ! s
egybeesése
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5. sz. tdblazat:Az 6todéves joghallgatok véleménye az elhelyezketliés
meghatarozo kortlmenyeki6l (N= 58)

Els5 helyen Mésodik helyen| Harmadik helyen Negyedik helyen

jelolték jelolték jelolték jelolték
8) Jo szakma 16 15 17 8
felkészultség
b) Egy adott
terlletre valo 10 13 24 8
specializalodas
c) Osszekottetés 32 16 10 2
d) Véletlen
kordlmények
Kedves 0 11 4 39
egybeesése

6. sz.tablazat: Az elééves joghallgatok véleménye a megfetetzakmai
miikodést ebsegit tenyezkr 61 (N= 178)

. Masodik Harmadik Negyedik Otddik
Els6 helyen

161tk helyen helyen helyen helyen

J jelolték jelolték jelolték jelolték
3) Klvalq 106 34 11 8 5
szaktudas
b)Specializalodas 26 48 43 24 18
c) JO és
hatarozott 32 58 48 19 2
fellépés
d) Alapos 6 14 30 70 36
emberismeret
e) kedved 2 4 23 34 92
megjelenés
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7. sz.tablazat: A masodéves joghallgatok véleményenzegfeleb szakmai
miikodést ebsegit tenyezkr 6l (N= 88)

. Masodik Harmadik Negyedik Otddik
Els6 helyen

lltek helyen helyen helyen helyen

J jelolték jelolték jelolték jelolték
a) Kivalo 49 18 10 8 1
szaktudas
b)Specializaloda 8 23 18 21 16
c) J6 és
hatarozott 21 32 20 12 1
fellépés
d) Alapos 4 8 30 24 20
emberismeret
e) Kedved 4 5 8 2 48
megjelenés

8. sz. tablazat: A harmadéves joghallgatok véleményeraegfeleb szakmai
miikodést ebsegit tényesdkr 6l (N= 94)

. Masodik Harmadik Negyedik Otodik
Els5 helyen

lltek helyen helyen helyen helyen

: jelolték jelolték jelolték jelolték
a) Kivalé
szaktudas 49 21 1 8 1
b)Specializaléda 14 25 35 6 10
c) Jo és
hatérozott 21 33 25 6 4
fellépés
d) Alapos 4 5 7 39 32
emberismeret
e) Kedves 3 5 11 29 39
megjelenés
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9. sz. tablazat: A negyedéves joghallgatok véleményaregfeleb szakmai
miikodést ebsegit tenyezkr 6l (N= 98)

) Masodik Harmadik Negyedik Otodik
Elzé}?g){(en helyen helyen helyen helyen
J jelolték jelolték jelolték jelolték
a) Kivalé
szaktudas 61 23 ! 6 0
b)Specializalodas 12 33 27 14 10
c) J6 és
hatarozott 21 31 38 5 0
fellépés
d) Alapos 1 6 10 32 47
emberismeret
e) kedved 2 2 15 38 38
megjelenés

10.sz. tdblazat: Az 6tédéves joghallgatok véleményenaegfeleb szakmai
miikodést ebsegit tényeskr 6l (N= 58)

. Masodik Harmadik Negyedik Otddik
Els6 helyen

lltek helyen helyen helyen helyen

J jelolték jelolték jelolték jelolték
a) Kivalo 23 19 10 5 0
szaktudas
b)Specializalodas 15 17 15 5 6
c) JO és
hatarozott 20 12 17 7 1
fellépés
d) Alapos 1 4 10 18 23
emberismeret
e) Kedved 1 4 4 20 26
megjelenés
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Melléklet

Kedves Hallgatotarsunk!

A tanév kezdetén diakkori feladatként szeretnénklmiérni a joghallgatok
palyafejlbdésének dbb sajatossagait. A vizsgalati eredmények feldofgpez utan
tapasztalatainkat forum keretében kivanjuk ismertetiz érdekéddkkel.

A mellékelt kérdiv pontos kitbltésével hozzajarulhatsz vallalkozakueljesiteséhez.
Kdzremikddésedet megkdszonjuk!

Pszicholdgiai
Diakkor

Mikes Lili titkar
1. Nemed?(Aldhuzéassal valaszolj!) N Feérfi

3. Mikor merult fel eldszoér, hogy jogasz szeretnél lenri®ahizassal valaszolj!)
a. Ovodéaban
b. &ltalanos iskolaban
c. kozépiskoldban
d. utolso pillanatban.

5. Sajat elhatarozasodat mi befolyasolta még a dondésa? (Tobb lehefség is
alahuzhato, de tobb jeldlés esetén szamokkal raiolgsazokat!)
a. csaladdom indittatasa
tanaraim tanacsa
barataim javaslata
L<T0)Y/=] o U PPPPPPN:
semmi sem befolyasolt, kizar6lag magam dontéttem

®eo o
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6. Miért a Szegedi Tudomanyegyetemet valasztotta@@@®bb leheiség is
alahuzhato, de tobb jeldlés esetén szamokkal raalgsazokat!)

a.
b.
C.

@ oo

itt, vagy a kozelben lakom

rokonaim/ ismefseim/ barataim is ide jartak

mert a nemzetkozi rangsorok alapjan és a koztudatirg is a képzés itt a
legmagasabb szift

az elmondasok alapjan a szegedi oktatok gk@sizsége megnyker

a szegedi jogi diplomaval nagyobb esélyt latoklaelgezkedésre

(<70 V7= o SRS
méashova szerettem volna menni, de ide vettek fel

7. Hanyadik évfolyamos vagy@®lahuzassal valaszolj!)

-0 Q0o

elsséves

masodéves

harmadéves

negyedéves

otodéves

Ot évnél régebb ota jarok ide

8. Az egyetem elvégzése utan milyen jogi palyan smétetlhelyezkedni{Csak
egyetlen palyatel6lj meg alahuzassall A megjel6lt palya mellattd meg

szazalékbam megvaldsulas esélyét, tovabba azt is, hogy rdedrihany év
szikseéges az elképzelésed valora valtasahoz!)

AT T SQ@ e o0 T

biré

ugyész

ugyvéd

kbzjegyd

jogtanacsos

nemzetkdzi jogasz

kbzigazgatasi jogasz

munkajogasz

alkotmanyjogasz

jogot oktato-kutatd

egyéb jogi alkalmazott teriilet, Spedig: ... eerrieieiiieeieeeeeeieiieeeeeiiinnns
nem jogi palyan kivanok elhelyezkedni

9. Mit gondolsz arrdl, hogy a diploma atvétele utan nmyi idg elteltével fogsz
megfelet Munkat talalni? ...

10.Véleményed szerint hany év utan tértl meg szamadjagi tanulmanyokba
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11.Elsdésorban milyen munkat vallalnal el a jogi végzetts&ggmegszerzése utan?
(Csak a szamodra leginkabb elfogadhat6 egyetidaszt huzd ala!)

itthon szakjogaszi feladatot

itthon barmilyen jogi feladatot

akar kulféldon is joghoz kapcsolddo feladatot

itthon barmilyen feladatot

elsgsorban kulféldon barmilyen feladatot

<70 Y= o PSPPSR

~0 o0 o

12.A végzett joghallgatdk elhelyezkedésében milyenmegmd jatszanak az alabbi
tényezk? (Rangsorold a felsoroltakat)

a j6 szakmai felkésziltség

egy adott tertletre valo specializalédas

az Osszekottetés

a véletlen korilmények kedvezgybeeseése

<70}V o TP

e

13.Milyen mértékben biztositjak a jogaszok eredméngzakmai nkkodését a
kobvetked 0sszetaik? (Rangsorold a felsoroltakat!)
a. kivalé szaktudas
b. egy adott tertiletre valo specializalodas

jO és hatarozott fellépés

alapos emberismeret

kedve# megjelenés

(<70} Y7=] o LS

~® 20

14.Mi segqiti legjobban a jogaszok sikeres szakmasnetnetelét? (Csak a
szamodra leginkabb elfogadhaté egyetiétaszt hizd alal)

az Uj szaktudomanyos eredmeények folyamatos kdvetése

a jogszabalyok naprakész ismerete

jobb emberismeret érdekében a pszicholdgiai felkisen Bvitése

csatlakozas jol felkészilt szakemberekhez

a ,kiskapuk keresése” barmi aron

(<70} V7= o LS

-0 o0 o

15.Megfelel elhelyezkedésed és eredményes szakmékoaesed érdekében
milyen tovabbifeladatok elvégzését vallaloqPobb lehefség is alahuzhato, de
tobb jeldlés esetén szamokkal rangsorold azokat!)
a. ajogi szakvizsga mighbi letételét
b. ajoghoz kapcsolddd tovabbi tanulmanyok folytatasat
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jogi tudomanyos fokozat szerzését

nyelvismeret fejlesztését vizsgaval igazoltan

e. nem jogi (pl. gazdaséagi, informatikai, pszicholdgsth.) tanulmanyok
végzését

f. egyeb

o

16.Szerinted a jogi palyak kézil napjainkban melyiklagnépszeaibb a frissen
végzettek kérében?
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