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I.Bevezető 

 

A témaválasztásom fő tényezője a MH Önkéntes tartalékos rendszerének a fejlődése ami a 

2012 es évben kapott magas publicitást. Az önkéntes haderő kialakítását, illetve a honvédség 

távlati fejlesztésének főbb irányait meghatározó döntések, tervek a jelenlegitől lényegesen 

eltérő haderő- és állományszerkezet kialakítását határozzák meg.
1
 A Honvédség engedélyezett 

ÖT létszáma 8000 fő. 

Ezen belül megkülönböztetünk: 

—      önkéntes védelmi, 

—      önkéntes műveleti és 

—      címzetes tartalékosokat 

Nagyon fontos korszakát éli a Magyar Honvédség, hiszen rohamosan növelik az önkéntes 

tartalékosok létszámát. Megfelelő ajtó kinyitása esetén, növelhetjük és toborozhatjuk a mai 

fiatalságot, hogy meglássák a szépségét és tudják, hogy tesznek a hazájukért,és vállalják,hogy 

önként mindenféle kényszer nélkül munkájuk mellett ilyen kötelezettséget vállaljanak. 

Nemzetközi példák is igazolják, hogy az önkéntes haderő békeidejű kiegészítésének egyik 

módja, az önkéntes tartalékosok (továbbiakban: ÖT) bevonása lehet. Elméleti, törvényi 

szinten és jogszabályokban már több éve létezik az önkéntes tartalékos rendszer
2
 

(továbbiakban: ÖTR), de gyakorlatilag nem jött létre.  

2001. évi XLIV. törvény 2002. január 1-jével lépett hatályba, ezen időponttól kezdve 

beszélhetünk önkéntes tartalékosi rendszerről.
3
 

Az ÖTR-rel kapcsolatos hivatalos tájékoztatók szerint „az elmúlt időszak tapasztalatai azt 

mutatják, hogy az önkéntes katonai szolgálat iránt való érdeklődés össztársadalmi szinten 

alacsony”
4
 Ez a megállapítás különböző megállapítások szerint nem megalapozott, mivel a 

társadalomban meg volt és meg van a jelentkezési hajlandóság. 

„ Az utóbbi idők társadalmi–politikai változásai jelentős kihatással vannak a fegyveres 

hivatást teljesítőkre a demokratikus társadalmakban. Ezen politikai és társadalmi fejlemények 

ellenére, az általános nemzetközi biztonsági helyzet továbbra is korszerű haderő fenntartását 

kívánja meg.” 

                                                 
1
 http://www.zmne.hu/kulso/mhtt/hadtudomany/2004/1/06krizbai/Chapter1.htm 

2
 Az államilag szervezett és anyagi támogatásban részesített, a haderő közvetlen támogatására szerződött, 

önkéntes tartalékosokból álló szervezetet értjük alatta. Forrás: Czuprák Ottó: Paradigmaváltás a katonai 
tartalék erőknél; Új Honvédségi Szemle, 2006. évi 9. szám. pp. 118-129. 
3
 http://mataszfehervar.blogspot.hu/p/az-mh-onkentes-tartalekos-rendszere.html 

4
 http://www.hm.gov.hu/miniszterium/mh_onkentes_tartalekos_rendszere - letöltés ideje: 2010.06.15. 

http://www.hm.gov.hu/miniszterium/mh_onkentes_tartalekos_rendszere
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A társadalmi változásunkra és a demokratikus országokban új és nagyobb hangsúlyt kapnak a 

belső gondnok is, melyeket fejlesztéssel és megfelelő odafigyeléssel emelhetnek újjá. Egy 

haderő csak akkor lehet képes alapfeladatai maradéktalan ellátására, ha a meglévő hivatásos 

és szerződéses állomány mellett folyamatosan rendelkezésre állnak az önkéntes tartalékosok, 

akik szükség esetén időlegesen kiegészítik a meglévő erők képességeit 

Mindenképp szükséges a megfelelő kialakítás Rendeltetése enne a rendszernek az, hogy  

válsághelyzetben vagy rendkívüli fenyegetettség esetén a Védelmi erők létszáma gyorsan 

növekedhessen,és tagjaik a megfelelő tudással rendelkezzenek. 

Az események melyeket ezen szervhez lehet kötni mindenképp publicitást igényel. Fontos, 

hogy a társadalomnak milyen a megítélése az adott szervezettel, vagy annak fejlesztésével 

kapcsolatban ... . 

 

Magyarországon valójában 1995-ben, a professzionális haderő latolgatásával egy időben, 

kezdődött meg a mai értelemben vett önkéntes tartalékos katonai szolgálat bevezetése. Ez a 

törekvés az 1997-es NATO csatlakozási szándék kifejezésével felerősödött, de kormányzati 

szinten csak 2000-ben találkozhattunk vele. Az önkéntes tartalékos rendszer kidolgozásának 

egyik alapját képezte a Honvéd Vezérkar Katona Tanácsa által 1999-ben elfogadott 

koncepció, mely napjainkban is alapot szolgáltat a rendszer irányvonalainak meghatározását 

illetően. 2000-től a sorkatonai szolgálati idő folyamatos csökkentése (és ezzel együtt a 

tartalékos szolgálati idő további lerövidítése) – először 6 hónapra – kifejezetten indokolttá 

tette az önkéntes tartalékos rendszer mielőbbi létrehozását.  

 

A tartalékos rendszer fejlesztésében a tapasztalatok feldolgozása hatékony segítség, jól 

alkalmazható eszköz lehet azok számára, akik a feladat tervezésével, szervezésével és 

végrehajtásával foglalkoznak. Ennek megfelelően a Magyar Honvédség tapasztalat-

feldolgozó szakállománya kiemelt feladatként tekintett a 2012. évre jóváhagyott önkéntes 

műveleti tartalékos személyi állomány (ÖMT - állomány) bevonulására. Ezen a téren korábbi 

tapasztalat nem lévén, kellő gondossággal tervezték meg a tapasztalatok feldolgozásának főbb 

feladatait, lépéseit, és ütemtervet készítettek annak érdekében, hogy a már említett 

időszerűség alapelv maximálisan érvényesüljön.
5
 Széles körű koordináció kezdődött meg a 

feladatban érintett katonai szervezetekkel, amelyek közül  

                                                 
5
 http://www.matasz.com 
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a HVK Kiképzési Csoportfőnökséget, az MH Hadkiegészítő és Központi Nyilvántartó 

Parancsnokságot és az MH Összhaderőnemi Parancsnokságot emelem ki.
6
 

 

II. Jelentkezés 

 

Az önkéntes műveleti tartalékos beosztások feltöltése kizárólag a toborzó rendszeren 

keresztül történik. Szerződésük határozott időre kerül megkötésre 6 hónap próbaidővel. A 

szerződést az állományilletékes parancsnok köti meg.
7
 

 

ÖMT-nak jelentkezhet minden nagykorú magyarországi lakóhellyel rendelkező magyar 

állampolgár a mindenkori (jelentkezőre vonatkozó) szolgálati nyugdíjkorhatár betöltéséig. 

 

A szerződés megkötésének feltétele: 

—         Egészségi, fizikai alkalmasság, amely megállapításához az alábbi igazolásokat 

(leleteket) kell beszerezni az alkalmasság-vizsgálat megkezdéséig (a költségek a jelentkezőt 

terhelik). 

-         háziorvosi igazolás, 

-        tüdőszűrő vizsgálat eredménye (1 évnél nem régebbi),   nők esetében citológiai vizsgálat 

eredménye (3 hónapnál nem régebbi) 

—         feddhetetlenségi igazolás (beszerzése a jelentkező feladata és a költség őt terheli), 

—         nemzetbiztonsági vizsgálat "kockázatmentes" megállapítása (egyes nemzetbiztonsági 

vizsgálathoz kötött beosztások esetében - költsége nem terheli a jelentkezőt). 

A kórházi egészségi vizsgálatokon a következők várnak az ÖMT ra: 

 Belgyógyászat 

 Ideggyógyászat 

 Szemészet 

 Sebészet 

 Pszichológiai 

 Fogászat 

A szerződést a személyre vonatkozó szolgálat felső korhatár elérésének napjával az 

állományilletékes parancsnok megszünteti. A jelenlegi szabályok szerint a szolgálat felső 

korhatára megegyezik a társadalombiztosítási szabályok szerinti öregségi nyugdíjkorhatárral. 

                                                 
6
 http://www.honvedelem.hu/container/files/attachments/35165/h_szle_2012-6_beliv_kicsi_oldalankent.pdf 

7
 http://www.hadkiegeszites.hu/?page=onkentestartalekos/tajekoztato/bevezeto 
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Tényleges szolgálatra történő behívásukra normál (béke) időszakban kiképzésre és 

felkészítésre, valamint tényleges szolgálatra (beosztásukból adódó alap feladatra, természeti 

és ipari katasztrófa helyzetek elhárításában való részvételre) illetve személyes vállalásuk 

alapján külszolgálat teljesítésére, továbbá különleges jogrendben (veszélyhelyzet, 

szükségállapot, megelőző védelmi helyzet, rendkívüli állapot és váratlan külső fegyveres 

támadás esetén) az MH HKNYP által kiadott Behívóparanccsal kerülhet sor. Az önkéntes 

tartalékos katonai beosztásra való felkészítésével és kiképzésével kapcsolatos 

követelményeket a Honvéd Vezérkar főnöke határozza meg. Az önkéntes tartalékos beosztás 

előtti felkészítésre, kiképzésre történő igénybevételét az alakulat éves kiképzési programja 

alapján a munkáltatói jogkört gyakorló katonai szervezet parancsnoka tervezi meg. 

Az önkéntes tartalékos katonai beosztásra történő felkészítésére és az éves kiképzésére előírt 

időtartamot a szerződésben szereplő katonai szervezetnél, lehetőség szerint összefüggően kell 

teljesíteni. A kiképzési programok a korábban megszerzett katonai ismeretek 

figyelembevételével kerülnek kialakításra, azok alapján a kiképzés időtartama csökkenthető. 

Önkéntes védelmi tartalékos szolgálati jogviszony – szerződésben meghatározott 

alkalmassági feltételekkel – a 18. életévét betöltött és a társadalombiztosítási szabályok 

szerinti öregségi nyugdíjkorhatárt még el nem ért személlyel határozatlan időre létesíthető. 

Önkéntes műveleti tartalékos szolgálati jogviszony – vonatkozó jogszabályi feltételekkel – 

azzal a 18. életévét betöltött, de 50 évesnél nem idősebb személlyel létesíthető, akivel 

szemben a Hjt. 41. § (2) bekezdésben meghatározott, szolgálati viszony létesítését kizáró ok 

nem áll fenn. 

 

 

Az önkéntes tartalékos szolgálati jogviszony megszűnik: 
8
 

a) közös megegyezéssel, 

b) az önkéntes tartalékos szolgálati jogviszony egyoldalú megszüntetésével, 

c) az önkéntes tartalékos szolgálati jogviszony megszüntetése fenyítés kiszabásával, 

d) az önkéntes tartalékos halálával, 

e) hivatásos, illetve szerződéses állományba vétellel, 

f) a szerződésben megállapított idő leteltével, annak meghosszabbítása kivételével, 

g) az önkéntes tartalékos szolgálatra való alkalmatlanság megállapításával, 

h) az önkéntes tartalékos katona a szolgálatra az 59. § (6) bekezdése alapján méltatlanná  

                                                 
8
 http://www.parlament.hu/irom39/01667/01667.pdf 
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válásának megállapításával, 

i) a törvény erejénél fogva a 41/A. § (1) bekezdés b) pontjában foglalt igazolási kötelezettség  

ismételt szabályszerű felhívást követő elmulasztása esetén, ha az önkéntes tartalékos nem  

bizonyítja, hogy a kötelezettség elmulasztása rajta kívül álló ok következménye. 

 „ Méltatlanság megállapítása esetén a hivatásos állomány volt tagja egyenruhát nem  

viselhet.” 
9
 
10

 

 

2.1 Önkéntes tartalékosok juttatásai 

 

A Hjt. rendelkezése szerint az önkéntes műveleti tartalékos katona a felkészítés idejére a 

rendfokozatának megfelelő honvédelmi pótlékra, az állománytábla szerinti beosztásához 

tartozó kategóriának megfelelő beosztási illetményre, valamint – iskolai végzettségétől és a 

szolgálatteljesítési helyétől függően – illetménykiegészítésre jogosult. Emellett a legénységi 

állományú önkéntes műveleti tartalékos katona a beosztásra való felkészítés idején külön 

36%-os illetménypótlékra jogosult. Az előzőeken felül az önkéntes műveleti tartalékos katona 

a felkészítési időszakra laktanyai elhelyezésre, térítésmentes élelmezési ellátásra és a 

szolgálatteljesítéssel összefüggő helyközi utazási költségeinek a megtérítésére, továbbá éves 

elektronikus kapcsolattartási hozzájárulásra is jogosult. 

A tényleges szolgálatot teljesítő önkéntes műveleti tartalékos állomány esetében a 

szolgálatteljesítés idejét, az illetményt, a költségtérítések, a kedvezmények és a támogatások 

mértékét a szerződéses katonákra vonatkozó szabályok szerint kell megállapítani. Ezen felül 

rendelkezésre állási díjra jogosult, melynek összege a szerződés 1-2 évében évente 1 havi, 3-5 

évében évente 2 havi, 5 év felett évente 3 havi alapilletmény összegével egyenlő. 

Az önkéntes védelmi tartalékos katona egyszeri, az illetményalap 45%-ában megállapított 

szerződéskötési díjra, tényleges szolgálatteljesítésének idejére laktanyai elhelyezésre, 

térítésmentes élelmezési ellátásra és a szolgálatteljesítéssel összefüggő helyközi utazási 

költségeinek a megtérítésére jogosult. Az önkéntes védelmi tartalékos katona rendelkezésre 

állási díjra nem jogosult. Ha az önkéntes védelmi tartalékos katona a szerződésében vállalt 

alapfeladatától eltérő feladatra kerül igénybevétele, juttatásait az önkéntes műveleti 

tartalékosokra vonatkozó szabályok szerint kell megállapítani, vagy az ezt meg nem haladó, 

                                                 
9
 1032/2009. (III. 17.) kormányhatározat a Magyar Honvédség önkéntes tartalékos rendszerének fejlesztéséhez 

kapcsolódó egyes ágazati feladatokról 

 
10

 http://www.parlament.hu/irom39/01667/01667.pdf 
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szerződésében meghatározott egyéni illetményre jogosult, ha a szerződésében a teljes 

önkéntesség tényét nem rögzítette. (Teljes önkéntesség esetén az ÖVT csak tényleges 

szolgálata idejére és csak természetben való ellátásban részesül, egyéb juttatás részére nem 

folyósítandó).
11

 

 

III. ÖTR közelmúlt története 

 

 

2004. november 8-án fogadta el az Országgyűlés a 2004/105-ös Honvédelmi törvényt, ami 

hazánkban nemcsak a sorkatonai szolgálatot szüntette meg, hanem az általános 

hadkötelezettséget is. Ez azt is jelenti, hogy minden magyar 18. életévét betöltött 

fiatalembernek, megszűnt a bejelentési, adatközlési, tájékoztatási kötelezettsége illetve 

megszűnt az orvosi – egészségügyi alkalmassági vizsgálat. Mindez azt vonja maga után, hogy 

Magyarországon megszűnt a katonai nyilvántartás naprakész rendszere, ami egy esetleges baj 

esetén, azt a veszélyt hordozza önmagában, hogy nem lehet mozgósítani a társadalmat. 

Ugyan az új honvédelmi törvény lehetőséget ad a hadkötelezettség visszaállítására rendkívüli 

állapot esetén (kihirdetését követően, illetve az újonnan bevezetett minősített időszak, a 

megelőző védelmi helyzet kihirdetése után kerül sor) de a katonai nyilvántartás és 

egészségügyi alkalmassági vizsgálat hiánya miatt az első kiképzett hadkötelesre a rendkívüli 

állapot kihirdetését követően 10-12 hónap múlva számíthatunk a legjobb esetben. 
12

 

 

A mai „civil” társadalom csupán annyi érzékelt, az elmúlt évek eseményeiből, hogy nincs 

végre hadkötelezettség sem a vele járó bevonulás. Nagy-mértékben csökkent az országunk 

biztonsága, és nincs már az a szoros kapcsolat a társadalmunk és a Honvédség között. Tehát 

fent áll a veszély, hogy egy váratlan támadás miatt a védelmi erőink nem tudnak eleget tenni a 

haza védelmében. Ebből kifolyólag az emberek élete nincs biztonságos burokba. Emberek 

ezrei veszíthetik el életüket és minden vagyonukat. Ezen álláspont szerint pedig nagyon 

fontos, hogy tegyünk ellene. Nem vagyunk biztonságban, ki lehet jelenteni a NATO 

védelmében vagyunk mi is ahogy a többi tagország de a legfontosabb az lenne hogy 

rendelkezzünk olyan haderővel ami a hazát  mozgósítás esetén is megfelelő módon tudjanak 

védekező műveletet végrehajtani.  

                                                 
11

 http://mataszfehervar.blogspot.hu/p/az-mh-onkentes-tartalekos-rendszere.html 
12

 Nagy - Vargáné Juhász Ágnes Doktori PHD Értekezés 2010 
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Az önkéntes tartalékosokra, vonatkozó szabályozást törvényi szinten a honvédelemről és a 

Magyar Honvédségről szóló 2004. évi CV. törvény, valamint a Magyar Honvédség hivatásos 

és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. törvény 

tartalmazza.
13

 

 

 

 

IV. Az Önkéntes tartalékos állomány lehetséges feladatai minősített időszakban 

 

Az önkéntes tartalékos rendszer fejlesztése a Magyar Honvédség jogszabályban 

meghatározott feladatain és a szervezet tényleges katonai igényein alapszik.  

A tartalékos erők a haderő strukturális elemeként erőforrásaikkal hozzájárulnak az ország 

integrált védelmi rendszerének szükséges és fenntartható működtetéséhez mind béke, mind 

minősített időszakban. A szervezet rendeltetését a Magyar Honvédség Hvt. 70. §-ában 

meghatározott feladatain keresztül tölti be. Ez azt jelenti, hogy az önkéntes tartalékos katona a 

Magyar Honvédség valamennyi feladatában részt vehet, amennyiben a szükséges képzettségi 

szintet elérte. 

Minősített időszakban – megelőző védelmi helyzet és rendkívüli állapot esetén – szükséges a 

védelmi igazgatás és a katonai igazgatás helyi szerveinek megerősítése. Az már ma is látszik, 

hogy a katonai igazgatás jelenlegi állapotában nem képes minősített esetek igazgatási 

feladatainak megoldására. A katonai igazgatás személyi állományának bővítése szintén az 

ÖTR keretein belül valósítható meg. Valamennyi minősített időszakban él a polgári védelmi 

kötelezettség, megelőző védelmi helyzet és rendkívüli állapot idején a hadkötelezettség is, 

illetve kizárólag a rendkívüli állapot idején életbe lép a honvédelmi munkakötelezettség, mint 

honvédelmi kötelezettség. 

Veszélyhelyzet esetén önkéntes tartalékossal megerősíthetők a Megyei Védelmi Bizottságok, 

a Helyi védelmi Bizottságok, és a polgármesteri hivatalok egyaránt. Ezek a tartalékosok 

irányítási, vezetési, és szervezési feladatokat láthatnának el. Az ide be nem osztott tartalékos 

állomány nagyobb részét (6 hónap terhére) katasztrófa elhárítási feladatokra lehetne 

mozgósítani. Itt kívánom megjegyezni, hogy a veszélyhelyzet időszakában a katasztrófa 

elhárítás feladata alapvetően a polgári védelmi kötelezettségen nyugszik, így az ÖT katona a 
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végrehajtás során „csak” közreműködik. Fontos megjegyezni azonban, hogy ma a 

gyakorlatban nem kerül alkalmazásra a polgári védelmi kötelezettség. 

 

Szükségállapot idején két részre kell osztanunk a lehetséges igénybevételt. Az egyik a már 

említett katasztrófa elhárításban való részvétel, a másik az állam ellen irányuló fegyveres 

cselekmények esetén történő hozzájárulás. Amennyiben a Magyar Honvédség igénybevétele 

szükségessé válik, – tekintettel arra, hogy alapvetően a rendőrség a fő beavatkozó szerv – 

abban az esetben a visszabiztosított ÖT behívható önkéntes szolgálatra. 

Megelőző védelmi helyzetben és rendkívüli állapotban elrendelhető a hadkötelezettség, mely 

megváltoztatja az ÖT jogviszonyát. Jelenleg nincs megfelelő szabályozás arra vonatkozóan, 

hogy a tartalékos tényleges állományba kerüljön, ellenben arra van jogszabály, hogy az 

önkéntest hadkötelezettség terheli. Ebben az időszakban az önkéntes tartalékosok (egy része) 

már hadkötelesnek minősül, esetleges katonai feladatait a hadkötelezettség alapján látja el, 

igénybe vehetők a katonai igazgatás szerveinek megerősítésére, területvédelmi erők 

keretállományának kialakítására és a háborús hadrend szükséges személyi kiegészítésére. 

 

Rendkívüli állapot idején – ahogy már említésre került – bevezetésre kerülhet a honvédelmi 

munkakötelezettség, amelynek keretében a hadkötelezett (férfiak 60, nők 55 éves korukig) 

egészségi és fizikai állapotát figyelembe véve, szellemi vagy fizikai munka teljesítésére 

kötelezhető, munkakötelezettségét a törvény szerint számára kijelölt munkahelyen teljesíti. 

Tehát ide tartoznak a hadköteles korból kiesett önkéntes tartalékosok is.
14

  

 

4.1 Az önkéntes tartalékosok felkészítésének és kiképzésének kidolgozása 

 

Ahogy már korábban említésre került „a felkészítés alapelve, hogy a tartalékosnak az 

ugyanazon feladatot ellátó szerződéses (adott esetben hivatásos) katonával azonos 

képességekkel és felkészültséggel kell rendelkeznie.” 
15

 

Különbséget kell tenni a jelentkezők között aszerint, hogy rendelkeznek e katonai 

előképzettséggel vagy sem, és ennek megfelelően kell a kiképzési rendszert kidolgozni. A 

valamilyen katonai múlttal rendelkezők esetében a megszerzett katonai tudás szinten tartása 

az elsődleges cél és csak valós behívás esetén szükséges az adott feladatra történő felkészítés. 
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 Nagy - Vargáné Juhász Ágnes Doktori PHD Értekezés 2010 
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Az előképzettséggel nem rendelkezők alapkiképzését a szerződéses állománnyal közösen kell 

lebonyolítani. 

A fenti elvek szerint szükséges az alapkiképzési, szakalapozó kiképzési, szakkiképzési, a 

kapcsolódó átképzési programok kidolgozása, valamint a védelmi tervek, harcászati és 

szakharcászati foglalkozások átalakítása a megváltozott igényekhez igazítva. Szükséges 

továbbá az ÖT tiszt/tiszthelyettes képzés kidolgozása. Az éves kiképzésekre fordítható 15-25 

nap bizonyos szakterületek esetében kevésnek bizonyul, ezért az időtartam – kizárólag ebben 

a vonatkozásban történő – növelése szükséges. Az ÖTR külföldi missziós alkalmazása esetén 

a felkészítés időtartamát és a váltási periódusokat figyelembe véve, meg kell emelni a 

háromévenkénti legfeljebb 6 havi alkalmazást. A rövididejű szakkiképzési foglalkozások 

tervezésénél előnyben kell részesíteni a hétvégi időpontokat, amely elősegítheti a 

munkáltatóval történő kölcsönös együttműködést.
16

 

Ahogy a nemzetközi példákból is egyértelműen tapasztalható, elengedhetetlen a hatékony 

munkáltatói és ösztönző rendszer kialakítása. Az ösztönző rendszerrel a szolgálatot vállalók 

megnyerése a cél, de szükséges a munkáltató anyagi kompenzációja is fontos, a kieső 

munkaerő által ért hátrányok, veszteségek fedezésére. Az önkéntes tartalékosok behívását az 

állományilletékes parancsnok jogkörébe tervezik adni, mert ő az, aki leginkább kompetens az 

alkalmazás szükségességének megítélésében. Az állampolgárok hazafias gondolkodásának 

erősítése a kiemelt feladatok közé tartozik, melyet átfogó társadalmi programként célszerű 

megvalósítani.  
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 1993. évi CX. törvény a honvédelemről 124.§. (6). 
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14. ábra: Az önkéntes tartalékos rendszer fejlesztésének főbb fázisai
17

 

 

 

4.2 Az Önkéntes Tartalékos katonai szolgálat célja 

 

Egyértelműen kijelenthető, hogy minden országban – államformától, területi kiterjedéstől, 

gazdasági helyzettől és ambícióktól függetlenül – a haderő fenntartásának három fő célja van, 

ez pedig nem más, mint az állam szuverenitásának biztosítása, az általános békeidőszaki 

feladatok ellátása és végül a tartalékállomány képzése. Mindemellett meghatározhatunk egyéb 

célokat is, ha kifejezetten a Magyar Honvédséget vizsgáljuk: 

Egyrészt célkitűzésként jelenik meg a már említett tartalékképzés úgy békeidős, mint 

minősített időszaki tevékenységek végrehajtására vonatkozóan;
18

 

Más cél emellett az állampolgárok honvédelmi kérdésekbe történő bevonása, aktívabb 

részvételre sarkallása, a feladatok ellátásához való hozzájárulási hajlam erősítése; 

Harmadrészt pedig a honvédség, a katonaság eszmei értékeinek hangsúlyozása, az egyenruha 

tiszteletének elmélyítése kerül előtérbe, ezáltal a civil szféra és a katonaság közötti 

együttműködés elfogadtatása és fejlesztése kiemelendő. 
19

A Magyar Honvédség 

szempontjából valós harcértéket képviselő önkéntes tartalékosok rendelkezésre állásának a 

lehető leggyorsabb biztosítása. Ennek érdekében az önkéntes védelmi tartalék erő 2011. 

január 1-én a katonai objektumok őrzés-védelmi feladatainak átvételével megkezdi 

működését. Az önkéntes műveleti tartalék erő feltöltésére 2012. január 1-től kerül sor. 

• Az önkéntes tartalékos katonák számának nagyságrendi növelése (2014 végére mintegy 

8000főre). 

• Lehetőség biztosítása az állampolgárok részére a honvédelmi feladatokban történő aktívabb 

közreműködésre. A felsoroltakon túl a Kormány szükségesnek tartja egy olyan ösztönző és 

kompenzáló rendszer kialakítását, amely a munkáltatói és munkavállalói oldalon egyaránt 

támogatja az önkéntes tartalékos szolgálat vállalását.
20

 

 

 

                                                 
17

 Forrás: HM SZEF – Katonai Igazgatási Osztály. Védelmi Hivatal - éves szakmai továbbképzés. 2009. 

november 23-24. Göd. Szerkesztette: Vanyur Tibor ezredes 
18

 A Magyar Honvédség személyi kiegészítési rendszerének átalakítása vegyes rendszerről önkéntes rendszerre 

Doktori (PhD) értekezés, ZMNE, Budapest 2000.  
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 Nagy – Vargáné Juhász Ágnes PHD Doktori 2010 
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V. Önkéntes Tartalékos rendszer személyi biztosítása 

 

Az előző fejezetben a felülvizsgálat elemzése során megállapításra került, hogy az ÖT katona 

teljes jogú tagja a Magyar Honvédségnek. A hadműveleti igényeknek megfelelően a 

Honvédelmi törvényben előírt feladatok végrehajtására szervezettszerű egységek és 

alegységek állnak rendelkezésre. A jogszabály azonban szembesít egy jelentős hiátussal is, 

miszerint a Magyar Honvédség az ÖTR - el szemben nem támaszt hadműveleti igényt. 

Feltételezem, hogy ez abból ered, hogy az ÖTR - re vonatkozó szabályozásban a 

rendelkezésre álló kiképzési idő nem elegendő az alapkiképzés végrehajtására sem. Olyan 

feltöltött haderőben gondolkodnak, melynek minden tagja azonos kiképzési felkészültséggel 

rendelkezik. Ez az álláspont érthető, amennyiben például a raj harcértékét a kiképzetlen 

katona nagyban meghatározza.. Az önkéntes műveleti tartalékos önként vállalja, hogy a 

Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. 

évi XCV. törvényben (a továbbiakban: Hjt.) meghatározott feltételrendszer alapján 

rendelkezésre állási díj ellenében rendelkezésre áll és behívását követően tényleges katonai 

szolgálatot teljesít. 

Az önkéntes védelmi tartalékos önkéntes jelentkezés alapján vállalja, hogy katonai esküt  

tesz és határozatlan idejű szerződésben meghatározott egyedi feltételrendszer szerint  

közreműködik a Honvédség feladatai ellátásában. 
21

Ha az önkéntes védelmi tartalékost 

békében  

nem a szerződésében meghatározott alapfeladat ellátására veszi igénybe a Honvédség, a  

tevékenységéért az önkéntes műveleti tartalékosra vonatkozó külön jogszabályban rögzített  

díjazás jár.  

 

VI. Javaslat 

 

25 napos alapkiképzés biztosan nem elég egy kiképzetlen önkéntes tartalékos felkészítésére, 

aki – mint tudjuk – azonos harcértéket kell, hogy képviseljen a többi állományban lévő 

katonával. Tekintettel arra, hogy nincs az a parancsnok és ne is legyen, aki felvállalja azt, 

hogy egy ilyen rövid idejű kiképzés után külföldi misszióba vezényelje az önkéntes 

tartalékost és olyan élethelyzetekbe kerüljön, ami a több éves katonai múlttal rendelkező 

katona számára is új és komoly kihívásokkal jár. Lehet a külföldi példákat, elsősorban az 
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Egyesült Államok példáját emlegetni, de érdemes lenne mögé nézni és meglát .A képzésünk 

alatt született annyi észrevétel,hogy a következő x önkéntes műveleti tartalékos képzése már 

zökkenőmentesen fog zajlani. 

Továbbá- 

Öröm volt számomra is és megtisztelő hogy szakaszvezetői rendfokozatot viselhettem, 

viselek. 

Ebben az esetben egy változtatást ajánlanék, minden önkéntes bevonulónak nemtől,kortól 

függetlenül a legalacsonyabb rendfokozatot adnám és minden egyes embernek a teljesítménye 

alapján mérném fel a későbbiekben,hogy mekkora felelősséggel is ruházom fel. 

Egy szerződéses katona aki 3 hónapos kiképzését töltötte amikor  mi is a laktanya falai között 

voltunk azt mondta nekem, hogy lelkiekben fájdalmas ez hiszen ő is végzett gimnáziumot 

főiskolát és a hivatás iránti szeretete vezérelte. Igazságtalannak érezte a ránk ruházott, 

felelősséget, rendfokozatot hiszen, ő „küzdelmesebb” időszakon megy át a 3 hónapos 

képzésével.
22

 

 

 

 

 

6.1 Összegzés 

 

Az önkéntes haderő felállítása óta eltelt évek mind a toborzási, mind a kiképzési feladatok 

tekintetében komoly hiányosságokat tárt fel az állomány teljes volumenével kapcsolatban. 

Sok tekintetben az anyagi háttér gyengeségével magyarázható mindez – elmaradt technikai 

fejlesztések, a szerződéses állomány nem versenyképes honorálása, s ezzel összefüggően az 

életpálya modell hiánya, a megváltozott feladatokhoz nem megfelelően kialakított 

protokollok. Meg kell említeni a katonai pálya tekintélyének az elmúlt évtizedekben történt 

erodálását is, vagy akár a nemzeti, vagy összpárti megegyezésen alapuló hosszú távú stratégia 

hiányát. A hiányosságok feltárása és a szükséges erők felállítása az egyetlen módja annak, 

hogy az állampolgárok biztonsága továbbra is garantálva legyen és ehhez elengedhetetlen az 

ÖTR kiépítése. 

 „az önkéntes tartalékos rendszer, szolgálati forma tetszhalott állapotban vegetált az MH 

szervezetében” 
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 „a Magyar Honvédség önkéntes tartalékos katonáira is szükség van, kiképzésük, 

alkalmazásuk fontos feladat, amelynek jogi és szervezeti feltételeinek megteremtése kiemelt 

jelentőségű”  

Több éven át tartó tervezés sikerét 2012-ben kezdték el, amikor megkezdődött a rohamos 

fejlődés az önkéntes tartalékos rendszerben, mindezek mögött rengeteg munka, szervezés, 

alkalmazkodás, kitartás van. 

Ezen fejlesztések az egész honvédség jövőjét befolyásoló munkálatok, feladatok, főként a 

fiataloknak lenne igénye az ÖT szolgálatteljesítés lehetőségére, így érdemesnek látom a 

kommunikációs tevékenységek erősítését és intenzívebb hangsúlyozását az állampolgárok 

megszólítása céljából.  

A visszabiztosítás intézményének megvalósításával és a felsőoktatásban tanulók 

megnyerésével biztosítható lenne a kitűzött létszám.  

 

A tartalékos rendszer nagyon fontos építőeleme lett Magyarország Honvédségének. 

 

VII. Cikk a bevonultatás napjáról. 

 

Többségében egyetemi és főiskolai tanulmányokat folytató fiatalok kezdték meg 

alapkiképzésüket július 24-én délelőtt a Magyar Honvédség Altiszti Akadémiáján, a 

szentendrei Görgey Artúr laktanyában . A negyvenöt bevonuló 18 és 32 év közötti önkéntes
23

 

tartalékos (35 férfi és 10 nő) az ország különböző részeiről érkezett, húszan közülük a 

Debreceni Egyetem hallgatói. 

A bevonulók a laktanyába érkezést követően adategyeztetés után az ilyenkor szokásos 

egészségügyi és fogászati vizsgálaton, valamint drogszűrésen is átestek. Az egészségügyi 

vizsgálatok végeztével kapták meg felszerelésüket, és elfoglalhatták a számukra kijelölt 

körleteket is. 

Délután az MH Altiszti Akadémia parancsnoka, Horváth Gábor dandártábornok köszöntötte 

az állományt és tartotta meg parancsnoki tájékoztatóját, majd ezt követően Nagy Attila 

alezredes, a Mecséri János Kiképző Osztály osztályvezetője tartott eligazítást. Az elkövetkező 

négy hétben, a katonai alapkiképzés során a fiatalok elméleti és gyakorlati foglalkozásokon 

vesznek részt, amelyek alkalmával elsajátítják az alapvető szabályzatismereti, alaki, lövészeti, 

logisztikai, jogi, általános harcászati és tájékozódási ismereteket. A felkészítés fontos 
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elemeként a kiképzés ideje alatt fokozatos terheléssel fejlesztik az önkéntes műveleti 

tartalékosok fizikai erőnlétét is. 

Az alapkiképzés záróakkordjaként augusztus 16-án az önkéntes műveleti tartalékos állomány 

a szintén alapkiképzést folytató szerződéses legénységi állománnyal együtt, ünnepélyes 

keretek között tesz majd katonai esküt.
24

 

 

7.1 Élménybeszámoló, a képzés leírása. 

 

Az önkéntes tartalékos rendszert a Zrínyi Miklós Nemzetvédelmi Egyetem falai között 

halottam először. Korhatár miatt a Katonai vezetői szakra nem adhattam be a jelentkezésemet, 

így civil szakirányt választottam! 

Sikeresen fejeztem be az elő évemet, de nem voltam megelégedve azzal, hogy a katonai 

pályán nem vehettem részt és nem végezhettem hivatásként. Nehéz döntésekkel kerültem 

szembe ugyanis a diplomát fontos és egy életre szóló végzettségnek tartom. 

Döntéseket hoztam meg, és amikor láttam a lehetőségeket, amiket az ÖTR nyújt, gondolkodás 

nélkül vágtam bele a jelentkezésbe. 

A Miskolci Toborzó irodába vezetett az utam ahol kitöltöttem az iratokat beadtam a fontos 

kötelező okmányokat, orvosi leleteket. 

Kisebb várakozás után megkerestek és tájékoztattak, hogy sikeres volt mind az orvosi mind a 

fizikai felvételim. 

 

2012.Julius 24 én reggel 9 órára megérkeztem a szentendrei Görgey Artúr altiszti akadémiára 

itt negyvenöt bevonuló 18 és 32 év közötti önkéntes tartalékos (35 férfi és 10 nő) az ország 

különböző részeiről érkezetünk.  Civil társaimat szemlélve nem csak én éreztem azt, hogy 

friss és új dolog ez, hozzá kell szokni és meg kell tanulni ezzel együtt élni, a kötelezettségek, 

a napirend és a katonás életvitel. 

 

A megfelelő tájékoztatás adategyeztetés és pénzügyi konzultációk után a szokásos kötelező 

orvosi vizsgálatokra vittek minket csoportokba, ahol védőoltásokat és egészségügyi 

kiskönyvet kaptunk. Mivel a legelső ilyen módszerrel bevonuló önkéntesek voltunk így maga 
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a rendszer se volt még teljesen 100%osan felállítva, sok kérdés volt még e- mögött amire 

most már az első ilyesfajta képzést letudva pontosítani lehet.  

Délután az MH Altiszti Akadémia parancsnoka, Horváth Gábor dandártábornok köszöntötte 

az állományt és tartotta meg parancsnoki tájékoztatóját, majd ezt követően Nagy Attila 

alezredes, a Mecséri János Kiképző Osztály osztályvezetője tartott eligazítást. Az elkövetkező 

négy hétben, a katonai alapkiképzés során a fiatalok elméleti és gyakorlati foglalkozásokon 

vesznek részt, amelyek alkalmával elsajátítják az alapvető szabályzatismereti, alaki, lövészeti, 

logisztikai, jogi, általános harcászati és tájékozódási ismereteket. A felkészítés fontos 

elemeként a kiképzés ideje alatt fokozatos terheléssel fejlesztik az önkéntes műveleti 

tartalékosok fizikai erőnlétét is. 

 

2012.07.25 én elkezdtük a valódi bár gyorsított katonai alapkiképzést. 

A napirendünk időbeli elosztása mindig ugyan úgy esett kivéve, ha terepgyakorlaton vagy 

lőgyakorlaton vettünk részt ugyanis akkor a reggeli után azonnal a gyors fegyverfelvételre, 

napirend ismertetésére és a minél gyorsabb indulásra összpontosítottak a kiképzőink és mi is, 

hogy több gyakorlati részét sajátítsuk el. 

Az első héten a reggel 5:00 kelés majd reggeli kötelező testmozgás minden egyek 

bajtársamnak nehézséget okozott, bár a többségünk sportolt előtte is, nem ugyan abban a 

formában, ahogy itt azt kötelezővé tették. 

Problémamentesen hajtottuk végre, egy két sérülés azonban mindenhol előfordul. 

A következő napirendünk a körlettakarítás melyet nagyon fontosnak tartok tartottam és a 

későbbi életben is többször fogjuk hasznát venni. Gyerekekből felnőtt embereket képeztek ki 

minimális idő alatt! 

Mindez 6:30 percig tartott majd a kötelező reggelinkre mentünk. 

7:35 -7:50 ig tartott az úgy nevezett kihallgatás ahol az esetleges sérüléseket, véleményeket és 

kérdéseket hallgatták meg. 

Ezt követően a sorakozó után az elméleti foglalkozásokra kísértek át minket a kiképzőink. 

Minden foglalkozás 50 perces volt ahol a legjobban képzett és a legjobb tudással rendelkező. 

Első órai anyagunk között szerepelt az ABV foglalkozás (Atom Biológiai Vegyi fegyverek) 

bemutatása, története, hatásai, csoportosítása, fizikai kémiai reakcióinak bemutatása az 

esetleges támadásokra való alap felkészülés, vegyvédelmi ruha részei, gázálarc használatának 

alkalmazása. Ezeket több óra alatt kellett alapszinten elsajátítani. 
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Továbbá Térképészet órán is a terep gyakorlat volt a legelső szempont hogy kamatoztathassuk 

tudásunkat. Itt meg ismerkedtünk a tájolóval, a térképpel, a legegyszerűbb 

helymeghatározással is. 

Rádiózás alapismereteket is kaptunk bár nem kellett használnunk.
25

 

 

Ezen a héten egy meglepetéssel is gazdagodtunk, hiszen a MH Hadihajó bázisára is 

elmehettünk, és kivételes élményben volt részünk mert a Dunánk egy kis bemutatásra el is 

vittek minket. Megmutatták a hajó működését a fegyverzetet a rádiózást sőt még aki bátrabb 

volt engedélyt kapott rá,hogy vezesse is. Ezek az 

élmények pótolhatatlanok és gazdagabb lettem 

vele. 

 

 

A második héten Izbégen a HM tulajdonában 

levő lőtérre vittek ki minket. 

„Szinte áll a levegő az MH Altiszti Akadémia 

(MH AA) izbégi harcászati lőterén, ám a közel 40 fokos hőség közepette is lankadatlan 

energiával, több csoportban, rotációs rendszerben folyik az önkéntes műveleti tartalékosok 

kiképzése. Negyvenhárom tartalékos gyakorol itt ezekben a napokban, hogy eredményesen 

hajtsa végre a gépkarabély alap és a pisztoly szakalap lőgyakorlatokat, illetve a kézigránát 

alap dobógyakorlatot. A jelenlévők kivétel nélkül fiatalok, a 18–23 éves korosztályba 

tartoznak”26 

Kolosai Krisztina szakaszvezető a Nemzeti Közszolgálati Egyetem védelmi igazgatási szakán 

tanul, és azért jelentkezett tartalékosnak, hogy a gyakorlatban is kipróbálja magát. „Először 

egy diplomával alapozom, de jövőben is ezen a pályán szeretnék maradni” – magyarázza. 

Társaihoz hasonlóan Krisztina is teljes mértékben elégedett a kiképzéssel, jól érzi magát, a 

tapasztaltak megfeleltek az előzetes várakozásainak. „Azt kapom, amit vártam” – mondja.
27

 

 

A következő héten a legnagyobb kihívás volt előttünk ami a Csobánkai Gyakorlótéren volt. 

A barakkok meséltek szinte az ott megfordult katonákról, amiket mi is képviseltünk. 
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27

 http://www.honvedelem.hu/cikk/33086 Dévényi Veronika  

http://www.honvedelem.hu/cikk/33086
http://www.honvedelem.hu/cikk/33086


 19 

„Csobánkán, az MH Altiszti Akadémia gyakorlóterén tett látogatást dr. Benkő Tibor 

vezérezredes augusztus 7-én, kedden délután. A Honvéd Vezérkar főnöke az önkéntes műveleti 

tartalékosok egyik kiképzési foglalkozását tekintette meg: a negyvenhárom érintett – volt vagy 

jelenlegi egyetemi és főiskolai hallgatók – ezen a napon párokban gyakorolt harcászati 

tevékenységet. 

Noha a kánikula keddre némileg enyhült, a tartalékosokat ezen a napon is igen kemény fizikai 

próbatételnek vetették alá kiképzőik. Az embert próbáló körülményeket a Honvéd Vezérkar 

főnöke is kiemelte. „Ebben a hőségben a fiatalok többsége a vízpartot keresi, ezek a leendő 

tartalékos katonák azonban talpig beöltözve sorakoznak fel a gyakorlótéren, és teljes 

felszereléssel, a kezükben fegyverrel vesznek részt egy kemény erőpróbán” – mondta a 

honvedelem.hu-nak Benkő Tibor vezérezredes 

. „Számítunk is a fiatalokra a jövőt illetően, hiszen Magyarország védelme, a Magyar 

Honvédség képességei nagymértékben függenek az önkéntes műveleti tartalékosok 

elszántságától, felkészültségétől, tenni akarásától. Ez az erőpróba pedig szépen tükrözi a 

meghatározott reális célkitűzéseket” – tette hozzá a Honvéd Vezérkar főnöke.”
28

 

 

Igaz, hogy nem lehet elmesélni milyen érzés is ott lenni… nem is gondoltunk mire 

vállalkozunk. Fizikailag megterhelő és fájdalmas,mindeni számára és igazából itt dől el,hogy 

ki az aki a saját határait képes átlépni. 

Védés –támadás gyakorlását hajtottuk végre több alakalommal is alakzatok felvételét, 

karjelzéseket. Az időjárás is ellenünk játszott mert sajnos nyári melegbe a vízhiány a 

legnagyobb probléma így többször engedélyeztek szünetet nekünk,hogy pótolhassuk a 

folyadékot. 

Részt vehettünk egy robbantáson is ahol megismerkedtünk magával a robbanóanyaggal a 

gyutaccsal és a gyújtózsinórral,amik kompozíciójából robbanást mutattunk be mi is. 

Az utolsó napon már mindenki mosolygott és sugárzott ami köszönhető annak,hogy a 

feladatok nehezét megcsináltuk és már csak egy komplett támadás kivédése IED,egészségügyi 

ellátás, sebesült mentése, és a szerzett tapasztalataink bemutatása volt a végrehajtandó feladat. 

 

A számomra legérdekesebb foglalkozás a C-IED volt ahol  egy  olyan kiképzőtől kaptunk órát 

aki több külföldi országban is képzéseket ad az ottani haderőnek,felkészítés és megelőzés 

céljából. 

                                                 
28
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A C-IED( Improvised Explosive Device) oktatást különösen fontosnak tartották ahogy mi is 

hiszen a Csobánkai terepgyakorlaton nagy szerepe volt a tantermi figyelemnek, ugyanis aki 

becsülettel tanult kamatoztathatta is.
29

 

Ezen az órán megtanultuk az öngyilkos merénylők világnézetét, és meg kellett tanulnunk az ő 

agyukkal gondolkozni…. 

Hatásait, eszközeit, fajtáit, méreteit, a helyeket ahova leginkább leggyakrabban helyezik el, 

hiszen a való életben nem lehet hibázni. 

Az úgynevezett 525 módszer terepen való gyakorlása teljesen megváltoztatta a tanórákon 

szerzett tudásunkat, szempontokat. Mindenképp végig kellet csinálni, hogy minimálisan de 

érezzük ennek a súlyát. A valóság hűbb hatás elérése érdekében,olyan szituációkat hajtottak 

velünk végre amit a missziókban levő katonáknak ez teljesen alap felkészültség. 

A”harckocsival” minden gyanús pontnál amiket elméletben elsajátítottunk ellenőrizni kellett, 

megállítani a konvojt, 0-5-25 m átvizsgálását megkezdeni,majd a kritikusabb pontoknál 

például: átereszek, dúsabb növényekkel teli rész, emelkedő és lejtő teljes átvizsgálást 

tartottunk. Szervezettségében ez a terepfoglalkozás volt a leg átélhetőbb, ha valaki hibázott és 

egy esetleges IED n átment füstfelhő követte amely a valós életben azt a bizonyos hibát 

jelentené. Mindemellett meg tanították, hogy miféle apróságokon múlhat akár az életünk is. 

Nem csak missziókba fordulhat elő ilyen  helyzet hiszem a mai világunkba a hatalomvágy 

erősebb bárminél, bármikor bármilyen helyzet kialakulhat, és legfőbb feladatunk,hogy ezeket 

az esetleges helyzeteket tudjuk megfelelő gyorsasággal és a lehető leggyorsabban megoldani, 

kezelni, elhárítani! 

Számomra ez a képzés adta a legnagyobb élmény és sikerült még komolyabbá tenni a hivatás 

iránti jövőbeli terveimet.  

Csobánkán adatott meg számunkra egy lehetőség, amikor Dr. Benkő Tibor Vezérezredes 

Úrral egy baráti beszélgetés keretében szalonnasütésre kaptunk lehetőséget. Számomra és 

társaim számára is hatalmas megtiszteltetésnek vettem, veszem ezt a lehetőséget.  

 

A 3. héten az Akadémia falai között tartózkodtunk a számomra legkeményebb feladat 

végrehajtása volt a fő cél, az alaki foglalkozás. 

Az alakuló téren töltöttünk a napunk 70%-t, itt már a gépkarabéllyal végrehajtott Díszmenet a 

tisztelgés, fogadás volt a fő cél. Ha valaki még Csobánkai terepen nem hagyta el a hitét akkor 
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itt még jobban küzdött vele. Megtanultuk az önkontrollt, azt, hogy bármi is történik egy 

katona a parancsot végre kell hogy hajtsa.
30

 

 

7.2.Eskütétel 

„Az eskü egy életre szól, és csak arra esküdhetünk fel, amiben valóban hiszünk. Ti most arra 

esküdtetek fel, hogy ha kell, életetek árán is megvéditek a hazát” – fogalmazott Hende Csaba 

honvédelmi miniszter augusztus 17-én Szentendrén, az önkéntes műveleti tartalékos és 

szerződéses legénységi állomány ünnepélyes katonai eskütételén. 

Szerződéses katonák és önkéntes műveleti tartalékosok tettek ünnepélyes esküt Szentendrén, 

az MH Altiszti Akadémia alakulóterén augusztus 17-én, pénteken délelőtt. 

 

„Ma sokféle honvéd gyűlt össze itt, az alakulótéren, de a cél összeköt benneteket. E cél 

barátokkal, és ami ennél is több, bajtársakkal ajándékozott meg, akikre mindig számíthattok. 

Becsüljétek meg e barátságot!” − mondta a honvédelmi miniszter. A tárcavezető külön kitért 

az önkéntes műveleti tartalékosokra, akik civil tanulmányaik és munkájuk mellett vállalták a 

szolgálatot. Mint mondta, ők a kapocs a nemzet és a honvédség között. 

 

A közös eskütételt követően a szerződéses legénységi állomány tagjai megkezdik 

szolgálatukat a honvédség különböző alakulatainál, az önkéntes tartalékosok pedig 

visszatérnek a civil hétköznapokba, immáron azzal a tudattal, hogy ha a hazának szüksége van 

rájuk, készen kell állniuk a helytállásra és a segítségnyújtásra.
31

 

 

 

Az én részemről fájó érzés volt a civil életbe visszatérni, hiszen az ott kötött barátságokhoz 

nem lehet hasonlítani a hétköznapi életbe kötött barátságokat. 
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A Robbantás napján. 

 

 

 

 

A hadihajón 

 

 

 



 23 

 

 

 

 

 

VIII. Befejezés 

 

Legutolsó sorban azt kívánom elmondani,hogy hatalmas boldogság amikor az ember rátalál 

arra a hivatásra amiben ki tud teljesedni.  

Mielőtt nem szereztem közelebbről tudomást a katonai hivatásról és nem találkoztam a 

honvéd tisztjelöltekkel a Nemzeti Közszolgálati Egyetem falai között, nem is tudtam milyen 

csodálatos ehhez a szervhez tartozni. Amióta Önkéntes Tartalékosként esküt tettem, egy új 

ember lettem. Felelősséggel tartozok attól a naptól a hazámért, amiért életemet is áldoznám! 

Nem elég a médiába közzétenni nem elég újságokba publikálni. 

Minden erővel azon kell lenni, hogy több és több fiatallal ismertessük meg a szépségét. 

Önkéntes tartalékosként is büszkén kelek fel minden nap, hogy elindultam végre egy úton, 

amivel még ha csak egy kicsit is, de segítem az Országot a védelmét. Legnagyobb siker az 

amikor a saját határainkat képesek vagyunk átlépni és mindig van valami hajtóerő ami képes 

lesz feljebb és feljebb vinni az erőnket … az hogy legelső sorban magunknak bizonyítunk! 
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Szeretnék minél több fiatallal beszélgetni ..elmesélni hétköznapi nyelven a tapasztalatokat az 

érzéseket,amiket egy alapkiképzés ad és persze az utána következő felelősségteljes életet amit 

ez a hivatás megkövetel. 

Komolyan kell vennünk és elsődleges célként tűzném ki,hogy a középiskolákba végzős 

diákok a legfontosabbak, hiszen fiatalok életerősek és ne tudatlanul lépjenek  ki az iskola falai 

közül, hanem tudják és komplett céljuk legyen a jövőre nézve. 

Nem lehet elhanyagolni és besöpörni a szőnyeg alá az országunk védelmét és védelmi erőinek 

fejlesztését. 

Védelmi igazgatásunk új rendszerét megismertetni az állomány tagjaival!Köszönetet  

mondhatok a Magyar Honvédségnek amiért a 43 civil fiatal személyt ilyen kevés ő alatt ilyen 

szintű felkészítéssel láttak el.  

Végezetül egy kedvenc könyvembe olvasott sort idéznék és fejezném be prezentációmat. 
32

 

 

„ A háborút és a katona életet csak azok értik,akik benne voltak. Akik harcoltak, akik egymás 

hátát védték azért, hogy legalább a következő fedezékig életben maradjanak!” 
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