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1. BEVEZETES

A dolgozatom témadja azért lett a didkmunka, mivel hozzdm sokkal jobban kézelebb
keriilt a vallalatgazdalkodasi és szervezési szakiranyunk. Ezen a szalon kezdtem el gondol-
kodni és mivel én is €s a kornyezetemben is sokan dolgoznak didkszovetkezeten keresztiil, igy
lett a szakdolgozatom témaja a ,,Didkmunka Magyarorszagon”.

Mivel én is, és sok baratom, ismer6som dolgozik egy szovetkezeten keresztiil valami-
lyen cégnél, egy kicsi betekintést nyerhetek ezeknek a szdvetkezeteknek a mukodésébe.
Hasznosnak, jonak tartom a didkmunkat, mert a fiatalok kiilonb6z6 munkakorokbe nyerhet-
nek bepillantast, és mindenki meg tudja talalni a hozza ill6 allast.

Mar az 6skorban kialakult a munkavallalds. Csak ennek akkor még mas értelme volt.
A munkavallalas korszakonként méas-mas értelmet nyert, de fokozatosan jelen volt és lesz. Es
a munkat nem lehet koran elkezdeni, a fiatalok mar 16 éves koruktél munkaviszonyt 1étesit-
hetnek. (pld: http://www.fszk.hu/dobbanto/szakmai_anyagok/Zsebkonyv.pdf - letoltve:
2012.12.25))

Kornyezetiinkben egyre tobb fiatal vallal iskola mellett alkalmi, vagy féallast munkat.
Sok egyetemista a tanulményai finanszirozasanak céljabol akar dolgozni, masoknak egysze-
rlien pénzkiegészités. Egyre tobb helyen hallhatunk €s olvashatunk ilyen vagy ehhez hasonlo
kijelentéseket: ,,J0 lenne a suli mellett valami olyan munkat talalni, ami nem fizet rosszul,
vagy amibdl legalabb a rezsit fizetni tudom”. Egyértelmi, hogy a didkoknak is vannak kiada-
saik, de nagyon nehéz elhelyezkedni és megfeleld kiegészitd munkat talalni szakmai tapaszta-
lat hijan. (pld: http://ujsagiroszak-akg.blog.hu/2011/03/23/suli_mellett_jo_allas_lehetseges -
letoltve: 2012.12.25.)

Ezért j6 a diadk-, illetve iskolaszovetkezetbe elmenni, mert lakhelylinkdn, vagy annak
kozelében van, iskola mellett elvégezhetd és nem megy a tanulds kardra. Rovid tavi céljaink
eléréséhez pénzt, hosszu tdvon tapasztalatokat szerezhetiink. Magyarorszdgon szinte minden
nagyobb varosban talalhato egy iskolaszovetkezet, vagy annak egy kirendeltsége.

Szakdolgozatomban olyan témakat fogok érinteni, mint a didkmunka altalanossagban,
milyen fogalmakkal kell tisztaba lenniiik a fiatal munkavallaloknak €s a didkmunka szabalyai-
ol is irok. Roviden bemutatom milyen szovetkezetek vannak Magyarorszagon és mivel hoz-
zam Szeged all a legkozelebb, igy bemutatom a szegedi didk,- és iskolaszovetkezeteket.

Primer kutatasomat kérddiv segitségével végeztem, amit interneten keresztiil lehetett
elérni. Ebben a kérdéivben arra voltam kivancsi, mennyien dolgoztak valaha didkszdvetkeze-

ten keresztiil és ki az, akinek még ma is didkmunkabol van a pénzkiegészitése. Kidertilt sza-


http://www.fszk.hu/dobbanto/szakmai_anyagok/Zsebkonyv.pdf
http://ujsagiroszak-akg.blog.hu/2011/03/23/suli_mellett_jo_allas_lehetseges

momra, melyik szovetkezet a legk6zkedveltebb. Persze ez attdl is fiigg, hogy az adott varos-
ban melyik szovetkezet van jelen, de manapsag ezek is terjeszkednek, igy nagyon sok orsza-
gos halozattal rendelkezik. Sok fiatalnak volt az a véleménye, hogy megéri didkszovetkezeten

keresztiil dolgozni, mivel nagyon sok eldnyt kindlnak a fiatal munkavallaloknak.



2. DIAKMUNKA MEGJELENESE MAGYARORSZAGON

Az iskolaszovetkezetek (diakszovetkezetek) tobb mint 25 éve 1éteznek Magyarorsza-
gon. Tarsadalmi és szocidlis jelentdségiik igen nagy. Hagyomanyuk és szerepiik jelentds a
magyar foglalkoztatasi piacon. Didkmunka végzése soran a didkok elsd talalkozasa a munka-
végzés szabalyaival és kotelezettségeivel pozitiv hatassal lehet a fiatalokra. A fiatalok a diak-
munka segitségével hamarabb elkezdhetik karrierjik €pitését, mely tapasztalatszerzés lehet a
késobbi foallasu elhelyezkedéskor, ugyanakkor mar a diakévek alatt kialakitja az 6ngondos-
kodas igényét és képességét, levéve a csaladrdl az anyagi terhek egy jelentds részét. A megfe-
leld kotelességtudat és a pénz értékének felismerése ebben a korszakban alakulhat ki. Az igy
megszerzett jovedelem és munkatapasztalat a személyes szabadsag zaloga is lehet. Mind a
munkaadd, mind a didk, mind a tarsadalom szemszdgébdl szdmos eldnye lehet annak, ha egy
vallalkozas iskolaszovetkezet szervezésében biztosit munkat. Legalis, biztonsagos €s minden
szerepldje szdmara rendkiviil sok eldnyt biztosit. Az iskolaszdvetkezetek szervezésében ru-
galmasabb, konnyen mozgodsithatd, nagy 1étszamkapacitassal rendelkezik. A foglalkozas ad-
minisztrativ kotelezettségei is lényegesen egyszeriibbek a normal foglalkoztatoktol. Vallalko-
zasi  dijak  tekintetében  pedig  jelentés  megtakaritds  jelentkezik.  (pld:
http://www.minddiak.hu/foglalkoztatoknak_sajatossagok.php - let6ltve: 2012.12.25.)

Szocialis szerepe az lehet a diakmunkanak, ha a magyarorszagi gazdasagi helyzet, va-
lamint sok csalad szocialis helyzete miatt nem tudja tamogatni gyermekét a foiskolai tanul-
manyai alatt. Ezért sok didknak kell munkét vallalnia az iskola mellett. A tandij bevezetési
tervezete €és a tanulméanyokkal kapcsolatos koltségek novekedése (kollégium, albérlet, tan-
konyvek, stb.) sziikségessé teszik a didkok anyagi szerepvallalasat a csaladi koltségvetésben.
A didkszovetkezeteken keresztiil végzett munka szocialis segélyt nytjthat j6 néhany nappali
tagozatos didk szamara. (pld: http://www.minddiak.hu/foglalkoztatoknak_felelosseg.php -
letoltve: 2012.12.25.)

2.1. A digdkmunka kialakuldsa

Magyarorszag érdeme a didkszovetkezetek kialakulasa, melyek az 1980-as évek gaz-
dasagi reformjai mentén jottek létre. Az elsé ilyen szervezet az Universitas (pld:
http://www.universitas.hu/hu/jo_tudni_ceginfo - letoltve: 2012.12.25.) volt, amely 1983-ban
alakult a Budapest Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen. Célja az volt, hogy a didkok szamara
szervezett kereteken beliil nyujtson munkalehetdséget. Ez lett az 0sszes tobbi iskolaszovetke-

zet torzse, alapja.


http://www.minddiak.hu/foglalkoztatoknak_sajatossagok.php
http://www.minddiak.hu/foglalkoztatoknak_felelosseg.php
http://www.universitas.hu/hu/jo_tudni_ceginfo

»A szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény 7. § - a alapjan a tagok gazdasagi
szlikségleteinek kielégitése céljabol szovetkezetet hozhatnak 1étre. A torvény 8. § - a nevesiti
az ,,iskolaszovetkezetet”, mint szovetkezeti format. Iskolaszovetkezet alapitasahoz a torvény
10. § (5) bekezdése oktatasi intézmény alapitd tagként vald részvételét rendeli. Az 56. § sza-
balyozza, hogy a szovetkezeti tag személyes kozremiikodése munkaviszony keretében is tor-
ténhet, ez esetben az Mt. vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni, azonban lehetéség van a
Pt. szerinti megbizasi vagy vallalkozasi jogviszony keretében vald személyes kdzremiikddésre
is. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgalta-
tasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény 5. § (1) b) pontja alapjan ,,az iskolaszovet-
kezet nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat folytato tanuld, hallgatd tagja” nem
mindsiil biztositottnak, igy jovedelmiiket nem terheli tarsadalombiztositasi nyugdij, illetve
munkaerdpiaci-jarulék” (pld: http://www.hrportal.hu/hr/a-munkaero-piaci-szolgaltatasok-jogi-
problemai-a-diakmunka-20120329.html - let6ltve: 2012.12.25.) — tudhattam meg a
www.hrportal.hu egyik cikke alapjan. E feltételnek megfelelve megjelenhettek az iskolaszo-
vetkezetek a munkaerd-piacon, hiszen az iskolaszovetkezeti tagok nagy eldénnyel rendelkez-
tek, és az iskolaszovetkezetek koltséghatékony modon tudtak munkaerdt biztositani a cégek
szamara.

Az iskolaszovetkezetek, csak szovetkezetek formajaban miikddhetnek, az dngondos-
kodas ¢és a tagok demokratikus jogainak betartasaval. Legalabb 85%-ban nappali tagozatos
didkokbol kell allnia.

2.2. Az elsd szovetkezetek

A mai iskolaszovetkezetek az 1980-as években még mas jelentéséggel miikodtek, de
céljaik megegyeztek a mai szovetkezetekkel. 1986-ben sziiletett egy iras Adam Jen6tol, amit a
Pedagogia szemlében (ADAM JENO (1986) Iskolaszovetkezet — palyaorientaciés munka.
Pedagogiai szemle, 36.évf.4.sz.p.382-384.) jelentettek meg, aki egy kialakul6 iskolaszdvet-
kezetrdl irt, és hogy ez a szovetkezet milyen fakultacio Gtjan jelenhetett meg. Itt az iskolaszo-
vetkezetet palyaorientacios neveldmunkéanak nevezte. Véleménye szerint az iskolaszovetkezet
jelentds szerepet toltott be a munkéra nevelésben, az onkormanyzé képesség kibontakoztata-
saban ¢és fejlesztésében, a kozéletiség és a demokratizmus gyakorlasaban. Ezek az elénydk a
mai didkszovetkezetek hivatalos oldalan is megtalalhat6, csak 21. szdzadi verziéban. Tovabba
allitasa szerint olyan jelentds tarsadalmi igény és sziikséglet kielégitéséhez is hozzajarulhat,

mint a szovetkezeti szakemberutanpotlas-nevelés korai szolgélata és igy hasznosan segiti az


http://www.hrportal.hu/hr/a-munkaero-piaci-szolgaltatasok-jogi-problemai-a-diakmunka-20120329.html
http://www.hrportal.hu/hr/a-munkaero-piaci-szolgaltatasok-jogi-problemai-a-diakmunka-20120329.html

iskola orientacids nevelomunkajat. Ebben az idében ez az iskolaszdvetkezeti mozgalom a
palyara valo tudatos és hatékony felkészitésére épiilt. Ez az iskola inditotta el elsdként a me-
gyében és talan az orszagban a ,kereskedelmi és vendéglatoipari ismeretek” fakultaciot. A
csoport oktatasat a szegedi Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakmunkasképz6 Intézet szak-
oktatdja vallalta el. Ennek a képzésnek a keretében eldszor elméleti oktatast kaptak, majd a
masodik tanévben gyakorlati feladatokat végeztek kiilonb6zo kereskedelmi €s vendéglatoipari
egységekben, kabinetekben ¢és iskolaszdvetkezeti boltban.

Az emlitett fakultacidval az iskolaszdvetkezet alapjai szilardabba valtak, a szovetkeze-
ti mozgalom korai megismerése és gyakorlata jelentds hatassal volt a tanuldifjusagra. Akkori-
ban ugy gondoltak, ez a képzés azért is jO, mert a tanulok zome e szakteriileteken folytatja
tovabb tanulmanyait.

Véleményem szerint ez ma mar nem jellemzd, a didkok azt a munkét vélasztjak, ame-
lyik elnyerte a tetszésiiket vagy éppen amit kapnak. Viszont akkor is mar és most is elényt
jelent a szakma megismerése, az alapvetd szakmai ismeretek megszerzése mellett olyan fon-
tos személyiségtulajdonsagok kifejlesztése, mint az udvariassag, eldézékenység, pontossag,
becsiiletesség.

Schmidt Jenéné ,Iskolaszovetkezet az Ormansag szélén” (SCHMIDT JENONE
(1992) Iskolaszovetkezet az Ormanysag sz¢élén. Iskolakultura, 2.évf.10.sz.p.71-73.) cikkében
mutatta be egy diodsviszloi kiskozségben miikodd iskolaszovetkezetet. A Siklosi ,, Tenkesalja”
AFESZ tamogatasaval 1étrejott iskolaszovetkezetet mutatja be. Véleménye szerint ez az isko-
laszovetkezet hozzajarul az életre valo eldkésziilethez, a tevékeny életre neveléshez. Csokken-
ti a szakadékot a felndttek és a gyerekek tarsadalma kozott. Céljuk az volt, hogy a tanul6ifja-
sag ertelmes, hasznos, foglalkoztatasanak jabb ¢€letkozelibb lehetdségét nyujtsa. Ez az iskola
elésegitette az iskola és az élet, az oktatds és a termeldmunka Osszekapcsolasat, egymashoz
valé kozelitését. Ot szakcsoportot alakitottak ki, akiknek az volt a feladata, hogy az iskola
tanuléit elldssa friss péksiiteményekkel, tejjel, kakadval, iskolaszerekkel. Uzemeltettek didk-
boltot, a zoldségtermeld szakcsoport az iskola gyakorlokertjét miivelte, ezen kiviil alakitottak
méhész csoportot €s bordiszmiives szakcsoportot. Ezek a szakcsoportok az eszkodzoket az
AFESZ-t0l kaptak. Ebben az idSben az iskolaszovetkezetben valo munka onkéntes volt. Szer-
vezése, iranyitasa, a felmeriild igények kielégitése, 6nallosdga, megfontoltsagra, felelésségér-
zetre, lelkiismeretességre neveli a tanuldkat.

Meglepd szdmomra, hogy mar a ’80-as években foglalkoztak a didakok jovojével és

cyey

volt az akkori iskolaszovetkezetek megjelenése és talan a fiatalok szamara is mas értelmet



nyert szovetkezeti tagként dolgozni. Akkoriban meg se fordult talan a fejiikben, hogy azért
dolgozzanak, hogy elmehessenek szoérakozni, vagy megvehessék a legjobb markaju ruhat.
Tisztelet a kivételnek annak, aki anyagilag ra van szorulva arra, hogy iskola mellett dolgozni
kelljen neki.

A régebbi iskolaszovetkezetekhez hasonlitva a mai didkszovetkezetek célja, hogy nap-
pali tagozatos didk szdmadra a tanulmanyi idébeosztasukhoz alkalmazkodd munkalehetdségek
megszerzésével anyagi helyzetiiket javitsak €s késObbi elhelyezkedésiiket megkonnyitsék
munkatapasztalat-megszerzéssel. A didkszovetkezet a cégek/vallalatok igényei szerinti rész-
feladatokat vallal fel, és azt tagjaival, sajat iranyitassal, de a partner szakmai feliigyelete mel-

lett latja el.

2.3. ,,Miért a diagkmunka?”
(MASODY SZABOLCS (2005) Miért a didkmunka? Munkaiigyi szemle, 22.6vf.,6.sz.p.3.)

A munkaerdpiac fontos kiegészito része a ,,didkmunka”, mely a felsdoktatasi képzések
elterjedésével €s mas szociologiai jelenségek miatt mar régen tallépett a ,,nyari munka” jelle-
gen. Az iskolaszovetkezetek legfontosabb elénye, hogy a nappali tagozatos didkokat szamos
kedvezménnyel tudjak foglalkoztatni. Igy bizonyos esetekben a cégek koltséghatékony lehe-
tdségekhez juthatnak. A kereslet a didkmunka irdnt egyre nd, mivel Budapesten €s kornyékén
a cégek egyre nehezebben jutnak megfelel6 munkaeréhdz, igy az iskolaszovetkezetek szolgal-
tatasait igénybe vevok kore évrdl-évre boviil.

A megbizd cégek szinte minden teriiletrdl kapcsolatban allnak a szovetkezetekkel.
Tomegesen természetesen olyan teriileten alkalmazzdk a didkokat, ahol nem szamithaté ki
elore a sziikséges 1étszam, illetve nagy az ¢élémunka igény, ugyanakkor elvaras a gyors és
megbizhaté munkavégzés. Csomagolas, termékatcimkézés, boritékolas a leggyakoribb fel-
adatkorok, de egyre tobb cég veszi igénybe a didkok segitségét irodai, adminisztrativ teriile-
ten, valamint komoly szaktudast igényl6 feladatok megoldasara is.

A megbizd cégek pénzt, id6t sporolhatnak meg azzal, ha iskolaszovetkezet altal fog-
lalkoztatnak diakokat, mert a didkmunkaerd koltsége joval kedvezobb, mint a foallasu alkal-
mazottaké, mivel az iskolaszovetkezetek kedvezobb feltételekkel alkalmazhatnak nappali ta-
gozatos hallgatokat, illetve vallalkozo6i dijuk koltségeként egy Osszegben elszamolhatd. A
megbizo cégek 1étszamigénytdl fiiggden 1-3 nap alatt kell6 szamu és képzettségli munkaerdk-

hoz juthatnak.



2.4. Diagkmunka egyenlé a munkaerd-kolcsonzéssel?

Tisztazni kell, hogy a didkmunka nem egyenlé a munkaerd-kolcsonzéssel. A munka-
er6-kolcsonzés definialt fogalma a Munka Torvénykonyve (Egységes szervezetbe foglalt
MUNKA TORVENYKONYVE magyarazatokkal a munkaadok szamara a 2012. évi L. tor-
vény alapjan, MGYOSZ BUSIENESS HUNGARY 2012, p.161.) szerint: ,,az a tevékenység,
amelynek keretében a kolcsonbeadd és a vele kolesonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a kdlcsonvevonek ideiglenesen atengedi
(kolcsonzeés)”.

Az iskolaszovetkezeti foglalkoztatds, azaz a didkmunka a hagyoményos foglalkozta-
tashoz és a munkaerd-kolcsonzéshez képest tovabbi jelentds elonyokkel és koltség megtakari-
tasokkal jar. Torvény is kimondja, hogy ha valaki iskolaszdvetkezet tagjaként dolgozik, a te-
vékenység nem mindsiil munkaerd-kolcsonzésnek.
(pld:http://www.munkaugy.co.hu/diakmunka/diakmunka-es-munkaero-kolcsonzes-2012-ben/
- letoltve: 2012.12.25.)

Pér éve ellenségeskedés alakult ki a munkaerd-kolesonzok és a didkszovetkezetek ko-
zott a www.hrportal.hu (pld:http://www.hrportal.hu/hr/beket-kotottek-az-iskolaszovetkezetek-
es-a-kolcsonzok-20101126.html - letoltve: 2012.12.25. egyik cikke szerint. A kolcsonzok
tobbsége indokolatlan versenyelOnyt jelentd rejtett munkaerd-kolcsonzéssel vadolta meg az
iskolaszovetkezeteket, melyek a munkara nevelésre és a fiatalok biztonsagos munkavégzésére
hivatkozva védték kivaltsdgukat a jarulékmentességiikre irigykedd kdlcsonzdkkel szemben.
De ezt a megallapitast bizonyitani nem tudtak és a békét kotottek az iskolaszovetkezetek és a

kolesonzok.

2.5. A diakok foglalkoztatisanak munkajogi szabadlyai

(DR. HORVATH ISTVAN (2011) Diakok foglalkoztatasanak munkajogi szabalyai. Onad6z6
6.52.p.4-6.)

A Munka Torvénykonyve (Mt.) szabalyozza a munkavallaloi jogalanyisag feltételeit.
Az Mt. 72. §-a szerint — altalanos szabalyként — munkaviszonyt munkavallaloként az 1étesit-
het, aki 16. ¢letévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkaviszonyt 1étesithet a 15. életévét betdltott,
altalanos iskoldban, szakiskolaban, kdzépiskoldban nappali tagozaton tanulményokat folytatd
tanul6 az iskolai sziinet alatt. Kivétel még: a tankoteles fiatal munkavallaldo a gyamhatosag
engedélye alapjan, a kiilon jogszabalyban meghatarozott miivészeti, sport-, modell- vagy hir-

detési tevékenység keretében ennél alacsonyabb életkorban és nemcsak az iskolai sziinet alatt


http://www.munkaugy.co.hu/diakmunka/diakmunka-es-munkaero-kolcsonzes-2012-ben/
http://www.hrportal.hu/
http://www.hrportal.hu/hr/beket-kotottek-az-iskolaszovetkezetek-es-a-kolcsonzok-20101126.html
http://www.hrportal.hu/hr/beket-kotottek-az-iskolaszovetkezetek-es-a-kolcsonzok-20101126.html

is foglalkoztathatd. A 16 éven aluli fiatal munkavallalo munkaviszony-1étesitéséhez torvényes
képviseldjének engedélye is kell. Az errdl sz6lo irdsbeli nyilatkozatot a munkaszerzédéshez
kell csatolni.

A kovetkezo6 tisztazando fogalom a fiatal munkavallalo fogalma. Az Mt. 72. § (3) be-
kezdése alapjan a munkaviszony szempontjabol fiatal munkavallalo az, aki 18. életévét még
nem toltdtte be. Ugyanakkor a fiatal munkavallalokra vonatkoz6 szabalyok tallépnek a mun-
kaviszony hatérain, ezért az Mt. kdvetkez6 szabdlyait kell alkalmazni:

e Az Mt. 72. §: ,,E rendelkezés szabalyozza a munkaviszony létesitésének életkori fel-
tételeit”.

e Az Mt. 76. § (3): ,,A munkaszerzddés, ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi enge-
dély sziikséges, csak az engedély beszerzését kdvetden kothetd meg”.

o Az Mt. 79. § (3)-(4): ,,Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatarozott iddtartamra 1étesithetd”.
A diakok foglalkoztatasi formaja leggyakrabban az egyszertsitett foglalkoztatas. A 2010. évi
LXXV. torvény az egyszerusitett foglalkoztatasrol (Jogtar Konyvtar — az egyszerisitett fog-
lalkoztatasrol, Complex Kiado Jogi és Uzleti Tartalomszolgaltato Kft.,2010) kimondja:

» 1. § (1) E torvény szabalyai szerint, egyszeriisitett modon létesitheté munkaviszony (
a tovabbiakban: egyszerisitett foglalkoztatas)

a) mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
b) alkalmi munkara.

2. § E torvény alkalmazasaban:

3. alkalmi munka: a munkaltat6 és a munkavallal6 kozott
a) Osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és
b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenoét naptari napig, és
C) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig
1étesitett, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony.”

Egyszertisitett foglalkoztatas a szerz6dés megkotésével kell inditani és azt legkésobb a
munka megkezdéséig kell irasba foglalni. Nem létesithetd szerz6dés abban az esetben, ha egy

masik munkaviszony all fenn.



2.6. Diagkmunka — adozasi szabdlyok
(SZUCS JOZSEFNE (2011) Didkmunka — adozasi szabalyok. Onad6zo, 6.52.p.7-9.)

A munkaszerzddéssel foglalkoztatott didkok keresete jovedelemnek mindsiil, és az er-
re vonatkozd szabalyok szerint adokoteles. Az adokotelezettség megallapitasanal a bérjove-
delmet novelni kell az adoalap-kiegészités Gsszegével, és az igy kiszamitott adoalap utan 16%
a személyi jovedelemadd. A bérjovedelem utan a didkokra is érvényes az addjovairas. A dia-
koknak az adonyilatkozat vagy az adohatosag kdzremikodésével egyszerisitett bevallast kell
benyujtani, ha az adoévben més jovedelmiik nem volt. A munkaltatonak, illetve a kifizetének
a kifizetésrdl szolo Osszesitett igazolason tdjékoztatnia kell a didkokat az adonyilatkozat lehe-

toségeirol.

2.7. XVII. fejezet

(Egységes szervezetbe foglalt MUNKA TORVENYKONYVE MAGYARAZATOKKAL A
MUNKAADOK SZAMARA a 2012. évi L. torvény alapjan, MGYOSZ BUSINES HUNGA-
RY 2012, p.168-170.)

Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony kiilonos szabdlyai

Az iskolaszovetkezeti tagsag keretében torténd, nappali tagozatos hallgatdkra vonat-
koz¢6 foglalkoztatdsi szabalyok, az Europai Unidban egyediilallé modon, tarsadalombiztositasi
jarulék fizetése nélkiil adnak lehetdséget a munkavégzésre. 2011. 6szén a Munka Torvény-
konyvébe 6nallo munkavégzési formaként keriilt be az iskolaszovetkezeti foglalkoztatas.

» 223. § (1) Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tanuld, hallgatod
tagja (munkavallalo) kozott harmadik személy (a szolgaltatas fogadoja) részére nyujtott szol-
galtatas teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott idore 1étesithetd.”

Tovabba kimondja, hogy a munkaszerzédésben meg kell hatarozni a munkaltato altal
vallalt feladatok korét, a munkavallalonak a szolgaltatds fogaddjanal torténd munkavégzési
kotelezettsége teljesitésének tartalmara jard alapbérek legkisebb Osszegét, a felek kapcsolat-
tartdsanak modjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jard idétartamra.

A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megallapodjanak a
szolgéaltatds fogadojanak személyében, a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran ellatan-
doé munkakdorben, az alapbérben, a munkavégzés helyében, a munkaba 1épés napjaban, a mun-

kavégzés tartamaban.
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A 224. § - ban arr6l irnak, hogy a szolgaltatds fogadoja a munkavallalonak utasitast
adhat. A szolgaltatas fogaddja egylittmiikodik a munkaltatoval, aki biztositja a munkavégzés
helyére torténd belépést és tajékoztatja a munkavégzéssel kapcsolatos koriilményekrol.

225. § (1) azt mondja ki, hogy a munkaviszony a tagsagi jogviszony megsziinésének
id6épontjaban megsziinik.

A Munka Torvénykonyvében a karokozast is részletezik. Karokozasért valo feleldsség

polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

2.8. A munkaszerzodés

(A MUNKA TORVENYKONYVE 2012. évi 1. torvény A Munka Torvénykonyveérdl,
Novissima Kiad6 2012., p.51-52.)
(Dr. Békés andrés, dr. Huszar éva: Munkaiigyi ellendrzés, munkaszerzédések, UNIO Lap- ¢és

Konyvkiado Kereskedelmi Kft. 2004, p.23-25.)

A legbiztonsagosabb a munkaszerzddéssel végzett munka. A munkaszerzédést irasba
kell foglalni, még a munkavégzés megkezdése eldtt. A munkaszerzédés irasba foglaldsardl a
munkaltatd koteles gondoskodni. A munkaviszony kezdete altalaban a munkéba 1épés napja,
amelyet a felek a munkaszerz6désben hataroznak meg. A munkaszerz6désben meg kell hata-
rozni a személyi alapbért, a munkakort, illetve a munkavégzés helyét. Meg kell jeldlni a mun-
kaltatd pontos megnevezését, cimét, a munkavallald nevét, lakcimét, valamint a munkavi-
szony szempontjabdl 1ényeges adatokat. A munkaviszonyt a munkéba 1épésig be kell jelenteni
az APEH részére. Ezzel a munkavallald, még ha rovid ideig is tart a munkavégzés, jogokat
szerez Onallo tarsadalombiztositasra, €s késdbb, amikor nyugdijba vonul, szolgélati idonek
fog szamitani. Mindig meg kell jel6lni, hogy ki a fondk és kitdl kapja az utasitdsokat. A mun-
kaszerz6dés megkotésekkor kell a személyi igazolvany, az iskolalatogatéasi igazoléas, a TAJ
szamot tartalmazo igazolvany, addkartya és 16 év alatt a sziil6i/torvényes képviseld irasbeli
engedélye. Meg kell adni a bankszamlaszamot is, ha atutaldssal torténik a fizetés. A munka-
szerz0dés megkdtésével 1étrejon a munkaviszony, amelynek eredményeképpen a munkaltatd
koteles betartani az altalanos munkajogi szabalyokat, a fiatal munkavallalokra vonatkoz6 kii-
l6nleges munkajogi és munkavédelmi szabalyokat is.

Legalis lehetéség lehet még az alkalmi munkakonyvvel torténd foglalkoztatas is. Eh-
hez ki kell valtani a lakohely szerint illetékes munkaiigyi kozpont kirendeltségénél az alkalmi
munkavallaloi konyvet, ami ingyenesen kivalthat6. Az alkalmi munkavallaloi konyvvel kii-

16nb6z6 ideig lehet dolgozni, vagy 5 napot egymas utdn, vagy egy honapban 15 napot, illetve
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egy éven beliil 90 napot. Az is lehetséges, hogy egy éven beliil tobb munkaltatonal vallaljon
valaki alkalmi munkat, ebben az esetben, egy évben legfeljebb 120 napot lehet vallalni. A
munkaltatonak kotelezd kozteherjegyet valtani és a konyvbe be kell ragasztani (ezzel igazolja
az elvégzett munkat).

A fiatal munkavallalok kiilfoldon az adott orszag szabalyai szerint vallalhatnak mun-
kat. E szabalyok orszdgonként eltéréek lehetnek. Az Europai Union belill kiilon irdnyelv sza-
balyozza a fiatalkord munkavallalok védelmét, ezért az unids orszagaiban jelentOs eltérések

nincsenek.

2.9. A diagkmunkdra és a fiatal munkavdallalokra vonatkozo szabdlyok

(KRENOVSZKYNE LOVASZ ANDREA (2011) A didkmunka szabalyairol réviden. Agrér-
agazat 12.évf.7.sz.p.14.)

16. életévét betoltott személy 1éphet munkaviszonyba munkavallaloként. Iskolai szii-
netek alatt az létesithet munkaviszonyt, aki elmult 15 éves és iskoldban, nappali tagozaton
tanul. A 16 éves kor alatti személy munkavégzéséhez be kell szerezni a sziild (térvényes kép-
viseld) hozzajarulasat is. A 18. életévét be nem toltott személy fiatal munkavallalonak mind-

stil, akire specialis szabalyok vonatkoznak:

e A fiatalkortak ugyanazért a munkaért ugyanazt a munkabért kell megkapnia, mint egy
felnétt munkavallalonak.

o Kotelezd a legkisebb munkabér, ami 93.000 Ft/ho, 6rabér alkalmazéisa esetén 535
Ft/ho.

e Fiatal munkavallalot nem lehet éjszakai munkara — este 22 ora és reggel 6 0ra kozott —
beosztani, nem kotelezhetd ligyeletre €s készenlétre.

e Foglalkoztatasa el6tt kotelezd szamara az elGzetes egészségiigyi alkalmassagi vizsga-
lat.

e A fiatal munkavallalot nem szabad olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara, il-
letve fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

e A napi munkaideje nem lehet tobb 8 o6ranal, a heti munkaideje legfeljebb 40 ora lehet.

e Minden 4 ¢és fél 6rat meghaladd munkaidé esetén legalabb 30 perc munkakozi sziinetet
kell biztositani a részére, viszont a munkaltatd donthet arr6l, hogy annak idétartama belesza-

mit-€ @ munkaidébe vagy sem.
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e Két munkanap kozott (az egyik napi munkavégzés €s a masik napi munkakezdés ko-

z0Ott) legalabb 12 oranak kell eltelnie. Ezt az id6t nem lehet lerdviditeni.

2.10. Statisztikak

Szakemberek szerint alapvetden két korosztaly jelentkezik a didkszovetkezeteknél: a
kozépiskolasok és a fels6foku intézmények, foiskoldk, egyetemek hallgatdi. A fiatalabbak
(15-18) inkabb kivancsisagbol, esetleg a tarsasag miatt vallalnak munkat, a felsdbb korosztaly
viszont alacsony 6sztondijuk kiegészitésének érdekében. Mindez megmutatkozik a munka-
végzeés id6tartamaban is. A 15-18 évesek kizardlag nyari sziinetben ¢€s jellemzden nem a két
¢és fél honapos id6tartamra keresnek munkat, és amint 6sszegytilik a kellé pénz, abbahagyjak a
munkat, és mar €lvezik is a nyari szilinet hatralevo részét. A nagykortiak viszont mar nem csu-
pan a vakacio ideje alatt dolgoznak, hanem tanévben is.
(pld:http://munkaugyilevelek.hu/2005/06/a-diakmunka-elonyei/ - letdltve: 2012.12.25.)

A KSH 2010. negyedévében készitett egy felmérést (pld: A fiatalok munkaerdhelyzete
- http://lwww.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifjusag_munkaero_piac.pdf - let6ltve:
2012.12.25.) a fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl. 907 ezer fiatalt vizsgaltak meg, 15-29
éves, nappali tagozaton tanuldk voltak, és ebbdl 20,9% mondta azt, hogy tanulmanyai mellett
az elmult egy évben valamikor dolgozott. Ez szamokban kifejezve 189 ezer fét jelentett.
Tobbségiik (87,1%) 15-24 éves korosztalybol keriilt ki. A magasabb aranya foglalkoztatas
egyaltalan nem, illetve a nem nappali tagozaton tanulokat jellemezte — allapitotta meg a kuta-

tas.

22,1% W Tanév kozben és sziinid6ben
egyarant dolgozott

B Csak tanév kdzben
rendszeresen

9,0% Csak tanév kdzben

alkalmanként

B Csak tanitasi sziinetben
rendszeresen

12,2% M Csak tanitasi sziinetben

alkalmanként

13,2%

1. abra: A 15-29 éves nappali tagozaton tanul6 fiatalok tanulméanyaik melletti munka-

vallalasa az elmult 12 honapban, 2010. IV. negyedév


http://munkaugyilevelek.hu/2005/06/a-diakmunka-elonyei/
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifjusag_munkaero_piac.pdf
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Forras: (pld:http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifjusag_munkaero_piac.pdf
- letoltve: 2012.12.25.)

A diakmunkat végzdk kozel fele (43,4%) tanév kdzben és sziinidében egyarant végzett
valamiféle munkat. Tovabbi 25,4% csak tanév kézben, mig 31,1% csak a sziinidoben dolgo-
zott. A nappali tagozatos tanulmanyok mellett az év egészében munkat végz6 fiatalok (mint-
egy 82 ezer f0) 35,4%-a az év egészében rendszeresen, 45,9%-uk ugyancsak az év egészében,
de kizéarolag alkalmanként vallalt munkat. Tovabbi kozel egyotodik pedig hol rendszeresen,
hol alkalmanként dolgozott. Onallo keresetet, illetve jovedelemszerzésre irdnyuld didkszovet-
kezet altal kozvetitett munkakban, illetve egyéb munkakban egész évben 56,1%, illetve 47,4%
dolgozott, csak sziinidében tovabbi 36,7%, illetve 48,4%, mig kizarolag a szorgalmi idészak-
ban 7,1%, illetve 4,2% dolgozott.

A Mind-Diak Szovetkezet egy grafikon segitségével probalja meggydzni a cégeket,
véallalatokat, miért alkalmazzanak didkszovetkezeteken keresztiil didkokat. Ebben a tablazat-
ban 6sszehasonlitjak egy didk és egy foallasu munkatars foglalkoztatasanak koltségeit azonos

nettd munkabér mellett.

Teljes raforditas osszehasonlitasa azonos netto
bér esetén

Szowetkezeten keresztuli

foglalkoztatds _

Bejelentés sajat

dllomanyba |

OFt SOO00Ft  100000Ft 150000Ft 200000 Ft
Bejelentés sajat Szdwetkezeten keresztili
_ dllomanyba foglalkoztatds
Metto ber 0000 Ft E0000 Ft
B Foplalkoztatoi raforditas 156947 Ft 111428 Ft

2. abra: Teljes raforditas 0sszehasonlitasa azonos nettd bér esetén
Forras:
(pld:http://minddiak.hu/downloads_public/dokumentumok/dilemmak_a_diakmunkaval_kapcs
olatban_2012.pdf — letoltve: 2012.12.25.)


http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifjusag_munkaero_piac.pdf
http://minddiak.hu/downloads_public/dokumentumok/dilemmak_a_diakmunkaval_kapcsolatban_2012.pdf
http://minddiak.hu/downloads_public/dokumentumok/dilemmak_a_diakmunkaval_kapcsolatban_2012.pdf
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Az alabbi diagram is azt szemlélteti, hogy ha a bért a cég iskolaszovetkezeten keresz-
til fizeti ki, akkor 40-50%-ot is sporolhatnak a didk bérén, és az adminisztracios koltségek is

csokkennek.

148 220 Ft

Didk netté 6rabér

103 500 Ft Didk brutto érabér
83812 pr 90 OO0 Ft

(didkként alkalmazva)
Munkaadé kdltsége

". B Munkaadé koltsége
!
| (munkaszerzédéssel alkalmazva)

|

3. abra: Adozasi lehetdség szemléltetése egy példan keresztiil

Forras: (pld: www.frissdiplomas.hu/index.php?s=2&f=34 — let6ltve: 2012.12.25.)

A negyedik abra egy atlagosan bruttd6 100.000 Ft-ot keresé munkavallalo és a diak-
munka koltségeit hasonlitja Ossze. A diagram jol szemlélteti a didkmunka versenyeldnyét a
masik két példaval szemben. A cégek 30-40%-ot takarithatnak meg a bérkoltségeken. A di-

akmunka alkalmazasa soran jelent6sen csokkennek a HR és marketing koltségek.


http://www.frissdiplomas.hu/index.php?s=2&f=34
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Munkaltatsi jarulék (+27%)
N

1eocoa kY -

_~ HR, marketing, egyéb kdltségek (+25-50%)

N T — .~ ; Munkavéllalé brutté bére (100.000 Ft)
4
N— B 5 B s )
=27 Vallalkozoi ar koltsége (+30%-tol)
140000 —e '{ — -— —
4
P N— & ey

Vallalkoz6i &r
—Kdltsége
_ (+10%-tol)

e
Munkaerd kdzvetités esetén
Osszesen: 157.000 Ft

F&allash munkavillald esetén
Osszesen: 175.000 Ft Diakmunka esetén

Osszesen: 110.000 Ft

4. abra: A normal munka, a kdzvetitett munka és a didkmunka koltségszerkezetének
0sszehasonlitasa,
Forras: (pld: http://nymemobilitas.hu/cegeknek-munkaltatoknak - letoltve:
2012.12.25.)

Y Megrendeléseinek szama

Megrendeléseinek szama
< |

Diakmunka alkalmazasa

Allandé alkalmazottainak teljesitménye

lanusar Februdr Marous Aprhs s Jorius 10hus Augusiuy Spapltember Oxtcber November December

5. abra: A didkmunkaerd optimalis alkalmazasa,
Forras: (pld: http://nymemaobilitas.hu/cegeknek-munkaltatoknak - letoltve:
2012.12.25.)

Az utolsé abra pedig egy atlagos termelést végzo vallalat ingadozd megrendeléseit és
az ezzel egyiitt jar6 munkacsucsokat abrazolja. Didkok alkalmazasa a kékkel jelolt savokban

indokolt, hisz igy a termelés fokozhato jelentés munkaerd bovités nélkiil.



http://nymemobilitas.hu/cegeknek-munkaltatoknak
http://nymemobilitas.hu/cegeknek-munkaltatoknak
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2.11. A diakmunka elonyei
(pld: http://castaldo.hu/szemelyzetiszolgaltatas/?page_id=15 — letoltve: 2012.12.25.)

Eldnyei annak, ha valaki iskolaszévetkezeten keresztiil vallal diakmunkat:

e [egalis munkavégzési forma, adozott bérkifizetés;

¢ a feketemunka aranyat jelentdsen csokkento piaci tényezo;

e konnyebb elhelyezkedés és beillesztés a tanulmanyokat kovetden;

e Ongondoskodas kialakitasa a tagokban;

e munkatapasztalat-szerzési és kapcsolatépitési lehetdség;

e valtozatos, tanulmanyi elfoglaltsdgok idébeosztasahoz alkalmazkod6d munkalehetdsé-
gek;

¢ legmagasabb nett6 jovedelemhdnyad.

Miért éri meg a cégeknek didkszovetkezeten keresztiil foglalkoztatni didkokat?

A diadkszovetkezetek legfontosabb elénye, hogy a nappali tagozatos didkokat szamos
kedvezménnyel tudjak foglalkoztatni. Igy a rovid, de intenziv idétartalmi, szezonalis munka-
helyek esetén mindenképpen koltség-hatékony lehetdségekhez juthatnak a szolgaltatast
igénybe vevo cégek. A megbizo cégek pénzt és iddt sporolhatnak meg azzal, ha didkszovetke-
zet altal foglalkoztatott didkmunkaerdt alkalmaznak, hiszen a didkmunkaerdé koltsége joval
kedvez6ébb, mint a féallast alkalmazottaké, mivel a didkszovetkezetek sokkal kedvezobb fel-
tételekkel alkalmazhatnak nappali tagozatos hallgatdkat, illetve vallalkozoi dijuk koltségként
egy Osszegben elszamolhato. Mivel a didkok a didkszovetkezetek alkalmazottjai, igy az admi-

nisztracios terhek, munkajogi kotelezettségek, egyarant a szovetkezeteket érinti.

Az didkszovetkezetek garancidi:
e Ellendrzott, biztonsagos munkavégzeési helyek,
o hatosagok altal rendszeresen ellendrzott tevékenység,

e a piaci szereplok altal elfogadott, és a didkok életébe, kdltségvetésébe beépiilt rend-

e oOnrendelkezés,

e az Alkotmdany a szovetkezeteket kiemelten tAmogato intézményként értelmezi.


http://castaldo.hu/szemelyzetiszolgaltatas/?page_id=15
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2.12. Magyarorszdagon létrejott, diakok érdekeit képviselo szovetségek

Magyarorszagon 2 szovetség jott 1étre, akik a diakok érdekeit képviselik. E szovetség
a Diakvallalkozasok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége (DidkESZ) és az Iskolaszovetke-
zetek Orszéagos Szovetsége (ISZOSZ).

A DidkESZ (pld: http://diakesz.hu/ - letdltve: 2012.12.25.) 1991-ben jott létre, annak
érdekében, hogy javitsa az iskolai szovetkezetek miikddésének tarsadalmi és gazdasagi feltét-
eleit. Ez a szovetkezet a didkok érdekében jott 1étre. Feladata, hogy biztositsa az iskolaszovet-
kezetek altalanos érdekvédelmét, a szakmai segitségnytjtast az iskolaszovetkezetek szamara a
jogszabalyok kozti eligazodésban és azok betartdsaban. Feladatuk tovabba a didkok érdekeit
jogilag, erkolcsileg. etikailag sért6 didkszovetkezetek elleni fellépés.

Az 1ISZOSZ (pld: http://www.iszosz.hu/ - letoltve: 2012.12.25.) 2008-ban alakult meg,
kozvetlen tagsadggal rendelkez6 iskolaszovetkezetek és szocialis szovetkezetek, valamint ezek
tagjai érdekeinek védelmére, képviseletre 1étrehozott, szovetségi rendszerben mitkddo tarsa-
dalmi szervezet. Az ISZOSZ feladata, hogy feltarja a tagjai érdekeit, érvényesitse, képviselje
azokat, elsGsorban a jogszabalyalkotas soran, valamint az orszagos hatdsagok elétt, tovabba
elosegitse a tagok gazdasagi tevékenységét, ennek keretében szolgaltatasokat nyujtson. Ki-
emelt célja a tagszervezetek torvényes és etikus mitkddésének tdmogatasa, ellendrzése, a
munkat vallalo didkok és a megbizdik védelme.

Szerintiik hangstlyozni kell, hogy az iskolaszdvetkezetekben dolgoz6 didkok nemcsak
pénzt keresnek, hanem megismerik a munkavégzés torvényi hatterét, megtapasztaljak, milyen
egy munkaszervezetben dolgozni, reggel 6-ra vagy 8-ra pontosan, a munkaidé kezdetére be-

érni a munkahelyre.

2.13. Kiilfoldi diakmunka

(pld: http://www.hrportal.hu/index/index.phtml?page=article&id=66683 — letdltve:
2012.12.25.)

Azért dontdttem ugy, hogy a kiilfoldi diakmunkardl is irok, mivel egyre kozkedvelteb-
bé valik ez a lehetdség is, és egyre tobb magyarorszagi didkszovetkezeten keresztiil kiilonbo-
z0 kiilfoldi munkakat lehet talalni.

Nagyon sok didk dont gy az iskolaév végénél, hogy dolgozni fog, amihez kitling le-
hetdséget nytjtanak a helyi didkszovetkezetek. De vannak vallalkozobb szellemiiek, akik kiil-
foldon probalnak szerencsét. A lehetdségek szdma nagyon sok, legféképpen az angolul beszé-

16k tudnak elhelyezkedni leghamarabb Anglidban vagy az Egyesiilt Allamokban is. Nagy fi-
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zetésre azonban nem lehet szdmitani, a legnagyobb profit a kiilféldi munkatapasztalat és a
nyelvtudds. Nagyon hamar el kell kezdeni a keresést, mert a munka megszervezése tobb ho-
napot is igénybe vehet. A fiatalok legkdnnyebben az Eurdpai Unié EURES portalja segitségé-
vel talalhatnak diakmunka-lehetéségeket. Féleg a vendéglatoipar kinal munkat — konyhai ki-
segitd, pincér, pizzafutar, recepcios pozicidkban.

A kiilonb6z6 orszagokba kétféleképpen juthatnak ki a didkok: onalldan, illetve kozve-
tité utjan. A kozvetitd altal kinalt munka lehet a legegyszeriibb. Legfontosabb elénye az, hogy
biztositjak a fiatalok szaméra a munkat, szallast, repiilojegyet. Ez a didkoknak 70-150 ezer
forintjaba kertil.

Az angol munkaaddk didkmunkaért minimalbért fizetnek. 2008-ban 6ranként 5,52
fontot kaptak oranként, ebbol az alkalmazottak addzas utan 4,7 fontot kaptak kézhez. Tehat
egy honapban, 40 6ras munkahéttel szamolva 6sszesen 752 fontot (256 ezer forintot) keres-
hettek meg.

A www.kisalfold.hu ,, Vilagszerte dolgoz6 diakok” (pld:
http://lwww .kisalfold.hu/kulfoldi_olvasok_jelentese/vilagszerte_dolgozo_diakok/2161109/ -
letoltve: 2012.12.25.) cikkében kiilfoldi magyar didkokat kérdeztek meg arrdl, mi a vélemé-
nyiik arrdl az orszagrol, ahol élnek, hogy a diakok az iskolai sziinetben munkat vallalnak. Mi-
lyen lehetéségek vannak? Milyen munkat kaphatnak? Mennyit tudnak keresni? Es végiil mire
koltik a megkeresett pénzt.

Egy Augsburgban ¢I0 fiatal azt nyilatkozta, hogy Németorszagban a csaladi szituacio-
tol fiigg dolgozik-e egy didk. Ha van elég pénz, nem keres munkat, viszont napjainkban elég
kevés csaladrol mondhato el az, hogy van elég pénziik. A fiataloknak jol jon a pénz a tovabb-
tanulasra, szabadidés programokra. Féleg alacsony orabéren dolgoznak. A fitik inkabb a fizi-
kai munka mellett dontenek, hurcolkodasnal, épitkezésnél, futarnal segitenek. A lanyok haz-
tartasban vagy irodaban segédkeznek. Mindkét nemre jellemzé munkakor lehet a szupermar-
ketekben a pénz- és pénztargép-kezelés, raktarakban, McDonald’s és hasonl6 cégeknél vég-
zett munka. 5-10 eurdt tudnak megkeresni oranként. A legtobb pénzt a fiatalok arra koltik,
amit sziileik nem tudnak megvenni.

Olaszorszagban a korabbi évekhez képest sokkal kevesebb az ajanlat, ugyanakkor
sokkal nagyobb a feln6tt, nem diak allaskeres6k szama. A cégek szezonalis munkakra alkal-
maznak didkokat. Péld4ul paradicsom-feldolgoz6 tizemekben, uszodédkban, éttermekben, piz-
zéridkban. A nyari munkat keres6 didkok tobbsége tengerparton, hegyekben probalkozik,
szallodakban, fagyizokban, kavézokban, butikokban. Azok az egyetemistak akik év kdzben is

szeretnének dolgozni, nemcsak a sziinetekben, 6k hétvégente outlet lizletekben vagy felszol-
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galoként dolgoznak, de van olyan is aki korrepetalast vallal. Legtobben az Gsszegylijtott
pénzbdl az albérletiiket fizetik ki vagy szoérakozasra koltik.

Dél-Svédorszagban, ezen beliil is Lund-ban sok diak tanul, hiszen ott van a Lund Uni-
versity, Europa egyik legjobb egyeteme. Az itteni diakok donto része idoszakosan vagy egész
évben dolgozik. A legalacsonyabb fizetést kapjak. A vallalatok elényt kapnak, ha alkalmaz-
zak a didkokat. Az egyetemistak nagy része a tanulményainak, lakhatasi koriilményeinek és a
megélhetésének a javitdsdért dolgozik. Lehetséges munkakorok: kiszolgalas, felszolgalés,
takaritas, informatika.

Londonban a nyari sziinetre, tanév kozben, hétvégére is jellemzé a didkmunka. Es
nemcsak a foiskolasok korében, hanem mar a 14-15 éves korosztaly korében is. Itt hivatalosan
13 éves kortdl lehet munkat vallalni. Bar kortdl fiigg milyen munkéat kapnak a diakok. A meg-
szerzett pénzt inkabb szoérakozasra koltik el a fiatalok.

Kaliforniaban sok didknak sziliksége lenne pénzre, fleg a nyari sziinetekben, viszont
nehéz munkat talalni. Ideiglenes munka a gyorsvendéglékben van, de ott is kevés az ajanlat.
A kezdd munkés a minimum 6rabért kapja, amit a didkok elsdédlegesen szorakozasra koltenek
el, viszont sokaknak kell késziilnie a tovabbtanulasra, mert dragdk az egyetemek, fdiskolas,
tankonyvek.

Hamburgban nagyon elterjedt, hogy a didkok a nyari sziinetben munkat vallalnak. Kii-
l6ndsen a bevasarlokozpontokban kapnak allast. A fiak inkabb fizikai munkat végeznek, a
lanyok szivesen alkalmazzdk a vendéglatasban. Idénymunkasokra a mezdgazdasag is igényt
tart. A kozépiskolas didkok ijsagot hordanak ki, az id6seknek boltba mennek. Elterjedt diak-

munka-feladat a kutyasétaltatas, pazsit nyiras, Gjsag felolvasas.

3. DIAKSZOVETKEZETEK BEMUTATASA MAGYARORSZAGON

3.1. Orszagos didkszovetkezeti lista

(pld: http://www.iskolaszovetkezetek.hu/index.php/orszagos-diakszoevetkezet-lista.html -
letoltve: 2012.12.25.)

1. Melo-Club Iskolaszovetkezet — www.meloclub.hu

o Kecskemét, Szeged
2. Fiirge Diak Iskolaszovetkezet — www.furgediak.hu

e Szeged, Békéscsaba, Debrecen, Nyiregyhaza, Miskolc, Szolnok, Gyongyds, G6dollo,
Kecskemét, Pécs, Kaposvar, Zalaegerszeg, Veszprém, Székesfehérvar, Tatabanya, Gyodr,

Szombathely
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3. Melo6-Diak — www.melodiak.hu
e Baja, Békéscsaba, Cegléd, Debrecen, Dunaujvaros, Eger, Esztergom, Gyongyos,
Gyor, Jaszberény, Kaposvar, Kecskemét, Marcali, Miskolc, Nagykanizsa, Nagykoros, Nyir-
egyhaza, Papa, Pécs, Siofok, Sopron, Szeged, Székesfehérvar, Szekszard, Szolnok, Szombat-
hely, Tatabanya, Veszprém, Zalaegerszeg
4. MELO-DEPO 2000. Iskolaszovetkezet — www.melo-depo.hu
e Szeged, Kecskemét, Kiskunhalas, Dunaujvaros, Budapest
5. Rébusz Iskolaszovetkezet — www.rebusz.hu
e Budapest, Szombathely
6. Multi Job Iskolaszovetkezet — www.multijobisz.hu
e Sopron, Székesfehérvar, Budapest, Dunaudjvaros, Nyiregyhaza, Debrecen
7. MUTI-COOP Diak- és Iskolaszovetkezet — www.multi-coop.hu
e Budapest
8. Con-Work Iskolaszdvetkezet — www.conwork.hu
e Budapest
9. EU-DIAKOK Iskolaszévetkezet — www.eudiakok.hu
e Budapest
10. Pannon-Work Iskolaszovetkezet — www.pannonwork.hu
e GyOr, Mosonmagyardvar, Sopron, Szombathely, Tatabanya, Esztergom, Komarom,
Zalaegerszeg, Nagykanizsa, Nyiregyhaza, Pécs, Budapest, Miskolc, Veszprém, Papa, Salgo-
tarjan, Kaposvar, Debrecen, Eger, Székesfehérvar, Szolnok
11. Diak-Mel6 Miskolci Iskolaszovetkezet — www.diakmelo.hu
e Miskolc
12. Karrier Didksegit6 Iskolaszovetkezet — www.karrierdiak.hu
e Budapest
13. Worklandplus Iskolaszovetkezet — www.worklandplus.hu
e Budapest
14. JOBB KEZEK Iskolaszovetkezet — www.jobbkezek.hu
e Budapest
15. Joker-Diak Munkaerészervezd Iskolaszovetkezet — www.jokerdiak.hu
e Debrecen
16. Schonherz Iskolaszovetkezet — www.schonherz.hu

e Budapest
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17. Marton Aron Didkszovetkezet — www.mads.hu
e Budapest, Nyiregyhaza
18. Mind-Diak Szovetkezet — www.minddiak.hu
e Baja, Békéscsaba, Budapest, Debrecen, Eger, Gyor, G6dollo, Kaposvar, Kecskemét,
Matészalka, Miskolc, Nagykanizsa, Nyiregyhaza, Pécs, Szeged, Székesfehérvar, Szolnok,
Szombathely, Veszprém, Zalaegerszeg
19. Pensum Didkmunka Iskolaszévetkezet — www.pensum.hu
e Budapest, Gyor, Kecskemét, Miskolc, Nyiregyhdza, Pécs, Szeged, Székesfehérvar,
Szolnok, Szombathely, Zalaegerszeg
20. STUDENT Iskolaszdvetkezet — www.student.hu
e Budapest
21. Melange Iskolaszdvetkezet — www.melange.co.hu
o Székesfehérvar, Veszprém
22. Ot csillagos Iskolai Szdvetkezet — www.otcsillagos.co.hu
e Szeged, Budapest, Kecskemét, Debrecen
23. Biztos Pont Diakszovetség — www.biztospont.hu
e Budapest
24. Diak Navigator Iskolai Szovetkezet — www.diaknavigator.hu
o Székesfehérvar, Dunatijvéros, Debrecen, Jaszberény, Kecskemét
25. DMS Diakmunka - www.dmsbp.hu
e Budapest

4. Diakmunka szovetkezetek Szegeden

Szegeden 7 diakszovetkezet nyujt segitséget a munkat vallalni akaré didkoknak, fiataloknak.
Minden szdvetkezetnek van honlapja, ahol informéciot nydjtanak magukrol, és megtalalhato-
ak az aktualis munkak is, amire jelentkezni lehet. Ezek a szovetkezetek a kovetkezdek:

1. Mel6-Club Iskolaszovetkezet

2. Mel6-Diak

3. Mind-Diak Szovetkezet

4. Fiirge Didk Iskolaszovetkezet

5. Mel6-Dep6 2000. Iskolai Szovetkezet
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6. Pensum Diakmunka Iskolaszévezkezet

7. Ot csillagos Iskolai Szovetkezet

4.1. Melo-Club Iskolaszovetkezet (pld: http://meloclub.hu/ - letoltve: 2012.12.25.): 6722
Szeged, Honvéd tér 5/b

A kovetkezé munkatipusokban tudnak elhelyezkedni a didkok:
e Munkak gyarban, raktarban: ezt a munkakort a dol-

gozni vagyo fiatalok gyarakban, ipari létesitményekben,

iizemekben, raktarcsarnokokban végzik. Harom miiszakban

(6-14 h, 14-22 h, 22-6 h) lehet dolgozni. A munkat gépek

kozott, szalag mellett végzik. Konkrét feladatok: csomago-
las, rakodas, el6készités, festés, selejtvalogatas. 20.kép. Melo-Club !§k0|a'

e Mezdgazdasdgi munkak: a didkok {iveghdzakban, szbvetkezet logoja
gylimolcsosokben, szantofoldeken dolgoznak. Ezt a munkak a késon kelok nem annyira sze-
retnék, mert reggel kora kezdés van és altalaban csak délelétti munkavégzés, viszont pozitiv,
hogy utdna a napja szabad lehet. Befolydsold tényezd a valtozatos idéjarasi koriilmények.
Konkrét munka: gytimdlcsszedés, cimerezés, kapalas.

o Kereskedelmi egységekben végzett feladatok: hipermarketekben, szupermarketekben,
boltokban végzendd feladat. Tobb miiszakos beosztds van. Fontos a sok tiirelem ¢€s a kedves-
ség. Fobb feladatok: arufeltoltés, csomagolas, pénztaros, takaritas, leltdrozas.

e Vendéglato-ipari munkak: éttermekben, kdvézokban, klubokban, rendezvényeket lehet
dolgozni. Délutani és esti beosztas van. Mivel emberek kozott végzendd feladat, ezért fontos a
tiirelem, kitartas és a higiéniai el6irasok betartasa. Feladatok: poharszedés, felszolgalas, pul-
tos, takaritds, mosogatas, konyhai kisegités.

o Terjesztés, szorolapozas: a szorolapokat kozteriileten, 1épcséhdzakban, jarmiivek koze-
I1ében kell terjeszteni, osztogatni. Ez a munkatipus azért lehet kedvezd, mert az id6t sokszor
sajat maganak oszthatja be az illetd. Fontos szempont a jo helyismeret, kerékpar és a térkép.
Konkrét munkavégzés: szordlapterjesztés, tijsag kihordas, szorolap osztogatas.

e Hosztesz, promdcio: kozteriileteken, rendezvényeken, kereskedelmi egységekben, szo-
rakozo helyeken kell dolgozni. Vegyes beosztast. Fontos a jo kommunikaciokészség és a

higiéniai el6irasok betartasa. F6 feladat: kostoltatas, animator, hosztesz.
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e Telefonos, call-centeres munkak: irodakban végzendé munka. T6bb miiszakos munka-
rendii. Fontos a j6 kommunikéciokészség ¢€s a tiirelem. Feladatai: telefonos tligyfélfogadas,
hibabejelentés, értékesités.

e Titkarsagi, tigyviteli feladatok: itt is irodaban kell dolgozni. Altalaban délelétti beosz-
tas a jellemzd. Fontos a szamitogépes ismeret, a pontossag €s a megbizhatdsag. Végzendd
feladatok: adatrogzités, gépiras, dokumentum-szerkesztés, iktatas, levelezés.

e Forditas, tolmacsolas: iizemekben, iroddkban, rendezvényeken, otthon lehet dolgozni.
Jellemzden délel6tti beosztast. Fontos szempont a kivald nyelvtudés, pontossag és a jo kom-
munikaciod. Feladatok: forditas, tolmacsolas, szakforditas.

e Programozas: a didkok iroddkban és otthon dolgozhatnak. Vegyes beosztasu. A kivalo
szamitastechnikai ismeretek fontosak. Programozni lehet, weblapot késziteni és programot
tesztelni.

e Kreativ munkak: itt is iroddban és otthon lehet dolgozni. A rugalmas beosztas jellem-
z6. Fontos a jo kéziligyesség, szamitastechnikai ismeretek, kreativitas és az onallosag. Fo6 fel-

adat: web grafika és fotozas.

4.2. Mel6-Diak  (pld:  http://www.melodiak.hu/hu/ - letdltve: ® o
2012.12.25.): 6722 Szeged, Vitéz u. 32. t I |7

Ez a szovetkezet budapesti kozponttal rendelkezik. Allitisuk MeELO - DIQK

szerint megalakulasuk Ota piacvezetd, orszagosan 40 irodaval rendel- % Jawstet spied

keznek és évente 45.000 didk szdmara biztosit munkalehetdséget.
21.kép. Melo6-Diak
logo

e Fizikai munkak: csomagolés, raktarosi feladatok, gépkezelés,
rakodas, pakolds, boritékolds, cimkézés, idényjellegli munkdk, egyéb
fizikai munkak;

e Telefonos munka: telemarketing, ligyfélszolgalat, call-center;

e Adminisztrativ, irodai feladatok: irodai kisegit6i feladatok, adatrogzités, iratrendezés,
recepcios, titkarndi feladatok;

e Marketing és piackutatds: fogyasztoi megkérdezések, terméktesztek, probavasarlasok,
statisztikai felmérések, adategyeztetések, pontositasok;

¢ Gyorséttermi munka: konyhai feladatok, felszolgéalés, pénztarosi munkak;

e Aruhazi munka: bolti arufeltsltés, pénztarosi feladatok, leltarozas, eladdi feladatok;

e Promociods feladatok: hostess €s host szolgalat, termékminta atadasok, szallitasok, szo-

rélaposztas, arvizsgalat, konkurencia vizsgalat;
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o Szorolapterjesztési munkak: szordlap, ujsag, katalogus terjesztés;

e Nyelvigényes munka: tolmacsolasi, forditasi feladatok, idegen nyelvii asszisztensi fel-
adatok, idegenvezetés, nyelvoktatas;

e Szakmai: informatikai, pénziligyi, kdzigazgatési feladatok, marketing/PR/HR, miiszaki
¢és egyéb szakmai munkak.

A szegedi iroda aktualis allasajanlatai (2012.10.22.) a csomagolas és dobozgyarban dol-
gozas. Olyan nappali tagozatos diak jelentkezését varjak, akik 18 év felettiek és heti 2-3 alka-
lommal tudnak menni dolgozni. Két miiszak van, 6-14 és 14-22 6ra kozott, hétfotol péntekig.
Ez a munka Szeged kiilteriiletén van. A fizetés 535 Ft/o6ra. A masik munkalehetdség Hodme-
zOvasarhelyen van, és délel6tti miiszakba keresnek konnyti fizikai munkéra didkokat. A mun-

kaidd 5:30-14:00 és a fizetés 450 Ft/ora.

4.3. Mind-Didk Szovetkezet (pld: http://www.minddiak.hu/ - letoltve: 2012.12.25.) 6720 Sze-
ged, Dézsa Gyorgy u. 2.

A szovetkezet 1993-ban alakult, cél-
juk, hogy egyetemi, fOiskolai és kdzépisko-

lai tanuldok részvételével és szervezésében

szakmai és iddszakos tevékenységet lasson

MINDDIAK SZOVETKEZET
el. Feladatuknak érzik, hogy a megbizoik
igényeihez igazodva megtalaljak a helyes 22.kép. Mind-Diék logé

megoldast, hogy a munkat vallalo didkok ta-
nulmanyaik ideje alatt és ahhoz igazodva, megfeleld6 munkalehetéséghez jussanak. Fontos
szdmokra, hogy munkatapasztalatot szerezzenek, segitve ezzel a palyakezdés nehézségeinek
lekiizdését. Havi atlagos diaklétszamuk: 900 {6, éves foglalkoztatott didklétszam: 6100 f6.
Ez a szovetkezet is budapesti kdzponttal miikodik, a kovetkez6 munkékat ajanljak a

didkoknak:

e Adminisztrativ

e Telefonos

e Konnyt fizikai

¢ Betanitott

e Promocios

e Tolmacsolas, forditas


http://www.minddiak.hu/
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Szegeden jelenleg 3 db munkat hirdetnek. Ilyen az arufeltdltés, telesales munkak és
tgyfélszolgalati munkatars. Mindegyiknél elvaras a 18 év feletti kor. 6-8 orat kell dolgozni
535 Ft/ora Orabérért.

4.4. Fiirge Didak Iskolaszovetkezet (pld: http://www.minddiak.hu/ - letdltve: 2012.12.25.)
6722 Szeged, Attila u. 17-19. I. em. 20. ajto
1994-ben alapitottak, 30.000 taggal rendelkezik.

Evente 24.000 diak fordul meg naluk munkavéllaloként. FURGE DIAK

Evente t5bb mint 1.500.000.000 Ft a kifizetett diakmunka- A o
23.kép. Fiirge Diak logo

bér. 18 irodabol all az orszagos halozata. Céljuk, hogy hi-
dat képezzenek a munkavallalok és a munkaadok kozott. Kiilonds figyelmet forditanak a fia-
talok tapasztalatszerzési és elhelyezkedési lehetéségeikre.
Legfrissebb munkaajanlataik Szegeden (2012.10.22.):

e Fiirdd) veliink tejben-vajban” — anyagmozgatas fitknak Szegeden: élelmiszeripari
csomagolés és anyagmozgatas.

e ,Dolgozz az iliveghegyen innen” — iiveglapok Osszeillesztése Szeged mellett: h6allo
iiveglapok Osszeillesztése és ragasztasa Szeged-Szdéregen.

e Pénztirosi munka Hédmezdévasarhelyen

e Animatort keresnek Makora: programok, jatékos feladatok, sportvetélkedok, aktiv ki-
kapcsolodasi lehetdségek szervezése és lebonyolitasa gyerekek részére, jatékos formaban.

e Vilogassunk magokat!” — Szeged melletti munkavégzés (Szeged-Szentmihaly): ve-
tdmag szaritas, valogatas, mérés.

o _Eljott a betakaritas ideje” — 6szi mezdgazdasagi munkak Szeged mellett: betakaritas,
magvalogatas, csavazas, cimkézés, csomagolas.

e Itt van az 0Osz, itt van Gjra...!” — kinti és benti mezdgazdasadgi munka Szeged mellett:
A feladat kiiltéren a betakarités, (torés, pakolds), bent a magvalogatas, csavazas, elektromos
morzsolo hasznalata, cimkézés, kukoricaszemek zacskozasa.

e Dehidratalt élelmiszerek csomagoldsa Szeged mellett: késztermékek csomagolasa, do-
bozolésa és cimkézése.

e _Kedves Fiirge fia! Raérsz délutanonként 4 6radban és szereted a rendet???” — raktar
rendezés Szegeden.

e . Szeretsz szerepelni és jol birod a meleget?” — szérakoztatd szauna feltoltés Makon.

e Irodai adminisztracidé — Szeged


http://www.minddiak.hu/
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e 3 x 3 =szendvicsember” — hirdetdi feladatok ellatdsa Szegeden: italbolt reklamozasa

hirdetokdpenyben (Szendvicsember) Szeged kozterliletein.

4.5. Melo-Depo  2000. Iskolaszivetkezet (pld: http://www.melo-depo.hu/ - letdltve:
2012.12.25.): 6722 Szeged, Vitéz u. 20.

A Mel6-Depo6 tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a di-
akmunka szervezés teriiletén. Kozel 25 témavezetd/projektvezetd dol-

gozik 4 megyében (Pest, Csongrad, Fejér, Bacs-Kiskun) és 5 irodaban.

Aktualis munkaik Szeged és kornyékén:

e HR asszisztens: munkavallalokkal és megrendeldkkel valo 24.kép. Merlc’)-Dep(')
kapcsolattartas, adminisztracio, e-mail, fax és posta kezelése, al- logd
lashirdetések feladasa, toborzas, kivalasztas, beosztasok elkészitése, be- és kiléptetéshez sziik-
séges adminisztracids feladatok nyomon kovetése, honap végi zarasok elokészitése;

e Telefonos tigyfélszolgalati munka;

e Epitdipari segédmunka;

¢ Fizikai munka: konnyebb munkaként csomagolas, nehezebbként pakolas;

e Szorolapozas, plakatolas.

4.6. Pensum Didkmunka Iskolaszovetkezet (pld: http://pensum.hu/ - letoltve: 2012.12.25.):
6722 Szeged Batthyany u. 35/A 1/3.

Munka jellege: R
¥ *rensum

e Jrodai didkmunka Diskmunka

Konnyt fizikai k
* hontyt zikal munkd 25.kép. Pensum logo
e Szaktudast igényl6 munka
Jelenleg Szegeden egyaltalan nem hirdetnek munkat. Ez a szovetkezet is Budapest kézponttal

miikodik.

4.7. Ot csillagos Iskolai szovetkezet (http://otcsillagos.co.hu/ - letdltve: 2012.12.25.): 6722

Szeged, Boldogasszony sgt. 17.

& OT CSILLAGOS

A szovetkezet 1999. majusaban alakult. Tevé-
' ISKOLAI SZOVETKEZET

kenységi korei: didkmunkaerd-szervezés, munkaerd
foglalkoztatas, bedolgozoi, bérmunka vallalédsa. Szere- 26.kép. Ot csillagos Iskolai Szdvet-
kezet logd


http://www.melo-depo.hu/
http://pensum.hu/
http://otcsillagos.co.hu/
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pe: egyetemi-, féiskolai hallgatok, kozépiskolai tanulok részére munkalehet6ség biztositasa és
palyakezdoként vald elhelyezkedésiik segitése. Az itt dolgozd didkok napi tapasztalatokat
szereznek vallalkozasi ismeretekbdl, szakmai folyamatokrdl, és ezaltal a gyakorlati életben
nélkiilozhetetlen készségekhez és elméleti ismeretekhez jutnak.
Aktualis munkaik (2012.10.22):

e Aru 6sszekészités, anyagmozgatas (Szeged),

e Anyagmozgatas (Hédmezovasarhely).

4.8. Véleményem a szegedi diakszovetkezetekrol

Osszegezve a szegedi diakszovetkezeteket elmondhatom, hogy kiilsd benyomas alap-
jan nem mindegyik szovetkezet nyerte el a tetszésemet. En szegedi didkszovetkezetnél nem
vagyok beregisztralva, ezért tobbet nem tudok elmondani réoluk, hogy kedvesek-e, milyenek a
munkak, stb. Viszont véleményem szerint, aki friss munkavallaloként fel megy a honlapjukra,
hogy szétnézzen milyen munkat ajanlanak neki, par kdvetkeztetést le tud vonni.

A Melo-Club Iskolaszovetkezetrdl kettés véleményem van. Tetszett, hogy az oldaluk
fiatalos, jol meg van csindlva, és az is, hogy munkatipusonként leirjak, milyen munkat tud a
didk elvallalni és még jellemzést is adnak. Viszont kerestem az aktualis munkakat, vajon hol
lehet akkor konkrétan dolgozni. De ezt nem talaltam. Valosziniileg fel kellene keresnem 6ket,
regisztralnom, és ha lesz egyszer valamilyen munka esetleg felhivnak. Szoval ez egyaltalan
nem volt szimpatikus.

A kovetkezez szovetkezet a Melo-Diak volt. Itt csak Szeged mellett tudnanak adni
munkat, és mint kisteleki lakos, valosziniileg nem tudndm megtenni azt, hogy reggel elmenjek
Martélyra vagy Hodmezdvasarhelyre, szoval ez a munka az ottani diakoknak jo lehetdség. Az
is feltiint, hogy nagyon sziik korti munkalehetdséget kindlnak.

A harmadik a Mind-Diak szovetkezet volt. Ez a szovetkezet szimpatikus volt szamom-
ra, pedig csak 3 munkat ajanlottak, de tetszett a honlap és az is, hogy pontosan le van irva, mit
varnak el a munkat illeten.

A legjobban tetszd szovetkezet a Fiirge Didk Iskolaszdvetkezet volt, mert itt nagyon
sok munka koziil lehet valogatni, pontosan leirtdk a munkat, j6 a honlap, nagyon sok informa-
ciot lehet 6sszegylijteni onnan.

A Pensum és az Ot csillagos Iskolai Szdvetkezet egyaltalan nem nyerte el a tetszése-
met. Biztosan allithatom, ha munkat akarnék keresni, nem ott keresném. Bar a Pensum egyal-

talan nem kinal Szegeden munkalehetdséget, az Ot csillagos sem valami sokat.
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Osszefoglalva a szegedi iskolaszovetkezetrdl alkotott véleményemet, ha ugy dontenék
elmegyek valamelyik szegedi iskolaszovetkezethez, hogy rajtuk keresztiil elmehessek dolgoz-
ni, akkor a Melo-Club-hoz és a Fiirge Didkhoz mennék. Mind a ketté fiatalos, jo benyomast

keltett bennem.
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5. PRIMER KUTATAS - SAJAT VIZSGALAT ES EREDMENYEI

5.1 A kérdoiv bemutatdsa

A sajat vizsgalatom kérddivek kitoltésével késziilt. A célcsoport a 15-30 év kozotti
korosztaly volt. Azért vizsgaltam 30 éves korig, mert véleményem szerint még az a korosztaly
is beleesett abba az iddbe, amikor a didkmunka terjedni kezdett. A kérdéivem célja az volt,
hogy megtudjam a mostani korosztalyom, a fiatalkoruak és az idésebbek, mennyire gondoltak
ugy vagy mennyire voltak raszolgaltatva arra, hogy dolgozniuk kelljen. Kivancsi voltam miért
dolgoznak, esetleg azért, mert valamire gyiijtenek vagy a diakmunka altali keresetbdl szeret-
nének megélni. Fontosnak tartottam, hogy aki dolgozik/dolgozott iskolaszdvetkezeten keresz-
tiil meg volt-e elégedve a szervezettel, a munkdjukkal, segitdkészek voltak-e az ott dolgozok.

A kérdo6iv kitoltése interneten keresztiil tortént, kozosségi oldalakon, illetve e-mailben
¢s megkértem tobb ismerésomet, hogy ajanlja 15-30 év kozotti ismerdseinek is, hogy minél
szélesebb kdrben el tudjon terjedni.

A kérdéivem a ,,Google Docs” segitségével késziilt. Ez azért tiint a legegyszeriibbnek,
mert ingyenes, konnyen meg lehet csindlni a kérddivet, amik egy tabladzatkezel6 formatumban
tarolodnak.

A kérdéivem kiértékelése két modon tortént, egy egyszerli excell tabla segitségével,
tovabba egy specialis programmal, a SPSS Statistics termékcsaladdal (pld:
http://www.spss.hu/Termekek-es-megoldasok/a-pasw-statistics-spss-termekcsalad.html - le-
toltés: 2012.12.25.) Ez egy olyan statisztikai elemz6 program, amit mar nagyon régota hasz-
nalnak a szakemberek adatelemzési feladatokhoz, piac- és kozvélemény kutatasok eredmé-
nyének feldolgozéasara, tovabba kiilonb6z6 tudoményos kutatdsokra. A program segitségével
gyorsan ¢s egyszeriien meg lehet kapni a sziikséges informaciokat, és az SPSS megjeleniti az

eredményeket tablazatos vagy grafikus formaban.

5.2. A kérdoiv felépitése

A kérddivem legelején tajékoztattam a kitoltoket a kérddiv céljarol. A legelején altala-
nosabb kérdések voltak, ezek utan kezdddtek a személyesebb kérdések, aminél véleményiiket
elmondhattak, értékelhették az adott szovetkezetet, aminek a tagja az illetd. A végére keriilt a

kitoltore vonatkozo adatok. A kérddivem 24 kérdésbdl allt.
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5.3. A kérdoiv kiértékelése

Ugy dontéttem, hogy a kérdéiv kiértékelését tigy kezdem el, hogy elsébb az altalanos
kérdésekkel kezdem, hogy legyen mire alapoznom tovabbi kérdéseimet.

A kérdbivemet 342 f6 toltotte ki az interneten. A ndk segitékészségesebbnek bizonyul-
tak, mint a férfiak, hiszen a kit61t6k 64%-a n6 volt, 36% pedig férfi.

A vélaszadok 84%-a 18-25 év kozotti fiatalok voltak, akik valosziniileg mar befejezték
a kozépiskolat és valamelyik fOiskolara, egyetemre, esetleg valamilyen képzésre jarnak. 15-18
éves korosztaly 5%-ot tesz ki, akik még valoszintileg kozépiskolaba jarnak. 25-30 év kozotti
kitoltok 8%-ot tesznek ki, akik valoszintileg mar befejezték az iskolat, vagy esetleg még min-
dig tanulnak. A 30 év felettiek a kérd6iv 1%-at tették ki, és 2%-rol sajnos nincs adat. Ahol
nincs adat, az azt jelenti, hogy valdsziniileg az els6 kérdés utan végzett a kérdbivvel a kitolto.

A legtobben Szegedrdl toltotték ki a kérdéivemet, 146 f6. Jelentds szammal voltak
Kistelekrdl, Balastyarol, Oroshazarol. A tobbi telepiilés szama elenyészo.

Kivancsi voltam, hogy ki melyik iskoldba jar/jart. 120 ember a Mérnoki kart adta meg
iskolajanak, de jelent6s szammal toltotték ki a Gazdasagtudomanyi karrol is. Kozel egyforma
az arany az Allam- és Jogtudomanyi, a Juhdsz Gyula és a Természettudoményi kar kozott.
Megallapithatom, hogy kb. 70%-ban Szegedrdl toltotték ki. Az ardnyokat figyelembe véve
sajnos elég nagy befolyasolo tényezd volt a 342 ember koziil az, aki nem jutott el eddig a kér-

désig, mivel hamar befejezte a kérdoivet.

140
120
100
80
60
40
20

Mérnoki kar
Gazdasagtudoma..
Természettudom..

Juhdsz Gyula..

MezG6gazdasagi kar
Egészségtudoma..l wv
Bolcsésztudoman.. I ¢
Gyégyszerésztud.._ N

il

BME-GPK | +»
OE-KGK | +
Széchenyi Istvan |

Reklam, Marketing I

SZSZKSZ Kossuth I
NOKIA |
Altalénos | +
K&rosy Jozsef |
Gimnazium |
Dolgozom |
Szinergia Szeged | H
SOB |

Nincs adat _H by

5. abra: 22. kérdés — Az On iskol4ja? [Forras: 1. sz. mellékletben]
A vaélaszadok kozel 40%-a még csak gimnaziumi, illetve tobb mint 25% még csak

szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik. 8%-8% mar rendelkezik fdiskolai és egyetemi
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végzettséggel, 12% pedig foiskolai szakképzésre jart. Az altalanos iskolai valaszadas csupan
par %-ot tesz Ki.

A valaszadok koziil 261 f6 nappali tagozaton tanul még, a tobbi vagy esti tagozaton
tanul vagy mar dolgozik, de olyan is volt, aki sajnos munkanélkiili.

Az els6 kérdésem az volt, hogy regisztralt-e valamikor is iskolai szovetkezetnél, hogy
didkszovetkezeten keresztiil dolgozhasson. A valaszadok 67%-a regisztralt iskolaszdvetkezet-
nél, hogy munkat kapjon. Véleményem szerint ez nagyon jo arany, ¢s remélhetdleg ez az
arany a kozeljovoben novekedni fog, mivel ha valaki dolgozni szeretne fiatalon, mindenképp

a legjobb, ha iskolaszdvetkezeten keresztiil teszi azt.

1. Regisztralt-e valamelyik iskolaszovetkezetnél?

1%

Higen
H Nem

Nincs adat

6. abra: A kérdoéiv 1. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

A kovetkezd kérdésben azt kértem, hogyha regisztraltak egy didkszovetkezetnél, akkor
nevezzek meg azt. A valaszadok negyede, 33,72% a Fiirge Didkon keresztiil dolgozik. A ma-
sodik helyen a Mel6-Diak all. Szdmomra nem volt meglepd, hogy a Fiirge Didk 4ll a vezetd
helyen, mivel nekem is ez a szovetkezet nyerte el legjobban a tetszésemet. Meglepddtem,
hogy a Melod-Didk szovetkezet a masik legkedveltebb szovetkezet, mert az én figyelmemet
egyaltalan nem Kkeltette fel, de lehet, hogy valaki tobb helyre is regisztralt varosaban és itt
kapott munkat, vagy csak ez a szovetkezet talalhaté meg abban abban varosban ahol ¢l vagy
esetleg ajanlottak neki. Az EuDidkok csupan 1,47%-ot kapott, ennek az lehet a magyarazata,
hogy nem szegedi didkszovetkezet — a valaszadok tobbsége szegedi volt — és nagyon kevesen
tudnak arrél a kitolték kozott, hogy az EuDiakokon keresztiil Szegeden is lehet dolgozni. En
az EuDiakokon keresztiil dolgozok Szegeden bolti kisegitoként.
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2. Ha igen, melyiknél? (tobb vdlasz is lehetséges)
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7. abra: A kérdoiv 2. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

A harmadik kérdésem az volt, hogy dolgozott-e valaha is diakszovetkezeten keresztiil.
Ezt a kérdést azért tettem fel, mert nem biztos, hogy ha valaki regisztralt valahol, még el is
ment dolgozni. Meglepd aranyok sziilettek ennél a kérdésnél. A valaszadok 36%-a dolgozott
valaha is didkszovetkezeten keresztiil és 64% pedig nem. Ha megnézziik az els6 kérdést, lat-
hatjuk, hogy ott éppen forditva vannak az aranyok. Igy eléggé megalapozott volt a kérdésem.
Ennek hatterében talan az allhat, hogy nem tetszett nekik az ajanlott munka, esetleg csak ki-

vancsiak voltak vagy meggondoltak magukat.

3. Dolgozott-e didkszovetkezeten keresztiil valaha?

M igen
B Nem

Nincs adat

8. abra: A kérddiv 3. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

A kovetkez6 kérdésem az volt, hogy jelenleg dolgozik-e didkszovetkezeten keresztiil.
Csupan a valaszadok 14%-a dolgozik jelenleg. Ez a szam szerintem nagyon kevés. Meglepo-

en nagyon valtoznak kérdésenként az aranyok, hiszem az elsé kérdésben nagyon jo aranyt
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kaptam arra a kérdésemre, hogy regisztraltak-e. De igaz, hogy ez nem egyenld azzal, hogy

valaki dolgozott-e és dolgozik jelenleg is szovetkezeten keresztiil.

4. Jelenleg dolgozik-e didkszovetkezeten keresztiil?

Higen

B NEm

9. abra: A kérdoiv 4. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

Az 6todik kérdésben azt kérdeztem melyik megyében dolgozik/dolgozott. Nem oko-
zott meglepetést, hogy tobb mint 50% Csongrad megyét jelolte be. Viszont Oriiltem neki,
hogy sok fel¢ elterjedt a kérddivem, €és 1-1 messzi lakos vagy tanul6 is kitoltotte a kérdoive-

met.

5. Melyik megyében dolgozik/dolgozott? (tobb vilasz is lehetséges)

B Csongrad

B Bacs-Kiskun

H Pest

H Békés

M Fejér

B Gy6r-Moson-Sopron

H Tolna

W Heves
Jasz-Nagykun-Szolnok

m Vas

M Hajdu-Bihar
Somogy
Nincs adat

10. abra: A kérddiv 5. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

A hatodik kérdésben arra voltam kivancsi, hogy aki valaha is dolgozott, vagy még
most is dolgozik didkszovetkezeten keresztiil, akkor melyik telepiilésen dolgozott/dolgozik?

A valaszadok kozel 40%-a Szegeden dolgozott/dolgozik, 30% pedig Szeged,
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Hodmezdvasarhelyet adta meg. Szegeden nagyon sok cég all kapcsolatban iskolaszovetkeze-

tekkel, igy értheté miért ekkora az arany.

6. Hol dolgozik/dolgozott (telepiilés)?
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11. abra: A kérdo6iv 6. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

A hetedik kérdésben a munkatipusokra voltam kivancsi. Itt tobbet meg lehetett jeldlni,
mert lehet valaki tobb munkatipust is kiprobalt. Ezért ennél nem személyenként abrazoltam
diagramban az adatokat, hanem tipus szerint szétosztottam. A fizikai munka a legkelend6bb a
fiatalok korében, kevesebb mint 28%-kal az ¢len van. Ezutan kovetkezik az adatrogzités és az
arufeltoltés kozel azonos aranyban. 5-10% kozott van a szordlapozas, a bolti kisegités, és a
csomagolés. 2-5% kozott pedig a hostess és az irodai munka. A maradék munkatipus minima-
lis szazalékot tesz ki a diagramban. En bolti kisegitéként szoktam dolgozni, és tokéletesen
meg vagyok elégedve a munkakorrel. Személy szerint meglepddtem, hogy a fizikai munkat
valasztjak legtobben, de ez attol is lehet ilyen magas ez a szdm, hogy a szovetkezet az adott

pillanatban csak ilyen munkat tud adni.
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12. abra: 7. kérdés — Milyen tipusit munkat vallalt? [Forras: 1. sz. mellékletben]

A 8. kérdés arrol szo6lt, hogy milyen muszakot vallalt/vallal. Itt az dertil ki, hogy a va-
laszadok kicsit tobb mint negyede (32,26%) déleldtt és délutan ér rd. Valdsziniinek tartom,
hogy 6k a munkat tanulmanyaikhoz igazitjak, és akkor dolgoznak, ha nem kell iskoldba men-
niiik. Valosziniileg a masodik legnagyobb szazalékot adok (20,23%) is tanulmanyaikhoz iga-
zithatjak a munkavégzést, de itt mar az sem szamit akadalynak, ha éjszaka kell menni dolgoz-
ni. Kevesebb, mint 10%-ot tett ki azoknak a szama, akik csak délel6tt vagy csak délutan ér ra,
¢s minimalis azoknak a szama, akik délel6tt és éjszaka dolgoznak.

Fontos, hogy ha valaki ugy dont, hogy munkéat vallal, ne essen 4t a 16 tuloldalara. A
munka nem mehet a tanulds rovasara. Hajlamosak vagyunk jobban belelendiilni a munkéba,
foleg akkor, ha megjon az elsd fizetés és ezutan arra torekednénk, hogy minél t6bb legyen. De
a didkmunkat vallalé fiataloknak az iskola a legfontosabb munkahely és ott kell legeldszor
helyt 4llni, az egyéb keresleti lehetdséget masodik helyre kell tenni, még ha né¢ha nehéz is

beletorddni.
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8. Milyen miiszakot vallal/villalt? (t6bb valasz is lehetséges)
35,00% 32 .26%
30,00% 25,51%
25,00% 20-23%
20,00%
15,00% |—674%
10,00% 8,50%
5,00% . 2,35% . 1,762
0,00% —— - ; ; ——
délutan éjszaka délelétt, délelétt, délel6tt délelétt,
délutan, délutan éjszaka
éjszaka

13. abra: A kérdoiv 8. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

A 9. kérdés arrdl szolt, hogy az év melyik szakaszaban vallal munkat az illetd. Kivan-
csi voltam, hogy csak hétkdznap, és igy a hétvégéje szabad lesz, vagy az év barmelyik napjan,
esetleg csak a sziinetekben, vagy a fiatalkoruakat illetden csak a nyari sziinetben. Itt tobb le-
hetséges valaszt is meg lehetett jelolni, ezért lett ilyen sok adat. Meglepd szamomra, ha rané-
zek a diagramra, egybdl az latszik, hogy 17,89% nyari sziinetben dolgozik. De ha jobban
megnézziik a szdzalékokat, akkor kideriil, hogy 38,13% dolgozik iskolaidoben, csak mas-mas

esetekben. 21,41% aki csak sziinetekben akar dolgozni.

9. Mikor dolgozik/dolgozott? (tobb vdlasz is lehetséges)
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14. abra: A kérdo6iv 9. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]
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A 10. kérdésben arra vélaszoltak a kitolt6k, hogy milyen rendszerességgel dolgoznak.
Aki jelenleg is dolgozik, azok koziil a legtobben azt jeldlték be, hogy amikor idejiik engedi.
Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy ha tanulmanyaik épp engedi, ha nincsenek zh-k vagy esetleg
amikor vizsgaiddszak van akkor dolgoznak, de mindenképpen nem rendszeresen. Ok a diag-
ram 45%-at teszik ki. 19% aki heti 40 orat dolgozik, azaz ha 8 6raval néziink egy munkaidét,

akkor 5 napot dolgoznak. Kozel egyforma ardnyban van a heti par napos dolgozok.

10. Milyen rendszerességgel dolgozik?

M heti 3-4 6ra

M heti 1-2 nap

M ha ideje engedi
M heti 40 6ra

M Nincs

15. abra: A kérdoiv 10. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

A kovetkez6 kérdésben azt kérdeztem, miért elényos didkszovetkezeten keresztiil dol-
gozni. Sokan voltak, akik mindegyiket fontos eldnynek tartjak és talan ez az oka is lehet an-
nak, hogy iskolaszdvetkezetnél regisztraltak. 46%-ot ért el a legalis tényezd, ami valdszinilileg
mindenekfelett a legfontosabb. De persze a tobbi szempont sem lehet elhanyagolhato. Megal-
lapithatjuk, hogy a didkszovetkezet mellett nagyon sok érv felhozhatd miért j6 ezen keresztiil
dolgozni. De voltak negativ hozzaszolasok is. Ezek az egyéb kategoriaba keriiltek. Itt olyano-
kat emlitettek meg, nem eldnyos, nem eldnyds, de a semminél jobb, nem tudja milyen elény-
nyel rendelkezik egy ilyen szovetkezet, mert még nem probalta ki és megemlitették azt is,

hogy kevesebb addlevonassal jar a didkmunka, amit pozitivumként emlitettek meg.
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11. Miért elonyos didkszovetkezeten keresztiil dolgozni? (tobb valasz is

lehetséges)
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16. abra: A kérddiv 11. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

12. kérdésnek azt tettem fel, hogy On szerint miért keresnek a didkok munkat. 72%
szerint zsebpénz kiegészités, 68% szerint ez az Onellatashoz kell. De magasnak szamit az is,
hogy valaki a tanulmanyai finanszirozasa miatt dolgozik. Elenyész6 az a tényezd, hogy valaki
azért dolgozzon, hogy munkatapasztalatot szerezzen vagy pedig 0nallosag megismeréséhez
kelljen. Pedig ez is fontos tényez6 lehet, de ezt a fiatalok még annyira nem értik, nem tudjak
elképzelni. Esetleg akkor, ha a jovOben ugyanazon a téren talal munkat. De mindegyik mun-

kanal van olyan k6zds tulajdonsag, amit hasznositani lehet.

12. On szerint miért keresnek a didkok munkadt? (tobb
vdlasz is lehetséges)
72% 68%

80% S/7
60% S
40% . m 12. On szerint miért
20% keresnek a didkok
0% T ‘ munkat? (tdbb valasz is
Q‘é" " ’ \{:5@ \‘o"‘"b @QS" *‘é}) ’0&6 lehetséges)
c)éo o&\ S (L’Z} &
) & (8)

17. abra: A kérdoiv 12. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]
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A 13. kérdésben a didkszovetkezetnél nyujtott szolgaltatasokat, segitdkészséget oszta-
lyoztak. 5-0s skalan kellett értékelniiik, az 1 volt a nagyon rossz, az 5 pedig a nagyon jo.
Megallapithatd, hogy a legtobb fiatal, kozepes aranyban van megelégedve a szovetkezetekkel,
de igen jo aranyban kapott voksot a 4-es fokozatot is. Sajnos kozel egyenld aranyban van az
1-es és az 5-0s fokozat. A ,,nagyon rossz” értékelésen el lehetne gondolkodni, min lehetne
valtoztatni egy szOvetkezetnek, de ehhez bizonyara komolyabb kutatasra lenne sziikség, az

okokra ravilagitva.

13. Elégedett-e a didkszovetkezeteknél nyujtott
szolgaltatasokkal, segitokészséggel?

35,00%
30,00%
25,00%
20,00% M 13. Elégedett-e a
didkszovetkezeteknél
15,00% nyujtott szolgdltatasokkal,
segit6készséggel?
10,00%
1 %
5,00%
0,00% T
5 4 3 2 1 Ures

18. abra: A kérdoiv 13. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

A 14. kérdés szerint a didkok nincsenek megelégedve a bérezéssel €s jutatassal. Ha be-
legondolunk, hogy egy didknak meg kell kapnia a minimalbért, ami 93.000 Ft, elmondhatjuk,
hogy ez azonban korrekt. Ez nem egy féallasu munka, igy is elég kedvezd koriilményeket
biztositanak a munkavallaloknak. Az elégedetlenség oka az lehet, hogy aki esetleg aktivabb
munkat folytat, annak 1 napra valo bére 535 Ft/ho — ban nézve kevésnek érez, mert jobban

elfarad. De ezt mas f6allastt munkanal is érezni lehet.
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14. Mit gondol, realis-e a didkszovetkezeteken
dolgozé diakok bérezése, juttatasa?

60,00% 52,49%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%
10,00%
0,00%

Igen Nem Ures

19. abra: A kérdoiv 14. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]

A kovetkezd kérdésnél kivancsi voltam, elégedettek-e a hallgatok a didkszovetkezet
altal kinalt munkalehetdségekkel. Aki az 5-0st valasztotta, az teljesen elégedett az adott szer-
vezettel, aki pedig az 1-est valasztotta, szerinte kevés lehet6ség van. Ennél is a 3-as fokozat
kapta a legtobb szavazatot, ami azt jelenti, hogy kozepesen elégedettek a kitoltok. Vélemé-
nyem szerint aki azt valasztotta, hogy kevés a lehetdség, az lehet erre a magyarazat, hogy
mint én is tapasztaltam, valahol csak 1-2 munkat tudtak ajanlani és az is nagyon sziik korii
volt vagy esetleg Szegeden kiviil. Egy jo szdvetkezet sok munkatipust ajanl, hogy a diakok,

minél tobb lehetdség koziil tudjanak valogatni.

15. Elégedett-e a didksziovetkezeteknél ajanlott
munkalehetoségekkel?
35,00% 31,67%
30,00%
25,00%
50.00% 18,77% 19,65%
. 14,37%
15,00% 11,44%
10,00%
5 00% 4,11%
, ()
0,00% 'j T T T T T
5 4 3 2 1 Ures

20. abra: A kérdoiv 15. kérdése [Forras: 1. sz. mellékletben]
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A 16. és a 17. kérdés Osszefiiggott. Ebben a kérdésben azt kérdeztem, hogy segitség

rint nem volt semmi segitség a késdbbiekben.

A 17. kérdés az volt, hogy ha valamiben is segitette a munkakeresésben a korabbi ta-

pasztalatok, akkor azt irja le. Ezek a valaszok érkeztek:

jO tapasztalatgyiijtés a csapatmunkaban valo egyiittmiikodéshez;
0nallé6 munkavégzés;

pontossag;

kommunikéciokészség fejlesztése;

alkalmazkodo készség;

munkabiras;

pénzértékének és megszerzésének a megbecsiilése;
egzisztencia, jovokép formalo hatas;

szakmai tapasztalat, ha késobb hasonl6 irdnyban kap munkat;
tolerancia;

onéletrajzban jo pont;

1id6beosztas;

kozosségbe vald beilleszkedés, alkalmazkodas;

interju;

kapcsolati rendszer kialakitéasa.

16. Mit gondol, segiti-e Ont a tovabbi munkakeresésnél a
didkszovetkezeten keresztiil szerzett tapasztalatok?
70,00%
60,00% °8,94%
) 0
50,00%
40,00%
20,00% -
10,00% -
0,00% -
Igen Nem Ures

21. abra: A 16. kérdéshez tartoz6 diagram
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6. KONKLUZIOK

A didkmunka kialakuldsa mindenképpen pozitiv jelenség. Mar az 1980-as években
bontogatta szarnyait ez a tevékenység, de csak a *90-es években alakult ki a ma ismert forma-
ja. Pozitivum, hogy mar akkoriban is gy gondoltak, hogy jot tesznek azzal a fiataloknak, ha
esélyt adnak arra, hogy didkszovetkezeteken keresztiil belelassanak a munka rejtelmeibe.

A diadkokat foglalkoztatd szdvetkezeteknek szamos fogalommal kell tisztaba lenniiik
¢s persze a didkoknak is. Ezeket a Munka Torvénykonyvében mindenki megtalalja. Fontos
tudni, hogy az iskolaszovetkezet nem munkaerd-kdlcsonzés, ezen kiviil tisztaba kell lenni, mit
jelent az egyszertsitett foglalkoztatds, mi a fiatal munkavallal6é fogalma, ismerni kell az ado-
z4si szabalyokat és a munkaszerzodést.

Csak a 16. ¢életévét betoltott személy 1éphet munkaviszonyba munkavallaloként. 15
¢ves fiatalkoru is vallalhat munkat a nyari sziinetben, de ehhez a sziil6i (térvényes gondvise-
16) aldirasra van sziikség. Nagyon sok szabaly vonatkozik a didkmunkéra, amit szigoruan be
kell tartani! A napi munkaideje nem lehet tobb 8 6ranal és a heti munkaideje legfeljebb 40 6ra
lehet. Minden 4 és fél 6ra utan kotelezd 30 perc sziinet jar neki. Két munkanap kozott el kell
telnie 12 oranak.

A didkoknak azért jelent elonyt, ha didkszovetkezeten keresztiil dolgoznak, mert lega-
lis munkavégzési forma €s adozott bérkifizetés jellemzi. A feketemunka aranyat jelentdsen
csokkenti. Elonyt jelent a késébbi elhelyezkedésnél és a beilleszkedésnél. A fiatalokban ki-
alakitja az dngondoskodast. Pozitivumként hat a munkatapasztalat-szerzési és kapcsolatkiépi-
tés lehetdségeire. Ezenkiviil a rugalmas munkavéllalas, folyamatos munkavégzés, gyakorlat-
szerzEs jellemzi. A munkavallalo a meghirdetett munkék koziil szabadon vélaszthat, jo tarsa-
sdgban van ¢és a fizetését mindig hataridére megkapja.

A cégeknek is szamos elénnyel jar didkokat foglalkoztatni. A cégek szamara a diak-
munka alkalmazasa csOkkentheti a miiszakpotlékok és a hétvégi potlekok plusz koltségeit,
csak az elvégzett munka utédn, a teljesitéshez sziikséges munkaiddt kell kifizetni és az iskola-
szOvetkezet tagjainak juttatasa jarulékmentes, igy a szolgaltatasokat mas munkaerd-piaci sze-
repléknél kedvezdbben tudjak biztositani.

A kilfoldi munkavallalds lehetdségét is megvizsgaltam. Megallapithato, hogy igaz,
hogy a hazai koriilményekhez képest tobbet lehet kiilfoldon keresni, de ott az életszinvonal
dragabb is. Tehat a legnagyobb profit inkdbb a nyelvtanulas és a kiilfoldi munkatapasztalat.

Magyarorszadgon 25 nagy iskolaszovetkezet van, ebbdl jo par orszagos halozattal ren-

delkezik ¢és sokféle munkat nyujt a dolgozni vagyo fiataloknak. Szegeden 7 iskolaszovetkezet
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van, akik kiilonb6z6 munkatipusokban kinalnak a didkoknak munkat. Szegedi Iskolaszovet-
kezetek: Melo-Club Iskolaszovetkezet, Melo-Didk, Mind-Didk, Fiirge Didk Iskolaszdvetkezet,
Meld-Depd 2000. Iskolaszdvetkezet, Pensum Didkmunka Iskolaszovetkezet és Ot csillagos
Iskolai szovetkezett. Ezek a szovetkezetek sokféle cégekkel allnak kapcsolatban, igy a didkok
tobb munkatipust is kiprobalhatnak €s eldonthetik melyik nyerte el tetszésiiket. A szovetkeze-
tek valtozo mértékben kinaltak munkat, valamelyik szovetkezet 10-15 munkat is kinalt, vala-
melyik csak 3-at. Ezért érdemes véleményem szerint sok szovetkezetnél regisztralni, mert igy
tobb munkalehetdséghez juthatunk.

A primer kutatdsomat kérdoiv segitségével végeztem. A kérdéivemet 342 6 toltotte
ki, ebbdl 67% regisztralt didkszovetkezetnél, 64% dolgozott is didkszovetkezeten keresztiil,
14% pedig jelenleg is dolgozik. Nagyon sokan eldnynek tartjak azt, amit az iskolaszovetkeze-
tek ajanlani tudnak. Féként pénzkiegészités és onellatas (albérlet, kollégium, élelem) céljabol
dolgoznak, de nagy szazalék ebbdl finanszirozza tanulményait. A kérddivet értékelve elmon-
datd, hogy meglepett, mennyire kevesen dolgoznak jelenleg diakszovetkezeten keresztiil. En
valahogy kisebb aranyokra gondoltam volna abban a tekintetben, hogy dolgozott-e valaha és
dolgozik-e jelenleg. De nem allapithatd meg teljesen, hogy sok fiatal nem szorul ra, hogy dol-
goznia kelljen. Lehet, hogy csak az én ismerdseim ilyen szerencsések. Lehet, hogy egy orsza-
gos kérdbéiv azt mutatnd, hogy meglepden sok fiatalnak kell manapsag dolgozni, €s nem azért,
hogy valami jo dolgot megvehessenek. Meglepd volt szamomra, hogy a munkatipusokat te-
kintve, csupan par lehetdség jott szoba, ahol a fiatalok kiprobalhattak magukat. De lehet, hogy
az adott szervezet csak ilyen cégekkel all kapcsolatban, és erre volt lehetdség. Pozitiv volt
szamomra, hogy nagyon sokan latjak, mennyi sok elénye van annak, ha valaki iskolaszdovet-
kezeten keresztiil keres munkat. De fontos, hogy a didkok csak akkor véllaljanak munkat, ha
az nem megy a tanulds rovasara, mert nekik most az a {6 feladatuk.

A dolgozni vagyo¢ fiatalok legbiztonsagosabb és legnépszertibb lehetdsége a didkmun-
ka. A szovetkezetek miikodését az EU iranyelveinek is megfeleld szovetkezeti torvény szaba-
lyozza: van megkotott munkaszerz6dés, munkabiztonsagi oktatas, folyamatos szakmai fel-
iigyelet, és ellendrzottek a munkavégzés koriilményei. Altalaban nagy cégek, multinacionalis
véllalatok megrendelésére végeznek el kdnnyli munkat. Az iskolaszovetkezetek atjarhatok,
egy diak akar tobb didkszovetkezetnek is lehet a tagja. Ezek a szovetkezetek az EU-konform
szovetkezeti torvény eldirasai szerint miikodnek, teljes Onkorményzati ¢és gazdasagi 6nallo-
saggal rendelkezd gazdalkodo szervezetek, melyek tagjainak nem csak egyszeriien munkat

adnak ¢és bért fizetnek, hanem a tagok érdekvédelemben és egyéb juttatasokban, kedvezmé-
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nyekben is részesiilnek, nem all fenn a munkaltat6-munkavallalo érdekellentét és munkavalla-

161 kiszolgaltatottsag. (pld: http://diakesz.hu/static/working - letoltés: 2012.12.25.)


http://diakesz.hu/static/working
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8. MELLEKLET

8.2. Kérdoives felmérés a magyarorszagi diakmunkdrol

Tisztelt Véalaszad6! Dékany Alexandra vagyok, a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki
Karanak Gazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Agrarmérnok szakos végzos hallgatdja. Szakdolgoza-
tom témaja Didkmunka Magyarorszagon és ehhez kérném az On segitségét az alabbi kérddiv
kitoltésével. A kérdoiv kitoltése onkéntesen €és névteleniil torténik! Valaszadasat elore is ko-

szonom!

1. Regisztralt-e valamelyik iskolaszovetkezetnél?

Igen

o
Nem

2. Ha igen, melyiknél? (tobb vilasz is lehetséges)

I Meld-Club Iskolaszovetkezet
a Fiirge Diak iskolaszovetkezet
r . /

MELO-DIAK
r . .

MELO-DEPO
' MULTI JOB Iskolaszovetkezet
' EURODIAKOK
" Mind-Diak
2 Other:

3. Dolgozott-e didkszovetkezeten keresztiil valaha?

Igen

-
Nem

4. Jelenleg dolgozik-e didkszovetkezeten keresztiil?

-
Igen

p
Nem

5. Melyik megyében dolgozik/dolgozott?
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= Bacs-Kiskun

= Baranya

" Bekés

= Borsod-Abatj-Zemplén
I Csongrad

" Fejér

= Gydr-Moson-Sopron

" Hajda-Bihar

= Heves

S asz-Nagykun-Szolnok
a Komarom-Esztergom

L Nograd

" Pest

= Somogy

= Szabolcs-Szatmar-Bereg
" Tolna

" Vas

a Veszprém

" Zala

6. Hol dolgozik/dolgozott (telepiilés)?
7. Milyen tipusu munkdt vallalt? (tobb vdlasz is lehetséges)

adatrogzités
" fizikai
" arufeltsltés
szorblap

bolti kisegitd



kérddbivezés
I hotess
| ,
csomagolas
I irodai munka
-
telefonos munka
-

Other:

8. Milyen miiszakot vallal/vallalt? (tobb vdlasz is lehetséges)

délelott

I délutan

¢jszaka

9. Mikor dolgozik/dolgozott? (tobb vilasz is lehetséges)

" iskolaid8ben (hétvégén is)

iskolaid6ben (kivéve a hétvége)
iskolai sziinetekben

nyari sziinetben

10. Milyen rendszerességgel dolgozik?

© heti 40 ora
C heti 3-4 6ra
heti 1-2 nap

ha ideje engedi

11. Miért elonyos diakszovetkezeten keresztiil dolgozni? (tobb vdlasz is lehetséges)

legélis
folyamatos munkavégzés

gyakorlatszerzés

meghirdetett munkék koziil szabadon valaszthat

rugalmas munkavallalés
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fizetését pontos hataridében megkapja
jO tarsasag
" Other:

12. On szerint miért keresnek a diakok munkat? (tobb vilasz is lehetséges)

zsebpénz kiegészités

" Gnellatas (kollégium, albérlet, ¢lelmezés)
I .
munkatapasztalat szerzés
onallosag érzetének megismerése
r . f L
anyagi segitség tanulmanyaikhoz
-

Other:

13. Elégedett-e a diakszovetkezeteknél nyujtott szolgaltatasokkal, segitékészséggel?

1 2 3 4 5

nagyon rossz ( C ° nagyon jo

14. Mit gondol, redlis-e a diakszovetkezeteken dolgozo diakok bérezése, juttatasa?

Igen

-
Nem

15. Elégedett-e a diakszovetkezeteknél ajanlott munkalehetoségekkel?

1 2 3 4 5

kevés a lehetdség . . . T teljesen elégedett

16. Mit gondol, segiti-e Ont a tovibbi munkakeresésnél a didkszivetkezeten keresztiil szer-

zett tapasztalatok?

Igen

-~
Nem

17. Ha igen, miben segitette Ont a tovabbi munkakeresésnél a korabbi tapasztalatok?

18. Gondolkodik-e, hogy elkezdjen didkszovetkezeten keresztiil dolgozni?

Igen

o
Nem
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19. Az On neme?

C NG

Férfi
20. Az On kora?
© 15-18 éves
C 18-25 éves
© 25-30 éves
-

30 év feletti
21. Az On lakhelye?
22. Az On iskoldja?

C Allam- és Jogtudomanyi Kar

S , .
Altalanos Orvostudomanyi Kar
Bolcsészettudomanyi Kar
Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar

- o
Fogorvostudomanyi Kar

i , o
Gazdasagtudomanyi Kar

T . . , .
Gydgyszerésztudomanyi Kar
Juhész Gyula Pedagdgusképzd Kar

. s
Mérnoki Kar

i " .
Mezdgazdasagi Kar

‘ Természettudomanyi és Informatikai Kar
Zenemtivészeti Fdiskolai Kar

-

Other:

23. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

© Altalanos iskola

Szakiskola/Szakkozépiskola
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O Gimnazium

i " , f
Fels6fokt szakképzés

C Féiskola

© Egyetem

24. Az On foglalkozdsa?

C Tanulo6 (nappali)

C Tanulo (esti)

C Alkalmazott

i (1101
Munkanélkiili

-~

Other:



