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1.BEVEZETES

Az altalam készitett szakdolgozat témaja a magyar migralok tendenciai és a népszerii
orszagokkal kapcsolatos tapasztalatok az Eurdpai Unidban. A témavalasztasomat indokolja,
hogy az ismertségi koromben szamos kiilf6ldon munkéat vallalé személy van, akik kozott
eléfordul olyan, aki idénymunkéat vallalt kiilfoldon, valamint olyan, aki letelepedési
szandékkal vandorolt ki. Valamint a késébbiekben kiilfoldre migralé személyek szdmara

segitséget nyujthatok az aktudlis jogszabalyozasok, lehetéségek megismerésében.

A dolgozat felépitését hipotézisek megfogalmazasival kezdem, amelyeket a késdbbiekben
részletesebben bemutatok, megindokolok, bizonyitok, vagy épp céfolok. Az elsd hipotézisem
szerint Magyarorszag Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasat kdvetden jelentésen megugrott a
kiilf6ldon munkat vallalok szama. Ennek okat abban latom, hogy a csatlakozas utan az erre
vonatkozo szabalyok megenyhiiltek, valamint akéar a csatlakozés el6tt, tovabbra is csabitd a
magasabb kereset lehetsége, a jobb ¢€letszinvonal és a népszerli orszagok kisebb mértékii

gazdasagi, technologiai, innovacios elmaradottsaga (fejlettsége).

A masodik hipotézisem szerint a migralok szama Magyarorszdg az Europai Unidhoz vald
csatlakozasanak évéhez viszonyitva napjainkra megnétt, amelynek okat a magyar gazdasag
folyamatos hanyatlasaban és az életszinvonal romldsaban latom. Az elsé hipotézisemmel
Osszefiiggden, véleményem szerint a migralok céljai a kereset ndvelése és az életszinvonal
javitasa. Ennél a feltevésnél szeretnék kiilon fejezetként foglalkozni Németorszaggal €s az ott

€16 magyarokkal, mivel vélemények szerint a legnépszeriibb orszagnak mondhato.

A harmadik hipotézisem: a letelepedett migralok szama Iényegesen kisebb, mint a hazatéroké.
Vélemények szerint a legnagyobb aranyban szezon, vagy idénymunkat vallalnak, mivel a
megfeleld, tartdés életszinvonal kialakitasa i1d6- és pénzigényes egy idegen orszagban,
valamint a migralok korében fontos cél a nyelvismeret gyakorlatban vald alkalmazasanak

fejlesztése.

A héarom hipotézisemet statisztikai adatok Osszehasonlitdsaval, statisztikai iddsoros tablazatok
feltiintetésével, valamint szemléltetd abrakkal kivanom bebizonyitani, vagy megcafolni,
amely atfogo képet adhat arr6l, vajon hanyan vannak a migraldok, koziilik hanyan dolgoznak
idényszeriien, valamint hogyan befolyésolta a munkavallalok migracids kedvét Magyarorszag

csatlakozasa az Europai Unidhoz.



A késobbiekben beszamolok a legnépszertibb orszagokrol, az ottani lehetdségekrol,
fogadtatasordl, bérezésrdl. Ezt a beszamolét a MagyarOnline.net portdl forumanak

segitségével kivanom elkésziteni.

Valamint primer kutatasként készitek egy interjut egy kiilfoldon dolgozé személlyel, akitdl a
munkajaval, életkoriilményeivel, a végzettsége ¢és munkakore kozotti Osszefliggéssel, a
kiutazédsanak okaval és eldnyeivel, tapasztalataival és a jovore vonatkozd terveivel

kapcsolatban kivanok valaszokat kapni.



2. IRODALMI ATTEKINTES

2.1 A migracié meghatarozasa

2.1.1 A migraci6 definicioja

A migracios latin eredetli szd, amely pontos magyar forditdsban vandorlast jelent. A
fogalmat tartalmanak megfeleléen szamos tudomanyag valamiféle mozgas leirasara hasznalja.
A vandorlas egyéni, vagy csoportos akarat eredménye, amelyet az altalanos tarsadalmi,
gazdasagi, politikai folyamatok, az egyéni szandék és a mindennapok torténései egyiitt,

egyszerre hataroznak meg. (Lukécs, Kiraly 2001)

2.1.2 A nemzetkdzi migraci6 definicidja

A nemzetkdzi vandorlas, mint spontan és természetes folyamat szoros 0sszefliggésben van a
befogad6 és a kibocsatd orszag tarsadalmi-politikai helyzetével, gazdasdganak allapotaval,
boségével, valamint az adott tarsadalom tagjainak altaldnos elégedettségével, vagy

elégedetlenségével. (Lukacs, Kiraly 2001)

2.1.3 A migransokat motivalé okok

To6th (2001) szerint @ vandorlas leggyakoribb okai elsdsorban a kedvezdtlen viszonyok eldli

menekiilés, valamint az ¢letfeltételek javitasa, az egyéni vagyak, elképzelések megvalositasa.

Megkiilonboztetiink mesterséges és onkéntes migraciot a vandorlds melletti dontés alapjan.
Mesterséges migraciordl akkor beszélhetiink, ha a vandorlas kényszer kovetkeztében torténik
(altaldban nagy toOmeget érint egyszerre), ilyen lehet valamely gazdasagi, politikai, ..., stb.

katasztrofa, haboru. Jellemzdje a megszakitottsag.

Természetes migraciordl pedig akkor, ha a vandorlds egyéni szandék hatdrozza meg.

Jellemzdje a folytonossag.



2.2 A migracioés jogharmonizacié a kezdetektol

2.2.1 A szabad mozgasrol sz6l6 kozdsségi rendelet (1957)

Altaldnos jogosultsagok

A Roémai Szerzodés 39. cikke alapjan az 1612/68/EGK jogszabaly szabalyozza a
Kozosségen beliili szabad mozgast. Ez alapjan a tagallamoknak tilos korlatozasokat
létrehozni a kiilfoldi munkavéllalokkal szemben, ugyanolyan banasmoddban kell
részesiteni a mds tagallam allampolgardt a munkavallaldas ¢és a munkafeltételek
vonatkozasdban, ugyanazok a szocialis €s adokedvezmények illetik meg Oket, jogosultak
magukkal vinni csaladtagjaikat, valamint a csaladtagoknak is jogukban all munkat

vallalni. A legfontosabb biztositott jogok a munkavallalok részére viszont a kovetkezok:

e aténylegesen fennallo allasajanlatokra jelentkezhetnek;

e ¢bbdl a célbol a tagallamok teriiletére szabadon beléphetnek;

e valamely tagallam teriiletén tartozkodhatnak azért, hogy ott munkét végezzenek az
adott tagallam allampolgarainak alkalmazasara vonatkozé torvényeknek,
rendeleteknek és kozigazgatasi eldirasoknak megfelelden,;

e a foglalkoztatds megsziinése utan annak a tagallamnak a teriiletén maradhatnak,

ahol a foglalkoztatasuk fennallott.

Ezek a megfogalmazott jogosultsagok napjainkig nem valtoztak, a felsorolt jogok

mindegyike a mai napig érvényesek a munkavallalokra. (Léko 2009)

A szabad aramlas tilalma

A Romai Szerzddés, valamint a 64/221 EGK iranyelv hatarozza meg, hogy melyik az a
munkavallaléi kor, amelyre nem terjed ki a szabad aramlés joga. Az iranyelvben
felsoroltak szerint a kozrend, a kozbiztonsadg és a kozegészségiigy megsértése lehet a

szabad mozgas tagallami megtiltasanak jogszerli indoka. A jogos kiutasitashoz szem el6tt



kell tartani altalanos és konkrét eldirasokat a tagallamoknak. Ugyanezen eldirasokat kell

figyelni be nem engedés esetén is. Az altalanos eldirasok:

e nem szolgalhat alapul az egyén korabbi biintetett el6¢lete az elutasitdé dontéshez;
o kotelezd az egyén vizsgalni;

e ¢&sa dontés nem szolgalhat gazdasagi érdeket.

A konkrét el6irasok pedig:

e a jogorvoslat lehetoségének biztositasa minden esetben: a személyes védekezéshez
jogot kell biztositani;

e az intézkedési hataridoket és az eljarasi eldirdsokat minden esetben kotelezd betartani.

Azt, hogy mi mindsiil a kdzrend, vagy a kdzbiztonsdg megsértésének, tagallamonként eltérd
lehet. Németorszdgban példaul ekként itélik meg, ha a munkavéllalé fenyegetést jelent az
orszag szabad demokratikus rendjére, vagy biztonsagara, illetve politikai célok elérése
érdekében erdszakos cselekményben vesz részt, nyilvanosan erre buzdit, vagy ezzel fenyeget;
jogszabdlyokba, birosagi, illetve hatdsagi dontésekbe, vagy rendelkezésekbe iitk6z0, nem
csupan egyszeri, vagy csekély sulya jogsértést kovetett el, illetve olyan biincselekmény
kovetett el Németorszag teriiletén kiviil, amelyet Németorszag szandékos bilincselekményének
tekintenek; a prostiticio gyakorldsara vonatkozo jogszabalyt, vagy rendelkezést sért; heroint,
kokaint, vagy ehhez hasonl6 veszélyes kabitdszert hasznal, és nem hajlando a rehabilitaciohoz
nélkiilozhetetlen kezelésre, vagy az aldl kivonja magat; magatartidsaval sérti a
kozegészségiigyi eldirdsokat, vagy tartésan hajléktalan; onmaga vagy Németorszagban
tartozkodo olyan csaladtagjai részére, akikkel szemben altalanos tartasra koteles, vagy olyan,
a haztartasaban €16 személyek részére, akiket eltart vagy eltartasukat vallalta, szocialis segélyt
igényel, vagy igénybe kell vennie; a szocidlis torvény nyolcadik konyve szerint segélyt kap a
sajat csaladon kiviili életvitelre, vagy a fiatal nagykortiaknak jaro segélyt kapja; ez nem
érvényes azokra a kiskoruakra, akiknek a sziilei, vagy egyediili, személyes ellatasra szoruld

sziil6je jogszeriien tartdzkodik Németorszaghan.(Lukacs 2003)



Mikort6l alkalmazza Magyarorszag is ezeket a jogszabalyokat?

Az integracio jelentOségének érzékeltetés a migracion keresztiil torténhet meg, amely
nagyban hozzajarul a Maastrichti szerzddés célkitlizéséhez, a ,,polgarok Eurdpdjanak”
l1étrehozasahoz. Ezen célkitlizés alapjan a 2003. aprilis 16-ai csatlakozasi targyalas 1étrehozott
egy 2+3+2 éves atmeneti idészakot, amelyrdl a késobbiekben részletesen kitérek. Az Eurdpai

Uni6 atmeneti idore vonatkoz6 konkrét javaslata:

e az atmeneti id0 altaldnosan 6t év legyen;

e a masodik év vége el6tt automatikusan feliilvizsgalatra keriil, ezutan az 0j tagallam
kérésére 0jbol feliilvizsgalhato;

e a munkaerdpiac varhato sulyos zavaranak indokaval egy tagallam az 6t év letelte utan
tovabbi két évre meghosszabbithatja meg hatarozott orszaggal szemben;

e akorlatozas nem terjed ki a szolgaltatdsnyujtas szabadsagara,

e akutatok és a didkok szabad mozgasat 6sztondzni kell.

Az atmeneti idGszak alkalmazasat Magyarorszag csak bizonyos feltételekkel fogadta el. Ezek
koziil a legfontosabb, hogy a korlatozas ellenére a magyar allampolgarok munkavéallaldsi
lehetdségeinek javulniuk kell. Tovabbi feltétel, hogy a korlatozast valaszto tagorszagokban is
elonyben kell részesiteni a magyar munkavallalokat a nem EU-tagallambeli munkakeres6kkel
szemben. Végiil Magyarorszag a megallapodas szerint, viszonossagi alapon egyenértékii
korlatozasokat alkalmazhat azon tagallamok munkavallaléival szemben, amelyek

Magyarorszagot érintd korlatozasokat tartanak fenn. (Lukacs 2003)

2.2.2 Kormanykdzi megallapodasok

A kétoldalu (bilateralis) megallapodasok jelentdsége

A Magyar Koztarsasdg Alkotmany biztositja a jogot a kiilfoldi munkavallalas
szabadsdgahoz minden magyar allampolgar szdmara, azonban ezzel a joggal nagyon
korlatozott mértékben tudnak ¢élni az allampolgarok. Egyes orszagok a kiilfoldi

munkavallaldst munkavallalasi engedélyhez kotik, amelynek megszerzése meglehetdsen



nehéz, mivel az engedély megadédsat az adott orszag munkaerd-piaci helyzetének
vizsgalata elézi meg, valamint vannak olyan orszadgok, amelyek egyaltalan nem, vagy
csak bizonyos szakismeret birtokaban adjadk meg az engedélyt. Magyarorszdg kormanyai
mar az 1980-as évektdl torekedtek a kétoldalu foglalkoztatasi egyezmények l1étrehozasara,
amelynek eredményeként 1991. december 16-an létrejott az Eurdpai Megallapodas. A
Megallapodas megkotésének elsddleges célja a magyarok kiilf6ldi munkavallalasanak
elésegitése, valamint masodlagos célként megfogalmazték azt, hogy a fiatal szakemberek
lehetdséget kapjanak szakmai ismeretek megszerzésére ¢€s bovitésére 1j, korszeri

technikdk megismerése altal, valamint idegen nyelvtudasuk tokéletesitésére.

A kétoldalu egyezmények létrejotte altal a konnyitést elsdsorban az jelenti, hogy az adott
orszag nem vizsgalja a sajat munkaerd-piaci helyzetét kiilfoldi munkavallalas esetén,
megadja az engedélyt a nélkiil is, abban az esetben, ha a sajat munkaerdpiacan is van

megfeleld szakképzettséggel rendelkez6 munkaerd. (Laky et. al. 2001)

A megéllapodasok kozotti eltérések

A bilateralis egyezmények eltérést mutatnak mind a munkavallalas id6tartama, mind az
egyezmény célja, mind pedig a hatalyba 1épés id6tartama terén. Ezeket az eltéréseket
Osszegzi az 1. szamu tablazat. A tablazatban szerepld orszdgokkal sziiletett bilateralis

egyezmények 1989-t61 1999-ig terjeddek.

1. tablazat A megallapodasok kozotti eltérések

Forras: Dr. Lukacs Eva-Dr. Kiraly Miklés: Migraci6 és Eurépai Uni6

Orszag Kihirdetd Hatalybalépés | Egyezmény Célja Foglalkoztatas
jogszabaly miikodése \dbtartama
Ausztria 37/1998. (I11.1.) 1998. I1I. 1. 1998. IV. 1. Szakmai és nyelvi 6-12 hénap (max. 18
Korm. rendelet ismeretek bovitése ,
ho)
Ausztria 38/1998. (111.1.) 1998. I11. 1. 1998. IV. 1. Hatar menti ingazok 6 honap (+6
Korm. rendelet foglalkoztatasanak ha
e onappal
megkonnyitése
meghosszabbithato)
Hollandia tarcakozi alairas: 1997. 1998. 1. 1. Szakmai és nyelvi max. 24 hét
megallapodas XII. 15. tovabbképzés




frorszag tarcakozi alairas: 1992. 1997.1. 1. A két orszag nincs rogzitve
megallapodas V. 11. egylittmiikodésének
fejlesztése,
munkatapasztalat
szerzése
Luxemburg 216/1996. (XII. 1996. XII. 23. 1997. 1. 1. Szakmai és nyelvi 1 év (+6 honappal
2?é)ntj(eolrertn. ismeretek bovitése meghosszabbithatd)
Németorszag | 55/1990. (I11. 23.) 1990 11. 2. Szakmai és nyelvi 1 év (max. 18 ho)
MT rendelet, ismeretek bdvitése,
modositva a vendég-munkavallalas
106/1991. (VIII. keretében
6.) Korm.
rendelettel
Németorszag | 14/1989. (1. 17.) 1989. 1V. 3. - Foglalkoztatas 2 év (max 3 év)
MT rendelet, vallalkozasi szerz6dés
modositva a keretében
105/1991. (VIII.
6.) Korm.
rendelettel

A 2. szamu tablazat mar az egyezmény tipusat is mutatja négy orszag (Ausztria,
Németorszag, Luxemburg, [rorszag) vonatkozasaban, valamint a befogadas mértékét

(kontingens) szdmokban. (Lukacs, Kiraly 2001)

2. tablazat Az egyezmények tipusai

Forras: Dr. Lukacs Eva-Dr. Kiraly Miklés: Migracios és Europai Unio

Orszag Egyezmény Kontingens
Ausztria gyakornokcsere 400 16
hatar menti ingazas 900 f6
Németorszag egyéni munkavallaloi 2000 6
vallalkozdi szerzédéses 6600 f6 (kb. 3500 f& szezonalis
munka)
Luxemburg gyakornokcsere 20 f6
frorszag tarcakozi 12 18




A munkavallalas feltételei a megallapodasok alapjan

A feltételek kozott szerepelnek a munkavallalas altaldnos feltételei, a munkavallalashoz
sziikséges palydzati anyag tartalmanak feltételei, valamint a vizumkéréshez sziikséges

dokumentumok.

Az altalanos feltételek: magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, eldirt korhatar, egyénileg
meghatarozott szakképesités és szakmai gyakorlat, valamint a fogadé orszag nyelvének a

munkakor ellatashoz sziikséges szintli ismerete.

Tovabba a vendég-munkavallaldsi lehetéséget minden magyar allampolgar csak egy

alkalommal veheti igénybe, munkavallalasi engedély csak egyszer adhato.

Minden érintett orszagba csakis palyazat benyujtasaval lehet kijutni. Ennek a palyazatnak a
kotelezd elemei: egy palyazati lrlap az adott orszag hivatalos nyelvén kitdltve; a fogado
orszag nyelvén megirt szakmai onéletrajz; a szakképesitést igazold okirat hivatalos forditasa
(az eredeti bizonyitvanyt is be kell mutatni a palyazat beadasakor); érvényes erkdlcsi
bizonyitvany (3 honapnal nem régebbi); fél évnél nem régebbi igazolvanykép; fénymasolat az
utlevél fényképes oldalardl; az idegennyelvtudas szintjén igazold okirat; foglalkoztatasi
igérvény, vagy munkaszerzddés. Sikeres palydzat esetén munkavallaldsi engedélyt kap a

palyazé. A palyazatok atfutasi ideje egy €s harom honap koze tehetd.

A vizumkérelemhez sziikséges dokumentumok pedig: igazolvanykép; munkavallalasi
engedély; a munkaszerzédés eredeti példanya; a munkaszerz6dés fénymasolata; a
munkavallalas teljes idOtartamat igazold6 dokumentum; és erre a teljes idOszakra érvényes

utlevél. (Kendre 1998)

2.2.3 Az atmeneti (derogacios) idoszak

Az atmeneti, vagyis derogacids idészak, mint mar korabban emlitettem a 2003. aprilis 16-4n
Athénban aldirt Csatlakozési Szerz6désben fogalmazddott meg, amelyet megeldztek a 2001-
es ¢és 2002-es csatlakozasi targyaldsok. A személyek szabad aramlasa csatlakozasi fejezetet
2001 juniusaban zarolta Magyarorszag ¢€s az Europai Bizottsdg, amelyben mar szerepelt az
atmeneti 1d6 jogrendszere, majd 2002 decemberében véglegesitették a jogszabalyszoveget.

(Lukacs, Illés 2005
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AZ elsd két év (2004-2006)

Az els6é két év idOszakdban a jelenlegi tagédllamok az 1j tagédllamokkal szemben
alkalmazhatjak a nemzeti jogszabalyaikat, amelyek elsésorban szabalyozzak a harmadik
orszagok allampolgarainak munkavallalasat. Tovabba Ilehetdségiik nyilik az egyes
tagallamoknak arra, hogy kiilonb6zd szabalyokat alakitsanak ki minden egyes csatlakoz6
orszag vonatkozasaban. Ebben korlatozast jelent a ,,standstill klauzula”, amely értelmében a
csatlakozasi targyalas alairasakor érvényben 1évé eldirdsokon tilos szigoritani. Tehat a
tagallamok 2004. majus 1.-t6l alkalmazhatjak a kozosségi jogot a magyar munkavallalokra
nézve a tagallamok, de a két év alatt barmikor, 6nalldan, kozosségi engedélyezés nélkiil ujra
munkavallalasi engedélyezési rendszert vezethetnek be, akar az egész orszagra, akar csak
annak bizonyos teriiletére (régiora), vagy egy meghatarozott gazdasagi szektorra. Az elsd két
¢v nemzeti jogszabdlyai lehetnek korlatoz6 jellegliek, de akdr teljes hozzaférést is

jelenthetnek az 0j tagallamok szdmara a munkaerd piachoz liberalis jellegébdl adodoan.

A kovetkez6 harom év (2006-2009)

A két év lejarta utdn az adott tagallamnak lehetdsége van arra, hogy bejelentse az Eurdpai
Bizottsagnak, hogy tovabbra is alkalmazni kivanja a korlatozasokat. Ez alapjan tovabbi harom
évig van lehetdsége a korlatozasokat fenntartani. Viszont a tovabbi hdrom év alatt barmikor
donthet ugy, hogy feloldja a korlatozasokat, vagyis liberalizdlja a munkaerépiacat. Tovabba
ez egy indoklast nem igényld bejelentés. Amennyiben a bejelentést nem teszi meg, vagy ugy
nyilatkozik, hogy nem alkalmazza tovabb a korlatozasokat, ebben az esetben életbe 1ép a

kozosségi jog.

Az utolso két év (2009-2011)

Az 5. év lejarta utan automatikusan életbe 1ép a kdzosségi jog. Viszont, ha az adott tagallam
tovabbi két évre is érvényben akarja tartani a korlatozasokat, azt abban az esetben teheti meg,
ha a sajat munkaerdpiacan sulyos zavarok mutatkoznak, vagy ezek kialakuldsa varhato. A

munkaerd-piaci helyzet helyreallitasdnak céljabol kérelmeznie kell az Eurdpai Bizottsagtol,
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hogy a szabad munkavallalasra vonatkozé szabalyokat fliggessze fel. A Bizottsag értesiti
dontésérdl az Eurdpai Tanacsot, amely két héten beliil, mindsitett tobbséggel dont. Ahhoz,
hogy a régi tagéllamok bizonyitani tudjadk munkaerd-piaci problémaikat, az uj tagallamokbol
érkez6 munkavallalok szamara vonatkozd statisztikai nyilvantartasi igazolasok keriilnek

kiallitasra. Ezek az igazolasok egyben munkavallalasi engedélyek is.

Ilyen eljarasra még sohasem keriilt sor az Europai K6zosség torténete soran.

2.2.4 Viszonossag

A Csatlakozasi Szerz8dés alairasa utan a legtobb régi tagallam jelezte, hogy élIni kivan a
derogécios iddszak adta lehetdséggel. Ez aldli kivételek csak az Egyesiilt Kirdlysag,
frorszag és Svédorszag. A lehetdséggel ¢él6 orszagok allampolgéaraira tehat az FIt.
(Foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény)
felhatalmazasa alapjan elfogadott 93/2004 (IV. 27.) kormanyrendelet keriil alkalmazasra,
amely a viszonossagrol rendelkezik. A Korm. rendelet 2.§-dnak (1) bekezdése kimondja,
hogy azokkal a tagallamokkal szemben lehet viszonossagot alkalmazni, amelyek ,,a
magyar allampolgarokat a sajat teriiletén torténd foglalkoztathatdsag tekintetében mas
elbanasban részesiti, mint amit a munkavallalok Ko6zdsségen beliili szabad mozgasarol
sz016 1612/68/EGK rendelet 1-6. cikke eldir.” A Korm. rendelet azonban nem egységesen
kezeli a viszonossagot kérd tagallamokat. Attol fiiggden, hogy az érintett tagallam
konnyitett-e valamit a magyar allampolgéarok foglalkoztathatosdgan, a tagallamokat két
csoportra bontva targyalja. Azon tagdllamok allampolgaraival szemben, amelyek
valtozatlan formadban alkalmazzak eddigi megszoritd6 nemzeti jogszabalyaikat,
Magyarorszag is az altalanos engedélyeztetési eljarast alkalmazza. Azokkal szemben
pedig, amelyek alkalmaznak konnyitést, a munkavallalasi engedély a munkaerd-piaci
helyzet vizsgalata nélkiil keriil kiadasra. A 3. szamu tablazat dsszefoglaloan mutatja be a

viszonossag miikodését. (Léko 2009)
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3. tablazat A viszonossag miikodése 2004-ben

Forras: Gellérné dr. Lukacs Eva-Illés Sandor: Migréciés politikak és

jogharmonizécid
Nem kell munkavallalasi Az engedély a munkaerdpiac A munkavallalasi engedély a
engedély vizsgalata nélkiil keriil rendes eljarasban keriil
kiadasra kiadasra
Egyesiilt Kiralysag Dénia Ausztria
frorszag Norvégia Belgium
Svédorszag Finnorszag
Franciaorszag
GoOrégorszag
Hollandia
Izland

Liechtenstein
Luxemburg
Németorszag
Olaszorszag
Portugalia

Spanyolorszag
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A 3. szamu tablazat a viszonossag mukodését Osszegzi a munkavallaldsi engedély
tekintetében, a 2004-es évre levetitve. A tablazatr6l leolvashaté, hogy harom kategoria
létezik, amelyek szerint harom orszagban nem kell munkavallalasi engedély ( UK, frorszag,
Svédorszag), két orszagban automatikusan kiadasra keriil az engedély (Dania, Norvégia),
valamint a tobbi orszagban rendes eljaras alapjan keriil kiadasra. A rendes eljaras takarja a
munkavallal6 sajat orszaganak, valamint a fogado orszag munkaerdpiacanak feliilvizsgalatat.
Ha a vizsgalatok sordn munkaerdpiaci zavarokat allapitanak meg, akkor az engedély nem
keriil kiadasra. Ilyen zavar lehet példaul a fogadd orszagban valdo munkaerd tultelitettség,
vagy a munkavallaldé orszagaban valo munkaeréhiany. Ilyen zavarokra viszont 2011-ig nem
volt példa, valamint a tablazat is csak két orszag vonatkozasaban valtozott eziddig. A masodik
szakaszban Portugélia és Spanyolorszag atkerliltek az els6 oszlopba, vagyis ettél kezdve nem

volt sziikség munkavallalasi engedélyre, mig a tobbi orszag helyzete nem valtozott 201 1-ig.

2.2.5 A munkavallalés altalanossdgai napjainkban (2011)

Altalanos tudnivalok

Wopera (2012) tanulmdanyai szerint az atmeneti (derogacios) iddszak letelte utan (2011.
majus 1.) valamennyi tagallamban vallalhatnak szabadon munkét a magyar allampolgarok,
és veliik egyiitt a Magyarorszaggal egy idében csatlakozott hét masik orszadg is. A
tovabbiakban tehat azoknak a magyar allampolgaroknak, akik munkavallalds céljabol

mennek kiilfoldre, joguk van:

e allast keresni mas unios tagallamban;

e munkavallalasi engedély nélkiil munkat véllalni az unios tagallamokban;

e az adott tagallamban tartozkodni a munkavégzés céljabol,

e a munkaviszony megsziinése esetén tovabbra is ott tartdzkodni;

e az allashoz jutas, a munkafeltételek és minden egyéb szocialis- és adokedvezmény

tekintetében az adott orszag allampolgaraival egyenldé banasmodban részesiilni.

Tovabba a munkavallalok szabad mozgésanak elve alkalmazhato az Eurdpai Gazdasagi

térség orszagaiban (Norvégia, Izland, Liechtenstein) is. Bizonyos szakmai képesitések



14

elismertethetéek kiilfoldon, valamint a polgarok egészségiigyi €s szocialis ellatdsainak

bizonyos tipusai atvihetdk abba az orszagba, ahol munkat vallalnak.

Ezek fliggvényében meghatdrozhato az is, hogy kik azok, akiknek eldnyiik szdrmazik a
szabad mozgasbol. Ezek a személyek pedig: a munkakeresok, a mas orszagban dolgozo
unioés polgarok, a kiilféldi munkavégzés utan hazajukba visszatéré unios polgarok és e

személyek csaladtagjai.

Tart6zkodasi jog

A 2004/38/EK iranyelv értelmében az unids polgarok harom honapig engedély nélkiil
tartozkodhatnak az EU mas tagéallamaiban. Az unids polgarok hirom hoénapon tuli
tartozkoddsa esetén a tagdllamok bejelentési kotelezettséget kovetelhetnek meg.
Tartdzkodasi vagy letelepedési engedély ekkor sem kell, a bejelentésrél az illetékes
hatosagok igazolast allitanak ki. Harom honapot meghaladé tartozkodasra azonban csak
az jogosult, aki elegendd forrassal rendelkezik ahhoz, hogy tartézkodéasa ne jelentsen
indokolatlan terhet az adott orszag szocialis ellatorendszerére, és kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint biztositasi jogviszony keretében jogosult az egészségbiztositasi
szolgaltatdsok igénybevételére, vagy azok fedezetérdl maga gondoskodik. A harom
honapot meghaladd tartézkodast regisztraltatni kell az illetékes tagallami hatdsagnal,

amely errdl igazolast allit ki.

Az el6z0 alfejezetben emlitett csaladtagokra vonatkozd jogok szerint csaladtagnak szamit

a munkavallalo:

e hazastarsa;
e Dbejegyzett ¢élettarsa,
e a?2l. ¢letéviiket be nem toltott, vagy eltartott leszarmazottai,

e ltala eltartott egyenes agi felmendi (sziilok, nagysziilok).

Valas, a hazassag érvénytelenitése, a bejegyzett €lettarsi kapcsolat megszlinése, halal,
vagy a munkavallalo tdvozéasa esetén a csaladtagoknak lehetdségiik van megtartani

tartozkodasi engedélyiiket bizonyos feltételek mellett.


http://www.afsz.hu/
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Tovabba a tagorszagnak el kell segitenie az alabbi személyek beléptetését és a

tertletikon valo tartdzkodasat:

e cgy¢éb eltartott vagy a munkavallaloval egy haztartasban €16 csaladtagok;

e olyan csaladtagok, akik sulyos egészségiligyi okok miatt személyes gondoskodast
igényelnek;

e a munkavallalo élettarsa, akivel tartos és megfelelden igazolt kapcsolatot tart fent.

(Wopera 2012)

Kijelentkezési kotelezettség

Amennyiben egy magyar allampolgar harom honapot meghaladban tartdzkodik egy masik
tagallamban, a kiutazas tényét be kell jelenteni az illetékes magyar telepiilési 6nkormanyzat
népesség-nyilvantartd iroddjanal (okmanyiroda). A kijelentkezésrdl a népesség-nyilvantartd
szerv igazolast allit ki. A hazatérést szintén ennél a szervnél kell bejelenteni. FOszabaly
szerint minden magyar allampolgéar egyidejlleg két lakohellyel rendelkezhet az Eurdpai
Unidban. Az egyik a bejelentett (allando) lakohelye, melynek nincs eléviilési ideje; a masik a
tartozkodasi (ideiglenes) lakohelye, amelyhez a lakcimkartyat Magyarorszdgon minden

esetben 5 évre adjak ki. (Wopera 2012)

2.2.6 A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere 2008-ban

»A tarsadalmi ¢és gazdasagi folyamatok megfigyelésének alapvetd kovetelménye, hogy
rendelkezésre alljanak azok a tobb célt szolgdld altalanos, kolcsondsen elfogadott, a
tarsadalmi, gazdasagi jelenségeket objektiven lefedd osztalyozéasok és fogalmak, amelyek
kozos nyelvet jelentenek az adatok gyijtésénél, feldolgozasanal, publikalasanal és
felhasznalasanal, valamint az adatok térbeli, idobeli 0sszehasonlitasanal, nem csak nemzeti,
hanem nemzetk6zi vonatkozasban is. Ebbe a korbe tartozik a foglalkozasok egységes
osztalyozasi rendszere (FEOR 08) is, ami a statisztikai célu felhasznalason tul —tobbek kozott-
a munkaligyi személyzeti nyilvantartdsokban, a munkakozvetitésben, a palyavalasztasi
tandcsaddsban, a szakképzési rendszerben, a tdrsadalombiztositdsban egyarant hasznos.”

(KSH, 2011)
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Tehat a FEOR 08 a 2008-ban elfogadott osztalyozasa a munkakoroknek, amely alapjan 0 és 9
kozotti kategoriak 1éteznek, azon beliil is eltéré szamban focsoportok, valamint alcsoportok.

A KSH 2011-es kiadvanya alapjan az alabbi kategoridk és focsoportok 1éteznek:

¢ 0: Fegyveres szervek foglalkozasai
o Fegyveres szervek felsdfoku képesitést igényld foglalkozasai
o Fegyveres szervek kdzépfoku képesitést igényld foglalkozasai
e Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igényld foglalkozésai
% 1: Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, torvényhozok
e Torvényhozok, igazgatasi és érdek-képviseleti vezetok
e (Gazdasagi, kdltségvetési szervezetek vezetdi
e Termelési és szolgaltatast nyujto egységek vezetoi
e (Gazdasagi tevékenységet segitd egységek vezetoi
s 2: Fels6fokt képzettség 6nalld alkalmazasat igénylo foglalkozasok
e Miszaki, informatikai és természettudomanyi foglalkozasok
e Egészségiigyi foglalkozasok (felséfoku képzettséghez kapcsolodo)
e Szocidlis szolgaltatasi foglalkozasok (felsdfoku képzettséghez kapcsolddo)
e  Oktatok, pedagogusok
e Gazdalkodasi jellegti foglalkozasok
e Jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok

e Kulturalis, sport-, miivészeti és vallas foglalkozasok (felséfoku képzettséghez
kapcsolodo)
e FEgyéb magasan képzett ligyintézok
% 3: Egyéb, felséfoku, vagy kozépfoku végzettséget igényld foglalkozasok
e Technikusok €s hasonld miiszaki foglalkozasok
e Szakmai irdnyitok, feliigyelok
o Egészségiigyi foglalkozasok
e Oktatasi asszisztensek
e Szocialis gondozasi és munkaerd-piaci szolgaltatasi foglalkozasok
o Uzleti jellegii szolgaltatasok iigyintéz6i, hatdsagi iigyintézok, iigyndkok
e Mivészeti, kulturalis, sport- és vallasi foglalkozasok
e Egyéb ligyintézok

¢ 4: Irodai ¢és ligyviteli (ligyfélkapcsolati) foglalkozasok
e [rodai, tigyviteli foglalkozasok
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o Ugyfélkapcsolati foglalkozasok

s 5: Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok
o Kereskedelmi és vendéglatod-ipari foglalkozasok
e Szolgaltatasi foglalkozasok
% 6: MezOgazdasagi és erdogazdalkodasi foglalkozasok
o MezOgazdasagi foglalkozasok
e Erddgazdalkodasi, vadgazdalkodasi és halaszati foglalkozasok
s 7: Ipari és épitdipari foglalkozasok
o Elelmiszer-ipari foglalkozasok
e Konnytipari foglalkozasok
e Fém- és villamosipari foglalkozasok
e Kézmiiipari foglalkozasok
e Epitdipari foglalkozasok
o Egyéb ipari és épitdipari foglalkozasok
% 8: Gépkezelodk, osszeszerelok, jarmiivezetok
e Feldolgozoipari gépek kezeldi
o (Osszeszereldk
e Helyhez kotott gépek kezeldi
e Jarmivezetdk és mobil gépek kezeldi
% 9: Szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok
e Takaritok és hasonlo jellegili egyszert foglalkozasok
e Egyszerl szolgaltatasi, szallitasi és hasonlo foglalkozasok

e Egyszerl ipari, épitdipari, mezOgazdasagi foglalkozasok
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3.ANYAG ES MODSZERTAN

3.1 A migransok szamanak valtozasa Magyarorszag Europai Unios csatlakozasat
kovetden

3.1.1 Az unios tagallamokban regisztralt magyarok szama 1999-ben és 2004-ben

Ebben az alfejezetben statisztikai adatok Osszehasonlitasdval igazolom az els6
hipotézisemet, miszerint a csatlakozast kovetden megugrott a migransok szama, melynek okai
kozott szerepelhet a kijutds modjanak megkonnyebbiilése a jogszabalyok enyhiilése altal,
valamint a személyes jolét novelése. Erre vonatkozodlag felhasznaltam arra vonatkozo
statisztikai adatokat, hogy az unids tagallamokban regisztralt magyarok szama és szazaléka

mennyi volt 1999-ben, majd 2004-ben.

4. tablazat Az Europai Unio orszagaiban regisztral magyarok szama 1999-ben

Forras: Cseresnyés F.: Migracios tendenciak Magyarorszagon az 1990-es

¢vekben

Orszag Fé %
Ausztria 10 569 11,74
Belgium 1020 1,13
Dania 377 0,42
Egyesiilt Kiralysag 5879 6,53
Franciaorszag 1450 1,61
Finnorszag 508 0,56
Gorogorszag 573 0,64
Hollandia 1404 1,56
frorszég 10 136 11,26
Luxemburg 11 0,01
Németorszag 52 029 57,8
Olaszorszag 2 639 2,93
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Portugalia 96 0,11
Spanyolorszag 360 0,42
Svédorszag 2954 3,28
Eurépai Unid 6sszesen 90 005 100

A 4. szamu tablazat az Eurdpai Unid orszagaiban regisztralt magyar allampolgarok szdmat
mutatja 1999-ben. A tablazatbol kideriil, hogy az unidban dolgoz6 magyarok tobb mint 57%-a
Németorszagban ¢l, ¢s munkavégzést folytat, valamint a legelhanyagolhatobb aranyban
Luxemburgban élnek a magyarok, alig 0,01 %-uk. 1999-ben a népszerii orszagok kozott tehat
elsé helyen Németorszag all, 6t koveti Ausztria, frorszag (a korabban emlitett
korlatozasmentesség miatt), az Egyesiilt Kiralysag (frorszaggal megegyezé okok miatt),
Svédorszag és Olaszorszag. Az ausztriai magyarsag helyzetérdl szol6 adat nem pontos,
ugyanis 10 569 ugyan azoknak a szama, akik ott munkavégzést folytatnak, azonban a hatar

menti ingdzok szdmanak levonasaval feltehetdleg harmadara csdokkenne ez a szam.

W Ausziria irorszég Meémetorszag Egyvéb

19%

1. Abra Németorszag, Ausztria és [rorszag viszonyitasa a tobbi orszagokhoz (1999)

Az 1. szamu abra szemlélteti a Németorszagban, Ausztridban és Irorszagban regisztralt
magyarok szdmanak rendkiviili magas aranyat a tobbi unids tagallamhoz képest. Az
aranytalansag azért latvanyos, mert a fennmarad6 18 % 12 orszagot takar, amelyek kozott
szintén talalunk nagyobb kiilonbségeket, azonban ezek az eltérések nem annyira latvanyosak,

mint a harom legnépszeriibb orszagban.
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5. tablazat Az Europai Unio orszagaiban regisztralt magyarok szama 2004-ben

Forras: Eurostat, OECD

Orszag Fé %
Ausztria 14 151 14,22
Belgium 1502 15
Dania 463 0,47
Egyesiilt Kiralysag 6 021 6,05
Franciaorszag 2954 2,97
Finnorszag 678 0,68
Gorogorszag 630 0,63
Hollandia 1886 1,89
frorszag 9525 9,57
Luxemburg 361 0,37
Németorszag 55411 55,7
Olaszorszag 1954 19
Portugalia 191 0,2
Spanyolorszag 1724 1,73
Svédorszag 2112 2,12
Eurdpai Unio sszesen 99 563 100

Az 5. szamu tablazat Osszegzi azokat a statisztikakat, amelyek a kiilfoldon regisztralt
magyarok szdmra vonatkozik a 2004-es év tekintetében. A részaranyok jelentds tobbségét,
tobb mint 55%-at 5 év elteltével is Németorszag birtokolja, viszont a legkisebb aranyszam
ezuttal a portugéliai magyarsagé, 0,2%. A népszert orszagok listaja egy orszag tekintetében
valtozott, 2004-ben mar Franciaorszag az 6todik legnépszeriibb orszag az 1999-es hetedik
hely utan.




B Ausztria irorszég Mémetorszag Egyvéb
20%
10%
56%

2. abra Németorszag és Ausztria viszonyitasa a tobbi orszagokhoz (2004)

A 2. szamu é4bra az 1. szamu &braval megegyezOen a harom legnépszeriibb orszagok
viszonyitja a tobbihez, viszont mar a 2004-es év alapjan. Ez alapjan az aranytalansag, ha
minimalisan is, de csokkent az 1999-es allapothoz képest, mivel a 12 orszag mar 20%-ot
birtokol a kiilfoldon tartozkodd magyarok szamabol, tovabba Németorszagban 58%-r61 56%-
ra, Irorszagban pedig 11%-r6l 10%-ra csokkent a szamuk, azonban az Ausztridban é16
magyarok aranya nétt 12%-r6l 14%-ra. Az ausztriai novekedés pedig kevés ahhoz, hogy

tovabb novekedjen a differencia.

3.1.2 Az unids tagallamokban regisztral magyarok szamanak kiilonbsége 1999 és 2004
kozott

A két év Osszehasonlitdsa alapjan taldlhatunk olyan orszdgokat, ahol ugyan megnétt a
regisztralt magyarok szama, viszont tobbségében olyan orszagokat, ahol lecsokkent, vagy
nem valtozott szdmottevéen. Az 5. szamu tdblazat Osszegzi a kiillonbségeket a két ¢€v

viszonylataban orszagokra lebontva.
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6. tablazat Az unids tagallamokban regisztralt magyarok szamanak valtozasai 2004-re

Forras: sajat szerkesztés

Orszag Valtozas 2004-re (f6) Valtozas 2004-re (%)

Ausztria +3 582 +2,48
Belgium +482 +0,37
Dania +86 +0,05
Egyesiilt Kiralysag +142 -0,48

Franciaorszag +1 504 +1,36
Finnorszag +170 +0,12
Gorogorszag +57 +0,01
Hollandia +482 +0,33
irorszég -611 -1,69

Luxemburg +350 +0,36
Németorszag +3 382 -2,1

Olaszorszag -685 -1,03

Portugalia +95 +0,09
Spanyolorszag +1 364 +1,31
Svédorszag -842 -1,16

Eurdpai Unio sszesen +9 558 +10,62

A 6. szamu téblazat a tagallamokban regisztralt magyarok szamanak valtozasat mutatja be
1999-r6l 2004-re, fore ¢és szazalékra vonatkoztatva. Leolvashato, hogy 2004-re 9 558 fével
nott azoknak a szama, akik az unids tagallamok orszagaiba migralnak, ami azt jelenti, hogy
10,62%-kal nétt az aranyuk, annak ellenére, hogy a 15 tagallambdl 3 tagallamban csokkent a
magyarok szama. A masik 11 tagallamban viszont olyan jelent6és novekedés figyelhetd meg,
hogy pozitiv marad a valtozas végosszege. Az 1999 6ta legnépszerlibb orszag Németorszag
tekintetében a novekedés egyediilalld. Ezen 6sszehasonlitas alapjan kijelenthetd, hogy az elsd
hipotézisem, miszerint a 2004-es csatlakozédssal megndtt a migransok széma, beigazolodott.
Ennek ellenére meg kell emliteni, hogy a mutatok novekedést jeleznek ugyan, de az

orszagokat kiilon-kiilon megvizsgalva mégis kétségeink lehetnek abban, hogy a jogszabalyok
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vajon szigorubbak lettek, vagy enyhiiltek. Az irodalmi attekintésben megfogalmazott
szabalyozasok szerint 2004-t8l az enyhiilés nem 06ltott olyan mértékeket, hogy kimagasloan
megemelkedjen a migralok szama. Ezt mutatja, hogy a korlatozasokat eltdrlé harom orszag
koziil (Egyesiilt Kiralysag, frorszag, Svédorszag) az Egyesiilt Kiralysagban 0,48%-kal,

frorszagban 1,69%-kal, mig Svédorszagban 1,16%-kal csokkent a migransok szama.

3.1.3 Kereslet a kiilfoldi munkakra és onéletrajzok az EURES adatbazisban

A Kiilfoldon Dolgozé Magyarok Weblapja 2004-ben készitett egy kozvélemény-kutatdst
arra iranyuldan, hogy vajon hany allaslehetdség maradt betdltetlen kiilfoldon a csatlakozas

utan, milyen tipust munkdkat ajdnlanak és miért maradt el a vart migracids roham.

Az els6 két hétben az érdeklodOk szdma minddssze ezren érdeklddtek az allashelyek irant, €s
ez a szam az ¢év végéig sem novekedett. Ekdzben az eredmények szerint 22 ezer allashelyet
kindlnak a korabbi EU-tagallamok, ezek koziil 18 ezret az Egyesiilt Kiralysag, 1200-at
irorszég ¢s 1015-6t Ausztria. Leginkdbb kamionosokat, szakacsokat, henteseket,
programozodkat és egészségiligyi dolgozokat keresnek. A migraciotol vald idegenkedés okat
abban latjak, hogy a csatlakozas el6tti idészakban a sajtd és a média arr6l szamolt be, hogy a
csatlakozastol kezdddden a régi tagallamok bezéarjak kapuikat a magyarok munkavallalasa
elétt. Nem torddve a korabbi fejezetekben mar emlitett korlatozasok feloldasaval az Egyesiilt

Kiralysag, [rorszag és Norvégia tekintetében.

A gyér keresletet a kiilfoldi munkakra bizonyitja az Onéletrajzok szdma is az Eurdpai
Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES) adatbazisdban. Mivel az EURES az Eurépai Uniods
allaskozvetitd rendszere, igy a kiilfoldre menni akard személyek onéletrajzait az EURES
adatbazis rogziti, amelyet nyilvanossdgra hoztak 2004 augusztusaban. Eszerint 2004

augusztusaig minddssze 2 ezer Onéletrajz érkezett az adatbazisba.
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3.2 A migraciés tendenciak alakulasa 2004-t61 napjainkig

3.2.1 A kiilfoldon tartozkodd magyar allampolgarok szama 2004 ¢és 2011 kozott

A masodik hipotézisem igazolasara - amely a migransok szamanak napjainkra torténd
novekedését feltételezi — szintén statisztikai tablak Osszehasonlitasat valasztottam, mivel
egyértelmiien megmutatja, hogy vajon megvalosult-e a folyamatos ndvekedod tendencia, avagy

sem.

7. tablazat A regisztralt magyarok szamanak tendenciaja 2004 és 2011 kozott az EU-15
orszagaiban (f6)

Forras: Eurostat, OECD

Orszag 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ausztria 14151 15133 16 284 17 428 19 318 21527 23331 23 967
Belgium 1502 1563 2117 2631 2917 3121 2905 3007
Dénia 463 527 624 724 1019 1357 1586 1460
UK 6 021 5157 4 996 4411 4 425 4 698 4321 4 587
Franciao. 2 954 n.a. 2631 2542 2611 2899 2517 2698
Finno. 678 634 687 724 900 1117 1198 1287
Gordgo. 630 571 310 633 609 569 613 596
Hollandia 1886 2029 2271 2 386 2921 4044 5294 5413
fro. 9525 9965 n.a. 8 651 7991 5884 5543 6121
Luxemburg 361 478 492 597 688 697 702 659
Németo. 55411 47 808 49 472 56 075 60 221 63 801 65 443 66 256
Olaszo. 1954 3734 4051 4389 5 467 6171 6 868 6 811
Portugalia 191 194 215 251 386 333 352 296
Spanyolo. 1724 2298 3044 4704 6 628 7791 8 365 8401
Svédo. 2112 2309 2349 2560 3104 3862 4525 4416
Osszesen 99 563 kb. 95 kb. 98 108 706 | 119205 | 127871 | 133563 | 133275

192 851
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A 7. szamu tablazat az EU-15 orszdgaiban regisztralt magyarok tendenciajat tartalmazza 2004
és 2011 kozott évekre lebontva. A tdblazatbol kideriil, hogy 2004 ¢és 2010 kozott
folyamatosan nétt a migransok szdma az EU-15 orszagaiban atlagosan. Megtfigyelhetd tobb
orszagnal is, hogy valtakoztak a névekvé és csokkend tendenciak, mint példaul az Egyesiilt
Kiralysag, Franciaorszag és Gorogorszag. Ezen kiviil 6t orszag (Belgium, Irorszag,
Luxemburg, Németorszag és Portugdlia) esetében egy-egy adott év tori meg a novekvo
tendenciat, valamint az eddig nem emlitett hét orszag pedig folyamatos novekvés produkalt:
Ausztria, Dénia, Finnorszadg, Hollandia, Olaszorszadg, Spanyolorszag és Svédorszag. Az
ingadozéasok okaként szdmos tényezOt lehetne felsorolni, ezek koziil is a legfontosabbak a
fogad6 orszag munkaerd tobblete (amely még nem olyan mértékii, mint a mar korabban
emlitett munkaerd-piaci zavar), valamint a magyarok fokozott hazatérési szandéka. A két ok
egymasbol kovetkezik, mivel ha az adott tagdllamnak mér nincs sziiksége a kiilfoldi
(esetiinkben magyar) munkaerdre, akkor megsziinteti a munkaviszonyt veliik. Ha pedig a
munkaviszony megszlint, a munkavallalé a legtobb esetben hazatér, és ha szandékaban all
még kiilfoldon dolgozni, akkor a sajat hazajaban keresi ennek a lehetdségét is. A bizonytalan

kiutazés és kint 1ét nem jellemz6 a magyarokra.

Mivel 2007 utan mar az Europai Unid 27 tagallammal rendelkezik, ezért a veliink egy idében
csatlakozo orszagok is megjelentek, mint lehetdség a magyar munkaerd szamara. Ennek

érdekében figyelembe kell venni dket a tendencidk meghatarozasahoz.

8. tablazat A regisztralt magyarok szamanak tendenciaja 2004 és 2011 kozott az EU
veliink egyidejileg csatlakozott orszagaiban (f0)

Forras: Eurostat, OECD

Orszag | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ciprus 191 373 125 167 103 120 111 119
Cseho. 59 26 14 75 72 78 102 104
Eszto. 1 4 3 12 14 21 7 7
Lengyelo. 21 21 n.a. n.a. 45 47 48 55
Letto. 4 0 4 2 14 3 2 3
Litvania 2 3 0 1 2 4 5 5




26

Malta 0 0 0 43 0 0 0 0
Szlovakia 309 384 533 815 1108 1065 1082 1091
Szlovénia 8 68 57 55 86 47 81 79
Osszesen 595 879 769 1203 1444 1385 1438 1463

A 8. szamu tablazat a 7. szamu tablazat folytatasa, vagyis a 2004-ben csatlakozott
orszagokban regisztralt magyarok tendencidjat irja le szintén évekre vetitve. A veliink
csatlakozott orszagokban csakugy, mint az EU-15 orszdgokban megfigyelheté a folyamatos
novekedés, valamint az is, hogy a 2009-es év csokkend tendencidt mutat. Legnagyobb
szamban a szlovakiai magyarok vannak, mig a legkisebb szamban a maltai magyarok,
akiknek a szama 2004-t61 2006-ig, valamint 2008-t61 2011-ig nulla. Viszont Litvania
tekintetében is volt olyan év (2006), amikor egyetlen regisztralt magyar sem tartdzkodott kint.
Az egyiittes EU-ba torténd migraciorol akkor kapunk pontosabb képet, ha a 7. és 8. szamu
tablazatot 6sszeadjuk. Legpontosabb adatokhoz akkor jutnak, ha hozzaadnank a 2007-ben
csatlakozott Bulgaria és Romania adatait is, azonban e két orszagrol még nem keriilt

nyilvanossagra statisztikai adat a magyarok szamat illetéen.

9. tablazat A 2004-ig csatlakozott tagallamokba migralé magyarok Osszesitett szima
(2004-2011) (f6)

Forras: sajat szerkesztés

Orszagok | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
EU-15 99 563 95192 98 851 108706 | 112205 | 127871 | 133563 | 133275
2004-t61 595 879 769 1203 1444 1385 1438 1463
tagok

Ossz. 100 158 96 071 99 620 109909 | 113649 | 129256 | 135001 | 134738

A 9. szamu tablazatban az EU-15 és a veliink csatlakozott orszagokba migralé magyarok
szdmanak Osszesitése. Csakugy, mint a 7. szamu tablazat esetében, itt is a 2010-es évig
figyelhet6 meg novekedés, ettdél kezdve pedig csokkenés. A hipotézis ennek alapjan
tobbféleképpen értelmezhetd. Mivel a novekedés nem folytonos, értelmezhetjiik ugy, hogy a

hipotézis megdolt. Masodik értelmezés szerint a 2004-es évet viszonyitjuk a 2011-es évhez,
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amely alapjan kimutatott a novekedés, tehat a hipotézis bebizonyosodott. A harmadik
értelmezés szerint pedig a mar emlitett Bulgaria ¢s Romadnia statisztikdi nélkiil nem
egyértelmi, hogy a feltevés valos, vagy nem. Az utols6 megkozelités véleményem szerint a
leginkdbb helyénvalo, mert ahhoz, hogy egyértelmiien bizonyitsam a novekedést, par szaz
fovel kellene tobb kiilfoldon tartozkodd magyar, amely realisnak tiinik a két orszag
vonatkozasaban. Ugy gondolom, Bulgaria a sajat gazdasagi helyzete miatt nem jarul hozza,
viszont Romdnia annal inkabb a feltevés igazolasahoz. Osszességében tehat a hipotézisrdl

nem lehet egyértelmiien eldonteni, hogy beigazolodott, vagy sem.
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3. abra A 2004-es évben regisztralt magyarok szamanak viszonyitasa a 2011-es évhez

A 3. szamu abra latvanyosabban viszonyitja a magyarok szamat, azon beliil is a kezd6 évet €s
befejé évhez. Megmutatja a novekvé tendenciat 2004-r61 2011-re ugorva, mint az EU-15,

mint pedig a 2004-ben csatlakozott tagallamok vonatkozasaban.

3.3 A vandorlasi kiilonbozet 1990 és 2010 kozott

3.3.1 A kivandorl6 és hazatérd magyarok szamanak kiilonbozete 1990 és 2003 kozott

A harmadik hipotézisem szerint a letelepedett migralok szama lényegesen kisebb, mint a

hazatéréké, abbol az okbol kifolydlag, hogy a magyarok nagy része idénymunkat, esetleg par
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éves kint tartozkodast vallalnak. A feltevésemet statisztikai idésoros tablazattal, majd a
kiilonbozetet szemléltetd abra készitésével tdmasztom ald, mivel a tablazat bizonyit, az abra
pedig lattatja a jelentds kiilonbségeket. Természetesen a kivandorlok szama nem egyezik meg
a kint tartozkodok szamaval, mivel csak az adott évben Magyarorszagrol migrald személyek
szamat jelenti. Es természetesen a kivandorlok szama sem egyezik meg a kint regisztraltak,
munkat vallalok szdmaval, mivel a kivandorlok csakis azon személyek, akik letelepedési
szandékkal mennek ki. Elészor a ’90-es évek eleje és a csatlakozds kozotti idészakot

szemléltetem.

10. tablazat A kivandorlo6 és hazatéré magyarok kiilonbozete, 1990-2003

Forras: KSH
Ev Kivandorlé magyarok Hazatér6é magyarok
szama (f6) szama (f6)

1990 1054 397

1991 588 323

1992 368 368

1993 327 1220
1994 564 2801
1995 772 1427
1996 809 1250
1997 894 1159
1998 716 1217
1999 361 1271
2000 332 1542
2001 647 1771
2002 738 1883
2003 569 1962
Osszesen: 8739 18 223

A 10. szadmu tablazat mutatja a kivandorlok €s hazatérdk kiilonbozetét 1990 és 2003 kozott
évente. Ez alapjan elmondhato, hogy 2003-ig 0sszesitve a hazatérok szdma joval meghaladja
a kivandorlok szamat. Evekre lebontva pedig 1993 volt az elsé év, amikor a hazatérék szama

meghaladta a kivandorlokét, és ezt a tulajdonsagat megtartotta az ezt kovetd években is. A



29

leglatvanyosabb kiilonbség a 2004-es és a 2003-as években volt, ahol 2 237, valamint 1 393
fovel tobbet mutat a hazatérés. Az 1990 és 1992 kozotti iddszakban vélhetdleg a
Rendszervaltastol és az ) gazdasagi helyzettdl vald félelem miatt volt kevés a hazatérok

szama.

3.3.2 A kivandorl6 és hazatérd magyarok szamanak kiilonbdzete 2004 és 2010 kozott

A 2004-es csatlakozasunkat koOvetden szinesebb a nemzetkozi vandorlasi kilonbozet,
amelynek legfobb okai a csatlakozastol vart pozitiv hatasok Magyarorszagra nézve, valamint
az, hogy 2004 utan mar nem 15, hanem elészor 24, majd 2007-t6l 26 kiilfoldi tagallamrol

beszéliink. E szakasz vandorlési kiillonbozetét a 11. szam tablazat mutatja.

11. tablazat A Kkivandorlo és hazatéré magyarok kiilonbozete (2004-2010)

Forras: KSH
Ev Kivandorlé magyarok Hazatéré magyarok
szama (f6) szama (f6)
2004 354 2134
2005 337 2205
2006 341 2106
2007 512 1998
2008 633 1747
2009 579 1670
2010 616 1632
Osszesen: 3372 13 492

A 11. szamu tablazat ugyanigy, mint mar korabbi tablazatok esetében is, az el6zd, 10. szamu
tablazat folytatdsa. Mutatja, hogy 2004 utan nem tortént jelentds valtozas a kiilonbozetben,
viszont 2005-t61 kezdve folyamatos csokkend tendenciat mutat a hazatérék szama, amely ha
minimalisan is, de csokkenti a kiilonbség nagysagat. Hozza kell azonban tenni, hogy 2004
utan mar nem EU-15-r6l beszélink az orszagok vonatkozasaban, hanem a 2004-ben

csatlakozott orszadgokat is beleértjik.
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3.3.3 A kivandorl6 és hazatéré magyarok szdmanak kiilonbozete 1990 és 2010 kozott

B kivandorla hazatérd

T2%

4. abra Vandorlasi kiilonbozet (1990-2010)

A 6. szdmu 4bra egyértelmiien igazolja, hogy a vandorlasi kiilonbozet a hazatérdk szama felé
tolodik el jelentds mértékben, amelyhez nagyban hozzajarult, hogy a hazatérék szama 1993

Ota l1ényegesen nagyobb, mint a migraloke.

3.3.4 A migracios szandékok alakuldsa 1993 és 2010 kozott

A 12. szamu tablazat Osszesiti Magyarorszdg Ossznépességének migracios szandékat,
valamint a kint tartozkodas varhat6 idejét. A tablazatbdl kideriil, hogy a magyarok milyen
aranyban gondolkodnak kiilfoldi munkavallalason, hosszu, vagy rdovid tavi idészakra

terveznek, vagy esetleges kivandorolnak, és nem terveznek hazajovetelt.
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12. tablazat A migracioés szandékok alakulasa, 1993-2010

Forras: TARKI Monitor és Omnibusz felvételek, 1993-2010

Rovid tava Hosszua tava Kivandorlas
kiulfoldi kulfoldi (%)
munkavallalas munkavallalas
(%) (%)
1993 4 3 1
1994 4 3 1
1997 4 3 2
2001 9 7 3
2002 8 6 3
2003 9 6 3
2005 13 6 3
2006 6 6 4
2008 11 11 6
2010 7 8 5

A 12. szamu tablazatbodl, amely a migracids szandékok alakulasat jelzi 1993 és 2010 kozott,
kideriil, hogy 1993 o6ta a kivandorlok vannak a legkisebb aranyban, mig a legnagyobb
ardnyban a hosszatdvon munkat vallalok. Rovidtdva munkavallalast jelent, ha az adott
személy kevesebb, mint 3 év kint tartozkodas utan tér haza, a hosszli tavii munkavallalas
pedig a 3 évnél tobb ideig torténd kiilfoldi munkavégzést jelenti. A migracidés szandek
kapcsolodik a vandorlasi kiilonbozethez, azonban a kettd kozotti 1ényeges kiilonbség, hogy a
migracios szandék egy elképzelés, mig a véandorlasi kiilonbozet megtortént eseményeket

bemutato statisztika.

3.4 A legnépszeriibb hat orszag 2011-ben
3.4.1 Az orszagok és a MagyarOnline.net
Korabbi vizsgélataim alapjan egyértelmiien visszakereshetd, hogy egy-egy adott évben

melyek voltak azok az orszdgok, amelyek a legnépszeriibben voltak a magyarok korében. A

2011-es évet vizsgalva a legnépszerlibb Németorszdg 66 256 {6 magyar munkaerdvel, a
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masodik Ausztria 23 967 fével, majd éket koveti Spanyolorszag, Olaszorszag, frorszag és
Hollandia. Arra a kérdésre, hogy vajon miért ezek a tagallamok a legnépszeriibbek, talan a
legpontosabb valaszt azok tudjak megadni, akik valamelyik orszagban tartozkodnak, vagy
tartozkodtak a kozelmultban. A kiilf6ldon €16 magyarokat a MagyarOnline.net nevii internetes
portal tomoriti egybe. A portalnak létezik kozdsségi oldala, foruma, hirrovata, amelyekbol
sz¢éleskorben lehet informélddni. Az oldal ezen szolgaltatdsait hasznaltam fel arra, hogy
megtudjam, miért ezt a hat orszagot valasztjak a legtobben, pontosabban, mik a legfontosabb
elonyok, mennyi az atlagkereset, milyen munkakordket toltenek be a magyarok, milyen kint a
magyarok megitélése, valamint mennyire bonyolult, vagy nehézkes feladat egy
Magyarorszagon szerzett fels6foku végzettség elismertetése, ehhez kapcsoléddan pedig
mennyire tudnak elhelyezkedni honfitarsaink kint a sajat szakméajukban. Mivel ezekre a
kérdésekre a valaszok orszagonként eltérdek, igy kiilon foglalkoztam veliikk, amihez nagy

segitséget nyujtott, hogy a portal is kiilon rovatokat hozott 1étre tagadllamonként.

A diplomahonositdsdnak eljardsa minden tagallamban ugyanaz, kiilonbség a folyamat
idGtartamaban, dijaban, eredményében lehet. Az id6tartam lehet par naptol egészen évekig
terjedd, a dijak 150 és 800 eurd kozottiek, az eredmények tekintetében pedig, ha a diplomat
nem fogadja el a munkaltatd orszdg, akkor kiilonbozdé korlatozasokat vethet ki a
munkavallalora (pl. néhany éves alkalmazkodési iddszak teljesitése, alkalmassagi vizsga
teljesitése...stb.) Az hivatalos eljaras az adott allam Nemzeti Informacidos Kozpontjanak
hataskore, a honositashoz sziikséges iratok pedig a kovetkezdek:

e Az eredeti oklevél hiteles masolata és tovabbi két példanyban annak fénymaésolata,

e az eredeti leckekonyv (a tanulmanyok iddtartamara, a tanulmanyi kdvetelményekre —
tanulmanyi €s vizsgarendre — vonatkozo, az oktatasi intézménytdl szarmazé igazolas)
hiteles masolata és tovabbi két példanyban annak fénymasolata. A felsdoktatasi
intézmények altal készitett kivonat vagy transcript hiteles masolata is elfogadhato,

e afenti okiratok hiteles forditasai és tovabbi két példanyban azok fénymadsolatai,

e szakmai Onéletrajz két példanyban,

e tagéllami igazolas arrdl, hogy mire jogositja fel a kérelmezdt az oklevele a szarmazasi
orszagban,

e az eljarasi dij befizetését igazold feladovevény vagy a pénzintézeti atutalds
igazolasanak masolata,

e akérelmez6 személyi adatait és allampolgarsagat igazold kdzokirat mésolata,
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o a kérelmezd tartdzkodési engedélyének, bevandorlasi engedélyének, letelepedési

engedélyének fénymasolata. (Oktatasi Hivatal, 2012)

3.4.2 Németorszag

Altalanos tudnivald, hogy Németorszag a migralok kozel 50%-at birtokolta 2011-ben,
valamint abban az iddintervallumban, amit ezen orszag tekintetében vizsgaltam (1998 és 2011

kozott), végig a legnépszeriibb orszagnak bizonyult.
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5. abra A magyar migraciéo Németorszagba

Az 4. szaml &abra mutatja, hogy 1998-t01 kezdve, évekre lebontva, napjainkig nétt a
Németorszagba migralok szdma, és jovore vonatkozo feltételezések szerint tovabb nd az
orszag népszertisége. Eldrejelzések szerint a 2011-ben tortént korlatozasok feloldasa utan
kozvetlen 30 ezer bevandorlo érkezett Németorszagba, koziilik 3000 magyar allampolgar.
Ezzel a szammal a Németorszagba torténd vandorlasban a magyarok a masodikak. Ezzel a
3000-es szdmmal az orszdg magaénak tudhatja a legnagyobb mértékii bevandorlasi tobbletet

2001 ota. (Toth 2009)

A MagyarOnline szerint a dolgozok minden orszagban azt tartjak a legnagyobb el6nynek,
hogy a keresetiik joval magasabb, mint itthon, arrél viszont pontos adat nincs, hogy mekkora
az atlagkeresetiik. Németorszagban szakmanként, illetve szektoronként meghatarozott

minimalbért alkalmaznak, azonban a legkisebb 6sszegii minimalbér 1000 eurd. A legjobban
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fizetd minimalbérek természetesen a felsdfoku szakképzettséget igénylé munkakorok,
amelyek az egészségligyi, mérnoki, vagy oktatashoz kapcsoldédo foglalkoztatasok. Ennek kb.

3000 eurd az Osszege.

Az itt dolgozé magyarok harom féle teriileten helyezkedhetnek: a mezdgazdasagi, az ipari €s
a szolgaltatasi szektorban. Ezek koziil nagytobbségben az iparban helyezkednek el, mint
husipari alkalmazottak, de vannak kozottiikk a szolgaltatasi szektorban is, mint logisztikai
szakemberek, orvosok, apolok, mérnokok, raktarosok, ,,bébi csOszok™, vagy felszolgalok,
pultosok éttermekben, szalloddkban stb. A mezdgazdasagban dolgozok minimalis szamban
vannak. Altaldnos tapasztalat, hogy a munkasok nem a sajat szakmajukban helyezkednek el,

kivéve a hianyszakmdkat, mint a mar emlitett orvosok, mérnokok.
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6. abra A magyarok foglalkozas szerinti megoszlasa Németorszagban

Forras: Kopint-Tarki Zrt: Magyarok kiilf6ldi munkavallalasa, 2011

Az 5. szamu 4bra mutatja a kint 1évé magyarok foglalkozds szerinti megoszlasat a
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere alapjan, négy év tavlataban (2007, 2008,
2009, 2010). Az abra szerint tulnyomo6 tobbségben a FEOR 7 kategoriaban dolgoztak mind a
négy évben, vagyis ipari €s €pitdipari munkakorben, a masodik és harmadik helyen pedig a
FEOR 5 (kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok), ¢s a FEOR 2 (fels6foku képzettség

onall6 alkalmazasat igényl6 foglalkozasok) kategdéridban.
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Mint az Osszes Unios tagallamba, igy Németorszagban is kotelez6 a mas orszagban
megszerzett diploma honositdsa azok szamara, akik a szakmdajukban szeretnének
elhelyezkedni. Ez a folyamat azonban kiszdmithatatlan, hogy mennyi iddt vesz igénybe. A
mar emlitett hidnyszakmak esetén par honap, mig azok a teriiletek, ahol munkaerd tobblet

van, ott akar éveket is igénybe vehet.

Természetesen elengedhetetlen a preciz német nyelvtudas, amely nem helyettesithetd az angol
nyelvvel, kivéve akkor, ha az adott munkavallalo olyan véllalatnal dolgozik, aki maga is
magyar anyanyelvili és ezért alkalmaz 6 is magyar munkaerdt. Ebben az esetben minimalis

nyelvtudas sem sziikséges.

A kiilfoldiek, a magyarok fogadtatasa igen negativ, jellemz0 a hatranyos megkiilonboztetés, a
németek tavolsagtartdbak a mas orszag allampolgaraival szemben majdnem minden esetben,
csak akkor nem, ha az adott szakemberre nagy sziikségiik volt, esetlegesen Ok is ajanlottak

neki a munkat.

3.4.3 Ausztria

Ausztria 2011-ben a magyarok szamat tekintve a masodik helyen all az el6z6ekben kozolt

listdimon, azonban a mar emlitett hatdrmenti ingdzok szama lényeges noveli ezt az ardnyt. Ezt

"or

bizonyitja a kdvetkezd abra.

.2 R < N |

7. abra Magyar munkavallalok eloszlasa Ausztriaban

Forras: Statistik Austria, 2007
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A 6. szamu abra mutatja, hogy a magyar munkavallalok hogyan oszlanak meg teriiletileg
Ausztrian beliil. A narancssargaval szinezett teriiletek jelolik azokat a részeket, ahol a magyar
munkavallalok szama az §sszes munkaer6bdl tobb mint 3 %, a halvanysarga teriileteken pedig
ez az aranyszam kevesebb, mint 3 %. A piros pontok jelolik minden narancssarga és
halvanysarga teriilet kozpontjat, vagyis azt a pontot, amelynek a sarga teriiletek a
vonzaskorzetei. Az abra alapjan egyértelmii, hogy a hatarmenti térségekben a legjelentdsebb a
magyarok szédma, kiilondsen Bécsben (kis képen). Taldlhatunk még jelentdsebb szdmban

magyarokat az északi részeken, a tobbi teriileten viszont elhanyagolhat6 a szamuk.

Mindezt félretéve, az altalam vizsgalt orszdgonkénti szempontok vonatkoznak azokra is, akik
nem ¢letvitelszerlien vannak Ausztriaban, hanem ,,hazajarosok”. Oket és érinti mind a bérek
nagysdga, mind az altaluk végzett munka jellege, a diplomahonositas sziikségessége, a

nyelvtudas igénye, valamint a magyarok fogadtatasa.

Németorszaghoz hasonléan Ausztridban is kategdérianként eltéré minimalbérek kertiltek

megallapitasra, amelyek 1200 és 3000 eurd kozé tehetoek.

A legjellemzobb, hogy nem sajat szakmajukban helyezkednek el a magyarok, hanem a
legéltalanosabban végzett munkakordk a 4-5 hoénapos ipari, mezdgazdasagi, kereskedelmi
szezonmunkdk. Itt jegyezném meg, hogy a legtobb munka bentlakésos, vagyis a
,hazajardésok™ is munkanapokon ott tartozkodnak, szabadnapjaikon jonnek csak haza, de
tartozkodasi helyiikként van csak megadva a kinti munkésszall6. Evvel kapcsolatban
elényként hozza fel a MagyarOnline azt, hogy a szallokban nincs étkezési, szallasi és rezsi

koltség, mivel arrdl az adott munkaltatok gondoskodnak.

A foglalkozasok megoszlasat a 7. szamu abra mutatja.
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8. szamu abra A magyarok foglalkozas szerinti megoszlasa Ausztriaban

A 7. szamu abra megmutatja, hogy Németorszaghoz hasonléan a FEOR 7 (ipari és épitdipari
foglalkozasok) kategdria mutatja a legnagyobb szamot, valamint a FEOR 5 (kereskedelmi és
szolgéltatdsi foglalkozasok). Ausztridban mar FEOR 8 (gépkezeldk, 0sszeszerelok,
jarmivezetdk), FEORY9 (szakképzettséget nem igényld foglalkozasok), FEOR 6
(mezbdgazdasagi €s erddgazdalkodasi foglalkozasok) ¢s FEOR 3 (egyéb, fels6foku, vagy
kozépfoku végzettséget igényld foglalkozasok) kategoridkat is, mert e teriileteken sem

elhanyagolhat6 a magyarok szdma.

A Magyar Koztarsasag €s az Osztrak Koztarsasag 1997. aprilis 23-an, 6t évvel a tobbi EU-s
orszag eldtt (2002. januar 1.) egyezményben allapodott meg a felsdoktatasi intézményekben
végzett tanulmanyok egyenértékiiségének elismerésérél. Mivel az osztrakok nagyon ritkan
alkalmaznak fels6foku végzettséget igényld munkahoz magyar szakembert, valamint az, hogy
magas foku az ellenséges hozzaallas a magyarokkal szemben, meghosszabbitja a folyamatot,

amely éveket vehet igénybe.

Végiil pedig elmondhatd, a negativ hozzaallassal szoros Osszefliggésben, hogy az osztrak
polgar nem hajland6 a magyar nyelvet haszndlni semmi esetben sem, igy minden

munkavallalonak legalabb alapfok(, kommunikécids szintli német nyelvtudasra van sziiksége.
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3.4.4 Spanyolorszag

Spanyolorszag talan az egyik legkedvezobb hely egy olyan munkavallalé szaméra, aki nem

besz¢él nyelveket, nincsen tul nagy keresetigénye, és fontos neki, hogy jo kdozegben dolgozzon.

A minimalbér egységes 748 eurd, amely 1ényegesen kisebb, mint az el6zd két orszagban. A
megélhetés viszont olcsobb, igy akar pénziigyileg sem hatrdnyosabb hely, mint a tobbi.
Erdemes megemliteni, hogy Spanyolorszagban mér 16 éves korban vallalhat barki teljes idejii

munkat.

A fels6foku okirat elismerése automatikus, a szabalyszerl eljarason kiviil nem hurcoljak meg

a kiilfoldieket, néhany hét alatt szabadon hasznalhatjak szakképesitésiiket.

A szakmaban val6 elhelyezkedés itt sem jellemzd, inkdbb a mezdgazdasagi szezonmunkak,
mint példaul a narancsszedés. Elony viszont, hogy spanyol nyelvtudas nélkiil, alapfoku angol
nyelvtudassal barki boldogul a mediterran orszagban. Ahol a magyarok megitélése is pozitiv,

a spanyolok nyitottak, baratsagosak.

3.4.5 Olaszorszag

Olaszorszag tekintetében mar nem ennyire kedvezd a helyzet. A minimalbér ugyan magasabb
800 ¢és 3000 eurd kozott valtozik (ugyanolyan szakmai, szektor alapjan torténd a
csoportositds, mint Németorszagban), viszont a diplomaelismertetésnél mar vannak
akadalyok. Az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek, dallatorvosok ¢és épitészek (0k a
legkeresettebbek) esetében az elismerés korlatozdsmentesen automatikus, ugyaniigy, mint
Spanyolorszagban. A tobbi szakképzettség esetén viszont lehetnek korlatok, kérhetd példaul a

mar emlitett alkalmassagi vizsga letétele, vagy kérhetnek igazolast szakmai gyakorlatokrol.

A legkeresettebb fels6foki szakmdakrél mar beszéltiink, rajtuk kiviill a legtobben
mezdgazdasagi idénymunkat (almaszedés), csomagoldiparban, vagy husiparban egyszerii
gyari munkat vallalnak. Nyelvismeret tekintetében a fizikai munkésoknak elég alapszintli

angol nyelvtudas.

A banasmod viszonylag pozitiv, foképpen a keresett szakmakban, azonban az egyszert fizikai

munkasok is szeretnek kint €lIni, kint dolgozni.
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3.4.6 Irorszag

Az 6todik legnépszeriibb orszag Irorszag, amely 2011-ben 6 121 f& magyar allampolgart
foglalkoztatott.

A kereset nem a legjobb, mivel a minimalbér 1 462 eurd, de egy egyfos haztartds megélhetése
alacsony szinvonalon is kozel keriil ennyibe. Ennek ellenére népszerli orszadg, amelynek a

kulcsa lehet a nyitott fogadtatasban, vagy rugalmas ¢és pozitiv gondolkodasban.

Rugalmasan kezelik példaul a szakmai bizonyitvanyokat. Ha valaki honositani akarja, annak
néhany honapra van sziiksége, mert az atfutasi 1d6 igénybe vesz ennyit. Ennek ellenére

pozitivan gondolkodnak, elismerik azokat, akik szakemberek.

Ennek azonban ellentmondanak a gyakori munkakdrok. Vannak azonban sajat szakmajukban
elhelyezked6k, mint példaul informatikusok orvosok, de az altalanos a szolgaltatasban vald
végzettség nélkiili elhelyezkedés. Ilyen példaul a szallodai asszisztens, pultos, felszolgalo,

kiillonboz6 szervizeld munka.

A megitélés mint mar mondtam teljesen pozitiv, alapfoku angoltudést elvarnak, de pozitivan,

rugalmasan kezelik a magyarokat.

3.4.7 Hollandia

Bérek tekintetében taldn Hollandia lehet a legjobb dontés egy olyan munkavallalotol, aki
felsofokt képzettséget nem igénylé munkat lat el, mivel a legbiztosabban itt kereshet a
legtobbet. Az 1 424 eurds minimalbért megnézve kétségteleniil ez a legmagasabb, valamint a

megélhetés is biztositott ennek felébdl.

Meglepd, de a magyar orvos, ¢és egyéb diplomas egészségiligyi alkalmazottak, akik kiilfoldon
véllalnak munkat, talnyom6 tobbségben Hollandiat valasztjdk. Az egyetlen olyan orszag
tovabba, ahol nem minimalis, hanem kb. 25-30 % azoknak a magyaroknak az ardnya, akik
diplomaval helyezkednek el (legalisan). Ezek kiviil népszeri a kiilonbozé mezdgazdasagi

szezonmunka vallalasa (kertészetek).
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A diploma elismertetés bonyolultabb, mint az el6z6 harom példa alapjan, mivel a rossz
megitélés miatt az 6sszes 1étezd korlatozast felhasznalhatjdk a hollandok. Egyenesen kotelezd

példaul szakmai tapasztalat igazolasa.

A késobbiekben lesz sz6 a feketemunkarol is, ezért elérevetitve szeretném megjegyezni, hogy
akik legalisan tartozkodnak Hollandidban, azokt6l preciz angol nyelvtudast varnak el.
Azonban a késObbiekben belevéve az illegalis munkakat, ez az elvaras eltiinik, és a bérek

megnovekednek.

3.5 A feketemunka

Sziik értelemben akkor beszélhetiink feketemunkarol, ha valaki nem bejelentett munkaeréként
dolgozik (esetiinkben kiilfoldon), a hivatalos szervek (adohatdsadg, munkatigyi kozpont) nem
tudnak rola, nem fizet adot... stb. Abban az esetben, ha az illet6 kiilfoldon dolgozik feketén, a

legtobb esetben a sajat orszaganak még arrol sincs tudomasa, hogy nem itthon tartézkodik.

Mivel erre vonatkozo6 hivatalos forrasok, statisztikak érthet6 modon nem léteznek, ezért csak
becslésekbe és talalgatdsokba tudunk bocsatkozni a magyarok szamat illetden, valamint a
munkavallalas illegalis ,,lehetdségeirdl”. Arrol, hogy hany emiatt biintetett, elitélt személy
van, nyilvdn vannak igazsagligyi statisztikak, amelyek azonban titkosak. De még ha
nyilvanossagra is hozndk, akkor sem kapndk atfogd képet a témardl, mert a ,lebukott”

személyek szama lIényeges elmarad azoknak a szamatol, akik tovabbra is dolgoznak.

Becslések szerint 30-40 ezer személyrdl beszéliink, amely a legalisan dolgozo6 133 ezer f6hoz
mérten igencsak jelentds. Az orszagok kozotti eloszlas megint csak tippek alapjan allapithato
meg, vagy nem hivatalos forrasokbodl, szoébeszédbdl, személyes tapasztalatokbol. Rengeteg
szobeszéd, kozlemény beszél a németorszagi husiizemekben folytatott feketemunkakrol, a
holland cannabis iiltetvényezésrol, vagy éppen a holland prostiticiorol. Az utobbi két példa
Osszetettebb problémat jelent, ugyanis Magyarorszagon mindkét tevékenység illegalis, vagyis
a magyarok itthon sem folytathatndk azt. Ezért a kordbban tisztdzott viszonossag sem tud
miikddni, igy lehetéség sincs legalitasra. Mig a husiizemekben semmi akaddlya ennek. A
holland példékra visszatérve véleményem szerint nem csak a hollandok hib4ja a feketemunka,
mivel jelentds addbevételei szarmaznanak az orszagnak ebbdl kifolyolag, tehat a legfébb
akadaly ténylegesen az, hogy nem miikodhet a viszonossdg. Nézhetjiik tigy is, hogy nem

kotelez6 a magyarok alkalmazasa, azonban tény, hogy Magyarorszag adja a legtobb
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oromlanyt Hollandidnak. Természetesen a tobbi orszagban is el6fordul bdségesen a
legalitdsokon kiviili tevékenység. Ennek elsddleges oka, hogy a munkaltatonak
kotelezettségei vannak mind a munkavallalo (pl.: egyenld bandsmod, azonos fizetés), mind
pedig a sajat allama felé (pl.: adok, jarulékok), amelyeket ebben a forméaban ki lehet keriilni.
Sok cégvezetd dont ugy, talan jogosan is, hogy a ,,lebukas” miatt kapott biintetés eltorpiil az
el6zéekben megsporolt javak mellett. Mindez persze a sajat lelkiismeretére van bizva, nem
beszélve az erkolesi tényezokrdl, amelyeket erdteljesen megszegnek. Lehetdségiik van ez éltal
példaul a munkavallald minimalbér alatti kifizetéséhez, a hatranyos megkiilonbdztetés
barmilyen forméjdhoz, kihasznalva, hogy az alkalmazott teljesen kiszolgaltatott.
Biincselekményt kovet el az, aki illegalisan tartozkodik kiilfoldon, tehat a vezetd dontheti el,
mikor engedi haza az alkalmazasaban all6 személyt, mert a sajat orszagunktol valo
segitségkérés esetén mindkét fél rosszul jar. Erre szintén a holland 6romlanyokat tudom
példaként emliteni, mert az 6 esetiik talan a leginkdbb gyomorforgatd. Sajat, vagy nem sajat
dontés alapjan, de kikerlilnek, végzik a ,dolgukat”, és ezt a dontést nagyon nehéz
megvaltoztatniuk. Ha valaki ,bevalik”, ahhoz rendkiviil ragaszkodnak, nem engedik haza,
tehat a céljukat csak akkor érhetik el, ha mondjuk ,kidregszenek”, vagy nem teljesitenek jol.
Ez a folyamat pedig évekbe telhet, amely igen erds lelki megprobaltatdsok elé allitja Oket.
Hallomasok alapjan mas ilyen példat nem tudok mondani, barmelyik tagallamban sz6 nélkiil
engedik haza a dolgozokat, maximum ,al” felmondasi id6 Kkitoltését tudjak kialkudni.
Osszességében a szornyti életkoriilmények, a fizetés juttatdsanak kiszdmithatatlansaga, és a

hosszt munkaid6 az, ami miatt nem tekintenek szivesen vissza a kint t6ltott idore.

A, lehetdségek” pedig arra vonatkozolag, hogy milyen formaban tudjak kivitelezni a
feketemunkat, néhany modot takarnak. Az altalam legtobbet hallott forma egy olyan tipikus
eset, amely alapjan a cég magyarorszagi telephellyel rendelkezik (sok esetben maga a cég is
€s a cégvezetd 1s magyar), valojdban pedig ez a telephely akar csak egy lepusztult, {ires
épiilet, vagy egy valotlan cim. Itt lehet az is, hogy Magyarorszagra van az alkalmazott
bejelentve, vagy éppen sehova. Egy masik tipikus eset, a mar emlitett viszonossag
lehetetlensége altali illegalis munka, ahol nem tudnak arrdl, hogy az illeté dolgozik, és arrol
sem, hogy kiilfoldon tartozkodik. Egyértelmii, hogy ez a forma a lehetd legveszélyesebb.
Harmadik példaként felhozhato, hogy bizonyos idészakban minden legalis, a késdbbiekben
hamisitjdk a munkaid6t (8 oras bejelentett munkaidd helyett a valds 12 6ra), a kint tartdzkodas

id6tartamat (hatarozott idejli szerzddés lejarta utdn még 2-3 honap kint maradas).
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Ebben az esetben a diploma ¢és egyéb szakmai bizonyitvanyok honositasarél nem
beszélhetiink, valamint a nyelvtudas elvarasok is vélhetdleg kevésbé szigortiak. Az elsé eset,
miszerint magyarorszagi cimli a munkahely, tobbnyire magyar allampolgar, vagy magyar
anyanyelvii a vezetd, igy nem okoz gondot, ha esetlegesen semmilyen nyelvet nem besz¢l az

illeté az anyanyelvén kiviil.
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4. PRIMER KUTATAS: INTERJU EGY MAGYAR MUNKAVALLALOVAL

4.1 A primer kutatasom modszertana

A primer kutatdsom modszertana az interji, amelyet egy olyan munkavallaloval készitettem,
aki 2 éve Németorszagban dolgozik. A kérdéseim szamos pontban kapcsolddtak a
dolgozatomban szerepld vizsgalatokhoz, mint példaul, hogy mennyire kapcsolodik a munkéja
a szakmajahoz, mi a legnagyobb elonye a kiilfoldi munkénak, vagy mennyi ideig tervezi még
a kint tartézkodast. A kérdésekre szinte majdnem minden esetben olyan valaszt kaptam,

amelyet vartam.

4.2 Az interju

4.2.1 Az interjualany és munkajanak, valamint életkdriilményeinek bemutatasa

Az interjualanyom egy 30 éves makoi férfi, aki 2 éve aktivan dolgozik Németorszagban,
Steine varosaban, a Vogler-Fleschmarkt GmbH alkalmazasaban. Elmondasa szerint a cég egy
sertéshis feldolgozassal foglalkozo tiizem, ahol gépkezeloként dolgozik. Futdészalagon
érkeznek az egyes husdarabok, amelyeken kiilonb6zé miiveleteket kell végrehajtani gépek

segitségével.

Elmondta, hogy a munkahelytél 7-8 kilométerre, Clense-ben élnek, ahogy O nevezte:
»kollégiumi koriilményekhez” hasonléan. A lakhatdson nem kell onalléan gondoskodnia,
mivel havi 50 eurdért a cég biztositja neki a szallast, amelyben van villany, viz, gaz,
kabeltéve, konyha, fiirdoszoba, haldészoba. 2-3 agyas szobakban laknak, tipikus kollégiumi
folyosovégi fiirdészobaval. Az 6sszeg azonban rendkiviil méltanyos, igy nem is var tobbet

munkaadojatol.

4.2.2 A végzettség €s a munkakor kozotti szakadék

Alanyom az Vadgazdamérnok alapképzést végzett el a Szegedi Tudomanyegyetem

Mezdgazdasagi karan, Hodmezdvasarhelyen. A munkdjadhoz a végzettségének semmi koze,



44

¢s igy van ezzel minden magyar munkatarsa, akik kozott akadnak szép szamban diplomas
fiatalok is. Ennek oka az 6 esetiikben az, hogy a cégiik egy nagy csaladi vallalkozas, ahol
minden vezetd poziciora megvan a sajat emberiik. Ugy gondolja azonban, hogy nem ennél a
cégnél, hanem itthoni kapcsolatok segitségével, de el tudna helyezkedni a szakméjaban.
Példaként felhozta, hogy a magyarorszagi vadasztarsasagok kapcsolatban allnak német
vadasztarsasagokkal, ahol lehetdség van a munkaerd-dramlasra, vagy a munkaerdcserére. Ezt
a folyamatot a didkcsere-programokhoz hasonlitotta, mivel az iddtartamok (fél év-egy év) is
nagyjabol megegyeznek. Tehat a ,,vakon kimenni és szerencsét probalva szakmaban

elhelyezkedni” modszert lehetetlennek tartja.

4.2.3 A cég alkalmazotti kore és a feketemunka

A cég 300 személyt, koztiik 100 magyart alkalmaz. A magyarokon kiviil dolgoznak lengyel,
cseh és szlovak allampolgérok is, viszont az 6 szdmuk nem olyan jelentds, mint a magyaroké.
Alanyom igazolja azt a ,,legendat”, miszerint ilyen munkat a német allampolgar nem hajlando
elvégezni, ellenben egy magyar felséfoku végzettségli személlyel. Ennek oka szerinte a

bérezésben keresendd, mivel a magyar fizetések 2-3 szorosat is megkereshetik.

Arrol, hogy a cég jartas-e a feketemunkéban, nincs tudomaésa, és nem is ismeri a cég minden

egyes porcikdjat. Vannak részlegek, személyek, akik teljesen ismeretlenek szamara.

4.2.3 Az eldnyok ¢és a kiutazas oka

Legnagyobb elénynek a mar emlitett bérezést tarja, vagyis azt, hogy lehetdség nyilik nagyobb
mértékll keresetre és megtakaritasokra. Teljesitménytdl fliggden 1000 és 1300 eurd kozotti a
havi nettd jovedelme, amelybdl a megélhetés koltsége kb. 200 eurd, vagyis a fennmarado

800-1100 euroval szabadon rendelkeznek. Ki ahogy akar, ugy sporol.

A teljesitmény azon mulik, hogy mennyi a céghez érkezett megrendelés, ez donti el azt is,

hogy naponta hany orat, hetente hany napot dolgoznak.

A kiutazas oka nala egy varatlan allasajanlat, amelyhez kapcsolddik az, is hogy itthon abban

az idében éppen munkanélkiili volt.
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4.2.4 Tapasztalatok ¢és a j6vO

Megkérdeztem, hogy milyen tapasztalatokat szerzett ez idaig, mennyire boviilt a nyelvtudasa
¢s mik a tervei a jovore nézve. Tapasztalatként sajnos nem mondhatd el a nyelvismeret
fejlédése, mivel a kollégak tobbsége magyar allampolgar, a vezetdk pedig mind magyar

anyanyelvii német allampolgarok.

Kivancsi voltam, hogy mikorra tervezi a hazajovetelt, én olyan valaszt kaptam, mint amire
szamitottam. Még korabban a szallasra vonatkozé kérdésnél emlitette, hogy hosszu tdvon nem
alkalmasak a koriilmények, akér a kollégiumokban. fgy nem lepett meg, amikor azt mondta, a
karacsonyi iddszakot kovetden hazakoltozik. Csak a felmondési idejét kell kitdltenie a

bejelentés utan, amit december eleje tervez.

A késObbiekben, ha mondjuk, anyagi gondjai tdmadnanak, szivesen vallalna {ijra munkat
kiilfoldon, de akkor mar inkdbb Hollandia, vagy Spanyolorszag felé orientalédna. De ehhez

lehetdség is kell, amelyeket nem lehet kiszamitani.
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5.KONKLUZIOK

5.1 Az elso hipotézis eredménye

Az elsé hipotézis értelmében a 2004-es évben, vagyis Magyarorszag Eurdpai Unids
csatlakozasaval megnétt a tagallamokba migrald magyar allampolgarok szama. Ennek
igazolasara felhasznaltam két statisztikai tablazatot, amely szamszerisitette a tagallamokban
regisztralt magyarokat, és azok aranyat is kimutatta. A két tdblazat kiilon-kiilon mutatja be a
szamokat ¢s aranyokat az 1999-es és a 2004-es években. Ezen két tablazat 6sszehasonlitasaval

szililetett meg az eredmény, miszerint a hipotézis beigazolddott.

Az 6sszehasonlito tablazat megmutatja, hogy 2004-re szdmokban és szdzalékokban mennyit
valtozott az egyes orszagokban regisztralt magyarok szama. Eszerint 12 tagallamban nétt a
magyarok szama, ezek az orszagok: Ausztria, Belgium, Dania, Egyesiilt Kiralysag,
Franciaorszag, Finnorszag, Gorogorszag, Hollandia, Irorszdg, Olaszorszag, Portugalia, és
Svédorszag. Ezen 12 orszag novekedése sokkal szamottevobb, mint a fennmaradd 3 orszag
(frorszag, Olaszorszag, Svédorszag) csokkenése, tehat az Gsszesitett tendencia pozitiv maradt.
Osszesitve az EU-15 orszagaiban 1999-r61 2004-re 9 558 fével, és 10,62%-kal nétt a magyar

migransok szdma.

Eredményként azonban még elmondhatd, hogy az ausztriai arany 11,7%-r6l 14,2%-ra nétt, a
személyek szamat tekintve pedig 10 569 f6r6l 14 151 fére. A németorszagi arany 57,8%%-161
55,7%-ra csokkent, a személyek szama pedig érdekes mdodon nétt, 52 029 foérdl 55 411 fore.
Ennek érdekessége, hogy a korabbiakban emlitett korlatozasokat Németorszag egészen 2011-
ig alkalmazta, miszerint a munkavallalashoz sziikséges a rendes eljarassal kiadott

munkavallalasi engedély.

Tovabba elmondhaté az is, hogy a korlatozadsokat 2004-ben megsziintetd orszdgokban
csokkent, vagy nem szamottevden nott a magyarok szdma, vagyis az Egyesiilt Kiralysagban,
frorszagban és Svédorszagban. Az Egyesiilt Kiralysagnal 5879 f6rél 6 021 fére nétt, mig
frorszagnal 10 136 férél 9 525 fore, és Svédorszagnal 2 954 férél 2 112 fore csokkent. Ezek
fliggvényébe e harom orszag a jelenlegi aranyok 6,05, 9,57, valamint 2,12%-at birtokoljak.

Az eredmények megallapitasahoz segitséget nyujtott még a Kiilfoldon Dolgozé Magyarok
Weblapja altal készitett kozvélemény-kutatds, valamint az EURES 2004-es adatbazisa. Ezek

alapjan megallapithatéak az okok, hogy miért nem tolonganak a magyarok a csatlakozas utan
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sem, ¢s mekkora az egyes unids orszagok befogadoképessége ¢és az allashelyekre vald
jelentkezés kiilonbsége. A KDMW felmérése szerint az okok abban keresenddk, hogy a
csatlakozas el6tt a sajtod és a média beszamolodjaban azt allitotta, hogy ezen til a tagallamok

bezarjak kapuikat a magyar munkavallalok elott.

Az EURES adatbazis szerint pedig 22 ezer allashelyek szama az Unidban, amelybdl 18 ezer

csak az Egyesiilt Kiralysagokban, azonban a jelentkezOk szdma minddssze 2 ezer.

5.2 A masodik hipotézis eredménye

A masodik hipotézisem, vagyis az, hogy a migralok szdma folyamatos ndvekvé tendenciat
mutat napjainkig bezarolag, Osszetettebb vizsgalatot igényelt. Mivel azt allitom, hogy az
Eurdpai Unid tagallamaiban 1évé magyarok szama folyamatosan nd, ezért ennek pontos
bizonyitasahoz az EU 0sszes orszagat kellett vizsgalni. Ennek értelmében 2004-ig az EU-15
orszagait vizsgaltam, majd 2004-t6l a veliink csatlakozott orszdgok Ciprus, Csehorszag,
Esztorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Malta, Szlovakia és Szlovénia statisztikai

adatai is bevonasra keriiltek a vizsgélatba.

Azért, hogy a két orszag csoportot elemezni tudjam, kiilon szedtem két tablazatba a két
csoportot. Az elsé tablazat kimutatta, hogy az EU-15 orszagaiban 2010-ig figyelhetd meg
novekedés, majd 2011-ben visszaesés koOvetkezett. A masodik tablazatban nem tortént
visszaesés. A két tablazatot Osszefésiilve az eredmény a kovetkezd: a veliink csatlakozott
orszagokban €16 magyarok szama sokkal kisebb, mint a tobbi vizsgalt orszdgban, igy azok
eredményei nem befolyasoltak jelentdsen az eredmény. Igy tehat a masodik hipotézis nem

igazolodott be, mert 2010-ben megtort a novekedési tendencia.

Ezt azonban lehet tobbféleképpen értelmezni. Az elsé értelmezés szerint beigazolddott a
hipotézis, mivel a kezdeti évszamhoz (2004) viszonyitva a befejezé évszdm (2011) szamai

néttek, tobb mint 34 000 fével. Ez alapjan felfoghatd ndvekedd tendenciaként is.

A masik értelmezés szerint minden egyes évet meg kell vizsgalni ahhoz, hogy biztosan

kimondjuk, hogy bizonyitott a feltevés. Eszerint pedig a hipotézis nem igazolddott be.

A harmadik értelmezés szerint pedig a feltevésrdl nem lehet egyértelmiien elddnteni, hogy
beigazolodott, vagy sem, mert az elemzésben nem szerepel a két 2007-ben csatlakozott

orszag, Bulgaria és Romania. Véleményem szerint 2007 és 2011 kozott a magyarok szdma e
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két orszagban elegendd lehet ahhoz (mivel csak par szdz fordl beszéliink), hogy az dontéen
befolyasolja a végleges eredményeket, ezért ez a hozzdm legkozelebb 4allo értelmezése a

feltevésemnek, amelyrdl igy nem deriil ki, hogy beigazoldodott-e.

5.3 A harmadik hipotézis eredménye

A harmadik hipotézisen, amely szerint a letelepedett, vagy huzamosabb ideig kint tartozkodo
migralok szama lényegesen kisebb, mint a révid idon beliil hazatérdké, beigazolodott. A KSH
altal kiadott nemzetk6zi vandorlasrol sz6ld kiadvany kimutatta, hogy egy-egy adott évben

mennyi a hazatérdk és a kivandorlok szadma, amely alapjan tisztan lathatdak a kiilonbségek.

Elsdként az 1990 ¢és 2003 kozotti idOszakot vizsgaltam, vagyis a Rendszervaltds és
Magyarorszag unids csatlakozasa kozotti idoszakot. Ebben az iddszakban Osszesen 8739 6
magyar allampolgar migralt valamely unios tagallamba, ¢és 18 223 {6 tért haza, vagyis a
vandorlasi kiilonbozet 9 484 £6. Az EU-15 orszagaiba migrald6 magyar allampolgéarok tehat

nagy részben ideiglenes kiilfoldi munkéat vallalé személyek.

Ezutdn megvizsgaltam a 2004 és 2010 kozotti idészakot. Ezt az idészakot azért taldltam
célszertinek kiilon értékelni, mert 2004-ben Magyarorszagon kiviil kilenc 0j tagallama lett az
Eurdépai Unidnak. Ez az idészak is igazolja a hipotézisemet, mivel tovabb nétt a két allapot
kozti kiilonbség, egész pontosan 10 120 fére. A kiilonbség az altal alakult ki, hogy a

kivandorlok szdma 3 372 6, mig a hazatérdk szama tovabbra is joval tobb: 13 492 f6.

Készitettem egy abrat is, amelyben Gsszevonta a két vizsgalt idészakot, majd szemléltettem a
kiilonbséget. Az Osszesitett vandorlasi kiilonbozet szerint 19 604 fos az eltérés a hazatérdk

javara.

Végiil megvizsgaltam a migracios szandékok alakulasat tablazat segitségével 1993 és 2010
kozott, amely szintén hozzajarult ahhoz, hogy a hipotézis beigazolodjon. A tablazat
megmutatja, hogy azok, akik rovid, vagy hosszi tdvi munkavallalason gondolkodnak,
lényegesen tobben vannak, mint azok, akik kivandorlasi szandékkal rendelkeznek. A
legnagyobb eltérést a 2005-6s év mutatta, amikor is a rovidtdvban gondolkoddk 13%-0s,
hosszl tavra tervezok 6%-os, mig a kivandorolni szdndékozok minddssze 3%-os ardnyban

vannak.

Ezen vizsgalatok alapjan tehat a harmadik hipotézisem beigazolodott.
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5.4 A legnépszeriibb hat orszag konkliziéi

A korabbi vizsgalataim segitségével meg tudtam éllapitani, hogy melyik a 6 legnépszeriibb
orszag. Ezek az orszagok: Németorszag, Ausztria, Spanyolorszag, Olaszorszag, {rorszag, és
Hollandia. Ennek okat a MagyarOnline.net nevii portal segitségével deritettem ki, ahol
kapcsolatba 1éphettem kinti magyarokkal. Féorumokon altalanos kérdéseket tettem fel, mint
példaul, mekkorak a kinti fizetéseik a magyaroknak (erre mindenki a minimalbért vélaszolta),
milyen munkakorben dolgoznak altaldban a magyarok, mennyire kérik a nyelvtudast, és
milyen a magyarok megitélése kint. Osszességében elmondhatd, hogy a kereset-megélhetés
aranya Hollandiban a legkedvezoébb, a legrosszabb pedig Irorszagban. A munkakoroket
tekintve a legtobb szezondlis fizikai munka, amely lehet ipari, vagy mezOgazdasagi. A
nyelvtudds igény szélsdséges, Spanyolorszagban egyaltalan nem sziikséges, viszont
Hollandidban preciz angol nyelvismeret a kovetelmény. Leginkabb egy alapfoku angol
nyelvtudast varnak el, olyan szinten, hogy a munkavallalé meg tudja magat értetni. Csaktgy,
mint a nyelv, ugy a fogadtatds is szélsdséges, szintén Spanyolorszagot és Hollandiat tudom
felhozni, mint két szélséség, mert elébbinél baratsagos, nyitott a fogadtatas, (ugyanigy

frorszagban), Hollandiaban azonban ellenséges.

Erdekességként felmutathatok tovabbi Németorszaggal kapcsolatos eredmények is.
Németorszagot tekintve elmondhatjuk, hogy a magyarok korében a legnépszeribb orszag,
hiszen, mint mar emlitve volt az aranyok dontd tobbségét birtokolja. Az oda kivandorlok
2011-t8l élvezhetik azt, hogy a munkavallaldshoz nincs sziikség munkavallalasi engedélyre,
mivel az erre vonatkoz6 korlatozasok a derogécios idészak harmadik szakaszanak végével
automatikusan torlédtek. Németorszagé tovabba a legnagyobb bevandorlasi tébblet 2001 6ta,
amely magdban foglalja azt, hogy az orszagba minden évben tobben koltoznek, mint ahdnyan

elhagyjak. 2011-ben példaul 240 ezerrel voltak tobben a bevandorlok, mint a kivandorlok.

A 6. szdmu abra tovabbd megmutatja, hogy melyek azok a munkakorok, amelyeket a
legtobben végeznek: ipar és épitdipar; kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok; valamint

felsdfoku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld foglalkozasok.

Ausztridban mar tobb munkakort kell megemliteni: szintén ipar és épitdipar; kereskedelmi és
szolgaltatasi foglalkozasok; gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetdk; szakképzettséget nem
1gényld foglalkozasok; mezdgazdasagi és erdogazdalkodasi foglalkozasok; egyéb, felséfoku,

vagy kozeépfoku végzettséget igénylo foglalkozasok.
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Ausztriaban tovabba jelentds a hatdrmenti ingdzok szdma, kozel kétharmada a kint dolgozo

magyaroknak.

5.5 A feketemunka konklazioi

Becslések szerint a tobb mint 133 ezer kint dolgozé magyaron kiviil 30-40 ezren dolgoznak
illegalisan. A feketemunka oka tobbféle lehet, elképzelhetd, hogy a munkaltatd akar a
kotelezettségei aldl kibujni, vagy olyan munkakorben dolgozik a munkavallalo, amely

esetében nincs lehetdség a legalitasra. Ilyen lehet példaul a holland prostitucio.

A feketemunkara tobb ,,lehet6ség” is 1étezik, ezek koziil a legaltalanosabb, ha az adott cég
magyar telephellyel rendelkezik, vagy az egész cég magyar. A legveszélyesebb forma, ha a
dolgoz6 orszaga nem tud rdla, hogy kiilfoldon tartdzkodik, valamint egy harmadik esetben a

munkaidd, vagy a kint tartozkodas id6tartamanak nem hivatalos ,,eltoldsa”.

Szamos veszéllyel jar tehat a feketemunka, mint példaul a kényszeritett kint maradas, abban
az esetben, ha a magyar dllam nem tudja, hol van a polgara. Tovabbi veszélyt jelent az

adohatosagok eldtti titkolozas, amely a késdbbiekben stlyos biintetéseket vonhat maga utan.

5.6 Az interjubol levont konkluziék

Az interjimat 5 kérdéscsoport alapjan készitettem el készséges alanyommal, aki egy két éve
Németorszagban dolgozd, 30 éves, vadgazdamérnok (Bsc.) végzettségli makoi férfi. Az 5
nagy csoport: Munka és életkoriilmény; Végzettség és munkakor kozotti szakadék; A cég

alkalmazottai és a feketemunka; Elonyok és a kiutazas okai; Tapasztalatok és a jovo.

A munkdjat tekintve gépkezeloként dolgozik egy husiizemben Steine-ben. A szallasat a
munkaltatdja biztositja, havi 50 eur6 fejében. Ezt méltanyos 6sszegnek kapja, és leginkabb a
kollégiumi életkoriilményekhez hasonlitja. Ebbdl latszik mar, hogy letelepedésre nem gondol,

mivel ki is emelte, hogy hosszu tadvon életformanak nem elfogadhat6 a mostani.

A munkdja semmilyen Osszefliggésben sincs a végzettségével, sajat szakmajaval, és

elhelyezkedésre is csak akkor lat esélyt, ha magyar vadasztarsasagok segitségével kap
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lehetdséget. Tehat a szakmaban vald elhelyezkedésnek minimalis esélye van

Németorszagban szerinte.

Mivel a cég vezetdéi magyar szarmazasuak, joggal gondolhatndnk, hogy a leggyakoribb
feketemunkdra valé példat megtalaltuk, miszerint magyar nem létezd telephelyli a cég,
azonban alanyomnak nincs tudomasa arr6l, hogy munkaltat6éi dolgoztatnak-e illegéalisan. Az
alkalmazotti kore a cégnek pedig 300 f6 koriili, amelybdl 100 koriil van a magyarok szama.
Ennek okat abban latja, hogy a németek altal aljamunkanak tituldlt feladatokat is ellatjak a

magyarok, ¢s ezért cserébe a minimalbérrel is megelégszenek.

Ugyan a fizetése alig tobb, vagy pont annyi, mint a minimalbér (1000 é 1300 eurd kozotti),
mégis ezt tartja a legnagyobb eldnynek abban, amit csinal. Véleménye szerint erre a kérdésre

minden munkatarsa ezt valaszolna.

A nyelvismeret fejlesztését nem tartja lehetségesnek, mivel egymas kozotti nem

kényszeriilnek idegen nyelvet haszndlni, olyan helyre pedig ritkdn jarnak, ahol kellene.

Osszességében elmondhaté tehit, hogy a fizetés az, ami a legjobban vonzotta alanyomat,
valamint a életkoriilmények nem a legjobbak, és 2 év utan hazatérésen gondolkozik, de ha

ugy adodna, a jovOben is szivesen vallalna kiilf6ldon munkat.
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6.0SSZEFOGLALAS

A dolgozatom Osszefoglalasaként meg szeretném emliteni a bevezetésben megfogalmazott

hipotéziseimet, ezek eredményeit, valamint az aldtdmasztasokhoz vezetd utat, modszereket.

A feltevéseim kozott els6ként szerepelt az, hogy Magyarorszdg Europai Unidhoz vald
csatlakozasat kovetden jelentésen megugrott a kiilf6ldon munkat vallalok szama. A hipotézist
harom iddésoros tablazat és két dbra szemléltetésével bizonyitottam, amelyek az Eurdpai
Unidban regisztralt magyarok szamat mutatjak 1999-ben, valamint 2004-ben, tovabba a
személyek szamanak valtozdsa a 2004-es évre. A két abra pedig a harom legnépszeriibb
orszagban, Németorszagban, Ausztridban és [rorszagban tartézkoddé magyarok aranyat

szemlélteti, szintén kiilon 1999-ben és 2004-ben.

A masodik hipotézisem a migransok szdmanak napjainkra torténd novekedését feltételezi
2004-t61. A feltevés vizsgéalatdhoz szintén iddsoros tablazatokat haszndltam, szdm szerint
harmat, valamint egy abrat. Az elsé tablazat a regisztralt magyarok szamanak tendencidjat
mutatja 2004 és 2011 kozott az EU-15 orszagaiban, a masodik szintén ezt a tendenciat,
ugyanebben az iddintervallumban, csak épp a veliink egyidejiileg csatlakozott orszagokban,
mig a harmadik az el6z6 két tablazat Osszevonasa, vagyis az EU-15 és a 2004-ben
csatlakozott orszagokban tartdzkodd Osszes magyar allampolgart tiinteti fel. Az 4bra pedig a
2004-ben regisztraltak szamat viszonyitja a 2011-es évhez. Ezek segitségével a hipotézisdl

nem lehet egyértelmiien eldonteni, hogy beigazolodott, vagy nem.

Harmadjara megvizsgaltam, hogy vajon a letelepedett migralok szdma lényegesen kisebb-e,
mint a hazatéréké. A dolgozat irasa alatt ez volt az a feltevésem, amelynek a bizonyitasaban a
legjobban hittem. A tény, hogy hatdrozott iddre tervezik a kint létet a magyarok,
egyértelmiien bebizonyosodott. Ehhez harom tablazatot és egy abrat hasznaltam fel. A
tablazatok megmutatjadk a kivandorld és hazatérd magyarok kiilonbozetét, kiilon-kiilon az
1990 és 2003 kozotti idoszakra és a 2004 és 2010 kozotti idOszakra, valamint az utolsod
tablazat 1993 és 2010 kozott mutatja meg a magyarok migracios szandékét szazalékban
kifejezve, harom szandék alapjan. A harom szandék: rovid tavi munkavallalas, hosszu tava
munkavallalds, kivandorlas. Az &bra pedig a kiilonbozetet szemlélteti, amely két

id6intervallum 6sszevonasaval keletkezett.
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Megvizsgaltam a legnépszeriibb hat orszagot a korabbi tablazataim segitségével, valamint a
MagyarOnline.net nevii portdl foruma segitségével valaszt kaptam a kérdéseimre. A
valaszokbdl kideriilt, hogy a legmagasabb kereset-megélhetés kiilonbség Hollandidban
tapasztalhatd, a legpozitivabb fogadtatds a spanyoloktol varhatd, az az orszag, ahol a
legjobban elvarjak a preciz nyelvtudast, szintén Hollandia, valamint egyik orszdgban sem

konnytl a sajat szakmankban elhelyezkedni.

Készitettem tovabba egy interjut egy Németorszagban dolgozé magyar férfival, aki elmondta,
hogy a fizetésével elégedett, az ¢letkdriilményeivel mar kevésbé, de a jovében hajlando lenne

1smét kulfoldon munkat vallalni.
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MELLEKLETEK
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1. SZAMU MELLEKLET: AZ INTERJU

A: a kérdez6

B: az interju alanya

A: Hol dolgozol és milyen munkakdrben?

B: Németorszagban, Steine varosaban, a Vogler-Fleischmarkt GmbH-nal, mint gépkezels. A
cég egy sertéshus feldolgozassal foglalkozo lizem, ahol egy futészalag melletti gép kezelése a

feladatom.

A: Hol laksz? A cég biztositja a szallast, vagy onalloan kell megoldanod?

B: Steine-t6l kb. 7-8 kilométerre, Clense-ben van a szallasunk, ahonnan reggelente buszokkal
jarunk dolgozni. Az épiiletek a cég tulajdonaban vannak, havi fix 50 eurd keriil levonasra a
fizetésiinkbdl a lakhatasért és rezsiért. Igy tulajdonképpen a szallast biztositja a cég, nagyon

méltanyos Gsszegért cserébe.

A: Milyen koriilmények kozott éltek?

B: Leginkéabb egy kollégiumi élethez tudnam hasonlitani, az alapszolgaltatasok, mint a viz,
villany, gaz, kabeltévé megvannak, viszont 2-3 agyas szobaink vannak, és a folyosovégén
vannak a fiirdészobdk ¢s a konyha. Nem luxuskoriilmények kozott éliink tehat, de a
mindennapokhoz sziikséges alapok megvannak. Nyilvan nem hosszitavon elfogadhatd az

életkoriilmény, de ugy gondolom, ha néha hazajarunk, agy par évig elfogadhat6 ez az élet.

A: Milyen végzettséged van és mennyire kapcsolodik a munkadhoz?

B:Vadgazdamérnok  Bsc.  szakot  végeztem  Hodmezdvasarhelyen, a  Szegedi

Tudoményegyetem Mezdgazdasagi kardn, vagyis a munkdmhoz egyaltalan nem kapcsolddik.



58

A: Mit gondolsz, el tudnal helyezkedni kint a sajat szakteriileteden?

B: Ugyan ezt még nem probaltam, latok rd néhany lehetéséget. Ha itthon valamelyik
vadasztarsasagnal sikeriilne elhelyezkednem, akkor onnan mar kénnyebben menne a dolog,
mivel a német és magyar tarsasagok kozott 1éteznek tarsulasok, amelyek szolhatnak hosszabb-
rovidebb iddétavokra. Valamint lehetdéség nyilik a vadaszok meghatarozott idére torténd
,kOlcsonadasara” németnek és forditva. Nagyjabol ezt a didkcsere-programokhoz tudnam
hasonlitani, mivel ez is altalaban fél év és egy év kozotti idészak. Vakon kimenni és
szerencsét probalni nem érdemes, mert szerintem lehetetlen igy elhelyezkedni sajat

szakmaban.

A: A Te cégednél van olyan magyar, akinek ez sikertlt?

B: Nem, a munkatarsaim mind egyszerii fizikai munkasok annak ellenére, hogy sok diplomas

fiatal van koztiik. A vezetok pedig magyar anyanyelvii német allampolgarok.

A: Szerinted mi az oka ennek?

B: Az én munkaltatd cégem egy nagy csaladi véllalkozas. Azokat a munkakdroket, amelyek
felséfoku végzettséghez vannak kotve, a vezetd rokonai toltik be. Ha pedig, a rokonok

elfogynanak, akkor is konnyebb helyben jo szakembert talalni.

A: Hany f6s a cég alkalmazotti kore, és ebbdl hany f6 magyar?

B: Kb. 300 személy dolgozik, amelybdl kb. 100 {6 magyar. A magyarokon kiviil vannak

lengyelek, csehek, szlovakok, de 6k 1ényegesen kevesebben.

A: Miért alkalmaznak ilyen sok kiilfoldit?

B: Mert a legenda €s a valdsag szerint is, egy német allampolgar nem hajland6 ilyen
aljamunkat végezni, amikor a magyar fele annyiért megcsinalja. Szoval egyrészt olcsobb a
magyar munkaerd, ugyanigy a lengyel, cseh és szlovak is, masrészt, amig egy német nem

szorul ra, addig nem dolgozik.
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A: Van koze a cégnek a feketemunkéhoz?

B: Tudomdsom szerint nincs. Azok a kollégak, akikkel kapcsolatban allok valamilyen
formaban, mondjuk, egy részlegben dolgozunk, vagy egy épiiletben vagyunk elszallasolva, 0k
mind legalisan dolgoznak. A t6bbi részleg dolgoz6ir6l semmit nem tudok, nem ismerem 6ket,
nem allok veliik kapcsolatban. Ha van is koze az illegalis munkavégzéshez, azt nyilvan nem

kotik az orrunkra.

A: Te mi tartasz a munkadbol szarmazé legnagyobb eldnynek?

B: A legnagyobb elony az, hogy az otthoni bérekhez képest itt akar 2-3 szorosat is
megkaphatjuk, teljesitménytdl fliggden.

A: Mennyit keresel, és min mulik a teljesitmény?

B: A teljesitmény nem rajtunk mulik, hanem azon, hogy az adott hetekben, napokban mennyi
megrendelés érkezik. Ehhez igazodik az is, hogy hetente hany napot és naponta hany orat kell
dolgoznunk. A fizetésem 1000 és 1300 eurd kozott szokott alakulni, amely mar nettd

jovedelem.

A: Ezért is mentél ki?

B: Részben ezért. Ez a munkalehetdség szamomra gy alakult ki, hogy egy kozeli baratom
kereste fel a kozvetitdirodat, majd meg is kapta az allast. A kiutazas eldtti napokban szoltak
neki, hogy kellene még egy személy, és mivel én itthon éppen munkanélkiili voltam, igy

kapora jott az ajanlat.

A: Mekkora 6sszeget tudsz megsporolni?

B: A megélhetés maga ugy, hogy nem né¢lkiilozok, a 200 eur6t nem szokta meghaladni
havonta. Az, hogy a fennmarad6 Gsszeget mire koltjiik, az rajtunk mulik, de aki nagyon

takarékoskodni akar, annak lehetséges havi 500-800 eurdt félretenni.
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A: Milyen tapasztalatokat tudsz kint szerezni? Mondjuk a nyelvtudasodat mennyire tudod
fejleszteni?

B: A nyelvtudasunkra sajnos nincs sziikségiink kint, ezért a fejlesztése igen nehézkes. A
céglink vezetdje és a részleglink vezetdje €s a legtobb munkatidrsam is magyar anyanyelvd,
igy maximum szorakozohelyeken, vagy a sarki kisboltban beszéliink németiil. Erre pedig

annyi nyelvismeret elég, hogy éppen meg tudjuk magunkat értetni.

A: Mennyi ideig tervezel még kint lenni?

B: Idén két éve, hogy kint dolgozok, és a karacsonyi iddszakot kdvetden szeretnék végleg
hazajonni. A nagy karacsonyi roham idészakdban megszaporodnak a megrendelések, tobb
munka, igy tobb a fizetés, ezért miel6tt hazajonnék, még ebben az iddszakban dolgozni

akarok.

A: Mieldtt hazajossz, kell valami kiilonleges intézkedés?

B: Nem, csupan az egy honapos felmondasi idomet kell kitdltenem. Ennyi idot kér a cég arra,
hogy mast talaljon helyettem. Vagyis, mivel igen nagy ndlunk a munkaerd rotacidja, igy két

havonta szokott az 1j magyar csapat érkezni.

A: Ha ngy alakul, a késobbiekben kimennél jra dolgozni?

B: Ha tgy alakul, igen. Ha mondjuk, anyagi gondjaim tamadnanak, akkor szivesen vallalnék

kiilf6ldi munkat, mivel ez a legkdnnyebb modja annak, hogy valaki 6sszeszedje magat.

A: Ugyanoda, vagy esetleg mas céghez, mas orszagba mennél?

B: Leginkabb mas orszagok vonzanak, mint Hollandia, vagy Spanyolorszag, de nyilvan az

aktualis lehetdségekhez igazodnék.



