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1. BEVEZETES

2000-ben egy jelentds folyamat vette kezdetét. Az Eurdpai Kozosség elfogadta azt az
iranyelvet, hogy 2010-re az Eurdpai Unio lesz a legversenyképesebb, legdinamikusabban fej-
16d6 tudas bazisu gazdasaga, fenntarthatdé gazdasagi ndvekedésii, jobb munkahelyekkel és
jobb mindségii szocialis kohézidval rendelkezé kozossége, mely eredményessége sajnos el-
maradt az évtized végére elmélyiild valsag miatt. Ameddig az Eurdpa nyugati féltekéjének
nagyjabol egy emberoltonyi idészak allt rendelkezésre, hogy megoldast talaljanak a humbold-
ti egyetemmodell valsagara, addig hazankban a kvazi humboldti valsag a szocialista rendszer
Osszeomlasaval jelentkezett és megoldasi kisérletei napjainkig tartanak. A rendszervaltas ota

napirendre keriilt a fels6oktatas atalakitasa, azonban ennek eredményessége kérdéses.
(http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact_sheets/info/data/policies/lisbon/article_7207_hu.htm)

Magyarorszagon a felsdoktatasi rendszer egyetemekbdl és foiskolakbol épiil fel, me-
lyek egyrészt allami, masrészt nem allami fenntartasuak, a rendszervaltas ota tobb-kevesebb
sikerrel probaltak mar megreformalni, egyik legnagyobb horderejli valtozasa a 2012 szeptem-
berében bevezetetett Hallgatoi Osztondijszerzodés, a részdsztondijas képzés, illetve a jogi és
tizleti teriileten részben vagy teljes mértékben megsziing allamilag tamogatott képzés. Jelen-
leg az intézmények alap, mester és doktori képzéseket inditanak, valamint bizonyos féiskolak
¢és egyetemek fels6foku szakképzéseket kinalnak. A korabban éltalanos osztatlan képzési for-

ma csaknem eltlint, ma mar csak az orvos, illetve a jogasz képzés teriiletén maradt meg.

(https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Magyarorsz%C3%A1g:%C3%96sszefoglal%C3
%B3)
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1. abra: Felsooktatasba jelentkezett és felvett hallgatok szamanak alakulasa 2008-t6l
2012-ig

Forrés: Felvi gyorsjelentések alapjan sajat szerkesztés

Valamennyi orszagban az elmult években emelkedett a felsdoktatds iranti igény,
melynek oka nem, vagy nem pusztan a novekvo népesség, hanem a magasabb szintl képzett-
ségre vald igény, a kutatds-fejlesztés eldtérbe kertilése, specidlis ismeretek gylijtésének igé-
nye. (EC-DGEC, 2004) Ugyanakkor hazankban ez nem mondhato el, bar jobbak a magasabb
iskolai végzettségliek kilatasai, 2008-t6l 2011-ig a romlé demografiai adatok ellenére is bo-
viilt a felsdoktatasba jelentkezok szama, 2010-ig a felvettek szama is. A felsGoktatas vizsgala-
taban a 2012-es év fordulopont a kordbban emlitett események miatt, a jelentkezdk szama a
korabbi négyotodére esett vissza, mig a felvettek szamaban is 18%-os csokkenést tapaszta-
lunk. Lathatjuk, hogy az Eurdpai Unid célkitiizései és hazank felsGoktatasi tendenciaja ellen-

tétes, ennek okara keressiik a valaszt.



2. AZ OKTATAS ES A KOZGAZDASAGTAN KAPCSOLATA

Ebben a fejezetben a kdzgazdasagi gondolkodas, illetve a felsdoktatds kapcsolatat ki-
vanom megvizsgalni, ugyanis a jelenlegi valtozasok alapjan a felsGoktatas piacosodik, az ok-
tatasban résztvevok egyre magasabb hanyadéanak kell a részvételét valamilyen forrasbol meg-
fizetni. Ezen események megértéséhez és az alternativak értékeléséhez a kozgazdasagtant

hivjuk segitségiil.
2.1. FELSOOKTATAS KERESLETI FUGGVENYEINEK LEVEZETESE

A kozgazdaszok és oktatds-gazdasagtannal foglalkozd szakemberek kozott is vita fo-
lyik arrol, hogy a felsdoktatas keresleti fliggvényét hogyan vezessék le, ugyanis vannak a ma-
ganjoszag piacéra jellemzd tulajdonsadgok, ugyanakkor a k6zjoszag szadmos jellemzdit is ma-

gan viseli.

A felséoktatast a legtobben meritokratikus javak k6zé soroljak, melyek esetében teljes
mértékben nem bizhat6 piaci mechanizmusra az ar és mennyiség meghatarozéasa, mint a tisz-
tan piaci javak esetén. Mivel a felsGoktatasban szamos tudomanyteriileten bevezették a kote-
lez6 tandijat, vagy részleges tandijat, a hallgatok helyzetét kdzvetve piaci mechanizmusok
alapjan befolyasoltak és aranytalanul kevés, valamint foldrajzilag, gazdasagilag nehezen ma-
gyarazhatdo modon osztottak el az allamilag tamogatott posztokat a kozgazdasz és jogasz kép-
z¢és esetén. Magyarorszag felsdoktatassal kapcsolatos célkitiizései és azok az eszkdzok, mod-
szerek, ahogyan és amivel azt megprobalja megvalodsitani sokszor ellentétesek egymassal. Az
Europa 2020 program keretében drasztikusan ndvelni szeretnék a diplomdaval rendelkezék
szamat, ugyanakkor hallgatéi szemmel azt lathatjuk, hogy az allamilag tdmogatott képzéseket
részben, vagy teljesen megsziintették a jogi, bolcsész, valamint gazdasagi teriileteken, jellem-
zben a vidéki felsGoktatasi intézményekben. Ahhoz, hogy a felsdoktatasra meritokratikus jo-
szagként tekinthessiink, az allamnak feladata lenne a ,, kivdant dllapot” felé elmozditani a je-

lenlegi keresletet, nem pedig visszafogni azt. (TARKI, 2006)

A piaci javakra jellemz0, hogy fogyasztasukkal masok lehetdségei csokkennek, igy
rivalizdlnak megszerzésiikért. A kozjavak esetén a fogyasztdssal masokat nem, vagy nem oly
mértékben szoritunk ki, mint a piaci javak fogyasztdsa esetén, tehat nincs verseny.
(Samuelson-Nordhaus, 2005) A felsGoktatasban nem csak az részesiil tobblethaszonban, aki a

képzésben részt vett, igy annak externalis, vagyis a kiils6 gazdasagi-kornyezeti hatasait is a
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vizsgalat targyava kell tenni. Mivel ez nehezen szdmszerisithetd, igy az oktatas részvételi
dija, a tandij is nehezen hatarozhat6 meg. Mindezen okok vezetnek el oda, hogy a felsdokta-
tast kvazi-kozjoszagként kezeljiik. (Varga, 1998) A felsdoktatas révén a hallgaté maga €s csa-
ladja is részesiil ,, nyereségben” példaul magasabb jovedelem, meredekebb életkereseti-gorbe
altal, addig kozvetett médon kornyezete is, mivel magasabb hozzdadott értéket termel, maga-
sabb életszinvonalon él, kornyezettudatosabb életvitelt folytat, magasabb sziikségletek kielé-
gitéséhez sziikséges jovedelemre tesz szert. (Tothné, 2000) Azért, hogy a felsGoktatast kozjo-
szagként tudjuk értelmezni, horizontalis és vertikalis Osszegzéssel kapott Osszpiaci kersleti
gorbéket vertikalisan 6sszegezni kellene, hogy megkaphassuk a felsdoktatas tényleges keres-
leti gorbéjét. (Varga, 1998) Bar egyforma elényhoz juttatja a fels6foku oktatas a résztvevoket,
ugyanakkor a résztvevoknek nem érdekiik ezen preferencidkat kinyilvanitani, mivel az igy
szerzett tobbletnyereséget részvételi dijként (tandij) meg lehetne veliik fizettetni. Mindezek
mellett fenndll a gazdasagpolitikdban az externalis hozamok vizsgélatanal jol ismert ki nem

nyilvanitott preferencia-elmélete. (Bod, 2006)

2.2. AFELSOOKTATAS PIACA NEM TOKELETES

A kozgazdasagtan altal elfogadott tokéletes piac feltételei nem érvényesiilnek a felso-
oktatasban, mivel a résztvevOk nem teljesen informéltak, nem tokéletes az informacidaramlas,
léteznek tovagylirlizé hatasok, az allamnak kiilonféle intervenciokkal kell fellépnie a piaci

elégtelenségek ellen és a piacot erds ciklikussag jellemzi. (Varian, 2010)

Az emberi tokébe torténd beruhdzas sajatos, nehezen Osszehasonlithaté a vallalati
¢letbdl jol ismert beruhazasokkal. Az emberi eréforras sajatossaga, hogy akarattal rendelke-
zik, teljesitményét befolyasolni képes, mindemellett kdzgazdasagtanilag racionalis dontésho-
zatalt varunk el t6le, tudasa nem amortizalodik, bar az id6 folyaman atalakul, 0j ismereteket
szerez, korabbiakat elveszti. A human toke egyrészt monopolium, mivel a szakismeret, szak-
teljes egyezdséget feltételezve masndl nem 4ll fenn. Szintén lehet probléma, hogyha az emberi
téke monopoliumma alakul, azonban ezt az egyének nem feltétlen itélik meg negativan. Gon-
doljunk csak arra, hogy egy bizonyos szakteriileten erds sziirés révén kivalasztott személyeket
képeznek, majd szamukra tobblettudasuk €s ismereteik végett magasabb jovedelmet biztosita-
nak. A résztvevok jelentOs része ezt csak a magasabb jovedelemként értelmezni. (Varga,

1998)



A felséoktatasban torténd emberi toke beruhazasok kockazatosak, mivel a hagyoma-
nyos beruhazasokhoz hasonldan itt egyszerlien nem szdmszerusithetoek a jovobeli bevételek,
hozamok, zalogként sem jeldlhetd meg semmilyen ingd, vagy ingatlan eszkoz, mely a hitel
késébbi fedezetéiil szolgalna. (Varga, 1998) Mivel eltérd képességekkel és készségekkel ren-
delkeziink, eltéréek a fogyasztasi szokasaink, igy eleve eltérd beruhazasi koltséggel, illetve
hozamokkal szamolhatunk, mivel azt feltételezziik, hogy rendelkezésre 4llo tudasunk alapjan,
kozgazdasagtanilag a hatartermékiinkon fizetik majd meg munkankat. Az oktatasi kiadasok
relative magas hanyada nem mindenki altal finanszirozhato, ennek érdekében hoztak létre a

Diakhitelt 2001-ben, majd 2012-ben a Diakhitelt II-t. (www.diakhitel.hu)

Az informacid tokéletlenségét ugy értelmezhetjiik, hogy egyrészt nem rendelkeziink
minden sziikséges informacidval, masrészt a képzés megkezdésekor, illetve képzésiink befe-
jezésekor jelentds valtozasok torténhetnek a piacon, mellyel dontésiik meghozatalakor nem,

vagy nem olyan nagysagban szamoltak. (Varian, 2010)

A makrookondémia munkapiaca statikus jellegii, igy nem mutatja az iddszaki valtoza-
sokat, tendencidkat, ezért legtobbszor a valtozas pusztan becsiilhetd, ma mar jelentds pontos-
sdggal eldre jelezhetd. (Mankiw, 2003) Az informacidszerzés egyéni szinten jelentésebb koc-
kazatokkal jar, mint tdrsadalmi szinten, ugyanis hozhatunk hibas dontéseket, gyakran nem
tudjuk megallapitani, hogy a megszerzett Uj informécidegység hatarhaszna €és hatarkoltsége

milyen aranyban all egymassal. (Bod, 2006)



3. FELSOOKTATASI RENDSZEREK OSSZEHASONLITO VIZSGALATA

A felsoktatas egy olyan komplex rendszer, amely az egyének, a kdz0sség és gazdasag
szamdra kivanja biztositani azt a tobblettudast, mely a gyorsan valtozd vilagunkban jelentke-
zik. A fels6oktatasi rendszer elemeinek nemzetkozi 6sszehasonitd vizsgalata kockazatos, mi-
vel a jelentdsen eltérd torténelmi mult, tarsadalmi Gsszetétel, vagyoni kiilonbségek okan a
felséoktatasi rendszer jellemzdinek orszagonként erds szorddasat tapasztaljuk. (Bager, 2004)
Ennek ellenére kisérletet tesziink arra, hogy az Egyesiilt Allamok, illetve az Egyesiilt Kiraly-
sag felsdoktatasi rendszerével osszehasonlitsuk hazankat. Azért az angolszasz orszagok okta-
tasi rendszerét valasztottam, mert a sajtoban és a hétkoznapokban gyakorta példaléznak ezek
tobbé-kevésbé sikeres mitkodésével, alapvetd jellemzoik segitségével keressiik sikeriik kul-

csat.

A kiilfoldi orszadgok felsdoktatasi rendszere ma mar nem mutat egyezdségeket, de tor-
ténelmi hagyomanyok révén egy térél fakad. Az Egyesiilt Kiralysag teriiletén meghonosodott
felsGoktatasi rendszer athagyomanyozodott az Egyesiilt Allamok teriiletére, amely maéra
azonban teljesen atalakult és a modern felsdoktatas bolcsdjévé valt. Az Amerikai Egyesiilt
rességének. A 20. szdzad szinte teljes egészében az elébb emlitett orszagban az emberi toke
fénykorat élte, ez volt ,,az emberi téke évszazada”. A képzés soran elsajatitott tobbletismeret
révén az orszag versenyképessége jelentdsen javult. Az USA esetében az oktatas kétélii fegy-
ver volt, hatalmanak vesztéséhez Uigyszintén hozzajarult. A gazdasagi novekedés sordn nem
csak a beruhazasokat €s a technikai haladast kell, illetve kellene figyelembe venni, hanem
jelentds tényezdként kezelendd az oktatas is. A tudas, vagy oktatds kapcsolata a technologiai
fejlodéssel hol egymast segitd, hol egymast akadalyozo, gatlo tényez6. (Goldin-Katz [2006])
Szamos esetben a megfeleld tudas, képzés sziikséges az Ujszerli technologiak gazdasagilag
hatékony kiaknazasara, addig nem ritkdn a technikai és technologiai fejlédés valamennyi
munkateriiletet gyokeresen atalakit, megbontja a munkapiac addigi rendjét. Az Egyesiilt Al-
lamok oktatdsi expanzidja elérte a felsdoktatast is, kozel 90 éve allando ndvekedés figyelhetd
meg. A 10 legjobb egyetemet felsorakoztatd rangsor esetében hat allamokbeli, mig négy
nagy-britanniai szerepel. A Harvard Egyetem, a Cambridgei Egyetem, vagy a Yale Egyetem
¢és a Princeton is a listdn szerepel, mely nem lehet véletlen, azonban igy is kettds a vizsgalt

orszagok oktatasi rendszereinek megitélése. Sokan a neves egyetemek mellett emlitik a ke-
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vésbeé sikeres, rosszabb teljesitménnyel miikodd allami egyetemeket, melyek gyakran
alulfnanszirozottak a maganegyetemekhez képest. (Bager, 2004,

http://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings)

Osszehasonlito tablazat a fels6oktatasi rendszerekrél

1. tablazat

Amerikai Egyesiilt
. Egyesiilt Kiralysag Magyarorszag
Allamok

E tagallami (nincs kozvet- nagyfokl 6nallésag, intervencid nagyfoku feliigyelet, koltségvetési
Zg len intervencio) nem jellemz6 korlatok
=
é» gazdalkod6 intézmény nem versenyzé részben versenyzd
()
= eddig kevésbé volt jellemzo a
]
E g piac masodlagos jelleg a piacé piaci jelleg, ma mar bizonyos
E teriileteken jellemzd

i magas a maganegyete- egyetemek (Universities) mellett )
o o ) megjelentek a maganegyetemek,
2 E mek aranya; megjelenik a gyakorlatias képzést ) )
¥ =2 . . . . allami fenntartds jelentdsebb

o dualis rendszer nyujté politechnikum (College)

Forras: Bager (2004) alapjan sajat szerkesztés

Az 1. tdblazat roviden bemutatja a harom vizsgalt orszag felsdoktatasi rendszerét. Az
Amerikai Egyesiilt Allamok teriiletén miikodd egyetemek alapjaban véve piacvezéreltek, igy
az lizleti és kormanyzati megrendelések sem ritkdk. Mind az allami, mind a magénintézmé-
nyekben tanulé hallgatoknak tandijfizetési kotelezettségeik vannak, am ezek mértéke nagy
mértékben eltérhet egymastol. (Varga, 1998) Mivel a tengerentul felsdoktatasi intézményei-
ben dramai kettéosztottsagot tapasztalunk, igy legtobb esetben a tehetésebb hallgatok magan-
egyetemeken tanulnak tovabb, az igy szerzett diploma piaci értéke jelentdsen lefolozi az alla-
mi egyetemek okleveleit. Az USA-ban mitk6dé felsoktatasi intézményeknek pozitiv ered-
ményt kell felmutatniuk ahhoz, hogy hosszi tdvon fennmaradhassanak, addig az Egyesiilt

Kiralysag teriiletén piac szerepe csak masodlagos, de az allami beavatkozas alapjaban nem

jellemzo. (Maassen, 2000)

Magyarorszagon az allamilag tdmogatott hallgatok felsdoktatas iranti kereslete erdsen

arrugalmatlan, tovabba a felsGoktatas részvétel dijanak részben vagy egészben torténé megfi-

zettetése kovetkeztében a kereslet jelentdsen csokkent. A magyarorszagi rendszert sokan bi-



raljak amiatt, hogy a gyakorlati oktatasra kevés idot, energiat és er6forrast fordit és ellenpél-
danak az el6z6 két orszag felsdoktatasi rendszerét szoktak hozni. Ameddig az amerikai egye-
stilt allamokbeli felsdoktatasi intézmények az életre készitik fel a hallgatokat, addig az Egye-
siilt Kiralysagban szamos olyan intézmény miikodik (korabban politechnikum), amely gya-
korlati képzésének fontossagat hirdeti és sok esetben presztizse elmarad az egyetemekétol.
(Bager, 2004) A Magyarorszagon miikodé egyetemek és foiskolak esetében gyakran a veszte-
ség elkeriilése, vagy annak minimalizalasa a cél, gyakoriak a financialis gondok, igy a tenge-
rentili sikertorténet pusztan alom marad szamunkra, kivéve, ha megfelel6 6sztonzési rend-

szerrel egybekotott a jelenleg is miikodo struktara is atalakuldson esne at.



4. A FELSOOKTATAS KOLTSEGEL HASZNA

A vallalkozasok életében szamos olyan alkalom van, amikor kiilonb6z6 beruhazasokat
kell értékelniiik, beruhazasi lehetéségek kozil kell valasztaniuk. A szakemberek ekkor a kii-
16nb6z6 koltségeket, raforditasokat és leendd bevételeket szamszertsitenek. Ekkor az egyik

legaltalanosabban elfogadott és hasznalt modszer a nettd jelenérték modszere. (Bozsik, 2000)

Ahhoz, hogy a felséoktatast mind egyénileg, mind tarsadalmilag értékelni tudjuk, ah-
hoz itt is egyfajta koltség-haszon elemzést kell végezniink. Az oktatas-gazdasagtan elmélete,
illetve a pénziigyi szamitasok is nagy hangsulyt fektetnek a megfelelé kamatlab kivalasztasa-
ra, ugyanis a nem egy idépontban felmeriild 6sszegeket a diszkontalas modszerét alkalmazva
hasonlitjuk 6ssze. Amennyiben a hozamok diszkontalt jelenértéke meghaladja a koltségek és
raforditasok diszkontalt jelenértékét, akkor célszerii a beruhazast végrehajtani, jelen esetben
tehat érdemes a felsGoktatasban részt venni. (Bozsik, 2000) Az emberi toke bovitésére, fej-
lesztésére iranyuld beruhazasok esetén, mint amilyen a diploma szerzése, a koltségek egyé-
nenként jelentGsen eltérnek, szamszeriisitésiik nehézséget okoz, ennél mar csak a hozamok

becslése nehezebb feladat. (Ehrenberg-Smith, 2003)
4.1. AZ OKTATAS KOLTSEGEI EGYENI ES TARSADALMI SZINTEN

A szakirodalom az oktatas egyéni koltségei kdzé sorolja azokat a kiadasokat, melyek
kozvetlenill az egyént terhelik annak okan, hogy a felsdoktatas tagjava valik. (Varga, 1998) A
kiadasi oldal legjelentdsebb elemének a tandijat tekintjiik. Az oktatas-gazdasagtani alapveto-
en kétféle tandijjal vizsgalodhat: a bruttd és a nettd tandijjal. Ameddig a bruttd esetén kiilon
szdmoljuk el a tandijat és egyéb koltségeket, raforditdsokat, melyek kdzvetleniil érintenek,
addig a netto tandij esetén a kiilonféle bevételek, mint az 6sztondijak mérséklik a brutt6 tandij
mértékét, igy megkapjuk a netto tandijat. (Varga, 1998) Hazankban nem jellemz6 a koltségté-
ritéses, illetve részosztondijas-hallgatok allami 6sztondijjal vald tdmogatasa, igy a tovabbiak-
ban nem tesziink e kettd fogalom kozott kiilonbséget. Sem szocialis, sem tanulmanyi ered-
mény alapjan nem részesiilnek a koltségtéritéses hallgatok Osztondijban, igy a tovabbiakban

brutto tandijakat fogunk vizsgalni.

Az oktatas egyéni koltségeinek szamszeriisitése nehéz, mivel a vizsgalt csoport rend-

kiviil heterogén. A hallgatok jelentds része csaladjaval €l, igy hallgatdja valamely felsdoktata-



si intézménynek, mig masok Onfenntartok, 1étezik tovabba olyan csoport, mely kollégista,
esetleg albérletben €l, igy az egyéb lakhatasi koltségek szambavétele meglehetdségen bonyo-

lult és torz eredményekhez vezethet.

Lényeges szamolni azzal a tényezdvel is, hogy a fels6oktatasban résztvevd hallgatod
jovedelemtdl esik el, melyet a kozgazdasagtan elszalasztott lehetéségként értelmez. (Varga,
1998), (Varian, 2010) E szerint a ma elvesztett, elszalasztott, felaldozott haszonrdl a jovében
egy legalabb olyan értékii, vagy hasznosabb joért mondunk le. (Varian, 2010) Az oktatas-
gazdasagtan vizsgalatok soran a hallgatoval azonos kort, de mar foglalkoztatott kumulalt bé-
rét és az oktatds koltségeit vetjiik dssze egy felsdfoku végzettségli keresetével. A végzést ko-

vetden ekkora bért kellene egy adott idszak alatt megkapni.

Tovabbi koltséget jelentenek a pszichés koltségek a modellben, melyek a legkisebb
hanyadot képviselik, azonban a kalkulaci6é soran nem elhanyagolhatoak. Ez alatt azt értjiik,
hogy aki szdmara a tanulds jelentds megterhelést jelent, annak jéval magasabb tobbletaldozat-
tal jar, igy a szabadidét jelentGsen tobbre értékeli és a tanulasnak magas a koltsége. (Varian,
2010) Azoknak, akik gyorsan, konnyedén és hatékonyan képesek tanulni, a pszichés veszte-
ségeik alacsonyak, mivel belédtjdk, hogy a mostani raforditdsok a jovOben megtériilnek, és
olyan ismeretre tesznek szert, mely egyénileg és tarsadalmilag is feltehetdleg jelents hoza-
mot fog eredményezni. (Ehrenberg-Smith, 2003)

A résztvevo hallgatok a valodi kiadasoknak csekély hanyadat alljak, a teljes tandij,
lakhatasi koltségek egy része, valamint az utazasi kedvezmények nélkiil gyakorlatilag megfi-
zethetetlen lenne a felsGoktatds rendszere az atlagos, vagy anndl rosszabb anyagi helyzetii
hallgatok szdmara. Kézgazdasagtani szempontbol a tarsadalmi koltségeket nem azok, vagy
nem csak azok viselik, akiket érint, hanem egy tagabb tarsadalmi bazis a koltségvisels. A
tarsadalomra atharitott koltség segit abban, hogy a felsdoktatasban résztvevo hallgatok szama-
ra csokkenjenek a terhek, példaul kiilonb6z6é adonemek révén az allam bevételhez juttatja az
egyetemeket, ugyanakkor igazsagtalan lehet azok szamara, akik maguk, vagy gyermekeik,
unokéik nem vesznek részt a felsdoktatasban, de az addzott jovedelmiikkel hozzajarulnak a
rendszer miikddéséhez. (Bod, 2006) A fels6oktatas vizsgalatanal rendre jelentkez6 kérdéskor,
hogy ki milyen aranyban jaruljon hozz4 kiadasaihoz, mennyit haritsanak 4t a tarsadalom tobbi
tagja szamara. A hallgatok bizonyos szolgaltatasokat téritésmentesen, mig masokat csékken-

tett aron vehetnek igénybe, ennek tobbletkoltségét rendre a tarsadalom viseli. (Varga, 1998)
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Ilyen atharitott koltség példaul a campusok teriiletén mitkdo ingyenes orvosi ellatas, fogasza-

ti szakrendelés, tandcsadas, karrieriroddk miikodése, pszichologiai tandcsadas, egyesiiletek,

csoportosuldsok miikodtetése, finanszirozasa.
4, 2. AZ OKTATAS HASZNA EGYENI ES TARSADALMI SZINTEN

Az oktatasban résztvevok bevételeinek legjelentdsebb eleme a jovOben szerezhetd
magasabb ¢életkereseti-gorbe segitségével realizalodik. Ez a fiiggvény azon pontok halmaza,
mely kifejezi az életkor, illetve a megszerzett jovedelem kozotti dsszefiiggést. A felsdoktatas-
ban résztvevod hallgatok életkereseti gorbéje magasabb életkornal kezdddik, ugyanakkor az
alacsonyabb végzettséggel rendelkez6khoz képest meredekebb. (Varga, 1998) A szakembere-
ket is jelentdsen megosztja, illetve szdmos konfliktus kirobbantdja volt az életkereseti gorbék
alakja, ugyanis bizonyos vizsgalatok azt mutattdk, hogy adott 4gazatban, bizonyos kor felett,

adott nemhez tartozd egyének kereseti lehetdségei romlanak, mely a gorbe csokkenéséhez
vezet.

Megszerzett A

jovedelem

»A” - fels6foki végzettségii

]
1
|
:. »B” - érettségi vizsga
’l . r r r

! »C” - alapfoku végzettség

/

»
»

Munkaba allas Nyugdijba vonulas Evek szama

2. abra: Eletkereseti gorbék alakulisa eltérd iskolai végzettség szerint
Forras: Téthné Sikora (2000) alapjan sajat szerkesztés

Az életkereseti-gorbék vizsgalatanal lathatjuk, hogy a magasabb iskolai végzettségegel
rendelkezd ,,4” egyén késobb allt munkdba, és munkavégzése alatt magasabb jovedelemre
tesz szert nyugdijazasaig, mint ,,B”, vagy ,,C”, ugyanakkor ,, B” szamara is megérte oktatas-

ban részt venni, ezaltal magasabb jovedelemben részesiil nyugdijazasaig, mint ,,C”.
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HALLGATOI TAMOGATASOK

3. abra: Hallgatéi tAmogatasok csoportositasa megnyilvanulasi forma szerint
Forras: Majer (2003) alapjan sajat szerkesztés

A 3. ébra azt mutatja, hogy a hallgatdi tdmogatasokat miként csoportosithatjuk meg-
nyilvanuldsa formajuk szerint. Egyrészt megkiilonboztetiink pénzbeli juttatasokat, melyek
kozvetlen eszkozok a felsdoktatas hallgatoinak, addig a csaladoknak nytjtott pénziigyi tamo-
gatasok kozvetett eszk6zok, alapvetden a hallgatoval egy haztartasban élok szamara jelente-
a hallgatdi koltségek olyan formdji mérséklése tartozik, melyek valamennyi rendszeresen

igénybevett szolgaltatast nem piaci, hanem alacsonyabb aron kinalnak szamukra.

A kompetitiven miik6do termelési tényezdpiacon feltételezziik, hogy a kiilonbozé in-
puttényezoket azok hatartermékén fizetik meg. (Varian, 2010) Mindez azt jelenti, hogy a ter-
melékenység (produktivitas) valamilyen ardnyban all a munkaért kapott ellentételezéssel. Ez a
feltételezés addig helyes, ameddig valakit darabbérben és nem orabérben fizetnek, esetleg
valaki tevékenysége nem, vagy pedig nehezen szdmszertisithetd, illetve léteznek bizonyos
munkakorok, melyekben jelentds a kiesé munkaidd, vagy pusztan rendelkezésre allas jellem-
76 a tényleges munkavégzés helyett (pl. lizemi tiizoltok). Azonban ha az el6z6 ellentéteket
feloldjuk és elfogadjuk azt, hogy a résztvevé munkaerdt annak hatartermékén fizetik meg,
akkor a magasabb jovedelem azt jelenti, hogy az egyén produktivabb, magasabb értéket allit
eld, és az el6zdekbdl kovetkezik, hogy magasabb iskolai végzettséggel termelékenyebb. Ha

ezt a feltételezést is elfogadjuk, akkor a tdrsadalom szdmara a magasabb iskolai végzettséggel
12



eldallitott termékmennyiség tobblethaszonnal jar, miként ezt az egyén magasabb keresetként

érzékeli.

4.3. A FELSOOKTATAS EGYENI ES TARSADALMI KOLTSEGEINEK ES HOZAMAINAK OSSZEME-

RESE

Tarsadalmi

Kiadas (-)
Tandij és beirat-
kozasi dij
Elmaradt jovede-
lem
Kozvetlen egyéni
koltségek (pl. uta-
zas, lakhatas, tan-

szerek, stb.)

Bevétel (+)
Hallgato6i tAmoga-
tasok, osztondijak

Munkajovedelem

Kiadas (-)
Egy hallgatora juté
oktatasi kiadas
El6z6ekhez nem
tartozo kozvetlen
egyéni koltségek
Amortizacio
elszamolasa
Elmaradt kereset

Adomentes oktatasi

Bevétel (+)
Magasabb termelé-
kenység révén elért
tobbletnyereség tar-

sadalmi szinten

intézmények
Elmaradé bérleti

dijak

4. abra: Egyéni és tarsadalmi koltségek és hozamok dsszemérése hosszu tavon
Forras: Varga (1998) és 2000. év C térvény alapjan sajat szerkesztés

Természetesen nehéz elképzelni, hogy valaki tollat €s papirt ragad és a felsdoktatasba
torténd jelentkezése eldtt, majd ténylegesen elvégzi ezt a kalkulaciot, de feltehetdleg nagysag-
rendileg osszehasonlitotta a koltségeket, a raforditasokat, az elszalasztott jovedelmet és a jo-
vébeli bevételeket. Ma Magyarorszagon, de jellemzGen mas orszagokban is rovid tdvon az
egyéni kiadasok rendre meghaladjék a bevételeket, ezért altalanossagban véve nem jellemz6 a
nullszaldds, vagy szufficites egyéni eredmény. (Varga, 1998) Ha tGl magas lenne az oktatas
koltsége és alacsony lenne a bérkiilonbség a kozépfoku ¢€s felsdéfokll végzettségliek kozott,

akkor a fels6oktatas iranti kereslet visszaesne. (Ehrenberg-Smith, 2003)
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Az emberi tokébe torténd beruhazasok vizsgalatanal alkalmazott modellnek szamos
valtozdja van, melyek ingadozasa jelentdsen befolyasolja a kapott végeredményt. A netto je-
lenérték vizsgalat esetében fontos, hogy nomindl, vagy real kamatldbbal szamolunk, mivel a
realkamatlab az inflacidval médositott mutatd. (Bozsik, 2000) A vizsgalt modell a racionalis
fogyasztot (homo economicus) veszi vizsgalat targyanak, aki hasznossdgat maximalizalja és
¢ésszerll, gyakran mérhetd eredmények alapjan hozza dontéseit. Ez azt jelenti, hogy a teljes
¢lettartamat veszi figyelembe, azonban nem teljes ¢élethosszunkban, hanem az aktivitas kor-
szakaig kapunk javadalmazast munkankért, ezt kovetden a nyugdijazas a javadalmazas nagy-

saganak fliggvényében alakul, igy az oktatas leendd bevételeinél ezt is szamon kell tartanunk.

(.. Bl B2 . Bn
T 14r (1471)2 (1+nr)n

ahol K: koltségek, B: bevétele, r: kamatlab, n: évek szama (varhato élettartam)

A fenti képlet esetén lathatjuk, hogy jelenleg négy valtozonk van, a koltségek, bevéte-
lek, a kamatlab, illetve az évek szama. Ennek fényében a nemzetkdzi dsszehasonlitas szamos
kérdést €s problémat felvethet, mivel eltérd finanszirozasi struktaraval mikodnek a felsGokta-
tasi rendszerek. Statisztikai megfigyelések révén szakemberek allitjak, hogy amennyiben a
human téke megtériilési rataja jelentésen elmarad a fizikai tOke beruhazasi ratdjatol, akkor
jelentdsen visszaesik a felsdoktatas iranti kereslet. Ez jellemzden azokban az orszagban je-
lentkezd probléma, ahol nincs megfeleld szintli és mindségii felsdoktatés, igy a szerzett vég-
zettséggel nem lehet érvényesiilni abban a tarsadalomban, mely a koltségek egy részét fedez-
te. Raciondlis esetben csak azok vesznek részt a felsdoktatasban €s hasznaljak ki a benne rejld
hozamokat, akik szamara a bevételek diszkontalt jelenértéke lefolozi a koltségek jelenértékeét

és az igy szerzett tobblet pénzmennyiség a felsébb szintli oktatas egyéni haszna lesz.
(Ehrenberg-Smith, 2003)

A Diakhitel lehetdség is azért jott 1étre a 2001-ben, hogy azok a hallgatdk, akik a ta-
nulmanyokhoz kapcsol6dd, mind kozvetett, mind kozvetlen koltségeit nem tudjak fedezni,
financialis gondok miatt ne maradjanak ki a felsGoktatasbol, igy atvitt értelemben részesiil-
hessenek annak késébbi hozamaibol. (www.diakhitel.hu)

A tarsadalomnak az el6z6ekben felvazoltak szerint érdemes az oktatasban résztvevok-

be fektetni, mivel ez a humantdke befektetés tarsadalmi szinten jovedelmezobb, kdzgazdasag-
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tanilag elonyOsebb helyzetbe juttatja az orszagot, mivel magasabb lesz a humantdke értéke,
magasabb termelési szintre jut el a gazdasag. A valdsagban ez sajnos nincs mindig igy, mivel
szamos olyan képzési forma létezik, melybe fektetett egyéni és tarsadalmi Osszegek nem,
vagy csak nagyon késon tériilnének meg. A kormanyzat jelen allaspontja szerint piacositja
azon teriiletek képzését, amelyek piacan talkinalat mutatkozik, illetve a jovoben jelentds kere-
set érhetd el.
(http://www.portfolio.hu/gazdasag/jovore_egyaltalan_nem_lesz_osztondijas_kozgazdaszkepz
es.173707.html)

4.4. EMBERI TOKE ERTEKENEK NYILVANTARTASA A VALLALATOKNAL

Az, hogy mit értlink emberi toke vagyonan szintén érdekes kérdés, mivel az egyén
szdmara az el6zdleg mar targyalt koltségek, raforditasok és bevételek szembeallitidsa a cél,
mig a munkaadd a munkaerd értékteremtd képességét veszi figyelembe és feltételezi, hogy
magasabb iskolai végzettséghez magasabb produktivités tartozik. Az emberi tudas szamszerii-
sitése, értékének meghatarozasa a vallalkozasok életében is fontos, foleg a jelentds arbevételt
realizalo, foként tudasigényes véllalatoknal. A mérlegben az Uzleti érték (Goodwill) soron

tartjak nyilvan a szellemi toke értékét. (Gyokér et al., 2010; Pal, 2009]
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5. ATALAKULO MAGYAR FELSOOKTATAS

A felsOoktatas drasztikus atalakitasa a rendszervaltas 6ta van napirenden, eddig azon-
ban az orszag vezetésének legfeljebb néhany szegmensét, de nem a teljes reformot sikeriilt
véghezvinni. Megannyiszor hallhatjuk a felsdoktatas privatizaciojanak sziikségességét. Most

azt probaljuk bemutatni, hogy mi lehet ennek az oka, milyen tényezdkre vezethetd vissza.
5.1. AHUMBOLDTI MODELL VALSAGA ES A KIALAKULO UJ RENDSZER A NYUGATI FELTEKEN

A humboldti modell a vilag nyugati felén az 1960-as évtized kozepétdl kezdve mély
valsagot élt meg. Ennek a rendszernek a nevéhez kothet6 a karonként felépiil6 oktatasi struk-
tura, melyeken beliil tovabbi tanszékek léteznek. A felsdoktatasi rendszer ekkorra tomegsze-
rivé valt, megjelent a ma mar gyakran emlitett ,, diplomatermelés”. A kapitalista vilagrend-
cios feladata csokkenni latszott és a felsdoktatas addigi finanszirozasa lassacskan megddlt. Az
addig jelent6snek szamitd onallésag megszlnt, a kdzponti iranyitas er6sodott, a kormanyzati

tamogatasok apadtak. (Polonyi-Szilagyi, 2008)

Az 1 rendszert életre hivo kihivasok kozott szerepelt a ma mar trividlisnak szdmito
hatékony, atlathato, visszakdvethetd, elszdmolhato finanszirozasi rendszer. Elvartdk, hogy az
egyetemek ne csak a kozponti koltségvetés bizonyos hanyadéval gazdalkodjanak, hanem be-
vételi oldalukon jelenjenek meg a tandijak, kutatasi bevételek, szolgaltatasi bevételek, melyek
egyértelmlien a korabbi rendszer vallalkozoi alapra torténd helyezését jelentik. A rendszer
tovabb mikodésképtelen lett volna az alulfinanszirozas végett, ezért az egyetemek ,, gazddl-
kodo” és ,,szolgdltato” egyetemekké alakultak. Hasonldan, mint a vallalkozasok, ezek korab-
bi céhes szerkezetli és munkamegosztasi rendii vilaga megddlni latszott, kialakult a k6zponti
gazdasagi iranyitas, az egyetemre jellemzd az éltalanos véllalkozoi 1égkor, egyfajta vallalati

kultara kialakulasa. (Polonyi-Szilagyi, 2008; Barakonyi, 2004)
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5. abra: A vilagban végbemeno valtozasokat kivalto legfébb okok

Forras: Majer (2003) és Vilalta (2003) alapjan sajat szerkesztés

5. 2. FELSOOKTATAS ATALAKITASI TOREKVESEI RENDSZERVALTASTOL NAPJAINKIG HA-

ZANKBAN

Nem csak a nyugati vilag kiiszkddott a felsdoktatas reformjaval, a vasfiiggdny leomla-
saval, a piacgazdasag térnyerésével hazankban is égetd problémava valt a felsGoktatas haté-
kony, atlathat6 atszervezése. A felsoktatasi rendszer megformalasara szamos kisérlet. A "90-
es étvized els6 felében a felsGoktatasba jelentkezéknek pusztan 40%-a kertiilt be, melyet bovi-
teni szerettek volna, illetve a felvételi vizsgat el kivantak tordlni. Az orszag gazdasagi helyze-
te nem tette lehetdvé, hogy a bdvités teljes mértékben az allam e kiadasokat ndvelje, igy en-
nek egy részét a résztvevokre, hallgatokra kivantak terhelni. Gazdasagpolitikai ciklikussag
megfigyelhet6 a tandijak bevezetése esetén is. Jellemzden a négy éves ciklus felénél jelentke-
zik a fels6oktatas reformkisérlete, melyet ha sikeriil is megszavaztatni rendre elhalasztjak
bevezetését a part altalanos megitélése. (Bod, 2006) A ’90-es években kozgazdasagtanilag és
szociologiailag vizsgaltak a tandij tervezetet, olyan rendszer kialakitasat céloztak meg, szocia-
lis és teljesitmény alapon érzékeny a résztvevokre. A tandij fizetése sokak szamara megerdlte-
t6 lett volna, azonban a mai tandij 6sszegekhez képest minimalis dsszeget kértek, a megallapi-
tott tandijplafon tizezer forint volt. Voltak olyan vélekedések, miszerint a ,, tomegtandij” be-

vezetése senki szamara nem jarna el6nyokkel. (Jakus, 1995) A rendszervaltas magaval hozta a
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felsGoktatas kiszélesedését, a résztvevok létszamanak erdteljes gyarapodasat. Mindennek oka
alapvetéen az volt, hogy az érettségizett allampolgarokhoz képest jelentdsen alacsonyabb
munkanélkiiliség és magasabb kereseti lehetdségek jellemezték a felséfoku végzettséggel ren-
delkezo6ket a *90-es évekeben is, hasonloan, mint napjainkban. A felsdoktatasba vald bejutas
konnyebb volt a vizsgalt idészakban, alapveten az intézmények céljai kozott szerepelt a hall-
gatdi 1étszambovités, mivel igy magasabb tamogatasban részesiilhettek €s hatékonyabban
gazdalkodhattak. (Polonyi-Timar, 2001) Az un. Bokros-csomag alacsony 0Osszegii tandija
pusztan jelképes Osszegli volt, megmutatta azt, hogy a rendszer részvételéért lehet részvételi
dijat kérni. (ASZ FMI, 2004) Az oktatds tomegessé valasa és az, hogy finanszirozasa koz-
pénzbdl valdsul meg egyértelmiien a tandij bevezetésének megfontoldsdhoz vezetett. Az 6.
abran lathatjuk, hogy 2004-re az 1993-as kiadasok majdnem hétszeresiikre emelkedtek, ¢s a
GDP-nek 0,89 — 1,15 %-a kozott szorodtak.
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6. abra: A koltségvetés felsdoktatasra forditott kiadasai 1993 és 2004 kozott ( millio ft)
Forras: ASZ FMI (2004) alapjan sajat szerkesztés

Gazdasagpolitika alapdilemmaéjahoz, egy ambivalens kifejezéshez: jo és hatékony ado-
rendszerhez hasonlitandm, mivel nincs olyan adérendszer, mely igazsdgos, mindenki szdmara

egyenld terhet jelent és hatékony, tehat beszedése és ellendrzése egyszerti. A felsdoktatasi
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tandijnal sincs mashogy, az ataldny tandij azért aggalyos, mivel a felsdoktatasi intézmények
helye jelentdsen befolyasolja az oda jaré hallgatok gazdasagi helyzetét, fizetOképességét, a
szerzett diploma piaci értékét, igy egy vidéki féiskola alacsonyabb szinvonalon nyujtott kép-
zése nem Osszehasonlithaté az orszadg neves egyetemeinek képzésével. A differencialt tandij
bevezetése szintén szamos kérdést felvet. [lyen kérdés, hogy mely tényezdket €s milyen suly-
ban vegylink figyelembe, mennyire reagaljon a piaci valtozasokra, kiilonds tekintettel a mun-
kaerd-piac valtozésaira, de a szocialis és teljesitmény centrikussagot is figyelembe vegye.
(Bod, 2006) 2003-ban szintén eljutott oda szamos oktatas-gazdasagtannal foglalkozd szakem-
ber, hogy az addigi rendszer miikodésképtelen, reformokat igényel. Ekkor szintén alulfinan-
szirozott volt a felsdoktatds, azonban a kormany még felvetni is félt a tandij otletét annak ér-
dekében, hogy az egyetemek és foiskolak oktatdsi szinvonalat drasztikusan javitsa. Gazdasa-
gunk az ezredfordulot kdvetden olyan palyara allt, melyben a fogyasztas jelentdés hanyadat
jelentette a megtermelt jovedelemnek, és a jovot segitd beruhazasok tekintetében nem volt
szignifikans ndvekedés, mely tarthatatlan allapotot eredményezett volna hosszutavon. (Far-
kas, 2003)

A 1j évezred elsO évtizedében ismét megannyiszor napirendre keriilt a tandij megvita-
tasa. 2006-ban ugy gondoltak, hogy a tandij funkcidjat ellatd, azonban ,, fejlesztési részhozza-
jarulas” nevet, roviden fert kellene fizetnie azoknak a hallgatoknak, akik nem tartoznak abba
a 15 széazalékos hanyadba, akik a legjobban teljesitenek, vagy nem halmozottan hatranyos
helyzetliek. Ebben az idészakban felvetddott a visszamendleges tandij bevezetése is, mely a
diplomasokat terhelné, illetve az 0j fels6oktatési torvényben rogzitésre keriilt az, hogy allam-
polgaronként tizenkettd félév ingyenes képzés biztosithatd maximalisan. Heves vitat valtott ki
a tervezet. A hallgatoi érdekképviselet illetve a legnagyobb ellenzéki part ugy gondolta, hogy
nem megfeleld 1épés a fer bevezetése, azonban oktatasszociologusok ravilagitottak arra, hogy
az akkor miik6dd rendszernél gyakorlatilag barmi hatdsosabb lenne. Ennek bevezetése részint
elmaradt, a hatékonytalanul miik6dd felsdoktatasban a jelenlegi kormany szerint a piacnak
kellene rendet tennie, és ezért korlatoztak bizonyos tudomdanyteriiletek allamilag tamogatott
keretszamait. Tobbekben felmeriilt, hogy nem a koltségvetési keret csokkentésével, hanem
szervezeti atalakitdsokkal hatékonyabbd lehetne tenni a rendszert, a parhuzamos adminisztra-
tiv tevékenységek végzésének sfelszamolasaval, hasonlé munkat végzé tanszékek dsszevona-

saval, egyesitésével, vagy megsziintetésével elviekben a racionalizélds végrehajthatd lenne.
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Egy azonban biztos, emiatt nagy az ellenallas: nyertese a rendszernek csak hosszu tavon len-

ne, vesztesei viszont rovid tavon biztosan. (Cseke, 2006)

Ertelemszeriien nem lehet végtelenségig ezt a szegmenst bdviteni, mivel tulképzés
esetén csokken az elhelyezkedés lehetdsége, illetve magasabb képesitéssel rendelkezok nem
kivannak alacsony presztizsii munkat elvallalni. Az optimalis szint meghatarozasa oktatas-
gazdasagtannal foglalkozé szakemberek feladata, akik demografiai, tarsadalmi és egyéb fon-
tos jellemzoket figyelembe vesznek, a jelenlegi és kivanatos allapot dsszevetésével a minden-
kori kormany feladata, hogy ezt a ,, kivant dllapotot elérje”. Amennyiben a jelenlegi szint
alacsonyabb, mint a kivanatos, akkor 0sztonozés sziikséges. Ha pedig magasabb, az allam
intervenciok formajaban, mely lehet tandij, rész-tandij, fizetési, beiratkozasi hozzajarulas stb.,

beleavatkozik az addigi miikodési mechanizmusba (Polonyi-Timar, 2001)

5. 3. MINDEZT MEGIS MIBOL? — FELSOOKTATASI FINANSZIROZASI MODELLEK OSSZEHA-

SONLITO VIZSGALATA

A 7. abra 0sszefoglalja, hogy az ezredforduld utan milyen jelentds tényezok sarkalljak
arra a felsoktatas finanszirozasat és muiikodését szervezd és tervezd szakembereket, hogy
alacsonyabb munkan¢lkiiliségi rata és a magasabb kereset vezetett, de kozvetve a kormanyzat
nem restriktiv allaspontja is kozvetve segitette, melyek a felséfoku képzés novekedését ered-
ményezték eld. A gyorsan valtozo vilagunkban felértékel6dott a szorakozas értéke, ha a tanu-
lasra, mint fogyasztasi joszagra tekintiink. Kordbban emlitettem, hogy a technikai haladas
visszas, egyrészt kiszoritja a munkaerdt bizonyos teriiletekrdl, ugyanakkor mas tertiileteken
mélyebb, hatékonyabb ismeretek elsajatitasat teszi sziikségesseé. A technikai haladassal szoros
kapcsolatban all az avul6 tudéas fogalma, gondoljunk csak abba bele, hogy egy emberdltdvel
ezel6tt megszerzett szaktudas ma mar a legtobb tudomanyteriileten lehetetlen lenne érvénye-
siilni a piacon, mindezért elStérbe keriil a Lifelong-learning. (Ohidy, 2009) Mivel a szerzett
szaktudas, ismeret er0sen differencialt, igy relative tobb 1do6t kell eltdlteni a felsdoktatasban,

mely igy tobbletkoltséggel jar, ugyanis tobben vesznek benne hosszabb ideig. (Kovats, 2006)
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REFORM

7. abra: A felsdoktatas reformjat kivalto legfontosabb tényezék napjainkban Magyaror-
szagon

Forras: Kovats (2006), Clark (1997), Johnston (1998) alapjan sajat szerkesztés

Ahogy korabban attekintettiik a hazai felsdoktatas valtozasainak fontosabb lépéseit
szinte trivialis megallapitas az, hogy a nyugati féltekén a humboldti egyetem-modell valsaga-
nak kikiiszobolésére ez idaig kozel fél évszazad kellett, hogy elteljen és eddigre a legtobb
orszagban megoldast is taldltak, addig hazankban a rendszervaltds magaval hozta a munka-

crer

az addig targyalasos intézményfinanszirozasu felsdoktatas kvazi humboldti valsaga. (Honvari,
2006)
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REFORM

8. abra: Johnston-féle felséoktatasi reformtipusok
Forras: Johnston (1998) alapjan sajat szerkesztés

Johnston altal megkiilonboztetett reformok nem zarjak ki egymast, ezek a gyakorlat-
ban jellemzden egyiitt, paArhuzamosan futnak, jelentds figyelmet kell azonban forditani a vizs-
galt felsGoktatas és a hozza tartozd nemzetgazdasag alapveto teljesitménymutatoira, mivel az

alulfinanszirozott, vagy igazsagtalan rendszer szintén karos mind egyéni, mind nemzetgazda-

sdgi szinten.

Képzési és kutata-
si tevékenység
modernizalasa
(akadémiai)

Intézményi iranyi-

tas modernizalasa

Allami iranyitas hozzaiga-
zitasa az akadémiai, intéz-
ményi és finanszirozasi
kovetelménvekhez

Finanszirozasi
atalakitas

BOLOGNA FOLYAMAT

9. abra: Az Allami Szamvevészék Fejlesztési és Modszertani Intézete szerint atalakitan-

do teriiletek
Forras: ASZ FMI (2004) alapjan sajat szerkesztés

Az 9. abran lathatjuk, hogy az Allami Szamvevdszék mar tobb, mint fél évtizetede a
korszertsités mellett érvelt, mely alapvetéen az intézményi tevékenység modernizacidjara
(képzés és kutatas), az iranyitas és a finanszirozas fejlesztésére, atalakitasara hivta fel a fi-
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gyelmet. Lényeges, hogy mindezeket egylitt, egymassal dsszhangban kell végrehajtani, mert
enéliil az atalakitas sikertelen lenne. A 2004-es vizsgalat soran az addigi hagyomanyos képzé-
si rendszer megsziindben volt, a ,, Bologna-folyamat” ha nem is kivaltoja, de erdteljes motorja

volt a tobbé-kevésbé sikeres atalakitasi torekvéseknek. (ASZ FMI, 2004)
5.3.1. hallgatéi koltségfinanszirozas modell

Maganforrasbdl finanszirozott képzés esetén meg kell hatarozni a tandijat. Abban mar
korabban allast foglaltam a gazdasagpolitika addzassal kapcsolatos példajan keresztiil, hogy
az atalany tandij nem megoldas, ezért ilyen esetben a tandijfizetést jellemzden a piaci mecha-
nizmusok alapjan alakitjak ki. Azokon a teriileteken, ahol jelentds a talképzés, magas a tulje-
lentkezés, tehat hallgatdi oldalrél megvan a kereslet, azonban a munkapiac nem feltétlen tudja
ezt felszivni, ott majdnem szaz szazalékban bevezetésre keriilt a tandij. (Kovats, 2006) Ez a
fizetési mod elméletben rakényszeriti arra a résztvevoket, hogy tudatos dontést hozzanak, és
csak akkor vagjanak bele a felsGoktatasba, hogyha idében, kell6 szaktudassal végeznek, majd
ezt kovetden lesz munkajuk, mert minden tobblet eltoltott idé az 6 kdltségeiket noveli, igy

megtériilési idejiik nagyobb lesz. (Varga, 1998)
5.3.2. allami koltségfinanszirozasi modellek (Kovats, 2006)

Attol fiiggden, hogy az allami apparatus mely oldalt tdmogatja megkiilonbdztetiink
kinalati oldalt és keresleti oldalt finanszirozé tamogatasokat. A keresleti (hallgatoi) oldal fi-
nanszirozasa transzferalt jovedelemmel, tdmogatasokkal, 6sztondijakkal, valamint kedvezmé-
nyes kamatozasu hitelekkel valdsulhat meg, addig a kinalati oldal (felsdoktatési) oldal finan-
szirozasa kozvetlen tamogatasokat jelent. Igy egyértelmil, hogy a hallgatdi timogatas kereslet
kozvetett, egyeéb jogcimeken a kiosztott jovedelem a felsdoktatasi intézmények felé aramlik,

ezért kvazipiacnak tekintjik.
5.3.2.1. kKindlatoldali finanszirozds

A kinalatoldali finanszirozés egyik moédszere a tdrgyaldsos intézményfinanszirozas,
mely mara mar szinte teljesen eltiint. A poszt-szocialista orszagok ¢€ltek ezzel a lehetdséggel a
rendszervaltast kovetd néhany €vig, azonban a felsGoktatasi expanzid kovetkeztében az okta-
tas iranti kereslet nétt, ehhez tobbé-kevésbé igazodott a diverzifikalt kindlat, igy a felsdoktata-

si intézmények nagysaga és szama ahhoz vezetett, hogy ez a modell mara mar érvényét vesz-
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tette. Amikor még alkalmaztak, akkor alapvetéen rovid tavon folytattak le targyalasokat a
kozponti koltségvetési szervekkel, megallapodtak a tdmogatas mértékében és intézményen-
ként gyakran eltéréd mutatdoszamok alapjan nyujtottak a timogatast, példaul a résztvevo hallga-
tok szama, vagy a dolgozok, esetleg a mindsitett oktatok szama alapjan. Ez a modell nem mi-
kodik ott jol, ahol a felsdoktatas kiterjedt, expanziv, illetve koltségvetésében karcsusitasok

voltak.

Mivel az el6z6 modell eléggé szubjektiv megitélésen alapuld dontéseket eredménye-
zett, igy szamos orszagban a humboldti egyetem-modell valsaga arra kényszeritette a szak-
embereket, hogy egy az el6z6 hibait kikiiszobold 1) modszert alkossanak meg. A képlet sze-
rinti finanszirozasi modell 1ényege, hogy vagy a bemend eréforrdsok (input), vagy a kimend
értékek (output) alapjan hatarozzak meg a szubvencié mértékét. Ez atmeneti modellként valo-
sult meg a gyakorlatban, ameddig a targyaladson alapuld finanszirozas hattérbe szorult, addig
vele parhuzamosan a képlet szerinti finanszirozasi modell el6térbe keriilt, érvként hasznaltak
fel a targyalasok soran. Szamos helyen tdmadhat6é azonban, mivel a figyelembe vett valtozok
szambavétele nehézkes, példaul az alkalmazotti, foglalkoztatotti 1étszam meghatarozasanal
éves atlaggal, vagy ¢év elejei, vagy év végi adatokkal dolgoznak. Szamos triikk segitségével a
mérleg nyelvét a sajat javukra billenthették. Ilyen rendszer miikodott az 0j évezred kezdetén
Ausztraliaban, Belgiumba, Daniaban, Egyesiilt Allamokban, Egyesiilt Kiralysagban, Francia-
orszagban, Hollandidban, Németorszagban, Svédorszagban, Uj-Zélandon, tehat a nyugati fél-

teke valamennyi orszagaban. (Jongbloed—\Vossensteyn, 2001)

Inputfinanszirozasi modell 1ényege, hogy valamilyen beviteli elem mennyisége alapjan
hatdrozzak meg a tdmogatds mértékét. Alapvetden a munkaerd, illetve a hallgatoi létszam
szokott lenni a vizsgalt input. Problémat okoz, hogy mennyiségi szdmbavételezés torténik és
nem mindségi. Az inputfinanszirozasi modell tovabbi hatranya, hogy nem a munkapiac igé-
nyethez igazodo képzés kialakitasat segiti, hanem az allami tdmogatasok minél magasabb
elérését. Természetesen nem csak a sziik0s anyagi er6forrasok miatt jelentkezhetnek problé-
mak, gyakran a tul tag koltségvetési keret mellett elfolyd milliok ellenére sincs meg a haté-
mint az atlagkoltség, hatarkoltség meghatarozhassuk a felsGoktatisban, nagy pontossagu
becsléseket kell végezni arra vonatkozoan, hogy egy hallgato atlagos tanitasi koltsége mekko-
ra 0sszeget tesz ki, illetve egy ujabb hallgatd mennyivel noveli az dsszes kiadast. A vizsgalt

modell feltételezi, hogy a foldrajzi elhelyezkedés nem befolyasolja az input arat, melyet a
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gyakorlatbol tudunk, hogy nem igy van, illetve az intézményi egységkoltségek sem azonosak.
Ma ez a modell hazankban nem alkalmazhat6, mivel sziikséges hozza a stabil koltségvetés €s

biztos tamogatas.

Az inputfinanszirozasi modell hibait probalja kikiiszobdlni az outputfelhasznaldsi mo-
dell, mely esetén a képzés soran szerzett diplomat, vagy teljesitett targyakat, vagy teljesitett
krediteket veszik figyelembe. Az el6z6 mondatbdl egyértelmiien kitlinik, hogy ezek teljesit-
mény mutatok, melyet alapvetden a hallgatok és oktatok befolydsolnak, egylittmitkddésiik
segitségével ndhet a koltségvetési keret. Azonban bizonyos intézmények a koltségvetésiik
javitasa érdekében cselekedhetnek tigy, hogy bizonyos mértékben a korabbi kdvetelményszin-
tet lecsokkentik, melynek hatasara a teljesitett vizsgdk, kreditek szdma megné ¢s az addig
rendszerben maradt hallgatok rovidebb id6 alatt diplomahoz jutnak. Az igy szerzett elony
csak atmeneti, mert a munkaerdpiacra kilépd diplomasok ¢és a korabbiak kozott eltérést ta-
pasztalnak a munkaadok, igy csokken a diploma piaci értéke. Alapvetden a felsGoktatasban
résztvevOk minden tagjanak érdeke lenne a hatékony erdforras felhasznalas, az egylittmiiko-
dés és a jo végzeési mutatok elérése, azonban a hallgatok eltéré hozzaallasa, mas-mas anyagi
helyzete differencialttd teszi oket, igy sokak szamara nem sziikséges az idében torténd végzeés.
Az outputvaltozok szdrasa valtozo, mind intézményeinként, mind tudomanyteriiletenként, igy
becslésiik nehéz, erre alapozni a koltségvetési keret meghatarozasat és likviditasi terv elkészi-

tését felettébb feleldtlen dontés.

5.3.2.2. keresletoldali finanszirozds

A piaci modell a kbzgazdasagtan piacszemléletére alapoz, melyben a kereslet és a ki-
nalat idével egymasra talal, kialakul az egyensuly €s a korabbi egyenldtlenségek a piaci me-
chanizmusok révén megoldodnak. (Varian, 2010) Ebben a modellben a hallgatok maguk va-
lasztjak meg az intézményt, nincsen biirokratikus korlat belépésiik el6tt, pusztan a fizetoké-
pesség €s jovObeni terveik alapjan hozzak meg dontéseiket. A tul magas terhek miatt feltéte-
lezziik a racionalis fogyasztoi gondolkodast, tehat azt, hogy kivalasztja a szamara legmegfele-
16bb intézményt és tudomanyteriiletet, mely esetében érdemes az emberi er6forrasba fektetni.
A felsdoktatasi (kindlati) oldalnak is érdeke, hogy minél magasabb legyen a résztvevok ara-
nya, ugyanis koltségeik és kiadasaik fedezésére az altaluk befizetett tandij, képzési hozzajaru-
las szolgal. A piaci modell eddigi attekintése alapjan hibatlan, azonban a modell a szocialis

érzékenységtol teljes mértékben eltekint, a magas tandijat, lakhatasi, utazasi, egyéb életviteli
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koltségek fedezésére alkalmatlan az alacsonyabb tarsadalmi osztalybdl kikeriilé tehetséges
hallgatok szaméra. A modellben nem relevans, hogy ki a tandijat fizetd gazdasagi szerepld,
lehet ez a hallgato, a hallgato csaladja, a munkaltatoja, stb, igy kevésbé kiaknazhaté a rend-
szer pozitiv externalis volta. (ASZ FMI, 2004) A tandij miatti negativ effektus részben kike-
riilhetd, csokkentheto a kamattamogatott hallgatéi hitelekkel, azonban a tanulmanyok befejez-

tével jelentds adossaggal és bizonytalan munkapiaccal kell szamolniuk.

A piaci modell hibait a kvdzipiaci modell kiisz6boli ki. A keresletoldali timogatas mi-
att minden kedvezményt a hallgatok kapnak meg, 6k gazdalkodnak vele és fizetik be az in-
tézmény felé, igy 6k a kozvetitok. Megtartja az el6z6 modell eldnyeit, tobbek kozott azt, hogy
arral kifejezhetd valamely intézmény valamely képzésének szintje, szinvonala, piaci értéke,
illetve a miikodtetd részérdl az ar mar magaban foglalja a koltségeket is, igy tobb szempont-
bol elényos, viszont mitkddtetése kockazatos. A hallgatoknak nyujtott ilyen mértékli tamoga-
tds magéaban hordozza a tandij be nem fizetésének kockazatat, illetve a nem fizetés jogi Utra
terelését, amelyt6l most eltekintiink. Tovabbi aggdly a fogyasztok keresletének
arrugalmatlansaga, mivel szamukra minden felmeriil6 kiadast megtérit a korményzati szektor,
igy nem érdekiik az alacsonyabb koltségii, de relative hatékony képzésben részt venni. Ma is
jelentds szorodés tapasztalhatunk a képzési tandijak Osszehasonlitdsakor. Példaul egy vidéki
foiskola alapképzéses szakjat valaki idében befejezi, fizet nagyjabol annyi tandijat

kummulalva, mint egy fogorvosi képzés egyetlen félévének megfeleld kiadassal ér fel.
5.3.2.3. vegyes finanszirozdasu modell

Kombinalt modell esetén az allam a tandijnak egy bizonyos hanyadat tériti csak meg,
igy a hallgat6 teljes mértékben nem jut ingyenes fels6oktatashoz. Ez annyibdl eldnyds, hogy a
korabban targyalt arrugalmatlansag a tandijfizetéssel megsziinik, névekvd arra csokkend ke-
reslettel reagalnak a fogyasztok. Mivel az allam altal nyugjtott timogatas nem fedezi a koltsé-
geket, igy annak finanszirozasara a kiilonbozetet az oktatds részvételi dijaként gytijti be, me-
lyet piaci mechanizmusok szabalyoznak. A mai magyar felsdoktatas is ilyen rendszer szerint
mikodik, 2004-ben atlagosan az egy hallgatora juté kiadast 60-70%-ban tudta csak tdmogatni
az allami szektor. (ASZ FMI, 2004)
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5.4. TANDIJ: PRO ES CONTRA

A szakirodalom tandij alatt a felsGoktatasi szolgaltatas arat értjiik, ennek nagysaga
azonban sajatos, jelentOsen fiigg a finanszirozasi rendtél. Néhany orszagban a maganforrasok
hanyada elenyészd, 15% koriili, vagy az alatti, ilyen orszdg Norvégia, Finnorszag, Ausztria,
frorszag, Németorszag, mig Magyarorszag, Olaszorszag gyakorlatilag azonos szinten all, ki-
csivel elmaradva az OECD-atlagatol, és vannak orszagok, ahol az 50%-ot is meghaladja a
maganforrasok aranya a felsGoktatasban, mint Egyesiilt Allamok, Japan, Dél-Korea. (Semjén,

2012)

A hallgatok jelentds hanyada teljes mértékben elitéli a tandijat, mig azok, akik a felsé-
oktatasi intézmények pénziigyeivel szorosabb kapcsolatban allnak, vagy makro szinten a jovo
versenyképes intézményeiben gondolkodnak, belatjak, hogy a tandijra sziikség van. A tandij a
sziikséges rossz, nem lehet egyértelmiien negativ szinben feltiintetni, szamos eldny is tartozik
hozza. Ertékelése sokkal konkrétabb lehetne, hogyha a gyorsan véltozo felsdoktatas kovetke-
z6 évi keretszamai és tandijai rendelkezésiinkre allnanak, illetve az illetékes szervek ezeket

nem modositanak.

A tandij olyan tobbletforrast jelent az intézmények szamara, amely nem kozvetleniil a
koltségvetéstdl szarmazik. Gyakran tandij melletti érvként sorakoztatjak fel ezt, azonban ha
tandijat fizetnek a hallgatok, akkor a legtobb esetben csokkentik a kozponti tdmogatast. Ha a
tandij bevezetésre keriil és a jelenlegi hatékonytalan szervezeti forma fennall, mely szamos
szakvélemény szerint vertikalisan €s horizontalisan is terjedelmes, akkor a tobbletforrasok

elvésznek.

A tandij sziro funkcioval bir, mivel részint kivalasztja a hallgatokat a felsdoktatasba
vald jelentkezés soran: olyan helyre menjenek, amely piacképes tudast ad, amelybe megéri
belefektetni. Hatrany, hogy az alacsony piaci értékil, de egyének szamara kedvelt szakok tel-

jesen eltinhetnek.

A tandijmentességet biztositani kell minden tudomanyteriilet és valamennyi f6ldrajzi
egyseég felsdoktatasi intézményének. Nem fedezhetd fel benne logika, hogy a févarosi felso-
oktatési intézmények a 2012/2013-as tanévre allamilag tdimogatott férOhelyet kaptak jogasz és
kozgazdasz képzés teriiletén, mig a nem budapesti intézmények legfeljebb néhany f6s keret-

szammal ,, biiszkélkedhettek”. Hiaba szeretnék 0sztondzni ezzel mobilitasra a hallgatokat, ez
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nem megoldas, mivel szamos hallgatd szamara jelents tobbletkiadast jelentenek a fovaros
lakhatasi és utazasi kiadasai, valamint hozzajarul az elvandorlashoz. (Cseke, 2006) Lényegé-
ben a kormany nem teljesitette a szakirodalom altal el6irt alapvetd iranyelvet, mely szerint az
allamnak kotelessége tamogatni a tehetséges, de kevésbé tehetds hallgatokat is, pusztan piaci

mechanizmusokra nem tehet6 a felsdoktatas. (Tanzi, 2005)

5.5. PRIVATIZACIO: FELSOOKTATAS PIACI ALAPON?

Az egyik legnevesebb kozgazdasz, Milton Friedman allasfoglalasa az oktatassal kap-
csolatban az, hogy nem a kor szinvonalanak megfeleld, rendkiviil elmaradott, fejlesztésre,
atalakitasra szorul. (Friedman, 1997) Az intézmények célja a kdzponti koltségvetéstdl vald
kisebb mértékii dependencia és a korabbinal nagyobb autonémia elérése. Fontos szamba ven-
ni, hogy a privatizacidé milyen mértékli és milyen format 6lt, néhany esetben bizonyos szerve-
zeti egység outsourcinggal més gazdalkodohoz keriil, mig a mésik véglet, hogy az intézmé-
nyek teljes magankézbe addsdval nonprofit szervezetként mikdodik tovabb. A felsGoktatés
vizsgalatanal nem mehetiink el a globalizacid6 komplex volta mellett, mely egyrészt a piaci
versenyt tovabb erdsiti, illetve foldrajzilag relative tdvol 1évo intézmények is egymas verseny-
tarsaiva valtak. A privatizacié bizonyos formai az egyetemek magankézbe adasa, vagy a ma-
ganegyetemek megjelenése elott fellelhetoek voltak: kialakultak olyan érdekcsoportok, me-
lyek egyrészt szervezeti, masrészt egyéni haszon elérése érdekében bizonyos feladatokat lat-
nak el, funkciokat toltenek be, melyért altaldban anyagi javadalmazas jar, azonban a jogkor

gyakorloja nem tartozik felelésséggel. (Polonyi-Szilagyi, 2008)
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PRIVATIZACIO

10. abra: A privatizacio lehetséges formai a felsdoktatasban

Forras: Polonyi —Szabo (2006) alapjan sajat szerkesztés

A 10. abran lathatjuk a privatizacié harom legjellemzdbb lehetséges kimenetelét a fel-
sOoktatds esetén. Az abra bal felén a teljes privatizacio lathatod, melynél az ellendrzési jogkor
gyakorlatilag megszlinik. Ez ma Magyarorszagon gyakorlatilag elképzelhetetlen. A masodik
eset az, mikor a felsdoktatdsi intézmény profiljaba, karakterébe nem ill§ tevékenységeket,
szervezeteket kiszervez (outsourcingol), igy arra a tevékenységre szakosodik, melyben kom-
parativ elénye van. (Bartha-Gubik, 2011) Erre tipikus példa a kollégiumi féréhelyek, étter-
mek, szorakoztatd-vendéglatd egységek kiszervezése. A szolgaltatas, szellemi termék maga-

nositasa kevésbé jellemz6, megvalositasakor az allam ¢€lhet az ellenérzési szerepével. (Polo-

nyi-Szilagyi, 2008)
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PRIVATIZACIO

11. abra: A privatizacio révén kialakuld szervezeti formak a felsdoktatasban

Forras: Polonyi-Szilagyi (2008) alapjan sajat szerkesztés

Leginkabb a harmadik forma, a fenntart6 levaltasa tlinik a ,, legatmenetibb” megoldas-
nak, mivel gyakorlatilag kikeriil kdzvetleniil az allam aldl, azonban az igy elérhetdé négy vari-
ans valamennyi eleme kozvetve kapcsolodik az allami szférahoz. Az igy elért valtozas pusz-
tan formalis, hogyha a fenntartd valtdsaval nem indul jelentds szervezeti atalakitds. A harma-
dik lehetdség elso kettd valtozata pusztan névleges valtozast jelentene, érdemben nem tortén-
ne drasztikus hatékonysagjavulas. Az alapitvanyi mikodtetés esetén nem csak kozponti kolt-
ségvetés forintjai, hanem tdmogatok, adoméanyozok és egyéb tagok, mint maganszemélyek,
vallalatok, dolgozok finanszirozhatjdk miikodését. Szdmomra a harmadik lehetdség negyedik
valtozata visszas, mivel a vallalat profitszerzés céljabol fektetne felsdoktatasi intézmény va-
sarlasaba, ugyanakkor valamennyi miitkodési forma nonprofit miikddést igényel. A gazdasagi
tarsasaggéd alakulas lenne a legelonytelenebb miitkodési forma a felsdoktatasi intézmények,
mert részben fennmaradna az allam felé fiiggésiik, azonban az igy miik6d6 intézmények rend-
re veszteségesek, irredlisan magas arakat alkalmaznak, a szolgaltatasok mindsége is kifoga-

solhatd, rendre elmarad a realbérek kivanatos emelkedése. (Polonyi-Szilagyi, 2008)
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5. 6. HALLGATOI OSZTONDIJSZERZODES: SZABADSAG VAGY BEKLYO?

2012/2013-as tanév 6szi félévétdl az allamilag tamogatott képzésben résztvevo hallga-
tok Osztondijszerzodést kotelesek aldirni. Az Osztondijszerzodést a hallgatdo €s az Oktatasi
Hivatal koti meg. A hallgato aladirasaval szamos kotelezettséget vallal, melyek koziil a legfon-
tosabb, hogy a képzés soran eldirt idészak legfeljebb masfélszerese alatt befejezi tanulmanya-
it, valamint, hogy husz év alatt a képzési idejének legalabb kétszeresét magyar joghatosag
alatt all6 munkaltatonal végzi, melynek teljesitése tobb részletben is megvalosulhat. Ameny-
nyiben a képzési id6 masfélszerese alatt nem teljesiti kotelezettségeit a hallgatd, a timogatas
mértékének felét koteles visszafizetni, amennyiben hazai munkahelyet nem Iétesit, nem telje-
siti a szerzddésben aldirtakat, a husz év leteltével bizonyos kamattal novelt 6sszeget koteles

visszafizetni. (http://www.oh.gov.hu/hallgatoi-szerzodes-v2)

A szerzddés aléirasaval cél, hogy a felsdoktatasba olyan hallgatok keriiljenek, akik ké-
pesek az eldiranyzott kreditmennyiséget teljesiteni egy adott iddszak alatt, illetve a szerzett
diplomaval munkaba tudjanak allni. Az allam részérdl jogos a kérés, mivel kozpénzbdl finan-
szirozzék ezen hallgatok képzését tekintet nélkiil arra, hogy alapképzésben, vagy mesterkép-
zésben vesznek részt. A hallgatok szdmara korlatozast jelent, ugyanis ha valaki 7 félév alap-
képzést, illetve 4 félév mesterképzést folytat, igy 11 félév tanulmanyat tamogatta 6sztondijjal
az allam és ennek kétszeresét, 11 esztenddt kell bejelentett munkaltatonal ledolgoznia. Felte-
hetdleg a jelentds politikai valtozasok eredményeképpen ez a szerzddés is hatalyon kiviil lesz
helyezve néhany éven beliil. A szerz6dés gazdasagi szempontbdl helyes, szabalyozza a koz-
pénzek hatékony felhasznalasat, ugyanakkor hallgatoéi oldalrdl szamos problémat vet fel.
Azok szamara, akiknek ez nem megfeleld, célszerii belegondolni abba, hogy megannyi tertile-
ten mar allamilag tamogatott hallgatéi keretszam drasztikusan lecsokkent, igy az Osztondij-

szerz0dés még mindig elénydsebb forméja a képzésnek.
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6. MEGERI TANULNI!

Ebben a fejezetben statisztikai adatokkal fogom alatdmasztani a felsdoktatasban vald
részvétel mellett felsorakoztatott szamszertsithetd elénydket, igy az alacsonyabb munkanél-
kiiliségi szintet és atlagkereseti értékeket fogjuk attekinteni, illetve ezek okaira keressiik a

magyarazatot.

6. 1. MUNKANELKULISEGI RATAK VIZSGALATA ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT
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12. abra: Munkanélkiiliek szamanak alakulasa a legmagasabb iskolai végzettség szerint
2007 és 2011 kozott
Forrés: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf007.html alapjan sajat szer-

kesztés

A 12. abran lathatjuk, hogy a legtobb esetben az als6, vagy kozépfoku végzettséggel
rendelkezOk esetében jelentds hanyadot képviselnek a munkanélkiiliek. Az el6z6 évtized ma-
sodik felében kibontakoz6 vélsag hatdsa is az alacsonyabb iskolai végzettségliek esetében
jobban éreztette hatasat, példaul a szakiskola és szakmunkésképzd, vagy alapfoku végzettség-
gel rendelkeztek, azok szama drasztikusan megnétt, mig az egyetemet végzett munkanélkiili-

ek szama 20% alatt maradt.
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13. abra: Munkanélkiiliségi ratak alakulasa korcsoportok és legmagasabb iskolai vég-
zettség szerint 2011-ben Magyarorszagon
Forras: http://www ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i_qlf007.html alapjan sajat szer-
kesztés

A 13. 4bran lathatjuk, hogy alapvetéen a magasabb korcsoportba vald keriiléssel alta-
laban csokken a munkanélkiiliségi rata. A 15-19 éves korcsoportban nem szerepel sem a fois-
kola, sem az egyetem, mivel ekkorra nem szerzik meg fels6fokt végzettségiiket. A 15-19 éves
korcsoportban atlagosan a 40%-ot is meghaladja a munkanélkiiliség. A 30-34 éves korcsopor-
tig jellemzden csokken, majd a 45-49 éves korcsoportig ndvekvd tendenciat mutat. Alapveto-
en a féiskolai és egyetemi diplomaval rendelkez6k munkanélkiiliségi rataja rendre a legala-
csonyabb. Ez alol kivételt képeznek a 20-24 éves korcsosztalyban a szakkozépiskolai végzett-
ségliek, mivel a vizsgalt korcsoportban az egyetemet és szakkozépiskolat végzettek kozott
legalacsonyabb a munkanélkiiliségi rata. A 45-49 éves korosztalyban 1% alatti az egyetemi
diploméaval rendelkez6 munkanélkiilieck aranya, ami a vizsgélt bontasban a legalacsonyabb

érték. (KSH, 2011)
6. 2. ATLAGKERESETEK VIZSGALATA ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT

Feltételezziik, hogy magasabb 0sszegli atlagkereset vonatkozik a magasabb iskolazott-

sagi szinthez. (Ehrenberg-Smith, 2003)
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A vizsgalat eredményébdl lathatd, hogy a korabbi allitasunk igaz, igy a felsdoktatasba
belépni kivand személy szamara a legfébb dontési és motivald erdként a jovoben realizalhatd
keresetet tekintjiik. Ennek érdekében a 2007-es brutto atlagkereset alakulasat vizsgaljuk meg
legmagasabb iskolai végzettség szerint. A legmagasabb iskolai végzettség erésen befolyasol-
ja, hogy az egyén milyen munkaposztra keriil, milyen feladatokkal latjak el, milyen szintii

feladatok ellatasara kotelezett, milyen jogkoroket tolt, illetve tolthet be.
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14. abra: Brutto atlagkereset alakulasa iskolai végzettség szerint (ezer forint), 2007

Forras: Statisztikai tiikkor (2008) alapjan sajat szerkesztés

Pozitiv kapcsolat all fent rangsorba rendezett legmagasabb iskolai végzett és az atla-
gos bruttd bér kozott, tehat a feltételezésiink beigazolddott. Az atlagkeresetek kozotti kiilonb-
ségek vizsgalatanal lathatjuk, hogy az egyetemet végzett személyek 132 ezer forinttal keres-
nek tobbet, mint a fdiskolai diplomaval rendelkezOk. Az atlagtdl néhany ezer forinttal marad
el a gimnaziumot és szakkozépiskolat végzettek atlagos bruttd keresete. Jelentds eltérés mu-
tatkozik attol fiiggden, hogy az egyén a verseny szféraban, a koltségvetés teriiletén, esetleg
nonprofit éraban dolgozik-e. Legmagasabb fizetéseket a versenyszféra, illetve a koltségvetés

biztositja. A versenyszféra atlagos brutté bére 183 ezer forint, mig a koltségvetésé 18 ezerrel
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tobb. Az egyetemi diplomaval és versenyszféraban valo elhelyezkedéssel érhetjiik el a legma-

gasabb bért, Magyarorszagon 2007-ben atlagosan 502 ezer forintot kerestek igy.

6. 3. TARSADALMI SZERKEZET, EGYEB TARSADALMI JELLEMZOK ES A LEGMAGASABB ISKO-

LAI VEGZETTSEG KAPCSOLATA (TARKI , 2006)

Az orszag allampolgarait nem pusztan évente realizalt jovedelmiik alapjan, hanem

iskolai végzettség és az ehhez kapcsoldodo felhalmozott vagyon alapjan is kategorizalhatjuk.

A TARKI 2005-ig feldolgozott adatai alapjan harmas osztasu tarsadalom szintetizalo-
dott az el6z6 évtized kozepére, melynek tagjai a tokések, felsdvezetés menedzserei és a sza-
badfoglalkozasu értelmiségick. Az Intézet tovabbi statisztikai elemzései arra is ravilagitottak,
hogy az eldbb emlitett csoportok esetében a csalad és telepiilésszerkezet kevésbé befolyasolja
a vagyoni helyzetet, mindinkdbb az osztalyszerkezetben elfoglalt hely ad arra magyarédzatot.
Ameddig valaki pusztdn szakmunkas végzettséggel rendelkezik, vagy érettségi vizsgat tett,
akkor hétszer nagyobb eséllyel lesz szegény, minthogyha diplomat szerzett volna. Ugyanez a
mutaté majdnem az el6z0 kétszeresét jelenti, hogyha a vizsgalt személy legmagasabb iskolai

végzettségének alapfokt intézményt tekintiink.

Az 6.2 és az 6.3 targyalt fejezete alapjan megallapithatjuk, hogy az iskolai végzettség
¢és a rendelkezésre all6 jovedelem kozott pozitiv kapcesolat all fenn, igy a magasabb jovede-
lemmel rendelkezOk altalaban elégedettebbek ¢letiikkel. Az elégedettség vizsgalatanal a mun-
ka, a lakhatasi viszony, az egészségi allapot és az eddig le¢lt évek elégedettségét vették sza-

mitasba.
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7. ALTERNATIV MEGOLDAS — TANDIJ FIZETESENEK SAJAT MODELLJE

A felsdoktatas jelenlegi finanszirozasi krizisének megoldasaképpen egy relative egy-
szerli, sajat modellt szeretnék bemutatni. A résztvevd hallgatokat két szempont szerint, az
intézményben tanuld, egy évfolyamra ¢és szakra jard hallgatokhoz viszonyitott teljesitménye
alapjan pontozzuk, valamint szocidlis helyzetiiket is figyelembe vessziik, de teljesitményiiket

nagyobb hanyadban.

A vizsgalat soran fontos, hogy nem egyszeriien az egy karra jaré hallgatokat hasonlit-
juk Ossze, ugyanis karon beliil is jelentés szorodast mutatnak a tanulmanyi atlageredmények.
A rangsorképzésnél a tanulmanyi atlagok, nyelvvizsgak szdma, szakmai-kozosségi munka,
valamint tudoméanyos publikacidk, mig a hatrdnyos helyzetnél az egy fére esd jovedelem

szamit.

Fizetendo
tandij (%)

100 ,» Tandijfizetési-gorbe”
50
25
0 > Hallgat6i rangsorban

. o
0 25 50 75 100 valoé elhelyezkedés (%)

15. abra: Alternativ megoldas — sajat modell tandijfizetési gorbéje

Amennyiben a vizsgalt hallgaté az els6 kvartilisbe tartozik, addig fandijmentességet
¢élvez, mig az utolso kvartilis hallgatoi a teljes tandijat fizetik. A modell jelentds elénye, hogy
Osztonzi a résztvevOket arra, hogy a hallgatoi rangsorban tanulményi eredményeik alapjaban
elérébb foglaljanak helyet. Azok, akik tandijat fizetnek, torekednek arra, hogy kevesebbet

kelljen, vagy tandijmentességet ¢lvezzenek. Ameddig azok, akik képtelenek elérébb kertilni,
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6k magasabb Osszegli tandijat fizetnek. A ,, tandij-gorbe” a 25% és 75% kozott teljesitok ese-
tében exponencialis novekedést mutat, mely arra enged kovetkeztetni, hogy az alacsonyabb
teljesitmény és a magasabb csalddi jovedelem mellett magasabb tandijfizetés terheli Oket.
Tovébbi elénye, hogy a palyara alkalmatlan hallgatokat kisziirje, mivel aki a képzési id0 je-
lent6s része alatt valds teljesitményt nem tud felmutatni, szamara megfizethetetlen a rendszer,
ezt elkeriilendd, racionalis dontést kell meghoznia és felhagyni a képzéssel. Igazsdgosabb az
altalam felvazolt rendszer, mint a ma miik6dd, mivel sem pusztdn szocidlis raszorultsagbol,
sem pusztan tanulmanyi eredmény alapjan nem lehet a rendszer elonyeit kiaknazni, igy a
mostani teljes mértékben onkoltséges rendszernél hallgatdi szempontbdl elénydsebb. Tarsa-
dalmilag igazsagosabb, mint a jelenlegi rendszer, mivel a hallgatok sajat képzésiik koltségei-

nek bizonyos hanyadat fedezik, a jol teljesitok €s raszoruldk kisebb aranyban.

A hallgatok els6é évi ,, tandij-gorbén” torténd elhelyezkedését alapvetden a felvételi
pontok rangsora dontené el, majd ezt kovetné a tanévenként ujrakalkulalt tandijosszeg megha-
tarozasa. Annak érdekében, hogy a hallgatdkat ne egyszerre terhelje jelentds kiadas, az intéz-

ményeknek biztositaniuk kellene részletfizetési lehetdséget.
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7.1. TANULMANYI PONTOK KALKULACIOJA

A modell tanulmanyi pontjainak szamitasa tanulmanyi atlag alapjan

Tanulmanyi atlag ‘ Odaitélt pont

2. tablazat

4,75-5,00 50
4,5-4,749 45
4,25-4,49 40
4,00-4,249 35
3,75-3,99 30
3,50-3,749 25
3,25-3,49 20
3,00-3,249 15
2,75-2,99 13
2,50-2,749 11
2,25-2,49 9
2,00-2,249 7
1,75-1,99 5
1,50-1,749 3
1,25-1,49 1

-1,249 0

Forras: sajat szerkesztés

A 2. tablazat bemutatja, hogy a kiilonboz6 tanulmanyi atlagokhoz milyen tanulmanyi
pontszamokat rendeltiink. 3,00-5,00-s atlag k6zott 0,25 hosszsagu osztalykozoket atlépve 5
egységgel, mig 3,00-s atlag alatt 2 egységgel véltozik a tanulmanyi pont. Ez is arra 6sztonzi a
hallgatokat, hogy minél eredményesebben szerepeljenek a felsdoktatasban. Relative maga-
sabb iddbefektetéssel jar a jobb tanulmanyi eredmény elérése, igy dontdttiink a magasabb
atlag esetén elérendd nagyobb hozadékrol. Ezért dontdttem igy, mivel a magasabb tanulmanyi
atlageredményt kevesebben érik el €s altalaban jelentdsebb szordédast mutatnak a tanulményi

eredmények 4,0 felett, melyet a tandij szérodasaval honoralnank a jol teljesitd hallgatok felé.

Az eddig megszerzett maximalis 50 pont tovabb ndvelhetd husszal, amelybe szakmai
tevékenység, kozosségi tevékenység, publikdciok és Tudoméanyos Didkkori Konferencidk

szamitanak bele. A szakmai tevékenység félévente 6t tobbletpontot, mig a kozosségi tevé-
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kenység harmat jelent. Az intézményi konferencian bemutatott dolgozatok esetében 1. helye-
zett dolgozat 5, a masodik 3, a harmadik 2, és a kiilondijas 1 ponttal szerepel. Amennyiben
valaki ezeket orszagos versenyen éri el, az intézményi pontokat megduplazva vessziik figye-
lembe. A publikacidok szamat szintén tobbletpontként, aranyosan tartanank nyilvan. A felso-
foku és szakmai nyelvvizsga pontértéke 8, mig az altalanos kozépfokué 5, egy nyelvbdl ma-
ximum egyszer szamithato fel tobbletpont, 6sszesen legfeljebb 20 pont, igy tanulmanyi ered-

ményért jaroé pontok felsd hatara 70.
7. 2. SZOCIALIS PONTOK KALKULACIOJA

Szocialis helyzet alapjan jaré tobbletpontok
3. tablazat

Egy fore es6 brutto 4. cea)¢ pont

jovedelem (ezer ft)

0-10 27
10 -20 25
20-30 23
30-40 21
40 - 60 18
60 - 80 15
80 - 100 12
100 - 120 9
120- 170 5
170 - 220 1
220 - 0

Forras: sajat szerkesztés

A 3. tablazatban lathatjuk, hogy alacsonyabb jovedelemhez rendkiviil magas tobblet-
pontok tartoznak. Amennyiben a hallgatd arva, az odaitélt pontok szocidlis szorzoja 1,1-es,
ameddig elvaltak a sziilok, a szocidlis szorzé 1,05. A modellben tovabb nem csoportositjuk a
hallgatokat, mivel az egy fore esd jovedelem relative jol mutatja a csalad anyagi helyzetét. A
hallgat6é szdrmazasa alapjan nem alkalmazunk szocialis szorzot, sem konkrét tobbletpont nem
jar, mivel Gigy gondoljuk, hogy az egy fore esd jovedelem nagymértékben meghatirozza az

anyagi helyzetét.
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Kiilfoldi hallgatok esetén atszamitjak a kiilfoldi jovedelmet és magyar viszonylatban
hasonlitanadk 0ssze. Attol fiiggden, hogy euro-ovezeti orszagbdl, vagy sajat valutdju orszagbol
érkezik a hallgato, az orszagos statisztikdknak megfelelden kidolgoznak, hogy melyik savba
tartozik bele. Figyelembe veszik az orszagban az atlagos keresetet, a csaladban az egy fore
es6é jovedelmet, igy a 3. tdblazat valamely sordhoz rendelik a szdmitdsoknak megfelelden.
Lényeges, hogy szamos orszagban nem csak a jovedelmek, de az arak is jelentdsen eltéréek,
igy pusztan forintra atszamolni az ott szerzett egy fore esé jovedelmet kozgazdasagtanilag
megfontolatlan dontésnek bizonyulna.

A modellben sajatos elbiralasban részesiilnének a tartos betegségben szenveddok, mivel
relative magas egy fore es6 jovedelem esetén is gyakorta magas ellatasi, gyogyitasi kiadasaik
vannak, amik hatranyosan érintik 6ket, igy amennyiben magasabb pontszdmot kapnak, el6-
rébb helyezkedhetnek el a rangsorban, ez altal alacsonyabb tandijat kotelesek fizetni, esetleg
tandijmentességet €¢lveznének. A pontszdmok meghatdrozasa egészségiigyi szakemberek, or-
vosok bevondsaval lenne igazsagosabb, mert vannak olyan betegségek, melyek kezelési ideje
hosszabb, addig mas betegségeké magas Osszegekkel jar. A modell tervezési fazisaban ugy
gondolom, hogy tartds betegségre valo tekintettel tovabbi 5 pont szerezheté maximalisan,
nem elfeledve a 30 pontos szocialis elven adhaté fels6 korlatot.

A 2012/2013-as tanévben bevezetésre keriilt a ,, hallgatoi roghéz kotés” a Hallgatoi
Osztondijszerzddéssel, melynek a korabbi fejezetekben is rovid érvényességet javasoltam.
Bar nemzetgazdasagi szempontbol részben elényds lehet, ugyanis belf6ldon tartja az iskola-
zott allampolgarokat, ugyanakkor visszas, mivel ha nem talalnak belf6ldéon munkat, nem tud-
jék ledolgozni a sziikséges éveket. A roghoz kotésrdl sem lehet egyértelmiien pozitivan vagy
negativan allast foglalni, mivel pusztan egyetlen orszagban miikddik hasonlé modell, ez az
orszag Fehéroroszorszag, ott viszont az allam nyujt allashelyeket a végzett hallgatoknak, igy
Ossze sem tudjuk hasonlitani a magyarorszagival. Bar ugy vélem, hogy a hazai hallgatokat is
valamilyen szinten itt kellene tartani, mivel az itt szerzett tudasukkal ne mas gazdasagok

malmara hajtsak a vizet.

(http://eduline.hu/erettsegi_felveteli/2012/7/3/Ez_lett_volna_Europa_legszigorubb_hallgatoi_ HRIBKV)

7.3. SAJAT MODELL ERTEKELESE

A tanulmanyi eredmény 70%-ban, mig a szocialis helyzet 30%-ban befolyasolja a
hallgatéi rangsorban valo elhelyezkedést. Fontosnak tartjuk, hogy ne pusztan szocialis, vagy

crer
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juttatni azokat, kik raszorulnak, mig, akik képesek megfizetni a felsGoktatas részvételi dijat,
vagyis a tandijat, és nem teljesitik az elvart szintet, igy 6k fizessenek megfeleld 6sszeget. Vé-
leményem szerint a felséoktatasban részvétel inkabb tanulmanyi eredménytdl fiiggjon, azon-
ban az esélyegyenldség és egyenld banasmod elvére alapozva szocialisan is érzékennyé kell
tenni modelliinket. Igy a modell nem pusztan teljesitményadatok alapjan értékel. Tovabbi
elény, hogy a résztvevo hallgatok ,, egyéni tandij” fizetésre kotelesek, ennek Osszegét szdmos
tényezd befolyasolja. igy a relative azonos vagyoni helyzetii hallgatok koziil az, aki tehetsé-
gesebb, kisebb terhet visel, ugyanigy az azonos teljesitményii, viszont rosszabb anyagi hely-
zetli szamara is alacsonyabb a tandij. Azok szdmara sem kellene elkeseredni, akik nem tartoz-
nak az also kvartilisbe, tehat a tandijmentes hallgatok korébe, ugyanis a medianhallgato, aki a
rangsorban kozépen foglal helyet is a teljes tandij 25%-at tériti meg. A modell feltételezése-
im szerint 6sztonzobleg is hat, mivel térekednek a hallgatok a hallgatdi rangsorban valo eld-

rébbjutasban azaltal, hogy jobban teljesitenek, mint tarsaik.
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8. OSSZEFOGLALAS

A dolgozat megirasaval a viharos valtozasokat megélt felsdoktatasi rendszert kivantam
hallgat6 szemszogébdl bemutatni. A 2012/2013-as tanévben megjelent a részosztondijas kép-
z¢és, mely a vart sikereket nem hozta, a tandijfizetés valamennyi tudoményteriilet hallgatoi

szdmara kotelezo lett, mely alapvetden visszavetette a felsdoktatas irdnti keresletet.

A tandijrol nem lehet sem pusztan pozitivan vagy negativan vélekedni, makrogazda-
sagi szempontbdl elényds, mivel az altalanos teherviselés helyett annak jelent tobbletkoltsé-
get, aki szamara ez a jovOben nagyobb jovedelmet jelent. Ugyanakkor a megfeleld képessé-
gek birtokaban érdemes a felsdoktatasban részt venni, mivel az igy szerzett szakismeret révén
magasabb munkabért, ¢letszinvonalat ériink el, alacsonyabb a felséfoku végzettséglieck mun-

kanélkiiliségi rataja.

Véleményem szerint az atalakuld felsdoktatasban nem pusztan tandijra, hanem mind
szervezeti, mint pénziigyi atalakitasra is nagy sziikség lenne. Sajnos valamennyi vidéki felso-
oktatési intézmény életében az elmult hisz évben finanszirozasi gondok Iéptek fel, igy ezek
megoldasara részben vagy egyaltalan nem jelent megoldast a tandij. Azért, mert a hallgatok
fizetik meg az oktatas koltségét €s nem az allam, attdol még az nem befolyasolja a hatékony
intézményi szintll gazdalkodast, pusztan az allami szféra kiadasai csokkennek. Ma hazankban
valamennyi csaldd rendre nem tudnda finanszirozni az egyetemi, féiskolai képzés koltségeit,
igy szamukra részben megoldast jelenthet a Diakhitel, a kamattdmogatott hallgatoi kdleson.
Ez az éallamnak szintén kiadas, szdmos szakember szerint hossza tavon jobban visszaveti a

felsGoktatast a tandij bevezetése €s a didkhitel, mint az 4llami 6sztondijak kiadasai.

A felsGoktatas mikodésének tervezése tudatos, Osszetett folyamat. Ritkan lehet rovid
id6n belill hatékonyan atalakitani, a reformoknak idé kell, mig beérnek és a ciklikus kor-

manyvaltasok kovetkeztében gyakran egymast érik az Gijabbnal ujabb iranyelvek.

A tandij kapcsan antagonisztikus ellentét mutatkozik a tandij parti és tandij ellenzd ta-
bor kozott. Mig az elsd csoport szerint sziikséges a felsdoktatas részvételi dijanak megfizeté-
se, addig a masodik csoport azzal is érvel, hogy magasabb végzettséggel magasabb jovede-
lemre tesznek szert, igy a jovOben magasabb elkoltott jovedelmiik lesz, kiilonféle adonemek

tekintetében magasabb 0sszeggel jarulnak hozza az allamkassza bdviiléséhez.
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