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Az intézményi kozgazdasagtan az emberi kapcsolatok dsszessége, amelyek szokasokon,
magatartasi szabalyokon alapulnak, k6zos célkitlizések megvalositasara iranyulnak és a
cél elérése érdekében szabalyozza a résztvevok kapcsolatait, és egyuttal a kapcsolatok

fenntartasara torekszik.

Feltételezziik, hogy az emberek 4ltaldban racionalisan gondolkodnak, de vannak
kiilonbozd  szervezetek, amelyek befolyasoljak, eltéritik a racionalis dontés
meghozatalatol. Ilyenek példaul az internetes weboldalak, ko6zosségi oldalak (pl.
facebook). A XXI. szazadra felerdsodott a ndi migracio, melynek mozgatoja a halozat- és
az intézményelmélet. Ezt az elméletet szeretnénk igazolni kiilf6ldon €16 magyar ndkkel
végzett interjukkal, kérddivvel.

Tovabba keressiik a valaszt arra, hogy hogyan befolyasolja a megerdsodd migracio a

gyermekvallalas idopontjat.

A XXI. szdzadban megjelenik a modernnek mondhatd kapcsolati migracid, mely az
informatikai halozatoknak, intézményeknek koszonhetd. Hipotézisiink, hogy a nodket
befolyasoljak leginkabb, 6k azok, akik kapcsolat €s munkavallalas céljabol hamarabb (a
férfiakat megeldzve) hagyjak el az orszagot és kotnek hazassagot kiilfoldi allampolgarral.
A megkérdezett nék tapasztalatai alapjan megkaphatjuk a valaszt arra, hogy tobbségiik
milyen tényezok hatdsara migralnak, milyen szerepet téltenek be a kinti munkaerdpiacon,

milyenek az életkoriilményeik, tervezik e a hazatérést.

Kutatdsunkkal szeretnénk aldtdmasztatni a migracioval jaré gazdasdgi negativumokat,
mint példaul foglalkoztatottsagi réteg csokken, brain drain, sziiletések szama csokken,
valamint bemutatni a lehetséges pozitivumokat, példaul cirkularis migracié tudassal,

tokével, kapcsolattal gazdagit.



ABSTRACT

In the institutional economy the complex of human relations are based on the habits and
the rules of behaviour. It tends to accomplish the targets, organize the relations of the

participants to achieve the aim, and also strives for the maintenance of relations.

We suppose that people generally think rationally, but there are different organizations
which influence and divert them from rational decision-making. These are e.g. webpages,
or social webpages like facebook. By the XXIth century the female migration became
stronger whose motive power is the theory of the network and institution. We would like
to confirm this conception so we made interviews and questionnaires with Hungarian
women who live abroad. Furthermore, we try to find the answer how the strengthening

migration affects the date of bringing ip a child.

In the XXIth century the so-called modern migration appears which can be thanked to IT
networks and institutions. Our hypothesis is that they influence women mostly who leave
the country earlier than men to get a new job, and marry a foreign citizen. Based on the
experiences of the asked women, we can gain the answer what factors define their
migration, what kind of roles they have in foreign labour market, what type of living

condition they have, etc.

With this research our aim is to support the negative economic features of migration, e.g.
the rate of employment decreases, brain drain and the number of birth decreases, too.
Although there are some advantages of it, e.g. the fact that migration enriches with

relation, capital and knowledge.
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BEVEZETES

Az elmult 20 évben sose volt ilyen magas a magyarok korében a migraciot tervezok
aranya: mdra minden otodik magyar felnott tervezi, hogy rovid- vagy hosszu tavon
kiilfoldon vallal munkat vagy veéglegesen kivandorol. Mindez egy néhany éve tarto,
egyértelmiien novekvo trend eredménye, hiszen 2010 ota masfélszeresére nétt a kiilfoldi
munkavallalast  vagy — kivandorldst tervezék —arinya — deriil ki a TARKI

Tarsadalomkutatasi Intézet 2012 marciusi kutatasabol.

Dolgozatunkban azzal a feltevéssel foglalkozunk, hogy a XXI. szdzadra kialakult
modernnek mondhaté kapcsolati migracio - amelyet a kiilonbozé intézmények és
halozatok milkodése segitett el6 - hogyan hat a tarsadalom egészére ¢és annak
gazdasagara. Az intézményi kozgazdasagtan az emberi kapcsolatok Osszessége, amelyek
szokasokon, magatartasi szabalyokon alapulnak, kozos célkitlizések megvaldsitasara
iranyulnak és a cél elérése érdekében szabalyozza a résztvevok kapcsolatait, és egytttal a
kapcsolatok fenntartasara torekszik.

Az utobbi évtizedekben a nemzetkdzi migracios folyamatok alakuldsahoz tobb tényezo is
hozzajarult. Ezek kozott emlithetd a gazdasagi globalizacid, a demografiai folyamatok, a
kozlekedésben és foleg az informacidaramlasban tapasztalhatd ugrasszerii fejlédés (amely
megkonnyiti a kommunikéacidt, a kapcsolattartast), valamint a transznacionalis
kozosségek 1étrejotte és novekedése. Kutatasunkban a ndi migraciot befolyasolo
tényezoket vizsgaljuk. Feltételezziik, hogy az emberek 4altaldban raciondlisan
gondolkodnak, de vannak kiilonb6z0 szervezetek, amelyek befolyasoljak, eltéritik a
raciondlis dontés meghozatalatol. Ilyenek példaul az internetes weboldalak, kozosségi
oldalak (pl. facebook). A XXI. szazadra feler6sodott a ndi migracid, melynek mozgatdja a
haldzat- és az intézményelmélet, melyet a masodik fejezetben részletesen kifejtiink.

Hipotézisiink, hogy a ndket befolyasoljak leginkabb, 6k azok, akik kapcsolat céljabol
hamarabb (a férfiakat megelézve) hagyjak el az orszagot és kotnek hazassagot kiilfoldi
allampolgarral. A kiilfoldon €16 magyar nokkel végzett kérddiv alapjan megkaphatjuk a
valaszt arra, hogy tobbséglik milyen tényezOk hatdsara migralt, milyen szerepet téltenek
be jelenleg a kinti munkaerdpiacon, milyenek az életkoriilményeik, tervezik-e a

hazatérést.



I. FEJEZET AZ INTEZMENYI KOZGAZDASAGTAN ELMELETEI

Nagyon sok elmélet foglalkozik a XXI. szazadi migracios folyamatokkal. Mindegyiknek
harom feladata van: definidlni az okokat, meghatarozni a tdvolsagokat, feltérképezni a
regionalis hatasokat és kitekinteni a jovobeli folyamatokra.

Kutatési teriiletiinket lehataroltuk a ndi migracidra és ehhez megitélésiink szerint tobb
elmélet is nyqjt informécidt. Nem vallaljuk fel az 6sszes migracids elmélet bemutatasat,
csak arra fokuszaltunk, hogy melyek azok, amik bizonyitani tudjak vagy cafoljak azt a
felvetésiinket, hogy a XXI szdzad migransa nd, egyediilallo, karriert kivan kialakitani és

szivesen létesit kapcsolatot sziil6hazajan kiviil.

Megitélésiink szerint az ijonnan kialakult kozgazdasagtan magyarazza a migraciot.
A XXI. szazadban az informatikai fejlédés rohamos gyorsulasanak lehetiink tandi. Eppen
ezért az intézményi kozgazdasagtan egyik fontos eszkozévé valtak az infokommunikécios
rendszerek, illetve az internet.
Ebben a fejezetben azt vizsgaljuk, hogy az intézmények Iétrejottével hogyan
magyarazhatd az emberek raciondlis dontésének meghozatala. Elséként 6sszehasonlitjuk
a régi ¢és Uuj intézményi kozgazdasigtant, majd kitériink arra, hogy ezek milyen

kapcsolatban allnak a migracidval. Végiil a migracié indokait, motivacidt mutatjuk be.

Az utobbi két-harom évtizedben valdsdgos szellemi forradalom zajlik a
kozgazdasagtanban. A kozgazdaszok egyre-masra vesznek fel kutatasi programjukba
olyan  targykoroket, amelyekkel hagyomanyosan a  szociologia vagy a
viselkedéstudomany foglalkozott, s amelyek kiviil esnek a piac és a termelés sziikds
vildgan. A szavazastol a tiszejtésen €s a hazassagon keresztiil a vallasig mind tobb piacon
tuli intézmény bukkan fel a vezetd kdzgazdasagi folydiratok hasabjain. A kozgazdasagtan
terjeszkedését megkonnyiti az a jellegzetessége, amelyre Becker mutatott rd: Ami a
kozgazdasagtant, mint tudomanyt a tobbi tarsadalomtudomanytdl a leginkdbb
megkiilonbozteti, az nem a targya, hanem a szemlélete. A kdzgazdasagtani szemlélet
kiilonos erdssége €ppen az, hogy az emberi viselkedés széles skalajat fogja at, az emberi
viselkedés elemzésének egységes keretét nyujtja. (Hamori [1998]) Ez alapjan ugy
gondoljuk, hogy a ndk migracigjat egy Uuj szemlélet szerint, az intézményi

kozgazdasagtan aspektusabol vizsgaljuk.



1.1. A régi és az 0j intézményi kozgazdasagtan

A korai intézményi kozgazdaszok egyike az intézményeket, az embereket altalanossagban
jellemz6 gondolkodési szokasok Osszességével azonositotta. Az intézmények j
értelmezésének eldtérbe helyezése mellett a hagyomdnyos vagy régi intézményi
kozgazdasagtan alapvetden elutasitja a formalizdlds minden formé4jat, elveti az annak
alapjaul szolgald redukcionizmust, az egyén ésszerli dontéseire alapozd modszertani
individualizmust, tovabba holisztikus magyarazati igénnyel 1ép fel. Mig a formalizalt
megkozelités lényegénél fogva az egyes diszkrét allapotok leirdsara és a kialakito
feltételek koriiljarasara irdnyul, addig a régi intézményi kozgazdasigtan hivei a
gazdasagot eleve csak folyamatként tudjak értelmezni.

Az elmult harminc évben kozgazdaszok ¢és tarsadalomtuddsok probaltak
modositani, finomitani a neoklasszikus magyarazatok hianyossagait, s lassan integraltak
az intézményeket az elméleti modellekbe.

Az intézmények definidldsa soran a hagyomanyos irdnyzatot tovabbfejlesztve mar
nemcsak a szokasokat hangsulyoztak, tagabb felfogasban értelmezték az intézményeket,
mint a tarsadalmi viselkedés 4altalanos formait. Egyes kozgazdaszok szerint az
intézmények a tarsadalom jatékszabalyai, vagy konkrétabban az egyének altal lefektetett
korlatok, amelyek az emberek kozotti interakcidkat alakitjdk. Az intézményi valtozasok
alakitjdk a tarsadalmak utjat idor6l idoére, ennél fogva a torténelmi valtozasok
megértéséhez sziikséges kulcsot jelentik. Hodgson az intézményekre jellemz6
sajatossagokat a kovetkezd 6t pontban hatdrozta meg:

e Minden intézmény egyének kozotti interakciokat tartalmaz 1ényeges informacio-
visszacsatolasokkal.

e Minden intézménynek szamos tulajdonsaga van, k6zos eszmékkel és gyakorlattal.

e Az intézmények fenntartjak a k6zos eszméket és elvarasokat, s azok is fenntartjak
az intézményeket.

e Bar nem 4allandoak és nem léteznek 6rokké, az intézmények relative tartosak,
onmagukat erdsitok és mindségiiket tekintve stabilak.

e Az intézmények értékeket és normativ itéleteket, értékeléseket testesitenek meg.

Egy tarsadalomban az intézményeknek legfébb szerepe a bizonytalansag

csOkkentése az egyének kozti interakcidok stabil szerkezetének megteremtésével. A



stabilitds azonban nem jelent valtozatlansagot, csupan a valtozas sebessége lassu, szinte
észrevehetetlen. Az egyéni szokdsok egyben erdsitik az intézményeket, s kozben
megerdsitést is nyernek altaluk.

Az intézményi kozgazdasagtan az elvonttol a konkrét fel¢ halad, beépitve az
elméletekbe pszicholdgiai, antropoldgiai, politologiai, szociologiai és mas kutatdsok
eredményeit az emberi viselkedésr6l a standard racionalitds feltételezése helyett.
(Hodgson [1998])

A fent emlitett elmélet szerint az intézményi kozgazdasagtan a tarsadalmi
viselkedést is magyardzza. Primer és szekunder kutatdssokkal szeretnénk alatdmasztani,
hogy melyek azok a tényezok amik a tdrsadalmat befolyasoljak, mozgositjak afelé hogy a
migracido mellett dontsenek. Véleményiink szerint, az alacsonyabb tarsadalmi osztalyba
tartozok hamarabb elhagyjék sziil6hazajukat, mint azok a tarsadalmi rétegek ahol nem
jelentkeznek anyagi gondok. Latni fogjuk, hogy a migracié magas koltségekkel jar és

vizsgalni fogjuk, hogy ebben milyen szerepet jatszanak az intézmények.

1.2 Az intézményi kozgazdasagtan és a migracio

Szdmos elmélet tanulmanyozésa alapjan azt mondhatjuk, hogy az intézményi
kozgazdasdgtan a migracidt is megmagyardzza. Az intézmények nagy szerepet jatszanak
a migracids lépésekben. Az informacidgylijtésben, koltségesokkentésben, kapcsolatok
kialakitasaban.

Az elmult években a koOzgazdasagtanban is jelentkezett egy olyan irdnyzat, a
neoinstitucionalista vagy Uj intézményes kozgazdasagtan, amely a gazdasagszociologiai
szemlélethez kozeledett. Ez az iskola abbol indul ki, hogy a neoklasszikus feltevések a
gazdalkodo emberek viselkedésér6l — a haszon vagy profit maximalizaldsara valo
torekvés, mint egyetlen motivum feltevése — hasznosak a piaci viselkedés elméleti
modelljeinek megfogalmazasdhoz, de tavol allnak az emberek valdsagos viselkedésétdl.
Ennek oka, hogy a gazdalkodé személyek informacidi hidnyosak, tehat nem tudjak
biztosan felmérni dontéseik gazdasagi kovetkezményeit. Az informaciohiany okozta
bizonytalansag csokkentése érdekében a tarsadalmak és szervezetek intézményeket
hoznak 1étre. ( Andorka [2006a])

Ezen elmélet alapjan azt feltételezziik, hogy a migraciot tervezOk korében a profit
maximalizalds a jolét elérését jelenti, az informacidhiany pedig egy szdmukra ismeretlen
orszagba valo koltozésbol adodik. Ennek csokkentését a XX. szdzadban megjelent

4



infokommunikacids rendszerek segitik, melyek az 0j intézményi kozgazdasdgtan fontos
eszkozévé valtak, ilyen példaul az internet.

A XXI. szazadban a ndék jelenléte a migracidés mozgasokban nem csupan

nagysagrendje miatt valt egyre szembetiindbb jelenséggé, hanem mindazon valtozasok
miatt is, amelyek a néi migracio okaiban, koriilményeiben, mintaiban végbementek.
Az 1960-70-es években az orszaghatarokat atlépd migracié foként a férfiak
munkavallaldsi célu elmozdulasat jelentette, és ez — mivel jelentds része a fogado
orszagok  munkavallalassal  kapcsolatos  szigoritasai  kovetkeztében — végleges
letelepedéshez vezetett — maga utdn vonta a férfiakat kdvetd, csaladegyesitési, illetve
csaladalapitasi  inditékii néi migraciot. A  kilencvenes ¢évekre a  férfiak
feliilreprezentaltsiga a vandormozgalmakban fokozatosan elhalvanyodott és egyre
gyakoribba valt a ndk aktiv, 6ndll6 dontésen alapuld ¢és sajat munkavallalasi célu
migracioja. Vilagviszonylatban tekintve elsésorban az azsiai orszagokban jelentds a ndi
elvandorlas, azonban az eurdpai migracids folyamatokon beliil is egyre novekszik a ndk
aranya, ¢és — bar altaldban a ndk nagyobb valosziniiséggel vandorolnak ldnc-migracid
révén egyre gyakoribb, hogy a ndk a migracios lanc elinditoi.

A ndi migraci6 egyre markansabb jelenléte ellenére a migracido-kutatasokban
alkalmazott elméletek kevés figyelmet forditottak a migracio €s a nemek kapcsolatara;
még azok a probalkozasok is, amelyek ezt figyelembe vették, kimeriiltek annyiban, hogy
a nemet, mint egy ujabb valtozot, beépitették a meglévé elméleti keretbe. Eppen ezért Gigy
véljiik, hogy a migraciot nemek szerint kiilon kell vizsgélni, hiszen eltéré okok vezetnek a
vandorlas melletti dontés meghozatalahoz. Csupan az utobbi években fogalmazdodott meg
az a felismerés, hogy a ndk migracios tapasztalatai merdben kiilonbdznek a férfiakétol és
a n6k nem csupdn a férfiaktdl fiiggd (gyakran lathatatlan) szerepldi, hanem aktiv
résztvevoi a migracios folyamatoknak (Grieco—Boyd, [1998])

A XXI. szazadi né nem fiigg a férfitdl, karriert épit, tanulmanyokat folytat. Egyre
tobben vallaljak azt, hogy sajat jogon Ondlldoan koltoznek ki kiilfoldre és ott alapitanak
csaladot. Ennek kiilonb6zd okai is lehetnek, véleményiink szerint a férfiak
ragaszkodobbak akar egy munkahelyhez, kialakult életkoriilményhez. Ezzel szemben a
nok kalandvagyobbak, nyitottak az 0 lehetdségek felé, a lehetd legjobb életszinvonalat

szeretnék megteremteni maguknak és csaladjuknak.



1.3. A migracié indokai, motivacio

Dolgozatunk ezen részében azzal a kérdéssel foglalkozunk, hogy az egyén milyen
motivaciok alapjan dont és cselekszik, mas széval melyek azok az inditékok,

megfontolasok amelyek alapjan az emberek a migracié mellett dontenek.

A mai kozgazdasagtanban és szocioldgiaban két ellentétes iranyzatot lehet latni:
egyes tarsadalomtuddsok megprobaljak a homo oeconomicus modell alapjdn magyardzni
a nem gazdasagi viselkedést, példaul a hazassagkotési és gyermekvallalasi dontéseket is a
haszonmaximalizaldsra torekvd raciondlis motivumokkal magyardzzak. Masok a
gazdasagi viselkedésben is kimutatjdk a nem racionalis motivumok érvényesiilését; az
utobbiak kozott legismertebb H. Simon korlatozott racionalitds elmélete. Eszerint a
gazdasagi dontéseknél a racionalitds nem érvényesiil teljes mértékben, hanem csak
bizonyos korlatok kozott, és ezeket a korlatokat a tarsadalmi feltételek hatdrozzdk meg.
Max Weberéhez hasonlo szintézist probalt megfogalmazni A. Sen indiai-amerikai
kozgazdasz ¢s filozofus. Harom féle inditékot kiilonboztet meg az emberek
viselkedésében: az Osztdonzést, a szimpatiat, amikor az egyén haszon fliggvényében nem
csak a sajat jovedelme, fogyasztasa, stb. szerepel, hanem azon mas embertarsaié is, akik
irant szimpatiat érez. (Andorka [2006b])

Ezen elméletek alapjan ugy gondoljuk, hogy egy né nem csak munkavallalasi vagy
letelepedési célbol donthet a migracié mellett, hanem kizardlag parkapcsolati célbol.
Inditék lehet még az elkdtelezettség, amikor az egyén igy dont valamilyen cselekvés
mellett, hogy nincs tekintettel arra, hogy annak kdvetkezményei hogyan befolyasoljak a
sajat egyén hasznat, hanem kizdrélag bizonyos elvek, értékek megvaldsitasa vezeti;
gondolunk itt arra, hogy egy né példaul egy valas utan elkdtelezi magat, hogy 0j életet
kezd egy mésik orszagban, de nincs tisztdban annak kdvetkezményeivel.

Tovabbi motivacioként emlithetjiik a csaladegyesitést, a szerelmi viszonyt, a

munkavallalast és a jolétet, amikre most konkrétan ki is tériink.

1.3.1. Csaladegyesités

Az 1 kozgazdasagtan megkozelitése szerint, a migracios dontéseket nem elkiiloniilt
egyének hozzak, hanem altalaban csaladok vagy haztartasok, tehat kozdsen cselekvo

emberek, akik nem csupan remélt jovedelmiik maximalizaldsara torekednek, hanem arra
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is, hogy csokkentsék a kockdzatokat, enyhitsék a kudarcok esetleges kovetkezményeit.
(Sik [2001a]) Megitélésiink szerint napjainkban egyre tobb csalad dont tigy, hogy csak az
egyik fél vallal kiilf6ldon munkat. Ezek a csaladok ragaszkodnak az eddigi életiikhoz,
nem szivesen hagyjak itt sziilbhazajukat és tartanak az esetleges kockazatoktol.
Amennyiben sikeres az egyik fél részérdél a migracid, sikeriilt megfeleld munkahelyet

taldlnia és megteremtette az anyagi biztonsagot, a tobbi csaladtag is kdveti 6t.

1.3.2. Szerelmi viszony

Erre az okra helyezziik a hangsulyt a vizsgalatunkban. Feltételezziik, hogy a ndi migracio6
f6 mozgatdja a kapcsolatbol adoédd kivandorlds, mivel a manapsag kialakult
infokommunikécids rendszerek lehetévé teszik az informacié gyors aramlasat, és a
kapcsolatok kialakulasat, akar eltérd foldrészek kozott is. Ilyen rendszer az internet, ahol
kiilonboz6 kozosségi oldalakon lehetséges az ismerkedés és parkapcsolat kialakitasa. Ez
megkonnyiti a kiilfoldre koltozést, mivel csokken a bizonytalansag, hiszen a felek kozott
nagyfoku bizalom alakulhat ki az internetnek (facebook, skype) koszonhetéen. A 4.
fejezetben vizsgaljuk az altalunk megkérdezett kiilfoldon €16 magyar nék kozott ezen

rendszerek befolyasolo hatdsat.

1.3.3. Munkavallalas

A nemzetkdzi kapcsolatok intézményesedése révén lehetévé valik bizonyos tarsadalmi
csoportok tagjai szamadra, hogy a varakozasaik és otthoni lehetdségeik kozotti fesziiltséget
ne igényeik mérséklésével, hanem kivandorlas utjan oldjak fel. (Sik [2001b]) Igaz ez a
szegényebb tarsadalmak esetében, akik jobb megélhetés, magasabb fizetés reményében
hagyjak el a hazajukat.

Az intézmények kialakuldsa magyardzatul szolgdl a kiilf6ldi munkavallalasra,
hiszen az internet segitségével konnyedén hozzaférhetiink idegen orszagok
allashirdetéseihez. Tovabba az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozds lehetové teszi a
munkaerd szabad aramlésat, igy el0segitve a nemzetkdzi migraciot. Feltételezziik, hogy
az emberek racionalitasat befolyasoljak a kiillonb6zo intézmények, konnyen csapdaba
eshetnek egy nem megfeleld munkahely kivalasztasaval. Manapsag ezt kikiiszobolhetjiik

alapos utanajarassal, valamint internetes weboldalak, blogok bongészésével. Kutatasunk



is tamaszkodik a http://nokkulfoldon.blogspot.hu oldalra, amely magyar néknek nyujt
segitséget munkavallalassal kapcsolatban.

A kiilfoldon munkat keresd magyar allampolgarokat nehezen tudjuk nyomon
kovetni, mivel réluk nincs hivatalos statisztika. A harmadik fejezetbdl kideriil, melyek
azok az orszagok, ahova leggyakrabban koltoznek ki Magyarorszagrél munkavallalas

céljabol.

1.3.4. Az élet mindsége, jolét

Ugy gondoljuk, hogy elsésorban a megfelel6 életszinvonal és a jolét elérése a migracio
oka. Nem csak a jovedelem maximalizalasa a fontos a migransok szamadra, ha igy lenne,
akkor magasabb lenne azoknak a szama, akik rovid tavii munkavallalas céljabol hagyjak
el sziildhazajukat majd visszatérnek ¢és itthon kezdik el a csaladalapitast. Kutatdsunkban
azt is megvizsgaljuk, hogy a ndk tervezik-e a hazatérést vagy sem. Azok, akik nem
tervezik a hazakoltozést jobb életre vagynak, nincsenek megelégedve az itthoni
helyzetiikkel €s gyermekeiknek is jobb ¢letkoriilményeket szeretnének teremteni. A ndk
esetében fontos szerepet kap a migraci6 indokaként a karrierépités, tanulmanyok
folytatasa illetve parkapcsolat kialakitasa. Ezeket a tényezdket sziilbhazdjukban nem
tudjak megvalositani megfeleld szinvonalon, ezért vandorolnak més orszagba.

Azon a felismerésen, hogy az embernek nem csak anyagi sziikségletei vannak, az
1970-es években bevezetésre keriilt az ¢letmindség fogalma a szocioldgiai kutatasokba.
Ez azt jelzi, hogy az anyagi sziikségletek kielégitettségének magas szintje még nem
jelenti sziikségképpen, hogy a tarsadalom tagjai ,,jol €lnek™, a javakkal valé ellatottsag
tekintetében is jol érzik magukat. Ehhez kapcsolodik ,,jolét” (welfare) és ,,jollét”
(wellbeing) megkiilonboztetése. A joléten altalaban az anyagi javakkal valo ellatottsagot
értik, mig a jolléten azt, hogy a tarsadalom tagjai nem csak az anyagi javak tekintetében,
hanem a kiilonb6z6 szellemi - pénzben nem mérhetdé - javakkal valo ellatottsag
tekintetében is jol érzik magukat. A jolléthez hasonld a boldogsag fogalma. (Andorka
[2006c]) Ebbdl arra kovetkeztetliink, hogy az embereket nem csupan a pénz motivalja
lakohelye elhagyasdban, hanem egy jobb ¢letet szeretne maganak teremteni. Erre jo
lehetdséget latnak kiilfoldon, egy gazdasdgilag fejlettebb orszagban, ahol magasabb

¢életszinvonalra szamitanak.


http://nokkulfoldon.blogspot.hu/

Osszegzésként sikeriilt bebizonyitanunk az intézményi kdzgazdasagtan, mint a migracios
elméletek egyike igazolja azt a feltevésiinket, hogy a XXI. szdzadban a migracios
tendencidk atalakultak, és a migransok jelentds részét egyediilallo, karriert kialakitani
kivané nodk, akik szivesen létesitenck kapcsolatot sziiléhazajukon kiviil. Valamint
lathattuk, hogy a munkavallalds, mint a migracio egyik f6 motivacidja mellett szdmos

inditék 1étezik, ami alapjan az egyén a kivandorlas mellett dont.



2. FEJEZET MIGRACIO ELMELETEIBEN A HALOZATELMELET
ES AZ INTEZMENYELMELET, MINT A XXI. SZAZAD NOI
MIGRACIO EGYIK MOZGATOJA

Feltételezésiink szerint a XXI. szdzadban a migracié szamanak novekedésének hatisara
kiilonbozd intézmények jottek 1étre annak érdekében, hogy az eszkdzeik segitségével
(példaul az internet) megkonnyitsék a migransok helyzetét, illetve segitséget nyujtsanak a
raciondlis dontés meghozataldban. Ezek mellett nagy szerepet tulajdonitunk a
kapcsolathaloknak is, ugyanis ennek koszonhetéen csokkent a kivandorlassal jaro
kockézat, ezért egyre tobben vallalkoznak arra, hogy ,,szerencsét probalnak™ kiilf6ldon.
Ezt a feltevésiinket bizonyitjuk az intézmény- és haldzatelmélettel. Valamint Todaro
elméletével szeretnénk igazolni azt, hogy a kapcsolathalok nem csak a kockézatokat
csOkkentik, hanem a koltozéssel jard koltségeket is, novelve ezzel a migracios

hajlandésagot.
2.1 Intézményelmélet

Amikor a migracié megindult, maganintézmények és Onkéntes szervezetek alakultak,
hogy kielégitsenek egy keresletet, amely abbol az egyensulytalansagbodl fakad, hogy sok
ember szeretne belépni a tokében gazdag orszagokba, mikdzben ezek az orszagok csak
kisszamu beutazévizumot adnak ki. Ez az egyensulytalansag és azok a korlatok,
amelyeket a kozponti helyzetli orszagok allitanak fel, hogy kiviil tartsdk hataraikon az
embereket, jovedelmezd kornyezetet teremtenek azoknak a véllalkozoknak és
intézményeknek, amelyek nyereségszerzési céllal vallalkoznak a nemzetkdzi mozgas
elésegitésére, létrehozva a migracid feketepiacat. Az e feketepiacon kialakult feltételek a
Kizsakmanyolas ¢és a kiszolgaltatottsag melegagyai, ezért a fejlett orszagokban onkéntes
humanitarius szervezetek alakulnak, hogy kikényszeritsék a jogokat és javitsdk a
torvényes ¢€s illegalis migransokkal szembeni bandsmaodot.

A nyereségérdekelt szervezetek és maganvallalatok szdmos szolgaltatast nydjtanak
a migransoknak a feketepiacon, dijazas ellenében: tiltott embercsempészetet, titkos
beléptetést a célorszagba, munkaszerzédést a munkaadok és a migransok kozott; hamis
dokumentumokat és belépési engedélyeket; névhazassagokat migransok és a célorszagban

letelepedési engedéllyel vagy allampolgarsaggal rendelkezOk kozott; szallast, kdlcsont
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vagy mas segitséget a célorszadgban. A humanitarius csoportok tanacsadast, szocialis
szolgéltatasokat, menedékhelyet nyuQjtanak, jogsegélyt a torvényes papirok
megszerzéséhez ¢és védelmet a bevandorlasi torvény végrehajtasaért felelds hatosagokkal
szemben. Egy id6 mulva ezek, a bevandorlok szamara mar jol ismert személyek, cégek és
szervezetek intézményesen stabilizalédnak, megteremtve egy olyan szocialis tokeformat,
amelyet a migransok igénybe vehetnek, hogy ki tudjak haszndlni a kiilfoldi
munkaerdpiacon kindlkozo lehetdségeket.

Az emigransok — legalis vagy illegélis — belépését bonyolitd intézmények fokozatos
kiépiilése, a folyamat megismerése megint csak egészen mas feltételezésekhez vezetett,
mint a mikroszinti dontési modellek:

A nemzetk6zi mozgas lehetdségét megteremtd, azt fenntartd és eldsegitd szervezetek
fejlodésével a migransokra jellemzd, hogy:

1. nemzetkdzi aramlasuk egyre inkdbb intézményesedik, és fliggetlenné valik
azoktdl a tényezOktdl, amelyek eredetileg elinditottak.

2. A kormanyok nehezen tudjék ellendrzésiik alatt tartani a migracids aramlast,
mert az intézményesedés folyamatat nem konnyl szabalyozni.
Mivel az emigralni szdndékozok altal tdmasztott keresletbdl profit szdrmazik, a politikai
eréfeszitések csupan a nemzetkdzi migraci6é feketepiacanak kialakuldsat szolgaljak, a
szigoribb bevandorlasi politikdk pedig a humanitarius csoportok ellenallasat valtjak ki.
(Sik [2001¢])

Ezek alapjan gy gondoljuk, hogy az intézmények megjelenése nem csak a
vandorlds megkezdése eldtt nyljtanak segitséget, hanem a migracié alatt és utan is,
valamint az intézmények f0 feladatanak a migraci6d fenntartdsat és eldsegitését jeloljiik
meg. Gondolunk itt arra, hogy kiilonbozd szervezetek jottek 1étre annak érdekében, hogy
a mar kint 1évéknek segitsenek példaul a munkahelykeresésben vagy bajban segité kezet

nyujtsanak.

2. 2. A migracié kapcsolathalozati megkozelitése

Azt az allitasunkat szeretnénk bizonyitani miszerint a kapcsolathalok novelik a migracids
hajlamot és az interneten megjelend social network elterjedése ezt a tényezdt erdsiti.

Az emberek kozotti kapesolatok feltehetden mindig fontos szerepet jatszottak a migracid

soran, illetve a migracidos folyamatok alakitasdban. Mar a huszadik szdzad elején
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felismerték a kapcsolathdloknak a nemzetkdzi migracido eldmozditdsaban jatszott
szerepét. (Godri [2010a])

A migrans halozatoknak a migracios dontésekre gyakorolt hatasaval, a csaladi,

rokoni és barati kotelékeknek a migracié soran jatszott szerepével az 1960-as évektol
egyre tobb tanulmany foglalkozott. Tobbségik az amerikai migracié folyamatokat
vizsgalta, némelyik korabbi hulldmokra tekintett vissza. Kimutattdk, hogy gyakran egész
csaladok fognak Gssze €s tdmogatjak tagjaikat egyrészt a migracio elott, az elindulasban
(a csaladtagok 0sszegyljtik az er6forrasaikat, a rokonsag informécids haloként mikodik),
masrészt a migracio utan az 0j kozosségen beliili alkalmazkodasban. Felismerték azt is,
hogy a halézatok miikddése - ami abban nyilvanul meg, hogy a leendé migransokat a
korabbiak tijékoztatjak a lehetdségekrdl, biztositjak szdmukra az utazést, elintézik a
kezdeti szallas és munkat — lanc-migracidhoz vezet (MacDonald [1964]).
Egyes kutatok a migracio soran segitséget nyujtd kotelékeket (barati €s rokoni halokat,
munka-szervezeteket) a migracié ,,védnokeinek” nevezték (,,the auspices of migration”),
¢s olyan tarsadalmi struktiranak tekintették, amely a migransokat mar az elmozdulés elott
a fogado kozosséghez kotik. Megallapitottak, hogy a vandorldoknak leginkabb a rokonsag
nyujt jelentds segitséget, tdmogatast, batoritast. Kimutattdk, hogy a rokonsagra valo
tdmaszkodas az alacsony statusu, a kevesebb varosi tapasztalattal rendelkezd, nagyon
fiatal, vagy nagyon idds bevandorlok esetében erdsebb, valamint azoknal, akik tobb
diszkriminaciéval szembesiiltek. Ezek a kiilonbségek azonban valdjdban a rokoni
kapcsolatok elérhetdségének (nem pedig mozgositdsanak) kiilonbségeibdl adodtak. A
rokoni halok atfogd jelenléte a fogadd orszdgban megkérddjelezte a bevandorlok
kiszakitottsagara vonatkozd korabbi elképzeléseket. Az eredmények azt igazoltdk, hogy
bar a migraciéo utan szamos régi kotédés eltlinik, a migransokat tovabbra is kiterjedt
rokonsagi kapcsolatok veszik kortil.

Tovabbi vizsgalatok is megerdsitették, hogy a rokoni kapcsolatok mind az elindulés
elott, a dontés befolydsoldsdban, mind a migraciét kovetéen, a letelepedés és az
alkalmazkodas segitésében szerepet jatszanak. Kideriilt, hogy a migricid6 nemhogy
lerombolna a rokonsagi haldzatokat, hanem ezek a rokoni kotelékek a lanc-migracio
mikddtetdi, amelyek a migraci6 utan az ) kozdsségben is tovabb €lnek. (Godri [2010b])
A kapcsolathalozati megkozelités valdjaban a 80-as években kezdett egyre jobban
elterjedni a migracids kutatasokban. Ekkor mar nem csupéan az volt nyilvanvalo, hogy a
csaladi, barati és kozosségi haldzatok jelentik- az informacidadas, a segitségnyljtas és
tdmogatas révén- az ipari tarsadalmakban vald bevandorlas alapjat, hanem a hal6zatok
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vizsgalatdnak a migracid6 mikro- és makromegkdzelitéseit Osszekapcsold szerepe is
megfogalmazodott, és megjelent a migracios rendszer fogalma.

A kapcsolathdlozati megkozelités Osszekapcsolja a migraciot egyéni szereplok
dontéseként, illetve strukturalis (gazdasagi, politikai) tényezdk kovetkezményeként
értelmezd korabbi megkozelitéseket. Ramutat arra, hogy a migracié 1étrejottét, iranyat,
Osszetételét és tartdssagat egyarant befolyasoljak az egyéni torekvések és a kialakult
tarsadalmi, politikai és gazdasagi strukturak, amelyek a kibocsato, illetve a fogadd
orszagokat jellemzik, ezek kozott azonban a kapcsolathalok jelentik a ,,kozvetito” elemet.
A személyek kozotti kapcsolatok természetesen csak az egyik elemét képezik annak a
komplex rendszernek, amely az emberek, az aruk és a téke bizonyos orszagok kozotti
aramlésa révén kialakul és Un. migracios rendszert alkot. Egy kutatd kisérletet tett a
migracios folyamatokra hatd kapcsolatok Osszességének szisztematikus feltarasara. A
személyek kozotti kapcsolatok mellett a migracios rendszer elemei kdzé sorolta az
allamok szintjén meglévd (kereskedelmi, gazdasagi, politikai) kapcsolatokat, a migracios
iigynokségeket, valamint a médian keresztiil a potencidlis migransok felé aramlo hireket
is.

Késobb mas szerzok tovabb finomitottdk a migracidés rendszer fogalmat.
Réamutattak arra, hogy egy adott migracios rendszeren beliil nemcsak az érintett orszagok
gazdasagi, tarsadalmi, politikai, s6t demografiai struktarai fejtik ki hatdsukat, hanem az
orszagok kozotti torténelmi, kulturalis, gyarmati, kereskedelmi, valamint kozlekedési és
tavkozlési kapcsolatok is fontos szerepet jatszanak a migraciés folyamatok alakuldsaban.
Felismerték, ugyanakkor hogy a migracios folyamatok valtozé trendjeinek és mintdinak a
megértése dinamikus szemléletmodot kivan meg. Ilyen megkozelitéssel tekintettek az
egyénekre, valamint a kiilonbozd intézményeket 6sszekapcsold halozatokra. Meglatasuk
szerint e kapcsolathdloknak a migracids folyamatot befolyasold szerepe abban all, hogy
magat a migracios rendszert alakitjak at, igynevezett szocialis infrastrukturat hoznak létre
a kibocsatd ¢és a fogadd orszag kozott. Az Ujonnan érkezék felhaszndljadk a korabbi
bevandorlok migracids tapasztalatait, és az altaluk kialakitott kapcsolathalokat. A
kapcsolathalok azonban nem a kapcsolatok allando ,készletét” jelentik a migracids
folyamat soran, hanem az 1d6 folyaméan maguk is valtoznak. (Godri [2010c].

A migracid kapcsolathdlozati megkozelitésébdl adodott az a felismerés, hogy a
fogadd és a kibocsatd orszagok kozotti intézményes kapcsolatok, valamint migrans
kapcsolathalok kialakulasaval egy elindult migraciés hullam gyakran 6nmagat fenntartd

folyamatta valik. A kialakult halozatok ugyanis fenntartjdk a migracios hullam
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»lendiiletét” akkor is, amikor a gazdasagi inditékok csokkennek, vagy a célorszagban
szigorubba valik a migracids szabalyozas.

Az eurdpai migracié célallomadsait vizsgdlva ramutattak arra, hogy adott kibocsato
orszagbol az elvandorlok specifikus célorszagokba mennek és ebben a kapcsolathaloknak
van érdemi szerepiik. A vandorlok tobbsége ugyanis oda aramlik, ahol mar élnek
honfitarsai, és ez tovabb erdsiti a mar meglévé migracios mintakat. (Godri [2010d])

A fentiek alapjan elmondhatjuk, hogy a kapcsolathalok nagymértékben segitik a
migracios dontéseket, a migraci6 folyamatat, illetve a migracid utan a csaladtagokkal
konnyedén fent tudjuk tartani a kapcsolatot. Az internetnek koszonhetéen informéciokat
tudunk gytjteni, felvehetjiik kiilfoldon él6kkel a kapcsolatot, ezaltal jelentdsen csokken a
migraci6 kockazata. A kapcsolathalok folyamatos boviilésének koszonhetden

folyamatosan névekedni fog a migransok szdma.

2.2.1 Todaro-elmélet

A klasszikus kozgazdasagi elméletekben a koltdzésre vonatkozd migracio dontését az
egyén mindenekel6tt az elérhetd bér- és a munkavallalasi lehet6ség, illetve az ezekben
mutatkozé kiilonbség alapjan hozza meg — a lakohely, az otthon megszokott
kornyezetével leirhatd szdmos tényezd elvesztése legfeljebb nehezen mérhetd, szubjektiv
koltségként szerepel a modellekben. Harris-Todaro az iparosodassal egyiitt jaro
urbanizaciét magyardzo klasszikus modellje szerint a varosi és vidéki bérek varhatd
kiilonbsége hatarozza meg a migracidés dontést. A modellben munkanélkiiliség mellett a
migrans egyén oly mdodon hozhat racionalis dontést a vidékrdl a varosba koltdzésrdl, ha
egylittesen szdmol a varhatd varosi magas bérrel és a munkanélkiiliség esetén kiesd
jovedelemmel, ¢és ezt a munkanélkiiliség valdszinliségével sulyozza. A modell
kovetkeztetése szerint a fejletlenebb régiok lakdinak egy része racionalisan ugy dont,
hogy a fejlettebb régiok valamelyikébe koltozik, ami pedig csokkentheti az orszdgon
beliil kialakult fejlettségbeli kiilonbségeket.

A migracid azonban még elméletben sem sziintet meg minden teriileti eltérést. A
koltozésnek ugyanis tetemes koltségei vannak: pénzbeli kiadasok, informacidszerzés,
lakéasvaltoztatas ¢s koltozés, a sziil6fold elhagyasa, kapcesolatok és a biztonsag elvesztése,
kornyezetvaltozas. Azok indulnak el, akiknek a kolt6zés adott bérkiilonbség mellett

megtériil, ezért az emberi téke- elmélet alapjan nagyobb valdsziniiséggel a fiatalok, az
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iskolazottabbak telepednek mashova, a szegény teriileteken €l6 nagyon szegények
kimaradnak a migraciokbol.

A migraci6é beindulasdhoz és a migracios kapcsolati halok megerdsodéséhez 1do
kell, és a csaladi kotottségek is csokkentik a migracids hajlandosagot. A migracid uj
gazdasagtana alapjan a dontéshozd egység a csalad, a dontést nem az egyén, hanem a
kockazatcsokkentés érdekében a csalad hozza, és nem sziikségképpen az egyéni szelekciod
szerint legratermettebb egyén lesz a csalad altal delegalt migrans. (Hars [2010])

Lathatjuk, hogy magas koltségekkel jar a migracioés folyamat, viszont ezeket a
koltségeket csokkenthetjiik a kapcsolathalok segitségével. Azok a migransok, akik nem
rendelkeznek magas tékével és kapcsolathdlok sem nyuljtanak segitséget szdmukra,
kockazatot vallalnak. Hajlandoak megtakaritasukat is felaldozni annak érdekében, hogy
jobb ¢letet teremtsenek maguknak. Ezek a dontések nem racionalisak, hiszen nem tudjak,

mit hoz a jovO. Ezért a kapcsolathdloknak, tokének fontos szerepe van a migracioban.

2.2.2 A kapcsolathalok, illetve a kapcsolati toke szerepére épiilé6 migracios elméletek

Az 1980-as évek elején a migracid vizsgalataban korabban elterjedt - a kibocsatd orszag
taszito tényezdire ¢és a fogadd orszag vonzd tényezdire épiild- klasszikus
migrdcioelméletet szamos kritika érte. Tobben is rdmutattak arra, hogy a ,.taszitds-
vonzas” modell alkalmas volt a migraci6 értelmezésére akkor, amikor a folyamat f6
komponensét a munkaerd migracié jelentette, azonban ahogy a migracidos folyamat
,beérésével” egyre inkabb a csalddi, rokoni kapcsolatokon keresztiill mitkkodé lanc-
migracid valt meghatdrozova, a korabbi modell elveszitette alkalmassagat. Miutan
nyilvanvalova valt, hogy a kibocsatdo ¢és a fogadd orszagot Osszekotd személyes é€s
intézményi kapcsolathalok fontos szerepet toltenek be a migracid fennmaradasaban-
gyakran a migraciot elindito kezdeti okok megsziinése ellenére- felmeriilt a kérdés, miben
all e kapcsolathalok hatasa, milyen mechanizmusokon keresztiil tartjdk fenn a migraciot.
Tobb migracios elmélet is sziiletett e kérdések megvalaszolasara, ezek koziil a két
legfontosabb: a halézatelmélet (avagy tarsadalmi téke elmélet) és a kumulalt oksag
elmélete. (Godri [2010e]) A kovetkezd alfejezetben a haldzatelmélet migraciora kifejtett
hatasat vizsgaltuk meg, milyen moédon segitik illetve befolyasoljak a haldzatelmélet

tényez0i a vandorlast.
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2.2.3. Halozatelmélet

A halozatelmélet - illetve késObbi nevén a tarsadalmi téke elmélet. A migrans haldzatok
olyan interperszonalis kapcsolatoknak a lancolatat jelentik, amelyek a migransok, korabbi
migransok és a nem migransok kozott szovodnek a szarmazasi és a célorszagban, a
rokonsagi, baratsagi kotelékeken és a kibocsatd, eredeti kozosséghez fiiz6dd szalakon
keresztiil. Ezek fokozzdk a nemzetkdzi mozgas valoszinliségét, mert csokkentik a
koltozkodés koltségét és kockéazatat, és novelik a migracid varhatd nettdé hozamat. A
halozati kapcsolatok a tarsadalmi toke egyik formajava valnak, amelyre tdmaszkodhatnak
azok az emberek, akik kiilfoldi foglalkoztatasi lehetdséget kivannak szerezni. Ha a
migransok szdma elér egy kritikus mértéket, akkor a halozatok terjedése csokkenti a
mozgas koltségeit és kockazatait. Ez ndveli a migracidé novekedésének a valdszinliségét,
tehat (jabb mozgashoz vezet, ami viszont tovabb sz¢€lesiti a halozatot, és igy tovabb. Ez a
migracios viselkedés az id6vel terjed, és a kiildo tarsadalomnak egyre szélesebb rétegeit
hatja at. (Sik [2001d])

Ugyanakkor a migraci6 révén- egyfel6l a hélézatok bdviilésével, masfeldl a
migransokat tamogatd intézmények Iétrejottével és fejlodésével- megvaltozik az a
tarsadalmi kontextus, amelyben a migracidra vonatkoz6 tovabbi dontések sziiletnek, és
kialakul az Un. kumulalt oksdg mechanizmusa. A kumulélt oksag elmélete szerint a
migracid soran pozitiv visszacsatolds jon létre, a kibocsatd kozeg tarsadalmi-gazdasagi
struktirdinak megvaltozasa noveli a tovabbi migraci6é valoszinliségét. Tehat a migraciod
sajat maga hozza létre azt a tarsadalmi és gazdasagi kontextust, amely a tovabbiakban
fenntartja és igy valik ontaplalo, dinamikus folyamattd. A migracionak tulajdonithatd 0j
feltételek a késdbbi migracio 6nallé okaként jelennek meg.

A migraci6 ontaplalo jellegét kumulativ modon erdsitd tényezdk kozt szerepel a
migracio kultirdja. A migracidé gyakorisdganak novekedésével egy kozosségen beliil
megvaltozik annak értékrendbeli helye, kulturalis megitélése. Elfogadotta valik, az életat
természetes részének tekintik (sot, olykor elengedhetetlennek is a tarsadalmi €s gazdasagi
mobilitashoz, a magasabb jovedelem eléréséhez), ami tovabb ndveli a migracio
valoszinliségét. Bizonyos mikrokdzdsségekben, szubkultirdkban a migracio elvarasaként
jelenik meg: a sziil6i generacid tamogatja, sét elvarja, hogy a fiatalok- a varhato haszon
reményében - a kivandorlast valasszak. Mas szakirodalmi példak arrdl tantiskodnak, hogy
iddszakos, ismétlddd migracié esetén megvaltoznak a kibocsatd tarsadalomban a

fogyasztoi szokasok, az életstilus (Bird [1996]), ugyanakkor a migraciéval kapcsolatos
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informaciok egyre szélesebb rétegek szdmara valnak hozzaférhetévé. Mindez a kumulalt
oksag révén hozzajarul a tovabbi migracidhoz. Tehat azok a tarsadalmi, gazdasagi és
kulturalis valtozasok, amelyeket maga a migracio idézett eld a kibocsato kozosségben egy
ideig fenntartjak- akarcsak a kapcsolathalok- a migracio lendiiletét.

A migrans kapcsolathalok és a benniik rejld tarsadalmi (kapcsolati) téke kozponti
szerepét a nemzetkozi vandorlds folyamatdban a fenti elméletek megsziiletése oOta is
szamos empirikus kutatds tadmasztotta ald. Igazoltak, hogy a tarsadalmi toke elmélete
sokkal inkdbb eldrejelzi a migracid iranyat, nagysagat €s okait, mint a neoklasszikus
gazdasagi elmélet vagy az emberi téke elmélete. Az is bebizonyosodott, hogy a
kapcsolathaloknak a migracid eldmozditasara gyakorolt hatds tényleges oksagi hatas,
azaz, az azonos feltételek, valamint a szelektivitas hatasanak kikiliszobolése utan is
érvényes. A tarsadalmi téke hatdsanak mértéke ugyanakkor valtozik a kontextualis
tényezOk fiiggvényében. A latin-amerikai kibocsatd orszagokbol az Egyesiilt Allamokba
iranyuld migracio kapcsan példaul megfigyelték, hogy a tarsadalmi tdke altalanos
jelenléte mellett a migraciora gyakorolt hatasa erOsebb az elsd ut esetén, a falus
telepiiléseken, valamint azokban az esetekben, amikor a migracié koltsége magasabb.
Mas vizsgalatok arra vilagitottak ra, hogy a kapcsolathalok boviilése révén 1étrejovo
kumulalt oksadg els6sorban a falvakban és a kisebb varosokban mukodott, a
nagyvarosokban a migraciot fenntartdé tarsadalmi tOke csupan a csaladi kapcsolatokra
korlatozodik. Bar a vizsgélatok tobbségébdl az sziirddik le, hogy a migransok elsdésorban
a csaladi kapcsolatokba agyazodott tarsadalmi (kapcsolati) tokét mozgositjak, arra is van
példa, amikor az adott orszag szigorubb migracids szabalyozasa kovetkeztében ezek a
kapcsolatok nem miikédnek (nem érheték el), ezért egy masik orszagban meglévo
gyengébb kapcsolatokon keresztiil zajlik a migracio.

A fentiekbdl lathatd, hogy a migracidés vizsgalatokban, valamint a migracids
elméletekben tarsadalmi tokeként definidlt fogalom elsdsorban a személyek kozotti
kapcsolatokra, illetve e kapcsolatok eréforras szerepére utal. Tehat valdjadban a tarsadalmi
tékének éppen a kapcsolati tdke elemére- a személyes kapcsolathaloba dgyazodott és a
halozati kapcsolatokon keresztiil mozgdsithatd erdforrasokra - keriil a hangsuly.(Godri
[2010f]). A kapcsolathalok szerepe a migracids folyamatok fenntartisaban régota
kbzismert a migracié szakirodalmaban, hatasuk a migransok szelekcigjaban is érvényesiil.
A legljabb vizsgalatok arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a férfiak és ndk eltérd
migracios tapasztalatai kovetkeztében a migrans hal6zatok migraciot 6sztonzo szerepe is

genderfliggd, ¢és a tarsadalmi tOke eltér6en befolyasolja a férfiak és ndék migracids
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késztetését. Egyes migracids aramlasok esetében azt is kimutattdk, hogy a nék migracios
hajlandésdga nem a kibocsatd kozeg kulturajatdl, hanem elsésorban a kiilfoldon €16

csaladi kapcsolathalo 1ététdl fiigg. (Godri [2005a])

A bemutatott elméletek valaszt adtak arra, hogy mennyiben magyarazza a halozat-
és intézményelmélet a migracio felerdsodését. A migracid egyik kulcs eleme a
kapcsolathalozat, mely napjainkban egyre jobban boviil. Az internetnek kdszonhetden, fel
tudjuk venni a kapcsolatot kiilf6ldon €16 rokonokkal, baratokkal, akiknek a tapasztalatai
alapjan konnyebben meg tudjuk hozni dontésiinket. Tehat lathatjuk azt, hogy a
kapcsolathaloknak valoban nagy szerepiikk van a migracid6 meginduldsaban és Todaro
elmélete is bizonyitotta, hogy tigy donthetiink raciondlisan, ha szdmolunk a koltozéssel

jarod koltségekkel melyeket a kapcsolathdlok nagymértékben csokkentenek.

18



3. FEJEZET MIGRACIOS TENDENCIAK A XXI. SZAZADRA,
KULONOS TEKINTETTEL A NOI MIGRACIORA

A XXI. szazadban a migracio intenzitasanak er6sédésével szembesiiliink. Meglatasunk
szerint koszonheté ez az Eurdpai Unionak, mely lehetdvé tette a személyek szabad
aramlasat a tagorszagok kozott. Ebben a fejezetben célunk a migracids tendencidk
bemutatasa. Kitériink a vandorlasok fobb irdnyaira, vizsgaljuk a migracio idétartamat.
Tovabba azt feltételezziik, hogy kiilonbség van a férfiak és nék migracidja kozott, végiil

ndi szempontbdl vizsgaljuk a migracios tendencidkat és hazatérési hajlandosagukat.

A korabbi tendencidk sokszinlisége mutatja, hogy a kontinens kiilonb6zd részei
kozotti, illetve a tagabb foldrajzi kontextusii migracids utvonalak a hiizo és told tényezdk
bonyolult 0sszefiiggéseinek hatasara alakultak ki. A huzd tényezdk, vagyis az adott
orszagba vald bevandorlasi inditékai, mint a gazdasagi ndvekedés és az ezzel jarod
fokozott munkaerd-kereslet, illetve a magasabb életszinvonal, valamint a tolo tényezdk,
tehat az adott orszagbdl vald kivandorlast gerjeszté okok, mint a munkanélkiiliség,
szegénység, gazdasagi, politikai valsag, tarsadalmi konfliktusok, természeti katasztrofak
kovetkeztében kialakuld kornyezeti sziikosség €s humanitarius valsag egyarant sajatos
migracids mintakhoz igazodnak. Ezek a mintak alakitjak az érkezOk preferencia-rendjét,
mely alapjan kivalasztjak a célorszagot. Nem kizarolag egy szempont, példaul az
¢letszinvonalbeli koriilményeik maximalizélasa vezérli azonban a bevandorlok dontéseit,
hanem a kiild6 és a fogadd orszagok kozotti torténelmi kapcsolatok, a fogadd allamban
mar letelepedett hasonld kultaraja, nyelvii, nemzetiségli kozosségek 1éte és végiil, de nem

utolsosorban a foldrajzi megkozelithetdség is dontden befolyasolhatja azt. (Koller [2012])
3.1. A migracié potencialja

Bar, a magyarokrdl gy hirlik, nem szivesen vagnak neki a nagyvilagnak, a Tarki
felmérései azt jelzik: a korabbiakhoz képest joval tobben, s kiilondsen a fiatalok
kilfoldon képzelik el életiik legalabb egy részét. A magyar lakossag vandorlasi
hajlandésaga (migracids potencialja) a Tarki régebbi és legutobbi felmérései szerint a
kilencvenes évekhez képest megugrott. A novekedés a hosszi tavii munkavallalas és a

kivandorlas esetében toretlen, a rovid tavi munkavallalas szandéka viszont az EU-
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csatlakozds utdn el6bb nagyra nétt, majd csokkent, hogy mara ismét megloduljon. A
migracid iranya a vandorlas 2004 utdn megvaltozott mentélis térképét tiikrozi ma is:
vagyis megmaradt a hagyomanyos német-osztrak dominancia, de erds szinnel rakertilt
erre a térképre Nagy-Britannia is. Ez szépen jelzi, hogy hagyomany ide, utfiiggdség oda,
a vilag valtozasai-példaul a megnyildé munka erdpiac-nyomot hagynak az emberek
gondolkodasaban. Mig 2001-ben Nagy-Britanniat az Egyesiilt Allamok és Olaszorszag
mindharom véandorlasi tipus esetében megeldzte, 2008-ban az dsszes tObbi orszdg messze
leszakadt a favorizalt célorszagoktol (meg sem kozelitik a 10%-ot). A vandorlasi szandék
azokban a tarsadalmi csoportokban erds, amelyek a szakirodalomban is a legkdnnyebben
mozduldként jelennek meg:

- A férfiak vandorlasi hajlama nagyobb, mint a noké.

- A kor novekedésével erdsen csokken a migracids szandék. A téréspont a 45.év: a
fiatalabbak vandorlasi szdndéka meghaladja az atlagot, az iddsebbeké alatta
marad.

- A kozép- és felséfoku iskolai végzettségliek vandorlési hajlandosaga (a foiskolat
végzettek kis csoportjat kivéve) atlag feletti.

- A tanulok kozott a ,,vandorlas dlmodok™ aranya kiugréan magas, de valamennyi
gazdasagilag aktiv csoportban (kiilondsen a vallalkozok korében) atlag feletti
vandorlasi szandék jellemzd.

Azt pedig, hogy nem a rossz anyagi helyzet a vandorlasi hajlandésag taptalaja, jol
illusztralja, hogy azokban a haztartasokban erdsebb ez a szadndék, ahol van
személygépkocsi, az egy fore jutd havi haztartdsi jovedelem atlagos, a havi nettd
személyes jovedelem pedig atlag feletti. (Sik [2008])

Egy masik kutatdsban: Az elemzés két egymadssal sszefliggd tendencidra mutat ra.
Az adatok egyrészt alatdmasztjak azt az Osszefliggést, miszerint a rovid tava
munkavallalds egyfajta talélési stratégia, amelytdl a munkavallalo helyettesito jovedelmet
remél, a hosszii tavi munkavéllalds pedig egyfajta tokebefektetés a jobb megélhetés,
tobbletjovedelem szerzés céljabol. Ezt igazolja, hogy a hosszl tdvu munkavallalasi tervek
kozott nagyobb teret kapnak a — magyarorszagi mellett — a ,,nagyvilag”-1 uti-célok,
amelyek nyilvanvaldan nagyobb tokebefektetést igényelnek. A migracid tervezett iranyai
szempontjabol relevans hattérvaltozok feltérképezése arra vildgit rd, hogy a demografiai
¢s szociologiai szempontbol eldnydsebb helyzetben 1évé csoportok (férfiak, fiatal
korcsoportok, gazdasagilag aktivak, nagy varosok lakoi, jo anyagi és lakashelyzetiiek)

terveiben nagyobb sullyal szerepelnek a ,,nagyvilag”-i munkavallalasi tervek. A kutatési
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jelentésben kimutattuk, hogy az eldénydsebb szocio-demografiai helyzetben 1évo
tarsadalmi csoportok feliilreprezentaltak a stratégiai szempontbdl jelentds, hosszi tava
munkavallalast tervezok kozott (Sik-Simonovits [2002]).

A fentiekbdl kideriilt, hogy a XXI. szdzadban a migracios trendek kozott a hossza
tava munkavallalas kap nagyobb szerepet. Emellett tigy gondoljuk, hogy a munkavallaléas
mellett a kapcsolati migracio is erdsodik. A késdbbiekben vizsgaltuk ezek kialakulasat és

hatasait a nokre vonatkoztatva.

3.2. Vandorlasi hajlandésag iranya

2012-es felmérés szerint a magyar lakossag migracios potencialja, azaz azok aranya, akik
kiilfoldi munkavallalast vagy letelepedést terveznek, a kilencvenes évekhez képest a
2000-es évek elejére megndtt. 2010 o6ta a rovid- és hosszu tavih munkavallalas szandéka
(kiilondsen az utobbi) erésen nd, a kivandorlast tervezok aranya 1ényegében valtozatlan.
2012 elején a felndtt lakossag 13%-a tervezi, hogy néhany hétre vagy honapra, 16%-a
hogy par évre kiilféldre menne dolgozni, 7%-uk kivandorolna. Mint az abran lathato, a
2012-ben mért migracids potencial (ide értve a haromfajta migracios terv halmozott
aranyszamat is, ami 2012-ben 19%) a valaha mért legmagasabb értéket mutatja, igy mar

minden 6todik magyar felndtt azt tervezi, hogy révidebb-hosszabb idére kiilfoldre

koltozik.
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1. abra A migraciés szandék alakulasa a tervezett idétavja szerint, 1993-2012 (%)

Forras: Tarki Monitor és Omnibusz felvételek, 1993-2012. marcius
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A migracios potencial iranyai, azaz a kiilfoldre koltozést tervezok célorszagai 2012-ben is
azok, amelyek kordbban voltak: elsdsorban Ausztria, Németorszag és az Egyesiilt
Kiralysag. A migracid tervezett idotavja szerint azonban kisebb eltérések figyelhetok meg
a célorszagok Osszetételében: a rovidtava migracio iranya a legkoncentraltabb (a harom
leggyakrabban valasztott orszadg az Osszes valasztas kétharmadat teszi ki), a kivandorlast
tervezOk célorszagainak Osszetétele pedig a legheterogénebb. Emellett az is érdekes, hogy
a kivandorlas céljaként a magyarok mentalis térképen jobban latszik az USA ¢s Kanada,

mint a munkavallalasi céltt migracio esetében.(TARKI [2012a])
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2. abra A migracios potencial iranya a tervezett migracio idétavja szerint (%)

Forras: Tarki Omnibusz felvétele, 2012. mdrcius

A fentiekben altalanos felméréseket mutatattunk be a migracios tendencidkrol, a migracioé
iranyardl, illetve a rovid-€és hossza tdva munkavallalassal kapcsolatban.

A kovetkezdkben egy 2011-es kutatds eredményét fogjuk elemezni (ami 387
kiilfoldon €16 né valasza alapjan késziilt) melyet a http://nokkulfoldon.blogspot.hu-n
tettek k6zz¢. Ebben tobbek kozott lathatd, hogy hogyan alakult a kiilfoldon toltott 1do,

valamint az, hogy mekkora résziik tervezi a hazatérést az elkdvetkezd 5 évben.
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3. abra Kiilfldon tartézkodas idotartama

Forras: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajdt szerkesztés)

Az abra bizonyitja, hogy azok vannak talnyomo tobbségben, akik hosszatavra tervezik a
Kinti életet, ugyanis a valaszadok 35%-a tobb mint 4 éve tartdzkodik kiilf6ldon, ezzel

szemben csupan 15% tért vissza, tehat rovid tavi munkavallalas céljabol mentek ki.
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40,0%
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20,0%
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0,0% -

lgen Nem Nem tudom

4. abra Hazatérési hajlandosag a kovetkezo 5 évben

Forras: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajdt szerkesztés
A fenti abrabol kovetkeztethetiink arra, hogy tobbségben vannak azok, akik hossza

tavban gondolkodnak, mivel 50 szdzalékot meghaladja azok szama, akik nem tervezi a

hazatérést a kovetkezo 5 évben.
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3.3. Migracios tendenciak ndi szempontbdl

A n6k jelenléte a migracios folyamatokban nagysagrendje és mogottes okai miatt is egyre
jelentésebb tényezévé valt az elmult évtizedben. A hatvanas, hetvenes években
egyértelmiien a férfiak feliilreprezentaltsiga volt megfigyelhetd a vandorlési
folyamatokban. Ez tobbnyire végleges letelepedést és a ndk csalddegyesitési céllal torténd
koltoztetését jelentettek. A 90-es évekre ez a szignifikans feliilreprezentaltsag eltlint,
egyre tobb nd vallalt sajat jogon, ondlléban munkat kiilfoldon. Viladgszinten foként az
azsiai orszagokra jellemz6 ez a ndi elvandorlas, de az Eurdpan beliili migrans nék aranya
is jelentdsen megnott.

A ndéi migracio jelentOségének fokozodasa ellenére a migracid-kutatdsban
alkalmazott elméletek viszonylag kevés figyelmet forditottak a ndkkel kapcsolatos
jellegzetességekre. Az elmult 5-10 évben fogalmazodott meg, hogy a nék migracios
tapasztalatai merdben kiilonboznek a férfiakétdl és a ndk nem csupén a férfiaktol fliggd

(gyakran ,lathatatlan™) szerepl6i, hanem aktiv résztvevdi a migracios folyamatoknak.

(Godri [2005b])

A n6k migraciés hajlandosaga ugyanakkor nagymértékben fiigg mindazon
szerepektdl és statusoktol, amelyek az adott életkorban és életciklusban, valamint az adott
tarsadalmi-kulturalis kontextusban jellemzoek rajuk. Sok esetben a csalad jeldli ki ezeket
a noi szerepeket, illetve tAmogatja vagy ellenzi a migraciot. A nék csaladon beliili helye
¢s tarsadalmi pozicidja a dontési lehetdségeiket, valamint a migracié megvaldsitasahoz
sziikséges erdforrasaikat egyarant behatarolja.

(Blaské [2005])

A migraciés motivaciok nemek szerinti eltérései kapcsan gyakori megallapitas,
hogy a ndket elsdsorban a csaldddal kapcsolatos motivacidk, mig a férfiakat foként a
gazdasadgi motivaciok késztetik vandorlasra. E megallapitdsban a tradicionalis nemi
szerepek hatasa tiikr6zodik, viszont az is eléfordul, hogy a ndk altal megnevezett csaladi

okok mogott szintén gazdasagi megfontolasok huzodnak. (Godri [2005¢])

Az egyik legfontosabb trend a migracioban a nék belépését jelenti a migracios
folyamatokba, ami ezel6tt talnyomorészt férfiakbol allt. Manapsag vilagszerte kb. a

migransok fele nd, €s ezt a tendenciat mar tobb évtizede megfigyelhetjiik. Ebbe beleértve
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mind kettét, nemzetkdzi migransokat akik mas orszdgokba vandorolnak, és belsd
migransokat, akik az orszaguk mas részére koltoznek. Mikozben sok nd a csaladjukkal
egylitt emigral vagy csaladtagokhoz tarsulnak, egyre tobb ndi migrans egyediil koltdzik
kiilfoldre. Ok a f6 jovedelemszerz6k 6nmaguknak és megélhetéségi problémak miatt
vandoroltak ki. (Susan Forbes [2003])

Egyik feltételezésiinket - miszerint a n6k migracids hajlandosaga folyamatosan nd,
a novekedés mértéke meghaladja a migracié altalanos ndvekedési iitemét — Godri Irén
illetve Susan Forbes is aldtdmasztotta. Mara eltlint a férfiak feliilreprezentaltsdga a
migracids folyamatokban, és a nék onalldéan koltdznek ki kiilfoldre, karriert épitenek és

csaladot alapitanak.
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4. FEJEZET KAPCSOLATI MIGRACIO, MAGYAR VALOSAG

Ebben a fejezetben egy 2011-es szekunder kutatas eredményeit Gjraclemeztiik, melyet a
http://nokkulfoldon.blogspot.hu internetes oldalon tettek kozz¢, és amir6l mar a 3.
fejezetben is sz esett. Ennek modszere kérddives megkérdezés, melyet 387 olyan nd
toltott ki, aki jelenleg kiilfoldon ¢él, vagy kordbban ¢élt ott. Ezen eredmények
yjraclemzésével valaszt kaptunk arra, hogy hogyan keriiltek kiilféldre, milyen szerepet
toltenek be a kinti munkaerdpiacon, milyenek az életkoriilményeik €s a csaladi allapotuk.
Valamennyi kontinensrdl, szdmos orszagbol érkeztek valaszok. A vélaszadok

atlagéletkora 35,7 év, a legfiatalabb kitoltd 16 éves, legidésebb 67.

Elséként azokat az okokat vizsgdljuk meg, amelyek miatt a megkérdezett nok
kivandoroltak, valamint valaszt kaphatunk arra a feltevésiinkre, miszerint a nék foként

kapcsolat céljabol migralnak.

Szuleim dolgoznak/dolgoztak kint

o

Elettdrsam/Hazastarsam dolgozik/dolgozott kint

Tanulok/Tanultam

L

Kalféldén vallaltam munkat (nem kikildetésben)

Kikildetésben vagyok/voltam

-

Egyéb

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

5. abra Kiilfoldre koltozés indoka, motivacidja

Forras: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajat szerkesztés)

Lathatjuk, hogy a valaszadok tobbsége munkavallalas miatt ¢l kiilf6ldon, a kapcsolat
pedig a masodik helyen szerepel. Ez azt bizonyitja, hogy fontos dontési tényezd az, hogy
a parjuk kiilf6ldon él, és hozza koltdznek ki, valamint ez alatdmasztja a hipotézisiinket,

azt, hogy a ndk hamarabb hagyjak el az orszagot, mint a férfiak és telepednek le
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kiilfoldon parkapcsolat céljabol. Tovabbi okok kozott szerepelt még a tanulés, sziilei kint

élnek, kikiildetés.

Az egyéb kategoriat valasztok az alabbi indokokat nevezték meg:

anyagi okok miatt

kiilfoldi a hazastarsa, volegénye
beteg gyereke gyogyitasa miatt
kalandvagy

jobb élet reményében

Ahhoz, hogy racionalis dontést hozzunk egy olyan kérdésben, mint a menjiik vagy

maradjunk, sok szempontot figyelembe kell venni, €s kiilonb6z6 Iépéseket tenni a

felkésziilésre, mint példaul allashirdetések bongészése, ugyanis anyagi szempontbol

szerencsésebb, ha mar van kilatdsban munka. Felkésziilhetiink ugy is, hogy ismerdsoket

keresiink ott, ahova koltozni szeretnénk, mivel 6k hasznos tanacsokkal lathatnak el

minket, példaul milyen papirokra sziikség, esetleg van-e az 6 munkahelyiikon iiresedés,

lakaskeresés, stb.
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6. abra Felkésziilés kiilfoldre

Forrdas: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajdt szerkesztés)

Lathatjuk, hogy a valaszadok tobbsége (63%) tett 1épéseket és felkésziilt az utazasra,

mégpedig legtobben - ahogy a kovetkezé abran (7. abra) lathatjuk — a helyi nyelvet

tanultak, ami elényds példaul a munkavallalas tekintetében. Tovabba lathatjuk, hogy az
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altalunk is fontosnak tartott kapcsolathdlokat is igénybe vették, ugyanis célcsoportunk
41%,-a vette fel a kapcsolatot ott ¢l6kkel, ezzel is csokkentve a kockazatot.
Egyéb vélaszok kozott szerepelt:

o tajckozodas adozasi, hatosagi ligyekben

e informacidgylijtés interneten

o lakaskeresés

o Allaskeresés

e pénziigyl fedezet megteremtése

Kapcsolatfelvétel ott €16 mas kalféldiekkel

Kapcsolatfelvétel helyi lakosokkal

Helyi kultaraval kapcsolatos olvasmanyok

A helyi nyelvtanulasa

Nem késziltem fel

Egyéb

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

7. abra Felkésziilés modjai

Forrdas: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajdt szerkesztés)

4.1. Munkatapasztalat, munkaviszony

Mivel a migracio indokaként a valaszadok leggyakrabban a munkavallalast jeldlték meg,
igy elséként a munkaviszony alakuldsat vizsgaljuk kiilfoldre koltozés elétt, illetve utan.
Véleményiink szerint egy idegen orszdgban a ndk nem teljes jogii allampolgarok, igy
csokkenhet azoknak a szdma, akik végzettségiikhoz képest megfeleld vagy magasabb
beosztasban dolgoznak. Tovabba feltételezziik, hogy a magyarorszagi munkaviszonyhoz

képest a kikoltozés utan kevesebben lesznek azok, akik teljes munkaidében dolgoznak.
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Gyereknevelési szabadsagon voltam
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Alkalmi munkat végeztem

Tavmunkaban dolgoztam
Részmunkaiddben dolgoztam beosztottként
Részmunkaiddben dolgoztam vezetdként
Teljes munkaiddben dolgoztam, beosztottként
Teljes munkaidSben dolgoztam, vezetdként
Munkanélkali voltam

Haztartasbeli voltam

Tanultam

Egveéb i
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8. abra N6k munkaviszonya kiilfoldre koltozés elott

Forras: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajdt szerkesztés)

A célcsoport nagy része (55%) itthon teljes munkaiddben dolgozott, mint beosztott. A
masodik leggyakrabban jeldlt valaszlehet0ség az, hogy az illetd nem dolgozott, hanem
tanulmanyokat folytatott. Részmunkaidében minddssze 6,8 %-uk dolgozott és ebbdl is
lathatjuk, hogy Magyarorszdgon még nem terjedt el széles korben az ilyen tipust

foglalkoztatas.

Szabadfoglalkozasu vagyok
Gyereknevelésiszabadsagon vagyok
Onkénteskéntdolgozom

Egyéni vallalkozd vagyok

Alkalmi munkat végzek

Tavmunkaban dolgozom
RészmunkaidSben dolgozom beosztottként
Részmunkaiddben dolgozom vezetdként
Teljes munkaidében dolgozom, beosztottként i
Teljes munkaidében dolgozom, vezetoként
Munkanélkili vagyok

Haztartasbeli vagyok |

Tanulok

Egyéb .
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9. abra N6k munkaviszonya kiilfoldre koltozés utan

Forrds: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajdt szerkesztés)

Osszehasonlitva az elézdekkel lathatjuk, hogy még itt is talnyomoérészt teljes
munkaiddben dolgoznak beosztottként a kivandorolt nék (30%), de ez kevesebb, mint

Magyarorszagon, ami bizonyitotta az allitasunkat. A részmunkaidében dolgozdk szdma
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kiilfoldon kozel 8%-kal magasabb az itthonihoz képest, vagyis ezen orszagokban egyrészt
gyakoribb a részmunkaidds foglalkoztatas, masrészt nehezebb nem allampolgérként teljes
munkaidds 4allast taldlni. Megfigyelheté mindkét abran, hogy a valaszadok kevés
szazaléka dolgozik vezetoként. A haztartasbeliek szama kiilfoldon 1ényegesen magasabb
(13%-kal tobb, mint hazankban). Véleményiink szerint ebbe a csoportba tartoznak azok,
akik megtehetik, hogy parjuk mellett nem vallalnak munkat. Erdemes megvizsgalni a
munkanélkiiliek szamat. Kiilfoldon tobben vannak azok, akiknek egyeldre nem sikertlt

munkat talalniuk, igy 6k donthetnek a hazatérés mellett.

Ahhoz, hogy hamar el tudjunk helyezkedni mar az utazés el6tt érdemes felkésziilni
a kiilfoldi munkavallaldsra. Ezt tobbféleképpen is megtehetjiik, melynek modjait a

kovetkezd abra foglalja 6ssze.

Szakmai folydiratokban tajékozodtam
Felvettem a kapcsolatot szakmai szervezetekkel
Szakmai kapcsolatrendszeremet mozgositottam

Felvettem a kapcsolatot tUgyndkséggel

Kdzosségi halozatokon keresgéltem

Interneten tdjékozddtam

|
|
Egyéb _}I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

10. abra Kiilfoldi munkavallalas felkésziilési modjai

Forrdas: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajdt szerkesztés)

Lathato, hogy a megkérdezettek tobbsége interneten tajékozodott (43%). Ez szintén
bizonyiték arra, hogy a migracido kulcseleme az intézményelmélet. A masodik
legnépszeriibb mod az allasportdlokon valo keresgélés volt, amit 16,1 % jelolt meg. Itt
ugyancsak az internet volt az allaskeres6k segitségére, kiilonbozd blogok, hirdetések
talalhatok meg a vilaghalon. Sokan dontdttek amellett, hogy fejvadasz cégeket biznak
meg munkakereséssel, csokkentve ezzel a kockazat lehetdségét. Ezek a szervezetek
azonban befolyasolhatjdk megbizoikat a raciondlis dontés meghozatalaban, ugyanis

Mmanapsag szamos esetben eldfordul, hogy a megbizott cég cserbenhagyja az tigyfelét és
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csak a pénzt veszi fel. Ezért koriiltekintden kell kivalasztani, hogy kire ,bizzuk ra
magunkat”. Véleményiink szerint tovabbi mod lehet még a kapcsolathalok felhasznalasa,

vagyis ismerdsok felkutatisa és segitsége a munkakeresésben.

Ismerds segitségével —
Magyar ujsaghirdetés
Kulfdldi ajsaghirdetés segitségével

Kdzdsségi hdlozat segitségével

Magyar internetes hirdetés ..

e

Kulféldiinternetes hirdetés ..

Magyar munkaerd kdzvetitd altal
Kulféldi munkaerd kdzvetitd altal
Nem kerestem munkat

| !

Nem sikerult munkat taldlnom

Egyeéb

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

11. abra Allasszerzés modjai

Forrdas: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajdt szerkesztés)

A diagram nagyon jol tiikr6zi, hogy a fentebb emlitett kapcsolathalok manapsag milyen
fontos szerepet toltenek be az allaskeresésnél, hiszen jelen esetben is a megkérdezettek
31,4%-a ismerds segitségével talalt munkat. Ezaltal a kockédzatok is csokkennek, hiszen
nagy valoszinliséggel ,rendes” 4llast sikeriil betdltenlink, valamint az ismerds
referenciaként is szolgalhat az (j munkahelyiinkén. A mésodik leggyakoribb mod, ami
sikeres elhelyezkedéshez vezetett a kiilfoldi internetes palyazat volt.
Egyéb modok kozott szerepelt:

e személyesen ment be munkahelyekre €s érdeklddott

e iskolan keresztiil

e cgyéni vallalkozast inditott

e EU palyazat

A kovetkezOkben megvizsgaltuk azt is, hogy a megkérdezett ndknek még a koltozés
el6tt sikeriilt-e munkat talalniuk, vagy csak kés6bb talaltak munkét. Ugy gondoljuk, hogy
az intézményeknek — f6ként az internetnek — kdszonhetden jo esélyiink van még itthon

munkat talalni a célorszagban.
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munkat munkat elstt utan

12. abra Megfelel6 munkahely megtalalasanak ideje

Forrdas: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajdt szerkesztés)

Lathatjuk, hogy azon ndék szadma, akik még kiilfoldre koltozés eldtt talaltak munkat
(31,%) csupan néhany szazalékkal maradt el azokétol kiilfoldre koltozés utan taldltak
allast (41%), igy sikeriilt bizonyitani azt, hogy az intézmény- és kapcsolathaloknak

kdszonhetden sokan tigy indultak el, hogy biztos allasuk volt.

Végiil a munkaviszonnyal kapcsolatos témakort lezdréan azt vizsgaljuk, hogy
hogyan hatott a kiilfoldi tartézkodds a karrierjiikre, milyen valtozas tortént a
magyarorszagihoz képest.

Ugy gondoljuk, hogy legtobben jobb anyagi helyzetbe keriiltek, de ez nem feltétleniil
jelenti azt, hogy a karrierjiik is felfelé ivelt. Mivel feltételezziik, hogy valaszadoink
racionalisan gondolkodnak, igy bizonyara egy gazdasagilag fejlettebb orszagba migraltak,
ami azt jelenti, hogy ugyan azon munkaval, amit Magyarorszagon végeztek kiilfoldon
tobbet keresnek, igy anyagilag jobban jartak.

Véleményiink szerint a karrierben nehéz pozitiv valtozast elérni, illetve feljebb jutni a
ranglétran, mivel a munkaaddk elsésorban az ottani allampolgarokat részesitik elényben,
de természetesen ez sem lehetetlen, ugyanis kitartassal és szorgalommal elérhetd a

magasabb pozicio is.
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Nem tortént valtozas a karrieremben |IEE——
Felkellett adnom a szakmai karrierem L
Lehetdségem nyilt tanulni, Uj szakterlletet megismerni :I |
Lehetdségem nyilt tanulni, szakmamban elmélyilni
Szakmai irdnyt valtottam ;
Anyagilag rosszabb helyzetbe kertiltem
Anyagilag jobb helyzetbe keriltem |
Komoly szakmai tapasztalatot szereztem :I |
Lejjebb kertiltema ranglétran r
Megrekedtema ranglétran ] ‘
Sikerulet magasabb pozicidba kertiinom E——
Egyéb h |
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13. abra Migracio hatasa a karrierre

Forrdas: http://nokkulfoldon.blogspot.hu (sajdt szerkesztés)

A valaszadok koriilbeliil fele ugy itéli meg, hogy a kiilfoldi munkavallalds anyagi
szempontbol elonydsebb helyzetbe hozta. A megkérdezettek koriilbeliil negyede ugy érzi,
hogy sikeriilt tanulnia, ij szakmai teriiletet megismernie. Kozel 16%-uk szerint fel kellett
adnia a karrierjét, 21%-uk pedig szakmai irdnyvaltasra kényszeriilt. A megkérdezetettek
29%-a gondolja ugy, hogy a kiilfoldi tartézkodas lehetdséget adott szakmai értelemben
vett tanulasra. Nem elhanyagolhaté azoknak a szdma sem, akiknek sikertilt feljebb jutnia
a ranglétran (13,5%), 11,5% azonban visszacsuszott, 4,9% ugy gondolja, hogy megrekedt
azon a szinten, ahol korabban volt. 10,9% viszont ugy gondolja, hogy nem tortént
valtozas a szakmai karrierjében.

Osszességében elmondhatd, hogy helyes volt a feltevésiink, ugyanis ezen ndk
magasabb ¢életszinvonalat értek el azzal, hogy a migracié mellett dontdttek, de nem

sokuknak sikeriilt feljebb keriilni a ranglétran és magasabb pozicioba kertilnie.
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5. FEJEZET A MIGRACIO ES A PARKAPCSOLAT

Ebben a fejezetben sajat primer kutatdsunkat mutatjuk be. Modszertana egy kérddives
megkérdezés volt, melynek célcsoportjaba olyan ndk tartoztak, akik kiilfoldon élnek
parkapcsolatban. Célunk az volt, hogy kiegészitve szekunder kutatdsunkat atfogd képet
kapjunk a kiilfoldon €16 ndékrdl és bizonyitani tudjuk allitdsainkat. Ahhoz, hogy kelld
szaml eredmény érkezzen be, els6ként létrehoztunk egy facebook profilt ,,Kutatas Tdk”
néven. Felvettiik a kapcsolatot a N6k Kiilfoldon csoport szerkeszt6jével, aki megosztotta
az oldalon kérddiviinket. A kovetkezd néhany oldalon keresztiil szeretnénk bemutatni,
hogy a megkérdezett ndk parkapcsolata hogyan alakult a migracioé utan. Milyen valtozas
allt be csaladi allapotukban és hogyan befolyasolta a gyermekvallalas idejét.

Kérdoéiviinket 33 olyan nd toltotte ki, aki jelenleg kiilf6ldon él és kiilfoldi allampolgara

férfival ¢l élettarsi/hazastarsi kapcsolatban. A kitoltok atlag €letkora 35,4 év.

Mar a 3. fejezetben szo esett arrol, hogy rovid vagy hosszu tdvra tervezi
célcsoportunk a kiilfoldi tartozkodast. Ennél a témdénal is érdemes ezt vizsgalni, hiszen ha
valaki komolyan elk&telezi magat a parja mellett, akkor hosszabb ideig, esetleg végleg
elhagyja Magyarorszagot.

Ahogy a 14. abra is mutatja, az altalunk megkérdezett nék mar tobb éve élnek mas
orszag(ok)ban, ami azt is bizonyitja, hogy nem a kiilfoldi allampolgaru férfi koltozott

Magyarorszagra, hanem a nék dontottek a migracio mellett.
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14. abra Kiilfoldon tartozkodas idotartama

Forras: Sajat kutatas
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Rékérdeztiink arra is, hogy milyen allampolgart férfival kotottek hazassagot vagy élnek
¢lettarsi viszonyban. Erre sokféle valasz érkezett, ami jelentheti azt is, hogy mely

orszagokban élnek jelenleg.
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15. abra A férjek/€lettarsak allampolgarsag szerinti megoszlasa

Forras: Sajat kutatas

A legtobb nének (7 f6) német férje vagy élettarsa van, vagyis valoszinileg valaszadoink
tobbsége Németorszagban ¢él. Mésodik legtobb brit nemzetiségli. Nagy szamban van még
ausztral és francia is. Ez az eredmény azért is érdekes szamunkra, mert a parkapcsolat,
mint motivald tényezd a XXI. szdzadban terjedt el, ugyanis korabban tarsadalmilag
elfogadhatatlan volt az, hogy egy nd onalléan, a férje nélkiil koltozzon egy idegen
orszagba és ott ismerkedjen, valamint alakitson ki parkapcsolatot mas allampolgara
férfival. Ezen adatokbol viszont lathatjuk, hogy a megkérdezettek koziil csupan két nének
van magyar allampolgart férje vagy élettarsa.

Ehhez kapcsolédoan megkérdeztiikk, hogy egyetértenek- e azzal az allitassal,
miszerint a nyelvi €s kulturalis eltérések negativan hatnak a parkapcsolat kialakulasara és

miikddésére. Az alabbi valaszokat kaptuk:
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16. abra Nyelvi és kulturalis eltérések, mint probléma

Forras: Sajat kutatas

Ebbdl az deriil ki, hogy a célcsoportunk tobbsége nem ért egyet a feltevéssel. Azonos

szamban valasztottdk azt a lehetdséget, hogy ,,egyaltalan nem ért egyet” és a ,,részben

egyetértek”-et. A vélemények viszonylag megoszlanak, de mégis tobbségiiknek nem

jelentenek gondot ezek az akadédlyok (majdnem 60%-uk nem tapasztalt ebbdl adodo

hatranyt)

Hipotézisiink az volt, hogy a kapcsolathalok és az intézmények befolyasoljak a nék

migracids hajlamait. Ezért azt is vizsgaltuk, hogy milyen modon ismerkedtek meg

jelenlegi partneriikkel. Véleményiink szerint az internetnek kdszonhetden lehetévé valt az

orszaghatarokon tuli ismerkedés €s kapcsolat fenntartdsa. Ez csak kezdetben lehetséges,

ugyanis ez nem potolhatja a személyes talalkozast, ezért ha komolyan gondoljék a felek a

kapcsolatot, akkor egyikiik a migracio mellett dont és a parjahoz koltozik.
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17. abra Parkapcsolathoz vezet6 1t

Forras: Sajat kutatas

Az interneten keresztiili ismerkedést 3-an valasztottdk, ami csupan 9%, viszont az egyéb
kategoridk kozott szerepel az ismerds altal, ami a kapcsolathalok szerepét bizonyitja.
Nagyon sokan egyediilalloként mentek ki és ott ismerkedtek meg. Akadt olyan is, aki
férjével egyiitt ment ki, majd elvaltak, jelenleg pedig kiilfoldi a férje. Ez szintén az egyéb
kategoria kozott szerepelt.

Azokat, akik az internetes modot jeldlték meg, megkérdeztiik, hogy konkrétan melyik

weboldalon keresztiil tortént az ismerkedés.
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18. abra Internetes ismerkedésre hasznalt oldalak

Forras: Sajat kutatas
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Ketten a facebookon ,taldlkoztak™, illetve 1 személy a tarskeresd oldalt jeldlte meg. A 3.
lathattuk hogy sokuk internetes hirdetéseken keresztiil talaltak munkat, illetve késziiltek
fel a kiilfoldi munkavallaldsra. Most pedig megkaptuk a valaszt arra is, hogy a
parkapcsolati migraciora is hatassal van. Par évvel ezel6tt valosziniileg még a Myvippet

vagy az Iwiwet jelolték volna meg, azonban mara a facebook, skype felvaltotta ezeket.

A kovetkezokben a gyermekvallalassal kapcsolatban tettiink fel néhany kérdést.
Els6ként megtudtuk, hogy jelenlegi parjaval hany k6zos gyermekiik van, illetve ha nincs

akkor szeretnének-e a jovoben.

lgen, 1 gyermek 6 o= 18.2%
lgen, 2 gyermek 9 e 27.3
lgen, 3 vagy annal tobb gyermek 1 f B
Nincs, de tervezziik 10 30.3
Nincs s nem szeretnénk 7 e 21.2
Osszes valasz 33

19. abra Gyermekek szama

Forras. Sajat kutatas

Az abrabol az latszik, hogy 52%-nak nincs gyermeke, ebbdl 21% nem is szeretne. A
masik kozel 50%-nak van gyermeke, ebbdl tobbségben allnak azok, akiknek kettd van.
Csupéan 3 szazalékuk nagycsalados.

Ugy gondoljuk, hogy napjainkban a gyermekvallalas ideje egyre inkabb kitolodik. Ennek
oka lehet, hogy elébb a karrierjilket épitik vagy elébb megfeleld anyagi hatteret

szeretnének teremteni.
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20. abra Gyermekvallalas ideje

Forras: Sajat kutatas

Az abra mutatja, hogy kiugréan magas azoknak a ndknek a szdma, akik 25 éve felett
vallalnak gyermeket, €s tobbségben vannak azok, akik a harmincas éveikhez kozelednek,
vagy mar tul vannak rajta. Ebbdl latszik, hogy hipotézisiink igaznak bizonyult, miszerint
manapsag a ndk késoén vallalnak gyermeket.
Ennek oka lehet:

e Karrierépités

e Tanulmanyok

e Attitidok megvaltozasa

o Késdi hazassag

e Anyagi koriilmények

Ehhez kapcsolédoan megkérdeztiik azt is, hogy meg vannak-e elégedve a
csaladtamogatasi rendszerrel jelenlegi lakohelyikkon. Ugy gondoljuk, hogy ez is

befolyasolhatja a vallalt gyermekek szamat illetve idejét.

Egyaltalan nem értek egyet 1 | 3%
Nem értek egyet 6 18.2%
Részben egyetértek 8 =1 24.2%
Egyetértek 13 - 39.4%
Teljes mertékben )

. 5 = 15.2%
egyetértek

21. abra Elégedettség a csaladtamogatasi rendszerrel

Forras: Sajat kutatas
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A valaszadok tobb mint fele meg van elégedve az ottani rendszerrel, és csupan 1 né volt
az, aki egyaltalan nem elégedett vele, tehat kiilf6ldon nem jelent gondot ebbdl a
szempontbol a gyermekvallalas, ugyanis az allam megfeleld tamogatast nyujt a csaladok
részére. Arrdl viszont nem tudunk biztosat mondani, hogy konkrétan mely orszagokban jé

illetve rossz a tamogatas.

Kutatasunkban vizsgaltuk azt is, hogy hogyan alakult a munkaerd-piaci €s az anyagi
helyzetiik. Szerettiik volna megtudni, hogy végzettségiikhoz képest jelenleg alacsonyabb
vagy magasabb beosztasban dolgoznak. Valamint elégedettek-e mostani életiikkel.
Munkavallalassal mar az el6z6 fejezetben is foglalkoztunk, de fontosnak tartottuk, hogy
az altalunk vizsgalt ndknek is feltegyiink ezzel kapcsolatban néhany kérdést.

A kovetkezd dbra azt mutatja meg, hogy képzettségiikhoz képest milyen pozicidban

dolgoznak.

Alacsonyabb beosztasban

d.j,f;fn':lfln'n o -
'flvl'l‘eé"fr:-!r_"lli‘- poziciéban d oglozom " —— 33. 2%
Magasabb pozicidban dolgozom 0 e

Jelenleg nem dolgozom 15 C— 4508

Osszes valasz

22. abra Munkavallalas végzettséghez viszonyitva

Forras: Sajat kutatas

A valaszadok kozel fele jelenleg nem dolgozik. Ebbe a csoportba tartozhatnak azok a
nok, akik nem talaltak munkat, megtehetik azt, hogy csupan haztartasbeliek, vagy GYES-
en lévé kismamak. A valaszadok 21%-a alacsonyabb beosztasban dolgozik, magasabb
poziciot viszont senki sem tolt be. 33 szazalékuk végzettségiiknek megfeleld beosztasban
dolgoznak.

Ennél a célcsoportnal is bebizonyosodott (23. abra), hogy anyagilag kedvezdbb
helyzetbe keriiltek a koltdzés utan, ugyanis szinte mindenki (kb. 70%) jobban él, mint
Magyarorszagon. 27% részben elégedett a mostani életével, olyan né viszont nem volt aki

rosszabb helyzetbe keriilt.
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Egyaltalin nem értek egyet

Nem értek egyet

O Q
>
-

Részben egyetértek e 27. 3%
Egvetértek [ 27.3%
Teljes mértékben egyetértek 15 . 45, 5%

23. Az életszinvonal mindésége

Forras: Sajat kutatas

Kivancsiak voltunk arra, hogy célcsoportunk mit gondol arr6l, miszerint a férfiaknak
konnyebb munkat talalnia kiilf61don, mint a ndknek, milyen tapasztalataik vannak ezen a
terlileten. Megoszlottak a vélemények, hiszen vegyesen érkeztek a valaszok (24. abra).
Mégis tobbségben azok voltak, akik gy gondoljdk, hogy nincs nem szerinti

megkiilonboztetés a kiilfoldi munkaerdpiacon.

Egydltaldn nem értek egyet 6 N 18.2%
Nem értek egyet 11— 33, 3%
Részben egyetértek 4 = 12.1%
Egyetértek 7 21.2%
Teljes mértékben egyetértek 5 S 15.2%

24, Férfiak elonyos helyzete a munkaerdépiacon

Forras: Sajat kutatas

Egyik alapfeltevésiink az volt, hogy a ndk inkdbb mennek ki kiilfoldre parkapcsolat

céljabol, mint a férfiak. A kovetkezd abraval szeretnénk ezt az allitdsunkat aldtdmasztani.

Egyiltalin nem értek egyet 7 . 21.2%
Nem értek egyet 5 . 15.2%
Részben egyetértek g 24.2%
Egyetértel g . 24.7%
Teljes mértékben egyetértek 5 N 15.2%

25. abra Nok migracios hajlandosaga

Forras: Sajat kutatds
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A megkérdezettek 65%-a ért egyet ezzel, tehat bebizonyosodott, hogy a ndknek valoban
nagyobb a hajlandésaguk a migracidra, mint a férfiaknak. Véleménylink szerint ennek
okai lehetnek:

e NOk rugalmasabbak

e NOk hamarabb adjak fel munkahelyiiket, mint a férfiak

e Nokben rejld kalandvagy

Utolsé kérdésiinkkel alatdmasztottuk, hogy a ndk szamara még mindig fontosabb a

csalad, mint a karrier.
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26. abra Karrier vagy csalad?

Forras: Sajat kutatas

Azonban nem feltétleniil kell a kettd kozott valasztani, hiszen lehet valaki egyszerre
sikeres és emellett csaladanya is. Ha valaki egy multinal dolgozik, és sikeres, akkor sem
kell feladnia a csalddalapitast, mivel ha valaki elmegy sziilni, akkor sziilés utdn is
visszatérhet ugyan abba a pozicidoba. Azonban a mai tarsadalomban a csaladfenntartd6 még

mindig a férfi, igy a né marad otthon héaztartasbeliként.
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OSSZEGZES

A XXI. szdzadra feler6sodott a néi migracid és megjelent a modernnek mondhatd
kapcsolati migracio, melyet az informatikanak, haldzatoknak és intézményeknek a
tevékenysége is tamogat.

Hipotézisiink az volt, hogy a nék migracids hajlandésaga a parkapcsolatok terén
nagyobb, mint a férfiaké, igy veliik ellentétben eldbb hagyjak el az orszagot. Célunk az
volt, hogy ezt bebizonyitsuk, ezért kérddives kutatassal vizsgaltuk a ndék migracios
motivacioit, parkapcsolatait. Eredményiil azt kaptuk, hogy els6sorban munkavallalés
céljabol vandoroltak ki, melynek egyik negativ kdvetkezménye, hogy a magyarorszagi
foglalkoztatottsagi réteg csokken. Masodik helyen (szintén nagy létszammal) jelolték meg

crer

feltevésiink.

Révilagitottunk arra is, hogy napjainkban a migracié egyik kulcseleme a
kapcsolathalok megjelenése. Azt bizonyitottuk, hogy a kockézatok csdkkentésében nagy
szerepet jatszanak az ismerdsok, rokonok tandcsai, tapasztalatai, melyek segitségével
konnyebben hozunk racionalis dontést. Todaro elméletével pedig bemutattuk, hogy nem
csak a kockazatokat lehet csokkenteni, hanem a koltségeket is, melyek a migracid

velejarai.

A migraciés tendencidkban - kiilonds tekintettel a ndi migraciora —
megfigyelhettiik, hogy foként a hosszu tava kiilfoldi tartozkodas mellett dontdttek a
megkérdezett nék, mind munkavallalas, mind parkapcsolat terén. Akadtak olyanok is,
akik rovid id6 utan jottek vissza Magyarorszagra (cirkularis migracio). Ok tapasztalattal,
tokével, szellemi tO6kével gazdagodva tértek haza, ami gazdasagilag pozitiv
kovetkezménye a migracionak. Azonban nem csak pozitiv, hanem negativ hatasokat is
emlithetlink. Egyik ilyen a brain drain, amit a negyedik fejezetben bemutatott 8. dbraval
alatamaszthatunk, ugyanis a megkérdezett ndk jelentds szdzaléka (kozel 20%) a koltozés
eldtt tanulmanyokat folytatott, és ezt a tudast nem Magyarorszagon hasznositottak, hanem
kiilfoldon. A csaladok esetében arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a sziiletések szama

csokken, valamint a gyermekvallalas ideje kitolodik.
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Végezetiil néhany javaslatot fogalmaztunk meg azzal kapcsolatban, hogy hogyan kellene
kezelni a migraciot. Ezek a kovetkezok:

» NOi lakossag megtartasa, hiszen az 6 migraciojukkal nem csak a jelenlegi
népesség ¢és munkavallalok szdma csokken, hanem nagy valészintiséggel
kiilfoldon fognak gyermeket vallalni, amibdl kovetkezik, hogy a potencialis
munkavallalok szdma is csokken. Eppen ezért a kovetkezo javaslatunk:

» Remigracio erdsitése az elobb emlitett negativ kovetkezmények kikiiszobolésére.

» Halozatok kialakitasa kiilfoldon €16 magyar nok elérésére, melyek eldsegithetik a
remigraciot.

» Gyermekkort magyarok gondozasa, magyar tudat erdsitése, magyar nyelv
oktatésa.

» Eroéforrasként kezelni a kiilfoldi magyarokat. Ezzel arra utalunk, hogy nem csak
negativ hatdsai lehetnek a migracionak, hanem pozitivak is, ugyanis kiilfoldi
magyar tarsaink segitségiinkre lehetnek példaul abban, hogy egy magyar cég
kiilfoldon 1épjen fhzidba egy masik vallalattal. Ezt informéciokkal és kapcsolattal

segithetik eld a kint ¢16 honfitarsaink.

A jovire azt josoljuk, hogy a migracié mellett dontd ndk szama novekedni fog,
valamint a tudomany ¢és technika rohamos fejlédésének koszonhetéen még inkabb az
intézményeké lesz a fészerep. Ugy gondoljuk, hogy a munkavallalasi és parkapcsolati

migracio mellett megjelenik egy j motivalo tényezo, a tanulas.
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