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»mi férfiak férfiak maradjunk
és nok a nok”

1. Bevezetés

Tapasztalhatjuk, hogy vannak csaladok, ahol az apa marad otthon gyesen, gyeden
gyermeke mellett, gondozza, neveli, mikozben a csalad egyéb feladatait is megoldja. Legtobbszor
a hattérben anyagi kérdés huzodik, hisz egy munkanélkiili, vagy alacsonyabb fizetésti férfi
kivaloan helytallva férfiaknak jobban ki kellene venni résziiket a nevelésbél. a gyermekek 6vodai
viselkedésébdl gyakran kideriil van-e kapcsolatuk az apaval, egyiitt élnek a csaladban, vagy csak
ritkén, esetleg egyaltaldn nem talalkoznak. Erzékelheté mennyire nem ismerik a férfi nem szerepét
a csaladban, és az is szembetlind, mennyire nagy sziikségiik lenne erre, pl.: kiilonbozo
magatartasformak alakulasahoz, bizonyos tevékenységek kiprobalasahoz, egy olyan ,tartashoz”

amelyek elsajatitdsa nagyon is férfimodell fiiggo.

Ha jobban belefeledkeznénk a bonyolult témaba, egyértelmiivé valna, milyen nagy sziikség
van férfipedagogusra az Ovodaban. Segitséget, tamaszt jelenthetne egyediilalld anyaknak,
ovonoknek. Ha ez igy €l a valdsagban, esetleg vagyainkban, akkor ez az 6vodara is érvényesithetd
lehetne, itt is meg kellene osztani a munkat két nem kozott. a sziilék az 6vonével talalkoznak az
6vodaban, legtobbszor az anya beszéli meg gyermekével kapcsolatos dolgait. Ezt a fajta
nyitottsagot sokan elképzelni sem tudjak egy férfi pedagdgussal, pedig ugyanazt a

természetességet elvarhatnank vele szemben is.(Perlai 2009)

A kitolt hatarvonalak lehetdvé teszik a gyermekek szdmara azt a szabadsagot, amelyben
kiszélesedhet megismerni vagyasuk, tevékenységiik, batrabba valhatnak, 6nbizalmuk erésddése 1)
iranyokat is élvezhet. Ugyanakkor masként fogadjdk a hatarozottsagot, kovetkezetességet,
megerdsitéseket, elismerd szavakat a férfipedagdgustol, aki olyan erkdlesi tulajdonsagokat képes
formalni a gyermekben, amelyek gyakran elmaradnak a csalddi nevelésbdl is, meg talan az

ovodabol is. Vizsgalataimmal erre szeretnék ramutatni.



2. Elméleti hattér

Az ovoda

»Az ovodak O6sének az 1816. januar 1-én, New Lanarkban nyilt infant schoolt,
kisgyermekiskolat tekinthetjiik. Ezt az intézményt is egy férfi alapitotta, akinek a neve Robert
Owen volt. Neveldje, James Buchanan, Owen elképzeléseinek megfelelden figyelembe véve a
gyermekek fejlettségét, mar két csoportban foglalkoztatta a gyermekeket. (A 2-4 és 4-6 évesek
kiilon csoportot alkottak.) Erdemes itt megemliteni egy par a témahoz ill részletet az
ovodapedagodgia torténetébdl. Az elsd magyar 6voképzdben csak férfiak tanultak, ez Tolnan volt.
Akik ide bekeriilhettek, azoknak ,felkésziilt, szeretetteljes, megértd, nyugodt, nemes

viselkedéstinek kellett lenni.”

»Nagyszombaton 6vodat vezetett, kés6bb Pragaban, Pozsonyban is ott volt az els6é dvodak
szervezésénél, megnyitisanal. 1832-ben megjelent konyve: Ovo iskola a 2-7 éves gyermekek
szamara, melyben gyakorlati nevelésnek alapjat fektette le.” Az els6 hazai 6voképzdében, Rehlinger

Antal volt, aki a késébbiekben sokat segitett az 6vodak l1étrehozasaban.

Tolnan, egy német nyelvii kozegben, magyar nyelven oktattak — erdsitvén a magyar nyelv
szerepét. Az elsé hallgatok tobb nyelven tudtak beszélni, ami akkor elsdsorban a férfiakra volt
jellemzd. Erre sziikségiik volt, egyrészt a képzés megeértéséhez, masrészt a gyermekkel valo
foglalkozashoz. Olyan alapismereti tanitasrol volt itt sz6, amelyben csak a férfiak tudtak
megfelelden helyt allni és csak Ok voltak alkalmasak. Itt nem gazdag, vagyonos csaladok
gyermekeivel foglalkoztak, hanem olyan gyermekekkel, akik nem jutottak iskolai oktatashoz,
mégis ugyanolyan szintli oktatasban részesiiltek, mint az iskolaba jar6 gyermekek. Fontos szerepet
kapott a vallas gyakorlasa, amelyet a megint csak a férfiakra kellett bizni. ,,Ma a XXI. szdzadban,
amikor méar nem funkciopotlas, mint a XIX. szdzadban, amikor mar az iskolai oktatas — az dvodatol
fliggetleniil — altalanos ¢és kotelezd jelleggel mikodik, az 6voda a gyermekbdl, a gyermek
sziikségleteibdl indul ki, arra épitkezik, fejleszt, nevel az egyén személyisége és képességei szerint,

hangsulyosabb szerep jut a néi 6vodapedagogusoknak. ”(Perlai 2009, Hegediis 2010)



A nemek kozotti kiilonbségek

cres

kiilonbségek okai. Két elméleti felfogas allt egymassal szemben. Az egyik szerint a kiilonbségek a
biologiaban, a genetikai eltérésben rejlik és ezért sziikkségszerli, a masik szerint a kiilonbség elsdsorban
pszichologiai és szocioldgiai természetli, a gyermekkori szocializacioban a tarsadalmi kornyezet
hatasara alakul ki, ezért egyaltalan nem sziikségszerii. A szociologusok megkiilonboztetnek nemi
(gender) szerepeket és a nemi (gender) identitdst. A nemi szerepeken azokat a tarsadalmi szerepeket,

tevékenységeket, magatartasokat értik, amelyeket a tarsadalom a két nem tagjaitol elvar. (Andorka

2001)

A nemi identitas tortenelmi attekintése

A csoporthazassagban €16 népek a leszarmazast csak anyai részrdl tudjak bizonyitani, tehat
csak a ndi agat ismerik el. Mivel azonban ez a csalddforma oda vezetett, hogy egyre inkabb
megszaporodtak a ,.fivérek” és ,,nOvérek” osztalyai, akik kozott a hazassag, a ,,vérfert6zés”
megakaddlyozésa érdekében lehetetlenné valt, egyre komolyabb valtoztatdsokra volt sziikség, igy

elészor kialakultak a paros csaladok. (Csaba,2009a)

Ezekben a paros csaladokban egy férfi egy ndvel élt egyiitt, am mig a ndktdl teljes hliséget
koveteltek, addig a férfiaknak joga volt tobbnejiiségre, és alkalmi hiitlenségre. De az ember
¢letforméjanak megvaltozdsa, az allatok tenyésztése, a magantulajdon és oOroklésének egyre
fontosabb szerepe 0j tdrsadalmi viszonyok kialakuldsat eredményezte. Az 0j ,,vagyon”, vagyis az
allatok, a tenyésztésiikhoz sziikséges eszkozok, teriiletek eredetileg a nemzetség tulajdonat
képezték, am fokozatosan a ,csalad” vette at a nemzetségtdl a jogot, €s igy, mivel a
munkamegosztasban a férfi dolga lett a taplalekszerzes és az ahhoz sziikséges eszkdzok eldallitasa,
a tulajdonjog is &t illette meg. Am mig ezek az eszkoz0k kezdetben meglehetdsen jelentéktelenek
voltak, a vagyonok, gyarapodasuk soran, aranyukban a férfit egyrészt fontosabb szerephez juttattak
a csaladban, mint a nét, masrészt arra 6sztondzték a férfiakat, hogy a hagyomanyos 6roklési rendet
sajat gyermekeik javara megdontsék. A fokozatosan kialakul6 patriarchalis csaladot a kdvetkezok

jellemzik: mivel a férfi feladata a kenyérkereset a csaladban, ez olyan uralkodo6 helyzetbe juttatja,



amelyben feltétleniil gyakorolhatja uralmat a néi nem, és gyermekei felett. A férfi uralman alapulé
monogam csaldd az utolsé allomas e fejlodés soran. Végleges gydzelme a civilizacié kezdetének
egyik ismérve. Hatarozott célja olyan gyermekek nemzése, akiknél az apasag vitathatatlan, mert 6k

fognak, mint vér szerinti 6rokosok, az apai vagyonba Iépni.

Ez az els6 csaladforma, amely nem természeti, hanem gazdasagi feltételeken alapul,
tudniillik a magantulajdonnak a koztulajdon feletti gy6zelmén. Ez a gy6zelem az alapja annak is,
hogy a két nemnek a modern kori tarsadalmak hdzassagaiban sincs jogi egyenlOsége. Vagyis a
négazdasagi elnyomasa annak kdvetkezménye, hogy mig a régi, haztartasban €16 tarsadalmakban
fontos koziigy volt a ndkre bizott haztartasvezetés feladata, a monogam csaldddal azonban ez
maganszolgélattd valt, igy a ndk a tarsadalmi termelésbdl abszolut kiszorultak, elvesztve igy
jogukat a koziigyekbe vald beleszolashoz, és altalaban mindenhez, amivel sajat sorsukat

iranyithattak volna.(Csaba,2009a)

Nemek tarsadalma

Az el6z6ekbdl lathatjuk, hogy mig a bioldgiai nemek tekintetében nem tortént valtozas, a
folyamat, mégis valtozast mutat, amelyet a tarsadalmi nemek kialakulasanak is nevezhetiink. A
»tarsadalmi nem” (gender) kifejezés alatt ,,a ndk és a férfiak kozotti pszicholdgiai, tarsadalmi és

kulturalis eltéréseket" érti a témaval foglalkoz6 irodalom.

A biologiai nemtdl az kiilonbozteti meg a tarsadalmi nemet, hogy az tarsadalmilag
konstrualt kategoria: azt irja le és eld, hogy az adott tdrsadalomban milyennek kell lennie a férfinak
¢és a ndnek, hogyan kell viselkednie, gondolkodnia, éreznie. A nemek tarsadalmi konstrukcioja
sziiletéskor kezdddik. A tarsadalmi nem, vagyis az ehhez tartozd nemi szerep tehat a kultura
terméke” A férfiak és ndk kozotti bioldgiai kiilonbséget minden kultara kiszinezi az emberi

tevékenység szinte minden teriiletét athatd szokdsok, hiedelmek, merev normak sokasagéval.

A tarsadalom iratlan szabalyokkal, elvarasokkal hatarozza meg, hogyan kell egy
kislanynak, kisfiinak, majd késébb egy nének, ill. férfinak viselkednie. S6t, még azt is, hogy
milyen személyiségjegyekkel ,,illik” rendelkeznie, milyen szerepeket tolthet be. A kultura éltal az

adott nemhez megfeleldnek tartott viselkedések €s tulajdonsagok elsajatitdsat nemhez igazodasnak



nevezziik. Fontos tudni, hogy a nemi identitas nem azonos a nemhez igazodas, vagyis a nemi

szerep fogalmaval.(Csaba,2009a)

A pszichologus szemszogebol

A haroméves kortdl hatéves korig terjedd idoszakban, melyet hivatalosan 6vodaskornak
neveziink, rendkiviil fontos, és igen szembeszokd valtozasokat hoz a gyermek fejlodésében.
Mindenekel6tt, szinte ugrasszeriien fejlédik onallosaga, autonomidja. Emlékezziink vissza: alig
egy-masfél évvel korabban a gyerek még a kiilsé vilaghan él; anyja gyakorlatilag egy pillanatra
sem veszi le rola a tekintetét, barhova lép, barhova nyul, méris mellette terem, és naponta hasszor
is elmondja: nem szabad, nem szabad, nem szabad. A haroméves gyerek viszont mar napjai
legnagyobb részét a sziil6tdl tavol, az dvodaban tolti. Az 6vondnek sem kell folyton a nyoméban
haladni, hiszen az iranyitas lassan, fokozatosan beliilre keriil: mar tudja, hogy "nem szabad", akkor
is, ha idonként még elkoveti a tiltott cselekedetet. A normaknak, szabalyoknak ez a"beliilre
keriilése" ahogy a pszichologidban mondjak: internalizdcidja a fiiggetlen é€letvezetésii, autonom
személyiség legfontosabb kritériuma. De figyelemre méltd valtozas kovetkezik be a gyerekek
viselkedésében is; megjelennek a klasszikus "lanyos" és "fits" magatartasmintak. (Ranschburg

2011)

CsecsemOkortol egészen mostanaig legfeljebb az 61t6z€k szine (a rézsaszin a lanyé¢, a kék a
fiaé), szabas alapjan tudjuk megallapitani, hogy a gyermek, akit a lakdsban vagy éppen a
jatszotéren figyeliink, ldny-e vagy fil; mozgasuk, beszédiikk (ha mar van), viselkedésiik,
érdeklddestik 1ényegében egyforma. A kiscsoportos 6voddsnak azonban mar neme van, ami szinte
mindencselekedetében, minden moccanasaban érzékelhetd. Az 6vodaskort lanyok és fiuk
viselkedésében sok egyéb mellett két olyan kiilonbség mutathatd ki, mely egyrészt rendkiviil
altalanos, masrészt a személyiség fejlodésében, a nemre jellemzOkarakter alakuldsdban a
késobbiek soran is fontos szerepet jatszik. Az egyik ilyen kiilonbség a fiukra jellemzd "iitkozés". A
vilag megismerésének jellegzetesen fius karakterisztikuma, hogy az "ismerkedés" folyamatdban
mind a személyekkel, mind a targyakkal ismétlddo és lendiiletes testi kontaktusba keriilnek.

(Ranschburg 2011)



Velesziiletett temperamentum jegyek ¢€s a fiuk nevelése a csaladban ("Milyen katona lesz
beldled?" - mondjak a kétéves kisfitinak, ha sir, mert megiitdtte magat. "Egy férfinak ez meg sem
kottyan!") Valdsziniileg, egyiittesen hatarozza meg. Az iitkdzés tehat nem azonos az agresszioval,
bar kétségkiviil magaban foglalja a nyilt fizikai agresszidt is, ami ebbdl a nézOpontbodl
tulajdonképpen nem mas, mint a felébredd indulatok "iitkozés"utjan torténd levezetése. A lanyok
altalaban kertilik az {itk6zést, a megismerésnek inkabb a verbalis utjat valasztjak. Valosziniileg ok
¢s okozat egyben, hogy nagyobb a szdkincsiik, mint a fiiké, szebben, valasztékosabban beszélnek,
¢és 0sszehasonlithatatlanul jobban kommunikalnak a fiaknal. Indulataik levezetésére, agressziora

éppen gy hasznaljak a beszédet, mint a fitk az titk6zést. (Ranschburg 2011)

A masik alapvetd kiilonbség az érdeklddésben mutathaté ki: a lanyok jellegzetesen
személy, a fiuk pedig targyorientaltak. Jol érzékelhetd ez, ha megnézziik a gyerekek rajzait: a
lanyok elsdsorban emberalakokat, a fiuk fegyvereket, repiilégépeket, jarmtveket rajzolnak. A
jatékszervalasztasban megmutatkozo klasszikus kiilonbséget, a lanyok babazasat és fiuk gépkocsi
Erik Erikson, a fiak és a lanyok 6vodaskorban kibontakozé viselkedésbeli kiilonbségét a "behatol™
és a "befogadd" magatartassal jellemzi. A behatold magatartdsrol, mely elsdésorban a fiuk
viselkedését jellemzi. Az 1970-es évek végén felmertil a kérdés: vajon a ,,nd” és a ,,férfi” valoban
olyan kategéria-e, amilyennek latszik: problémamentes, mindenki szdmara egyértelmiien
meghatarozott; vagy olyan absztrakcio, amely korantsem kinal mindenkinek illeszkedési pontokat.
Ezeknek a biologiai kiilonbségeknek nem kellene automatikusan tdrsadalmi megkiilonboztetéshez

vezetnitiik.(Ranschburg 2011)

Nemhez kotheto jatektaroyak

H. Sas Judit volt az, aki a vizsgalathoz projektiv tesztek két modszerét alkalmazta, amely
harom részbdl allt. Az elsé ezek koziil azt akarta kideriteni, hogy a gyerekek ebben a korban
mennyire vannak tisztaban a férfiak és a nok eltér6 szerepkdvetelményeivel. Illetve, ehhez egy kis
torténet segitségével 15 targyrol (seprii, bevasarlo szatyor, polya, hémérd, ruhakefe, szog,
kalapécs, autd, Gjsag, portisztitd eszkdz, orvosi eszkdz, pénz, konyv, toltétoll) kellett eldonteniiik,

hogy azok fithoz (férfihoz, ,,apdhoz”), vagy lanyhoz (n6hoz, ,,anydhoz) kapcsolodnak inkabb,



esetleg mindkettdnél el tudjak-e képzelni. A targyak tobbsége egyértelmiien az egyes nemekhez
kothetd (pdlya, homérd, seprli, szOg, kalapacs) am némelyik mar csak a sztereotipidk és
hagyomanyos nemi szerepfelfogas miatt kotddik (csak) az egyik nemhez (autd, Gjsag). Ezeknek a
szamoknak a tobbsége nem volt meglepd, hiszen ahogy a polya, a szatyor €s a héméro, valamint a
sz0g, a kalapacs a szerzok szandéka szerint is egyértelmiien kotddik egyik vagy masik nemhez. Az
eredmények kissé mas képet mutatnak, mint ahogy az 1983-ban volt. Annak ellenére, hogy a
csalddokban tobbnyire hagyoméanyos volt a munkamegosztas, a tarsadalom 80% -ra mégsem
jellemzd, hogy a seprii, a bevasarld szatyor, vagy akar a polya kizardlag az anyak kezében lett
volna, a volan pedig csak az apaknal. Ezek a valaszok arra engednek kovetkeztetni, hogy bar a
gyerekek nap, mint nap latjak, hogy ndk iilnek a volannal, vagy mennek ,,munkaba”, ahogy a
férfiak is mennek bevasarolni, az ezekkel kapcsolatban a kdrnyezet mégis azt sugallja nekik, hogy
ezek valamiképpen nem ,helyesek”, vagyis nem igy kellene lennilik. Ezért ¢l mar benniik is a
nemek ,helyes” szerepe, annak ellenére, amit maguk is tapasztalhatnak. Minddssze nagyon
keveseknek (atlagosan 10-20% buknak) volt. Az a véleménye a targyakrol, hogy mindkét nemhez
tartozhatnak, vagyis ennyien voltak, akik nem valasztottak élesen szét a ndk és férfiak tarsadalmi

¢s csaladi szerepét.

A gyerekek koziil 42% adta mindkét babanak, de akik vélasztottak, azok inkabb a lanynak,
vagy ,.anyanak” adtdk. Ez, ahogyan mar Spéder Zsolt (2011) is irta, a ndk ,,pénziigyminiszteri”
szerepére utal a hagyomanyos magyar csaladokban. Az is emlitésre méltd, ahogyan a gyerekek
kiilonbséget tettek az Gijsag és a konyv kozott. Az ijsagot, mint a vilag dolgaiban valé jartassaghoz
sziikséges, politikai és egyéb informéciok forrasat a gyerekek tobb mint fele csak a férfiaknak adta,
¢és minddssze 28% -uk mondta azt, hogy ,,mindkett6é lehet”. A nem ,,konkrét informaciot”, hanem
inkabb kitalalt, elképzelt vilagot abrazold konyvet azonban mar nagyobb aranyban, 42,8% -uk adta
mindkét babanak, viszont akik valasztottak a két nem koziil, azok tobben adtak a lany kezébe,
példdul mert mesekonyvet gyakrabban latnak az édesanyjuk kezében. A vizsgalat masodik
részében egyszertien kiillonb6zd tulajdonsagokrol kellett a gyerekeknek eldonteniiik, hogy fitra,
vagy inkabb lanyra jellemz0Oek. A valaszok azt mutattak, hogy a gyerekek az egyes tulajdonsagokat
tobbnyire ,,csak” egyik nemre tartjak jellemzonek, az adott tulajdonsagbodl az egyiket , kizarjak”,

vagyis a nemek tulajdonsagait szembeallitjadk. Azok aranya pedig, akik a tulajdonsadgokat mindkét



nemrdl el tudtak képzelni atlagosan kortilbeliil 19%, majdnem ugyanannyi, mint az eszkdzokkel,
targyakkal kapcsolatos vizsgéalatnal. Bar itt is van harom, viszonylag magas aranyban mindkét
nemhez kapcsolddo tulajdonsag, a vidam, az ligyes €s az okos. A megkérdezett gyerekek tobbsége,
70-95% -a mondta, hogy aki erds, bator, nem ijed meg, konnyen hazatalal, az fia, és aki szép,
kedves, szofogado, jol beosztja a pénzt, az pedig elsésorban lany. A szerzd szerint ez annak a
bizonyitéka, hogy az aktiv, tevékeny, bator fiu, és a kedves, szép, szofogadd, a csaladi
gazdalkodashoz ért6 lany a gyerekek szamara a nemek felnéttekt6l tanult modellje. Ezek alapjan
elmondhat6 az is, hogy a gyerekek a nemeket nem csak eltéré6 szerepeik, hanem a
személyiségjegyeik alapjan is €lesen megkiilonboztették, és ezt nyilvanvaléan a szocializacid
soran tanultdk meg a felnodttektdl, foként csaladjukbol. Ez a normarendszer pedig, még ha életiik
soran, sajat tapasztalataik miatt valtozni is fog, ugyanigy élni fog benniik, és befolydsolja majd

¢életiket.

Kiilonboz6 megfigyelések szerint a fiatal lanyok tobb viselkedést mutattak a kiilonb6zd
kultardkban, mint a fitk, ez a kiilonbség az életkor ndvekedésével megsziint. Ezzel ellentétben a
gondoskodd magatartas nem a fiatal gyerekeket kiilonitette el egymastol, hanem éppen az iddsebb
lanyok és fik kozott huzott éles hatart, amely azutan még tovabb ndvekedett. A fiuk minden
korban agresszivabbak, mint a lanyok, azonban a dominéans viselkedés mindkét nemre jellemzd
fiatalabb korban, majd késébb a filk inkabb valnak hajlamossd a dominancia és figyelem
felkeltésére, mint a lanyok. Az eredményeket 0sszegezve elmondhatd, hogy a harom és hat év
kozotti fink és lanyok viselkedésében alig akad olyan kiilonbség, amelyet meg lehetne feleltetni a
maszkulin vagy feminin viselkedésmddoknak. A hét és tizenegy év kozotti fiuk viszont mar
szignifikansan nagyobb mértékben igénylik a dominanciat, és a figyelmet, mint a lanyok, a lanyok
viszont szignifikansan tobb gondoskodast mutatnak. Tehat a gyerekek nemcsak valos, sajat
tulajdonsagaik alapjan valaszolnak az egyes tulajdonsagok nemekre vonatkoz6 kérdéseire, hanem
az alapjan, amit a csalad, a tarsadalom, és a kornyezetiik az egyes nemi szerepekrdl sugall. Végiil
pedig lassuk a vizsgalat harmadik részének eredményeit, amelyben a gyerekeknek egy mesében
szerepld két manorol kellett eldontenitik, hogy milyen nemtiek. Az eredeti vizsgalat elvégzése elott

.....

volt errdl a két szinrél a nemekkel kapcsolatban. Csak azt hallhattdk a mesébdl, hogy az egyik
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mano bator volt, kezdeményezd, udvarias a masikkal, ismeretei voltak, kiismerte magat az idegen
helyen is, és vezette a masikat, aki viszont félt, elfogadta a masik kezdeményezését és vezetését,
ovatos volt, eldrelato, a hideg és baratsagtalan kdrnyezetet otthonna varazsolo, gondoskodé. Mégis
76% -uk felismerte, hogy az egyik szereplo— a Kékruhas — a fid, és a masik — a Piros ruhas — a lany.
Es mivel indokolték vélasztasukat? A lanyt a gyerekek kozel haromnegyede arrél ismerte fel, hogy
félt, mig a fiuknal a legnagyobb aranyban a kezdeményezés, a vezetd szerep volt a felismerést
segitd tulajdonsadg. Ennek alapjan ugy tiinik, a kutatdsban részt vevégyerekek nem feltétleniil a
kiilonb6z6  tarsadalmi  szerep (otthonteremtés-gondoskodas, tudas-ismeret), hanem az
aktivitas-passzivitas, szorongas kezdeményezés dichotdmia alapjan tudjak eldonteni a két
szereplordl, hogy melyik nemhez tartoznak. A két nem kozott valdban léteznek bizonyos
személyiségbeli kiilonbségek, de megjegyezhetd, hogy nem szabad megfeledkezniink arr6l sem,
hogy az ember személyiségét alakitd tényezdk a kora gyermekkortol kezdve tartalmazzak ezeket a

kiilonb6z6 nemekre jellemz6 tulajdonsagokat és szerep normakat. (Csaba 2009b)

A ndies ,,dolgok”’koz¢, tartoznak az eredeti kutatas alapjan a ,.klasszikus” néi eszk6zok
voltak a gyerekek valaszai alapjan, vagyis az akkori gyerekek ezeket a feladatokat foként a
lanyoknak, néknek tulajdonitottdk. A porszivot, amely a hdztartasi munkat jelképezi, a mai
gyerekek tobb mint 21% -kal kevesebben adtak csak a lanynak, mint az eredeti kutatasban a seprtit,
és 16%-kal tobben adtdk mind a fiunak, mind a ldnynak. A bevasarld szatyor/kocsi
Osszehasonlitdsdban — mely szintén a hdztartdsi munkakhoz tartozik, majdnem szazalékra
ugyanekkora a valtozas: csak a lanynak 24% -kal kevesebben, mindkettdjiiknek pedig 16% -kal
tobben adtdk a mai gyerekek kozil. Ez bizonyitja azokat az elméleteket, amelyek arra
vonatkoznak, hogy a csalddokon beliili munkamegosztds kevésbé hatarozott, mint a 80-as évek
elején volt. Sok kisgyerek mondta, hogy a csalad egyiitt jar a nagy bevasarlasokra, €s hogy ,,apa is
szokott porszivozni”. Am ami a gyerekek gondozésat illeti, korant sincs ekkora valtozas. Bar a
pelenka esetében, amit 10% -kal kevesebben tartottak csak a ldnyhoz, és 8% -kal tobben mindkét
nemhez tartozo targynak, lathatjuk, hogy valamivel kevésbé csak a ndéi szerepkorbe tartozik a
gyermekek gondozasa. A hdmérd esetében azonban szinte megdobbentden hasonld értékek jottek
ki, mint az el6z6 kutatasban. Nagyon kicsi (6-7%), és talan a minta nagysaga miatt kevésbé

érvényes valtozasbol itt is lathato, hogy kevesebben adtak csak a ldnynak, és ugyanennyivel tobben
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mindkét nemnek. A gyerekekrdl valdé gondoskodas tehat a gyerekek szerint ma is a lany, az anya
feladata. A pénz kezelése, ahogyan azt mar korabban is emlitettem, tradicionalisan ndéi feladat, és
ezt az elsO kutatas is igazolta. Ahogyan a megismételt kutatas is. Itt is 2-3% -os csak az eltérés
abban, hogy gyerekek ma és akkor kinek adtdk a pénzt, vagyis 45% -uk mindkét nem
képviseldjének adta, de akik valasztottak, azok koziil masfélszer annyian voltak, akik a lanynak
adtak. Ez egyrészt azért fontos eredmény, mert ebben a tekintetben a ndk ,,hagyomanyos” otthoni
pénzkezeld szerepe megmaradt, masrészt azért, mert Ggy tlinik — varakozasaimmal ellentétben —,
hogy a gyerekek a pénzt az 6ta sem a gazdasagi hatalom szimboluménak tekintik, hiszen valdszinii,
hogy akkor a fiunak adtak volna. (Talan nem sziikséges itt arrdl sokat beszélni, hogy a ,,gazdag
ember” tobbnyire mindig férfi, akar mesérdl, akar filmrél van szo, vagy, hogy a csaladokon beliil is
valosziniileg a férfiak keresnek tobbet. Minden esetre a gyerekek, tigy tlinik, ebben a korban még

egyszerll ,,haztartasi eszkdz’-ként tekintenek a pénzre.)

Ha képzelt, kitalalt, vagy ,,bels6” vilagot abrazold konyvet, ha valasztottak a gyerekek, és
nem mindkét baba kezébe adtik, akkor inkdbb a lany, mint a fia kapta. Az ardnyok azonban nem
voltak annyira eltéréek, mint ma. Mert mig akkor 32% adta csak a lanynak, addig az eredmények
azt mutatjak, hogy a konyv mara kicsit még ,,ndiesebb” dolog lett, a gyerekek 40% mondta ra, hogy
a lanyé, és a 25% -os ,filnak adta” arany ugyanakkora maradt. Ebben nyilvanvaldan szerepet
jatszik, hogy az anydk sokkal gyakrabban olvasnak konyvbdl a gyerekeknek, mutatjak nekik a
képeskonyveket. A fozOkanal lett valasztva, tobbek kozott azért, mert bar a f6zés is
hagyomanyosan ndi feladat, az utobbi idoben egyre tobb férfi kezd ,beletanulni” a f6zés
fortélyaiba, ami a technikanak koszonhetden sokszor kevésbé energia- és iddigényes feladat, és

egyre tobb férfi szakacsot lathatunk a televiziodban is, a ,,f6z0s” miisorokban, vagy a reklamokban.

Ugy tiinik, a gyerekekre nincs hatassal, hiszen azt lathatjuk, hogy 80% -uk adta csak a
lanynak, és csak 15% -uk mondta, hogy mindkettéjilknek adnid. Ugy tiinik, a konyha
megkérddjelezhetetleniil a ,,n6k birodalma” a gyerekek szemében. (Csaba 2009b) Férfias ,,dolgok”
kozé azokat a targyakat sorolta, amelyeket az eredeti kutatasban a gyerekek tobbségiikben a fiunak,
vagyis a férfiaknak adtak. A szdg, és a kalapacs jellegzetesen férfias, a fizikai munkdra utalo
eszk0zok, €s ebben a tekintetben az akkori és a mai gyerekek valaszai k6zott meglehetdsen kicsi a

kiilonbség, ami természetesen nem meglepd, hiszen fizikai munkat az 6ta, még inkabb csak a
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férfiak végeznek. Az ujsadgolvasas, amelyrdl az eredeti kutatas is megmutatta, hogy tipikusan ,,férfi
feladat” és ahogyan H. Sas Judit is értelmezte, a vilagrol, politikardl valo tajékozodas, a mai
gyerekek valaszai alapjan ugyaniugy maradt a férfiak dolga. Az autd, annak ellenére, hogy ma mar
sokkal elterjedtebb és altalanosabb, mint a 80-as évek elején, ma is presztizs értékli targy,
statusszimbolum. Szintén fontos eredménynek tekinthetd, hogy mig az eredeti kutatasban a
gyerekek dontd tobbsége, majdnem 90% - uk a fitnak itélte az autot, a mai gyerekeknek mindossze
63%-uk. Az autot csak a lanynak adok aranya is megtobbszoroz6dott, 2% -rol, 14% -ra nétt. Még
igy is nagy tobbségben vannak persze azok, akik szerint a férfi kezébe ,,vald” a kormany, a valtozas

mégis jelentdsnek tekinthetd, hiszen azok szama is (Csaba 2009b)

Sztereotip mintak

Azok a személyek (biologiailag ndk és férfiak egyarant), tehat dnmagukra inkabb tartottdk
jellemzének az instrumentalitdst, mint masok, magasabb értékeket értek el. Hasonlo kiilonbségek
voltak a teljesitmény, ¢és hatalommotivacid teriiletén, valamint a foglalkozdsra vonatkozo
Onhatékonysag percepciojaban (mennyire érzi ugy a személy, hogy rendelkezik a foglalkozashoz
sziikséges készségekkel). Eredményei szerint az egyetem elvégzése utan nem sokkal a maszkulin és
poziciot, mint a feminin és indifferens én-képli személyek, akik vagy nem taldltak munkat, vagy

képzettségiiknél alacsonyabb poziciot kaptak.

Instrumentalisan jellemezték onmagukat azok a férfiak, akik nem tudtak végzettségiiknek
megfeleld poziciot szerezni, mint ugyandk egyetemista korukban. A néknél nem volt valtozas akkor,
ha nem sikeriilt jo allast szerezniilik. Esetiikben akkor valtozott meg az instrumentalitds szerepe az
én-képben, amikor végzettségiiknek megfeleld poziciot szereztek. A nemi kategdéridk minden mas
kategorianal kiugrébbak az észleld szamara, fejlodés I¢lektanilag elsdként elsajatitottak. Az észlelok
hajlamosabbak 0Osszekeverni az azonos nemi kategoOridba tartozd embereket, mint az azonos
¢letkoruiakat, azonos bdrszinlieket, azonos szereplieket vagy azonos neviieket. A nemi sztereotipidk
preskriptiv tartalma miatt kiilondsen feltiind, ha valaki nemének nem ,,megfeleléen” viselkedik, és ezt
masok altalaban negativan értékelik. A tarsadalmilag 1ényeges kategoridkhoz kapcsolodo viselkedésre

vonatkoz6 elvardsok kulturdlis szerepekké kristalyosodnak, amelyek elsajatitasat a szocializacid
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biztositja. A nem, a kor és a borszin tekintetében a nyugati kultirdban a fiatal fehér férfi szamit
»semleges standard”’-nak, vagyis kulturdlisan elvartnak. A standardtol vald eltérés automatikusan
kivaltja az adott dimenzid szerinti kategorizaciot. A ,,semleges standard” a lathatatlansag privilégiumat
is jelenti. Az ebbe a kategoriaba tartozokra ugy tekintenek masok és 6k maguk is, mint akik nem
tartoznak semmilyen Kkategoriaba, o6nallo individuumok. Az ezekre az egyénekre jellemzé
tulajdonsdgok normaként szolgalnak masok értékelésekor. Azért észleljik a normdl férfihangot
racionalisabbnak, mint a n6i hangot, mert a férfi hangregisztert vessziik standardként. Ez olyan elonyt
jelent a férfibeszeéld szamara, amiért semmilyen eréfeszitést nem kell tennie. A ,,semleges standard”
tehat egyaltalan nem semleges. Tarsadalmi elénydkkel jar az, ha valaki ebbe a kategdriaba tartozik, és
hatranyokkal, ha nem. Az elénydk rendszerérdl beszélhetiink akkor, amikor egész kulturalis,
tarsadalmi rendszer biztositja azt, hogy a legnagyobb hatalommal és tarsadalmi eldnyokkel jaro
pozicidkba azok keriiljenek, akik a ,,semleges standard” kategdriaba sorolhatdk, azaz a nyugati
kultaraban a fehér férfiak. Nem, a kor és a bOrszin tarsadalmi szerepek meghatarozoi, és ezért
kiilondsen fontosak a személyészlelésben. Ez lehet az oka annak, hogy ezeket az informacidkat nagyon
gyorsan ¢s automatikus médon kodoljuk. Az adott kategoridba vald besorolds azzal jar, hogy
hajlamosak vagyunk arra, hogy az egy kategoridba tartozok kozotti kiilonbozdséget alulbecsiiljiik, és a
kiilon kategoriaba tartozok kozotti kiilonbozdséget tulbecsiiljiik. Abban, hogy melyik lehetséges
kategorizéalasi dimenzié emelkedik ki az €szleld szaméra, a kulturalis hagyomanynak és az eldzetes
tapasztalatnak is kiemelkedd szerepe van. Mivel az emberi torténelem ismert részében mindig a férfiak
toltotték be a magasabb statust tarsadalmi szerepeket, ezért a férfi szerep a magasabb statussal
kapcsolodott 0ssze. A nem ezért megbizhatéan és gyorsan jelzi a felek statusat az interakcidban. Az
emberek a magasabb statusztiaktdol kompetensebb és tekintélyesebb viselkedést varnak el, mig az
alacsonyabb statuszuaktol alarendelodd viselkedést. A nemek kozti megkiilonboztetés igy valik

»objektivveé” kovetkezményeiben.

A sztereotipidk és attitidok a kulturdlis rendszer épitékovei, a tarsadalmi valosag kulturalis
mintai. Stabil tarsadalmi rendszerekben, kiilondsen, ha interdependencia van az alacsony €és magas
statusu csoportok tagjai kozott, erds konszenzus uralkodik a csoportokra vonatkozo sztereotipidk
tartalmat illetéen. A stabilitasra irdnyuld igény, gyakran legy6zi a magasabb Onértékelésre iranyulo
motivaciot. Ez lehet az oka annak, hogy az alacsony statusti csoportokra vonatkozo6 sztereotipidkat

gyakran még a negativan sztereotipizalt csoportok is elfogadjak, és ,természetesnek” tartjak. Igy
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crer

Ugyanakkor, azaz el6ir6 modon kooperaciot varnak el az alacsonyabb statusi csoport tagjaitol, és
ezaltal biztositjak, hogy az alacsony statust csoportok ,,a helyiikon maradjanak”. Stabil rendszerekben
az alacsony statusu csoportokrdl kialakitott sztereotipidk inkabb joindulattiak, mint ellenségesek, a
magas statusuak pozitiv tarsadalmi identitasat mindazonaltal garantilja az alacsonyabb statusu
csoportok leértékelése a kompetencia dimenzié mentén, illetve azoknak a dimenzidknak a magasabb
tarsadalmi értéke, amelyekben a magas statusi csoport a kiemelkedObb teljesitményii. A nemi
sztereotipiak tartalmaznak az adott csoport tagjara jellemzonek tartott személyiségvonasokat, kognitiv
jellemzoket, szerepekre és szexualis viselkedésre vonatkozo elvarasokat, valamint a fizikai kiils6 vélt
jellemz6it. A nemi sztereotipidk szerint a férfiak dominansak, racionalisak, objektiv gondolkodasuak,
fliggetlenek, konnyen dontenek, versengdk, agresszivek, képesek masokat vezetni, jok matematikaban
¢s mas természettudomdnyokban, érdekli dket az {izlet, a sport és a politika. A nék engedelmesek,
intuitivek, tiszteletteljesek, érzelmesek, szubjektivek, hiszékenyek, fiiggoek, érzékenyek masok
igényeire, tor6ddek, hajlandok masoknak szentelni magukat, jok a hazimunkdban ¢és a
gyermekgondozasban. A nemi sztereotipidkra jellemz0, hogy ha egy tulajdonsagot jellemzonek tartunk

az egyik nem esetében, akkor a masik nem esetében annak hianyat tartjuk ugyanennyire jellemzonek.

A tarsadalmi szerep elmélet a tarsadalmi munkamegosztast tartja a legfontosabb meghatarozé
tényezOnek a nemi sztereotipidk kialakuldsaban és fennmaradasdban. Tarsadalmi csoportok tagjai
altalaban hasonl6 pozicidkat toltenek be a tarsadalomban, ezért ezeknek a pozicidknak altaluk valod
betdltésére tarsadalmi elvaras alakul ki. A csoport valamennyi tagjara iranyul ez a normativ elvaras,
ezért a csoport tagjainak nagy része azonos — ¢és mas csoportok tagjaitdl eltéré6 — modon
engedelmeskedik is ennek az elvarasnak, és a vart szerepviselkedést tanusitja. Kiilonb6z6 nemi
kategoridkhoz kapcsolt tulajdonsdgok szoros kapcsolatban allnak a két nem kiilonbozd tarsadalmi
statusaval. Az alacsony statusu egyéneket az emberek hajlamosabbak masokkal-torédéként, és
kevésbé oOnérvényesitoként észlelni, nemiiktdl fliggetleniil. A magas statusu és alacsony statusu
akcentussal besz€l0 emberek jellemzésekor a kisérleti személyek a magas statusu akcentussal
beszéloket ambiciozusabbaknak, magabiztosabbaknak és dnérvényesitébbeknek tartottdk. Az alacsony
statusu akcentussal beszéloket baratsagosabbaknak, nagylelkiibbeknek és megbizhatobbaknak,
masokkal torédébbeknek irtak le.
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Mivel a tarsadalomban a nék és férfiak nem egyenlden oszlanak meg a magas és alacsony
statusu szerepekben, ezért a ,,nem” diffuz statusjelzOként szolgal, amely relevans minden olyan
helyzetben, ahol mas statusjelzok nem allnak rendelkezésre. A nok és férfiak igyekeznek megfelelni a
nemiikh6z rendelt tarsadalmi szerepeknek, elsajatitani a megfeleld készségeket, és magukéva tenni az
elvart pszicholdgiai jellemzdket. A tdrsadalmi szerep €s a pszichologiai nem kozott tehat a nemi szerep
elsajatitasa a kozvetitd kapocs, a nemi szerepek hatarozzdk meg az adott nemnek, kivanatosnak és
tipikusnak tartott jellemzoket. Azok a tulajdonsagok valnak a nemnek megfeleld sztereotipia részévé,
amelyek sziikségesek az adott nem altal betoltott tarsadalmi szerep ellatasahoz. Az elvaras, hogy a nok
figyelnek masokra és egyiitt érz6ek mindenféle t6rodd viselkedést eldsegit, nemcsak a csaladban,
hanem sok olyan foglalkozasban is, ahol a ndk vannak tobbségben, példaul a tanarok, az apolondk,
vagy a szocialis munkasok esetében. Ugyanakkor a csoportok strukturalis viszonya hatdrozza meg,
egymassal valo versengés mértéke pedig azt hatarozza meg, hogy melyik csoportot tartjak szeretetre
méltonak, és melyiket ellenszenvesnek. Ennek a két dimenzidnak azért lehet ilyen kiemelt jelentOsége
a csoportok kozotti érintkezésben, mert a sikeres interakcidhoz alapvetden sziikséges annak
felbecsiilése, hogy a masiknak mekkora a relativ statusa, ez hatdrozza meg, hogy kooperaciora, avagy

versengésre szamithatunk, baratként, avagy ellenségként forduljunk hozza. (Kovdcs 2011)

Ferfiak és a nok kozotti munkamegosztas

A funkcionalista iskola szerint a nemek kozott kiilonbségek azért fordulnak eld a legtobb
tarsadalomban, mert a nemek kozotti munkamegosztds és a szerepek ebbdl fakado eltérései
elénydsek az emberi tarsadalmak szamara. A férfiak nagyobb testi ereje kovetkeztében
alkalmasabbak a vadaszatra, a nehéz foldmiivelési munkékra (szantas, kaszalas) viszont egyediil a

nok képesek gyermeket sziilni és csecsemodket gondozni. (Andorka 2001)

A modern tdrsadalomban a munkapiac a statuselosztas, a nemek szerinti munkamegosztas
¢és igy a csaladi szerepmegosztasoknak is kdzponti intézménye. Gazdasagi €s hatalmi viszonyok,
nemek szerinti jellemzdi is a munkapiac mitkddésén keresztiil érvényesiilnek, a nemi szerepek
lényeges tartalmai a munkapiac révén valdsulnak meg. A munkapiac a kiilonb6zd apai szerepek

elofeltételeként is értelmezhetd. A kenyérkeresd férfi szerepének Iétrejottét a foglalkoztatas
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expanzidja, majd a bérek olyan mértékli ndovekedése tette lehetévé, amelynek kdszonhetden a
haztartast egy keresd is eltarthatja. Nemi szerepmegosztasban a férfi elsédleges szerepe az, hogy
keresdmunkajaval biztositsa a csalad tagjainak megélhetését, a né¢ pedig az, hogy ellassa a
haztartast, 1étrehozza a gyermek felneveléséhez, a csalad reprodukaldasahoz elengedhetetlen
kornyezetet és intimitast. Az munkapiacon a férfiak foglalkoztatdsa dominans, a munkaidd hosszu,
ahol a munkapiac kulcsszerepldi a férfiak. Ez a csaladi szerepmegosztas nem egy feminista
megkozelités, akkor kérddjelez6dik meg, amikor a n6i munkavallalas egyre erbteljesebben terjed,
ugyanakkor a csalddon beliil nem kdvetkezik be az otthoni/ haztartasi feladatok Gjraosztasa, azokat

tovabbra is jellemz6en a ndk latjak el. Ezzel altalanossa valik a n6k masodik miiszakja.

A munkanélkiiliség megjelenése, tartdssd valdsa szintén alapjaiban kezdi ki a férfiak
csalddon beliilli hagyomanyos szerepét. A hdaztartdsi munka nemek szerinti megosztasa
fogalmazodik meg a csaladon beliili nemi szerepek atalakitdsanak igénye, és erésodik fel az
elvards, amely a férfiaktol erdteljesebb részvételt kivin meg a hdztartdsi munkdban és a
gyermeknevelésben. Noha a néi munkavallalas bdviilése a volt szocialista orszdgokban koran és
dinamikusan indult el, a nemek szerinti munkamegosztas problémaja szamos okbdl kifolyolag
kevésbé erbteljesen jelent meg. Megitélésiink szerint ennek Iényeges Osszetevdje, hogy
Magyarorszagon, €s részben mas orszagokban is, a ndi munkavallalas boviilését a férfiak altal
miivelt ,,masodik miiszak”, a haztdjazas, a tobbletjovedelem szerzés terjedése kovette. A
munkapiac jellemz0 jegyei ma is erdteljesen befolyasoljak a nemi szerepek megformalasat, hiszen
ezek képezik az aktudlis csaladi feladat- €s munkamegosztas keretfeltételeit. Ha a rendelkezésre
allo allashelyek dont6 tobbsége teljes munkaidejii, csak megfelelé gyermekellatd rendszer teszi
lehet6vé a kétkeresds munkavallalast és az otthoni feladatok parhuzamos elvégzését. Ha viszont a
részmunkaidds allashelyek kinalata b, a tivmunka elterjedt, kevésbé differencialt gyermekellato
rendszer mellett is teret nyerhetnek a kevésbé, egyiittmiikodé csaladi munkamegosztasi mintak, és

atalakulhatnak a csaladi nemi szerepek. (Pongrdcz 2011)

Ami a nemek szerinti kereseti kiilonbségeket illeti, ha nagymérviiek, ez erdsitheti, vagy
éppen gyengitheti a hagyomanyos nemi szerepmegosztas gazdasagi megalapozottsagat. A férfiak
bérelonye egyértelmiien akadalyozza a hagyomanyos szerepmegosztds mintajanak feladasat,

hiszen jovedelmiik kiesése sulyosabb kovetkezménnyel jar a csaldd megélhetésére. A
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kiegyenlitettebb bérviszonyok viszont alacsonyabb hataraldozati koltséggel jarnak a magasabb
jovedelmiiek szamdra, ha dtmenetileg vagy tartosan kilépnek a munkapiacrdl.(Pongracz 2011,

Andorka 2001)
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1. dbra: A népesség megoszldsa a férfi-, apai szerepelvaras kialakitott tipusai szerint 2009-ben

Magyarorszagon (%) (Pongracz 2011)

Oktatas

Amig a tarsadalomban a fizikai er6knek meghatarozo szerepe volt, a néknek nem volt esélyiik
az egyenjogusagra. Azonban a ndk szellemi adottsagai nem rosszabbak a férfiakénal, sét, iskolai
teljesitményeik jobbak. A ndk beszéd és nyelvtanulasi képessége, rovidtavii memoriaja meghaladja

finkét, a fitknak viszont jobb a térlatasa, logikai készsége, szamolasi képessége, technikai érzéke.

A kiilonbségek azonban az életkorral csokkennek. Czeizel Endre szerint a néknek nem
alacsonyabb rendi szellemi adottsagaik vannak, hanem a tarsadalmi lehetdségeik korlatozottabbak
(Czeizel, 1985). A férfiak intelligenciaértékeinek eloszlasa alapjan tobb a kivételes képességli és az
értelmileg fogyatékos is. A kimagasld vagy nagyon alacsony intelligencia teszt értékekben nagy nemi
kiilonbségek vannak. A magas pontszamuak kozott jelentds férfi elony van, kivéve az olvasast és a

szovegértést, €s ez a jelenség idében alland6. Az alacsony pontszamoknal pont forditott a helyzet. A
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lanyok az alapvetd képességekben €s kompetencidkban javulnak a fitkhoz képest. A lanyok kognitiv
képességei az altalanos iskola végén mar meghaladjak a fitkét. Az 1960-as évek amerikai adatai
szerint a nok 0sszességében jobb eredményt értek el a kozépiskolaban, még akkor is, ha a szarmazasi
hattér, készségek, képességek és a felvételi elOkészitd kurzus valasztasanak hatdsat kiszirjiik.
Tanulmanyi Onképiik is jobb a lanyoknak. Egyediil a lanyok matematika eredményei voltak
rosszabbak, mint a fiuké. Napjainkban mar a lanyok matematika osztalyzatai is jobbak, mint a fiuké.

(H. Sas,1984)

Az USA-ban ¢és mas fejlett orszagokban is a lanyok teljesitenek jobban a kozépiskolakban.
Fényes Hajnalka (2009) szerint azonban szignifikansan jobbak voltak a felsGoktatasban tanulo lanyok
Magyarorszagon, de mas fejlett orszagokban végzett nemzetkozi vizsgalatok szerint is, mara a nék
tobbségben vannak a gimnaziumokban és a felséoktatasi hallgatok kozott. Felséfokon nemcsak a
foiskolakon, hanem a magas presztizsii egyetemi szakok tobbségén is tobb a ndi hallgato. A felséfoku
képzésben, az USA-ban a legnagyobb a lanyok aranya, de Franciaorszagban, Portugaliaban illetve
Latin-Amerikaban is 50% felett vannak a ndk. Legnagyobb ndvekedés a konyvelés, valamint a
pszichologia teriiletén volt. Harom teriileten a lanyok tovédbbra is kisebbségben vannak (miiszaki
tudomanyok, agrarképzés és természettudomanyok), de a kiilonbség gyorsan csokken. Az USA - ban
napjainkban a mesterképzésben résztvevok 59%-a lany, €és a doktori képzésben is lassan utolérik a
lanyok a fitkat. A fels6fokt szakképzésben alulreprezentaltak a lanyok, az utobbi 25 évben gyorsan
szOkiil. Lanyok a felnéttképzésben, illetve az esti és levelezé képzésben is nagy tobbségben vannak. A
felsdoktatds nd tobbletének egyik lehetséges oka, hogy a fiuk koziil sokan el sem jutnak a
felsdoktatasig, mert a szakmunkésképzésben folytatnak tanulméanyokat, ami nem ad érettségit. A fiok
aranya magas a bortonokben €s a hadseregben is, ezért sem probaljak meg a felséfoku tovabbtanulast,
bar ennek aranya nem jelentds. Masik ok lehet, hogy a lanyoknak jobbak a kozépiskolai eredményei,
azonban ez kevéssé hat a kozépfoku végzettség megszerzésére vagy a felséfokra vald belépésre, jobb
eredményeiket szemben a fitikkal nem forditjadk magasabb szintii oktatas elérésére. A lanyok mar az
1950-es években is jobban teljesitettek kozépfokon, mint a fiuk, aranyuk azonban a kdzép és fels6foku

képzésben ezt nem tiikrozte.

Kérdés tehat, hogy miért hatnak jobban most a lanyok jobb iskolai teljesitményei, mint az 1950-

es években? Ennek oka lehet egyrészt a csokkend nemi diszkriminacié mind a munkaerépiacon, mind
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az oktatasban, masrészt a lanyok nagyobb érdeklédése, hogy Onallo erdforrasokat birtokoljanak,
amelyekkel jobban érvényesiilhetnek a munkaerépiacon és a hdzassagi piacon. A nék nagyaranyu
fels6fokt képzésben valo részvételének oka lehet az is, hogy az oktatas relativ megtériilése névekedett
a lanyok esetében, bar a fiak abszolut értelemben még mindig elényben vannak. Az oktatas
megtériilésének novekedése nem magyarazza egyértelmiien a lanyok felsdoktatdsban valé nagyobb
részvételét, de szélesebb korli anyagi jolétvaltozok bevonasaval a nok felsGoktatasi részvételének
megtériilése mar gyorsabban nétt, mint a férfiaké. Egy masik koézgazdasagi magyarazat szerint a
lanyok korében a fels6fok béreldnye nagyobb a kozépfokhoz képest, féleg a fiatal n6k korében. A fiuk
kozépfoku végzettséggel is elég jo allasokhoz juthatnak. A lanyok oktatdsi megtériiléséhez hozza
lehetne szamitani, a nem piaci szféraban végzett munkat (pl. hazimunka), igy a megtériilés joval
magasabb lenne, de ez nem magyarazza, miért fektetnek kevesebbet a lanyok oktatasaba a sziilok, mint
a fiukéba négy magyardzatot ad arra, hogy miért van sok né a felsdoktatdsban, mikdzben az anyagi

megtériilés szdmukra joval kisebb.

Osszességében még mindig varat magara a valasz a kérdésre, hogy miért van tobb lany a
felsdoktatasban, mikor joval kisebb anyagi megtériilésre szamithatnak, mint a fitk, és a jobb
tanulmanyi eredmények (melyek mar az 1950-es években kimutathatéak) sem magyarazzak, hogy
miért emelkedett a lanyok ardnya a felsGoktatasban a fejlett orszagokban. Kérdés emellett az is, hogy
az iskolazottsag miért nem jelzi elére a késébbi statuszt. Illetve miért kisebb az oktatasban a kiilonbség,
mint a munkaerdpiacon. Vizsgaltak a fitk és a lanyok tarsadalmi hattérmutatoit is. E szerint a
gimnaziumokban és a felsdoktatasban, kisebbségben 1évé fitikra egyfajta dnszelekcid jellemzo, csak
jobb kulturalis és anyagi hattérrel probaljak meg a tovabbtanulast. Nemcsak létszamaranyaikat
tekintve, hanem ebben a vonatkozasban is hatranyban vannak a lanyokhoz képest. Kiilfoldi vizsgalatok
is megerdsitik, hogy a lanyokra nagyobb tarsadalmi mobilitas jellemzé a felsdoktatasban. Egyes
eredmények azonban felhivjak a figyelmet arra, hogy az oktatasban a ndk tovabbra is hatranyos
helyzetiek. A nok nagy létszamu bearamlasaval az érettségi, majd a nemek szerinti iskolai

eredményesség és a férfi hatrany hipotézis felséoktatasi diploma presztizse csokkent.

Emellett megjelenik az oktatasban a vertikalis és horizontalis szegregacio6 is nemenként, ami a
néket szintén hatranyos helyzetbe hozhatja. A ndék bedramlasaval folyamatosan csokken a

feminizalodo szakmak presztizse, illetve a ndk szamara a jol fizetett szakmakhoz val6 hozzéaférés. A
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tovabbiakban az oktatas teriiletével foglalkoztak, ahol kimutathat6 a lanyok viszonylagos elénye. Arra
a kérdésre keresték a valaszt, hogy milyen a fiuk és lanyok eredményessége a kozép és felsdéfoku
oktatasban, és hogyan befolyasolja ezt a didkok kulturalis és anyagi hattere. (Fényes 2009) Kiillonboz6
oktatasi fokokon dolgoz6 pedagogusok viszonyuldsaban eltérés mutatkozik. Az évodapedagogusok
attitlidje pozitivabb, s felfel¢ haladva az iskolafokokon egyre kevésbé az. Az Gjra valo fogékonysag €s
befogadas mértékét tekintve az a tapasztalatunk, hogy az 6vodapedagdgusoké a legaktivabb csoport. A
pedagogus tovabbképzések érdekl6do, nyitott, tanulni akard és fejlédni képes alanyai legnagyobb
szamban 6vonok. Ennek egyik oka vélhetden az, hogy 6k munkakdriiknél fogva ohatatlanul tobbet
Oriznek meg kreativitasukbol. Felfelé haladva az iskolafokokon egyre inkabb az ismeret atadas,
versenyeztetés lesz a dominans munkamoddszer, s ez art az érdeklddésnek. Az értékelés allando

kényszere beszoritja a pedagogusokat, kevesebb idejiik és energidjuk marad az 0j ismeretekre.

A férfi pedagogusok identitasanak alakitdsdra nagy hatissal van az a tarsadalmi szinten
jelenlevo elképzelés, hogy az ¢ feladatuk az iskoldkban a hatalom és az erds iranyitas megjelenitése, az
elndiesedett kornyezetben egyfajta ellensuly biztositasa, tovabba az, hogy szerepmodellként
szolgéljanak, fOként az egysziilds csaladban felnovd gyerekek szdmara. Ezen tradiciondlis kulturalis
képek megjelenitése, példaul a sportos testalkat, a megfeleld ruhazkodas vagy a miiszaki targyak iranti

érdeklddés.(Krajcsovicz 2001, Kovacs 2011)
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Férfi NG N
Agrartudomanyi 46,79 53,21 577
Bolcsészettudomanyi 28,40 71,60 1141
Gazdasagi 37,05 62,95 1301
Informatikai 92,33 7,67 600
Jogi és igazgatasi 40,08 59,92 504
Midiszaki 80,23 19,77 1502
Mdvészeti 46,49 53,51 299
Miivészetkdzvetitdi 27,06 72,94 85
Nemzetvédelmi és katonai 59,00 41,00 100
Orvos- és egészségtudomanyi 38,51 61,49 509
Pedagdgiai 7,07 92,93 198
Sporttudomanyi 50,00 50,00 102
Tarsadalomtudomanyi 33,58 66,42 402
Természettudomanyi 44,83 55,17 551
Osszesen 49,56 50,44 7 871

2. abra: A férfiak és nok aranya képzési teriiletenként

Az éabran lathato, hogy a ndk a tarsadalmi (66,4%-uk), pedagdgiai karokon (92,3%-uk),

miivészeti karokon (53,52%), bolcsészettudomanyi teriileteken (71,6%-uk) mutatnak magasabb

(Felvételi tajékoztato 2011, Fényes Hajnalka)

tendenciat. Mig a férfiakat az informatikai (92,33%-uk), miiszaki (80,23%-uk) és nemzetvédelmi

szakokon (59%-ukat) latjuk kimagaslonak.
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Feminizacio

., Ha a szerepek szétvalnak, és betoltesiik feltételei nincsenek

osszehangolva, akkor a nék valoban nem lehetnek egyszerre jo

anyak, idealis hazassagi partnerek, teljes értékii munkavallalok,

hatékony kozéleti emberek.”

(Ferge Zsuzsa)

Roviden tekintsiik at, hogy hogyan valtozott feministak gondolkodasa a nemek kozotti
kiilonbségekrodl és hasonlosagrol. A feminizmus elsé hullama a nemek jogegyenldségét allitotta a
kozéppontba, igy biologiai kiillonbségek vizsgéalatait sem erdltették annyira, hiszen ez pont
ellentétben allt a céllal, hogy a ndket is ugyanazok a jogok illessék meg, mint a férfiakat. A
nétanulményok maésodik hulldma a tarsadalmi esélyegyenldséget: a ndk szadmara lehetdség
biztositasat igényelte férfi életpalyak befutasara, ebben az iddszakban leginkabb azt probaltdk meg
bebizonyitani, hogy a ndk is ,,képesek” ugyanazokra a munkdkra, amire a férfiak. A kiilonbségek
vizsgalata tehat arra korlatozodott, hogy bebizonyitsak, ezek a kiillonbségek nem is l1éteznek. Az
1990-es évek fejleményei alapvetd valtozasokat jeleznek: a ,,férfi tanulmanyok™ megjelenésével az
a kérdés fogalmazodik meg, hogy milyen korlatokat allit az egyén szabadsagéanak,
onérvényesitésének Utjaba a tarsadalmi nemi szerepek rendszere, miért és hogyan sujtja ez a
férfiakat éppugy, mint a ndket. A tarsadalmi nem, immdr nem a helyzetik megjavitasat
szorgalmazo nok szamara probléma csupan, hanem a férfiak szamara is. A nemi szerepekkel
kapcsolatban megjegyezhetd, hogy a nemi szerepekkel kapcsolatos sztereotipiak fellazulasanak és
andk ,,0ntudatra” ébredése nemcsak rajuk, hanem a férfiakra is hatassal lesz, és véleménye szerint,
ez a hatés pozitiv. Azaltal, hogy a ndk érdeklddési kore tagul és 0 foglalkozasok nyilnak meg
szamukra, a férfiakra vonatkozd szerepeldirasok is veszitenek korlatozo jellegiikb6l. Ahogy az
el6z0ekbdl is lathatd, a nemi szerepek tanulasa csecsemdkorban kezdddik, és az egész €leten at tart.
Altalaban harom, jol elkiilonithetd szakaszt szoktak megkiilonboztetni ebben a fejlédési
folyamatban: Annak megtanuldsa, hogy mi a helyes és helytelen viselkedés a fitk és a lanyok
szamdara, annak a koncepcionak az elsajatitasa, amelynek segitségével meg tudjuk itélni, mi
tekinthetd helyes és helytelen férfi és ndéi magatartdsnak. Illetve a felndttkori viselkedés

alkalmazkodasa ahhoz, hogy tradicionalisan mit tart a tarsadalom helyes is helytelen viselkedésnek
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a két nem szdmara.

Am a nemi szerepek vizsgalatanak eredményei teljesen elkeriilik a pedagogiai elméletet és
az iskolai gyakorlatot, egyediil a feminista gondolkodok azok, akik megprobaljak ezeket az
elméleteket 6sszhangba hozni a pedagdgiaval. Az iskolasokkal szemben tdmasztott elvarasokban
elméletileg nem fogalmazodik meg kiilonbség a nemek kdzott, minden iskola deklaraltan igyekszik
az egyenlOséget, az egyforma banasmodot és az esélyegyenldséget biztositani. A gyerekek az
iskoldban nemcsak a tanuloi szerepet sajatitjak el, hanem az elvart viselkedéssel és tevékenységi
formakkal egyiitt kapjak meg azokat a befolyasolod ingereket, amelyek a tarsadalmi nemi szerep
tanulasat iranyitjak és megszilarditjak. Ilyen egyértelmii hatas példaul a tanitok altal a fiukkal és
lanyokkal kapcsolatos eltérd magatartas, amelyet kutatasok is igazoltak. A fiukat az iskoldban
tobbszor dicsérik meg tuddsukért, mig a lanyokat j6 magaviseletiikért, szidast viszont a fiuk a
rosszalkodasért kapnak, mig a lanyok a helytelen valaszokért. Ezzel a fitkban azt erdsitik az iskolai
évek, hogy onalldan is lehetnek okosak, tehetségesek, bar lehet, hogy néha engedetlenek, a lanyok
pedig megtanuljak, hogy bar kevesebbet tudnak, de ezt j6 magaviseletiikkel kompenzalhatjak.
Ennek hatdsait még az egyetemistakkal végzett kisérletek is igazoljak. A ndétudomany egyik
legfobb teriilete a n6i pszichikum fejléddésének tanulmanyozasa, amely arrdl tanuskodik, hogy a
ndk nagyobb értékként ismerik el a masokkal vald egylittmiikodés készségét, a masokrol valo
gondoskodast.

Az oktatast a nétudomany szemsz9gébdl vizsgalodo kutatok véleménye az, hogy a ndk
ezen (akar biologiailag, akar pszichikailag vagy tarsadalmilag befolyasolt) tulajdonsagaik miatt
kétszeresen is hatranyba keriilnek az iskolaban, de kiilondsen a felsGoktatasban. Ha elfogadjuk a
feminista gondolkodasmodot, €s vele egyiitt azt a nézetet, hogy a nemi szerepeket mi magunk
alakitjuk ki magunknak, és mind a tanar, mind a didk cselekvd részese a folyamatnak, akkor
konnyen eljuthatunk ahhoz a kovetkeztetéshez, hogy a szocializacios folyamat iranyithatd és
befolyasolhaté olyan mddon, hogy kiiktathatd legyen a sztereotipids gondolkodéas atdrokitése
altalaban és nemekre nézve egyarant. Jol lathatd, hogy az 6vodas gyermekek nemi szerepekre és
,munkamegosztasra” vonatkoz6 ismereteinek nagy része a sajat csaladjukban tapasztaltakon
alapul. (Valamint a mesékben, és barmilyen mas moédon (televizioban latott rajzfilmeken,
filmeken, egyéb miisorokon keresztiil) kozvetett formaban eljuté mintakon alapszik,) De

kétségteleniil érdemes lenne megvizsgalni, hogy a napkdzbeni ellatas keretei kozott, a kiillonféle
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intézményekben, ellatoknal gondolnak-e ezekre a szempontokra, tudatositjdk-e sajat szerepiik
jelentéségét, és vajon a szakmai képzEs soran kitérnek-e erre egyaltalan. Egyre vilagosabb, hogy a
nemek kozotti pszichologiai kiilonbségek mindegyikére és minden, vonatkozdsara nem képes
egyetlen elmélet magyarazatot adni, és minden probalkozas felveti a biologiai-szocialis, 6roklott,
kornyezeti tényezOk szerepének kérdését. Szinte bizonyos, hogy a vélasz is - is: a bioldgiai,
oroklott és a szocialis, kornyezeti tényezok egyiittesen allnak az egyéni valtozatossag, és a nemi
kiilonbségek hatterében. Az eddigi kutatasok, vizsgalatok és kisérletek eredményei mind azt
tamasztjak ala: a nemek kozotti atlagos kiilonbségek sokkal kisebbek és jelentéktelenebbek, mint a

nemeken beliili egyéni valtozatossag.(Csaba, 2009)

Feminin/Maszkulin értékek

Hofstede szerint mindkét nem mutathat a masikra jellemz6 jegyeket. Véleménye szerint,
egy tarsadalom akkor maszkulin, amikor a nemek érzelmi szerepei vildgosan elkiiloniiltek a
férfiakétol, a férfiaktdl elvarjdk, hogy magabiztosak, kemények legyenek, az anyagi siker
érdekében faradozzanak, a nék pedig szerények és gyengédek legyenek, és az élet mindségével
torddjenek. Egy tarsadalom akkor feminin, amikor a nemek érzelmi szerepei kozott atfedés van: a
férfiakkal és nokkel szemben is elvards az, hogy szerények, gyengédek legyenek és az élet

mindségével torddjenek.(Geert Hofstede é.n.)

Osszehasonlitott két orszagot (Svédorszagot Magyarorszaggal) feminin és maszkulin
értekeket vizsgalva. Kiilonboz6 megallapitasokra jutott. Svédorszagban a magas érték azt mutatja,
hogy a tarsadalmat a verseny, a teljesitmény ¢s a siker hajtja elére, ahol a sikert a gydztes hatarozza
meg. Ez egy olyan értékrend, amely az iskoldban kezdddik, de végigkiséri és meghatarozza a
tarsadalmi-szervezeti magatartast (maszkulin tarsadalmak). A rendszerben, az alacsony érték azt
jelenti, hogy a tdrsadalom dominans értékeit a masokkal vald torédés €s az életmindség képviselik.
A feminin tarsadalmak olyan kozdsségek, ahol az életmindség a fontos és a tomegbdl vald
kiemelkedés nem csodalatra mélt6. A hangstly nem az egyéni teljesitményen, hanem a kozos
munkan van (feminin trsadalmak). A kulcskérdés itt az, hogy mi motivélja az embereket: hogy a
legjobbak akarnak-e lenni (maszkulin), vagy szeretik-e, amit csinalnak (feminin) Ebben a

rendszerben Svédorszag 5 pontos €s igy feminin tarsadalom. A feminin tarsadalmakban fontos,
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hogy fennmaradjon a maganélet/munka kozotti egyensulyt és biztosan mindkettd része legyen az
¢letnek. Egy hatékony vezetd tdmogatja a beosztottjait és a dontéseket veliik egylitt, ket bevonva

hozza meg.

A vezetdk konszenzusra torekszenek és az emberek értékelik az egyenranglsagot, az
Osszetartozast, szolidaritast és munkakoriilményeik jo mindségét. A konfliktusokat targyaldssal €s
kompromisszummal oldjak fel és a svédek arrdl ismertek, hogy hosszan vitaznak, mig el nem érik
a konszenzust. Kedveltek az 6sztonzé programok, mint példaul a szabadsag, rugalmas munkaidd
¢s munkahely. Az egész kultira az ,,arany kozéput” elvén alapszik, ami valami olyasmit jelent,
hogy nem tal sok, nem tal kevés, nem tal kiemelkedd, mindent csak mértékkel. Az arany kézéput
biztositja, hogy mindenkinek legyen elég és senki se nélkiilozzon. Egy skandindv koncepcio,
amely arra tanitja az embereket, hogy ne dicsekedjenck, vagy ne probaljak magukat masok folé
emelni. Magyarorszagon a magas érték azt mutatja, hogy a tarsadalmat a verseny, a teljesitmény és
a siker hajtja eldre, ahol a sikert a gydztes hatdrozza meg — egy olyan értékrend, amely az iskoldban
kezdddik, de végigkiséri és meghatarozza a tarsadalmi-szervezeti magatartast (maszkulin
tarsadalmak). Ebben a rendszerben az alacsony érték azt jelenti, hogy a tarsadalom dominans
értékeit a masokkal vald torddés és az életmindség képviselik. A feminin tarsadalmak olyan
kozosségek, ahol az életmindség a fontos és a tomegbdl valod kiemelkedés nem csodalatra méltd —a
hangsuly nem az egyéni teljesitményen, hanem a k6zos munkén van (feminin tarsadalmak). A
kulcskérdés itt az, hogy mi motivalja az embereket: hogy a legjobbak akarnak-e lenni (maszkulin),
vagy szeretik-e, amit csinalnak (feminin). Magyarorszag 88 pontos ebben a rendszerben és igy
maszkulin tarsadalomnak szamit. A maszkulin tarsadalmakban az emberek a ,,munkéért élnek”, a
vezetOktdl elvarjak, hogy hatarozottak, magabiztosak, ellentmondéast nem tiiréek legyenek, a

hangsuly az igazsdgossagon, a versenyen €s az egyéni teljesitményen van.
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3. abra: Két orszag tarsadalmi kiilonbsége (%) Forrds: Geert Hofstede

Lathat6 szamunkra, hogy a magyar tarsadalmat a munka hajtja elére, mig a svéd tarsadalom
lakéi pedig a munkat és a maganéletet egyenrangu félként kezelik. Mindkét értelemben nemek
kotik oOket egybe. Torténelembdl, intézményekrdl, csaladrol, mintakrdl, szamaranyokrol,

megallapithatd, hogy hogyan mitkddnek kiilonb6z6 orszagok tarsadalmi helyzete.

Gyermekeondozok és nevelok

A Men in Childcare (Férfiak a gyermekellatasban) elnevezésti szervezet célja férfiakat
segiteni abban, hogy kisgyermekgondozoként és nevel6ként tudjanak dolgozni. A Men in
Childcare 2003. évi konferenciajan tartott beszédében kifejtette, hogy a gyermekek szamara
kifejezetten hasznos lenne, ha a kisgyermekellatds intézményei jobban reprezentdlndk a
tarsadalmat:,,Gyermekeknek tobbféle kovetheté modellre van sziikségiik a fejlodésiik soran. Ha a
kisgyermekellatasban €s az altalanos iskolai oktatasban valtozatlanul a ndk domindlnak, akkor a
gyermekeknek tovabbra is hidnyozni fog a férfi modell, a férfiak pedig egy nagyon sok pozitiv
¢lményt nyajto foglalkozas lehetdségét veszitik el. A Men in Childcare ugyantgy elismeri a

sokszintliség és sokrétliség fontossagat, mint a munkaerd képzettsége iranti igényt. Szeretnék tobb
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férfit latni a kisgyermekellatasban, annak érdekében, hogy megcafolhassuk: ez valahogyan "néi

munka".

Azok a férfiak, akik a gyermekek nevelését vallaljak, nem masok, mint édesapdk. Az
édesanyak partnerei, a tagabb csalad tagjai, tanitok és tanarok, iskolai napkozi ellatasban dolgozok,
bolcsddei és dvodai ellatasban dolgozok és neveldsziilok. Kérdés, hogy hasznara valik-e valakinek,
ha férfiak dolgoznak a gyermekellatasban. A férfiak és a ndk hozzaallasa a dolgokhoz kiilonb6zd,
tehat a gyermekeknek hasznos a férfi nézépontot is megismerni. Minél inkabb kiegyensulyozott a
nok ¢és férfiak ardnya a dolgozok korében, anndl inkdbb megvalosulhat az egyes kérdések tobb
szempontl megvitatasa. Mindezeken kiviil, az édesapdk is jobban feloldodnak, ha ugy érzik,
valakivel ,,egy nyelven beszélnek”. A gyermekeknek szintén jo, ha férfiak is foglalkoznak veliik,
hisz sokan koziiliik egysziilds haztartasban nének fel — a hdzassagok fele valassal végzodik —, és
talan nem is taldlkoznak férfival kozépiskolds korukig. Sokat beszélink a kulturalis
kiilonbségekrdl, ugyanakkor elhanyagoljuk a nemek kozti kiillonbségek figyelembevételét.
Kutatasi eredmények szerint az édesapak gyakran nagyon ,,néiesnek” talaljak a bolcsddéket €s az
ovodakat. Szerintiik nem igazan férfi-barat a kdrnyezet. Az ilyen tipusti gondoknak az orvoslasat
segitené, ha tobb férfi dolgozna ezekben az intézményekben. Ezen kiviil a férfiaknak gyakran
adddnak nehézségeik a gyermeknevelésben, &m nem keresnek segitséget e téren. Az 6t évnél
fiatalabb gyermekek ellatasaban dolgozokkal folytatott rendszeres konzultaciok azt sugalljak,
hogy egy kiegyensulyozottabb férfi-n6 arany megkonnyitené a kiilonb6zé nézdpontok €s
megkozelitések megfogalmazasat. Alkalmat adnanak egy-egy problémafelvetés, illetve kérdés
kiilonbozd perspektivabol vald megvitatdsara, vagyis mindkét szempont (férfi és ndi)

érvényesiilhetne a vita soran.

A kialakult vélemények, a képzési struktira, a kereset, az elszigeteltség, a tamogatas
hidnya, a politikai akarat és a félelem. Ezek orvosldsat szolgalja a fiuk részére nyujtott pozitiv
palyavalasztasi tanacsadas még iskolds korban. A fizetések emelése és a dolgozok elnevezésének
megvaltoztatasa (adott esetben, a széles korben elterjedt ,,gondozond” és ,,0vond™ kifejezések
helyett a semleges ,,gondoz6” és ,,60vodapedagdgus™ haszndlata) jelentésen hozzajarulhat a feminin
megitélés megsziinéséhez. A férfiak csak akkor mennek a gyermekellatasba dolgozni, ha hivjak

Oket. Mi jellemz6 azokra a férfiakra, akikkel a Men in Childcare kapcsolatba kertilt? 2001 januarja
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oOta a szervezet kozel 500 férfi kisgyermekgondozoéi, neveldi képzéséért volt felelds. Ezek a férfiak
az ¢élet legkiilonb6zobb teriileteirdl érkeztek, bank menedzserektdl az autobuszsoférokig. Nagyon
kevesen dolgoztak koziiliik korabban gyermekekkel, a tobbségiik nem gondolta, hogy erre valaha
is sor kertilhet. J6 példat allithatunk tehat az apukak elé. Ami mindenképp fontos, hogy az adott

tarsadalmunkat értelmezve figyeljiink fel a pozitiv valtozasokra.

Képzésiik-tamogatasuk

A Men in Childcare tevékenységét jellemzi, hogy nem valtoztatta meg a rendszert, hanem
azon beliil keresett lehetOségeket a férfiak segitésére. Nem valtoztatott a képzés rendszerén sem, de
modositotta a képesités megszerzésének modjat. Nem emelte a fizetéseket, de remélték, hogy a
javulas hamarosan megtorténik e téren is. Nem javitottak a munkakdoriilményeken, de tamogatast
tudtak nyujtani! Minek koszonhetd tehat a szervezet sikere? Felhivasaikkal és hirdetéseikkel
kozvetleniil a férfiakat szolitottdk meg. Gyorsan reagaltak a megkeresésekre. A képzés minden
szakaszaban tartottdk a kapcsolatot a férfi hallgatokkal, és tdmogattak Oket. A képzés teljes
folyamatat biztositani tudtdk szamukra. Ezen kiviil jo kapcsolatokat alakitottak ki a
képzohelyekkel. A férfiak tdimogatasat tobbféle mddon valdsitottak meg. Egyrészt konzulenseket
neveztek ki szamukra, akik egyéni segitséget és tanacsadast nyujtottak. Masrészt a hallgatokkal
telefonon is tartottak a kapcsolatot, és sziikség esetén, ily modon is tamogattak 6ket. Talalkozokat
szerveztek szamukra a foiskolai eléadokkal. A teljes idés hallgatoknak anyagi tamogatast tudtak
biztositani, a tanfolyami hallgatoknak pedig a részvétel dijat fedezték. A férfiak megszolitasdhoz a
médiat hasznaltak, nem hagyatkoztak csupan szorolapokra. Naponta és hetente adtak fel
hirdetéseinket. Emellett radioban is tobbszor megszolaltak, valamint internetes honlapot
mikodtettek. A képzési strukturaba harom szinten tudtak belépni. Egyrészt heti kétnapos
akkreditalt bevezetd, felkészit6 tanfolyamot tartottak azok szamara, akik érdeklédnek, de nem
ismerik a gyermekgondozoi, neveldi munkat és képzést. Masrészt teljes 1dds, ,,gyorstalpald”
lehetdséget biztositottak, ami hetente egy estét vett igénybe. Harmadszor, teljes id6s vagy részidés
képzésben vald részvétel lehetdségét biztositottdk, ami heti két este elfoglaltsdgot jelentett.
Segitettek megoldani a hétvégi és nyari elhelyezéseket, gyakorlatokat is. Azoknak a skot

foiskolaknak, ahol a gyermekellatasban dolgozok szerezhették meg képesitésiiket, kordbban csak
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2-3 férfi hallgatoja volt, de tobbiiknek egy sem. 2002 és 2003 kozott, a Men in Childcare
tevékenységének kdszonhetéen, megvaltozott a helyzet. A 2331-es teljes hallgatoi 1étszambol 37
férfihallgatd volt, ami 1,5%-ot jelentett. 2003 és 2004 kozott pedig a l1étszamok alakulasat a
kovetkezd dsszehasonlitd tablazat mutatja: Osszefoglalva tehat, a Men in Childcare 2001 6ta tobb
mint 500 f6 képzését tamogatta, akik koziil 25, képesitéssel rendelkezd férfi mar

gyermekellatasban dolgozik, hetvenen pedig még a képzés kiilonboz0 szintjein tanulnak.

Az Apék klubja Edinburgh-ban miikodé projekt, melynek keretében a gyermekiiket
egyediil neveld, illetve az elvalt és a gyermekiikkel lathatasok soran taldlkozo apakat segitik
kiilonb6z6 programok szervezésével. Ezek kozt vannak olyanok pl. kirandulasok, amelyeken az
apak a gyermekiikkel, gyermekeikkel egyiitt vehetnek részt, masokat csak az apdk részére
szerveznek, valamint folyik egyéni tanacsadds. Az Apak klubjanak beinditasat az a felismerés
vezérelte, hogy nagyon kevés tamogatd program létezik kizarolag férfiak szamara. Ki jar az Apak
klubjaba? Gyermekiiket egyediil neveld apak, elvalt és a gyermekkel lathatasok soran talalkozo
apak, valamint gyermekek. Valamennyink szamara jo lehetdséget nyujt a klub tevékenységeiben
valo részvétel: a gyermekek hasznosan tdlthetik el idejiikket az édesapjukkal; az apék
talalkozhatnak masokkal, akik hozzajuk hasonlé helyzetben vannak, tehat jobban érzik magukat;

az apak férfiak tarsasagaban lehetnek.

Az Apak klubjéaba tobbféle mddon lehet bekeriilni. Elsdsorban sajat jelentkezés alapjan, de
a védonok, orvosok, szocialis munkasok, csaladsegité kdzpontok és 6nkéntes, civil szervezetek is
iranyithatnak oda férfiakat. Elsdsorban aktiv, mozgasos programokat kinalnak, mivel
meggy0zddésiik, hogy a férfiak elsésorban az ilyen tevékenységekben vesznek részt szivesen. A
kozos kirandulasokon kiviil a klub szakemberei egyéni tdmogatast és tanacsadast biztositanak,
csoportos beszélgetéseket szerveznek, és sziikség esetén megteremtik més szervezetek
szakembereivel vald megbeszélések lehetdségét. A klub 1étrehozasakor férfi szakembereket
alkalmaztak, akik tobb tamogatd szervezet munkajaba kapcsolodtak be. Kifejezetten a
gyermekiiket egyediil neveld apdkat céloztdk meg, és ugy gondoltdk, hogy inkabb aktiv
programokat és nem beszélgetéseket kezdeményeznek. Egészségiigyi témakban is a
rendelkezésiikre alltak. Jelenleg a tamogato-segitd tevékenységiink gyermeknevelési tanacsadasra,

kiilonbozd szolgaltatasokhoz ¢€s jogi tandcsaddshoz vald hozzajutds segitésére, valamint a
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férfiaknak a gyermeknevelésben és gondozasban betoltott szerepének hangstlyozasara ¢és

népszerisitésére terjed ki.(Spence 2005)
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3. Kutatas

Vizsgalatom a férfiak 6vodapedagogusi palya valasztasat és a palyan maradésanak kérdése
volt, melynek célja a férfi pedagdgusokkal kapcsolatos sziil6i vélekedések feltarasa. Dolgozatom
targya, hogy miként jelent meg a férfiak tarsadalmi, munka szerepe a magyar kozvélekedésben.
Illetve, hogy az 6vodas gyerekek (3-6 éves korosztaly) és sziileik szamara mennyire fontos, hogy

férfi, avagy néi 6vodapedagogus foglalkozik veliik.

Hipotézis

Feltételezem, hogy a biologiai nemnek ,,megfelel6” énkép a nemekkel kapcsolatos
tradicionalisabb attitiidokkel jar egyiitt. Adataim alapjan bizom benne, hogy megallapithat6, hogy
a sziilok tobbsége oriilne, ha a palyan tobb férfi 6vodapedagdgus lenne. Sziikséges, hogy tobb férfi
valassza ezt a palyat. Férfiak palyavalasztasat és palyan maradasat nagymértékben befolyasolja az

alacsony anyagi és tarsadalmi megbecsiiltség.

A vizsgalat

Az informacidk Osszegyljtése céljabol kérddivet allitottam Ossze, melynek kérdései
megfogalmazasaban F. Lassu Zsuzsa-Podrdczky Judit (2009) tanulmanya illetve az Orszagos
Felsdoktatasi és Informdcios kozpont statisztikaja volt a segitségemre. A kutatdsomhoz
felkerestem két olyan 6vodat, ahol a gyermekekkel férfi-néi illetve néi-néi par dolgozik. A kutatést
ovodaskoru gyermeket neveld sziildk korében végeztem Hajduboszorményben, kérddives
modszerrel. Két 6voda vett részt a kérddives vizsgdlatomban, a hajdiboszorményi Csillagvar
6voda illetve a hajdiboszorményi Debreceni Egyetem Gyakorld 6vodaja. Emellett — a téma

arnyaltsaga miatt — négy végzett férfi 6vodapedagogussal készitettem félig strukturalt interjut.

A kutatasi modszer bemutatasa

Az empirikus vizsgalatok kozil kétféle eljarassal dolgoztam. FElséként kvantitativ

(kérdéives) modszerrel (A kérddéiv megtalalhaté a Mellékletben) Az elméleti hattér vizsgalata
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soran a kovetkez0 kérdésekre kerestem a valaszt: Elfogadjdk-e a megkérdezett sziilok a férfi
o6vodapedagogusokat, alkalmasnak tartjak-e 6ket erre a feladatra? Sziikségesnek gondoljak-e, hogy
tobb férfi valassza az oOvodapedagdgusi palyat? Mivel indokoljak mindezeket? Illetve,
befolyasolja-e a pedagdgus neme? Miért valasztott férfi/néi 6vodapedagdgust gyermekének? A
kérdéiveket a sziilok otthonukban toltotték ki, majd visszajuttattak az d6vodakba. A kérdések eldre
meghatdrozott szempontok alapjan torténtek. A 120 kiosztott kérddivekbdl 67 visszaérkezett
kérdéiv eredményeinek feldolgozasat Spss programmal végeztem. A 67 fobol 27 fonek a
gyermeke férfi ovodapedagogushoz jar, mig 40 fonek a gyermekét ndi dvodapedagogus veszi

kordl.

Empirikus eredmények

A Kolcesey utcai Csillagvar ovodabol 40 darabot, mig a Debreceni Egyetem Gyakorld
6vodabol 6sszesen 27 darab kérdéivet kaptam vissza. Nemek szerint megnézve valaszaddimat, a
Csillagvar 6vodabol a nék 57,5%-uk, férfiak 42,1%-uk toltotte ki a kérddiveket. A Gyakorld
6vodabol pedig, nok 48,1%-uk mig a férfiak 51,9%-uk volt.

A Gyakorlo Ovodaban a sziilok 11,1%-uk az elvalt, mig ugyanebben az évodaban 89%-uk
hazassagban ¢l a 100%-bdl. Pozitivum, hogy ebben az 6vodaban az elvalt sziildk gyermekei férfi
modellel is talalkoznak a hét mindennapjaiban. A Csillagvar 6vodaban 90%-uk hazassagban,
2,5%-uk egyediilallo és szintén ennyi aranyban (2,5 %) elvalt. Illetve 5%-a valaszadoknak 6zvegy.
A késobbiekben ez azért lehet érdekes, mert az egyediil allo sziilok nagy része is nd. Az
ezredfordulot kovetd években megkotott 4446 ezer hazassag az 1970-es évekre jellemzo évi
90-100 ezer kozotti hazassagkotésnek mar a felét sem érte el. 2011-ben, amikor a 35 750
hazassagkotés 0,6 szdzalékkal haladta meg az egy évvel korabbi szintet, ami 230-cal tobb par
hivatalos egybekelésébdl adodik. Jelentdsen megvaltozott a hazassagra 1€pd parok életkor szerinti
osszetétele. Tizenéveseket csak elvétve talalni a hazasuldk kozott, de erOsen visszaesett a 20-as
éveikben jaro fiatalok korében is a hazassagkotések gyakorisaga. 2011-ben csak az ,,érettebb kort”
3549 éves felndtt férfiak és ndk hazassagkotései szaporodtak érdemben az el6zd évhez képest.
Mindemellett a ndknél a 20-as éveik masodik felében, a férfiaknal a 30-as éveik elején a

leggyakoribb a hazassagkotés. A fiatalon elmaradt hazassdgokat egyre kevésbé tudjak
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ellensulyozni a 30-asok és 40-esek gyakoribb hazassagkotései. E jelenség mogott nemcsak a
halaszto-halogatd magatartas, hanem a hazassagon alapulo parkapcsolattal szembeni tartozkodas
¢s a kisebb elkotelezettséggel jaro élettarsi kapcesolatok térhoditasa huzoédhat meg. 2009. julius
1-t61 a csaladi allapot 0 kategoriaval, a bejegyzett élettarsi kapcsolattal boviilt. A 2009. év
masodik felében 67 bejegyzett élettarsi kapcsolatot 1étesitettek, 2010-ben pedig 80 ilyen
parkapcsolatot anyakonyveztek. 2011-ben az Ujonnan bejegyzett élettarsi kapcsolatok szdma
csaknem a felére 45-re csokkent. Ezek koziil 24 férfi és 21 ndi par volt, az esetek 40 szazalékanal
budapesti lakosok. A férfiak atlagosan 37,7 évesen, a n6k 34,2 évesen kezdeményezték a hivatalos

eljarast. A férfiaknal atlagosan 6,4 év, a ndknél 6,0 év volt a korkiilonbség.(KSH 2012)
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3. dbra: A kitélto sziilok életkora (f0)

Az abran (3. dbra) megkérdezett sziilok életkora 25-36 év kozott volt, nagy résziik (25 f6)
nekik a gyermekiik a Kolcsey utcai Csillagvar 6vodaba jar. Hasonl6 aranyban (20 f6) ezeknek a

sziiloknek a gyermekei a Gyakorl6 6vodaba jarnak.
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4. abra: A Csillagvar ovodaban kitoltd sziilok iskolai végzettsége szazalékos ardanyban (%)

A kordiagramon lathat6, hogy ebben az 6vodaban a sziilok szakmunkas végzettséggel
rendelkeznek a legtobben (35%-uk). Valamivel, kisebb aranyban gimnaziumi (27,5%) mig

egyetemi illetve foiskolai végzettséggel a sziilok 17,5%-a rendelkezik.

Gyakorlé Ovoda

0%

m 8 dltalanos

B szakmunkas

I gimnazium

m egyetem/fGiskola

1 egyéb

5. abra: A Gyakorlo évodaban kitolts sziildk iskolai végzettsége szdzalékos ardnyban (%)
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Lathato (5. abra), hogy a valaszadok majdnem fele (46%-uk) diplomaval rendelkezik. Majd

hasonlo6 ardnyban pedig (31%) gimnaziumi végzettséggel.

A népesség iskolai végzettségével parhuzamosan a munkaerdpiac szerepldinek iskolai
végzettsége is emelkedik, igy a foglalkoztatottak képzettség szerinti szdmaban €s Osszetételében is
folyamatos valtozas tapasztalhato. Ugyanakkor e tekintetben jelentdsebb teriileti differencialtsag
érzékelhetd, Osszefliggésben a teriiletenként eltéré gazdasagszerkezettel is. Orszagosan 2010-ben a
foglalkoztatottak 0sszességében stagnald 1étszaman beliil az érettségizettek és a diplomasok szdma
mutatott némi novekedést, az elobbinél alacsonyabb végzettséglieké pedig mérséklodott, részben a
generacids cserébdl adoddan. A gimndziumban, illetve egyéb kozépiskoldban végzett
foglalkoztatottak szama Dél- Alfoldon boviilt legnagyobb (5,9%-o0s) mértékben, és a kdzponti
régioban valamint a gazdasagilag fejlettebb dunéantali régidkban is novekedés tortént.
Dél-Dunantiilon, Eszak-Magyarorszdgon és FEszak-Alfoldon ugyanakkor az érettségizett
foglalkoztatottak szama 2-4%-kal visszaesett. Ez utobbi teriileteken azonban joval az atlagot

meghaladdan emelkedett a diplomas foglalkoztatottak szama.

A fels6foku végzettségliek korében csak Kozép- és Nyugat-Dunantilon volt kimutathatd
(5-6%-o0s) fogyas. A legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat végzett foglalkoztatottak szama — a
kozfoglalkoztatassal osszefiiggésben — csak Eszak-Magyarorszagon haladta meg az egy évvel
korabbit, szakmunkis vagy szakiskolai képesitéssel pedig Eszak-Alfoldon, Dél- és Nyugat
Dunanttlon dolgoztak tobben, mint 2009-ben. A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti
Osszetétele Kozép-Magyarorszagon sajatos. A diplomasok aranya itt a legmagasabb (33,2%), ami a
kozépfoku végzettséglieck ugyancsak atlag feletti aranyaval tarsul, az ennél alacsonyabb
végzettségiiek terhére. Ugyanakkor a szakmunkasok foglalkoztatottakon beliili aranya a dunantuli

régiokban volt a legmagasabb (36% kortiili).(KSH 2010)
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6. dbra: A sziilok gyermekének neme ovodanként szazalékos aranyban (%)

A fent lathat6 diagram abrazolja, a kitoltd sziilok gyermekeinek nemét. A sziiletések szama
eldszor 1998-ban csokkent szazezer ala, majd az ezredfordulot kovetden ingadozassal tarkitva, de
alapvetden alacsony szinten, 94,6 és 99,9 ezer kozott mozgott. 2010-ben jelentds vissza esés
tortént, amikor 6,3 szézalékkal, mintegy 6100 ujsziilottel kevesebb jott vildgra, mint az azt
megeldzé évben, és a sziiletésszam csak kismértékben haladta meg a 90 ezret. 2011-ben
mérsékeltebb ilitemben, de folytatdodott a csokkend trend, és ennek kovetkezményeként a
szliletésszam eldszor esett 90 ezer f6 ald. A 2011. évben regisztralt 88 050 Ujszilott 2,5
szazalékkal, 2285 gyermekkel volt kevesebb az el6z6 évinél, és a legalacsonyabb sziiletésszam a
hazai népmozgalmi statisztika elmult 136 éves torténetében. A visszaesés nem volt egyenletes a
szlld ndk korcsoportjait tekintve. A 35 évesnél fiatalabb nék valamennyi korcsoportjaban
csokkent a gyermekvallalas gyakorisaga, a legnagyobb mértékben 5,6 szazalékkal a 25-29 évesek
korében. A 35-44 éves ndk esetében viszont a kordbbi trendek folytatdsaként kismértékii
emelkedés mutatkozott. Ez utobbi korosztalyt nék 2011-ben kézel 1500 gyermekkel tobbet hoztak
vilagra, mint egy évvel kordbban, de ez messze nem tudta ellenstilyozni azt a hianyt, amit 35

évesnél fiatalabb n6k mintegy 3800 f6s sziiletésszam kiesése okozott (KSH 2012)
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7. dbra: A kérdéses gyermekek testvéreinek szama szazalékos aranyban (%)
Azok a gyermekek, akik a Gyakorl6 6vodaba jarnak 55,6%-nak van két testvére. Mig 72,5%-nak
szintén két testvére van, 6k a Csillagvar 6vodaba jarnak. Hasonl6 a két 6vodaban azoknak az
aranya, akiknek két testvériikk van 17,5% illetve 18,5%. A Gyakorld 6vodaban 22,2%-nak van

hirom testvére a masik 6vodaban viszont minddssze 10%-nak. Azok, akik oten vannak testvérek,
szamuk kevés, 3,7%.
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[0 Gyakorlé 6voda
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8. dbra: Az ovodapedagogus és a gyermek kapcsolata szazalékos aranyban (%)
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A kovetkezOkben arra kerestem a valaszt, hogy vajon mennyire hasonlit, vagy mennyire
kiilonbozik a gyermek kapcsolata a néi 6vodapedagdgusukkal vagy a férfi 6vodapedagogusukkal.
Az oszlop diagram (8. abra) jol lathatjuk, hogy ,,nagyon jo” a kapcsolatuk a gyermekeknek férfi
6vodapedagogusukkal (76%). Mig a néknél ugyanez 71,1%. A ,,j0” a férfiaknal mindossze 20%,
mig a néknél 28,9%. Erdekes eredmény, a férfi 6vodapedagogusnal a kapcsolat, a megkérdezett

szlilok 4%-a szerint ,,mérsékelten elfogadhatd”.
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9. dbra: A jo ovodapedagogus személyiségjegyei a Csillagvar Ovoddba jaré gyermekek sziilGi

véleménye alapjan (%)

Egy 6vodapedagogusnak (legyen nd vagy férfi) nagyon sok személyiségjeggyel kell
rendelkeznie. Azonban nyilvanvald, hogy mindenkinek lehetnek gyengeségei és erdsségei.
Nagyon sok személyiségjegyet emlithetiink, ami jo, ha megtalalhat6 egy dvodapedagogusban.
llyen példaul az azonosulas, az egyiittérzés, az érzelmi biztonsagot ado, hiteles kommunikacio, a
hatni tudas képessége, a kreativitas, a gyors reagald képesség, a szervezd képesség, a kéziigyesség,

a figyelem megosztas képessége.
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10. dbra: A jé 6vodapedagégus személyiségjegyei a Csillagvar Ovoddba jaré gyermekek sziildi

véleménye alapjan (%)

A képességekrél nagyon sok mindent lehet tudni, de talan a legfontosabb, hogy a
pedagogus képességeit sokan egyiitt emlitik a jatszoképességgel. Ezek a feln6tt egyéni vonasainak,
jellemzé attitiidjének meghatarozo jegyivel kiegésziilve érvényesiilnek. Ilyen képességek lehetnek
példaul a szervezd képesség, a tettetés képessége, vagy az €rzelmi gazdagsagnak a kifejezési

képessége.

Fontos, hogy az 6vodapedagdgus minél tobb személyiségjegynek és képességnek legyen a
birtokaban és mindig teljes személyiségével vegyen részt, mert igy elérheti, hogy a gyerekeknek a
teljes személyiségére hasson. A hatni tudas képessége épp ezért az egyik legfontosabb
személyiségvonas. Ezért fontos az, hogy megfeleld legyen a példamutatisa akar cselekedeteiben,
akar beszédében. A nevelés nem lehet eredményes akkor, ha a nevel6bdl hidnyoznak a kovetkezd
személyiségjegyek: emberszeretet, lelkiismeretesség, tiirelem, empatia, onzetlenség, a massag

elfogadasa, aldozatkészség, onismeret, onkontroll és a felelosségvallalas.
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11. dbra: A j6 6vodapedagdgus személyiségjegyei a Debreceni Egyetem Gyakorlé Ovoddba jaré

gyermekek sziiléi véleménye alapjan (%)

120

96
100

96 95,8

92

92 92 92

(0]
[0 ¢]

. 20 24 24 ¢
M EENNFAN
Q )

&

& o o ) (o} ) 3 o o L&
S & &S R N N
oy < & & e & & & X o
NG N S R N Nt N
. \\éf\' "\\‘)6\ @’boo & e ?/6\ & ((‘\(.)\ &
S % < & oF & & S
AR N & &
& & &
9 T &
o S

B Legkevésbé sem jellemz6 M Kevésbé jellemzé

i Teljes mértékben jellemzé m Egyaltalan nem jellemzé

12. dbra: A j6 6vodapedagdgus személyiségjegyei a Debreceni Egyetem Gyakorlé Ovoddba jdaré

gyermekek sziiléi véleménye alapjan (%)
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A j6 6vodapedagdgus kivalasztasa azonban sok szempontot magéba foglalhat. Az altalunk
megkérdezett sziilok a legtdbb altalunk felsorolt 6vodapedagdgusi erényt fontosnak tartottak mind
a két 6vodaban, ahogy ez a 10,11,12,13. abran, a z6ld oszlop grafikonokon lathato.

Amennyiben az 6vodapedagdgus kivalasztasaban nem fontos annak neme, vajon hogyan fogadnak
a szilok, ha gyermekiiket, férfiovo latna el.

Azoknak a gyermekei, ahol nincsen férfi 6vodapedagogusi minta, a Csillagvar 6vodaban
35 f6 azt valaszolta, hogy ,,Nem volt valasztasi lehetdségiink, nem nemek szerint valasztottunk
ovodat és pedagdgust. Mig a Gyakorldo 6vodabdl visszakapott kérdéivek koziil frappansan
megfogalmazta az egyik sziilé véleményét:”Idealisnak egy férfi-egy né dvodapedagogust tartok,

hisz egymas kiegészitdi, mint egy jo hdzassagban.”
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13. dbra: A sziilok alkalmasnak tartjak-e a férfiakat ovodapedagdogusi palyara? (%)

Egyértelmiien megallapithato az oszlop diagram alapjan, hogy a vélemények szerint, alkalmasnak
vélik a férfiakat mind a két intézményben erre a munkakdrre. Szeretnék kiemelni néhany
valaszaddmat:Ha egy férfi is lehet otthon gyeden, gyesen akkor ilyen alapon miért ne lehetnének
Ovo6 bacsik a mai vilagban.”,,Férfiaknak sokszor tobb a tiirelmiik, de ugyanakkor lehet, hogy néha a

tekintélyiik €s a gyerekek jobban is tartanak toliik.”Ezeket a valaszokat azoktol a sziiloktol kaptam,
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akiknek a gyermeke még nem latott csoportjaban férfi 6vodapedagdogust.“A férfi egy kicsit tovabb
marad gyerek, mint egy nd, s nagy szerepet jatszhat a felnétt korban kialakult apa szerepnél is, a
nemi szerepek, hogy kiegyenlitddjenek!”Ezt a valaszt viszont mar olyan sziil6t61 kaptam, akinek a
gyermeke férfi 6vodapedagogushoz jar és ezt a konzekvenciat sziirte le.

Arr6l, hogy hogyan vélekednének, vagy vélekedtek a sziilék, amikor
megtudtak/megtudnak, hogy férfi dvodapedagogusuk lenne/lett gyermekiiknek, hasonld képen
vélekedtek a két ovoda valaszadoi. Azaz, 23 f6 valaszolta azt, hogy: "Nem bannam, ezen a
tipikusan néies palyan nem lenne baj, ha gyermekeimnek édesapjukon kiviil az 6vodaban is
talalkoznanak a csak férfiak altal tanusithaté mintakkal és példakkal.” (Csillagvar 6vodaba jaro
gyermek sziilgje) Mig a Gyakorld évodabol 20 f6 nagyon oriilt neki:”Hisz mindenképp pozitiv ez,
hogy a masik nem képviseldje is részt vesz a gyermekek fejlesztésében, nevelésében, mégpedig

"’

azért, mert egy masik nézépontot, latdismodot testesit meg
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14. dbra: A sziil6k sziikségesnek tartjak-e, hogy tobb férfiovo vilassza ezt a palyat?(%)

Az oszlop diagram (14. abra) abrazolja, hogy igen is sziikség van a férfiakra ebben a szakmaban is,
hisz Magyarorszagon az 6vodakban 1% alatti, az altalanos iskola als6 tagozatan pedig 10% alatti a
férfi pedagdgusok ardnya. A pedagdgus palya elndiesedése, mint probléma nem uj keletii téma az

oktatassal foglalkoz6 szakemberek korében azonban a téma empirikus vizsgalatai féleg az utdbbi
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évtizedben kezdddtek, s mara rendkiviil nagyszdmu eredmény latott napvilagot. A legtdbb, bar sok
tekintetben egymasnak ellentmondé eredmény az iskolai teljesitmény, féleg az olvasas,
szovegértés tekintetében sziiletett. A fiuknak férfi tanitokra, modellekre van sziikségiik, hogy az
olvasast ne tekintsék noies elfoglaltsagnak, ezaltal ndjon olvasasi kedviik és kompetencidjuk, ami
fontos Osszetevdje az ismeretek elsajatitasanak, megszerzésének.

A tanité nemét ugyanis nem talaltdk szignifikdns tényezének a gyermekek fejlodésében,
sokkal inkadbb a tanitdi tevékenység, az oktatas-nevelés folyamatanak mindsége mutatott
Osszefliggést a képességek és készségek fejlodésével. Ezzel ellentétben, amely 24 000 nyolcadikos
tanuld iskolai teljesitményének és az Oket tanitok nemének egylitt jarasat vizsgalta, arra az
eredményre jutott, hogy a fiuk (és lanyok is) jobban teljesitenek, ha azonos nemii tanit6 vagy tanar
tanitja 6ket. Az atlagos masfél éves olvasasi teljesitménybeli eltérés, amely a fik hatranya a
lanyokkal szemben, egyharmadaval csokkenne, ha legaldbb 1 évig férfitanitd tanitand az olvasast
(anyanyelvet) a fitknak. Bar a nemzetkdzi kutatasok nem bizonyitjak meggy6zden a férfitanitok
elény0s hatasat a fiuk iskolai teljesitménye vonatkozasaban, az iskolai beilleszkedés és magatartasi

nehézségek terén sokkal egyértelmiibbek a férfi minta pozitiv hatasai.(F. Lassu -Podraczky 2009)

Interjuk bemutatdsa

Az interjuk (A vdzlat megtalalhaté a Mellékletben) elemzése a férfi 6vodapedagdgusok
véleménye alapjan torténtek. A valaszok egyénileg értékelhetdek és értelmezhetdek, kozds pontok
talalhatoak. A valaszadok kozvetlen kornyezete nem vélte elfogadhatatlan ténynek, hogy
hozzatartozojuk oOvodapedagdgusi palyat valaszt. Napjaink Ovodaiban elvétve ugyan, de
talalkozunk férfi-pedagdgussal. Jelenlétiik az dvodaban, az ott folyd nevelésben megosztja a

vélekedéseket.(Perlai 2009)

»(-..) mivel ez elég régen volt abban az idében az senkinek fol sem meriil, hogy ezt a szakot
vadlassza, az volt neve az intézménynek, hogy ovonoképzo ez egy eleve kizaro ok volt. Megosztotta
kérnyezem a pdlyam vdlasztasat, édesapdm egydltaldn nem szerette volna. Edesanydm igen, hisz
neki is ez volt a szakmdja. Akkor kezdett komolyra fordulni a dolog, amikor beadtam a jelentkezési

lapomat az igazgato urhoz a gimndziumba, hogy egydltalan érdemes- e beadnom? Ha ugy is el
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fogjik utasitani, akkor ugyis mashova adom, de hdla istennek érémmel fogadtdk, mindenkinek

deriit kivalto volt. ”(Interjualanyl.)

A pedagogia iranyaba mindig is elkételezett voltam, eloszor tanito- tandrképzésre gondoltam,
majd a kézépiskolaban valasztottam mégis az ovodapedagogiat, igy a kézvetlen kérnyezetem,
vagyis a rokonok, kozeli bardtok egydltalan nem lepddtek meg, amikor megtudtak, milyen palydt

valasztok. S6t, tamogattik a dontésemet.” (Interjualany?.)

., Kozvetlen kornyezetemben nem valtott ki kiilobnosebb meghdékkenést. Edesanydm ovono, ezert
gyermekkorom ota ebben a kornyezetben nevelkedtem, szerettem az ovoda hangulatat, most is jol
érzem magam a gyerekek kozott. Szerintem ezen nem kellene kiilonosebben meglepodniiik az
embereknek, bar amikor megkérdezik, hogy mivel foglalkozom és valaszolok, mindenki mosolyog
és latszik rajtuk, hogy nem szamitottak rd, aztan az dltalanos reakcio, hogy , kell is a ferfi
pedagogus az ovodakba”. A masik véglet, hogy azt mondjadk, ,,de jo neked, egész nap csak
jatszol ”(Interjualany3.)

Arr6l, hogy hogyan vélekednek a férfiovok aranyairol és ndvelésiikrol, tobb pozitiv és jo gondolat
mertilt 6l valaszadéimban. Az Orszagos Kozoktatasi Intézet felmérése szerint az utdbbi tiz évben
a kozoktatasban dolgoz6 pedagogusok atlagéletkora és a nék ardnya nétt, képzettségiik atlagos
szintje viszont csokkent. Ennek a kovetkezménye, hogy a fiatalabbak tobbségének fdiskolai

végzettsége van.

»A ténylegesen ovodapedagoguskent dolgozo férfiak szama igen csekély Magyarorszagon,
legutobbi informdciom szerint 70 koriili a szamunk. Szerintem tobben vannak azok a férfiak, akik
megszerezték a szakmat, de mds pdlydan helyezkedtek el. Ugy tudom, a févarosban dolgoznak a
legtobben, vidéken pedig joval ritkabban talalkozni 6vo bacsival. Véleményem szerint jot tenne a
hazai nevelés szinvonalanak a férfiak aranyanak novelése az ovodakban. FEldszor az
ovodapedagogusok tarsadalmi megitélésen, presztizsén lehetne valtoztatni. Sokan azt sem tudjak,
hogy diplomaval lehet valaki ovodapedagogus. Forumokon, nyilt napokon lehetne tajékoztatni a
diakokat a szakmarol. Kiilon lehetne hangsulyozni, hogy van és volt a vilagon és Magyarorszagon

is ferfi ovodapedagogus, lehet valasztani ezt a szakmat egy ferfinek is, a nélkiil, hogy
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megkérdojeleznék  nemi  identitasat. Mert ez ma nem  feltétleniil  egyértelmii

mindenkinek. ”(Interjualany?.)

., ... Ugy gondolom, hogy a férfiaknak az életben és a tarsadalom altal elvart elsodleges szerepe a
csaladfenntartas, tehat a mai pedagogus bérek nem vonzok egy datlagos fiatalnak, és ez nem is
olyba tiinik, hogy valtozni fog. sot, nem is tudom hany éve nem emelkedtek a bérek, nagyon nehéz

ezzel a kezdd fizetéssel elindulni az élet régas utjan.” (Interjualany3.)

Nagyon sok személyiségjegyet emlithetiink, ami jo, ha megtalalhaté egy 6vodapedagdgusban.
Ilyen példaul, az kovetkezetesség, kiegyensulyozottsag, az érzelmi biztonsagot ado, alkalmazkodé
az ambiciokkal teli pedagogus, a hatni tudas képessége, a kreativitds, a magabiztossag, a szervezd
képesség, a kéziigyesség, a figyelem megosztas képessége, a gazdag fantdzia, a jatszasra vald
beallitodas, a kapcsolatteremtd képesség stb. Fontos, hogy az ovodapedagdgus minél tobb
személyiségjegynek €s képességnek legyen a birtokaban. Mindig teljes személyiségével vegyen

részt, mert igy elérheti, hogy a gyerekeknek a teljes személyiségére hasson. (Hegediis 2010)

., Semmiképpen nem tanito. Az eqyik, ami mindenképpen minta, olyannak kell lenni, mint egy igazi
csaladanya, minden olyannal kell foglalkozni, ami az anyai szerepben benne van. Kotédés az
alapja. En csindlok dolgokat, ami koti hozzam a gyerekeket.(...) a harmadik szerep:
pszichologusnak is kell lenni.” (Interjualany3.)

(...) @ szakirodalom kiilonbozé kompetencidit, amely egy pedagdgus szamara nélkiilozhetetlen.
Nyilvan, mind igaz, és sziikséges, de a lényeg az lehet, hogy elkotelezett legyen a hivatasa irant,
tisztelje a gyermeket, tisztelje az embert, tisztelje az egyént, és szakmailag torekedjen a lehetd

legjobbra.” (Interjualany?.)

A ndék hajlamosabbak negativ elditéleteket taplalni a télikk szocidlisan kiilonbozd férfiakkal
szemben olyankor, amikor éppen termékenyek, ami arra utal, hogy ezeknek az el6itéleteknek
részben biologiai hattere van. A megkérdezett férfiaktol egyontetli véleményt kaptam miszerint,

nem volt “ hatranyuk” nehézségiik, azért mert 6k férfiak ebben a szakmaban.

“Hospitdlasom soran ugy érzem soha nem volt olyan gondom, amely abbol kévetkezett volna, hogy

férfi vagyok. A fegyelmezés nem volt az erdsségem, de ezt csupdn személyiségem hianyossagaként
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tudnam megjelélni. Munkam soran egyszer talalkoztam egy ovondvel, akinek voltak fenntartasai
iranyomban, egyfajta elditélete volt a férfiakkal szemben, mert korabban talalkozott egy ovo

bacsival, aki szerinte komolytalanul dallt a szakmdahoz.” (Interjualany?.)

Mint mar emlitettem dolgozatom elején, fontos, hogy az Ovodapedagogus minél tobb
személyiségjegynek €s képességnek legyen a birtokaban €s mindig teljes személyiségével vegyen

részt, mert igy elérheti, hogy a gyerekeknek a teljes személyiségére hasson.(Hegediis 2010)

“... amit utdlag tudtam meg, hogy kivel fogok dolgozni az évodaban? Ma madr nyugdijasok 6k. A
legiddsebb legtapasztaltabb 6vonohoz raktak be. Amibol ugye az kovetkezett, hogy elismert 6vono
mellett nem sok sansza van az embernek. De amit az élet hozott érdekes, hogy minden évben mas

csoportban dolgoztam. ”(...) (Interjualany?.)

Utalast tennék az el6z6 vizsgalataimra, miszerint lathattuk, hogy abba az 6vodaba jar tobb egyediil

neveld sziilé gyermeke is, ahol férfi veszi koriil a gyermekeket.(11,1%)

“Azeért tartom fontosnak, hogy a gyerekek lassanak férfi mintat ovodas korban, mert szocialis
fejlodésiikben ez a korszak az egyik legmeghatdarozobb a viselkedésformak elsajatitasanak
tanuldsat illetéen. Nem is muszdj, hogy kovessék azt, de mintaként, példaként jelenjen meg a
Lferfi”, ha a csaladban mar nem is, legalabb az intézményben. Meg kell adni szamukra a
lehetoséget, egy harmonikusan miikédé csaladszerii csoport megismerésére (itt gondolok az
ovono, ovo bdcsi, gyerekek kapcsolatrendszerére), hogy tapasztalhassa a nemek kozti

egyiittmiikodés példajat.” (Interjualany?2.)

Valaszadoim koziil mindenkitdl azt valaszt kaptam, hogy ismét e palya mellett dontenének, ha ujra

palyat kellene valasztaniuk.

“Ha ismét valaszthatnék palyat, akkor is az ovodapedagogiaval kezdeném. Nem bantam meg, hogy

ezt tanultam, és hogy ovodapedagdgusként dolgozom.” (Interjualany?.)

“Nagyon valoszinti, egész biztos, az, hogy a kisgyerek elso éveiben részt venni az szerintem nem
’

hasonlithato semmi mdshoz, olyan fantasztikus érzés, (...) Nem cserélném semmiféle Nobel dijra.’

(Interjualanyl.)
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4. Osszegzés

A XXI. szdzadban azt lathatjuk, hogy még mindig tilnyomo részt ndk foglalkoznak ezen a
palyan, pedig ahogy a felmérések is mutatjak egyre tobb az elvalt és egyediil allo sziild, és egyre
nagyobb sziikség lenne a férfimodellre az 6vodaban. A vizsgalataim alapjan megallapithatd, hogy
azoknak, akiknek férfi az dvodapedagogusa ugyan olyan jo véleményiik volt, mint azoknak,
akiknek né ovodapedagogusuk van. Vannak kiilonbségek az dvodapedagogusok kozott, mégis
pont ettdl lehetne jol miikddo az a rendszer, ha férfiak és ndk egyiitt dolgoznanak, hisz kiegészitik
egymast.”Egy férfi és nd pont j6 parositas!” :”Idealisnak egy férfi-egy né 6vodapedagogust tartok,
hisz egymas kiegészit6i, mint egy jo hazassagban.”Mint ahogy valaszad6im véleménye is mutatja,
kellenek a férfiak 6vodapedagdgusi palyara! Vannak, olyan sziilok és talan mindig lesznek is, akik
nem bizndk férfiakra a gyermekeik nevelését, viszont mégis hajlandoak lennének férfi
o6vodapedagdgushoz iratni gyermekiiket. Ennek a dolgozatnak kutatasai nok és férfiak véleményén
alapult. Azoknal a gyermekeknél, ahol egy apa vagy férfimodell részt vesz a folyamatos
nevelésben, azokndl a gyermekek nagyobb értelmi kompetencidval rendelkeznek, erdsebb az

onkontrolljuk és kevésbé hajlamosak a nemi sztereotipidkat elfogadni.
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Melléklet

Kérdoives felmérés

Kedves Sziilok!

Katonka Anténia Roézsa vagyok, végzés hajdiuboszorményi ovodapedagogus hallgaté. E

kérdéiv szakdolgozatom kutatasi része. Arra kérem Ont, hogy vilaszaival jaruljon hozza

munkamhoz. Kérem, huzza ala a véleménye szerint helyesnek itélt valaszat. Koszonom

segitségiiket!

1.Neme?

N6 Férfi

2.Eletkora?

25 év alatt 25-35 év kozott

3.Csaladi allapota?

Egyediilallo Hazas, élettarsi kapcsolatban €l

4.Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

8 altalanos  szakmunkds gimnazium  egyetem/féiskola

36 év felett

Elvalt Ozvegy

egyéb
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5.Jelenleg van-e munkahelye?

1. Nincsen és nem is volt

2. Korabban volt, de most jelenleg nincsen

3. lgen, van

6.Milyen nemii gyermeke?

Fia Leany

7.Hany gyermeke van?

8. Kérem, jelolje meg, hogy melyek azok a vonasok, amelyek jellemzik gyermeke

ovodapedagogusat?
Egyaltalan nem | Legkevésbé | Kevésbé jellemz6 Teljes mértékben
jellemzo sem jellemzo jellemzo

1. baratsagosan, kovetkezetesen 1 2 3 4
hatarozott (szabalyokban)

2. alkalmazkod6 1 2 3 4

3. odafigyeld 1 2 3 4

4. érdeklddéssel fordul 1 2 3 4
gyermeke felé

5. tiirelmes, tolerans 1 2 3 4

6. konnyed, humoros 1 2 3 4
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7. iranyito személyiség

8. nyugodt, kiegyensulyozott

9. vidam

10. derls

11. Oszténzo

12. becsiletes

13. intelligens

14. j6 szervezd készségl

15. kiegyensulyozott

16. kovetkezetes

17. lelkiismeretes

18. magabiztos

19. megbizhato

20. szigoru

21. gyermek szeret6

22. kreativ

A I I N a N I I I
N[ N N N N NN N N NN N NN N NN
W W W w W w w w w w w w w w w w w

23. szakmailag, emberileg

elkotelezett

N N S Y A B~ SR - [ N R SN IR S I o

24. gondoskodo (csaladanya 1 2 3

szerep betdltése)

25. ambici6 dus (torekvo, 1 2 3

elszant)

26. szeretetteljes 1égkort 1 2 3

biztosito

9.Milyen az ovodapedagogus és gyermek kapcsolata?(1-nagyon rossz,5-nagyon jo)



10.Alkalmasnak tartja-e a férfiakat 6vodapedagégusi palyara?

Igen Nem

Kérem, indokolja valaszat:

12.Sziikségesnek tartja-e, hogy tobb férfi 6vodapedagogus valassza ezt a palyat?(Ha igen

miért? , ha nem miért nem?)

Ilgen  Nem
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Kedves Sziilok!

Katonka Antonia Rézsa vagyok, végzos hajdiaboszorményi ovodapedagégus hallgaté. E

kérdéiv szakdolgozatom kutatasi része. Arra kérem Ont, hogy vilaszaival jaruljon hozza

munkamhoz. Kérem, huzza ala a véleménye szerint helyesnek itélt valaszat. Koszonom

segitségiiket!

1.Neme?

N6 Férfi

2.Eletkora?

25 év alatt 25-35 év kozott

3.Csaladi allapota?

Egyediilallo Hazas, élettarsi kapcsolatban él

4.Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?

8 dltalanos  szakmunkds gimnazium  egyetem/fdiskola

5.Jelenleg van-e munkahelye?

1. Nincsen és nem is volt
2. Korabban volt, de most jelenleg nincsen

3. lgen, van

36 év felett

Elvalt Ozvegy

egyéb
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6.Milyen nemii gyermeke?

Fia

7.Hany gyermeke van?

Leéany

8. Kérem, jelolje meg, hogy melyek azok a vonasok, amelyek jellemzik gyermeke

ovodapedagogusat?

Egyaltalan nem | Legkevésbé | Kevésbé jellemz6 Teljes mértékben
jellemzo sem jellemzo jellemzo

1. baratsadgosan, kovetkezetesen 1 2 3 4
hatarozott (szabalyokban)

2. alkalmazkodo 1 2 3 4

3. odafigyeld 1 2 3 4

4. érdeklédéssel fordul 1 2 3 4
gyermeke felé

5. tiirelmes, tolerans 1 2 3 4

6. konnyed, humoros 1 2 3 4

7. iranyito személyiség 1 2 3 4

8. nyugodt, kiegyensulyozott 1 2 3 4

9. vidam 1 2 3 4

10. dertis 1 2 3 4

11. 6sztonzod 1 2 3 4

12. becsiiletes 1 2 3 4
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13. intelligens 1 2 3 4
14. 6 szervezo készségl 1 2 3 4
15. kiegyensulyozott 1 2 3 4
16. kovetkezetes 1 2 3 4
17. lelkiismeretes 1 2 3 4
18. magabiztos 1 2 3 4
19. megbizhato 1 2 3 4
20. szigort 1 2 3 4
21. gyermek szeretd 1 2 3 4
22. kreativ 1 2 3 4
23. szakmailag, emberileg 1 2 3 4
elkotelezett

24. gondoskodo (csaladanya 1 2 3 4
szerep betoltése)

25. ambicid dus (torekvo, 1 2 3 4
elszant)

26. szeretetteljes 1égkort 1 2 3 4
biztosito

9.Milyen az 6vodapedagogus és gyermek kapcsolata?(1-nagyon rossz,5-nagyon jo)

10.Alkalmasnak tartja-e a férfiakat 6vodapedagogusi palyara?

Igen Nem

Kérem, indokolja valaszat:
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12.Sziikségesnek tartja-e, hogy tobb férfi 6vodapedagogus valassza ezt a palyat?(Ha igen

miért? ,ha nem miért nem?)

Igen Nem
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Interju kérdéssor

1.Mit szolt a kornyezete a palya valasztasahoz?

2.Kérem, meséljen a palyavalasztasa koriilményeirol!

3Mit gondol a férfi 6vodapedagdgusok ardnyairdl?

4.Hogyan lehetne ndvelni a férfi 6vodapedagdgusok /6vodapedagdgusok aranyat?
5.Véleménye szerint milyen egy jo 6vodapedagogus?

6.Ha ujra valasztania lehetne, ismét-e szakma mellett dontene?

7.Pélyaja soran voltak-e olyan nehézségek, amelyek szamara problémat jelentettek?(példaval)
8.Meséljen a palya elhagyas koriilményeirol!

9.0n szerint miért fontos, hogy a gyermekek férfi mintat is kovethessenek mar 6vodaban?

10.0n szerint sziikség van-e valamiféle modernizalasra, médositasra az 6voda teriiletén?
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