Tokeéletes katona - A szocialpedagogus személyisége a Debreceni Javitointézetben

Szakdolgozatomban arra kerestem a valaszt, hogy a személyiség szakirodalmakban
meghatdrozott, altaldnositott 6sszetevoi mennyire Osszeegyeztethetdek a helyi gyakorlattal. A
szakirodalmakat, valamint az azok altal készitett, ¢s munkahelyemen a munkatarsaim ¢és a
vezetdim altal kitoltott kérddiveket dolgoztam fel. Azokat hasonlitottam 0ssze egymaéssal €s a
sajat tapasztalataimmal.

A javitointézet irdnyitasanak, a fiatalokkal kozvetleniil foglalkoz6 neveldkre,
gyermekfeliigyelokre (szocidlpedagogusokra) vonatkozo elvardsai mennyire egyeznek
azokkal a kritériumokkal, melyeket a neveldk, gyermekfeliigyel6k fontosnak tartanak. Végiil
pedig mindezeket vetettem Ossze sajat meglatdsaimmal. Vagyis a szakma altalanos elvarasait
hasonlitottam 0ssze az intézmény (mint gyakorlati teriilet) elvarasaival, illetve azokat a
szakemberek, koztiik a magam szakmai, és személyes elvarasaival.

A személyiség Osszetevdit a kordbbi tanulmanyainknak megfeleléen taglaltam, illetve
célszerlinek tartottam emlitést tenni a tudomadnyteriilet kialakuldsar6l, meghatarozasarol,
feladatairol, hiszen ezek eldrevetitik a személyiséggel szemben tdmasztott kovetelményeket.
Ugyszintén, a fenti okra hivatkozissal, nem lehet elmenni vizsgalédasunk helyszine: a
Debreceni Javitointézet, az ott folyd szakmai tevékenységek bemutatasa mellett sem.

A szakirodalmak, valamint a kutatdsi eredmények Osszehasonlitdsa kovetkeztében arra a
megallapitasra jutottam, hogy a szocialpedagdgussal szembeni szakirodalmi — elméleti
elvardsok 96-97 %-ban egyeznek az intézményi elvardsokkal. A  kritériumok
sziikségességének tekintetében a gyakorlati szakembereknek kb. 10 %-ban mas véleménye
van.

A kiilonbségek tehat nem nagyok. Azok abbol adddnak, hogy mig a szakirodalom a
szocidlpedagogusokkal szembeni elvaradsokat altalanositja, az Osszes lehetséges miikodési
teriiletnek megfeleléen, addig a gyakorlati szakemberek csak a sajat tevékenységiik
szempontjabol vizsgaljak. Az eltérések a specializalodasbol adodnak. A sziikséges ismeretek
kérdésében megjelend még nagyobb eltérést is ennek tulajdonithatjuk. Az ismeretek
tekintetében mindenképpen elmondhatd, hogy a szocidlpedagogusok képzésiik sordn
(legalabbis a javitointézet tekintetében) megkapjak azokat, melyekre munkdjukhoz sziikségiik
van. Ennél még tobbet is, de ennek igy kell lennie, hiszen mas teriileten dolgozoknak meg
mas ismeretekre is szlikségiik van.

Szomoru tény, hogy a deviancidk, a blindzés, a blindzévé valas elleni harcban az intézet, és
azon keresztiil a szakma - a felhalmozott hatalmas elméleti tudés és Osszegytijtott gyakorlati
tapasztalatok ellenére - alul marad. Ha a ,tokéletesség” alatt a kompetensséget, a szakmai
kompetenciat értjiik, aminek pedig feltétele a segitésben, mint szakmai tevékenységben valo
sikeresség, akkor a katona erején, szandékan felil sem tud tokéletes lenni! A szakmai
megitélésben ugyanis a sikeresség alatt a hatékonysagot és az eredményességet értjiikk, ami a
javitéintézet esetében kismérték.

Sajnos meg kell allapitani, hogy az intézet neveld ereje nem ér fel a fiatalokat kinti életiikben
éré negativ hatdsokkal. A deviancidkkal fert6zott, rosszul funkcionaldé csalddok - ha
egyaltalan vannak -, a tovabbra is elviselhetetlen életkoriilmények, a barati kor, és a média
negativ hatdsa er6sebb! A katona haborit nem, legfeljebb aprébb csatdkat tud nyerni. Ugyanis
hatalmas a tulerd.



