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1. BEVEZETES

,,Szall a madar, dagrul agra,
Szall az ének, szajrul szajra”™

Arany Janos — Rege a csodaszarvasrol

A mai nemzedéket érintd nehézségek sokasagat elnézve, taldn nem a nyugdij
problémakore tiinik a legégetobbnek, &m ha most nem torédiink a jovénkkel, idével olyan
sulyos gondokkal kell majd szembenézniink, melyeket ott és akkor mar késd lesz
orvosolni. Legtobben nincsenek tisztdban majdani nyugdijuk jelentdségével, pedig
egyszer, ez lesz megélhetésiik kulcsa. Epp ezért érdekes, hogy sokak még csak tisztaban
sincsenek az utobbi évek nyugdijjal kapcsolatos gazdasagpolitikai dontéseinek hatterével,
esetleges varhato kovetkezményeivel. Csupan akkor foglalkoznak ezekkel, ha negativ
szankciokat helyeznek kilatasba, és akkor sem mérlegelve. Igen csak elgondolkodtaté az
is, hogy a magyar atlagemberek koziil, mennyinek van, illetve mennyinek lehet nyugdijas
¢veire félretett megtakaritasa.

Dolgozatunkban koriiljarjuk, vizsgaljuk a feltételezést, mely szerint az 1997. évi
LXXXI. torvény a mai Magyarorszagon, csak jelentésebb modositdsokkal lett volna
¢letképes. Ezt tobbek kozott alatdmasztja az eloregedd tarsadalmunk ténye, és az, hogy
allamadossagunk évrdl évre no.

Ezt kovetden Osszehasonlitjuk az 1997. évi LXXXI. torvényt, és annak — a
kozéletre legnagyobb hatdssal 1évé — 2010. évi moddositasat. Megvizsgaljuk, milyen
kovetkezményekkel jart az eldbbi, és mit varhatunk az utobbitol. Reméljiik ezzel sikertil
felnyitnunk korosztalyunk szemét, raébreszthetjiik 6ket, hogy a nyugdij nem egy olyan
dolog, amivel ,Ej, raériink arra még” foglalkozni, hanem egy igenis égetd probléma,

mellyel els6 keresetlink megszerzésekor érdemes, és kell is szamolnunk.



2. A MAGYARORSZAGI NYUGDIJRENDSZEREKROL

2.1. Kialakulasanak fobb pontjai

A magyarorszagi nyugdijrendszerek torténetét alapvetden négy korszakra
oszthatjuk. Hiszen, mar kotelez0 nyugdijbiztositas elott is 1éteztek kiilonféle
nyugdijbiztositasok, példdul az 1912. ¢évi LXV. torvény altal bevezetett,
koltségvetésbol finanszirozott nyugdijbiztositis. Am ez a torvény csak bizonyos

dolgozoi réteg szamara volt elérhetd, és biztositott. Ezek:

»1. 8 A jelen térvényben megkivant feltételek fennforgasa esetén, az itt

szabalyozott ellatasokra tarthatnak igényt:

a) a torveny értelmében rendszeresitett allasokra, allando évi fizetés (évi bér, évi
zsold) mellett alkalmazott allami tisztviselok, altisztek és szolgdk;

b) a nem rendszeres évi fizetés (évi bér, évi zsold) mellett allandoan alkalmazott
dllami  altisztek és szolgak s az ezekkel egy tekintet ala eso egyéeb
alkalmazottak;

¢) az dllami hivataloknal, intézeteknél és vallalatoknal allandoan alkalmazva volt
napszamosok és munkdsok s az ezekkel egy tekintet ala esé egyéb
alkalmazottak, feltéve, hogy magyar allampolgarok;

d) az a) és b) pontok ala tartozo alkalmazottaknak ozvegyei és arvai.

Azt, hogy milyen alkalmazottak tartoznak a b) és c) pontok alatt emlitett egyéb
alkalmazottak kozé, a ministerium rendeleti uton dllapitja meg.

’

Az alkalmazasnak szamfeletti mindsége az ellatdasra valo igényt nem érinti.’

http://www.1000ev.hu/index.php?a=3&param=7190 (letoltve: 2012. november. 3.)

Ugyan a fent idézettekbdl kideriil, hogy a torvény, csak a koztisztviselOkre
vonatkozott, am mégiscsak kijelenthetd, hogy ez volt Magyarorszdgon az elsé
egyértelmiien allamilag kezdeményezett 1épés, mely az aktiv munkaképességbdl kilépd

kort dolgozdk, jovébeni megélhetését kivanta konnyebbé tenni.



Alig tobb mint tizenot évvel késObb megalkottak az 1928. évi XL. Torvényt, mely
bevezette Magyarorszagon a kotelezd oOregségi, rokkantsagi és hatramaradotti (arva-,
O0zvegyi) nyugellatast illetve jaradékot. A rendszer még igen kezdetleges volt, erre

egyértelmi példa:

»38. 8

(1) A jarulékhét az a hét nap, amelyre e torvény rendelkezései alapjan biztositdsi
Jjarulékot kell fizetni.

(2) A jarulékhonap az a honap, melyre e torvény rendelkezései alapjan biztositasi
jarulékokat kell fizetni. Egy jarulékhonap 4.3 jarulékhétnek felel meg.

(3) Az onkéntesen vagy az onkéntes tovabbfizetéssel biztositottaknal jarulékhéet az
a hét nap, amelyre az onkéntes biztositott jarulékat megfizette.

(4) A varakozasi idé az e torvény alapjan keletkezett biztositasi viszonynak kezdete
és a jaradékra iranyulo igénybejelentés kozott eltelt az az ido, amely az e
torvennyel biztositott szolgaltatasokra valo igényjogosultsag megszerzéséhez

sziikséges.

39. 8

(1) A varakozasi ido az oregségi jaradékra vonatkozolag négyszaz jarulekhet, a
rokkantsagi, az 6zvegyi és az arvajaradékot illetoen pedig kétszaz jarulékhéet.

(2) Ha a biztositott mindkét szemére vak, vagy biztositasi viszonydanak tartama
alatt  mindkét  szemére  megvakul,  rokkantsagi  jaradékra  valo
igenyjogosultsaganak megnyilasahoz szaz, az oregségi jaradékra valo

’

igenyjogosultsag megnyilasahoz pedig kétszaz jarulékhét betéltése sziikséges.’

http://www.1000ev.hu/index.php?a=3&param=7759 (letoltve: 2012. november. 3.)

Viszont ez a 1épés, is egyértelmiien elére mutatd volt. Ezutdn mar nem csak a
kozszféra dolgozoit illették meg bizonyos juttatasok, hanem azokat is, akik jogosultsagot
szereztek és mar nem voltak képesek aktivan dolgozni. Ezekhez még hozzatartozik, hogy
a nyugdijkorhatar 65 év volt, a biztositasi jarulék mértéke pedig 5%, és a rendszer
tokefedezeti biztositasként jott [étre.

A masodik vilaghdbori utan elszenvedett veszteségeink, és haboras koltségeink

miatt, a fedezeti tartalékok a semmivé foszlottak. fgy fenntarthatatlanna valt a korabbi



nyugdijrendszer. A foglalkoztatottak ezt kovetden egészen 1951-ig vartak ¢&s
reménykedtek, amikor is megsziiletett az elsd egységes nyugdijtdrvény. Ami elismerte a
korabbi jogosultsagokat, &m a korabbi nyugdijrendszerekkel ellentétben ez, egy nem
tokefedezeti, hanem allami, feloszto-kirovéd rendszer volt. Ami fokozatosan, fejlodott, és
végiil a hetvenes évekre érett be, vagyis ekkorra valt a népesség egésze (sajat vagy
hozzatartozdéi jogon) érvényes nyugdijigérvénnyel rendelkezd biztositottd — ehhez az
1975. évi 1. torvény egységesitd ¢és kiterjesztd rendelkezései is hozzajarultak.

Nyugdijrendszeriink kialakuldsdnak negyedik fontos 1épését az 1997. évi reform
jelentette. Az errdl szold torvény 1998. januar elsején Iépett hatdlyba. Az 0j rendszer
szakitott az addig megszokott szabalyokkal, létrejott a harompillérii modell, melyet
késdbb részletesebben is ismertetiink. A rendszer kezdeti iddszaka az eldzetes joslatok
szerint nem kevesebb, mint 15 évig tartott volna. Ez konnyen megérthetd, ha
belegondolunk, egy mai palyakezdd évtizedeket tort a munka vilagaban, mire
jogosultsagot szerez a nyugdijra.

A szakérték 2013-ig nem is szamitottak szamot tevé eredményre. Ezt a rendszer,
€s a torvény mar nem ,¢lhette” meg, hiszen 2010-es mddositasainak koszonhetden, a

masodik pillér, a tokefedezeti elvii alkotorész gyakorlatilag megsziint 1étezni.



2.2. A nyugdijpénztarakrol altalaban

A nyugdijpénztar lehetOséget nyujt a tagjai szamara, hogy aktiv éveik alatt, aktiv
jovedelmiik egy részét, biztonsagos €s hatékony moddon félretegyék nyugdijas éveikre.
Ezekkel a megtakaritdsokkal rendelkezOk, ugynevezett el6takarékoskodast folytatnak.
Raadasul ebben a rendszerben 1évé tagok, ,,biztonsagban™ érezhetik megtakaritasukat,
hiszen olyan, kiilon torvényben szabalyozott dnszervezddd intézmények tagjai, amelyek
miikodésébe nem avatkozhat be kiilsd intézmény, vagy vallalat.

A nyugdijpénztari tagok mikor atlépik a nyugdijkorhatart, kiilonb6zd
nyugdijszolgaltatasokban részesiilnek a pénztartol. Annak koszonhetden, hogy hossza
1don at rendszeresen befizettek egy meghatarozott Gsszeget, a pénztarba. Az allami
nyugdijjal ellentétben, itt nem a jelen kori aktiv kort dolgozok altal befizetett alapbol
juttatnak a nyugdijasoknak, hanem a sajat maga altal félretett pénzdsszeg, ¢és annak
hozamai szolgélnak a jovébeli megélhetése kulcsaul. Maga a pénztar intézménye lehetdvé
teszi, hogy a tagok, a jog altal védve, szervezetten, és gazdasdgosan halmozhassak fol

vagyonukat.

2.3. A harompillérii rendszer

Az 1998. januar 1-jétdl életbe 1épd nyugdijrendszert 3 pillérii rendszernek is
szoktak nevezni. A pillérek egymast kiegészitve, egyiitt alkotnak egy egészet. A nyugdijak
elsd részegységének minden esetben az 4allami nyugdij szdmit. Az ugynevezett
magannyugdijpénztarak (mostantdl kotelez6- vagy maganpénztarak) alkotjdk a jovébeni
nyugdijak masodik, az ongondoskodasnak nevezett nyugdijcélu megtakaritdsok pedig a

harmadik pillérét (6nkéntes nyugdijpénztar, biztositds, mas megtakaritas stb.)



3. AZ 1997-ES REFORMROL

Ahogy azt a bevezetOben megemlitettiik, a fejlett orszagok tobbségében feloszto-
kirovo rendszer biztositja a nyugdijak kifizetését. A tarsadalmi szolidaritdson alapuld
rendszer lényege, hogy a foglalkoztatottak befizetéseibdl fedezik a nyugdijkiadasokat. A
rendszer mikodéséhez nemzedékek kozti Gjraelosztas sziikséges. Fontos megjegyezni,
hogy ez az elosztas folyamatos, és azonnali. Ha hidny mutatkozik, azt az allam pdtolja.

A fejlett orszagok korfajat megfigyelve nem nehéz felismerni, a feloszto-kirovo
rendszer bizonyos esetekben nagy terhet r6 az allam koltségvetésére. Az ilyen korfak
eloregedést mutatnak. A javulo életkoriilmények, a fejlett egészségligyi ellatas magasabb
sziiletéskor varhato ¢letkort eredményeznek, az oOregkoruak aranya jelentdsen nd a
dolgozo6 népesség aranyahoz képest. A foglalkoztatottak befizetései ily koriilmények kozt

kevésnek bizonyulnak a nyugdijak kifizetéséhez.

Ezzel szemben a tOkésitett rendszer 1ényege, hogy a dolgozd sajat maga szamara
végez megtakaritast. Ezt kamatokkal ndvelik és részletekre osztva, életjaradékként, esetleg
egy Osszegben folydsitjdk szdmara, miutdn betdlti a nyugdijkorhatart. A megtakaritas
kotelezé mértékérdl az allam dont.

A rendszer elonye, hogy a dolgoz6 minden esetben tisztdban van a megtakaritasai
Osszegével, és a pénzintézetek egyéb szolgaltatasait is é€lvezheti. Ilyen példaul, az a
lehetdség, hogy a szamla tulajdonosanak haldlaval, egy megnevezett kedvezményezett,
illetve az 0Orokos(0k), az Osszegyllt pénzosszeget egy Osszegben felveheti(k). A
pénzintézetek, mint minden mas piaci szerepld, sajat céljaik elérésében érdekeltek, igy
koztiik piaci verseny indulhat be. A sok piaci szerepld a kozgazdasag torvényszeriiségei
szerint a fogyasztonak, jelen esetben a pénztari tagnak kedvez. A tékésitett rendszer tagjai
maguk valaszthatnak pénztarat, ebben dontési szempont lehet a kedvezmények rendszere
¢s a tagsagi dijak mértéke.

A tokésitett rendszer hatranya, hogy az allamhaztartas forrdsoktol eshet el, hiszen a

dolgozok altal havonta fizetett 9sszeg a magannyugdijpénztarakhoz keriil.

http://www.matud.iif.hu/07dec/04.html (letltve: 2012. november. 3.)




1997 valtozast, nyugdijreformot hozott hazankban. Az addigi feloszto-kirovod
rendszerli nyugdijmodell helyét egy vegyes, részben tokés modell vette at. Az 01j rendszert
az 1997. évi LXXXI. Torvény és az ennek végrehajtasarol szolo 168/1997. (X.6.)
kormanyrendelet irta le. A torvény napjainkig hatalyos, igaz kozben szdmos mddositason
esett at. A legfontosabbak épp a kdzelmultban torténtek, ezekkel a kovetkezo fejezetekben
foglalkozunk.

Az 1997. évi LXXXI. Torvény altal létrehozott rendszert sokan harompilléres
modellként is emlegetik. Az elsé pillér a mar emlitett felosztd-kirovo elven miikodik,

tagsaga kotelezo. Ezt egészitette ki a masodik pillér tOkefedezeti rendszere.

»A magannyugdijpénztarak tagjai egyrészt a palyakezdok, akik 42 éves koruk elott,
1998. junius 30-4t kovetden valtak biztositotta; valamint azok a természetes
személyek, akik Onkéntes dontésiik alapjan a pénztarba beléptek. A
magannyugdijpénztari tagsag a torvény alapjan kotelezd a péalyakezddk részére, az
Onkéntes dontés alapjan torténd tagsagi viszony létesitésének hatarideje 1999.

szeptember 1.”

http://www.gvh.hu/gvh/alpha?do=2&st=3&pg=218&m?299 doc=2741 (letdltve: 2012.

november. 1.)

A rendszer harmadik pillérét az 6nkéntes nyugdijpénztarak alkotjak. Ezek tagsaga
nem kotelezd. A rendszer 2006-ban nyugdij-el6takarékossagi szdmlakkal boviilt, igy a
,negypilléres” elnevezés is megallna a helyét. A , negyedik pillér” célja a nyugdijcélu

megtakaritasok dsztonzése.



3.1. A torvényrol

Az 1997. évi LXXXI. Torvény céljait a kovetkezoképp foglalja 6ssze:

»1. §

(1) A kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer miikddtetése €s fejlesztése az
allam feladata. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer oregség, megrokkanas,
megrokkandssal jar6 baleset esetén a biztositott részére, elhaldlozasa esetén a

hozzatartozdja részére egységes elvek alapjan nyugellatast biztosit.”

(1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, egységes szerkezetben

a végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. Rendelettel)

Az idézetbdl kideriil, a torvény megkiilonbozteti a sajat jogh és a hozzatartozoi
nyugellatast. Sajat jogh nyugellatds az Oregségi, rokkantsagi és baleseti rokkantsagi
nyugdij. Ezeket roviden dsszefoglalva azt mondhatjuk, az allampolgar befizetett jaruléka
sajat maga szamara biztosit ellatast, mikor erre jogosultsagot szerez.

Hozzatartoz6i nyugellatas az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatéas, a sziildi nyugdij és a
baleseti hozzatartozoi ellatasok. Ezek az elhunyt, de jogosultsdgot szerzett allampolgar
csaladjat segitd intézkedések. Az ozvegyi myugdij példdul nem csak az Ozvegyrdl
rendelkezik, figyelembe veszi az esetleges leszarmazottakat is. Ha az elhunyt arvaellatasra
jogosultat hagy maga utan, az Ozvegyi nyugdijat az arva 18 honapos, kiilonleges
koriilmények kozt 3 éves koraig folyositjak. Sziiloi nyugdijra jogosult az a sziild, akinek
elhunyt gyermeke jogosultsagot szerzett az dregségi nyugdijra, esetleg 6regségi nyugdijas

volt, és a sziil6t a gyermeke legaldbb egy éven 4t tilnyomorészt eltartotta.

A torvény nem rendelkezik a fegyveres erdk, rendvédelmi szervek, polgari €s
nemzetbiztonsagi szolgalatok tagjainak ellatasardl, és a nyugdijbiztositds szervezetérdl

sem. Ezekkel kiilon térvény foglalkozik.



A torvény rendelkezik a jarulékokrol:

2 §
(1) A tarsadalombiztositasi nyugdij fedezetére, a tarsadalombiztositas ellatasaira és
a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo

torvény (a tovabbiakban: Tbj.) rendelkezései szerint jarulékot kell fizetni.”

(1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, egységes szerkezetben

a végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. Rendelettel)

A torvény irasba foglalja, hogy a nyugdijak kifizetését az allam akkor is biztositja,
ha a befizetett jarulékokbol 1étrehozott Nyugdijbiztositasi Alap 6nmagaban erre nem lenne
elég. A kiilonbozet a kozponti koltségvetést terheli. Megemlitendd, hogy az esetleges
tobblet, koltségvetési forrasként szolgal.

Kornai Janos modellje jol illusztralja a rendszer miikodését. A foglalkoztatottak
jérulékai egy pénzalapot toltenek fel, a jogszaballyal/térvénnyel miikodtetett csap
ujraosztja, tovabbitja a befizetéseket a nyugdijasok felé. Az allami koltségvetés
stabilizator szerepét tolti be, sziikség esetén potol, egyébként elvezeti a tobbletet. Ennek

mértékét a koltségvetési torvényben hatarozzak meg. (1. sz. dbra)

Foglalkoztatottak Pénza| ap Allami koltségvetés

Csap 1—

l

J

il

Nyugdijasok

1. sz. abra: Az allami koltségvetés szerepe, Kornai Janos modellje alapjan.



Az éllampolgarok nyugellatasa  jogszabalyban/térvényben  meghatarozott
mértékben igazodik az altaluk befizetett jaradék, tehat keresetiik Osszegéhez, és a
munkaval toltott évek szamahoz. Az olyan allampolgar nyugdijat, aki a
magannyugdijrendszer tagja és ott jogosultsagot szerzett, nem csak a fent emlitett két
szempont szerint hatarozzak meg, ettdl elérd 6sszegre jogosult.

A torvény alapelveiben rogziti, hogy az 1997. december 31-én hatalyos jogszabalyok
alapjan megszerzett jogosultsdgot megsziintetni, korlatozni nem lehet. Ilyen 1épések ellen
jogorvoslati lehetdséget biztosit ¢és megszervezi a hatékony téjékoztatast. Ezen

intézkedések célja egy stabil, védelmez6 és atlathatd rendszer megteremtése.

»3. 8
(3) A nyugdijbiztositasi feladatokat ellatd igazgatasi szerv a jogszabalyban
meghatarozott hataskorébe tartozo ellatdsok iranti igények érvényesitéséhez

segitséget nyujt, az igénylot tajékoztatja jogairdl €s kotelezettségeirdl.”

(1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, egységes szerkezetben

a végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. Rendelettel)
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3.2. Korhatarok

A torvény nyugdijkorhatar emelést tartalmaz az 6regségi nyugdijra vonatkozoan. A
korhatar ndk esetén 55 évrdl, mig férfiak esetén 60 évrdl emelkedik, fokozatosan 62 éves
korra. Ez 0Osszhangban 4all a varhat6 élettartam ndvekedésével, a fejlett orszagok

demografiai sajatossagaival.

»|...] a no oregségi nyugdijkorhatara, amennyiben

a) 1940. januar 1-je eld6tt sziiletett, az 55.,
b) 1940-ben sziiletett, az 56.,

c) 1941-ben sziiletett, az 57.,

d) 1942-ben sziiletett, az 57.,

e) 1943-ban sziiletett, az 58.,

) 1944-ben sziiletett, az 59.,

g) 1945-ben sziiletett, a 60.,

h) 1946-ban sziiletett, a 61.

betoltott életév.,,

»|--.] aférfi oregségi nyugdij korhatara, amennyiben
a) 1938. januar 1-je elott sziiletett, a 60.,
b) 1938-ban sziiletett, a 61.

betoltott életév.”

(1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, egységes szerkezetben

a végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. Rendelettel, 7. §)

A torvény rendelkezik a korkedvezményes nyugdijrol is, ezt a nehéz fizikai, és
veszélyes munkat végzOok szamara teszi elérhetévé. A végrehajtasarol szoldo 168/1997.
(X.6.) kormanyrendelet részletes jegyzéket tartalmaz a kedvezményre jogositod
munkakorokrol.

Korkedvezményes nyugdijra jogosult példaul az, aki f6ld alatt végez munkat, vagy
farétornyon dolgozik. Jogosult a csatornabuvar, aki zart csatornak tisztitasaért,

karbantartasaért felel. Igényelheti a melegiizemi munkas, példaul olvasztar, kohdmunkas,
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jogosultsagot szerezhet az, aki ionizacids sugarzas hatdsa alatt, esetleg robbandanyag-

iparban végez munkat.

Megallapithatjuk tehat, hogy a torvény valdban a tarsadalmi szolidaritdsra alapoz,
tamogatja a hatranyos helyzetbe keriilteket, a veszélyes, vagy nehéz fizikai munkat

végzoket, mindezt Uigy, hogy kozben nyit a tokés alapok felé, alkalmazkodik a fejlett

orszagok demografiai jellegzetességeihez.
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3.3. A pénztarak vagyonanak alakulasa

Mint azt mar emlitettiik, a bevezetett harompilléres modell masodik pillére, a
tOkefedezeti rendszerli magannyugdijpénztarakbol allt. Ezek tagsdga csak palyakezddk
szamara volt kotelezd, mig az idésebb korosztily egyénileg donthetett a belépésrol. A
tagszam alakulasabol kideriil, az idosebbek nagy része €It a lehetdséggel és csatlakozott a

pénztarakhoz. (1. sz. tablazat)

1. sz. tablazat: A pénztarak taglétszama (ezer 6)

Megneuezés 1998 1999 2000 2001

Modell 0sszesen 600-700 1450 1540 1630
palyakezdék 3 90 90 90 |
Tény dsszesen 1305 2068 2193 2253 |
palyakezddk 46 168 120 82 |

Forras: Amon Zsolt - Budavéri Péter - Hamza Laszloné - Haraszti Katalin - Markus
Annamaria [2002]: A nyugdijreform els6 négy éve. Modellszamitasok ¢s tények.

Ko6zgazdasagi Szemle 2002. junius, 523.0ld.

A rendszerrel foglalkozo, a reformot eldkészitd modellek adatai jelentdsen
alabecsiiltek a tényleges torténéseket. 2001-re a tagszdm meghaladta a kétmillio f6t, a
tagok négy év alatt a GDP 1,9%-anak megfelel6 megtakaritast hoztak 1étre.

A modellek szamoltak a feloszto-kirovd pillér hidnyéaval, ezt a GDP 1%-4ban
hataroztdk meg. Az adat még az atlépdk alabecsiilt szama mellett is pontosnak bizonyult,
kisebb részben a jarulék atcsoportositas befagyasztasa, nagyobb részben a makrogazdasagi

tényezok kedvezd alakuldsa miatt.
(Adler Judit — Akar Laszl6 — Petz Raymund [2009]: A kotelez6 magan-nyugdijpénztarak

tagjai korében végzett kozvélemény-kutatds tapasztalatai — A GKI Gazdasagkutatd Zrt.
Kiadvanya, 1-77. 0.)
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2. sz. tablazat: A pénztarak vagyona

Megnevezés 1998 1999 2000 2001
Modell milliard forint 21,0 67,0 136,0 | 2220

a GOP szazaléekaban 0,2 0,6 1.1 1.7
Tény miliard forint 28,8 89,9 175,8 | 2831

a GDP szazalékaban 0,28 0,79 13 1,9

Forrds: Amon Zsolt - Budavari Péter - Hamza Lészloné - Haraszti Katalin - Markus
Annamaria [2002]: A nyugdijreform elsd négy éve. Modellszdmitasok ¢és tények.

Kozgazdasagi Szemle 2002. junius, 524.old.

A tényleges pénztari vagyon 2001-re 283,1 milliard forintra nétt. Ez a GDP 0,2%-
aval multa feliil a modellszamitas értékeit. (2. sz. tablazat)

A vagyon az eldzetes varakozasokat ugyan feliillmulta, de a csatlakozok szdmat
figyelembe véve kidertil, az érték csaloka. A hozamok alakuldsat nagyban befolyasolta a

befektetéi magatartds. A befektetésekkel foglalkozo rendelet a kdvetkezoképp fogalmaz:

”3’ §

(1) A pénztar a befektetett eszkozeit az [. szamu mellékletben meghatarozott

eszk6zokben  tarthatja, illetve ezen  mellékletben = meghatarozott
eszkodzesoportok szerint kell nyilvantartania.
(2) A pénztar Dbefektetett eszkozeire vonatkozd befektetési és likviditasi

keretszabalyokat a 2. szamu melléklet tartalmazza.”

(281/2001. (XII. 26.) Korm. Rendelet az Onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarak

befektetési és gazdalkodasi szabalyairol)

Néhany példa ezekre az eszkozokre: hdzipénztar, pénzforgalmi szdmla és befektetési
szamla, lekotott betét, hitelintézeti betétszamlan lekotott pénzosszeg, hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirok, magyar €s kiilfoldi allampapir, Magyarorszagon ¢és kiilfoldon
bejegyzett gazdalkodd szervezet 4altal nyilvdnosan forgalomba hozott kotvény,
magyarorszagi helyi Onkormanyzat altal nyilvanosan forgalomba hozott kdotvény,

részvények, jelzaloglevél, befektetési jegy, illetve egyéb kollektiv befektetési értékpapir.
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A vagyont tovabba ingatlanba, hataridds iigyletekbe, opcios tigyletekbe, swap iigyletekbe,
tagi kolcsonbe, kockazati tokealapjegyekbe fektethetik.
A befektetési és likviditasi keretszabalyok nagyvonalakban:

= A koétvények, részvények értéke kiilon-kiillon nem haladhatja meg a befektetett
pénztari eszkdzok 10-10%-at, egyiittes ardnyuk pedig nem lehet nagyobb, mint a
befektetetett pénztari eszk6zok 30%-a.

= A jelzaloglevelek egyiittes aranya nem haladhatja meg a befektetetett pénztari
eszkozok 25%-at.

= A befektetési jegy ¢és ingatlanok egylittes aranya nem haladhatja meg a befektetett

pénztari eszkdzok 10%-at.

(281/2001. (XII. 26.) Korm. Rendelet az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarak
befektetési és gazdalkodasi szabalyairol)

A pénztarak kezdetben a biztonsagosabb, alacsony kockdzatu befektetéseket
részesitették eldnyben, holott a torvény nagyobb kockazatot is engedélyezett volna. 1998-
ban példaul a vagyon 27%-a készpénz és letét formdjaban, befektetés nélkiil pihent.
Ugyanerre az iddre jellemzd, hogy a magasabb jovedelmezdségli, kockazatosabb

befektetések aranya csupan 24%-ot tett ki, szemben a késobbi 40-50%-al. (3. sz. tdblazat)

3. sz. tablazat: A magan-nyugdijpénztarak valtozé befektetési portfolioja

(az osszes szazalékaban)

Megnevezés 1998 1999 2000
Készpénz és letétek 27 b 1

Alacsony kockazatu befektetések 47 48 44
Kozepes kockazatu befektetések 24 42 50
Magas kockazatu befektetések 2 5 6

Forrds: Augusztinovics Maria - Gal Rébert Ivan - Matits Agnes-Maté Levente -
Simonovits Andrés - Stahl Janos (2002): A magyar nyugdijrendszer az 1998-as reform

eldtt és utan. Kozgazdasagi Szemle 6. szam 506. o.
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A hozam tehat az elsd években alulmulta a véarakozéasokat, sok esetben még az
inflacio mértékét is. Felmertilt a gyanu, hogy a pénztarak sajat érdekeiket figyelembe véve
gazdalkodnak a befizetésekkel. A témaval foglalkozé kutatok a kovetkezd megallapitasra

jutottak:

»A kozvélemény nem volt kellden tajékozott a szabalyozas finom részleteirdl. Az
alakuloban 1évé maganpénztarak ¢és a kormany a vegyes rendszertdl varhato
elénydket hangsulyoztdk, nem sokat beszéltek a tagok kockézatair6l, amelyek
kozott vannak a rendszer természetébdl fakaddak, de vannak a szabalyozas
hidnyossagaibol adodok is. A pénztarakba befektetett ,,sajait pénz” nagyobb
hozamahoz fiiz6tt remény, a tarsadalombiztositdsba vetett bizalom Osszeroppanésa
¢s a hatékonyan szervezett tagszerz6 kampany eredményeképpen mintegy kétmillio

ember onként csatlakozott a vegyes rendszerhez.”

(Augusztinovics Méria - Gal Robert Ivan - Matits Agnes-Maté Levente - Simonovits
Andrés - Stahl Janos [2002]: A magyar nyugdijrendszer az 1998-as reform eldtt és utan.

Kozgazdasagi Szemle 6. szdm 515. o.)

A kutatok abban azonban egyetértettek, hogy a pénztarak befektetéseinek hozama
valdsziniileg néni fog, ha azok taljutnak a kezdeti bizonytalan iddszakon, és kelld

tapasztalatot gytijtenek.

2001-ben a nyugdijrendszer feliilvizsgalatat végzd bizottsag megallapitotta, hogy a
tOkefedezeti pillér bevezetését nem eldzte meg az el6zd, feloszto-kirovo jellegii
nyugdijrendszer teljes kori reformja, a harompilléres rendszer elsé pillére még mindig
megoldasra varé problémakkal kiiszkddik. Ilyen probléma lehetett a jarulékfizetési
rendszer atlathatatlansdga, a jovedelemardnyossag hidnya, a tdbbletkdltséggel biro,
elmaradott kedvezmények rendszere. A feliilvizsgalat birdlta a kotelez6 magan-

nyugdijpénztari tagsag szervezetlenségét is.
(Adler Judit — Akar Laszl6 — Petz Raymund [2009]: A kotelez6 magan-nyugdijpénztarak

tagjai korében végzett kozvélemény-kutatds tapasztalatai — A GKI Gazdasagkutatd Zrt.
kiadvanya)
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4. VALTOZAS

A 2001-td1 2008-ig terjedd iddszakra nagyrészt feleldtlen nyugdijpolitika jellemzd.
A rendszer atfogd reformja és a torvényben foglaltak kidolgozasa helyett csak atmeneti
javulast hozo intézkedések sziilettek. 2001-ben megindult az elmaradt nyugdijemelések
potlasa, két év mulva megkezdédott a 13. havi nyugdij rendszerének kidolgozasa,
bevezetése. Ezzel aranyos koltségvetési megszoritds azonban nem tortént. A partok
gyakran politikai csatdrozasuk eszkozeként tekintettek a nyugdijrendszerre. Jo példa erre a
14. havi nyugdijak demagdgnak tiin6 otlete.

Ma mar tudjuk, 1998 és 2010 kozott a GDP 11%-anak megfelelé pénztari vagyon
keletkezett, de az allamadossag is nét, 70%-r6l 80%-ra.

Az elsd megszorito intézkedésnek a rokkantsdgi nyugdij rendszerének szigoritdsat
tekinthetjiik, 2008-ban pedig az IMF targyalasok feltételeként megsziint a nemrégiben
bevetetésre kertilt 13. havi nyugdij, a kezdé nyugdijak 8%-al csokkentek, tijabb korhatar-
emelésre keriilt sor. A megszoritasok ellenére 2010-re a Nyugdijbiztositasi Alap kiadésai
tobb szazmilliard forinttal haladtdk meg a foglalkoztatottak jarulékaibol szarmazo
bevételt. Az orszaggyiilés 11j torvényeket fogadott el, hogy a koltségvetési terhet enyhitse

¢s faragjon az allamaddssag mértékén.

»Az els6 intézkedések kozott jelentdsen atalakult a magén-nyugdijpénztari rendszer
(2010. évi C. és CIL. torvények) és a Nyugdijreform és Adossagesokkentd Alaprol,
¢s a szabad nyugdijpénztar-valasztds lebonyolitasdval Osszefiiggd egyes
torvénymodositasokrol szold 2010. évi CLIV. térvény, egy 1j, jogi személyiséggel

rendelkez6 pénziigyi alapot hozott 1étre.”

(Nemzeti Eréforras Minisztérium [2012]: T4jékoztatd a nyugdijrendszerrdl 5. o.)

A magannyugdijpénztari tagok szamara a felosztd-kirovo elvii pillérbe torténd
visszalépési lehetdséget kinaltak fel. A kormény igéretet tett az Ugynevezett egyéni
szamlak bevezetésére. Ezekkel a tokésitett rendszer szamlainak példajara lehetdvé tennék
a felosztd kirovd rendszerbe torténd befizetések nyomon kovetését, és az igazsagosabb,

jovedelemardnyos elosztast. A kormany igéretei szerint a magannyugdijpénztari

17.



megtakaritasok 0sszegét az atalakitas befejeztével atvezetik az egyéni szamlakra, igy azok

nem vesznek el, a nyugdijszdmitas alapjat képezik.

http://privatbankar.hu/ongondoskodas/nyugdijreform-es-egyeni-szamlak-kicsuszott-az-

idobol-a-kormany-249336 (let6ltve: 2012. november 1.)

Tovabbi pozitivumként a visszalépdk felvehették a megtakaritdsaik redlhozamat,
ez Osszesen a GDP 1%e-at tette ki. A maradok eldnytelen feltételekkel néztek szembe,
példaul azzal, hogy 2012-tdl nyugdijjarulék fizetési kotelezettségiik lesz az allam felé, de
ezzel ,,allami nyugdijra” nem szereznek jogosultsagot.

A tagok 97%-a, 3,1 millio foglalkoztatott tért vissza, 3000 milliard forintot juttatva
a koltségvetésnek, ezzel a harompilléres rendszer masodik pillére gyakorlatilag megsziint

1étezni. Atvételkor a vagyon felbontasa a kovetkezd volt:

http://szeged.hir24.hu/itthonvilag/2011/11/30/ime-erre-hasznalta-a-kormany-a-

magannyugdijpenztarak-vagyonat/ (letéltve: 2012. november 3.)

=  Forintban denominalt eszkdzok: 2433,8 milliard forint

=  Devizaeszkozok: 511,8 milliard forint

A magannyugdijpénztarak altal kezelt megtakaritds nagy része tehat az Gjonnan
l1étrehozott Nyugdijreform és Adossagesokkentd Alaphoz keriilt. A vagyon nagyjabol felét
allampapirok tették ki, ezt az é&llami addssagkezeld bevonta. A 1épés hatésara

Magyarorszag allamaddssaga a GDP 4,9%-aval csokkent.

http://index.hu/gazdasag/2012/11/06/adossag/ (letdltve: 2012. november 1.)
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4.1. Fébb, nagy vihart kavart intézkedések, megszoritasok

A magannyugdijpénztari vagyon kvazi allamositasan tal a kormany megszoritasokkal
csOkkentette a felosztd-kirovo pillér koltségvetésre gyakorolt nyomasat.

A 2011. évi CLXVIL Torvény értelmében megsziintek a korhatér elétti nyugdijak,
a mar kedvezményes nyugdijjal rendelkezdk statusza is modosult. Ellatasukat a torvény
rendelkezései szerint mar nem nyugdijként, hanem szocialis ellatasként kapjak, ez az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig all fenn. A valtozas érintette az elérehozott dregségi
nyugdijasokat, a csokkentett Osszegli eldrehozott Oregségi nyugdijasokat, a
korkedvezményes nyugdijasokat, banyasznyugdijasokat, korengedményes nyugdijasokat,
a miivésznyugdijasokat, tovabba a polgarmesterek-, orszaggyiilési és eurdpai parlamenti
képviseldk korhatar el6tti nyugdijat. Szintén megsziint a fegyveres szervek és a Magyar
Honvédség hivatasos allomanyédnak korkedvezményes nyugdijba vonuldsanak lehetdsége.

A fentieket 6sszefoglalva elmondhat6:

»~Az Alaptorvény rendelkezéseivel Osszhangban a Nyugdijbiztositasi Alap
egyensulydnak megteremtése érdekében, a jovOben csak az Oregségi

nyugdijkorhatart bet6ltott személyek részesiilhetnek nyugellatasban.”

(Nemzeti Er6forras Minisztérium [2012]: T4jékoztatod a nyugdijrendszerrdl 20. o.)

A korhatar eldtti szocidlis ellatdis és a fegyveres testiiletek szolgalati
jaranddésaganak Gsszegérdl altalaban a nyugdij-megallapité és nyugdij-folyositdo szervek
gondoskodnak. A szocidlis ellatast és a szolgdlati jarandosagot a személyi jovedelemadd
mértékével csokkentve folyositjadk, ez azonban nem szamit adonak, igy bevallasi
kotelezettség nem all fenn.

A volt korhatar el6tti nyugdijasok kozlekedési, kulturdlis kedvezményei

megszilintek, a kiegészitd tevékenységet végzd vallalkozok jarulékkedvezményei szintigy.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXCI. Torvény értelmében szigorodtak a rokkantsagi
nyugdijba vonuléds feltételei. A torvény érinti a baleseti rokkantsagi nyugdijat, a
rehabilitacios jaradek, és az egészségkarosodashoz kotddd ellatasok addigi rendszerét is.

A rokkantsagi nyugdij megnevezése rokkantsagi ellatds lett. A megnevezés valtozasa
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szabalyi modosuldsokkal jart. A korabban rokkantsdgi nyugdijként folyositott ellatas
besziintethetd.

A hatalyos torvény modositdsai szerint a rokkantsdgi nyugdijat akkor kell
besziintetni, ha a dolgozé rokkant személy hat havi brutté kereseti atlaga a rokkantsagi
nyugdij Osszegének kétszeresét meghaladja. A rokkantsdgi nyugdijas keresete a
minimalbér 0sszegét elérheti. Pl. ha a rokkantsagi nyugdij 0sszege 35 ezer forint, ennek
kétszerese 70 ezer forint lenne a kereseti hatar, de a rokkant kereset a minimalbért, 73 500

forintot elérheti.

(1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 36/D. §, 36/G. §/)
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4.2. Problémak

Az allamositott nyugdijpénztari vagyon felét allampapirok adtik, ezeket az adossagkezeld
bevonta. A 1épés ugyan csokkentette az allamadossagot, de csak a probléma eloddzasat
jelentette. Az ily modon eltlint vagyonrész hianya néhany évtizeden beliil megjelenhet a

nyugdijellatas varhato krizisében.

http://privatbankar.hu/ongondoskodas/nyugdijreform-es-egyeni-szamlak-kicsuszott-az-

idobol-a-kormany-249336 (letoltve: 2012. november 1.)

A parlament honlapjan olvashato értesités szerint az atvett 3000 milliard forintbol
eldrelathatolag 434 millidrdot nyugdijcélra forditanak, 95 milliardot a kozponti
koltségvetés hasznal fel. A realhozam-kifizetéshez sziikséges 233 millidrd forintot a
maganpénztaraknak utaltak at. A kormany tajékoztatoi szerint a vagyon fennmaradé részét

szintén az allamadodssag csokkentésére forditjak. ..

http://szeged.hir24.hu/itthonvilag/2011/11/30/ime-erre-hasznalta-a-kormany-a-

magannyugdijpenztarak-vagyonat/ (letoltve: 2012. november 3.)

Az ily modon felhaszndlt vagyon hosszll tdvon szintén hidnyként jelenhet meg,
hiszen Magyarorszag korfaja jellegzetes sajatossagokkal rendelkezik. Ezt konnyen
belathatjuk, elég csak a ,,Ratko-gyerekekre” és ,,Ratkd-unokakra” gondolnunk. A Ratkd
korszak egy hatasat maig éreztetd népességnovekedési hulldm volt az 1900-as évek
kézepén. A ,Ratko-gyerekek” leszarmazottai Ujabb demografiai csucsot jelentettek.
Magyarorszag korfaja a fejlett orszagokéra jellemzd, alapja keskeny, felfelé szélesedik. Jol
lathatjuk, a sziiletésszdm csokkenésével €s az atlagéletkor novekedésével jaro hatasokat, a
két csticsot a mar emlitett két sziiletési hulldm okozza.

A ,Ratko-gyerekek” még, a ,,Ratko-unokak™ pedig mar aktiv koru allampolgarok,
a foglalkoztatottak jelentds hanyadat teszik ki. A nyugdijkorhatar emelésével ugyan
késobbi idépontban, de ez a jelentds munkaerd-piaci réteg idovel jogosultsagot szerez a
nyugdijra, és ekkor az Oregkortiak ardnya jelent6sen né majd a dolgozd népesség
aranyahoz képest. A foglalkoztatottak befizetései ily koriilmények kozt kevésnek
bizonyulhatnak a nyugdijak kifizetéséhez.
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http://nol.hu/belfold/20120324-a_ratko-nemzedek ujabb_terhe (letdltve: 2012. november
2))

Population pyramid of Hungary (2005)
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Person

2. sz. abra: Magyarorszag korfaja (2005) — Population pyramid of Hungary (2005)
Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal - 2005. évi mikrocenzus - Budapest, 2005 - Az abrat

készitette: Rovacs Barna

A demografiai jellegii problémaktdl eltekintve megallapithatjuk, a nyugdijrendszer
atalakitasa nagyfoka bizalmatlansagot sziilt. A kormany egyéni szdmlakrol sz6lo igéretét
nem valtotta be, a csaknem 3 millid volt magin-nyugdijpénztari tag nem nyerhet
betekintést befizetései sorsaba. Az 4atalakitas tovabbi menete tisztdzatlan és a napvilagra
keriilé6 nyilatkozatok egymasnak idoér6l-idére ellentmondanak. A nyugdijrendszer

atalakitasa félbe szakadni latszik.

http://www.penzcentrum.hu/ongondoskodas/nyugdijigeret_mikor jonnek az_egyeni_sza

mlak.1034245 .html (letdltve: 2012. november 4.)
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,Hogy miért nem siirgds a nyugdijrendszer atalakitdsa? ,Ezt azzal Ilehetett
megalapozni, hogy a korhatar el6tti elldtdsokat tavaly levélasztottuk a
nyugdijrendszerrdl, és a rokkantsagi rendszer is atalakult” - irja a szaktarca. Mint
fogalmaztak: ,,Az elvégzett atalakitasok hatdsanak vizsgalatat kovetden hosszabb
tavon lehet majd megfontolni, hogy a rendszer milyen atalakitasa szilikséges”.
Vagyis, a nyugdijrendszer tovabbi 4atalakitdsa 2014-ig biztosan lekeriil a

napirendrdl.”

http://privatbankar.hu/ongondoskodas/nvugdijreform-es-egyeni-szamlak-kicsuszott-az-

idobol-a-kormany-249336 (letltve: 2012. november 1.)

Tovéabb rontja a helyzetet, hogy az 1997. évi LXXXI. Tny. 3. §-abol mar 2009

decemberében kikertilt az alabbi mondat:

»(2) A nyugellatassal 0sszefiiggd jogot vagy kotelezettséget érintd intézkedéssel

szemben jogorvoslatnak van helye.”

(1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol - A bekezdést hatalyon
kiviil helyezte a 2009. évi LVI. térvény 418. § (14). Hatalytalan: 2009. X. 1-t6l.)

A tovabbiakban a rendszer 4talakitdsdval kapcsolatos kérddiviink ismertetésével

foglalkozunk.
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5. KOZVELEMENY KUTATAS A TORVENNYEL, ES MODOSITASAIVAL
KAPCSOLATBAN

5.1. Az altalunk osszeallitott kérdoiv elemzése

Megcélzott rétegiink, nem titkoltan a 20 és 29 év kozotti fiatalsag volt. A felmérés
semmiképp sem tekinthetd reprezentativnak, hisz a kitoltok tobbsége egyetemi hallgato.
Vizsgaltuk tdjékozottsdgukat, véleményiiket és felmértilk rendelkeznek-e nyugdijcélu
megtakaritassal, eldtakarékossadgi szamlaval esetleg tagjai-e valamilyen biztositonak.
Szerencsére a kitoltok kozott az iddsebb, 40-49, 50-59 és 60-69 éves korosztaly

képviseldi, nézOpontjai is felbukkantak.

Sajat kérdoiviink kitoltéinek életkora

30
25
20
15
10

Kitoltések szama

10-19 20 - 29 40 - 49 50 - 59 60 - 69
Eletkor (év)

3. szamu abra: Sajat kérdéiviink kitoltéinek életkora.

Az eredményeink tobbek kozott ravilagitanak arra, hogy a ,,mi” korosztalyunk legtobb
tagja, sajnos nem foglalkozik minket koriilvevd vilaggal, vagy legalabb is a hossza tava
jOVOjét nem tartja szem el6tt. Pedig mikor bekertiliink az aktivan dolgozok korébe, fontos
lesz eldonteniink, még lehetdleg az elsd idékben, hogy szeretnénk e tagjai lenni egy
magannyugdijpénztarnak, vagy esetleg masképp szeretnénk biztositani megélhetésiinket

nyugdijas éveinkben. Egy lehetséges valtas nagy veszteségeket okozhat szamunkra.
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Az 1997. évi LXXXI. torvény ismerete kor szerint
60-69
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4. szamu abra: Az 1997. évi LXXXI. torvény ismerete kor szerint

,"Aki  marad a maganpénztari  rendszerben, annak 10  szdzalékos
jarulékbefizetéseit a kasszak fogjak gyiijteni, a munkaadok altal befizetett 24 szdzalék
viszont az dllamhoz keriil" - mondta Matolcsy, és hozzatette: ez azt jelenti, hogy aki a
maganpénztari rendszerben marad, az a 24 szdazalékos befizetése utan nem lesz jogosult az
allami nyugdijra, vagyis a nyugdijbefizetéseinek 70 szazalékat elvesziti, ezzel kiesik az
allami szolidaritas rendszerébol. Matolcsy azt is bejelentette, a kormany terve szerint a
magan-nyugdijpénztari tagsag onkéntes lesz, senkinek sem lesz kotelezo belépni a

rendszerbe”

http://www.origo.hu/gazdasag/hirek/20101124-a-kormany-elfogadta-a-nyu8gdijrendszer-

atalakitasarol-szolo-csomagot.html (letdltve: 2012. oktober 25.)

Ebben az origo.hu-n megjelent cikkben arrdl olvashatunk, hogy az allam milyen sulyos
szankciokat vetett ki azokra, akik nem voltak hajlandoak visszatérni az allami nyugdij
rendszerébe. Szamunkra ez azért fontos, mert egyértelmiien befolyasolja a jovonket, az
aktualis parlamenti, illetve korményzati dontések eredményei, és ha ezekkel nem vagyunk

tisztaban, akkor komoly veszély fenyegeti a megélhetésiinket, ha mar nem dolgozunk
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aktivan. A fent emlitett cikk alapjan jogosan mertil fel a gondolat, hogy ezt a mddositast,

mar jobban ismerhetik a valaszadok, és ez igaz is.

A kitoltok valasza a 2010-es modositasokrol

60 - 69 #
< 50 - 59 S
Q i @ Igen, teljes mértékben
é 40 - 49 m Igen, hallottam réla
k] ) 0O Nem
w20 - 29
10-19

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A valaszok szazalékos arany

5. szamu abra: A kitoltok valasza a 2010-es modositasokrol
Lathato, hogy itt mar igen elenyészd volt a nemleges valaszok ardnya, és ez biztatd. A

»fatalok™ igy is kozel nagynak mondhaté ardnyban vélaszoltak ,nem”-mel, de a tobbi

korosztalybol minden valaszadé legalabb ,,hallott” mar a torvénymodositasokrol.
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5.2. A nyugdij jovéje sajat szemszogbol

Kovetkezd kérdéslinkben arr6l érdeklddtiink, hogy mennyire latja biztosnak a

nyugdijat a valaszado.

A valaszaddk, a nyugdijuk biztonsagat illetéen

6%
° 18%

= Még nem gondolkodtam
rajta

m Bizonytalannak latom

O Biztosnak latom

76%

6. szamu abra: A valaszadok, a nyugdijuk biztonsagat illetéen

Mint az latni lehet, a valaszadok, kortol fiiggetleniil, tobb mint hdromnegyedes tobbségben
bizonytalannak latjak jovdjiiket. Biztosnak elenyészden kevesen tartjak. Akik még nem
gondolkodtak rajta, mind fiatalabbak voltak 30 évnél. Sajnalatosak ezek az adatok, hisz ha
belegondolunk a valaszadok 96%-ka, vagy bele sem gondold mi lesz vele a jovében, vagy
ha bele is gondolt, nem latott semmi biztosat. Ez pedig mindenképp elgondolkodtatd, mert
hogyan is varhatjuk el valakit6l, hogy sz6 nélkiil fizessen évtizedekig, igen komoly
Osszegeket, ha nem tudjuk 6t biztositani arr6l, hogy megfelelden banunk majd

befizetésével, és biztonsadgban tudhatja azt.
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A "Még nem gondolkodtam rajta™ opciot
valaszték kor szerinti 6sszetétele
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7. szamu abra: A '""Még nem gondolkodtam rajta'" opciot valasztok kor szerinti

osszetétele

Ezen feliil valaszadoink 85%-a a ,,Nem” opciot valasztotta, mikor ezt a kérdést tettiik, fel:
»Rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal?”. Mindossze 15% vélaszolt igennel. Nem
meglepd adat ez, az elébbiekben vizsgaltak tiikrében. Mert, ha valaki még, csak nem is
gondolkodott azon, hogy mi varja a nyugdijat illetéen, nem valdszinii, hogy elkezd mar
idejében sporolni. Természetesen a valaszok indokait nem ismerjiik, mert lehetséges, hogy
valaki azért nem rendelkezik nyugdij céli megtakaritassal, mivel nem teheti meg anyagi
helyzetét illetden. Sajnos ez magyarorszdgi viszonylatban, nem is annyira
elképzelhetetlen, igy a XXI. szadzad elején. Az allamaddssag mértéke, és az eddigi
felelétlen nyugdijpolitikdnak kdszonhetden, a mindenkori korménynak olyan terheket kell
roénia az allampolgarokra, melyeket azok csak nagyon nehezen képesek elfogadni, és

teljesiten.
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5.3. Elégedettség a torvényekkel kapcsolatban

5.3.1. A kérdoiv adatai

Tovabbi fontos dolognak tartottuk megkérdezni, hogy milyen mértékben
elégedettek a valaszadok, mind az 1997-es torvénnyel, mind a 2010-es modositassal.
Kivéncsiak voltunk ra, hogy az embereket, hogy éreznek az irant, hogy eldszor atlokték
Oket kotelezOen a magannyugdijpénztarak, és a harompilléres rendszer vilagaba, és mire
mindenki elfogadhatta, és egyiitt ¢lhetett volna vele, eltdrolték ezt. Rdadasul egy sokkal
rosszabb modszerrel kényszeritették vissza az embereket, az allami nyugdij vilagéba.

Amirdl részletesebben olvashatunk akar a fent emlitett origo.hu-n megjelent cikkben is.

Elégedettségi mutatéok

10

g 8 @ 1997. évi LXK
© térvennyel valo

6 ) )
g elégedettség
ﬁ 4 m 2010-es moédositasokkal
> valo elégedettség
N
n 2 B

0 _

1 2 3 4 5 6 7
Megelégedettség mértéke

8. szamu abra: Elégedettségi mutatok

Mint egyértelmilien lathatdo legyik valaszadd sem értékelte négyesnél tobbre (a
hetes skalan!) egyik valasztasi lehetéségnél sem. Egyértelmiien latszik tehat a kitoltok
értékeléseibdl, hogy elégedettnek nem lehet mondani egyikiiket sem. Hogy ezt mi

okozza?! Talan az, hogy nem értettek egyet a torvények rendelkezéseivel.
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Az 1997. évi LXXXI térvény rendelkezéseivel vald
egyetértés meértéke

o Egyaltalan nem értettem
egyet

m Bizonyos
rendelkezéseivel
egyetértettem

O Teljes mértékben
egyetértettem

9. szamu abra: Az 1997. évi LXXXI torvény rendelkezéseivel valo egyetértés mértéke
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5.3.2. Interjt egy érintettel

Interju Karaffa Gyulaval, a FOvarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet korkedvezményesen
nyugalmazott fétorzsérmesterével. Karaffa Gyula 2006-ban vonult korkedvezményes

nyugdijba, jelenleg egyéni vallalkozoként tevékenykedik.

Eletkor: 49 év

Iskolai végzettség: szakkozépiskolai érettségi

- Udvézoljiik, és koszonjiik, hogy valaszolt a megkeresésiinkre!

- Nagyon szivesen tettem.

- Mit dolgozott? Mennyi ideig és hol?

- 10 évig autoszereld voltam Nyiregyhazan, aztan 3 évig kisiparos Nagyorosziban.
Ezt kovetden Tiszthelyettes Képzo Iskolat végeztem Vacott, és 14 évet dolgoztam
az IMEI-ben, vagy teljes nevén az Igazsagiligyi Megfigyelé és Elmegyogyitd
Intézetben. Onnan, fegyveres testiilet 1évén, hivatasos tiszthelyettesként,
korkedvezménnyel vonultam nyugdijba, azdéta pedig, 2006-t6l egyéni

vallalkozoként tevékenykedem.

- Megfelelonek taldlja a nyugdija 6sszegét?

- Nem vagyok vele megelégedve, bar nem tartom kevésnek.

- Mi az elégedetlenség oka?

- Megfigyeléseim szerint a tiszti beosztasban dolgozok Iényegesen magasabb
nyugdijat kapnak, holott tobbségiik olyan, aki soha nem keriilt kapcsolatba az
elitéltekkel. Mi voltunk azok, akik a ,frontvonalban”, a legveszélyesebb

munkakorben tevékenykedtiink.

- On tagja jelenleg magannyugdij pénztarnak?

- Mar nem vagyok tagja.
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Miért nem?
Azért, mert mint nyugdijas nem tartottam tovabb fontosnak a tovéabbi

ongondoskodast. Biztam a nyugdijrendszerben.

Korabbi tapasztalatai alapjan mit gondol a magannyugdij pénztarakrol?

Fontosak, de ahhoz, hogy valddi biztonsdgban legyen a dolgozo, a garantélt allami
nyugdijrendszernek kellene jol miikddnie. Egyébként 6nmagér6l mindenki tudna
gondoskodni, ha lenne mibdl, ehhez nem lenne sziikség a sok esetben csak pénzt
falo apparatusra. En magam is tagja voltam magannyugdij pénztarnak, de ez

allamilag garantélt bizonyos dolgokat, hiszen a hivatasosoké volt.

Osszefoglalva az eddigieket... Hasznosnak talidlja a magannyugdij
pénztarakat?
Az én szemszogembdl mar semlegesek, de egyébként fontosnak tartanam a

miikodésiiket az allamival egyiitt.

Rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal?
Méar nem rendelkezem megtakaritassal. A korkedvezményes nyugdijba
jovetelemkor a teljes Osszeget kivettem. Azdta egyre romlik az orszag és a

lakossag anyagi helyzete.

Volt a munkatarsai kozt olyan, aki életjaradék formajaban vette fel
megtakaritasat?
Nem tudok réla, ez nem volt koztiink beszédtéma. Nem hiszem, hogy sokan meg

tudtak tartani a munkahelytlik elvesztése utan a megtakaritasaikat.

Figyelemmel kisérte 2010-ben a nyugdijtorvény valtozasait?

Nagyrészt igen, tajékozodtam, de nem voltam jo véleménnyel réla.

A valtozasok mar éreztetik hatasukat. Elégedett veliik?

Nem igazén vagyok elégedett.

Erinti 6nt a korkedvezményes nyugdij eltorlése?

Igen, érint.
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Mit gondol rola?

Azt gondolom, hogy bizonyos munkakordkben tovabbra is jogos lenne, féleg a
szellemileg nagyon leterheld és a fizikailag kimerité munkakorokre. A politikusok,
polgarmesterek ¢és egyéb fehérgalléros urak kiemelt ¢és korkedvezményes
nyugdijanak eltorlését én is idvozlom, hiszen életiikben nem voltak produktivak!

A termeld szférdban viszont senki sem véd meg senkit.

Erinti ont a korkedvezményes nyugdijasok kedvezményeinek megsziintetése?
Itt az wutazasi, kulturalis kedvezményekre, és egyéb kedvezményekre
gondolunk.

Igen, én is elveszitettem mindenféle kedvezményemet, amiért érzésem szerint én
¢letemben mar megdolgoztam, sbét, az erre vonatkozd torvények szerint
magantulajdonomnak mondhattam. Ezt vették el tdliink visszamendlegesen,

egyoldalu térvénymodositasokkal.

Emlitette, hogy egyéni vallalkozéként folytatta. Erinti ont a korkedvezményes
nyugdijasok kiegészito tevékenységeinek szabalyzasa?

Igen, és maximalisan hatranyosan! Ugyanis nyugdijasként megfizettem az
egészségiigyi hozzajarulasomat, ami évi 50-60 ezer forintot tett ki, megfizettem az
ipartizési adomat, a személyi jovedelemaddmat, anyagvasarldsaim utan befizettem
az AFA-t, szoval mindent rendesen. Am azt, hogy a kis bevételemb6l, mint
foallasu vallalkozd, teljes mértékli kozterheket fizessek? Erre nem alkalmas a
véllalkozdsom. Nyugodtan mondatjuk, hogy kényszervallalkozd voltam, hiszen
megélni nem lehetett a nyugdijbol. Most kénytelen vagyok sziineteltetni a
vallalkozasomat, mert nem tudom a havi 70 ezer forintot megfizetni, ez a
bevételeim nagy részét elemésztené. Am igy az allam is elesett azoktdl a
befizetésektdl, melyeket eddig tisztességesen megtettem. Ez a megoldas senkinek

sem joO.
Mennyire latja biztosnak a nyugdijat?

Egyaltalan nem latom biztosnak. Elképzelhetének tartom, hogy holnap egy

politikus gy dont, ijjabb magantulajdontol foszt meg, pedig ehhez nem lenne joga.
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A korkedvezményes nyugdijjal kapcsolatos intézkedések beharangozasakor
elhangzott, hogy aki ugy dont, inkabb dolgozoként folytatna, munkat kap és
visszatérhet a foglalkoztatottak kozé. Az igéretb6l mi valt valora?

Az igéret szerint eredeti munkakdriinkbe, tehat a BV intézeteihez helyeztek volna
vissza, az ajanlatot automatikusan kikiildve, lehetdleg lakhelyhez kozel. Eddig
senki, sehonnan nem ajanlott egyetlenegy munkét sem, épp ezért csak bloffnek
tartom a nyugdijnak elvételéhez azt az indokot, hogy benniinket a munka vilagaba
akarnak visszavezetni. Ez hazugsag! Mint mondtam, a vallalkozdsom sziinetel.
Munkat nem ajanlottak, tehat anyagilag sokkal rosszabb helyzetbe keriiltem. Az
allami gondoskodast egyaltalan nem érzem, sot, €pp az ellenkezdjét tapasztalom...

Mintha terhére lennénk az 4llamnak. Magunkra hagytak.

Volt, aki képviselte az érdekeiket?
Szerintem senki! Pedig személyesen is kerestem az illetékeseket. Hivatalosan sem
a régi munkahelyem, sem a nyugdijfolydsitd, de még az érdekképviseletek sem

alltak velem szoba, csak nagy sokara, miutan szinte kierdszakoltam a valaszaikat.

Mi lett a végeredmény?

Ugy érzem, teljesen magamra vagyok hagyva. Erzésem szerint az allam azt vérja,
hogy minél tobben essiink ki a rendszerbdl, hogy ne okozzunk problémat.
Megemliteném, hogy a BV-t6l, nyugdijfolydsitotol kapott igazolvainyom nem
vontdk vissza. Személy szerint mind a mai napig nyugdijasnak és nem
jéarulékosnak vallom magam. Remélem a strasbourgi beadvanyt pozitivan biraljak

el, akkor nem csak én gondolom majd igy...

Mit Kkell tudnunk a strasbourgi beadvanyrol?

A korkedvezményes nyugdijak egy tobb mint tiz éve hatalyba 1épett torvény
szerint keriiltek megallapitasra. Mi a jogunkat mar megszereztiik, én példaul 2006-
ban. A megszerzett jog magantulajdon, téliink ezt vették el, volt, akitdl tobb mint
tiz évre visszamendleg, jogellenesen.

Ugyvédek, jogvédd szervezetek és a hivatisosok szakszervezetei beadvannyal
fordultak az Emberi Jogok Eurdpai Birosagahoz, tobb ezer hivatasos allaspontjat
képviselve. Ez talan javulast hozhat, tehat az iigy még nem zarult le.

Esetleg van még valami, amit fontosnak tart, de nem kérdeztiink ra?
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Igen. Remélem, megjon végre a politikusok esze és visszaallitjdk azok jogait,
akiktdl tisztességteleniil vették el. Egy ,.tabula rasa” ellen senki sem tiltakozott

volna, de a visszamendleges jogalkotds alapjaiban rengeti meg a jogéallamisag

eszményét, hitelét.

Koszonjiik a segitséget!
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5.4. A rokkantsagi nyugdij kérdése a 2010-es valtozasok fiiggvényében

Felmérésiink kimutatta, hogy valaszaddéink igen vegyesen fogadtdk a
modositasokat, 39,4%-uk egyaltalan nem ért egyet a jelenleg rendszerrel, a kitdlték
42,4%-ka bizonyos koriilmények kozott elfogadhatonak tartja. Az utdbbi nézbépontot
vallokat, motivalhatta az a tény, hogy Magyarorszagon némi kendpénz segitségével
(bizonyitottan) hozza lehet jutni a rokkantsagot igazold papirokhoz, esetleg a valosagnal

nagyobb mértéki leszazalékolashoz. Ahogy egyik kitoltonk irta:

Az a tapasztalatom, hogy nem mindig azok az emberek vannak lerokkantositva,
akik tényleg betegek. Van ra ellenkezé példam, Nagyon kozeldllo ismerésémet 50
%-ra szazalékoltak le majusban, és novemberben meghalt. Nala miért nem

adllapitottak meg a tényleges rokkantsagot?”

Kijelenthet6 tehat, hogy a rendszer nem mukodott/miikddik megfelelden, de a mindenkori
korméany, igaz nem a leggyorsabban - Hiszen évtizedeken at miikodott a rendszer
valtoztatasok nélkiil, egész addig, mig a kormany mar kénytelen volt 0 forrdsok utan
nézni, ¢s megragadni minden lehetdséget, ahol képes egy kicsit is visszafogni tetemes

kiadasaibol - , de reagalt, és ez mindenféleképp érdeméiil szolgal.

5.5. Az iskolai végzettség dsszefiiggése az adott témaval

Miutén kielemeztiik a kapott valaszokat, egyértelmiien megallapithattuk, hogy a
képzettség, iskolai végzettség nem allnak kapcsolatban a szoban forgd torvények, és azok
modositasinak ismeretével. Egy egyetemi képzésen résztvevdé nem ismeri jobban a
torvényeket, mint egy gimnazista tanuld. Ezt semmiféleképpen nem nevezhetjiik
pozitivnak, hiszen egy egyetemista fiatal, aki késébb ,értelmiségiként” a tarsadalom
hasznos tagja szeretne lenni, mar palyakezdése el6tt jo ha tisztdban van az 6t koriilvevo
viladg tligyes-bajos dolgaival. Mire szamithat akkor, mikor friss palyakezddéként megkezdi
hosszu utjat nyugdijas évei felé. Milyen dontéseket kell majd meghoznia, és ezek mekkora
befolyassal lesznek az O, és szerettei életére.

Természetesen a 2010-es modositasokkal kapcsolatban 1ényegesebben jobb
eredmények sziilettek, amiket szintén nem tudhatunk be a végzettség fiiggvényének,

hiszen a mindennapi sajtd egész a mai napig hangos a modositasoktol.
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5.6. A kérdoiv eredményeinek osszefoglalasa, és 0sszegzése

A kérdéiv alapjan elmondhatjuk tehat, hogy a fiatal valaszadok igen komoly
szazaléka nincs tisztaban a fent emlitettekkel. Erdemes lenne elgondolkodni azon, hogy
minek koszonhetjiik ezt, hisz igaz, még van idejiik felkésziilni a nyugdijas éveikre, de az
Oket koriilveve Viladggal, azért érdemes tisztaban lenni, hisz mindennapi dontéseket
befolyasolhat egy ilyen, csOppet sem egyszeri kérdés. Hogy is varhatjuk el, hogy valaki
dontsén mikor nincs tisztdban minden részlettel, ha egyaltalan hallott mar az aktualis
torvényrdl, vagy annak modositasairol.

Viszont azok a valaszadok, akik tisztdban is vannak veliikk, nem értenek egyet a
rendelkezéseikkel igen nagy részben. Természetesen ez nem tartozik bele a mindenkori
kormanyt befolydsold tényezokbe. Nem is lenne jo dolog, ha beletartozna, hisz egy adott
kormanynak, nem csak a polgaroknak megfelelé6 dontéseket kell hozniuk, hanem
gazdasagi biztonsagot is kell nyujtani. Am ha teljes mértékbe figyelmen kiviil hagyjak a
valasztok érzéseit az aktudlis politikajukkal kapcsolatban, az sem sziil feltétlen jo
dontéseket.

Ezeknek az okoknak az Osszessége okozhatja azt, hogy a vélaszadok tilnyomo
tobbsége nem latja biztosnak a nyugdijat, mig hozzajuk képest elenyészden kevesen
vannak azok, akik biztosnak vélik megélhetésiiket. A legrosszabb ebben pedig az, hogy
senki nem igyekszik tajékoztatni az embereket, csak kozlik velik a valtozasokat. Ez

egyértelmiien lathat6 a valaszokbol.
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6. LEZARAS

Dolgozatunkkal nem szantuk vadbeszédnek, és nem is akartunk értelmetlentil
vagdalkozni. Csupan szerettiink volna ravilagitani arra, hogy az 1997-es nyugdijtorvény
nem volt annyira lehetetlen vallalkozas, mint ahogy azt sokan szeretnék bedéllitani. Tele
volt lehetdségekkel, és pozitiv igéretekkel.

Az, hogy ezt nem tudta bevaltani, hiszen minden elemzés szerint 2013 lett volna az
els6 ¢év mikor mar teljes értékiien miikodhetett volna, nem a torvény
megvalodsithatatlansdganak eredménye. Hanem annak, hogy hol iktattdk hatalyba.
Sajnalatos médon Magyarorszag nem felelt meg azoknak a kovetelményeknek, melyek
utjaba alltak. Tisztan lathatd, hogy a Mi hazank nem érett még egy ilyen rendszerre.

Ugyanis a jelenlegi politikusi hozzaéalldas nem teszi lehetévé egy ilyen
nyugdijrendszer fennmaradasat. Egyre tobbet fordul eld, hogy az allam vezetdi tobbet
torédnek az aktudlis véalasztasokkal, mint az orszag, €s annak allampolgarainak érdekeivel.
Réadasul az eddigi nyugdijjal kapcsolatos rendelkezéseknek is igen nagy része volt
feleldtlen, vagy kevésbé atgondolt. Ami szintén elmondhat6 altaldnosan is. Sajnos a
,magyar mentalitds” vissza-visszakoszon a hétkoznapoktol, egészen a honatyakig
mindenkiben. Mégpedig: ,,Hogy ha nekem nem jo, Neked se legyen!”, és ezt nem lehet
letagadni.

Természetesen nem szabad megfeledkezni az altalanos felelésségrol sem.
Mindenkinek joga van hozza, sét kotelessége, hogy megismerje, megfigyelje az Ot
koriilvevd vilagot. Hiszen ha olyat akarnak tenni a pénziinkkel, a jovénkkel, ami karosit
minket, csak akkor tudunk fellépni hatékonyan ellene, és jogorvoslatot kérni, ha tisztdban
vagyunk a lehetdségeinkkel, s6t kotelezettségeinkkel is. Amig ez nem valtozik ne is
lepddjiink meg, ha mint szalmababuként rangatnak minket, egyik rendszerbdl a masikba.
Tovabba nem tehetnek majd meg olyan dolgokat Veliink, hogy valaszthatdo opcidként
allitjak be a magannyugdijpénztarakat, mikor ily mértékben terhelik tagjaikat.

Igen is fenntarthato lett volna ez a rendszer, ha felelds dontéseket hozunk, és
érettek lettiink volna egy ilyen teher elviselésére, amit az allami nyugdij befizetések
komoly szazalékainak kiesé jelentett az allami koltségvetés szamara. Am mieldtt
kivarhattuk volna azt az iddszakot, mikor beérik a gylimdlcse eddig munkéanknak, a 2010-
es drasztikus valtozasok végképp eltorolték a lehetdséget, amik a rendszerben rejtdztek.

Igyekezziink hat a jovOben jobban iigyelni dontéseinkre, €s azok eredményeire!
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FUGGELEK

AGROL-AGRA, AVAGY NYUGDIJRENDSZER MAGYARORSZAGON

KERDOIV

Nyugdijrendszerrel foglakozé dolgozatunkhoz szeretnénk a segitségét kérni! A megadott
valaszok feltarhatjdk szdmunkra a magyar lakossdg nyugdijhoz fiiz6d6 viszonyat, a
kozelmultban bekdvetkezett valtozdsok fogadtatasat. A kérddiv kitdltésével on Krasznai
Gergd Levente és Szerencsés Attila Tudomanyos Diakkdri Konferencia dolgozatat segiti,
mely az "Agrol-agra, avagy nyugdijrendszer Magyarorszagon" cimet viseli. A kérddiv
kitoltése csupan par percet vesz idénybe, de nekiink sokat segit vele.

Valaszait eldre is koszonjiik!

Eletkor:

-9
10-19
20-29
30-39
40-49
50-59
60-69
70-79
80-89
90-99
100-

Iskolai végzettség:

= Altalanos iskola

=  Gimnazium

= Szakkozépiskola / Szakiskola

= Folyamatban 1év6 kozépiskolai képzés
= Folyamatban 1év0 szakképzés

= Bachelor képzés

= Master fokozat

= Posztgradualis képzés

= Masternél magasabb fokozata képzés
= Egyéb
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1. On mely szféra dolgozoja?

> Kozszféra
L Maganszféra
> Jelenleg nem rendelkezem aktiv munkaviszonnyal

L Nyugdijas vagyok

2. Megfelelonek talalja a nyugdija osszegét?
Erre a kérdésre csak akkor valaszoljon, ha az el6z6 kérdésre a "Nyugdijas vagyok"
vélaszt adta!

L Igen
L Nem

3. Hallott mar az 1997. évi LXXXI. torvényrol, mely a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szo61?

L Igen, részletesen ismerem
G Igen, hallomasbol ismerem

> Nem

4. Egyetértett a torvény rendelkezéseivel?
Erre a kérdésre csak akkor valaszoljon, ha ismeri, vagy hallott mar az 1997. évi
LXXXI. torvényrol.

L Teljes mértékben egyetértettem

L Bizonyos rendelkezéseivel egyetértettem
G Egyaltaldn nem értettem egyet

L Egyéb: ‘

5. Ertékelje a fent emlitett torvény sikerességét!
Erre a kérdésre csak akkor valaszoljon, ha ismeri, vagy hallott mar az 1997. évi
LXXXI. torvényrdl. A torvény sikerességét 1-5-ig értékelheti, ahol az 1 a legkevésbé,
az 5 pedig a leginkabb sikerest jelenti.

1 2 3 4 5
Sikeresség E B B B B

6. Kérjiik, értékelje a magannyugdij pénztarak hasznossagat, az 6n szemszogébol!
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A magannyugdij pénztarak hasznossagat 1-5-ig értékelheti, ahol az 1 a legkevésbé, az 5
pedig a leginkébb hasznosat jelenti.

1 2 3 4 5
Hasznossag E B B (B B

7. On tagja jelenleg magannyugdij pénztarnak?
L Igen

& Nem

8. Rendelkezik nyugdijcéli megtakaritassal?

L Igen
G Nem

9. Figyelemmel kisérte 2010-ben a nyugdijtorvény valtozasait?

L Igen, teljes mértékben
L Igen, hallottam réla
G Nem

10. Mennyire elégedett a fent emlitett modositasokkal?
Erre a kérdésre csak akkor valaszoljon, ha figyelemmel kisérte, vagy hallott a 2010-
ben bekovetkezett valtozasokrol. Elégedettségét 1-5-ig pontozhatja, ahol az 1 a
legkevésbé, az 5 pedig a leginkabb elégedettet jelenti.

1 2 3 4 5
Elégedettség e C e C C

11. Erinti ont a korkedvezményes nyugdij eltorlése?

> Igen
L Nem
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12. Mi a véleménye arrol, hogy a rokkantsagi nyugdij megsziintethet6?
Mégpedig a rokkantsdgi nyugdijat akkor kell besziintetni, ha a dolgozé rokkant
személy hat havi brutté kereseti atlaga a rokkantsagi nyugdij 0sszegének kétszeresét
meghaladja. A rokkantsagi nyugdijas keresete a minimalbér 0sszegét elérheti. P1., ha a
rokkantsagi nyugdij Osszege 35 ezer forint, ennek kétszerese 70 ezer forint lenne a
kereseti hatér, de a rokkant kereset a minimalbért, 73 500 forintot elérheti. /Tny. 36/D.
§, 36/G. §/

G Teljes mértékben egyetértek

L Bizonyos koriilmények kozt elfogadhatonak tartom
G Egyaltaldn nem értek egyet

L Egyéb:

13. Mennyire latja biztosnak a nyugdijat?

L Biztosnak latom
L Még nem gondolkodtam rajta
G Bizonytalannak latom

L Egyéb:

14. On szerint nyugdija 6sszege megfelel majd a varakozasainak?

G Virakozasaimnak megfelel
L Még nem gondolkodtam rajta
G Viarakozasaimnak nem felel meg

L Egyéb:
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