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1. Bevezetés

»A vallalkozas gondolkodasmod, valamint gazdasagi tevékenység teremtésének és
fejlesztésének folyamata, 6tvozve a kockazatvallalast, a kreativitast és/vagy az innovaciot
j6zan menedzsmenttel, egy uj vagy mar miikodo vallalaton beliil.”(Green Paper, 2003)

A TMDK dolgozatom téméja a magyar hallgatok vallalkozéi hajlanddsédga. Az altalam
valasztott témakort azért tartom fontosnak és aktualisnak, mert mar hazankban is
felismerték, hogy a vallalkozasok a gazdasag mozgatérugoi. Igaz, hogy az Eurdpai Unid
tobbi tagorszagahoz hasonldéan, most mar Magyarorszagon is elindult a kisvallalkozasok
nagymértékii tamogatasa, de még igy sem forditanak elég figyelmet a kisvallalkozasokra.
Annak ellenére pedig, hogy a jelenleg a felsdoktatasban tanulok azok, akik a legnagyobb
hanyadat adjak a jovo vallalkozoinak, a felsdoktatasban tovabbra is jo alkalmazottakat,
nem pedig jo vallalkozdkat képeznek.

Dolgozatom célja, hogy felderitsem azokat a kiilsé ¢és bels6 motivacidokat, amik
hozzajarulnak ahhoz, hogy a hallgatok az alkalmazotti 1ét helyett, inkdbb egy 6nalld
vallalkozas inditasat valasszdk. Ezen beliil fontosnak tartom vizsgalni a hallgatok
személyiségtipusat, a csaladi és barati kornyezetiiket, a tanult szaktertiletet, de emellett a
hatraltatd tényezdket is bemutatom. A vallalkozéi hajlandosagot a 2011-es GUESS
felmérés alapjan vizsgalom meg teljes magyarorszagi viszonylatban, illetve egy 2012-ben
elvégzett primer kutatds keretein beliil egy kivalasztott felsGoktatasi intézményben.
Mindketté kérddiv elemzése az SPSS program segitségével torténik, majd ezek

eredményeinek Osszehasonlitdsat, illetve a szakirodalommal vald Osszevetését mutatom

be.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1. A kis- és kozépvallalkozasok foglalkoztatasi Szerepe

Az 1970-es ¢évekig a nagyvallalatokat gondoltdk egyediil a gazdasagi fejlodés
mozgatérugoinak, de az olajvalsagok bebizonyitottak, hogy a nagyvallalati szervezetek
sem tokéletesen stabilak. 1980-as évektol felismerték a kisvallalatok ndvekvd szerepét a
gazdasagi fejlddésben. A rendszervaltds utan a magyar vallalkozasok jelentds
valtozasokon estek at, ekkoriban a kis- és kozép-, valamint a nagyvallalkozasok 1/3 — 2/3
aranyban vették kis a résziiket a foglalkoztatasbol a magyar munkaerdpiacon. Ez azonban
az évek soran megfordult, és ez a forditott arany még ma is érvényes. (Szerb — Markus,
2007)

A 2004. évi XXXIV. torvény a kis- €s kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasarol
kimondja, hogy egy vallalkozas, mikor mindsiil kis- és kdzépvallalkozasnak. A jogszabaly
szerint akkor mindsiil annak, ha foglalkoztatottainak 1étszama nem haladja meg 250 fot,
éves nettd arbevétele nem éri el az 50 millid eurdt, vagy a mérlegfédsszege nem haladja
meg a 43 millid eurot, ezen feliil a vallalkozasban az allam vagy az Onkormanyzat
kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedése kiilon-kiilon vagy egylittesen nem haladja
meg a 25 szazalékot.

2002-ben a magyarorszagi kkv-k 67 szazalékos részesedése a piacon nagyjabol azonos
volt az Eurdpai Unidéval. Azonban az EU-s orszagokon beliil talalhatoak olyan orszagok,
amelyek joval az atlag alatt, illetve folott helyezkedtek el. frorszagban példaul a kis- és
kozépvallalkozasok a piac 49, Olaszorszagban €s Portugaliaban azonban a 80 szazalékat
fedték le. A kis- és kozépvallalkozasokat harom részre bontva, az adatokban még nagyobb
eltéréseket talalunk. A kozépvallalatok az 50-249 16t foglalkoztat6 vallalatokat jelentik. A
kisvallalkozasok a 10-49 f6s vallalatok, és a mikrovallalkozasokat is kiilon csoportként
kezelik, amibe a 10 {6 alatti, akar nullafos, alkalmazott nélkiili vallalkozasok is tartoznak.
A mikrovallalatok az EU-tagorszagokban a foglalkoztatottak Iétszamabol 18 és 48
szazalék kozotti aranyt képviseltek 2002-ben. A legmagasabb arany Olaszorszagban volt,
Magyarorszdg pedig 36 szazalékkal a 34 szizalékos unids atlaghoz kozelitett. A
kisvallalkozasok esetére kisebb szoras volt jellemzd 2002-ben, mivel ennél a csoportnal az
EU-atlag 19 sz4zalék, mig a magyarorszagi adat 5 szézalékkal alacsonyabb volt, tehat 14
szazalék. A kozépvallalatok esetében Magyarorszag a 17 szadzalékos aranyaval, 4

szazalékkal nagyobbnak bizonyult, mint a 13 szdzalékos EU-atlag. (Roméan, 2002)



A statisztikdkban el6fordulhatnak hidnyossagok, és hibak, mert a foglalkoztatottak szdma
szinte napr6él napra valtozik, ezen felil a vallalkozasok, a vallalkozok ¢és a
foglalkoztatottak szama is jelentdsen eltér egymastol. Az okok kdz¢ tartoznak még, hogy a
mikodo vallalkozasok nagy tobbsége alkalmazottakat is foglalkoztat, tovabba egy
vallalkozonak tobb vallalkozéasa is lehet, de maga a vallalkoz6 ebben az esetben is egy
foglalkoztatottként szerepel a nyilvantartdsokban. Ezen kiviill a feketegazdasagban
dolgozodk is ferditik a statisztikat. (Roman, 2002)

Magyarorszag folyamatosan allamhaztartasi hiannyal kiizd, ami egyre csak emelkedik.
2007-re az éallamadossag a GDP 66 szazalékara emelkedett. A Magyar Nemzeti Bank
2010. év februarjaban kiadott jelentése szerint a magyar allamhaztartas brutté adossaga
2009-ben a brutté hazai termék 78,3 szazaléka volt, ami 20396 milliard forint, ez pedig
minden egyes magyar allampolgarra tobb mint 2 milli6 forintos tartozast jelent. Az
allamadossag folyamatos novekedésének oka a rossz gazdalkodas, a magas aranyban jelen
levé feketegazdasag és a korrupcio. A gazdasigban a mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasoknak is kiemelt szerepe van. E szektor mitkodése nagyban kihat a
gazdasag teljesitményére, és befolyasolja a foglalkoztatast is. Magyarorszagon 2009 ¢és
2010 kozott a kkv szektor adja a hazai vallalkozasok tobb mint 99 szazalékat, és e
vallalkozasok allitjak el6 a GDP 45 szazalékat is. A hazai foglalkoztatottak 60 szazaléka

ebben a szektorban dolgozik, ez pedig tobb mint 2 millio fot jelent. (Szabd, 2010)

1. tablazat: A vallalati nagysagstruktira Magyarorszagon és az EU-atlag szerint

A foglalkoztatottak
A vallalatok szama Hozzaadott érték
szama

Villalatméret

EU- EU- EU-

Magyarorszag Magyarorszag Magyarorszag

atlag atlag atlag
Mikrovallalat 94,7% | 91,8% 35,8% | 29,6 % 158% | 21,1 %
Kisvallalat 4,4 % 6,9 % 18,9 % | 20,6 % 16,3% | 19,9 %
Kozépvallalat 0,7 % 1,1% 16,2% | 16,2 % 18,1% | 17,8 %
KKV-k 99,8% | 99,8% 71,0% | 67,1 % 50,2% | 57,9 %
Nagyvallalat 0,2 % 0,2 % 29,0% | 32,9 % 49,7% | 42,1 %

Forras: Roman Zoltan: A kis- és kozépvallalatok és a vallalkozas helyzete Kozponti Statisztikai

Hivatal Statisztikai Tiikor II1. évfolyam 190. szam 2009. augusztus 04.




Magyarorszagon 2009-ben az ezer fore jutd kis- és kozépvallalkozasok szama 55, ez joval
magasabb, mint az Europai Uni6 atlaga, ami 40 volt. Azonban figyelembe kell venni,
hogy Magyarorszagon majdnem minden masodik vallalkozés részidés. Emiatt érdemes
lenne a szamitasnal 0,5-0s egyiitthatot haszndlni, mert igy nem lenne ilyen mértékii az
eltérés. A lényeges kiilonbség az alabbi tablazatrol is leolvashat6. Magyarorszagon a
foglalkoztatottak szdma magasabb, azonban a hozzaadott érték aranya elmarad az EU-
atlagtol.  Ez els6ésorban a magyar gazdasdgban magas hanyadban jelen levd

mikrovallalatoknak kdszonhetd. (Roman, 2009)

A 2. tabldzat adatai mutatjdk a magyarorszagi régidkban talalthato kis- ¢és
kozépvallalkozasok ezer lakosra jutd szamat. Az egész orszagra nézve az 1-9 fot
foglalkoztato vallalkozasok ezer fore jutd szdma 65,6, ez a legmagasabb érték a harom
kategoria koziil. A 10-49 6 kozotti cégek szama 2,6 volt, ezer fore tekintve, az 50-249 16t
foglalkoztatoké pedig az egyet sem érte el, a 0,5 értekkel. Régionként tekintve jelentOs
eltéréseket talalhatunk az adatokban. Mindharom kategoriat tekintve Kozép-
Magyarorszagon talaljuk a legmagasabb, Eszak-Magyarorszagon pedig a legalacsonyabb
értékeket. A tobbi régidoban jellemzden az orszagos atlag alatt maradtak az értékek, illetve
Nyugat-Dunantulon a kisvallalkozasok, illetve nagyvallalkozasok esetében szamuk

megegyezik az orszagos atlaggal.

2. tablazat: Az ezer lakosra juto miikodo kis- és kozépvallalkozasok szama, 2009

50-249 | |

Régik 1-9f6 | 10-49 fo s Osszesen
Ko6zép-Magyarorszag 88,7 3,9 0,7 93,3
Ko6zép-Dunantal 60,6 2,2 0,4 63,2
Nyugat-Dunantul 65,6 2,4 0,5 68,5
Dél-Dunantul 59,2 2,1 0,4 61,7
Eszak-Magyarorszég 46,9 1,6 0,3 48,8
Eszak-Alfold 50,7 1,9 0,4 53
Dél-Alfold 56,6 2,4 0,4 59,5
Osszesen 65,6 2,6 0,5 68,7

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal: A kis- és kozépvallalkozasok helyzete a régiokban
2011. szeptember 9. oldal 3. tabla



2009-ben a Magyarorszagon mitkodé 689 ezer vallalkozasbol tobb mint 688 ezer tartozott
a Kkis- és kozépvallalkozasok kozé. Azonban a ténylegesen gazdalkodasi tevékenységet
folytaté kkv-k csak a nyilvantartasban szerepld vallalatok 43 szazalékat tették ki. Ezzel
ellentétben, a regisztralt nagyvallalatok koziil 870 mikodott, ami 89 szdzalékot jelent.
Ennek oka, hogy a nagyvallalatok tevékenysége altalaban tobb erdforrast igényel, és
termeld tevékenységet folytatnak, igy nem jellemz6 rajuk a tevékenységiik sziineteltetése.

A megsziinés elott allo cégek koziil is 1ényegesen kevesebb nagyvallalat van. (KSH, 2011)
2.2. A vallalkozéi tulajdonsagok

A vallalkozasok makrokdrnyezetének rovid attekintése utan, a dolgozat tovabbi részében
az egyén viselkedésének vizsgalata kertil elétérbe.
William Bygrave (Bygrave—Zacharakis, 2004) a vallalkozok tiz legfontosabb
tulajdonsagat az an. 10D modelljében foglalta dssze.

1. Dream — Konkrét elképzelés a jovore tekintve, és a jovOkép megvalositasa.
Decisiveness — Hatarozott dontési képesség.
Doers — CselekvOképesség, a kitlizott célok elérése.
Determination — Elkotelezettség, eltokéltség.
Dedication — Egészséges onfelaldozas, egyensuly az iizlet és a csalad kozott.
Devotion — Megszallottsag, odaadas a tevékenység irant.
Details — Odafigyelés a részletekre.

Destiny — Felel6s az életének/sorsanak alakulasaért.

© oo N o g b~ w DN

Dollars — Nem a meggazdagodas az elsédleges motivacid, a pénz csak a siker
eszkdze.

10. Distribute — Fontos kérdésekben nem dont egyediil.

(Gyorty — Benyovszki — Szakacs, 2008)

2

Ajzen ¢és Fishbein (1980) megfogalmaztak a ,,indokolt/atgondolt cselevés elméletét
(Theory of Reasoned Action), melynek folyamatat az 1. abra mutatja be. Az indokolt
cselekvési elmélet megfogalmazasaval fo céljuk volt, hogy megprobaljak megallapitani az
eltérést az attitid és a viselkedés kozott. Az indokolt cselekvési elmélet az Onkéntes
viselkedéshez kapcsolodik. Az attitlidok nem kozvetleniil a magatartast hatarozzak meg,
hanem a cselekvési szandékot, és a szandék hatdrozza meg a magatartast. Az attitiid
mellett a szandékra a szubjektiv norma is hatdssal van. Befolydsolo erdvel birnak még az

értékeld hiedelmek, amelyek valaszt adnak arra, hogy az egyén hogyan értékeli
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magatartasanak kovetkezményeit,

illetve a normativ hiedelmek,

amelyek masok

értékrendjéhez viszonyit, és meghatdrozza, hogy mennyire fontos az egyén szdmara, hogy

ezeknek az elvarasoknak megfeleljen. Ez a modell racionalis viselkedést feltételez.

Ertékel6 hiedelmek
a magatartas
kovetkezményeit

Attitiid a magatartast
illetéen

¢

illetéen
I
P

Normativ hiedelmek
masok nézeteirol az

Az attitlidot érint6 és a
normativ megfontolasok
relativ fontossaga

v

Cselekvési
szandék

Magatartas

adott cselekvést

v

illetden, és a
motivacio, hogy

—

megfeleljiink e

Szubjektiv norma

nézeteknek (tarsadalmi
nyomas)

1. abra: Az indokolt cselekvés elmélet (Ajzen — Fishbein, 1980)

Forras: Nemcsicsné Zsoka Agnes: Kovetkezetesség ¢és rések a kornyezettudatos szervezeti

magatartasban PhD értekezés

Azonban a viselkedés nem teljesen onkéntesen és a kontrollaltan jelent meg, hanem

hozzaadodott az észlelt viselkedési kontroll. Ezzel a kiegészitéssel az elmélet 0j neve a

,.tervezett magatartas modellje/tervezett cselekvés elmélete”(Theory of Planned Behavior)

lett. A tervezett cselekvés elmélete, egy olyan elmélet, ami megkdzelitbleg elbrevetiti a

cselekvési szandékot.

Szandék

Ertékel A magatartas iranyaba
hiedelmek hato attitiid
Normativ Szubjektiv norma
hiedelmek >

Iranyito Eszlelt magatartas-
hiedelmek > iranyitas

Magatartas

2. abra: A tervezett magatartas modellje (Ajzen, 1991)

Forras: Nemcsicsné Zsoka Agnes: Kovetkezetesség és rések a kornyezettudatos szervezeti

magatartasban PhD értekezés



A tervezett magatartds modell szerint a személy viselkedését a szandék hatdrozza meg,
hogy teljesitse a viselkedést és ez a torekvés viszont az attitlidjének a feladata a
viselkedése és a szubjektiv normdja felé. A legjobban eldrevetithetd viselkedés, a szandék.
A szandék egy kognitiv abrazolasa a személy allapotanak, hogy képes-e teljesiteni egy
adott viselkedési format, és igy tekinthetd ez, a viselkedés azonnali elézményének. A
szandékot harom tényezd hatdrozza meg a viselkedési attitiid, a szubjektiv norma és az
¢észlelt magatartas-irdnyitds. A tervezett magatartas modellje szerint, csak a specifikus
viselkedési attitid segitségével lehet megjdsolni eldre a viselkedést. Ezen kiviil bizonyos
személyek viselkedési attitlidjének méréséhez a szubjektiv norméjuk mérésére is sziikség
van. Az alapjan, ahogy gondoljdk, hogy az emberek hogyan itélik meg a kérdéses
viselkedési format.

Ahhoz, hogy meg tudjuk josolni valaki szandékait, ahhoz ismerniink kell a hiedelmeit is,
amik olyan fontosak is lehetnek, mint a személy attitiidjének ismerete. Végiil az érzékelt
viselkedési szabalyozas is befolyasolja a szandékot. A viselkedésben érzékelt kontroll utal
az emberek megitélésre egy adott viselkedésrdl. Altalanos szabaly, hogy minél kedvez6ébb
az attitlid, a szubjektiv norma, és nagyobb az észlelt ellendrzés, annal erdsebb a személyek
szandéka, hogy megfeleljenek a szoban forgo viselkedési formanak. (Ajzen, 1991)

A vallalkozoi szellemmel Osszefliggésben, a tervezett magatartds elmélete szerint a
vallalkoz6i szandék fligg az egyén hozzaallasatol a vallalkozoi karrierhez, szubjektiv
normaktdl, beleértve az észlelt csaladi elvarasokat és hiedelmeket a viselkedés
végrehajtasahoz. (Basu — Virick, 2008)

A tervezett viselkedés elmélete elorejelz6 képességgel bir, kiilonbozo teriileteken
alkalmazhatd, beleértve a vallalkozéi tevékenységet is. Kiilonb6zo hiedelmeken, attitiidon,
szandékkapcsolatokon alapul, a személyes hiedelmek és attitlidok kiilonds viselkedésnek
szamitanak, amik informacidival szolgalnak a viselkedés végrehajtasdhoz. A vallalkozo6i
tevékenységet tekintve ez azt jelenti, hogy a vallalkozoi hiedelmek és attitlidok a
vallalkozasi tevékenység részeként befolyasoljak annak a szandékat, hogy azok
onfoglalkoztatova valjanak. (McStay, 2008)

Krueger et al. (2000) szerint a szandék modell segitségével, nagy pontossaggal
elorevetithetd a varhato vallalkozoi viselkedés. A vallalkozéi szdndékok elézményének
megértése, segiti a szandékolt vallalkozasi viselkedés megértését is. Tehat, a vallalkozoi
szandékok segitenek megmagyarazni, miért dontenek sokan egy vallalkozas megalapitdsa

mellett, még azeldtt megtalalnak a megfeleld iizleti lehetdséget.



A sikeres vallalkozashoz sziikséges tényezOkre eredetileg alapvetden két fajta felfogas
1étezett, amelyek jelentésen eltérnek egymastol. Az egyik felfogas szerint a sikeres
vallalkozashoz egy jo oOtlet és toke kell, és a személyes tulajdonsagok nem jatszanak
meghataroz6 szerepet. A masik felfogas szerint viszont a személyes tulajdonsagok a
lényegesek, és a tanult képességek nem fontosak. A szakma allaspontja az, hogy mindkét
meglatas tartalmaz igazsagokat, azonban dnmagaban mindkettd helytelen. A jo otlet, és a
rendelkezésre eréforrasok Onmagukban nem elegek egy sikeres vallalkozas
miikodtetéséhez, hanem sziikség van hozza magéra a vallalkozoéra is. Azonban azok a
tulajdonsagok ¢és képességek, amik egy eredményes vallalkozot jellemeznek nem csak
velesziiletettek lehetnek, hanem fejleszthet6k és tanulhatok is. (Szerb-Markus, 2007) Az
olyan vallalkozoi tulajdonsagok, mint a kezdeményezOkészség, a fliggetlenségre torekvés,
az innovaciés hajlam, pozitivan befolydsolhatja a vallalkozova valast és a vallalkozok
tarsadalmi elismertségét is. (Szerb — Kocsis-Kisantal, 2008)

A sikeres vallalkozo6i karrierhez egy bizonyos szintli szerencse is kell, természetesen ezen
feliil sziikség van a megfeleld képességekre, készségekre és ismeretekre is. A szerencse
ebben az esetben egy kindlkozo6 lehetdség inkabb, azonban a lehetéség dnmagaban nem
elég. Fontos, hogy a vallalkozni tervezdk ,készenlétben” legyenek, tehat a megfeleld
pillanatban mozgdsitani tudjak a sziikséges tudasukat, er6forrasaikat. (Laki-Szalai, 2004)
Nehéz pontosan definidlni, hogy mi szamit egyaltalan {iizleti sikernek. A szakértdk
altalaban a teljesitményt, a ndovekedést, a jovedelmezdséget, a kivalosagot, és a tulélést
soroljak ide. A vallalkozoi sikereket négy kategériavaltozoval magyarazzak. Az els6 a
demografiai jellemz6k, amelyek magukban foglaljak a nemet, a kort, a képzettség fokat, a
munkahelyi és iizleti tapasztalatot, a csaladi hattért, a csaladi allapotot, a testvérek kozotti
viszonyt. A masodik, a pszichologiai jellemz6k, amelyek altalaban leirjak a személyes
vonasokat, 0sszefliggésben a vallalkozoi tevékenységgel. Ezek a jellemvonasok altalaban
egyéni viselkedési jellemzOk, illetve olyanok, amelyeket szocializaciés folyamatok,
csaladi egylittlétek, oktatds, munkatapasztalat sordn szereztiink. A legtobbet emlitett
jellemvonasok kozé tartozik a kreativ és innovativ személyiség, az autondmia €s az
onallosag sziikséglete, az eredmény eléréséhez sziikséges kockazatvallalasi készség, €s a
belsd kontroll. Ezeken feliil befolyasolo erdvel birnak a siker szempontjabol a vallalkozo6i
készségek és képességek, illetve a kornyezeti tényezok is. (Robichaud — Cachon — Hagq,
2010)

Vecsenyi (1999) szerint a vallalkozasi sikernek Ot szempontja van, szakmai Siker,

értékesitési siker, gazdasagi siker, tarsadalmi siker és egyéni siker. A vallalkozas sikere
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pedig a vallalkozasban résztvevd személyekt6l, az iddzitéstél, a hozzaférhetd
er6forrasoktol, és a kdrnyezettdl figg.

A vaéllalkoz6i szakirodalom egy része foglalkozik foként a vallalkozova valas
folyamataval, ¢és az ehhez sziikkséges személyes jellemzokkel. Eleinte a
teljesitménykényszert ¢és a belsd kontrollt tartottdk hangsulyosnak. Kés6bb azonban a
vallalkoz6i tankdnyvek a fontos tulajdonsagokrél hosszabb-rovidebb listakat
tartalmaznak. Emlitik példaul a kockéazatvéllalast, a kreativitast, a gyors dontéshozo
képességet, vezetdi készségeket, egylittmiikodésre valdo hajlamot. A véllalkozo6i hajlam
kialakuldsaban a tanulasnak, illetve az oktatasnak fontos szerepe van, de ezen feliill még
szamos mas tényezd is befolyasolja. Szoros kapcsolat van a vallalkozasi hajlanddsag és a
vallalkozova valas kozott, de ez természetesen nem jelenti azt, hogy a vallalkozo61 hajlam
garantalja a vallalkozo6i jovot. A vallalkozéi hajlammal kapcsolatban szdmos vizsgélat
folyik, és szamos ellentmondasos eredmény talalhato. (Szerb — Markus, 2007)

A vallalkozok klasszikus definicioja a kovetkezd: ,,A vallalkozd olyan személy, aki
felismer egy iizleti lehetdséget, majd tulajdonosként Iétrehoz egy szervezetet a
kihasznalasara, €s abban aktiv szakmai és irdnyitd szerepet jatszik.”

Négy alapvetd vallalkozoi tipust kiilonboztetiink meg az alapmotivumok szerint: az
alomépitdt, a fliggetlent, a pénzcsinalot és a kényszervallalkozot. Természetesen a tipusok
nem valaszthatdak szét egymastdl teljesen, és gyakran egyiittesen is megtalalhatdéak. Az
alomépitdk jellemzden vagy gyerekkori almukat valtjak valora, vagy egy kedvezo iizleti
lehetGséget ismernek fel, és hasznositjak azt. A fiiggetlen tipusu vallalkozok azok, akik
kiabrandultak a nagy szervezetekbdl, és maguk urai akarnak lenni. A pénzcsinalok fo
motivacidja a pénzszerzés, de ennél még fontosabb szamukra az elképzelésiik
megvalositasa, és a fliggetlenség biztositdsa a nagy szervezetektdl. A kényszervallalkozok
pedig azok a vallalkozok, akiket egy kiils6 koriilmény ,kényszeritett” a vallalkozas
létrehozasara. A kiilsé koriilmény az esetek tobbségében az allasuk elvesztését jelentette.
(Vecsenyi, 2003)

A Flash Eurobarometer 2007-es felmérés alapjan a vallalkoz6i hajlandosagot befolyasolo
tényezOknél két valtozo keriilt el6 a leggyakrabban. Az egyik a fliggetlenség, az
onmegvalositas és a feladat érdekessége. A masik pedig a véllalkozoi szabadsag a
munkavégzés helye és ideje tekintetében. (Lengyel, 2009)

A négy vallalkozoi alaptipus és az eldbb emlitett befolyasold tényezdk sok tekintetben

hasonlosagokat mutatnak.



2.3. Vallalkozasi hajlandosag és a potencialis vallalkozok

A vallalkoz6i hajlandésag és a potencidlis valtozék fogalmat gyakran egymas
szinonimdjaként hasznaljak a koznyelvben, és ez a két tényezd gyakran ugyanazt a
tarsadalmi csoportot is fedi le, azonban jelentésiik nem ugyanaz. Az inklindci6
(hajlandosag) ¢s az intencid (szandék) kozotti kiilonbség foleg abban rejlik, hogy az
utobbi csoport sziikebb.

Lengyel (2009) a Flash Eurobarometer 2007 kutatas adatait felhasznalva vizsgalta a
vallalkoz6i hajlandosdgot, a potencidlis vallalkozast és vallalkozoi alternativa esélyeit.
Figyelembe vette a kort, a nemet, a lakohelyet, a képzettségiiket és sziild vallalkozasi
multjat. A vallalkozé hajlandosadg esetében a képzettség és az anya vallalkozoi
foglalkozasa nem jatszott szerepet. A nem, a véllalkozod1 aktivitas és az életkor azonban a
varakozasoknak megfelelden befolyasolta. A potencidlis vallalkozok esetében a valtozok
magyarazoereje némiképp atalakul, ebben az esetben ndvekszik a képzettség, a munkaerd-

piaci aktivitas és a sziilok vallalkozoi tapasztalatainak befolyasa.
2.4. A vallalkozova valas, és annak csaladi hattere

Nincs szakmai egyetértés abban sem, hogy a vallalkoz6i tulajdonsdgok mellett mely kiilsé
kornyezeti tényezd jatssza a meghatdrozd szerepet. Az erdforras-elméletek az egyedi
eroforrasokat tartja a legfontosabbnak, melyek nehezen reprodukalhatok, illetve
utanozhatok. E felfogés szerint a vallalatok bukdsaban semmilyen mas tényezdnek nincs
szerepe, csupan az eréforrasoknak.

A vallalkozasi hajlandosag a vallalkozasi eré index segitségével is mérhetd. Ez az index
harom tényezObdl tevddik 0ssze. Az elsd tényezd az egyéni karrier célok, a vallalkozasi
szandék ¢és aktivitas. Emellett a felsOoktatdsi intézmény 4altal nyujtott szolgaltatdsok
jellemz6i is befolydsold tényezdt jelentenek. A harmadik vizsgalt teriilet pedig a
személyes jellegli, demografiai adatok, a hallgatok iizleti céljai, és a vallalkozdson
Az altalam feldolgozott tanulmanyban a 2008-ban elvégzett GUESS felmérés két
kérdésére adott valaszok alapjan képezték a mutatot. Az elsé kérdés a ,,Gondoltal-e mar
komolyan arra, hogy sajat vallalkozast inditsal?”, masodik pedig a ,,Milyen Iépéseket tettél
eddig a vallalkozas elinditdsa érdekében (tobb vélasz lehetséges)?”. Az index 1 és 10
kozotti értékeket vehet fel, és a hallgatok egyénileg rendelkeznek az értékekkel. A

minimalis 1 értéket az a hallgatd kapta, aki a kérd6iv kitoltésekor azt a valaszt adta, hogy
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sosem fog vallalkozést alapitani. A maximalis 10 pontot azok a hallgatok kaptak, akik
alapitonak tekinthetdek, vagy mar rendelkeznek is sajat véallalkozassal, esetleg vallalkozoi
tapasztalattal birnak. Az alabbi, 4. tablazatban vannak Osszegyljtve a hallgatok egyéni

mutat6ibol szamitott orszagos atlagok. (Farkas, 2010)

3. tablazat: Hallgatoi vallalkozasi eré index 2006-ban és 2008-ban

Orszag 2006 2008 Orszag 2006 2008
Svéjc 3,45 2,80 | Szingapur 3,95 3,70
Németorszag 3,39 2,90 frorszég 4,09 3,80
Luxemburg na 3,00 | Lichtenstein 3,75 3,80
Belgium 3,60 3,00 | Uj-Zéland 3,66 3,90
Gorogorszag na 3,20 | Dél-Afrika na 450
Finnorszag 3,71 3,20 Esztorszég na 4,70
Franciaorszag na 3,30 | Mexiko na 4,70
Ausztria 3,53 3,30 | Indonézia na 5,20
Magyarorszag 3,52 3,50 | Norvégia 3,49 na
Nemzetkozi atlag: 3,55 3,30

Forras: Farkas Szilveszter: Hallgatoi vallalkozasok inditasanak pénziigyi taimogatasa Vallalkozas

és Innovacio 4. évf. 1. szdm 2010.IV. negyedév 56-57. oldal

A téblazatban feltlintetett nemzetkozi atlag 2006-rol 2008-ra csokkenést mutat. A
felmérésben mindkét alkalommal résztvevd orszagok, Uj-Zéland kivételével 2008-as
vallalkoz6i erd indexe csokkenést mutat a 2006-hoz képest. Magyarorszag esetében nem
tapasztalhatd jelentds csokkenés, és a 2008-as orszdgos adat lényegesen a nemzetkozi
atlag felett all.

Egy masik felfogas szerint, a vallalkozéva valasban meghatarozo szerepe a pszichologiai-
demografiai tényezoknek van, ezen beliil is a csapatmunkanak, a tdmogato kapcsolatoknak
¢s a kulturalis kornyezetnek. A vallalkozo sikerességének meghatdrozd tényezdi a
kommunikacios-mintak, a csaladi-rokoni hattér és a pozitiv szerepmodellek. A csaladi
hattér mellett a kulturalis kozeg altal meghatirozott tarsadalmi kapcsolatoknak is
meghataroz6 szerepe van a vallalkozoi siker elérésében. Ahol a tarsadalmi normdk a
csaladi Osszetartast hangsulyozzak, ott a csaladi vallalkozasok nagyban segitették az
egyének onfoglalkoztatova valasat. Az ujsdgcikkekben, ahol sikeres vallalkozok sikeriik
titkat aruljak el, rendszerint megemlitik a csaladjuk tamogatd szerepét. (Szerb — Kocsis-
Kisantal, 2008)

A kiilfoldi szakirodalom is foglalkozik a csaladi hattér szerepével, de tobbnyire ezt a témat

részben érintik, teljes mértékben ezt vizsgald tanulmany megjelenése még varat magara.
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Két nemzetkdzi kutatasbol kideriil, hogy a vallalkozéi szférabol szarmazo példakép és a
valaszadd kozotti aktiv egylittmiikodés jelentésen befolyasolhatja a hallgatd vallalkozoi
szandékat, ez a hatas a feln6tté valas idején érvényesiil a legjobban. Ebbdl kovetkezik
tehat, hogy az édesapa szerepe a meghatarozo a vallalkozoéi szandék kialakulésaban.
Raijman (2001) kutatasai ravilagitottak arra, hogy a vallalkozoi csaladi hattérrel
rendelkez6k 2,1-szer magasabb hajland6sagot mutatnak a sajat vallalkozas beinditdsara. A
sziik csalddi korben taldlhato  vallalkozok hozzaférést Dbiztosithatnak  fontos
informaciokhoz, piacokhoz €s egyéb lényeges erdforrasokhoz.

Carr és Sequeira (2007) kutatasai alapjan megallapithato, hogy a csaladi vallalkozo6i hattér
fontos befolyasold tényezé a vallalkozoi hajlanddsag kialakitasa soran. Majd két ijabb
tanulmany eredményei is bizonyitottdk, hogy a csalddi hattér befolydsolja az 1
vallalkozas kialakitasat, a lehetoségek felismerését, az er6forrasok felhasznalasat.

A korabbi tanulmanyokkal szemben Franco et al. (2010) vizsgalatai azonban nem
igazoltak a hallgatok csaladi hattere és a vallalkozdi hajlandosaguk kozotti kapcsolatot.
Zellweger et al (2010) kutatasbol kideriil, hogy a csaladi vallalkozé hattérrel rendelkez6
didkok palyavalasztasi szandékait sziikebb kornyezetiik jelentésen befolyasolhatja. A
magyar hallgatok nagyobb valdszintiséggel valasztjak a vallalkozas alapitasat, mint mas
karriert. Németorszagban az alkalmazotti 1ét az elfogadottabb az orokléssel/kdvetéssel
szemben.

A szamos kiilfoldi csaladi hattér hatasat vizsgaloé tanulmannyal szemben, Magyarorszagon
lényegesen kevesebb erre irdnyuld vizsgalat taldlhatdo. Hazdnkban fOként a kiilsé

gazdasagi, politikai tényezOk vizsgalatara helyezték a hangsulyt az eddigi tanulméanyok.
2.5. A vallalkoz6 valas motivaciéi

A vallalkozo6i karrier lehetdséget kindl az egyéneknek, hogy elérjék a pénziigyi
fliggetlenséget és emellett hozzajaruljanak a munkahelyteremtéshez, az innovaciohoz és a
gazdasagi novekedéshez. A jelenleg felsGoktatdsban tanulok jelentik a jovo potencidlis
vallalkozoit, és emiatt novekszik a vallalkoz6i kurzusok és programok szdma is. Erre
kiilfoldon, kiilonosen az Egyesiilt Allamokban kiemelt figyelmet forditanak. Azonban a
kurzusok szdmanak novekedése ellenére, még mindig keveset tudni a kapcsolatrol akozott,
hogy a hallgatok részt vesznek a vallalkozoi képzéseken, és a szandékukrol, hogy
ténylegesen vallalkozova valnak.

A vallalkoz6i szandékot tobb tényezd egyiittes rahatdsa formalja és alakitja. Az okok
egyénenként eltérdek, de szamos egyezés figyelhetdé meg. A szakirodalom széles sorat
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azonositja a vallalkozoi motivacidknak, beleértve a gazdasagi, mint, hogy a vallalkozés
kiegészitd jovedelemforrast nyujthat a vallalkozé szdmdara, valamint a nem gazdasagi
tényezoket, ide tartozik a fliggetlenség vagy az egyensuly a munka és a csalad kozott. A
leggyakrabban azonositott 0sztonzés, a kutatok szerint a sziikséglet autonomiara és a
fliggetlenségre. (Basu — Virick, 2008)

A vallalkozok motivacidjanak feltérképezésével, és megértésével egyuttal kdzelebb jutunk
a vallalkozok viselkedésének megértéséhez is. Azonban a motivaciok tekintetében
lényeges kiilonbségeket talalhatunk a nemek kozott. A férfiakra jellemzd foként, hogy {0
mozgatorugojuk az anyagi, pénziigyi javak, a ,.,gyengébbik” nem képviseldit azonban
altalanossagban a bizonyitdsi vagy hajtja, és emiatt 6ket jobban befolydsoljak a bels6d
tényezOk, mint a pénziigyi motivaciok. Ebbdl az alapvetd eltérésbol fakad az is, hogy a
vallalkozas miikddtetésének modozatai kozott is jelentds kiillonbségek fedezhetdek fel.
Azok a személyek, akik a vagynak a gazdagsagra, elismerésre, azok a vallalatuk
novekedését is jobban siirgetik, szemben azokkal, akiket a személyes célok elérése,
onmegvalositas hajt. (Robichaud — Cachon — Hag, 2010)

A ndk gyakrabban dolgoznak a csaladi vallalkozasokban, és terveik kozott foként mikro-
és kisvallalkozasok miikodtetése szerepel, ellentétben a férfiakkal, akik a piaci igényeket

gondosan felmérve, k6zép- és nagyvallalkozasok alapitasat, vezetését tiizik ki céljukként.

(Gere, 1996)
2.6. Munkanélkiiliség, mint motivalé tényezo

Magyarorszagon mar 2005-ben is tulkindlat volt a diplomasokbol. Ekkoriban a
szakmunkasokra volt a legnagyobb kereslet, de a mérndk, informatikai vagy pénziigyi
diploméval rendelkezdk is konnyebben el tudtak helyezkedni. A gazdasagi szakmak pedig
telitettek voltak. (Kiraly, 2005)

2011-re Magyarorszagon sosem latott hidny alakult ki a szakmunkasokbol. A
Workania.hu internetes allashirdet6 felmérésébdl kideriil, hogy a mai 20-24 év koriiliek 69
szazaléka tanul felsGoktatdsban, és a kozépiskolasok 80 szdzaléka tervezi, hogy
tovabbtanul. Igy Magyarorszdgon évente Otvenezer frissdiplomas keriil ki a
munkaerdpiacra. A KSH adatai alapjan 2010-ben 120 szézalékkal tobb frissdiplomas volt,
mint hiisz évvel azel6tt, azonban a frissen végzett szakmunkasok szamaban husz év alatt
alig tortént valtozas. A miiszaki végzettségli diplomasokra folyamatosan magas foku
kereslet van, de a gazdasagi és tarsadalomtudomanyi teriileteken végzettekre nem. Ezeken
a teriileteken a telitddés jelei mutatkoznak, igy erds verseny alakult ki a frissen végzettek
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kozott. Ennek f0 oka, hogy tiz-tizendtszor annyi diplomés keriill ki évente a
munkaerdpiacra, mint amennyit a gazdasadg valojaban elbir. Ahhoz, hogy a palyakezddk
meg tudjanak felelni a feléjiik tdmasztott elvarasoknak, és allashoz tudjanak jutni a nagy
versenyben, fontos szerepet jatszanak a felsGoktatasban eltoltott évek alatt elsajatitott,
vagy fejlesztett ismeretek, mint példaul a kommunikacios készség, a nyelvtudas és a
csapatban vald egyiittmiikodés. (MTI, 2011)

A 2. téblazatban a Kozponti Statisztikai Hivatal altal 1998-t61 kezdve kozolt

munkanélkiiliségi rata adatai lathatok. A 60 év feletti korosztalyrol nem kozoltek adatokat.

4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata szazalékban korcsoportok szerint

) 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-39 | Ebbal:
Evek Osszesen | 15-24
évesek évesek
1998 265 | 114 8,4 7,4 7,2 6,7 5,9 4,7 4,6 7,8 14
1999 24,7 10,8 7,6 7,4 6,8 6 51 4,2 3.1 7,0 12,9
2000 255 | 10,7 7,3 6,7 51 55 51 4,1 3,3 6,4 12,7
2001 22,4 9,7 6,9 58 50 4,6 4,2 4,1 3 5,7 11,3
2002 27,1 11,1 7,0 57 54 4,8 4,2 3,7 3,5 58 12,6
2003 32,2 115 6,9 6,0 55 52 4,4 3,7 2,9 59 13,4
2004 34,9 13,4 6,5 6,2 57 52 4,8 4,2 3,4 6,1 15,5
2005 37,8 | 17,5 8,2 6,7 6,8 5,6 58 51 4,4 7,2 19,4
2006 37 17,2 8,6 6,9 6,9 6,7 6,2 54 4,1 7,5 19,1
2007 358 | 16,4 8,4 7,2 6,6 6,7 6 5,7 4,8 7,4 18,0
2008 38,2 18,2 91 7,2 6,8 6,8 6,5 6,4 55 7,8 19,9
2009 49,4 | 245 12,2 9,2 8,6 8,6 8,6 7,7 7,0 10,0 26,5
2010 457 | 251 14,3 10,4 9,8 9,7 9,5 8,9 8,6 11,2 26,6
2011 435 | 248 12,7 9,3 9,9 9,7 9,9 9,2 9,4 10,9 26,1

Forras: KSH, 2012

Az adatokbol jol latszik, hogy jelentds ndovekedés ment végbe a kezdetekbdl 2011-ig, és
legjelentdsebb mértékben a fiatal korosztalyt érinti. Természetesen az iddsebb
korosztalyok munkanélkiiliségi ratdja is jelentdsen emelkedett, mégis a legjelentdsebb
novekedés, pontosan 17 szazalékos a 15 és 19 év kozotti korosztalyt sujtotta. Szintén
magas emelkedés figyelheté meg a 20 és 24 k6zotti korosztalynal is, itt 13,4 szdzalékkal
ndtt a rata, és igy mar 24,8 szdzalék. Ez Osszevetve az eldbbiekben bemutatott adattal,
miszerint ennek a korosztalynak a 69 szdzalé¢ka felsGoktatdsban tanul, azt jelenti, hogy

maradék 31 szdzaléknak 80 szézaléka munkanélkiili. A 30 évesektdl felfelé csupan 2-5
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szazalékos novekedések lathatoak. A munkanélkiiliség rata 1998-t61 kezdve 2001-ig
csokkenést mutatott, majd onnan indult meg felfelé. Es késobb a 2008-ban bekdszontott

valsag hatasara kezdte meg gyors felivelését.

A munkanélkiiliség magas foka miatt, kedvelt munkaszerzési moédszer, hogy nem
keresnek, hanem teremtenek az allasukat elvesztok, illetve a frissdiplomasok maguknak
munkahelyeket. Azonban ahhoz, hogy a vallalkozas sikeres lehessen elengedhetetlen a
kreativitds, ami a kényszervallalkozOk nagy szadzalékanal hianyzik. A magyar
vallalatvezetok kozott is kevés igazdn kreativ gondolkodast személy van. A fiatalabb
koru, egyetemi vagy fOiskolai végzettséggel rendelkezd vallalkozokra kevésbé jellemzd
azonban a kényszervallalkozas, 6k altalaban a j6 iizleti lehetdségek kiaknazasa érdekében

kezdenek vallalkozni. Az évek soran azonban ez a szam folyamatos novekedést mutat.

Magyarorszagon az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozast megel6zden a kiilfoldi toke volt a
gazdasagfejlesztés mozgatoérugdja. Azonban az uniods szabalyok nem engedik meg, hogy
kiilon  kedvezményben lehessen  részesiteni a  befektetOket. = Magyarorszag
versenyképessége jelentdsen csokkent, a kornyezo és az utanunk csatlakozott orszagokhoz
képest is. A gazdasag fejlesztése érdekében a helyi eréforrasokra kell a gazdasagot épiteni.
Ehhez azonban sziikség van képzett munkaerdre, €s ebben a magyarorszagi felséoktatasi
intézményeknek van nagy szerepiik. A Global Entrepreneurship Monitor kutatasabol
kideriil, hogy a vallalkozok korében itthon €s kiilfoldon is ndvekszik a diplomasok aranya.
Tehat a mai egyetemistak jelentik az orszdg makrogazdasagénak novekedésének a

lehet6ségét, emiatt fontos vizsgalnunk, a vallalkozo6i kedvet. (Szerb-Markus, 2007)
2.7. A vallalkozdva valas akadalyai

A személyes tulajdonsagokon kiviil még szamos kiilsé tényez6 befolyasolja a vallalkozasi
hajlandésagot, mint példdul a tarsadalmi, gazdasagi és politikai kornyezet. A toke- és
pénzhiany a leggyakoribb hatraltatd tényezonek szamit egy vallalkozas beinditasanal. Ezt
alatamasztjak Collegiate Entreprenurship Guess 2006-os felmérésének magyar és
nemzetkozi eredményei is, melyek egyarant azt mutatjak, hogy a hallgatok a pénziigyi
kockézatot és a kezdeti tédke hianyat tartjak a legsilyosabb akadalyozd tényezdknek. A
tizenkét felsorolt tényezd koziil a csaladi, barati timogatas hianya keriilt az utolso helyre,
igy azt a kevésbé kritikus gatak kozé soroltak. (Szerb-Markus, 2006)

Azok a személyek, akik a vallalkozoi léttel szemben, mindenképpen az alkalmazotti 1étet

preferaljak, ezt a dontésiiket azzal indokoljak, hogy az alkalmazotti statusz rendszeres
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jovedelmet, biztonsagot és stabilitast jelent szamukra. Egy masik f6 ok, amiért a beosztotti
munkakort preferaljak a vallalkozoi 1éttel szemben, hogy a valaszadoknal sajat
megitélésiik szerint a vallalkozoi képességek és a jo lizleti otletek hianyoznak. (Lengyel,
2009)

Magyarorszagon a gazdasagi kornyezet jelenleg valoban nem biztosit kedvezd feltételeket
a vallalkozasok szdmara. 2012 elsé negyedévében 5288 wvallalattal szemben indult
felszamolasi, ¢s 9048 céggel szemben végelszamolasi eljaras. Ez az el6z0 év ugyanezen
1d6szakahoz viszonyitva 33 €s 54 szazalékos novekedést jelent. 2012 marciusdban a 3928
cég ellen inditott végelszamolasi eljaras az egy évvel ezeldtti 2565 darabszamhoz képest
53 szazalékos emelkedést mutat, s emellett ez minden id6k legmagasabb havi adata.
(Index, 2012)

A kiils6é koriilmények egyre inkabb csokkentik a vallalkozoi hajlandosagot a fiatalok
korében, €s a pénziigyi kockéazat sulyat is egyre nagyobbnak érzik. Takacs Krisztian, a
Fiatal Vallalkozok Orszagos Szovetségének uniés nagykdvete szerint, ma
Magyarorszagon a fiatalok 96 szazaléka nem mer vallalkozast inditani. (Timar, 2012)

Egy kilfoldi felmérést végeztek az Eurdépai Unidban, az EFTA orszagokban,
Horvétorszagban, Torokorszagban, az Amerikai Egyesiilt Allamokban, Japanban, Dél-
Koreaban és Kindban. A felmérésben résztvevoknek, mikor a vallalkozas beinditasanal
legnagyobb félelmeiket vizsgaltak, kettét kellett megnevezniiik. Az Eurdpai Unios
orszagokban a megkérdezettek koriilbeliil felének, pontosan 49 szazalékanak a legnagyobb
félelme a csdd lehetdsége lenne, egy vallalkozas beinditasanal. Ezen beliil 28 szazalék
nevezte meg ezt elsé helyen, és 21 szazalékuk masodszor emlitette ezt. A masodik helyen
szerepel a rendszeres jovedelem bizonytalansdga 40 szazalékkal, a harmadikon pedig a
vagyon elvesztésének kockdzata 37 szazalékkal. Ezutan kdvetkezik a legnagyobb félelmek
koziil a munkahely bizonytalansadga 20 szézalékkal, majd ett6l nem sokkal elmaradva 18
szazalékot tesz ki a személyes kudarc lehetdsége. Végiil, a hatodik helyen szerepel, az
attol valo félelem, hogy tul sok energiat és id6t forditanak a vallalkozasra 15 szazalékkal.
(Flash Eurobarometer, 2010)

Az eredményeket az Osszes, a felmérésben részt vett orszdgban kiilon-kiilon is
megvizsgaltak. Magyarorszagon az EU-s atlaghoz hasonld sorrend sziiletett, azzal a
kiilonbséggel, hogy hazankban a legnagyobb félelemnek a jovedelem bizonytalansaga
szamit, amely 60 szdzalékot jelent, igy megeldzte az atlagosan legnagyobb félelemnek
szamito csOd lehetdségét, amely a masodik helyen all 46 szdzalékkal. Az utols6 dobogods

helyen, Magyarorszdgon is a vagyon elvesztésének kockazata talalhatd, 38 széazalékot
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képviselve. Az unios atlaghoz képest a rangsor masodik felében is mutatkozik eltérés. Itt
is a munkahely bizonytalansagatol vald félelem all a negyedik helyen, de ezt kovetden a
tal sok id6- és energiaraforditastol vald félelem talalhato, 15, illetve 14 szazalékkal.
Hazankban az utolsé helyen a személyes kudarctdl valod félelem all 13 szdzalékos értékkel.
(Flash Eurobarometer, 2010)

A kockazatoktol valé félelemnek tarsadalmanként eltéré formai vannak. Altalanos
tarsadalmi sajatossdg, hogy a ndék a férfiaknal lényegesebben nagyobb figyelmet
szentelnek a pénziigyi kockédzatokra. Ez azonban nem igaz a személyes kockazatok
esetében, ott nem taldlhatd lényeges eltérés a két nem kozott. Megfigyelhetd az a
tendencia, hogy a kor elérehaladtaval a kockazatoktol vald félelem mértéke csokken, ez
kiilondsen a pénziigyi €s személyes kockdazatok esetében figyelhetd meg. A legfiatalabb
korosztaly emliti a leggyakrabban a pénziigyi és személyes kockdzatokat a felmérések
soran. A csOd lehetdségétdl valo félelem ennek ellenére nem generdcids sajatossag.
Azonban ha foglalkozas alapjan tekintjiik az eredményeket, akkor a pénziigyi kockézattol
a didkok, a munkanélkiiliek, a vezetd beosztisban tevékenykeddk, és a felséfoku
veégzettséggel rendelkezOk tartanak leginkabb.

A potencidlis vallalkozok nagyobbnak érzékelik a vallalkozas inditdsanal jelentkezo
kockéazatok nagy részét, mint az atlagnépesség. Az a csoport, aki szeretne vallalkozni, de
akadalyokba {itkozik, jellemzden a pénziigyi kockazatokat tilzottnak talaljak. Az a réteg
pedig, akik nem csak szeretnének, de lehet6ségiik is nyilik vallalkozni, 6k a személyes
kudarctol tartanak leginkabb. Magyarorszdgon, posztnacionalista orszdg révén a

vallalkozni nem hajlandok korében magas a kockazatkeriilési motivum. (Lengyel, 2009)
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3. Modszertan

3.1. Kereszttabla-elemzés

Két- és tobbvaltozos elemzési technika, ami legegyszeriibb, és emiatt a legelterjedtebb
modszer a gyakorlati életben. A valtozok kozotti Osszefiiggéseket vizsgalja, €s ezek
kombinalt gyakorisdga eloszlasat mutatja. Az elemzés komplikdcidmentessége €s a kapott
eredmények konnyli értelmezhetdsége miatt a leggyakrabban hasznalt modszer. Az
elemzés soran az vizsgalhatd, hogy két nominalis, vagy ordinalis valtozo kozott all-e fenn
kapcsolat. (Sajtos — Mitev, 2007)

»A kereszttdbla egy olyan statisztikai technika, amely két vagy tobb valtozot ir le
egyidejliileg egy olyan tablaval, amely megmutatja két vagy tobb — korlatozott szami
kategorizalt vagy értéket felvevé valtozo egyiittes eloszlasat.” (Malhotra, 2002)

A kereszttabla-elemzés két gyakorisagi elemzés egyiittes vizsgalata, két nem metrikus

valtozo esetében.
5. tablazat: A struktiravizsgaléo modszerek egy részének osszefoglalasa

Fliggetlen valtoz6

Nem metrikus Metrikus
Q
N %) , . .. .
e 2 Kereszttabla- Diszkriminancia-
S B T
> B o elemzgés elemzés
Q E
on
on
= o
- 2 o Korrelacio,
= Variancia-elemzés '
g regresszioelemzés

Forras: Sajtos Laszlo — Mitev Ariel (2007): SPSS kutatasi és adatelemzési kézikonyv Alinea
Kiado

3.1.1. A valtozok osszefiiggése

A kereszttablaval kapcsolatban hasznalatos statisztikak koziil a leggyakoribb a Pearson-
féle x* (Khi-négyzet) statisztika, amely a két valtozd kozotti Osszefiiggés statisztikai
szignifikanciajat méri. A mutatdszdm alapjan megallapithatd, hogy van-e Osszefliggés

statisztikailag a két valtozo kozott. (Sajtos — Mitev, 2007)
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3.1.2. A kapcsolat erdssége

A kapcsolat erdssége abban az esetben fontos, ha az 0Osszefliggésrdl tudjuk, hogy
statisztikailag szignifikdns. A kapcsolat erésségét kiillonb6zé mutatdokkal mérik, ordinalis

¢s a nominalis skalak esetében.

Nominalis skalak

Nominalis skalak esetében alkalmazhatok szimmetrikus mutatok, mint a ¢ (phi), a
kontingencia (C), a Cramer V egyiitthatd. Ezenkiviil alkalmazhatok aszimmetrikus
mutatok is, mint példaul a lambda (1), Goodman és Kruskal tau, tovabba a bizonytalansagi
egyltthatd (uncertainty coefficient). A szimmetrikus mutatok esetében a fliggd ¢€és a
fiiggetlen valtozok felcserélhetdk, az eredmény valtozasa nélkiil, ez azonban nem igaz az
aszimmetrikus mutatokra. A kapcsolat erdsségét elemz0d egyiitthatok értéke altalaban 0 €s
1 k6z6tt mozog, a 0 érték esetében nincs kapcsolat, az 1 pedig erds kapcsolatot jelent.

A ¢ (phi) egyiitthatd kivételével az eldbb emlitett mutatok mindegyike barmilyen tabla

esetében alkalmazhato, a ¢ (phi) azonban csak 2*2-es kereszttablak esetében hasznalhato.
(Sajtos — Mitev, 2007)

3.2. Faktoranalizis

A faktorelemzés az adatok csokkenését, illetve Osszefoglalasat szolgdld eljarasok
Osszességét jelenti. A faktorok pedig a dimenzidk, amelyek a valtozok kozott korrelaciot
magyarazza. (Malhotra, 2002)

A faktoranalizis nem egy statisztikai eljarast jelent, hanem egy gyljtéfogalom, amely a
tobbvaltozos statisztikai eljarasok egy halmazara vonatkozik. A moddszer segitségével
adattomoritésre €s adatstruktura feltarasara is van lehetdség, és a kiinduld valtozok szdmat
faktorvaltozokba lehet 6sszevonni, amelyek egyébként kozvetleniil nem figyelhetéek meg.
A faktorelemzést a tobbvaltozos elemzések koziil, altalaban elséként végzik el, hogy
kiszlirjék a valtozok kozotti multikollinearitast. A multikollinearitas azt jelenti, hogy a
magyarazovaltozok linedrisan nem fliggetlenek, vagy az egylittmozgasuk statisztikailag
jelentés, azaz szignifikans. A faktoranalizis megfeleld ilyen esetben, mert a Iétrehozott
faktorok kozott egyaltalan nincs korrelacio. A faktorelemzés megkonnyiti az adatok
elemzését, és értelmezését is, a kiinduld valtozok csokkentésével, és azzal, hogy segit

feltarni az egyes termékek és/vagy szolgaltatasok jellemzdinek kapcsolatrendszerét.
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A faktorelemzés hasznalata az elmult évtizedben jelentésen megnétt, a kérddivek
kérdéseinek szdma miatt. Igény jelentkezett a valtozok szamanak csokkentésére, €s igy az
elemzés és az értelmezés megkonnyitésére, ez vezetett a faktorelemzés elterjedéséhez.
Ezen feliil ez a moddszer segit feltarni a termék vagy szolgaltatas jellemzok kozotti
kapcsolatrendszert. A faktoranalizis struktara-feltaro modszer, ez azt jelenti, hogy a fliggd
¢s fliggetlen valtozok nincsenek elére meghatarozva, hanem a modszer segitségével az
Osszefliggések feltarasa a cél. A faktorelemzés a legalkalmasabb egy homogén sokasag
esetében a valtozok kozotti kapcsolat feltarasara, és a legfontosabb valtozok azonositasara,
majd az adatok értelmezésének megkdnnyitésére. Ezen kiviil a tobbvaltozos elemzéseknél
a faktoranalizis soran létrejott valtozok felhasznalhatok, €s 0ssze is vonhatok, igy tovabbi

Osszesitett skalakat 1étrehozva.
3.3. Klaszterelemzés

A klaszterelemzés segitségével homogén csoportokat hozhatunk Iétre, 4ltalunk kivalasztott
valtozok alapjan. Ehhez elszor csoportositd valtozok megadédsara van sziikség, ezeknek
feltétleniil metrikusaknak kell lenniiik. A dolgozatom sordn a Ward-eljarast hasznalom,
ehhez sziikség volt arra, hogy a valtozok metrikus skalan mértek legyen, ne legyen kiugrd
elemek, a valtozok ne korreldljanak egymassal, illetve kozel hasonld elemszdmmal
rendelkezzenek az egyes csoportok.

A Kklaszterelemzésnél nem a profilok hasonlésagat vizsgaljuk, hanem az elemek
egymashoz viszonyitott tavolsagat. A Ward-cljards soran a négyzetes euklideszi
tavolsagot kell hasznalni, és ez alapjan, azokat a csoportokat kell 6sszevonni, amelyek a
klaszteren beliili szorasnégyzetet a legkevésbé novelik meg.

A klaszterek szdmanak meghatdrozasa a jellemzéshez a csoportositdé valtozokon feliil
felhasznalhatéak még a klaszterelemzés soran még fel nem hasznalt valtozok is, mint

példaul demografiai adatok.
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4. Hipotézisek

Az elézdekben bemutatott szakirodalom, és a sajat benyomdsaim, gondolataim alapjan a

kovetkezo hipotéziseket allitottam fel.

HI: Azon hallgatoknak, akiknek sziilei vallalkozadsi tapasztalattal rendelkeznek,
elhelyezkedési céljai kozott nagyobb valosziniiséggel szerepel végzés utan, illetve 6t évvel
késobb egy vallalkozasban alapitoként valo részvétel, mint azoknak a hallgatoknak,

akiknek sziilei sosem vallalkoztak.

H2: A tanult tudomanyteriilet befolyasolo hatdssal bir a vallalkozoi hajlandosagra, az
tizleti és gazdasagi teriileten tanulo hallgatok rendelkeznek a tdavolabbi jovore nézve

legmagasabb vallalkozoi hajlandosaggal a vizsgalt tudomanyteriiletek koziil.
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5. GUESSS elemzés

5.1. Mi is az a GUESSS?

A GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey) egy kutatasi
projekt a vallalkozo6i szellemmel, illetve tevékenységgel Osszefliggésben. A célja, hogy
Osszehasonlitsa a hallgatok vallalkozoi szandékat €s tevékenységét foldrajzi és idObeli
szempontok felhasznaldsaval. Az adatokat egy on-line felmérés segitségével gyiijtotték
0ssze.

Az els6 felmérés 2003-ban zajlott le, az 6todik pedig 2011-ben. A GUESSS program
vezetése a svajci University of St. Gallen kezében van. A felelds projekt menedzser Dr.
Philipp Sieger.

A felmérés kétévente folytatjak le. A kérddivben a kdzponti panelkérdések, amiket
minden orszagban feltesznek, kiegésziilnek az egyedi, nemzetkézileg elfogadott
fokuszkérdésekkel. Ezeket lehetséges orszagspecifikus kérdéseknek tekinteni. A felmérés
interneten keresztiil zajlik, ez teszi lehetové, hogy nagyon hatékonyan elvégezhetd legyen.
Az elmult években a projekt folyamatosan novekedett. A GUESSS 2013-as kiaddsara még
tobb orszag kap meghivast, hogy csatlakozzon a projekthez. (What is GUESSS?)

A dolgozatom kovetkez6 részében a GUESSS legutobbi, 2011-es felmérésének adatai
alapjan vizsgadlom meg a magyar hallgatok vallalkozasi hajlandosagat, ehhez hozzaférést
biztositottak a hivatalos, 5677 elembdl allo, angol nyelvii adatbazishoz, amely az Osszes

Magyarorszagon kitoltott kérdéiv adatait tartalmazza.
5.2. Vallalkoz6i hajland6sag

A felmérés soran szamos kérdést tettek fel, amik alapjan kirajzolodik egy kép a hallgatok
hozzaallasarol, illetve a kiilonbdzé tényezOkrdl, amelyek hatdssal vannak a
gondolkoddsmodjukra. A vallalkozoi hajlandosag egy Osszetett kérdéskor, a kérddiv 8.
kérdésének elemzésével a legegyszeriibb a vizsgalata. A 6. tablazat azt mutatja, hogy a
hallgatok milyen mértékben gondoljak komolyan egy esetleges vallalat megalapitasat. A
kérdésre a kitoltok mindegyike valaszolt, és az eredmények azt mutatjak, hogy a hallgatok
8,9 szazalékan kiviil, ami 505 {6t jelent, mindannyian gondolkodtak mar egy esetleges
vallalkozasalapitdson. A legnagyobb értéket, az a 43,2 szdzalék, 2453 hallgatd képviseli,

akikben csak néha felmeriilt az 6tlet, hogy esetlegesen sajat vallalkozasba kezdjenek, de
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nincsenek komoly szandékaik jelenleg. A masodik legmagasabb érték a 23,6 szazalék,
ebben a kategoéridban azok taldlhatoak meg, akik Gjra és ujra atgondoljak egy sajat
vallalkozas inditasat, de konkrétan még nem dontottek rola. Viszont azok, akik mar
kozelebb allnak az alapitashoz, de még nem dontdttek hatarozottan, csak egy viszonylag
konkrét kép fogalmazodott meg benniik, 0k a valaszadok 11 szazalékat jelentik, 627 fovel.
Ha tobb kategoriat 6sszevonunk, €s igy egyben vizsgaljuk azokat, akik megtervezték az
alapitas lépéseit, vagy el is kezdték a megvaldsitast, esetleg mar be is fejezték azt, még
ebben a felosztasban is 6k képviselik magukat a legkisebb ardnyban, Osszesen 8

szazalékkal, ami 452 {6t jelent.

6. tablazat: Vallalkozéi hajlandosag

Kumulalt
Gyakorisag Szazalék
szazalék
Soha 505 8,9 8,9
Esetlegesen, néha 2453 43,2 52,1
Ujra és ujra (ismétlédden) 1339 23,6 75,7
Viszonylag konkrétan 627 11,0 86,7
Hatéarozottan dontottem egy vallalkozas alapitasarol 301 5,3 92,0
Konkrét iitemtervvel rendelkezem, hogy mikor, milyen
124 2,2 94,2
1épéseket tegyek az alapitasért
Mar elkezdtem a megvalositast 193 3,4 97,6
Az altalam alapitott vallalat alkalmazottja vagyok 96 1,7 99,3
Egy vallalatnal tobbet alapitottam és legalabb egyben aktiv
& P sb ey 39 07 100,0
szerepet toltok be
Osszesen 5677 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 8. kérdés alapjan
5.3. Tudoméanyteriiletek

A kovetkezOkben a hallgatdk tanult szakteriiletének Osszesitett adatait vizsgadlom meg,
ennek az eredményei a 7. tablazatban talalhatoak meg. Eredetileg tizenot szakteriiletet
sorakoztatott fel a kérd6iv, és ezek koziil kellett a hallgatoknak a legmegfelelobbet
kivalasztani, de a konnyebb feldolgozhatosdg érdekében vélaszukat harom
tudomanyteriiletbe soroltak be. A harom tudomanyteriilet pedig a kovetkezd: tizlet és
gazdasag, természettudomanyok ¢és tarsadalomtudomanyok. A kérddivet kitoltd hallgatok
legnagyobb aranyban az iizleti és gazdasagi teriileten tanulnak. Ok pontosan 38,5

szazalékot jelentenek, 2185 hallgatoval. A természettudomanyok terén pedig 1738 16, 30,6
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szazalék  tevékenykedik. @ A hiarom  teriilet  kozil a  legkevesebben
tarsadalomtudomanyokkal kapcsolatos szakokra jarnak, ez Osszesen 796 hallgatot jelent,
ami 14 szazalékot tesz ki. Az eredeti kodolas szerint hianyzo adatokként szerepeltek azok,
amelyek az egyéb kategoriat adtak meg, vagy szakteriiletiik nem sorolhatdo be ebbe a
harom teriilet egyikébe sem, ilyen szakteriilet a jog, a sport és a miivészetek. Ezeket utdlag
az egyéb kategoridba soroltam be, hogy a tovabbi elemzéseknél ezeket az eredményeket,

is hasznositani tudjam.

7. tablazat: Tudomanyteriiletek

Kumulalt
Gyakorisag Szazalék

szazalék
Uzlet és gazdasag 2185 38,5 38,5
Természettudomanyok 1738 30,6 69,1
Tarsadalomtudomanyok 796 14,0 83,1
Egyéb 958 16,9 100,0
Osszesen | 5677 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 2.4. kérdés alapjan

5.4. Karriercélok

A GUESSS kutatds nagy hangsulyt fektet a hallgatok elhelyezkedési céljainak
vizsgalatara, és ezt nem csak kozvetleniil a tanulmanyok befejezése utan méri, hanem o6t
évvel késobb is. A GUESSS 2011-ben elvégzett felmérésének hivatalos elemzésében
megvizsgaltak az 6sszes résztvevo orszag Osszesitett eredményei alapjan a karriercélokat,

ennek az eredménye a 3. dbran lathato.

Ot évvel a tanulmanyok befejezése utén 8,9
Kozvetlenil a tanulmanyok befejezése utan 3
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Alkalmazottként W Alapitdként Kovet6ként, orokosként W Egyéb

3. abra: Karriercélok nemzetkozi viszonylatban
Forras: Sieger, P., Fueglistaller, U., Zellweger, T., (GUESSS 2011) Entrepreneurial Intentions and

Activities of Students across the World
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A hallgatok leginkabb alkalmazotti munkakdrben szeretnének elhelyezkedni végzés utan
kozvetlenill, ez az ardny 0t évvel késdbb is megmarad, azonban a szizalékos aranya
kevesebb, mint a felére csokken. Egy 0nallo vallalkozas alapitasdnak szandéka ezzel
ellentétben az ot évvel késébbi céloknal keriil elétérbe. Ennek a magyardzata, hogy a
hallgatdk tobbnyire ugy vélik, hogy az alatt az 6t év alatt megszerzik a kell6 ismereteket

¢s tapasztalatot és kezdotokét ahhoz, hogy sikeres vallalkozova valhassanak.

5.4.1. Karriercélok kozvetleniil a tanulmanyok befejezése utan

A 8. tablazatban lathatéak az Gsszesitett adatok, amelyek leirjak a megkérdezett hallgatok
elhelyezkedési céljait kozvetleniil a tanulmanyaik befejezése utdn. A valaszadok
legnagyobb hanyada a végzettsége megszerzése utan kozvetleniil egy kis- vagy
kozépvallalatnal szeretne elhelyezkedni alkalmazotti pozicioban. Ez pontosan 26,3
szazalékot tesz ki, ami 1493 hallgatot jelent. A hallgatok masodik leggyakoribb terve az,
hogy alkalmazottként helyezkednek el egy nagyvallalatnal, a valaszadok 24,7 szazaléka,
azaz 1403 hallgatd valasztotta ezt az alternativat. Osszesitve a két eredményt, kideriil,
hogy a hallgatok 51 szazaléka szeretne tanulmanyai befejeztével alkalmazottként
elhelyezkedni egy vallalatnal.

A harmadik legnépszeriibb valasztas a kozszférara esett, ott a kitolté hallgatok 12
szazaléka, 679 16 szeretne dolgozni. Az alkalmazotti létet csupan a hallgatok 5,4
szazaléka, 306 fo képzeli el egyetemen vagy kutatdintézetben. Tehat a hallgatok
legjelentdsebb hanyada, pontosan 68,4 szazalék kivan alkalmazotti beosztasban dolgozni a
tanulmanyai befejezése utan kozvetlentil.

Alacsony azon valaszadok aranya, akik rogton sajat vallalkozast kivannak inditani,
pontosan 5 szazalék, emellett 2,8 szazalék az, aki a mar meglévd vallalkozasat folytatna
tanulmanyai befejezése utan is. Vannak hallgatok, akik szabaduszoként jelennének meg a
munkaerdpiacon, illetve franchise vallalkozast inditandnak, veliik egyiitt 10,3 szazaléka a
valaszadoknak az, aki vallalkozadst szeretne alapitani a diploma megszerzése utan
kozvetlentil.

Alacsony azok szama is, akik nem egy uj, sajat vallalkozast kivannak inditani, hanem mar
egy miikodd vallalkozast vennének at. Ok a kitoltdk 3,9 szazalékat jelentik, ezt kettéosztva
lathatjuk, hogy 3 szazalék az, aki csaladi vallalkozasuk folytatasat tervezi, illetve 0,9
szazalék az, aki egy olyan vallalkozas atvételét tlizte ki célul, amelyet nem csaladtagjai

iranyitanak jelenleg.
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JelentOs azoknak a szama IS, kozel ezer 16, akik nem szakmai karriert terveznek, illetve

még nem tudjak, hogy mivel szeretnének foglalkozni.

Kereszttabla-elemzést végeztem el, annak érdekében, hogy megvizsgaljam talalhato-e

kozvetlen kapcsolat a sziilok vallalkozasi jelene és a végzés utani kozvetlen

elhelyezkedési terveik kozott. Eredmény megmutatta, hogy a kapcsolat szignifikans, és a

Phi mutato értéke 0,226, tehat igaz, hogy van kapcsolat, azonban az kézepesen gyenge.

Ugyanezt elvégeztem a sziilok vallalkozasi multja, és a hallgatok tanulmanyainak

befejezése utani kdzvetlen céljainak felhasznéalasaval is. Ebben az esetben is van kapcsolat

o

a két valtozd kozott, azonban gyengébb, mint az el6zd vizsgalatnal, mert a Phi mutat6

értéke jelen esetben csak 0,131.

8. tablazat: Karriercélok kozvetleniil a tanulmanyok befejezése utan

Kumulalt

Gyakorisag Szazalék szhizalék
Alkalmazottként:
...Kis- vagy kozépvallalatnal (1-249 alkalmazott) 1493 26,3 26,3
...nagyvallalatnal (250-nél tobb alkalmazott) 1403 24,7 51,0
...egyetemen/kutatdintézetben 306 5,4 56,4
...kozszféraban 679 12,0 68,4
Alapitoként:
... meglévo sajat vallalkozas folytatasa 161 2,8 71,2
...egy sajat vallalkozas alapitasa, 284 5,0 76,2
...0nalloként/szabaduszoként 122 2,1 78,4
...franchise iizletet alapitani. 21 0,4 78,7
Kovetoként, orokosként:
...folytatni a sziil6k/rokonok vallalkozasat (csaladi
véllalkozas) i 30 il
...egy vallalat atvétele, amit nem a csalddod iranyit 51 0,9 82,6
Egyéb:
...nem szakmai karrier (pl. utazas, csalad, stb.) 401 7,1 89,7
...nem tudom (még) 424 75 97,2
...mas 161 2,8 100,0
Osszesen 5677 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 3/a kérdés alapjan
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5.4.2. Karriercélok 6t évvel a tanulmanyok befejezése utan
A 9. tablazatban talalhaté adatok mutatjak a felmérésben résztvevok valaszai alapjan a
hallgatdk vallalkozoi céljait a végzés utan 6t évvel. Nagy valtozas figyelheté meg ahhoz

képest, ahogyan a hallgatok kozvetleniil a tanulmanyaik befejezése utan képzelik el

karrierjiiket.
9. tablazat: Karriercélok 6t évvel a tanulmanyok befejezése utan
Gyakorisag | Szazalék Kumulalt
szazalék
Alkalmazottként:
...Kis- vagy kozépvallalatnal (1-249 alkalmazott) 251 4.4 4.4
...nagyvallalatnal (250-nél tobb alkalmazott) 922 16,2 20,7
...egyetemen/kutatointézetben 255 45 25,2
...ko6zszféraban 382 6,7 31,9
Alapitoként:
... meglévo sajat vallalkozas folytatasa 259 46 36,4
...egy sajat vallalkozas alapitasa 1473 25.9 62.4
...onalloként/szabaduszoként 249 4.4 66.8
...franchise iizlet alapitasa. 147 26 69,4
Kovetoként, orokosként:
...folytatni a sziil6k/rokonok vallalkozasat (csaladi
véllalkozas) 216 3,8 73,2
...egy vallalat atvétele, amit nem a csalddod iranyit 248 4.4 775
Egyéb:
...nem szakmai karrier (pl. utazas, csalad, stb.) 481 85 86,0
...nem tudom (még) 558 0.8 95.8
- mds 236 4,2 100,0
Osszesen 5677 100.0

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 3/b kérdés alapjan

Ahhoz viszonyitva, hogy a végzés utan kozvetleniil a hallgatok 68,4 szazaléka
alkalmazottként tervez elhelyezkedni, addig ez 6t évvel késobb 31,9 szazalékra csokkent.
Tualstlyba kertiltek a vallalkozoi elképzelések, a valaszadok legnagyobb hanyada, azaz
25,9 szazaléka szeretne sajat véllalkozast alapitani, ez 1473 fot jelent. Igy azok aranya,
akik onallo vallalkozast terveznek inditani 37,5 szazalékra nott, ez az 10,3 szazalékahoz
képest azt jelenti, hogy a vallalkozéi hajlam 6t év elteltével kozel a harom és félszeresére

no.

27



Azok szama is tobb mint a kétszeresére emelkedett, akik kovetoként, illetve orokosként
szeretnének vallalkozast vezetni, igy mar 8,2 szazalékot tesz ki egyiitt a két kategoria. A
véllalkozas iranti érdeklédés novekedése abbol fakad, hogy a hallgatok szeretnének
elészor tapasztalatot szerezni a munkaerdpiacon, illetve a kezddtokéhez sziikséges pénzt
eléteremteni. A sziikséges ismeretek megszerzése utana pedig batrabban kezdenek
vallalkozni, illetve vesznek at egy mar miikodd vallalkozast. Fontos azonban kiemelni,
hogy azok koziil, akik tervezik egy vallalkozas elinditasat, csak kis szdzalékuk fogja ezt
ténylegesen véghez is vinni.

Emellett 9,8 szazaléka a megkérdezetteknek még nem tudja, hogy mihez szeretne kezdeni
Ot év mulva, ez pedig jol mutatja, hogy a magyar hallgatok altalaban nem gondolkoznak

hosszutavon elore, csak rovid tava célkitiizésekkel rendelkeznek.

Megvizsgaltam az 0sszefliggeést a sziilok vallalkozasi jelene és az el6bbiekben bemutatott
karriercélok kozott, kereszttabla-elemzés alkalmazasaval, a vizsgéalat eredményei
megmutattak, hogy a két valtozd kozott szignifikans a kapcsolat, és a Phi mutato 0,222
értékébol kovetkezik, hogy kdzepesen gyenge.

A sziilok vallalkozo1i multja, és a tanulmdnyok befejezése utani karriercélok kézott pedig a

vizsgalatok megmutattdk, hogy nincs kapcsolat.
5.5. Karriercélok a tudomanyteriiletek tekintetében

Az elobbiekben bemutatott elhelyezkedési célok és a tudomanyteriiletek kozotti
kapcsolatot Kereszttabla-clemzés segitségével megvizsgaltam, hogy felderitsem, van-e
szignifikans kapcsolat a karriercélok és a tanult tudomanyteriilet kozott. A vizsgalatot a
tanulmanyok befejezése utdnra vonatkozo, és az 6t évvel késdbbi célokkal is elvégeztem.
Elészor a kozvetleniil a végzés utani karriercélokat elemeztem. Az eredmények szerint
kozepesen erds, szignifikans kapcsolat van a két valtozo kozott ezt a Phi mutato értéke, a
0,326 mutatja meg. Szintén a kereszttabla-elemzést felhasznalva megallapithato, hogy a
tanult szakteriilet, és az 6t évvel a végzés utani vallalkozoi célok kozott a Person-féle Khi
négyzet mutatd alapjan szignifikdns kapcsolat talalhatdo. A Phi mutaté 0,263 értékébdl
ebben az esetben az kovetkezik, hogy ugyan talalhaté kapcsolat a két valtozo kozott, de
gyenge.

A 4. abran a felmérésben résztvevd Gsszes orszag adatai alapjan késziilt dsszesitd diagram
talalhato. A GUESSS hivatalos elemzésében a szakteriiletek csak harom

tudomanyteriiletbe vannak sorolva, igy azok az adatok, amelyek nem sorolhatéak a harom
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f6 tudomanyteriilet kozel egyikbe sem, azok ebben az esetben hidnyz6 adatként jelennek
meg. A nemzetkozi eredményeket nézve a természettudomanyi teriileten tanuldk azok,
akik legnagyobb ardnyban szeretnének alkalmazottként elhelyezkedni tanulmanyaik
befejezése utan kozvetleniil. A legnagyobb vallalkozéi hajlandésaggal az {izleti és
gazdasagi teriileten tanuldk birnak, mind az alapitds, mint egy vallalkozas atvétele

tekintetében.

Tarsadalomtudomdnyok

Természettudomanyok

Uzlet és gazdasag

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Alkalmazottként  ® Alapitéként  m KovetSként, 6rokosként — m Egyéb

4. abra: Karriercélok a tanulmanyok befejezése utan kozvetleniil nemzetkozi viszonylatban
Forras: Sieger, P., Fueglistaller, U., Zellweger, T., (GUESSS 2011) Entrepreneurial Intentions and
Activities of Students across the World
Az 5. dbran az el6zd abrahoz hasonldoan az Osszes orszag adatait felhasznald Osszesités
lathatd, ebben az esetben 0t év elteltével képzettség megszerzése utanra vonatkoztatva. Az
abra jol mutatja, hogy 6t évvel késObb a tdrsadalomtudomanyt tanuld hallgatok azok, akik
a tovabbra is leginkabb alkalmazotti munkakorben tudjak elképzelni magukat, viszont
naluk is erdteljes csokkenés latszik, és ndvekedés a vallalkozoi hajlanddsagot tekintve. A
legerbteljesebb novekedést pedig az lizlet és gazdasag tudomanyteriilet mutatja a

vallalkozoi kedv tekintetében.
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Tarsadalomtudomanyok

Természettudomanyok

Uzlet és gazdasag

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Alkalmazottként  m Alapitoként  m KovetGként, orokosként  ® Egyéb

5. abra: Karriercélok a tanulmanyok befejezése utan 6t évvel nemzetkozi viszonylatban
Forras: Sieger, P., Fueglistaller, U., Zellweger, T., (GUESSS 2011) Entrepreneurial Intentions and
Activities of Students across the World

5.5.1. Karriercélok a tudomanyteriiletek tekintetében kozvetleniil a tanulmanyok
befejezése utan

A kovetkezokben a karriercélokat tudomanyteriiletekre felosztva is megvizsgalom a
kérddéiv alapjan. A 10. tablazatban ¢és az 6. abran a kiilonb6zd szakteriileten tanuld

hallgatok elhelyezkedési céljai lathatoak Gsszesitve.

Egyéb

Tarsadalomtudomanyok

Természettudomanyok

Uzlet és gazdasag

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Alkalmazottként  m Alapitéként  m KovetSként, orokosként — m Egyéb

6. abra: Karriercélok a tudomanyteriiletek szerinti megoszlasa a tanulmanyok befejezése utan
Magyarorszagon

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 3/a és 2.4. kérdés alapjan
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A diagramon jo6l lathatdé, hogy minden tudoményteriileten az alkalmazottként valo
elhelyezkedés dominal a tanulmanyok befejezése utan kozvetleniil. A szazalékos
megoszlast tekintve az iizleti teriileten tanulok azok, akik a legnagyobb aranyban kivannak
elészor alkalmazotti munkakorben dolgozni, nekik 72,22 szdzalékuk gondolja ugy, hogy
végzés utan kozvetleniil alkalmazottként szeretne elhelyezkedni. Ez az ardny a
tarsadalomtudomanyi szakok hallgatoi kozott a legalacsonyabb, viszont az ¢ esetiikben is
60,55 szazalékot jelent. Szintén ennek a tudoményteriiletnek a hallgatéi azok, akik a
legnagyobb aranyban kivannak 6nallo vallalkozast inditani a tanulmanyaik befejeztével,
azonban ez is csak 11,56 szazalékot tesz ki. A vallalkozasok atvételében az egyéb
tudomanytertiletek hallgatoi allnak eldl, 5,22 szazalékkal. Ennek az oka, hogy a jog ebbe a
kategoridba tartozik, €s a jogdszok esetében gyakori, hogy végzettség megszerzése utan a
csaladi iigyvédi iroddhoz csatlakozik, esetleg at is veszi annak a vezetését. Azok koziil,
akik nem szakmai karriert terveznek, vagy nem rendelkeznek még konkrét
elképzelésekkel a jovOre nézve, a tarsadalomtudomanyok hallgat6éi vannak a legtobben,
25,38 szazalékkal. Utanuk az egyéb kategoriaba sorolt szakok hallgatoi kovetkeznek. Az
Osszesités alapjan, a természettudomanyi teriileten tanulok rendelkeznek a leginkabb
pontos elképzelésekkel a jovojlket tekintve, esetiikben az egyéb kategoriat csak 14,5
szazalék jelolte, illetve nem sokkal nagyobb, pontosan 14,69 szaza 1€k ez az ardny az

iizleti és gazdasagi teriileten tanuld hallgatoknal.

A kérddivet kitoltok a legnagyobb aranyban gazdasagi teriileten tanulnak, igy a
gyakorisagi értékek tekintetében minden esetben ez a teriilet rendelkezik a legmagasabb
gyakorisagi értékekkel. Emiatt volt sziikséges az elézdekben a szazalékos aranyok
segitségével megvizsgalni a kiilonbségeket.

. A 10. tablazatban a kiilonb6zd kategoriak ismét kisebb részekre bontva keriiltek
bemutatdsra. JOl lathatd, hogy mig az iizleti és természettudomanyi teriileten tanulok
nagyobb aranyban szeretnének nagyvallalatnal elhelyezkedni alkalmazottként, ezzel
szemben a masik két teriilet hallgatdéi inkabb kis- és kozépvallalatoknal képzelik el
magukat alkalmazottként. Az egyetemen vagy kutatointézetben vald elhelyezkedés azokra
a hallgatok jellemzd tobbnyire, akik a természettudomadnyok teriiletein tanulnak. A
kozszféraban valo alkalmazottként valo elhelyezkedés pedig a tarsadalomtudomany,
illetve egyéb szakokra a leginkabb jellemz6é. Minden tudomanytertiletet figyelembe véve,
az alapitoként valo megjelenés a munkapiacon, jellemzden egy o©nallo vallalkozas

elinditasat jelenti. Az tlizleti és gazdasdgi teriileten tanuloknal a leggyakoribb, hogy a
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tanulmanyok befejeztével egy mar meglevd vallalkozast terveznek tovabb vinni.

Kovetoként, orokosként vald elhelyezkedés esetében a csaladdi vallalkozas atvétele az

inkabb jellemzd, mint egy olyan vallalaté, amelyet nem az egyén csaladja iranyit. Ez

minden szakteriilet esetében igy van.

10. tablazat: Karriercélok a tudomanyteriiletek tekintetében kozvetleniil a tanulmanyok befejezése

utan
Tudomanyteriiletek
Uzlet és Természet- Tarsdalom- .
Egyéb | Osszesen
gazdasag | tudomanyok tudomanyok

Alkalmazottként: 1578 1230 482 591 3881
...Kis- vagy kozépvallalatnal (1-249 665 459 140 299 1493
alkalmazott)
...nagyvallalatnal (250-nél tobb
alkalmazott) 711 486 77 129 1403
...egyetemen/kutatdintézetben 55 115 70 66 306
...kOzszféraban 147 170 195 167 679
Alapitoként: 209 181 92 106 588
... meglévo sajat vallalkozas
folytatasa 80 37 21 23 161
...egy sajat vallalkozas alapitasa 101 9% 39 48 284
...onalloként/szabaduszoként 19 M 32 30 122
...franchise iizlet alapitasa. 9 7 0 5 21
Kovetoként, orokosként: 77 75 20 50 2292
...folytatni a sziil6k/rokonok
vallalkozasat (csaladi vallalkozs) 57 62 121 40 171
...egy vallalat atvétele, amit nem a
csaladod iranyit 20 13 8 10 51
Egyéb: 321 252 202|211 986
...nem szakmai karrier (pl. utazas,
csalad, stb.) 142 86 92 81 401
-~-nem tudom (még) 124 131 74 95 424
- 1has 55 35 36, 35 161
Osszesen 2185 1738 796/ 958 5677

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 3/a és 2.4. kérdés alapjan

5.5.2. Karriercélok a tudomanyteriiletek tekintetében o6t évvel a tanulmanyok

befejezése utan

A 7. édbra jol szemlélteti, hogy jelentds mértékii a csdokkenés az alkalmazotti munkakor

tekintetében. Ot évvel késSbbre tervezve a hallgatok tobbsége mar kevésbé érzi vonzonak
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az alkalmazotti 1étet. A tarsadalomtudoméanyok hallgat6éi kivételével, minden mas
terlileten tanulok eredményei kevesebb, mint a felére csokkentek a végzés utan
kozvetleniil megadott értékekhez képest, de a csokkenés ott is kozel 45 szazalékos.
Minden tudomanyteriileten emelkedett egy vallalkozas alapitasa iranti hajlam, az tizleti
teriileten figyelhetd meg a legnagyobb novekedés, ott tobb mint négyszeresére nott az
arany, ami igy mar a hallgatok 40,27 szazalékat jelenti. A legkisebb novekedés a
tarsadalomtudomanyi szakok hallgatéinal figyelheté meg, de még esetiikben is tobb mint
két és felszeresére novekedett a szazalékos érték, ami igy mar 29,9 szazalékot jelent. Az
orokosként, illetve kovetoként részt venni egy vallalkozas életében is tobbnyire csak a
diploma megszerzése utan 6t évvel valik aktualissa a hallgatd statuszt betdltok szamara.
Minden tudomanyteriileten jelentds novekedés figyelhetd meg a végzés utani
karriercélokhoz képest, azonban a legnagyobb mértékli novekedést ebben a kategoéridban a
tarsadalomtudomanyi teriileten tanuld hallgatok valaszainal latni, naluk ez az arany 7,91
szazalékra ndtt, ami tobb mint haromszoros ndvekedést jelent. Abban a tekintetben nem
tortént valtozas, hogy az el6zé eredményekhez hasonloan, most is az egyéb kategoriaba
tartozo hallgatok vesznek részt a legnagyobb aranyban ilyen médon véllalkozasokban. Az
egyéb kategériat tekintve is novekedést figyelhetiink meg minden teriileten, viszont a
tanulmanyok befejezése utan kdzvetleniil megadott céljaikhoz képest a tudomanyteriiletek

kozott felallitott aranyok sorrendje megmaradt.

Egyéb 10,33
Tarsadalomtudomanyok 7,91
Természettudomanyok 7,02
Uzlet és gazdasag 8,24

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Alkalmazottként  m Alapitéként Kovetbként, 6rokosként  m Egyéb

7. abra: Karriercélok a tudoméanyteriiletek tekintetében 6t évvel a tanulmanyok befejezése utan

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 3/b és 2.4. kérdés alapjan

A 11. tablazat adatai az el6z0 tdblazathoz hasonloan tartalmazzdk Osszesitve az egyes

tudomanyteriiletek hallgatoinak az elhelyezkedési céljait, illetve terveit a kozeli jovot
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tekintve. A tablazat is jol szemlélteti az el6z6 diagramon mar bemutatott visszaesést az
alkalmazotti beosztas irant, ezen beliil j61 latszik, hogy a kis- ¢és kozépvallalatoknal vald
elhelyezkedés  iranti szandék esett vissza a  legjelentdsebben, még a
tarsadalomtudomanyok és az egyén tudomanyteriileten tanulok esetében is, amelyeknél az
elézéekben dupla annyian tartottal a kisebb vallalatnal valo elhelyezkedést a leginkabb
vonzonak.

11. tablazat: Karriercélok a tudomanyteriiletek tekintetében 6t évvel a tanulmanyok befejezése
utan

Tudomanyteriiletek

Uzlet és | Természet- | Tarsdalom- .
Egyéb | Osszesen
gazdasag | tudomanyok | tudomanyok

Alkalmazottként: 675 602 267 266 1810
...Kis- vagy kozépvallalatnal (1-249

alkalmazott) 94 92 29 36 251
...nagyvallalatnal (250-nél tobb

alkalmazott) 445 323 67 87 922
...egyetemen/kutatdintézetben 37 106 77 35 255
...kodzszféraban 99 81 04 108 382
Alapitéként: 880 668 238 342) 2120
... meglévo sajat vallalkozas folytatasa 103 o4 o5 37 259
...egy sajat vallalkozas alapitasa 630 456 149 238 1473
...0nalloként/szabaduszoként 70 92 50 37 249
...franchise iizlet alapitasa. 77 26 14 30 147
Kovetoként, orokosként: 180 122 63 99 464
...folytatni a sziil6k/rokonok vallalkozasat

(csaladi vallalkozs) 80 59 28/ 49 216
...egy vallalat atvétele, amit nem a csaladod

iranyit 100 63 35 50 248
Egyéb: 450 346 208 251 1275
...nem szakmai karrier (pl. utazas, csalad,

stb.) 185 114 91 91 481
~nem tudom (meg) 193 168 87| 110, 558
- mds 72 64 50 50 236
Osszesen 2185 1738 796 958 5677

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 3/b és 2.4. kérdés alapjan
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5.6. Személyes motivaciok vizsgalata

A 12. tablazatban lathatéak Osszegyljtve azok a munkat, illetve karriert befolyasolo

tényezOk, amelyek a felmérésben résztvevok altal meghatarozott fontossaguk alapjan

lehetévé teszik a hallgatok csoportokba torténd besorolasat.

12. tablazat: Személyes motivaciok

Komponens

Sikerorientaltsag

Onmegvalésitas

Kiildetések
végrehajtasa

Innovacio

Hagyomanydrzés

Nagyobb személyes jovedelemre szert tenni
Pénziigyi biztonsag

Magasabb pozici6 elérése

Nagyobb rugalmassagot szerezni a maganéletben
Személyes fejlodés €s tanulas

Probara tegyem magam

Megvaldsitsam sajat almom

Valamit elérni, megbecsiilést szerezni
Kornyezetvédelmi kiildetés kovetése

Tarsadalmi kiildetés kovetése

Sajat fonokom legyek

Altalad felismert, specialis tizleti lehetSség megvalositisa
Uj termékotletet fejleszteni

A technologia élvonaldban lenni, innovalni
Csaladi hagyomanyok folytatasa

Olyan embert kovetni, akit csodalsz

Olyan céget 1étrehozni, amit gyerekeid 6rokolhetnek

,830
,790
,634
,546

,785
, 745
,645
,590

,662
,660
,597
,582

874
,834

835
827
443

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 5. kérdése alapjan

Ot csoportot kiilonboztethetink meg a kovetkezé faktorelemzés alapjan. Az

elso

komponenshez tartoznak a ,,sikerorientaltak” azok a személyek, akik szadmara a pénz, és a
9 b

magas pozicié a meghatarozo6. A masodik csoport az ,,0nmegvalositok™ csoportja, ide azok

kertiltek, akik 4lmaik megvalositasara torekednek, és fejlddni szeretnének sikereik elérése

kézben. A harmadik faktor egy nehezebben behatarolhatod ,,vegyes” komponens, mert

egyrészt jelen vannak benne a kiildetések kovetése iranti hajlanddsag, illetve vagy,
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masrészt pedig az elszdmoltatdstol mentes 1ét, és egy specidlis lizleti lehetdség
megvaldsitasa is. A negyedik komponens az ,innovativ’. Az 6todik csoport pedig a
csaladi hagyomanyok apolasat, a csaladi értékeket tartja fontosnak.

A kérddiv jelenleg vizsgalt kérdése részben Osszecseng a szakirodalom 2.2. fejezetében
targyalt négy alapvetd vallalkozoi tipussal, mint az dlomépitd, a fliggetlen, a pénzcsinald
¢s a kényszervallalkozo. Esetiinkben az 6t faktor révén mas csoportositds jott Iétre.
Részleges atfedések azonban talalhatdoak. Az alomépitdk részben azonosak az
onmegvalositasra torekedOkkel és a vegyes csoporttal is, a specidlis lizleti lehetdség
kihasznalasabol adddoan. A fliggetlen tipusu vallalkozok szintén részben a vegyes
csoporttal mutat rokonsagot. A pénzcsinalok szinte teljesen megfelelnek az altalam
sikerorientalt csoportba sorolt vallalkozokkal. A kényszervallalkozok a kérddivben nem
jelennek meg, azonban az innovacid és csaladi hagyoméanyok sem kapnak szerepet

Vecsenyi Janos konyvében.

Az eldbbiekben bemutatott csoportok, illetve faktorok a 22. tablazatban talalhat6 adatok
mértékében magyarazzak a teljes varianciat. Ez jelen esetben az jelenti, hogy az elso
faktor, azaz a sikerorientaltsdg 16,224 szazalékban magyarazza a teljes varianciat. A
masodik faktor, az Onmegvalositas pedig 14,118 szazalékban. A harmadik, vegyes
komponens 12,217 szazalékban magyardzza a teljes varianciat. A negyedik faktor, az
innovacio, ami 12,088 szazalékban magyarazza a teljes varianciat, és végiil az 6todik,
hagyomanyokat apold faktor pedig 10,704 szazalékban. Az 6t faktor tehat 6sszesen 65,351

szazalékban magyardzza a teljes varianciat.

13. tablazat: Teljes variancia magyarazat (személyes motivaciok)

Rotalds utani értékek
Komponens Osszesen Variancia %-a | Kumulalt %
1. Sikerorientaltsag 2,758 16,224 16,224
2. Onmegvalésitas 2,400 14,118 30,342
3. Kiildetések végrehajtasa 2,077 12,217 42,559
4. Innovacié 2,055 12,088 54,647
5. Hagyomaénydrzés 1,820 10,704 65,351

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 5. kérdése alapjan
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5.7. Személyiségjegyek vizsgalata

A 14, tablazatban lathato azok az Aallitdsok, amelyek alapjan csoportosithatok
személyiségjegyeik alapjan a felmérésben részt vett hallgatok. Hérom csoportot

kiilonboztethetiink meg az alabbi faktoranalizis alapjan.

14. tablazat: Személyiségjegyek

Komponens
o0

£ s 5

b 2 2

z : ?

)

Amikor terveket készitek, majdnem biztos vagyok abban, hogy 854
elvégzem azokat.
Altalaban képes vagyok meghatarozni, hogy mi torténjen az 849
életemben.
Altalaban képes vagyok védeni a sajat érdekeimet. 167
Ugy érzem, hogy ami az életemben torténik, azt gyakran 818
masok befolyasoljak/hatarozzak meg.
Eletemet elsdsorban mas, erds egyéniségek iranyitjak. ,790
Annak érdekében, hogy a terveim bevaljanak, gondoskodom
arrdl, hogy az én elképzeléseim 6sszhangban legyenek azoknak 751
az embereknek az elképzeléseivel, akiknek hatalma van
folottem.
Sokszor gy talalom, hogy aminek meg kell térténnie, az meg 778
torténni.
Ha megkapok valamit, amit szeretnék, az azért van, mert 697
szerencseés vagyok.
Nem mindig okos dolog hosszl tavra terveznem, mert sok 669
dolog valhat a j6 vagy rossz szerencse kérdésévé.

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 12. kérdése alapjan

Az els6 komponenshez tartoznak azok a személyek, akik magabiztosak, hatarozottak és
készek megvédeni sajat érdekeiket. Ok terveket készitenek, és ezek megvaldsitdsaban
altalaban biztosak, és emellett képesek meghatdrozni, hogy mi torténjen életiikben. A
masodik faktorhoz tartozok személyiségjegyei nagyban eltérnek az el6zdektdl, ok olyan
egyéniségek, akik hagyjadk magukat irdnyitani és befolyasolni, ndluk erdsebb

személyiségek, vagy toliikk magasabb ranggal rendelkezé személyek altal. Terveiket is ugy
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igazitjak, hogy az masoknak is megfeleljen, folytonos megfelelési kényszer uralkodik
rajtuk. A harmadik komponensbe pedig azok a hallgatok tartoznak, akik ugy gondoljak,
hogy ¢letiiket els6sorban nem 6k, hanem a sors irdnyitja. Nem terveznek rendszerint
hosszabb tavra, mert a sors kozbeszolhat. Az 6 életfiloz6fidjuk szerint mindennek oka van,

¢s sikereiket sem maguknak kdszonhetik, hanem a szerencsének.

A fent bemutatott faktorok a 15. tablazatban talalhat6 adatok alapjan bemutatott értékekkel
magyarazzak a teljes varianciat. Az elsd faktor, a magabiztos személyiségiiek csoportja
25,200 szazalékban magyarazza a teljes varianciat, ez a masodik faktorra, a befolyasolhato
személyiségekre ez 22,497 szazalékban igaz. A harmadik faktor a teljes variancianak

18,137 szazalékara ad magyarazatot. A harom faktor 6sszesen pedig a 65,834 sz4zalékra.

15. tablazat: Teljes variancia magyarazat( személyiségjegyek)

Rotalas utani értékek
Komponens Osszesen Variancia %-a Kumulalt %
1. Hatarozottsag 2,268 25,200 25,200
2. Befolyasolhatosag 2,025 22,497 47,697
3. Sorsszeriiség 1,632 18,137 65,834

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 12. kérdése alapjan
5.8. Szerepek/feladatok végrehajtasaban valé magabiztossag vizsgalata

A 16. tablazatban a lathato, hogy a faktorelemzés harom faktort kiilonbozetett meg a
vizsgalat soran. Az 1. faktor a kockazatok figyelembe vételében és kezelésében vald
magabiztossag mértékét hatdrozza meg. A 2. komponens az innovacidban, illetve valami
uj létrehozasaban vald magabiztossagot jelenti. Végiil pedig a 3. faktor a magabiztossag

mértékét jelenti a célok és otletek kijelolésében és feleldsségvallalasban.
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16. tablazat: Szerepek/feladatok végrehajtasaban valéo magabiztossag

Komponens
Ujdonsag Vezet6i

Kockazatkezelés | 1étrehozasa készség
Kockazat és bizonytalansag csokkentése ,846
Szamitott kockazatok figyelembe vétele ,833
Pénziigyi elemzés készitése ,182
Dontéshozatal bizonytalansag és kockazat mellett ,628
Sajat vallalat inditasa ,837
Sajat vallalkozasomat sikeressé teszem ,816
Uj termékek ¢és szolgaltatasok fejlesztése ,691
Uj étletek kitalalasa 572
Feleldsségvallalas az dtletekért és dontésekeért 74
Célok kijelolése és megvalositasa 157
Célokhoz igazitott idObeosztas ,684

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 13. kérdése alapjan

A 17. tablazatban az eldbbiekben felvazolt faktorok altal, a teljes variancia
magyarazatanak mértékét lathatjuk. A harom faktor 0sszesen a teljes variancia 69,088
szazalékat magyarazza, és ez a kdvetkezOképpen oszlik meg a harom komponens kozott.
Az elsd, a kockazatkezelésben valo biztossdg magaban foglald faktor a teljes variancia
25,548 szazalékat magyarazza. Emellett a masodik komponens, az innovaci6 ¢és a
létrehozas sordn tanusitott magabiztossag mértéke a teljes variancia 22,257 szazalékat
magyarazza. Végiil pedig a harmadik faktor, a célok és oOtletek meghatarozasaban
tantsitott magabiztossag, és a késobbi feleldsségvallalas mértéke a teljes varianciat 21,

283 sz4zalékban magyardzza meg.

17. tablazat: Teljes variancia magyarazat (Szerepek/feladatok végrehajtasaban valé magabiztossag)

Rotalas utani értékek
Komponens Osszesen Variancia % -a Kumulalt %
1. Kockazatkezelés 2,810 25,548 25,548
2. Ujdonsag létrehozasa 2,448 22,257 47,805
3. Vezet6i készség 2,341 21,283 69,088

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 13. kérdése alapjan
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5.9. Uzleti vallalkozas akadalyainak vizsgalata

A 18. téblazatban talalhatdéak iizletet akadéalyozo tényezdk, és azok elemzés utan
csoportokba rendezett eredményei. Két faktorba sorolhatok az alabbi tényezOk az elemzés
alapjan. Az egyik komponensbe tartoznak a készségek, képességek, sziikséges ismeretek,
kapcsolatok és a jo tizleti otlet hianya, és emellett a tl sok idéraforditas is ide tartozik.
Osszességében ez a faktor a belsd hianyossagokat foglalja dssze. A masik faktor pedig a
kiils6 akadalyokat gyiijti magéba, mint példaul a gazdasagi kornyezet, a jogszabalyok és a

hallgatok pénziigyi helyzete.

18. tablazat: Uzleti vallalkozas akadalyai

Komponens
Belso akadalyok Kiils6 akadalyok
Sziikséges készségek és képességek esetleges hianya ,844
Sziikséges technikai ismeretek hianya ,819
Jo6 iizleti Gtlet hianya 127
Vallalkozoként tal sokat kellene dolgozni ,672
Ugyfél / vasarléi kapcsolatok hianya 518
Altalanos kedvezétlen gazdasagi koryezet 147
Pénziigyi kockazatok , 731
Pénziigyi forrasok elérhetdsége (hitel és sajat toke) ,684
Jogszabalyok (szabalyok és rendeletek) 458

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 13.12. kérdése alapjan

A 19. tablazatban a két faktor csupan a teljes variancia 54,259 szazalékat magyarazza
meg. Ebbdl az elsd faktor, a belsé hianyossagok 31,436 szazalékot, a masodik komponens

pedig a kiilsé akadalyozé tényezdk 22,823 szazalékot.

19. tablazat: Teljes variancia magyarazat (Uzleti vallalkozas akadalyai)

Rotalas utani értékek
Komponens Osszesen Variancia % a Kumulalt %
1. Belsé akadalyok 2,829 31,436 31,436
2. Kiilsé akadalyok 2,054 22,823 54,259

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 13.12. kérdése alapjan

A szakirodalomban feltiintetett vallalkozéasinditast akadalyozé tényezdkkel az elébbiekben

a kérdéiv alapjan felsoroltak szinte teljesen megegyeznek. Ennek oka, hogy a
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szakirodalmi attekintéshez hasznalt forrasok nagy részben a korabbi évek GUESS

felméréseit, és azok elemzéseinek eredményeit vették alapul.

5.10. Klaszterelemzés

A klasztereket az eloz6ekben meghatarozott faktorok alapjan hoztam létre. Ahhoz, hogy a

faktorokbol klasztereket lehessen 1étrehozni, el6szor regresszido-elemzés lefuttatasara volt

sziikség.
20. tablazat: Klaszterelemzés
1. 2. 3. 4, 5.
Csoportatlag klaszter | klaszter | klaszter | klaszter | Kklaszter
1. Sikerorientaltsag -0,1639( -0,0261 0,4506 -0,4715 0,6849
2. Onmegvaldsitds -0,2133 0,3801 0,4778( -0,7698( -0,5566
3. Kiildetés végrehajtasa 0,3857 0,3351 0,1577| -0,0344 0,0829
4. Tnnovécio -0,3190 0,6939 0,4955 0,3738( -0,2129
5. Hagyomanybrzés -0,4688( -0,5464 0,8674 0,8233| -0,4524
1. Hatérozottsag -0,4757 0,4672 0,7997( -0,5404 0,0995
2. Befolyasolhatoség -0,3333( -0,1833( -0,4365 0,7190( -0,0934
3. Sorsszeriiség 0,3291| -0,2080( -0,0915 0,1279( -0,5156
1. Kockézatkezelés -0,7145 0,0103 0,3849 0,2628 0,2895
2. Ujdonsag létrehozasa 0,3977 0,6848 0,8141 0,3693 0,1904
3. Vezetdi készség -0,3197 0,4232 0,5466( -0,8523( -0,0112
1. Belsé akadalyok -0,0867( -0,1330( -0,5015 0,9581( -0,1814
2. Kiils§ akadalyok 0,2688( -0,1457( -0,0478( -0,0795 0,0790

Forrés: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 5., 12.,

13., 13.12. kérdései alapjan

A regresszio-elemzés megmutatta, hogy a szignifikanciaszint minden faktor esetében 0,5
alatt volt, igy klaszterképzésre alkalmasnak bizonyult. A regresszio-elemzés eredményei
az 1. mellékletben talalhatdoak meg.

Az 6t klasztert a foatlagok alapjan hataroztam meg. Az elsé csoportba az alkalmazott
tipusi hallgatok keriiltek. Réjuk foként az jellemz6é, hogy a kapott kiildetésiiket
végrehajtjak, és a kiilsd akadalyok nagyban befolyasoljak tevékenységiiket. Hianyozik
bel6liik a hatarozottsag, és az 1j dolgok megalkotasa iranti vagy. Ok az egész minta 19,37
szazalékat teszik ki.

A masodik csoport a sziiletett vallalkozok csoportja, akiket az onmegvaldsitas vagya hajt,
hatarozottak és rendelkeznek a sziikséges vezetdi készségekkel. Nem jellemzd rajuk a
hagyomanyok O6rzése, inkdbb az innovacié és az Uj dolgok létrehozésa jellemzi 6ket. A

klaszterekbe besorolt hallgatok 29,74 szazaléka tartozik ide.
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A harmadik csoport a kockéztatd karrieristak csoportja, akiknek a legfontosabb, hogy
sikereket érjenek el, egyaltalan nem befolyasolhatoak, hanem hatdrozottan haladnak a
sajat maguk szamara kijelolt uton. Ez a csoport 21,72 szdzalékot jelent.

A negyedik csoport a masodik generacios vallalkozokat jelenti, akik sziileik nyomdokéba
lépve, atveszik a csaladi vallalkozads iranyitdsat. Rajuk a legnagyobb mértékben a
hagyomanydrzés jellemzd, és a befolyasolhatdak, és erdteljesen hatraltatjak dket a belsd
akadalyok, mint a nem megfeleld képzettség. Nem vagynak az Onmegvaldsitasra, és
tobbnyire nincsenek vezetdi képességiik. Ok csupan a 11,61 szazalékat teszik ki a
mintanak.

Az otodik klaszter a megfontolt vallalkozokat foglalja magéban, 6ket a felmeriild
kockézatok kielemzése jellemzi, és az elismerés iranti vagy hajtja. Nem jellemz6 rajuk a
hagyomany0drzés, és nem biznak semmit sem a véletlenre. Ez a csoport a 17,55 szazalékat

jelenti a mintanak.
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6. Primer kutatas

6.1. A kutatas leirasa

A GUESSS nemzetkozi kutatds elemzésébdl szarmazo eredményeimet fontosnak talaltam
Osszevetni mas eredményekkel is, emiatt keriilt sor egy primer kutatds lefolytatasara is.
Ehhez készitettem egy kérddivet, amit a kivalasztott intézmény 150 hallgatojaval toltettem
Ki. Ez a felmérés Iényegesen kisebb mintajt, és foként a motivaciokra, akadalyokra tér ki,
mert ezek azok a témakordk, amiket fontosnak taldltam kiemelni. Emellett a primer
kutatasra azért is keriilt sor, mert ezaltal aktualis adatokkal is elvégezhettem az
elemzéseket, illetve igy lehetdségem volt arra, hogy ezt a szlik réteget az orszagos
eredményekkel 0sszevessem.

A kérdoiv kitoltésénél torekedtem ra, hogy a valaszaddk reprezentaljdk a GUESSS
mintajanak tulajdonsagait, ezt a tudomanyteriiletek egymashoz viszonyitott aranyanak
megtartasaval terveztem megvaldsitani, azonban a valasztott egyetemen jelenleg nincs
tarsadalomtudomanyi teriilethez kapcsolodd szak, igy tarsadalomtudomanyi teriileten
tanul6 hallgatok nem vettek részt a kérddiv kitoltésében.

A reprezentativitds szempontjabol fontosnak talaltam, hogy a képzési szint tekintetében a

két kérddiv aranyai megegyezzenek.
6.2. Képzési szint

A 21. tablazat mutatja, hogy hogyan oszlik meg GUESSS valaszaddinak képzési szintje,
chhez az aranyhoz igazodtam az altalam Gsszeallitott kérd6iv kitdltetésekor is. Jo1 latszik,
hogy a kitoltok legnagyobb aranyban alakképzésben vesznek részt jelenleg, tobb mint 85

szazalékot jelentenek.

21. tablazat: Képzési szint (GUESSS 2011)

Gyakorisag | Szazalék Kumulale
szazalék
BA, BSc, Bachelor, FSZ 4835 85,2 85,2
MA, MSc, Master 760 13,4 98,6
PhD / doktori tanulmanyok 62 1,1 99,6
Poszt-doktori 7 0,1 99,8
Cserehallgatd 13 0,2 100,0
Total 5677 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, GUESSS 2011-es felmérés 2.2. kérdése alapjan
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A 22. tablazat mutatja az altalam megkérdezettek képzési szintjének megoszlasat. A
reprezentativitds érdekében tudatosan iigyeltem arra, hogy a két kérddiv aranyai azonosak
legyenek. A kérdéivet nem toltottek ki poszt-doktori képzésben résztvevok, illetve
cserediakok sem. Azért nem keriilt erre sor, mert az 6 aranyuk a GUESS felmérésben
egylittesen az egy szazalékot sem éri el. Az alapképzésben résztvevok aranya 0,1
szazalékkal, a mesterszakosoké 0,7 szazalékkal, a doktori tanulméanyokat folytatoké pedig

0,9 szazalékkal tér el az elobbiekben bemutatott eredményekhez képest.

22. tablazat: Képzési szint (Sajat kérdoiv)

Kumulalt
Gyakorisag | Szazalék
szazalék
BA, BSc, Bachelor, FSZ 128 85,3 85,3
MA, MSc, Master 19 12,7 98,0
PhD / doktori tanulmanyok 3 2,0 100,0
Total 150 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérdoiv 1. kérdése alapjan
6.3. Vallalkozéi hajlandésag

A 23. tablazat mutatja a megkérdezett hallgatok hajlandosagat egy onallo vallalkozas
megalapitasara. A kérdéivben 6t kiilonb6zé valaszlehetdség koziil valaszthattak a
valaszadok. A legnagyobb aranyban azt a valaszt adtdk, hogy mar gondolkoztak ezen a
lehetdségen, azonban még nem hataroztak el magukat komolyan, ez a megkérdezettek
45,3 szazalékat jelenti. A masodik leggyakoribb vélasz 26 széazalékkal az volt, hogy a
jovében komolyan szandékoznak egy 6nalld vallalkozast megalapitani. Azonban szintén
jelentds azok aranya is, 22,7 szdzalék, akik még egyaltalin nem gondoltak arra, hogy a
jovoben vallalkozoként tevékenykedjenek. A legkisebb aranyban azok vannak, akik mar
1épéseket tettek az ligyben, hogy elékészitsék a vallalkozasuk alapitisat, ez négy fot jelent,

illetve ot f6 az, aki mar az egyetemi évei alatt alapitott egy 6nallé vallalkozast.
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23. tablazat: Vallalkoz6i hajlandésag (Sajat kérdéiv)

Gyakorisa Szdzalék Kumulalt
g szazalék

Nem gondolkoztam még 34 22,7 22,7
Gondolkoztam rajta, de még nem komoly a szandékom 68 45,3 68,0
A jovoben komolyan szandékozom egy 6nallo vallalkozast 39 26,0 94,0
inditani
Mar megkezdtem az alapitas elokészitését 4 2,7 96,7
Mar alapitottam 6nallo vallalkozast 5 3,3 100,0
Osszesen 150 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérd6iv 4. kérdése alapjan

Az eredményeket Osszehasonlitva az orszagos eredményekkel, lényeges eltérések
lathatoak. Abban megegyezik a két eredmény, hogy a legnagyobb aranyban azok vannak,
akiknek csak néha fordult meg a fejében egy 6nalld vallalkozas inditdsanak gondolata,
azonban nem konkretizalta lehetdségként. Ez orszagos viszonylatban a valaszaddk 43,2
szazalékat jelenti, illetve ez még kiegésziil tovabbi 23,6 szazalékkal, akik ujra és tjra
gondoltak ra lehetdségként, igy Osszesen 66,8 szazalékot tesznek ki, ez joval magasabb
szazalékos érték, mint a primer kutatds eredménye, ahol 45,3 szazalék lett az eredmény.
Lényeges eltérés figyelhetd meg azoknal is, akik egyaltalan nem gondoltak még ra, hogy
belevagnanak egy sajat vallalkozés létrehozasdba, az 6 aranyuk orszagos viszonylatban
csupan 8,9 szazalék, szemben az altalam kapott eredménnyel, ami 22,7 szazalék.

A kérdoiv segitségével felmértem azt is, hogy mikor tervezik az esetleges alapitast. Az

eredmények alakulasat a 24. tablazat szemlélteti.

24. tablazat: Sajat vallalkozas megalapitasanak tervezett idépontja

Gyakorisag | Szazalék Kumulalt
szazalék
Nem tervezem 34 22,7 22,7
Mar alapitottam 5 3,3 26,0
Nem tudom 1 0,7 26,7
1 éven belul 8 53 32,0
2-4 éven beliil 39 26,0 58,0
5-10 éven beliil 47 31,3 89,3
10 év mulva 16 10,7 100,0
Osszesen 150 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérdoiv 5. kérdése alapjan
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6.4. Tudomanyteriiletek

A 25. tablazat irja le, hogy a valaszad6 hallgatok mely tudoményteriileten tanulnak. Mivel
a vizsgalt egyetem nem rendelkezik tarsadalomtudomanyi teriilethez tartoz6 szakkal, ezért
az elemzésben ezt a tudomanyteriiletet nem lehetséges bemutatni. A valaszadok
legnagyobb szazaléka iizleti és gazdasagi teriileten tanul, ez pontosan 55,3 szazalékot
jelent. A természettudomanyi teriilet a valaszadok 26 szazalékat tette ki, és az egyéb

kategoridba tartozok, akik foként jogaszok 18,7 szazalékot képviselnek.

25. tablazat: Tudomanyteriiletek (Sajat kérdoiv)

Kumulalt
Gyakorisag | Szazalék
szazalék
Uzlet és gazdasag 83 55,3 55,3
Természettudomanyok 39 26,0 81,3
Egyéb 28 18,7 100,0
Osszesen 150 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérd6iv 3. kérdése alapjan

6.5. Karriercélok

6.5.1. Karriercélok kozvetleniil a tanulmanyok befejezése utan
A kérdéivemben a karriercélokat nem vizsgaltam részletesen, csupan harom f6 csoportot
hataroztam meg, ennek eredményei a 26. tablazatban lathatdak részletesen. A valaszadok

legnagyobb aranyban alkalmazottként terveznek elhelyezkedni.

26. tablazat: Karriercélok kiozvetlen a tanulmanyok befejezése utan (Sajat kérdéiv)

Kumulalt
Gyakorisag | Szazalék
szazalék
Alkalmazottként 106 70,7 70,7
Vallalkozast alapitoként 36 24,0 94,7
Vallalkozast atvevoként 8 53 100,0
Osszesen 150 100,0

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérd6iv 8. kérdése alapjan

Kereszttabla elemzés segitségével megvizsgaltam, hogy van-e dsszefliggés akozott, hogy a

sziilok vallalkoztak, illetve vallalkoznak jelenleg is, illetve a hallgatok altal kitizott
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karriercélok kozott, és az eldzetes feltevésemmel ellentétes az eredmény alapjan nincs a

két valtozd kozott szignifikdns Osszefiiggés.

6.5.2. Karriercélok 6t évvel a tanulmanyok befejezése utan

A hallgatok karriercéljait végzés utan 6t évvel is a harom f6 csoport alapjan vizsgaltam, az
el6zéekhez hasonloan. A GUESSS eredményeihez hasonloan itt is 1ényeges csokkenés
figyelheté meg az alkalmazotti munkakorben valod elhelyezkedés esetében. Esetiinkben ez
az arany 34 szazalékra csOkkent, tehat kevesebb, mint felére. A vallalkozasok alapitasa 6t
évvel késobb mar sokkal vonzobb volt, 52 szdzalékra ndtt, ami meglepden magas érték.
Egy miikodé vallalkozas atvétele irdnt szintén megnovekedett a hajlandosaga a valaszado
hallgatoknak, 14 szézalékuk gondolta ugy, hogy ez szamara a legvonzobb elhelyezkedési

lehetdség 6t év elteltével.

27. tablazat: Karriercélok 6t évvel a tanulmanyok befejezése utan (Sajat kérdéiv)

Kumulalt
Gyakorisag | Szazalék
szazalék
Alkalmazottként 51 34,0 34,0
Vallalkozast alapitoként 78 52,0 86,0
Vallalkozast atvevoként 21 14,0 100,0
Osszesen 150 100,0

Forrés: Sajat szerkesztés, sajat kérd6iv 9. kérdése alapjan

Ebben az esetben is megvizsgaltam az Osszefliggést kereszttabla elemzéssel a sziilok
vallalkozasi multja, illetve jelene és a hallgatok elhelyezkedési céljai kozott. Az eredmény
ebben az esetben azt mutatta, hogy a két valtozo kozott szignifikans a kapcsolat, a Phi
mutato értéke 0,394, ami kozepesen erds kapcsolatot mutat.

Osszehasonlitva ezt az eredményt azzal, hogy a sziilék vallalkozasi tapasztalata, és
kozvetlenill a végzés utani karriercélok kozott nincs statisztikai kapcsolat, a lényeges
eltérés azzal magyarazhato, hogy a hallgatok tobbnyire 6vatosak a jelentds mennyiségii
akadalyozo tényez6 miatt. Ha meg is van benniik a vallalkozoi hajland6sag, ami viszont
bizonyitottan dsszefliggésben van a sziilok vallalkozoi tapasztalataval, elészor szeretnének
tapasztalatot, tOkét, kapcsolatokat szerezni, hogy a késébbiekben, ha vallalkozni kezdenek,

azt sikeresen tegyék meg.
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6.6. Karriercélok a tudomanyteriiletek tekintetében

6.6.1. Karriercélok a tudomanyteriiletek tekintetében kozvetleniill a tanulmanyok
befejezése utan

A 8. é4bran a megkérdezettek karriercéljait lathatjuk tudomanyteriiletenként kiilon
abrazolva. A diagramon jol lathato, hogy az el6z6 eredményekhez hasonldan, itt is minden
tudomanyteriileten az alkalmazottként valé elhelyezkedés dominal a tanulmanyok
befejezése utan kozvetleniil. Az iizleti teriileten tanulok azok, akik a legnagyobb aranyban
gondoljak ugy, hogy végzés utan kozvetleniil alkalmazottként szeretnének elhelyezkedni,
ez pontosan 74,7 szazalékot jelent. A természettudomanyi teriileten tanulok is kozel ilyen
aranyban valasztandnak az alkalmazotti munkakort, esetilkben ez 74,36 szazalék. A
vallalkoz61 kedv az egyéb kategéridba sorolt, jelen esetben a jogasz hallgatoknal a
legmagasabb, 39,29 szazalékuk tervez kozvetleniil tanulmanyai befejeztével ©Onallo
vallalkozasba kezdeni. Az lizleti teriileten tanuldok esetében a legalacsonyabb, pontosan
3,61 szazalék az aranya azoknak, akik kovetdként, illetve oOrokosként terveznek

vallalkozni képesitésiik megszerzése utan.

Egyéb 7,14
Természettudomanyok 7,69
Uzlet és gazdasag ,61

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Alkalmazottként M Vallalkozast alapitdként Vallalkozdast atvev6ként

8. abra: Karriercélok a tudomanyteriiletek tekintetében kozvetleniil a tanulmanyok befejezése utan
(Sajat kérdoiv)

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérdoiv 3. és 8. kérdése alapjan

6.6.2. Karriercélok a tudomanyteriiletek tekintetében ot évvel a tanulmanyok
befejezése utan

A 9. dbrén az el6z6 eredményekhez képest, lényeges valtozasok figyelhetéek meg. A
vallalkoz6i hajlanddésag a mar megszokott mddon nagymértékben emelkedik, az

alkalmazottként elhelyezked6ké pedig csokken jelentdsen. Ebben az esetben mar a
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gazdasagi szakos hallgatok azok, akik a legnagyobb vallalkozasi kedvvel birnak, nekik
55,42 szazalékuk gondolja ugy, hogy tanulmanyai befejezése utan 6t évvel vallalkozast
fog alapitani. Az egyéb kategodriaba sorolt hallgatdknak pontosan a fele. Ekdzben az
alkalmazotti kategéria minden teriileten kozel a felére csokkent. Emellett a vallalkozasok
atvevése iranti hajlanddsag is megnétt, kiillondsen a jogaszok tekintetében. Ennek oka,
hogy a jogaszok tobbnyire 1étezd ligyvédi irodakhoz, esetleg csaladi lizletbe tarsulnak be,

illetve lehetdség szerint, elég tapasztalat szerzése utan atveszik azt.

Egyéb 17,86

Természettudomanyok 15,38

12,05

!
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Uzlet és gazdasag

m Alkalmazottként | Villalkozast alapitoként Vallalkozast atvevéként

9. abra: Karriercélok a tudomanyteriiletek tekintetében 6t évvel a tanulmanyok befejezése utan
(Sajat kérdoiv)

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérddiv 3. és 9. kérdése alapjan
6.7. Személyes motivaciok vizsgalata

A 28. tablazatban lathatoak Osszegylijtve azok a munkat, illetve karriert befolyasolo
tényezOk, amelyek a felmérésben résztvevok altal meghatarozott fontossaguk alapjan
lehetdvé teszik a hallgatok csoportokba torténd besorolasat. Harom komponenst
hatdroztam meg faktorelemzés segitségével. Az els6 csoportba tartoznak az
onmegvalositasra torekvd személyek, akiknek a sajat elképzeléseik megvalositasa a célja.
A masodik csoportba az anyagi javak altal vezérelt tipusi személyek tartoznak, akik
amiatt terveznek vallalkozni, hogy magasabb jovedelmiik, rugalmasabb munkabeosztasuk
legyen. Illetve azok is, akik munkaszerzés céljabol kezdeményezik egy vallalkozés
alapitasat, tehat a kényszervallalkozok. A harmadik komponens tagja elismerésre
vagynak, 6k ugy gondoljdk, hogy a vallalkozds egy eszkéz arra, hogy hatalmat és

presztizst szerezzenek, illetve, hogy ne kelljen a munkaad6jukhoz alkalmazkodniuk.
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28. tablazat: Személyes motivaciok

Komponens
Onmegvalositas Anyagi javak Elismertség

Sajat elképzelések megvaldsitasa 872

Onmegvalésitas ,848

Magas jovedelem ,842

Kiut a munkanélkiiliségbdl , 720

Rugalmas munkabeosztas ,697

Hatalom ,944
Sajat fonokom lehetek ,587
Presztizs 571

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérdoiv 12. kérdése alapjan

Az elébbiekben bemutatott csoportok, illetve faktorok a 29. tdblazatban talalhat6 adatok
mértékében magyarazzak a teljes varianciat. Ez jelen esetben az jelenti, hogy az elso
faktor, azaz az Onmegvalositas 27,285 szdzalékban magyardzza a teljes varianciat. A
masodik faktor, az anyagi javak pedig 23,466 szdzalékban. Végiil a harmadik, az
elismertség 21,244 szdzalékban. A harom faktor tehat egyiittesen 71,994 szazalékban

magyarazza a teljes varianciat.

29. tablazat: Teljes variancia magyarazata (Személyes motivaciok)

Rotalas utani értékek
Komponens Osszesen | Variancia %-a | Kumulalt %
1. Onmegvalositas 2,183 27,285 27,285
2. Anyagi javak 1,877 23,466 50,751
3. Elismertség 1,700 21,244 71,994

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérddiv 12. kérdése alapjan

6.8. Uzleti vallalkozas akadalyainak vizsgalata

Az akadalyoz6 tényezdk elemzése a 30. tdblazatban taldlhatd, faktoranalizis alapjan
hoztam létre 6t kiilonbozo faktort, amivel jellemezhetd a minta. Az elsé komponensbe
tartoznak azok egy vallalkozaselinditasahoz sziikséges tényezOk, mint a tamogatd
kornyezet, a készségesek, technikai ismeretek, és megfeleld iizleti Gtlet. A masodik
faktorba az altalunk nem befolydsolhatd kiilsd kornyezeti tényezdk vannak, mint a
politikai és gazdasagi adottsagok. A harmadik csoportban az id6hidny, az iizleti partner
hidnya és az tigyfélkapcsolatok hidnya a meghatarozd. A negyedik komponens az anyagi

kockézatokat foglalja magaban, mint az alacsony forgalom, és profit, és a befektetett pénz
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elvesztésének lehetdsége. Az utolsd 6tddik csoport, pedig a tOkehidnyt jelenti, ez lehet

kiils6 tokehiany is.

30. tablazat: Uzleti vallalkozas akadalyai

Komponens

Hianyzo

tényezok

Kiils6

kornyezet

Kapcsolati
rendszer

hianya

Anyagi
kockazatok

Tékehiany

Csaladi és barati tamogatas hianya
Sziikséges készségek hianya

Jo iizleti Gtlet hianya

Sziikséges technikai ismeretek/know-how
hianya

Altalanos kedvezétlen gazdasagi
kornyezet

Politikai kornyezet, jogi szabalyozasok
Rendelkezésre allo id6 hianya

Hianyzo tizleti partner
Ugyftélkapcsolatok hidnya

Alacsony forgalom

Pénziigyi kockazat

Alacsony profit

Hianyzo kiils6 toke

Hianyz6 téke

7192
125
715
,648

,841
,788

,706
,689
,675

744
732
706

,867
,858

Forrés: Sajat szerkesztés, sajat kérddiv 13. kérdése alapjan

A 31. tablazat Osszefoglalja, hogy a kiilonb6z6 komponensek hany szazalékban

magyarazzak a teljes varianciat. Az hianyzo tényezok 18, 055, a kiilsé kornyezet 12,581, a

kapcsolati rendszer hianya, 12,470, az anyagi kockéazatok 12,385 és végiil a tokehidnya

pedig 11,675 szazalékban magyardzza a teljes varianciat. Az 6t komponens pedig

egyiittesen 67,165 szazalékban.

31. tablazat: Teljes variancia magyarazata (Uzleti vallalkozas akadalyai)

Rotalas utdni értékek
Komponens Osszesen Variancia %-a Kumulalt %
1. Hianyzo tényezok 2,708 18,055 18,055
2. Kiils6 kornyezet 1,887 12,581 30,636
3. Kapcsolati rendszer hianya 1,870 12,470 43,105
4. Anyagi kockazatok 1,858 12,385 55,491
5. T6kehiany 1,751 11,675 67,165

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérd6iv 13. kérdése alapjan
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6.9. Klaszterelemzés

A klasztereket az eldz6ekben meghatarozott faktorok alapjan hoztam létre. Ahhoz, hogy a

faktorokbol klasztereket lehessen 1étrehozni, elészor regresszid-elemzés lefuttatdsara volt

sziikség.
32. tablazat: Klaszterelemzés (Sajat kérdoiv)
Csoportatlag 1. klaszter | 2. klaszter | 3. klaszter | 4. klaszter | 5. klaszter
. o -0,1647 0,6408 0,0717 0,6900 -2,5312
Onmegvalositas
. 0,2089 -0,3492 0,7036 -1,7360 -1,5481
Anyagi javak
) 0,2073 -0,4340 -0,106 0,5433 -0,2555
Elismertség
., , -0,0513 -0,6982 0,6638 -0,4718 1,1750
Hianyz6 tényezok
. . -0,3206 0,3321 0,9260 -1,1956 -1,1863
Kiils6 kornyezet
) ) 0,0348 0,7691 -0,4587 -1,6381 0,4098
Kapcsolati rendszer hianya
) 0,4425 -0,3536 -0,3311 -0,6367 -0,3656
Anyagi kockazatok

Forras: Sajat szerkesztés, sajat kérdéiv 12., 13. kérdései alapjan

A regresszio-elemzés megmutatta, hogy a szignifikanciaszint egy faktor, a tokehidny
faktor kivételével minden esetben 0,5 alatt volt, igy azok klaszterképzésre alkalmasnak
bizonyultak. A klaszterelemzésbdl igy ezt a faktort kizartam. A regresszio-elemzés
eredményei a 2. mellékletben talalhatoak meg.

A GUESSS elemzéshez hasonldan, itt, a sajat kérddiv vizsgalata esetében is 6t kiilonallo
Klasztert tudtam elkiiloniteni, és ezek a klaszterek is nagyfoku hasonlosdgot mutatnak a
GUESS elemzésnél megallapitottakkal.

Az elsé klaszterbe az atlagos alkalmazottak keriiltek, akiket nem a sajat céljaik
megvalositasa hajt, hanem az anyagi javak megszerzése, Oket hatraltatja a politikai és a
gazdasagi kornyezet. Az ebbe a csoportba tartozok adjak az Osszes kit6lté legnagyobb
hanyadat, 6sszesen 46 szazalékat.

A masodik klaszter szintén a minta 21,33 szazalékat teszi ki. Ez a csoport azokat a
sziiletett vallalkozokat foglalja magaban, akiket az Onmegvalositdas motival. Nem
hatraltatjak oket készségek, vagy mas tényezdok hianya.

A harmadik csoport azokat az alkalmazottakat jelenti, akik nem szeretnének vallalkozni
egyaltalan, nem vagynak elismerésre, ¢és nem kivanjdk megvaldsitani Onmagukat.

Szamukra a legnagyobb visszatartd erd a kapcsolati rendszer hianya, és az anyagi
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kockazatok. Az anyagi javak a legmeghatarozobbak a szamukra. Ok a minta 22 szazalékat
jelentik.

A negyedik csoport, az dnmegvalositd vallalkozok csoportja, szamukra a legfontosabb
tényezok az Onmegvalositas, és az elismertség. Mdas tényez0 nem motivalja dket. A
mintanak egy kis részét, pontosan a 6 szazalékat teszik ki.

Az 6todik klaszterbe a masodik generacids vallalkozok keriiltek, akik az évek soran
megfeleld kapcsolatrendszert épitettek ki, szamukra nem az elismerés ¢és az
onmegvalositas domindl, hanem szinte természetesnek veszik, hogy a csaladi vallalkozast

folytatjak majd a késébbiekben. Ok csak a 4,67 szazalékat jelentik a mintédnak.
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7. Kovetkeztetések

Az el6zéekben bemutatott vizsgalatok alapjan értékeltem az eldzetesen megfogalmazott

hipotéziseimet.

HI: Azon hallgatoknak, akiknek sziilei vallalkozasi tapasztalattal rendelkeznek,
elhelyezkedési céljai kozott nagyobb valosziniiséggel szerepel végzés utan, illetve 6t évvel
késobb egy vallalkozasban alapitoként valo részvétel, mint azoknak a hallgatoknak,

akiknek sziilei sosem vallalkoztak.

A GUESSS ¢és a primer kutatds eredményei is hasonldo eredményeket hoztak ezt a
kérdéskort tekintve. A kereszttabla-elemzések eredményei alapjan elmondhato, hogy a
szilok vallalkozoi tapasztalatai a kozvetleniil a végzettség megszerzése utani célokat nem
befolyéasoljadk, azonban az 0t évvel késdbbi karriercélok alakulasdban meghatarozo
szerepet jatszanak

Ezek alapjan az eredmények alapjan az 1. hipotézis az ot évvel késobbi célok tekintetében

elfogadasra keriilt, azonban kézvetleniil a végzés utani idoszakra nem tamaszthato ala.

H2: A tanult tudomanyteriilet befolyasolo hatassal bir a vallalkozoi hajlandosagra, az
tizleti és gazdasagi teriileten tanulo hallgatok rendelkeznek a tdavolabbi jovore nézve

legmagasabb vallalkozoi hajlandosdaggal a vizsgalt tudomanyteriiletek koziil.

A GUESSS elemzésébdl szarmazo6 eredmények alapjan belathatd, hogy a tudomanytertilet
befolyasolja a hallgatok vallalkozoi hajlandosagat, ezt a primer kutatisom eredményei
csak részben tamasztottdk ala, mert nem talaltam Osszefliggést a tudomanyteriilet és a
kozvetleniil a végzés utani karriercélok kozott, azonban az 6t évvel késébbi eredmények
esetében mar kdzepesen erds szignifikans kapcsolat jelent meg.

Azok a hallgatok esetében, akik tanulmanyaikat {lizleti és gazdasagi teriileten folytatjak,
nem figyelhetd meg eleinte az atlag feletti vallalkoz6i hajlam, azonban ez a késdbbi
céljaiknal mar megmutatkozik, és a tobbi tudomanyteriilettel 6sszevetve, minden esetben
ez a teriilet képviselni a legmagasabb vallalkozo6i hajlandosagi aranyt.

Ezek alapjan az eredmények alapjan a 2. hipotézis elfogaddsra keriilt.
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8. Osszefoglalas

»A vallalkozas gondolkodasmod, valamint gazdasagi tevékenység teremtésének és
fejlesztésének folyamata, 6tvozve a kockazatvallalast, a kreativitast és/vagy az innovaciot
j6zan menedzsmenttel, egy 0j vagy mar miikodo vallalaton belil.”(Green Paper, 2003)

A szakirodalmi attekintésben foglalkoztam a Kis- és kozépvallalkozasok foglalkoztatasi
szerepével. Az egyén viselkedésének vizsgalatat az in. 10D modell, az indokolt cselekvés,
¢€s a tervezett cselekvés elmélete alapjan kozelitettem meg. Ezt kovetden foglalkoztam a
vallalkoz61i hajlandosdg és a potencidlis vallalkozok, valamint a csaladi kornyezet
vizsgalataval. A vallalkozoi karrier lehetéséget kinal az egyéneknek, hogy elérjék a
pénziigyi fliggetlenséget ¢és emellett hozzajaruljanak a munkahelyteremtéshez, az
innovaciohoz és a gazdasagi novekedéshez, ezért sziikségessé valt a motivacids tényezok
¢s az akadalyok elemzése is. A valsagra valo tekintettel a munkanélkiiliség szerepét a
motivacids tényezok kozott kiemelten kezeltem.

A dolgozatom moddszertani hatterét a leird statisztikdk mellett a kereszttabla-elemzeés, a
faktoranalizis és a klaszterelemzés alkottak.

A szakirodalmi feldolgozas alapjan az alabbi két hipotézis megvalaszolasara torekedtem:
H1: Azon hallgatdknak, akiknek sziilei vdllalkozasi tapasztalattal rendelkeznek,
elhelyezkedési céljai kozott nagyobb valosziniiséggel szerepel végzés utan, illetve 6t évvel
késobb egy vdallalkozdasban alapitokent valo részvétel, mint azoknak a hallgatoknak,

akiknek sziilei sosem vallalkoztak.

H2: A tanult tudomanyteriilet befolyasolo hatassal bir a vallalkozoi hajlandosagra, az
lizleti és gazdasagi teriileten tanulo hallgatok rendelkeznek a tdavolabbi jévore nézve

legmagasabb vallalkozoi hajlandosaggal a vizsgalt tudomanyteriiletek koziil.

Az elemzéseket eldszor a szekunder adatokra (GUESSS 2011-es felmérés), majd a primer
adatokra készitettem el. A szekunder adatok esetében a vallalkoz6i hajlanddsagot
vizsgaltam, kitértem a tudomanyteriiletek kozotti eltérésekre, a karriercélokra (kozvetleniil
az egyetem befejezése utan, illetve 5 év elteltével). Faktoranalizissel elemeztem a
személyes motivaciokat, a személyiségjegyeket, a magabiztossadgot, valamint az {izleti
akadalyokat. Az igy eldallitott faktorok segitségével 5 osztalyba soroltam a hallgatokat: az
alkalmazottak, a sziiletett vallalkozok, a kockaztatd karrieristdk, a masodik generacios

véllalkozok és a megfontolt vallalkozok.
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A primer kutatdsomban a kérddives felmérésemre kapott valaszokat elemeztem a
szekunder adatok vizsgalatanal alkalmazott moddszerek alapjan. Faktoranalizist a
motivaciok és az akadalyok alapjan futtattam le, s ennek alapjan 6t klasztert készitettem:
az atlagos alkalmazottak, a sziiletett vallalkozok, az anyagi siker altal motivalt

alkalmazottak, az 6nmegvalosito vallalkozok és a masodik generacios vallalkozok.

A vizsgalataim alapjan az 1. hipotézis az ot évvel késobbi célok tekintetében elfogadasra
keriilt, azonban kozvetleniil a végzés utani idoszakra nem tamaszthato alda. A masodik

hipoteézis szintén elfogadasra keriilt.
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MELLEKLETEK



1. melléklet

A szekunder kutatas faktorai alapjan elkészitett linedris regresszio-elemzés eredményei

Osszegzés
Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
,369° ,136 ,131 1,153
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
Regression 468,739 13 36,057 27,105 ,000°
Residual 2982,420 2242 1,330
Total 3451,159 2255
Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2,700 ,030 89,068| ,000
REGR factor score 1 for analysis 1 | -,018 ,026 -,014( -,697| ,486
REGR factor score 2 for analysis 1 | -,065 ,029 -050| -2,280| ,023
REGR factor score 3 for analysis 1 | ,046 ,029 ,034| 1,612 ,107
REGR factor score 4 for analysis 1 | -,097 ,029 -073| -3,285| ,001
REGR factor score 5 for analysis 1 | ,037 ,025 ,032| 1,485 ,138
REGR factor score 1 for analysis 2 | ,058 ,033 0441 1,731 ,084
REGR factor score 2 for analysis 2 | -,038 ,026 -031| -1,463| ,144
REGR factor score 3 for analysis 2 | -,069 ,025 -,057| -2,784| ,005
REGR factor score 1 for analysis 3 | ,140 ,027 112 5,202 ,000
REGR factor score 2 for analysis 3 | ,422 ,038 2581 11,110( ,000
REGR factor score 3 for analysis 3 | ,057 ,035 041 1,612 ,107
REGR factor score 1 for analysis 4 | -,057 ,027 -046| -2,131| ,033
REGR factor score 2 for analysis 4 | -,221 ,025 -178| -8,796| ,000




2. melléklet

A primer kutatés faktorai alapjan elkészitett linearis regresszio-elemzés eredményei

Osszegzés
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,744° ,554 ,528 ,808 1,682
ANOVA"
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 114,168 8 14,271 21,866 ,000°
Residual 92,025 141 ,653
Total 206,193 149
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2,407 ,066 36,485 ,000
REGR factor score 1 for -,317 ,068 -270| -4,636 ,000
analysis 1
REGR factor score 2 for -,361 ,072 -,307| -5,047 ,000
analysis 1
REGR factor score 3 for -,048 ,066 -,041 -, 721 472
analysis 1
REGR factor score 1 for -,271 ,068 -,230| -3,969 ,000
analysis 2
REGR factor score 2 for -,162 ,069 -,138| -2,344 ,020
analysis 2
REGR factor score 3 for ,339 ,067 ,288 5,072 ,000
analysis 2
REGR factor score 4 for -,160 ,068 -,136( -2,343 ,021
analysis 2
REGR factor score 5 for ,581 ,067 ,494 8,725 ,000
analysis 2




3. melléklet

Sajat kérdoiv

1. Milyen tipust képzésben vesz On részt jelenleg?

a.
b.
C.
d.

BA, BSc, Bachelor, FSZ
MA, MSc, Master

PhD / doktori tanulmanyok
Poszt-doktori

2. Hany éve tanul On abban a felséoktatasi intézményben, ahova jelenleg jar?

3. Milyen tudomanyteriileten tanul?

a.
b.

C.

Uzlet és gazdasag
Természettudomanyok

Tarsadalomtudomanyok

4. Gondolkozott-e mar On azon, hogy 6nallé vallalkozasba kezd?

a.
b.
C.
d.

€.

Nem gondolkoztam még

Gondolkoztam rajta, de még nem komoly a szandékom

A jovOben komolyan szandékozom egy 6nallo vallalkozast inditani
Mar megkezdtem az alapitas elokészitését

Mar alapitottam 6nalld vallalkozast

5. Ha gondolkozott mar rajta, akkor mikor tervezi ezt megtenni?

a.
b.
C.
d.

e.

Mar alapitottam 6nalld vallalkozast
1 éven beliil

2-4 éven beliil

5-10 éven beliil

10 év malva

6. Vallalkoztak valaha a sziilei?

a.
b.

C.

o

Nem
Igen, édesapam
Igen, édesanyam

Igen, mindketten



7.

10.

11.

12.

Ha vallalkozna, véleménye szerint, hogyan vélekedne errdl kornyezete?

(1 — egyaltalan nem értek egyet, 5 — teljes mértékben egyetértek)

A sziileim és mas csaladtagjaim tdmogatnadk, ha egy 0nallo vallalkozasba
kezdenék.

12345

A barataim és didktarsaim tdmogatnak, ha egy 6nallo vallalkozast inditanék.
12345

A szamomra fontos emberek tamogatnak, ha vallalkozni kezdenék.

12345

Milyen munkakorben tudja a leginkdbb elképzelni magat kozvetleniil a
tanulmanyai befejezése utan?
a. Alkalmazottként
b. Vallalkozas alapitoként
c. Vallalkozast atvevoként
Milyen munkakorben tudja a leginkédbb elképzelni magat tanulmanyai befejezése
utan 5 év elteltével?
a. Alkalmazottként
b. Vallalkozas alapitoként
c. Vallalkozast atvevoként
Ha vallalkozni kezdene, egyediil vagy tarssal alapitana vallalkozast?
a. egyediil
b. tarssal
Ha térssal alapitana meg vallalkozésat, kivel tenné meg ezt?
a. Csaladtaggal
b. barattal
c. didktarssal
d. egyéb
Milyen mértékben motivilndk Ont vallalkozdsa megalapitaskor a kovetkezd

szempontok? (1 — egyaltalan nem motival, 5 — nagymértékben motival)

a. Kiat a munkanélkiiliségbdl 12345
b. Jovedelem 12345
c. Onmegvalositas 12345
d. Presztizs 12345



e. Magas jovedelem 12345
f. Rugalmas munkabeosztas 12345
g. Hatalom 12345
h. Sajat fonokom lehetek 12345
I. Sajat elképzelések megvaldsitasa 12345

13. Milyen mértékben akadalyoznak Ont vallalkozidsa megalapitasaban a kovetkezd
tényezOok? (1 — egyaltalan nem akadéalyozna, 5 — nagymértékben akadalyozna)

2345

345

a. Jo lizleti 6tlet hidnya

o

Hidnyzo6 iizleti partner

w
D
o1

Sziikséges készségek hianya

a2 o

Batorsag hianya

@

Rendelkezésre all6 1d6 hianya

=h

Ugyfélkapcsolatok hianya

Hidnyz6 toke

> @

Hidnyzo6 kiilso toke

Sziikséges technikai ismeretek/know-how hidnya
J.  Pénziigyi kockazat

k. Alacsony forgalom

I.  Alacsony profit

m. Csaladi és barati tamogatas hianya

n. Politikai kérnyezet, jogi szabalyozasok

e = = T T o T T N S S S SN S S =
[HCIEN CREN CRE CRE CRE CRE CHEN CRE CREY CREY CIEN CREN CREN N
W W W W W W W W W W W w

B T S T T S - A S N L L L )
o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 O

0. Altalanos kedvezétlen gazdasagi kornyezet
14. Az On neme:

a. Ferfi

b. N6
15. Az On életkora:

16. Csaladi allapota:
a. egyediilallo
b. hazas
c. ¢élettarsi kapcsolat

d. elvalt

VI



