A HONVED TISZTJELOLTEK MOTIVACIO VALTOZASA

ES ANNAK FOBB OKAI

TDK DOLGOZAT

Karsai Laszlo

Honvéd tisztjelolt

NKE
Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

Had-és Biztonsagtechnika szak

NBHB0021AH

Témavezeto: Dr. habil. Szelei Ildiko

2012



TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES ..ottt et et ettt et ettt ettt e e et et et s ettt et et et ee e et en et et et et e e e enenenens 3
A témavalasztas és a kutatasi munka aKtualitasa..............coooviviiiiiiiin e 3

1. KUTATASMETODOLOGIAI KERDESEK

T 1A KUEALAS CELJA.......ooiiiiiiiiii e 4
1.2. A kutatasi probléma megfogalmazasa ...................ccccccooiiiiiii e 4
1.3. A kutatasi hipotézis megfogalmazasa ...................cccceiviiiiii i 5
1.4 A Kkutatas stratégiaja, fajtaja, modszere ................c.cccoooiiiiiiiiiiii s 5

2. A MOTIVACIO ELMELETE

2.1 A motivaciofogalmanak meghatarozasa..................ccccco i, 6

2.2, A MOtIVACIO IENYECEE.........veviiiiiiii e 6
3. AZ EMPIRIKUS KUTATAS BEMUTATASA ........c.cooviiiiieeiireiseeeee e, 7
4. OSSZEGZETT KOVETKEZTETESEK ........c..c.coviiitiiieiieeeeeeeeeee e, 39
5. VELEMENYEK, JAVASLATOK ........ccccccooviiiiiiieieiesessesesee s sesiesnens 42
FELHASZNALT IRODALOM .........cccoviiiiititieieteseeeesesse s ses s essas s sansanassnens 43
MELLEKLETEK ........coc0oiiitiiiistises et eee e e eee st es s tes st ns st asne st s s s sasansnsesannenansnens 44



Bevezetés

Témavalasztas és a kutatasi munka aktualitasa

Miért valasztottam a TDK dolgozatom témajaul a honvédtisztjeldltek motivacio

valtozasanak elemzését?

Dolgozatom megirasanak legfobb oka az volt, hogy megprobaljak valaszt keresni arra a
kérdésre miért lehetséges az, hogy a még civil tisztjeldltek tobbszords tuljelentkezés mellett
versengenek egymassal az egyetem helyeiért a 4. év végére kozel 40%-uk mégsem képes
teljesiteni az egyetem elvarasait, ami nem feltétlen az 6 hibajukbol ered. Konnyen belathatjuk
azt a tényt, hogy egyaltalin nem gazdasagos az, ha egy bizonyos szintig kiképeznek
tisztjelolteket, akik majd egyszer csak ott hagyjak, a rendszert pedig 0k mar egy bizonyos
fokt tudast megszereztek. Szeretném dolgozatom megirdsa alatt megtalalni azokat az okokat,
amik elvezetik a tisztjelolteket erre az Utra. Ez utan megprobalok valaszt talalni arra, hogy
mik azok a legfobb okok, amik miatt a honvéd tisztjeloltek motivacios szintje ilyen
nagymértékben lecsokken. Szakdolgozatom alapjaul a tisztjelolttarsaim altal kitoltott kérdéiv
szolgal, amelyben megprobaltam olyan kérdéseket feltenni, amik raviladgitanak azokra a

problémakra, amik felhalmozddésa elvezethet a leszereléshez vezetd ut végéig.



1. KUTATASMETODOLOGIAI KERDESEK

1.1. A Kutatas célja

A motivaciovaltozast nagyon sok minden befolyasolhat a honvéd tisztjeloltek életében ilyen
befolydsolo tényezdk lehetnek a tanérdk, a tanarok, az drarend, a napirend, a szazadban
betoltott szerep, a baratok, csaladi hattér, az eloljarok viselkedése. Kutatdsom soran elemezni
kivanom, hogy melyek azok a legfontosabb okok, amik miatt egy palyakezdd tisztjelolt

elkedvetlenedhet és elveszitheti motivacioit a katonai palya irdnt.

A dolgozatom célja:

e a motivacid elméleti megkozelitését elemezni a hazai szakirodalom felhasznalasaval;

e cmpirikus kutatassal elemezni azokat az okokat, amelyek a tisztjeloltek motivacid
csokkenését okozhatjak

e akutatas eredményeinek bemutatésa, értelmezése;

e javaslatokat tenni a demotivald okok megsziintetésére

1.2. A kutatasi probléma megfogalmazasa

Mekkora mértékben valtozik meg a tisztjeldltek motivacids szintje a bevonulastol a 2. évig?
Meghatarozhatok-e ennek a valtozasnak a legfobb okai, és ha igen mik azok?

Miként befolyasolja a tisztjelolteket a kornyezetiik a motivacidovaltozasban?

R

Milyen hatésai vannak a tisztjeloltek életében a kettds jogallasnak?



1.3. A kutatasi hipotézis megfogalmazaisa

e A masodéves tisztjeloltek motivacids szintje negativ iranyba tolodik.
o A tisztjelolteket a kornyezetiik motivacids téren negativ iranyba befolyasolja.

o A tisztjeloltek szerint sok mindent valtoztatni kellene az egyetem és a zaszloalj
kapcsolataban.

o A tisztjeloltek életében a kettds jogallasnak negativ hatasai vannak.

1.4. A Kkutatas stratégiaja, fajtaja, modszere

A kutatési stratégia kovetkeztetd, leird jellegli, fajtaja alapkutatas.
A kutatasomat egy 23 kérdésbol allo kérdéivre alapoztam, melyet hadmérndk tancsoportom
¢s néhany katonai vezetd tarsam toltott ki onkéntes alapon. A kérddivemben megtaldlhatoak

voltak nyitott és zart kérdések is.

Az adatok feldolgozasat statisztikai modszer segitségével végeztem:

Grafikus abrazolas



2. A MOTIVACIO ELMELETE

2.1 A motivaciofogalmanak meghatarozasa

A motivacio szo a latin movore=mozogni, mozgatni, kimozditani igébdl szarmazik. Jelentése
is ez, kimozdito, mozgat6 ,,er6”. A motivacidé fogalma akkor meriil fel, amikor kivancsiak
vagyunk arra, miért viselkednek az emberek ugy, ahogy viselkednek. A motivacio a

pszichologidban gyljtéfogalom. Beletartozik minden cselekvésre, viselkedésre késztetd belsd
tényez0.(Szelei 2004)

2.2. A motivacio jellege

Senki sem cselekszik ok nélkiil. Amikor valaki belép egy munkahelyre, oriil, hogy van allasa,
szeretné képességei legjavat nyljtani. A munkaba Iépéskor fennalld igényeit — pénz,
karrierlehetdség, eréproba, biztonsdg stb. — az allas megszerzésével mar kielégitette,
boldogsag tolti el. Ugyanakkor mindenki teljes személyiségével van jelen munkahelyén, a
munkaval kapcsolatos igényei ¢€s érdekei mellett személyes vonatkozast igényei is
megjelennek. Ha ugy érzi, hogy fondke figyelmen kiviil hagyja sziikségleteit, vagy
akadalyozza érdekei megvalositasdban, akkor elveszti lelkesedését munkéja irant. Az
embereket személyes céljaik mozgatjak, a jol végzett munkabol szarmazo eldony vagy jutalom
mar a munkavégzés soran is kellemes érzéssel tolti el Oket. Bar kevesen latjak at és tobbnyire
nem is értik az érdekeik mogott huzodo inditékokat és mozgatdorugokat, az inditék vagy a
magyardzat ott lapul minden cselekedet mogoétt. Amig inditékaink sugallatdra meg nem
tesziink valamit, nem is tudunk a létezésérdl, mindéssze hidnyérzetet, bizonytalansagot,
vagyat érziink. E homalyos késztetés 6sztondz benniinket, hogy csokkentsiik hidnyérzetiinket

vagy igényeinknek érvényt szerezziink. Ebben rejlik a motivacio 1ényege. (Szelei 2004)



3. Az empirikus kutatas bemutatasa

A kovetkezOkben a kérddiv soran kapott valaszokat szeretném bemutatni Az els6 kérdés arra

iranyult: Milyen volt a megitélésed a Honvédségrol mieldtt bevonultal?

Ezt a kérdést azért tartottam célszertinek feltenni, hogy informaciét kapjak arrél, hogy a
tisztjeloltek milyennek is talaltdk a Honvédséget miel6tt bevonultak. Konnyen belathatjuk,
hogy latatlanban teljesen mas az emberek véleménye a katonasagrol. Persze vannak, akik mar
rendelkeztek ismerettel arrol, hogy hova is jelentkeznek, de véleményem szerint elég sokan
voltak, akik teljesen masképp képzelték el a katonasagot. Ismereteink nagy részét abbol
szereztiik, amit a filmekben lattunk, konyvekben olvastunk, vagy amit otthon meséltek rola,
de 100 %-ban nem lehettiink biztosak abban, hogy hova is jelentkeztiink. Ha egy kozépiskolas
barmelyik egyetemre szeretne jelentkezni, megprobal minél tobbet megtudni az adott
iskolarol. Ezt tobbféle modon is megteheti. Ha veszi a faradtsagot és elmegy, egy nyiltnapra
ott kaphatja meg a legtobb ismeretet, de vajon negativ kritikat is kap? Szerintem nem, vagy ha
igen akkor is csak kis mértékben elvégre senki sem fogja bepiszkolni 6nmagat. Tehat
konnyen belathatd, hogy a legvaldsabb informaciot a diakoktél maguktol kaphatjuk meg, de
kérdés, hogy hisziink-e nekik? Lehet, hogy csak nem jo személyt kérdeztiink igy
megmaradunk az altalunk elképzelteknél. Véleményem szerint ez igen fontos lehet, mert ha
valaki képzelete teljesen masabb, mint a valosag abbol nem fog jo sziiletni. Tehat akkor
tudjuk meg a valosagot, ha mar a rendszer tagjaiva valtunk. Kérdésemet tigy tettem fel, hogy

egytol otig osztalyozzak valaszukat az egyes a legrosszabb az 6t6s pedig a legjobb.



1. dbra: A tisztjeloltek Honvédségral alkotott megitélése bevonulas el6tt
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Készitette: Szerzé

A diagramrél leolvashato, hogy 15%-uk 5-6st 70%-uk 4-est és ujabb 15%-uk 3-ast adott
viszont senki sem adott sem 1-est sem 2-est. Kovetkeztetésiil belathato, hogy az akkor még

civil tisztjelolteknek a véleménye igen jo volt az egyetemrol.

A masodik kérdésem az volt, hogy gondolkoztak-e az alapkiképzés alatt a tisztjeloltek azon,

hogy leszerelnek.

Az alapkiképzés soran éri a legtdbb valtozas az Gjonnan bevonult tisztjelolteket. Egybdl mikor
bevonultunk egy teljesen 0j kornyezetbe keriiltiink és kiszakadtunk egy jol megszokott
vilagunkbo6l, amiben eddig évekig éltiik nyugodt életiinket. Helyette kaptunk valami teljesen
Uj életformat. A napirendiink minden egyes pontja meg volt hatarozva reggel fél 6-t61 egészen
este 7-ig. Mikdzben erds fizikai hatas ért minket meg kellett tanulnunk a katonai léthez
tartozd6 minden fontos ismeretet, alkalmazkodnunk kellett az 0j napirendiinkhéz és miutan
hozz4 szoktunk mindehhez a laktanyan beliil kihelyezésekre kellett jarnunk. A kihelyezéseken
ujabb ismereteket szereztiink, de ezek az ismeretek mar inkabb gyakorlati jellegiek voltak és
egy kihelyezés alkalmaval mar nem volt mindig vége este 7-kor a napnak és nem mehettiink
el, sehova hogyha valamire sziikségilink volt. Volt rd példa, hogy szamos kilométert kellett
gyalogolnunk, amit szerintem sokan eddig még nem csinaltak (féleg nem j61 megrakott

malhakkal és fegyverrel a kézben). Amennyiben ezektdl eltekintiink, akkor is jelentds



valtozas tortént az életiinkben. Igen hossza utazasok varnak rank minden héten és meg kellett
tanulni alkalmazkodni a tavkapcsolatok nehézségéhez is. Ezért gondoltam, hogy fontos ennek
a kérdésnek a feltétele, hiszen nem képes mindenki ezeknek az elvarasoknak megfelelni és e

kortiilmények kozott élni.

2. abra:”Gondolkoztal az alapkiképzés alatt azon, hogy leszerelsz”

migen
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Készitette: Szerzé

Az abrarol konnyen leolvashat6, hogy a valaszadok tobb mint egy 6tode mar elgondolkozott a
leszerelés tényén, de 78%-iik még belese gondolt ebbe. Ebbdl jol lathato, hogy igen

nagyszamu elhivatott tisztjelolt jar az egyetemre.

A harmadik kérdésem az volt, hogy megvaltozott-e a valaszadok Honvédségrol alkotott

megitélése az alapkiképzés végére.

Miutan a tisztjeloltek az alapkiképzés végéhez érkeztek mar kirajzolodott el6ttiik hogy
valojaban minek is a részévé valtak. Megismerték a rendszer hibait és pozitiv oldalait.
Kideriilt, hogy valdjaban azt kaptdk-e, amire szamitottak, vagy valami egészen mast.
Hasonlit-e az altaluk megismert katonai lét ahhoz, amit a civil életben elképzeltek rola.
Altalaban mindenkinek meg volt a sajat elképzelése a honvédségrél mikor bevonult, viszont
miutdn elvégezte az alapkiképzést a véleménye gyokeresen megvaltozhat. Altalaban ez

szokott torténni a tisztjeloltekkel is és ez oka lehet annak, hogy ilyen nagy szamban
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leszerelnek tisztjeloltek az alapkiképzés végére, de azért nagyon sokan a rendszer részévé
valnak. A probléma legnagyobb oka valosziniileg az lehet, hogy a tisztjeloltek a kiképzést a
katonai filmek alapjan képzelik el, ezzel szemben a valosag teljesen mas. A filmekben
nagyon- nagyon ritkan lathatunk példaul alakizé katonakat, ellenben az alapkiképzésnek ez is
igen hangsulyos része. A kérdésemben arra probaltam valaszt talalni, hogy pozitiv vagy

negativ-e az ami benniik kialakult és mi az, amiben negativan vagy pozitivan csalodtak.

3. abra: A valaszaddk véleményének megvaltozasa a Honvédségrdl

79% 21%
" . )
L ] ] | L L ] ] | L
l rendezetlenség | l felsgz:rr;glsség | l :le,anc:'::; | l kevés pénz | l rendszeretet | l jobb fizikum | l tudas | l jobb beldtds |

Készitette: Szerzé

Az abrar6l konnyen leolvashato, hogy a tisztjelolteket milyen tipust valaszokat is adtak.
Lathatd, hogy amit negativként irtak le az altaldnossagban a Honvédségrol alkotott vélemény,
viszont ami pozitiv az a sajat belsd valtozasukrol kialakult kép. Lathato, hogy minddssze csak
21%-uk adott pozitiv valaszt, mig 79%-uk negativ valaszt adott. A negativ problémak
megolddsdhoz leginkdbb pénzre lenne sziikség kivéve a rendezetlenség kérdését és a
szinvonalét. Az utdbbi alatt valdsziniileg azt értik, hogy a kiképzés soran igen nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy a latszat jo legyen ellenben igen alacsonyt arra, hogy korhii modern
kiképzésben részesiiljiink. (Példaul igen gyakran gyakorolunk 16vészarok harcaszatot, de
épliletharcaszatot még sosem probaltunk (ami persze nem feltétleniil a kiképzok hibaja)). A

pozitiv oldalon olyan valaszokat taldlunk, mint példaul rendszeretet a jo fizikum a tudas az 10j
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ismeretek és idevehetjiik még a bajtarsiassagot is. Ha jol belegondolunk a mai rohand
vilagunkban ezek az értékek igencsak a hattérbe huzodtak és helyére a pénzkdzpontisag
keriilt. Véleményem szerint nincs még egy olyan hely, ami ilyen magas fokon megtanitja az
egyének az egymashoz vald alkalmazkodast és a bajtarsiassagot, azaz a valodi értékeket.
Elmondhatjuk, hogy egy ilyen kiképzés soran nagyon rovid id6 alatt nagyon jo baratokat,

bajtarsakat szerezhetiink.
Negyedik kérdésem arra iranyult, hogy a valaszadok szerint milyen a tanérak szinvonala.

Amennyiben egy oktatasi rendszert probalunk megvizsgalni, akkor legalapvetébb, hogy
elemezziik a tandrékat és azok szinvonalat. Ami szerintem legelsd sorban attol fligg, hogy az
adott tantargyat tanitd tanar mennyire felkésziilt az ordjara, hogyan adja el a tananyagot,
mennyire tud fegyelmet tartani az 6rdjan, mennyire koti le a didkok figyelmét és egyaltalan
mennyire fontos az adott tantargy a hallgatok életében (hiszen vannak olyan 6rék, amiken
elég csak részt venni). Manapsag egy tanar, ha a koriilmények engedik, akkor altalaban
projektor segitségével tartja meg Orait, ami sokkal szemléletesebb tud lenni, mint egy
egyszerl elbeszEld tanitasi mod. A vetitések alkalmdval a tananyag megértéséhez sziikséges
ismeretek és képek, esetleg, videok bemutathatok a diakok el6tt és ez nagyban hozzajarulhat
ahhoz, hogy a tanuld a zarthelyi dolgozathoz valo felkésziilést sokkal egyszeriibben és
eredményesebben tudja végrehajtani. Amennyiben jobban belegondolunk, rajoviink, hogy ez
az igen jo modszer nem minden oran tud eredményes lenni, mert példaul egy matematika éran
sokkal tobbet ér, ha a tanar kihivja a didkot a tabldhoz és ott megoldat vele egy feladatot.
Kérdésemben arra probaltam ravilagitani, hogy a tisztjeloltek szerint vajon mindez
megvalosul-e a valésagban, azaz milyen az 6rak szinvonala 1-tél 5-ig skalan 5 a magas 1 az

alacsony.
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4. abra: A valaszadok véleménye a tanérak szinvonalarol
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Készitette: Szerzé

Az abrarol konnyen leolvashatd, hogy a tisztjeloltek nagytobbsége harmas €s négyes valaszt
adott, mig alig akadt olyan tisztjelolt, aki egyes, kettes vagy 0tost adott volna. Ezekbdl az
eredményekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy alapjaba véve a tanérak szinvonala atlagos, azaz
lehetne rajta mit javitani. Véleményem szerint a tanarok nagytobbsége megprobalja kihozni a
lehetdségekhez mérten a maximumot az 6raibdl és atadja azt az ismeretet, ami biztosan elég

ahhoz, hogy sikeres vizsgat tegyiink, vagy dolgozatot irjunk az adott tantargybol.

Otodik kérdésemben a tanulményi rendszer szinvonalat mértem fel.

Az el6z6 kérdésben mar megvizsgaltam a tandrdk szinvonaldt most viszont a tanulmanyi
rendszer szinvonala volt a kérdés. Ezt a kérdést azért tartottam fontosnak feltenni, mert
mindannyian valamilyen rendszernek kell, hogy a tagja legylink ahhoz, hogy sikeresen
elvégezhessiik tanulmanyainkat. A XXI. szdzadban szinte mar minden egyetemen a Bolognai
rendszerben tanulnak a didkok. Tanulményainkat egy szamitogépes rendszer segitségével kell,
hogy végezziik. Ez a Neptun. Itt tudunk év elején regisztralni a félévre, itt tudjuk felvenni a
tantargyainkat itt kapunk értesitést a jegyeinkrdl és még sok minden mas informéciot innen
tudunk beszerezni ahhoz, hogy egyaltalan részt tudjuk venni a kurzusokon. Véleményem
szerint tényleg ez a leggyorsabb mddja az informacidaramlasnak viszont ennek a rendszernek

is megvannak a maga hatranyai. Léteznek olyan o6rak, amik csak csoportbontasban indulnak,
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¢s ha nem vagyunk elég gyorsak, akkor konnyen lehet, hogy nem az altalunk szivesebben
valasztott tancsoportban talaljuk magunkat. Ha mas szempontbol kozelitjiik meg ezt a
rendszert, akkor lathatjuk, hogy minden a szamitdgép koriil forog. Pedig nincs mindenkinek
arra pénze, hogy vegyen, magéanak egy lap-toppot €és ez miatt szerintem nem igazan
érvényesiil az egyetemistak esélyegyenldsége. Kérdésemben arra kértem a tisztjelolteket,
hogy altalanossagban osztalyozzak 1-t61 5-ig a tanulmanyi rendszer szinvonalat. 1 az alacsony

5 pedig a magas.

5. dbra: A valaszaddk véleménye a tanulmanyi rendszer szinvonalarol
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Készitette: Szerzé

Az abran lathatd, hogy tulnyomorészt a valaszadok a kettes, hdrmas ¢és négyes valaszt
preferaltdk, amibdl arra lehet kovetkeztetni, hogy tanulmdnyi rendszeriink ugyanolyan
atlagos, mint a tandrdk szinvonala. Az a nagy kiilonbség viszont észrevehetd, hogy igen
nagymértékben megndtt a kettesek szama és G6tost viszont senki sem adott. Véleményem
szerint ez a negativabb eredmény annak is koszonhetd, hogy ez a rendszer még elég Uj tehat
még bdven van mit rajta formalni, javitani. Csak ehhez altaldban nem szoktak a tanulok
segitségét kérni, pedig Ok hasznaljdk ezeket a programokat nem pedig azok az

informatikusok, akik tizemeltetik 6ket.
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Hatodik kérdésemben azt szerettem volna megtudni, hogy melyik az a tandra, ami a

legkevésbé motivalja a tisztjelolteket.

Ezt a kérdést azért tartottam fontosnak feltenni, hogy megtudjam, melyek azok a tandrak
amelyekkel a tanulok a legkevésbé szimpatizalnak hiszen egy kevésbé kedvelt tantargy
konnyen meggatolhat a végcél elérésében. Vannak olyan tantargyak, amelyeket muszaj, hogy
szeressiink és vannak, amiket nem. Léteznek olyanok, amik fontosak a tanulmany
elémeneteliinkben és vannak, amik nem azok. Egyben mindegyik hasonlit, egymashoz,hogy
teljesiteni kell mindet ahhoz, hogy diplomat szerezhessiink. Minden didk életében vannak
olyan ordk, amiket kifejezetten utdl és szeretne téle mindendron minél gyorsabban
megszabadulni. Altalaban azokat az 6rakat szoktak a didkok kevésbé kedvelni, amiket nehéz
megtanulni, vagy amelyekbdl kevésbé jo a tanulmanyi eredményiik. Ellenben ez nem minden
esetben van igy a hallgatok igen gyakran mutatnak kisebb érdeklédést azon tantargyak felé,
amik kevésbé fontosak szdmukra. Ezek a, tantargyak azok amiket ha megkérdeziink valakit6l,
hogy miért is kell ezt tanulni csak annyit tudnak mondani, hogy mert ez az alap miiveltségbe
tartozik, de belathatjuk, hogy igen kicsi az esélye annak, hogy ezeket valaha is hasznalni
fogjuk.

6. dbra: A tisztjelolteket legkevésbé motivalé 6rak

Biztonsagpolitika Infgrmauos Matematika
miveletek

Elektronika Informatika

Szociolégia Filozofia

Készitette: Szerz6
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Lathat6 az abran, hogy a nyolc legkevésbé kedvelt tantargy koziil hat olyan, aminek kevésbé
van fontos szerepe minden tisztjelolt életében, viszont a matematika és az elektronika olyan
tantargyak, ami elég sok fejfajast szokott okozni a didkoknak, tehdt nem véletlen, hogy
kevésbé kedvelik Oket a tobbi hat viszont abba a kategoriaba tartozik, amit feljebb mar
emlitettem azaz, hogy miért is kell ket egyaltalan tanulni. A véalaszadok tobb mint 20 %-a
szavazott a matematikara igy ez lett a legkevésbé kedvelt tantargy, amit szorosan kovet maga
utan az elektronika és az informacios miveletek cimii tantargyak. Ebbdl jol lathato, hogy a
tanulds tantargyak azok, amik a legkevésbé népszeriiek €s jol tudjuk, hogy ezekbdl van az

egyik legnagyobb mértékii bukasi atlag is.

A hetedik kérdésemben azt szerettem volna megtudni, hogy ennek a motivalatlansagnak maga

a tantargy vagy az azt tanitd tanar all-e a hatterében.

Ez a kérdés szorosan kapcsolodik az elézdleg feltett kérdésemhez. Viszont itt arra keresem a
valaszt, hogy véleménylik szerint a tantargy-e az, amivel gond van, vagy az azt tanit6 tanar
hib4ja-e az altaluk kialakult vélemény. Altalanossagban belathatjuk, hogy egy tantargy nagy
nehézséget okozhat a didkoknak, ha mar negativ tapasztalatokkal vag bele rogton az elején
(példaul ha wvalaki rossz volt matematikabol koézépiskolaban, akkor az egyetemen se fog
orommel neki kezdeni a matektanulasnak). Szerintem ezeket a negativ korlatokat a
tanaroknak kellene lebontaniuk benniink (persze erre nem mindig adottak a koriilmények).
Altalaban akkor van gond a tanarokkal, hogyha mar kezdenek belefasulni az adott tantargy
tanitasaba, hiszen jol megfigyelhetd hogy egy fiatalabb palyakezdd tandr még igen lelkes és
megprobal segiteni mindenkinek és nem csak azoknak, akik igazan figyelnek ra. Az is
belathatjuk, hogy ahhoz, hogy egy tanar eljusson a fasultsaghoz vezetd ttra a didkoknak is
igen nagy szerepiik van. Amennyiben egy tanar pozitiv visszajelzéseket kap és nem csak a
padon alvé didkokat lat az 6rajan, akkor 6 is nagyobb lelkesedéssel fog tanitani. Véleményem
szerint egy ,rossz” tanar vagy egy ,rossz” tantargy igen konnyen motivaciévaltozashoz

vezethet egy didk ¢életében és konnyen hozzésegithet a negativ végkifejlethez.
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7. abra: A tisztjeloltek véleménye arrdl, hogy a tanar vagy a tantargy-e az ok

M tantargy

M tanar

Készitette: Szerzé

Lathato, hogy a didkok kicsivel tobb, mint felének inkabb magaval a tantarggyal van baja
altalanossagban viszont kicsivel kevesebb, mint a fele a tanart okolja a tantargy iranti
alacsony motivacidja miatt. A matematikanal, azaz a legnépszertitlenebb tantargynal is kozel
ugyanannyian okoljak magat a tantargyat, mint a tanart. Ellenben a biztonsagpolitika
tantargynal csak egyetlen hallgatonak van, baja a tanarral az 6sszes tobbi magat a tantargyat
hibaztatja. Ebbol arra is lehet kovetkeztetni, hogy a didkokat valosziniileg érdekelné az, amit a
tanaruk elmond, de egyszeriien annyi mas dolog kitdlti idejiiket, hogy e tantargy a hattérbe

szorul és ez altal elnépszertitlenedik.

Nyolcadik kérdésemben a valaszadok éltal legmotivalobbnak tartott 6rara voltam kivancsi.

Ha a 6. kérdésben megkérdeztem azt, hogy melyik 6ra motival a legkevésbé akkor illendének
tartottam, hogy ne csak a negativ oldalt vizsgaljam meg, hanem a pozitivat is azaz, hogy
melyik tantdrggyal vannak a leginkabb megelégedve. Minden didk életében vannak olyan
tantargyak, amelyeket kifejezetten kedvel. Ezek a tantargyak altalanossagban olyanok,
amikbdl igazén jok vagyunk, vagy nagyon j6 a tandr el6addsmodja vagy egyszerlien csak
érdeklédiink az adott tantargy irant. Mire is van sziikség ahhoz, hogy egy tantargy szerethetd
legyen? En tigy gondolom, hogy ahhoz, hogy egy didk megkedvelje az adott tantargyat a

tanarnak nagyon nagy szerepe van viszont ez még nem elég, véleményem szerint az segit a
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legjobban, ha egy didknak sikerélménye is van az adott tantargybdl. A sikert pedig altalaban
akkor fogjuk megérezni, ha egy dolgozatunk jol sikeriil, de nem csak egy zh okozhat
sikerélményt, hanem az is, hogyha egy kérdésre jol tudunk valaszolni. Tehat belathato, hogy
ahhoz, hogy egy didk meg szeressen egy adott tantargyat ahhoz neki is tennie kell.

8. abra: A tisztjeloltek altal legmotivaldbbnak tartott 6rak listaja

ICHOQEEES Hadijog Szocioldgia

Informacios

Francia Pedagogia mUveletek

Matematika Angol Elektronika

Készitette: Szerzé

Jol lathato, hogy a legkedveltebb tantargyak kozott az olyan tantargyak kapnak nagyszamban
helyet, amelyek nem a legtanul6sabbak viszont megtalalhatdo a matematika és az elektronika,
amik szintigy megtalalhatoak voltak a legkevésbé motivaldo tantargyak kozott is.
Véleményem szerint ennek az lehet az oka, hogy ezeket a tantargyakat (matematika,
elektronika) azok a didkok kedvelik, akik mar ezeldtt is tanultdk dket vagy csak szimplan
muszdj, hogy motivaltak legylink ezek iranyaban, mert ezek a tantargyak azok kozé tartoznak
amik elég gyorsan véget tudnak vetni az 4lmainknak. A felsorolt tantargyak koziil a
testnevelés foglalja el az elsé helyet a motivacios ranglétran, hiszen ez az, az egyetlen ora,

amin kicsit szabadabbak lehetiink és még fel is frissiiliink kozbe a sok {ilés utan.
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Kilencedik kérdésem arra iranyult, hogy err6l a motivaltsagrol a tantargy vagy inkabb a tanar

tehet-e.

Ugy ahogy a 7. kérdésben feltettem ugyanezt a kérdést itt is igen fontosnak tartottam feltenni,
hiszen nem mindegy, hogy mitél is lesz egy tantargy népszeri. Altalaban ha valaki egy
tantargyat mar az eldtanulmanyaiban is kedvelt az konnyen hozzajarulhat ahhoz, hogy a
jelenben is szeresse. Ellenben ez nem mindig igaz. Gyakran ez csak akkor teljesiil, hogyha
kozépiskolaban mar elég jo alapokat szerzett, de hogyha ez nem igy van, akkor konnyen
meglehet, hogy az egyetemen mar nem fogja szeretni hiszen, nincs mire épitkeznie.
Véleményem szerint ez az oka annak, hogy a matematika és az elektronika ugyanugy
megtalalhat6 a legmotivalobb és a legdemotivalobb tantargyak kozott. Lathato, hogy igen sok
tantargy, amit a legmotivalobbnak irtak ahhoz egyaltalan nem volt eléismeretiik. Eszrevehetd,
hogy a kilenc legkedveltebb 6ra koziil hat huméan tantargy és csak ketté real. En tgy
gondolom, hogy ez a hét (hat + testnevelés) tantargy azért is ilyen népszer(i, mert sokkal

kevésbé faraszto és talan kozelebbi kapcsolatba tudnak keriilni a didkok életével.

9. abra: A tisztjeloltek véleménye arrdl, hogy a tanar vagy a tantargy-e az ok

M tanar

M tantdrgy

Készitette: Szerz6
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Az abrardl jol lathato, hogy azért egyetemista korara a didkoknak mar megvannak azok a
tantargyaik, amiket szeretnek és ezen a véleményen a tanarok mar keveset tudnak valtoztatni.
P¢ldaul a hadijog tantargynal, ami igen nagy népszeriiségnek orvend csak egyetlen diak irta,
hogy a tantargy miatt kedveli az Orat az Osszes tobbi a tanar miatt. Viszont ha a
realtantargyainkat vizsgéljuk, akkor azt az eredményt kaptam, hogy senki sem a tanar miatt
kedveli azokat, hanem csak magaért az 6raért. A testnevelés tantargy volt a legmegosztobb itt

szinte ugyanannyian a tanar és a tantargy miatt is kedvelik.

A tizedik kérdésemben azt szerettem volna megtudni, hogy mi 6sztonzi abban a valaszadokat,

hogy itt vannak.

Ahhoz, hogy valaki tisztjeloltnek jelentkezzen és meg is maradjon a palyan kiilonb6z6
motivacios faktoroknak kell szerepet jatszaniuk. Kiilonb6z6 egyének kiilonbozé okok miatt
tagjai valamilyen egyetemnek. Véleményem szerint ahhoz, hogy valaki a mi egyetemiinkre
jelentkezzen nem elég egyszeriien a tudasvagy (persze ez is elég magas foku ok lehet, hiszen
katonai tudast egyetemi szinten csak a mi egyetemiinkén tud megszerezni). Amennyiben
valaki katonanak jelentkezik, annak eltokéltnek kell lennie, nem csak az iskolapadban kell
megallnia a helyét, hanem a katonai Iétben is. Tehat a tudason kiviil motivalo lehet az is, hogy
j6 katonak legyiink, fizikailag erések legyiink és bajtarsiasak. Van olyan diak, aki teljesen
mas miatt jelentkezik ide. Amennyiben a kérdésiinket egy masik oldalrdl kozelitjik meg
akkor konnyen belathatd, hogy a pénznek is igen nagy motivald szerepe van az egyének
érdekében, hiszen nincs, még egy olyan egyetem ahol ekkora mértékben fizetnének nekiink
azért, hogy a tagjai legyiink. Masrészrél belathaté még az is, hogy szinte ez az, az egyetlen
hely, ami biztos munkat garantal nekiink. Ez szintén nem egy utolsé szempont egy ember

¢életében.
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10. abra: A tisztjelolteket 6sztonz6 okok

M Biztos munka

M Kilszolgalat

m Tudas

M Képesség fejlesztés
M Hivatastudat

W Pénz

 Tarsasag

1 Kihivas

Készitette: Szerzé

Az abrabol lathat6, hogy tisztjeldltek egyharmada a biztos munka miatt jar erre az egyetemre,
ami meg is érthetd, hiszen a mai vilagunkban egyre nehezebb munkat talalni. A masodik
helyen kozel egy 6todiik a tudas miatt jelentkezett ide. Lathato az is, hogy igen nagy szerepet
jatszik a hivatastudat €és a pénz is. Leolvashatd még, hogy hét szazalékuk azért jar ide, hogy
képességeikben (fizikai, gyakorlati, tudasbeli...) fejlédjenek és igen alacsony szamban
lathatd, hogy van, aki csak a kihivas miatt van itt. Ellenben van olyan, aki kiilszolgalatra
szeretne jelentkezni és nem talalt mas utat-e célja megvaldsitasahoz. Belathatjuk, hogy a
valaszadok igen nagy szazalékat a jelenlegi és a jovObeni megélhetése valamint a tudas

Osztonzi arra, hogy ezt az utat valasztotta és jarja.

A tizenegyedik kérdésem arra irdnyult, hogy mennyire tartand vissza egy esetleges

leszereléstdl a pénz a valaszadokat.

Azért tartottam ezt a kérdést igen fontosnak,hogy feltegyem, mert véleményem szerint igen
sok olyan didk jar az iskolankba, aki mar elveszitette motivaciojat a katonai 1ét felé, de
egyszeriien nem all modjaban kifizetni azt a millids 6sszeget ahhoz, hogy leszereljen. Ugy
gondolom, hogy ez felettébb rossz mindkét fél részére, hiszen ha valakit mar nem motival
semmi, akkor egyaltalan nem kellene itt lennie hisz ez neki is csak teher és tudhato, hogy ez

az egyén az els6 adand6 alkalommal amint lehet le fog szerelni. Tehat kapni fogunk egy olyan
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katonat, aki semmilyen kapcsolatot nem akar mar é4polni a Honvédséggel pedig 6 is
ugyanolyan j6 szakemberré valt, mint tarsai csak ezt a tuddsat mar nem akarja a rendszeren
beliil kamatoztatni. Amennyiben valaki elvesziti motivaciojat mar a masodik év végére, de
nem all modjaban leszerelni akkor belekeriil egy 6rdogi korbe, hiszen az akkor kifizetendd
Osszeg tobbszorosét kellene kifizetnie a negyedik év végére, tehat biztosan csak a kotelezden
leszolgalando évei utan tud kilépni. Kérdésemet ugy tettem fel, hogy egytdél otig fokozaton
osztalyozzak valaszukat. Egyes az egyaltalan nem tartana vissza 0t0s pedig a maximalisan

visszatartana.

11. abra: A pénz visszatarto ereje a valaszaddkra a leszerelés iranyaban

W1
P)
M3
W4

M5

Készitette: Szerzé

Lathato a diagram alapjan, hogy a legtobb valasz a harmasra érkezett, ami az atlag. Szerintem
6k lennének azok, akik mogétt ott allnak a sziileik és Ok szamithatnak rajuk, azaz az 6
segitségiikkel meg tudndk ezt a problémat oldani, de nem lenne egyszerii. Leolvashato, hogy
igen sok valasz érkezett még a négyesre és az 6tds is tizenot szazalékot kapott, ami arra ad
kovetkeztetést, hogy a valaszadok kicsivel tobb, mint negyven szazalékanak igencsak gondot
okozna, hogyha abba szeretné hagyni a katonai palyafutisat. Lathatd, hogy a legkevesebb
valasz az egyesre érkezett. Ok azok, akiknek nem okozna nagyobb megterhelést egy esteleges
pénzvisszafizetés, de lathatd, hogy a kettessel egyiitt sem érné el a szamuk a valaszadok

harminc szazalékat.
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Tizenkettedik kérdésem arra iranyult, hogy mennyire 6sztonzi az 6sztondij a tisztjelolteket a

jobb eredmények elérésében.

Minden didk életében vannak olyan motivacios tényezok, amik arra 6sztonzik, hogy jobb
tanulmanyi eredményt érjen el. Altalanossdgban a sziilsknek is igen nagy hatasuk van az
egyénre a tanulmanyai magasabb szinti eredmény€hez. Van igy, hogy egyszerlien csak egy
versenyt folytatunk titokban 6nmagunk és egy masik tarsunk kozott. De van, amikor szimplan
az is egy motivacios tényez0, hogy minél jobbra irjuk meg a dolgozatunkat, de Iéteznek olyan
tanorak, amiknél mar az is nagy 6rom, hogyha a kettest is sikeriil megszerezniink. Ha valaki
kimagaslobb szinten tanul, mint az atlag akkor lehet, hogy dicséretben részesiil, ellenben
mindig kap dsztondijat. A mi egyetemiink az egyetlen, ami akkor is ad anyagi juttatast, azaz
illetményt, hogyha az adott didk nem ér el olyan kiemelkedé eredményt az adott félévben.
Mivel mi kapunk minden koriilmények kozott pénzjuttatast arra voltam ebben a kérdésben
kivancsi, hogy egy kis plusz pénz, azaz az Osztondij mennyire motivalja a tisztjelolteket
abban, hogy magasabb szintli eredményt érjenek el tanulmanyaikban. Kérdésemet ugy tettem
fel, hogy egytdl dtig osztalyozzak, hogy mennyire motivélja &ket az dsztondij. Otds a nagyon

motival egyes pedig az egyaltalan nem.

12. abra: Az 6sztondij motivald hatasa

ml
m2
m3
m4

m5

Készitette: Szerz6

A diagramrol leolvashatd, hogy a két végletre, azaz az egyesre és az Otdsre érkezett a
legkevesebb eredmény. Szerintem ez azért van, mert részben mindenkit érdekel, hogy mennyi

pénzt utalnak at neki a honap elején, de senki sem akar belebetegedni a tanuldsba. A legtobb
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eredmény a négyesre érkezett tehat 6k megtesznek minden tdliik telhetét a plusz pénzért. A
négyest szorosan koveti maga mogott a harmas, ami arra ad kovetkeztetést, hogy kozel
minden harmadik didkot érdekli az 6sztondij, de annyira mégsem 0sztonzi dket, jo lenne, ha
lenne, de az sem olyan vészes, ha nincs. Végiil kicsit tobb mint a valaszadok 6tode a kettesre
szavazott. Ezekbdl az eredményekbdl olyan konzekvencia vonhato le, amit mar az elézdekben
is leirtam azaz, hogy a didkokat nem fogja annyira motivalni az 6sztondij, hogyha szinte
mindent ingyen megkapnak (internet, kollégium, étkezés...) amiért a civil életben stlyos

Osszegeket kellene fizetniiik.
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A tizenharmadik kérdést azért tettem fel, hogy megtudjam, hogy a tanirok mennyire

Osztonzik a didkokat.

Ahhoz, hogy valaki j6 eredményeket érjen el az iskolan belill kiilonb6zd motivacios tényezdk
hathatnak ra, melyeket vagy befogad az egyén vagy nem. Ilyen 6sztonz6 erd lehet a barati kor
vagy az elébb emlitett 6sztondij, de ilyenek lehetnek a tanarok is. Hogyan is tud egy tanar
motivalni egy didkot abban, hogy az ¢ altala tanitott tantargyban jobb eredményeket érjen el,
vagy csak szimplan érdeklodést mutasson és ne az egész ora alatt az elézénap faradalmait
pihenje ki vagy €ppen ne a telefonos jatékanak 10j rekordjat allitsa be? Eldszor is,az én
meglatasom, hogy egy jo tanarnak kelloképpen szigorunak kell lennie, ami nem azt, jelenti,
hogy a diakok rettegésben iilnek az orain, de nem engedhetik meg maguknak azt, hogy az
oran a fentiekben leirtakhoz hasonldan viselkedjenek. Masrészben, azt kdvetelje, meg amit az
orajan leadott €és legyen lelkiismeretes a dolgozatok javitdsdndl. Nem utolsd sorban egy
tanarnak emberbaratnak kell lennie €s kozel egyenloként kell kezelnie az altala tanitott
didkokat. Szerintem ilyen egy idealis tanar, és ha egy ilyen tanar tanit engem, akkor mar
sokkal motivaltabb vagyok az 6ran. Ezen feliil motivald hatasu lehet egy diak szamara az is,
hogyha érzékeli azt, hogy a tanar felfigyel ra (tudasara vagy esetleges hatranyossagaira) €s
segit neki. Konnyen belathatjuk, hogy ilyen tandr, nincs, hiszen tokéletes tanar nem létezik, de

mindig torekedni kell a tokéletességre és a diaknak is partnernek kell lennie ebben.

13. dbra:”Osztonoznek a tanarai arra, hogy jobb eredményt érj el?”

Higen

B nem

Készitette: Szerz6
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Az é4brabdl jol lathatd, hogy a didkok kozel hatvan szazaléka érzi ugy, hogy a tandrai
motivaljak 6t a tanulasban €s kicsit tobb mint negyven szazalékuk érzi ugy, hogy nem. Ebbol
az eredménybdl arra kdvetkeztethetiink, hogy a didkok, akik igenld valaszt adtak 6k élvezik a
tanaraik altal tanitott orakat és sikereket érnek el, mig a nemmel valaszolo tarsaik lehetséges,
hogy a tanaraikat okoljak a nem egészen jo eredményeikért. Szerintem mindkét oldalnak van
valosagalapja, de belathato, hogy igazan jo eredményeket csak akkor lehet elérni, hogyha a

tanarok ¢és a didkok kolcsondsen egyiitt mitkodnek.

A tizennegyedik kérdésemben azt szerettem volna megtudni, hogy mennyire hatraltatjak a

valaszadokat a katonai kotelezettségek a tanulasban.

Mivel mi katonai rendszerben tanulunk teljesen masabbak a kotelezettségeink, mint civil
egyetemista tarsainknak. Egy egyszerli egyetemen elég, hogyha a didk bejar az 6rara (de még
az sem biztos, hogy bejar) megirja a dolgozatait és teljesiti vizsgait. Nalunk viszont ez
egészen masképp van. Mar magukban ezek a kdtelezettségek is megterhelok, de szamunkra
komoly fizikai felméréseknek kell megfelelni, szamos alkalommal kell valamilyen fogadéson,
tisztelgésen vagy szemlén részt venni, de ha ezektdl is eltekintiink, szamunkra minden
félévben részt kell venni kiilonb6z6 gyakorlatokon. Ezek kiilon-kiilon is igen sok idonket
veszik el az életiinkb6l a tanulas rovasara. Amennyiben masrészrél vizsgaljuk a problémat,
akkor azt is meg kell emlitenem, hogy amig civil tarsaink jo, ha szeptember elején elkezdik, a
tanévet nekiink mar augusztus elején vissza kell jonniink nyari pihenésiinkrdl és a civil
¢letben, ha a levizsgaztak a didkok, akkor szamukra az természetes, hogy otthon vannak nem
pedig az egyetemen (tény, hogy minket is haza szoktak engedni, de csak engedéllyel). Ebben
a kérdésemben arra voltam kivancsi, hogy mennyire okoz nehézségeket az ezekkel vald
egylttlét a tisztjeloltek szamara. Kérdésemet gy tettem fel, hogy egytdl otig értékeljek

véleményiiket. Otds a nagyon hétraltat egyes az egyaltalin nem.
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14. abra: A katonai kételezettségek hatraltaté hatasa a tanulasra

0%

w1l
m2
m3
m4

m5

Készitette: Szerzé

Az eredményeinkbdl jol kiolvashato, hogy kozel a haromnegyedét a valaszadoknak magas
fokon hatraltatjak a katonai kotelezettségek, hiszen 6k adtak négyest €s 6tdst. JOI kimutathato
az is, hogy egyaltalan nem volt senki, akit semennyire se hatraltatnak a katonai
kotelezettségek ¢€s alig volt olyan is, akit csak egy picit hatraltat. Viszont érdekesnek tartom
azt, hogy eddig szinte mindig a harmadik valaszlehet6ségbdl volt a legtdbb itt viszont erdsen
kijott, hogy kozel hetvendt szazaléka a kérdezetteknek, hatranyosnak érzi magat egy civil
egyetemistahoz képest. Véleményem szerint ez egy olyan ok, ami nagyon nagymértékben

hozzajarulhat a tisztjeldltek motivacio csokkenéséhez.

A tizenotddik kérdésben napirend hatraltatd hatasat vizsgaltam meg a didkok tanulmanyi

iigyeinek intézése terén.

Ennek a kérdésnek a jelentdségére akkor jottem rd, amikor megprobaltam az angol
nyelvvizsgdmmal kapcsolatos ligyeimet intézni a nyelvi épiiletben. Akar mikor probaltam az
ligyeimben eljarni 6k mindig zarva voltak. Kérdezem én, hogy hogyan is tudjuk a tanulmanyi
kotelezettségeinket igy teljesiteni? Egyszerli észrevenni ezt az igen nagy hibat. Hiszen
minden akkor van, nyitva mikor nekiink még javaban 6raink vannak, négy ora utan mar szinte
sehol sem talalunk senkit. Felettébb érdekesnek tartom azt is, hogy esetemben a nyelvi
intézetnek akkor van hosszabbitott nyitva tartdsa, amikor nekiink kotelezd katonai

szocializacionk van. En nem tudom, hogy kik készitik ezeket a nyitvatartasi rendeket, de az

26



biztos, hogy nem igazén tartjadk a mi érdekeinket fontosnak. Pedig nekiink szerzédésben le
van irva, hogy nyelvvizsga nélkiil nem kaphatunk diplomat, tehat ha mar ez igy benne van
egy szerzOdésben, akkor nem tudom, miért nem lehet garantalni a feltételeket ilyen egyszeri
dolgokban. Masrészrol, viszont ha a tanulmanyi osztalyt vizsgaljuk ott altalaban szoktunk
valakit talalni tehat ott valamivel konnyebb az tigyeinket intézni. Itt is egytdl otig kértem a

vélaszokat megadni. Otds a nagyon egyes az egyéltalan nem

15. abra: A napirend hatraltaté hatasa a tanulmanyi ligyek intézése terén
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m5

Készitette: Szerzé

Ezen a diagramon jol lathato, hogy a kérdezettek majdnem kilencven szazaléka egyaltalan
nincs megelégedve azzal, ahogyan a tanulmanyi ligyeinek rendezését €s a napirendet
egyeztetik. Lathatd még, hogy csak tizenegy szazalékuk adott 6sszesen kettes illetve hadrmas
valaszt és nem is volt olyan didk, aki teljesen meg lenne elégedve. Véleményem szerint ez a
probléma egyaltalan nem is allhatna fent, és ha mar fenn all gyorsan meg kellene oldani. Ez
egy olyan hiba, aminek a megold4sa nem is lenne olyan 6rdongds hiszen hacsak egy oraval
késébb kezdenék a munkdajukat és egy oraval tovabb tartana, akkor mar nem lenne annyi gond

ebbdl az egyébként egyszerli kérdésbol.
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A tizenhatodik kérdésbe a tarsak motivalé hatasat vizsgaltam.

Amikor az ember egy 1j kozOsség tagjava valik, a kozosség is megvaltoztatja 6t, de 6 is nagy
hatassal van a kdzosségre. Amikor bevonultunk veliink is ez tortént. Elég sokan keriiltiink egy
szobaba (én példaul masik 13 tarsammal voltam Osszezarva) és igy megvaltoztattuk egymast
kénytelenek voltunk eltlirni, ha valaki korabban kelt, mint a tobbi, vagy ha masabb szokasai
voltak. Bekeriilve az egyetemre mar csak két emberrel kell egy szobaban laknom. De igy is
kialakulhatnak kiilonboz6 vitdk. Egy ilyen kis kdzosségben is vannak bizonyos szabalyok,
amiket illik betartani. igy, hogy egyiitt éliink kiilonboz6 képen hatunk egymasra. Gyakran
lehet latni kisebb tanulocsoportokat akik, leiilnek kozosen és atveszik az adott tantargybol
feladott hazi feladatot vagy kozosen késziilnek fel egy adott dolgozatra vagy esetleg egy
nyelvvizsgara is. Szerintem ez egy igen jo fajtaja a felkésziilésnek egy adott vizsgara vagy
dolgozatra, hiszen amikor egyiitt tanulunk olyan kérdések is felmeriilhetnek, amiket egyediil
nem tennénk fel. Ugy gondolom, hogy igen gyakran alakul ki a didkok kozt rivalizalas, ami
szintén jotékonyan hathat a rivalizaldo egyének teljesitményére. Kérdésemet gy tettem fel,
hogy egytdl o6tig osztalyozzak tarsaik Osztonzd szerepét az életiikben. Otds a nagyon

0sztondznek, mig egyes az egyaltalan nem 6sztondznek.

16. abra: A tarsak motivald hatasa a tisztjel6ltekre
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Készitette: Szerz6
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Megallapithatjuk, hogy a két végletbdl érkezett a legkevesebb valasz. Viszont jol lathato,
hogy a valaszaddk kicsit tobb mint negyven szazaléka a harmas kategoriadra szavazott, azaz
6k azok, akiket motivaljak is a tarsaik és nem is. Az is lathat6, hogy tobb mint harminc
szazalékkal a négyes kategoria all a masodik helyen. Szerintem Ok azok, akik ha lehet,
szeretnek kisebb tanuld csoportokban tanulni és segiteni egymas eredményességét. Az abrarol
leolvashato, hogy a didkok majdnem egyotode kettest adott, amibol arra kovetkeztetek, hogy
ok viszont sokkal inkdbb szeretnek egyediil tanulni és nem nagyon érdekli a tarsaik roluk

alkotott képe.

A tizenhetedik kérdés alkalméval azt vizsgaltam meg, hogy mekkora hatraltatd ereje van

annak, hogy a didkoknak nem célirdnyos orakra is be kell jarniuk

Mint minden didk életében a mi életiinkben is vannak olyan tantargyak, amiket egyaltalan
nem tartunk céliranyosnak. Ezek a tantargyak altaldban tényleg csak arra jok, hogy
elmondhassuk, hogy noveljik altaluk az altalanos ismereteink szintjét. Ha komolyan
belegondolunk, konnyen rajohetiink, hogy van annak alapja, amit a didkok mondanak ezekrdl
az 6rakrél, azaz hogy, ,,nincs semmi értelmiik”. Ezt atgondoljuk latni, fogjuk, hogy valoban
nincs sok értelme, hogy egy katonai mérnok (vagy akarmilyen katonai szakember) teljesen
foloslegesen tanul példaul filozofiat. Lehet, hogyha ezen ordk helyett a diakok tobb idot
forditananak azokra az 6rékra, amiken olyan tudést szerezne, amire a valos ¢letiikben is lehet,
hogy sziikségiik lesz, akkor nagyobb teljesitményre lennének képesek. En tigy gondolom,
hogy egy professzionalis hadseregnek sokkal inkédbb olyan katonakra van sziiksége, akiknek
nem szertedgazd ismereteik vannak, hanem szdz szazalékig megbizhatd tudéssal rendelkez6
tisztekre. Kérdésemet ugy tettem fel, hogy a valaszadok egyt6l Otig osztalyozzak

véleményiiket. Otds a nagyon hatréltat és az egyes az egyaltalan nem hatréltat.
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17. abra: A nem céliranyos orak hatraltato ereje
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Készitette: Szerzé

Az abrarol leolvashatd, hogy kozel haromnegyedét a valaszadoknak nagyon hatréltatja az,
hogy nem céliranyos ordkon is részt kell venniik, azaz nem latjadk értelmét az
alapmiiveltségiik bovitésének. Lathatdo még, hogy egyaltalan nem volt olyan véalaszado, akit
semmiképpen sem zavarnanak az ilyen jellegii 6rak. Ugy gondolom, hogy ezeknek az 6raknak
lehet, hogy tobb értelme lenne, hogyha szakkor jelleggel indulndnak nem pedig kotelezd
jelleggel, hiszen az lathaté hogy lenne rajuk igény, de az is belathat6, hogy 1d6 az nem mindig
van rajuk. Annak viszont nem latom értelmét, hogy a didkok csak azért jarjanak be egy adott

tanorara, mert az kotelezo.

A tizennyolcadik kérdésben azt kérdeztem meg. hogy volt-e mar a tisztjelolteknek, olyan

érzésiik a tanulméanyaik miatt, hogy inkabb leszerelnek, minthogy itt maradjanak.

Az atlagember életében néha eljon az a pont, hogy mar nem birja tovabb és inkabb feladja
almait. Véleményem szerint ez igen valdszinili tud lenni egy tisztjelolt életében is, hiszen egy
atlag didk élete valamivel egyszeriibb, mint a miénk. Amikor erre az egyetemre jelentkezik,
valaki akkor tudja j6l, hogy ez nem ugyanaz, mint a tobbi, de szerintem szaz szézalékban
mégsem tudhatja azt, hogy hova is jelentkezik. Talan az els6 év végére deriil ki csak az, hogy
minek is a részévé valt. Hiszen csak az alapkiképzés utan lépnek be a tantargyak a

tisztjeloltek életébe. Itt érkeznek meg a nehézségek. Az igazat megvallva nem is itt, hanem az
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els6 dolgozatoknal illetve az els vizsgaidOszakba. Amikor ez embernek nem sikeriilnek
olyan jol a dolgozatai, vizsgai, mint ahogyan O érzi, hogy felkésziilt rajuk az nagyon
demotivaloan tud hatni és itt igen konnyen elgondolkozhat rajta az ember, hogy jo helyen
van-e. Ilyenkor csak arra tudunk szadmitani, hogy a tarsaink vagy sziileink segitenek kijonni
ebbdl a godorbdl. Hiszen mindig akad még egy esély arra, hogy bebizonyitsuk mit is tudunk,
hisz ha valoban alapos a tudasunk, akkor ugyis sikeriilni fog. Arra voltam kivancsi, hogy

érezték-e mar a valaszadok ezt az érzést.

18. abra:”Volt mar olyan érzésed, a tanulmanyaid miatt, hogy inkabb leszerelsz, minthogy itt maradj?”

migen

B Nem

Készitette: Szerzé

A diagramunkbol jol lathato, hogy a valaszadok tobb mint negyven szdzalé¢ka éatesett mar
ehhez hasonld érzéseken. Ebbdl is jol kimutathatd, hogy elég sokan szoktak megbukni
bizonyos dolgozatokon illetve vizsgdkon, de szerintem vannak koztiik olyanok is, akik ugy
gondoljak, hogy 6nekik sokkal jobb eredményt kellett volna kapniuk, mint amit kaptak. A
masik kozel hatvan szazalékrol azt gondolom, hogy 6k lehetnek azok, akik oriilnek annak is,
hogyha egyszeriien csak sikeriil teljesiteni a kovetelményeket illetve 6k lehetnek még azon

kivalo hallgatok is akiknek semmilyen nehézségiik sem akadt még a tanuldssal.
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A tizenkilencedik kérdés arra iranyult, hogy mennyire befolyasolja a tisztjelolteket a reggelire

kapott étel mindsége a napi teljesitményiikben.

Szoktdk mondani, hogy az, vagy amit megeszel, hat én 6szintén megmondom, hogy nem
mindig szeretnék az lenni, amit reggelire kapok. Véleményem szerint igen fontos abban, hogy
egy ember, hogyan teljesit az érakon az, hogy mit is eszik. Koénnyen bebizonyithaté példaul,
hogyha nem esziink kelld6 mennyiségi ételt, akkor hamarabb kifaradunk. Szerintem nalunk
nem csak az étel mennyiségével van gond, hanem a mindségével is (ezalatt nem azt értem,
hogy romlott lenne, hanem csak azt, hogy otthon biztos, hogy nem enném meg). Ugy
gondolom, hogy azt a pénzt, amit a reggelinkre koltenek hasznosabban is el lehetne kolteni.
Szentendrén példaul nemcsak az ebédbdl volt tobb fajta, hanem a reggelibdl is lehetett
valasztani szerintem ez igen nagy elérelépést hozhatna nalunk is. Mostanaban szerencsére
indultak mar folyamatok ennek a rendezésére. Tehat pozitivan foghato fel az, hogy legalabb
ezen a téren megprobalnak valtozasokat hozni bar nem tudom, hogy ebbdl lesz-e valami
reméljiik, hogy lesz, hiszen egy finom reggeli utdn mindenki nagyobb kedvel, vag neki még
egy nehéz napnak is. Kérdésemet ugy tettem fel, hogy a valaszaddk egytdl otig értékeljek

valaszukat. Otds nagyon befolyasol, egyes pedig az egyéltalan nem befolyasol.

19. abra: A reggeli hatasa tisztjeloltek teljesit6képességére
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Készitette: Szerz6
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Az abran lathatd, hogy minden harmadik tisztjeloltet nagymértékben befolyasol az, hogy mit
kap reggelire. Leolvashaté még az is, hogy csak alig tobb mint tizenegy szazalékuk mutat
kevesebb érdeklodést, azaz oket nem befolyasolja csak egy kicsit. Itt is lathato, hogy a
kézéput most is igen népszerti, hiszen minden negyedik vélaszadd ezt a valaszt adta.
Véleményem szerint az étkezés problémadja akkor tudna helyreéllni, hogyha megfogadjak a
didkok tanacsait, mert az nem megoldas, hogy reggelit is kapunk és még a sajat pénziinkbol
megvasarolt ételt is lekeljen vinniink a reggelihez, akkor inkdbb kapjuk meg a reggelit is

kajapénz formajaban.

A huszadik kérdésben arra voltam kivancsi, hogy mi a tisztjeloltek altal legfeleslegesebbnek

tartott napirendi pont.

Mivel mar beszéltem arrol egyszer, hogy milyen kevésbé fontos ordink vannak, most arr6l
szeretnék beszéIni, hogy a zéaszloalj felé forditott kotelezettségeink koziil melyiknek van
kevesebb értelme, illetve melyik az, amelyik a legdemotivalobb hatdsu lehet a tisztjeloltek
szamara. En gy gondolom, hogy egy ilyen kevésbé értelmes napirendi pont igen demotivald
lehet a tisztjeloltek életében, hiszen elég sok idejiiket elvehetik ezek a pontok. Véleményem
szerint a napirendi pontok kialakitdsaban tobb szerepet kellene kapniuk a tisztjelolteknek is,
hiszen ez roluk szol. At kellene alakitani némely pontjat, hiszen ezek a pontok még a
sorkotelezett katondk napirendjében is megtalalhatoak voltak (az nem feltétleniil baj, hogyha
a multra alapozzuk a jelent, de szerintem egy- két dologban azért valtoztatni is kellene). Azt
hiszem, hogy a napirendiinket sokkal rugalmasabban kéne kialakitani a didkok
tanulmanyaihoz képest, hiszen sokkal tobb id6t is tudhatnank forditani a tanulasra, hogyha
kevesebb id6t vennénk el tdlink. Kérdésemben arra probalok ravilagitani, hogy mi a

legnépszeriitlenebb napirendi pontunk.
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20. abra: A tisztjel6ltek altal legfeleslegesebb napirendi pontok

M Rajszemle
M Reggeli eligazitas
= Katonai szocializacio

M Reggelitestnevelés

Készitette: Szerzé

Leolvashat6 a diagramomrdl, hogy az elsé helyen megosztottan all a reggeli parancskihirdetés
¢s a reggeli testnevelés. Véleményem szerint azért ezek a pontok jutottak az elsd helyre, mert
a reggeli testnevelés nem nagyon tud értelmet nyerni szimplan fél 6ra alatt, hiszen ahhoz,
hogy kimenjlink, a palyara kell 5 perc ahhoz, hogy visszaérjiink, megint csak kell, Sperc tehat
marad 20 perc, amibdl egy tisztességes bemelegités koriilbeliil 10-15 perc tehat lényegében
nem is marad idénk semmire. A reggeli eligazitasnak pedig azért van kevés értelme, mert
ugyanazt meghallgatjuk a délutani parancskihirdetésen is. A harmadik és a negyedik pont a
reggeli eligazitas és a katonai szocializacid, amiknek igazsag szerint még van is értelmiik csak
nem biztos, hogy ebben a formaban kéne dket végrehajtani. Szerintem a két legdemotivalobb
pont azért is keriilt erre a helyre, mert ezek elég sok id6t vesznek el az alvasi id6bol, és ha
nem lennének, akkor taldn egy 6raval tovabb is aludhatnank, ami viszont jobb eredményekhez

vezetne.
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A huszonegyedik kérdésben azt szerettem volna megtudni, hogy a valaszadok elégedettek-e a

kollégium felszereltségével.

Igen fontos lehet az eredményeinkben az, hogy milyen koriilmények kozott kell tanulnunk és
¢Inlink. Konnyen beldthatd, ha valakinek nehéz koriilmények kozott kell élnie, akkor a
tanulmanyi eredményeinek szinvonala is lecsokkenhet. En tigy gondolom, hogy a mi
kollégiumunkban nem ilyen tragikusak a koriilmények, de mindig lenne min valtoztatni.
Véleményem szerint, hogyha a tisztjelolteknek biztositva vannak a megfelelé koriilmények
ahhoz, hogy lazitsanak egy kicsit és kipihenhessék, faradalmaikat akkor jobb eredményeket
tudnak elérni. Ezalatt nem arra gondolok, hogy luxuskoriilmények kozott kellene é€lniink,
hanem csak arra, hogy mindennek biztositva kell lennie ahhoz, hogy az otthoni
koriilményeinkhez hasonlé feltételek kozott tudjunk élni. Ebben a kérdésben arra probalok
ramutatni, hogy ha valaki nem elégedett a kollégium felszereltségével, akkor mi lenne az,

amire sziikségiik lenne, illetve mi lenne az, amin valtoztatnanak.

21. abra:”Elégedett vagy a kollégium felszereltségével?”

M Elégededett

M Elégedetlen

Készitette: Szerz6

Az abran jol lathato, hogy a vélaszadok tobb mint fele meg van elégedve a kollégium
felszereltségével és jol lakhatonak tekintik azt. Viszont a maradék negyvennégy széazalék
szeretne kiilonb6z6é dolgokat a kollégiumban. Az elégedetlen résznek kozel a fele gondolja
ugy, hogy tobb mosdgépre lenne sziikség. Ez véleményem szerint is igaz, hiszen alig van egy
mosogép a szdzadszintiinkon. Ez elég sok problémat okozott mar nekiink, hiszen volt mar

ugy, hogy késon este kellett felkelniink, hogy mosni tudjunk, hiszen napkdzben szinte mindig
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foglalt a gép. Ez utan kovetkezik a gyorsabb internet illetve a nagyobb asztal (az asztal mérete
akkor tud leginkabb kicsi lenni, hogyha egyszerre hasznaljuk a szamitdgépet és tanulunk egy
konyvbol vagy flizetb6l). Ezeken kiviil irtak még a kevés WC szamrol, a konyha gyenge
felszereltségérol illetve a gyenge mindségli tv adasrdl. Viszont ezekrél konnyen belathato,

hogy nem sok koziik van a tanulashoz.

A huszonkettedik kérdésem arra iranyult, hogy a tisztjeloltek milyennek tartjak a kiképzések

szinvonalat.

Ahhoz, hogy egy kiképzés sikeres legyen, és a tisztjelolteknek megfeleljen, valamint
felkészitse Oket a jovObeni elvardsoknak ahhoz minden egyes foglalkozasnak igen magas
szinvonaltinak kell lennie. A valdésagban viszont nagyon nehéz ennek megfelelni, hiszen egy
egész szazadhoz alig van néhany kiképzd. Tehat nem igazan lehetséges az, hogy minden
egyes tisztjeldltre ugyanakkora figyelem jusson, pedig minden tisztjelolt mas és mas, van, aki
sokkal konnyebben elsajatit bizonyos ismereteket vagy modszereket, azaz mindenkivel
masképp kellene foglalkozni. Masrészrdl, ha egy kiképzést szinvonalassd akarunk tenni,
akkor nem elég, hogyha a kiképzOk professzionalisak, hanem igen nagy sziikség van modern
technikékra és eszkozokre. Ilyen lehet a harcaszatban példaul a paintball, amit szerencsére
mar a legutobbi kihelyezésen is hasznaltunk. véleményem szerint ahhoz, hogy megfeleljiink
az europai szintli elvarasoknak sokkal tobb nyugati tipusu fegyvert kellene hasznadlnunk mar
egyetemi szinten is, hiszen késébb nem nagyon lesz idénk arra, hogy atképezzenek minket
ilyen fegyverek hasznalatara. Sajnalatos modon annak, hogy nem hasznalunk ilyen modern
eszkozoket annak a pénzhiany az oka. Tehat Gsszegezve egy jO kiképzésnek modernek kell
lennie, olyan kiképzdk kellenek, akik profik az adott szakteriiletiikon ¢és fontos még az is,
hogy rendszeresnek kell lennilik. Kérdésemet gy tettem fel, hogy a tisztjeloltek egytol otig

értékeljék a foglalkozasok szinvonalat. Otds a magas egyes az alacsony.
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22, abra: A tisztjel6ltek véleménye a kiképzés szinvonalardl
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Készitette: Szerzé

Az abrankon lathatd, hogy egyaltalan nem volt olyan tisztjeldlt, aki maximalisan meg van
elégedve a foglalkozasokkal. De az is lathato, hogy megint csak, mint mar az eddigi kérdések
nagytobbségénél most is a kdzépmezdnybdl adodott ki a legtobb eredmény. Amibdl arra
kovetkeztethetek, hogy 6k ugy gondoljak, hogy alapjdba véve a kiképzések szinvonala
megfeleld viszont lenne még mit fejleszteni. Kimutathaté még, hogy szinte minden harmadik

valaszado egyest vagy kettest adott, azaz 6k kevésbé elégedettek.

A huszonharmadik kérdésben azt szerettem volna megtudni, hogy a valaszaddk szerint a

kiképzés melyik teriiletére kell nagyobb hangsulyt fektetni.

Ahhoz, hogy a tisztjeloltek a jovOben professziondlis tisztekké valhassanak mindent a
munkajukhoz sziikséges ismeretet és minden tovabbi olyan katonai alapismeretet el kell
sajatitaniuk, amik nélkiilozhetetlenek ahhoz, hogy egy lehetséges harchelyzetben tudjak az
embereiket iranyitani. Egy tisztnek magas szinten kell tudnia tajékozddnia a terepen, hiszen
igazan veszélyes lehet, ha egy tiszt nem tudja vezetni az embereit harchelyzetben ha,
megszakad az Osszekottetésiik az eloljarokkal egy bevetés kozben. Tudnia kell még kivaléan
kezelnie az egyéni l6fegyverét, mert ha valaki nem tud jol célozni, akkor az akar még az
embereinek az életébe is keriilhet. A profizmus eléréséhez sziiksége van még, hogy tokéletes

tudésa legyen harcészati ismeretekbdl is, hiszen egy litkdzetben nem mindegy, hogy, hogyan
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reagal. Ismernie kell még azt is, hogy hogyan vezesse az embereit és nem utolsd sorban
minden olyan ismerettel kell rendelkeznie ami az adott munkéjahoz sziikséges. En tgy
gondolom, hogy nekiink is ezekre a teriiletekre kellene igen nagy hangsulyt fektetni XXI.

szazadi kontosben.

23. abra: A valaszadok szerint nagyobb hangstlyt érdeml6 foglalkozasi teriiletek

parancsnoki [l 0sszeségében

gyakorlat kiképzés minden

harcaszat |6kiképzés

tereptan

Készitette: Szerzé

A tisztjeloltek ezt a hét teriiletet soroltdk fel, amitdl 6k tobbet varnanak, illetve amikrdl
szeretnének tobbet tudni. A legtobb valasz a 16 kiképzésre érkezett, amibdl lathatd, hogy a
tisztjeloltek sokkal jobban szeretnének meg tanulni 16ni és az is, hogy nem gondoljak
biztosnak a 16v6 tudasukat, hiszen egy évben két 16vészet nem elég ahhoz, hogy meg
tanuljunk 16ni. A mdasodik legtobb vélasz arra érkezett, hogy Osszességében mindenre
nagyobb hangsulyt kéne fektetni. Voltak, akik azt szeretnék, ha tobb gyakorlat lenne, hiszen
belathaté az, hogy nagyon kevés szamu gyakorlatunk van, pedig sokkal tobbre lenne sziikség
ahhoz, hogy alapvetd katonai tudasokat megszerezhessiink. Vannak még olyan valaszadok,
akik szeretnék azt, hogy tulélés gyakorlatok illetve parancsnoki felkészitések is szerepet
kapjanak egy-egy kihelyezés alkalmaval. Emlitésre keriilt még egy hallgaté irasaban az, hogy
szerinte nem is a hangsullyal van a baj, hanem a gyakorlatok mennyiségével illetve azzal,
hogy sokkal jobban meg kellene felelniiik a modern korok elvardsainak (példaul
masodévesként még sosem probaltunk épiiletharcaszatot pedig manapsag igen nagy hangstlya

van ennek is).
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4. Osszegzett kivetkeztetések

Amikor nekildttam a dolgozatom megirdsanak szerettem volna megtalalni azt az okot, ami a
nagyszamu leszerelések hatterében all, illetve megkeresni azt, hogy mi lehet a legfobb ok,
amiért egy par év vagy akar félév alatt is a kezdetben oly lelkes elsdéves tisztjeloltekbdl egy

katonai palyatol elidegenedett fels6bb évest kapunk.

Véleményem szerint igen nagy szerepet jatszik az elkedvetlenedésben az, hogy mi kettds
jogallasban tanulunk, aminek szamos hatranya van. Elég rossz belegondolnunk abba, hogy mi
fizikailag és szellemileg is sokkal nagyobb megterhelésnek vagyunk kitéve, mint egy atlagos
egyetemista, akinek az egyetemen beliil a tanuldson kiviil mas problémai nem nagyon vannak.
Ezt persze nem negativumként from az O irdnyukba és egyaltalan nem becsiilom le Oket,
hiszen minden egyetem elvégzése megterheld a didkjai szamara. De mivel mi nem csak egy
egyetem tagjavd, hanem egy zaszloalj tagjava is valtunk ezért vannak olyan
elkotelezettségeink, amiknek civilként egyaltalan nem kellene megfelelniink. Egy atlagos
civilnek sokkal tobb szabadideje van, mint nekiink, hiszen nekiink a nyar is csak egy honap és
ez elég demotivaléan hathat, hiszen mikor mi mar régén itt vagyunk akkor civil barataink
vagy otthon vannak, vagy pedig valahol nyaralnak, és még bdven van idejik a nyari
szlinetiikbél. Belathatd, hogy az ittlévd tisztjeldltek ilyen koriilmények kozott konnyen
visszasirjadk semmiben sem korlatozott és sokkal, tobb szabadiddvel rendelkezé multjukat.
Masrészrol a kettds jogallasbol felléphetnek még olyan problémak, hogy az egyetem ¢és
zaszloalj kozott nincs meg a megfeleld egylittmiitkodés €s ez is rajtunk csapodik le. Példaul,
hogyha egy nehéz dolgozatot irunk, akkor sem tehetjiik meg azt, hogy ne menjiink le reggeli
testnevelésre hiaba, hogy a dolgozat miatt sokkal kevesebbet aludtunk.

Kérddivemet masodéves tisztjelolttarsaimmal toltettem ki és lathatova valt, hogy mar a
masodik évre is kialakulhat egyfajta demotivaltsdg az altaluk valasztott péalya irant, de még
nem olyan nagymértékben és inkabb itt még csak elbizonytalanodas jelenik meg nagyobb
szamban, de csak alacsonyabb mértékben mondhatunk le tarsainkrol. A kérdéseimet Ugy
probaltam meg feltenni, hogy az életiink minden nehézségére illetve pozitivumara ra tudjak

vilagitani.

El6szor, azt probaltam meg elemezni, hogy milyen valtozast okozott a bevonulas a

tisztjeloltek életében és milyen hatassal volt rajuk. Itt kideriilt, hogy a legtobben teljesen
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masképpen képzelték el a hadsereget, leginkdbb a haborus filmek alapjan. De mikor
bevonultak beléptek egy olyan vildgba, ami nem egészen felel meg a filmekben latottakkal,
s6t az alapkiképzés alatt sokszor érezhették azt, hogy szervezetlenség iitdtte be az orrat a

rendszerbe.

Masodszor, azt elemeztem, hogy a valaszadok milyen véleményt taplalnak az iskoldban
tanitott tantargyak irdnt. Arra a megallapitasra jutottam, hogy a legnagyobb problémat az
okozza ezen a téren a tisztjeloltek életében, hogy olyan tantargyakat kell tanulniuk, amiknek

nem igazan, van koze ahhoz, ami minket érdekel, azaz nem igazan célirdnyos.

Harmadszor, megnéztem, hogy mik azok a motivacios tényezdk, amik pozitiv iranyba tudjak
terelni a tanulokat. Legmeghatarozobb pozitivum a biztos munka, a tudas és nem utolso
sorban a pénz. De igen sok mindenkire nagymértékben hatnak a tanaraink illetve maga a
tantargy is nagy hatéssal lehet, hogy jobb eredményt érjlink el. Viszont igen negativ hatassal
lehet az, hogyha egy adott tantargyat nem sikertil teljesiteni.

Negyedszer, elemeztem a koriilményeket, amik kozott éliink. Bebizonyosodott, hogy a
valaszadok tobb mint fele elégedett a kollégium felszereltségével, de nagyon kevesen vannak
megelégedve a reggelire kapott étel szinvonalaval, ami szintén befolyasolni tudja az

eredményeinket.

Végiil pedig elemeztem azt, hogy mi az, amiben a tisztjeloltek szeretnék, hogy valtozas
torténjen a napirendben illetve a kiképzés teriiletén. A valaszadok gy gondoljak, hogy a
reggeli testnevelés mar elavult és tobb értelme lenne, hogyha vagy megujitanak, vagy pedig

eltorolnék és helyette tobb id6 lenne biztositva arra, hogy jobban kipihenhessiik magunkat.

A kutatdsom hipotézisei a kovetkezok voltak:

o A mdsodéves tisztjeloltek motivacios szintje negativ iranyba tolodik.

Ez az éllitAsom részben beigazolodottnak latszik, hiszen a valaszadok kozel nyolcvan
sz4dzaléka negativan csalodott a Honvédségben. Szinte senki sem azt kapta, amire szamitott,
persze ennek az is az oka, hogy egy tévéfilmben nem valdsaghiien mutatjak be a katonasagot
nekiink pedig ezek voltak leginkabb az iranymutatdink. Ennek a negativ eltolodasnak tobb a
kérdéivemben kifejtett dsszetevdje is van, ami abbodl is ered, hogy nincs meg a zaszloalj és az

egyetem kozott a megfeleld egylittmiikodés.
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o A tisztjelolteket a kornyezetiik motivdcios téren negativ iranyba befolydsolja.

Ez az allitas szerintem megddlt, hiszen a tisztjeloltek k6zos tanuldcsoportokat is szerveznek,
hogy jobb eredményeket érjenek el és elég sokan motivaljak egymast a jobb eredményekre,

de a tanarok is motivaljak a didkokat.

o A tisztjeloltek szerint sok mindenben valtozasnak kéne torténnie az egyetem és a

zaszloalj kapcsolataban.

Ez az allitas beigazolodonak latszik, hiszen a tisztjeloltek szerint a napirend is eléggé elavult
valamint a kiképzési foglalkozasok terén is szeretnék, hogy valtozasok legyenek, de iskolai

téren sincsenek mindennel megelégedve

o A tisztjeloltek életében a kettos jogallasnak negativ hatasai vannak.

Ezt az allitast részben beigazoltnak tekinthetjiik, de csak azért, részben mert akkor mutatkozik
meg negativ hatdsa, hogyha Osszehasonlitjuk magunkat mas egyetemistakkal, hiszen nekik
,,csak” a tanorakon kell megfelelniiik és sokkal tobb idejiik van, viszont 6k nem is kapnak az

0sztondijon kiviil semmilyen juttatast.
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5 Vélemények, Javaslatok

Véleményem szerint ezeket a probléméakat ugy lehetne megoldani, hogyha a napirend
készitésében illetve az Orarendrendszer kialakitasaban kikérnék a didkok véleményét és
megprobalnak egyeztetni ezeket egymassal. Egyediil a kiképzési foglalkozasok utan szoktak
kikérni a véleménylinket pedig szerintem sokkal tobbszor kellene, hiszen az egyetem rolunk is
szo6l. Ugy gondolom, hogy konnyen belathaté az, hogy ez a fajta hozzaallas, ami az
emberekben kialakul az nem fog pozitiv eredményeket hozni. A legnagyobb gondnak én nem
azt tekintem, hogy nincs pénz modern eszkdzokre (persze ez is nagy probléma) hanem azt,
hogy az altalam kifejtett problémat egyszerii koriilmények kozott meglehetne oldani csak egy
par szabalyt, kéne modositani. Az én véleményem szerint nem szabadna hagyni, kialudni azt a
langot, ami kezdetben még ¢l a frissen bevonult tisztjeloltekben, hiszen minden jobban megy,

hogyha szeretjiik azt csindlni, amit csinalunk.
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MELLEKLET

Az altalam készitett kérdoiv

A kérdgiv kitoltése 6nkéntes és névtelen. Kérlek, hogy 6szinte véleményeddel jarulj hozza a TDK

dolgozatom elkésziiléséhez! Segitségedet eldre is koszonom.

1. Milyen volt a megitélésed a Honvédségrol mielott bevonultal? (1-5-ig fokozaton
osztalyozd!)
5 4 3 2 1

io » rossz

2. Gondolkoztal az alapkiképzés alatt azon, hogy leszerelsz?

igen nem

3. Megvaltozott a Honvédségrol alkotott megitélésed az alapkiképzés végére?(ha

igen negativ vagy pozitiv iranyba?)

igen nem
negativ pozitiv
TTYEI T et eeteteeetreeestetese et e es s saesesessseseseetesesess seseassessesaseses e eesessseesessuesen et ees et areses e e R tesare senereeeeseret serere sents

4. Milyennek tartod a tandrak szinvonalat? (1-5-ig fokozaton osztalyozd!)
5 4 3 2 1

magas » alacsony

5. Milyennek tartod a tanulmanyi rendszer szinvonalat?
5 4 3 2 1

magas » alacsony
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6. Melyik 6ra motival a legkevésbé?
7. A tantargy vagy a tanar miatt?

tanar tantargy

8. Melyik 6ra motival a legjobban?
9. A tantargy vagy a tantargy miatt?

tanar tantargy

10. Mi 6sztonoz abban, hogy itt legyél?(biztos munka, pénz, tudas....)

11. Mennyire tartana vissza a pénz abban, hogy leszerelj? ? (1-5-ig fokozaton
osztalyozd!)
5 4 3 2 1

teljesen » egyaltalan nem

12. Mennyire 6sztonoz az 6sztondij abban, hogy jobb tanulmanyi eredményt érj el?
(1-5-ig fokozaton osztalyozd!)
5 4 3 2 1

nagyon » egyaltaldn nem

13. Osztonoznek a tanaraid a tanulasban?

igen nem

14. Mennyire hatraltatnak a katonai kotelezettségek a tanulasban?(1-5-ig fokozaton
osztalyozd!)
5 4 3 2 1
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nagyon » cgyaltaldn nem

15. Mennyire hatraltat a napirend a tanulmanyi iigyeid intézésében?(1-5-ig
fokozaton osztalyozd!)
5 4 3 2 1

nagyon —» egyaltaldn nem

16. Mennyire 6sztonoznek a tarsaid a tanulasban?(1-5-ig fokozaton osztalyozd!)
5 4 3 2 1

nagyon ———p egyaltaldn nem

17. Mennyire hatraltat az, hogy a tanulmanyaidhoz nem céliranyos orakra is be kell
jarnod?(1-5-ig fokozaton osztalyozd!)
5 4 3 2 1

nagyon » egyaltalan nem

18. Erezted mar azt a tanulmanyok miatt, hogy inkabb leszerelsz, minthogy még itt
maradj?

igen nem

19. Mennyire befolyasol a reggelire kapott étel mindsége a napi teljesitményedben?
(1-5-ig fokozaton osztalyozd!)
5 4 3 2 1

nagyon » egyaltalan nem

20. Mi az a napirendi pont, amit a legfeleslegesebbnek tartasz?
21. Elégedett vagy-e a kollégium felszereltségével?(Ha nem miért nem? Véleményed

szerint mire lenne még sziikség a kollégium jobb lakhatosagahoz?)



22. Milyennek tartod a kiképzési foglalkozasok szinvonalat?(1-5-ig fokozaton

osztalyozd!)

5 4 3 2 1

magas » alacsony

23. Véleményed szerint a kiképzés melyik teriiletére kellene nagyobb hangsulyt
fektetni?

48



