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BEVEZETES

Napjainkra a kozgazdasagtan szamara egyértelmiivé valt az emberi téke alapvetd szerepe a
gazdasagi fejlédésben. Az emberi toke a gazdasidgi novekedés meghatarozo tényezdje,
valamint értékelése fontos szerepet jatszik a nemzetgazdasagok oktatas-, és foglalkoztatas-

gazdasagtanaban.

Dolgozatomban a  munkanélkiiliség  iskoladzottsdg  szerinti  Osszetételének  a
jovedelemtermelésre, valamint a tartds munkanélkiiliség alakuldsara gyakorolt hatasan
keresztiil vizsgadlom, hogy a magyar nemzetgazdasagban érdemes-e fektetni az oktatasba ¢és
ezen keresztiil az emberi tOkébe. Vizsgalataimat kistérségi szinten végzem el az 1996 és 2010
kozotti  idészakra vonatkoztatva. Azért a munkanélkiiliségen keresztiil folyatom
vizsgalataimat, mert az erre vonatkozd adatokat éves szinten, mig iskolazottsagi adatokat
csupan népszamlalaskor gylijtenek. Vizsgalataim soran az aldbbi kérdésekre keresem a

valaszt:

- Milyen Osszefiiggés mutathatd ki a munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti 6sszetétele,
¢s a jovedelemtermelés kozott?

- Hogyan befolyésolja az iskolazottsag szintje a tartés munkanélkiiliség alakuldsat?

A kutatas célja, hogy bizonyitsam, a munkanélkiiliségi adatokon keresztiil aldtamaszthatok
azok az Osszefliggések, melyet a modern kozgazdasagtan az emberi tokével és az oktatas
gazdasagi fejlodésre gyakorolt hatasdval kapcsolatban allit. Ilyen elméletek az emberi toke

felértékelddése a tobbi novekedési faktorral szemben, valamint a képzettség novelésének

crcr

»A human értékek elétérbe helyezddése azonban makroszinten, nemzetgazdasagi szinten is
trendszerlien latszik. A nemzetgazdasidgi ndvekedés régebbi motorjai: a fold, a téke és a

természeti er6forrasok mara elvesztették jelentoségiiket.” (Svéhlik, 2004 — 105. 0.)

»~Azokban a tarsadalmakban, ahol a tudas az egyik legfontosabb termelési tényezd, a
foglalkoztatottsdgot alapvetden az jellemzi, hogy az igény a magasan kvalifikdlt munkaerd
irant novekszik. A szakképzett és tanult szakemberek keresettebbé valnak.” (Lakatos, 2005 —
36. 0.)Ezzel a dolgozattal igyekszem megnyitni az utat kovetkezé kutatasomnak, melyben az
itt feltart 6sszefliggéseket tervezem tovabbi elemzéseknek alavetni, 6sszehasonlitani az orszag

kiilonboz6 teriileteire jellemz6 tendenciakat



1. ELMELETI ATTEKINTES

A gazdasagi novekedés napjainkban a legfobb gazdasigi célnak tekinthetd, jelentése, hogy
egy nemzetgazdasag potencidlis kibocsatdsdnak folyamatos ndvelésére torekszik. Ez a
novekedés természetesen egy gazdasidgban sem allandd, hanem hullamzik. Olyan tényezdk
miatt, mint a nemzetgazdasagok tékefelhalmozasa, vagy a technikai tudas fejlodése, €s a
gazdasadg szerkezete ezzel parhuzamosan valtozik. A novekedési elméletek, a novekedés
alabbi négy feltételét hatarozzak meg:

1. emberi erdforras

2. természeti er6forras

3. tokefelhalmozas

4. technoldgiai valtozas
Dolgozatomban a fentiek koziil az emberi er6forrassal foglalkozom részletesen.

1.1. Az emberi toke meghatarozasa
(Petoné Csuka 2011 gondolatmenete alapjan)

Az emberi toke meghatarozéasara nehéz egységes definicidt talalni, pontos meghatarozéasa a
mai napig vitatott. Becker konyvében az emberi tokét az emberitdke-beruhazason keresztiil
hatarozza meg. ,,Olyan tevékenységek, melyek megnovelik az emberekben meglévo

er6forrasok nagysagat, €s ezaltal hatnak a jové pénzbeli és pszichikai jovedelmeire.” (Becker

1993- 1.0.)

Hasonl6 oldalr6l kozeliti meg a témat Machlup, aki azt allitja, hogy az emberi téke
megegyezik az egyénekbe torténd beruhdzéssal, azt jelenti, hogy az egyén lemond jelenbeli
fogyasztasarol a jovObeli magasabb fogyasztas érdekében. ,,... a kifejletlen, szakképzetlen
munkaer6t meg kell kiilonboztetni a kifejlesztett, vagyis szakképzett munkaerdtdl, vagyis a
fizikai, vagy szellemi kapacitasat novel6 beruhazasok altal termelékenyebbé tett munkaer6t6l.
Az ilyen tokéletesités alkotja az emberi tékét.” ,Csak a beépitett, elvalaszthatatlan

beruhazasok szamitanak emberi tékének.” (Machlup, in Schmidt — Kemenes, 1982)

Machlup kimondja, hogy nem szabad egyenlévé tenni a tudast az emberi tékével, hiszen a
tudas novekedése nem mindig jar egyiitt az emberi t6ke novekedésével, valamint az emberi
toke képzddése, bar az egyén keresOképessége, termelékenysége nd, sem mindig jelenti az

egyén tudasanak ndovekedését.



crer

dimenzidk szerint. Ez alapjan kiilon kategdridba sorolta a fizikai, vagy emberi tipusu ¢&s
termeldi, vagy fogyasztasi funkciéju tokét. Kimondja, hogy az ember az alabbi négy

tokejoszaggal rendelkezik:

- fizikai termeldtoke (pl. a varrogép),
- emberi termel6toke (pl. a szamitastechnikai szakismeret),
- fizikai fogyasztasi toke (pl. a tévékésziilék)

- emberi fogyasztasi toke — a ,,haszonszerzd képességébe” torténd beruhdzas (pl. a zeneértés).

crer

hatarozta meg:

- nem emberi fizikai toke
- nem emberi eszmei toke
- emberi fizikai

- emberi eszmei toke.

Az emberi toke a kétféle toke-besorolasi formaval egyiittesen tehetd egyenlévé. Az emberi
toke az emberi eszmei tékén kiviil magaba foglal minden, a termelékenység novelésére
iranyulo befektetést, igy az olyan nevelési koltségeket is, melyek a fizikai tOkében testesiilnek

meg.

A termel6tokével ellentétben a fogyasztasi tOke nem alkalmas Osszehasonlitasra. Hiszen mig
az egyének termeldtokéje konnyen Osszehasonlithatd azok iskolai végzettségének
Osszevetésével, a fogyasztasi tOkébe torténd befektetés esetén a fogyasztas hasznossaga no, -
vagyis az egységnyi fogyasztds nyujtotta élvezet/hasznossag-, nem pedig a fogyasztasi
egységek szama. ,,Az emberi tOke részint az egyén felhalmozott tudasabol és tapasztalatabol,
részint a velesziiletett és/vagy kifejlesztett képességeibdl koztiik az érzelemgazdagsagabol

(rossz esetben sivarsagabol), részint tenni akardsabol all.” (Ladb, 1999)

Az eddigi definiciok tokéletes piaci verseny, €s az informaciok hidnytalansaga, tokéletessége
esetén egybevigdak. A gyakorlatban azonban minden més tOkejoszdghoz hasonléan az
emberi tékére is jellemzd a piaci tokéletlenség, bizonytalansag és az informaciok hidnya.

Véleményem szerint az emberi tékeallomany, azoknak a multbéli befektetési dontéseknek az



eredményeként értelmezhetd, melyet az egyén emberi tOkéjének fejlesztése, felhalmozasa
érdekében hoznak. Ezeket a dontéseket nem csak az egyén, hanem tobb szerepldé hozza,
beleértve a sziiloket, az allamot, a munkaltatokat, stb. Jelen kutatdsban a munkanélkiiliségen
keresztiil vizsgalom azt, hogy az oktatasban az emberi tOkébe fektetett pénz és id6 milyen
modon hat a magyar nemzetgazdasagban, az egy fore jutd jovedelemre, és a munkanélkiiliek

tartos munkanélkiilivé valasara.
1.2. Az emberi toke gazdasagi hatasa

A modern kozgazdasagtanban egyetértés van a tekintetben, hogy a gazdasag
teljesitOképességeének, hatékonysaganak motorja mara nem az olyan fizikai tényezdok lettek,
mint a fold, ami magaba foglalja az Osszes felhasznalt természeti tényezot, vagy a tdke,
esetleg a munka, hanem a technologiai valtozas. Ennek a technoldgiai valtozasnak a
hatterében a jelenleg uralkodé neoklasszikus iranyzat szerint, az olyan emberi tokébe torténd
beruhdzasok allnak, mint az oktatdssal, a kutatassal, az egészségliggyel ¢és a migracioval
kapcsolatos kiadasok. ,,NOvelni kell a konyvtarak és az informatikai rendszerek szinvonalat, a
tehetséges emberek Osztonzési rendszerét meg kell Gjitani, a kiilgazdasadg legyen nyitott az
innovaciokra, emelni kell az oktatds szinvonalat, hatékonnya kell tenni a tulajdonjog-

védelmet, a szabadalmi jogrendszert, a szellemi termékek védelmi jogat” (Romer, 1994).

F. Harbison. és C. A. Myers (1966) 75 orszagban végzett kutatasa alapjan szoros oksagi
viszonyt allapitott meg a tudéas felhalmozasa, valamint a gazdasagi és tarsadalmi fejlodés
kozott. Arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy az egyén emberi eréforrasait az alabbi médokon

lehet fejleszteni:

1. Gyermekek, fiatalok oktatasa és nevelése. Ez a legjelentdsebb.
2. Munka kozbeni tapasztalat- és tudasszerzés.
3. Onall6 tanulas, mivel6dés.

4. Az egészségligy ¢€s taplalkozas javitésa.

Az emberi toke jelentdsége két szempontbol is kiemelkedd. Egy gazdasdg emelheti
termelékenységét, ha noveli szerepldinek emberi tokéjét, hiszen igy képes lesz 1j
technologiak befogadédsara. Szintén az emberi téke hatdrozza meg, hogy egy régio6 képes-e

onalloan az uj technologiak kifejlesztésére

Az olyan régidk/orszagok, melyek tudasban gazdagok, és sok emberi tOkével rendelkeznek,

az olyan tevékenységekre specializalodnak, melyek kreativitdst igényelnek. Ennek
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megfeleléen az emberi tokében szegényebb régiokat/orszagokat a rutintevékenységekre
torténd szakosodas jellemzi. A képzett munkaerdért verseny folyik a fejlett és az eltérd
fejlettségi szintli régiok kozott, és a képzett munkaerd a jobban fizetd teriiletre vandorol.
Emiatt probléma alakul ki az egyes teriiltek emberi tokébe torténd befektetéseinek

megtériilése tekintetében.
Az ujjasziiletett elmélet az alabbi alapvetd allitdsokat hatarozza meg:

1. Az oktatas és a gazdasagi teljesitmény kozotti kapcsolatbol kifolydlag az oktatas szintjének
fejlesztése a munkaerdn keresztiil az orszag gazdasagi versenyképességét noveli.

2. Az egyének befektetése sajat oktatasukba tudatos €s racionalis dontés, hiszen ez a
beruhdzas a magasabb kereseteken keresztiil megteértil.

3. Az oktatds noveli a termelékenységet, tehat megéri tobbet fizetni a képzettebb,
termelékenyebb dolgozoknak.

4. Mivel az egyén ¢és nem a tarsadalom é€lvezi az emberi tokébe torténd beruhdzasok
hasznainak tilnyomo részét, ezért az oktatas koltségeinek nagy részét az egyéneknek kellene

viselnituk.

Az utolsé pont azonban véleményem szerint vitathatd, mert az oktatds szintjének novelése
nem csak az egyének termelékenységét noveli, hanem szamos olyan tarsadalmi tényezon is

javit, mely hozzasegiti a gazdasag szerepldit a jolét eléréséhez.

»Az iskolazottsag révén olyan képességekre, ismeretekre tehet szert az egyén, amely
megnoveli termelékenységét, ezaltal ndveli a foglalkoztatottd valas esélyét, és noveli az
elérhet6 keresetet. Az oktatasban valod részvétel anyagi- és ido-raforditasbeli koltségei tehat az
egyének szamara magasabb munkajovedelmek formajaban tériilnek meg. Az iskolazottsag
azonban nem csak magasabb egyéni keresetekben kamatozik, a népesség iskolazottsagi
szintjének novekedése szamos egyéb modon is hozzajarulhat a jolét novekedéséhez. A
népesség iskoldzottsdga eldsegitheti az innovacidk megjelenését, 0j technologidk
kifejlesztését, ami a gazdasagi ndvekedés tovabbi forrasat jelenti. Az iskoldzottabb egyének
altalaban egészségtudatosabb ¢életmddot folytatnak, ezért egészségi allapotuk 4ltalaban
kedvezdbb, mint a kevésbé iskolazottaké. Az iskolazottsag altaldban egyiitt jar a koziigyek
iranti érdeklédés, a politikai életben valo részvétel magasabb fokéaval, ami a politikai dontések
hatékonysagat is javitja. Ugyancsak megfigyelhetd, hogy az iskoldzottabb egyének kevesebb

biincselekményt kovetnek el, nagyobb gyakorisaggal adakoznak, végeznek onkéntes munkat



és vesznek részt Onkéntes szervezetekben, egyesiiletekben, erdsitve ezaltal
a tarsadalmi kohéziot. Ugyancsak kimutathatd, hogy az iskolazottabb egyének hajlamosak
gyermekeik iskolaztatasat fontosnak tartani és ebbe tobbet fektetni, mint a kevésbé
iskolazottak. Mindezek az egyéni hasznokon talmutaté tarsadalmi hatasok is érvet
szolgaltatnak az oktatdsmegszervezésében torténd allami részvételhez” (The Well-being of

Nations, 2001)
1.3. A munkanélkiiliség és az emberi toke kapcsolata

Erdemes kiilon kiemelni a munkanélkiiliség és az emberi t6ke kapcsolatat. Elmondhatjuk,
hogy a magasabban iskolazott, vagyis képzettebb rétegekben alacsonyabb a munkanélkiiliek
aranya. A képzettség novekedése nem csak a munkavallaldé munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedésének esélyét, hanem a dolgozo aktiv munkaidejét is emeli. Az emberi toke
mindségét azonban a munkanélkiilivé valas rontja, ugyanis ha kihasznalatlanul all, a tobbi
er6forrashoz hasonldan folyamatosan elavul. Munkanélkiiliség esetén romlanak az egyén altal
mar elsajatitott képességek, mivel nem hasznalja tudésat, valamint minél tovabb marad
munkané¢lkiili, anndl nehezebb lesz egy 1) munkahelyre torténd beilleszkedése.

»Sajatos az emberi toke hozamtermeld képessége is: a begyakorlottsag, a jartassag, a szerzett
tapasztalat révén az 1d6 elérehaladtaval jellemzOen nem csokken, hanem ndvekszik, az
intenziv igénybevétel erdnlétét, edzettségét fokozza, mig kimélése berozsdasodashoz,
leépiiléshez ~ vezet. Akkor avul latvanyosan, ha melldzik (munkanélkiiliség,
kényszernyugdijazas) vagy ha rosszul haszndljdk (alacsonyabb, vagy magasabb

felkésziiltséget, képességet, érettséget igénylé6 munkakorben)”. (Laab, 1994)



1.4. Az emberi toke fejlesztése

Ahogy azt mar kordbban emlitettem, az emberi toke fejlesztéséhez beruhazasokra van
szilkség, ezeket azonban nem egyediil az egyén viseli. Ahhoz, hogy egy nemzetgazdasag
emberitoke-allomanya fejlodjon, az ezt eldsegitd beruhazasokbdl a haztartdsoknak, a
véllalatoknak és az allamnak is ki kell venni a részét. T. W. Schultz szerint az alabbiak

nevezhetdk emberitOke-beruhdzasnak (Schultz, 1983):

- az alapoktatason feliili iskolaztatas koltségei
- a kutatas
- az egészségiigyi kiadasok

- a migracioval kapcsolatos kiadasok.

Ezek alapjan az emberi tokébe torténd beruhdzdsokba beletartozik a sziiletéstdl a munkéaba
allasig minden koltség, beleértve az egészségiigyi és nevelési kiadasokat. Schultz Kijelenti
tovabba, hogy a beruhazasokhoz hasonld, hosszu és koltséges folyamat eredményeképpen
alakul ki az emberi tudés, mely beruhazasba beletartozik a fogyasztasnak nevezett kiadasok
nagy része. (Schultz, 1983) Az emberek termelOképességét noveld minden befektetés
emberitOke-beruhazasnak tekintheté. Ezen elmélet alapjan az oktatasi, képzési koltségek,
emberi tokébe fektetett beruhdzasként értelmezhetdek, melyek jovedelmezdsége, koltség-
haszon elemzéssel mérhetd. Az emberi toke Osszes tOkén beliili sulya a kozgazdasagtanban
alulértékeltnek tiinik a tekintetben, hogy a fizikai tdke dnmagaban mit sem ér, ha az emberi
képességek nem képesek tartani a Iépést annak fejlddésével, gyarapodéasaval. Schultz 6t
lényeges teriiletet nevez meg, melyek ndvelik az emberi képességeket. (Schultz, 1983 —

60.0.):

- egészségiigyi létesitmények és szolgaltatasok

- munka kdzbeni képzés

- formalis, szervezett elemi-, kozépfoku-, felséfoku oktatas

- feln6ttképzési programok (nem vallalatok altal szervezett)

- egyének ¢és csalddok vandorlasa a valtozé munkalehetdségekhez vald alkalmazkodas

érdekében.

Az egészségiigyi létesitmények és szolgaltatasok magukba foglaljak mindazokat a kiadasokat,
melyek az egyén élettartamanak, életerejének, alloképességének javitasat szolgaljak. Az

egyén ¢lettartamanak hosszabboddsa a jovdobeli magasabb kereset érdekében nagyobb
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befektetések eszkozolésére 0sztokéli, valamint a jobb egészségi allapot és életerd, noveld

hatassal van a munka termelékenységére.
1.4.1. Az allam szerepe az emberitéke-beruhazasokban

A vilag legtobb orszagarol elmondhatod, hogy az allam finanszirozza az oktatdsi szektor
kiadasainak talnyomo részét. Ily moédon az allam funkcidja kettds, hiszen amellett, hogy az
egyéni ¢és vallalati beruhdzasi dontéseket probalja befolyasolni, aktiv szerepet vallal a
munkaerépiacon, mint munkaltato. Amellett, hogy az oktatas szinvonalanak és mértékének
novelése milyen tarsadalmi hasznokkal jar, amiket az eldzOekben mar emlitettem, az allam

oktatasba torténd befektetésének egyéb okai is vannak:

- adok és illetékek miatti megtériilés
- az oktatasi piac tokéletlensége
- az oktatasban résztvevok rendelkezésére allo informacidk hézagossaga,

- esélyegyenldség megteremtése

Az oktatas ilyenforman tekintheté magan €s kozjoszagnak is, hiszen az oktatasbol szarmazo
haszon lehet kozvetlen, vagy externalis. Kozvetlen haszonélvezOnek mindsiilnek a képzésben
részvevOk és csaladtagjaik, externalis haszonélvezének pedig a tarsadalom, melynek joléti
es¢lyeit az egyén képzési szintjének emelésével noveli. Az allam az oktatdsba torténd
beruhazasainak mértékét az egyéni és tarsadalmi hasznossaganak, hozamanak fliggvényében

hatarozza meg.
1.4.2. Vallalati képzések

A vallalati képzések is fontos részét képezik az emberi tOke fejlesztésének. Az ilyen
képzésekre jellemzd, hogy a tovabbtanulasi dontést a munkaltaté 6sztonzi és finanszirozza,
ilyen esetben a vallalatok a termelékenység jovObeli novekedése érdekében vallaljak a
befektetés koltségét, ami a tandij és az oktatdsi id0 alatt fizetett munkabér. A munkaltatok
ilyenkor altalaban jobban hajlanak specialis, a munkavallaldé munkakoréhez tartozo képzések
finanszirozasara, tekintve, hogy a vallalatra nézve a képzései befektetések ¢lettartama
bizonytalanabb, rovidebb, hiszen mig az egyén egész életében birtokdban lesz a megszerzett
tudasnak, a vallalattol valo tavozasa esetén a munkaltatd szamara ez a tudas hasztalanna valik.

A munkaadok akkor hajlandoak beruhazni a képzésekbe ha:



- noveli a varhat6 teljesitményt,

- a munkavallalé varhat6an hosszu tdvon a vallalat foglalkoztatasaban marad,
- az elvandorlas esélye minimalis,

- a munkavallald béremelése csak toredéke lesz a bevételi tobbletnek,

- a képzés koltséghatékony,

- rendelkezésiikre allnak a megfeleld informaciok

A vallalatok szamara sziikséges munkaerdnek csak egy része all rendelkezése a
munkaerdpiacon. Vannak olyan munkakorok, melyek specialis, nehezen hozzaférhetd tudast
igényelnek, amit a munkavallalok csak munka kozbeni képzések keretein beliil szerezhetnek
meg. A vallaltokra jellemzd, hogy csak akkor ruhdznak be alkalmazottaik képzésébe, ha az
ettdl varhat6 haszon meghaladja a beruhazasi koltségeket. Varga Julia a vallalati képzésen
beliil megkiilonbdztet altalanos és specialis képzéseket. Altalanos képzésnek az mindsiil,
amely a munkavallalo jovObeli termelékenységét altalaban noveli, specidlis képzésnek, pedig
amely esetén csak a finanszirozo vallalat tudja majd a termelésndvekedés hasznat
¢lvezni.(Varga 1998). Ennek kovetkeztében azoknak, akik specialis képzésben részesiilnek
hajlandosaguk a munkahely, vagy az ipardg elhagyésara kisebb lesz, hiszen mas iparagakban
nem tudnak hasznositani a megszerzett tudastobbletet, igy az - mivel szamukra nem termelne
profitot- kvazi hasztalanna valna, és az emberi t6kébe fektetett beruhazasuk karba veszne. A
profitmaximalizal6 vallalatokra az a jellemzd, hogy a konnyen poétolhato, altalanos képzéssel
rendelkez6 munkavallalokat a piaci atlaghoz képest alulfizetik, mig a specialis képzettséggel

rendelkezok tobb bért kapnak, mint mas vallalatoknal.



2. ANYAG ES MODSZER

A fejezet célja, hogy ismertessem a kutatds térbeli és idébeli lehatarolasat, a vizsgalatok
elvégzéséhez sziikséges informaciobazis Osszeallitasat, valamint, hogy bemutassam az

elemzések soran alkalmazott modszereket.

Kutatasom idObeli és térbeli kereteit, a rendelkezésemre allo adatok idObeli és térbeli
kiterjedése hatarozza meg. A vizsgalatokhoz sziikséges adatokat, a TEIR elektronikus
adatbazis-gyljtemény szolgaltatta adatbazisbol allitottam Ossze, mely jelenleg hazankban
minden teriileti felosztdsban képes a felhasznalé rendelkezésére bocsatani az aldbbi

szervezetek altal gylijtott adatok nagy részét:

e Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ)
e Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV)

e Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

e EDUCATIO Nonprofit Kft.

e Magyar K6zut Nonprofit Zrt.

e Magyar Villamos Muvek Zrt.

o Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)

o Vidékfejlesztési Minisztérium

e Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP)

e Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)
e VATI Kht. altal készitett mutatok és vidékfejlesztési adatok

Mivel kutatasomban foként munkanélkiiliségi adatokkal foglalkozom, ezek kapcsan ki kell
térem arra, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal és a Nemzeti Munkatigyi Hivatal adatgytjtési
modszertana eltér egymastol. A Nemzeti Munkaligyi Hivatal a Foglalkoztatdsi Hivatal
bazisan, annak névmodosulasdval a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet és az
Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség beolvadasaval jott létre 2012. januar
1-jén. Ily moédon a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adatbazisaban szerepld adatokat a szervezet
még Foglalkoztatdsi Hivatal néven gyljtotte Ossze. Ezekben az adatokban az FH
munkanélkiilinek a regisztralt munkanélkiilieket tekinti, vagyis: ,,az allami munkakdzvetitd
iroddban nyilvantartasba vett személyt, aki munkaviszonnyal nem rendelkezik, nem tanulo,

nyugdijjal nem rendelkezik, foglalkoztatist eldsegitd tdmogatdsban nem részesiil, munkat
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vagy Onallo foglalkoztatast keres, €s ennek érdekében munkavégzésre rendelkezésre all”
(Laky 2003, 162. 0.). Ezzel szemben a KSH szerint munkanélkiili az ,,aki az adott héten nem
dolgozott, és nincs olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tdvol volt; aktivan keresett munkat a
kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman, és két héten belill munkdba tudna allni, ha taldlna

megfeleld allast” (Laky 2003, 159. o.).

Az elemzések soran a modszertani eltérésbol fakaddan a két szervezet adatait egymassal nem
helyettesithettem. Vizsgélataim soran igy kizarolag a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
munkanélkiiliségi adataira tdmaszkodtam, abbdl az okbol, hogy ezek iddsorosan kevésbé

hianyosak.

2.1 A vizsgalat iddbeli és térbeli lehatarolasa

Vizsgalataimat igyekeztem a rendelkezésre 4llo6 adatok nyujtotta lehetd legszélesebb
idésavban elvégezni. A TEIR szolgaltatta munkanélkiiliségi és jovedelmi adatokrol
elmondhat6, hogy bar a vizsgalathoz sziikséges adatok mar 1990-t61 rendelkezésre allnak, az
1996 elotti adatok hianyosak, vagy teriileti felbontasuk nem megfeleld az altalam elvégezi
kivant elemzésekhez. Ezek alapjan vizsgalataimat az 1996 és 2010 kozotti 15 éves iddszakra
vonatkoztatva végeztem el.

Ahogy aztdn mar emlitettem, kutatasom teriileti alapegységét a kistérségek képezik.
Vizsgalataimban a 174 kistérségre torténd orszagos felosztast hasznaltam, annak érdekében,
hogy kutatasi eredményeim mas, korabbi kutatasokkal Osszehasonlithatoak legyenek. Az
altalam felhasznalni kivant kistérségi adatokat, a TEIR telepiilési szinten gyljtotte 6ssze, igy
informacios rendszerének koszonhetden lehetdség nyilik arra, hogy a korabbi felosztasban
gyujtott adatokat az altalam elemzett, 174 kistérségre torténd felosztasra aggregéaljam. Ezt

kihasznalva a hasznalt alapmutatokat ennek a felosztasnak megfelelden allitottam eld.

Sok olyan, az egész orszagra kiterjedd kutatassal talalkoztam, melyben bevonjak a fovarost az

elemzésekbe’, én viszont annak, az magyar gazdasagban betoltstt dominans helyzete, és ebbdl

! Fazekas (1993, 1997), Beluszky és Gyéri (1999), Bajmocy és Kiss (1999), Husz (2002), Rechnitzer (2002), Beluszky
(2003)
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fakad6 eredménytorzitdsi hatdsa miatt kizirom Budapestet a vizsgalataimbol, amire szintén

szamos kutatas esetén lathatunk példat’,

2.2. A vizsgalat informaciobazisanak dsszehasonlitasa

Kutatdsom f0 célja, hogy meghatirozzam milyen Osszefliggés mutathatdé ki a
munkanélkiiliség, az iskoldzottsag, valamint a jovedelemtermelés kozott. Ehhez
vizsgalatomban a munkanélkiiliség kiillonboz6, iskolazottsag szerinti csoportjainak,
munkavallalasi koru (15 - 60) népességhez, valamint regisztralt munkanélkiilieckhez
viszonyitott aranyat szamoltam Ki, és viszonyitottam a tartos munkanélkiiliek, ugyanezen a
két csoporton beliili aranydhoz, valamint az egy fore jutd jovedelemhez. Azért sziikséges a
népesség €s a regisztralt munkanélkiiliek ardnyaban elvégezni a vizsgalatokat, hogy igy
kikiiszoboljiik az egyes kistérségek lakossaga kozotti eltérések miatti eredménytorzulast. Ezek

alapjan tehat vizsgalataimban a kovetkezd munkanélkiiliségi mutatdkkal foglalkoztam:

e Az altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek aranya a munkavéallalasi kort
népesség szazalékaban

e A szakmaval igen, de érettségivel nem rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek aranya a
munkavallalasi kort népesség szazalékaban

e A szakmaval ¢s érettségivel rendelkez0 regisztralt munkanélkiiliek aranya a
munkavallalasi kora népesség szazalékaban

e A gimnaziumi végzettségii regisztralt munkanélkiilick aranya a munkavallalasi kora
népesség szazalékaban

e A kozépiskolai végzettségli regisztralt munkanélkiiliek aranya a munkavallalasi kora
népesség szazalékdban

o A fels6foku végzettséggel rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek aranya a
munkavallalasi kori népesség szdzal¢kaban

e A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya a munkavallalasi kort

népesség szazalékdban

2 Csatari (1996, 1999), Lengyel (1999), Faluvégi (2000, 2004), Molnar et al. (2002), Rechnitzer (2002), L6kos és Lokos
(2003), Nemes Nagy és Németh (2003), Obadovics és Kulcsar (2003),0badovics (2004), Csatari és Farkas (2006), Németh és
Kiss (2007), Faluvégi és Tipold (2007, 2009), Ritter (2008)
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e A szakmdval igen, de érettségivel nem rendelkez0 regisztralt munkanélkiiliek aranya a
regisztralt munkanélkiiliek szédzalékaban

o A szakmaval és érettségivel rendelkez0 regisztralt munkanélkiiliek ardnya a regisztralt
munkanélkiiliek szazalékaban

e A gimnaziumi végzettségii regisztralt munkanélkiiliek ardnya a regisztralt
munkanélkiiliek szazalékaban

o A kozépiskolai végzettséggel rendelkez6 regisztralt munkanélkiiliek aranya a
regisztralt munkanélkiiliek szazalekaban

o A fels6foku végzettséggel rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek aranya a regisztralt
munkanélkiiliek szazalékaban

e A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya a regisztralt

munkanélkiliek szazalékaban

A jovedelemtermelés meghatarozasahoz az egyes kistérségek egy fOre jutd jovedelmét

hasznaltam. Az Gsszeallitott alapadatbazis teljes egészében hianytalan.

2.3. Mérési és osszefiiggés-vizsgalati modszerek:

Kutatasom 16 célja, Osszefiiggések keresése az egy fore jutd jovedelem, valamint 1996 és
2010 kozott fellépé munkaerd-piaci tényezok, foként a munkanélkiiliség képzettség szerinti
szerkezetének Osszetétele kozott. Az altalam eldallitott alapadatok kozotti 6sszefliggéseket,
az idGsorokra felallitott Pearson-féle linearis korrelacios egyiitthatok, valamint a reggresszios

figgvények meredekségével igyekszem feltarni.

A korrelacioszamitas a valtozok kozotti kapcsolat  szorossdganak és  irdnydnak
meghatarozdsidra szolgal. Esetiinkben a valtozék kozotti kapcsolat linedris, tehat
értelemszertien linedris korrelacioszamitasra kertil sor. A Pearson-féle mutato (r) értéke 1 és -
1 kozott mozoghat. Az egylitthatd eldjele a kapcsolat iranyat, abszolat értékének nagységa
pedig annak az erOsségét mutatja. Amennyiben az egylitthatd értéke 0, a valtozokat
korrelalatlannak nevezhetjiik, viszont minél jobban kozeliti abszolut értéke az 1-et, anndl
biztosabban kijelenthetjilk, hogy az egyik valtozod értékének valtozasa a masik valtozo
értékének azzal megegyezd iranyl valtozdsat vonja maga utan. A lineédris korrelacios

egyiitthatd hidnyossaga, hogy nem mutatja meg melyik a fliggd és melyik a fiiggetlen valtozo,

13



vagyis hogy melyik valtozo értékvaltozasa okozza a mésikat. Hasznalataval pusztan az ok-

okozati viszony 1étét allapithatjuk meg, annak irdnyat nem.

A regresszidelemzés olyan eljaras, melynek soran egy metrikus fiiggd és egy, vagy tobb
fiiggetlen valtozo kozotti osszefliggést elemezzilk. A regresszidszamitas soran, ezen valtozok
kozotti  kapcsolat  meglétére, irdnyara ¢€s erdsségére keressik a valaszt. A
korrelacioszamitassal ellentétben a regresszidszamitasnal meg kell hataroznunk, hogy melyik
a fliggd és melyik a fliggetlen valtozo, tehat valaszt ad arra a kérdésre is, hogy a vizsgalt
valtozok kozott melyik testesiti meg az okot és melyik az okozatot. A valtozok kozotti
Osszefliggést linearisnak feltételezem, €s ennek a meglétét szeretném bizonyitani. Ennek
megfelelden a regresszidoszamitas alapmodelljét, a kétvaltozos linedris regressziot
alkalmazom, ami azt mutatja meg, hogy a fiiggetlen valtoz6 egységnyi valtozasa mekkora és

milyen iranyu valtozast idéz eld a fliggd valtozo értékében.
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3. VIZSGALATI EREDMENYEK

Kutatdsom célja az volt, hogy meghatdrozzam milyen hatdssal volt az egyes iskolazottsag
szerinti  munkanélkiiliségi  csoportok munkavallaléi kori  népességen, valamint
munkanélkiilieken beliili aranya az egy fore jut6 jovedelemre Magyarorszagon, 1996 és 2010
kozott. Az egyes valtozok kozotti  kapcsolat  feltardsara  korrelacid  valamint
regresszioszamitast végeztem. A kovetkezOkben, ezen szdmitdsok eredményeit idésoros
grafikonok segitségével mutatom be, valamint kitérek ezek elemzésére is kiilon targyalva a
munkavallalasi kori népesség aranyaban, valamint a regisztralt munkanélkiiliek aranyaban

szamitott mutatdkat.
3.1. A munkanélkiiliség és a jovedelemtermelés kapcsolata

Ebben a fejezetben kiilon mutatom be a munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak
munkavallalasi kori népességen beliili, és regisztralt munkanélkiilieken beliili aranya
valamint az egy fOre jut6 jovedelem kozotti kapesolatot

3.1.1. A munkavallalasi koru népesség aranyaban szamitott mutaték
Az 1.-4. abrakon lathatjuk, hogy a munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak
munkavallalasi kora népességhez viszonyitott aranya milyen kapcsolatban van az egy fore

jutd jovedelemmel. Kiilon abrdkon mutatom be a korrelacids egyiitthatok és a regresszios

figgvények meredekségének éves értékeit
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1. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak népességen beliili

aranya és a jovedelemtermelés kozotti korrelacios kapcsolat
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A 1. 4dbra azt mutatja, hogy a vizsgalt idészakban az 4ltalanos iskolat, a kozépiskolat végzett,
valamint a fels6foku végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek népességhez viszonyitott
aranya minként befolydsolta a jovedelemtermelést. Latszik, hogy az altalanos ¢és a
kozépiskolai végzettséggel rendelkezOk ardnya negativan korrelal az egy fore jutod
jovedelemmel, tehat kijelenthetjiik, hogy a vizsgalt idészakban ezeknek a munkanélkiiliségi
csoportoknak a népességhez viszonyitott aranyanak a novekedése az orszagban, az egy fore
jutd jovedelem csokkenését vonta maga utdn. A felsdfoku végzettséggel rendelkezd
munkanélkiilieck aranya ¢és az egy fOre jutd jovedelem kozotti kapcsolat pozitiv. Ez
onmagaban ellentmondasnak tlinik, hiszen a kapott adatok alapjan kijelenthetjiik, hogy az
felsofoku végzettséggel rendelkezd munkanélkiilieck munkavallaldsi kort népességhez
viszonyitott aranyanak novekedésével egyidejlileg né az egy fore jutd jovedelem. Vagyis
minél tobb a diplomds munkanélkiili annal magasabb a jovedelemtermelés, tehat nagyobb a
tarsadalmi fejlettség az orszdgban. Ez persze magyarazatra szorul. Abbdl a két alapfeltevésbol
indulunk ki, hogy az orszadgban a felséfoku végzettséggel rendelkezdk atlagkeresete nem csak
hogy a legmagasabb, de az egyetlen olyan kategoria, amely meghaladja az atlagot, valamint,
hogy ennek a csoportnak a tagjai tudnak a legkdnnyebben elhelyezkedni (Petdné Csuka
2011). Feltételezhetjiik tehat, hogy az orszagban a fels6foki végzettséggel rendelkezd

16



munkanélkiiliek ardnyanak novekedésével egyidejiileg nd, sot kijelenthetjiik, hogy ezt
meghaladé mértékben nd, a fels6foku végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak aranya is.
Feltevésiink tehat, hogy mivel a fels6foku végzettséggel rendelkezdk tilnyomod része
munkédhoz jut igy kompenzalodik a nem foglalkoztatott diplomasok altal kvazi meg nem
termelt jovedelem miatti kiesés. Ily mdédon magyarazhatd az ellentmondasosnak tiind pozitiv

korrelacio.

2. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak népességen beliili

aranya és a jovedelemtermelés kozotti regresszios fiiggvények meredeksége
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A 2. abran a kiilonb6zo iskolai végzettségli munkanélkiiliségi csoportok népességhez
viszonyitott ardnya ¢és az egy fOre jutd jovedelem kozott felirt regresszios fliggvények
meredeksége lathatd. Ez alapjan megallapithatd, hogy a vizsgalt iddszakban az egyes
munkanélkiiliségi csoportok ardnydnak valtozasa milyen hatassal volt a jovedelemtermelésre.
Latszik, hogy az A4ltalanos és kozépiskolai végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek
aranyanak novekedése negativan, mig a felséfoku végzettséglieck ardnydnak novekedése
pozitivan hat az egy fore jutd jovedelemre. Mindez magyardzhato, az 1. abrandl leirtakkal.
Eszre kell azonban venniink, hogy a felséfoktiak esetében a meredekség tobbszordse a masik
két csoportndl tapasztalhatonak. Ez azzal magyarazhat6, hogy a meredekség nagysagat
leginkabb befolyasold faktor, az egyes csoportok munkédba allas esetén kapott jovedelme,

hiszen az egy fore jutd jovedelem a munkanélkiiliség novekedése esetén annyival csokken,
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amennyit a munkanélkiilivé valt személyek kvazi nem termelnek meg. Latszik is, hogy az
iskolai végzettség novekedésével a meredekség abszolut értékben nd, feltételezhetd tehat
hogy a magasabb iskolai végzettségiick magasabb jovedelmet kapnak. A nagymértékii eltérés
tehat a nagy szakadékkal magyarazhat6, ami a diplomas €és a nem diplomds munkavallalok

bére kozott tatong.

3. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak népességen beliili

aranya és a jovedelemtermelés kozotti korrelacios kapcsolat, kozépiskolai szinten
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A 3. 4bran a kozépiskolat végzett munkanélkiiliecken beliil kiilon lathatjuk a szakmaval,
¢rettségivel, valamint mind a kettovel rendelkez0 munkanélkiilieck munkavallalasi
népességhez viszonyitott ardnyanak ¢és a jovedelemtermelésnek a kapcsolatat. A Pearon-féle
korrelacios egylitthatd éves értékei alapjan kijelenthetjiilk, hogy az egyiitthat6 eldjele
mindenhol negativ, tehat ellentétes iranyl kapcsolatrdl beszéliink. Latszik viszont, hogy az
iskolazottsagot ndvelve az egylitthatd abszolut értéke folyamatosan csokken, tehat a kapcsolat
gyengiil. A csak szakmaval rendelkezd munkanélkiiliek esetében a teljes vizsgalt iddszakban -
0,7 alatt van, és 2006-ban atlépi a -0,8as értéket, ami mar erds kapcsolatnak tekinthetd. A
szakmaval és érettségivel rendelkez6 munkanélkiiliek esetében az értékek -0,2 és -0,5 kozott
mozognak. Az eddig elemzett 3 grafikon alapjan kijelenthetjiilk, hogy az Magyarorszagon a

vizsgalt iddszakban az iskoldzottsag novelésével a ndvelhetd az egy fore jutd jovedelem.
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4. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak népességen beliili
aranya és a jovedelemtermelés kozotti regresszios fiiggvények meredeksége, kozépiskolai

szinten
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A 4. dbran a kozépiskolan beliil kiilon lathatjuk a csak szakmaval a csak érettségivel, valamint
mind a kettével rendelkez6 munkanélkiilieck munkavallalasi korti népességhez viszonyitott
aranya, és egy fore jutd jovedelem kozotti regresszios fliggvények meredekségét. Lathatjuk,
hogy a vizsgalt id6északban mind a harom csoport negativan befolyasolta a jovedelemtermelés
alakulasat. Bar azt varnank, hogy az iskolazottsag novekedésével a meredekség abszolut
értéke az 2. abran latottakhoz hasonloan névekedni fog, jelen esetben azonban a legmagasabb
iskolai végzettséglinek szamitd, szakmdval és érettségivel rendelkez6 munkanélkiiliek,
kozépen helyezkednek el. Ennek az oka, hogy a szakmaval és érettségivel rendelkezd
munkavallalok atlagkeresete alacsonyabb, mint a csak ¢érettségivel rendelkezokeé.
Feltételezhetjiik, hogy a csak szakmaval rendelkez6 munkavéllalok nagy része nem a
szakmdjaban helyezkedik el, és betanitott munkésként dolgozik. Ennek oka nem feltétleniil a
szakma telitettségében keresendd, hanem szakmunkasok szakmdjuk fel¢ tanusitott
elhivatottsaganak hidnydban, vagyis hogy nem akarnak a szakmdjukban dolgozni. A
szakmaval és érettségivel rendelkezdkrdl elmondhatd, hogy tobbségiik szakmunkasképzdbe
jart, hiszen bar lehetséges nyilvan ritkdbb, hogy egy munkavallalo az érettségi elvégzése utan
szerez szakmat, tehat ilyen munkavallalok elsddleges célja valosziniileg nem az érettségi,
hanem a szakmai végzettség megszerzése volt. Azok a munkavallalok, akik nem érettségit

megkoveteldé munkahelyen helyezkednek el, rontjdk a csoport atlagkeresetét. Ezekbdl az
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kovetkezik, hogy bar az munkaerépiacon torténd elhelyezkedést megkonnyiti, ha a
munkavallalo szakmaval és érettségivel is rendelkezik, ezen grafikon alapjan elmondhato,

hogy az ilyen munkavallalok atlagkeresete elmarad a csak érettségivel rendelkezdétol.
3.1.2. A regisztralt munkanélkiiliek aranyaban szimitott mutaték

Ebben a részben az el6z6 4 abrahoz hasonld grafikonon elemnzem az eddig is elemzett
iskolazottsag szerinti csoportok regisztralt munkanélkiilicken beliili aranya és az egy fore jutod

jovedelem kozotti kapcsolatot.

5. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak munkanélkiilieken

beliili aranya és a jovedelemtermelés kozotti korrelacios kapcsolat
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Az 5. abran az egyes munkanélkiiliségi csoportok munkanélkiiliekhez viszonyitott ardnya és
az egy fOre jutd jovedelem kozotti kapesolat erdssége lathatd. A diagram azt mutatja, hogy az
egyetlen olyan csoport melynek munkanélkiilieken beliili ardny negativan korrelal az egy fore
juté jovedelemmel, az az altalanos iskolai végzettséglick. Eszre kell venniink, hogy a
felsofoku végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek regisztralt munkanélkiilieken beliili
aranya, ¢és az egy fore jutd jovedelem kozotti kapcsolat, majdnem determinisztikus, tehat
elmondhatjuk, hogy a munkanélkiilieken beliil a diplomasok aranyanak novekedése majdnem
minden esetben a jovedelemtermelés novekedésével jart egylitt. Ez szoros 0sszefliggésben van

a munkanélkiiliségi csoportok aranya és a tartés munkanélkiiliség kozotti kapcsolattal. Ahogy
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azt majd a 13. abran is lathatjuk az egyetlen olyan csoport, amely pozitivan korrelal a tartos
munkanélkiiliséggel az a csak altalanos iskolat végzett munkanélkiiliek. Ebb6l kdvetkezik,
hogy a kozépiskolai és a fels6foka végzettséglick munkanélkiiliecken beliili aranyanak
novekedésével azért jar egylitt az egy fore jutd jovedelem novekedése, mert ezeknek a

csoportoknak a tagjai nem maradnak tartésan munkanélkiiliek.

6. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak munkanélkiilieken

beliili aranya és a jovedelemtermelés kozotti regresszios fiiggvények meredeksége
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A 6. abran az egyes munkanélkiiliségi csoportok munkanélkiiliekhez viszonyitott aranya ¢€s az
egy fOre jutd jovedelem kozotti felirt regresszios fliggvények meredekségének éves értékei
lathatoak. Eszre kell venniink, hogy a csak éltalanos iskolaval rendelkezé munkanélkiiliek
esetében a meredekség eldjele negativ, masik két csoportnal viszont pozitiv. Ez egybevag a
korrelacios adatokkal. Kirajzolddni latszik tovabbad hogy az id6 eldrehaladtaval a csoportok
meredekségi mutatdi kdzotti abszolut értékben egyre nd az eltérés. Ebbdl az kovetkezik, hogy
a vizsgalt idészak alatt az egyes iskoldzottsdgi csoportok munkédba allasa esetén kapott
jovedelme kozotti bérrés egyre ndtt. Ezek alapjan elmondhatjuk, hogy a vizsgalt idészakban
az iskolazottsag novelésével, novelhetd volt az orszagban a jovedelemtermelés, és ez a

tendencia egyre erdsddni latszik.
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7. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak munkanélkiilieken

beliili aranya és a jovedelemtermelés kozotti korrelacios kapcsolat, kozépiskolai szinten
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A 7. abréan a kozépiskolai végzettséggel rendelkezdkon beliil kiilon lathatjuk a szakmaval, az
érettségivel, valamint a mindkettvel rendelkezd munkanélkiilieck munkanélkiiliségen beliili
aranya ¢és az egy fore juto jovedelem kozotti kapcsolatot. Lathatd hogy az iskolai végzettség
novekedésével az egyiitthatd abszolat értékben né, vagyis a kapcsolat er6sddik. Ugyan a csak
szakmaval rendelkezé munkanélkiiliek esetén a Pearson-féle egyiitthatd majdnem nulla, igy a
jovedelemtermelésre gyakorolt hatdsa gyakorlatilag elhanyagolhat6, a masik két csoportnal
erds kapcsolat latszik kirajzolodni, tehat az elobb emlitett tendenciara nagy biztossaggal lehet
kovetkeztetni. Mindezekbdl Osszességében levonhatdé a kovetkeztetés, hogy az iskolai

végzettség novelése a vizsgalt iddszakban javitotta a jovedelemtermelés mértékét.
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8. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak munkanélkiilieken
beliili aranya és a jovedelemtermelés kozotti regresszios fiiggvények meredeksége,

kozépiskolai szinten
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A 8. abran az kozépiskola végzettséglieken beliil kiilon lathatjuk a szakmaval, az érettségivel,
¢s a mindkettovel rendelkez0 munkanélkiiliek, munkanélkiilicken beliili aranydnak az egy
fore jutd jovedelemre gyakorolt hatdsat. Itt is megtigyelhetd, hogy a legmagasabb iskolai
végzettségnek szamitd szakmaval és érettségivel is rendelkezd munkanélkiiliek hatasa a
varakozasainkkal ellentétben nem a legerdsebb. Ennek az oka, ahogy azt mar emlitettem az,
hogy az ebbe a csoportba tartdzo6 munkanélkiiliek aranyanak novekedése kisebb jovedelem-

kiesést okoz, a csak érettségivel rendelkezé munkanélkiiliek esetében tapasztalhatonal.
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3.2. Az iskolazottsag és a tartés munkanélkiiliség kapcsolata

Ebben a részben a mar kordbban is elemzett munkanélkiiliségi mutatok és a tartos
munkanélkiiliség kozotti kapcsolat vizsgalatanak eredményei lathatok. Az elemzés célja, hogy
meghatdrozzam melyek azok a munkanélkiiliségi csoportok, melyek nagy eséllyel lesznek
tartosan munkanélkiiliek, valamint hogy ezek a csoportok milyen mértékben novelik a tartos

munkanélkiiliek népességen valamint munkanélkiilieken beliili ardnyat
3.2.1. A munkavallalasi koru népesség aranyaban szamitott mutatok

A kovetkezd 4 dbran az iskolazottsag szerinti munkanélkiiliségi csoportok, €s a tartds
munkanélkiilieck munkavallalasi kort népességen beliili aranya kozott kiszamolt korrelacios
egyltthatok, és az ezen valtozokra illesztett regresszios fliggvények meredekségei lathatok

1dosoros abrakon.

9. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak, és a tartos

munkanélkiiliek népességen beliili aranya kozotti korrelaciés kapcsolat
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A 9. abran latszik, hogy az altalanos iskolat végzett munkanélkiiliek népességhez viszonyitott
aranya ¢és a tartds munkanélkiiliek kozotti korrelacids egylitthatok értékei a teljes vizsgalt
iddszakban 0,9 felett vannak majdnem az egyet is elérik, tehat a mutatd esetében majdnem
determinisztikus kapcsolatrdl beszélhetiink. Ez azt jelenti, hogy annak a valdsziniisége, hogy

a vizsgalt iddszakban a csak 4altalanos iskolaval rendelkez6 munkanélkiiliek népességen beliili
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aranyanak novekedése a tartos munkanélkiiliség ndovekedésével jart egyiitt, majdnem 100%.
Elmondhaté tehat, hogy ennek a csoportnak az elhelyezkedése a munkaerdpiacon a
legnehezebb. A fels6foku végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek esetében ennek az
ellenkez6jérol beszélhetiink. Az értékekre illesztett trendvonalon latszik, hogy a kapcsolat
végig nagyon gyenge szinte elhanyagolhato. ElImondhat6 tehat hogy a felsdfoku végzettséggel
rendelkez6 munkavallalok, ha munkanélkiiliek is lesznek, révid idon beliill munkat talalnak,

hiszen nincsenek hatassal a tartés munkanélkiiliek népességen beliili aranyanak valtozasara.

10. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak, és a tartos

munkanélkiiliek népességen beliili aranya regresszios fiiggvények meredeksége
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A 10. abran az egyes munkanélkiiliségi csoportok, €s a tartés munkanélkiilieck munkavallalasi
kort népességhez viszonyitott aranya kozotti regresszids fliggvények meredekségének éves
értékei lathatok. Vagyis, hogy az egyes munkanélkiiliségi csoportok munkavallaldsi kort
népességen beliili aranyanak 1%-os novekedése, az egyes években hany 1%-os valtozast
idézett elé a tartds munkanélkiiliek népességhez viszonyitott ardnydban. Az é&bran nem
szerepel a fels6foku végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek csoportja, hiszen ez a csoport a
9. é4bra alapjan nincs kapcsolatban a tartés munkanélkiiliség aranyanak alakulasaval, igy
meredekségi adatok elemzése értelmetlen. Latszik, hogy az 4altalanos és kozépiskolai
végzettséglieck meredekségi adataira illesztett gérbék egyiitt mozognak, szinte azonos értéket
vesznek fel. A gorbékre illesztett trendvonal, a vizsgalt iddszak alatt a meredekségek

csokkend tendenciajat mutatja, valamint észre kell venniink, hogy az idészak nagy részében a
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kozépiskola végzettségiik helyezkednek el feliil, vagyis ez a csoport befolydsolja jobban a
tartdés munkanélkiiliség alakuldsat. A Pearson-féle korrelacidos egyiitthatok alapjan
elmondhatjuk, hogy ez a kapcsolat majdnem fliggvényszeri tehat az itt lathatdo hatas

bekovetkezésének esélye majdnem 100%.

11. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak, és a tartos

munkanélkiiliek népességen beliili aranya kozotti korrelacios kapcsolat, kozépiskolai

szinten
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A 11. édbran a kozépiskolat végzett munkanélkiilieken beliil kiilon lathatjuk, a csak szakmaval,
csak érettségivel, valamint a minden a kettével rendelkez6 munkanélkiiliek aranya €s a tartos
munkanélkiiliség kozotti kapcsolatot. A Pearson-féle korrelacids egyiitthatok éves adataibol
kiolvashatd, hogy kapcsolat az iskolai végzettség ndvelésével egyre gyengiil. Mig csak
szakmdval rendelkezd munkanélkiiliek esetén a korrelacié majdnem determinisztikus tehat a
csak szakmaval rendelkez6 munkanélkiilieck aranyanak novekedése majdnem 100-0s
valoszinliséggel a tartdés munkanélkiilieck aranyanak ndvekedését vonja maga utan. Ebbdl
levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy a vizsgalt idészakban Magyarorszdgon az iskoldzottsadg
novelésével a tartos munkanélkiilivé valas esélye csokkent, tehat a munkavallalok munkaer6-

piaci kondicidi a tovabbtanulassal javithatok voltak.
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12. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak, és a tartos
munkanélkiiliek népességen beliili aranya kozotti regresszios fiiggvények meredeksége,

kozépiskolai szinten
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A 12. é4bran a kozépiskola végzettségen beliil kiilon lathatjuk, hogy a szakmaval, az
¢rettségivel, valamint a mindkettovel rendelkezd munkanélkiilick munkavallalasi kora
népességhez viszonyitott aranya minként hatott a tartdés munkanélkiiliségre a vizsgalt
id6szakban. Eszre kell venniink, hogy az érettségivel, valamint a szakméval és érettségivel
rendelkez6 munkanélkiiliek esetében az id6 elérehaladtaval a meredekség egyre csokken,
vagyis ezeknek a csoportoknak a népességen beliili aranyanak novekedése egyre kisebb
mértékben noveli a tartds munkanélkiiliek aranyat. A Pearson-féle korrelacios egyiitthatok
értékeibdl kideriil, hogy a kapcsolat nem gyengiilt az évek soran, tehat annak az esélye, hogy
ezek a munkavallalok tartésan munkanélkiilick maradnak nem lett kisebb, a meredekség
csOkkenése tehat annak tudhato be, hogy a népességen beliil egyre kisebb ardnyban vannak
jelen az ilyen iskolai végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek. Hiszen az fliggetlen valtozo
1%o0s novekedése akkor okoz kisebb novekedést a fliggd valtozd, vagyis a tartds
munkanélkiiliség aranyaban, ha ez az 1% kevesebb munkanélkiilit foglal magaba. Ebbdl
levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy a szakmanal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok

elhelyezkedése a munkaerdpiacon egyre konnyebb.

3.2.2. A regisztralt munkanélkiiliek aranyaban szamitott mutatok
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A kovetkezd 4 abran az iskolazottsag szerinti munkanélkiiliségi csoportok, és a tartos
munkanélkiiliek regisztralt munkanélkiilieken beliili aranya kozott kiszadmolt korrelacios
egyiitthatok, és az ezen valtozokra illesztett regresszids fliggvények meredekségei lathatok

1dGésoros abrakon.

13. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak, és a tartos

munkanélkiiliek munkanélkiilieken beliili aranya kozotti korrelacios kapcsolat
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A 13. abran latszik, hogy az egyes iskolazottsag szerinti munkanélkiiliségi csoportok
munkanélkiilieken beliili ardnya milyen kapcsolatban van a tartos munkanélkiiliek aranyaval.
A kozép illetve fels6foku végzettséggel rendelkez0 munkanélkiilieck esetén negativan
korrelaciordl tapasztalhatd. Ebbol kovetkezik, hogy a tartésan munkanélkiiliek legnagyobb
részét, a csak altalanos iskoldval rendelkez0 munkanélkiiliek teszik ki, valamint hogy az
altalanos iskoldval magasabb végzettségli munkavallalok ardnyat a munkanélkiilieken beliil
novelve, csokken a tartds munkanélkiiliek szama. Ezeknek a csoportoknak a tagjai tehat
feltehetden nem maradnak tartésan munkanélkiiliek. Az eddigiekbdl levonhaté az a
kovetkeztetés hogy az iskolazottsdgot ndvelve csokken a tartds munkanélkiiliség esélye.
Megfigyelhetd tovabba hogy a korrelacids egyiitthatd abszolut értékben mindegyik mutato
esetén nd, ahogy haladunk elére az idében. Tehat a kimutatott tendencidk egyre jobban
jellemzik, az orszagos helyzetet, hiszen az eddig kiolvasott hatasok bekovetkezésére egyre nd

az esély.
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14. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak, és a tartos

munkanélkiiliek munkanélkiilieken beliili aranya kozotti regresszios fiiggvények

meredeksége
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A 14. abran a munkanélkiiliek, iskoldzottsag szerinti megoszlasa, és a tartdos munkanélkiiliek
aranya kozott felirt regresszios fliggvények éves adatai lathatok. Konnyen észrevehetd, hogy
az egyetlen csoport melynek munkanélkiilieken beliilli aranydnak novekedése a tartds
munkanélkiiliek aranyanak novekedését vonja maga utan az altalanos iskolaval rendelkezd
munkanélkiiliek. A kozépiskolai végzettséglieck hatdsa elhanyagolhatdo, mig a fels6éfoku
veégzettséggel rendelkezok esetében a teljes vizsgalt idoszakban negativ eldjelit meredekségrol
beszélhetiink. Ebbol az kovetkezik, hogy a felséfoka végzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek aranyanak novekedése a tartos munkanélkiiliek ardnyanak csokkenését vonja
maga utdn, vagyis a diplomasok, ha munkanélkiiliek is lesznek, nem maradnak tartdsan azok.
Ellenben az 4ltalanos iskoldval rendelkezOk esetén megéllapithatd hogy a regisztralt
munkanélkiilieken beliili aranyuk novekedése az id6 elérehaladtaval egyre biztosabban vonja
maga utan a tartés munkanélkiiliek aranyanak novekedését. Ertékiik a munkaerdpiacon tehat

mar a vizsgalt idészak elején is csekély volt, napjainkra egyre csokken.
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15. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak, és a tartos
munkanélkiiliek munkanélkiilieken beliili aranya kozotti korrelacios kapcsolat,

kozépiskolai szinten
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A 15. abran lathat6 a kozépiskolai végzettségen beliil a szakmaval, az érettségivel, és
mindkettével rendelkezé munkanélkiilieck, munkanélkiilieken beliili aranya ¢€s a tartds
munkanélkiiliség kozotti kapcesolat. Eszre kell venniink, hogy a korrelacios egyiitthaté minden
esetben negativ, és az iskolai végzettség novekedésével egyre abszolut értékben egyre no,
vagyis a kapcsolat er6sodik. Ebbdl az kovetkezik, hogy minél magasabb a munkanélkiiliek
iskolai végzettsége, anndl valoszinlibb, hogy negativan determinaljak a tartos munkanélkiiliek
aranyat a munkanélkiilieken beliil. Vagyis kijelenthetjiikk, hogy a magasabb iskolai
veégzettségliek elhelyezkedése a munkaerdpiacon konnyebb, hiszen ezek a munkavallalok nem

maradnak tartosan munkanélkiiliek.
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16. abra: A munkanélkiiliség iskolazottsag szerinti csoportjainak, és a tartos
munkanélkiiliek munkanélkiilieken beliili aranya kozotti regresszios fiiggvények
meredeksége, kozépiskolai szinten
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A 16. abran a kozépiskolai végzettségen beliil kiilon lathatjuk a szakmaval, érettségivel €s a
mindkettével rendelkez0 munkanélkiilick munkanélkiilieken beliili aranyanak a tartds
munkanélkiilieck aranydra gyakorolt hatasat. Az adatok alapjan megéllapithatd, hogy a
meredekség minden csoport esetében negativ tehat aranyuknak a ndvekedése a tartdsan
allastalanok aranyanak csokkenését eredményezi. Eszre kell venniink, hogy az iskolai
végzettség novekedésével a meredekség abszolut értékben egyre nd (leszamitva a szakmaval
¢és érettségivel rendelkezék esetén 2004-ben tapasztalhatdo kiugro értéket, amely azonban
tendenciakrol 1évén sz6 figyelmen kiviil hagyhato) vagyis a képzettebb munkanélkiiliek tartos

munkanélkiilivé valasanak esélye kisebb
3.3. Kovetkeztetések

Empirikus kutatasom kovetkeztetése képpen levonhatom, hogy az iskolazottsag novelésével
Magyarorszdgon a vizsgalt idészakban a munkavéllalok munkaerd-paci kondicioi javithatok
voltak. Az iskolazottabb réteg egy fOre jutd keresete magasabb, tartds munkanélkiilivé

valasanak esélye pedig alacsonyabb volt.
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4. OSSZEGZES

Kutatasi eredményeim Osszegzéseként elmondhatom, hogy az altalam elemzett adatokbol
egyértelmiien kimutathatd az iskolazottsag novekedésének a munkavallalok munkaerd-paci
kondicidira gyakorolt pozitiv hatasa. Ez mind a magasabb iskolai végzettséggel jaro
keresetnovekedésben, mind a tartdés munkanélkiilivé valas esélyének a csokkenésében

megmutatkozik.

Az eddigiekbol kdvetkezik, hogy a munkanélkiiliségi adatokbol nem csak a nemzetgazdasag
joléti helyzetére vonhatunk le kovetkeztetéseket, de kijelenthetjiik, hogy az iskolazottsag
hatasai is jol kirajzolodni latszanak. A gazdasag emberi tOkébe torténd befektetésének
eredményessége tehat elemezhetd a munkanélkiiliségen keresztiil, vagyis az ilyen mutatok

alkalmasak lehetnek a befektetések haszonelemzésére is.

Ezek alapjan megnyilt az ut, kovetkezd kutatasom eldtt, melyben Magyarorszag kiilonboz6
jovedelemtermel6 képességgel bird kistérségeiben tervezem Kimutatni a munkanélkiiliségi

mutatok és a gazdasagi fejlettség tobb Osszetevdje kozotti osszefliggéseket.
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