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1. Bevezetés

Dolgozatom a nemi szerepek torténelmi valtozasa és a ndéi és férfi munkakorokre
vonatkozé elképzeléseke kialakuldsa kozotti Osszefliggéseket probalja meg értelmezni .
Elméleti keretként a tarsadalmi nemek tudomanya szolgadl, ennek a nemzetkozi
kontextusban gender studiesnak nevezett diszciplindnak a segitségével probalom
meghatarozni a tarsadalmi nem fogalmat. Ennek felfogasa abbol indul ki, hogy a nemi
szerepeket, és a hozzajuk kotédé sztereotipiakat az adott tarsadalom formalja. A
dolgozatomban vazolom, hogy ma Magyarorszagon milyen néi szerepek Kkoziil
valaszthatnak a felnovo generacié tagjai, valamint azt, hogyan kapcsolodik ez a valasztas a
szakmai,- maganéleti dontésekhez. A vizsgalni kivant kérdés megvalaszolasahoz két
részprobléma attekintésén keresztiil igyekszem eljutni: Milyen valtozasok mennek végbe a
jelenlegi magyar tarsadalomban a nemi szerepek terén? Milyen sztereotipiakkal kell
szembenéznie egy férfias munkat valaszté ndnek?

Dolgozatomban olyan ndi életutakat és palyakat elemzek ¢és hasonlitok Ossze,
melyekben a n6k nem hagyomanyos szerepekhez igazodo hivatast, munkat valasztottak.
Azt, hogy hogyan jutottam el a témédhoz egy hétkdznapi és trividlis példaval tudnam
szemléltetni. A tarsadalom altal kredlt néi-férfi szerepeket jol illusztrdlja a szoknya ¢és a
nadrag viselete:a ndk nem hordhattak vagy nem hordtak nadragot egészen a 20. szazad
elejéig, 1920-as 30-as években még furcsanak szamitott, ha egy nd nadragot viselt, csak
otthoni viseletként vagy sportolasnal volt elfogadott a néi nadrag." Ma mar nincsenek
ilyen megkotések a nadrag viseletével kapcsolatban, egy né valaszthat, hogy szoknyat,
vagy nadragot szeretne hordani. A férfiaknak viszont maradt a nadrag, mint elfogadott
maszkulin ruhadarab. A tarsadalom a nemi viselkedés terén 1is hasonldoan
megkiilonboztetés alkalmaz, korlatokat és szabalyokat alkot az elfogadott nemi
viselkedésre, és ugyanigy hatarozza meg a nemek szerinti munkamegosztast, a
foglalkozasok nemhez tarsitdsat, mint ahogy a ruhadarabok esetében teszi. A behatarolt
szerepfelosztasok atalakitasa is lassi és nem feltétlenil racionalis tarsadalmi folyamat,
ugyan 1igy, mint a szoknyardl a nadragra valé attérés. Ugy gondolom, hogy a férfias
hivatast valasztd ndk hozzd tudnak jarulni ahhoz, hogy modosuljon a tarsadalom
gondolkoddsa a ndknek és férfiaknak szant szerepekrdl, és képesek a kialakult
sztereotipiak megtorésére. A nemek kozotti egyenléség allapota minden bizonnyal akkor

lesz megvalosithatd, ha ndk ¢és férfiak is megkiilonboztetés és megkotések nélkiil,

! Divattorténet:Olvaséterem: A nadrag torténete, divattortenet.hu
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személyiségliknek megfeleld tarsadalmi szerepeket vallalhatjdk. A ndk irracionalis
szempontok mérlegelése nélkiil valaszthatnak, milyen szerepet vallalnak, mint ahogyan
azt is megvalaszthatjdk, hogy éppen szoknyat vagy nadragod viselnek alkalomtol
fliggetleniil.

A dolgozatom a nék munkaeré-piaci helyzetét a tarsadalmi nem szempontjabol
vizsgalja. A gender kutatdsa lehetdvé teszi a tarsadalmi jelenségek kettds vizsgalatat:
egyrészt a gender objektiv jellege a tarsadalom és intézményei altal, az emberek felé
kozvetitett nemi identitasrol vald tudasban nyilvanul meg, masrészt ennek a szubjektiv
megélését, az egyén szubjektiv tapasztalatait is jelenti. Tehat az objektiv nemi identitas-
kategoridk csak a szubjektiv hasznélatukon keresztiil jonnek 1étre. A tarsadalmi nemek
tanulmanya az objektiv-szubjektiv kettdsségével nyujt tobbet, mint a tobbi diszciplina. A
dolgozatomban az egyéni identitdsok kialakuldsdt empirikus modszerrel, interjukon
keresztiil vizsgalom, ami a kutatas szubjektiv jellegét adja.?

Az empirikus moddszer alkalmazéasanak célja, hogy az egyéni tapasztalatokat az
interju soran megismerjem. Ezt azért tartom fontosnak, mert a személyes megismerés
utjdn  szerzett tapasztalatok alapjan kovetkeztethetiink komplexebb tarsadalmi
jelenségekre. Foucault megfogalmazasdban, a tapasztalat egyedi forméja egyetemes
struktarak kikotdje lehet.

Hogy jobban megértsem a jelenséget, 6t interjut készitettem olyan nékkel, akik — a
kozvélekedés szerint - maszkulin hivatast valasztottak. Narrativ interjizasi modszerrel 6t
kiilonboz6 életutat ismerhettem meg. A szakmai kiilonb6zoségektdl eltekintve azokat a
kozos pontokat kerestem az interjikban, amelyek valaszt adhatnak a kovetkezd
kérdésekre:

e Miért valaszt ma Magyarorszagon egy n6 férfias munkat?

e Mi az oka és milyen motivécio all a hattérben?

e Tudatos bizonyitdsi vagy motivalja ezeket a ndket, vagy a szocializacidjuknak
¢s sajatos ¢€lethelyzetiiknek koszonhetden keriiltek a munka vildgdnak férfiak
altal uralt teriiletére?

e Hogyan ¢lik meg ndiességiiket a férfias hivatas mellett?

e Milyen nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidok vannak jelen a rendszervaltas
utani magyar tarsadalomban?

e A politikai szabadsag novekedése milyen mértékben hatott a sztereotipidk
lebontasara?

? Magyari-Vincze Eniké (2006): A gender fogalma, Feminista Antropolégia elvek és gyakorlatok kizott.
Desire Alapitvany kiado, Kolozsvar,30-31.

* Paul Rabinow (1984): Foucault, El6sz6 a szexualitas torténetének 2. kotetéhez, The Foucault reader,
Pantheon Books, New Yok, 335.



2. A tarsadalmi nem fogalma

A tarsadalmi nem fogalmanak lényegét egy kozkeletii szalloigével lehetne a
legszabatosabban illusztralni: Simone de Beauvoir, francia feminista ir6-filozofus
vilagitott ra elsdként, hogy ,,Az ember nem sziiletik nének, hanem azza valik.” Ezt 1949-
ben irta A mdsodik nem ciml konyvében, s ennek a gondolatnak kdszonhetden tekintik
azota is a tarsadalmi nemek tanulmanyanak eléhirndkének. A gender studies alaptézise
ugyanis az, hogy n6évé a neveltetésiink soran valunk, a kdrnyezet, a normak, amiben éliink
formalnak azza. Csak a biologiai és fizikai tényezok révén nem beszélhetiink nérdl vagy
férfirol. Beauvoir megkozelitése mutat ra, hogy komplexebb és tobbrétii problémakort vet
fel a nemek tanulméanyozésa.*

A biologiai nemiink (angolul: sex) adott, amely alapjan nékr6l vagy férfiakrol
beszéliink. A sex tehdt a nemek kozotti bioldgiai és fiziologiai kiilonbségekkel
magyarazhat6. A tarsadalom férfi dominancidjat és a ndk alarendelt viszonyat biologiailag
determinaltdk és konzervaltdk, a természet rendjeként értelmezték. Emellett a
tarsadalomban jelen van egy hatalmi rendszer, ami az embereket elkiiloniti és rangsorolja
nemi hovatartozasuk alapjan. A tarsadalmi nem (angolul: gender) fogalma tehat, a
tarsadalom altal konstrualt, ndk és férfiak kozotti szerepfelosztast jelenti, amit az adott
tarsadalom (foldrajzi, kulturdlis, politikai, vallasi vagy etnikai hovatartozastol
fiiggdenvaltozo) altalanos normaként, ,,normalis” szerepként hataroz meg a nék és férfiak
csoportjanak és ezzel egy id6ben kiilonboz6 tulajdonsagokat, értékeket és ismert
viselkedési formakat rendel hozzajuk.’> A bioldgiai nem felismerésétsl kezdve az egyén
egy tanulasi folyamatban vesz részt (szocializacio), ami szakaszokra bonthato az élete
soran. A gyerekekben 6vodas korukban tudatosul sajat nemiik, ebben az idészakban mar
tudnak kiilonbséget tenni a sziilok neme kozott is. Ettdl az életszakasztol kezdddden
beszélhetiink a tarsadalmi nemi szerepek felismerésérdl is. Az egyén fizikai és pszichés
fejlodésével egyiitt kialakul a nemi identitasa is, elsajatitja 1épésrél 1épésre, szakaszrol

szakaszra, sokszor készen kapott, megkonstrualt szerepeket is.

* Simone de Beauvoir (1947): Le deuxiéme sexe (extraits), Gallimard, Paris 1-3.
® Magyari-Vincze Eniké (2006): A Gender fogalma. Feminista Antropolégia elvek és gyakorlatok kozétt.
Desire Alapitvany kiado, Kolozsvar, 28-34.



3. A nemi identitas kialakuldsa és a nemi szerepek elsajatitasa

3.1. A nemi identitds

A nemi identitdas egyfajta Onazonossag-tudat, ami a tarsadalmi [ét soran
manifesztalodik (pl. 6ltézkodésben, viselkedésben, értékvalasztasban) a nemi szerepekre
reflektalva, tehat a két fogalom nem helyettesithetd egymassal.’ Az egyént kiilonbozé
kornyezeti hatdsok érik, ez alapjan hatarozza meg magat sajat tarsadalman beliil,
identitasat elemekbdl (a nemi szerepekbdl) épiti fel. Az Onazonossig kialakulasa, a
szerepek elsajatitasa @ nemi szocializacié folyaman torténik, tarsadalmi tényezoék
kozvetitésével. Az elsddleges és masodlagos szocializacios kozegnek, a csaladnak és az
iskolanak fontos szerepe van a nem tanulasa soran.

A sziilok a gyereket nemiik szerint nevelik, ,,fius” és ,,lanyos” ruhdkat és jatékokat
vasarolnak nekik, mas-mas viselkedést varnak el egy kislanytol, mint egy kisfiutol.”
Dorinatol, katonand interjualanyomtol valo idézet jol tiikrozi a szerepfelosztasok jelenlétét
az 6vodai nevelésben: “Igazabol kiskoromban imadtam babazni, meg minden ilyen lanyos
dolgot, bar mdr oviban is inkabb a fiukkal jatszottam dltalaban.” A helyesnek és
artalmatlannak vélt elkiilonités magdban hordozza a férfiaktdl ¢s noktdl elvart
viselkedések jegyeit, a kategorizalt csoportok jellemzdit. A lanyok nem agresszivek,
fizikai er0szakra ritkabban hajlanak, tehat ilyen értelemben gyengébbek, mint a fitk. A
fiuk a siras leplezésével, vagy visszafojtasaval kevésbé mutatjak ki érzelmi, vagy fizikai
fajdalmukat, s ettél erdsebbnek latszanak. A ndt, mint jelz6t helyettesité gyengébbik nem
kifejezés is erre az ala-, folérendeltségi viszonyara mutat ra. A példan keresztiil
igyekeztem szemléltetni a nemi szocializacié azon elemét, ami hozzajarul a nemek kozotti
egyenldtlenségek ujratermelddéséhez, a hagyomanyos nemi szerepek konzervalasahoz. Az
O6vodai és iskolai évek ezen felosztds mentén jarulnak hozza az egyén nemi
szocializacigjdhoz. A sziilok és a tarsadalmi intézmények a hagyomanyos nemi szerepek
atadasaval azt akarjak elérni, hogy a gyerekek minél konnyebben beilleszkedjenek a

tarsadalomba azaltal, hogy koruk férfi- és n6-idedljanak megfeleljenek.
3.2. Az identitas kialakuldsat befolydsolo tényezok

A meghatdroz6 tarsadalmi tényezok kozé sorolhatd a kortarscsoportok, a média, a

tarsadalom aktualis politikai diskurzusa, amelyek szintén befolyasoljak az egyén nemi

®Shuvo Ghosh (2012): Gender role. Medspace. Definitions.
" Anthony Giddens (2008): Szocializacio, életut dregedés. Nemi szocializacio. Szocioldgia, 6. fejezet, Osiris,
Budapest, 145-147.old.



identitasanak  kialakulasat, ugyanakkor hatassal Ilehetnek a csaladra is. A
tomegkommunikaci6, mint definicios kiizdotér értelmezhetd, a tarsadalmi valtozasok, a
korszellem trendvaltdsanak szintere, igy képes a nemi szerepek abrazolasara, amit az adott
kor, a tarsadalom dominans ideologidjaval Gsszeegyeztetve teszi.®> A néi szerepeket a
média képes kozvetiteni az egyén és csalad felé¢, magazinok, tv, radid, plakatok, és
hirdetések formdjaban jelen vannak az egyén kornyezetében. Akaratunk ellenére is
talalkozunk velliink az utcan, és a kozintézményekben, igy biztositva a folyamatos
informacioatadast a nemi szerepekrol, a kovetendd vagy elvetendé mintakrol. Az egyén
sziik csaladi és iskolai terén kiviil a média is felelds a nemi identitas kialakulasaért, az
altalunk vizsgalt esetben a ndéi szerepek megjelenitéséért. Példaként idézném Hajnalka,
mindsitett hegesztd interjialanyomat: ,, Mdsodik osztalyban Xéna voltam farsangkor, a
harcos kiralylany, ahogy a sorozatban mondtak mindig. Nagyon tetszett, sokat néztem azt
a filmet. En is szerettem verekedni.” Hajnalka jol tudott azonosulni, a tévé képernydn
megjelend hésndvel, ami hozzajarulhatott nemi identitadsanak formalodasahoz. Az interju
soran tObbszor is utalt az emlitett sorozatra és a szerepazonosulasra.

Harmadik fontos tényezéként értelmezhet6 az adott politikai rendszer, amiben az
egyén €l, és a politikai diskurzus, amit kozvetitenek felé. A politikai ideologia egyfajta
vilagnézetet, értékeket ajanl a tarsadalom tagjainak, képet alkot a megfeleld tarsadalmi
rendrdl és ennek fényében meghatarozza a tarsadalmi érvényesiilés moédozatait.>A nemi
identitasképzés fontos elemévé valik a politikusok altal kozvetitett iizenet, az ideologia
mentén kialakitott intézményrendszer, ami hatarokat szab az egyén cselekvésterének.

A politikai hatalom és az egyén kapcsolatanak értelmezésénél Michel Foucault
gondolatmenetére tdmaszkodnék: a politikai hatalom beavatkozik a magéanszféraba,
folyamatos feliigyelet, kontrol alatt tartva az egyén, amit test ellenérzésének metaforajaval
fejez ki szemléletesen. A polgéri tarsadalom diskurzusaval kapcsolatban haszndlja a
hatalom elnyomo képességét, ami nemiségre (testre) is kiterjed, meghatarozza a tarsadalmi
normékat és értékeket.

Az dolgozatomban a felsorolt tényezOk szempontjabol tekintem 4t az
alllamszocialista éra hatasat: mely tényezok jarultak hozza a ndi nemi identitas

kialakulasahoz, milyen néidealt kozvetitett a rendszer. A mai magyarorszagi helyzetet

® Margit Patricia (2002): A n8k reprezentacidja. Médiakutaté: Kisebbségi rovat.

John T. Jost, Christopher M. Federico, and Jaime L. Napier (2009): Political ldeology: Its Structure,
Functions,and Elective Affinities. Annu. Rev. Psychol. 60:307-37.

19 paul Rabinow (1984): Truth and Method. Truth and Power. Part I. The Foucault reader, Pantheon Books,
New Yok, 63-64.



ugyanebbdl a szemszogbdl kisérlem meg bemutatni. Az allamszocialista €s atmeneti
korszak Osszehasonlitasat a férfias teriileten elhelyezkedd nék szempontjabol végzem el,
arra is keresve a valaszt, hogy milyen okokra vezethetd vissza a nok palyavalasztasa €s

miben kiilonboznek az oket ért hatasok a két korszakban.
3.3. A nemi szerepek és a nemi identitds

A nemi identitds fogalmat féként egy oldalrdl szeretném vizsgalni, a ndi identitast,
pontosabban a férfias hivatast valasztott nokét. Azért tartottam fontosnak a nemi identitas
¢s nemi szerepek fogalmanak tisztazast és viszonyuk értelmezését, mert a kutatdsom soran
olyan ndi életutakat ismertem meg, ahol nem csak tisztan, hagyomanyos értelemben vett,
¢s megkonstrualt néi szerepekbdl meritettek sajat noéi identitasuk kialakitdsa soran.
Egyetemi  szakuk, munkajuk kivalasztasakor az ellenkez6 nemnek szant
szerepet/szerepeket 1is magukra vallaltak. A férfias hivatdst valasztott nék a
munkaerdpiacon nagyobb hatrdnnyal indulnak, mint feminin munkat vallalt tarsaik, a
nemi diszkriminacié mellett sztereotipiakkal, megbélyegzésekkel is szembekeriilnek. Az
interjuzas, mint a kutatdsom {6 része, azt is szolgalja, hogy az interjialanyok segitségével
feltarjam, hogy ma Magyarorszagon milyen nehézségekkel ¢és sztereotipidkkal kell

szamolnia a maszkulin teriileten elhelyezked6 nonek.

4. A nemi sztereotipiak

4.1. Sztereotipidk

Ha a ndk helyzetét vizsgalom, a tarsadalmi nem fogalmaval egyidejlileg a nemi
Sztereotipidkra is ki kell térnem, akar egy tarsadalmon beliil, akdr a munkaerdpiacon.
Eldszor is a sztereotipia jelentését kell tisztazni, hogy a nemiség kontextusdban is
megértsiik viselkedésiiket. Tehat sztereotipia olyan altalanosité vélemény, ami negativ,
pozitiv, vagy semleges elképzelések, ¢és elditéletek egyiittesét alkotja. Mas
megfogalmazasban, olyan szélsdségesen leegyszerlsitett és széles korben elterjedt
kozvélekedések egy kozosség tagjairol, melyek ellenallnak a tapasztalatnak és nem
vesznek tudomadst az egyéni kiilonbségekrdl. A szo gordg eredetii, a stereos és typos
elemekbél all, amit kemény, merev formanak vagy sablonnak fordithatunk.” Mar a
kifejezés etimologidja is az mutatja, hogy a tarsadalomban jelen 1évd, nehezen

megvaltoztathatd berdgzddésekrdl van szo, amelyek hosszabb torténeti multra tekintenek

1 Sztereotipiak és etnokulturalis sztereotipiak. Szotdr plurdlis tarsadalmaknak
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vissza és a szocializacid sordn rogziilnek. A sztereotipidk megalkotasa egyidejiileg
kategorizalast is jelent, az egyén a tarsadalmat csoportokba rendezi, hogy megtaldlja
helyét és a tobbiekhez képest is definialja sajat magat. Ez egyén szempontjabdl a
sztereotipidk, a tarsadalmon beliili konnyebb boldogulast eldsegité elemek, vilag

megismerésének mellékterméke. '
4.2. A nemi sztereotipiak

A nemi kategoridk feltinObbek az egyén szdmara, példadul az azonos életkortiak,
borszintiek vagy neviiek csoportja. Egy embernek legel0szor a nemét hatarozzuk meg ¢€s
csak azutan a korat, szarmazasat, és egyéb tarsadalmi kategériaba valo besorolast. Igy a
legelsd talalkozas soran a nemekkel kapcsolatos sztereotipidk fogalmazodnak meg
benniink, és feltiinik, ha valaki a nem nemének ,megfeleléen” viselkedik (ezt az
¢észrevételiinket 4ltaldban negativnak élrtékeljiik).13 Ha példaul egy férfit ,tetten érnek”
olyan tevékenység, munka kozben, amit néi szerepként ismert el tarsadalmunk, példaul
hazimunka végzése vagy mikoromépités kozben, akarva- akaratlan az elsé reakcidonk
negativ lehet. Nem véletleniil tartja a kdzvélemény a f6z0, moso, takaritd férfirdl, hogy
pipogya, azaz papucs, vagy a kozmetikaiparban elhelyezkedé férfiakat homoszexualisnak
bélyegzik. Ha egy olyan ndvel talalkozunk, aki férfias munkat végez, azonnal kivetitjiik ra
a szocializacionk soran elsajatitott nemi sztereotipidkat, hiszen az egyén nemét nehezen
tudjuk Osszeegyeztetni az altala végzett tevékenységgel, ami nem ,neméhez ill6”.
Adatk6zl6im mindennapjait is atszovik a fent felsorolt nemi sztereotipiak. De pontosan
mit értlink nékhoz és férfiakhoz kotddo sztereotipidkon? Melyek azok a tulajdonsagok,

amiket a két nemhez parositunk?
4.3. Hagyomdnyos szerepek

A hagyomanyos szerepek Kkialakulasat az Oskorra vissza tudjuk vezetni, a
munkamegosztassal korvonalazddtak a nemi szerepek is. A férfiak vadasztak, zsdkmanyt
ejtettek, a csaladfenntartd szerepét toltotték be. A ndk kialakitottak a kozds otthonukat,
nevelték a gyerekeket és gylijtogetéssel szereztek é€lelmet. A munkak felosztisa, az
elkiiloniilt szerepek még nem utaltak statuszbeli kiilonbségekre. Ha wvallastorténeti

szempontbol vizsgaljuk a nemi szerepeket, akkor Adam és Eva bibliai torténetét felidézve

12 Szab6 Elvira (2012): Benniink szunnyado sztereotipiak. Mindennapok, Online pszicholégia
3 Kovéacs Monika (2007): Nemi sztereotipiak, nemi ideologiak és karrier aspiraciok, Education folydirat,
2007/1. szam, 99-105.



megallapithatjuk, hogy a ndt, masodikként teremtette Isten, Adam oldalbord4jabol. Tehat
korunkat urald hagyoményos szerepkorok kialakuldsanak eredete évezredekre nyulik
vissza, a sztercotipiak, a ndies ¢és férfias tulajdonsagokrol kialakult vélemények
megegyeznek a bibliai képpel.14

Férfias tulajdonsagnak és viselkedésként fogadjuk el az agresszidt, a vezetdi
szerepet, a dominanciat, a jo térbeli tajékozodas képességét, a kitartasat, és az érzelmek
leplezését. Noiesnek itéljik meg a gyengédséget, a ragaszkodast, az ¢érzelmek
megnyilvanulasat, a dependenciat. Csak par példa arra, hogy milyen jelzOk alapjan
beszéliink ndrél vagy férfirdl, amelyekre épiilnek a nemekkel kapcsolatos sztereotipidk. A

férfi, mint az erd, a batorsdg megtestesitdje, a nd, mint a gyenge, védelemre ¢és

gondoskodasra szoruld 1ény.
4.4. Patriarchalis rend

A Dbiologiai kiilonbségekre ¢€piilé tarsadalmi konstrukcids tulajdonsagok két
csoportja kozott ala-, folérendeltségi viszony van. Egy stabil tarsadalmi rendszerben, ha
interdependencia van az alacsony és magas statuszi a csoportok kozott, erés konszenzus
uralkodik a csoportokra vonatkozd sztereotipidk tartalmat illetéen. Az alacsonyabb
statuszi csoport a stabilitds igénye miatt a magasabb Onértékelésre iranyuld6 motivacio
hattérbe szorul.' Jelen esetben a ndk és férfiak csoportja kozti viszony értelmében a nék
megalkuvok, elfogadjdk a rend fenntartdsa érdekében a masodik nem szerepét és a
hozzajuk tarsuld évezredes sztereotipidkat, egyszeriien biologiai okokra vezetik vissza
jelenlegi helyzetiiket. A patriarchalis tarsadalom rendjét a sztereotipidk elfogadasaval
legitimaljak.

Patriarchalis rend alatt olyan tarsadalmi rendet étiink, ahol nagyobb részben a férfiak
toltik be a hatalmi poziciokkal az intézményekben. A latin ,, pater arch” kifejezésbdl ered,
ami apai rendet, apak uralmat jelenti; a férfi, mint csaladfenntartdé és a kozdsség
legfontosabb személye jelent meg mar az okori gorogoknél is. Ugyanakkor a férfidgon
valo 6roklédési rendre is utal a kifejezés, és a ndk helyzetének meghatarozéasara, miszerint

o1 , e e es o1 i 1
a nd ki van zarva a hatalmi és oroklédési rendbél.*

Az utodok vilagra hozatala és
nevelése, mint a tdrsadalom fenntartdsat biztosité reprodukcids folyamat része, fontos

szerepet szant a néknek, a férfiaknak azonban csak az utodnemzésben volt kiemelt

“Ranschburg Jené (1998): Szerepek és Tulajdonsagok. I1L. fejezet, A nd és a férfi, Cser, Budapest, 65-68.

15 Kovécs Monika (2007): Nemi sztereotipiak, nemi ideologiak és karrier aspiraciok, Education folydirat,
2007/1. szam,. 105-114,

' partiarchy. International Encyclopedia of Social Sciences 2008, Encyclopedia.com
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szereplk. Az els6 letelepiilt kozdsségek, és a kézmiivesség megjelenése hoz valtozast az
Oskor végén, amikor a né magikus szerepe eltinik, a férfi dominancia és a nd
alarendeltsége egyiittesen jarul hozzd a patriarchélis tdrsadalom megsziiletéséhez. Ez a
tarsadalmi rend — természetesen szamos transzformaciot kovetden - maig fennmaradt, de
az emberi jogok egyetemes térnyerésével mar nem beszélhetiink a ndk Ossztarsadalmi
elnyomdsarol, mint a 20. szdzadot megel6zé id6északban, amikor a férj szabta meg a
feleség jogainak korlatait.

Az alarendeltségi szerep ma is érvényben van, amit a férfidominanciajt, politikai
hatalmi rendszerre vezetnék vissza. Hazankban még mindig a hagyomanyos
szerepfelosztasok vannak foként érvényben, ami sztereotipidk tarsadalmi jelenlétének
kedvez, ugyanakkor a tanult szerepeket egyszerti elfogadasanak is. Bizonyos szerepek a
tarsadalom ideéalképéhez vald igazodasi kényszer ,erdlteti” a ndkre, amit a politikai
diskurzuson és a médian keresztiil kozvetitenek felénk. A politikai hatalom birtokosai
szinte Kizarolag csak férfiak, igy beszélhetink a modern tarsadalmakban is
férfidominanciarol.

A feminista mozgalmak gyorsitottak fel, kivivtak a ndknek is jaro alapvetd emberi
jogokat, megadtak a szabad utvalasztas lehetdségét, és a ndi identitds kiteljesedését. A
tanult szerepek és viselkedési mintak atadasa a ndi szabadsag mellett megmaradt, az ala-,
folérendeltségi viszonyhoz tarsuld tulajdonsagokkal a hagyomanyos szerepek is

konzervalodtak.
4.5. Nemi sztereotipiak a munkaerdpiacon

A nemhez kotdédo sztereotipidk a munkaerdpiacon vannak jelen a legérzékelhetdbb
modon. A munkamegosztas Osi jellegébdl adodoan kiilon kategoéridk alakultak ki, amit
nbdiesnek vagy férfiasnak tartunk. A mar tobbszor emlitett erds-gyenge, vezeto-
megalkuvo, érzelmileg zart-nyitott ellentétparokra alapjan beszélhetiink foglalkozasok
kozotti  valasztovonalakrolrol. A - sztereotipidk jelenlétével behatarolodnak bizonyos
terliletek, amelyeket csak ndknek vagy férfiaknak tulajdonitanak, az idealképeket latjak
alkalmasnak egy-egy munkara. Férfias ,terepként” beszélink a politika vilagardl, a
mérnoki foglalkozasokrol, az ipari, fizikai munkakrol. N6i munkak kozé sorolhatéak az
oktatasi és nevelési foglalkozasok, a szépségipar teriilete, a hazimunka, és a

gyereknevelés.



A mindennapok soran talalkozunk olyan esetekkel, amikor valakit mar az
allasinterju el6tt elutasitanak, egyszeriien csak a nemére hivatkozva. Példaul, ami egyik
interjlialanyommal, Hajnalkéval eset meg: Miutan Hajnalka megszerezte a mindsitett
hegesztéi végzetséget, munkakeresés soran elutasitottak, egyszerii indokkén a nemét
jelolték meg. ,, Csak férfiakat vesziink fel!”

A munkaeré-piaci diszkriminacid mindennapos jelenség, egy demokratikus
tarsadalomban az egyén neme pedig nem lehet kizard tényezd, raadasul sokszor az esély
megadasa nélkiil szelektalnak. A munkaadonak hatarozott elvarasai vannak az
alkalmazottaival szemben és mar az els6 benyomas eldontheti, hogy alkalmazzak-e vagy
sem a jelentkez6t. A csinos ndékrél kialakult egy kép, miszerint nem tuddsanak és
teljesitményének koszonheti eldrelépését, ugyanakkor ezt a behatérolas a férfiak esetében
mar nem jellemzd. A masik fontos tényezd a csalddi allapot és a gyerekek, a ndknél
hatranyt jelent, el6léptetésre is kevesebb esélye van egy hazas, gyerekes, vagy
gyermekvallalast tervezd ndnek. Ezzel ellentétben a hazas, megallapodott férfi képe
pozitiv, megbizhato személyiségre utal, igy az ranglétran vald feljebblépésre is nagyobb
esélye van, mint hasonl6 helyzetii nétarsanak.

A nemi sztereotipidkhoz igazodd elvardsoknak kell megfelelnie a munkavallalonak,
egy notél elvarjak a segitOkészséget, amig egy férfitdl hatarozott, célratord fellépést
varnak el. A sikeres felvétel, vagy a problémamentes beilleszkedés érdekében a

munkavallalok a sztereotipiaknak megfeleléen viselkednek.’
4.6. Statuszinkonzisztencia

A hozott példak alapjan fontos megvizsgalni néhany alapvetd fogalmat, ami a néket
érintd nemi sztereotipiadkhoz kapcsolhat6. A statusinkonzisztencia fogalma a nodk
aranyokat tekintve a nék elénye, mig a munkaerdpiacon a nék hatranya figyelhetd meg a
férfiakhoz képest. Tehat a ndk az iskola elvégzése utan kisebb eséllyel tudnak
elhelyezkedni a szerzett végzettségiiknek megfelelden, mint a férfiak. Ebben az esetben
akkor beszéliink statusz inkonzisztenciardl, mikor magas végzettséggel rendelkezd nd
alacsonyabb rendli munkat végez (a tarsadalom egészét vizsgalva a férfiakat is érinti).
Ehhez kapcsolddoan megvizsgalnék még két fogalmat, mely részben magyarazatot adhat

arra, miért gyakoribb a jelenség a ndk korében.

Y Nemi sztereotipiak a foglalkoztatisban és megoldasi lehetdségei, Nemzetkozi példak, Karrier,
Bérbaromeéter.hu



4.7. A horizontalis és vertikalis szegregacio

A horizontdlis szegregdcion a nemek szerinti foglalkozasok elkiilonitését értjiik.™® A
nemi sztereotipiaknak kdszonhetéen nem csak a maganéletben, €s a tarsas viselkedésben
elvart szerepek kiiloniiltek el, hanem a fentebb mar emlitett ndies és férfias tulajdonsagok
alapjan kiloniiltek el a munkakordk is. Ezért beszélhetiink szegregaciordl, mert a
foglalkozasi agazatokat nemek szerint hatarozzak meg munkaerépiacon. Ha jobban
megvizsgaljuk ezen felosztast, a feminin szakmak €s pozicidk sokszor tarsadalmilag és
anyagilag is kevesebb megbecsiiléssel jarnak, ami szintén a ndk hatranyos helyzetét
bizonyitja.

A vertikalis szegregacion a munkahelyi ranglétran vald elhelyezkedést értjiik, ami a
hierarchidban val6 eldrejutési lehetdségeket foglalja magaban. A beosztasi szinteken egyre
feljebb haladva, akkor is jelentdsen csokken a ndk aranya, ha megfeleld képzettséggel
rendelkeznek. A gazdasagi élet legfelsébb vezetdi kozott nem, vagy csak csekély szamban
talalunk nodket. Elndiesedett foglalkozasok esetében is a vezetd poziciot tobbségében
férfiak toltik be, példaul az iskolaigazgatok kozott is sok a férfi. A vertikalis szegregacio
jelenségével egylitt alakult ki az livegplafon elmélet: a nék egy lathatatlan plafonba
iitkoznek a karrierépités soran, vagyis azonos szakmai felkésziiltség esetén is lényegesen
kisebb eséllyel futnak be munkahelyi karriert, mint a férfiak. *°

Az vertikalis szegregacio €s az livegplafon-jelenség minden orszdgban vizsgalhat6 a
munkaerdpiacon (megjegyezendd, hogy nem csak a ndket érint), a nék esetében a nemi
szocializacidra, a hagyomanyos szerepek elsajatitasara €s a nemi sztereotipidk meglétére
vezetheté vissza.®® A nék ,megalkuvé” masodrendii szerep elfogadisa miatt nem
torekednek magasabb poziciora, és a tanult szerepiikhoz igazodva elfogadjak a férfit, mint
vezet6t, illetve a nemi sztereotipidk jelenléte miatt akadalyokba iitkdznek a karrierépités
soran.

A fentiek — legalabb részben - ravilagitanak arra, hogy a férfias hivatast vallalt
noknek milyen jellegli nehézségekkel kell szembenézniiik a munkaerdpiacon. Az
interjizés sordan szakmai kivalosagukat és kitartasukat kell bizonyitaniuk a jovében

munkahelyiikon, de a nemi sztereotipiakkal, kategorizalasokkal is szembe kell nézniiik.

'8 Fényes Hajnalka (2010): Elénydk az oktatasban, hatranyok a munkaerSpiacon. Educatio folyéirat 2010/1V
szam

'® Nagy Bedta (1997): Karrier nd modra. Szerepvdltozdsok. Jelentés a nék és férfiak helyzetérsl, TARKI,
Adatbak, N6i adattar

2 Kissné Dr. Novéak Eva (2010): N6k felséfokon: néi oktatok aranya az egyetemen, az iivegplafon tiikrében,
nokert.hu



5. N6k a munkaerdpiacon, az egyetemeken, férfifoglalkozasokban

5.5. 4 néi munka

A dolgozatom elsd részben kitértem a torténelem sordan ki alakult ndéi-férfi
munkamegosztasra, . A néknek meghatarozott teriileteken dolgozhattak, példaul mar az
Okorban kiilonvalt a nyilvanossag és az intim tereken végzett munka. A nék otthon, a haz
kortl dolgoztak, a férfiak a nyilt tereken tevékenykedtek (beleértve a kozéleti szereplést
is). A néknek joguk volt a munkdhoz, fizikai munkat végezhettek, de a szellemi
tevékenység a férfiak kivaltsdga maradt. Az ala- és folérendeltségi viszony kialakult a
munkavégzeés tekintetében is: a ndi munkat masodlagosnak tartottdk, igy a bérezése is
alacsonyabb volt. A tehetdsebb réteg asszonyai nem dolgoztak, egyetlen feladatuk az volt,
hogy jo anydk és feleségek legyenek, illetve vezessék a dolgozd férfi héaztartasat. A
tarsadalom alsobb rétegeit képviseld ndk fizikai munkéra kényszeriiltek, hogy biztositjak
sajat megélhetésiiket.

A 19. szdzad folyaman az ipari forradalom hatasdra a n6éi munkaerd is megnétt a
varosokban, vidéken pedig a mezdgazdasagban vallaltak munkat. Ha a munkésosztaly
kizsakmanyolasardl beszéliink a kapitalizmus megjelenésével, akkor nem hagyhatjuk sz6
nélkiil azt a tényt sem, hogy a kevésbé értékesnek, bar sziikségesnek tekintett néi munkat
rosszabbul fizették, rdadasul a n6k munkakdriilményeire is kevesebb figyelmet forditottak,
mint a férfiakéra. A newcastle-i kereskedelmi bizottsag jelentésébdl példaul megtudhatjuk,
hogy a nék tomeges foglalkoztatottsaganak gazdasagi indoka volt, de mivel gyengébbek,
mint a férfiak, ezért alacsonyabb volt a bért. Ugyanebben az idészakban, a szazadfordulon
kovetkezett be egy pozitiv irAnyu valtozas a dolgozé ndk életében. A néi munka allami
szabalyzasa is megkezd6dott Nyugat-Eurdpaban, ami nem volt zokkenémentes, a n6k nem
tomoriiltek szakszervezetekbe jogaik érvényesitése érdekében, elfogadtak aldrendelt, €s
kizsakmanyolt helyzetiiket. Példaul tiz éraban szabalyoztdk a munkaiddt, bevezették a heti
kotelez6 pihendnapot, a ndk szabadon rendelkeztek bériikkel, és sziilési szabadsagot is
biztositott a torvény nekik.>*A 20. szazad elején az iparositads folyamataval 1épnek be a
ndk tdmegesen a munkaerdpiacra. Az okokat vizsgalva a nék részérdl anyagi kényszerrdl

beszélhetiink, mig a fejlédé gazdasag részérdl a ndvekvé munkaerd-igény kielégitésérol.

' D. Laszl6 Agnes (2010): Munkajogi szabalyok. VI. A FRANCIA FORRADALOMTOL AZ IPARI
FORRADALOMIG (18.-19. szazad), Az eurdpai nék torténete (Tanulmany), D. Laszlo Agnes blogja
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5.6. N0k az egyetemeken

Az iskolazottsag tekintetében az Egyesiilt Allamok volt az elsé orszag, amely
megnyitotta egyetemei kapujat a néi hallgatok elétt. Igy a 19. szazad végén igy lehetdvé
valt, hogy a nék orvosok, tigyvédek, legyenek, vagyis az addig férfiasnak tartott palyak is
megnyiltak eléttiik. Ezt a példat Europaban legeldszor Svajc kovette, azutan Oroszorszag.
A tobbi orszag csak nehezen, kényszeredetten engedtek, és a legtobb helyen csak
fokozatosan nyerhettek bebocsatast minden fakultasra a nk. 2 Magyarorszagon példaul a
nok egyetemi tanulmanyait a filozofiai, orvosi €s gyogyszerészi karokon el0szor az 1895.
évi Kiralyi Rezoluci6 tette lehetévé. Minden nének, aki egyetemi tanulméanyokat kivant
folytatni, kérvényt kellett benyjtania a Vallas- és Kozoktatasiigyi Minisztériumhoz.?® A
19. szdzad végén Anglidban a sziifrazsettek harcoltak a nék valasztojogaért, és olyan
reformokért, mint a nék egyenld joga az oktatds és a munkavallalas teriletén. A
sziifrazsettek elitélték a ndk csaladon beliili alarendeltségét, és célul tizték ki a ndk
nagyobb szerepvallalasi lehet6ségének biztositasat a kozéletben.”* A mozgalom, bar az
elsé vilaghaboru idején elhalt, sokban hozzajarult a nék helyzetének javulasahoz, az
egyetemek megnyitasdhoz, igy Ujabb ,,maszkulin teriiletek” véltak elérhetévé a ndk

szamara is.
5.7. A vilaghdborik hatdsa a ndi munkavallalasra

A nbk munkavallalasi lehetéségében az els6, de féleg a masodik vilaghaboru hozott
nagy valtozast, amikor a nehéziparban és a hadilizemekben is sziikség volt a ndi
munkaerdre, hogy a hadi gazdasag fenn tudjon maradni. Ugyanakkor a nék tradicionalis
szerepe 1s erdsodott a habortis idékben a csalad egyediili védelmezdjének szerepe, a
gyerekek nevelése, €s ellatasa is a nOkre marad. A férfiak besorozasaval megnovekedett
munkaerdhidny olyan kampanyokat is életre hivott, amelyek a ndket ismét munkaba
toboroztak. A ndket olyan kettds propaganda célozta meg, amely egyszerre tartotta Oket

otthon szeretd feleségként, ugyanakkor visszavarta a munkahelyre, kotelességtudo

2D. Laszl6 Agnes (2010): A sziifrazsettek. VII. EMANCIPACIO (20. szézad), Az eurépai nék torténete
(Tanulmény), D. Laszlo Agnes blogja

% vamos Eva: A nék részvételének megteremtése a tudomanyban és technikaban Magyarorszagon —
recepciok sorozata, A honi Kopernikusz-recepciotol a magyar Nobel-dijakig, Recepcio és Kreativitas,
Nyitott magyar kultara, MTA

# Nazer Adam (2007): Harc a ndi jogokért. Sziifrazsettek, A 20. szazadi né, Rubiconline, 2007/8.
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munkasként.”> Ez a kettdsség jol mutatja a nSk masodlagos szerepét, miszerint a
tisztességes csalddanya szerepet megérizve (férjiilket haza varva a frontrdl) helyettesiteni
kell a férfiakat a munkaerOpiacon, a férfi szerepeket is vallalniuk kell a
sziikséghelyzetben.

A politikai propaganda jeleniti meg a néket elészér maszkulin munkakorben, arra
Osztonodzve Oket, hogy vallaljanak részt a haditermelésben, vegyék at férjeik szerepét.
Példaul az amerikai kormany reklamiigynokségekkel egyiittmiikodve jelentetett meg olyan
plakatokat és szlogeneket, amik a ndk haboru alatti munkavallalasat népszertsitették. Az
egyik leghiresebb ilyen plakat 1942-ben jelent meg ,, We can do it! ’felirattal, amin fizikai
erejével biiszkélkedd munkasnét jelenitettek meg.?® A plakat a férfias munkat végzé né
szimbdluma lett, de csak az 1970-es, 1980-as években valt hiressé Rosie the Riveter név
alatt, majd a ndjogi harcosok szimbolumava lett. A haboru alatt az Egyesiilt Allamokban
rendszeresen jelentek meg fotok gyarban dolgozé ndkrél, akik pozitiv képet festettek a
nék haboru alatti munkavallalasarol. Tobbek kozott Marilyn Monroe is, mieldtt
filmcsillagga valt, a férfias munkat végz6 né képében jelent meg, amikor egy
reptilégépgyarban, munka kdzben lefotoztak.?’

A haboras iddszakban a ndék esélyt kaptak arra, hogy bebizonyitsak: férfias
helyzetekben is megalljak a helyiiket, fiiggetlenek tudnak lenni férjiikt6l és 0 tarsadalmi
szerepeket is képesek elsajatitani. A 20. szazad elsd felében tortént eseményeknek
kdszonhetden 1) munkalehetdségek €s intézmények nyiltak meg a nék eldtt. A korszak
hozzajarult a lehetséges ndi szerepek bdviiléséhez, de nemek kozotti egyenldséget, €s az
azonos bérezést nem valositotta meg. Ugyanakkor a férfias munka vallalasa egyfajta
hatalmi nyomas, illetve propaganda eredménye volt. Az egyetemi oktatasba vald
bekapcsolodas mar a nék sajat dontésén, és anyagai-tarsadalmi helyzetén is mult. A 20.
szazad els6 felében igy nem beszélhetiink szabad néi identitasképzésrél, mikor a politikai

hatalom erdteljesen meghatarozza az emberek sorsat.

% Ruth Tudor (2000): Attekintés a XX. szdzadi nék torténetérél: torténeti erdk, torténeti fejlemények és
eseménysorok, II. A XX. SZAZADI NOK TORTENETE — XX. SZAZADI NOTORTENET, N6k a XX.
szazadban, Tanari kézikdnyv osztalytermi felhasznalasra, Europa Tanacs

% A kép a mellékek fejezetben, 1. szami mellékletként szerepel

27 Jack Doyle (2009): Rosie The Riveter, 1942-1945, PopHistoryDig.com

11



6.  Nok férfias munkakorben, néi szerepek a szocialista idészakban

6.5. A ndk helyzete az allamszocializmusban

A masodik vilaghabori utdn a magyarorszagi nok tarsadalmi, jogi helyzetében
tanulasi lehetdségeiben és munkaerd-piaci szerepében jelentds valtozas ment végbe. A nok
jogi helyzetének rendezése a haborti utan szinte azonnal elkezd6dott, az 1945-6s valasztasi
torvény megteremtette az altalanos, egyenld és titkos valasztdjogot, amely mar a ndkre is
Kiterjedt. Ugyanakkor nétt a nék szerepvallalasa a politikai életben. A ndk személyiségi
jogainak érvényesitése terén fontos 1épés volt, hogy 1954-t6] kezdve mar a 14. ¢letéviiket
betdltott lanyok is személyi igazolvanyt kaptak a fiukkal egyiitt, addig a férjezett nd
adatait a férje bejelentd lapjara vezették fel. A ndék latszolag elindultak az
egyenjoglsaghoz vezeté uton. Az allamszocialista propaganda szandéka az volt, hogy a
koztudatban még mindig erdteljesen él6 hagyomanyos ndi szerep gyokeresen alakuljon 4t

és formalddjon ki nalunk is a szovjet értékrendszer szerint é18 dolgozo6 né tipusa.?®

6.6. NGOk férfias foglalkozasokban

A férfias munkdt végz6 nd képe a rdkosi korszak egyik szimbolumdva valt.
Férfifoglalkozasokban eldszeretettel jelenitették meg a ndket: traktoristaldnyként,
komiivesként vagy buszsoférként. Az allamszocialista 1ddszak hivatalos diskurzusanak
propagandajelszava volt, hogy a hatalom feltétel nélkiil timogatja a n0k munkaba allasat,
ezzel a n6k egyenjogusagat is hirdetve. Az 1950-es években példaképként jelentek meg a
férfias munkat végz6 nok (féleg a traktoros lanyok), ami a nok és férfiak munkaer6-piaci
egyenjogusagat volt hivatott hirdetni. Az 1948-ban beinditott orszagos munkaversenyben
a noknek is szerepet szantak, hiszen a politikai ideoldgia szerint a nék és férfiak azonos
munkateljesitményre képesek. A nagyipari dolgozok versenyének célja a norma
tulszarnyalasa, a nehézipar fellenditése és a kommunista tervgazdasag fenntartasa volt. A
propaganda a helyzetet a nék egyenjogusagaként €és a nagy lehetdségek koraként mutatta
be, hiszen a ndk elétt megnyilt a ,karrier” lehetdsége az élmunkés-kitiintetésekkel. A
kitiintetett munkasnokbol késébb még a politikai élet szerepldi is lehettek (Gjabb férfias
terep). Példaul Nagy Jozsefné, kitlintetett szovondbol lett konnyliipai miniszter. 2

Ujsagcikkek és fotok jelentek meg a korabeli ujsagokban ezekrél a ndkrdl, a part

%8 pukanszky Béla (2007): N6kép, ndi szerepek és iskolaztatis a masodik vilaghabora utan. Tarsadalmi
nemek, Tanulmanyok, Educatio folyéirat, 2007/IV. szam, 555-558.0ld.

? Toth Eszter Zsofia (2010): III. Nok férfias terepeken és férfifoglalkozasokban. N6k a szocialista
id6szakban, Kdddr lanyai, Nyitott Kényvmiihely Kiadé KFT, Budapest, 53-64. old.
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tamogatasat élvezd kivalasztottak példaképként jelenhettek meg ndtarsaik eldtt (hasonlo

megjelenitésben, mint a masodik vilaghaboru alatt propagalt munkasndk).
6.7. Az dllamszocializmus politikai diskurzusa

A néi és férfi munkaeré egyenlé modon vald kezelése, csak a propagandaban jelent
meg, ugyan ugy, mint a ndi munka értékelése. A szocialista politika egalitarius diskurzusa
a patriarchalis tarsadalmi rend leépitését célozta az esélyegyenldség megteremtésével,
amit a nok férfias munkavallaldsaval probaltak meg aldtdmasztani. Valojaban a gazdasagi
érdekek alltak a hattérben, igy nem beszélhetiink egységes, célzott ndpolitikardl sem az
allamszocializmus alatt. Az egyenldsités allami onkény parancsara tortént, de latszolag a
ndk tudatos dontése volt a munkavallalas, foleg a férfias terepeken valo helytallas. Az
egyenldség képének fenntartisa a tdrsadalomban patriarchélis csaladi renddel parosult,
amit a nok és férfiak kozos ellenkezéseként lehet értelmezni. A korszak egy kettds nemi
szocializaciot eredményezett, aminek hatasara az allamszocialista korszak generacioja
ambivalensen élte meg a nemi szerepeket.’® A Rakosi-korszak egyenl8ségi torekvéseit
atélt nok, akik fizikai, férfias munkdra kényszeriiltek egyfajta nosztalgiat éreztek a
hagyomanyos szerepek irdnt, mivel tovabbra is fontosnak tartottdk a csalad és a gyerekek
védelmezdjének szerepét.

A Kadar-korszak mar egészen masképpen jelenitette meg a férfifoglalkozasokban
dolgozd néket. Modernizacids diskurzusként értelmezhetd, hogy a Kadar-korszakban
gyakori volt a Rakosi- és a Kadar-rendszer szembeallitasa. A Kadar-korszakban a
kollektiv teljesitményeket értékelték, a korabbi gyakorlatot pedig tulzésnak tartottdk,
amikor egy-egy személyt kiemeltek, mint élmunkas (sztahanovista). A férfiakkal
egyenranguként dolgoz6 ndék megjelenése is a Rékosi-rendszer tilkapasait szimbolizélta,
az erbltetett férfiasitasként értelmezték,*'és ramutattak a nék rossz munkakoriilményeire.
Ennek kovetkeztében a hatvanas években negativ toltetett kapott a Rakosi korban

pozitivan értékelt munkasno képe.

**Geambasu Réka (2004): Tarsadalmi nem és posztszocialista tarsadalmi valtozasok. Erdélyi tarsadalom,
Mez6ny, 2. évfolyam 1. szam, 165-168.old.

$1T6th Eszter Zsofia (2009): A traktoroslanytol a buszvezeténdig. N6k férfifoglalkozasokban a szocializmus
kori Magyarorszagon, N6 torténelem, Ruboconline, 2009/4.
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6.8. A hagyomanyos szerepek konzervalasa, a feminizmus hianya

A valtast részben az extenziv iparositds végéhez kothetd: a hatvanas évek végén mar
nem volt akkora sziikség a munkasndkre, ekkor vezették be a GYES-t, és az egyenjogusag
emlegetése is hattérbe szorult. A hagyomanyos szerepeket a Kadar-korszak diskurzusa
konzervalta, az erdltetett ,,férfiasitds” és a férfias szerepek betdltésének elutasitidsaval.
Ekkor kertiltek Gjra elétérbe a férfiak és nék kozotti kiilonbségek, és fontos lett a nd, mint
anya, mint a haztartds vezetdje, a csalad sszetartoja.’? Az allamszocialista korszakban
kettOs terhet jelentett a feliilrdl iranyitott, kikényszeritett emancipacios kisérlet; a noknek
egyszerre kellett megfelelniiik a munkahelyiikdn és a csaladban, ahol nem alakultak 4t a
hagyomanyos férfi és néi szerepek,“igy férjiiktél nem szamithattak segitségre a
hazimunkdkban. A gazdaségi teljesitmény visszaesésével egyre kevesebb munkaerdre lett
sziikség, igy eldszor a ndket bocsatottdk el (ami szintén jelzi a méasodlagos szerepiiket az
allamszocialista korszakban is, akar csak a vilaghaboruk alatt). A GYES bevezetése, ami
lehetové tette, hogy az anyak otthon maradjanak gyermekeikkel, szintén a hagyomanyos
nemi szerepeknek kedvezett.

Az éllamszocialista korszakrol azt gondolnank, hogy a nék kettds leterheltségével
hozzajarult a ndk emancipacidjdhoz, vagyis a nék a férfiak teljesen egyenld jogi,
tarsadalmi ¢€s politikai megitéléséhez.34 A nyugati, alulrdl szervez6dé feminista
mozgalmak célja is a néi emancipacid elérése volt. A 1960-as években a ndk az élet
valamennyi teriiletén egyenjogusagot, egyenld fizetést, karrierlehetéségeket, politikai
képviseletet koveteltek, s ekkor keriilt ujra terittkre az abortuszhoz és a
fogamzasgatlashoz valo jog. A jogokért folytatott kiizdelem mellett a feminizmus 1970-es
évektdl kezdddden az informalis, hétkdznapi elnyomd magatartas-, tudas- és nyelvi
formakra is figyelmet forditott.*® Ezzel szemben Magyarorszdgon ugyanebben az
id6szakban a hagyomanyos szerepek konzervalasa tortént, hiszen a ndknek a szocialista,
paternalista allam ellenérzése alatt nem is lett volna lehetéségiik barmilyen tarsadalmi
mozgalom elinditaséra.

Ebben a kontextusban az emancipacié hianyarol beszélhetiink a szocializmus alatt.

Magyarorszagon szinte semmit nem lehetett tudni a nyugati feminista mozgalmak

**Matalin Déra (2011): Egyenl6ség akkor és most— Csak bégetik Kovécs Katit a magnoban. Kadar leanyai,
Népszabadsag

* Slachta Krisztina: Kadar-korszak, tarsadalmi atalakulas a Kadéar-korszakban (1956-1989), Arkddia

¥ N6k emancipaciéja. Kislexikon

% Bozoki A. - Sitkosd M. (1991): A "néiség" mint felforgatas: a feminizmus és az anarchista szellemiség,
Anarchizmus, (Modern ideologiak) Szazadvég Kiado, Budapest
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sikereirdl és a ndk problémaira érzékeny torvényalkotasrol. Valds ismeretek hidnyaban,
részben a konzervativ propaganda hatdsidra a feminizmust mint negativ, radikalis
férfigytlolo iranyzatot tartottdk szdmon hazankban. Ugyanakkor a propaganda célokat
szolgald sajtd iizenete az volt, hogy vissza kell allitani a nemek kozotti ,,természetes
rendet”, véget kell vetni a nék dnzésének €s érvényesiilési vagyanak, hasonlo jelszavakkal
¢lve, mint: A filik nem féznek, a lanyok nem szerelnek.*®

Az igért egyenjogusdg helyett az uUjkonzervativ propagandanak csak a ndk
leterheltségének novelését sikeriilt elérnie: a Kadar-korszak ,,visszalépése” a Rakosi-
korszakhoz képest, az egyetlen engedélyezett ideologia nevében a nyugati ideologiaktol
elzark6z6 rendszer a néket beletdorodésre kényszeritette. Valasztas és ismeretek hianyaban
a ndk a hagyomanyos szerepekkel azonosultak, ehhez mérten épitették ndi identitasukat €s
adtdk at a kovetkezd generacionak is. A politikai hatalom ¢és a média egyfajta
manipulaciojanak eredménye lett a rendszervaltaskor felismert tarsadalmi elmaradottsag, a
tradicionalis értékek szerinti nemi szerepfelosztds (ami ujabb elmaradottsagot jelentett a

nyugati tdrsadalmakhoz képest).

7. Nemi szerepek, a nék helyzete és lehetéségei Magyarorszagon

1.5. A rendszervaltas utani helyzet

Egy nemzetkdzi Osszehasonlitdo vizsgalat alapjan elmondhatjuk, hogy ma
Magyarorszag a csaladorientalt tarsadalmak kozé sorolhatd, ami a hagyoméanyos ndi
szerepeket prioritasként kezeli. A tradicionalis szerepfelosztas a tobbségi tarsadalom altal
elfogadott, idealképként ¢l a magyar tarsadalomban. A konzervativ szellemiség uralja a
nemi szerepek kérdését, a n0k munkavallalasa, a gazdasagi aktivitas, mint kényszer jelenik
meg, ugyanis a csaladfenntarto szerepet a férfiaknak szanjak. A felmérések azt mutatjak,
hogy Magyarorszagon a hagyomdnyos szerepek felcserélését a tobbség hatarozottan
ellenzi.®” Az allamszocializmusban kialakult értékrend atoroklédott a rendszervaltassal, és
a nemzetkdzi O0sszehasonlitd felmérések is azt mutatjdk, , hogy a magyar tarsadalom
erésen ragaszkodik a hagyomanyos értékekhez.

Azt gondolhatnank, hogy az 01j ideologidk bearamlasaval mar valtozas tapasztalhato
a nemek kérdésének terén, de csak gy, mint a gazdasagi rendszer atalakitasa, ez egy lassu

folyamat. A munka nélkiil maradt nék a csalad és az otthon védelmezdjének szerepét

%Lévai Katalin (2000): Miért nincs Magyarorszagon feminizmus? A né szerint a vildg, Osiris, Budapest,
195-200.0ld

¥"Pongracz Tiborné (2005): Nemi szerepek tarsadalmi megitélése. Egy nemzetkézi dsszehasonlitd vizsgalat
tapasztalatai. Szerepvaltozdsok. Jelentés a nék és férfiak helyzetérél, TARKI, Adatbank, N6i Adattar
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tolthették be ujra, igy anyagilag teljes mértékben a csaladfenntartotol, a férfitdl fiiggtek. A
politikai diskurzus konzervativ jellege a rendszervaltas utan is megmaradt, ami a csalad

fontossagat és a nd anya szerepét hangstlyozta.

7.6. Hagyomdnyos és modern értékek

A férfi-n6i szerepekkel kapcsolatos oOssztarsadalmi elvaras nem feltétleniil esik
egybe az egyén individualis beallitottsagaval. Lehetséges, hogy az egyén alapvetéen

modern gondolkodésa ellenére a tarsadalom egészére inkabb a tradicionalis beallitottsag,

értékrend jellemz6. Ez az eltérés fesziiltségeket generalhat az egyén és a tarsadalom

viszonyaban, megnehezitve az egyéni é€letcélok megvalositasat, akar a karrierrel, akar a
csaladi élettel, gyermekvallalassal kapcsolatosan.®® A mai magyarorszagi nemi szerepek
kérdését illetden jelen van a tarsadalom ¢és az egyén kozotti fesziiltség, ami a tradicionalis
¢s a modern értékek egyidejii meglétével magyarazhat6. A szocializmusban felndtt
generacié a hagyoméanyos mintakat adta tovabb gyerekeinek, akiket mar a rendszervaltas
utani nyitottsag jellemez (foként az internet terjedésével). Masrészt az Eurdpai Unidba
vald belépéssel a nemek esélyegyenldségének biztositdsa terén szdmos kotelezettséget
vallalt Magyarorszag, amiket csak hagyomanyos szerepekkel és a nemi sztereotipiakkal
szakitva lehet megvalositani.

A jogi szabalyzés, a diszkriminacio tilalma, az eurdpai unids iranyelvek, és a
kozosségi politika elviekben biztositjdk a lehetdséget arra, hogy az egyén sajat céljai és
értékrendje szerint cselekedjen €s valassza meg hivatasat. Biztositani szeretnék tobbek
kozott: az egyenld banasmodot a munkaerd piacon, az egyenld munkéért egyenld bér
elvét, vagy a ndk kozéleti szereplésének erdsitése. Az Eurdpai Unid és a tagdllamok
eréfeszitései ellenére a nemek kozotti esélyegyenldség még ma sem valds jelenség,
legfeljebbpolitikai  irdnyelv. A legtobb orszagban még mindig jelentések a
bérkiilonbségek, elvétve taldlni csak nd minisztert vagy magas szintli gazdasagi vezetot,
mindennaposak a diszkriminativ allashirdetések.® Ma is (akarcsak az 4llamszocializmus
alatt) egyfajta esélyegyenléségi diskurzussal taldlkozunk, a nemzetkdzi szinten elfogadott
»gender mainstreaming” elvével, ami ,,a nemi szempontok érvényesitésének folyamatat

jelenti minden tervezett tevékenységben, beleértve a torvényhozast, a politikaalkotast, és a

* Pongracz Tiborné — S. Molnér Edit (2011): Nemi szerepek és a kdzvélemény valtozasanak kdlcsonhatésa.
Szerepviltozdsok. Jelentés a ndk és férfiak helyzetérél, TARKI, N6i Adattar

* Mit tesz az EU a nék és férfiak kozotti esélyegyenldségért? Nok és férfiak kozotti esélyegyenldség az
Euro6pai Unidban és Magyarorszagon, Tudomdnyos és Innovdcios Dolgozok Szakszervezete
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40 Ezek megvalésitasa

programok tervezését is, valamennyi teriileten, minden szinten.
nehézkes egy tradicionalis értékeket képviseld és sztereotipiakkal terhelt tarsadalomban.

Ahogy a dolgozatom els6 fejezetében mar kifejtettem, a néknek munkavallalasunk
soran olyan rejtett, diszkriminativ tarsadalmi mechanizmusokkal kell szembenézniiik,
amiket ugyan felismer a tarsadalom, de szdmos kutatas és felmérés igazolja jelenlétiiket
(példéul az iivegplafon-jelenség), valamint azt, hogy nehezen, vagy egyaltalan nem lehet
kikiiszobolni Oket. A hagyomanyos értékek, a nemi szerepfelosztasok €s a sztereotipidk
egylittes jelenléte termeli Ujra a diszkriminativ helyzeteket, amelyek ellen jogilag nem
lehet fellépni, vagy egyszertien csak nem mernek az érintettek.

Az esélyegyenldségi politikaval és a nemzetkodzi tapasztalatcsere eldmozditasaval
ma Magyarorszagon a demokracia ¢€s jogegyenldség szellemében szabad vélasztasi
lehetdsége van a ndknek, a csalddanya és a dolgoz6 nd szerepét is vallalhatjak, elviekben a
keretek adottak. A kérdés az, hogy mennyire sikeriil ma céljai és értékei szerint cselekedni
a néknek és milyen diszkriminativ helyzetekkel szembesiilnek tanulmanyaik, de fdleg
munkavallalasuk soran.

Dolgozatom elsé felében a nemi identitas kialakulasat meghataroz6 tényezdket
vettem sorra, majd a nék munkaerdpiaci-helyzetét meghatarozo jelenségeket. Az interjuk
értékelését ezen szempontok alapjan végzem. A masodik részében arra szeretnék valaszt
kapni, hogy a hagyomanyos és modern értékek skalajan hol helyezik el magukat, és
milyen értékeket képviselnek interjualanyaim. A tradicionalis és modern szerepek koziil
mit vallanak magukénak, és hogyan épitik fel néi nemi identitasukat ebben a kettds
értekrendli szakaszban, ahol a tarsadalmi elvarasok iitkoznek az egyéni célokkal. Az
interjuk Osszehasonlitdsa és értékelése soran valaszt szeretnék kapni arra, hogy ma
Magyarorszagon minek hatdsara valasztanak a ndk férfias munkat, mi motivalja Oket,
mind ez hogyan fiigg 6ssze a mai tarsadalomban €16 nemi szerepekrél alkotott képpel.
Némileg altalanosabban fogalmazva: a férfias munkat valasztd ndk hattérhelyzetét arra
hasznalom fel, hogy rajta keresztiil probaltam meg értelmezni a fentebb feltart, torténelmi

és tarsadalmi tényezOkbdl taplalkozo kettdsség természetét.

“0 A gender mainstreaming elméletérél.Nemre valo tekintettel, Kézikonyv a nék és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldség érvényesitésének elméletérdl és gyakorlatdrol, E/004. szama Fejlesztési Partnerség Budapest,
2008.
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8.  Interjuk
8.5. Modszertan

Dolgozatom utolsé részében bemutatom az interjukbol megismert élethelyzeteket és
a megkisérlem levonni a végkovetkeztetést. Az elméleti és torténeti alapvetés utan az 6t
interjut hasonlitottam Ossze €s értékeltem adott szempontok alapjan. A narrativ interjizasi
technikdval az volt a célom, hogy a kivalasztott 6t nd életérdl, életutjardl és jovobeli
céljaikrol informacidkat, kisebb elbeszélést kapjak. Azért ezt a technikat valasztottam,
mert Ggy gondolom, hogy az egyéni tapasztalatok olyan tudést képviselnek, amelyek
képesek visszatiikrozni a magyar tarsalom egy egészen mikro-szinti, de fontos
problémajat: a hatarhelyzetben 1év0 ndék helyzetét a munkaeré piacon, férfias
munkakorben. A narrativ élettorténeti interjukban az emlékezés soran az alany identitasa
nyilvanul meg, egyfajta dnbemutatast végez, mikdzben a tarsadalmi valosagrol is képet
kapunk.*'Sajat torténetiiket, mas-mas szempontbdl kozelitették meg, de helyzetiikbél
adoddan hasonl6 tapasztalatokkal birnak, ami egyértelmiivé teszi, hogy a relative
konzervativ-patriarchalis kozegben szocializaldédott, de individudlisan magasabb
szabadsagszintet igényld ndk sajatos csoportot képeznek korunk magyar tarsadalméban

Empirikus munkdm kiindulasi pontjanak Magyari-Vincze Eniké megfogalmazésa
szolgalt: ,,a feminista kutatdsnak a ndék megélt tapasztalataira kell ravilagitania, ezért
ennek legmegfelelobb kutatasi modszerei a mindségi modszerek”. Ugyanakkor a szerzd is
kiemeli, hogy a statisztikaknak sokszor meggy6z6bb erejilk van, mint egy-egy
narrativanak, egy tablazat vagy egy diagram jobban szemlélteti példaul a ndk politikai
részvételének ardnyat vagy a munkaerd piaci helyzetét. A statisztikdak kitlinden
hasznalhatoak arra, hogy ramutassanak a 1étez6 tarsadalmi problémak meglétére, és arra,
hogy a rendszer-mechanizmusok egyenlétlenségek termelnek.*

A Magyari-Vincze Eniké szerint azon kutatasok tekintheték feministanak, amelyek
a nokkel és a nemek kozotti hatalmi viszonyokkal kapcsolatban tesznek fel kérdéseket,
ezeket a valod €letbdl veszik €s alarendeltek (a ndk) szemszdgébdl tekint a kutatas targyara.
Ezen fajta megismerés nem jabb elméletek gyartasat célozza, hanem az egyén életutjanak

megismerésén keresztiil a ndkkel kapcsolatos tarsadalmi problémakra kivan reagalni, €s

* Kovécs Eva (2006): Interjis modszerek és technikak, 5. eldadas az adatfelvétel modszerei, Kvalitativ
modszerek az empirikus tarsadalom és kultarakutatasban, Szabadbélcsészet

* Magyari-Vincze Eniké (2006):.A feminista megismerés problémai, LA feminista szemlélet,Feminista
Antropologia elvek és gyakorlatok kézott. Desire Alapitvany kiado, Kolozsvar, 39-40.
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megoldasi lehetdségeket keresni arra, hogy miként lehet a hatalmi viszonyokat partneri
kapcsolatta alakitani. Az empirista feminizmus szerint a nék azért tudnak hiteles képet
adni a nok helyzetérdl, mert tapasztalataikat megosztva tudast adnak at, alarendelt
helyzetiikb6l kifolyolag jobban belatjak a tarsadalmi rend egész spektrumat (mint az
uralmi statuszban 1évok, jelen esetben a férfiak), akiknek nem érdekiik a status quo

megviéltoztatasa.*®
8.6. Szempontok

Ebben a feminista szemléletmodban végeztem a kutatasom, és kértem fel az
adatkozloket, hogy meséljék el élettorténetiiket. Vezérfonalként annyit hataroztam meg,
hogy a kérdésem, amire minden esetben valaszt szerettem volna kapni az a volt, hogy
miért is valasztottak ezt a palyat, és hogyan élték meg ezzel kapcsolatos tapasztalataikat
eddigi életiik soran. Az 6sszehasonlitas fejezetben a f6 kérésem az volt, hogyan alakult a
n6i identitdsuk, milyen elemekbdl épitkeztek €s hogyan fogadta kornyezetiik, illetve
maguk az interjualanyok hogyan élték meg (a sokszor diszkriminativ) élethelyzeteket,
tovabba hogyan, milyen értékek alapjan helyezik el magukat a relative patriarchalis

magyar tarsadalomban.
9.  Azinterjuk feldolgozasa és 6sszehasonlitas

Ot interjut készitettem 20-23 éves korosztalyban, olyan ndkkel, akik mér tal vannak
a sikeres palyavalasztdson, a munkaerdpiacra nemrég, vagy még nem léptek be. A kdzos
benniik, hogy mint az 6ten tudatosan férfias palyat valasztottak, jelenleg képzik magukat
vagy gyakorlatot szereznek a munkajukban. gy talan elmondhatd, hogy abban az
1d6szakban késziiltek az interjuk, amikor friss és j élmények érték azadatkozloket, par
éve, van, aki csak par honapja keriilt be a férfiak altal dominalt teriiletre.

Adatkozl6imrél fontosnak tartom elmondani, hogy mind az Gten nyitottak voltak az
interjival kapcsolatban, még ha nem is tudtdk pontosan, hogy mit varok el télik. A
narrativ interjuzas lényegét figyelembe véve, csak annyit kértem t6liikk, miutan megadtam
a témam focimét, hogy meséljék el az élettorténetiiket. A taldlkozasok sordn mar egy

sztereotipiat sikeriilt megcafolni, hiszen mind az 6ten ndies vonasokkal rendelkeznek €s

* Magyari-Vincze Eniké (2006):.A feminista megismerés problémai, LA feminista szemlélet,Feminista
Antropologia elvek és gyakorlatok kézott. Desire Alapitvany kiado, Kolozsvar, 35-47.
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sem gesztusaikban, sem egyéb megnyilvanulasukban nem véltem felfedezni maszkulinnak
tartott jegyeket. Kiilsd megjelenésiik alapjan nem tudna senki behatarolni, hogy mivel is
foglalkoznak, hogy férfias foglalkozast valasztottak. A szocializmus szimbolumai, a

férfias nokrdl alkotott kép sem all 6sszhangban interjualanyaim kinézetével.
9.5. Hajnalka, mindsitett hegeszto

Elsé interjualanyom a 22 éves Hajnalka volt, aki nemrégiben végzett mindsitett
hegeszt6i tanfolyamot. Hajni egy kis 1élekszamu telepiilésen nétt fel két idésebb batyjaval,
a Biikk-hegységben. Gyerekkoraban sok id6t t6ltott a nala nyole, és hat éves batyjaival,
akik nehezen kezelték a kislany allandd jelenlétét, de ennek ellenére mindenhova
magukkal vitték, és engednék neki, hogy részt vegyen a jatékukban. Példaul amikor
motort szereltek, Hajni akkor is csatlakozott hozzajuk és probalt segiteni nekik. Az
altalanos iskolaban verekedett, kerget6zott a fitkkal, ahogy ¢ megfogalmazta, volt olyan
rossz, mint a fiak. Hajni mindig is fiusabbnak tartotta magat az atlagnal, nem sirt sokat
gyerekként. Tinédzser koraban terepnadragot hordott, rockzenét hallgatott, és bokszolt a
batyjaval. Az éltalanos iskolabol kikeriilve, egy miiszaki kozépiskoldban tanult tovabb,
ahol a lanyok ardnya elenyészd volt a fitkéhoz képest. Hajni hamar beilleszkedett a
kozosségbe €s megtalalta a kozos hangot osztalytarsaival. A harmincnégy f6s osztalyban
tiz lany tanult, de Hajni a fikkal tobb 1dot t6ltott az iskola falin beliil és kiviil is. A
kozépiskolas évei alatt viszonylag jo kapcsolatba keriilt veliik, de bizalmi szalak nem
kototték egyik kortarsahoz sem, csak havernak tartotta 6ket. Osztalytarsai is elfogadtak és
befogadtadk a maszkulin ko6zdsségbe, €és ha szexudlisan vonzodtak is hozza, nem
nyilvanitottdk ki. Tizenévesen érdeklddott a motorok irdnt, tobb alkalommal is volt
balesete, de mindezek ellenére mai napig is szereti a kétkerekll jarmiiveket. Els6 komoly
parkapcsolataban jol érezte magat, olyan dolgokat ismert és tanult meg parja mellett, amit
ma is szeret, és szeretni is csinalni a kozeljov6ben, ekkor kezdett el hegeszteni. Tizenhét
éves kordban, a kozépiskola alatt, elsé kapcsolata alatt kezdett el dolgozni a
vendéglatasban. A tovabbtanulas nem foglalkoztatta, de mar a vendéglatasban sem érezte
jol magat, tobbszor valtott munkahelyet is. Az érettségi utan elkezdett egy mixer
tanfolyamot, hogy képesitést szerezzen, majd a kezdeti kudarcok ellenére sikeriilt
bekeriilnie egy allamilag finanszirozott hegesztdi képzésre. A nyolc honapos tanfolyam
alatt szembe kellet néznie a nehéz fizikai munkaval, a férfiak csodalkozo tekintetével,

volt, amikor szexualis kozeledésiikkel is. A szakmai végzettség megszerzése utan jabb
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nehézségekkel talalkozott, mar a munkaeré-piacon, a munkaadok, vagy neme miatt vagy
munkatapasztalat hianyaban utasitottak el. Jelenleg is munkat keres parjaval egyiitt, akit a

tanfolyamon ismert meg €s szintén mindsitett hegesztoi végzettséggel rendelkezik.
9.6. Agnes, mérnokinformatikus hallgaté

Agnes, 20 éves, idén sikeresen felvételizett a miskolci egyetem mérnokinformatikai
szakara. Mar gyerekkoraban érdekelték a szamitogépes programok. Edesapja
masodallasban informatikus, igy kislanyként volt alkalma kozelebbrdl is megismerni a
szamitogépes technika vilagat, mikor egyiitt javitottdk a szadmitogépeket. Szemiiveges,
rovid haju kislanyként volt ra alkalom, hogy fiinak nézték, de 6 magat sosem tartotta fias
lanynak. Altalanos iskoldban az egyik tanarnéje sriembernek szolitotta, mivel hogy kiilsé
megjelenése alapjan fitinak tartotta. Agi ennek hatdsara el kezdett szoknyéat hordani,
megnovesztette a hajat, és lanyokkal baratkozott. Ma mar szivesen hord szoknyat ¢és
karcsusitott ruhakat, de ebben nagy szerepe a tancnak is. Tiz éves koratdl, heti két
alkalommal jart tancolni, ahol rakényszeriilt a noi szerep elsajatitasara és a fellépések
alkalmaval mini ruhdkban kellett megjelennie a szinpadon. Ugyanakkor a tdncot fontosnak
tartja, hiszen akkor a férfi iranyitja a nét, de mégis egyiittmiikddnek a lépésekben. Agnes a
tancot a hagyomanyos szerepek egyik terének tekinti €s a mai helyzetet a megvaldsult
egyenjogusagként. Merni kell mdasnak lenni, ahogy 6 fogalmazott, traumaként élte volna,
meg ha a karacsonyfa alatt nem matchbox kisautok varjak, hanem egy sminkkészlet. Husz
éves korara mar tudta, hogy mivel is szeretne késébb foglalkozni, informatikusként
szeretne alkotni valami maradandot az utdkor szamara. Az egyetemi csoportban egyediili
lany, de konnyen beilleszkedett a fitk kozeé a k6zos érdeklddeési koriiknek koszonhetden.
Eszre sem veszi, hogy nincs mas lany rajta kiviil a tarsasagban, annyira jol kijon a
csoporttarsaival, de a ndi dolgokat a baratndivel beszéli meg. A jovében szeretne
elhelyezkedni az informatika vilagaban. Agi tudja és fel is van ra késziilve, hogy akar
allasinterjuk soran is, lehetséges, hogy a férfi jelolteket részesitik majd elényben, hiszen
az informatika hagyomanyosan értelemben férfias teriilet. A sziikséges motivacio
meglétével, a szakmai tudés elsajatitdsaval, és hallgatotarsaival, késObb munkatarsaival
kialakitott jO munkaviszony talan mar csokkentetni tudja hatranyos helyzetét a

munkaerdpiacon, €s sikeres lehet abban, amit igazan szeret.
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9.7. Viktoria, rendérnd

Viktoria, 22 éves, rendérnéként dolgozik jelenleg. Viktoria egy kis Borsod megyei
faluban sziiletett. Mar Ovodaban fius kinézte volt, nagyszaji, akaratos gyerekként
verekedni is szeretett. Gyerekkoraban sok idot toltott fiukkal, akikkel egyiitt focizott és
jatszott, foleg az unokatestvérével toltotte ideje nagy részét. Nagy hatdssal volt rd a
Renddr akadémia cimi film, amikor is eldontotte, hogy rendér lesz. Késdbb egyre jobban
eltavolodott gyerekkori almatol. Szeretett tancolni, de a rozsaszint és a hercegnds
jatékokat sosem kedvelte. A szinjatszas is érdekelte, igy drama tagozatra jelentkezett,
ahova felvételt nyert. A gimnaziumi évei megahatarozdak voltak szamara, de tudta, hogy a
szinjatszas nem neki vald. A kozépiskola végén nem talalt olyan egyetemi szakot, ami
felkeltette volna érdeklédését. A palyavalasztas soran figyelembe vette sziilei tanacsat,
érdekl6dési korét, ugyanakkor valtozatos munkat akart végezni a jovoben. A renddrség
anyagi és munkalehetdség szempontjabol biztos pontnak, és jo valasztisnak tlint. A
tobbszords tuljelentkezés ellenére Viktorianak sikeriilt atmennie a fizikai, az orvosi és
miiveltségi felvételin. A képzés nem volt egyszerii, de személyiségére €s fizikai erénlétére
pozitiv hatdssal volt, rendet és fegyelmet tanult. A gyakorlatokon a férfiak szintjén
teljesitett, még ha tobbszor is kellett bizonyitania a kételkedd kiképzoknek. Viktoria a
gimndziumban elsajatitott szinészi képességeit a rendér szakmaban jol tudja kamatoztatni.
Ahogy 6 fogalmazott, munka kozben is szerepet jatszik, a civil személyiségétdl teljesen el
kell vonatkoztatnia. Munkaja soran érik néként ,,inzultusok”, a férfiak megjegyzései
mindennaposak. Viktoria szerint a férfiak er6folényén szellemi folénnyel tud
feliilkerekedni. A magéanéletét teljesen elvalasztja a munkdajatol. A hatarozott, kemény
fellépés jellemzd ra munka kozben, a parkapcsolataban és a civil életben érzékeny, ndies,
de ugyan Ugy hatarozott is tud lenni. Kollégai rendszeresen bokolnak neki, de megtanulta
kezelni a helyzetet. Szereti, ha munkahelyén is néként kezelik, a férfiak fizikai er6folényét
elismeri, nem hisz a kiilonbségeket figyelmen kiviil hagyd egyenlé banasmodban.
Negativ, €s pozitiv hatasok egyarant érik, de kitartasaval és hatarozottsagaval nokét is

megallja helyét a szakmdaban.
9.8. Veronika, mérnékhallgato

Veronika, 23 éves, gépészmérndknek tanul a fovarosban, az egyetem mellett dolgozik.
Veronika egy kisvarosban nét fel, a nala 4 évvel fiatalabb hugaval egyiitt. 17 éves volt,

amikor sziilei elvaltak, édesapjaval semleges kapcsolata volt, édesanyjaval viszont jo a
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viszonyuk. Mar az altalanos iskoldban kitlintek képességei, a matematika és a szamok
vilaga mar ekkor kozel allt Veronikdhoz. Versenyekre, szakkorokre jart, és az
¢desanyjaval is gyakorolt, hogy minél jobb eredményeket érjen el. Hetedik osztalyos
kordban ment gimnaziumban, ahol nem fektettek elég hangstlyt a versenyre valo
felkészitésre. Veronika nem tartotta jO osztalykozosségnek a kozépiskolas csoportjat,
kevés fii osztalytarsa volt, és a tizedik osztalytol kezdve csak lanyok maradtak. 14 éves
kordban tudatosult benne, hogy jobban érzi magat fiuk tarsasagaban. A gimnaziumi
lanyko6zosségben nem mindig €rezte jOl magat, a kibeszelésekkel és félremagyarazasokkal
szemben a nyilt véleményvallalast tobbre értékelte. Vera mar altalanos iskolas koratol
kezdve zenélt, furulyazott, majd fuvolazott. Ennek koszonhetden bekeriilt egy zenekarba,
igy egy Uj tarsasagba is, ahol a fitkkal is megtalalta a kozos hangot. Mikor a
palyavalasztidsra keriilt sor, Veronika tudta, hogy képességeibdl ¢és érdeklddésébol
kifolyolag, természettudomanyos palyan szeretne elhelyezkedni. Dontésében meghatarozé
tényez6 volt, hogy édesanyja is gépészmérnoki végzettséggel rendelkezik, és magas
kereseti lehetdség. Az akkori parja igyekezett lebeszélni a févarosi iskolarol, ahol komoly
kovetelményrendszernek kell megfelelni, de végiil a gépészmérndki szak mellett dontott,
¢s felkeriilt Budapestre. Az egyetem mellett Vera dolgozni kezdett, didkmunkakat vallalt,
hogy biztositani tudja a megélhetését. A munkat és az egyetemet nehezen tudta
Osszeegyeztetni, romlott a tanulmanyi atlaga, és a kollégiumbol is elkiildték. Az
egyetemen kezdetben csak fiukkal baratkozott, évek teltek el, mire lanyokat is megismert.
A szakiranyon Gsszesen hatvan f6 tanul, ahol a lanyok szama koriilbeliil tiz. Kezdetben
tettek kétértelmli megjegyzéseket ra a fiuk, de az egyetemen és a munkahelyén is, aki
ismeri, az tudja, hogy ezt jobb elkeriilni. Veronika jobban érzi magat fiuk tarsasdgéaban,
elmondasa szerint ott nincs csacsogds, lelkizés, se jatszmdK. A szaktarsai részérdl is
kolcsonos az elfogadas, segitokészek és befogtak Veronikat a kozosségbe. Ugyanakkor az
oktatok részérdl nem mindig pozitivak a visszajelzések. Tobb olyan eset is volt, amikor a
neme miatt érezte magat hatranyos helyzetben adatkozldm. Példaul egyik oktatatoja
nyiltan kozolte vele: ,, Magdbol aztan nem lesz mérndk.”. A masik eset az volt, amikor a
konzulense, a szoknya-dekoltazs parositast javasolta, ami hozzajarulhat a vizsgan valo
sikeréhez. Veronika szerint teljes mértékben emberfiiggd, hogy hogyan viszonyulnak
hozza a férfias palyan. Jelenlegi munkahelyén, a multinacionalis kérnyezetben nem érzi
hatranyos megkiilonboztetésnek jelét, ami szerinte az etikai szabalyokkal magyarazhatd. A

szakmajaban is elismerik a cégnél.
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9.9. Dorina, katonané

Dorina, 21 éves, katonai kiképzésen vesz részt jelenleg is. Adatk6zldm Heves megyében
nétt fel, 15 éves volt, amikor sziilei elvaltak. Edesapjaval nem apolt harmonikus
kapcsolatot, de mindig is bizonyitani szerette volna neki, hogy végig tudja vinni
elhatarozasait. Gyerekkoraban szertett babazni, lanyos dolgokat csinalni, de az 6vodaban
inkabb a fiukkal jatszott. Tizenévesen tobb életpalyat is elképzelt magéanak, a tdncosn6tol
kezd6édben az igazsagiigyi orvos szakértéig. Elszantan alt hozza az orvosi Karrierhez,
hiszen boncolasra is jart, de a tobb éves tanulas igénye miatt feladta terveit. Tizenévesen
bekeriilt egy fiu tarsasagba, ahol nem kellett hallgatni a lanyok Aisztériait. A gimnazium
utols6 éveiben, biiniigyi nyomozé szakirdnyra késziilt, ami miatt a szemét is megmiitette.
De hamar rajott, hogy ezek az egyetemi 6rdk nem neki valok. Az interneten keresgélve
talalt r4 a hadtudomdanyi kar, katonai vezetdi szakara, ami elnyerte a tetszését, hiszen a
tanulds mellett, a fizikai kiképzés is a képzés része. Egy f6hadnaggyal, és a képzésben
résztvevokkel is sikeriilt beszélnie, aki megprobalta lebeszélni a szakrdl Dorinat, mert
szerintik néként nem allta volna meg a helyét. Dorina terveit a sikertelen felvételi
hitsitotta meg, de ennek ellenére kitartott célja mellett, és megfogadta, hogy megszerzi a
hadnagy cimet. Els6 [épésként jelentkezett egy katonai toborzoba, szinte azonnal
értesitették, hogy részt vehet a kiképzésen. A fizikai kiképzés megterhelé volt, hogy
lesériilve, betegen érkezett haza, de mindig varta a folytatast. Dorina szerencsésnek tartja
magat, hiszen olyan felettese van, aki biztatja, ha fogytan van az energiaja. Interjialanyom
par honapja kezdte a kiképzést, még negativumok nem érték, katonatarsainak 90 szazaléka
is elfogadta a lanyokat a csoportban. Elmondésa szerint van egy-két tarsa, akit zavar, ha
toliik jobban teljesit egy feladatot. Dorindnak mar par honap alatt sikeriilt bebizonyitani,
hogy megallja helyét a férfias terepen. Koriilbeliil a szaz fii mellett kilenc lany kezdte el a
kiképzés, de par hét utan ketten feladni kényszeriiltek, mivel lelkileg és fizikailag sem

birtak a leterhelést.
9.10. Hagyomanyos értékek: nadies és férfias tulajdonsdagok

Az interjukbol arra kovetkeztettem, hogy az adatkozl6k a hagyomanyos
értékrendeket ismerik, szocializacidjuk soran elsajatitottak ugyan gy, mint a magyar
tarsadalom tagjainak tobbsége. Miutan felvazoltam nekik, milyen téméan dolgozom,

¢lettorténetiiket a noéi és férfi tulajdonsdgokhoz mérten mesélték el. Tobben kiemelték,
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hogy mit tartanak ndies viselkedésnek és mit férfiasnak, tehat tudatosan reflektalnak a
nemi szerepiik egyes elemeire, ami eliit az dtlagos magatartastol.

P¢éldaul Hajnalka tobbszor is hangstlyozta, hogy fiisabb volt, és kevesebbet sirt,
mint a lanyok, ezzel is arra utalva, hogy férfiasnak tartott tulajdonsagai is vannak. Agnes
az ¢lettorténetét egy szembedllitassal inditotta: ,, Szeretem a rozsaszint, a magas sarku
cipoket, a mini-ruhdkat, a tancot, a cicakat, a néi magazinokat lapozgatni, siitni, fozni,
vasarolni. Szeretem a sort, az autokat, legfoképpen a Formal-et, meccset néznmi,
szamitogépes jatékokkal hajnalig jatszani, tudni mi az a console, lagg, frag, FPS.” Ebben
az idézetben is felfedezhetd a kiilonbozo tulajdonsagok besoroldsa, a ndies és férfias
kategoriakba.

Agnes elmondésa szerint, nem gondolkozott ezen a jelenségen, csak miutan
felkértem az interjura, amibdl kideriil, hogy a hagyomdanyos értelemben vett ndies €s
férfias mintak k6z¢é pozicionalja magat. Ugyanakkor egyfajta kényszerként élte meg a
nbies ruhdkat és viselkedési formak elsajatitasat. ,, /10 évesen irattak be sziileim egy
miivészetoktatdsi intézménybe, ahol heti kétszer tdrsastancot és egyszer néptdancot
tanultam. Mint tudjuk mindketté pdros tanc, igy ra voltam kényszeriilve a noi szerep

’

eljatszasara.” Ez az este jol mutatja, a tarsadalmi kategorizalast, a néi szerepek
konstrukciojat és a veliik jaro megfelelési kényszert. Sokszor észrevétlentil is engediink a

tarsadalmi norméknak, ahelyett, hogy egy egyéni identitdsunkat kezelnénk prioritasként.
9.11. Sztereotipidk

Az interjukban sajat magukat pozicionaltak a férfias és néies értékek skalajan, de az
interjialanyok koziil tobben is hoztak arra példat, a legtobb esetben negativ tartalmu
eseteket, amikor munkdjuk, tanulmanyaik sordn bekategorizaljadk oket. Vagy is
személyiséglik ¢és képességiik ismerete nélkiill, nemiik szerint, ndiesnek vélt
tulajdonsagokat és képességeket tarsitottak hozzajuk. Az interjlialanyok sokszor
szembesiilnek a nemi sztereotipiakkal, ami a néi identitas bizonyos szamu szerepre és
viselkedési mintara valé leegyszeriisitését jelenti.**

Veronika miszaki egyetemen szerzett tapasztalatai kitinden példazzak a sztereotip
magatartast: ,, ...zdrovizsga elott egy-két héttel, taldalkoztam a konzulensemmel, aki annyit

tudott hozzatenni, hogy ne izguljak menni fog, szépen ki kell oltozni, mini szoknya-

dekoltdzs. En pedig képni-nyelni nem tudtam, hogy ez most ennyire egyszeriinek néz, hogy

* CEFA asbl (2009): Qu’est-ce qu’un stéréotype appliqué au genre ? Analyse N° 9.
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e nélkiil nem mennék at...” Veronika esete egy mindennapos sztereotipiara mutat ra, ami a
nék tobbségével megesik, ha megmérettetés elott all, legyen az vizsga, felvételi, vagy
allasinterji. Az emlitett konzulens a ,tanacsaval” arra utalt, hogy a szoknya-dekoltazs
parositas csokkentheti a hatranyos helyzetét férfi szaktarsaival szemben, vagy is a kiilsd
megjelenésével akdr javithat a vizsgaeredményén. Ez a megjegyzés magaban hordozza a
nék hatranyos helyzetének elismerését, illetve konzervalasat. A sztereotipiak miatt sokan
hajlamosak azt feltételezni, hogy a nOknek nincs miszaki érzékiik, vagy nem
rendelkeznek mérndki tulajdonsdgokkal, igy a ndi adottsagnak vélt, csinos, elegans
megjelenésiik segitségével sikeriilhet javitani (vagy rontani) a vizsgaeredményeiket.

Masodik példaként Dorina esetét hoznam fel, amit az aldbbi modon mesélt el
nekem: ,, ...elkezdtem beszélgetni egy mdsodéves srdaccal, és egy féhadnaggyal, aki,
amikor meghallotta, hogy engem a katonai vezetdi alapszak érdekel, annyit mondott: Ne,
mert no vagy! Akkor dontottem el, hogy de, nekem ez kell, ezt szeretném csindlni és egy
ora alatt sikeriilt is meggyoznom, hogy ott a helyem.” Egyrészt ezen eset is jol tiikrozi a
nokkel szemben felallitott sztereotipidkat, hiszen mikor Dorina elmondta, hogy katonénak
késziil, a nemére hivatkozva probaltdk lebeszélni elhatarozasardl, hiszen gyenge ndkét
nehezen allnd meg a helyét a férfiak kozott. Mdasrészt, amikor mar volt lehetdsége
Dorindnak beszélni a céljairol és képességeirdl, sajat identitasanak vilagaba betekintést
nyUjtania, akkor mar sikeriilt meggydzni hallgatdsagat, és ugyanakkor megtorni a vele
szemben felallitott sztereotipidkra alapozott elditéleteket.

A ndk gyakran szembesiilnek a nemi sztereotipidkkal a mindennapok sordn a
maganéletben, de a munkahelyen €és az oktatdsi rendszeren beliil nehezen, vagy nem
tudnak ellentik fellépni. Nem mindig kapnak lehetdséget a bizonyitasra, ha igen Ujra és
ujra bizonyitaniuk kell, hogy képesek akar férfias munkat is végezni. A nemi alapon
torténd kategorizalas felolddsara a megoldds, ha a ndk sajat identitdsuk alapjan
cselekszenek, majd bizonyitanak, végiill megcafoljak azokat, és nem idomulnak a

behatarolt szerepekhez.
9.12. Szocializacio

Az egyén ¢életében a szocializdcid meghatdrozd folyamata a nemi szerepek
eltanuldsdban és a nemi identitds alakuldsat is befolyasolja. Az egyéni tulajdonsdgok

mellett az interjualanyok érdeklédési korének kialakuldsaban nagy szerepet jatszott a
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kozvetlen kornyezet, az elsé szocializacios kozeg, a csalad, a csalad egy-egy tagja, akire
mintaként tekinthettek palyavalasztasuk soran.

Agnes és Vera esetében a sziilok foglalkozasa megegyezik a valasztott palyajukkal,
mindketten mérndknek tanultak tovabb. Hajnalka és Viktoria gyerekkoraban pedig a
finkkal valé kozds nevelkedés, a fiu rokonok és a testvérek voltak hatassal rajuk. Az
mindegyik interjualanyomra igaz, hogy kozvetlen kornyezetiikbdl kaptak megerdsitést és
biztatast, ami sokat segitett abban, hogy a szdmukra megfelel6 palyat valasszak.

A csalad mellett a kortarscsoportok €s a parkapcsolati tapasztalatok is befolyasoljak
az egyént dontéseiben. Példaul Hajnalka palya-, és munkavalasztidsat parkapcsolatai is
befolyasoltak: ,, Daviddal hdrom évig voltunk egyiitt, hegesztd volt a szakmdja. O mutatta
meg elészor, hogy mi is ez, néha hegesztettem is vele. Emlékszem akkor hegesztettem
eloszor, de nem utoljara. Vele sok mindent dtéltem, amin most megyek keresztiil jelenleg,
foleg a munkahelykeresést. Lattam, hogy mennyi pénz van ebben a szakmdban, a

hegesztéssel jol lehet keresni, én meg nem akartam csoro lenni.”
9.13. A nemi és a szakmai identitas

A dolgozatom eldz6 fejezetében mar vdzoltam a mai magyarorszagi helyzetet a nemek
szempontjabol, ami alapjan elmondhatd, hogy egyszerre vannak jelen a hagyoméanyos, és
modern értékek is a tarsadalomban. Erre a kettdségre az interjlialanyaim torténeteibdl is
kovetkeztethetlink.

Akik a maganéletikbe is betekintést engedtek, azokr6ol elmondhatd, hogy
szakmajukon kiviil, a parkapcsolataikban is a foleg hagyomdnyos ért€keket kovetik.
Példaul Agnes a tancban azonosul a tradicionalis nd szereppel, Viktoria a maganéletében a
noies tulajdonsagokat vallja magaénak. Ugyanakkor az mindegyik interjialanyomra igaz,
hogy a szakmajukban, a munkdjuk soran fO6ként a férfiasnak tartott tulajdonsadgokkal
azonosulnak.

Toth Eszter Zsofia a Kadar leanyai cimii konyvében emlitést tesz a ,,munkahelyi
nemrdl” és a ,,magannemrdl”. A férfias foglalkozast valasztott ndk idomulnak férfi
munkatarsaikhoz, beszédstilusukban, bizonyos esetekben az 6ltozkodési stilusukban is. Az

otthoni kornyezetiikben viszont magdnnemiik szerint viselkednek, amiben féként a ndi
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tulajdonsagok fedezhetéek fel.*® Ez az elmélet érvényes azon ndk tobbségére, akik férfias
teriileten dolgoznak.

Viktoria a szinészet és a munkdja kozott vont parhuzamot, ami bizonyitja, hogy a
munkahelyen szerepeket jatszik, a civil életben megvaltozik a viselkedése. A munkahelyi
és magannem 1étét szintén Viktoria példaja tikkrozi: ,, En személy szerint probalok a
munkambol a maganéletbe a legkevesebbet atvinni, probdlom kettévalasztani a két dolgok,
ugyhogy én mindig azt mondom, hogy én, ahogy kilépek az ajton, és leteszem az
egyenruhamat velem ne banjanak rendorként.” Persze vannak olyan tulajdonsagok,
amelyek élete mindkét teriiletén jelen van, O maga a hatarozottsdgat emelte ki, hiszen a
maganéletében is ugyan olyan hatarozott a fellépése, mint rendérként a munkahelyén.

A kettds magatartds persze egyénfiiggd is, de a férfias munkat végzd ndknél nagyobb
kiilonbségek érzékelhetdk a munkahelyi viselkedésben, illetve az otthoni, magan
kornyezetben kialakult magatartdsmodok kozott, amik a hagyomanyos értelemben vett

férfias noies tulajdonsagokhoz kotik.
10. Konkluzid, 6sszegzés

,Ha a gender sztereotipidkkal szakitva mutatiuk be a nemeket az ovodatol az
altalanos iskolai tankonyveken keresztiil a reklamokig, akkor jelentosen hozzdjarulhatunk
a két nemre szabott tarsadalmi elvardsok kiegyenlitodéséhez, és igy az egyén konnyebben
kibontakoztathatja torekvéseit, mert biologiai neméhez nem kapcsolodnak majd tabuk,
elérhetetlennek tiné vagyak, amikor a padlyavalasztasarol gondolkodik. Fiuk is
valaszthatnak megbélyegzés nélkiil gyermekneveléssel, gondozassal osszefiiggd palyadkat,
és lanyok is meg merik majd célozni batran az informatikus vagy a politikusi életpalydjat,
ha éppen ahhoz van affinitasuk, 4 _ mutat ra Szekeres Valéria a tarsadalmi intézmények
altal kozvetitett nemi sztereotipidk meglétére, és a hagyomdnyos intézményrendszerek
atalakitasanak igényére.

Valojaban ahhoz, hogy a jelenlegi hagyomanyos szerepfelfogasok valtozzanak,
Magyarorszagon a szocializacio elsd lépcsdin kell érdembeli valtozast elérni. A csaladon
beliil a sziiloknek, a gyerekek nevelése soran figyelmet kell forditaniuk arra, hogy nemi
sztereotipiaktdl mentes értékeket adja at a kdvetkezd generacionak. Hiszen a tarsadalmi

konvencidk és a sztereotipiak egyfajta kettds létbe kényszeritik a magyar tarsadalom

* Toth Eszter Zsofia (2010): III. Nk férfias terepeken és férfifoglalkozasokban. Nék a szocialista
id6szakban, Kddar lanyai, Nyitott Konyvmihely Kiadé KFT, Budapest, 63.
*® Szekres Valéria (2011): Elditélet, vagy jolét és termékenység. Népszabadsag
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tagjait, a hagyomanyos és modern értékek kozepette, és korlatozhatjak a szakmai-, vagy
maganélet szabad megvalasztasat. Ugyanakkor az intézményeknek, ovodaknak, és
iskolaknak is uj pedagdgiai szemléletet kell alkalmazniuk, amin az adott rendszer politikai
vezetdi €s diskurzusa valtoztathat.

A konzervativ politikai diskurzus ¢és a média konzervald szerepe sem
elhanyagolhato, ha a nemi sztereotipidkrdl, €és az altaluk fenntartott, ezen sztereotipiakon
alapuld noi-férfi szerepekrdl van sz6. Magyarorszagon, ha felmeriil az ujfajta nevelés és
oktatas kérdése, részben a konzervativ média €s a politika hatasara, a tarsadalom tobbsége
elutasitéoan reagéalnak, abszurdumnak tartjdk. Nem egy homogenizacios folyamatrol van
sz6, nem is a nemek kozotti hatarok elmosasardl, és egy egységes nem kialakitasarol.
Olyan pedagogia stratégiar6l, ami nem kiiloniti el a fid és lany gyerekeket szerepiik
szerint, hagyja kibontakozni az egyéniségiiket és nem ,.erdlteti” az egyénre a tarsadalmi
konstrukciokat, szabad utat enged a lanyoknak a 16v61dozos jatékok kiprobalasaban, a
fiaktol sem veszik el a babat, vagy a f6z6edény készletet. Nem hangzik el az évodaban:
»Neked ezt nem illik, az a fiuk, vagy a lanyok dolga.”

A magyar tobbségi értelmezésben ez nevelési forma ugy jelenik meg, mintha nemi
identitaszavaros, urambocsd homoszexudlis egyéneket nevelne a gyerekekbdl. Ezen
megallapitds szintén téves, hiszen csak a merev kategéridk megsziintetésérdl, az éles
hatarvonalak elhomalyositasar6l van sz6, a nemi identitds szabad, és 6nalld felépitését
célzd, nemi egyenldség megteremtésérdl. A hagyomanyos nemi szerepek fenntartjak és
yjratermelik a nemek kozti egyenldtlenségeket, amelyek tobbnyire a ndket érintik
hatranyosan, legitiméaljak a ndk masodlagos, alarendelt szerepét. A pedagodgusok
képzésében nem forditanak kelld hangstlyt sem a multikulturalis nevelésre, sem a nemi
szocializacid témajara, igy nehezen lehet eldsegiteni a kiilonb6zd kultarakbol szarmazo
gyerekek ovodai egyiitt-nevelését, a nemi sztereotipiak felszamolasat, illetve kialakitani
egy egyiittmiikodobb szemléletmodot és viselkedésmintakat.

Az Europai Uni6 Oktatasi Informaciés Halozata jelentésében elmarasztalta
Magyarorszagot, amiért az oktatas teriiletén semmit sem tesz a nemek kozti egyenldség
megteremtése érdekében. Az ENSZ is kifogasolta, hogy Magyarorszag nem tesz eleget a
nokkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés felszdmolasaért az oktatas teriiletén és
szerinte a magyar kormanynak feladata lenne, hogy az oktatasi rendszer segitségével

elémozditsa a nemek kozotti egyenldséget, tobbek kozott a ndk és férfiak egyenldségét
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korlatozo sztereotipiak visszaszoritasaval."” Nagy valosziniiséggel elmondhatd, hogy ez az
Uj szemléletmdd, amit a norvégok mar évtizedekkel ezel6tt bevezetettek. Részben a nemek
egyenlOségének biztositasara valo torekvés is hozzajarult (példaul az egyenjogusagi
torvény) ahhoz, hogy Izlanddal az élen vezetik az ENSZ Eletkoriilmények Fejlettségi
Indexének listajat.*®

A politikai dontések hatassal vannak a tarsadalomra, a politikai vezetok ¢és
tanacsadoik dontenek az irdnyvonalakrol, amik a tarsadalmi intézmények kialakitasat
meghatarozzak. Ezaltal az elsddleges, és a masodlagos szocializacids kozeg is valtozik,
ami a nemi identitasa kialakuldsédnak legfontosabb szintere.

A masik fontos elem a nemi sztereotipidk leépitésében az egyéni szemléletvaltas. Ha
tudatosulnak benniink, hogy a nemi sztereotipidk milyen nehézségeket okoznak a
tarsadalmi 1€t sordn a ndknek, akkor tudatosan tehetiink elleniik, gyermekeinket nem a
hagyomanyos szerepek szerint neveljiik. Itt kiemelném interjualanyaimat, azokat a ndket,
akik kell6 motivacié révén bizonyitottak, és palyafutasuk soran még tobb alkalommal
szeretnék megmutatni a tarsadalomnak, hogy a leegyszeriisitett kategorizalds mar nem
allja meg helyét Magyarorszagon. A létezd sztereotipidk ellenére is vallaltdk, hogy a
férfiak szereptarabol kolcsonoznek, igy megcafolva azokat. Ha munkahelyiikon, vagy az
egyetemen sikeriilt bizonyitaniuk, hogy képesek ugyan azt a munkat elvégezni, mint férfi
tarsaik, és kornyezetiikkel is sikeriil elfogadtatni magukat, akkor j6 esély van arra, hogy
valtozast értek el a nemi szerepek terén. Remélhetdleg az utanuk kovetkezd generacionak
mar konnyebb lesz elhelyezkedni ugyanabban a kornyezetben. Példaul, ha egy cég
mérnoknoket vagy mindsitett hegeszténdket mar alkalmazott, (és férfi kollégaikkal azonos
szinten teljesitettek) akkor nagy esély van arra, hogy a kovetkezd ndi munkavallalokat
el6itéletek nélkiil fogadja. Ez az elfogadds mind a munkavallalé és a munkaado helyzetét
is megkonnyitené, elkeriilve a diszkriminativ helyzeteket, és egy 1épéssel kozelebb
keriilne a tarsadalom is a nemek kozti esélyegyenldség megteremtéséhez.

A dolgozatom célja ugyanakkor az is, hogy a férfias munkét végzd nék munkaero-
piaci helyzetének és nemi identitdsuk kialakulasanak tényezdivel ramutassak egy tagabb,
tarsadalmi szinten értelmezett problémara. A nék alarendelt helyzetére, a masodik nem
szerepére, ami meghatarozza a nok és férfiak életpalyajat egyarant, felosztva a dominans

¢s alarendelt szerepeket. A hagyomanyos nemi szerepekrdl azonban kidertilt, hogy nem

*" Rédai Dorottya (2010): Veszélyes ideologidk az 6vodaban? Kozoktatas, Eduline
*® Nemez kozotti egyenléség. Esélyegyenléség, Tarsadalom, Norvégiarol, Norvégia hivatalos honlapja
Magyarorszagon
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genetikailag kodoltak, hanem a patriarchalis tarsadalom termékei. Funkcidjuk, hogy
megerdsitsék azt a szocidlis egyenl6tlenséget, amelyre épiilnek. Az egyenjoglisag
ellenz6i mindig a [Jtermészetes nemi kiilonbségekre[] hivatkoznak, hogy férfi-
kivaltsagaikat fenntarthassdk, a ndket pedig a maganéletben és a kozéletben egyarant
alarendelt helyzetbe szoritsak.*®

Az egyenlbtlenségek felszamolasat a maganszféraban kell kezdeni, a hatalmi
viszonyok megsziintetésével és az alarendelt szerepek elutasitasaval. Ha a maganszféraban
mar sikeriil atalakitani a hatalmi viszonyokat egy egyiittmiikodésen alapuld partneri
kapcsolatta, akkor az a munkaerOpiacra is hatassal lenne. Dolgozatomat Sylviane
Agacinski a Nemek politikaja c. konyvében megfogalmazott javaslattal zarnam: Elsé
1épésként a ndk otthoni kizsdkmanyolasat kell megsziintetni, és értéknek kell tekinteni a
hazimunkat. Erre a megoldas pedig az, hogy a nékh6z hasonldan a férfiak is kiveszik a

résziiket a hazimunkabol és a gyereknevelésbdl, mint ahogy a ndk férfiként dolgoznak.™

* Dr. Szilagyi Vilmos (2010):, 1. Bevezetés: A nemek viszonyanak problematikaja. 4 nemek viszonydnak
jovdje (a maganéletben és kozéletben), Részletek, Hattér kiado
%% Sylviane Agacinski (2001): . L’universel masculin. Politique des sexes, Seuil, Paris, 107-119.

31



Felhasznalt irodalom:

Anthony Giddens (2008): Szocioldgia, Budapest
http://hu.scribd.com/doc/51329288/Anthony-Giddens-Szociologia  (2012.10.11.
13:10)

Bozoki A. - Siikosd M. (1991): A "ndiség" mint felforgatas: a feminizmus és az anarchista
szellemiség, Utosz6, Anarchizmus, (Modern ideoldgidk) Szazadvég Kiado,
Budapest, http://mek.oszk.hu/02000/02003/html/nter1881.htm (2012.11.03. 11:55)

D. Laszlo Agnes (2010): A sziifrazsettek. VI. EMANCIPACIO (20. szazad), Az eurépai
nok torténete (Tanulmany), D. Laszlo Agnes blogja,
http://agnesdlaszlo.wordpress.com/2010/07/13/a-nok-tortenete-tanulmany-
3/(2012.11.02. 12:03)

D. Laszlo Agnes (2010): Munkajogi szabalyok. VI. A FRANCIA FORRADALOMTOL
AZ IPARI FORRADALOMIG (18.-19. szazad), Az eurdpai ndk torténete
(Tanulmany), D. Laszl6 Agnes blogja,
http://agnesdlaszlo.wordpress.com/2010/07/13/a-nok-tortenete-tanulmany-
3/(2012.11.02. 12:03)

Dr. Szilagyi Vilmos (2010):, 1. Bevezetés: A nemek viszonyanak problematikdja. A
nemek viszonyanak jovoje (a maganéletben és kozéletben), Részletek, Hattér kiado,
http://www.szexualpszichologia.hu/nemekviszonya.html (2012.11.06. 24:01)

Fényes Hajnalka (2010): Elénydk az oktatasban, hatranyok a munkaerépiacon. Educatio
folyoirat, 2010/IV szam, http://www.hier.iif.hu/hu/educatio_reszletes.php?id=82
(2012.10.30. 22:10)

Geambasu Réka (2004): Tarsadalmi nem ¢€s posztszocialista tdrsadalmi valtozasok.
Erdélyi tarsadalom, Mezony, 2. évfolyam 1. szam,
http://erdelyitarsadalom.adatbank.transindex.ro/pdfdok/et3_tanulmany 3 1.pdf
(2012.10.05. 14:22)

Jack Doyle (2009): Rosie The Riveter, 1942-1945,
PopHistoryDig.com, http://www.pophistorydig.com/?tag=we-can-do-it-poster
(2012.11.02. 11:02)

John T. Jost, Christopher M. Federico, and Jaime L. Napier (2009): Political Ideology: Its
Structure, Functions,and Elective Affinities. Annu. Rev. Psychol. 60:307-37.
2009.http://www.psych.nyu.edu/jost/Political%20ldeology  1ts%20structure,%20f
unctions,%20and%20elective%20a.pdf (2012.11.23 22:10)

Kissné Dr. Novak Eva (2010): Nok felséfokon: néi oktatok aranya az egyetemen, az
tivegplafon tiikkrében. http://www.nokert.hu/index.php/tudatossagnoeveles/munka-
jog/701-nk-felsfokon

Kovacs Eva (2006): Interjus modszerek és technikak, 5. eldadas az adatfelvétel modszerei,
Kvalitativ. moddszerek az empirikus tarsadalom ¢és  kultarakutatasban,
Szabadbolcsészet,
http://mmi.elte.hu/szabadbolcseszet/index.php?option=com_tanelem&id_tanelem=
835&tip=0 (2012.11.04. 11:22)

32



Lévai Katalin (2000): Miért nincs Magyarorszdgon feminizmus? A4 no szerint a vilag,
Osiris, Budapest

Magyari-Vincze Eniké (2006): Feminista Antropoldgia elvek és gyakorlatok kozott.
Desire Alapitvany kiadd, Kolozsvar

Margit Patricia (2002): A ndk reprezentacidja. Meédiakutato, Kisebbségi rovat,
http://www.mediakutato.hu/cikk/2002_03_0sz/06_a_nok_reprezentacioja
(2012.11.23. 20:11)

Matalin Dora (2011): Egyenléség akkor és most— Csak bégetik Kovacs Katit a magnoban.
Kadar leanyai, Népszabadsdg, http://nol.hu/belfold/20110122-kadar_leanyai
(2012.11.03. 22:30)

Nagy Beata (1997): Karrier n0 modra. Szerepvaltozasok. Jelentés a nok és ferfiak
helyzetérdl, TARKI, Adatbak, NO6i adattar, http://www.tarki.hu/adatbank-
h/nok/szerepvalt/nagybea97.html (2012.11.02. 16:53)

Nazer Adam (2007): Harc a ndi jogokért. Sziifrazsettek, A 20. szazadi nd, Rubiconline,
2007/8.
http://www.rubicon.hu/magyar/oldalak/harc_a_noi_jogokert_szufrazsettek/
(2012.11.02. 13:34)

Paul Rabinow (1984): Truth and Method. Truth and Power. Part I, The Foucault reader,
Pantheon Books, New Yok

Pongracz Tiborné — S. Molnar Edit (2011): Nemi szerepek és a kdzvélemény valtozasanak
kolcsonhatasa. Szerepvdltozdsok. Jelentés a nék és férfiak helyzetérsl, TARKI, No6i
Adattar http://www.tarsadalomkutatas.hu/kkk.php? TPUBL-A-
942/publikaciok/tpubl_a_942.pdf (2012.11.01. 22:48)

Pongracz Tiborné (2005): Nemi szerepek tarsadalmi megitélése. Egy nemzetkdzi
Osszehasonlitd vizsgalat tapasztalatai. Szerepvaltozasok. Jelentés a nok és férfiak
helyzetérol, TARKI, Adatbank, N&i Adattar, http://www.tarki.hu/adatbank-
h/kutjel/pdf/a966.pdf (2012.11.02. 22:46)

Pukanszky Béla (2007): Nokép, n6i szerepek és iskolaztatas a masodik vilaghabora utan.
Tarsadalmi nemek, Tanulmanyok, Educatio folyéirat, 2007/IV. szam, 555-558.0ld.
http://www.hier.iif.hu/hu/educatio_reszletes.php?id=67 (2012.11.04.15:11)

Ranschburg Jend (1998): Szerepek és Tulajdonsagok. III. fejezet, A né és a férfi, Cser,
Budapest, 65-68.0ld.

Rédai Dorottya (2010): Veszélyes ideologiak az oOvodaban? Kozoktatas, Eduline,
http://eduline.hu/kozoktatas/2010/8/31/20100830_gender_nemi_sztereotipiak_ovo
da (2012.11.05. 12:49)

Ruth Tudor (2000): Attekintés a XX. szdzadi nSk torténetérdl: torténeti erdk, torténeti
fejlemények és eseménysorok, IL. A XX. SZAZADI NOK TORTENETE — XX.
SZAZADI NOTORTENET, Nék a XX. szdzadban, Tanari kézikonyv osztalytermi
felhasznalasra, Eurdépa Tanacs, http://www.altusoft.com/history/ruthtudor/2.html
(2012.11.02. 22:34)

33



Simone de Beauvoir (1947): Le deuxieme sexe (extraits), Gallimard, Paris,
http://fr.scribd.com/doc/8320520/Le-deuxieme-sexe-extraits-Simone-de-Beauvoir

Slachta [(risztina: Kadar-korszak, tarsadalmi atalakulas a Kadar-korszakban (1956-1989),
Arkadia,  http://arkadia.pte.hu/tortenelem/cikkek/kadar_korszak  (2012.11.03.
16:07)

Sylviane Agacinski (2001): L universel masculin. Politique des sexes, Seuil, Paris

Szab6 Elvira (2012): Benniink szunnyadd sztereotipiak. Mindennapok, Online
pszichologia, http://www.onlinepszichologia.hu/mindennapok/bennunk-
szunnyado-sztereotipiak (2012.11.28. 21:46)

Szekres Valéria (2011): Eloitélet, vagy jolét és termékenység. Neépszabadsag,
http://nol.hu/lap/forum/20100812-eloitelet vagy jolet es termekenyseg
(2012.11.05. 22:14)

Toéth  Eszter Zsoéfia (2009): A traktoroslanytdol a  buszvezeténdig. NoOk
férfifoglalkozdsokban a szocializmus kori Magyarorszagon, NO torténelem,
Ruboconline, 2009/4.
http://www.rubicon.hu/magyar/oldalak/a_traktoroslanytol _a_buszvezetonoig_nok
ferfifoglalkozasokban_a_szocializmus_kori_magyarorszagon/ (2012.11.02. 12:04)

Toéth Eszter Zsofia (2010): III. Nok férfias terepeken és férfifoglalkozdsokban. Nok a
szocialista id6szakban, Kadar lanyai, Nyitott Konyvmiihely Kiadé KFT, Budapest

Vamos  Eva: A n6k  részvételének  megteremtése a  tudoméanyban
¢és technikaban Magyarorszagon — recepciok sorozata, A honi Kopernikusz-
recepciotol a magyar Nobel-dijakig, Recepcié és Kreativitds, Nyitott magyar
kultira, Bolcsészettudomanyi Kutatokdzpont Filozofiai  Intézet, Magyar
Tudomanyos Akadémia, http://www.phil-inst.hu/recepcio/htm/6/609_belso.htm
(2012.11.02. 22:06)

Forrasok, dokumentumok:

A gender mainstreaming elméletérdl. 1. fejezet, Nemre valo tekintettel, Kézikonyv a nok és
férfiak  kozotti  tdarsadalmi  egyenloség  érvényesitésének — elméletérol — és
gyvakorlatarol, E/004. szdmG  Fejlesztési  Partnerség Budapest, 2008.
http://www.berbarometer.hu/main/karrier/nok/Nemre-valo-vegleges.pdf
(2012.11.01. 23:02)

A nadrag torténete. Divattorténet, Olvasoterem.,
http://divattortenet.hu/bongeszde/olvasoterem.php?m=olvas.menu&p=olvaso/a-
nadrag-tortenete3 (2012.08.12. 10:02)

CEFA asbl (2009): Qu’est-ce qu’un stéréotype appliqué au genre ? Analyse N° 9
http://www.asblcefa.be/cefa/images/pdf/analyse09.pdf (2012.11.10.15:42)

Mit tesz az EU a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldségért? NOk és férfiak kozotti
esélyegyenldség az Eurdpai Unidban ¢és Magyarorszagon, Tudomdnyos és
Innovacios Dolgozok Szakszervezete, http://www.tudosz.hu/aktualis/egyenlo.html
(2012.11.03. 11:02)

34



Nemez kozotti egyenldség. Esélyegyenldség, Tarsadalom, Norvégiarol, Norvégia
hivatalos honlapja Magyarorszagon,
http://www.norvegia.hu/About_Norway/policy/Eselyegyenlseg/gender/
(2012.11.05. 09:37)

Nemi sztereotipidk a foglalkoztatasban és megoldasi lehetdségei, Nemzetkozi példak,
Karrier, Bérbarométer.hu, http://www.berbarometer.hu/main/karrier/nemisztereo-
1.pdf (2012.10.30. 15:55)

N6k emancipacidja.  Kislexikon, http://www.kislexikon.hu/nok_emancipacioja.html
(2012.11.03. 12:03)

Partiarchy. International Encyclopedia of Social Sciences (2008),
http://www.encyclopedia.com/topic/Patriarchy.aspx#1 (2012.11.30. 22:12)

Shuvo Ghosh (2012): Gender role. Medspace, Definitions,
http://emedicine.medscape.com/article/917990-overview (2012.10.11. 11:23)

Sztereotipidk és  etnokulturalis sztereotipidk. Szotar plurdlis  tarsadalmaknak,
http://tarstudszotar.adatbank.transindex.ro/?szo=79 (2012.11.28. 22:40)

35



Mellékletek:

1. szamu melléklet,

We Can Do It!

7\

/
EAR PROARCHION Ch-Dabianint COmMITILE

We can do it! Allposters.fr

http://www.allposters.fr/-sp/We-Can-Do-It-Rosie-the-Riveter-Affiches_i1750913 .htm
(2012.11.12. 11:02)

36



