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l. Bevezetés

A Tudomanyos Diakkori Kutatasom a ’Karrier és/vagy gyermekvallalas — A fiatal
felnSttek csaladalapitashoz és karrierépitéshez vald viszonyanak elemzése’ témat kapta. Ugy
gondolom, hogy manapsdg nagy aktualitassal bir ez a t¢éma. Mindenhol taldlkozunk ezzel a
jelenséggel, foleg a fiatal felndttek korében. Elvégzik az iskolat és nem a csaladalapitdson
gondolkoznak utana, hanem azon, hogy még tobb végzettséget szerezzenek, azért, hogy a
jOvOt megalapozzak. Szamomra nagyon érdekes és izgalmas ez a téma. Véleményem szerint
egy ilyesfajta szemlélet alakult ki a fiatalok korében, hogy a karrierépités fontosabb mar, mint

a csaladalapitas.

Kutatasom célja az, hogy megvizsgaljam az okokat, amiért ez a helyzet kialakult, s
kovetkeztetéseket vonjak le beldle. Megfejtsem, hogy a fiatal felndttek korében a két életstilus

koziil, melyik, ami dominansabb, s, hogyan vélekednek a jovdjlikrol.

A dolgozatom két fébb egységbdl all, egy szakirodalmi attekintésbol, s egy onallo
empirikus kutatasbol. A szakirodalmi attekintésben eldszor definidlom a karriert és a csaladot,
valamint, hogy mit jelentenek ezek a fogalmak a fiatal felndtteknek. A csaladot és a munkat,
azaz a karriert 0sszehasonlitom, érvekkel tdmasztom alad. A munka, valamint a csalad szerepét
ismertetem. Attekintést adok a gyermeknevelésrdl, valamint, a ndi karrierrdl és tipusairol.

Végso soron bemutatom a fiatalok mai munkaerd-piaci helyzetét.

Az 06nalld empirikus kutatdsomban kérddives megkérdezést alkalmazok, valamint interjuk
elkészitését. A kérddives megkérdezetteim foiskolas hallgatok, mind nappalis és levelezds

hallgatok. Az interjiimat, karriert épitd ndkkel készitem, akik vezetdi beosztasban vannak.
FObb kutatasi kérdéseim koze tartoznak

o Hogyan fliggenek 6ssze a hallgatok karriertervei, csaladalapitasi szokésaikkal?

o Miért tolodik ki a csalddalapitas és gyermekvallalas?

o Hogy alakul a fiatal felnéttek csaladképe és jovoképe?

o Hogyan befolyasolja dket a sziilok iskolai végzettsége?

o Csaladbol hozott képiik befolyasolja-e?



., Mivel né vagyok, rendkiviili erdfeszitéseket kell tennem, hogy sikeres legyek. Ha elbukom,
senki nem azt fogja mondani, hogy nincs meg benne az, amire sziikség lenne. Azt fogjak

mondani, hogy a nokben nincs meg az, amire sziikség lenne”.
(Clare Boothe Luce)

Azért kezdem ezzel az idézettel, mert dolgozatomban vizsgalom a ndi karriert, valamint, hogy
melyik jelenség domindnsabb az emberek ¢életében a karrier vagy a csalad. Ezekben a
mondatokban a n6kho6z val6 viszonyulast és a nékbe vetett bizalmat irjak le, amely csekély

mértékii a munka vilagaban.
1. A dolgozat elméleti kerete
I1/1. A Karrier fogalmi attekintése

A karrier sz6 sokféle jelentéssel bir. Gorog eredetii kifejezés, a jelentése verseny és
rohanas a kijelolt palyan. Nemzetkozivé és kozismerté a francia nyelvnek kdszonhetden valt.
Az Idegen szavak ¢és kifejezések kézi szotara szerint a jelentése a kovetkezd: ,,gyors, sikeres
elémenetel, érvényesiilés”. Szakmai korokben elég sokszor bizonytalansagot sugall, hogy
valdjéban a karrier vagy életpalya fogalmat hasznaljuk-e. Azonban nem ugyanaz a két
fogalom jelentése. Az életpalya fogalom a Magyar értelmez6 kéziszotar szerint a kovetkezo:
,» Valasztékos, igényes, emelkedettebb stilusban hasznalatos kifejezés. Jelentése: foglalkozas,

hivatas, palya”. (Karcsics, 2008, 85-86. 0)
11/2.  Karrier jelensége a munkaeré-piacon

2001 és 2006 kozott az Altalanos Vallalkozasi Foiskolan végeztek egy kutatast a
hallgatok karrierfogalmanak alakulasat. Miként értelmezik a karriert, alakulasat és tényezdit.
Osszegezném, hogy a kutatds eredményei mit abrazolnak. 2001-ben az induldsi évben a
tartalmak aranya 57/9% volt a pozitiv jelentéstartalom javara, a zard évben, 2006-ban ez az
arany 47/12%. A hallgatok a karrier fogalmat a munkdjukban elért sikerekhez tudtdk
kapcsolni, s ezekhez ill6 szavakat kapcsoltak hozzd, mint a megbecsiilés és az elismerés.
2003-ban mar a f0 szemponttd a pozicid és a vezetdvé valas valt. A fogalomkorhoz
kapcsolodoan a ,,gazdasag” és ,,jolét” fogalmakat a ndk, az ,.¢letmod” és ,életstilus”
fogalmakat pedig a férfiak hasznaltak. 2006-ban mar a valaszadok 14%-anak fontos volt a

szocialis kontextus.



Ez alatt az ,,uj emberekkel valo ismerkedést, kapcsolatokat, kozosségeket, €s jo tarsasagot”
értik. 2001-ben és 2003-ban ,,a csalddi kapcsolatok rovasara megy” ez a megallapitas
szerepelt az elsd helyen, 2006-ban pedig a ,,nagy idoraforditast igényel”, ,,nincs id6 semmire”

mondatok. (Karcsics, 2008)

Ezek szerint a felmérések szerint a fiatalok mar ekkor is érezték a ,karrierista élet”
kihatasat a csaladra, a csaladalapitasra. Tudjak, hogy a munkaval jar6 faradozasok sok idot
vesznek igénybe és sok daldozattal, lemondassal jarnak. Napjainkban is tapasztalhatja a
fiatalsdg, hogy a munka és a csalad tobbek kozott kiszoritja egymast az életiinkbdl.
Véleményem szerint a palyakezdd fiatalok mégis a karrier iranyaba orientdlodnak és a
csaladalapitést szoritjak a hattérbe. Ezzel teljes mértékben egyet tudok érteni. Fontos, hogy
miel6tt raszanjuk magunkat a csaladtervezésre, meg legyen az a biztos hattér mindenféle

szempontbol, ami ehhez sziikséges.

1. sz. tablazat — Onértékelési teszt

Hallgatok értékelése Atlag Hallgaték onértékelése | Atlag
masokrol

Osszekottetések 4,53 Osszekottetések 4,34
Tudas 4,44 Tudas 4,42
Szorgalom 4,37 Szorgalom 4,35
Vezetdi ratermettség 4,25 Vezetdi ratermettség 411
Tortetés 3,80 Tortetés 3,88
A kollektiva 3,51 A kollektiva 3,69
tamogatasa tamogatasa

Szolgalati ido 3,16 Szolgalati ido 3,19
Erkolcsosség 3,11 Erkolcsosség 3,18
Politikai aktivitas 2,20 Politikai aktivitas 1,92

(Karcsics, 2008, 87.0)

A tablazatban lathatjuk, hogy a hallgatok masoknak tobb tudast, szorgalmat és vezetdi
ratermettséget tulajdonitanak. Véleményem szerint a hallgatok nem rendelkeznek kelld
mennyiségli Onbizalommal sajat maguk irant. Azonban a toretetésben, a szorgalmi iddben €s

az erkolcsosségben maguknak tulajdonitanak tobb szazalékot. Ugy értelmezem, hogy meg




van benniik a megfeleld akaraterd és toretés iranti vagy, hogy elérjék a céljukat és sikeresek

legyenek az életben.

A munka életlink soran nagyon fontos szerepet tolt be. Megadhatja az alkotas 6romét,
tapasztalatot nyujthat, és tanulast, elismeréshez, presztizshez juthatunk altala. Fejleszti az
emberi kapcsolatainkat, személyiségiinket kibontakoztatja. Sokan felteszik azt a kérdést, hogy
de mit is értiink munka alatt? Mindannyian mast érthetnek a fogalom alatt. Ma mar azt
lathatjuk, hogy a munka fogalma szinte azonosul a bérmunkéval, ez az ipari forradalom
eredménye. Az emberek kiszolgaltatott bérmunkdassa valtak. Ez, azaz idészak volt, amikor a
munka és a csalad kiilon valt egymastol, s napjainkban is ez figyelhetd meg. Sajnos ,,Otthon
helyett agyrajaroszallassa valik a csalad” (Kopp Maria, Skrabski Arpad im.). S ennek
messzemeno hatasai vannak, talan ma is ez a helyzet a csaladok egyik f6 ellensége. A csalad
¢s a munka egyensulyanak javitasa érdekében tett minden cselekvés ezt is probalja oldani. Ez
ellen nem tudnak tenni az emberek, de tobb orszag is probalkozik a csaldd és a munka

egyensulyanak kialakitasaval.
Sé6t, szamos vallalat torekszik erre. ”(Ternovszky, 2008, 79.0)

Napjainkban nem csak a ndket és az anyakat, de a férfiakat is befolyasolja a
munkahelyi koérnyezete és a munka nehézsége, s ezeket a problémdkat hazaviszik a csaladi

kornyezetbe. Szamottevo csalad ezért megy tonkre €s végzodik valassal.

A ndi karrier napjainkban perojativ €16 fogalom, a hagyomanyos nézetek, amelyek a nemi
szerepekrdl szolnak, a tarsadalom sejtjeibe ivodtak régen. A karriert €pité né manapsag, aki
»elhanyagolja eredeti hivatisat” az ,,anyasagot” elég gyanus. Tehat attol még, hogy valaki
karriert futott be és elért valamit, nem kell hanyagolnia a csaladjat. A hagyomanyos
csaladmodellben a nék a csaladi feladatokat latjak el, a férfiak pedig a csalddfenntartd
szerepét. A ,,csaladi karrier” a berendezkedett ndk szamdara fokozottan eldnyds, ugyanis az
otthon falai nekik védelmet nyujtanak a munkahelyi stresszektdl. A hatranya, hogy kevésbé

ismerik el tarsadalmilag, s az 6nallo jovedelem hianya. (Koncz, 2006, 28-35.0)

Sokat hallhatunk arrél, hogy egyre tobb né dolgozik nagyobb cégeknél, vagy akar O
maga a cég vezetdje, alapitdja. Egyre tobb karrierista nd él a vildgon. Am még mindig
beleiitkoznek kisebb nagyobb akadalyokba. Legfobb akadalyok, tobbek kozott a kiilonbozd

elditeletek, valamint a munkakoriilményekkel kapcsolatos folyamatok, politikak.



A legfobb okok kozé sorolhatjuk azt, hogy abszolut nehéz a csalddban vallalt
kotelezettségeket Osszeegyeztetni a munkahely vilagaval, a munkahelyi teljesitéssel. ,, Tehdt a
szervezeti kultura alakuldsa fontos tényezé a nok karrierjének alakuldsa szempontjabol”.

(Burke, 1997).

A n6k munkavallalasa a volt szocialista orszagokban igen specifikusan alakult. Ezekben az
orszagokban ugyanis olyan alacsonyra szoritottdk le a férfiak bérét, hogy a csalad
megélhetését nem tudtdk egyediil biztositani, igy a nok rakényszeriiltek a pénzkeresésre.
Altalanossa lett a kétkeres6s csaladmodell. Az “egyenlé munkaért egyenld bért” elve sem
valosult meg a gyakorlatban és természetesen a hdzimunka, a gyereknevelés és vidéken a

haztaji ellatasa tovabbra is a nok feladata maradt. (E. Mészaros, 1998.)

Felmeriilhet az a kérdés sok emberben, hogy mi lesz a tarsadalmunkkal, hogy ha a nék csak a
munkdjukra koncentralnak. A szakirodalom kettévalik e téren. S az egyik fele félti a ndi
dolgozodkat, ha a férfiakkal kell versengeniiik. Ugyanis a férfiak egy része nem tartja még
mindig a ndi nemet méltd versenytarsnak. Nem tartjadk Oket mélto ellenfélnek a munkaerd-
piac vilagéaban, holott a nék mar utolérték a férfiakat ratermettségben és képzettségben. Attol
tarthatunk, hogy mi lesz, ha fontosabb lesz a munka a nék szdmara, mint a gyermeknevelés,

ugyanis a nok feleldsségeként tartjak szamon a gyerekek iranti felelosséget. (Nagy, 1997)

Nem meglepd jelenség, hogy a ndk és a férfiak ritkdn dolgoznak ugyanabban a
pozicidban, ugyanazon munkahelyeken. A ndk ndiesebb, a férfiak férfiasabb szakméban
helyezkednek el, szereznek végzettséget. Példaul egészségligyi karokon altaldban tulnyomo
részben lanyok vesznek részt, am miszaki szakokon altalaban férfiak jelennek meg. (Nagy,

1997)

A n6i nem 50%-a par nélkiili életet él. Ez kozvetlen kapcsolatba hozhaté azzal, hogy a
parvalasztas Osszetlizésbe keriil a karrierrel. Akik foiskolai, egyetemi tanulmanyaik soran nem
talaljak meg az igazit, nekik nehezebb helyzetiik lesz a kozeljovoben. Mivel a lehetdségeik
joval besziikiilnek. Hosszabb a munkaidejiik és kevesebb idejiik jut az ismerkedésre, kevesebb

szabadidével rendelkeznek. (Ternovszky, 2005, 21-25.0)



Haromféle néi karriertipust kiilonboztethetiink meg. ,,Csaladi karrier”, ,,Munkaer6-piaci
karrier”, ,,Kettds kotddésti”. A csaladi karrier azt lehet érteni, hogy a nék otthon elvégzik a
haztartasi munkéjukat, valamint csaladgondozé feladatuk van. A munkaerd-piaci karriernél a
nok szamara fontos a karrier, a munkavallalas, s a pénzkeresés. Egész élete folyaman a munka
lesz a dontd a csaladdal szemben. A kettds kotddést tipusra az el6zd kettd Osszefonddasa

jellemzd. (Koncz, 2006, 28-35.0)
Munkaido

Sok tényezd befolyasolja, hogy a kisgyermekes ndk lehetdségei korlatozottak a
visszatérés szempontjdbol. Fiigg a gyermekek koratol, illetve szamétol, az iskolai
végzettségétdl az anyanak, valamint csaladi koriilményeiktdl. (KSH, 2010) Tobbek kozott a
feszes munkarend és munkaidd is hatassal van arra, hogy nehezen megoldhat6 a visszatérés.
Fontos, hogy a munkaltato6 is rugalmasan kezelje a helyzetet, s akkor nem lehet gond a csaladi

kotelezettségek, valamint a munkahelyi kotelezettségek Osszeegyeztetésével.

A munkavallalok munkarendjének két alaptipusat ismerjiik, a munkaltato altal (kotelezéen)
eloirt idében torténd munkavégzés, illetve a munkavallalonak napi munkaideje alakitasanal
tobb-kevesebb szabadsagot biztosité forma. Az utdobbi formanal egyszeriibb a
munkavallaloknak az esetleges csaladi feladatok ellatasanal, de ez altalaban a kisebbségnek
adatik meg. Természetesen, ha valaki kotott munkaidében dolgozik, az sem azt jelenti, hogy
nem marad semmi ideje a csaladi kotelezettségek ellatasara. Azonban szabadideje a
munkaltatotol fiigg. Altalanossagban beszélhetiink arrol, hogy a nk jobban kihasznalhatjak a
szabadséagot, ezen, munkahelyen, mint a férfiak. (KSH, 2010)

A fiatalsag munkaerd-piaci jellemzoi

Az iskolabol a munka vilagaba torténd zokkenomentes datmenet a tarsadalmi

beilleszkedeés egyik legfontosabb feltétele.”

Az iskola befejezése utdn szamottevd fiatal és munkanélkiiliként a mai vilagban. Ugy vélem,
hogy fontos az iskoldban elsajatitani minden hasznos informaciot €s gyakorlatot, ami
segitségiinkre lehet a munkaer6-piacon.

crer

gazdasagi szempontbol is fontos, hogy a fiatalsadg megfeleld szakmai tudéssal és gyakorlattal



keriiljon ki az iskolapadbol. Munkanélkiiliként a fiatalok elbatortalanodnak a munkétol, nem
beszélve arrdl, hogy negativ tapasztalatokat szereznek még dontéen a munkavallalas elétt,
valamint a tarsadalomra is jelentds anyagi gondokat rénak. Eleinte a nyugat-europai

orszagokban lehetett érzékelni a fiatalok munkanélkiiliségének sulyossagat.

1. sz. diagram — Foglalkoztatottak szama és munkanélkiiliség

Foglalkoztatottak szama és a munkanélkiiliség

Foglalkoztatottak szama Munkanélkiiliség
Iddszak

el6zo év elozo év
,, azonos |évkezdettdl % azonos e
ezer 0 > |SVKeZACON e 18 .| rataja (%)
negyedév negyedév
=100,0 =100,0

2009.

L n.év 3736,0 97,9 97,9 402,8 121,2 9,7
II. n.év 3765,3 98,1 98,0 401,4 125,8 9,6
1L n.év 3752,7 96,5 97,5 4353 133,1 10,4
IV. n.év 37511 97,4 97,5 441,7 131,2 10,5
2010.

I n.év 3688,0 98,7 98,7 497,8 123,6 11,9
1L n.év 3748,0 99,5 99,1 473,2 117,9 11,2
III. n.év 3790,7 101,0 99,8 465,4 106,9 10,9
IV. n.év 37737 100,6 100,0 461,7 104,5 10,9
2011.

I n.év 3701,6 100,4 100,4 489,6 98,3 11,7
II. n.év 3776,8 100,8 100,6 460,6 97,3 10,9
III. n.év 3822,1 100,8 100,7 461,8 99,2 10,8
IV. n.év 38154 101,1 100,8 4584 99,3 10,7

(KSH, 2011)

Az 1. szdmu diagramon lathatjuk a mai fiatalsdg munkanélkiliségének helyzetét és

munkaerd-piaci helyzetét.

Magyarorszagon a rendszervaltassal hozhat6 parhuzamba a munkaer6-piaci helyzet
véltozasa. Foleg a fiatalokat érintette ez a véltozas. Igy ennek kovetkeztében kénytelenek
voltak az iskolarendszerti oktatds idétartamanak meghosszabbitdsara. Ezek utan magasabb

képzettséggel, valamint késdbbi életkorban jelentek meg a fiatalok a munka vilagaban.



A Magyarorszagi foglalkoztatottak szinte a legalacsonyabb Eurdpaban. A legnagyobb
lemaradas a fiatalsag foglalkoztatdsdnal mutatkozik. A 2000-ben végzett vizsgalatok,
valamint a 2010-ben torténd felmérések kozott oriasi kiilonbséget érzékelhetiink.
Osszehasonlitottdk magyar illetve eurdpai szinten a 15-24 éves fiatalok munkanélkiiliségét.
Az elsonél 3,9 % -al alacsonyabb a magyar fiatalok munkanélkiiliségének helyzete, mig az

utobbinal 15,8 %-ra emelkedett. (KSH, 2011)
Az iskolabél a munka vilagaba

A 15-30 éves fiatalok helyzetét erésen meghatarozza az oktatas expanzidja. Ezért
egyre tobb 1ddt toltenek a fiatalok sajat maguk képzésével, tanulassal. Az elmult idészakban
latvanyosan nétt az oktatasban megjelend egyének létszama. Mondhatjuk azt is, hogy a
tanulas felértékelodott. A fiatalok ugy gondoljak, hogy a magasabb képzettségi szint, valamint

szakképzettség javitja az elhelyezkedési lehetOségeiket.

Mara mar tobb fiatal, hallgato végzi nappali tagozaton az iskolat, mint levelezn. Ugyanis
ugy gondoljak, ha tovabb tanulnak, ¢s gyakorlatorientalt képzéseken vesznek részt, hidba

késdbbi életkorban, de tobb lehetdségiik lesz a munkaerd-piacon.

Tehat a legnagyobb Osszefliggd az oktatassal, és az oktatas kitolodasaval a munkaerd-piacon

val6 elhelyezkedés lehetosége. (KSH, 2011)

Manapsag talan az egyik legfontosabb érték a fiatalok korében az idegen nyelvek tanuldsa. Ha
megnézziik szinte mar a hazbdl sem léphetiink ki tigy, hogy nem tudunk beszélni legalabb egy
idegen nyelvet. A legelterjedtebb nyelv, ami a fiatalok korében hasznalt az angol nyelv, majd

a német, olasz, francia.

Fontos, hogy ¢életiink soran legaldbb egy idegen nyelvet megtanuljunk, ugyanis az iskola
befejezése is hozza van mar kotve. A diploma megszerzése csak ugy lehetséges, ha
rendelkeziink minimum egy nyelvvizsgaval. Szdmtalan munkahely és munkaltatd elvarésai
koz¢ tartozik a nyelvek beszélése, s ha ezzel nem rendelkeziink, nagyon megneheziti majd a

késobbiekben a munkavallalast.

Az iskolabol a munka vildgaba valé zokkendmentes atmenetet pozitivan befolyasolja a

korabban szerzett munkatapasztalat. Osszességében a fiatalok elég nagy aranyban végeznek



tanulmanyaik alatt valamilyen munkat, de ennek legjellemzébb forméja a képzéshez

kapcsolhat6 szakmai gyakorlat.

A fiatalok tOobbsége tanulmanyai befejezésekor kezd el dolgozni, de jelentés aranyt
képviselnek azok, akik az oktatasbol vald kilépésiiket kdvetéen hosszabb idot (t6bb mint 3
hoénapot) allaskereséssel toltenek. A tanulmanyokat kovetd munkavégzési lehetoségeket, az
atmeneti 1d6szak hosszat az iskolai végzettség erdsen befolyasolja. Elsdsorban a végzettség
szintje a meghatarozo, de a kozépfoku végzettséglicken beliil a szakmai végzettség nagyobb
elényt jelent, mint dnmagaban az érettségi bizonyitvany. A képzetleneknek a fiatalokon beliil
is folyamatosan ujratermelédd rétege mar a munkaerdpiacra torténd elsé belépésnél

lekiizdhetetlen hatranyba keriil a képzettebb fiatalokkal szemben. (KSH, 2010)
11/3. A csalad szerepe életiinkben

A csaldd az a kozeg, ahol az érzelmi és fizikai vagyainkat ki tudjuk teljesiteni. Ahol két ember
kozott, majd a gyermekiik kozott alakul ki egy életre szolo kolesonds elkotelezettség. E
kapcsolatnak az alapja a szeretet €s a bizalom. A csalad az embereknek egy olyan kis bazisuk,

amelyben sok dromforrasuk van, valamint menedéket nyu;jt nekik.

A szeretet megtartasa, fejlesztése egy é€leten at tartd akarast, kolcsonds odafigyelést,
bizalmat és személyiségfejlodést igényel. A csalad, a hazassag, az emberiség torténete soran

tobbféle format is Oltott.

Evszazadokon at a csaldad nagyon sok helyen, elsésorban gazdasagi kozosséget jelentett,
amikor is a sziilok valasztottak ki a hazastarsakat gazdasagi és tdrsadalmi szempontok alapjan.
Ezek a hazassagok azutdn vagy valddi életkozosségekké valtak vagy maradtak csupéan
gazdasagi egységek, avagy a kettd kozott valahol. Ma mar a vilag, jelentds részein, koztiik
Magyarorszagon is a parvalasztas 6nallo és onkéntes dontés, szerelmen, szereteten alapul,
amire ra lehet épiteni a kapcsolat fejlodését, amelynek van esélye arra, hogy tulélje a
nehézségeket, valtozasokat, kriziseket. Minden életmindség kutatas egyértelmiien azt mutatja,
hogy a csaladi Osszetartozds, szeretet, bizalom meghataroz6 eleme az életmindségnek €s

kozvetlen 0sszefiiggés mutathato ki az egészségi allapottal is.(TernovszKy, 2008, 78.0)

Talan kijelenthetjiik, hogy a legtobb ember életében a legfontosabb a csalad. Minden
embernek sziiksége van egy csaladi kozegre, ahol, és akikkel megoszthatja szomorusagat és

oromeit. Szamomra nagyon mérvado, hogy megfeleld csaladban néjon fel minden gyermek.
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Elkeriilhetetlen az emberek életében, hogy atessenek mindenen életiik soran. Banaton,
csalodason, vagy akar 6romokon. Fontos, hogy ezekben a pillanatokban mellettiik alljon a

csaladjuk, s segitse dket, amiben csak tudja, s sziikséges.

A csalad és a hdzassag nem csak az egyének szdmara fontosak, hanem a tarsadalom szamara
is, hiszen a munkaerd ujratermelése ott torténik, valamint a kovetkezd generacio
¢letmindségének javitasa, s alakitdsa is. Azonban egyre tobb tdmadas €ri a hazassag és a
csaldd intézményét. Itt a manapsadg tomegtajékoztatasban, filmekben terjesztett olyan
modellekre gondolok, mint az egyediilallo életforma, vagy csak az atmeneti idére szo6ld
gyermektelen kapcsolatok. 2001-es magyar népszamlalas adatai mutatjak, hogy a feln6tt nék
fele egyediil él. S akkor kovetkezik a kérdés, hogy ,, vajon van-e szerepe ebben a folyamatban
a munkanak? Egyaltalan milyen szerep jut életiinkben a munkanak, mennyire és hogy hozhato

(ha) egyensulyba a csalad és a munka.”’(Ternovszky, 2008, 78.0)

»A szomoru statisztikdk ellenére a legljabb adatok szerint (Nielsen piackutatd cég)
Magyarorszagon az emberek szdmara még mindig fontos a hazassag, ami eléggé ellentétes
képet mutat Nyugat-Europaval. A felmérésbol kideriil, hogy 3 megkérdezett felnottbol 2
életcéljanak tartja a hazassagot (Magyarorszag 64%). Ezzel messze meghaladjuk a 46%-0s

europai atlagot.

Mig mashol teljesen elfogadott felfogas, hogy a hosszu tava kapcsolat egyenértékii a
hazassaggal (az eurdpaiak 77%-a gondolkodik igy), addig Magyarorszagon ez az arany
csupan 51%. Ez is mutatja, hogy a magyarokban még ¢l a hdzassdgkotés hagyomanya”.

(MFOR, 2007)
Demografiai folyamatok

A demografiai folyamatok fejezetem Tarki kutatds alapjan van elemezve. Az euroOpai
tarsadalmak korabban nem tapasztalt demogréfiai kihivas el6tt allnak, melynek {6 jellemz6i
az Oregedés és a varhatd népességcsokkenés. A kontinens stlya a Fold népességén beliil
csokken, ¢és a jelenleg elére jelezhetd idétavon beliil mind abszolut, mind pedig relativ

értelemben csokkenni is fog.

Ezeket folyamatokat alapvetden a termékenység, a varhato élettartam és a vandorlas alakuldsa

hatarozza meg.
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Az eurdpai orszagokat alacsony, helyenként rendkiviil alacsony termékenység
jellemzi. Ez magas és egyre novekvd varhato élettartammal parosul, mig a kontinens
vandorlasi egyenlege pozitiv. A demografiai eldrejelzések alacsony, 1,6-es teljes
termékenységi aranyszam koriil konvergdld gyermekvallalasi hajlandosaggal, novekvo
varhatd ¢€s egészséges varhato élettartammal, valamint a jelenleginél nagyobb mértéki
bevandorlassal szamolnak. Mindezek kovetkeztében a népességesokkenés, az oregedés €s a

gazdasagilag aktiv népesség aranyanak csokkenése varhato.

Magyarorszdg a nagyon alacsony termékenységli, kedvezdtlen mortalitasi
viszonyokkal rendelkezd orszagok koz¢ tartozik, rdaddsul a népesség csokkenése itt
kezdddott, legkorabban Eurdpaban. Bar az elvandorlasrol keveset tudunk, a becslések szerint
az orszadg véandorlasi egyenlege pozitiv, a mértéke pedig alacsony. az eurdpai népesség
oregedése ¢és varhaté csokkenése nem marad tarsadalmi, gazdasagi ¢és politikai

kovetkezmények nélkiil. (Tarki, 2008, 15-30.0)

Gyermeknevelés — csaladi kotottségek

Egy 2010-es felmérés soran megvizsgaltdk a 15 és 64 népességbe tartozok koziil
hanyan nevelnek 15 évnél fiatalabb gyermeket. Tobb mint a negyede, azaz 26,6 %-a

gondoskodik ilyen korti gyermekekrol.

A nék és férfiak sémajat elemezve, a férfiaknak csupan csak 2 %-a nyilatkozta azt, hogy
hatassal van a gyermeknevelés a munkaerd-piaci helyzetére, mig a n6knél 32 %-0s volt ez az
arany. Tehat a tényeket figyelembe véve, a ndknél okoz nehézséget a munkaerG-piacon
maradas lehetdsége a gyermekvallalds soran. E felmérés soran tobb mint 163 ezer nd
nyilatkozta azt, hogy a gyermeknevelés akadalyozza Sket a munkavallaldsban. Altaldban ezen
okoknak vannak befolyasolo tényez6i, mint az iskolai végzettség. Tapasztalhatjuk és
olvashatunk is rola rengeteg felmérést, hogy a diploméas ndék hamarabb visszatérnek a

munkaerd-piacra sziilés utan, mint az alulképzett nék. (KSH, 2010)

Am véleményem szerint a mai viligban mar mindkét sziilének és gondviselének
fontos munkat vallalnia a kezdetekt6l ahhoz, hogy fenn tudjék tartani a csalddjukat, és el

tudjak latni.
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2. sz. diagram

Sziletésszam alakuldsa az el6z6 év azonos honapjdhoz képest
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Ezen a diagramon lathatjuk a gyermekek sziiletésének alakulasat 2010 és 2012 kozott.
Csokkent nagymértékben a gyermekvallaldas az eltelt évek alatt. Bizonyara ez annak

kdszonhetd, amit a demografiai folyamatokkal elemeztem.

11/4. Csalad és/vagy karrier

Az ember életének két meghatdarozo tényezdje, melyek egyensulya, beteljesedése adhatja meg

a harmoniat, a boldogsag elérésnek lehetoségét mindannyiunk szamara.”(Ternovszky, 2008,

78.0)

Ez az idézet a legtalalobb a témamra tigy gondolom. A két tényezd, amely meghatirozza az

emberek ¢€letét a kiegyensulyozott csaladi élet, valamint egy egészséges munkakor betoltése.

Fontos, hogy a munka ¢és a csaldd kapcsolatat szét kell valasztani, nem szabad
hazavinni a munkahelyiinkkel kapcsolatos gondokat. A csalddbardt munkahelyek, ezen,
problémék megoldasat jelentik a felek szamara. Altaldban a két fé1 munkavallaldsa esetén a
nékre harul nagyobb felelosség. Ugyanis a ndknek nem csak a munkahelytlikon kell megallni
a helyliket, de a csaladjukban is szamottevo feladatuk van. Gyermeknevelés és a hazi munkak

elvégzése. A csaladbarat munkahelyeknél a munka és a maganélet 6sszeegyeztethetdsége a 0
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célpont. Ezen munkahelyekre a kellemes irodai kornyezet, s a rugalmas munkaidd jellemzo.
Ugyelnek arra, hogy jo kdrnyezetet biztositsanak, s nyugodt munkavégzést. Szamos irodat a
feng-shui szabalyainak megfeleléen rendeznek be. Ezek a szempontok mérvadoak, ugyanis
egy 17 foét foglalkoztatd cégnél nem probléma az, ha egy-egy beteg gyermeket apolnak

otthon. (http://www.berbarometer.hu/main/karrier/csaladbarat-munkahelyek)

Hogy hany né térhet vissza a munkahelyére minél hamarabb otthonléte utan, az attol
fligg, hogy mennyire van lehetdségiik a gyermekeiket elhelyezni kiilonb6z6
gyermekgondozasi intézményekbe. Ugyanakkor, ha hamar visszatérhet munkahelyére,
addodnak kisebb nagyobb gondok, amikkel meg kell kiizdenie. A munkaadé és a munkavallalo
kozott a kapcsolat fellazulhat, s6t meg is szlinhet. Magyarorszagon altaldban a ndk a
gyermekiikkel az elsé harom évében maradnak otthon. Nagyobb aranyban 0k veszik igénybe
a gyermekgondozéasi szabadsidgot, nem pedig a férfiak. 30%-uk a gyermekgondozasi

intézmények koltsége miatt nem tér vissza korabbi munkahelyére. (Frey, 2005)

A ndk munkdba vald visszatérését kiilonb6zé munkaidé formdk segithetnék. A
kovetkezOkben roviden ismertetném ezeket a lehetéségeket, és az aktualis magyar helyzetet
is: A munkaba vald visszatérést eldsegitené, ha a vallalatok tdmogatnak a részmunkaidds
munkavallalast a gyermeknevelés mellett. Nyugaton gyakori, és mar jol bevalt rendszer a

tavmunka, amely elésegiti a ndk visszatérését a munkaerdpiacra.

A részmunkaidés munkdk és rugalmas munkaorik segitenének a néknek abban, hogy még
gyermeknevelés mellett is dolgozhassanak, és ne maradjanak ki olyan sokdig a munkapiacrol.
Magyarorszagon a vallalatok nem segitenek a rugalmas munkaid kialakitdsaban.
Részmunkaidd, rugalmas munkaoérdk, munkamegosztas szinte egyaltalan nem jellemzdek a
magyar vallalatokra (Eggsie, 2005), pedig fontos lenne, hogy a kisgyermekes anyaknak joguk
legyen a részmunkaidds foglalkozatasra addig, amig gyermekiik be nem keriil az iskoladba.
Alacsony a részmunkaidében foglalkoztatott nék aranya: 5,7%. A 27-ek Eurdpdjaban csak
Bulgéariaban (2,7%) és Szlovakidban (4,8%) taldlhatdo a magyarorszaginal alacsonyabb érték.
Egy 2002-es EU-felmérés szerint Magyarorszagon a legrugalmatlanabb az alkalmazottak
munkaidd- beosztasa a 25 EU-tagallam koziil: a munkavallalok 90%-a fix kezdési és
befejezési iddvel dolgozik, a fennmaradd rész egy része maga osztja be idejét, masik fele

pedig a munkaaddval valé megegyezés alapjan dolgozik (Frey, 2005).
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http://www.berbarometer.hu/main/karrier/csaladbarat-munkahelyek

A csaladi élet és a karrier 6sszehangolasa 1ényegesen nagyobb nehézséget okoz a nék,
mint a férfiak szdmara. Nagy Beatrix altal 1997-ben, a gazdasagi elit korében készitett
felmérés demonstralja, hogy a fels6 szintii vezeték korében is legnagyobb aranyban a hazasok
vannak jelen 86,4%-kal. Ez a békés csaladi hattér fontos szerepét bizonyitja. Ugyanakkor a
hazasok kozott a férfiak magasabb aranyban képviseltetik magukat, 89,6%-kal. A n6k aranya
a 71%-ot kozeliti csak. Parhuzamot vonhatunk az elvalt n6k magas 1étszamaval, a felmérés
szerint az elvalt n6k aranya igen magas, 21,6%, mig az elvalt férfiaké mindossze 6%.
Felmeriil a kérdés, hogy a ndk fiiggetlensége mennyiben kovetkezménye és mennyiben
feltétele a vezetdi Karriernek. Feltételezhetd, hogy az elvalt nék a gyakorlati életben
valdszintileg parkapcsolatban €élnek, de azt hazassaggal nem legalizaljak. Tehat a fiiggetlenség

nem allithatod ok-okozati 6sszefliggésbe karrierjiikkel. (Nagy, 1997.)
I11.  Onall6 empirikus kutatisom

Empirikus kutatdsomban a fiatal felndttek, valamint a mostani féiskolai rendszerben
részt vevo hallgatok élethelyzetét vizsgaltam. Azért taldlom érdekesnek ezt a témat, mert nap,
mint nap szembesiilhetek ezzel a ténnyel, hogy manapsag a fiatalok, illetve fiatal felndttek
inkdabb a karrierjiiket valasztjak a csalddalapitds helyett. Elképzelésem szerint fontosnak
tartjak, hogy megalapozzak az életiiket a pénzkereséssel, valamint a tanulassal, s majd aztan
alapithatnak csaladot. Szamos fiatalt ismerek, aki ugy vélekedik az életérdl, hogy nem
szeretne csaladot (ez alatt gyermeknevelést értek), mert az sok kiadassal jarhat, inkabb O
maganak teremti meg a jo életet, azzal, hogy sokat tanul és sokra viszi a jovoben. Azonban
sok fiatalt ismerek, aki ennek az ellenkezdjét vallja. Nagyon szeretnének csaladot alapitani a
tanulmanyaik befejezése utan, s emellett a karrierjiiket is épitenék. Ennek az okait kerestem,

azaz, hogy milyen tényezok befolyasoljak a dontésiiket.

Ahhoz, hogy a feltevéseim igazolddjanak, empirikus kutatdsokat végeztem. Kérddives

megkérdezést alkalmaztam, valamint készitettem néhany interjut.

A kérddives megkérdezésnél tobb mint 100 kérddivet toltettem ki foiskolai hallgatokkal.
Megkérdeztem nappali, és levelezd tagozatos hallgatokat is. A levelezds hallgatokat azért
valasztottam, mert jellemzéen Ok munka és csalad mellett végzik tanulméanyaikat, valamint
élethelyzetiikbdl adodoan. A nappali tagozatos hallgatok esetében pedig arra voltam kivancsi,

hogy hogyan vélekednek a jovordl, mikor szeretnének csalddot alapitani, vagy szeretnének-e,
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illetve, hogy milyen csaladban néttek fel, s ez hatassal lehet-e az O gondolkodasukra,

nézeteikre.

Az interjukat olyan néi alanyokkal készitettem, akik valamilyen vezetd poziciot toltenek be az
¢letiikben. Dolgoztam egy vezetd 6vondvel, valamint egy teriileti menedzserrel, és egy

doktornovel.

A kérdéivemben tettem fel nyitott €s zart kérdéseket is. A mérésben részt vevok szama: 120

ember volt. A kitoltdk arany: 83%-0s.
111/1. Kérdéivem elemzése

A megkérdezettek Y- e férfi volt és Y- e pedig nd. Ennek az eredménynek azért oriilok,
mert altaldban a néknél mertil fel eldszor a csaladalapitas gondolata, s nem pedig a férfiaknal.
A férfiak elészor a karrierjiiket épitik, probaljak megalapozni az életiiket, arra az esetre, ha
csaladalapitasra keriilne sor, vagy akar nem is gondolnak erre. A n6k masképp vélekednek e

dologgal kapcsolatban. Ok mar akér kisgyermek koruk 6ta tervezgetik a jovéjiiket.

3. sz. diagram — A megkérdezettek atlagéletkora
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Az életkorokat tekintve a legtobb szdzalékot a 18 és 24 év kozotti fiatalok teszik ki,
70%-ot. A kutatdsom rajuk iranyul legnagyobb mértékben, mint mar emlitettem, a fiatal
felndttekre. Kérdéseim alapjan meg szerettem volna tudni, hogy mi a fontosabb nekik a
csaladalapitas elsdsorban, vagy a karrier, vagy esetleg mindkettét egyforman fontosnak
tartjak-e. Valamint, hogy ha szeretnének gyermeket felnevelni, mennyi gyermeket és mikor?

Illetve, kivancsi voltam arra is, hogy a késdbbiekben szeretnének-e még tovabbtanulni, mert a
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tovabbtanulasukkal még késbbre tolodik a csaladalapitas az életiikben. Majd 11%-ot tesznek
ki a 25 és 30 év kozotti hallgatok, akik mar levelezds képzésen vesznek részt. 8%-ot a 31 és
37 év kozotti hallgatok, 6%-ot a 38 és 44 év kozotti, illetve 4%-ot a 45 és 50 év kozotti
hallgatok. Ezen hallgatok megkérdezése azért volt fontos szamomra, mert bizonydra mar van
csaladja jo néhany hallgatonak. E korosztidlynak azért tettem fel ezeket a kérdéseket, mert
bizonyara mar legtobbjiiknek van csaladja, s, csalad mellett tanulnak tovabb és dolgoznak is.
Nekik maga a karrier az, hogy csaladjuk is van és dolgoznak egy jo munkahelyen. Valamint
kivancsi voltam, hogy akinek nincs miért nincs, €s hogy esetleg ebben a korban vallalna-e

még gyermeket vagy akar csalddalapitést.

4, sz. diagram - Edesanya foglalkozasa

5. sz. diagram - Edesapa foglalkozasa
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Az alanyok édesanyjanak ¢és édesapjanak a foglalkozasara azért kérdeztem ra, mert sok
esetben a gyermekek arra a képesitésre szakosodnak, amelyet a sziilei végeznek. Ez esetben
foiskolai hallgatokat kérdeztiink meg, s azért az édesanyak foglalkozasanal azt lathatjuk, hogy
dontd tobbségben 65%-ban szellemi munkat végez. Fizikai munkat e mellett csekély szdmu
sziil6 19% végez, ami értheté a nSknél. Altalaban férfiak szoktak fizikai munkat végezni,
nagyon csekély azon ndk szdma, akik egész életiikben fizikai munkabol éltek meg, s tartottak
el a csaladjukat. Az édesapak foglalkozasanal viszont lathatjuk, hogy a fizikai munkanal van a
legtobb szazalék, ami 46%. fgy a tanulok és hallgatok az édesanyjuk példajat kovetve
szellemi munkat fognak majd végezni. S ezzel Osszekothetjiik azt is, hogy tovabb fognak
tanulni ameddig csak lehet, hogy szellemi munkat tudjanak végezni a szakméajukban. Am a 3.
diagramon lathatjuk, hogy a sziilok 32%-a szellemi munkat végez. Nem sokban tér el a fizikai
munkat végzok szazalékatol. A néknél dontd tobbségli a szellemi munka, a férfiaknal viszont

majdnem megegyezik.
Karrier

6. sz. diagram - Csaladban télt-e be valaki vezet6 poziciot?

40 igen

= nem

E kérdést azért tettem fel a hallgatoknak, mert véleményem szerint fontos, az, hogy egy
csaladban valaki tolt-e be, vezetdi poziciot. Ez a tény, hatast gyakorol a csalddban feln6vo

gyermekekre, tovabba 6k is ezen a szalon szeretnék majd folytatni az életiiket. Ha egy
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csaladban a sziilék vezetdk, illetve fénokok akkor a gyermekek azon vallalkozast at tudjak

venni.

Ebbdl az allapithaté meg, hogy karrierista életiik lesz, illetve kevesebb id6t tudnak majd
szentelni a csaladjuknak, ha tudnak alapitani. Az O életiikben elsésorban a pénz és a karrier

fog az elsd helyen allni, majd utdna a csaladtervezés.

A 7-es szdmu diagramon lathatd, hogy a csaladok 56%-4aban nem toltenek be vezetdi pozicidt
a sziilék, de a 40%-4ban viszont igen. Igy majd nem egyenld aranyban vannak a vezeték

illetve a nem vezetOk.

7. sz. diagram — Onnek mit jelent a karrier?

o)
J csalad és
munkahely,
, munka
penz .
egyutt

Kérdéseim kozott szerepelt az is, hogy a megkérdezettek mit tartanak karriernek az
életiikben? A csaladjukat, vagy akar azt, hogy legyen egy j6 munkahelytik, j6 fizetéssel, vagy
azt, hogy egy boldog csaladban ¢éljenek és mellette legyen egy j6 munkahelytik is.

Dontd tobbségben a valaszadok a csalddalapitas és mellette a jo6 munkahely mellett dontottek.
62%-uk a karrier alatt nem a pénzkeresést és a vezetdséget érti, hanem a boldog csalddot és a

munkat egyarant.
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Azonban fele szazaléka az el6zOnek, azaz 30% amellett dontott, hogy a karrier neki a pénzt és
a j6 munkahelyet jelenti. Ok a dolgozatomban leirt karrierista életmodot valasztjak, hogy

elébbre helyezik a munkéat, mint a csaladot.

Majd végiil 5 % valasztotta a csalad funkcidt, mint karriert. Valdszinilileg azért valasztottak
kevesebben a csaladot, mert egy csalad fenntartasdhoz bizonyéara sziikséges egy j6 munkahely
birtokaban lenni. S akik igy vélekednek a 62%-ba tartoznak. Csaladot terveznek, de mellette
elképzelnek egy jo munkahelyet maguknak, amelybdl fent tudjék tartani a csaladjukat.

Gyermeknevelés
8. sz. diagram — Onnek van mar gyermeke?
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Az fent lathat6 4abran az vehetd észre, hogy legnagyobb mértékben ugy vélekednek a
hallgatok, hogy szeretnének a kozeljovoben gyermeket nevelni. A megkérdezettek 34 %-anak
nincs még gyermeke, de gy gondolja, hogy 10 éves beliil szeretne, valamint 24 %-anak a
vélasza az volt, hogy szeretne 3 vagy 5 éven beliil gyermeket vallalni. Figyelemre mélt6 az a

8% is, amelynél a hallgatok azt valaszoltdk, hogy szeretnének egy-két éven beliil. Ebbdl arra
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kovetkeztethetiink, hogy a fdiskola elvégzése utan, 6k mar azonnal szeretnének csalddot

alapitani és gyermeket nevelni.

Azonban ne feledkezziink meg arr6l sem, hogy a megkérdezettek kozott nem csak 20 éves
hallgatok vannak, hanem 20-t6l 50 évig terjed az életkoruk. Bizonyara ennek a 8 %-nak
nagyobb része azok kozé a hallgatok kozé tartozik, aki mér abban a korban van, hogy
vallalhat 1 év mulva gyermeket. Akik mar csaladban €lnek, s van gyermekiik nekik a szamuk

16 % osszegezve. Ok egy vagy két gyermeket nevelnek mar az iskola mellett.

A hallgatésag 1 %-a nyilatkozott arrol, hogy nem szeretne gyermeket az életben. O bizonyéra
a munkdjanak és karrierjének szenteli majd az életét. Valamint arra lehet gondolni, hogy
nagycsaladban nétt fel, s nem adatott meg neki sok minden, ami mas gyermekeknek igen.

Osztoznia kellett mindenen testvéreivel, amely erre a dontésre sarkallhatta.
Testvérek

A kérddiv soran feltettem egy olyan kérdést, amelyben arra kérdeztem ra, hogy az
egyéneknek van-e testvériik, és ha van, akkor mennyi. A kérdésre dontd tobbségben azt a
valaszt kaptam, hogy van egy testvériik. Ketten néttek fel testvérként a csalddjukban.
Altaldban a két gyermek felnevelése jellemz6 leggyakrabban a legtbb csaladban, azonban
két gyermeket lehet a legnehezebb felnevelni. Ha valakinek egy gyermeke van, akkor mindent
meg tud neki adni, amire csak sziiksége lehet az élete soran. Gondolok itt iskolak elvégzésére,
tamogatasok, sokszor anyagi tdmogatas, majd, hogy elinditsa az életben. Ha mar valakinek
két gyermeke van, akkor mindebbdl duplan kell, hogy adjon. Duplan kell tdmogatnia a
gyermekeket. Ha harom gyermeket nevel az ember, mar haromszoros tamogatast jelent a
sziiloknek, azonban nekik tobb timogatast nyujt az allam. Ez a részikk 54 %-ot tett ki a

megkérdezetteknek.

30%-uk azt valaszolta, hogy van két testvériik. Err6l mar fentebb irtam néhany sort, a harom

gyermekes csaladokrol. Ritkdbban fordul eld, mint az el6z06 csaladtipus.

14 % azt jelolte meg, hogy nincs testvérilk. Egykén élnek a csaladjukban. Ennek a
csaladfajtanak szamos eldnye ¢€s hatranya van. Elonyeik koz¢ azt sorolhatndm, hogy meg
tudnak neki adni mindent élete soran, tdmogatni tudjak mindenben, tobb figyelmet tudnak

szentelni az életben neki. Am vannak hatuliitéi is.
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Tobbek kozott, hogy nem nd fel testvérek kozott, nem tudja igy, hogy milyen megosztani
valamit masokkal, nem tanul igy megértést masokkal szemben ¢és nem lesz adakozé élete
soran. Vannak persze kivételek, ha a sziilok gy kezelik, s arra tanitjdk, hogy mas

gyerekekkel és emberekkel szemben tolerans legyen, minden esetben.

Majd e kérdésnél a 2% azt jelolte be, hogy 3 testvére van vagy annal tobb. Kutatasok is
alatdmasztjak, hogy manapsag azért csekély ennek a rétegnek a szdma, mert ilyen gazdasagi
helyzetben, s ilyen munkaerd-piaci helyzetnél nem engedhetik meg maguknak az emberek,
hogy tobb gyermeket vallaljanak kettd, haromnal. Csak azok tudjak ezt megoldani, akik

tudjak biztositani azt az anyagi hatteret a csaladjuknak, ami sziikséges.
Gyermeknevelés

9. sz. diagram - Hany gyermeket szeretne felnevelni?
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Mint lathatjuk itt is a legtobb szazalékot, 62 %-ot, az a valasz teszi ki, hogy két gyermeket
szeretnének felnevelni az életiik soran. A masodik legtobb valasz, ami 19 % volt, a harom
gyermek felnevelése, s még jelentds az egy gyermek felnevelése, ami 16 %. A legkevesebb,

amely 1 % volt a négy vagy annal tobb gyermek felnevelése.
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Ezt a kérdést 6sszevethetjiik az elézével, miszerint hany testvére van az illetnek. Altalaban
majdnem hasonl6 szazalékot lathatunk a két kérdés soran. A legtobb mindkét esetben a két
gyermek volt. A masodik legtobb a harom gyermek, majd az, hogy nincs testvére, azaz egy

gyermeket szeretne felnevelni, s a négy vagy annal tobb itt is csekély szazalékot kapott.

Az imént leirtam, hogy miként vélekedek arrdl, hogy ilyen ardnyban érkeztek a valaszok

ezekre a kérdésekre.
Csalad — Parkapcsolatok

A kovetkezd kérdésem a kérddivben az volt, hogy parkapcsolatban élnek-e az

emberek.

67%-a az embereknek parkapcsolatban €1, majd a maradék 33 %-uk nem. Ezt a kérdést azért
tartottam fontosnak feltenni, mert ebben az ¢letkorban, mar ha valaki régdta van
parkapcsolatban, elgondolkozik a jovdjén, s, hogy mikor szeretne csaladot alapitani, valamint
gyermekeket, féleg akkor, ha boldog ebben a kapcsolatban. Am ha valaki nincs
parkapcsolatban még nem is gondolkozik ilyen dolgokon, a tanulast tartja szem elétt, s, hogy
mikor végez az iskoléval, elhelyezkedik egy jo munkahelyen, s karriert épit, majd ezek utdn
kovetkezik a ranglétran a csalad. Ugy gondolom, hogy ebben az életkorban, s, ha mar az
ember elkezd dolgozni, sokkal kevesebb szabadid6t tudhat magaénak. Nem tud elmenni sok
helyre, mint azel6tt, kevésbé tud ismerkedni. Kevesebb az esélye annak, hogy az ember akkor

meg tudja taldlni az igazit, de nem kizart.

Az ezt kovetd kérdéseket dsszevetve szeretném elemezni, amelyek a kdvetkezék. On
nagycsaladban nétt fel/él, és szeretné-e, hogy gyermeke majd nagycsaladban ndjon fel a

jovében?

Indoklasom a kovetkezd. Azért elemzem egyszerre ezt a két kérdést, mert kapcsolatot és
Osszefiiggést latok a kettére adott valaszok kozott. Az elsé kérdésre, miszerint On
nagycsalddban nétt-e fel a valaszadok tobbsége azt a valaszt adta, hogy nem nétt fel

nagycsaladban, kozel 67%-uk. S a maradék 33% igennel valaszolt.

Majd a kovetkezd kérdésnél, ami ugy hangzott, hogy szeretné-e, hogy gyermeke

nagycsaladban ndjon fel a donté tobbség az igen valaszt jeldlte, 59%-uk.

Nemmel valaszolt 41 %-uk. Fontosnak tartom ezt a kérdést, mert gy gondolom, hogy

mindenki a sajat csaladjabol valo példakkal ¢l egyiitt, s minden ember ezeket fogja kdvetni a
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kozeljovoben, vagy €épp ennek az ellenkezdjét. Itt pontosan a masodik lehetdség Iépett fel,
hogy tobben nem ndttek fel nagycsaladban, de mégis szeretnék, hogy gyermekiik
nagycsaladban ndhessen fel. E masodik kérdés utan tettem fel, egy nyitott kérdést, amivel arra
kérdeztem ra, hogy a valaszokat mivel indokoljak a megkérdezettek, pontosabban a miért
kérdésre vartam valaszokat. Az eredmény, szamomra azért volt megdobbentd, mert ennél a
kérdésnél sokkal tobben karikdztdk be azt a valaszt, hogy szeretnék a nagycsalados életet
biztositani gyermekeik szamdra, 4m koziilikk mindossze 1 % indokolta azt, hogy miért. Ez az
egy indoklas pedig igy szolt, hogy szeretné, azt, hogy gyermeke jobb

alkalmazkodoképességgel birjon mas emberek irant, s sokkal odaadobb lesz élete soran.

Mig a nemmel valaszoloknal sokkal tobb vélasz érkezett erre a nyitott kérdésre. A legtobben
indoklasnak azt irtdk, hogy anyagi okok miatt nem szeretnének nagycsaladot véllalni, a mai
munkaerd-piaci és gazdasagi helyzet miatt, ami Magyarorszagon van. Vannak, akik mashogy
fogalmaztdk meg, de a lényegen nem valtoztat. Adtak olyan vélaszt, hogy sok kiadassal jar,
minél tobb gyermeket nevelsz fel, vagy, hogy nincs €s nem is lesz anyagi fedezete rd. Tébben
a tapasztalatot irtak valasznak. Ok bizonyara azok kozé tartoznak, akik szamos testvérrel és
rokonnal biiszkélkedhetnek, s tudjak, mivel jar egyiitt igy felnoni, s nevelkedni. A valaszok
kozott szerepelt még az is, hogy O maga is, aki kitoltotte egyke volt, egykén nevelkedett fel, s
nem tudja milyen az, ha valaki nagycsaladban né fel. gy a gyermekének is mindazt meg
szeretné adni, amit O élete soran kapott a sziileitSl, ezért amellett dont, hogy neki is elegendd
egy gyermek. Van, aki azt valaszolta, hogy maximum két gyermeket vallalna, mert mindent
meg szeretne adni neki az €letben, s ha tobbet vallalna, akkor ez lehetetlen lenne. S volt olyan,
aki azt az indoklast flizte hozza, hogy a gyermekekkel, akarmennyi is van, egyforman kell
foglalkozni, nem lehet olyan szituacio, hogy az egyik gyermeket a sok koziil eldrébbvalonak

tekinti. Ezért gy gondolja, hogy nem érdemes nagycsaladdot alapitani a mai vilagban.

A legutoljara hagytam egy valaszadot, aki a legmerészebben fogalmazta meg valaszat. O azt
irta, hogy ,,nem divat nagycsaladban felnéni”. Ugy gondolom, ha valaki igazan szeretne
nagycsaladban felnéni, nem gondolkodik olyanokon, hogy ez a mai vilagban divatos-e vagy

sem. Nem foglalkozik a kiilvilaggal, s, hogy masok errdl hogyan vélekednek.
Valas

Sajnos manapsag, foleg a fiatal felndttek és a fiatalok korében egyre magasabb szézalékot tesz
ki a valasok aranya. Ez torténhet meggondolatlansagbol, vagy, hogy tul fiatalok az illetdk,

éretlenségbdl. Nem érzik a helyzet fontossagat és sulyossagat. Régen egy ,,szent” dolognak
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szamitott, ha valaki hazassagot kot valakivel, de manapsag mar elfelejtik, vagy csak
figyelmen kiviil hagyjak ezt a szempontot. Legtobb esetben valassal végzddnek manapsag a
hazassdgok, vagy a masik lehetdség, hogy nem is kotnek hdzassdgot, hanem a nélkiil

Osszekoltoznek és csaladot alapitanak a fiatalok.

10.  sz. diagram — Eléfordult mar csaladjaban valas?
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Azért kérdeztem ra erre a témakdrre, mert véleményem szerint, ha egy gyermek azt
latja otthon, hogy a sziilei elvalnak, s csaladjaban akar tobb valas is eléfordul, O azt viszi
tovabb magéaval az életében, amit otthon kap. Ha idilli és boldog csaladdi képet lat egész
életében foleg a sziileitdl, O is arra probal 6sszpontositani, s megfontoltan és éretten vélaszt
maganak partnert az életben, s nem az ellenkezdje. Aki viszont tobb valassal is szembesiilt, az
a gyermek ezt latta az egész életben, s nagy valésziniiséggel O is arra a sorsra jut. Am vannak
kivételek. Van olyan gyermek, aki ezt latja otthon, s probal rajta valtoztatni, meg fogadja,
hogy neki az élete mashogy alakul, s ezért tesz is sokat. Ok a pozitiv példai ennek, mert
magabiztosan allitjak azt, hogy nem lesznek olyanok, mint a példaképeik, ez alatt akar a

sziiloket is érthetjiik.

Mint lathatjuk a valaszadok aranya itt is az igennel valaszolok felé magaslik, amely 51%, s a

nemmel valaszolok aranya pedig 49 %.
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Tovabbtanulas

Ennél a kérdésnél varhato volt, a valaszok aranya. Az életben egy alapvetd funkcid a tanulas,

s az emberek nem létezhetnek tanulas nélkiil.

11.  sz. diagram — On szamara fontos a tanulas?
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A valaszadok szerint, mindenki, aki csak megteheti, probal tovabbtanulni, s fejleszteni
tudasat, ugyanis mara mar egy diploma sem elegendd ahhoz, hogy az emberek el tudjanak
helyezkedni egy jo munkahelyen, s biztositani tudjak anyagilag a jovdjiiket, nemhogy a
csaladalapitast. A valaszadok 96%-a az igennel valaszolt, amely szamomra nem meglepd, s
4%-uk ugy gondolja, hogy nem fontos a tanulds az életben, s lehet vinni valamire a tudas

nélkil is.

Ugy gondolom, hogy kell egy megfeleld végzettség és tudasmennyiség ahhoz, hogy el tudjon

az ember helyezkedni egy jol fizeté munkahelyen.

Majd ezek utan, elkezdhet a csaladalapitason gondolkozni, amely szamomra hozza
tartozik az egészséges csaladi képhez. A sziilok, akik gyermekeiket arra sarkalljak, hogy
minél tovabb tanuljanak, amig csak lehet, csak pozitiv szempontbol teszik ezt, ha esetleg
nekik nem adatott ez meg, probaljak a gyermekeiknek biztositani. Probaljak nekik megadni
azt a hatteret, amit 6k esetleg nem kaptak meg, s azt szeretnék, hogy a gyermekiik megfeleld

életkoriilmények kozott éljen.
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Azoknal a sziiloknél ez a kérdés fel sem vetddhet, akik egyetemi és fdiskolai diplomaval

rendelkeznek. Ok elvarjak és biztositjak a gyermekeiknek azt a bizonyos hatteret.

Vannak olyan gyermekek, akik azonban nem tudnak tovabbtanulni, mivel nincs meg hozza,

azaz anyagi hattér, ami sziikséges, s a sziilok sem tudjak segiteni ket semmiben.
Miért gondoljak, hogy nem fontos?

Ez utdn a kérdés utdn sem maradt el a nyitott kérdés, miszerint arra voltam kivancsi,
hogy miért gondoljak a valaszadok azt, hogy fontos, vagy nem fontos. Itt a valaszadok 80 %-a

hozzafiizte a véleményét a kérdéshez.

A legtdbben azt a valaszt adtdk, hogy a karrier és az onképzés miatt érdemes tanulni, mert ugy
vihetik valamire az életiikben, valamint a kénnyebb munkavéllalds lehetdsége miatt. Ugy
gondoljak, hogy fontos a karrierépités €és a jo munkahelyen valé elhelyezkedés, ahhoz, hogy
meg tudjanak élni, s megfeleld anyagi hattérrel rendelkezzenek. Sokan azt vélaszoltak, hogy
elorébb lehet jutni az életben vele, s a céljaikat sokkal konnyebben el tudjadk majd érni a
jovOben, valamint 0j szakmai ismeretek birtokdba juthatnak, folyamatosan képezhetik
magukat. Vannak, akik az elhelyezkedési lehetoségeiket tartjadk f6 szempontnak, s, hogy a

jovoben el tudjak tartani majd a csaladjukat.

A valaszok kozott szerepelt az, hogy egy j6 munkahely az alap a mai vildgban,
valamint a diploma, akar nem is egy. Tovabbképzés fontos a munkahelyeken is, mert az sem
biztos, ha elhelyezkedsz egy munkahelyen, ott maradhatsz sokaig, fontos, hogy képezd magad
folyamatosan. Fontos, hogy a csaladjukat el tudjak tartani az emberek, ahhoz pedig
elengedhetetlen mindkét félnek egy jo munkahelyen val6 elhelyezkedés. Megalapozza a jovot
¢s sokkal, tobb eséllyel indulsz az életben, valamint egy mentalis kielégitettséget ad. Van, aki
a magasabb pozicid eléréséért tanul sokat, hogy a munkahelyén magasabb posztra nevezzék
ki. Vannak olyan munkahelyek, ahol megkdvetelik a diplomat, s van, amelyiken nem is egyet.
Van, aki azzal indokolta, hogy ha magasabb beosztasban dolgozik az ember, tobb fizetést kap.
frtak tobben is a Life Long Learning-et, amelyet minden felsGoktatasi intézményben
tanitanak, az élethosszig tartdé tanulast. Minden ember szamara fontos ez, mert mindenki
tanulhat egész életében. Jo életszinvonalhoz vezet az, minél tobbet tanul az ember, s tobbet ér
el az ¢letben. Fontos az, hogy az emberek megfeleld szakmai tudédssal és tapasztalattal
rendelkezzenek a munkahelyiikon. Fiigghet téle a jovdje mindenkinek, a tudastol és

tapasztalattol. Miiveltség, valamint érvényesiilés szempontjabdl is fontos, s 1étsziikséglet mar.

27



Tovabbképzések

Ha tovabb képezné magat, szakmajaban tenné-e azt? igy szol a kovetkezd kérdés. Amit
azért tettem fel ez utdn a kérdés utdn, mert Osszefliggést latok kozte. Az elézdeknél is
olvashattuk azokat a valaszokat, hogy fontos a tanulas ¢és tovabbtanulas, mind az
elhelyezkedés és joO munkahely megtalalasa, mind a munkahely megtartasa, mind a j6vo
biztositdsa szempontjabol nagyon fontos. Ennél a kérdésnél 71 % valaszolta azt, hogy igen, s

28 % valaszolta azt, hogy nem.

Itt arra voltam kivancsi, hogy az emberek a szakmajukban szivesen képeznék-e magukat
tovabb, vagy akar mas teriileteken is kiprobalnak-e magukat. Az a 28 %, aki nemmel
valaszolt, mas teriileteken szeretne helyt allni, s kihivasokat keresni. A valaszukat elemezve,
arra lehet gondolni, hogy szeretnének tobb labon allni, s tobb témakorben jartasak lenni a
vilagban. Manapsdg mar nem elegendd az, ha az embernek egy diplomdja van, fontos, hogy

tovabb képezze magat és tobb labon alljon.
Munkavallalas

12.  sz. diagram — Szivesen vallalna munkat kiilfoldon?
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E kérdés alapvetd fontossagli a mai vilagban, ugyanis az emberek 67 %-a szivesen vallalna
kiilfoldi munkat vagy akar vallalt mar, s csak a 32 %-uk gondolja ugy, hogy Magyarorszagon

maradna.

Véleményem szerint, az embereket azért vonzza a kiilfoldi munkalehetdség ¢és
¢letmod, mert szinvonalasabb, mint Magyarorszagon. Sokkal tobb fizetést kapnak az ottani
munkajukért, és azért, amiért itthon a negyedét. Csabitja az embereket az ottani karrierépités
¢s tovabbhaladas az ¢életben, mint Magyarorszagon. Szamos ismerdsom ¢€s rokonom vallalt
munkat kiilfoldon, s azt valljak, hogy sokkal jobban megéri kint dolgozni és €Ini, mint itthon.
Am vannak ennek a jolétnek hatuliitéi is. Ezek kozé tartozik az ottani idegen vilag, s az
ismeretlen emberek. Akik kimennek, nem szembesiilnek eleinte azzal, hogy kint nem ¢élnek
veliik a rokonok és csalddtagok, nincs senki, akire szamithatnak, csak egymasra, aki viszont
egyediil probal szerencsét, az teljesen magara van utalva. Ritkan tudnak hazalatogatni, s

keveset latjak az ismerdseiket.

Az emberek egy része gy gondolja, hogy nem is vagyik haza, neki megfeleld, azaz
¢letkoriilmény, ami kint van €és boldogan ¢l ott ¢élete végéig. Azonban vannak, akik csak egy
kis idére, par évre latogatnak ki kiilfoldre, annak a reményében, hogy ott meg tudjak alapozni

a jovojiiket, majd utana haza koltoznek, és itt élik tovabb az életiiket.
Miért vallalnanak munkat kiilfoldon?

Ez utan a kérdés utan feltettem a nyitott kérdésem. Azonban itt csak azokat a
valaszadokat kérdeztem meg, akik igennel valaszoltak a kérdésre. A harom legtobbet kapott
orszag neve, Anglia, [rorszag és Németorszag volt. Sokan kikototték, hogy csak angol
anyanyelvii orszagokban vallalnanak munkat, mert azt a nyelvet beszélik és tanuljak. A
valaszok kozott szerepelt Amerika, Belgium, Canada, Svéajc, Olaszorszag, Ausztria és a
Karib-tenger. Volt, aki kikototte, hogy Europaban barhol, van, aki barhol, csak a csaladjat el

tudja tartani beldle és a gyermekeinek biztos hatteret tudjon nyljtani.

A valaszadok tobbsége ugy indokolta, hogy sokkal tobb lehetdség van kiilfoldon, mint
Magyarorszagon, az €letkdriillmények masabbak, sokkal nagyon a szinvonal, van, aki élt mar
az adott orszagban és dolgozott ott, ezért szivesen visszamenne. Az emberek kozott volt
olyan, aki azt irta, hogy kisgyermek kora ota erre vagyik, hogy kiilf6ldén legyen munkahelye,
kiilf6ldon alapitson egy céget. S van, aki a t4j miatt és az ismerdsok, rokonok miatt menne ki

szerencsét probalni.
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Fizetés

Megkérdeztem, hogy mennyi az a fizetés, amit elegendonek érez? Megadtam hat
pontot, amit bejelolhettek a valaszadok. A legtobben azt karikaztak be, hogy 200 000 Ft
fizetés elegendd arra, hogy eltartsa a csaladjat és megfeleld ¢letkoriilmények kozott €ljenek.
Az aranyuk 42 % volt. Ezt foként levelezds hallgatok jelolték be, akik realis vilagképpel
rendelkeznek. A masodik legtobb valaszt kapott adat az, hogy ennél sokkal tobb. 27 % azt
jelolte, be, hogy egyéb, amelyet nyitott kérdéssel elemzek majd tovabb. 25 %-uk a 150 000
Ft-ot karikazta be, 4 %-uk a 120 000 Ft-ot, majd a két utolsé egyenld szazalékkal rendelkezik.
A 80 000 Ft-ot és a 100 000 Ft-ot 1%-al illették. Ezeket a valaszokat nagyobb szazalékban
nappalis hallgatok jelolték be. Ugy gondolom, hogy azért, mert tudjak a mai munkaeré-piaci
helyzetet Magyarorszagon, s még maguk sem tudjak, hogy hol tudnak elhelyezkedni.

Az ,,egyéb” pontra is valaszolt 24 %-a a megkérdezetteknek. Itt a valaszok kozott szerepelt, a
180 000 Ft, 200 000 Ft folott és a 250 000 Ft, a 350 000 Ft, 500 000 Ft, 1 milli6é Ft, 800 000
Ft. A legtobben a 300 000 Ft-ot irtdk be, a valaszadok 9 %-a, majd a mésodik legtobben a
400 000 Ft-ot irtak, a valaszadok 4 %-a.

Varhat6 volt, hogy a legcsekélyebb fizetéseket, ami 80 000 Ft és 100 000 Ft nem sokan
karikdzzak be, ugyanis ez a mennyiségli 0Osszeg nem elegendd a megélhetésre
Magyarorszagon. A 150 000 Ft mar abba a keretbe tartozik, amibdl az emberek tudnak
csaladot alapitani és elkezdeni a k6zos életiiket, &m csak akkor, ha mindkét fél megkeresi ezt

az Osszeget.

Az e folotti 6sszegek mar abba a kategoriaba tartoznak, amibél egy kis luxust is tud vinni az
ember az életébe, gondolok itt személygépkocsira, egy nagyobb csaladi hazra, vagy egy szép
lakasra. Akik pedig az 500 000 Ft koriili Osszeget vagy ettdl tobbet megkeresik, 6k a
gazdagok rétegeibe tartoznak itthon, mivel nem sok embernek adatik meg ez a mennyiségli
fizetés élete soran. Sok embernek a vagyai €s tervei kozeé tartozik a tobb fizetés, éppen ezért
probalja ugy alakitani az életét, hogy elérje ezt. Tovabbtanul és képezi magat, probalja
szakmai tapasztalatait és ismereteit boviteni amennyire csak tudja, vagy van, aki kiilf6ldon
probal szerencsét. A jelenlegi csaladi helyzetétdl is fligg ez a fiatal felndtteknek. Ha az illetd
egy gazdagabb csaladbol érkezik és meg van mindene, akkor O probélja ugy alakitani az

életét, hogy meg tudja adni magéanak tovabbra is és csaladjanak azt a ,,luxust”, amit O kapott.
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Aki viszont szegényebb csaladi koriilményekben nétt fel, nem varja el az élettdl azt, hogy
luxus kozott €ljen, csak azt szeretné, hogy élete folytatddjon, ahogy eddig és a csaladjanak
kicsit tobbet tudjon adni, mint O kapott. Ezek az emberek probalnak valtoztatni a jovojiikon a

legjobban.
Ertékek
On szamara mi a legfontosabb érték?

Ennél a kérdésnél felsoroltam hat értéket, amit magam is fontosnak tartok az ¢letben. Toébbek
kozott ilyen a csalad, munka, szeretet, szerelem, szabadsag és pénz. Szamomra fontos ez a
kérdés, mert kivancsi voltam arra, hogy az emberek az életben miket tartanak értékeknek. A
munkat hasonld mértékben jelolték be az emberek. 52 % azt irta, hogy igen és 48 % azt, hogy
nem. Amivel egyet lehet érteni, mert a j0 munkahely és a biztos anyagi hattér fontos az

emberek életében, mondhatni 1étsziikséglet.

A kovetkezd kérdésre adott véalaszok ardnya nem meglepd. Itt a csaladra kérdeztem ré és az
emberek 87 %-a azt vallja, hogy talan ez a legfontosabb érték az egész ¢letben. Hisz az ember
egy tarsas lény és mindenkinek sziiksége van egy sajat csalddra. A maradék 13 % abba a
rétegbe tartozik, aki nem tartja fontosnak azt, hogy csaladja legyen az életben, inkabb Ok a

munka felé orientdlddnak, s karriert épitenek.

A szeretet, mint érték 62 %-nak fontos az életben és 38 %-nak nem fontos. A szeretet
a csalad alappillére. A szeretet jelen van mindenhol és mindenkiben, s az emberek meg kell,

hogy osszéak valakivel, épp ugy, mint a szerelmet is.

Viszont szamomra meglepd volt, hogy a megkérdezettek 62 %-a azt valaszolta, hogy szamara
nem fontos egyaltalan a szerelem, s csak 38 %-4nak fontos. Mivel minden ember életében

eljon a nagy szerelem, s az Igazi, nem értem, hogy miért lett a valaszok aranya ez.

A szabadsag, mint érték az embereknek fontosabb, mint a szerelem. Ugyanis 65 %
jelolte be, hogy fontos és 35 % azt, hogy nem. A diagram szerint az embereknek tobb

sziiksége van a szabadsagra, mint arra, hogy szerelmesek legyenek.

S az utolso értéknek a pénzt tiintettem fel. Itt a 63 %-uk bejeldlte az igen valaszt és a 37 %-uk
a nemet. Ezen valaszok aranya sem meglepd szdmomra, mivel a pénz sokban az élet

elkezdéséhez sziikséges. Az alapok megteremtéséhez ¢€s a csaladfenntartashoz
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elengedhetetlen, s a legtobb ember probal arra torekedni, hogy a sok tanulds ¢&s

tovabbfejlesztés altal meg tudja adni a csalddjanak.

13.  sz. diagram - Onnek mi lenne a legfontosabb, ha sorrendet kellene allitania?

karrier

M csalad és
gyermekvallalas

» mindkett6
egyforman fontos

Ehhez hasonlé kérdést mar elemeztem az elején, ami a kovetkezd volt: Onnek mit jelent a
karrier? Itt azonban a legfontosabb értékre kérdeztem ra. 60 %-uk a karriert és a csaladot,
valamint gyermekvallalast egyarant fontosnak tartotta. Azonban ha a kettd koziil kellene
vélasztani, még akkor is a csaladot jelolték be tobben, mint a karriert. A Csaladalapitas és
gyermekvallalast 21 % valasztotta és a karriert és munkat 17 %. Ertheté, hogy tobben is
bekarikaztdk a munkat és a karriert, mert mint mar azt tobbszor is emlitettem az alapok
megadasdhoz ¢és a csaladalapitashoz t6kére van sziiksége az embereknek, amelyet munkaval

tudnak elérni.

Az, hogy a legnagyobb szdzalékot az a valasz kapta, hogy mindkettd egy forman
fontos, nem véletlen. Hisz az egészséges élethez tartozik az, hogy az embernek legyen egy
egészséges csaladja, mellette egy nagyon jol fizetdé munkahelye ¢s, mindenkinek az alma
persze, hogy épitsen élete soran karriert €s elérje mindazt, amit fiatalkoraban tervezett.

A jovo

S legutolsé elemzésemnek hagytam egy nyitott kérdést. Miszerint, On mit szeretne elérni

majd az életben S, 10 év muilva?
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Arra voltam kivancsi, hogy az ,fiatal felndttek™, akik a vizsgélati alanyaim mit szeretnének
elérni az életben, mik a terveik a kdzeljovére nézve. Meg szerettem volna tudni, hogy mikor
szeretnének gyermeket vallalni, csalddot alapitani. Mi a fontosabb szamukra, inkdbb karriert

épitenének, vagy pedig az almaik kdzott elorébb szerepel-e a csalad és a gyermek.

Itt rengeteg valaszado becsiiletesen €s szivbol jovoen kitoltotte az lires helyeket. Azonban itt
is nagyon sok egybefiiggd valasz volt, tobben ugyanazokat irtdk, ami érthetd is egyben, hisz

sok embernek az egészséges csaladi kép, egy jo munkahely, lakas és gyermekek az alma.

A legtobb valaszadonal eldfordult a biztos anyagi hattér, nyugodt csaladi légkér,
harmonikus élet, biztos nyugdij a hattérben, egészséges csaladi kép, valamint ezek mellett egy
kisebb karrier kiépitése. Azonban voltak, akik a karriert helyezték az el6térbe. Mindenképp
szeretnének karriert épiteni elobb, majd csalddot alapitani, vagy nem is szeretnének egyaltalan

csaladot.

A leggyakrabban el6forduld valaszok a kévetkezok voltak. Gyonyori csalad és egy jol fizetd
munkahely. Karrier, biztos csalad, valamint anyagi hattér, csalddalapitds, gyermekek
vallalasa, valamint csaladi haz. Gyermekvallalas, férjhez menés, diploma és egy allando
munkahely. Biztos allas, 6nall6 egzisztencia, csalad és jo munkahely. Nagycsalad, megfelel6
anyagi hattér és biztos parkapcsolat, hdzassag. Sajat cég, akar kiilfoldon is, csaladalapitas és

gyermekvallalas.

Mint lathatjuk, a legtobb megkérdezett valaszaban ott van a csalddalapitds, nagycsalad,
karrier, valamint egy jO munkahely megszerzése, mint fontos érték. Fontos az emberek
¢letében a karrier, mert biztos anyagi hatteret szeretnének biztositani, de a csalad sokkal tobb
embernek fontosabb. Ha tehetnék az emberek, csalddot alapitandnak a tanulmdanyaik
befejezése utan, de mivel ez anyagi hattér és biztos munka nélkiil nem lehetséges, igy sokan a

karrierjiiket tartjak jobban szem el6tt, elsébbrendiinek.
I11/2. Interjuk elemzése

Mint mar emlitettem az interjuimat harom ndvel készitettem el, akik vezetdi
pozicidban dolgoznak egy intézménynél. Az egyikiik doktornd, a masik vezetd 6vond, s a
harmadik egy teriileti menedzser az orszdgban. Azért tartottam fontosnak interjukat is
késziteni, mert kdzvetlen taldlkozasnal tobbet meg tudhattam az alanyokrdl, s jobban bele

lehetett mélyedni a kérdésekbe.
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A beszélgetések elején bemutatkoztam mindenhol, s indokoltam, hogy miért is dolgozom
ezen a téman, s miért gondoltam helyesnek, hogy elkészitem ezt a néhany interjut. Majd
megkértem az alanyaimat, hogy Ok is tegyék meg ezt, s mondjanak el minden fontos

informaciot tdomoren magukrol.

Az elbeszélgetés soran feltett legfontosabb kérdéseim az alabbiak voltak.

e Melyik cégnek a vezetdje?

e On az alapitdja is vagy csak idével valt azza?

e Mindig vezet6 poziciora vagyott élete soran?

e Mennyi id6t tolt az irodaban heti szinten?

e Kozvetlen csaladja miként gondolkodik errdl?

e Inkabb csalad vagy karrier parti?

e Van csaladja?

e Ha van, akkor 6k mennyire toleraljak a munka iranti szeretetét?
e Mennyire lehet Gsszeegyeztetni a csalddot €s a munkat?

e Ha nincs, akkor nem vagyik egyszer csaladra?

e Mit tanacsol a palyakezdé fiataloknak, akik erre a palyara szeretnének 1épni?

Kiemeltem ezt a par mondatot, amelyet a legfontosabbnak gondolok. Ezek kapcsan meg
tudtam az alanyaimrol, hogy milyen életet élnek, mi a fontosabb szamukra, s, hogyan
vélekednek a karrier és a csalad kapcsolatardl. A harom beszélgetésbdl kettd, tobbnyire
egyforma volt, ezért azt a kettét nem elemzem tilsagosan. A vezetd 6vond, s a teriileti
menedzser szép karriert épitenek, fontosnak tartjak a munkajukat, s e melett van egy
gyonyori csaladjuk, akik mindenben segitik dket, s mellettiik allnak mindig. Fontos szdmukra
mindkét dolog, de nem viszik tulzasba a munkat, s szentelnek elegendd figyelmet a csaladra is

amellett.

Azonban a doktornd esete teljesen kiilonbozik a masik kett6tdl. A megkérdezettem nagyon
sz€p karriert fut, s elismert doktornd, azonban a csalad rovasara ment az egész karrierje. Volt
csaladja, s gyermeke, azonban elvalt, s a gyermeke nem ¢l vele. A megterheld és sok 1d6t
igénybe vevé munkdja miatt. Oriil annak, hogy életeket menthet, s élvezi a munkajat,
valamint azt is, hogy nagyon jo benne. Nem hagyna abba soha, mert gyermekkora 6ta erre az
¢letre vagyik. Azonban mellette egy csaladrdl is almodott, amely tdmogatja 6t. Ez sajnos nem
adatott meg neki csak egy kis ideig. Sajnalja, de gy vallja, hogy nem szabad feladnia az
almait csak azért, mert 6t nem tdmogatjak. Azt tanacsolja a palyakezdd fiataloknak, hogy
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dontsék el magukban minél hamarabb, hogy mit szeretnének az ¢életben, a jovojlikben, s ne
tantorodjanak el a céljuktol, barmi is alljon az utjukban. S, ha emellett ott fog allni egy szeretd

csalad, akkor mindennél szerencsésebbek lesznek.
IV.  Osszegzés

Osszegzésemben dsszefoglalnam a kutatdsok eredményességét, valamint a
szakirodalmak tartalmat. El6szor is egy szakirodalmi attekintést végeztem. TObb neves
kutatétol is idéztem, valamint vettem at kutatasokat. Tobbek kozott Karcsics Evat és
Ternovszky Ferencet emelném ki. Megvizsgéltam a karrier fogalmat és jelenségét, a fiatalok
mai munkaerd-piaci helyzetét. A ndi karriert, valamint, hogy a csalad és a munka
Osszeférhetetlen-e. Rengeteg olvasas és tanulmany attekintése utan, megkaptam mindezen
kérdésekre a valaszt, valamint statisztikdk elemzése utan vilagos lett, hogy milyen a sziiletési

rata Magyarorszagon, s, hogy miért tolodik ki a gyermekvallalas a mai fiatal feln6tteknél.

Kutatdasomban a kérddiveim altal meg tudhattam a f6iskolasok vélekedését a
gyermekvallalasrol, s a karrierépitésrol. A levelezo tagozatos hallgatok esetében pedig, hogy
attol fiiggetlentil, ahogy alakult az életiik, mit varnak még a jov6tol, van-e esetleges
jovokeépiik. Az interjliimat vezetd pozicidban ¢l ndkkel készitettem, akikkel kicsit jobban
belemélyedtiink a téméba, s elbeszélgettiink 0k mit is gondolnak réla. Mind a harom

beszélgetés tanulsagos volt, nagyon sok tapasztalatot hallottam, és sok jo tanacsot kaptam.

Ugy gondolom, hogy a kutatisom elején feltett kutatasi kérdéseimre, s hipotéziseimre meg

kaptam a valaszokat, amelyeket a dolgozatomban leirtam, s szemléltettem.

Szdmomra ez a téma érdekesnek bizonyult, s gy vélem, ha a késébbiekben lesz lehetdségem

a tovabbi kutatdsara, abszolit megragadom az alkalmat.
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VI. Mellékletek

VI/1. Kérdoivem kérdései

L NV (Nem kotelezo a kitoltés)
2. Nem: 1.Fi 2. Lany
3. SzZaK:
4. Tagozat: 1. Nappali 2. Levelezo
5. Iskolai végzettsége:
1. OKJ-s képzés 3. Diploma
2. Felsofoku szakképzettség 4. Erettségi

6. Edesanyja foglalkozAsa:  .......................cccccoiiiiiiiiiiiiii,
7. Edesapja foglalKoZASa:  ......cceevveeeeeeeerrernnieeeeeersnsnnneeeeeessnnnn
8. Van testvére?

1. lgen 2. Nem
9. Csaladjaban van olyan személy, aki vezetdi poziciét tolt be?

1. lgen 2. Nem
10. Mit jelent Onnek a karrier?

1. Csalad 3. Megfeleld munkahely (pénz)

2. Csalad és munka egyiitt
11. Milyen céljai vannak az életben?

1. Az iskola befejezése utan csaladalapitas.
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Az iskola befejezése utan karrierépités.

Az iskola befejezése utan tovabbtanulas.

LA

Az iskola befejezése utan munkavallalas és csaladalapitas.

12. On mikor szeretne gyermeket vallalni?

1. 22 évesen 4.35 évesen
2. 25 évesen 5. 40 évesen
3. 30 évesen 6.egYeb:.. i,

13. Hany gyereket szeretne felnevelni?
1. 1
2. 2
3. 3
4. 4 vagy tobb
14. Parkapcsolatban é1?

1. lgen 2. Nem
15. On nagycsaladban nétt fel/él?
1. lgen 2. Nem
16. Szeretné, hogy gyermeke nagycsaladban néjon fel?
1. lgen 2. Nem
Ha nem,

17. El6fordult mar csaladjaban valas?

1. lgen 2. Nem
18. On szamara fontos a tanulas?
1. lIgen 2. Nem
Miért?

Az iskola befejezése mellett munkavallalas és tovabbtanulas.



19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,

28.

Ha tovabbtanulna, a szakmajaban képezné tovabb magat?

1. lIgen 2. Nem

Onnek mi lenne a fontosabb, ha sorrendet kellene allitania?

1. Karrier 2. Csalad/gyermekvallalas
Szivesen vallalna munkat kiilfoldon?

1. lIgen 2. Nem

Ha igen, akKor NOI? ...

Szeretne megfeleld csaladi hatteret biztositani csaladjanak?

1. lgen 2. Nem
On mit tekint megfelel6 csaladi hattérnek?

1. Sok pénz

2. Biztos munkahely

3. Egészséges csaladi kép

A, YD o
Mi az a fizetés, amit elegenddonek érez?

1. 80000 Ft 4. 150 000 Ft

2. 100 000 Ft 5. 200 000 Ft

3. 120 O00Ft 6. €gYED: oo
Szeretne-e alland6 lakast biztositani csaladjanak?

1. lgen 2. Nem
Mi az a maximum életkor, ameddig vallalna gyermeket?

1. 25 4. 40

2. 30 5. 45

3. 35 6. 50
On szamara mi a legfontosabb érték?

1. Munka 4. Szabadsag

2. Csalad 5. Szerelem

3. Szeretet 6. Pénz

Karikazza be a megfelel6 valaszt! (Tobb valaszt is lehetséges)

Akkor lennék elégedett ha,

1. Minél tovabb tudndm fejleszteni tudasomat.
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Minél hamarabb csaladot tudnék alapitani.
Talalnék egy nagyon jo munkahelyet és karriert tudnék épiteni.

Lenne egy j6 munkahelyem, s mellette csaladom.

LA

Egy¢b:

V1/2. Interjikérdéseim

e Bemutatkozasom
e  Miért készitem az interjut, mi célbol?

e Megkérem az alanyomat, hogy mutatkozzon be.

Melyik cégnek a vezetdje?

Miota dolgozik ennél a cégnél?

On az alapitoja is vagy csak idével valt azz4?

Ha nem az alapitdja, mikor Iépett ebbe a pozicioba?
Milyen feladatokat kell ellatnia ez altal?

Mindig vezetd pozicidra vagyott élete soran?
Karrierista embernek érzi magat?

Mennyire fontos Onnek a munkaja?

Mennyi id6t tolt az irodaban heti szinten?
Utazésokra is szokott sor keriilni munkaja soran?

Kozvetlen csaladja miként gondolkodik errdl?
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Mennyire tartja fontosnak a csaladalapitast?

Inkabb csalad vagy karrier parti?

Van csaladja?

Ha van, akkor 6k mennyire toleraljak a munka iranti szeretetét?
Mennyire lehet 6sszeegyeztetni a csaladot és a munkéat?

Ha nincs, akkor nem vagyik egyszer csaladra?

Gondold mar r4, hogy ha nem lesz munkéja, vagy ott hagyja, akkor belekezd a

csaladalapitasba?
Mit tanacsol a palyakezdo fiataloknak, akik erre a palyara szeretnének 1épni?
Inkabb ndk vagy inkabb férfiak illenek ebbe a pozicioba?

Csaladi hazbol hozott értékei?
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