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I. Bevezetés
1.) Témavalasztas oka és rovid bemutatasa

Dolgozatomban egy olyan gyar torténetét, és multjat mutatom be, melyre méltan lehet biiszke
egy nagykorosi ember.

Nagykoros, mar a torténelemi feljegyzésekben is mezdvarosként van feltiintetve, ezéltal nagy
gylimolcs,- és zoldségtermesztéssel birt.

Az 1800-as évektdl Nagykoroson, ¢és kornyékén nagy mennyiségli gyiimdles ¢€s
z6ldségtermesztés alakult ki a kertkultura és az adott éghajlati viszonyok miatt.

A Konzervgyar torténetét 1896. és 2002 év kozotti idészak oleli fel, amikor még viragzott
varosunkban a munkaerdpiac, j61 miikodott az exportalas kiilfoldre.

A nagykordsiek szdmara a konzervgyar jelentette a megélhetést, a szorakozast, a baratokat, ¢és
batran ki lehet jelenteni, hogy a csaladot is. A Majus elsejei felvonulasok, kiranduldsok,
sportrendezvények, kulturalis programok, vetélkeddk, mind-mind vidam, boldog dolgozdkat
eredményezett.

Valamikor nagy élet pezsgett itt, a munkasok hosszu, hullamz6 kerékparos sora miiszakvaltas
elstt és utan. Eletvidam didkok dolgoztak a nyari munkén, és nyersanyaggal teli teherautok
sorjaztak a gyarkapu el6tt. Megrakott vagonok indultak hosszu utjukra a gazdag nyar

megovott és elrakott finom termékeivel, bizonyitva a gyar hirnevét.

Felidézem a multat és elképzelem milyen lenne a varos, és a lakosok €lete, ha Gjra miikodne a
gyar.

Egy kérddives kutatas segitségével felmérem, vajon a mai fiatalok, tudtdk-e , - tudjik-e
mekkora jelentdséggel birt a konzervgyar?

Hogyan lehet a munkat, a kultarat, a szorakozast, és a sportot mind egy helyen véghez vinni?
Hogyan lehetne ujra felvirdgoztatni a varost, nyitni Ujabb lehetdségek felé, munkahelyeket

teremteni vagy akar turisztikai oldala felol megkozeliteni a gyarat?

Célom, hogy a nagykordsi fiatalokkal megismertessem azt a dicsd multra visszatekintd
konzervgyarat, amelynek falai k6zott biztos munka, megélhetés, kozosség, egy életforma volt
jelen. Biztatva és Osztondzve a jovo nemzedékét, nem szabad hagyni egy ilyen értéket
pusztulni hagyni, és elfeledni! A mai vilagban munkahelyeket kell teremteni, nem pusztulni

hagyni!



I1. Gazdasag, oktatas, sport a kultira jegyében

1. Hazai attekintése

Andorka Rudolf, mint magyar szocioldgus, tgy véli: ,,Minden emberi tarsadalomnak van
kultaraja, de ezek az emberi kulturdk nagyon eltéréek, ugyanazon emberi sziikséglet
kielégitésének mas-mas modjat irjak eld. A csalad jo példa arra, hogy a kultira folyamatosan
valtozik. Ahogy a sziikségletek valtoznak, ugy modosul lassan a kulturalis alkalmazkodas is.
A konkrét sziikségletek, a természeti — gazdasagi - tarsadalmi koriilmények valtozasa
altalaban gyorsabb, mint a kultira, mas szoval a kultira elmaradhat a kiils6 feltételek
valtozasa mogott. Ilyenkor szokas kulturalis késésrol beszélni. A tarsadalmakon beliil tobbé-
kevésbé kiilonallo, szubkultarak élnek. A szubkultura a tarsadalom tobbségének kulturajatol
eltér6 kultara. Egészen kiilonlegesek a devidns szubszkulturdk (a biinozék bizonyos
csoportjai, a kabitdszer-fogyasztok stb.) Tobb kulturanak egy tarsadalmon beliili egyiittélését
nevezik, kulturalis pluralizmusnak  az ilyen tarsadalmat pedig  multikulturalis
tarsadalomnak.”

Markus Gyorgy szerint: ,,Nem a kultira az, ami a modernitds valami alapvetd és sajatos
vonasara utal, hanem a kultara fogalma — egy olyan fogalom, ami gyakorlatilag athatja azt,
ahogyan tetteinket megértjiik és végrehajtjuk. Az a tény, hogy mi nem tekintjiik életmodunkat
¢s a benniinket koriilvevd vilag értelmezései modjat problématlanul természetesnek vagy,
eleve elrendeltnek, hanem valamiféle ,kultirahoz” tartozoként fogjuk fel azokat, vagyis
olyasmiknek, amiket ¢l6z6 nemzedékek tevOlegesen alakitottak ki, s amiket sajat tetteink altal
alakithatok — ez az a tény, ami a modern tarsadalmak kultirajat a ,,hagyomanyos” tarsadalmak
kultirdjatél megkiilonbozteti. Kultarank olyan kultira, mely kultaraként, sok koziil az
egyikként fogja fel és tudja Onmagat: olyan kultira, mely szamara a ,kultara” reflexio
targyava €s egyben gyakorlati problémava valt.”

LA Lkultira” sz6 a tudés nyelvhasznalat terméke, a kdznapi beszédbe (a 19. szazad soran,
els6ként Németorszagban) a filozofiai (valamint a pedagogiai s tarsadalmi publicisztika
lapjairdl keriilt be. Mai jelentésének Osszetettsége és elmosoddottsdga rarakodasok formajaban
egy bonyolult torténelmet tiikréz vissza, melynek sordn (relevéns jelentéseiben) eldszor
bevezették, majd kiilonb6zd Osszefiiggésekben és a filozofia valtozo céljainak megfeleléen

alkalmaztak azt a kifejezést.”

! Andorka Rudolf: Bevezetés a szociologidba 56.0ldal
2 Mérkus Gyorgy: Kultira és modernitas — A kultira: egy fogalom keletkezése és tartalma (1992) 11.oldal
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,Nem véletlen, hogy a kultira fogalmanak megjelenése Osszefiigg a torténelmi tudat
valtozéasaival. Ha a kultira eredetileg a természet alakitasat jelentette, a fogalom atfogobb
értelmezése 1is csak akkor kovetkezik be, amikor tudatosult az ¢életkriilmények
megvaltoztatasdnak lehetdsége, és elismert lett ennek a sziikségessége is. Megértéséhez
azonban tisztaznunk kell, miért ragaszkodott az emberiség régebben a valtozatlansaghoz, €s
minek a hatasara helyezddott at késobb a stlypont a véltozasra. Az elsé kérdés feltehetden a
biztonsag igényével felelhetiink. Ami megszokott, az jol ismert az nem idéz eld varatlan
helyzeteket, amelyekben kétséges, hogyan is lehet jol cselekedni. A masodik kérdés
magyarazata egyrészt az ismert allapot elégtelenségében, az emberi sziikségletnek meg nem
felelo voltdban talalhatdé meg, masrészt abban, hogy minden valtozas 1) lehetdségeket
érzékeltet, amelyek a meglevo allapotoknal jobbnak igérkeznek. Aron Jakovlevics Gurevics
szerint az embernek nincs vele sziiletett id6érzéke, a ra vonatkoz6 felfogasat az az életforma

alakitja ki, amely a koriiltte levé tarsadalomban altaldban jellemzé.”

Vajda Zsuzsa szerint: ,,Az identitas az elmult néhany évtized alatt a pszichologia és a
valt. Az identitds definicidja azonban korantsem mondhaté egységesnek. Sarkany Mihaly
(1989) emiatt elsdsorban Eriksont teszi feleldssé. Abban azonban a definiciok hasonléak
egymashoz, hogy az identitds fogalmdban az egyéni és a tdrsadalmi meghatdrozottsag
egyiittesen van jelen. Igy az identitas - Pataki (1987) meghatérozisa szerint — > abban a
metszéspontban helyezkedik el, ahol az egyén tarsadalmi reprodukcidja (a szocializacio) €s az
emlitett (ti. regionalis, szakmai stb.) részrendszerek reprezenticidja talalkozik &s
egybefonodik.’

A szakirodalomban igy gyakran taldlkozunk az identitds érzelmeinek — targyalasaval. Ezek
feltehetéen fontos tartozékai az egyéni identitasnak, am nem tiikr6zédik benniik az
onmeghatarozas globalitasdinak megragadasara iranyulo torekvés. Véleményem szerint ez a
globalitas az eriksoni identitasfogalom legnagyobb értéke.

Az értékvalasztas kutatoi szerint az identitds — amely meghatdroz6 szerepet jatszik abban,
ahogyan az egyén beépiti, érvényesiti onmaga szamara a tarsadalom, a szocidlis kornyezet
elvarasait — Osszefligg az értékvalasztassal, az egyén ¢életének tavlati céljaival (Variné 1989).

Az identitas akkor valhat az egyén Onmeghatarozas széles értelmezési keretet biztosito

¥ Maro6ti Andor: Sok szemszogb6l a kultararol. Trefort Kiadé, 2005. 11.oldal
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pontosabban, a tarsadalmi hatdsoknak azt az egyiittesét, amelyek az egyéni interpretaciokban
mér mint az egyéni identitas alkotorészei, megjelennek.”

Veres Sandor és Kapas Istvan megfogalmazésa szerint: ,,Az identitas az a lelki konstruktum,
ami alapjan a személy viszonylagos allandosaggal viszonyithatja 6nmagat 6nmagahoz ¢és
tarsas vilaganak elemeihez s ezen viszonyitds alapjan az allandosag és a folytonossag, az
egyediség az Onmagaval vald azonossag élményét élheti at. Ez a viszonyitas testi és lelki,

valamint szocialis elemekre egyarant vonatkozik.”

,»Az embernek a kultirdhoz vald viszonya rendszerint attol fiigg, hogy mikor fejezte be a
tanulast. Minél tobb 1d6t tolt el valaki az iskoldban, kivaltképpen a kdzépiskolaban vagy az
egyetemen, annal er0sebb szélak flizik a kultarahoz és az oktatashoz. Még csak egy jele sincs
annak, hogy a felsdoktatds Nyugat-Németorszagban valoban az esélyek egyenldvé tétele felé
haladna. Valdban, az iskolabol kilépok életkora €s sziilok foglalkozasa kozott meglevd szoros
Osszefiiggés elemzésébol vilagosan kitlinik, hogy annal nagyobb a hajlam a ,,beltenyészetre”,
minél magasabb foglalkozasi kategoriara terjesztjiik ki a vizsgdlatot. Jollehet a szegényebb
tanuloknak nyujtott segélyek 1957-ben novekedtek, a munkéscsaladokbol szarmazoé diakok
szamaranya nem mozdult el az 5%-rdl, és a jovOben sem vérhatd, hogy ez az arany
megvaltozzék: a kozépiskoldk daltalanosan megndvekedett latogatottsiga a gyermekek
nagyobb szamanak tulajdonithatd, viszont a munkasosztalybeli sziilok kozépiskolaba jard
gyermekeinek ardnya 1952 ota csokkent. Magatol értetddik, hogy a munkés, akire a
mindennapi ¢let terhei nehezednek, semmiképpen sem tud mit kezdeni az ilyesfajta
kultaraval. Elészor is nincs ideje, masodszor sajat munkatapasztalata homlokegyenest
ellentétes a kultura ilyetén uralkodo felfogasaval, amely szerint nem szaktudis vagy a
gyakorlati hozzaértés teszi tiszteletre méltd és milvelt embert, hanem az olyan elvont és
formalis intellektudlis képzés, amelyre ,,felsébb iskolakban” tesznek szert.

Ezzel szemben a munkasok sokkal alacsonyabb szintre szallitjak le tarsadalmi elvarasaikat.
Szamukra az eldmenetel nem annyira a formalis oktatastol, hanem szakmai hozzaértésiiktol s
— lévén munkasok - szakmai fejlodésiiktd]l fiigg. Mellesleg, éppen a munkasok kozott
észleliink erds, tradicio allitotta korlatokat: a munkasok hagyomanyos kirekesztettsége a

kultirdbol, az a begyOkerezett meggy6zddés, hogyha valaki felemelkedik, elarulja az

* Vajda Zsuzsanna: Az identitas kiils6 és bels forrasai. ELTE Eétvos Kiado, 1997. 8-9.oldal
® Veres Sandor - Kapas Istvan: Az identitis valsiga és a ,,LELEK NYUGALMA”. Jaffa Kiado, 2009. 49.oldal
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osztalyat, vagy, hogy a feltort gyerekek elidegenednek csaladjuktol, még mindig elditéleteket
sziil a felnéttoktatassal szemben.”®

,»A tanuldsnak is lehetnek zavarai. Csoma Gyula ugy véli, napjaink talan legdivatosabb, az
elméletben és a gyakorlatban egyarant nagyon sokat emlegetett ¢€s ezért kozhellyé
degradalodott, de ezzel egyiitt valoban alapvetd problémakat 6sszefoglald didaktikai fogalma
a hatékonysag. A hatékonysdg keresése mindenképpen 1j irdnyokat jeldl ki a didaktika
szamara, ¢s U] szemlélet fejlddését jelenti.

Nem valdszinii, hogy megallhatnank a milliénal, ha szamba akarnank venni azokat, akik
hazankban az utdbbi (...) harminc esztenddben, s napjainkban munkajukat félbe nem szakitva
tanultak s tanulnak: az egyetemeken, a dolgozdk iskolaiban, nyelvtanfolyamokon, szakmai
tovabbképzd tanfolyamokon, a politikai oktatasban stb. Szabad-e kételkedniink tanulasuk
eredményességében? A tanulas munka melletti jellegét vizsgalva feltétleniil eljutunk a
felndttoktatds hatékonysaganak, illetve az esti ¢és levelezd tanulds, valamint a f6
tevékenységként végbemend tanulas egyenértékliségének régi keletli problémaihoz. Masrészt

a felnéttoktatas — szintén régen hangzott — nehézségeihez, esetleg korlataihoz.™”

2. Nagykoroson

2.1 . Elhelyezkedése

Pest megye sik vidéke az Alfold kapuja, melyet dombok, erdds
magaslatok, foy(')k ¢és tavak tesznek. Gazdasagi erejét, fejlodési lehetdségeit tekintve Pest
megye az orszag tobb mas teriiletéhez, de kiilonosen a fOvaroshoz képest évtizedeken
keresztiil a lemaradok kozott volt. Mara az egy fore jutd bruttd hazai termék (GDP) a megyék

atlaganal magasabb, a novekedés meghaladja az orszagos atlagot.

® Heleszta Sandor: Miivelédésszociologiai szoveggytijtemény. Mikszath Kiado, 1995, 87-90.oldal
" Heleszta Sandor: Miivelédésszociologiai széveggyiijtemény. Mikszath Kiadé, 1995,111-112.0ldal
® Forras: www.gerje-sztok.hu/rolunk
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Pest megyében korabban az agrarszektor jelentdsége volt szamottevd. Mara a gazdasag
szerkezete ipari-agrar jelleget tikroz, de a vendéglatas, és a kiilonféle szolgaltatasok szerepe

is meghatarozo lett.

Nagykoroson és a kornyezo telepiiléseken évek ota megfigyelhetd, hogy a mezdgazdasagrol a
hangsuly az ipari és szolgaltatasi 6vezet felé tolodik. Mindemellett a hagyoményos allattartas
¢€s szant6foldi novénytermesztési kultirai jellemzdek. Orszagos viszonylatban kiemelkedd a
régié zOldség és gylimoles termesztése, valamint a tejtermelés. A megye 14 statisztikai

kistérségbdl all.

2.2 Torténelme

,»Nagykoros a Dél-Pest Megyei Kistérség patinds nagy torténelmi multtal rendelkezd, 633
éves varosa. Az Alfold tipikus mezdvarosa. Neve a korisfatdl szarmazik, mely jellegzetes faja
a helységnek. El6szor 1244-ben IV. Béla kirdly emliti oklevélben Korost. A varos
kdzpontjaban épiilt fel a kozépkori maradvanyokat 6rz6é reformatus templom. Az 1848-49-es
forradalom utan a varos rebellis magatartasa miatt nehezen tort ki elszigeteltségébdl. A kdrdsi
gimndziumban ekkor sikeriilt magas szintre emelni az oktatast, a gimndziumi tanari kar fele
akadémikus volt, €s itt tanitott a nagy koltd, Arany Janos is. Az 6 emlékét Orzi a hliszas évek
Ota az Arany Janos Tarsasag. A szazad végére eurdpai hirlivée valt a gylimdlcs- ¢és
z6ldségkultura,igy Londontdl Szentpétervarig ismert és kedvelt volt a koérosi ,,moggy”. A

multban szamos, tobbiranyl hatrany érte, mely megnehezitette fejlc’idését.”9

2.3 Gazdasaga

,»A varos agrarjellegét a XX. szdzad kozepéig megdrizte. Kritikus iddszak az 1959-1960-as
évekre esik, amikor hatalmi erdvel hajtottdk végre a nagylizemi termeldszovetkezetek
megszervezését, a paraszti gazdasidgokat felszamoltdk. A mezOgazdasdgi népesség
fokozatosan kidregedett és elvandorolt az agrariumbdl. E folyamat kiilondsen a hatvanas évek
végére erdsodott fel, amikor a "gazdasagi mechanizmus" idején a gyaripar gyarapitotta az

ipari népesség 1élekszamat.

% Forras: Erdélyi Erzsébet, Szabo Attila: Nagykérdsi barangold 8.oldal
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Az 1990-es években a rendszervaltast kovetden a foglalkoztatdsi szerkezet alapvetd
atalakuldson ment keresztiil. Egyarant csokkent a mezdgazdasagi és ipari népesség, mig az
egyeb kategoridk szama ndvekedett. Az ipari népesség fogydsat a varos legnagyobb ipari
iizemének, a konzervgyarnak a leépiilése eredményezte. Sajnos a munkanélkiiliség kozismert
fogalomma valt. Ennek aranya 10,9% volt az 1999-es esztenddben. Az 1990-es rendszervaltas
e termeldszovetkezetek 1étét is alapjaiban megrengette. A fold karpdtlasok révén a
termeldszovetkezeti foldek nagymértékben csokkentek, s a szovetkezeteknek gazdasaguk

atstrukturalasaval kellett gondoskodni.” 1o

2.4 Kultura — oktatas — sport

,»Nagykoroson varosi konyvtar és miivelddési kozpont miikddik és kindl szorakozési
lehetdséget a varos lakossaganak. De meg kell emliteni a reformatus templom
orgonakoncertjeit és mesterkurzusait is. Az Ifjusagi Haz a fiataloknak nyu;jt igényes kulturalis
¢s egyéb programokat. Megyei intézmény a mizeum ¢és a levéltar. A varos egyetlen kiallitd
terme a mivelddési kozpontban talalhatd, amely évente 10-12 alkalommal rendez

kiallitasokat.

A véros zenei ¢€letének kozpontja a zeneiskola, amely évente tobb programot is szervez a
zene- és tancszeretd kozonségnek. Emellett az Arany Janos Tarsasag szervez még kulturalis

¢s egyeb tudomanyos értékli programokat.

A vérosban 6t 6voda, hat 4ltalanos iskola, kettd kozépiskola, és a Kéroli Gaspar Reformatus
Egyetem Tanitoképzé Foiskolai Kara miikodik. A testvérvarosi kapcsolatok kiilondsen jol
szolgaljak a didkok nyelvgyakorlasat.” *

A sport- és kulturalis rendezvények igényes kikapcsolddast biztositanak minden hétvégén a

varos kozosségének és az idelatogatoknak.

A varos jelentés oktatasi — kulturalis — miivészeti eseménye a haromévente megrendezendd

Kozépiskolai Arany Janos Balladamondo6 Verseny.

10 Forras: Erdélyi Erzsébet, Szabo Attila: Nagykordsi barangolé 12.oldal
! Erdélyi Erzsébet, Szabo Attila: Nagykérosi barangold 20.o0ldal
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Szamos bejegyzett sportegyesiilet van Nagykoroson; Nagykorosi Lovész Egyesiilet,
Aranykerék Taracsoport, Bor Kaldn Ijaszegyesiilet, Nagykorosi Lovas Sport Egyesiilet,

Nagykérosi Kyokushin Karate, és még sorolhatnank, melyekre méltan biiszkék lehetiink.”*

ITI. Nagykorosi Konzervgyar
1. Konzervgyar
1.1 Torténete, lizemeltetése

A Kkonzervgyar torténete még az 1800-as évek végére nyulik vissza, amikor a Budapesten
miikodé Gschwindt-féle Szesz, - Eleszté, - Likér- és Rumgyar Nagykérosrdl szerezte be
készitményeinek alapanyagat a legnagyobb tételben. Ez a részvénytarsasag még stabilabb
alapokon kivanta biztositani nyersanyagsziikségletét.

1896. oktober 21-én Nagykdrds Varosi Tandcsatdl kérelme alapjan engedélyt kapott egy
szeszgyar létesitésére.

A Gyar Muzeum dokumentumaiban feljegyzések rogzitik, hogy a Budapesten miikodo,
Gschwint Mihaly altal vezetett szeszf6z6 lizem, egyre gyorsabb iitemben fejlodott. Az egyes
gyartmanyokban mutatkoz6 kereslet, arra 6sztonozte az ekkor mar részvénytarsasagga alakult
iizemet, hogy terjeszkedésbe fogjanak. Ez az egyszerli kis szeszfézde volt a Nagykorosi
Konzervgyar alapja. Boviilt az Rt {lizeme, a gyar, mint komoly felvasarlo fellenditette a

mezdgazdasaggal foglalkozo lakossag gylimolestermelésének fejlesztését is.

A bbséges nyersanyag tovabbi otleteket eredményezett, hogy a szeszfézde mellett 1étesitsenek
konzervgyarat, amelyet az 1922. novemberi Nagykoros €s Vidéke helyi lap szamaban
kozoltek az olvasokozonséggel.

A varos szamara nemcsak ) munkahelyeket jelentette a gyar, hanem pezsgést, egy Ujfajta
életet. Nyaranta a gylimolcsvalogatassal, tisztitdssal nagyon sok asszonynak, és didknak adott

munkat, és jo keresetet a konzervgyar.

12 Dudas Orsolya szakdolgozata: LEADER program szerepe Nagykéros és vidéke fejlédésében. 2010. BGF., 8 —
11.oldal
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,Hetek ota folyik a nagyaranyu épitkezés, szakmérmnokok vezetése mellett mintegy szaztiz
legnagyobb részben kordsi munkas dolgozik. A gyar téglajabol €s vasbetonbol késziil, az
orszag egyik legnagyobb méreti ilyen gyara lesz, sajat villanyteleppel, doboz- ¢és
hordogyarral.

A hatalmas emeletes épiiletben nagy egészséges munkatermek lesznek, legmodernebb moso,
sterilizalo, magtalanitd, attoro stb. felszerelésekkel. A gyar lizemét mar a tavaszon megkezdi,
mégpedig gyiimdlcs, zoldség és uborka feldolgozasaval fog foglalkozni.

Naponta 10 vagon terményt dolgoz majd fel, de sziikség esetén 15-16 vagont is fel tud venni
¢s altalaban mintegy 500 munkast foglalkoztat.” 13

Az elsé idGszakban, a legjobb mindségli alapanyagokbol gyartottak a likdrgyartashoz
sziikséges alapanyagokat. 1923-t61 elkezdték gyartani a hokezelt fézelékeket, mely igazi nagy
attorést a nagykorosi nék szdmara jelentett, hiszen ezzel egyidejlileg beléptek a gyar teriiletére
a nok is. Ettdl kezdve nem ugy dolgoztak, mint idénymunkasok, hanem, mint f6allast gyari
munkasok.

A varosiak nagy Oromére, a Nagykords és Vidéke ujsag 1923. jalius 26-i szamaban
olvashattak: ,,A képviselOtestiilet vasarnap déleldtt tartotta a jalius havi kozgylilését.
Tudomasul vette a Gschwindt gyaranak a kdzponti szeszfézdére vonatkozo elszamolast, mely
29 ezer korona nyereséget mutat, melynek a fele a varosé.”**

Eleinte nehezitette a gyar konzervgyartasi munkéjat, hogy nem volt kell6 szamu szakember,
igy kiilfoldi szakemberekre szamithatott csak.

1927-ben a Budapesti Nemzetkozi Véasaron a Gschwindt gyar nagykdrdsi telepének pavilonja

nagy feltinést keltett a hires kajszibarack, meggy, foldieper dzsemyjei, sparga, zoldborso és

z6ldbab konzervjeivel.

13 Nagykéros és Vidéke helyi lap 1922.november 5-i szam 5. oldal
! Nagykéros és Vidéke helyi lap 1923. julius 26-i szam 2. oldal
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Foglalkoztatottsag
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1. dbra Foglalkoztatottsag 1933-2002. k6zott

1933-ban az 4lland6 munkdsok létszdma 200 {0, szezonmunkiban pedig 600 fore is
felemelkedhetett (1. abra).

A gyar foldteriileteket vasarolt, berendezte sajat gazdasagat, ahol szintén a gyar munkasi
dolgoztak.

1932-ben ismét egy német szarmazast szakember kertilt a gyarba, Fellner Frigyes, aki 1949-
ig munkalkodott.1933-t61 Kotchy Edével, és az altaluk képzésben részesiilt Szabdé Dezsdvel

boévilt a szakemberek 1étszama. 1939-ben ismét boviilt a

A gyar reklamanyagai

konzervgyar, fémdoboz tizemmel (2. dbra). Ez a doboziizem egy
év alatt mar 6 milli6é dobozt gyartott.

Ebben az idében még tervbe sem volt véve, az étkeztetés, a fiirdd
és 0ltozkodo helyiség. Csak a nék szamara alakitottak ki egy
,01t0z6” helyiséget, amelyet a szeszfézde foOlotti padlason
rendeztek be.

,1933-ban a gyar megkezdte a paradicsomkonzervalast. Ennek
nyersanyag biztositdsara bérelt terlileten paradicsom kisérleti
telepet létesitettek és miikddtettek 5 éven 4&t. Tudomanyos

alapokon kutattdk a paradicsomtermesztés kérdéseit. Ezzel egy

idében az orszagban még hat varosban folyt hasonld és Ll e s

2. abra A gyar rekldmanyaga
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Osszehangolt kisérlet. Az eredményeket értékelve bebizonyosodott, hogy Nagykdros talaja
nagyon alkalmas a paradicsomtermesztésre. Kivalasztottdk a legalkalmasabb fajtakat. 1933-
ban kotottek el6szor szerzédést a gazdakkal paradicsomtermesztésre. A paradicsom
feldolgozasa dinamikusan fejlédott. 1933-ban 1.500 tonna, 1938-ban mar 3.640 tonna keriilt

feldolgozasra. Az utolsé békeévben 4.000-5.000 tonna konzerv késziilt.”*®

A 1L vilaghabort sajnos a gyarat sem kimélte. 1941-1944. évben a gyar hadiszallo lizem lett,
németek szalltdk meg. A gyar iranyitasait a németek vették at, 1944. oktober 29-ig,
menekiilésiik soran le akartak rombolni a gyarat, azonban a gyorsan eldretdré Voros Hadsereg
megakadalyozta terviikk végrehajtasat. A gyar viszont gazdatlanul maradt, igy a héaborus
viszonyok alatt a fosztogatasok, vandalizmus pusztulasnak dontétte, a megmaradt készleteket
széthordtak. Par nap leforgasa alatt, a szovjet helydrség parancsnoksidga megszallta a gyar
teriiletét, tankok lepték el az eldtte virdgzd, j61 miikodd konzervgyérat.

1945. februarjaban visszatért Fellner Frigyes, telepvezetd, aki mozgdsitotta az elérhetd gyari
dolgozokat, hogy fogjanak 6ssze és allitsak helyre a gyarat. Ujra {izembe allt a gyar, a szovjet
hadsereg vodkakészletébdl 10 litert kaptak, melybdl eldallitotta a szeszfézde az elsd rumot,
mellyel bizonyitotték, a gyar életképes. Ujra megkezd3dott a gyértas, probaltik kozos erdvel a

gyar munkasai Gjjaépiteni mindazt, amit a megszallok elpusztitottak.

Foglalkoztatottsag
(1922-2002)

4000 -

3500 -

3000 -

2500 A W Torzslétszam

2000 -

M Szezondlis

1500 - munkaerdlétszam

1000 A

500 A

1922. 1933. 1949. 1966. 2002.

3. abra Foglalkoztatottsag 1922-2002. kézott

1> Sasvari Gyorgy: A Nagykdrosi Konzervgyar torténete, Uj Heti Hirek 2008, 17. oldal
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Az allamositas senkit, és semmit nem kimélt, a gyarat 1948. marcius 25-én hivatalosan is
bekebelezte az Allam. Etté] kezdve, Nagykorosi Konzervgyar Nemzeti Vallalat, majd késSbb
Nagykorosi Konzervgyar.

Villalatvezetonek, Csikos Jozsefet nevezték ki az allamositast kovetden, aki addig
kazanfiitoként dolgozott. Kinevezése nem is tartott sokdig, mivel masfél hét utan levaltottak,
¢s Harczi Jozsefet biztak meg.

Ebben az idében csatoltdk a gyarhoz az Alfoldi Konzervgyar lizemét, amely II. telepként
iizemelt. 1945-ben feleslegessé nyilvanitottdk a koézvagohidat, amit atadtak a gyarnak,
melybdl tizemi mosodat alakitott ki a konzervgyar sajat részre.

1949 augusztusdban megalakult a Gyiimélcsértékesité Orszagos szervezet, a ,,GYUMERT”.
A miiszaki szinvonal fejletlensége miatt kezdetben lassu volt a fejléddés. A termelékenység
fokozasara és a munka ésszerlisitésére kialakitottak, a Sztahanov mozgalmat. A mozgalom
alland6 emelkedése, egészen 1956-ig, megsziinéséig tartott. 1949, a gyar elnyerte az elso
Eliizem cimét, amelyet a Nagykoros Népe Gjsag 1949. februar 12. szamaban megjelentettek.
Ebben az évben a torzslétszdm 300 {6 volt, amely a nyari szezonra csak novekedett, 1500-
2000 fore (3. abra). A konzervgyar Gjabb épiilettel gyarapodott, a ceglédi Uti Papp Gyula
Drotkerités Fonoda és Vasontode Uzemmel, melybdl a gépiizemet alakitottdk ki. 1954—ben
700 f6s torzslétszdmot szamoltak. Magyarorszagon 1945 eldétt nem volt konzervipari
szakemberképzés, a gyar tdmogatasaval Kecskeméten elindult az elsé konzervmester képzd
tanfolyam, ahonnan kikeriiltek a gyar késobbi jelentés vezetoi.

Egy par éve elteltével, 1953-ban érvénybe 1épett az elsé kollektiv szerz6dés, amely egy évre
irt eld feladatokat. A termelés, a termelékenység, és a miiszaki szinvonal emelése volt a 6
célja, jellemzdje.

1959-1965 kozotti iddszakra jellemzd volt, hogy fel kellett szamolni az elavult
munkamodszereket. Megoldodott az ezt megeldz6 években, a legnagyobb volumenii munkak
gépesitése. 40% csokkent a kézi munkak ardnya, viszont ez a csokkenés energiasziikségletet
kovetelt. Gépesitették az anyagmozgatast ilizemen beliil és kiviil is. A szocialis ellatas
folyamatos javulason ment keresztiil. Oltoz8k, fiirddk épiiltek a dolgozok szdmara, teljes kori
munka- és védoruha ellatas, melyek mosatasat, karbantartasat a vallalat végezte. Két olasz
gyartmany is keriilt a gyarba az 1960-as évek elején, a Manzini paradicsomsiiritd berendezés,

¢és a Bertuzzi gyiimolcs ivolégyartd berendezés.
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»A gyar allami tulajdonként miikodott elészor Konzervipari Egyestilés, majd Konzervipari
Troszt tagvallalataként. Az allami konzerviparnak 14 gyara volt.”*°

A Nagykoérosi Konzervgyar véglegesen 2002-ben zarta be kapuit.

Fel kell idéznlink a Magyar Konzervipar torténetét 1965-t61 (4. abra) napjainkig, hogy
megérthessiik, miért is végzodott tragikusan a Nagykorosi Konzervgyar sorsa.

A szocializmus idOszakaba tekintiink vissza, amikor a III. 6téves terv idoszakaban oOriasi
fejlodés kovetkezett be az ipardgban. A
rekonstrukciés folyamat, valdjaban az ipart
iparaggat tette, a manufakturalis jellegl
termelést ipari jelleglivé valt. 16 konzervgyar
miikodott a Konzervipari Troszt vezetése
alatt. Példaul ebben az idészakban jott 1étre a
Debreceni Konzervgyar, mely vezetdként
volt jelen a piacon. A rekonstrukcio
lényegében extenzivnek volt mondhatd, a

mindségi  valtozds helyett, inkabb a

mennyiségi termelés volt jelentds.

Az 1970-es évek kornyékén még nem
hasznaljak az egyrészes iivegzarast, a
hegesztett dobozokat, st még a folyamtatos
hokezel6 és modern csomagologépek sem
lettek széles korben alkalmazva.

Elmondhatjuk, hogy a magyar élelmiszeripari

gépgyértés még gyerekcipc'iben jfll’t. 4. sbra Dolgoz6 asszonyok

Ebben az idészakban, példaul Olaszorszagban, mar paradicsom feldolgozasra szakosodott
gyarak miikodtek, mig a hazai gyaraknal inkabb a ,,mindenki gyartson mindenfélét” elv
érvényesiilt. Sajnos ez az ,.elv” rontotta a gazdasagot, mivel mindenki gyartott mindenfélét,

semmit sem igazan europai szinvonalon.

16 Sasvari Gyorgy: A Nagykorosi Konzervgyar torténete, Uj Heti Hirek 2008, 22. oldal
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Az ugynevezett II1. 6téves terv, csupan abbol a célbdl jott 1étre, hogy az akkori Szovjetunid
piacait elldssa, a magyar mezdgazdasag konzervipari termékekkel. A termékek exportja
Globus (Budapesti Konzervgyar) és Aranyfacan (Hatvani Konzervgyar) marka néven tortént,
hiszen a troszti szervezetek ezek hasznalatara iparagi szinten, téritésmentesen adott
lehetdséget.

Mivel a magyar piac belsd igényeit képes volt kielégiteni, akar egyetlen 35-40 ezer tonna/év

kapacitasu konzervgyar, igy a gyarak tilnyomo tobbsége alapvetden exportra termelt.

Felismerték, a 80-as ¢évek elején, hogy az ipar miszakilag elmaradott, foleg
csomagoloeszkozok alkalmazasdban. Képtelenség volt olyan arut piacra dobni,
csomagologépek és csomagoldvonalak hianyaban, amelyek versenyképesek lettek volna
Nyugaton. Ennek kovetkeztében, kdzponti er6forrasokkal €s az ipari amortizacié koncentralt
felhasznalasaval valdsultak meg egyes vallalatokndl fejlesztések. Ebben az iddben valosult
meg a Hatvani Konzervgyar paradicsom besiiritd célprogramja, a Kecskeméti Bébiétel Uzem,
a Nagykorosi Konzervgyarban a modern amerikai egyrészes, ugynevezett Twist-off
iiveggyartd gépsor €s a Krupp német cég hegesztett dobozgyartod vonala, valamint a Budapesti
Konzervgyéar ) modern hus ¢és készétel iizeme is. Azonban az erdfeszitések ellenére sem
mutatott tul nagy javulast az ipar miszaki szinvonala. Nem tette lehetové az allami
konzervgyarak fejlodését az egyre erdteljesebb tdkehidny, illetve a fellépd specializacidt, a
modern kereskedelmi marketing elvarasoknak megfeleld csomagolasi technikat és format
sem.

A politikai rendszervaltas, 1990-ben mindenkit megviselt, mely az iparra nézve is nehéz
idoket hozott. Elsésorban, a hazai politikai okok miatt, tovabba a Szovjetunio felbomlasaval a
keleti piac gyakorlatilag elveszett. Ezutan egy csapasra szinte feleslegessé valt az ipari
termelés 2/3-a. Vallalatok tomegesen keriiltek cséd kozeli allapotba, vagy teljes csOdbe
mentek. A 80-as évek elején felbomlott Konzervipari Troszt miatt teljesen magukra maradtak,
érdekvédelmi szervezet nélkiil.

A kiilfoldi, elsdsorban nyugati befektetok nagyon jol kihasznaltak ezt a helyzetet. Ez altal
1992-ben egy privatizacids hullam sopor végig az ipardgon. Ezek a befekteték nagyon olcson
dobozgyartd cég, a CMB, ma mar Crown, a Nagykorosi Konzervgyar doboziizemében, vagy
példaul a francia Bonduelle. A kiilfoldi befektetdk nagyon jol felismerték, hogy az éghajlati
adottsagok, a termelési kultara illetve a szakértelem és persze az olcs6 munkaerd lehetoveé
teszi, a kényelmes keleti piacok kiszolgalasat. Megszervezte a gyartdst, ndvelte a munka

hatékonysagat, és persze Uj piacokat is hozott. A fejlesztéseknek koszonhetéen komoly
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fejlodés indult meg az emlitett gyarakban. A Magyar Allam is létrehozta a maga
konzervgyartd bazisat, a Limpex - csoport révén. A gazdasagi egység négy konzervgyarbol
allt: a Nyiregyhazi Konzervgyarbol, a Hatvani Konzervgyarbol, Szegedi Konzervgyarbdl és a
Nagyatadi Konzervgyarbol. A tobbségi német tulajdonosi tokehattérrel rendelkezé Globus —
csoport tozsdére is keriilt, elsoként a magyar konzervgyarak koziil.

1998. augusztusaban bekdvetkezett orosz értékesitési valsag, ami valdjaban pénziigyi valsag
volt, drdmaian ¢érintette a magyar konzervgyarat, mert az orosz piac fel¢ iranyult a
kereskedelem. A 90-es évek elejére javult a helyzet. Azonnal leallitottdk a gyarak a
szallitasaikat. A valsag eltarthatott volna akar 10-15 évig is, de szerencsére 1,5-2 év elteltével
ismét rendezOdni latszott a helyzet. A gyarak komoly eréfeszitéseket tettek azért, hogy az
Europai Unio6 felé is tudjanak exportalni. Jelentds fejlesztésekre lett volna sziikség, azonban a
tokehiany miatt erre nem keriilt sor. Az akkori becslések szerint, mintegy 30 millidrd forint
fejlesztési toke hianyzott.

Stulyosbitotta az is a helyzetet, hogy Magyarorszagon mar kozvetleniil a rendszervaltozas utan
megjelentek a nagy nemzetkozi lancok, melyek globalista versenyeztetd, arleszoritd és
beszerzé taktikajukkal a belfoldi konzervipari értékesités gazdasdgat szinte a nulldval
tekintették egyenldnek. Az allam egyaltalan nem avatkozott be ezekbe a folyamatokba.

2004. majus 1-én hazank csatlakozott az EU-hoz, azonban a Magyar Allam erre az
ugynevezett gazdasdgi rendszervaltasra intézményi vonatkozdsban sem készilt fel.
Orszagunkba a nemzetkozi lancok sokszor olyan termékeket hoztak be, melyek mindségi
szempontokbol messze alulmaradtak. A hazai gyartast gyakorlatilag blokkolta és sokkolta az
elarasztd termékek. A helyzet tovabb romlott, azzal, hogy beléptiink az Unidba inkéabb
tovabbi pusztulast eredményezett, tobb gyar ismét csddbe jutott.

,»A Hatvani Konzervgyar ma szinte vegetal, hasonléan a Nagyatadi Konzervgyarhoz, bar ez
utébbi nemrégen keriilt német tulajdonba, mely reményt ad a teljes fejlddésre. A Szegedi
Konzervgyar mar régebben megsziint csakugy, mint azt megel6zéen a Paksi. A Globus —
csoport az utdbbi idében millidrdos veszteséggel kiiszkodott, és a Kecskeméti Konzervgyar
konzerviizeme is csak tigy tudott miikddni, hogy azt egy szakmai kor bérelte, mely négy éve
keriilt tulajdonba. Egyre-masra robbantak ki az élelmiszerbotranyok, tovabb rontva az ipar
hitelét (pl. paprikabotrany, stb.). De az is kideriilt, hogy az UNIO Magyarorszagot els6sorban
piacnak tekinti és elarasztja dompingszeriien silany, mashol el nem adhato élelmiszeripari

termékekkel.”’

1" Sasvari Gyorgy: A Nagykérosi Konzervgyar torténete, Uj Heti Hirek 2008, 79. oldal
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Igazolja azt az Allitdst, ez a torténeti visszatekintés, hogy igenis sziiksége van
Magyarorszagnak konzerviparra! Mivel kedvezé mezdgazdasagi adottsdgokkal rendelkezik az
orszag, igy a magasan feldolgozott ¢lelmiszeripari termékeket gazdasdgosan lehetne
értekesiteni.

Az ipar szdmara a rendszervaltas tulajdonképpen az elszalasztott lehetdségek sora volt, €s
ennek kovetkeztében az ipar jelentds része kiilfoldi befektetok tulajdonaba kertilt.

A helyzet tehat igen aggaszto, ugy tlinik, hogy csak kevés konzervgyar fog megmaradni a

telitett belfoldi €s a nyugat-europai piacokon.

§ NAGYKORDSI KONZERVGYAR |
1.2 Termékei
Befottek:

6szibarack, sargabarack cseresznye, Meggy, Dinnye, Gylimdlcs piiré, Szilva(5.

SZILVA BEFGTT |

abra), Foldieper, Vegyes, Zo6ldbab, Karfiol, Lecs6, Csemegeuborka, Ecetes
Uborka, Kovéaszos Uborka, Paradicsompiiré, Erds paprika, Almapaprika, '5**5

i 5. abra Szilva befétt a 60-as
Cékla évekbdl

Konzervek:
Paradicsom (6. abra), Zoldborso, Pacalporkolt, Rakott kaposzta, Hisgomboc
vadas martasban, Zoldbabfozelék sertéshus szelettel, Husgomboc

paradicsommartasban, Zoldbors6fézelek sertéshusszelettel

Dzsemek: 6. abra Siiritett paradicsom

Eper, Feketeszeder, Oszibarack, Sargabarack, Malna, Alma, Meggy, Szilva,

Csipkebogyo
Gyilimolcsleves stiritmény: Naatgint: o e
Szilva, Birs <
SARGABARACKLE
rostos
Italok: " A
1825 3 hénap.

uditd ital

narancsizii szorp, sargabarack piiré (7. abra) , birsalma piiré, baracklé, 7. bra Sérgabaracklé

meggylé, paradicsomlé
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Szocialis ellatas

A jelentds fontossagu ellatast kiilon célszert ismertetni. A dolgozok véddé és munkaruhéval
voltak ellatva. Mosatésrol, javitasrol a vallalat gondoskodott.

Az akkori eldirasoknak megfelel ugynevezett fekete-fehér 61t6z6 kertilt kialakitasara férfiak
¢s nok részére ugy, hogy az utcai és gyartasi munka végzéséhez sziikséges 61tozek elkiiloniilt,
természetesen a sziikséges fiirdés biztositasaval.

A dolgozok megfeleld egészségbiztositasara orvosi rendeld késziilt. A korszerti rendeld,
féorvos, két orvos, fogorvos, ndgyodgyaszati rendelés, laboratoriumi tevékenységgel
miikodott. Fontos megemliteni, hogy a gyarban pszichologus és pszicholdgiai labor miikodott,

jelentds ergondmia eredményekkel.

Uzemi konyha és étkezde

Magas szinvonaluan kialakitott {izemi konyha és étkezde épiilt napi 2200 adag ebéd készitése.
A dolgozdk A, B, D (diétas) menii kozott valaszthattak (heti étlap a mellékletben talalhato). A
folyamatos munka miatt szombaton €s vasdrnap is volt f6zés. A vallalatvezetés részérdl
felmeriilt, hogy vacsorat is biztositananak a miiszakban 1évé dolgozoknak, érdektelenség
hianyaban ez azonban nem valosult meg. A dolgozok kedvezményes vallalati hozzajarulassal

jutottak ebédhez.

Bolcsode, 6voda
Minden vallalati dolgozo6 részére biztositott volt, hogy gyermekét a gyar melletti egészséges

kornyezetben elhelyezett bolcsodében és

6vodaban (8. abra) neveljék a szakképzett
6vondk, gondozdk. A gyerekek folyamatos
egeészsegligyi feliigyelet alatt voltak. Az lizemi
féorvos mindennap ellendrizte a létesitményt.
Az élelmezést az iizemi konyha végezte gy,

hogy kiilon féztek a gyerekek részére. Kiilon

megemlitendd, hogy a kiilonboz6

8. abra Ovodas csoport

nyersanyagok megjelenésével a gyerekek
valogatott gylimdlccsel voltak ellatva. A gyerekek bolcsddei, 6vodai ruhazatat a gyar
biztositotta, mosatdsaval és javitasaval egyiitt. A gyerekeknek kiilon fiirddmedence allt

rendelkezésre.
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-Vizparton a brigad

9. abra Udiilés

1.3 A munkaidén kiviili programok

Udiilés

A vallalat rendelkezett Balatonmarian (9. abra) egy
udiilovel. Az iidiillében az étkezés is biztositva volt. A
dolgozokat turizmusként a vallalati busz szallitotta oda-

vissza. Ezen kival kulonbozo SZOT udilokbe is

idiilhettek a dolgozok. A gyar testvériizemei kapcsolatokat alakitottak ki kiilfoldi izemekkel.

Cserelidiilés forméjaban a dolgozok eljutottak (10. abra) NDK-i, csehszlovakiai,

lengyelorszagi tidiilokbe.

Udiilések
(1967-1981)

800

700
600

400

>0 ———— —— NDK

— (Csehszlovakia

300
200

= Balaton-i Gdulék

100

1967

1969 1971 1975-1981

11. abra Olvaséterem

10. sbra Csereiidiilések

Konyvtar

A véllalat kulturalis centrumaban 35.000 kotetes konyvtar mitkodott
olvas6 helyiségekkel (11. abra). Az allomany frissitésére minden
ujonnan megjelent konyv beszerzésre keriilt.

A gyar mellett ABC aruhaz keriilt épitésre a gyar kozremiikodésével.

Mellette zoldség-gylimdles bolt milkddott, amelynek nyersanyag
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ellatasat onkoltséges aron a gyar biztositotta.

A nbi 61tozében fodraszat és kozmetikus allt a dolgozok rendelkezésre.

Oktatas

A vallalat biztositotta, s6t allanddan 6sztonozte a dolgozok oktatasat, tovabbképzését. Ennek
érdekében kihelyezett tagozatban miukddtetett dolgozok altalanos iskolajat, szakmunkas
tanfolyamot  (12. abra). Jol felszerelt oktatotermekkel, ingyenes tankonyv- és
jegyzetbiztositassal. Az oktatas is ingyenes volt. Felséfoku képzést 6sztondijjal tdimogattak. A
gyar szamos késdbbi vezetdje igy végzett a kiillonbozo féiskolakon és egyetemeken (13. abra).
Fontos vivmanyaként kell megemliteni a dolgozok részére biztositott épitési kamatmentes
koleson rendszerét. A dolgozoknak biztositva volt munkatigyi vita esetén elsd 1épcsdben a is

az ingyenes jogsegélyszolgalat a vallalati jogtanacsos kozremiikodésével.

Szakembergarda dsszetétele
1967.

m Szakmunkas
W Szakmunkadstanuloé

Nyolcaltalanossal
rendelkezék

W Hataltalanossal
rendelkezdék

12. abra Szakembergarda Osszetétele
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Szakembergarda osszetétele 1968.

B Egyetemet végzett

B Fdiskolat végzett

® Technikumot végzett

m Szakkozepiskola, gimnaziumot

végzett

B Szakmunkas veégzettségl

B Nyolc,- hatosztallyal
rendelkezék

13. sbra Szakembergarda Osszetétele 1968-ban

Tarsadalmi tevékenység

Fontos kiilon ismertetni, hogy az utdkor tisztaban legyen vele, ebben az iddszakban milyen
koriilmények kozott folyt az élet egy ekkora vallalatnal. A vallalat nagysagabol eredden
mikodott, a Magyar Szocialista Munkaspart (MSZMP) vallalati partbizottsaga tizemenkénti
alapszervezetekkel, Szakszervezeti Bizottsag fébizalmi és bizalmi halozattal és a Kommunista
Ifjusagi Szovetség (KISZ) vallalati bizottsaga tizemenkénti alapszervezetekkel.

Ezek a szervezetek egymadssal és a vallalat szakiranyl szervezeteivel Osszehangoltan
miikodtek. A tovabbiakban az el6z0 megallapitas értelmében a felsorolasra keriilé tarsadalmi

tevékenységeket is igy kell értelmezni.

Szocialista munkaverseny

Mukodott élelmiszeripari, konzervipari és
vallalati szinten. Vallalati szinten az tizemek
kozott folyt a verseny az Elizem és

Szocialista Mithely cimért (14. &bra).

Uzemen beliil volt a miiszakverseny.

14. 3bra Kitiintetés atadas
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Szocialista brigad mozgalom

A brigadok évenként vallalast tettek. Ertékelésiik a véllalkozasuk teljesitése alapjan és
egymast Osszevetve tortént. Ez alapjan keriilt odaitélésre az arany,- ezilist, - bronz- és
zoldfokozat. Ezek a fokozatok egyénenkeént és brigadonként is odaitélésre keriiltek.

Ezen feliil, a vallalat kivalo brigddja, dgazat kivalo brigddja ¢és legfeliill a Népkoztarsasag
Kivalé Brigadja cim keriilt odaitélésre. A tarsadalmi tevékenységben nagy szerepet toltottek

be az évenként megrendezett vetélkeddk, versenyek.
Szocialista brigad vetélkedo
A vetélked6 (15. abra) f6 témai: szakmai tudas, munkavédelmi

ismeretek, miiveltség, tarsadalmi ismeretek.

Kivalo Ifju Mérnok

Verseny a cim eléréséért folyt. Az ifji mérnokok aktualis

15. sbra Vetélkeds

témaju szakdolgozattal, annak megvédésével palyazhattak.

Ertékelését a véllalat felsGszintli vezetdi végezték.

Tiizolto verseny

A résztvevd csapatok gyakorlati és elméleti tudasukrol adtak szdmot a versenyben.

Ujitasi verseny
A verseny a beadott ujitasok hasznossaganak értékelésével folyt a Kivalo Ujitd cim

odaitélése.

Higiéniai verseny

Az lizemek versenyeztek egymassal, hogy ki tudja tisztabba, szebbé, kulturaltabba tenni
kornyezetét.

A gyar kezdeményezésére keriilt évenként megrendezésre iparagi szinten a Higiéniai napok,
amely nivos rendezvénnyé alakult. Evenként a gyar amatdr sportoldi részt vettek az EDOSZ
sportnapokon, ahol az ¢lelmiszeripari vallalatok mérték 0Ossze tudasukat kiilonb6zo
sportagakban. A sportnap tobb évben Nagykéroson keriilt megrendezésre. Evenként
megrendezésre keriilt a Jubileumi Emlékparkban (Csoékas erdd) a jubileumi emléktira

fézOversennyel, csaladi kirdndulassal egybekotve.

23



Megszervezésre keriilt az akkori viszonyok kozott ujszerii Dolgozz Hibatlanul mozgalom,
amely a vallalatnal még a hatékonyan cimmel (DHH) boviilt. A mozgalom Japanbdl eredt.

A legjelentdsebb tarsadalmi esemény a varosban évenként megrendezett méjus 1-i linnepség
volt.

A gyar dolgozodinak szinpompas felvonulasa minden évben élményt jelentett a résztvevoknek.
A felvonulast kovetden a dolgozok csalddjaikkal egyiitt tarsas uzsonnara lettek
megvendégelve. A késObbiekben a felvonulas elmaradt, de a Palfajai parkerdében egésznapos
programmal és kozos ebéddel latta vendégiil a dolgozoit a gyar.

Tarsas, zenés vacsorakat évenként rendezett a gyar dolgozodi részére valamilyen apropdobol
(kitiintetés, szezonnyito,- zard, jubileum). Evente 3-4 alkalommal tarsadalmi munkavégzésre
kommunista szombatot szerveztek. A munkaért, szamfejtett bért valaminek a megvaldsitasara,
segitésére forditottdk (pl.: varosi sziildotthon, vagy mdas vérosi objektum, televizid minden
iskolanak). Ezen kiviil tdrsadalmi munkat végeztek (pl.: 16tér, KISZ lakésok, ,,Cs” lakasok)
épitésénél.

Fontos megemliteni, hogy az Osszes verseny, vetélkedo legjobbjai pénzjutalomban

részesiiltek, amelyet a gyar biztositott résziikre.

Sport

A Kinizsi SE miikddését a gyar biztositotta. A sportpalya €s a sz€khaz teljes lizemeltetését.
Az 1d6k soran kosarlabda, kézilabda, roplabda, 6kolvivo, cselgancs, vivo, Gszd, vizilabda,
torna, teke, atlétika, asztalitenisz, sakk, tenisz, természetjard, modellezd szakosztaly
mukodott. A székhazban lett kialakitva az Ifjasagi Pinceklub. A gyar anyagi ¢€s tarsadalmi
segitségével épiilt 16tér (kispuska 16tér és fedett légpuskaldtér), 50-60 f6 gyerek volt
foglalkoztatva.

A gyar nagy tdmogatasaval elkésziilt a METESZ Székhaz. A varos tlizvédelmét évtizedeken
keresztiil a gyari onkéntes tlizoltok lattak el ugy, hogy a gépjarmii fecskenddk is a gyarban
allomasoztak folyamatos tigyelettel.

A gyar hus- és készétel gyartasanak nyersanyag sziikségletét jelentds részben a Donath - Hus
Kft biztositotta.

A MAV-nak is jelentds feladatot jelentett a gyar miikodtetése. Csucsiddszakban kozel 100
vagon beérkeztetésérdl és 100 vagon kiszallitasarol kellett gondoskodni.

A véros fejlodése soran kialakult a Tormasi varosrész, Ceglédi uti, és Kossuth Lajos uti
lakotelep jelentds részét konzervgyari dolgozok népesitették be.

A tormasi varosrészben a gyar tamogatasaval KISZ-lakasok és ,,Cs” lakasok épiiltek.
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A mezbgazdasagi kistermeldk terményeinek felhasznéalasat a termelOhelyhez kozel tobb
felvasarlo telep biztositotta.

A helyi AFESZ boltjai a konzervgyar termékeit is arultak. Nem hanyagolhaté el az a tény
sem, hogy a gyar nagy gazfelhasznald ¢és elektromos energia felhasznal6 volt, amely jelentds
bevételt eredményezett a szolgaltatonak.

A gyar 50-60 km-es sugaru korzetben szoros munkakapcsolatban volt szamos telepiiléssel €s

az ott miikod6 mezdgazdasagi partnerekkel.

1.4 Munkamoral

A munkésok tilnyomo6 tobbsége szeretett a konzervgyarban dolgozni. Szamos fénykép azt
mutatja, hogy valdban jokedviien teltek a dolgos 6rak. Azonban nem csak a munkateriileten
voltak egylitt a dolgozdk, hanem varosi rendezvényeken, felvonuldsok alkalméval is szivesen
képviselték munkahelyiiket. Nagyon sok bardtsag szovodott az emberek kozott, sokak még
most nyugdijas éveikben is 6sszejarnak. Ujsagcikkek igazoljak, hogy valoban tobb évtizedes
baratsagok kotodtek.

Munkajukhoz tartozé pozitiv szemléletiiket az is erdsithette, hogy tovabbképzéseket inditott a
gyar: technikum, szakmunkas, gimnazium, szakman beliili tovabbképzés.

Nagy motivacidval hatott a dolgozokra, hogy szolgalati lakast is kaphattak, ehhez pontos,

preciz munkavégzés, szorgalom, fegyelem, és a munka szeretete kellett.

2. A kultara, miivel6dés teriiletén milyen szerepet tolthet be a jovOre nézve

Nagykoros €letében, mind a varos, mind a lakossag tekintetében nagyon pozitiv lehetdségeket
nyujtana. Tobb munkalehetoség allna rendelkezésre a fiatalok szamara, a palyakezdoknek,
pedig tapasztalat szerezés céljabol lenne hasznos. Azoknak a felnétteknek, akik mar
tapasztalattal és végzettséggel rendelkeznek, stabil munkahelyet biztositana a gyar.

A varos kulturélis életét tamogatna rendezvényeivel, kulturalis programjaival, amely gyokeres

véltozast eredményezne a varosnak.

A vizid, melyet elképzeltem, ,,Ha Gjraindulna a Gyar...”, minden nagyk6rdsi lakos szamara

egy ujrakezdés, egy lehetdség lenne.
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Elsésorban munkahelyek atadasa valdsulna meg, fellendiilne a varos gazdasdga. Nem a
fovaros valna tudatos célpontta munkahelykeresés révén, a munkaképes korosztaly munkat
tudna vallalni sajat varosdban. Sajnos sajat kornyezetemben €16 fiatalok, kdzépkoruak az ¢l
példak ra, hogy valoban el kell hagyniuk sziildvarosukat ahhoz, hogy meg tudjanak élni.
Nagykoros varos lakosainak szama négy évvel ezelott 25.000 f6 volt, azonban mara

koriilbelil 23.000 f6re csokkent.

Masodsorban képzési helyeként mitkddne, ahol atképzést, szakképesitést kapnanak, gyakorlati

oktatasban részesiilnének.

Ezen kiviil, 6voda, napkozi kdnnyitené a sziilok dolgat, a gyar teriiletén, mint ,,fénykoraban”.
Nyugodt szivvel tudnd a dolgozo sziild gyermekét, ahol megfeleld szakemberek kozott
fejlédne, nevelkedne a gyermek.

Osszefogna a kulturalis, sportéletet, a varos sok sportegyesiilettel biiszkélkedhet, illetve
szamos kulturalis rendezvény kezdeményezése van folyamatban, azonban a széthizds mind a

két teriileten megjelenik.

Nagykoros varosanak €s lakosainak sziiksége van egy olyan nagyszabdsu intézményre, mint
amilyen a konzervgyar is volt. Ujra munkahelyek létesiilnének, ahol a fiatalok is szivesen
dolgoznanak, minden korosztaly szamara kedvezé programok, kulturalis, sport események

allnanak rendelkezésiikre.

Nemcsak a fiatalok identitastudatat formalna, de a nagykorosiek osszetartasat eredményezné a
gyar Ujrainditasa.
Kutatdsom soran, harom korosztalyt céloztam meg: a 18 — 34 év kozottiek, 35 — 60 év

kozottiek és a 61 év felettieket.

A fiatal korosztalynak feltett kérdések alapjan, a kovetkezdk elképzeléseim voltak.

A fiatalok altalaban a csalad, baratok miatt eldoszeretettel maradnak varosunkban, ezért biztos
vagyok benne, hogy lenne igény az ij munkahelyek teremtésére.

Természetesen sokan vélekedhetnek tugy is, hogy tanulmanyaik befejezése utdn, nem
Nagykdroson telepednek le, inkabb a nagyobb varosokat valasztjdk munkalehetdség céljabal,

vagy azt a varost valasztjak, ahol tanulményaikat folytattak.
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A varos vezetOsége egyre nagyobb figyelmet ¢és gondot fordit a kulturalis programok

szervezésére, melyben az Osszes korosztaly megtalélja a szamara tetszot.

Az lizem (jrainditasanak el6nyeivel nem biztos, hogy minden fiatal tisztaban van, hiszen a
munkalehetdség mellett kiillonb6z6 programokat biztositana, képzési lehetdséget, szolgalati
lakésokat.

A palyakezddk tobbsége nem szeretne szalag mellett dolgozni, vagy akar fizikai munkasként,
ugy gondolom a vezetdi pozicid, vagy az irodai munka kényelmesebbnek tlinne szamukra. A
25-34 ¢éves korosztaly szamdara a széllitmanyozo, vagy vezetd pozicid, amelyben szivesen

dolgoznanak.

A 35-60 éves korosztaly, fontosnak tarthatja a konzervgyar ujra induldsat, hiszen tobbségiik
még emlékezhet a gyar altal nyuqjtott kulturdlis, sportéletre, szorakozasi lehetdségekre és a
legfontosabbra, arra, hogy nem kellett idejiik nagy részét utazassal tolteniiik, hiszen helyben
tudtak dolgozni. A megcélzott korosztaly, szakmai tapasztalatok révén, raktarban,

szallitmanyozoként, vezetd pozicioban, vagy akar mérnokként dolgozna.

A 61 ¢év feletti korosztaly fontosnak tartja a véaros hagyomanyainak, identitastudatanak
megOrzését, melyet gyermekeik szamara tovabb tudjdk orokiteni. Valodszinilileg tobbségiik 30
évnél tobbet dolgozott, és pozitivan gondol vissza azokra az évekre.

A gyér, a biztos munka és anyagi hattér mellett, kulturalis tokét, sportoldsi lehetdséget
nyGjtott, kulturalis kozosségek, sportversenyek és tanulasi lehetdség révén. Fontosnak
tarthatjak a fiatalok identitastudatanak erdsitését, sziildvarosukhoz vald ragaszkodasukat és

annak felvirdgoztatasat.
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I'V. A nagykorosi identitastudat

1. Tényfeltaras

Meg kell emliteniink a hipotézisek elott, két fontos tényfeltard informaciot, melyeket a
kérd6ivek néhany kérdései igazoltak.
1.1 A Konzervgyar ismételt lizemeltetésével szamtalan munkahelyet biztositana, ezzel a

fiatal felndttek/palyakezddk nem hagynék el sziildvarosukat, Nagykorost.

A 18 — 34 éves korosztalyban, a 22 - 23 év és a 26 — 30 év kozottiek toltotték ki tobbségben a
kérdodivet. Megoszlik a vélemény a fiatalok korében, tanulmanyaik befejezése utan 52 %-a
fontosnak tartana letelepedését Nagykdroson, csaladjuk és barataik miatt, azonban 5 % ugy

véli, nem all pénzkereseti lehet6ség, igy nem telepedne le (15. abra).

Letelepedés (18-34 éves kor)

B Kult.hagyoma
nyok orzese

Esport

M pénzkereseti
lehetoseg

M csalad,baratok

Evaros

16. abra Fiatalok letelepedése Nagykéroson

A didkok tobbsége vallal iskola mellett munkat, nagyon kevesek engedhetik meg maguknak,
hogy ritkan, vagy csak alkalmi munkat vallaljanak el.

Tobb mint 64% mondja, hogy kevés a munkalehet6ség a varosban. Sajnos aktualis probléma a
palyakezddk ¢€s szakmai tapasztalattal nem rendelkez0 fiataloknak az elhelyezkedése a munka

vilagédban (16. ébra).
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Munkalehetoség
(18-34 éves kor)

64%
30%
/0 F
/ - b
Mindenki Csak egy Kevés Nincs
szZamara van bizonyosréteg  munkalehetetoség munkalehetioég
munka SZAIAra

17. dbra Munkalehet&ség Nagykérdsén

Elképzeléseimre racafolva, miszerint a legtobb fiatal megragadna a lehetdséget a kinalkozé
munkara, sajnos 45 % nem szeretne a konzervgyarban dolgozni, mert nem ilyen munkahelyet

képzelt el.

1.2 A fiatal felnéttek nincsenek tisztaban azzal, hogy milyen lehetéségeket biztositana
szamukra a konzervgyar Ujrainditdsa, szemben azokkal, akik részesei lehettek ennek

egykor.

Sokan nem is tudjak milyen lehetdségek tarultak az iizemi dolgozok elé. Vagy azért, mert
nem emlékezhetnek ra, vagy talan még hallhattak rola, de feledésbe mertilt.

Egyre tobb az elvandorlas, egyre tobb fiatal gondolja gy, hogy ,,szerencsét” probal a
févarosban, vagy egyre gyakoribb a kiilfoldi munkalehetdségek megragadasa. Mar az elsd
allitasnal kideriilt, hogy nem kecsegtetd a gyar altal nydjtott munkalehetdség a fiataloknak.
Csalad és a baratok miatt maradnanak Nagykdrdson, pénzkereseti lehetdség és a varos, mint
otthonuk, kulturalis és sportoldsi lehetdség miatt nem szivesen.

Statisztikai adatok alapjan, ugy vélik a fiatalok, hogy nincsenek megfeleléen az emberek

tudtara adva a varosban zajlo kulturalis élet, illetve kevés a kulturalis program.
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Lehetéségek az életben vald
elindulashoz (61 év felett)
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18. sbra LehetGségek az életben valé elindulashoz egykor

A fiatalok tobbsége a Nagykdrosi Napokon, illetve a Bornapokon vesz eldszeretettel részt.
Megfigyelhet6, hogy nemzeti iinnepeinken tobbségében a gimnazistak, kozépiskolasok —

kotelezo iskolai programként - €s nyugdijasok vesznek részt.

Az 1d6s korosztaly, szeretett a gyarban dolgozni, harom szempont emelkedett ki:

jo kozosség — 15 %, nyaraldsi lehetdség — 25 %, és a varosi rendezvényeken vald
felvonulasok — 21 %-ban(19. abra). Ez is azt mutatja, valoban szerettek ott dolgozni az
emberek, meg voltak elégedve fizetésiikkel, illetve a kultira is nagyban befolyasolta dket, a

mai napig kihat életiikre.
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Munkaseéevek emlékei

(61 év felett)
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19. abra Munkasévek emlékei

Az emberek tobbsége a Majus 1-jén ¢és Augusztus 20-an szervezett felvonuldsokon vettek
részt az lizemben eltdltott idok alatt.

A felnétt korosztalynak mar sajnos nem volt annyi lehetdsége, mint az idésebbeknek. 67%
nem vett részt képzéseken, amit a gyar biztositott volna, 56 % szerzett szakmunkas ¢és
gimndziumi végzettséget. JOl mutatja ez a statisztika is, hogy az 1950-es évektdl egyre tobb
embernek volt lehetdsége az 4ltaldnos iskola elvégzésére, befejezésére, illetve a tovabb
tanulés lehetdségére.

A konzervgyar segitette dolgozoit, 34 % szolgalati lakast kapott, 25 — 25 %-a pedig a
sportkarrier elinditasat és kulturalis fejléddést emelte ki, mint az életben vald elindulast, amit a
gyar biztositani tudott (18. abra).

A Kinizsi SE sportagakban, aminek a miikodését szintén a gyar biztositotta, sokan részt
vettek. A statisztikai adatok itt sem a vart eredményt hoztdk szamomra, hiszen a valtozatos
sportagak koziil, a torna (14 %), a labdarugas (11%), az atlétika, természetjaras ¢s modellezd
szakosztaly (9 %) volt a legnépszeriibb sport. Az 0kdlvivas és a cselgancs, ami nagyobb
rajongotaborral rendelkezett, csak (7,8%) kevesebb 1étszdmu jeldlést kapott, ami valdszintileg
arra vezethetd vissza, hogy a nyilatkozok koziil, a 30 f6bdl 19 ndi alany volt.

A korra vald tekintettel, az idéseknél, a legtobben 30 évnél tobbet dolgoztak, kevesebb

aranyban, 20-30 év kozott voltak aktiv dolgozoi a konzervgyarnak a megkérdezettek.
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2. Hipotézisek

2.1 A konzervgyar ki tudna elégiteni a mai fiatalok igényeit, amely a biztos anyagi
hatteret és hozza kapcsolodoan, a kotelezo és szabadidos tevékenységeket foglalja

magaban — ugy, mint oktatas, kultira, miivészetek, sport lehetoségek.

A megkérdezett fiatalok fele irodai munkat valasztana, 101-150 ezer Ft kozotti keresetet
célozta meg. A vezetd pozicid, ami népszeribb ebben a korosztalyban, hiszen nagyon sok
diplomas szakember, vagy a fOiskolai, egyetemi képzéseken résztvevok szama. Ebbdl
kovetkeztetve a fiatalokat nem csabitand a tanulés lehetdsége, viszont a tovabbképzésekre mar
valésziniileg lenne igény. A gyarban, gy, mint palyakezddk, kezdd fizetésiik, joval

alacsonyabb lenne, mint amennyiért vallalndnak munkat.

A felnétt korosztalyban mar megfigyelhetjiik, milyen sokan dolgoztak a konzervgyarban, 43
%-a didkmunkasként, 40 %-a pedig didk-, és felndtt kordban is a gyarban dolgozott.

Az irodai munka, illetve a szallitmanyozds, amely teriileten szivesen dolgoznanak, ha ujra
miitkddne a konzervgyar. 101-150 ezer Ft és 151- 250 ezer Ft kozotti fizetésért allndnak
munkaba, amelyre egy redlis jovedelemként tekinthetiink, figyelembe vége a szakmai

tapasztalatot és a korral jard gyakorlatiassagot (20. abra).

Fizetésiigény
_56%

B 35-60 éves kor
B 18-34éves kor

20. abra Fizetési igények
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Az 1d6s korosztaly szamara, biztos munkat (22 %), anyagi hatteret (20 %) és kulturalis tokét
(18 %) adott a dolgozdknak, a kultiura, miivel6dés, sport teriiletén a tanulas lehetdsége (32 %),
kulturalis kozosségek (26%), €s sportversenyek (24%) amelyek meghataroztak, befolyasoltak
tovabbi jovdjiiket.

A gyar, oktatdsokat biztositott: szakmunkés tanfolyamon 53 %, fels6foku képzés 0sztondijas
tamogatassal 25 %, dolgozok altalanos iskoldjat 21 %- uk végezte el, persze voltak olyanok is,

akik nem részesiiltek oktatasi tamogatasban 1% (21. abra).

O!(tatas ¥ Dolgozok
(61 ev felett) altalanos
17 iskolaja/fo

B Szakmunkas
tanfolyam/fo

Felsofoku
keépzés
osztondijas
tamogatassal/fo

21. abra Oktatas

2.2 Az iizem miikodése alatt az ott dolgozok és kornyezetiik érezhették a becsiiletes,
felelosségtudattal bir6 munka hatasat, eredményeit. Ez befolyasolta a mindennapi

életiiket, munkamoraljukat, és példamutaté volt az utonemzedék szamara.

Az 1d6s korosztalybol, hogy ki, hogyan emlékszik vissza a gyarban eltoltott munkasévekre. A
rangsor alapjan, harom legfontosabb dolog a multbol, amit a gyarnak koszonhet és
befolyésolta egy munkas életét: feleldsségtudat 22 %, csapatmunka 18 %, €s kozosséghez
valo tartozas 16 % (22. abra). A sorrend alapjan, megallapithatjuk, hogy jobban odafigyeltek a

munkdjukra, megtanultak csapatban dolgozni és tartoztak egy kdzosséghez, valdsziniileg ezek
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hidnyoznak az aktudlis munkahelyekrdl, és ez az, ami hidnyzik az embereknek. Osztonzd
erként hathattak: a nyaraldsi lehetoség 25 %, az éves jutalmak 10 %, munkédn kiviili
programok 21%. Meglepetést okozott szamomra, az, hogy nem volt mindenki szdméra
felhotlen €let a munkasélet, hiszen 10 % valasztotta, a — nem szerettem a munkamat —

lehetdséget.

Befolyasoloé tényezok
(61 év felett)

— 2%
220 18% 4 no, . o

22. 4bra Mindennapi életiiket befolyasolo tényezék

2.3 A konzervgyar hatassal volt az identitastudatra, amely az egyes korosztalyoknal

mind a munka, mind a varoshoz valo ragaszkodas vonatkozasaban megmutatkozik.

A 35 — 60 éves korosztaly kérdoivét, a 38 — 42 ¢év, illetve az 56 — 60 év kozottiek toltottek ki a
legtobben. A megkérdezettek 93 % tartja fontosnak, hogy megoérizziik Nagykords
hagyomanyait és identitastudatat, mert gyermekeik szamara tovabb tudjak orokiteni azt (23.
abra).

Fontosnak tartandk az iizem ujrainduldsat, 45 % szerint, munkalehetséget és egyéb
szorakozasi lehetdséget biztositana, ennél kevesebben, 39 %-a gondolja ugy, hogy ujra éledne

a varos (24. abra).
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Hagyomanyok, identitastudat

& - . B 35-60 éves
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S & & felett

23. abra Hagyomanyok, identitastudat

Az 1désebb korosztaly kozil, a 62-76 év kozottiek toltotték ki legtobben a kérddivet.
Nagykoros hagyomanyainak, identitastudatanak megdrzését és annak apolasat, a kitdltok 90
%-a tarja fontos kérdésnek. A %-os aranyokat tekintve, egyforman gy gondoljak, hogy
kevés, vagy egyaltalan nincs munkalehetdség a varosban.

Ugy vélték, a mai fiataloknak azért lenne jo, ha ujra miikddne a gyéar, mert felviragoztatnak
sziilévarosukat (26 %), fix jovedelmiik lenne (24 %), és biztos munkalehetdség allna a
fiatalok szamara (20 %). A valaszadok tobbsége elégedett nyugdijas éveivel, mivel kivalo az
egészsége (26 %), azonban (20 %) a masodik hely megoszlik, elégedett, mert j6 a nyugdija,
vagy nem elégedett, ha nem egészséges és nehéz koriilmények kozott €1, vagy ha latja, nem

boldogulnak gyermekei a mai vilagban.
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Uzem Gjraindulasa
(35-60 éves kor)

9% 7%
Varos Munka és Kulturalis, Nem lenne
ujraéledése szorakozasi sportelet regi
leh.

24. sbra Uzem djrainditasa

24 A mai gyarak a gazdasagi valsag hatiasiara sem zarnak be, kevesebb leépitések
varhatok, mint mas nagyobb multinacionalis cégeknél. Korunk palyakezdé
generaciojanak elhelyezkedési lehetésége és munkahelyi stabilitasa, fix allasa leginkabb

a multinacionalis gyarakban érvényesiilhetnek.

A kisebb gyarak ¢letét nagyban befolyasolja a gazdasagi valsag, hiszen szdmos bezarasrol
hallhattunk. A nagy multinacionalis gyarakban is megfigyelhetiink leépitéseket, téves eszme,
hogy nincs rajuk hatéassal.

A kérd6ives kutatds soran a 35-60 éves kozotti korosztaly valaszolta meg, azok, akik
dolgoztak mar multinacionalis cégeknél, de valamely okok miatt mar nincs munkahelyiik.
Létszam leépités miatt szlint meg a legtobb dolgozé munkaviszonya (63 %), illetve
cégbezaras miatt (21 %). Természetesen olyan is eléfordult, hogy nagyobb multinacionalis

cég vette at az adott gyarat (9 %) (25. abra).
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Munkahelyek megsziinése

63%
m [ étszamleépités
B Cégbezaras
21%
Multinacionalis
9% ceg vette at a
gyarat
Z

25. sbra Munkahelyek megsziinése

Egy-egy munkahely nagyban befolydsolja az emberek vildgszemléletét, ¢letmindségét. A
kutatas soran, beigazolddott, valoban nagy hatast gyakorolt a konzervgyar eddigi életiikre
azoknak, akik huzamosabb ideig tartoztak egy kozOsséghez. Ez a kozosség befolyasolta
kulturalis, sportéletiiket és talan a legfontosabb, hogy a varoshoz val6 kotodésiiket, hiiségiiket
a gyarnak koszonhetik.

J6 munkabirast, anyagi hatteret, tanulds lehetéségét, baratokat, sportolasi lehetdséget,
sportkarrier elinditdsat, biztos munkat, és ami a legjelentdsebb, kulturdlis tékét kaptak a

dolgozok.

3. Kérdoives kutatas

Zart kérdésekbdl allo kérddivet allitottam dssze, mellyel harom korosztalyt céloztam meg. A
fiatal, felndtt és idés korosztalyba tartozé nagykorosi lakosokat. Osszesen 102 kérdéivbél, 90
db hianytalan kitoltott kérd6iv allt rendelkezésemre, melyekbdl tudtam dolgozni. K6zosségi
portalok segitségével tudtam eljuttatni, illetve az id6sebb korosztaly szamara személyesen
jutattam el. Természetesen nagykorosi lakosok toltotték ki, melyben a feltett kérdések a (25.

abra) mellékletben szerepelnek.
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V. Osszegzés

Napjainkban egyre tobb gyarat zarnak be, €s egyre tobben lesznek munkanélkiiliek. Eltindben
van az az osztaly, akik még dolgoztak gyari munkasként. Az iddsebb korosztaly biiszkén

tekint vissza a munkaséveire, a Nagykorosi Konzervgyarban eltoltott idokre.

A varos lakosainak sziiksége lenne egy olyan létesitményre, mint amilyen a Konzervgyar is
volt. Osszefogta a lakosokat, kdzdsséget teremtett, munkahelyeket és a mi a legfontosabb

talan, mind a kultura, sport €s identitds az emberek ¢életében kozponti helyet foglalt el.

Nagykoros biiszkén tekinthet vissza torténelmi multjanak egyik elemére, a Konzervgyarra.
Kevés fiatal tudja mennyi értéket rejtett onmagaban, nem csak a biztos munkat, és kotelez6
felvonulasokat. Meghatdrozta az emberek életét. A kultira, mint lehetdség mindenki szaméara
elérhetd volt, kulturalis tokét adott. A szellemi vetélked6k, korusok, szinjatszas, versmondas a
mindennapi élet részét képezte, illetve sajat konyvtarral rendelkezett a gyar. A tanulds
lehetdségét sem zarta el, so6t, inkabb 0Osztondzte dolgozoit: dolgozok altalanos iskoldja,
szakmunkas tanfolyam, fels6foki képzés 0Osztondijas tamogatassal. Sportkarrierek
elinditasaban vett részt, sajat csapatokkal biiszkélkedhetett, kiilonbozd sportdgakban. Az
¢letben valo elindulashoz szamos fiatalnak segitett, szolgalati lakdsokkal €s természetesen a
fix munkahely biztositasaval. Volt konzervgyari dolgozok nyilatkoztak, hogy fontos
megtartani a nagykoérosi  hagyomanyokat, identitastudatot, és igyekeznek, hogy ez

gyermekeikben is tovabb 6roklédjon.

A fiatal korosztalybol — a 18 — 25 évesek — tobbségében mas varost valasztananak Nagykoros
helyett, a munkalehet6ség hianya miatt. Felmeriilt bennem néhany kérdés a kutatasi
eredmények kapcsan:

» Vajon tényleg miikddne a gyar, lenne igény az Gjra inditasara?

» Vajon tényleg dolgoznanak a fiatalok gyari munkasként?

» Lenne olyan dolgozo, aki elvégezné a kemény, fizikai munkat?

Kutatdsom sordn, arra az elszomoritd tényre dobbentem ra, hogy hidba indulna Gjra a
konzervgyar, nem dolgoznanak szivesen ott. Minden fiatal vezet6i, vagy mas rangosabb
poziciora vagyik, nem pedig egy olyan életre, ahol Karrierjiilk csucsa “vonalvezetoként”

zarulna.
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Egy vidéki kisvaros, ahol egykor pezsgett az élet. Csak idézni tudom Onmagam: A munkéasok
hosszu, hullamzo kerékpéros sora miiszakvaltas el6tt és utan. Eletvidam didkok dolgoztak a
nyari munkan, és nyersanyaggal teli teherautok sorjaztak a gyarkapu el6tt. Megrakott vagonok
indultak hosszu tjukra a gazdag nyar megovott és elrakott finom termékeivel, bizonyitva a
gyar hirnevét...

Talan valoban mindez mar a multé, de vajon a munkanélkiiliség, vagy a multinacionalis cégek

veszik at az irdnyitast?

Vajon hinnem kell a kutatdsomnak, és a mai fiatalok tényleg inkabb munkanélkiiliek lesznek,

ahelyett, hogy egy kisvarosi konzervgyarban dolgozzanak!
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VI. Irodalomjegyzék

A Nagykorosi konzervgyar torténete - Volt egyszer egy konzervgyar
Sasvari Gyorgy

Kiadas helye: Tiszakécske

Kiado: Régio Gate 2006 Lapkiado Kft.

Kiadas ideje: 2008.

Fujt a gyar — A Nagykorosi Konzervgyar

El Nagy Zoltan

Szigeti Marta interjuival

Kiadas helye: Kék Nefelejcs Nagykdros Nyomda
Kiadé: El Nagy Kiado

Kiadas ideje: 2009.

Pest megyei Levéltar Nagykorosi Osztalya
2750 Nagykoros, Hosok tere 4.

Arany Janos Muzeum - Irattara

2750 Nagykdros, Ceglédi ut 19.
Koérosi Ujsag

- Miért hagytuk, hogy igy legyen?
2011.09.22.

Internetes szakcikkek

www.hetivalasz.hu

- Konzerv — kapitalizmus: Lengyel Viktor
2012.03.07.

www.baon.hu

- Felszamoltak a Nagykorosi Konzervgyar Rt-t

2007.03.08.
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http://www.hetiválasz.hu/
http://www.baon.hu/

www.laszloferenc.hu

- Volt konzervgyariak talalkozdja — 2008
2011.10.25.

http://nagykoros.blogspot.com/2011/04/nagykorosi-konzervgyar-anno-

1940.html#!/2011/04/nagykorosi-konzervgyar-anno-1940.html

http://www.baon.hu/bacs-kiskun/kozelet/felszamoljak-a-nagykorosi-konzervgyar-rt-t-70086
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http://nagykoros.blogspot.com/2011/04/nagykorosi-konzervgyar-anno-1940.html#!/2011/04/nagykorosi-konzervgyar-anno-1940.html
http://nagykoros.blogspot.com/2011/04/nagykorosi-konzervgyar-anno-1940.html#!/2011/04/nagykorosi-konzervgyar-anno-1940.html
http://www.baon.hu/bacs-kiskun/kozelet/felszamoljak-a-nagykorosi-konzervgyar-rt-t-70086

VII. Melléklet

Nagykorosi képeslapok, forras: sajat tulajdon (6. oldal)

Nagykd&rss.
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A gyar latképe rézmetszetben az 1970-es években, forras: Sasvéri Gyorgy: A NagykGrosi

Konzervgyar torténete, Uj Heti Hirek 2008, 115.0ld. (8. oldal)

[T

NAGYOROSI KONZERVGYAR

Cimkék a 30-as 40-es évekbdl, Sasvari Gyorgy: A NagykSrosi Konzervgyar torténete, Uj Heti Hirek
2008, melléklet (16. oldal)

Gl VONZERVEYARA PRESERVES FACTORY NAGYKORDS, HU
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Cimkék a 60-as évekbél, Sasvari Gyorgy: A Nagykdrosi Konzervgyar torténete, Uj Heti Hirek 2008,
melléklet (16. oldal)
 Hawykdrisi Komervoyir

C VITAMINGUS

Oyiimoles s

ott
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Toltssuly 540 g 3000
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MSZ 1836 refr. 1
Gyartva 76 08
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NAGYKOROSI KONZERVGYAR

@lveges és dobozos termékele garday oa’la.c{léka’ual ugiliiik’
a hdziasszonysk munkdidt, biztositixk a vdltozatos korszerit
ithegin lehetdsiget.

Forras: Kapas Tibor, gyiijté (10. oldal)
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Forras: Kapas Tibor, gyiijté
(10. oldal)

A férfi kézilabda csapat az 1960-as
években

Csokas erdei kirandulas

forras: Sasvari Gyorgy: A
Nagykoérosi Konzervgyar
torténete, Uj Heti Hirek 2008,
138. old. (18. oldal)

A nagylbrisi Konzerogydr évi 170000 to
konzerv. termelésével a oildquitz?nylatban 7
jelentss magyar konzervipar eyf;de leg;faa:;ol):’»
villalata. 3200 munkds, d::clmzkz;l:, i:;;ﬂwkmu
kizgazddsz seervezett nuLs ija bizlositia a ter-
melés mennyiségének rendizeres enelkedését.

Kinizsi SE kézilabda csapata

forréds: Sasvari Gyorgy: A
Nagykdrosi Konzervgyar
torténete, Uj Heti Hirek 2008,
154. old. (20. oldal)
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Balatonmariai iidiilo

forréas: Sasvari Gyorgy: A
Nagykorosi Konzervgyar
torténete, Uj Heti Hirek 2008,
130. old.(19. oldal)

A gyar szinjatszo csoportja

forrds: Sasvari Gyorgy: A
Nagykodrosi Konzervgyar
torténete, Uj Heti Hirek 2008,
134. old.(17. oldal)

A ar szinjétsil:’)wévysop‘o;tj‘yé;i 1940-es
években

Felvonulas az 1970-es években

forréas: Sasvari Gyorgy: A
Nagykdrosi Konzervgyar
torténete, Uj Heti Hirek 2008,
142. old.(17.oldal)
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A gyar 2012-ben, forras: sajat készitést fotok (36. oldal)
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VIII. Abrajegyzék

1. abra Foglalkoztatottsag 1933-2002. kozott (10. oldal)

2. abra A gyar reklamanyaga, forras: Sasvarri Gyorgy: A Nagykorosi Konzervgyar
torténete, Uj Heti Hirek 2008. melléklet (10. oldal)

3. abra Foglalkoztatottsag 1922-2002. kozott (11. oldal)

4. abra Dolgoz6 asszonyok, forras: Sasvarri Gyorgy: A Nagykoérosi Konzervgyar torténete,
Uj Heti Hirek 2008. melléklet (13. oldal)

5. abra Szilva befétt a 60-as évekbdol, forras: Sasvarri Gyorgy: A Nagykordsi Konzervgyar
torténete, Uj Heti Hirek 2008. melléklet (16. oldal)

6. abra Siiritett paradicsom, forras: Sasvarri Gyorgy: A Nagykorosi Konzervgyar torténete,
Uj Heti Hirek 2008. melléklet (16. oldal)

7. Abra Sargabaracklé, forras: Sasvarri Gyorgy: A Nagykoérosi Konzervgyar torténete, Uj
Heti Hirek 2008. melléklet (16. oldal)

8. abra Ovodas csoport, forras:Fujt a gyar- A Nagykorosi Konzervgyar, El Nagy Kiadéd
2009. melléklet (17 .oldal)

9. abra Udiilés, forras:Fujt a gyar- A Nagykorosi Konzervgyar, El Nagy Kiadé 2009.
melléklet (18.oldal)

10. abra Csereiidiilések, forras:Fujt a gyar- A Nagykorosi Konzervgyar, El Nagy Kiadd
2009. melléklet ( 18. oldal)

11. abra Olvaséterem, forras:Fujt a gyar- A Nagykorosi Konzervgyar, El Nagy Kiad6 2009.
melléklet ( 18. oldal)

12. abra Szakembergarda osszetétele, forras: sajat abra (19. oldal)

13. abra Szakembergarda osszetétele 1968-ban, forras: sajat abra (20. oldal)

14. abra Vetélkedd, forras:Fujt a gyar- A Nagykdrosi Konzervgyar, El Nagy Kiado 2009.
melléklet (20. oldal)

15. abra Kitiintetés atadas, forras:Fujt a gyar- A Nagykorosi Konzervgyar, El Nagy Kiado
2009. melléklet ( 21. oldal)

16. abra Fiatalok letelepedése Nagykoroson, forras: sajat abra (26. oldal)

17. abra Munkalehet6ség Nagykoroson, forras: sajat abra (27. oldal)

18. abra Lehetoségek az életben valé elindulashoz egykor, forras: sajat abra (29. oldal)
19. abra Munkasévek emlékei, forras: sajat abra (28. oldal)

20. abra Fizetési igények, forras: sajat abra (30. oldal)

21. abra Oktatas, forras: sajat abra (31. oldal)
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22. abra Mindennapi életiiket befolyasolé tényezdk, forras: sajat abra (32. oldal)
23. abra Hagyomanyok, identitastudat, forras: sajat abra (32. oldal)

24. abra Uzem wjrainditasa, forras: sajat abra (34. oldal)

25. abra Munkahelyek megsziinése, forras: sajat abra (35. oldal)

26. abra Kérdoéiv, forras: sajat készitésti kérdoiv (47. oldal)

Kérdoiv
Kutatasomat az egykori Nagykorosi Konzervgyar mikddésével kapesolatosan irom. Hogyan
befolyasolta a helyiek, a dolgozok életét? Milyen hatdssal volt a kulturalis-, sportéletre és
miivelddés teriiletére? Eredményes munkam eléréséhez, kérem segitségét az alabbi kérddiv
kitoltésével.
A kérdoiv kitoltése anonim moddon zajlik. Az adatokat csak Osszesitve elemzem és mutatom
be dolgozatomban, ugy, hogy az egyéni informaciok sehol sem azonosithatdak.
A kérdéiv kitoltése koriilbelill 5 percet vesz igénybe.
K06szonom segitségeét!
18 — 34 éves korosztaly
Neme? NO/Férfi
Eletkora: .....
Karik4zza be az On altal helyesnek vélt valaszt. Tobb vélasztasi lehetéség esetén, az adott

kérdeésnél megjeldlésre keriil.

1. Tanulmanyai befejezése utan szeretne Nagykoroson letelepedni?
a. igen, mert fontosnak tartom a csalddom és barataim kozelségét
b. nem, mivel nem 4ll rendelkezésre pénzkereseti lehetdség

c. igen, mivel szeretem NagykOrost, €s az itt rejld lehetdségeket

. Iskola mellett szokott munkat vallalni?

. igen

o N

.hem

c. ritkan, vagy alkalmi munkét

w

. Mit gondol a varosban lévé munkalehetoségekrol?

a. mindenki szamara van munka
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b. csak egy bizonyos réteg szamara van munkalehetdség
c. kevés a munkalehetdség

d. nincs munkalehetdség

4. Dolgozna nyari munkan a Konzervgyarban, ha ujra indulna?
a. igen, mert sziikségiink van a pénzre
b. nem, mert nem ilyen munkat szeretnék

c. talan, ha jol megfizetnének

5. Szeretne Nagykoroson maradni? Ha igen, miért?
Valassza ki azt a harmat, amit a legfontosabbnak tart!
lgen/ Nem

a.) kulturalis hagyomanyok 6rzése

b.) sportolasi lehetdség

C.) pénzkereseti lehetdség

d.) csalad, baratok

€.) a varos miatt

6. Hogyan latja Nagykoros kulturalis életét?
a. sok kulturalis program van
b. kevés a kulturalis program

c. nincs megfelelden az emberek tudtara adva

7. On részt szokott venni barmilyen varosi eseményen?
Igen részt szoktam/ Egyaltalan nem

Példéaul melyeken:

a. Nagykorosi Napok

b. Augusztus 20.

c. Marcius 15.

d. Bornapok

e. Oktober 23.

8. Milyen elonyokkel jarna az iizem ujrainditasa?

a. tobb korosztaly szamara munkalehetdséget biztositana
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b. tamogatast nyujtana a fiatalok szamara
c. a varos lakosai szamara pihenési programokat is biztositana
d. hatna a telepiilés turisztikai értékeire

e. nem lenne j6 hatassal a varosra

9. Milyen teriileten dolgozna szivesen a gyarban?
a. szalag mellett

b. irodai munka

c. raktarban

d. fizikai munkésként

e. szallitmanyozoként

f. vezetd pozicidoban

g. mérnokként

10. Mekkora lenne az a pénzosszeg, amiért szivesen vallalna munkat?
a. 60-100 ezer Ft kozott

b. 101-150 ezer Ft kozott

C. 151-250 ezer Ft kozott

d. 251 ezer Ft felett

2.2. Feln6tt korosztaly megkérdezése

35-60 éves korosztaly
Neme? NO/Feérfi
Eletkora: .....

1. Miért tartja fontosnak, hogy megérizziik Nagykoros hagyomanyait, identitastudatat?
a. fontosnak tartom, mert gyermekeink szdmara tudjuk tovabb orokiteni
b. turisztikai lehet6ség kihasznalasaval

¢. nem tartom fontosnak

2. Fontosnak tartana-e, ha az iizem ujra indulna?

a. igen, mert Ujra éledne a varos
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b. igen, mert munkalehetdséget €s egyéb szérakozasi lehetdséget biztositana
c. igen, mert befolyasolna a kulturalis és sportéletet

d. nem, mert ez mar tigysem lenne a régi konzervgyar

3. Diak, vagy felnott munkasként dolgozott a gyarban?
a. didkmunkasként

b. felnéttmunkasként

c. mindkettd

d. nem dolgoztam egyaltalan

4. Ha dolgozott, szerette és miért? (tobb valsz is adhatod)

a. j0 kozosség

b. j6 bérezés

c. a gyar altal szervezett szabadiddés programok

d. kultara elsajatitasara valo lehetdség, pl.: konyvtar

e. sportcsapat

f. varosi rendezvényeken vald felvonulasok

g. nem szerettem ott dolgozni, csak anyagi okok miatt helyezkedtem ott el

h. nem szerettem ott dolgozni a koz6sség miatt

5. Milyen felvonulasokon vett részt gyari munkasként?
a. Majus 1.

b. Junius 4.

c. Augusztus 20.

d. Oktober 23.

6. Milyen tovabbképzéseket biztositott a gyar, amely az On hasznara tudott valni?
a. technikum

b. szakmunkas

c. gimndzium

d. szakman beliili tovabbképzés

e. nem vettem részt képzéseken

7. Milyen lehetéségeket tudott biztositani az életben valo elindulashoz a gyar?
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a. szolgéalati lakés
b. sportkarrier elinditasa
c. kézmiivelés fejlesztése

d. kulturalis fejlodés ( pl.: korus, szinjatszas, versmondas )

8. Mi a legfontosabb dolog a multbol, amit a gyarnak koszonhet és befolyasolta életét?
(3 valasztasi lehetdség all rendelkezésére.)

a. teherbiras

b. felelosségtudat

c. csapatmunka

d. k6zosséghez valo tartozas

e. sport szeretete

f. kulturalis életben valo részvétel

g. a haza szeretete és tisztelete

h. a varoshoz val6 kotodés

1. nem szarmazott beldle elényom

9. Milyen teriileten dolgozna szivesen a gyarban?
a. szalag mellett

b. irodai munka

c. raktarban

d. fizikai munkasként

e. szallitmanyozoként

f. vezetd pozicidban

g. mérnokkeént

10. Az elmult években sziint meg munkavallaléi jogviszonya valamely multinacionalis
cégnél?

Igen/Nem

a. létszadm leépités miatt

b. cégbezaras miatt

c. nagyobb cég vette at

d. sajat dontésli felmondés miatt
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11. Mekkora lenne az a pénzosszeg, amiért szivesen vallalna munkat?
a. 60-100 ezer Ft kozott

b. 101-150 ezer Ft kozott

C. 151-250 ezer Ft kozott

d. 251 ezer Ft felett

2.3. Id6sebb korosztaly megkérdezése

61 éves korosztadly felett
Neme? No/Férfi
Eletkora: .....

1. Miért tartja fontosnak, hogy megorizziik Nagykoros hagyomanyait, identitastudatast?
a. fontosnak tartom, mert gyermekeink szamara tudjuk tovabb orokiteni
b. turisztikai lehet6ség

c. nem tartom fontosnak

N

. Mit gondol a varosban lévé munkalehetoségekrol?

. mindenki szamara van munka

o @

. csak egy bizonyos réteg szdmara van munkalehetdség

o

. kevés a munkalehetdség

[oN

. nincs munkalehetdség

3. Dolgozott a gyarban? Ha igen, hany évig?
Igen / Nem

a. 5 évnél kevesebb

b. 5-10 évig

c. 10-20 évig

d. 20-30 évig

e. 30 évnél tobb

4. Hogyan emlékszik vissza a gyarban eltoltott munkasévekre?
a. pozitiv, mert

e szerettem a munkamat
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e jo volt a kdzosség
e munkén kiviili programok
e nyaralasi lehetdség
e ¢ves jutalmak

b. negativ, mert
e nem szerettem a munkamat
e s7¢thuzo volt a kdzosség

e kotelezd volt a munkan kiviili programokon val6 részvétel

5. Mit adott Onnek a gyar?
a. 0 munkabirast

b. anyagi hatteret

c. baratokat

d. sportolasi lehetdséget

e. kulturalis tokét

f. biztos munkat

6. Hogyan alapozta meg a gyar a jovojiiket a kultura, miivelédés, sport teriiletén?
a. sportversenyek

b. kulturalis kdozosségek

c. szellemi vetélkeddk

d. tanulas lehetdsége

7. Milyen oktatasban vett részt, amit a gyar biztositott?
a. dolgozok altalanos iskolaja
b. szakmunkés tanfolyam

c. fels6foku képzés 6sztondijas tamogatassal

8. Milyen sportagakban vett részt a Kinizsi SE- ben, aminek miikodését a gyar
biztositotta?
e kosarlabda, e roplabda,

e kézilabda, e (kolvivo,
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cselgancs,
vivo,

uszo,
vizilabda,
torna,

teke,
atlétika,
asztalitenisz,
sakk,

tenisz,
természetjaro,

modellezd szakosztaly
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9. On szerint a mai fiataloknak miért lenne hasznos, ha ijra miikédne a gyar? (tobb
valasz is adhato)

a. biztos munkalehetdség

b. fix jovedelem

c. identitastudat erdsitése

d. k6zosséghez tatozhatnanak

e. sziildvarosuk felviragoztatasa

10. Elégedett-e a nyugdijas éveivel?

a. igen, mert j6 a nyugdijam

b. igen, elégedett vagyok, mert kivald az egészségem

c. igen, elégedett vagyok, mert latom gyermekeim boldogulési lehetdségeit
d. nem, mert nem j6 nyugdijam

e. nem, mert nem vagyok egészséges, nehéz koriilmények kozott elek

f. nem, mert latom gyermekeim sem boldogulnak a mai vildgban

K06szo6ndom segitségét!
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