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1. BEVEZETES

., Erdekes parhuzam fedezheto fel a szinészek és a pedagogus tevékenysége kozott...A
szinhaz és a mii célja: hatni kézénségre, ami eszkoze az adott miivész. S mi a célja a

pedagogusnak?...Hatni a gyerekekre, és maradando nyomot hagyni benniik.”(Mikola
P.,(1995)

Sokak szerint azonban a tanarok egy csoportjanal, egészen pontosan a testneveloknél ez
nem igazéan valosul meg. Kutatdsom pontosan ezt vizsgalja. Célja: megvizsgalni az egri
iskoldkban dolgozé testneveldk kollégak altali megitélését. Engedjék meg, hogy egy
személyes anekdotaval inditsak. A kozelmultban egy Székelyfoldi kis falu volt
iskolaigazgatdjaval beszéltem, aki elmesélte, hogy amikor Uj tornatanart (és itt
hangstlyozom, hogy tornatanar!) vett fel és végigsétalt a falun, egy idds néni odalépett
hozza és azt mondta: ,, jaj aranyoskam hat nem is tudtam, hogy maga nem is rendes
tanar..” és biztos vagyok benne, hogy mindannyiuk tud valami ehhez hasonl6 torténetrdl
beszamolni. olyan torténetr6l, amelyben nem tekintenek teljesértekii tanarként egy

testneveldre, és amiben negativ elditéletekkel illetik oket.

Mint leend6 testneveld tanar, szeretném tudni, hogy mire szamithatok a jovoben. El
fogjak-e ismerni a munkamat, vagy csak Gigy emlegetnek majd a kollégék, hogy ,,tudod,

aki mindig melegitoben jar..”

2. IRODALMI ATTEKINTES

Az oktatds elsddleges célja a gyermek személyiségének olyan irdnya fejlesztése,

amelyben aktivitasra és 6nallésagra nevelés fogalmazodik meg kiemelten (Falus, 1998).

A tantargyi, tarsadalmi és egyéni értékek tekintetében lényeges, hogy a gyermekeket az
iskolai testnevelés €s délutani sportfoglalkozasok révén olyan kapcsolatba hozzuk a

mozgassal, amely altal kialakithat6 az életen at tartd sport igénye. (Bak és mtrsai, 2004)

A testnevelés az életre nevel, értékeket kozvetit, eszmerendszert alakit ki, tudast ad és
fejleszti a képességeket, méghozza abban a korban, amikor arra a fiataloknak a

legnagyobb sziiksége van. (Voltmer E. és mtsai, 1979).

Nem véletlen, hogy tobb iskolaban ,,masodallast” rendbiztosito, szervezd személyiség a
testneveld tanar. Koszonhetjiik ezt a targy utasitas jellegének, a hatarozottsagot sugarzo

oravezetési stilusnak. Egy testneveld tanarnak mar hivatasanal fogva is tudnia kell banni
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a testével. Ami a rajztanarnak az ecset, az a testnevelOnek a bemutatasra, szemléltetésre

alkalmas teste.

A testneveld nem sportolot nevel, hanem sportolni vagyd embert, olyan embert, akinek
az ¢letében az ¢lményszerzés, a szemelyiség fejlesztésének, az egészség megdrzésének
fontos eszkoze a sport. A testneveld a Iélek és az értelem fejlesztoje is. (Biréné N. E.,

2011)

A testnevelok nem csupan a sport népszerlsitdi, a hozzaértés forrasai, hanem a
sportmozgalom tényleges alakitéi is nem kizarélagosan iskolai elékésziti szerepben,

hanem tényleges résztvevoként, edzoi és sportvezetéi mindségben. (Bironé N.E., 2011)

A testneveld, az edzd hivatasanal fogva nem csupan az izmok noveldje, az ligyesség
fejlesztdje, hanem a neveltek tevékenységének szervezdjeként a személyiség alapitoja
is. De tudjuk, hogy konyvet csak az tud ajanlani, aki maga is olvasta, muzeumba az
viszi a gyereket, aki tudja, hogy hol a bejarat, s mit érdemes ott latni. (Bironé N. E.,
2011)

A testnevelok képzésiik soran élettani és egészségtani orakon is részt vesznek, hiszen
elengedhetetlen, hogy egy testneveld ismerje a tanitvanyai testi mikodését.
Potolhatatlanul fontos szerepet jatszik a megfeleld testi képzés mar gyermekkorban,
vagyis nagyon is sok mulik a testneveldk munkajat. Annak ellenére, hogy milyen fontos

szerepiik van, sajnos a tantestiileti rangsor végére soroljak dket.

En, mint leend6 testneveld, tudom, hogy a tantargy szerepe kimagaslo, hiszen a
testnevelés €s sport szerepétdl fligg a tarsadalom egészsége és ezen keresztiil jovoje.
M¢ég ma is ez az egyetlen olyan 6ra, amely kozvetlentil és direkt csatorndkon keresztiil
szolgalja az egészségfejlesztést. Potolhatatlan tarsadalmi szerepét akkor tudja igazan
betdlteni, ha a tarsadalom egésze megérti tevékenységiink 1ényegét, Osszetettségeét €s

szerepét.

3. PROBLEMAFELVETES, A KUTATAS CELKITUZESE, KERDESE],
HIPOTEZISEK

3.1. Problémafelvetés, a kutatas célja

Ugy gondolom, hogy ahhoz képest, hogy egy testneveld tanarnak milyen fontos szerepe

van egy gyermek fejlédésében, Magyarorszagon a tarsadalom meglehetdsen negativ
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véleménnyel van roluk. Mint méar emlitettem kutatdsom bevezetdjében, véleményem
szerint nem tekintenek teljes értékli tanarként a testnevelOkre. Vajon tényleg konnyl
dolga van egy testneveldnek, mint ahogy azt a tdrsadalom gondolja? Csak bemegyiink a
tornaterembe, belefijunk a sipunkba, bedobunk egy labdat, vagy jobb esetben

levezényliink néhany gyakorlatot. Valoban ennyi a feladatuk?

3.2. Kérdésfeltevés
Kutatasomban az alabbi kérdésekre szeretnék valaszt kapni:

1. Milyen testneveld ,,tipust” varna el egy tanari munkako6zosség?

2. Megterheldnek, atlagosnak tartja egy testneveld munkdjat a mas szakos
pedagogus, vagy szivesen cserélne vele?

3. Milyennek tartjak a mas szakos tanarok a testnevel6k szakmai felkésziiltségét,

munkavégzését, szocidlis kapcsolatait?
4. Milyen jellemvonasokkal mutatjak be a kollégak a testneveldket?

5. Kiilonbdznek-e egyaltalan a testnevel0k mas szakos tanaroktdl, vagy nincs
Iényegi kiilonbség abban, hogy ki mit tanit?
3.3. Hipotézisek

1. Feltételezem, hogy a tanari munkakozdsségek egy olyan testnevel6t varna el, aki
szakszerlien és hozzaértben végzi munkajat, neveli a gyerekeket erkdlcsi és
etikai szempontbol, odafigyel mozgasfejlodesiikre. Mindemellett részt vesz az
iskolai programok, események szervezésében €s lebonyolitdsdban, valamint ellat
olyan tipusu feladatokat is, ami nem igazan az 6 feladatkoréhez tartozik, de
mivel egy testnevelOnek ,,sokkal tobb” szabadideje van, mint a tobbi tanarnak,
igy erre bdven van ideje.

2. Feltételezem, hogy a kollégak nem tartjak megterhelonek a testnevelonek
munkajat.

3. Mivel altalaban egy testneveld kevés idot tolt a tanari szobaban, igy kisebb az
esélye annak, hogy kapcsolatokat alakitson ki kollégaival. Véleményem szerint a
mas szakos tanarok megkérddjelezik a testneveldk szakmai felkésziiltségét.

4. Azt gondolom, hogy a testnevel6t leginkabb hangosnak, egoistanak,

hatarozottnak, megbizhatonak tartjak a kollégak.
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5. Valészinlinek tartom, hogy a megkérdezettek tobbsége szerint kiilonboznek a

testneveldk a tobbi tanartol.

4, KUTATAS MODSZERE, ADATFELDOLGOZAS MODJA

4.1.A modszer bemutatasa

Kutatasom soran  Onkitoltds kérddives moddszert alkalmaztam. Kiilonbdzd
iskolatipusokban (altalanos, kisgimnazium, gimndzium, szakkozépiskola) toltettem ki
12 kérdésbdl allo kérddiveket nem testneveld szakos tanarokkal. Minden iskoldban négy
tanart valasztottam ki. Igyekeztem ugy kivalasztani az iskolékat, hogy legyen koztiik

olyan altalanos iskola is, ahol van testnevelés tagozat.

A kérddivemben tobb kérdéstipust alkalmaztam. Voltak koztiik egyszerli ténykérdések,
teljesen nyitott kérdések, melyek altalaban vélemények feltarasara szolgaltak, voltak
feleletvalasztos kérdések, ahol elére megadott valaszok koziil kellett a megfelel6t
bejeldlni. Alkalmaztam feltételes kérdéseket is, melynek megvalaszolasanak feltétele az
el6z6 kérdés igen vagy nem valaszétol fiigg, illetve volt Lickert-skala is, ahol 1-5-ig
kellett osztalyozni a kiilonb6z6 allitasokat. A Lickert-skalat Rensis Likert alkalmazta
eldszor, melynek célja adott egyén adott tevékenységekkel, illetve fogalommal
kapcsolatos attitlidjének vizsgalata volt. Szerkezetét tekintve ezen attitlidskala két
végpontjan kijeldliink két ,extrém” értéket, ezek testesitik meg a kérddiven
megfogalmazott allitassal kapcsolatos totalis ellenkezést (minimum érték), illetve teljes
azonosulast (maximum ért€k). . A skdla eldnye, hogy elkészitése gyors és konnyd,

valamint az, hogy akar telefonos, elektronikus Gton is egyszeriien kitdltethetd.
Az adatfeldolgozasra a Microsoft Excel 2010 verzigjat hasznaltam.
4.2 A minta bemutatasa

A kérdoivek elemzése alapjan, a megkérdezettek (Osszesen 24 f6) 70,84%-a nd és
29,16%-a férfi (1. diagram). A megkérdezettek tobbsége 30-50 év kozott van (2.
diagram). Osszesen hat iskolaban jartam, koztiik volt két kisgimnazium-gimnazium, egy

gimnazium, egy szakkozépiskola és két altalanos iskola




»A tanitok olyan lampésok, akik minél jobban égetik Onmagukat, annal jobban
vilagitanak masokban.” Gardonyi Géza

A kérdéivben az életkor tekintve harom csoport koziil valaszthattak a pedagogusok,
hogy melyik korcsoportba tartoznak. 20-30 év kozottiek illetve a 30-40 év kozottiek
voltak a legtobben, pontosan 45,83% mind a két korcsoport. A maradék kis rész pedig a
40-50 év kozotti pedagdgusok foglaljak el, egészen pontosan 12,5%-ot (2.diagram).

A megkérdezett pedagdgusoknak 83,33%-a tanar végzettsége van, 16,67%-nak pedig
tanito (3. diagram). Kutatdsom soran igyekeztem érinteni az iskolafajtak mindegyikébol
parat. Végeredményként pedig ot fajta iskoldba latogattam el. Az egri altalanos iskolak,
altalanos iskola-gimnaziumok, kisgimnazium-gimndziumok, gimnaziumok illetve
szakkozépiskolak koziil valasztottam. Az iskoldk 16,67% altalanos iskola, ugyancsak
16,67% altalanos-gimndzium, 33,33% kisgimnazium-gimnazium, 16,67% gimnazium

¢és 16,67% szakkozépiskola (4. diagram).

A megkérdezett pedagdgusok atlagosan 18,2 éve tanitanak. Az iskoldkban dolgozo
pedagoégusok szama 70 és 160 kozott mozog. Ehhez az értékhez képest a testneveld

tanarok szama meglehetdsen alacsony, harom és nyolc tanar k6zott van.

Mivel tanitok egyediil az altaldnos iskoldkban tanithatnak, helyesebben elsd osztalytol
negyedik osztdlyig, igy a testnevelést is csak ezekben az iskoldkban tarthatja tanitd. Az
iskolak 17%-aban tartja tanitd a testnevelés orat (5. diagram). Azonban el6fordulhat,
hogy vannak olyan altalanos iskoladk, ahol nagy hangsulyt fektetnek a testnevelésre, és
ott az als6 tagozatokban is szakképzett testneveldk tartjak a testnevelés orat. Igy ezek az
iskoldk kiesnek ebbdl a kategoriabol. Az iskoldk 83%-aban testneveld tartja a

testnevelés orat.

5. A KUTATAS EREDMENYEI

Kérdéivemben valaszt kértem arra a kérdésre, hogy a megkérdezett tanar milyen
kapcsolatban van az iskolajaban dolgozo testnevelével. Valaszként négy csoportot
készitettem: a valaszaddknak el kellett donteni, hogy szoros, atlagos, kozombos vagy
ellenséges kapcsolata van-e a testneveld kollégajaval. 21%-nak szoros, 75%-nak

atlagos, 4%-nak kdzombos, €s 0%-nak ellenséges a viszonya (6. diagram).

A megkérdezett pedagogusoknak rangsorolniuk kellett testneveld legfontosabb

feladatait. A valaszok alapjan kivalasztottam a négy leggyakrabban irt feladatot, és
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azokat elemeztem. A mozgas megszerettetése, megtanitasa, fizikai erdnlét,
mozgasfejlesztés az egyik kategoria, amit felsoroltak a valaszadok. Ezt 42% mondta
elsonek, tehat azt tartjak a legfontosabb feladatnak. 37,5% mondta masodiknak, 4%
mondta harmadiknak és 17% nem irta a feladatok kozé (7.1. diagram).

Egészséges életmodra nevelés, személyes példamutatas volt a masodik legfontosabb
feladat. Ezt a valaszadok 33%-a irta elsore, 38%-a mondta masodikra, 8% mondta

harmadikra és 21% nem irta (7.2. diagram).

Felismerni a tehetségeket, felkarolni, versenyzés a harmadik legfontosabb feladat. 5%
mondta elsére, 8% mondta masodikra, 12,5% mondta harmadikra, 12,5 mondta

negyediknek és 62% nem irta (7.3. diagram).

Tanités, erkdlcsi nevelés, kitartdsra nevelés, onfegyelem, csapatépitést keriilt még szoba
a feladatok kérdésénél. 17% irta elsére, 8% irta masodiknak, 42% irta harmadikra, 8%
irta negyedikre és 25% nem irta (7.4. diagram).

Vilaszt vartam arra a kérdésre, hogy mennyire tartja megterheldnek egy testneveld
munkajat. Erre a kérdésre a pedagodgusok négy allitds koziil valaszthattak, amik a
kovetkezOk: szivesen cserélnék vele; nem kiilonb, mint a tobbi tanaré (atlagos);
megterhelobb, mint a tobbi pedagdégusé; vagy talsdgosan kimeritd. A vélaszadok
legnagyobb része, egészen pontosan 67%-a atlagos nehézségiinek itélte a testneveldok
munk4djat, tehat nem érzik konnyebbnek se és nehezebbnek se a sajat munkajuknal. 21%
jelolte meg a ,,cserélnék vele” oszlopot. Ezek szerint megterhelobbnek tartjdk sajat
munkdjukat. A maradék 12% megterheldbbnek tartja egy testneveld6 munkajat a
sajatjanal (8. diagram).

A valaszadok véleménye megegyezik arrol, hogy nagyon is fontos az, hogy a

testnevelés valoban szakeértd testneveld tartsa. 100% igennel valaszolt.

Vajon milyen feladatai lehetnek még egy testneveldnek a tandrakon kiviil? Ennél a
kérdésnél is kivalasztottam a harom leggyakoribb valaszt, és azokat elemeztem. Ezek
koziil is a délutani foglalkozasok (edzések, versenyek, sportkor) all az elsé helyen. Ezt a
feladatot irta a megkérdezettek legnagyobb szazaléka, 96%. A masodik helyre a
tomegsport, rendezvények szervezése keriilt. Ezt 58% emlitette. Harmadik feladatként a
mozgaszavarral kiizd6 gyerekek kiszlirését irtdk (szamomra meglepden, de 6rommel tolt

el), 21% (9. diagram).
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A megkérdezett pedagogusoknak az alabbi allitasokra kellett igaz vagy hamis valaszt
adni:

e A testneveldnek tobb szabadideje van, mint més szakos tanarnak

e Kozvetlenebb a kapcsolata a tanuldkkal

e A testneveld kiegyenstlyozottsdga fontos feltétele a hatékony érvényestilésnek

e A testnevelés egyenld a test nevelésével

e Testneveldt jobban szeretik tanitvanyai

e A testneveld sportolni vagyo, sportolni tudé embert nevel

e A testneveld sportoldt nevel

Arra az allitasra, hogy a testnevelonek tobb szabadideje van, mint mas szakos tanarnak,
54% mondta, hogy hamis és 46% szerint igaz. A valaszadok egyik fele (50%) szerint a
testneveldnek kozvetlenebb a kapcsolata a tanulokkal, mint mas tanaroknak, masik fele
(50%) ezt cafolja. A tobbség megegyezik abban, hogy a testneveld
kiegyenstlyozottsaga fontos feltétele a hatékony érvényesiilésnek (92%), 8% viszont
ellenkezik ezzel az allitassal. A valaszadok 25%-a szerint a testnevelés egyenld a test
nevelésével, 75% szerint ez nem igaz. Ugyanez az arany alakult ki a kovetkezd
allitasnal is, miszerint a testneveldt jobban szeretik tanitvanyai, mint a tobbi tanart. 25%
mondta, hogy igen, ez igy van, 75% pedig ismét cafol. A testneveld sportolni vagyo,
sportolni tuddé embert nevel. A tobbség, pontosan 71% az igaz oszlopra tette a voksat, a
maradék 29% pedig a hamis oszlopra. A kovetkezd egyszerlinek, am mégis
elgondolkodtatonak tiind kérdésre a valaszadok 12,5% igazat, 87,5%-a hamisat

valaszolt (10. diagram).

A vélaszadoknak értékelni kellett egytdl 6tds (1-5) skalan a sajat iskoldjukban dolgozd
testnevelOket, ahol az egyes volt a legrosszabb és 6tds a legjobb. Az alabbi
tulajdonsagok alapjan: felkésziilt (atlag.:4,47, szoras 0,60), megbizhato (atlag:4,28,
szoras:0,78), igényes (atlag:4,04, szoéras:1,02), kotelességtudo (atlag:4,19, szoras:0,67)
kovetkezetes (atlag:4,23, szoras 0,83) objektiv (atlag:3,9, szoras:0,86).

A szakmai felkésziiltséget és a munkavégzést viszonylag pozitivan értékelték a
tanarok. Az egytdl 6tos skalan atlagosan 4,47-re értékelték a testneveldk felkésziiltségét,
4,04-ra az igényességét, 4,19-re kotelességtudatossagat, 4,23-re kovetkezetességét, 4,3-
ra alapossagat, és a legkevesebbet az objektivitas kapott, 3,9-et. ( Felkésziilt atlag:4,47
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szoras: 0,60, megbizhato atlag: 4,28 szorés: 0,78, igényes atlag: 4,04 szoéras: 1,02,
kotelességtudo atlag: 4,19 szoras: 0,67, kovetkezetes atlag: 4,23, szoras: 0,83 objektiv
atlag: 3,9 szoras: 0,86, alapos atlag: 4,3 szoras: 0,65).

Szocidlis kapcsolatokat, vezetési stilust tiikrozo tulajdonsagok kozil a
kezdeményezd képességet értékelték a legjobban, atlagosan 4,3-at adtak. Erdeklddésre
mar csak 3,9-et, Oszinteségre 4,l1-et, rugalmassagra 4,09-et, empatiara 4,1-et,
humanitasra 3,9-et, hatarozottsagra 4,4-et és gyermekszeretd tulajdonsagra 4,2-t.
(Kezdeményezd atlag: 4,3 szoras: 0,74, érdeklddd atlag: 3,9 szoras: 0,76, dszinte atlag:
4,1 szoéras: 0,91, rugalmas atlag: 4,09 szoras: 0,83, empatikus atlag: 4,1 széras: 0,72,
humanus éatlag: 3,9 szoras: 0,83, hatdrozott atlag: 4,4 szoras: 0,74, gyermekszeretd

atlag: 4,2 szoras: 0,70.)

Erzelmi, akarati életiiket elég vegyesen értékelték. Atlagosan 4.2-re értékelték a
testnevelok vidamsagat, 4,1-re humorossagat, tiirclmességiiket csupan 3,9-re,
nyugodtsagit még alacsonyabbra, pontosan 3,5-re, kedvességiiket 3.,8-ra, és 4,5-ra
hangossagukat. (vidam atlag: 4,2 szoras: 0,76, humoros atlag: 4,1 szoéras: 0,98,
tiirelmes atlag: 3,9 szoras: 0,70, nyugodt atlag 3,5, szoras: 0,87, kedves atlag:3,8
sz6ras:0,74, hangos atlag: 4,5, szoras: 0,50)

Jellemvonasaikat is meglehetdsen vegyesen értékelték. Atlagosan 4,5-6t kapott az
igazmondas, 4,4-et a becsiiletesség, 4,4-et az egoizmus, 3,4-et a titoktartas, 4,1
szolidaris, 4,5-6t a gerincesség, 3,8-at az egészség mintaképe. (igazmondo atlag:4,5
sz0ras:0,50, becsiiletes atlag:4,4 szoras 0,74, egoista atlag: 4,4 széras: 0,74, titoktarto
atlag:3,4 szoras: 0,92, szolidaris atlag:4,1 szoras: 0,79, gerinces atlag:4,5 széras:0,87,

az egészség mintaképe atlag: 3,8 szoras: 0,81) (11. tablazat).

A tandroknak el kellett donteni, hogy az iskoldjdban dolgozo6 testneveloket melyik
kategoriaba sorolja: agressziv, autokratikus, gondoskodo-szeretd, segitve vezetd. Volt
olyan, aki nem t6bb valaszt is bejelolt. Ennek alapjan a kovetkez6 értékeket szamoltam
Ki: autokratikus természetiick a testnevelok a megkérdezettek 42%-a szerint.
Gondoskodo-szeretdk a megkérdezettek 4,2%-a szerint. Segitve vezetdk a
megkérdezettek 29,2% szerint. Autokratikus és gondoskodo-szeretd a megkérdezettek
4,2%-a szerint. Autokratikus €s segitve vezetd a megkérdezettek 17%-a szerint. Erdekes
eredmény, hogy az autokratikus jellemzd elég sok valasznal jelen van. Az pedig

megnyugtatd, hogy senki nem X-elt az agressziv jelzére (12. diagram).
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A valaszadok 92%-a szerint sokkal fontosabb egy testneveldé munkdjaban az, hogy

hogyan tanitjuk, mint az, hogy mit tanitunk. (8%) (13. diagram).

Megkérdeztem a tanaroktdl, hogy szerintik milyen kiilonbségek vannak a tanitd és
testneveld pedagogiai szerepe kozt. A harom leggyakrabban megemlitett jellemzot
emeltem ki: szakképzetlen, a testnevelés ora kerete kimeriil a jatékban, a testnevelok
nem veszik elég komolyan a kotelezettségiiket (14. diagram). A kérddivek alapjan
12,5% mindegyik jellemz6t leirta, 50% csak kett6t irt le beldle, 37,5% pedig vagy egyet
irt, vagy egyet se. 62,5% szerint a legnagyobb kiilonbség a szakképzettségben rejlik.
Szerintik a mai testneveloknek sokkal szakképzettebbeknek kellene lenniiik.
Ugyancsak 62,5% mondta, hogy a testnevelés ora tartalma kimeriil a jatékban. 50%
pedig komolytalannak itélte magat az orat és az orat tarté tanart is (15. diagram).

A pedagdgusoknak el kellett donteni, hogy a testneveld kollégajaval kifejezetten jo,
atlagos, vagy kozombos a kapcsolata. 54% atlagos kapcsolatban van velik, 38%

kifejezetten joban van, 8%-nak pedig kozombds a viszonya (16. diagram).

6. KOVETKEZTETESEK LEVONASA

A kutatés elején sok kérdést tettem fel, amire szerettem volna valaszt kapni, a kutatés
ideje alatt pedig még annyi kérdés mertilt fel bennem, amikor elemeztem a kérdéiveket.
Az elofeltevéseim tobbsége beigazolodott, de volt olyan is koztik, amiket el kell
vetnem. Egyértelmiien kideriilt, hogy a tanari munkakozdsség szakmajdhoz értd
testneveldket igényel, olyan testneveldket, akik a viselkedése etikailag és erkolesileg is
rendben van. Mindegyik iskoldban sziikség van a testnevelOk segitségére mas (nem
munkakori) feladatok terén. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy egy testnevelére azért
biznak tobb feladatot, mert 6k sokkal lelkiismeretesebben, megbizhatéan és hataridére
végzik el. A masodik hipotézisem is beigazolodni latszik, hiszen a megkérdezettek
tobbsége vagy atlagosnak, vagy kevésbé megterhelonek tartja a testnevel6k munkajat,
sOt, valaki még cserélne is veliik. Ez talan abbdl adodhat, hogy a mas szakos tanarok
nem ismerik eléggé a testneveldk munkdjat, a tobbség nincs tisztdban annak
nehézségérol, és arrol, hogy az mekkora feleldsséggel jar. Harmadik hipotézisem is
beigazolddott hiszen, mint méar emlitettem a véalaszadok 62,5 %-a szakképzetlennek
tartja kollégajat. Ellentmondas viszont, hogy ennek ellenére alaposnak, felkésziiltnek

tartjak. Negyedik eldfeltevésem is beigazolddott, mert a tanarok tobbsége azt gondolja,
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hogy nem elég tiirelmesek és humanusak a testneveldk. A nyugodt és a kedvesség jelzo
is elég alacsony értéket kapott. Ami talan még meglepetést okozott, hogy az egészség
mintaképe is inkabb negativ irdnyba mutat. Ezzel szemben az egoista jelzét elég
magasra értékelték. Az emlitett tulajdonsdgok mellett még kiemelném, hogy a
valaszadok hangosnak, gerincesnek ¢és becsiiletesnek tartjdk a testneveldket. A
megkérdezettek tobbsége szerint igen nagy kiillonbségek vannak a testneveldk és mas
szakos tanarok kozott. Amit kiemelenddnek tartok, hogy az eredmények alapjan

kideriilt, ezek a kiilonbségek csak negativ kiilonbségek voltak.

6. OSSZEFOGLALAS

Osszegezve a kutatdst a helyzet nem annyira borts és sotét, mint ahogy azt
hipotézisemben gondoltam. Természetesen, mint azt a diagramokon is lathattak, van
egy-két ellentmondé valasz (szakképzettség megitélése), de talan a kutatds pontossagat
feltételezve ezeket tudjuk be a kollégak irigységének vagy szeretetének, mint a székely
1d6s néniét, aki a kedveskedd ,,aranyoskdm” megszolitds mellett nem tartja rendes

tanaroknak a testnevelOket.
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7. MELLEKLET

| férfi

Ené

1. diagram A4 minta nemek szerinti szdzalékos megoszidsa

12% W 20-30 év kozott
W 30-40 év kozott

44% M 40-50 év kozott

44%

2. diagram A4 minta korok szerinti szdzalékos megoszldsa

17%

B Tanité
B Tanar
3. diagram 4 tandrok végzettségének szazalékos aranya
0 0% 16% m Altalénos
17% m Altalanos-gimnazium
17% 17% B Kisgimnazium-gimnazium

B Gimnazium
M Szakkozépiskola

33% m

0

4. diagram A4 kutatdsban résztvevd iskolak tipusainak szdzalékos megoszlasa

17%
B Tanitd

W Testnevel6

83%

5. diagram A testnevelést tanitok szazalékos aranya
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4% 21%

¢

75%

M Szoros

m Atlagos

1 K6z6mbos
M Ellenséges

6. diagram 4 testneveld kollégaval valo kapcsolat értékelésének szazalékos ardnya

17% 42%

4%

(

37%

M elsGként irta
® masodikként irta
m harmadikként irta

M nem irta

7. 7.1ldiagram Az 1. feladat megemlitésének, ,,A mozgds megszerettetése,

megtanitdsa, fizikai erénlét, mozgasfejlesztés” szdzalékos aranya

21%
8%

33%

38%

M elséreirta

B masodikra irta
® harmadikra irta
B nem irta

7.2. diagram A4 2. feladat emlitésének ,, Egészséges életmodra nevelés, személyes

példamutatas” szazalékos aranya.

5% 8%

12%

13%

M elsére irta

B masodikra irta
M harmadikra irta
M negyediknek irta

B nem irta

7.3. diagram A4 3. feladat emlitésének ,,Felismerni a tehetségeket, felkarolni

oket” szazalékos ardanya.
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25%

8%

17%

8%

M elsGreirta

W masodikra irta

® harmadikrairta

M negyedikre irta

M nem irta

7.4. diagram A 4. feladat emlitésének ,, Tanitas, erkolcsi nevelés, kitartasra

nevelés, onfegyelem, csapatépités” szazalékos aranya.

8. diagram 4 tanari munka nehézségének megitélése szdzalékos megoszlasban.

96 %

12%
21%

I

délutdni foglalkozasok
(edzések, versenyek, sportkor)

58 %

M atlagos

M cserélne

= megterhel6bb

21%

szervezése

kiszlirése

9. diagram 4 testneveldk tanoran kiviili feladatainak szdzalékos ardanya.

L

a tomegsport, rendezvények mozgdszavarral kiizd6 gyerekek

=
7]
T
‘R
v
A ATN A A testnevel6
testnevel§- | Kozvetlen- |kiegyensulyo , | Testnevel6t | sportolni Y
. . testnevelés . L A testnevel6
nek tébb ebb a zottsaga L jobban vagyo, ,
L egyenl6 a . . sportolét
szabadideje | kapcsolata a fontos szeretik sportolni
. . , test . . nevel
van, mint | tanuldkkal | feltétele a - tanitvdnyai |tudé embert
i R nevelésével
mas szakos.. hatékony... nevel
H IGAZ 46% 50% 92% 25% 25% 71% 12,50%
H HAMIS 54% 50% 8% 75% 75% 29% 87,50%

10. diagram Az igaz-hamis dllitasok valaszainak szdazalékos megoszldasa
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4,19 4,23 3,9
0,67 0,83 0,86

11. Tablazat: a tandrok tulajdonsagainak atlaga és szordseértéke.

18% 4% B Autokratikus

B Gondoskodo-szeretd
I Segitve-vezet§
B Autokratikus és segitve vezet§

m Autokratikus és gondoskodoé-
szeret6

4%

12. diagram A4 testneveld tandrok tipologizaldsdnak szdzalékos megoszlasa.
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8%
B hogyan tanitjuk
B mit tanitunk
92%

13. diagram Melyik fontosabb, az, hogy hogyan tanitjuk, vagy az, hogy mit tanitunk.

Szazalékos aranyban

28% 36% W szakképzetlen

m kimerdl az 6ra a jatékban

= komolytalan

14. diagram A4 kiilonbségek szazalékos megoszldsa.

12% B mind a harmat irta
M kett6t irt a harombol
m egyet irt, vagy egyiket
se

15. diagram Az el6z6 kérdés vailaszainak gyakorisaga

8%

m kifejezetten jo
M atlagos
m k6z6mbos

16. diagram 4 testneveld kollégaval valo viszony értékelésének szdzalékos ardnya




