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Csaladalapitassal, jovoképpel és szakmai karrierrel kapcsolatos hallgatdi attitidok
az Egészségtudomanyi Karon

Bevezetés: Paramedikalis hivatast vélasztd, felsboktatdsban tanuld hallgatén6k
jovével kapcsolatos  attitlidjeit tobb szempontbdl is fontos vizsgalni.
Kutatidsunkban arra kerestik a vélaszt, hogy mit gondolnak a hallgatondk az
anyasagrol, a tanult szakma gyakorlasardl, illetve milyen Kkarriertervekkel
rendelkeznek.

Mddszerek: Kvantitativ, onkitoltds kérdéives szociologiai kutatasunkat a
Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karan, masod-, harmad- és negyedéves
apolo-, védoné- és sziilésznd hallgatondk korében, 2012-ben készitettik. Az
eredményeket SPSS 19.0 programmal elemeztilk, leird statisztikai modszerekkel.
Kérdoiviinkre az értékelhetd valaszadasi ardny 94,1% (N=257) volt.

Eredmények: Az anyasagot a hallgatonék 77,8%-a preferalta, mig az Ujabb és
magasabb szakmai célok Kitlizését csak 29,2% tartotta fontosnak. A szakma
gyakorlasadval és az anyasaggal kapcsolatos attitidok, tervek nem mutattak
Osszefliggést. JovOkép tekintetében 52,0% vegyes érzésekkel rendelkezik. A
jovObeni karrierterveket erdsen befolyasolta a szakirany (p<0,001). Karrierrel
kapcsolatos attitiid tekintetében az apolok tobb mint 80%-a kdzépvezetdi statuszt
szeretne elérni, mig csak 8,7% dolgozna szivesen beosztottkent is.

Kovetkeztetés: Az Egészségtudoményi Karon tanulé hallgatok tobbsége
elhivatottsagot érez szakmadja irant, ugyanakkor jovoképiik bizonytalan. Felmeriil
a tovabbi tanuldsra valo igeényik, s szakirAnytol fiiggéen kisebb-nagyobb
hanyaduk tervez valamilyen elémenetelt karrierjében is. Hivatdsuk gyakorlasat
egyértelmiien fontosnak tartjak, de ahhoz, hogy valoban a leendd végzettségiiknek
megfeleld teriileten helyezkedjenek el, sziikségesek lennének az ezt eldsegitd
szakmapolitikai intézkedések.
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