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1. BEVEZETES

A hazai szakképzés fordulopontjdhoz érkezett, amikor a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (tovabbiakban: MKIK) a Kormannyal egyiitt megallapodott egy szoros
egylittmikodésrol, a szakképzési rendszer atalakitasa és a gazdasagi igényekkel torténd
Osszehangoldsa érdekében. A cél megvalositdsaként megfogalmazodott egy alapvetd
strukturdlis véltozas végrehajtasanak igénye a szakképzés tartalmi szabalyozasaban és
intézményrendszerében.

A kivaltd okok mindenki szaméra egyértelmiiek voltak. A gazdasagi valsag
felerOsitette azt a folyamatot, aminek eredményeképpen a munka alapt tarsadalom
megteremtése egyre tavolabbi képet alkotott. A foglalkoztatds novelésének egyik
leginkabb elvart iranya a szakképzés erdsitése, és a szakképzésnek a munkaerd-piaci
szereplokkel vald Gsszehangolasa lett. Ez az irany tiint a legkézenfekvobbnek, hiszen a
szakképzettek kozott haromszor magasabb a foglalkoztatottak szdma, mint a
szakképzetlenek kozott. Mivel egyre kevesebb tanuld vesz részt a szakképzésben,
fontos feladattd valt a szakmatanulds népszeriivé tétele. Ennek megvalositasahoz
sziikséges megfeleld szaml gazdalkod6 szervezet bevondsa a gyakorlati képzésbe,
illetve a képzési hajlandosaguk és érdekeltségiik novelése (Parragh, 2011a).

A cél érdekében a szakképzést szabalyozd uj 2011. évi CLXXXVIL torvény
mellett elfogadasra keriilt a szakképzési hozzajarulast és a képzés fejlesztését timogatod
2011. évi CLV. torvény. A torvényhozok ezzel egy olyan rendszert alkottak meg, ami
egy atlathatobb, egyszerlibb adminisztraciora és valodi racionalitasra épiilve teremtette
meg azt az alapot, aminek eredményeképpen magasabb létszamu szakképzésben részt
vevo tanuld, illetve legaldbb kétszeres szamu gyakorlati képzésben aktivan részt vevo
gazdalkodo szervezetet varhato.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési
tanacsadojaként ezt a valtozast munkam soran elsd kézbdl kovethettem nyomon. Az 1
szakképzési hozzajarulési torvény életbe lépését kdvetden megfogalmazodott bennem
az a gondolat, hogy a torvényi valtozasok hatasat a megyében tanuldszerzodéssel
gyakorlati képzésben részt vevod gazdalkodé szervezetekre vetitve valamilyen forméaban
mérhetévé tegyem.

Kérddives felmérést végeztem a megye 54 gazdalkodd szervezeténél, mely
véllalkozasok tanuloszerzddéssel vallalati koriilmények kozott biztositanak gyakorlati

képzést szakképzd évfolyamon tanulok részére.
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A dolgozat elsé részében a torvény legfontosabb valtozasait emlitem meg, majd
azt kovetéen a Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara korabbi években végzett
felmérésének adatait, illetve a megyénkre vonatkozo adatokat felhasznélva felvazolom
azt a vallalkozdi kornyezetet és helyzetet, melyet a szakképzésben részt vevd
gazdalkodo szervezeteket jellemezte 2008 - 2011 kozott.

Dolgozatom masodik részében a sajat kérdéives felmérés eredményét mutatom
be. A kérdéiv Osszeallitdsdnal a célom az volt, hogy a valaszok értékelésével a
szakképzési hozzdjarulas elszamolasaban tortént valtozasok hatasat mérhetévé tegyem
a gyakorlati képzési hajlanddsagra. Ennek érdekében egy 12 kérdésbol allo kérddivet
allitottam 0Ossze, a valaszokbol empirikus eredményeket fogalmaztam meg, melyeket
diagramokon keresztiil mutatok be. A valaszok kiértékelésénél bizonyitast nyert az a
hipotézisem, mely szerint az elszamoldsban tortént valtozasok kimutathatéan
Osztonzden hatnak a gyakorlati képzési hajlanddségra. Az dolgozat végén a valtozdsok
kapcséan kitérek sajat szubjektiv véleményemre, és a torvényi valtozésokkal szemben

kritikakat fogalmazok meg.



2. A SZAKKEPZES BEMUTATASA A JOGSZABALYI ES GAZDASAGI
VALTOZASOK TUKREBEN

A szakképzési hozzdjarulas céljat nemes egyszerliséggel igy fogalmaznam meg: az
allami szerepvallalas mellett a gazdalkodo szervezetek aktiv részvételének novelése a
szakképzés finanszirozasaban.

Ezt tokéletesebben a legfrissebb 2012. januar 1-én ¢€letbe 1épett 2011. évi CLV tv.
igy fogalmazza meq: ,, 4 nemzetgazdasag és a munkaerdpiac kévetelményeihez és az
informacios tarsadalom igényeihez igazodo rugalmas és differencialt, a gazdasag
dinamikus fejlodéséet segité szakképzési és felnottképzési rendszer fejlesztési
forrasainak, valamint az eurdpai unios tarsfinanszirozasi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges forrads biztositasa (...) ”

Az eredeti elgondolas tehat egy olyan kozos kassza megalkotasa volt, aminek
bevétele ténylegesen nem az éallami biidzsét ndveli, hanem megfeleld feltételek és
szabalyozasok mellett visszaaramlik a gazdasag szerepldi részére, 6sztondzve Oket a
gyakorlati képzésben torténd aktiv szerepvallaldsra. Mar a gazdasagi valsag eldtti
magyar gazdasagi adatok is jol mutattak, hogy versenyképességilink messze elmarad a
nyugat-eurdpaitol, s6t mara mar a kornyez0 orszdgok gazdasdgi mutatoi is megeldzik a
hazaiakat. Ezért célként tlizték ki a magyar gazdasag versenyképességének novelését,
magas szinvonalu szakképzés kialakitasat.

A szakképzés szerepe meghatdrozo a piacgazdasdagban, amelyet elsosorban a
szakképzettség  foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasan lehet igazolni, illetve

adatszertien is kimutatni.” (Zachar, 2009).



2.1. A SZAKKEPZESI HOZZAJARULASROL ES A KEPZES FEJLESZTESENEK

TAMOGATASAROL SZOLO TORVENY ROVID BEMUTATASA

Az Orszéaggytilés 2011. november 21-i iilésnapjan fogadta el a 2011. évi CLV. torvényt
a szakképzési hozzdjarulasrdl €s a képzés fejlesztésének tamogatasarol (tovabbiakban:
Szht.), amely néhany korlatozassal 2012. januar 1-t6l 1épett életbe. Ez a 1épés idOszerti
volt, hiszen a korabbi Szht. tobb ponton is megérett a valtoztatasra. Atalakult a
szakképzési hozzajarulas rendszere, illetve a szakképzési hozzajarulas felhasznalasanak
lehetdségei. A valtozédsokra, illetve az el6idézé okokra a késdbbiekben részletesen

kitérek.

2.1.1. A szakképzettek kore, a szakképzési hozzajarulas alapja és mértéke
Szakképzési hozzajarulasra kotelezettek a belfoldi székhelyii alabbi szervezetek:
- Gazdasagi tarsasagok,
- Szovetkezetek,
- Allami vallalat, troszt, kozos vallalat,
- Ugyvédek, kozjegyzok,
- Szja szerint ad6z6 egyéni vallalkozok,

- Egyéni cég.

Dolgozatomban a torvényi valtozas gyakorlati képzésre vonatkozd hatdsat
vizsgdlom a tanuloszerzOdéssel gyakorlati képzést teljesitd, megyei gazdalkodd
szervezetek viszonylataban. Tehat a fentebb emlitett kotelezettek jogosultak
tanuloszerz6dés kotésére és a képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére
torténd elszamolasara. Felmérésem alanyait ebbdl a csoportbdl emeltem ki. Itt kell
megemlitenem, hogy a 2011. évi CLXXXVII. Szakképzési térvény (tovabbiakban:
Szt.) értelmében boviil azon szervek, szervezetek kore, akik bar tovdbbra sem
szakképzési hozzdjarulasra kotelezettek, egy jogszabalyi valtoztatdssal lehetOséget
kapnak 2013. januar 1-t6l tanuldoszerz6dés kotésére. Ami azt jelenti, hogy a
kotelezettekkel azonos modon szamolhatjadk el és  igényelhetik vissza a

tanuloszerzddéses foglalkoztatas koltségeit a képzési alaprész forrasaibol.

Ezek:



- Kozoktatasi intézmények  kivételével az  egészségiligyi, miivészeti,
kozmiivelodési, oktatasi és szocialis dgazatokban tevékenykedd koltségvetési
szervek,

- Alapitvany, egyesiilet, jogi személy,

- Az elobb emlitettek altal miikddtetett intézmény,

- Ostermelo.

Ezzel tovabb ndvekszik / ndvekedhet a képzési hajlandésag, de erre konkrétan
nem térek ki a kérddives sajat kutatas kapcsan, hiszen a fent emlitett datum a vizsgalt
id6szakon kiviilre esik. Az Gjonnan belépdkkel varhatéan lényegesen emelkedni fog

mind a gyakorlati képzdhelyek, mind a tanuldszerzédések szama.

Nem koteles szakképzési hozzajarulds megfizetésére:

- Biintetés-végrehajtasndl a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott
gazdalkodo szervezet,

- Egészségligyi szolgéltatok, az egészségiigyi kozszolgaltatas ellatasaval
Osszefiiggésben Ot terheld szocidlis hozzajarulasi adoalap utan,

- Az egyéni vallalkozo a szocidlis adoalapja utan (kivéve az éltala foglalkoztatott
szocialis adoalapja utan),

- Az egyéni cég, végrehajtd iroda, szabadalmi tligyvivd iroda, iigyvédi iroda,
kozjegyz0i iroda kozvetlen tevékenységében a személyesen kozremiikodo tag a
szocialis hozzéjarulédsi adoalapja utan (kivéve az altala foglalkoztatott szocialis
addalapja utan),

- A kozhasznli nonprofit gazdasdgi tarsasdg a kozfeladat ellatasaval

Osszefliggésben a tarsasagot terheld szocialis hozzajarulasi addalapja utan.

A szakképzési hozzajarulds alapja a hozzdjarulasra kotelezettek szocialis
hozz4jarulasi ado6 alapja, mérteke a szocidlis hozzdjarulasi ado 1,5 szazaléka (bruttd
kotelezettség). A szakképzési hozzajarulas alapjanak megallapitasat a Szht. tételesen

szabalyozza.



2.1.2. A szakképzési hozzajarulas teljesitésének modja
A hozzajarulas teljesitheto:

- teljes kotelezettség befizetésével

- gyakorlati képzés szervezésével.
Az elsé igazan lényeges valtozast azon szervezetek részére hozta a most hatalyos
torvény, akik gyakorlati képzést nem szerveznek, és a teljes kotelezettségiiket
befizetéssel teljesitik. A sajat munkavallalok képzésével, illetve fejlesztési tamogatas
nygjtasaval mar nem csokkenthetd ezen kotelezettség a szadmukra. Ez szintén egy
0sztokelo 1épés, amely a gazdalkodokat célzottan tereli a gyakorlati képzéssel teljesitok
tabora felé. Erre a gondolatra a késobbiekben még részletesen kitérek.

Gyakorlati képzés szervezheto:

a szakképzési tv. szerinti szakkozépiskola vagy szakiskola (tovabbiakban egyiitt:
szakképzd iskola) és a kotelezett kozott 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan,

- szakképz6 iskola tanuldja és a kotelezett kozott 1étrejott tanuloszerzédés alapjan
folytatott gyakorlati képzés szervezésével (0sszefliggd nyari gyakorlat tartalmara is),
iskolarendszerli szakképzésben nappali tagozaton vagy nappali oktatdsi rendben
szervezett felnottképzésben,

- gyakorlatigényes alapképzési szak keretében folytatott gyakorlati képzés
szervezeésével, amennyiben a hozzajaruldsra kotelezett és a felsGoktatasi intézmény
egyiittmitkddési megallapodast kotott,

- gyakorlatigényes alapképzési szak keretében szervezett szakmai gyakorlattal kiilsd
képzoéhelyen, a hallgatoval kotott hallgatoi munkaszerzdédés alapjan (2012.
szeptember 1-t6l).

Azok, akik csak iddszakosan vagy részben teljesitik gyakorlati képzéssel a
kotelezettségiiket (bruttd vagy nettd), az allami adohatdsagnal vezetett szamlara torténd
befizetéssel tesznek eleget maradéktalanul kotelezettségliknek. A kotelezettség
teljesitésének modjat a kotelezett maga valaszthatja meg, 2012. januar 1-t61 a gyakorlati
képzéssel teljesitok kotelezettségiiket viszont mar a Nemzeti Adoé-és Vambhivatal

(tovabbiakban: NAV) fel¢ teljesitik.



2.2. A FELHASZNALHATOSAG TEREN BEKOVETKEZETT VALTOZASOK

A valtozéasok egyértelmiien a gyakorlati képzési hajlandosag novelésére iranyulnak. Az
Uuj rendszer elsOsorban a gyakorlati oktatast felvallalokat tamogatja (lasd pl.:
decentralizalt palyazati feltételek), Osztondz a képzés megkezdésére és nagyobb
szerepvallalasra készteti azon szervezeteket, akik teljes kotelezettségiiket a Nemzeti

Foglalkoztatasi Alapba fizetik be, ezzel is hozzajarulva az oktatds finanszirozasahoz.

212 Az elszamolhatosag terén bekovetkezett valtoziasok, normativak

megjelenése

Egyszertisodott az elszamolds, csokkent az adminisztracid, igy annak koltsége is.
Normativas rendszer keriilt bevezetésre. Gyakorlati képzés szervezésével teljesitd a
2012. évre vonatkozoéan 440000 forint' alapnormativaval szamolhat évente,
tanulonként. Az alapnormativat sulyszorzok modositjak. A 280/2011. (XII. 20.)
Kormanyrendelet értelmében (2012. januar 1. és augusztus 31. kozott iddszakban) ez
szakmacsoportos sulyszorzot jelentett, ¢s az ezzel korrigalt dsszeget vehették alapul
csOkkentd tételként a gazdalkodd szervezetek a szakképzési hozzajarulas
elszamolasakor.

A szorzok megallapitasanal nem vették teljes kortien figyelembe a
szakmacsoportokon beliili szakképesitések kiilonboz6 anyag, eszkoz, stb. igényeit,
ezért a gazdasag ¢és tarsadalom igényéhez igazitva a 240/2012 (VII. 6.)
Kormanyrendelet modositotta a korabbi rendeletben meghatarozott szakmacsoportos
sulyzokat és szakképesitésenkénti szorzokat allapitott meg. Ez a 1épés 1ényegében azért
valt sziikségessé, mert a kordbbi szorzok nem igazan Osztokélték a gazdalkodo
szervezeteket a kotelezettség gyakorlati képzéssel torténd teljesitésre, ¢és az
indokolatlanul alacsony szorzok — pl. autdszereld szakképesités tekintetében — inkabb
kihatralasra kényszeritette 6ket. Az jonnan megallapitott szorzokkal novelt, csokkentd
tételként elszamolhaté 0j normativak mar nagyobb mértékben kozelitenek az egyes

szakmak gyakorlati képzésének tényleges koltségeihez.?

! A tovabbi években az alapnormativa a kdzponti koltségvetésben keriil kihirdetésre
? Lasd: 5. szamii melléklet
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1. abra: Az elszamolhat6 normativak havi osszege 2012.01.01-t61 2012.08.31-ig, illetve 2012.09.01-
t6l a legnépszeriibb 6t tanulészerzédéses szakképesitések esetében

Forras: sajat szerkesztés

A sulyszorzok megallapitasanal itt mar hangsulyosan vették figyelembe az anyag-,
eszkoz- és oktatdigényességet, a Szakmai- és vizsgakovetelményekben megallapitott
gyakorlati-elméleti aranyokat, illetve azt, hogy az adott szakma a hiany-szakképesitések
korébe tartozik-e.

A valtozast mutatja az 1. dbra, ahol az elsé 6t legnépszertibb tanuldszerzodéses
szakképesité53 elszamolhaté normativait tiintettem fel. Gyakorlatilag az 6t szakmabol
négy esetében (80%-ban) emelkedtek a normativak, atlagosan 22%-kal. Mar a top
Otben is jol megfigyelhetd a szakképesitések utdn elszamolhaté normativak
differencialodasa. Ennek értelmében csokkenés figyelheté meg a pincér szakképesités
esetében. Ez az egyike azon szakmaéknak, ahol a tanuldk képzéséhez jelentdsebb
beruhdzasra nincs sziikség, szemben pl. a butorasztalos szakképesitéssel, ahol mar az
elsd tanuldi probalkozas is anyagigényes.

A normativék valtozasa a kozlekedés szakmacsoporton beliil a leglatvanyosabb,
ezt a valtozast demonstralja a 2. dbra. Karosszérialakatos szakképesités esetében (2012-
ben ez a 9. legkeresettebb szakma), a valtozas gyakorlatilag 216%-0s, 27 900 forintrol

60 225 forintra emelkedett a szorzdval korrigalt normativa, autdszerelok esetében (17.

®l4sd: 5 sz. melléklet



legkeresettebb tanuldszerzodéses szakképesités) pedig a 280/2011. kormanyrendeletben
magallapitott normativa 164%-a szdmolhat6 el 2012. szeptember 1-t6l. Ez a valtozas
erésen kivanatos volt, hiszen az ,,autdés” szakmakban tanuldkat foglalkoztatok mar ez
év elején személyesen jelezték, amennyiben nem valtoznak pozitiv irdnyba jelentékeny
mértékben a normativak, kénytelenek lesznek visszalépni a tanulok gyakorlati

képzésétdl.
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M 280/2011. kormanyrendelet alapjan (2012.01.01-2012.08.31. k6z6tt)
M 240/2012. kormanyrendelet alapjan (2012.09.01-t6l)

2. abra: A normativak alakulasa a kozlekedés szakmacsoporton beliil karosszérialakatos és
autészerel6 szakképesitések tekintetében

Forras: sajat szerkesztés

Osszességben 550 szakképesités tekintetében ndvekedést, 248 szakmdban csokkenést és
10 szakképesités tekinteteben kézel azonos normativakat eredményezett a 2012.
szeptember elsejétol alkalmazando normativ finanszirozas.

A normativ finanszirozasnak koszonhetden a torvény hatasa annal kedvezObben
alakul, minél tobb tanulét foglalkoztat a gazdalkodo. Ezzel kapcsolatosan
megfogalmazddott bennem az a kérdés, vajon nem megy-e a mennyiségi képzés a
mindségi képzés rovasara. Szakképzési tandcsaddoi munkdm sordan nem egyszer
tapasztaltam a fenti megallapitasra utald jeleket. Erre a szakdolgozat végén a sajat

véleményem megfogalmazasa kdzben bovebben kitérek.



A kizéarolag tanuldszerzddés alapjan gyakorlati képzés szervezésével teljesitok
abban az esetben, ha a figyelembe vehet6 csokkenté tétel meghaladja bruttd
kotelezettségiiket, visszaigényld pozicioba keriilnek. Amennyiben akar csak egy
egyiittmikodési megallapodassal is rendelkezik(zett) targyév viszonylataban, és a
képzés koltségeit elszadmolja a szakképzési hozzéjarulas terhére, elvesziti visszaigényld
pozicidjat, és a gyakorlati képzés koltségeit csak a fizetendd szakképzési hozzajarulas
erejéig érvényesitheti. Ez a 1épés szintén a teljes képzési idore torténd tanuloszerzodést
preferdlja az egyiittmiikodési megéllapodassal szemben, ezzel is ndvelve a képzési
hajlanddsagot. Amennyiben keletkezik visszaigényelhetd Osszeg, az atvezethetd a
vallalkozas miikodésével kapcsolatos mas adonemre, vagy bankszédmléra kérhetik
annak visszautaldsat. Ebben az esetben egyéb bevételként kell elszamolni. Munkdm
soran sok esetben szembesiiltem azzal a gazdalkodoi szervezetek oldalarol érkezd
visszajelzéssel, hogy visszautalds valasztisa esetén rovid idon beliill adohatosagi
ellendrzést kaptak. Erre vonatkozoan kérdést fogalmaztam meg a kérddives
felmérésben, annak eredményére a 4. fejezetben kitérek.

Ha a képzést szervezd csak részben rendelkezik a képzés folytatdsanak
feltételeivel, maximum a képzési id6 50 szazalékdig teljesitési megbizottat vehet
igénybe, és megallapodassal atiranyithatja a tanulot egy masik gyakorlati képzésre
jogosult szervezethez vagy szakképzd intézményhez. A teljesitési megbizott
természetesen csokkentd tételt nem érvényesithet, viszont jogosult dijat felszdmitani a

szakképzési hozzajarulasra kotelezettel szemben.
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2.2.2 Bevallas és befizetés

A kotelezett a targyév 1-11. honapjara vonatkozdan havonta szakképzési hozzajarulasi
eloleget fizet, ennek mértéke a targyhavi bruttd kotelezettség, illetve a csokkentd tétel
idéaranyos része.

Amennyiben a képzés kezdete honap kozepére esik, €s az adott honapban
legalabb egy nap gyakorlati képzés megvalosult, a teljes normativa (havi) elszamolhato.
Azonban ha hoénap kozben sziinik meg a gyakorlati képzés, idéardnyosan kell
megallapitani az alkalmazhaté normativat. Az eldleg Osszegét a kotelezett maga
allapitja meg ¢és ezres kerekitéssel targyhot kovetd tizenkettedikéig elektronikus titon
vallja be ¢és fizeti meg. A befizetett eldleg ¢és az éves nettd kotelezettség kozotti
kiilonbozetet targyévet kovetd februar 25-ig kell befizetnie vagy attol az idoponttol van
lehetdsége a tobbletbefizetést visszaigényelni.

Ez a valtozas mar egyértelmiien Osztonzéen hat a képzési hajlanddsagra (a
kutatdisom célja ennek a hipotézisnek a bizonyitdsa), erre bdvebben kitérek a
felmérésben, illetve a valtozasokat indikal6 tényezok elemzésében.

A befizetett kotelezettségeket a NAV targyhot kovetd huszadikaig a Nemzeti

Foglalkoztatasi Alap magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara utalja at.

2.2.3. Sajat munkavallalok képzésének lehetdsége, illetve a képzési alaprészbdl

adhato fejlesztési tamogatasok kore

Az 1) Szht. hatalyba 1épésével egy idoben megsziint a sajat munkavallaldé képzésnek
szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszdmolasanak lehetdsége.

A 2011. évi Szakképzési koncepcioban munkaltatdoi oldalrél mar
megfogalmazddott kritika a sajat munkavallalok képzésével kapcsolatban, miszerint a
képzés szervezése tulszabalyozott, az elszamolésa pedig tulzottan biirokratikus. Masik
oldalrél megkozelitve, az Allami Szamvevészék részérdl, a 2011-es atfogd jelen‘[és4

(http://www.asz.hu) a felhasznalt képzési Osszegek ellendrzésével kapcsolatban fejt ki

aggalyokat. Sajat munkavallalok képzésével tehdt mar nem lehet kotelezettséget
csokkenteni. A hiany potlasara a vallalkozasok részére palyazati lehetdség adott, a

TAMOP-2.1.3.A-12/1 (http://www.nfu.hu) keretében.

A képzési alaprészbdl tamogatas adhato:

* A 2.3.3. fejezetben bévebben kitérek ra
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képzési céla, legalabb 50 fO0 részére munkahelyet teremtd, Magyarorszagon
székhellyel, telephellyel rendelkez6 gazdasagi tarsasagok szamara,

tanmiihely 1étesitésére, gyakorlati képzés megszervezésére (kotelezett részérdl),
tanmuihelyben folytatott gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuld
beruhazasokra,

koltségvetési torvény altal eldirt eurdpai unids tarsfinanszirozasi kotelezettség
keretében a szakképzés és felndttképzés intézkedéseire,

decentralizalt keret terhére nyujtott palyazatokra és timogatasokra,

hozzajarulasra nem kotelezett, Szt. szerint tanuldszerzodés kotésére jogosult egyéb
szerv, szervezetek részére,

szakképzéssel, illetve felndttképzéssel 0sszefliggd kdzponti program teljesitésére.
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2.3 A SZAKKEPZESI HOZZAJARULASBAN BEKOVETKEZETT VALTOZASOK

SZUKSEGESSEGE

A munkaerd-piacon bekovetkezett valtozasok ellenére még mindig igen alacsony a
szakmunkdsok megbecsiilése, a tanulok szakmai ismerete inkdbb nevezhetd
elméletinek, mint gyakorlatinak. Azonban a munkaerdpiac szempontjabol a gyakorlati
tudas a relevans, hiszen elsdsorban azzal lehet termelési értéket eldallitani és mérni azt.
A szakképzés komplex atalakitasdval megvaldsithatova véalna egy verseny- ¢és

piacképes készséget add szakképzési rendszer.

2.3.1. A szakképzés atalakuldsa miatti gazdasagi elvarasok

A szakképzési keretmegallapodds megkotésével realitdast nyert a szakképzés
rendszerének atalakulasa. Ebben mar tényként kezelik a szakképzési rendszer
ujjaépitését, amihez kovetendd példaként a német dualis képzési rendszert allitjak. A
cél megvalositasanak érdekében szélesedik a kamarai szerepvallalas. (Parragh, 2011a)

» A gazdasag szamdra jol felkésziilt, onalloan teljesitd mindségi szakemberek
sziikségesek, legalabb is ez a célunk” (Bihall, 2012).

,» Véleményem szerint a szakképzés az egyik legfontosabb tényezé a versenyképesség
szempontjabol, hiszen a munkaerdpiac mindségét a kovetkezé évtizedekben
meghatarozo friss munkaerd kibocsatasa a feladata.” (Parragh, 2011b).

Szamos politikai és gazdasagi szerepl6tdl idézhetnék, akik a fentiekkel tobbé-
kevésbe egyetértettek. Egyértelmiivé valt tehat az a vélemény, hogy a szakképzés
atalakulasat parhuzamosan kovetnie kell a szakképzési hozzdjarulas rendszerének
valtozasa is.

Megfogalmazasra keriiltek a valtozas fobb iranyvonalai, amely szerint:

atlathato,
- akordbbinal (2012. januar elsejét megel6zd) egyszeriibb, biirokraciamentes,

- a szakképzési hozzajarulas eredeti céljat tdmogatd (tehat az iskolai rendszerii

szakképzést €s az iskolai rendszeren kiviili felndttképzést),

a gazdilkodd szervezet szamara mérettdl fliggetleniill azonos modon

tdmogatashoz valo hozzaférést biztosito legyen.

A fentebb emlitett igényekkel szembeni elvarasok mar a 2005-2013 Kozéptava

Szakképzési Stratégiaban megfogalmazasra keriiltek (Cséfalvi-Mészarosné-Palis-Tarsy,
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2006), habar akkor még csak javaslatként. Ebben kitérnek a szakképzési hozzajarulas
lehetséges, gyakorlati képzési hajlandosagot ndveld szerepére. Kiemelik, hogy a
szakképzési hozzajarulasnak, mint adonemnek nem a koltségvetés ndvelésében van
elsddlegesen szerepe, hanem abban, hogy a gazdalkodé szervezetek részvételét ndvelje
a gyakorlati képzésben. Az akkor hatalyos Szt. is mar a szakképzésben aktivan
szerepvallalokat helyezte el6nybe, a képzésb6l kimaradokat pedig nagyobb
tehervallalasra kényszeritette.

A sajat munkavallalok képzésére forditott hozzédjarulds elszdmolhatosaga
biirokratikus és nehézkes volt, és amennyiben a gazdalkodo élt a lehetdséggel, az csak a
tanulokra fordithatd rész kontdjara torténhetett. Ebben az esetben ugyanis, csak a
szakképzési hozzajarulas 1/3-nak felhasznédldsa utdn marado6 részt forditottak tanulok
gyakorlati képzésére. Ez nem hogy segitette volna az eredeti célként feltlintetett
gyakorlati képzési hajlandosdgot, hanem gyakorlatilag vélasztas elé Allitotta a
gazdalkodokat.

A gyakorlati képzésre forditott szakképzési hozzajarulas elszamoldsanak
gyakorlatan a 2004 januarjatél bevezetésre keriilt atalany elszamolds sem igazan
segitett. Hiaba volt egyszeriibb, mint a tételes elszamolas, a kotelez6 pénzbeli juttatas
¢s jarulékain feliil elszdmolhat6 alacsony normativa (a mindenkori minimalbér
kétszerese/tanul6/év) nem fejtett ki olyan mértékii 6sztokéld hatast, mint amit a
jogalkotok hozza fliztek. Habar a tételes elszamolast valasztok esetében egyértelmiien
magasabbak voltak a kotelezettséggel szemben elszamolhato csokkentd tételek, tul
bonyolult és sok esetben nehezen értelmezheté volt.” Tovabbra is problémat okozott a
kozvetleniil, illetve a kozvetve elszamolhato koltségek csoportosit:‘:’lsa.6

A Szakképzési Alap decentralizalt keretének felosztasa sem hagyta igazan
érvényesiilni a gazdasag érdekeit. Az alabbi tdblazatban mar egyértelmiien kimutathatd

egy gazdasagilag egészségesebb irdnyba torténd elmozdulas.

5 , .
3. sz. melléklet szerint

6 , .
1. sz. melléklet szerint
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1. tablazat: A munkaerd-piaci Alap terhére kiirt decentralizalt palyazatok jogosultjain beliil az
aranyok valtozasa 2008-2012. kozott

Vallalkozdsok Megitélt tamogatas | Iskolak ardnya a
ardnya a jogosultak kozott
jogosultak kozott
2012 60% folyamatban ( a 40%
kiirt keretdsszeg
5.197.586.000 Ft)
2011 n.a. n.a. n.a.
2010 66% 3.538.185.970 Ft 34%
2009 n.a. n.a. n.a.
2008 50% 7.089.774.480 Ft 50%

Forras: MKIK alapjan sajat szerkesztés

2009-ben és 2011-ben nem tortént decentralizalt palyazati kiiras a Szakképzési Alap
képzési alaprész terhére, amit erésen hidnyoltak a gazdalkodo szervezetek. A tablazat
adatai mutatjak azt a valtozast, hogyan probaljak a gazdasagi szereploket érdekeltebbé
tenni a gyakorlati képzésben. Bar a tavalyi évhez képest 6 %-os csokkenés mutathato Ki
a gazdalkodok karara az elosztasi ardnyokban, véarhatéan 33%-0s’ emelkedést

realizadlhatnak 6sszegszerlien a megitélt tamogatasokbol.
2.3.2. Elszamolassal kapcsolatos aggalyok/ problémak

A szakképzésben gyakorlati képzOhelyet biztositd gazdalkodd szerveztek tobb mint
90%-a mikro, Kis-és kozépvallalkozasok koziil keriil ki (Laczky-Futterer, 2011). A
gazdasagi valsagot kovetden a hazai vallalkozasok berendezkedtek a tulélésre, és a
tobbnyire csak Onmagukat foglalkoztatd egyéni vallalkozdk, illetve a néhany fos
kisvallalkozasok szadmara erejiikon feliili terhet jelentett a tanulok gyakorlati
képzésének egy évre (gyakorlatilag masfél évre)® torténd megelblegezése. Ez mar egy-

két tanuld esetében is millids tételt jelenthet.

7 Amennyiben a teljes palyazati 6sszeg megitélésre kertil
¥ lasd: 3. sz. melléklet
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2. tablazat: Bevallasi gyakorisagok és hataridejiik

Eves bevallas —> addévet kovetd februar 25.

Negyedéves bevallas —» targy negyedévet kovetd ho 20. napja (ha a
visszatéritési 0sszeg meghaladja a 3 milli6 forintit)
Havi bevallas —> targyhonapot kovetdé 10. nap (ha a visszatéritési

Osszeg két egymast kovetd negyedévben
meghaladja az 1 milli6 forintot)

Forras: Szht. alapjan sajat szerkesztés

A 2. tablazatban a bevallasi gyakorisagokat ¢és azok hataridejét tiintettem fel. Ez alapjan
azok a gazdalkodok, akik egy idében tobb tanulod képzését is tudtak vallalni (tobbnyire
ezek a tOkeerdsebb kis- és kozépvallalkozasok kozil keriilnek ki) és képesek voltak
adott id0szakra eldfinanszirozni a képzés koltségeit, gyakorlatilag igen rovid idon beliil
atléphettek a negyedéves/vagy havi visszaigénylok korébe, ezzel toredékére csokkentve
az el6finanszirozas varhatd idejét. Ezzel szemben azok a vallalkozasok, melyek
kevésbé voltak tokeerdsek (és egyértelmiien ezek vannak tobbségben), gyakorlatilag
csak egy-két tanuld képzési koltségét tudtak megelSlegezni, igy maradtak az éves
visszaigénylok tdbordban. Ez az elszamolasi rendszer nem nevezhetd igazsdgosnak,
mert mar eleve hatranyos helyzetbe hozta a mar amugy is nehezen talpon marado,
likviditasi gondokkal kiiszkodé mikro-és kisvallalkozoi réteget. Munkdm soran nem
egyszer talalkoztam olyan gazdalkodoval, aki ezen ok miatt volt kénytelen elallni a
tovabbi gyakorlati képzéstol.

Hasonlokat tapasztalt az MKIK a 2011. évi gyakorlati képz6helyek ellendrzése
soran, és megfogalmazasra keriilt a szakképzési alapbol torténé gyakoribb
visszaigénylés iranti elvards. A javaslat megvalosuldsatél a gyakorlati képzési
hajlandésag novekedését vartak. (Laczky—Futterer, 2011)

Szintén javasolt statuszba keriilt egy differencidlt anyagkoltség-elszamolas
kialakitdsa, ahol a magasabb anyagigénnyel jar6 szakképesitések tekintetében
magasabb 0sszegli koltség-elszamolas realizalhato.

Sok esetben a gazdalkodo szervezetek gyakorlati képzésbe torténd bevondsara tett
kamarai lépéseket a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet (tovabbiakban:
NSZFI) lehetetlenitette el azzal, hogy a hataridére benyujtott, hianytalanul kitoltott
bevallasok esetében is késedelmes visszafizetésre szamithattak a gazdalkodo

szervezetek. Nehezitette a gyakorlatot az is, hogy az NSZFI altal elvart igazolasok,
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bizonyaltok kore évrol-évre valtozott, ¢s nem alakult ki egy egységes, konnyen nyomon
kovethetd séma.

Itt kell megemlitenem azt a vallalkozoi visszaigénylések késedelmes kifizetésével
kapcsolatos levelet, amelyben az Nemzetgazdasagi Minisztérium haladékot és tlirelmet
kér a gazdalkodd szervezetektdl, arra hivatkozva, hogy az el6z0 évekhez képest
magasabb szamban ¢és 0sszegben érkezett bevallas az NSZFI felé. ,, (...) 4 beérkezett
bevallasokbol 2012. julius 17-ig 3.661 db keriilt feldolgozasra, melyek koziil 2.922. db
esetéeben a bevallds feldolgozdsa lezarult, 739 db esetében a bevallds hianypotldsa
folyamatban van. A feldolgozatlan bevallasok szama 2.359. A visszaigénylések
teljesitése folyamatos, a fenti idopontig 2.355 gazdalkodo szervezet részére 5,153

millidrd forint kifizetése megtortént. (...)"°

A 2011. év bevallasainak feldolgozottsaga a
fentebb emlitett datumig 61 %-os! Erdekesség, hogy a szakdolgozat irasanak
idopontjaban is vannak még gazdalkodo szervezetek, akik semmilyen jelzést,
hianypotlasra felszolitast, illetve visszatéritést sem kaptak, pedig mar az év utolso
negyedévében jarunk. Ok kézzelfoghatoan vesztesei a szakképzés rendszerének, hiszen
adott gazdasagi helyzetben a képzés koltségeinek ilyen jelentés iddre torténd
megeldlegezése komoly likviditasi problémat okoz szamukra (t6bbségében a teljes évre
eléfinanszirozott gyakorlati képzés koltségét varjdk mar legalabb 8 honapos
cstszassal). A probléma a legkedveltebb szakmak tekintetében a leghangsulyosabb, ott
ahol a legnagyobb szamban vannak tanuloszerzédések. Jelen esetben ezek a kdmiives,
¢lelmiszer- és vegyi aru eladd, illetve a festd, mazolo, diszitdé ¢és tapétazod

r ror 10
szakképesitések.

°Dr. Parragh Laszl6 (MKIK elndke) részére érkezett valaszlevél, melyet 2012. julius 23-an, Budapesten az
NGM részérGl Dr. Czomba Sandor allamtitkar irt ala.
192, szamu melléklet
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3. abra: 2011. évben a legnépszeriibb tanulészerzédéses szakmak
Forras: ISZIIR adatok (2011) alapjan sajat szerkesztés

Az épitbipari és kereskedelemi agazatokban a probléma jobban feler6sodik, hiszen itt a
legjellemz6bb a korbetartozas. Ez azért is sulyos probléma, mert ezen szakképesitések
azok, melyek valés munkakornyezet hianyaban iskolai koriilmények kozott nem
oktathatok életszertien.

Masik kézen foghatd probléma a konyvelok altal szabott korlatok. A
vallalkozasok a fent emlitett nehézségek ellenére is hajlandok gyakorlati képzéssel jaro
feladatokat vallalni, hiszen atlatjdk a szakmai képzésben rejlé lehetdségeket. A
vallalkozasok a részvétel soran sajat maguk nevelik ki munkaer6-utanpotlasukat, ami
gazdasagi szempontbdl is elényt jelent szamukra. A konyvelok viszont sok esetben
hatraltatjdk az elgondolds megvalosulasat (Laczky—Futterer, 2008). Tanacsadoi
tapasztalataim soran sokszor taldlkozom a konyvelok részérdl érkezd hatarozott
elutasitassal, hiszen a gyakorlati képzés szdmukra a legtobb esetben tobblet terhet
jelent6 torvényeket, rendeleteket jelentenek. Ezen a szemléleten nehéz valtoztatni.
Tény, a gazdalkodonak (és vele egyiitt a konyveléssel foglalkozd szakembernek)
ismernie kell a képzés gyakorlati hatterét. Ezt hivatott segiteni az a szakképzési
tanacsadoi halozat, amit az MKIK {izemeltet sikeresen, és az orszdg minden teriileti
kamaréajaban képviselteti magat. A segitség ellenére, vagy talan azért, mert nem élnek a

lehetéséggel, sok konyveld elriasztja iigyfelét a  gyakorlati  képzéstdl.
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Tuldimenzionaljak a visszaigényléssel jard tobbletmunkat, jelentds visszaigényelhetd
Osszeget kivéve ezzel a vallalkozasok zsebébdl.

Mindezek figyelembe vételével megfogalmazodott az igény egy egyszeriibb,
differencialt elszamolasi rendszerre, ahol az elszamolhaté normativak a képzés
koltségeinez mérten keriilnek megallapitasra, és ahol a KKV szektor és a

nagyvallalatok is azonos feltételekkel jutnak képzési koltségeikhez.
2.3.3. A felhasznalas ellenérzése kapcsan felmeriilt problémak

A gazdasagi valsag negativ hatdsait figyelembe véve teret nyert az a konkrét elvaras,
mely értelmében az oktatasra és szakképzésre forditott kozkiadasokat hatékonyan kell
felhasznalni. Az MKIK 2011. évi Szakképzési Koncepcidjaban mar a gazdasagi
kamardk is jelezték (mint ahogy ezt a fentebb emlitettek is igazoltak), hogy az NSZFI,
mint kozszolgaltatd intézmény nem alkalmas a szakképzési hozzéjarulas bevallasanak
¢s ellendrzésének ellatasara.

Ezt tamasztja ala az Allami Szamvevészék 2007-2010 intervallumot atfogd

vizsgalati  jelentése  (http://www.asz.hu), ami a szakképzési hozzajarulas

felhasznalasanak célszerliségét hivatott vizsgalni. Ebben az ASZ arra kereste a valaszt,
vajon mennyire hatékony és ellendrizhetd a szakképzési hozzajarulas befizetése, illetve
a keletkezett pénziigyi forras felhasznalasa. A felhasznalas megvaldosulasa mennyiben
felel meg a munkaeré-piaci igényeknek, a szakképzési hozzajarulds beszedésére és
elszamolasara kialakitott rendszer tudja-e teljes kortien biztositani a jarulék beszedését,

illetve jogszeriiek-e a kifizetések.
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M kozvetlen szakképzési célra

51,30%
97,7 Mrd Ft

B mikodési kiadasok 33,8 Mrd Ft

nem mutathato ki 138,3 Mrd Ft

4. dbra: A szakképzési hozzajarulas cél szerinti felhasznalasa 2007-2011 kozott

Forras: Asz jelentés alapjan sajat szerkesztés

A 4. abra alapjan a szakképzési hozzdjarulasra kotelezettek 2007 és 2010 kozott
gyakorlati képzés szervezésére (kozvetlen szakképzési célra) a pénziigyi forrasoknak
csupan egy harmadat (97,9 Mrd Ft) forditottak. Tovabbi 12,5 %-ot (33,8 Mrd Ft) nem
szakképzési kiadasokra (mitkodési koltség) koltottek, és a pénziigyi alap kozel fele
esetében nem mutathatd ki egyértelmiien, hogy milyen mértékben szolgalta (ha
egyaltalan szolgalta) a szakképzést. A fenti adatok egyrészt abbdl fakadtak, hogy a
szaktarcak nem alakitottak ki egyértelmti mérési, értékelési és beszamoltatasi rendszert,
a bevallasokat a NAV vagy az NSZFI felé nyujtottdk be, masrészt a sajat
munkavallalok képzését elszamolok koriilbeliil 40%-a nem tett eleget adatszolgéltatasi
kotelezettségének. A rendszer tehdt nem volt zart, hiszen egyik fél (ide értve a
tanuloszerz6déseket nyilvantartd kamarakat is) sem szolgaltatott adatot a masik felé.

Az ellendrzés azt allapitotta meg, hogy a szakképzési hozzajarulas felhasznalasa
nem hatékony €s messze nem eredményes. Ennek egyik magyarézata lehet az, hogy a
jogi szabdlyozas egyaltalan nem attekinthetd, hiszen tobb tucat torvény, rendelet,
hatarozat vonatkozik r4, melyek nyomon kovetése sokszor a jogalkotdi oldalrodl is
nehézkes. Egyértelmiien megérett a helyzet egy 0j, mindent atfogd jogi kornyezet

megalkotasara.
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3. A KAMARAI KORNYEZET

Az orszadg gazdasagi fellendiilésének fontos kitétele a minél magasabb szinvonalu
ismeretekkel rendelkezé szakemberek bekapcsoléddsa a termelésbe, hiszen a hazai
vallalkozasok versenyképessége e nélkiil nem javithat6. Ennek elérése érdekében
sziikséges a szoros egylittmikodés a szakképzés résztvevodi, a kamara, a szakképzo
intézmények és a gyakorlati képzésben egyre nagyobb szerepet vallalo gazdalkodo

szervezetek kozott.

3.1. ATOBBSZINTU ELLENORZESI RENDSZER STRUKTURAJA

Az MKIK ¢s a teriileti kamarak évek oOta hatékonyan végzik a gyakorlati képzést végzo
vallalkozasok ellendrzését, és az ellendrzés tapasztalataival évrél-évre probalja segiteni
a képzésben résztvevoket. A megndvekedett kamarai szakképzési részvétel
eredményeképp a gazdasdg egyre -erdteljesebben jelenik meg a szakképzés
folyamataban. A dualis képzés bevezetésének'' elengedhetetlen feltétele a megfeleld
szamu képzést vallaldo gazdalkodod szervezet, annak figyelembe vételével, hogy a
mennyiségi oktatas semmi esetben sem mehet a mindség rovasara. Ezért kiemelkedden
fontos a kamarak ellenérzés terén végzett munkdja, hiszen ez a garancidja a mindségi
szakképzésnek.

A gazdalkod6 szervezeteknél folyo kiilsé gyakorlati képzés ellendrzése mara mar
jol bevalt rendszerre allt 6ssze. Az ellendrzési rendszer alapvetden harom lépcsébdl all.
A bevezeto ellendrzés célja a gyakorlati képzésbe belépni kivand gazdalkodo szervezet
tajékoztatidsa a szakképzést érintd jogszabalyokrol. Egyuttal a kamara felméri,
mennyibe felel meg a leend6 gyakorlati képzdhely a képzés feltételeinek, és felhivja a
gazdalkodo szervezet figyelmét az esetleges hianyossagokra. Az elso szintii ellendrzés
célja a képzést végz6 gazdalkodd szervezet targyi €s személyi feltételeinek vizsgalata.
Az emelt szintii ellendrzés (akkrediticio) célja a képzés mindségének vizsgalata, ahol
olyan gyakorlati képzéssel foglalkoz6 gazdalkodo szervezetek ellendrzése folyik, akik a
gyakorlati képzés koltségeit a szakképzési hozzajarulas terhére teljesitik ¢és
tobbletkoltségeiket visszaigénylik. Az ellendrzés Tanusitvany kiadasaval zarul, amely
elsddleges dokumentuma (volt) az NSZFI felé torténd bevallasnak és

visszaigénylésnek.

" Az MKIK és a Kormany kozott 2010. november 11-én megkotott keret megallapodds értelmében
bévial a kamarak hataskore, illetve () feladatokat kapnak. A dudlis képzés bevezetése és
megerGsitése a szakképzésben elsGdleges feladat.
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3.2. A GAZDALKODO SZERVEZETEKNEL FOLYO GYAKORLATI KEPZES

TAPASZTALATAI 2009 £S 2011 KOZOTT

Az ellendrzés eredményeit az MKIK minden évben kiadvany forméjaban megjelenteti,
amely atfogé statisztikat ad a gyakorlati képzésben résztvevé gazdalkodd szervezetek
szamarol, 6sszetételérol.

Mivel az elmult évek soran az ellenérzések tapasztalatai és a képzésben
résztvevok visszajelzései IS szerepet jatszottak a jogi szabalyozas valtoztatasaiban,
szlikségesnek tartom az elmult idészak (szambeli) valtozasait roviden bemutatni. Ebben
a részben mar meglévé adatok felhasznalasaval, de azok mas megkdozelitési
csoportositasaval — probalok 0j informaciot nyerni, illetve megallapitasokat
megfogalmazni (desk research). A szekunder informaciogyiijtés és az adatok elemzése

felvezetést biztosit kérddives felmérésem eredményeinek bemutatasahoz.
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3.3. A SZEKUNDER INFORMACIOGYUJTESBOL KAPOTT EREDMENYEK BEMUTATASA
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5. abra:A gazdalkodo szervezetek szamanak alakulasa 2009-2011 kozott
Forras: MKIK adatai (2009, 2010, és 2011) alapjan sajat szerkesztés

Az 5. abra a 2009-2011 kozott gyakorlati képzéssel foglalkozo gazdalkodo szervezetek
szamanak alakulasat mutatja 19 megyében, illetve Budapest viszonylataban. Az adatok
targyévet megel6z6 december elseje és targyév oktober harmincadika kozotti idészakra
terjednek ki, ezt a szisztémat kovették a 2009, 2010, és a 2011-es évek felmérései
esetén is. (A 2007-es és 2008-as adatok nem Osszehasonlithatok a késobbi évek
adataival, hiszen ebben az intervallumban tanévre vetitve szolgéltattak a megyei
kamardk adatokat az ellendrzések szakmai elemzéséhez.) 10 megyében, koztik
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében is (a megyék 50%-ban) mutathatd ki csokkenés a
gyakorlati képzéssel foglalkozd gazdalkodd szervezetek szamaban, ami nagy

valoszinliséggel a gazdasagi valsag negativ hatasanak tudhato be. Ebbdl az

Osszehasonlitasbol nem lehet egyértelmii kovetkeztetéseket levonni.
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A 6. abran azt a tendenciat szemléltetem, hogyan alakult a vizsgalt idészakban a

képzésben résztvevo gazdalkodok, és az elszamolok egymashoz viszonyitott aranya.
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6. abra: A gyakorlati képzéssel foglalkozokon beliil az NSZF1 felé képzési koltséget elszamolok
aranya 2009-2011 kozott 19 megye és Budapest viszonylataban

Forras: MKIK adatai alapjan sajat szerkesztés

A tény, hogy csak a megyék 45 %-ban (9 megyében, koztiik Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében is) mutathatd ki emelkedés a gyakorlati képzéssel foglalkozokon beliil a
képzés koltségeit elszamolok szamaban, ami magyarazhatd az el6z6 fejezetben
szerepld, konyveldkkel kapcsolatban emlitettekkel. Mésrészt magyarazat lehet az
elszamolassal kapcsolatos eljarasi rend, amivel az NSZFI valosziniileg nem tudatosan,
de nehezitette a bevallasi kedvet. Az adatok elemzésénél figyelembe kell vennem azt a
jelenséget, amely a megyék beszamoldjanak jelentds hanyaddban olvashatd: tobb
esetben is eléfordult, hogy a gazdalkod6 szervezet kérte az akkreditacios eljarast, és
igényelte a képzési koltségek elszamolasat/visszaigénylését, azonban az NSZFI felé
torténd bejelentkezési kotelezettségének ™ nem tett leget. Ezen gazdalkodok nem tudtak

érvényesiteni a gyakorlati képzés kapcsan felmeriilt koltségeiket a szakképzési

2 A bevezeté ellendrzés Hatarozat kiadasaval zarul, amivel a kiadas datumatdl szamitott 30 napon beliil
a gazdalkodd szervezetnek be kellett jelentkeznie az NSZFI felé. Amennyiben ennek nem tett
hataridére eleget, nem tudta érvényesiteni a képzéssel jard koltségek elszamolasat a szakképzési
hozzajarulas terhére, hanem tovabbra is az Adohatosag felé volt koteles befizetni a szakképzési
hozzajarulast. Gyakorlatilag ebben az esetben duplan teljesitett.
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hozzajarulés terhére. Ez a helyzet negativan hatott a képzési hajlandosagra, és bizonyos
esetben a gyakorlati képzéstol valo visszalépéssel jart.

Az adatok Osszegzésének masik perspektivaja tanuloszerzédéses tanuloi 1étszam
alakulasanak megfigyelése. A keretmegallapodasban a gyakorlati képzohelyek
szaméanak megduplazéasan kiviil, a tanuloszerzodéssel gyakorlati képzésben részt vevo
tanulok 1étszdmanak novelése is elérendd célként fogalmazdodott meg. Az aldbbi abra
mutatja, hogyan alakult a tanuloszerzédések szama a vizsgalt harom évben,

megyénként és Budapest viszonylataban.
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7. abra: Tanulészerzédések szaimanak alakuldsa 2009-2011 kézott 19 megye és Budapest
viszonylatdban

Forras: MKIK adatai alapjan sajat szerkesztés
A 7. ébra azt mutatja, hogy a megyék dont tobbségében (80 %-ban) emelkedd
tendencia figyelhetd meg a tanul6i Iétszdmban. Amennyiben marad ez az irdny, egyre

magasabb lesz azok aranya, akik kiilsd gyakorlati képzdhelyen, ¢életszerti koriillmények

kozott tanulhatjak szakmajukat.
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A dolgozat témajanak szempontjabdl fontos bemutatnom azt, hogyan valtozott
adott évre lebontva a szakképz6 évfolyamon tanuldk 1étszama, illetve a
tanuloszerzddéssel rendelkezd tanulok szaménak aranya. Sajndlatos moédon az MKIK
altal szerkesztett kotetekben (Laczky—Futterer 2009, 2010, 2011) Somogy, Tolna ¢és
Vas megyék beszamoloiban nem talaltam szamadatot a szakképz6 évfolyamon tanulok

szamara, igy a kovetkezo tablazatban ezeket a megyéket nem szerepeltetem.
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8. abra:Szakképzo6 évfolyamon tanulok szaman beliil a tanulészerzédéssel rendelkezok aranya
2009-2011 kozott

Forras: MKIK adatai alapjan sajat szerkesztés

Az adatok Osszevetése eredményeképpen jol lathatd, hogy a megyék 76 %-ban (13
megyeben) egyértelmli aranyszam novekedés mutathaté ki. Az eredményre tobb
magyarazat is adhato. Egyrészt a szakképzésben résztvevok egyre inkabb akceptaljak a
tanuloszerzddéssel jard elényoket, masrészt a szakképzd iskoldk is felismerték a
tanuloszerz6déses jogviszony tanulokat érintd pozitiv hatdsait, mind gyakorlati, mind
anyagi szempontbol is. A Szht. munkavallalok képzését érintd valtozasai véleményem
szerint a 2012. évben mar emelik/emelni fogjak a tanuldszerzédéssel gyakorlati
képzéhelyen résztvevok ardnyat. Ennek bizonyitdsdra a sajat kérddives felmérés
elemzése soran kitérek. 2012-es orszagos adatokat még nem jelentettek meg, de
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyére vonatkozoan friss adatokat az MKIK altal

iizemeltetett Internet alapti Szakképzési Integralt Informacios Rendszer (tovabbiakban:

ISZIIR) adatbazisabol mar tudtam hasznalni (http://www.isziir.hu).
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szama

M Szakképz6 M Szakképz6

9120 évfolyamon 9470 évfolyamon
tanulék tanulok
szama szama

9. abra: SZSZB megyében szakképzé évfolyamon képzésben résztvevok és a tanulészerzédéssel
gyakorlati képzésben résztvevék 2011- 2012-ben

Forras: ISZIIR adatok (2011 és 2012) alapjan sajat szerkesztés

23,50%
23,00%
22,50%
22,00%
21,50%
21,00%
20,50%

w2012
m 2011

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei gazdalkodd
szervezetek

10. abra: Tanuldszerzédések szaimanak aranya a szakképzé évfolyamon tanulék szimahoz
viszonyitva 2011-2012-ben

Forras: ISZIIR adatok (2012) alapjan sajat szerkesztés

Az 9. és 10. abrak szerint megyénkben csokkend tendenciat mutat a gyakorlati
képzésben résztvevd tanuldk szaménak alakuldsa. Sajnalatos modon ezek az
eredmények szorosan Osszefiiggnek a megye hatranyos helyzetével, amely
egyértelmiien megmutatkozik a t6liink nyugatabbra fekvé megyék adataival torténd
Osszehasonlitds soran. A szakképzésben érintett didkok esetében jelentds mértékii
lemorzsolodas figyelhetd meg. A korai iskolaelhagyas elsédleges oka tobbnyire nem a

gyerekek tanulasi képességeinek hianya, hanem hatranyos szocidlis helyzetiik. A
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hatranyos helyzetli tanulok aranya az észak-alfoldi és az észak-magyarorszagi régioban

a legmagasabb (http://www.ksh.hu). Eppen ezért tartom kiilonosen fontosnak a

szakképzési hozzajarulds elszdmoldsdnak esetleges, gyakorlati képzésre 0sztonzden

hat6 valtozasait.
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4, AZ EMPIRIKUS FELMERES EREDMENYEI

4.1. A KUTATAS ELOZMENYEI

Az el6z0 fejezet eredményeit vizsgalva probaltam egy altalanos tendencidt bemutatni a
gyakorlati képzéssel foglalkozd gazdalkodd szervezetek aktivitdsarol, megyénkénti
lebontasban. A 2009-2011 kozott az orszagos eredményeket nézve pozitiv irdnyu
elmozdulést figyeltem meg, amely megyénk vonatkozdsaban mar nem mindig mutatott
egyértelmii képet. A 9. és 10. abrak adatai egyértelmiien csokkend gazdalkodoi
aktivitast mutatnak, ami magyarazhat6 egyrészt a térség negativ gazdasagi helyzetével,
illetve a szakképz6 iskolak térhoditasaval is. Az adatok értelmezésénél nem hagyhattam
figyelmen kiviil azt a tényt, hogy a szakképzd iskolak jelenleg ,.fejkvota”
finanszirozottak, tehat normativat a szakképzdé évfolyamon csak a tanmihelyben
megvalosulo gyakorlati képzésben részt vevé tanulok utan tudnak érvényesiteni. Ebbol
a nézOpontbol szemlélve nem érdekeltek abban, hogy tanuloik kiilsé képzoéhelyen

toltsék gyakorlatukat.

4.2. AKERDOIV KIALAKITASAT BEFOLYASOLO TENYEZOK

A kérddiv kialakitdsanal probaltam olyan alapvetd szempontokat figyelembe venni,
mint az egyszerli értelmezhetdség, és a minél kevesebb erdfeszitést igényld kitoltés.

Ennek megfelelden a kérddivem 1ényegesebb jellemzdit igy fogalmaznadm meg:

onkitoltds,

- anonim,

- egyszeri, elektronikus megkeresésre €piilo,
- zart,

- elbére megadott kérdések és valaszok (iranyitott),

szamitogépes adatfeldolgozast €s elemzést egyszeriisito.
Az eldre megadott valaszlehetdségek ugyan torzithatjdk az elemzésbdl levonhato
kovetkeztetéseket, viszont nagymértékben minimalizaljdk a valaszok hibalehetdségét.
A témavalasztasbol addédoan célravezetébbnek tartottam ezt a szempontot szem eldtt
tartani. A téma kényessége miatt (hiszen pénzrdl beszéliink), a kérdéiven nem tiintettem
fel semmilyen, a gazdalkodo szervezet beazonositasara alkalmas adatot, ezzel novelve a
kitoltési kedvet. Valoszinlileg tobb informacidhoz jutottam volna személyes

megkeresés soran, de az elektronikus csatorna valasztasat erdsen indokoltta tette az a
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nem elhanyagolhat6 tény, hogy a kitoltéshez tavalyi évhez k6tddé adatok ismerete is
sziikségeltetett. Az elektronikus kitoltési €s visszajuttatasi lehetdség elegendd idot
biztositott a gazdalkodonak arra, hogy hianyos ismeret estén konyvel6jétol kérjen
informaciot. Tapasztalataim szerint a kisebb vallalkozéasok és gazdalkod6 szervezetek
jobban informaltak operativ szinten a vallalkozast érintd kérdésekben, még pénziigyi

téren is.

4.3. A FELMERES CELJA

A kérdbives felméréssel célom azt volt, hogy bizonyitast nyerjek annak, hogy a
szakképzési hozzajarulas elszamolasaban tortént valtozasok mérhetéen hatassal vannak
(vagy lesznek) a gazdalkodo szervezetek gyakorlati képzési hajlanddségara. A
felmérésben résztvevo gazdalkodo szervezetek valaszai alapjan induktiv kovetkeztetést
kivanok megfogalmazni a megyében gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodo

szervezetekre vetitve.

4.4, A VIZSGALAT MODSZERE

4.4.1. A felmérésbe bevont gazdalkodo szervezetek kivalasztasa

A felmérésbe bevont gazdalkodd szervezetek kivalasztdsanal fontos szempont volt,
hogy olyan vallalkozasokat vonjak be a felmérésbe, akik 2011-ben és a 2012-ben
egyarant rendelkeztek érvényes tanuloszerzédéssel, azt feltételezve, hogy naprakész
informacioval rendelkeznek a gyakorlati képzési koltség visszaigénylésének
folyamataval.”® Ezt figyelembe véve a mintavételbe csak azok a gazdalkodo
szervezetek keriiltek be, akik 2011. december 1-én és 2012. oktober 1-én is egyarant
rendelkeztek legalabb egy, érvényes tanuldszerzédéssel. A gazdalkodo szervezetek
mint4janak alapjat az ISZIIR adatbazisa képezte.

A mintavételezés sordn nem tértem ki a gazdalkodo szervezetek nagysagara, és a
méret szerinti megoszlasukra a sokasdgon beliil, hiszen az nem tiikr6zi a megyében
tevékenykedé gazdalkodok szervezetek méret szerinti eloszlasat. Igy ebbél a
megkdzelitésbél nem vontam le altalanos kovetkeztetést. Tapasztalatom szerint a

kozép- és nagyvallatok nem szivesen foglalkoznak gyakorlati képzéssel, jellemzden

B Gyakorlatilag minden gazdalkoddnak tisztaban kell lennie a gyakorlati képzéssel jaré jogokkal és

kotelezettségekkel, hiszen ezek tudasa nélkil nem kezdhetik meg a képzést. A szakképzési tanacsado
feladata a gazdalkodd szervezetek folyamatos tajékoztatasa a képzést érint6 jogi valtozasokrdl.
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clutasitok mind az iskola, mind a kamarai oldalrol toérténd, gyakorlati képzOhelyként

nyilvantartasba vétellel kapcsolatos megkereséssel szemben.

4.4.2. A megkeresés technikija
A kérddiveket elektronikus uton, az ISZIIR adatbazisaban a nyilvantartasba vétel soran

megadott e-mail cimekre csoportosan kiildtem ki.

A minta és az alapsokasag megoszlasa
600

510
500

400

266
300

200

54

100

Ertékelhetd kérdbivek szama  Megkérdezett gazdalkoddk 2011-2012-ben gyakorlati
szama képzéssel foglalkozo
gazdalkodok szama (éves atlag)

e=g=m A minta és az alapsokasag megoszlasa

11. abra: A mintavétellel kivalasztott gazdalkodo szervezetek, az alapsokasag és az értékelhetd
kérdoivek szamanak alakulasa

Forras: sajat szerkesztés

A fenti abra mutatja, hogy a gazdalkodo szervezetek 52%-at kerestem meg kérd6ives
felmérés celjabol. A  megkeresettek 24%-a (63 gazdalkodd szervezet) ugyan
visszakiildte a kérddivet, de ebbdl csak 54 db volt értékelhetd (a megkeresettek 20%-a).
A szazalékok szamitdsanal az alapsokasag szamat a 2011-es és a 2012-es év
nyilvantartasba vett gazdalkod6 szervezetek éves atlagaval adtam meg. 2011-ben 505
db™, 2012-ben pedig 516 db™ nyilvéntartasba vett gazdalkodo szervezettel szamoltam.
Az értékelhetd kérdéivek viszonylag alacsony szama abbol adodhatott, hogy a

megkeresés iddszaka egybeesett az ujonnan belépd tanuldszerzddéssel tanuld fiatalok

munkdba allasaval. A fentebb emlitettek értelmében tehat 266 gazdalkodo szervezethez

1SzZIIR 2011. 10. 31. adatok alapjan
>1SZIIR 2012. 10. 01. adatok alapjan
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juttattam el kérddivet, amib6l mindosszesen 54 volt értékelhetd a felmérés

szempontjabol.

45. A KUTATAS EREDMENYE

45.1. A kérdoiv jellemzoi

A kérdoiv 12 kérdést tartalmaz, és az alabbi teriileteket érinti:
- a gyakorlati képzéssel kapcsolatos altalanos adatok
- elszamolassal kapcsolatos adatok
- iranyitott véleménymegfogalmazas.

A kérdések elsdsorban a képzéssel kapcsolatos objektiv tényekre iranyultak, és
csak kisebb mértékben (25%-ban) terjedtek ki a valaszadok sajat véleményére. A
kérd6iv nem tartalmaz olyan adatokat, melyek alkalmassa tennék a valaszadot a
beazonositasra, igy anonimnak kell tekinteniink. Szintén nem talalhaté adat az oktatott
szakképesités megnevezésére, a képzéssel foglalkozd gazdalkodd szervezet nagysagara,
illetve teriileti elhelyezkedésére vonatkozoan sem. Ezt egyrészt azért tartottam
fontosnak, mert a gyakorlati képzéssel foglalkozok egy igen kis és zart kozosséget
alkotnak. A fent megemlitett adatok alapjan nagy valosziniiséggel beazonosithatdoak
lennének. Masrészt, a kérdésekre adott valaszokbdl — korlatozottan ugyan, de —
kovetkeztetni lehet a gazdalkodd szervezet pénziigyi helyzetére, ezért a kitoltési

hajlandosagot az anonimitassal kivantam ndvelni.

45.2. A képzés altalanos adatira vonatkozé valaszok elemzése

A kérddiv elsd kérdése a gyakorlati képzésben torténd részvétel idejére iranyul. MielStt
a kérdésre adott valaszokat értékelném, érdemes néhany szoban megemliteni a
képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetek és a bevezetd ellendrzések szdmanak
alakulasat. Habar évrdl évre nd az 0j nyilvantartasba vételek szama, ez sok esetben mar
meglévd gazdalkodo szervezet 0j képzOhelyére, vagy 10 szakképesités oktatdsara

vonatkozoan torténik. Az aranyokat a 12. abra mutatja.
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12. abra: Gyakorlati képzéssel foglalkoz6 gazdialkodé szervezetek szaman beliil a bevezet6
ellenérzések szamanak alakulasa 2010-2012 kozott

Forras: sajat szerkesztés

Az abra alapjan a bevezetd ellendrzések szama emelkedd tendenciat mutat 2011 és
2012 viszonyaban, a gyakorlati képzéssel foglalkoz6 gazdalkodo szervezetek szamaban
viszont szamottevo valtozas nem mutathato ki. Ez alatamasztja a fentebb emlitetteket és
egyfajta allandosagra utal a gyakorlati képzésben részt vevoket illetden. A valaszadok
55,5%-a (30 gyakorlati képzéssel foglalkozd gazdalkodo szervezet) tobb, mint 5 éve
foglalkozik gyakorlati képzéssel, 31,5 %-a (17 vallalkozas) 1 és 5 év kozott, és csupan
a valaszadok 13%-ka (7 gyakorlati képzd) foglalkozik kevesebb, mint egy éve

képzéssel. A szézalékos megoszlast a 13. abra szemlélteti.
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M b. 1-5 év kozott

ld c. tobb, mint 5 éve

13. abra: A gyakorlati képzésben val6 részvétel idétartamanak alakulasa a felmérésben részvevé
gazdalkoddék vonatkozasiaban

Forras: sajat szerkesztés

A 12. és 13. abra egyiittes értelmezése megerdsit abban, hogy a gyakorlati képzéssel
foglalkozok egy viszonylag zart kozosséget alkotnak, és a képzésben részt vevd
gazdalkodok legalabb fele 4llandd szerepléje a szakképzésnek. A feltételezett
allandosagot 1ényeges koriilménynek tekintem, ez alapot jelent a kés6bbi induktiv
kovetkeztetésnek. A kovetkezd kérdés a tanuldszerzédések szamanak alakulasara
vonatkozott (2012.01.01-t61). A valaszadok 40%-ka nyilatkozta azt, hogy novekedett
(ndvekedni fog) a tanuloi részvétel vallalkozasanal, 22%-nal csokkenés volt/lesz, 37%-

uk pedig nem var 1ényeges valtozast a tanuloi l1étszam tekintetében.

4.5.3. Az elszamolas korabbi gyakorlatara vonatkozé valaszok elemzése

A kérdoiv kovetkezo részében a korabbi, NSZFI felé torténo elszamolasra vonatkozoan
tettem fel kérdéseket. A valaszokat el0szor a gazdalkodd szervezetek egészére
vonatkozoan értelmezem, majd a tovabbiakban mar kiilon valasztom az atalany ¢€s a

tételes elszamolok valaszait, a teljesebb képalkotas érdekében.
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M a. évente

[ b. negyedévente

[Jc. havonta

[1d. nem nyujtott be bevallast

Gazdalkoddk szama

Bevallasok gyakorisaga

14. abra: Az NSZFI felé torténé bevallasok gyakorisaga

Forras: sajat szerkesztés

A harmadik kérdésre a valaszadok 81%-a a nyilatkozta azt, hogy éves elszamol6. Ez az
arany egyik oldalrol jelenthet alacsony létszdmu gyakorlati képzésben részt vevod
tanulot képzéhelyenkéntle, masik oldalrol a gazdalkodd szervezet alacsony
eléfinanszirozasi hajlandosagat/képességet. A valaszadok kozott nem volt olyan, aki
nem nyujtott be bevallast, tehat a bevezetd ellendrzésben részt vettek 100 %-a
teljesitette bevallasi kotelezettségét az NSZFI felé. Ez az eredmény pozitiv elmozdulast
mutat a 4. abran feltiintetett ASZ ellendrzés tapasztalataihoz viszonyitva. Ez adodhat
egyrészt a kamarai szakképzési tandcsadoi halozat eredményes miikodésébdl, masrészt
pedig abbol, hogy azon gazdalkoddok is a visszaigénylés mellett dontottek, akik
korabban nem tartottak igényt (vagy nem szorultak ra) a képzés koltségeire.

A felmérés szempontjabol lényeges ismérv a bevallast teljesitok korén beliil a

tételes €s az atalany elszdmolok aranya.

16 Atlagosan 4 f6 tanulé/gazdalkodd, ISZIIR 2012. 10. 01-ei adatok alapjén
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Atalany elszamoldk

Tételes elszamoldk

4 Gazdalkodo szervezetek szama

15. abra: Az atalany és tételes elszamolast vilaszté gazdalkodo szervezetek szaimanak alakulasa

Forrés: sajat szerkesztés

A 15. 4bran a 2008-2011 kozott jellemzben valasztott elszamolasi formakat tiintettem
fel. Ennek értelmében a képzéssel foglalkozok 65%-a az atalany elszamolast valasztotta
annak ellenére, hogy mar két tanuld esetén is egyértelmiien magasabb Osszeget lehet
gyakorlati képzés gyanant a szakképzési hozzajarulds terhére elszamolni.'’ Ez a
valasztas egyértelmilen alatdmasztja a vallalkozoi oldal azon elvardsat, hogy az
elszamolas legyen egyszerli és kiszamithatd. A jobb megértés érdekében érdemes
kiilonvalasztva is megnézni az atalany és tételes elszamolok bevallas gyakorisagara

vonatkoz6 adatait is.

71 4sd: 3. sz. melléklet
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H Eves elszamolé i Negyedéves elszamolé i Havonta elszamold

Atalany elszamoldk Tételes elszamolok

Bevallas gyakorisaga

16. abra. Az atalany és tételes elszamolast valasztokon beliil a bevallas gyakorisaganak megoszlasa

Forras: sajat szerkesztés

A 16. abra alapjan lathato, hogy az atalanyt valasztok korében egy gazdalkod6 sem
valasztott havi gyakorisagl elszamolast. Ez megerdsiti azt a korabbi megallapitdsomat,
miszerint az atalany elszamolast valasztok atlagosan alacsonyabb tanuléi 1étszammal
rendelkeznek (és igy nem jogosultak a gyakoribb elszamolas valasztasara). Az atalany
elszdmolok koziil 89% (31 gazdalkodd) valasztott éves bevallast, a tételes elszdmolast
valasztoknak pedig 68,4%-a (13 gazdalkodo) tett ugyanigy. Ebbdl azt kovetkeztetem,
hogy a képzéssel foglalkozok jelentdsebb része alacsony létszamban foglalkoztat
tanulot. Ez az a vallalkozéi réteg, akik képzési hajlandosagara leginkabb hathat a

szakképzési hozzajarulas elszamolasaban tortént valtozas.

45.4. A ,normativas” gyakorlatra vonatkozo valaszok elemzése
Mivel az éves elszamolas jellemz6 a bevallasokban, mindenképp érdemes megnézni
azt, hogy az elszdmolassal kapcsolatos jogszabalyi valtozasok hogyan hatottak a

tanulok utan elszamolhato koltségekre 2012. januar 1. kovetden.
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17. 4bra: A 280/2011. kormanyrendelet alapjan elszimolhaté normativak™ és a korabbi évek
alapjan elszamolhat6 6sszegek nagysagrendi 6sszehasonlitasa tételes és atalany elszamolast
valasztok esetén

Forras: sajat szerkesztés

A 17. abra azt mutatja, hogy az dtalany elszamolast valasztok 43%-a (15 gazdalkodo)
esetében novekedett az 1j, 2012. janudr elsejétdl bevezetésre keriilt normativés
elszamolas esetében, csokkentd tételként szakképzési hozzajarulas terhére elszamolhato
Osszeg a korabbi (2012.01.01. el6tti), atalany rendszerben kiszadmitott Osszeggel
szemben. Koziilik 40% nyilatkozta azt, hogy gyakorlatilag nincs valtozds a két
kiilonbozd szisztéma alapjan kiszamitott Osszegben, tehdt az 4talany elszamolast
vélasztok 83%-nal (19 gazdalkodd) kedvezObben alakultak, vagy legalabbis ugyan
akkordk maradtak az Uj normativas rendszer bevezetése utdn, a gyakorlati képzés
koltségeire elszamolhato Osszegek. A gazdalkodok csupan 17%-a nyilatkozta azt, hogy
szamara kedvezdtlenebb a normativas elszamolas. A tételes elszamolok esetében mar
nem ilyen egyértelmli a valtozas pozitiv hatasa. A gazdalkodok csupan 21%-a (4
gazdalkodd) nyilatkozta azt, hogy szamdara pozitiv Osszegszerli valtozast hozott a
normativas rendszer, és 32%-uk szamara gyakorlati valtozast nem hozott a valtozas.
Osszességében a tételes elszamolok 53%-a (10 vallalkozis) realizalt nagyobb dsszeget
vagy szamolhatott el legalabb annyit, mint a normativak bevezetése elétt. Gyakorlatilag

a vallalkozasok masik felénél, 47% esetében (9 gazdilkodd) csokkenést hozott a

18 Szakmacsoportonként megallapitott sulyszorzékkal korrigalt normativak
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2012.01.01. kovetd elszamolasi rendszer. A két tabor valaszat Osszegezve azt
allapitottam meg, hogy a gazdalkodo szervezetek 72 %-nal (39 gazdalkodd esetében)
novekedett, vagy gyakorlatilag nem valtozott az elszamolhatd 6sszeg. A fenti adatokat
mindenképp pozitivnak értékelem, hiszen az elszdmolds gyakorlatdban tortént
valtozasok a felmérés eddigi elemzése alapjan is kimutathatéoan hatnak a gyakorlati
képzési hajlandosagra. A hatas iranyultsagdnak ¢és mértékének megallapitasahoz
sziikséges a tovabbi valaszok elemzése is.

2012. szeptember 1-t61, gazdalkodoi elvarasokat teljesitve, bevezetésre keriiltek a
szakképesitésenkénti sulyszorzokkal korrigalt normativak. Az ezzel kapcsolatban feltett
kérdésre — miszerint, hogyan alakult a korabbi évek alapjan elszamolhatd Osszeg a

szakképesitésenként megallapitott szorzokkal korrigalt normativakhoz viszonyitva -

kapott valaszokat a 18. abraban mutatom be.
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M Ataldny elszamoldst valasztok [ Tételes elszamolast valasztok

18. abra: A 240/2012. kormanyrendelet alapjan elszamolhaté normativak™ és a korabbi évek
alapjan elszamolhat6 6sszegek nagysagrendi dsszehasonlitasa tételes és atalany elszamolast
valasztok esetén

Forrés: sajat szerkesztés

Az 18. éabra alapjan a korabban atalany elszamoldast valasztok esetében még
szembetlindbb az Uj normativas rendszer alapjan megallapitott 6sszegek és a korabbi
évek gyakorlata alapjan megéllapitott 6sszegek nagysdgrendi 6sszehasonlitdsa. Ebben

az esetben a valaszadok 74%-a (26 gazdalkodd) nyilatkozott ugy, hogy magasabb a

9 Szakképesitésenként megallapitott szorzdkkal korrigalt normativak.
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2012. szeptember 1. utan elszamolhat6 csokkentd tétel, 23% (8 gazdalkodo) esetében
gyakorlatilag nem tortént valtozas, és csupan 1 gazdalkodd szamolt be arrol, hogy
szamara elénytelen volt a valtozas. Hasonloképpen egyértelmiiek a korabban tételes
elszamolast valasztok visszajelzései is. A valaszadok 48%-a (9 vallalkozas)
novekedésrol, 42%-a (8 gazdalkodd) stagnalasrol vallott, €s csupan csak 2 gazdalkodo
szervezet (10%) jelzett csokkenést. Osszességben a gazddlkodo szervezetek 94%-a
novekedest, vagy legalabb ugyanakkora osszegben térténd elszamolast realizalt a
szakképesitésenkenti szorzokkal korrigalt normativak alkalmazasaval. A szamok mar
onmagukban 1is elegek ahhoz a megallapitashoz, hogy a gyakorlati képzés
elszamoléasaban tortént valtozasok alkalmasak a képzési hajlanddsag novelésére. Ennek
bizonyitasahoz, vagy megcafolashoz viszont a vélaszadok szubjektiv véleményét is

figyelembe kell vennem.
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4.55. Szubjektiv tartalmu valaszok elemzése, és azok hatasa az objektiv valaszok
alapjan megallapitottakra

Mivel zart kérdéseket tartalmazo kérddivet allitottam Gssze, mindenképp sziikségesnek

tartottam lehetdséget adni a valaszadok részére szubjektiv vélemény megfogalmazasara

az adott témaval kapcsolatban, de iranyitott formdban. Ebben a blokkban elsdként az 0j

elszamolas egyszeriiségére vonatkozoan tettem fel kérdést. A valaszokat a 19. abraban

foglaltam Ossze.

H Igen, egyszerlibbnek tartom i Nem tartom egyszertibbnek

19. abra: A NAV felé torténé elszamolas gyakorlatanak viszonya a korabbi NSZFI-s gyakorlathoz
képest

Forras: sajat szerkesztés

A valaszadok 94%-a, vagyis 51 gazdalkodo szervezet az 54-bdl, tartja egyszertibbnek a
NAV felé torténd elszamoléds (eléleg megallapitds) gyakorlatat a korabbi években
megszokott, NSZFI felé torténd bevallas gyakorlataval szemben. Az eredmény nem
meglepd, hiszen a madasodik fejezetben, az elszamoldssal kapcsolatos részben mar
emlitést tettem a gazdalkodok NSZFI-vel kapcsolatos aggalyaikrol. A valaszok a mar
korabban megfogalmazottakat tdmasztjak ala.

Ezt kovetden jbol feltettem azt a tervezett tanuloi 1étszamra vonatkozo kérdést
(tervezett/tervez-e tanuldi létszamemelést), melyet a kérdéiv elején, az altalanos
adatokra vonatkozoan mar megtettem. A valaszok Osszesitésébdl levonhato tanulsagot

az alabbi abra szemlélteti.

41



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
2. kérdés 8. kérdés
N alt tt fi
em va ozol ,vagy nem fog 379%
valtozni
id Csokkent, vagy csokkeni fog 22%
H Novekedett, vagy novekedni 1%
fog
H Nem tervez, ma,gasabb tanuldi 359%
létszamot
| 16i
H Igen, tervez' ma’gasabb tanuloi 65%
létszdmot

20. abra: A gazdilkodo szervezet altal gyakorlati képzésben résztvevo tervezett tanuldi 1étszam
alakuldsa

Forras: sajat szerkesztés

A 20. szamu abraban Osszevetettem a kérdoiv 2. és 8. kérdéseire kapott valaszokat. A
kérdoiv 2. kérdésére a megkérdezettek csupan 41%-a nyilatkozta azt, hogy ndvekedett
(vagy novekedni fog) a gyakorlati képzésben résztvevok tanulok szama, a tobbség
pedig, a gazdalkodok 59%-a csokkentette (vagy csokkenteni fogja) a tanuldi 1étszdmot,
vagy nem tervez valtozast benne. Ezzel szemben a kérdéiv 8. kérdésére adott
valaszokbol mar egyértelmiien latszik, hogy a vélaszolok nagyobb része (65%)
gondolkodik magasabb létszamban. Ez az eredmény megerdsiti a mar korabban
megfogalmazottakat. Eszerint a gazdalkodd szervezetek a jogszabalyi valtozasok
ismeretének ellenére sem ismerik fel az abban rejlé lehetéségeket, vagy a konyveldkre
hagyatkozva nem gondoljak at az elszamolas valtozasanak gyakorlati hatasat.
Mindenképp kivanatos a gyakorlati képzéssel kapcsolatos valtozasok szakszeri €s
egyszeri formaban torténd 4tadasa a gazdalkodod szervezetek felé, amiben a

szakképzési tanacsadoi halozat igen hatékonyan tud kdzremiikddni.
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A vallalkozdsok 89%-a igennel valaszolt arra a kérdésemre, hogy dltaldaban véve
noveli-e a képzési hajlandosdagot a 2012. janudr elsejétol bevezetésre keriilt normativas
elszamoldsi modszer. Az eredmény igazolja azt, hogy a szakképzési hozzajarulas
elszamolasaban tortént valtozasok pozitiv irdnyban hatnak a képzési hajlandosagra.

A kérddiv utolsd részében (10-12. kérdés) a gazdalkodokat a visszaigénylés

sajatossagairdl kérdeztem.

21. abra: A gazdilkodé szervezeteken beliil a visszaigényl6 pozicioban 1évék aranya

Forras: sajat szerkesztés

A 21. abra alapjan a valaszadok 74%-a (40 gazdalkodo szervezet) esetében keletkezik
visszaigényelhetd Osszeg, tehat a tanulok gyakorlati képzési koltségére, a szakképzési
hozzéjarulas terhére elszamolhaté normativa meghaladja az alkalmazottak utédn
fizetendd kotelezettségét. Ebbdl tobb dolog kovetkeztethetd: egyrészt a gazdalkodd
szervezetek nagyon kevés alkalmazottal birnak, vagy a bériikk nagyon alacsony, és igy
az utanuk fizetendo szakképzési hozzajarulasi add osszege is alacsony. Természetesen a
kettd egyiittesen is fennallhat. Ez 6nmagaban nem sokat jelent, viszont figyelembe véve
a gazdalkodo szervezetek gyakorlati képzéssel kapcsolatos kapacitasat, a kovetkeztetés
nem kedvezd. Amennyiben alacsony alkalmazotti létszam érvényesiil a valaszok
mogott, nem biztositott kelld szdmban szakképzett munkaerd a tanulok gyakorlati
képzésre. Ha viszont az alacsony bér all a hattérben, akkor az alkalmazotti
érdektelenség, illetve a tanuldoknak kotelezenddéen adandd béren kiviili juttatdsok

generalhatnak fesziiltséget a gyakorlati oktatok ¢és a tanulok kozott. Masik
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megkozelitésben magas tanuldi létszam allhat az adat mogott — alacsony szamu
gyakorlati oktatéra vetitve — ami viszont mennyiségi oktatast feltételez a mindségi
oktatdssal szemben. Ez a megkdzelités is erdsiti a kamarai ellenérzések jogosultsagat,
ami a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek folyamatos ellendrzésére
helyezi a hangsulyt.

A kovetkezOkben arra vonatkozdan tettem fel kérdést, milyen moddon

rendelkeznek a vallalkozasok a visszaigényelhetd 0sszegrol.

22. abra: A visszaigénylo poziciéban 1év6 gazdialkodé szervezetek rendelkezése a
visszaigényelhet6 6sszegrol

Forras: sajat szerkesztés
A visszaigényld pozicidban 1évo vallalkozasok (40 gazdalkodod szervezet) kicsivel tobb,
mint a fele (22 vallalkozas) mas adonemre torténd atvezetést kér, mig 18 gazdalkodo
(45%) a szamlara torténé atvezetést valasztja. A szakdolgozatom alaptémajat tekintve a
fenti adatok szintén nem hordoznak relevans informaciot. Azonban az utdbbi
iddszakban a gazdalkodok tobb esetben is azt jelezték, hogy a szadmlara torténd
visszautalast kovetéen — rovid idon beliil — adohatdsagi ellendrzést kaptak. Ez a 1épés
szintén nem erdsiti a gyakorlati képzési hajlandosadgot annak ellenére sem, hogy a
nyilvantartasba vett gazdalkodok tobbségénél rendezettek a mitkddéssel kapcsolatos
koriilmények. A gyakorlati képzés koltségének elszamolasdban az adohatosag

megnovekedett jelenlétére tekintettel, sziikségesnek tartottam a kérd6iv végén az NAV
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ellenérzési gyakorlataval kapcsolatosan altalanossagban kérdést megfogalmaznom. A

valaszokat az alabbi abra szemlélteti.

Novelni fogja Nem noveli

M Gazddlkodo szervezetek véleménye

23. abra: Gazdalkodé szervezetek véleménye a NAV felé torténé bevallasi gyakorlat és az
ellenérzések gyakorisaga kozotti osszefiiggésérol

Forras: sajat kérdoéiv

A valaszok alapjan a gazdalkodo szervezetek jelentds része (42 vallalkozas) valaszolta
azt, hogy lat Osszefliggést a NAV felé torténd kozvetlen bevallas és az adohatosag
részérdl a gazdalkodo szervezet altalanos mikodését érintd ellendrzések gyakorisaga
kozott. A valaszolok 78%-a gondolta ugy, hogy novekedni fog az ellenérzések
gyakorisaga és csupan a gazdalkodok 22%-a (12 gazdalkodo szervezet) gondolta azt,
hogy nincs Osszefiiggés kozottik. A valaszok az adoéhatosaggal szembeni
bizalmatlansagot erdsitik meg bennem. Ezért tartanam kiilonosen fontosnak, hogy a
NAV — mint kdzremikodd szerv — pozitivabb, véllalkozo kozelibb oldalarol is

megmutassa magat.
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5. AZELSZAMOLAS GYAKORLATAVAL KAPCSOLATOS
KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A gyakorlati képzéssel foglalkozd gazdéalkodd szervezetek kérddivre adott valaszai
alapjan egyértelmiivé valt szamomra, hogy megindult egy hatékonyabb irdnyba torténd
valtozas. A Kormany ¢és a jogalkotok egyre inkabb meghalljak a gazdalkodoi oldalrol
érkezé kéréseket, €és elvarasokat, és a lehetdségeikhez mérten probaljak azokat
figyelembe venni. Ennek eredményeképpen a gyakorlati képzéssel teljesitok mar
havonta érvényesithetik a szakképzési hozzdjarulds terhére a képzés koltségeit, és
bevezetésre keriiltek a szakképesitésenkénti szorzok. Ezeket a modositasokat a
megkérdezettek jelentds tobbsége lidvozitonek €s igéretesnek tartotta.

Azonban nem véletlenlil tettem fel kérdést az adohatdsaggal kapcsolatos
kérdéseket. A tapasztalat azt mutatja, hogy a gazdalkodok bizalmatlanok a NAV-al, és
minden hozzad kapcsolodd tényezdvel szemben is. Ezt a vélaszok is aldtdmasztjak.
Kamarai oldalrdl a jelenlegi gazdasagi helyzetet figyelembe véve e nélkiili is igen
nehéz hatni a gazdalkodok képzési hajlanddsagara, az 1j ,,szerepld” megjelenésével ez
még inkabb nehézkesebb lett. A NAV nemcsak a gyakorlati képzéssel teljesitOkre
kapott kozvetlenebb ralatast, de az 10j torvény értelmében a kamardknak is
adatszolgaltatasi kotelezettsége keletkezett az adohatosag felé. 2012. szeptember elsejét
kovetéen a kamaraknak kotelességiik betekintést biztositaniuk nyilvantartasi
rendszeriikbe (ISZIIR).

Ezzel a 1épéssel még nehezebbé valt a szakképzési tanacsadoi halozat munkdja,
hiszen a gyakorlati képzéssel foglalkoz6 gazdalkodd szervezetek részére mar nem
elegendd a képzéssel kapcsolatos teljes korti felvilagositds nyujtdsa. Ezen tal a
kamaraknak kell meggydznie a gazdalkodokat arrdl is, hogy nem szdrmazhat a
képzésben vald részvételbdl hatranya a feler6sodott NAV jelenlét ellenére sem.

A megfelelden kommunikéci6 hosszl tavon viszont egy fegyelmezett, ellendrzott
bevallasi rendet feltételez, amely eredményeképp a szakképzési hozzajarulas cél

szerinti felhasznalasa eléri eredeti céljat.
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6. OSSZEFOGLALAS

A felmérést Osszességében eredményesnek tartom, hiszen az alapfeltételezésem,
miszerint a szakképzési hozzajarulas elszamolasaban tortént valtozasok korlatozottan
ugyan, de hatnak a gyakorlati képzési hajlandosagra, bizonyitast nyert. A célcsoport
valasza alapjan realis az a kovetkeztetés, hogy a tendencia a Szabolcs-Szatmar—Bereg
megyében, tanuldszerzodéssel gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetek
képzési hajlanddsagara altalanosithatd. A kérddives felmérés valaszainak objektiv
elemzése pozitiv iranyll elmozduldst mutatott a képzési hajlanddsag terén, igy a kitlizott
cél is a jovOben teljesiilhet. Ez igazolja azt, hogy megfelel6 iranyba halad a szakképzés.
A tendencia mar egy dertilatobb jovoképet mutat: magasabb tanuldi Ilétszam a
szakképzd évfolyamokon és megdupldzott szdmu gazdalkodd szervezet az aktivan
képzést vallalok kozott.

Mindez tagabb értelemmel bir. Itt is érvényesiil a mondds, miszerint megfeleld
alap nélkiil nem lehet épitkezni, vagy legalabbis nem érdemes. Egyszeriibb elsddleges
célként az oktatisra helyezni a hangsulyt. Ez az adott gazdasagi helyzetben viszont
utopianak tinik. Az oktatds mindségét és a gazdasag termelésben résztvevd szerepldit
nem lehet kiilon érdekcsoportként kezelni. A problémahoz komplex modon kell
kezelni. A teljes jogi kdrnyezet megtjitasaval jogosultsagot kapott a szakképzés és a
hozzékapcsolodo gazdasagi szerepldk térhoditasa is. Egymassal 0sszhangban valtozott
a Koznevelési, a Szakképzési, a FelnOttképzési €és a dolgozatom alapjat képzo
Szakképzési hozzajarulasi torvény. Ilyen mértékii megujulasra régen nem volt példa.

A gazdasag egészét athatd eredményekre még varni kell, de a kérddives felmérés
alapjan egzakt modon kijelenthetd, hogy megindult egy kedvezd folyamat a
gyakorlatban. A felmérésben részt vevé Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei gazdalkodo
szervezetek Osszességben 1idvozlik az elszamoldsban tortént valtozésokat, az

adohatosag erdsodo szerepvallalasa ellenére is.
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MELLEKLETEK



1. MELLEKLET: A SZAKKEPZESI HOZZAJARULASI KOTELEZETTSEG TERHERE
FIGYELEMBE VEHETO KOLTSEGEK CSOPORTOSITASA 2003. EVI LXXXVI. TVv.
SZERINT

Kozvetlen koltségek:

1. Tanulok, hallgatok pénzbeli juttatdsa, €s jarulékaik legfeljebb a kotelezo legkisebb

minimalbér 50%-ig (hidny szakképesités esetén plusz 20%)

2. Tanuldk, hallgatok juttatisai (4/2002 OM rendelet szerinti juttatdsok, vizsgaztatassal

¢s ideiglenes atiranyitds kapcsan felmeriilé utikoltség, szallitdsi naponként a

mindenkori minimalbér 1,5%/F6 erejéig- amennyiben az utaztatdshoz nem

tomegkozlekedést vesznek igénybe-tomegkdzlekedés esetén a szamlaval igazolt 6sszeg
szamolhato el, szallaskoltség-térités naponként a minimalbér 2%/F6 0sszeghatarig)

3. Tanulok, hallgatok feleldsségbiztositasa, orvosi ellatasa

4. Szintvizsga szervezése

5. Adminisztracié koltségei (maximum tanulonként 15 ezer forint és vallalkozasonként

a legkisebb kotelez6 minimalbér egy évre esO dsszege)

6. Munkaviszonyban all6 oktatd dijazasa (tb és egyéb jarulék, munkéba jaras koltsége):

foallasu oktatd akkreditalt szakmai, pedagogiai képzéseinek koltségei

- foallasu oktato esetén

- nem foallasa oktato esetén

Kozvetett koltségek:

Ha még marad a szakképzési hozzajarulasbol:

7. Csoportos gyakorlati képzést kdzvetleniil szolgald (beszerzés, karbantartas)
8. Alapképzést is szolgald tanmiihely koltségei

9. Anyagkoltség

10. Sajat dolgozo szakképzési koltsége (max. a bérkoltség 33%-1g)

Ha még marad a szakképzési hozzajarulasbol:

- befizetés a Munkaerd-piaci Alapba (max. a kdotelezettség 20%-1g)

Ha még marad a szakképzési hozzajarulasbol:

11.TISZK, kozponti képzdhely, specialis szakképzd iskola, felsGoktatdsi intézmény
fejlesztési tamogatasa (max. a kotelezettség 30%-1g). Részletes szabalyok a 2003. évi

86. tv. 4. §-ban talalhatok.



MELLEKLET: 2011. EV LEGNEPSZERUBB TANULOSZERZODESES SZAKMAI
SZABOLCS-SZATMAR BEREG MEGYEBEN

Forras: ISZIIR adatok alapjan sajat szerkesztés

1. |Kémiives 278
2. | Elelmiszer- és vegyiaru-elado 257
3. | Szakacs 256
4. |Pincér 106
5. | Butorasztalos 102
6. | Festd, mazolo és tapétdzo 101
7. | Cukrasz 99
8. |Fodrasz 97
9. |Karosszérialakatos 80
10. | Forgalmi szolgalattevd 66
11. | Szerkezetlakatos o7
12. | Géplakatos 54
13. | Villanyszerel6 54
14. | Ruhazati eladd 50
15. | Acs, allvanyozo 48
16. | Kozpontifiités- és cs6halozat-szereld 46
17. | Autdszereld 35
18. | Autdelektronikai miiszerész 34
19. | Postai ligyintéz6 34
20. | Hiit6- és klimaberendezés-szereld, karbantartod 31
21. | Optikai iivegcsiszold 29
22. | Pék-cukrasz 28
23. | Vizvezeték- és vizkésziilék-szerel 28
24. | Gazfogyasztd-berendezés- és csOhalozat-szereld 27
25. | Jarmiifényez6 26
26. | Szerszamkészitd 23
27. | Miuszakicikk elado 20
28. | Husipari termékgyarto 19
29. | Burkolo 15
30. | Kozmetikus 14
31. | Pék 14
32. | Hegesztd 10
33. | Autotechnikus 9
34. | Siitéipari munkas 9
35. | Cipész, cipokészitd, cipbjavitd 7




3. SZ. MELLEKLET; ATALANY ES TETELES ELSZAMOLAS OSSZEHASONLITASA

Létszam:

Siker Maria (kivét)
Alkalmazottak (2f6 bér)

,»A” szakmunkas végzettségli

,.B” szakkdzépiskolai végzettségii
Osszesen:

Havi
400 000.-

200 000.-
300 000.-
500 000.-

EVCS
4800 000.-

2400 000.-
3600 000.-
6 000 000.-

Tanulok (416) elszamolhat6 koltségei
Dijazas: 46 x 78 000.- x 0,2
Kozterhek: 62 400.- x 0,27
Tanulok Gsszesen:
Juttatasok:
étkezés (4 f6 x 900.- x 10 nap)
ado6 25%
munkaruha, védoruha
ideiglenes vizsgaztatas, atiranyitas
Juttatasok 0sszesen:
Biztositas, orvosi vizsgalat (kb. 4 f6 x 15 000.-)
Szintvizsgaztatas:
Adminisztracios koltség: (4 6 x 15 000.- évente)

62 400.-
16 848.-
79 248.-
36 000.-
9 000.-
4 000.-
1 000.-
50 000.-
5000.-
0
5000.-

748 000.-
202 176.-
950 976.-
432 000.-
108 000.-
48 000.-
12 000.-
600 000.-
60 000.-
0
60 000.-

Oktatok elszamolhat6 koltsége(féallasu csak 8 f6t6l lehet)
gyakorlati napok tanuloi 1étszam
havi munkanapok x 8 16

,,B” oktatd bére:

jarulékok:

78 000.- x 0 25

EHO 1 950 x 0,25

Osszesen:

Munkaba jaras koltsége:

(118 km x 2 alkalom x 9Ft/km x 0,25 x 20 nap)

78 000.-

21 547 .-
99 547.-
1620.-

936 000.-

258 564.-
1194 564.-
19 440.-

Minddsszesen elszimolhaté koltség

2 884 980.-

Elszamolas

Tételes elszamolas:
Kételezettség (6 000 000 x 1,5%)
Elszamolhat6 koltség
Visszaigényelhet6:

Atalany elszamolas:
Kotelezettség (6 000 000 x 1,5%)
Elszamolhat6 koltség:

tanulok dijazasa

egyéb koltség (4 x 2 x 78 000.-)
Osszes koltség
Visszaigényelhet6:

(Kiilonbség 1 310 004.- a tételes elszimolas javara)

90 000.-
2 884 980.-
2 794 980.-

90 000.-

950 976.-
624 000.-
1574 976.-
1484 976.-

Elszamolas, ha nincs alkalmazott

Tételes elszamolas:

Kotelezettség

Elszamolhat6 koltség

Visszaigényelhetd:

Atalany elszamolas:

Kotelezettség

Elszdmolhato koltség

Visszaigényelheto:

(Kiilonbség 96 000.- a tételes elszimolas javara)

0
1670 976.-
1670976.-

0
1574 976.-
1574 976.-

Forras: MKIK




4. MELLEKLET: SAJAT FELMERES KERDOIVE

KERDOIV
A SZSZB megyei iskolarendszerben oktatott szakképesitések tekintetében gyakorlati képzést
ellato gazdalkodd szervezetekre vonatkozo kérddives felmérés, ,, A szakképzési hozzajarulas

elszamolasaban tortént valtozasok hatasa a gazdalkodd szervezetek gyakorlati képzési
hajlandésagara” cimii szakdolgozathoz

( Kérem, minden kérdésnél csak egy lehetséges valaszt jeloljon meg-alahuzassal.)

1. Miota foglalkozik gyakorlati képzéssel?
a. kevesebb, mint 1 éve
b. 1-5évkozott
C. tObb, mint 5 éve

2. Hogyan viltozott (fog valtozni) az On 4ltal tanuldszerzédéses jogviszonyban foglalkoztatott
tanuloi létszam 2012. 01. 01-t81?

a. novekedett (novekedni fog)
b. csokkent (csokkeni fog)

€. nem valtozott (nem fog valtozni)

3. 2012. januar 1-ét megel6zden milyen gyakorisaggal adott bevallast az NSZFI felé?

a. évente

b. negyedévente

c. havonta

d. nem nyujtott be bevallast

4. Az NSZFI felé benyujtott bevallasok tekintetében jellemz6en melyik elszamolast valasztotta
(2008-t61 2011. évvel bezardan)?

a. atalany
b. tételes

5. Az On esetében hogyan alakult az egy tanuld utan szakképzési hozzajarulas terhére
elszdmolhatd Osszeg a korabban valasztott (atalany vagy tételes elszamolas), és a
2012.01.01.- 2012.08.31 kozott alkalmazando6 alapnormativa *szakmacsoportos silyszorzé
képleteként megallapitott 6sszegek viszonylata (tanuldonként elszdmolhatd 6sszeg/h6)?

a. csokkent
b. novekedett
c. gyakorlatilag nem valtozott



6. Az On esetében hogyan alakult az egy tanuld utdn szakképzési hozzajarulds terhére
elszamolhatd Osszeg a korabban valasztott (atalany vagy tételes elszamolas), és a 2012.
szeptember 1. utan alkalmazandd alapnormativa*szakképesitésenkénti silyszorzé
képleteként megallapitott 6sszegek viszonylata (tanulonként elszdmolhatd 6sszeg/h6)?

a. csokkent
b. n&vekedett
C. gyakorlatilag nem valtozott

7. Egyszeribbnek tartja —e a NAV felé torténd (2012. januar 01-t6l alkalmazandod)
el6legbevallas gyakorlatat a  korabbi NSZFI fel¢ torténd elszdmolds gyakorlatdval
szemben?

a. igen
b. nem

8. Amennyiben az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, tervezi / tervezett-e magasabb tanuloi
létszam gyakorlati foglalkoztatasat?

a. igen
b. nem

9. Mit gondol, altalaban véve noveli-e a gyakorlati képzési hajlandosagot a 2012.01.01-t61
alkalmazandé normativas, havi gyakorisaggal torténd elszdmolas?

a. igen
b. nem

10.Visszaigényl6 pozicioban van-e (keletkezik-e negativ szakképzési befizetési
kotelezettsége)?

a. igen
b. nem

11.Amennyiben az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, hogyan rendelkezik a visszaigényelhetd
0sszegrol?

a. kéri a gazdalkodo szervezet szamlajara torténd visszautalast
b. kéri a gazdalkodé szervezettel kapcsolatos mas adonemre torténé atvezetését

12.Mit gondol, a kézvetlen NAV felé torténd elblegbevallas/bevallas noveli-e (névelni fogja-€)
a NAV részér6l a gazdalkodd szervezet altalanos miikodését érintd ellendrzések
gyakorisagat?

a. igen

b. nem
K06sz6nom a segitségét!

\



MELLEKLET: NORMATIVAK ALAKULASA

Legnépszertibb tanuldszerzédéses szakmak TSZ 280/2011 Kormanyvrendelet alapjan,
szam* Szakmacsoportos Alap normativa /év Eves Havi normativa
Elelmiszer- és vegyidru-eladé 321 1,0513 440 000 Ft 462 572 Ft 38 548 Ft
Szakiacs 161 1,2846 440 000 Ft 565 224 Ft 47 102 Ft
Kémiives 145 1,2781 440 000 Ft 562 364 Ft 46 864 Ft
Pincér 126 1,2846 440 000 Ft 565 224 Ft 47 102 Ft
Butorasztalos 78 1,2011 440 000 Ft 528 484 Ft 44 040 Ft
Pék 76 1,2622 440 000 Ft 555 368 Ft 43 280 Ft
Karosszérialakatos 67 0,7609 440 000 Ft 334 796 Ft 27 900 Ft
Fest6, mazolo és tapétazo 64 1,2781 440 000 Ft 562 364 Ft 46 864 Ft
Vendéglis 64 1,2846 440 000 Ft 565 224 Ft 47 102 Ft
Pék-cukrasz 53 1,2622 440 000 Ft 555 368 Ft 46 281 Ft
Autdszereld 51 0,7609 440 000 Ft 334 796 Ft 27 900 Ft
Géplakatos 46 1,2882 440 000 Ft 566 808 Ft 47 235 Ft
Legnépszeriibb tanulészerzodéses szakmak TSZ 240/2012 Kormanvrendelet alapjan,
szam* Szakképesitésenkénti Alap normativa /év Eves Havi normativa

Elelmiszer- és vegyisru-eladé 321 1,2420 440 000 Ft 546 480 Ft 45 054 Ft
Szakiacs 161 1,5028 440 000 Ft 661 232 Ft 55 103 Ft
Kémiives 145 1,6698 440 000 Ft 734 712 Ft 61 226 Ft
Pincér 126 1,1178 440 000 Ft 491 832 Ft 40 986 Ft
Butorasztalos 78 1,5028 440 000 Ft 661 232 Ft 55 103 Ft
Pék 76 1,5057 440 000 Ft 662 508 Ft 55 209 Ft
Karosszérialakatos 67 1,6425 440 000 Ft 722 700 Ft 60 225 Ft
Festd, mazold és tapétazo 64 1,3662 440 000 Ft 601 128 Ft 50 094 Ft
Vendéglos 64 1,3776 440 000 Ft 606 144 Ft 50512 Ft
Pék-cukrasz 53 1,5057 440 000 Ft 662 508 Ft 55 209 Ft
Autdszereld 51 1,2524 440 000 Ft 551 056 Ft 45 921 Ft
Géplakatos 46 2,0076 440 000 Ft 883 344 Ft 73612 Ft

*2012.10.20-kai ISZIIR adatok alapjan alapjan

Forras: *ISZIIR adatok (2012) alapjan sajat szerkesztés

Az elszamolhat normativak alakuldsa szakmacsoportos €s a szakképesitésenként meghatarozott szorzok esetén a tizenkettd legnépszeriibb
tanuldszerzddéses szakmak esetében
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