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Bevezetés

Dolgozatom téméaja a prevencid €s a biztositasi elv szerepe a munkajogi feleldsség
rendszerében, kiilonos tekintettel a feleldsségbiztositas szempontjaira.

A munkajog ugyan 6nall6 jogag, mégsem lehet a polgari jogtol teljesen elszakitottan
kezelni, szamos ponton kapcsolédnak egymashoz, ami az Uj munka
torvénykonyvének (tovabbiakban: Mt.) rendszerében fokozottan megfigyelheto.
Ennek okén ésszerti lehet a munkajogban felmeriild egyes problémakra polgari jogi
megoldasokat (is) keresni. Dolgozatomban arra probalok ramutatni, hogy miként
segitheti, 0sztondzheti a biztositds, mint polgari jogi intézmény, a munkaviszony
alanyainak (kiilondsen a munkaltatoknak) preventiv szemléletét, emellett a mar
kialakult karok megtéritésére miként nyujthat megoldast. Utdbbi esetben a
biztositasnak, ezen beliil a feleldsségbiztositasnak, kiilonosen nagy szerepe van. A
munkajogi karfeleldsség egyre inkabb kozelit a polgari jogi feleldsség rendszeréhez,
a prevencio helyett sokkal inkabb a reparacid keriil eldtérbe, e feladat ellatasara
azonban a karokozok helytallasképességének korlatozottsdga miatt a hagyomanyos
munkajogi kartérités mar nem mindig alkalmas, igy keriilhet kiilondsen eldtérbe, a
munkajogtdl elsé ranézésre idegen feleldsségbiztositas intézménye.

Kutatdsom soran elsdésorban a munkajogra helyeztem a hangsulyt, de a téma
természetszerii komplexitasabol adodoan tobb jogteriileten is vizsgaldodtam, igy a
munkavédelmi jog, a polgari jog, a tdrsadalombiztositasi jog teriiletén is. Torekedtem
arra, hogy munkdmat elméleti alapokon felépitve emlitésre keriiljenek gyakorlati
megfontolasok 1s. Dolgozatomban a fOszerepet a hazai szabalyozas kapta,
nemzetkozi kitekintésekkel, 6sszefiiggésekkel.

Szerkezetét tekintve eldszor a munkabaleset, mint az egyik leggyakoribb karosodasi
forma keriil bemutatasra, majd a megel6zést szolgaldo prevencidé gondolata kertl
felvetésre (amely az egész dolgozatot athatja, domindlja). Ezutdn a munkavédelem,
mint intézményesitett prevencid keriil bemutatasra, ezen beliil az Eurdpai Unio
szerepe 1s, €s egy fontos kordbbi elvi elOrelépés hazai vonatkozasban: a
Munkavédelem Orszagos Programja. Ezt kovetden a munkajogi kartéritési rendszert
vazolom, ami tulajdonképpen az egész dolgozat horizontalis alapja, mivel a
prevencid, a munkavédelem ¢és a biztositds azokban az esetekben nyer igazan
jelentéséget, amikor a munkajogi feleldsség megallapithatd. A feleldsségi kérdések
tisztdzdsa utan a kiilonb6zOd biztositasi intézmények keriilnek bemutatésra,
hangsulyozva ezek preventiv szerepét. Végiil egy viszonylag 1Uj koncepcio, a
vallalatok tarsadalmi felelosségvallalasa keriil emlitésre, amely tobbek k6zott szintén
a munkahelyi balesetek megel6zését, valamint az egészséges ¢€s biztonsagos
munkahelyek kialakitasat kivanja eldsegiteni. F6 célom az Osszefliggések elemzd
jellegli feltarasa, mindvégig a prevencio és a proaktivitas szempontjait tartva szem
elott.



1. Munkabalesetek

Kezdetben a munkahelyi baleseteket “isten csapasaként” emlegették, késdbb azonban
az emberek egyre inkabb felhaboritonak talaltdk, hogy egyesek az “életiikkel fizetnek
a megelhetésért”. A lazongdsok megeldzésére kidolgoztak egy jogelvet, amit
“szakmai kockazatnak” neveztek. Lényege, hogy a munkavégzéshez olyan sajatos
kockézat kapcsolodik, mely miatt szamos munkabaleset miatt sem a munkaltato, sem
a munkavallal6 nem vonhato felelosségre. A 19. szdzad végérdl szarmazd jogi
szabalyozas, melynek sarokkdve a “szakmai kockazat”, biztositja tulajdonképpen a
balesetek vég nélkiili ujratermelSdését.' Napjainkra jelentdsen javult a helyzet,
azonban a balesetek gyakorisaga ¢s sulya miatt, egyre inkabb kézponti kérdéssé valik
a munkahely1 balesetek megel6zése, a prevencio.

A hétkoznapi életben az egyik leggyakoribb karosodasi forma, amikor a
munkavallald6 a munkahelyén, avagy munkavégzésével Osszefiiggésben sériilést
szenved és ebbdl eredden kara keletkezik. A munkahelyi karokozasok koziil a
legjelentdsebb és a leggyakoribb a munkavallalo ¢Eletével, testi épségével,
egészségével kapcsolatosan keletkezd karfeleldsség. Fontos, hogy a baleset miatt
bekovetkezd karért a munkaltatd karfeleldssége csak akkor all fenn, ha a balesetet
okoz6 kar €s a munkaviszony egymassal Osszefliggésben allnak. A munkavallalo
egeészségkarosodasa lehet baleseti eredetli vagy alapulhat megbetegedésen is.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (tovabbiakban: NMH) legfrissebb statisztikai szerint
2012 elsé félévében Osszesen 7,5 ezer olyan munkabaleset tortént hazankban,
amelynek kovetkeztében a sériilt munkavallalo legalabb harom napig nem volt
keresoképes. Ugyan ez kozel kétszazzal tobb, mint tavaly, de jelentdsen kevesebb,
mint két éve (8488). Az NMH nyilvantartasa szerint 31 halaleset tortént, ami az
utobbi 6t ¢év legkisebb szama. A legtobb baleset a gépiparban (1438), mig a
legveszélyesebbnek tartott épitdiparban minddssze 325 baleset tortént, ugyanakkor a
haldlos munkahelyi balesetek tekintetében az ¢lmezdnyben végzett ez az ipardg. A
banyaszati szektorban, mig kordbban a leginkabb lesujtdo képet mutatta, mindossze
két sériilést regisztraltak,” e csokkenés azonban inkdbb a miikodd banyak csekély
szaméanak, mint a munkahelyi biztonsdg nagyfokt javulasdnak koszonheto.
Hazankban évek Ota csak minimalis csokkenés figyelhetd meg a munkahelyi
balesetek szamaban, egyediil a haldlos kimenetelliek tekintetében kovetkezett be
jelentdsebb javulas.

' BRUNO MATTEL: Fogadjuk el természetesként a munkahelyi baleseteket — avagy a szakmai kockdzat
fogalmanak feltalaldasa, Esély, 1997/5.

2 http://hrportal.hu/hr/melyek-a-legbalesetveszelyesebb-munkahelyek-20121004.html (2012. november
25-i letoltés)




Az Mt. az egészségségsérelmet eredményezd karokozas kapcsan csak a kartéritési
feleldsség jogalapjat hatarozza meg, illetve rendelkezik azokrél a jogcimekrdl,
amelyeken a munkavallal6 kartéritési igényt érvényesithet.

A tagabb értelemben vett jogi feleldsség szempontjabol a balesetet tobb kiilonb6zo
fogalommal hatdrozzak meg.’ Eszerint meg kell kiilonboztetni a balesetet, a
munkabalesetet, az lizemi balesetet, a foglalkozasi megbetegedést és a foglalkozasi
betegséget. A munkahelyi baleset fogalmat, mivel az Mt. kifejezetten nem definialja,
a birdi gyakorlat munkélta ki.*

A munkavédelemrSl sz610 1993. évi XCIIL tdrvény (tovabbiakban: Mvt.)° a
munkabaleset kifejezést hasznalja, abban az értelemben, hogy mely balesetek
tekintetében all fenn a munkaltatonak a munkavédelemmel kapcsolatos, elsdsorban
kivizsgalasi és bejelentési kotelezettsége®, e torvény alapjan munkabalesetnek
nevezziik, amikor a munkavallalé a munkakdri feladatainak teljesitése soran vagy
azzal Osszefiiggésben kart szenved. Ez a kar bekoOvetkezhet akar a hasznalati
targyaiban, akar a ruhdzatdban, de lehet személyi sériilés vagy haldl is. A kar
szempontjabol irrelevans, hogy hol és mikor kovetkezik be, s6t, a munkaltato
objektiv felelossége miatt, a karosult esetleges kozrehatdsanak mértéke is figyelmen
kiviil marad. Az a baleset azonban, ami a munkahely és a lakohely kozott éri a
munkavallalot nem tekinthetd munkabalesetnek. A munkavégzéssel Osszefiiggésben
kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolddo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett
iizemi étkezés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds és a munkaltatd altal nyujtott
egyéb szolgaltatds igénybevétele soran éri.

A munkabalesettdl fontos elhatarolni az lizemi baleset fogalmat, ami a kotelezd
egészségbiztositasrol szold torvényben ' (tovébbiakban: Ebtv.) taldlhato. Ennek
legéltalanosabb joghatidsa, hogy az érintett munkavallald baleseti ellatasra valo
jogosultsagat alapozza meg.® Nem minden munkavégzéssel kapcsolatos baleset
mindsiil lizeminek, és nem minden iizemi baleset munkabaleset is egyben. Az iizemi
baleset, szemben a munkabalesettel egy tarsadalombiztositasi kategoria. Az is lizemi
balesetnek szamit, amely a biztositottat kozcéli munka végzése vagy egyes
tarsadalombiztositasi ellatdsok igénybevétele soran éri, s6t, a munkabalesettel
ellentétben, az is, ami a munkahely és a lakohely kozott éri a munkavallalot. Uzemi
balesetnek mindsiil szdmos olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggésben nem 4llo,

* A biztositotarsasagok a kiilonds szerzédési feltételeikben altaldban meghatérozzak ezek pontos
fogalmat, és e szerint téritik meg a karokat.

*HAIDU Jozsef — KUN Attila: Munkajog II., Patrocinium, Budapest 2011., 73.0.

> Mvt. 87.§ (3)

8 KARDKOVACS Kolos: Az 1ij Munka Torvénykényvének magyardzata, HVG-ORAC, Budapest, 2012,
260.0.

71997, évi LXXXIIL tv. 52.§

*KARDKOVACS i.m. 260.0.



illetve a munkaltato ellendrzési korén kiviil esé karesemény, amelyért a munkaltato
kartéritési feleléssége altalaban nem allapithatd meg.’

A foglalkozasi megbetegedés szintén tarsadalombiztositasi kategoria, baleseti
ellatasok szempontjabol az iizemi balesettel egy tekintet ala esik. Foglalkozési
betegség alatt a biztositott foglalkozasanak kiilonos veszélye folytdn bekdvetkezett
betegséget értjilk, ami daltalaban hosszabb tartami. A munkavéllaldo betegsége,
megbetegedése jellegétdl fiiggetleniil megalapozhatja a munkaltatd karfeleldsségét,
fiiggetleniil attol, hogy az tn. foglalkozési eredetiinek mindsiil-e.'”

Nemcsak a talzott megterhelés, az alacsonyabb igénybevétel is okozhat
egeészségkarosodast monoton, ingerszegény kornyezetben végzett munkak esetén.

Kozvetlenil a  munkaviszonnyal kapcsolatos  megbetegedésbdl — tovabbi
egeészségseérelem is kovetkezhet. A munkaltatd feleldssége olyan egészségromlasért is
fennall, ami nem kozvetleniil az lizemi balesettel fligg O0ssze, hanem az annak
nyoman kialakult egészségi allapot eredménye.

Nemcsak a karfelelosség szempontjabdl fontos, hogy az egészségsérelem melyik
fogalom korébe tartozik. Ha a munkaltato rendelkezik feleldsségbiztositassal, a
biztositd a szerzddési feltételekben pontosan meghatarozhatja, hogy milyen tipust
baleset esetére nyujt fedezetet, illetve hogy milyen esetekben kizart a helytallasi
kotelezettsége. !

2. Prevencio

Egyes allaspontok szerint ,a baleset voltaképpen természetes velejardja a
munkavégzésnek, minden foglalkoztatdsi forméaban sziikségszerlien fennall a
veszélye.”'> A hatalyos szabalyozas, kiilonds tekintettel az Gj Mt. altal bevezetett
valtozasokra'’, egyre inkdbb a munkaltatok preventiv gondolkodasra sztonzését
célozza.

Mar Arisztotelész felismerte a munkaerd gazdasagi jelentdségét, és azt, hogy a minél
egészségesebb ¢és nagyobb szamu munkaerd a gazdasag és az allam sikerének is
zéloga. A munkaerdpiac befolyasoldsa azonban csak joval késobb, a nemzetallamok

’vo. 261.0.

' Uo. 259.0.

"' pl. http://www.biztositasifeltetelek.hu/Allianz/allianz_0161.pdf (2012. november 25-i letéltés)

'2 GYULAVARI Tamas: Munkajog, ELTE Eotvos Kiado, Budapest, 2012, 374.0.

B1d. pl. ,,elérelathatosagi klauzula” mind a munkaltatd, mind a munkavallald kartéritési feleléssége
korében




kialakulasanak koraban lett széles korben elfogadott, a kormanyzatok altal timogatott
program. '

A munkaviszony jogi szabdlyozasa valdjdban csak a kapitalizmusban indult meg.
Rabtarté €s rabszolga, foldesur és jobbagy kozott fennallé munkaviszonyrol, mint
jogilag kiilon szabalyozott tarsadalmi viszonyrdl nem beszélhetiink. A rabszolgatartd
¢s hiibéri tarsadalom nem ismeri a munkaviszony kozvetlen szabalyozéasat, mert
fontosnak csak a dolgozo tulajdonjogi megkotését tartja. A rabszolga egyszert targy
parancsoldja teljes hatalmaban, akinek nincs sziiksége kiilon jogszabalyokra a
dolgoztatds biztositasara. Mivel ebben az idOben a rabszolgat puszta dolognak
tekintik, egyaltalan fel sem meriil a munkavédelem kérdése, hiszen nincs sziikség a
“munkavallalé” védelmére, ha a rabszolga kiesik a “munkdbdl”, egyszeriien csak
lecserélik.'” Megvaltozik a helyzet a t6kés tarsadalomban. A bérmunkds itt mar nem
all az egyes kapitalistak tulajdonaban, jogilag szabad, munkaereje aruvd mindsiil.
Ennek kovetkeztében ahhoz, hogy a munkis munkaerejét (e jellegzetes arut)
megszerezhesse, a tOkésnek a munkassal fennalldo tarsadalmi viszony sajatos
szabalyozasara van sziiksége kiilon szerzédés és egyéb intézmények formajaban. igy
veszi kezdetét az egyre részletesebb jogi szabalyozas, amely a magénjogi
torvénykonyveken tullépve, a munkaeré megvasarlasat és kihasznalasat kozjogi
eszkozokkel is hivatott lesz biztositani.'

A kapitalizmus kezdeti szakaszaban a munkaltatonak az egyetlen és kizarolagos célja
az volt, hogy minél rovidebb i1d6 alatt a lehetd legnagyobb hasznot érje el. Ez a
gondolkodasmod sajnos még manapsag is felfedezhetd a munkaltatoknal. Ezzel
egylitt napjainkban egyre inkabb el6térbe keriill a munkahelyi balesetek,
megbetegedések megeldzésének fontossaga is. A megeldzést eldsegitd anyagi
raforditas elsOre talan felesleges kiaddsnak tlinhet, hosszitadvon azonban a legtobb
esetben megtériil.

Marton Géza szerint ,,a maganjogi felelosség vezérldelve a megeldzés, a
prevencio.”!” A maganjogi feleldsségi rendszer mitkddésének végs6 értelmét az adja,
hogy lehetdleg ne keriiljon sor a sérelem megismétlddésére. Ezen alapgondolat a
feleldsségi rendszer minden elemében ¢és fazisdban kifejezésre jut, illetve

' FABOK Andréas — PRUGBERGER Tamés: Tdrsadalombiztositdsi jog, Szent Istvan Tarsulat és Apostoli
Szentszék Konyvkiadoja, Budapest, 2009, 15.0.

'S A szakképzett munkaer6t (rabszolgat) azonban mar e korban is megbecsiilték, példaul Cicerérol
feljegyezték, hogy kedvenc felolvaso-rabszolgéjanak tiidobajat sajat koltségén kezeltette.

'® NIGRINY Elemér: Felelésség a dolgozo egészségi kdrosoddsdért, Kozgazd. Es Jogi Kvk., Budapest,
1983, 15.0.

" MARTON GEZA: A polgdri jogi feleldsség alapproblémdi. A polgdri jogi feleldsség, Akadémiai
Kiado, Budapest, 1992, 102; EORSI Gyula: Tézisek a polgdri jogi felelésségrél. AJ, 1976/2, 9. pont.



kifejezddésre kellene jutnia, kezdve a tényallas mindsitésétol a szankcio kiszabasaig,
) Lorer s r roz ;r 1
a kar megtéritéséig, vagy épp annak telepitése vonatkozasaban.'®

A munkaltatonak a munkahelyi balesetek megel6zéséhez kozvetlen és kozvetett
anyagi érdeke flizOdik. A munkaltatd érdeke, hogy a munkavallal6o ne essen ki a
munkabol, ne kelljen példaul tdppénzt, baleseti jaradékot biztositani. Emellett
kozvetett anyagi érdekként megjelenik a hirnevének megdrzése. A balesetmentesség,
mint mindségi kritérium, javithatja a versenyképességet is (I1d. ,,prevention pays off”/
a prevencio kifizetddik elvét).

Azonban a hatranyok elkeriilése érdekében a legtobb munkaltatd mégis a munkahelyi
balesetek eltitkolasat és nem azok megeldzését valasztja. A becslések szerint a
bejelentett munkabalesetek szdmanak akar 2-3 szorosa is lehet a ténylegesen
bekovetkezd.

A munkahelyi balesetek eltitkolasanak elkeriilése érdekében is j6 megoldéas lehet
munkaltatoi felel0sségbiztositast kotni. A munkaltatonak feleldsségbiztositas mellett
nem allna érdekében a kar eltitkoldsa, hiszen a biztositd ,,ugyis” fedezi azt. A
munkaltatok megszabadulnanak a hirtelen felmeriil6 és gyakran jelentds kiadasoktol,
a munkavallalok szdmara pedig szinte automatikus, gyors anyagi védelmet jelentene.
Azonban ezzel egyidejlileg, mivel a feleldsségbiztositdé mdogottes helytallasanak
megnyugtatd tudata miatt a munkéltatonak nem kell a kar bekovetkezése miatt
aggddnia, a  munkabalesetek = megeldzéseéért  tett  intézkedéseket a
feleldsségbiztositassal ,,letudottnak™ tekintené, ezzel tovabb gyengitve a munkaltatok
egyébként is gyenge preventiv szemléletét.'” Egy kotelezd felelésségbiztositasi
konstrukcioban e veszélyek hatvanyozottan jelentkeznének. Ezzel szemben Iéteznek
olyan modszerek, melyek nevel6 hatast fejthetnek ki, visszahatva a karokozo
késObbi magatartasara: a biztositd visszkereseti joga, dijvisszatérités, dijengedmény,
dijpotlék, valamint a kockazati kor kizarasokkal torténd kialakitasa, ezen kiviil a
biztositasi szerzOdésben Onrészesedés is megallapithatd, ami a kar Osszegébdl
levondsra kertil, a biztositott maga koteles viselni, igy a munkaltatd érdekeltté valik a
kar megel6zésében.”'** Negativumként emlitendd még, hogy a felelésségbiztositasi

" DELI Gergely: Eszrevételek a jogi feleldsség fogalmarél A censori regimen morum mint a
felelésségre  vonds  intézménye, Iustum Aequum  Salutare III. 2007/2. - 159-177.
www.jak.ppke.hu/hir/ias/20073sz/11.pdf

' A kartéritési feleldsség neveld funkcioja tobb forméaban tolti be rendeltetését, ezek koziil az egyik,
hogy a kifizetend6 kartérités a karokozd vagyonéanak csdokkenésével jar, viszont a biztositd helytallasi
kotelezettsége soran nem a munkaltatd, hanem kozvetleniil a biztositd, kozvetve pedig a
veszélykozosség vagyona csokken, igy gyengitve a felelésségrevonas megel6zésre 6sztonzo erejét.

2 BEorsI Gyula: Tézisek a polgdri jogi feleldsségrdl I. In. Biztositasi Szemle, 1977. Evf. 11.sz. 328-
329.0.

Elsédlegesen a veszélykozosség dijterheinek csokkentését szolgalja, de mdasodlagosan megel6zo-
neveld funkcioval is rendelkezik.

2 SOLYOM Laszlo: Biztositds és egyéb technikik a kérnyezeti kdrok fedezésére 1. In: Biztositasi
Szemle, 1979. Evf. 10.5z. 272. és 278.0.



szerz0dés megkotése a munkaltatd szdmara tobbletkoltséget jelent, igy ha késObb
esetleg meg is tériil, nem sokan élnek ezzel a lehetdsséggel. A munkaltatoi
felelosségbiztositas kotelezOvé tétele 1dOrdl iddre eldtérbe keriil. Vannak olyan
allamok, mint példaul az Egyesiilt Kiradlysag, ahol kotelezove tették a munkaltatok
szamara, hogy a munkavallaldoikat a munkahelyen érheté karokkal szemben
biztositsdk. Labady Tamas véleménye szerint a “feleldsségbiztositasnak az ilizemi
szféraba valo beékelddése sziikségszerii, indokolt, sot elkeriilhetetlen is”.**Nagy
Laszl6 azt is felveti, hogy a felelOsségbiztositas kotelezd bevezetésével az anyagi
feleldsség helyett egy olyan karelosztasi mechanizmus intézményesiilne, amely
lemondana az anyagi felelésség szankcionald, biinteté és ezzel neveld jellegérsl.

3. A munkavédelem, mint intézményesitett prevencio

“A munkaltatd védelmi kotelezettségei koziil jelentdségét tekintve legfontosabb az
egészséges (helyesebben az egészséget nem veszélyeztetd) ¢és biztonsadgos
munkakoriilmények, illetve foglalkoztatds biztositasaval a munkavéllalo testi
épségének, egészségének, életének védelme. A munka maganjogi viszonyaiba az
allam legkorabban mind kiilf6ldon mind Magyarorszagon a munkavallalé védelme
érdekében avatkozott be, megteremtve a kozhatalmi ellendrzés intézményeit is. A
munkajogviszony sajatossagabol eredden a maganautonomia ellenére a
foglalkoztatasi koriilmények alakitdsdba a munkavallalonak a munkaszerz6dés
megkotésekor és a munkajogviszony fennalldsa alatt nincs vagy csekély beleszolasa
van. Nem bizhat6 a koltségeinek csokkentésében érdekelt munkaltatora, hogy sajat
Joszantabol gondoskodjon a munkavallaloi védelmeérdl. Az allamnak ezért megfeleld
szabalyozassal és e szabalyok szamonkérésével, megsértésiikk esetén megfeleld
szankciok alkalmazasaval rd kell szoritania a munkaltatokat az adott idészakban
tarsadalmilag elfogadott munkakériilmények és foglalkoztatas biztositasara.«>

A munkavallalok védelmét szolgald szabalyok eldszor a 19. szazad elején Nagy-
Britannidban jelentek meg. A munkavéllalok védelmének kiteljesiiléséhez
hozzajarultak a szocialis gondolkoddk és a papai enciklikdk is, elsként az 1891-es
Rerum Romanum.*® Németorszagban 1883-ban, Franciaorszagban 1893-ban hoztak
el0szor torvényt az lizemi balesetek, megbetegedések szabdlyozasara.

22 A nevelé funkciét betdltd eszkozok kozott vannak jogszabaly altal eldirtak, csak a biztositasi
szabalyzatban megjelendk. Jogszabalyi eldirds példaul a kotelezd gépjarmi-feleldsségbiztositas bonus-
malus szerdszere, mely egy karmentességhez kapcsoldodd dijkedvezmény (bonus), és a karokozassal
0sszefliggd potdij (malus) érvényesitését jelenti a biztositasi dijban.

2 LABADY Tamés: Fejezetek a felelGsségbiztositis kirébdl, Pécsi Szikra Nyomda, Pécs, 1990.

 1dézi: KUN Attila In Gyulavari i.m. 402.0.

> ADAM Loérant: 4 munkavédelem in Lehoczkyné Kollonay Csilla (szerk.): 4 magyar munkajog I.
Budapest, 2001., 233. o.

*® HALASZ Barbara: 4 munkaltatéi feleldsségbiztositasrol in Nochta Tibor: Emlékkonyv Labady Tamas
60. sziiletésnapjara tanitvanyaitol, Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2003, 141.o.



Magyarorszdgon az europai kodifikacid hatasdra a 19. szdzad utols6 harmadaban
jelent meg az igény egy kiilon jogszabaly megalkotasara.

Magyarorszag Alaptérvénye kimondja, hogy ,,mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez” ', e jog érvényesiilését tobbek kozott a munkavédelem és az
egeészseégligyl ellatas megszervezésével biztositja.

A jog a sziikséges munkaveédelmi normak megalkotdsaval, azok megsértése esetén a
feleldsségrevonds szabalyozdsaval, a megfeleld szankciok alkalmazéasaval egyre
inkdbb hozzdjarul az egészséges ¢€s biztonsdgos munkaveégzés feltételeinek
megteremtéséhez. *® A szankcid megléte  garantdlja a  szabalyozas
kikényszerithetéségét, ugyanakkor az els6dleges cél az onkéntes jogkdvetés,” a
munkaltatokat a szankcio visszatarto erején talmenden, pozitiv 0sztonzdkkel is
érdekeltté¢ kell tenni a szabalyok betartasdban, betartatasdban, az egészséges €s
biztonsdgos munkakoriilmények biztositasaban.

A testi ¢és lelki egészséghez vald alkotméanyos jog megvaldsulasat az Mvt. hatarozza
meg. Célja, hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségeének,
munkavégzd képességének megdvasa és a munkakorilmények humanizalasa
érdekében meghatarozza az é4llam, a munkaltatok €s a munkavallalok feladatait,
jogait és kotelességeit, megelézve ezzel a munkabaleseteket €s a foglalkozéssal
Osszefiiggd megbetegedéseket. Ami az egyik fél oldalan lényeges és széles korli
kotelezettségként jelenik meg, a masik fél oldalan alapvetd jogként, jog a biztonsagos
¢s az egészséget védo munkafeltételekhez.

A munkavédelem a munkaltatd szamara szigor kotelmet jelent, melynek
teljesitéséért altalanos, elsédleges, objektiv feleldsséggel tartozik.

A munkabaleseti adatok alakulasa az elmult évtizedekben latszolag kedvezd volt. Az
1980-as évek kozepétdl a bejelentett munkabalesetek szama évrdl évre csokkent. Mig
1989-ben tobb mint 80.000 munkavallald szenvedett balesetet, 1998-ban mar csak
26.688. A csokkenésben kozrejatszott a veszélyes nehézipari agazatokban folyo
tevékenység visszaszoruldsa, a munkahelyek ¢és foglalkoztatottak szamanak
csokkenése, a munkanélkiiliség megjelenése, valamint sok munkahelyen a termelés
intenzitasanak visszaesése. A munkahelyi balesetek szaméanak csokkenése ellenére,
az ellendrzések tapasztalatai szerint a munkahelyek biztonsagi allapota romlott.
1998-ban megallt a munkabalesetek szdmanak tobb mint egy évtizede tartd
csOkkenése. A gazdasag élénkiilésével a munkahelyi veszélyek és artalmak

" Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk (1)

* NIGRINY i.m.

P Ld.: AYRES, lan — BRAITHWAITE, John, Responsive Regulation: Transcending the Deregulation
Debat. Oxford University Press, New York, 1992. Tovabba l.: HUTTER, Bridget, Compliance:
Regulation and Environment. Clarendon Press, Oxford, 1997.
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fenyegetése egyre fokozottabban jelentkezik. Azonban a statisztikakat fenntartassal
kell kezelniink, hiszen az OMMEF” korabban megallapitotta, hogy a baleseteknek
legalabb a 25%-at nem jelentik be, tehat a munkabalesetek szdménak latszolagos
csokkenése Osszefligg a bejelentési fegyelem lazuldsaval is. Az eltitkolas egyik oka a
nagy sulyban jelen 1évd feketegazdasag, melyrél még becsiilt adatok sem allnak
rendelkezésre.’’

Magyarorszdgon javulnak a munkahelyi baleseti statisztikai adatok, 2012 elsd
negyedévében 3000 munkabalesetet regisztraltak, amibdl 7 volt halalos kimeneteld,
mig egy évvel korabban, 2011 ugyanezen iddszakdban 3340 munkabaleset volt,
melybé] 22 halalos kimenetelii.*

Az unios jogszabalyok és az azokkal harmonizalé munkavédelmi torvény értelmében
minden munkaadonak rendelkeznie kell teljes korti kockazatértékeléssel, amelynek
meglétét ¢és megfeleldségét az NMH ellenérzi. A kockézatértékelés, mint a
munkaltatd elsd, legaltalanosabb, legfontosabb, tovabbi intézkedéseket megalapozo
munkavédelmi feladata, napjainkban kiilonds fontossdggal bir. A vizsgéalat soran
azonositjak a munkafolyamatok alatt eléforduldé kockdzati tényezdket, valamint
konkrét intézkedéseket hataroznak meg a munkahelyi balesetek ¢s megbetegedések
megelézésével kapcsolatban. A 89/391/EGK. keretiranyelv™® alapjan a teljeskdrii
kockazatértékelés része tobbek kozott a munkabiztonsag és egészségvédelem, a
munkakorok ¢és munkafolyamatok vizsgalata, a veszély és a veszélyeztetett
személyek meghatirozasa, a kockazatok jellemzése, valamint a kockazatkezelési
intézkedések meghatarozdsa. A munkahely €s az ott végzett munkafolyamatok
valamennyi aspektusdnak attekintése, felmérése abbol a szempontbol, hogy mi
okozhat kart, kikiiszobolhetok-e a veszélyek €és ha nem, akkor meg kell vizsgalni,
hogy milyen megel6z0 vagy védelmi rendszerre van sziikség a lehetd legkisebb
kockdzat eléréséhez. A munkaltatd kartéritési feleldsségnél az ,eloreladthatosagi
klauzula” kapcsan a kockéazatértékelésnek felértékelddik a jelentdsége, e kimentési
lehetdségnek objektiv ismérveken kell alapulnia, nem hagyhat6 figyelmen kiviil,
hogy a munkaltatd megfelelden tajékozodott-e, ami Osszefiiggésbe hozhatd a
munkavédelmi jellegli kockazatértékelési kotelezettséggel is.

Onmagaban a technikai fejlédés nem valtoztathatja meg sem a munkaltatok sem a
munkavallalok hozzaallasat ¢€s gondolkoddsmodjat, a technika 6nmagdban nem
jelenti az emberi tényezOk abszolut kizarasat. A munkaltatd szempontjabol el kell
érni a megfeleld6 munkajogi, munkavédelmi szabalyok betartdsdt €és nem utolso
sorban a betartatasat is.>*

3% Orszagos Munkaiigyi és Munkavédelmi Féfeliigyel3ség.

31 http://osha.europa.eu/fop/hungary/hu/statistics/index.html (2012. november 25-i letoltés)

32 http://www.gazdasagiradio.hu/cikk/77120/ (2012. november 25-i letltés)

33 http://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1 (2012. november 25-i
letoltés)

* HAIDU Jozsef — KUN Attila: Munkajog I1., Patrocinium, Budapest, 2011., 215.0.
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A munkaltatd kotelezettsége, hogy biztositsa az egészséges ¢€s biztonsagos
munkaveégzes targyi €s szemeélyi feltételeit (pl. munkahelyi kockézatértékelés, egyéni
védbeszk6zOk meghatdrozasa, biztositasa, munkavédelmi oktatads stb.). A
munkavallalot egytittmikodési kotelezettség terheli a feltételek megteremtésében, igy
a munkaltatd azonnali hatallyal felmondhatja a munkavallal6 munkaviszonyét, ha pl.
megtagadja a munkavédelmi oktatdson valé részvételt,” emelett a munkavallalonak
kotelessége a munkavédelmi szabalyok betartasa, ennek ellendrzése a munkaltatot
terheli, melyben a munkavallaldé szintén koteles egyiittmiikddni pl. alkoholszonda
megfijasaval.*@7®

A munkavédelem nem csak a munkahelyi balesetek ¢s egészségkarosodasok
megeldzésére szoritkozik, szerepe van a munkaeszk6zok és a munkahelyek
megtervezésénél, kialakitdsanal is. A modern munkavédelem magaban foglalja a
munkabiztonsagi kovetelményeket €s a munkavégzéssel jard egészségi artalmak
feltarasat, de ide sorolhatdak a munkavallald foglalkoztatdsanak iddbeli korlatai és
mas szocialis tényezok is.

A munkavédelmi szabalyok betartdsa €s betartatasa, illetve az egyéb baleset-
megeldzési tevékenységek fontos szerepet jatszanak a munkahelyi balesetek
csokkentésének elGsegitésében. Ausztridban példaul az AUVA  (Altalanos
Balesetbiztosito Intézet) évente 50 millio eurot kolt baleset-megeldzésre, mellyel
kevesebb mint 10 év alatt a munkabalesetek szama 30%-kal csokkent, emellett az
AUVA elndke rdmutatott arra az altalanossagban is fontos Osszefiiggésre, hogy
minden eurdval, amelyet megeldzésre forditanak, 7 eurdt takaritanak meg, amit
egyébként betegellatasra, rehabiliticiora vagy nyugdijfizetésre kellene kiadniuk.*

Belgiumban a biztositoknak szintén fontos szerepe van a munkavédelemben. A
biztositotarsasdgok tobbsége megeldzési szolgalatot tart fenn azzal a céllal, hogy
segitsék a  munkaltatobkat a  munkabalesetek megeldzéséért  folytatott
tevékenységiikben. A szolgélatok lényeges feladatai kozé tartozik a munkaltatok
segitése a munkahelyi munkavédelmi program kidolgozasaban,
gyakorlatbavételében, a munkabalesetek elemzése és a kockazatértékelés. *

** BH 2009, 159.

MK 122.

7 A munkaltaté az ellendrzési jogat nem gyakorolhatja visszaélésszeriien, ez esetben a munkavallalo
megtagadhatja az egytittmiikodést.

* A munkaltato érdeke, hogy ellenérizze a munkavallalokat, ugyanis a kiilonb6z6 munakvédelmi
szabalyok megszegése esetén, pl. a munkavallald ittas allapotban szenved kart, sulyosan gondatlan
karokozasnak mindsiil és a biztositonak visszakovetelési joga keletkezik.

39 http://dokutar.omikk.bme.hu/collections/mgi fulltext/munkavedelem/2005/07/0706.pdf 2012.
november 25-i letoltés

*ONEMESKEY Karoly: 4 munkavédelem irdnyitisa az Eurdpai Uniéban és Magyarorszdgon, KIK-
KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft., Budapest, 2004, 42-43.0.
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Magyarorszdgon a preventiv szemlélet még igencsak fejletlen, igy hasonlo
eredményes tevékenységekre nemigen talalunk példat. A hazai biztositdtarsasagok a
prevenciot, a munkavédelmi szabdlyok betartasat, betartatdsat, kozvetett médon, a
szerzOdési feltételeikkel, a biztositd helytallasi kotelezettségének korlatozasaval,
bizonyos koriilmények fennalldsa (vagy épp fenn nem dalldsa) esetén kizéardsaval
segitik eld.

3.1. Az Europai Unio szerepe a munkavédelemben

Az Eurdpai Unidban minden 7 percben ketten halnak meg munkahelyi balesetben
vagy foglalkozasi artalom miatt, mindez kockazatkezeléssel konnyen megelézhetd
vagy legalabb csokkenthet lenne.*!

A munkakornyezet javitdsanak igénye, a munkavallalok egészségének ¢s a
foglalkozasi megbetegedések megeldzése érdekében, mar az Eurdpai Gazdasagi
Ko6zosséget 1étrehozd Romai Szerzddésben kinyilvanitasra keriilt, amelyet késObb a
munkavédelemre vonatkozé irdnyelvek kiadasa kovetett. A teriilet szabalyozasanak,
illetve a tagdllamok munkavédelmi iranyitasi rendszereinek lényeges jellemzdje az
allam, valamint a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveinek un.
tripartit egylittmiikddése, amely munkahelyi szinten a hatdosagok megeldzést segitd
szerepében, illetve a munkaltatok és munkavallalok szabalyozott egyiittmitkodésében
nyilvdnul meg. A munkavédelem irdnyitdsa nem csak a teriilet szabalyozasat
jellemzi, hanem egy stratégiat, amely akcioprogramokon keresztiil jut érvényre.*”

A munka mindségének és a termelékenységnek javitasat célzd 2007-2012 kozotti
id6szakra vonatkozé stratégia a munkahelyi baleseteket 2012-ig atlagosan 25%-kal
kivanja csékkenteni az EU tagallamaiban. **

Az Eurdpai Unio szerepe a munkavédelem teriiletén, a munkavédelmi jog tagallamok
kozotti — irdnyelvek sora Utjan megvaldsuld — harmonizacidjanak szorgalmazasa,
eldsegitése alapvetd fontossadgl, mivel a munkaerd szabad aramlésa, mint az Eurdpai
Uni6 egyik f0 célja, az eurdpai integracid alappillére, nem valdsulhat meg
mindaddig, mig a munkavallalonak kiilfoldi munkavallalds el6tt szocialis
biztonsaggal és balesetvédelemmel kapcsolatos kérdeseket kell mérlegelnie.

Magyarorszdg a kozosséghez valo csatlakozasi szandékdnak kinyilvanitasa utan
megtette a sziikséges jogharmonizacios lépéseket a felzarkdzashoz. Az Mvt.
hatalybalépésével a magyar jogrendszerben is megjelentek a teriilet legfontosabb

4 http://karrier-tanacsok.monster.hu/a-munkahelyen/munkahelyi-ugyek/megelozheto-munkahelyi-

balesetek/article.aspx (2012. november 25-i letoltés)

“’NEMESKEY i.m. 11.0.

BEU Strategy 2007-2012, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=151&langld=en (2011. janius 19-
i letoltés)
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eurdpai iranyitasi alapelvei, melyet a csatlakozasig bezarolag teljes jogharmonizacio
kovetett.

Az egyes orszagokban a munkavédelem szintje, a torvényi szabalyozottsag ¢és e
szabalyok  betartasdnak, Dbetartatdsanak mértéke befolyasolja az orszag
versenyképességét is, igy a tagallamoknak még inkdbb érdekében all e teriilet minél
hatékonyabb fejlesztése.

Munkavédelemhez kapcsolédd rendelkezések elsOsorban iranyelvek formajaban
keriilnek elfogadasra. Ilyen iranyelv a munkaidé-szervezés egyes kérdéseirdl szolo, a
magyar szabalyozas iranyait meghatarozo, az Europai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelve is. Az iranyelv megalkotasanal a legfobb cél a munkavallalo
egészségének védelme volt, melyben a munkaidének fontos szerepe van. A hosszi
munkaidé negativ hatdssal van a munkavallalok egészségére, a munkavégzés
biztonsagara és noveli a munkahelyi balesetek veszélyét.**

3.2. A Munkavédelem Orszagos Programja

A modern munkavédelem hazai megteremtésében, a munkavédelmi torvény mellett,
alapvetd jelentdségli volt a Munkavédelem Orszagos Programjarol szolo 20/2001.
(III. 30.) orszaggytilési hatarozat (tovabbiakban: MOP), amely elsé alkalommal
fogalmazott meg hosszabb tavii munkavédelmi célokat a kormanyzat részére,
kozremiikodésre szoélitotta fel a munkaltatdkat, a munkavallalokat, a tarsadalmi
szervezeteket és az allampolgarokat. > Hazanknak azota sincs frissebb, jelenleg
hatalyos nemzeti politikdja a munkavédelem teriiletén.

A MOP altaldnos célja a munkavédelmi feladatok megolddsa ¢és a problémak
megelozése. A rendszervaltds utdni gazdasagi ¢€s tarsadalmi valtozasok
sziikségszerivé tették a munkavédelem tartalmanak ujszeri megfogalmazésat,
emellett a szeml¢letvaltast hazdnk unids csatlakozdsanak kozeledte is eldsegitette. A
termékek és szolgaltatasok versenyképessége, valamint a munkaerd szabad aramlasa
miatt sziikségessé valt a munkavédelem fogalménak és tartalmanak ujragondolasa. A
modern munkavédelem a munkakdrnyezet humanizalasat és az emberi tényezok
messzemend figyelembevételét igényli, nem csupdn a kozvetlen munkahelyi
egészségkarosodasok megeldzését. A munkavédelem kiemelt teriilete kozé tartozik a
munkahelyek kialakitasa és allapota, a munkaeszk6zok milyensége, a veszélyes
anyagok és készitmények hasznalatdnak moddja, a munkaszervezés és a munkaidd
kérdései, a kiemelt csoportok (varandés ndk, fiatalkortiak, megvaltozott
munkaképességliek) védelme, valamint a munkavédelmi szervezet miikodése, amely
beépiil a munkaltatd irdnyitasi rendszerébe. A fobb stratégiai irdnyvonalak szerint

* HAIDU Jozsef — KUN Attila: Munkajog 1., Patrocinium, Budapest, 2012, 123.0.

45 http://www.hrportal.hu/hr/raerositenek-a-munkavedelmi-politikara-jovore-20081029.html  (2012.

november 25-i letoltés)
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gondoskodni kell arrél, hogy a munkavégzés rovid és hosszlii tavu kockéazatai ne
haladjdk meg a tarsadalmilag elfogadhatdé szintet, ehhez az allami iranyitas
rendszerével is eld kell segiteni a biztonsagos ¢és egészséges munkavégzes
feltételeinek megteremtését. A stratégiai cé€l eléréséhez az is sziikséges, hogy a
meglévé kedvezdtlen munkakoriilmények megsziinjenek, illetve azok hatéasai
mérséklddjenek. Lényeges eldrelépésnek tekinthetd, hogy a program kimondja: a
munkaltatonak gazdasagilag kozvetlenebb modon érdekeltté kell valnia a
munkavédelemben. Ennek érdekében is sziikség van egy elkiiloniilt baleset-
biztositasi dgazat 1étrehozéasara, ezen beliil egy olyan differencidlt jarulékrendszert
kell kialakitani, amelyben megfeleld kockazati besorolas alapjan a befizetések
aranyosak a munkavégzés kockazataival, ¢és fiiggenek a bekovetkezett
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések alakulasatol. Ennek kialakitasa
1d6rdl-idore felmeriil, de mindmaig nem valosult meg.

A munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme érdekében hosszabb tava
feladatokat is meghataroz a program. Emellett fontosnak tartja a foglalkozési
rehabilitdcido komplex és hatékony gyakorlatanak kialakitasat annak érdekében, hogy
a munkavallalok megmaradt munkaképessége hasznosithato legyen.

4. Munkajogi karfelelosség

A munkajogi kartéritési felelosség alakuldsa fontos szerepet jatszik a munkaltatok
preventiv szemléletének alakuldsadban. Az 10j Mt. altal bevezetett szigorubb
szabdlyozas, az 01j elemek, igy példaul kiilondsen az elérelathatosagi klauzula, mely a
munkaltatd és a munkavallalo kartéritési felelésségénél is megjelenik™, elvileg
preventivebb munka- és foglalkoztatasi kultirat 6sztondzhet. Az eldrelathatdsagi
klauzulanak koszonhetden, mivel ez a rendhagyd kockazatok feltarasara, kisziirésére
sztonzi a feleket, csokkenhet a karokozas veszélye is.*’

4.1. A munkaltato kartéritési felelossége

A munkaltatoi kartéritési feleldsség rendszere szerkezetileg a polgari jogi kartéritési
feleldsséggel azonos, nem tekinthetd oOnallo feleldsségi rendszernek, azzal a
kiilonbséggel, hogy objektiv, vagyis vétkességre tekintet nélkiill fennall. *** A
munkaltatol feleldsség szigoru elvi alapjait vissza lehet vezetni a munkavallalok

ML, 167. § (1) és 179. § (4)

" Bbvebben: KUN Attila: Az eldreldthatésdagi szabdly — ij elem a munkajogi kdrtéritési feleldsség
rendszerében, LEX-HR Munkajog, 2012 jul-aug. szam.

* HAIDU Jozsef — KUN Attila: Munkajog II., Patrocinium, Budapest, 2011., 71.0.

* Az objektiv feleldsség igénye Magyarorszagon el3szor a vasutak kapcsan alakult ki, a vasittal, mint
ujszeri kozlekedési eszkozzel jard fokozott balesetveszély és az utasok €s aruk rohamos novekedése
indokoltta tette a vétkességi elvtdl elszakado felelosségtelepitést.
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iranyaban fennallo gondoskodasi kételezettségre.”® A munkavégzésnek, jellegénél
fogva mindenkor van valamiféle kockazata', a jogviszony onallotlan, ala-folérendelt
mivoltabol addédoan, e veszélyeket a munkaltatonak kellene viselnie.

A polgari jogi feleldsség rendszerében 2 fajta kartéritési, karfelelosségi jogviszony
l1étezik: a szerzddésszegeési (kontraktudlis) és a szerzddésen kiviili (deliktudlis). A
munkaltatoi feleldsség a kontraktualis felelosségi alakzat korébe sorolhatd, mivel itt a
felek kozott fennall egy szerzddéses kapcsolat, melyet az egyik fél a masik félnek
ezzel kart okozva valamilyen moédon megszeg.

Hasonl6oan a munkavallaléi karfeleldsséghez, korabban a munkaltatd kartéritési
feleldsségének szabalyozéasaban is a polgari jogi feleldsség-tipus dominalt. Eszerint a
munkaltatd szubjektiv, vétkességi alapon volt feleldsségre vonhatd €és csak néhany
kivételes esetben objektiv, targyi alapon. A 20. szazad elejétdl — a
tarsadalombiztositasi ellatasok megjelenésével — a feleldsségi alakzat enyhiilt: csak
szandékos vagy sulyos (“mindsitett”) gondatlansag esetén felelt a munkaltatd. A
szocialista id0szak els6 felében ezen a rendszeren alapjaiban nem valtoztattak. 1964-
tdl azonban megjelent a munkaltatdé — eldz6eknél sokkal szigorabb — targyi
felelossége. Ez a szigort alakzat vonatkozott a munkavallalot ért lizemi balesetekre
¢s a foglalkozasbol eredé megbetegedésekre, egyéb megbetegedések esetén az
enyhébb vétkességi felelosség volt iranyadd. Tehat a munkaltator felelosség f6
szabalyat a targyi alapu felelosség képezte: a munkéltatd a munkavallalonak
munkaviszonydval 0Osszefliggésben okozott karért teljes mértékben, vétkességre
tekintet nélkiil felelds, ez a feleldsség személyt €s vagyont érd karokra egyarant
kiterjedt. Ez az objektiv, targyi alapu feleldsségi formula elsésorban abban
kiilonbozik a kordbban irdnyad6d szubjektiv feleldsségtdl, hogy a feleldsség
megallapitdsdhoz a vétkesség bizonyitdsa nem sziikséges, ami azt az alapvetd célt
szolgalja, hogy a karosult megfeleld kielégitést kapjon.™

A munka torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban: 1992-es
Mt.) is ezt az elvet kovette. Az objektiv feleldosség alapjan, ha a munkavallalot a
munkaviszonnyal Osszefiiggésben kar €ri, az a megdonthetd vélelem all fenn, hogy
ezt a munkaltaté okozta mikodési korében. A munkaltatonak, ha mentesiilni akar a
karfelelosség alol, azt kell megcafolnia, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd kareset
a munkaltaté tevékenységével okozati kapcsolatban allt. E vélelem gyokereit a
polgari jog karfeleldsségi rendszerében taldlhatjuk meg, abbdl a korbol, amikor a
munkajog e teriiletb6l még nem valt ki.> Ezt a munkaltatoi felelésségi format
egyesek a Ptk.-beli veszélyes iizemhez hasonlitjak:>* “Aki fokozott veszéllyel jard

Y GYULAVARI i.m. 374.0.

1 Ld.: “szakmai kockazat™

2 KARDKOVACS i.m. 258.0.

3 HAIDU Jozsef— KUN Attila: Munkajog I1., Patrocinium, Budapest, 2011., 71.0.

 MADL Ferenc: A deliktudlis felelésség a tarsadalom és a jog fejlédésének torténetében, Bp,
Akadémiai Kiado, 1964, 418.0.: ,,Az egyes iizemek, a veszéllyel jaré tevékenységet folytatd
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tevékenységet folytat, kiteles az ebbdl eredd kart megtériteni. Mentesiil a feleldsség
alol, ha bizonyitja, hogy a kart olyan elharithatatlan ok idézte eld, amely a fokozott
veszéllyel jaro tevékenység korén kiviil esik.”> Ez a felelsség az ugynevezett
kiilonleges védekezés elmulasztasan alapul. A kéart csak annyiban nem kell
megtériteni, amennyiben azt a karosult felrohaté magatartasa idézte eld.

Az 1992-es Mt.” alapjan a munkaltatd az objektiv feleldsség alol csak abban az
esetben mentesiilt, ha bizonyitotta, hogy a kart miikodési korén kiviil esd
elharithatatlan ok, vagy pedig kizarolag a kéarosult elharithatatlan magatartasa okozta.
Tehat a munkaltatd objektiv feleldsségen alapuld rendszere csak abban az esetben
alkalmazhatd, ha a kar megel6zése objektive lehetséges, tekintettel arra, hogy a
jogintézmény szabalyozasanak egyik alapja az, hogy a kart a munkaltato lehetdségei
igénybevételével elkeriilhette volna. Mindkét mentesiilési tényallas azt a vélelmet
cafolja, hogy a munkaviszonnyal Osszefliggd kar a munkaltatd tevékenységével is
okozati kapcsolatban all. A munkaltaté miikodési korébe, a bird1 gyakorlat kiterjesztd
értelmezése alapjan, olyan esetek is beletartoznak, amelyek alakitasara, elhéritasara a
munkaltatonak nem volt befolyésa, igy lehetsége sem.”’ Igy ez a kimentési ok csak
ritkdn adott lehetdséget a feleldsség aloli mentesiilésre, emellett a prevencio elve is
hattérbe szorult, hiszen olyan karokért is feleldssé valt a munkaltatd, amik megfeleld

"o

megeldz6 intézkedésekkel sem lettek volna elharithatok.

Az ) Mt. rendelkezései némiképp enyhitenek a munkaltatd kartéritési felelosségén.
Eszerint is teljes anyagi feleldsséggel tartozik a munkavallalonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott karokért, ami magaba foglalja a személyt €r6 sériilésbol vagy
halalbol eredd karokat, azok elharitasaval 6sszefliggd indokolt koltségeket €és egyéb
vagyoni (pl. dologi) és nem vagyoni karokat. Azonban a kimentési okok némiképpen
valtoznak. Az G Mt. 166. § (2) szerint ,,a munkaltatd mentesiil a feleldsség alol, ha
bizonyitja, hogy a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta,
amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhat6, hogy a kdrokoz6 korilmény
bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa”. Mig korabban a miikodési kor volt
meghatarozva, mint egy igen tdg fogalom, ami Iényegében a munkavallalo6 minden
munkavégzéssel 0sszetfiiggd tevékenységét lefedi, az uj Mt. rendelkezései alapjan egy
annal joval szlikebb, ellendrzési korre korlatozodott. Az ellendrzési kor kifejezés
némiképp magaban foglalhatja azt is, hogy a munkaltatd rahatdsara, ellendrzése,
felligyelete mellett, utasitdsai alapjan tortént a munkavégzés, lehetosége és egyben
kotelezettsége is lett volna a karok megeldzése érdekében a sziikséges intézkedések

természetes vagy jogi személyek targyi feleldsségére vonatkoz6 térvények mindeniitt utalnak a
biztositasra.” Ez 0sszefliggésben van a polgari jog reparativ funkcidjaval, mivel a biztositoé altalaban
Iényegesen jobb teljesitési képességgel rendelkezik, mint a kdrokozo.

33 ptk. 345.§ (1)

% A munka torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL. torvény 174.§

7 példaul, ha a kar a munkaltato ellendrzése alatt allo teriileten kiviil kovetkezik be, ennek ellenére
beleesik a miikodési korbe.
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megtétele. Igy a munkéltatoi felelésség mig latszolag sziikebb lett, részben fel is
er6sodott.

A korabbi szabalyozashoz képest 1) elemként kertilt az Mt. felel6sségi rendszerébe az
eldrelathatdsagi klauzula, mely szerint a “munkaltatonak nem kell megtériteni azt a
kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem
volt elére lathato” ®, azonban ez a munkaltatd feleldsségét csak sziik korben
korlatozza.”

A munkaltato kartéritési feleldssége egyre jobban kozelit a polgari jogi kartéritéshez,
igy kéar esetére jO megoldas lehet egy polgari jogi intézménnyel (pl.
feleldsségbiztositas) biztositékot kotni, ami biztositja, hogy a munkavallalo esetleges
elére nem lathat6 kara bekovetkezésekor a kovetelése teljesitésre keriiljon.

Baleset, betegség, vagy egyéb kar esetén a f6 szabaly szerint a munkaltatd kartéritési
feleldsségéhez sziikséges, hogy a munkavallalot baleset, foglalkozdsi vagy mas
betegség, egyéb hatrany ¢érje és ez a baleset Osszefliggésben legyen a
munkaviszonnyal, a balesettel 0sszefiiggésben a munkavallalonak kéra keletkezzen
¢s a feleldsség alol a munkaltatd ne mentse ki magat.

Az Mt. a munkaltatoi karokozas esetei koziil harom format kiilonit el: a munkavallalo
dolgaiban bekovetkezett kdrokozast, az egészségsérelmet és az egyéb munkaltatoi
karokozast. Fontos, hogy nem minden hatrany jogellenes, nem mindegyik okoz kart.
A balesettdl, foglalkozasi vagy egyéb betegségtdl meg kell kiilonboztetni az annak
folytan bekovetkezett karosodast. Nem minden baleset vagy betegség jar egylitt
sziikségképpen karral.

A munkaltatoéi feleldsség szempontjabdl kiilondsen fontos volt az a fejlemény, hogy a
nem vagyoni kartérités szerepe €s jelentOsége a kartéritési jogban az évek soran
felértékelddott. Nemcsak az €let, egészség, testi épség sérelme esetén allapithatdé meg
nem vagyoni kartérités, hanem minden olyan esetben is, amikor a munkaviszony
keretében valamilyen személyiségi joga sériil a munkavallalonak.®® Ez a véltozas
jelentds hatast gyakorolt a munkavallalok altal benyujtott kartéritési igények
mértékére is, egyre tobben kérik karukkal Osszefliggésben a nem vagyoni karuk
megtéritését is.®! Igy a munkaltatoknak egyre inkabb érdekiikben 4ll a karok
megeldzése, azonban kevesen vannak, akik valdban belatjdk, hogy gazdasagilag is
megéri a raforditast.

A munkiltatd feleldssége mogott legtobbszor megallapithatd  valamely
szabalyszegés, illetve mulasztas, tehat a munkaltato vétkes magatartidsa. Ennek

%2012. ¢vi L tv. 167.§ (1)

39 KARDKOVACS i.m. 266.0.
6934/1992 (V1.1.) AB hatérozat
81 HALASZ i.m. 146.0.
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ellenére a munkavallald reparacios igényének biztositdsa érdekében indokolt a
vétkességre tekintet nélkiili, objektiv felel0sségi alakzat, mivel a munkavallald
szamara sokszor attekinthetetlen, meghatarozhatatlan, hogy a munkaltato
képviseletében ki és milyen szabalyt szegett, igy ennek bizonyitasa nem varhato el a
kért szenvedett munkavallalotol. > Ezzel a szabalyozdssal munkavallalo az
igényérvényesités soran lényeges kedvezdbb helyzetbe kertil.

Osszességében kimutathat, hogy az 1j Mt. altal bevezetett valtozasokkal a
munkaltatonak még inkabb érdekében all a kockazatok csokkentése, a munkahelyi
balesetek megeldzése. E kockéazatok csokkentésének egyik lehetséges moddja a
biztositas.

4.2. A munkavallal6 kartéritési felelossége

A munkajogi feleldsség mind torténeti, mind dogmatikai értelemben az altalanos
polgari jogi feleldsségbdl szarmaztathatd. Szembetlind ez a munkavallalo
feleldsségénél is, amely mint altaldban fogalmilag a feleldsség, kétféle lehet:
személyfeleldsség €s vagyon-, illetve karfeleldsség. A foglalkoztatasi jogviszonyban
a személyfeleldsség a fegyelmi feleldsség formdjaban jelentkezik. Ez mind céljaban,
mind jellegében eltér a munkavallaléi feleldsség sulypontjat alkotd, témank
szempontjabol relevans karfeleldsségtol.

A munkavallaloi karfeleldsség sulydnak megfeleléen nyer részletes kifejtést az Mt.-
ben. A civiljogi alapokon felépiilé szabdlyozasnak megvan a maga munkajogi
sajatossdga. Az egymassal mindenkor fiiggelmi viszonyban all6 alanyok koziil a
nyilvanvaloan kiszolgaltatottabb helyzetben 1évé munkavallalo érdekeit preferalva
keriilnek kialakitasra az ehhez kapcsolodo jogintézmények, eltérve ezzel a polgari
jogi elvektél.”’ Ez az eltérés leginkabb az 1992-es Mt.-ben figyelelheté meg, az uj
Mt. éppugy mint a munkéltatdiban, a munkavallaloi karfelel6sségben is valtozasokat
hozott.®*

Az Mt. munkavallalo karfeleldsségére vonatkozo szabdlyai csak a munkaviszony
keretében okozott kar megtéritése tekintetében iranyadoak. A munkaviszonyt
megeldzden vagy annak megsziinését kdvetden okozott karért a (leendd vagy volt)
munkavallald a polgari jog szabalyai szerint felel.®®

62 KARDKOVACS i.m. 258.0.

3 ASZTALOS Lészlo: A polgdri jogi szankcio, Akadémiai Kiado, Budapest, 1966, 370.0.: ,A
felelosségi kartéritésnél, ha egyszer a felelosség megallapitast nyert, akkor a lehetd teljes reparaciora
torekvéssel allunk szemben. Jogpolitikai szempontbdl azonban csokkenthetik a teljes reparaciod
mértékét. E vonatkozasban nézetem szerint kiilonbséget kell tenni a felel6sséget csokkentd és a
reparaciot csokkentd tényezok kozott.”

% HAIDU Jozsef— KUN Attila: Munkajog I1., Patrocinium, Budapest, 2011, 50.0.

65 KARDKOVACS i.m. 284.0.
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Az munkavallal6i felel@sségi formula az 1992-es Mt. alapjan a kdvetkezo: ,,A
munkavallal6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért feleldsséggel tartozik”.®® A munkavallalo feleléssége csak abban az
esetben allapithatd meg, ha a torvényben meghatéarozott feltételek egyidejlileg allnak
fenn.

A munkavallald kartéritési feleléssége f0szabaly szerint szubjektiv, tehat vétkességre
tekintettel all fenn, azonban vannak kivételes esetek, amikor vétkességre tekintet
nélkiili, objektiv feleldsséggel talalkozunk. Ezekben a specidlis esetekben a torvény a
munkaltatot fokozottabb védelemben részesiti. Az objektiv alap feleldsség fobb
tipusai az altaldnos megdrzési feleldsség, a pénztarosok, pénz- és értékkezeldk Orzési
felelossége ¢€s a leltarfelelelosség. E feleldsségi formdk elvi alapjai azonosak, de a
r4juk vonatkozo szabalyok az atvétel és az Orizet eltérd koriilményei mentén
differencialodnak.

A tovabbiakban csak a munkavallalo altaldnos kartéritési felelosségével, annak
valtozasaival foglalkozunk.

A vetkességen alapulo, altalanos feleldsségi alakzat megallapitasanak négy feltétele
van, melyek fennalldsat a munkaltatonak kell bizonyitania. Ezek a feltételek a
munkavallalo kotelezettségszegése, a munkavallald vétkessége, a kar bekovetkezése,
a munkavallal6 magatartdsa ¢s a bekovetkezett kar kozotti okozati Osszefiiggés,
melyet objektiv ismérvek alapjan kell megallapitani. A munkavallalé kartéritési
feleldsségét barmely kotelezettségszegés megalapozhatja, lehet tevdleges magatartas,
de megvaldsulhat mulasztdssal is, mely esetben azt kell vizsgdlni, hogy a
munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a munkaltatd utasitasa az adott tevékenység
ellatasahoz elbirta-e azt a magatartast, amelyet a munkavallalé elmulasztott.®”’

Tehat az 1992-es Mt. alapjan a munkavallald felelésségének feltételei, hogy a
munkaviszony keretében, azzal Osszefiiggésben a munkavallalo vétkesen
kotelezettségszegést valdsitson meg, amivel Osszefiiggésben kar keletkezik. A
vétkesség foka kihat a megtéritendd karra. Gondatlan karokozas esetén a kartérités
mértéke a munkavallalo atlagkeresetének 50%-ig terjedhet, amit munkaszerzodés
masfél, kollektiv szerzddés pedig 6 havi Osszegre emelhet. Szandékos karokozas
esetén azonban teljes anyagi kartéritéssel tartozik.

Az 0j Mt. alapjan ,,a munkavallal6 a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato™. Az “adott helyzetben altalaban elvarhatd” kifejezés a
vétkesség helyett inkabb a felrohatosdg fogalmaként értelmezhetd, ami szintén

5 Mt. 166.§(1).
7K ARDKOVACS i.m. 286.0.
8 Mt. 167-168.§
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mutatja a munkajogi szabalyozas kozelitését a polgari joghoz, annak fogalmaihoz,
jogi megoldasaihoz. A szoros kapcsolat a munkajog €s a polgari jog kozott az () Mt.
179. § (5) bekezdésben figyelhetdé meg, ami kifejezetten kimondja, hogy az Mt.
vonatkoz6 rendelkezésein tal “a kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI.
fejezetének szabalyait kell alkalmazni”.

A felréhatosag ¢és a vétkesség kozotti legfobb kiilonbség, hogy a felrohatosag
alapvetéen polgari jogi kategoria, objektiv, melynek mércéje az altaldban
elvarhatosag, igy a munkavallalo kartéritési feleldssége jelentdsen szigorodik. Ezzel
szemben a vétkesség, leginkabb a biintetéjogban elterjedt, egy szubjektiv kategoria,
amely azt vizsgalja, hogy a karokozas szandékosan vagy gondatlanul tortént-e.

A korlatozott kartérités alapja a korabbi szabalyozastol eltérden, munkavallalo
atlagkeresete helyett, a tavolléti dij lett. A kartérités mértékében jelentds emelkedés
figyelhetd meg. Mig eddig a munkavallald maximum 1,5 havi, munkaszerz6dés
alapjan 3 havi, kollektiv szerz6dés alapjan maximum 6 havi atlagkeresetének
Osszegét érhette el, az 4j Mt. alapjan 4 havi tavolléti dij, ami kollektiv szerzddés
alapjan akar a 8 havi tavolléti dijnak megfeleld Gsszeget is elérheti. Az 1992-es Mt.
alapjan csak a szandékosan, mig az j Mt. alapjan mar a szandékos és a sulyos
gondatlansdggal okozott karért is teljes kartéritéssel tartozik. Szandékos
karokozasnak mindsiil, ha a munkavallalé elére latja cselekményének karositd
kovetkezményeit és azokat kivanja, vagy azokba belenyugszik. ® Szandékos
karokozas esetén 4ltalaban nincs helye a kartérités aloli mentesiilésnek, sem a
munkaltato vétkes kozrehatasa, sem méltanyossag alapjan.

A munkavallalonak “nem kell megtéritenie azt a kart, amelynek bekovetkezése a
karokozas 1idején nem volt eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltaté kéarenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.”’® A munkaltato felel6sségénél mar emlitett
eldrelathatosagi klauzuldnak a munkavallalo feleldsségénél is fontos szerepe van. Az
eldrelathatésag hianya a munkavallalot altalaban akkor mentesiti a kartérités alol, ha
olyan kovetkezménye van a magatartasanak, amelyet az altalanos felfogas ¢s az
¢sszeriien gondolkodo személy gondos eljarasa mellett sem lathatott eldre. E korben
felértékelddik a munkaltatd preventiv igényli tajékoztatasi kotelezettsége, mivel a
munkavallald részérdl torténd eldrelathatésagot alapjaiban befolydsolja, hogy a
munkéjanak kovetkezményeirdl milyen ismeretekkel rendelkezik.”' A “kioktats”
ezéltal egyfajta “kértelepitési” funkcioval is birhat.”

% A kozvetlen szandékkal okozott kar gyakran biincselekményt is megvalosit, igy az ebbél eredé karat
a munkaltat6 adott esetben biintetdeljaras keretében is érvényesitheti.

Ui Mt. 179.§ (4)

" KARDKOVACS i.m. 291-292.0.

"2 KUN Attila: Az el8relathatosagi szabaly — 4j elem a munkajogi kartéritési felelésség rendszerében,
LEX-HR Munkajog, 2012 jul-aug. szam.
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Egy masik lehetéség a munkavallaloi biztositék kikotése. Szintén a feleldsségi
szabalyokkal kapcsolatos 1) rendelkezés, hogy a munkaltatd biztositékot kothet ki a
munkaszerzOdésben olyan munkakorok esetén, ahol a dolgozd egy munkatarsatol,
vagy harmadik személytdl pénzt, vagy mas értéket vesz at munkdja soran. Ebben az
esetben a munkaviszony létesitésének feltételeként a leendd dolgozd egy havi
alapbérének megfeleld Osszeget ad 4t a munkaltatonak, aki azt koteles elkiilonitve
kezelni. A biztositek kizarolag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valo
levonas szabalyai szerint hasznalhato fel.”” Erre azonban csak sziik korben van
lehetdség, igy megfontoland6 egy mindenki szdmadra elérhetd intézmény, mely védi a
munkaltatot az esetlegesen meg nem tériild karoktol. Egy jelentdsebb mértékii kar
megtéritése komoly anyagi gondokat okozhat a munkavallalonak, egyes esetekben a
kar olyan mértéki is lehet, melynek megtéritésére nem képes. A feleldsségbiztositas
Jj0 megoldas lehet, ennek koszonhetden a munkaltatd egyszerlien €s gyorsan
hozzajuthat az 6t megilletd kartéritéshez.

5. Biztositas

A nyugat-eurdpai orszagok munkavédelmi hagyomanyai a 19. szdzad masodik felére
datalhatok. Az ipartorvények mar tartalmaztak rendelkezéseket a munkavallalok
védelmére is, a 20. szazad elején pedig fokozatosan kiépiiltek a szocialis biztonsag és
gondoskodas  sajatos, torvényes alapon allo, kotelezd, intézményesitett
(“tarsadalmasitott”) egészség, illetve balesetbiztosito intézményei is.”*

A karesemények miatt bekovetkezd veszteségek sulyosan terhelik a gazdaséagot,
ugyanakkor a megeldzés koltségei is terhet jelentenek a munkéltatok szamara.
Lényeges, hogy a munkaltatok gazdasagi szempontbdl is érezzék a megeldzés
fontossagat, amiben nagy szerepe van a baleset- és betegbiztosito intézményeknek.”
Az EUROSTAT munkahelyi balesetek szocio-6kondmiai koltségeire vonatkozd
jelentése szerint, az egyes munkahelyi balesetek koltségeinek kockazata jelentdsen
meghaladja a prevencié koltségeit.”®

A munkaltatodi feleldsség mellé vagy annak helyébe 1éphet a biztositas.

P Mt. 189. § (5)

" NEMESKEY i.m. 13.0.

" Uo. 24.0.

78 Statistical Analysis of Socio-economic Costs of Accidents at Work in the European Union,
EUROSTAT, Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities, 2004,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-CC-04-006/EN/KS-CC-04-006-EN.PDF
(2011. janius 19-1 letoltés)
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,A biztositds gondolatinak alapja az Onfenntartasi Oszton, az emberben ¢€l0 az a
torekvés, hogy a mindennapi élet szamtalan veszélyei ellen maga és javai szamara

biztonsagot szerezzen.”’’

Altaldnos szempontbél a megeldzés, egyedi szempontbol a jovatétel 1ép el6térbe.
Fontos, hogy a tag ¢értelemben vett munkavédelemben koézremiikodé minden
szervezet mindkét szempontra figyelemmel legyen, igy példaul a biztositd a
megeldzés szempontjdra is. A megeldzés elve arra irdnyul, hogy az elkdvetett
szabalytalansagot, hibat szankciondlja, tekintet nélkiil annak kovetkezményeire, a
jovatétel elve pedig arra, hogy az elszenvedett hatrdny megtériiljon, tekintet nélkiil a
hatranyt okozé szabalytalansag koriilményeire €s sulyossagara. Annak ellenére, hogy
e két szempont némiképp ellentmondasosnak tlinik, mégis egymast kiegészitve
érvényesiilhet.

A biztositasi jog gyokerei egészen az Okori kereskedelmi vildghoz nyulnak vissza. A
tengeri kereskedelmi jog a biztositas sajatos megnyilvanulasi formajanak tekintheto.
A hitelez6 az adéstol a tengeri szallitas kockazatat atvallalta, majd kdrmentesség
esetén viszonylag magas kamattal visszakovetelte, viszont ha a szallitmany
szerencsétleniil jart, a hitelezd semmit sem kovetelhetett. A szerz8déssel 1étrejovo,
jovedelmezo céllal, kereskedelmi alapon miivelt biztositas kezdetei a 14. szdzadban a
Foldkozi-tenger mentén voltak fellelhetok. A szdvetkezeti gondolatra €piild egymast
segitd kezdeményezések az észak-eurdpai térségben alakultak ki. Alapgondolata az
egymds kolcsonds megsegitése volt varatlan, elsdsorban gyakori veszélyt jelentd
elemi kéarok bekovetkezése esetére. A szolidaritdson alapuld, szocidlis indittatasa
kezdeményezésekkel mar a korai kozépkorban, illetve korabban a gilde-k és a céhek
keretei kozott is talalkozunk, melyek tobbsége teriileti vagy foglalkozéasi alapon
szervezddott tiiz, haldleset, baleset stb. események bekdvetkezésére. A biztositas és a
biztositasi jog 6nall6 gazdasagi lizletagga vald fejlodése a II. vilaghabort utan indult
meg. A kiterjedt és nemzetkozivé valt {izleti kapcsolatok a biztositasi tevékenység
jogi dimenzi6i szamara is Gj tavlatokat nyitottak meg.”®

A kartéritési felelosség, illetve a kartérités mértékének szempontjabol fontos kérdés a
tarsadalombiztositds. Az Mt. 172. § a) pontja szerint “a kartérités Osszegének
kiszamitasanal le kell vonni a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes biztositd pénztar
altal nydGjtott ellatast.”” Tehat a munkéltatd ténylegesen mentesiil azon karok
megtéritése alol, amiket fedez a biztositd, igy attol fliggden milyen biztositasi

" TURY Sandor Kornél: A feleldsségbiztositis (szavatossdgi biztositds), Pallas részvénytarsasag
nyomdaja, Budapest, 1923, 1.0.

" EBLI Gyorgyné: A biztositds jogi és gazdasdgtani alapjai, PPKE JAK, Budapest, 1998, 13.0.

" Az ipari iizemek kartéritési feleldsségérél szolo 1871. évi német torvény (“Reichshaftpflichtgesetz”)
mar tartalmazott hasonld rendelkezést, mintegy kdzvetve felhivva a figyelmet a biztositas lehetdségére
e torvény (4) bekezdése az lizemi alkalmazottnak baleset ellen tortént biztositisa esetére megengedte a
karosultnak jar6 Osszegbe annak az Osszegnek a beszamitisat, amelyet a balesetbiztositd tarsasag
fizetett.
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konstrukcioval rendelkezik, akar a teljes kir megtéritése is atharulhat a biztositora.*
A biztositdé altal kifizetett Osszeg csak kartéritést csokkentd tételként hat, a
munkaltato kartéritési feleldsségét nem zérja ki.®' A tarsadalombiztosité csak szigora
feltételek mellett, és altalaban csak a karnak egy részét tériti meg, emellett a
tarsadalombiztositasi jog sem tekint el a felelosség érvényesitésétdl: ha a munkaltato
felelossége megallapithato, akkor minden esetben visszakovetelik az ellatas teljes
koltségét és a baleseti tappénzt.****A munkaltatd szamara 1étkérdés, hogy minden
olyan kockdzatot kikiiszoboljon, ami pénziigyi, lizleti veszteséget okozhat, igy
elotérbe keriilhet a magéanbiztositds, melynek segitségével e kockazatokat
minimalizalhatja.

5.1. Az allami fellépés sziikségessége

A 20. szazadtdl az eurdpai orszagokban az allam egyre nagyobb szerepet jatszik a
védelmi rendszerek kiépitésében. Az allami fellépés altalaban az aldbbi négy
tényezdvel indokolhatd: a piac kudarcaval, a paternalizmussal, a redisztribucio
sziikségességével és az adminisztrativ hatékonysag kovetelményeivel.*

»Ahhoz, hogy az egyéni reprodukcids folyamat zavarait hatékonyan lehessen
elharitani, szélesebb alapokra kell helyezni a védelmet nyujto rendszert.”™

A tokés piac egyén- €s tarsadalomkarosito hatdsai az dallam egyre szélesebb korli
beavatkozasat valtottdk ki. Az elsé iddszakban (16-18. szdzad) a szegénység
kordaban tartasara korlatozodott a szerepe, majd a 18. szazadban kezdte az allami
szocialpolitika a piaci mechanizmusok kdvetkezményeinek az enyhitését fokozatosan
megvalositani. Alapeszkdzének a leginkabb piaci logikaval miikodd biztositast tettek.
Elobb a betegségi, az Oregségi ¢€s a baleseti biztositasok jottek Ilétre. A
munkasbiztositas fokozatosan alakult at altalanos tarsadalombiztositassa.

5.1.1. Tarsadalombiztositas

A munkaltaté munkabaleset miatti munkajogi, illetve polgari jogi feleldssége részben
atharul a tarsadalombiztositora.

%0 Ez a szabaly a karonszerzés tilalmat juttatja érvényre. P1. BH 2002.77.

' BH 2001.246.

52 A kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol sz616 1997. évi LXXXIIL tv. 67-68.§

% Mig a biztositotarsasagok szamara a visszkereseti (,regressz”) jog csupan jogi lehetéség, a tb.
szamara jogszabalyi kotelezettség.

% Ld.: JARED M. DIAMOND: Collapse: How Societies Choose to Fail or Succeed, Viking Press, United
States, 2005.

85 CzUcz Otté: Szocidlis jog I, UNIO Lap- és Konyvkiad6 Kereskedelmi Kft., Budapest, 2003, 19.0.
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Az ember szocidlis természetébdl fakaddan mar az elsé tarsadalmi kozosségekben
kialakult a raszoruldkrél valdo gondoskodds valamilyen forméja, amely erkdlcsi
kotelezettségként keletkezett. Az Okori allamokban mar allami szervezéssel is
léteztek intézményes formai a szocidlis gondoskodédsnak, nemcsak erkolesi
indittatasbol, hanem azon racionalis megfontolasbol, hogy az egész kozoOsség
szamara elOny0s, ha tagjait minél rovidebb i1d6 alatt atsegiti a keresdképtelen

1d6szakon €s minél kevesebb tagja tartozik az elesettek, timogatéasra szorulok korébe.
86

A tarsadalombiztositas (tovabbiakban: tb.) torténetileg alapvetden az Onkéntesen
létrehozott  segélypénztarakbol alakult ki. Magyarorszagon a munkahelyhez
kapcsolddo szocidlis ellatdsok legkorabban a banyészatban alakultak ki. A 15-16.
szazadban megerdsodtek a banyatarsladak, amik munkaltatéoi és munkavallaloi
onkéntes kezdeményezésre létesiiltek. A tarsladdk tdmogatast nyujtottak betegség,
keresOképtelenség esetén is. Az Onkéntes szervezddések az allami beavatkozas
hatasara hattérbe szorultak.

A tarsadalom tagjai egészségének megdvasahoz jelentds egyéni és kozosségi érdekek
fizédnek. Ennek megvaldsulésa jelenleg nagyrészt a munkajogra €s a munkavédelmi
jogi szabalyozasra, valamint a tarsadalombiztositds rendszerét szabalyzo szocialis

jogra harul.®’

A tarsadalombiztositasi alapelv a biztositasban valo kotelezd részvétel. A
tarsadalombiztositasi és az annak alapjaul szolgdld jogviszony szoros kapcsolatban
allnak egymassal, egylittesen jonnek 1étre, az alapjdul szolgald jogviszonyhoz a
torvény erejénél fogva csatlakozik a biztositasi jogviszony.™ A harompolusi,
asszimetrikus tarsadalombiztositasi jogviszonyban a munkavallaléi jogviszony
keretében a kedvezményezettek rendszerint joval nagyobb elénydkhoz jutnak a sajat
kozvetlen ellenszolgaltatisuknal.* A tarsadalombiztositasi szerv csak akkor tériti
meg a baleset miatt bekovetkezett kart, ha a vallalat teljesitette a kotelezettségét és a
tb. jogviszony keretében megteremtette a jogszabalyban eldirt biztonsagos termelési
feltételeket. Ezen feltételek mellett vallalja a biztositast a tb., illetve allapitja meg a
jarulék mértékét. Ha a munkaltatd nem tartotta be a jogszabaly altal megszabott
feltételeket a tb. visszakdvetelheti ennek a karnak a megtéritését.”® A munkaltatd
érdeke (elvileg), hogy betartsa a munkavédelmi eldirdsokat, amik a baleset
megeldzéséhez, a legkisebb kockazat eléréséhez sziikségesek, hiszen ha ennek nem

% FABOK — PRUGBERGER i.m. 15.0.

STEMBER Alex: Az iizemi baleset hazai jogi szabdlyozdsa és dtalakitdsdnak sziikségessége, Szeged,
2010, 30.0.

% MOLNARNE DR. BALOGH Marta: Tdrsadalombiztositdsi jog, Novissima kiado, Budapest, 2008., 8-
9.0.

% CzUcz Ottod: Szocidlis jog I., UNIO Lap- és Konyvkiado Kereskedelmi Kft., Budapest, 2003., 100.0.
Y NAGY Laszlo: Anyagi felelésség a munkaviszony keretében okozott kdrokért, Kozgazdasagi és Jogi
Kiad6, Budapest, 1964., 52.0.
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tesz eleget, a kart maga koteles viselni. A tarsadalombiztositdsi szerv
visszakovetelési joga még inkabb eldsegiti a prevenciot (vagy, negativ hatasként a
balesetek eltitkolasat). Ezzel szemben Nagy Laszl6 szerint a tarsadalombiztositasi
szerv megtéritési igénye csak masodlagosan szolgalja a prevenciot, elsdédleges indoka
¢s célja a reparacio, ugyanis 0 azon a véleményen van, hogy ez egy valosagos
kartéritési igény, a tarsadalombiztositas koltségvetését ért tényleges veszteség
jovatétele.

5.2. Maganbiztositas

A tarsadalombiztositasi szerv csak szigoru feltételek mellett tériti meg a keletkezett
kart, és annak is csak egy bizonyos részét. Mivel a kar egyes esetekben olyan méretii
is lehet, melynek meg nem tériilése esetén akar a munkaltaté miikodése is veszelybe
keriilhet, igy fontos szerephez juthatnak a maganbiztosité intézmények, melyek
segitségével a munkaltatd biztositja a karok megtériilését, megkimélve magat a
hosszas, bizonytalan helyzetektdl, pereskedéstdl. A biztositasi dij egy minimalis
anyagi raforditast jelent a munkaltato részérdl, ami hossza tdvon megtértil.

Miér az oOkorban fellelhetéek atmeneti anyagi nehézségek athidaladsara 1étrejott
onkéntes segélyegyesiiletek, illetve alapitvanyok. Az els6 onkéntes betegsegélyezd,
nyugdij és rokkantsagi pénztarakat a szakszervezetek hoztak létre.

Annak ellenére, hogy az elmult években a munkahelyi balesetek gyakorisagat
tekintve a statisztikai adatok javuldst mutatnak, mégis egyre tobb munkaltatd kot
felelOsségbiztositast.

5.2.1. Felelosségbiztositas

A karositd hatasok jovatételének hagyomanyos jogi eszkozei, elsésorban a polgari
jogi Kkartérités intézménye, mar nem alkalmas a tarsadalmi méreti megel6z0,
preventiv feladatok ellatasara, de nem képes szolgalni a reparacids, kartelepitd
feladatokat sem. A karokozok helytallas képességének korlatozottsaga szemben all a
karokozas rendkiviilivé valhaté méreteivel, az eldidézett karok nagysagrendjével.”’ A
fejlodés a kartéritési feleldsség anyagi hatterének megteremtése céljabol a potencialis
karokozok pénzalapképzését, az intézményes biztositds egyik lehetséges formajat a
felelésségbiztositast hivta életre.””

! Ez leginkabb a munkavallalok esetében érvényesiil, mivel kartéritési feleldsségiik korlatozottsaga
miatt gyakran nem is kell a teljes kart megtériteniiik, hiszen a kar egyes esetekben olyan méretii is
lehet, melynek megtéritésére nem is lennének képesek.

92 NOVOTNI Zoltan: A feleldsségbiztositdsi jogviszony alapkérdései a magyar jogban, Kandidatusi
értekezés, Miskolc, 1981.
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A feleldsségbiztositas elsé megjelenési forméja a biztositas legdsibb nemével, a
tengeri biztositassal all szoros kapcsolatban. A tengeri biztositds korében a
fuvarozassal jaro veszélyeken feliil mar kezdettdl fogva kiterjesztették a biztositast
arra a karra is, ami a biztositottat annak folytdn éri, hogy hajoiitk6z¢és esetében
harmadik személyeknek kart okoz. Onalldan elészor akkor jelent meg, amikor a
,Reichshaftpflichtgesetz” a vasuti vallalatok, valamint mas veszélyes iizemek
tekintetében szakit a rémai jogot athatd vétkességi elvvel és objektiv felelosséget
allapit meg azért a karért, amely akdr a munkavallalot, akdr harmadik személyt
sériilés vagy halal kovetkeztében éri.”

A feleldsségbiztositas jogintézménye szervesen illeszkedik a polgari jog rendszerébe.
A felel0sségbiztositas a karkotelem kielégitésének biztositéka: a kotelezetti oldal
olyan megerdsitése, amely az eredeti kotelmi helyzet valtozatlan fenntartdsa és
alanyvaltozds nélkiill teszi lehetévé harmadik személy, a felelosségbiztositd
teljesitését a kotelezett helyett.”* Ebbél a szempontbél a felelésségbiztositasnak
biztositéki, fedezeti jellege van, hiszen ezéltal a kar megtéritése lehetévé valik akkor
is, ha a kérokozo azt nem tériti meg.”

Grosschmid a feleldsséget a kotelezettség puszta szinonimdjanak véli: ,kotelem,
felel6sség, parancs, szankciod, késztetéség egy dolog”.”® A feleldsség nem 6nmagaban
allo fogalom, sziikséges hozzd egy azt megel6z0 kotelem, melynek elmulasztasa,
megsértése miatti kovetkezményeket kell rendezni, szankcionalni. Ez a kotelem lehet
norma altal eldirt, torvényi, vallasi, erkdlcsi, szokdson alapuld kotelezettség, a
mulaszto ilyenkor olyan hatranyos kovetkezményekkel talalja szemben magat, amely
az altala okozott sérelem kikiiszobolését szolgélja, erre altaldban kartérités
formajaban keriil sor. A feleldsségbiztositds erre j0 megoldast nyujt, hiszen olyan
karok megtéritését is elOsegiti, amikre masként nem lenne Ilehetdség vagy

aranytalanul nagy hatrdnnyal jarna.

Mint minden, a felelésség is kockazattal jar, a felelosségvallalds egyben
kockdzatvallalas is. Minden biztositds (a kockdzat fajtdjdhoz ¢€s mértekéhez
kapcsolddva) Iényegében mint a kockazat kezelésének egyik megoldasa funkcional.”’

A polgari torvénykonyvrdl szol6 1978. évi IV. torvény (tovabbiakban: Ptk.) szerint a
,,b1ztositasi szerz0dés alapjan a biztositd meghatarozott jovébeni esemény (biztositasi
esemény) bekovetkeztétdl fliggden bizonyos Osszegnek megfizetésére vagy mas

» TURY i.m. 210.0.

% GERGELY Edit — PETERFFY Eva: 4 felelGsségbiztositds, Phare Program, Biztoditasszakmai ismeretek
fels6fonkon IV. Koétet, Szolnok, 1998. | 12.0.

> SANDOR Istvan — SzUCS Brigitta. : Az iigyvédi felelésség és biztositisa, HVG ORAC, Budapest,
2001.

% GLOSSZA GROSSCHMID Béni: Fejezetek kételmi jogunk korébdl c. mivéhez, 11. kotet, I1. rész, 542.0.
*TEBLI i.m. 10.0.
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szolgaltatas teljesitésére, a biztositott, illetbleg a masik szerz6dd fél pedig dij
fizetésére kotelezi magat.”®

A Dbiztositasi szerz6déstél azonban el kell kiiloniteniink magat a biztositasi
tevékenységet, melynek pontos definiciojat a biztositokrol €s a biztositasi
tevékenységrél szol6 torvény tartalmazza.”

Tehat a biztositas egyrészt egy specialis, veszélyhelyzetbdl keletkezd, jovobeni és
bizonytalan pénzsziikséglet fedezése, masrészt pedig a hasonldan veszélyeztetettek
kozott megvaldsulo, a kockdzatok kiegyenlitésére €piild, a kdlesondsségen alapuld
modszer a veszeélykozosség, vagyis az azonos vagy hasonld kockazatnak kitett
személyek csoportjai szamara.'®”

A biztositasi ligylet targya egy lathatatlan, absztrakt, haszonnal bir6 aru, a biztositasi
védelem. A Dbiztositdsi tevékenység tulajdonképpen ennek az immaterialis

"o

szolgaltatasnak az eldallitasa, értékesitése.

A biztositasi elv a relativ biztonsag, az egyéni feleldsség, az tigynevezett vasarolt jog

"o

erOsitése, szemben az abszolut biztonsag, tarsadalmi feleldsség és az univerzalis
természetli allampolgari jogok elvével.'”! A biztositas 1ényege, hogy az egyedileg
bizonytalan, 0sszességében becslilhetd pénzsziikséglet fedezését a kollektivaban, az

idében torténd kockazatkiegyenlitédés alapjan valositja meg.'**

A technika fejlédésével ugrasszertien emelkedett a veszélyforrasok szdma, ezzel
egylitt novekedett azoknak az eseteknek a szama is, amikor a karosult, vagyis a
sérelmet szenvedett fél, azért nem tudott megfeleld anyagi kompenzacidhoz jutni,
mert a karokozonak nem volt elegendd anyagi fedezete.'” A karosultak érdekeinek
védelmében a biztositdsi piacon megjelent az igény egy olyan tipust biztositasi
konstrukci6 kialakitasara, amelyben a direkt vagyonbiztositdsi mddozattal szemben a
kotelmi pozicioban harom alany jelenik meg, a karosult, a karokoz6 és a karokozo
felelosségbiztositoja, aki az eredeti kotelezett helyett teljesit a kéarosultnak. A
felelOsségbiztositasi szerzodés tehat egy karkotelemmel talalkozik, a biztositott — a
biztositasi esemény bekovetkezése esetén — egyben karokoz¢ is, aki az altala okozott
karért felelosséggel tartozik. A kéarokozo jogellenesen jart el, ténylegesen kart
okozott, azonban a biztositasi szerzddés alapjan nem 6, hanem a biztositd viseli
karokozasanak anyagi terheit.

% ptk. 536.§ (1)

992003. évi LX. térvény 4.§

"% EBLIi.m. 10.0.

191 Z AVODNYIK Jozsef: A biztositdsi szerzédés, KIK — KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft., Budapest,
2000.

12 EBLIi.m. 10.0.

193 Bz kiilonosen nagy problémat jelent a KKV-k esetében, mivel kisebb tékével rendelkeznek, igy egy
nagyobb méretli kar jelentésen megnehezitheti, ellehetetlenitheti a mikodésiiket.
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A feleldsségbiztositas Ptk. szerinti definicidja a kovetkezd:

,Felelosségbiztositasi szerz0dés alapjan a biztositott kdvetelheti, hogy a biztosito a
szerzOdésben megallapitott mértékben mentesitse 6t olyan kar megtéritése alol,

amelyért jogszabaly szerint felels.”'**

A biztositasnak tobb kiilonb6zd tipusaval taldlkozhatunk: a vagyonbiztositas, az
¢letbiztositas, a balesetbiztositas és a felelosségbiztositas a legtobb biztositod tarsasag
kinalatdban megtalalhatd. Napjainkban az egyik legnépszeriibb tipus a
felel0sségbiztositas, ennek segitségével sokkal kedvezdobb feltételek mellett lehet
megtériteni a karosult vagyoni €s nem vagyoni karat, mintha mas lehetdséget
valasztananak, hiszen a biztositas dija joval alacsonyabb, mint a teljes lefedettség. A
biztositd lesz a felelds a karok megtéritéséért, igy a karokozd személye és vagyona
védve van.

A felelsségbiztositasnak tobb fajtaja 1étezik, 4altalanos feleldsségbiztositasi
szerzOdés alapjan a biztositod a biztositott természetes vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 tarsasdgok okozta személysériilési, valamint a szerzodésen kiviil okozott
targyrongalasi karokat, tehat a biztositott altal jogszeri tevékenysége soran okozott
szerzO0désen kiviili  karokat téritt meg. Az A4ltalanoson tOlmenden a
felelosségbiztositasnak vannak kiilonbozo specidlis esetei. A szerzddésbdl eredd
karok megtéritésére a szakmai feleldsségbiztositasok szolgalnak. Fontos, hogy a
karokozas a biztositott szerzddésben rogzitett tevékenységi kore szerinti
mindségeében kovetkezzen be, maskiilonben a biztositd helytallasi kotelezettségének
feltételei nem teljesiilnek, igy a karokozd mas ton koteles megoldani a kartéritést. A
szakmai feleldsségbiztositds arra szolgal, hogy az altaldnos feleldsségbiztositason
tulmenden is védje a szakembereket, azokon a teriileteken, amikre a kiilonleges
szakértelem-sziikségletlik miatt az altalanos feleldsségbiztositas mar nem terjed ki.

A karosulti védelem elve alapjan egyes kiilonosen veszélyes tevékenységeknél,
példaul a gépjarmiinél, megjelenik a kotelezd biztositdsi alakzat. Az anyagi
lehetdségek egyes esetekben itt is korlatként jelentkeznek, hiszen a biztositdé vagy
akar tobb biztosito egyiittes fellépése sem lenne képes a teljes anyagi kompenzaciora
példaul atomkar esetén.

Tehat a felelosségbiztositds arra szolgal, hogy megvédje a természetes vagy jogi
személyeket a masik fél altal okozott kovetelések esetleges meg nem tériilésétol.

Az allami balesetbiztositas megjelenésének hatdsara a maganbiztositd intézmények
jelentdsen hattérbe szorultak, napjainkban azonban Ujra kezdenek eldtérbe kertilni.

1% ptk. 559.§ (1)
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5.2.1.2. Munkavallaloi felelosségbiztositis

Mint lattuk, nem csak a munkaltatd, a munkavallalo is okozhat kart, akar
szdndékosan, akar gondatlanul. A munkaltatonak ebbdl komoly problémai
keletkezhetnek, hiszen a kéar egyes esetekben olyan mértékii is lehet, ami akar a
munkaltatd muikodeését is veszélyeztetheti, pénziigyi nehézségei tamadhatnak,
rosszabb esetben fizetésképtelenné valhat. A munkaltaté ilyenkor kiszolgaltatott
helyzetbe keriil a jelentés meértékli kar miatt, ami a feleldsség megallapitasa ellenére
sem biztos, hogy megtériil vagy azért, mert a kartérités korlatozott volta eleve nem
fedezi a keletkezett kart, vagy pedig azért, mert a munkavallaloé sokszor még jogerds
biroi itélet ellenére sem képes vagy hajlandé megfizetni az okozott kart.

A feleldsségbiztositds masik specidlis esete, a munkaltator mellett, a munkavallaloi
feleldsségbiztositas, melyben a biztositd mentesiti a biztositottat, mint munkavallalot,
olyan karok megtéritése alol, melyeket a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének
vétkes megszegésével vagy gondatlanul okozott, amely karért a munkajog szabalyai
szerint felelésséggel tartozik.'”” Célja a munkaltatd védelme a munkavallalok altali
karokozasbdl eredd anyagi hatranytol.

A munkavéllaléi feleldsségbiztositas kizardlag a munkaviszonyban allo
munkavallalora terjed ki, az egyéni vallalkozoi tevékenység keretében, valamint a
munkaltatd tulajdonosa vagy a cég tulajdonosi partnere altal okozott karokozasokra
nem. A megallapodast megkothetik az altaldnos szerzdési feltételek keretében is,
amely ezaltal minden munkavallalora kiterjed, de lehetdség van arra is, hogy csak
bizonyos munkavallalokra kossék meg.

A vilagon mindossze néhany orszadgban létezik altalanos feleldsségbiztositds, ahol a
munkaltatd kot biztositast a munkavallalok altal okozott karokozas kdvetkezményei
ellen.

Az Egyesiilt Kirdlysagban ezt ,.fidelity bond”-nak (tisztesség-kotvény) vagy ,.fidelity
guarantee insurance” (tisztesség-biztositdsnak) nevezik. Ez egy feleldsségbiztositasi
forma, amely a munkaltato vagyoni értékeit és/vagy gazdasagi érdekeit védi a
jogellenes  (careless or  dishonest action) munkavéllaléi  magatartas
kovetkezményeivel szemben. Kedvezményezettje a  munkaltatd. Ez a
feleldsségbiztositas a munkaltatot védi a jogellenes magatartast tanusitd (pl. lopas,
csalds, stb.) munkavallaloval szemben. Az alapvetd cél, hogy a munkaltatd minél
nagyobb mértékben és minél rovidebb hataridon beliil kaphassa meg a munkavallalo
jogellenesen magatartasabol keletkezett kar ellenértékét. A biztositas dija rendszerint
a karokozéssal elérhetd lehetséges kockazat mértékéhez igazodik. A biztositas a

105 http://www.startr.hu/szakmai.php#4 (2012. november 25-i letdltés)
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munkéaba 1épés napjaval kezdddik és a munkaviszony megsziinését kovetd
meghatérozott idétartamig 41l fenn.'®

5.2.1.1. Munkaltatoi feleldsségbiztositds

Mint korabban lathattunk a feleldsségbiztositasnak sok fajtdja 1étezik. Napjainkban
az egyik legfontosabb, illetve egyre inkabb eldtérbe keriild6 a munkaltatoi
feleldsségbiztositas. ElsO ranézésre ugy tlinik, mintha ez a munkavallalot védené, ami
részben igaz is, de valdjaban ennek célja, hogy a munkaltatdt védje az esetlegesen
munkahelyi balesetek, egészségkarosodds vagy egyéb karok bekdvetkezése esetén.
Ilyenkor a munkavallald (jogosan) kartéritést kovetelne, ami feleldsségbiztositas
hianyaban konnyen pereskedéshez vezethetne. Ez egyardnt elOnytelen lenne a
munkaltatonak €s a munkavallalonak is, hiszen a cég kockara tenné jo hirnevét, a
dolgozd pedig késObb jutna kartéritéshez, ezzel eléteremtve egy hosszadalmas,
bizonytalan helyzetet.

A kiilonb6z6 orszagokban eltérd szabalyozas alakult ki, egyes helyeken kotelezéve
tették'®’, mig mashol, igy Magyarorszagon is, a munkaltato szabad déntése alapjan
valaszthatja a védelemnek ezt a modjat. A kotelezd biztositdsi konstrukcionak
megvannak az eldnyei, de ezzel egyiitt a hatranyai is. Elényként jelentkezhet, hogy a
karosult gyorsan ¢és egyszerien jutna kartéritéshez, ezzel szemben ellenérvkeént
felhozhato, hogy ,,dragitana” a foglalkoztat'élst.]08

Nem kotelezd biztositas esetén az sziikséges, hogy a vonatkoz6 szerzddés ésszerii
dijjal megkothetd legyen, és a szerzodd félnek ténylegesen érdeke fliz6djon a
biztositd helytallasdhoz, hogy még akkor is megérje a munkaltatonak a biztositas
megkotése, ha az a késObbiekben esetlegesen nem tériill meg. A biztositas dija
altalaban a biztositasi limitnek csak né¢hany ezreléke, mig a kartérités adott esetben, a
feleldsség tényleges megallapitasa esetén, akar szaz szazalékos is lehet.

Kotelezd biztositas esetén a munkabalesetbdl eredd, a munkavallaloval szembeni
munkaltatoi feleldsség haromféle fébb rendszere ismert:

1. Az a rendszer, amely kiilon torvény alapjan ny0jt téritést a balesetet, betegséget
szenvedett munkavalallalonak. A munkavallald azonban ehelyett valaszthatja a
munkaltato polgari jogi feleldsségrevonasat is. (pl. Argentina)

2. A biztositds és az azon alapuld térités altalaban kizarja a munkaltato
feleldsségét. (pl. nyugat-europai allamok altaldban)

1% HAIDU Jézsef: A munkavdllaléi dltaldnos kartéritési felelésség szabalyozdsa az vj Mt.-ben: tények
és kihivdsok (kézirat, megjelenés alatt, KRE AJK konferencia-kiadvany)

197 pl. Egyesiilt Kiralysag

1% KUN Attila In Gyulavari i.m. 402.0.
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3. A munkabalesetet szenvedok tarsadalombiztositasi ellatasban részesiilnek és
emellett kartéritést is igényelhetnek. (pl. Egyesiilt Kiralysag, kelet-eurdpai
orszagok)'”’

A masodik rendszer-tipus torténetileg eldszor Németorszagban alakult ki, ahol a
munkavédelem iranyitasi rendszerének kiilonds sajatossaga, hogy az allami iranyitas
mellett, hasonld szervezéssel és feladatokkal, egy munkaltatoi feleldsségbiztositasi
rendszer is mikodik a munkakoriilmények jobbitasa érdekében. Németorszagban a
baleset-biztositas torvényi felhatalmazés alapjan szervezett allami garancia alatt 41l
munkaltatol felelosségbiztositasi egyesiilési rendszerben (BGs) mukodik, kotelezd
munkaltatoi tagsaggal. Az egyesiiléseket — dgazati szervezddésben — a munkaltatok
alapitottak, és a munkaltatok és munkavallalok képviseldibdl allo vezetd testiiletek
iranyitjak. Ez az intézményrendszer a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészseégiik védelmének mint tarsadalmi érdeknek az érvényre juttatasat testesiti meg.
Az egyesiilések feladatai: a munkabalesetek ¢és a foglalkozasi megbetegedések
megelozése, kartérités nyuajtasa, a sériiltek rehabilitacidjanak eldsegitése,
egészségligyl ellatas (korhazi kezelés) biztositasa. Az egyesiilések torvényi
felhatalmazas alapjdn jogszabalyt alkothatnak, amelyben tagjaikra nézve
kotelezettségeket, igy baleset-megeldzési kotelezettséget allapithatnak meg. A

. e o1l
baleset-biztositas bonus-malus rendszerii.''°

A munkéltatbnak még inkdbb érdekében 4all feleldsségbiztositast kotni olyan
munkaviszony esetén, melynél a karesemény bekovetkezésére, illetve annak
elharitasdra nincs, vagy csak csekély mértékii befolyasa van, mégis a kar
kovetkezményei, igy a kartérités egésze vagy legalabb egy része az 6 terhére harul.
Munkaerd-kolcsonzés esetén a munkaviszony specialitdisa miatt a feleldsségi
kérdések is sajatosan alakulnak. Munkaerd-kolcsonzés esetén a hagyomanyos
munkaviszonnyal szemben nem két, hanem harom alany all kapcsolatban egymaéssal.
A kolcsonbeadd egy munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozd iigyndkség, mellyel a
munkavallal6 munkaszerzédést kot, de tényleges foglalkoztatasara a kolcsonvevonél
keriil sor, akivel a kolcsonbeadd polgari jogi szerzodést kot, vele viszont a
munkavallaléo nem all szerzddéses kapcsolatban. Ebben a specialis munkaviszonyban
a karfelelosség szabdlyai igen szigortiak. ,,A munkavallalonak a kikdlcsonzés soran
okozott karért a kdlcsonvevd és a kolesonbeadd egyetemlegesen felel.”!!! Mikdzben
a munkavédelmi szabalyok betartasa a kolcsonvevd (mint kvazi munkaltatd)
feleldssége, ha valamely kotelezettség elmulasztasa miatt a munkavallalot kar éri
(példaul balesetet szenved), az ebbdl eredd kovetelését a kdlcsonbeaddval szemben is
érvényesitheti. "> A felek a kolcsonzési szerz8désiikben rendelkezhetnek a
karviselésrdl, hogy miként osztjdk meg a karfeleldsséget, igy példaul kikothetik,

19 RADNAY Jozsef: A munkabalesetekbdl eredd karok megtéritése, Bibor Kiadé, Miskolc, 2006, 19-
22.0.

10 NEMESKEY i.m. 75-79.0.
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hogy a kikdlcsonzés ideje alatt a munkavallalot ért karokért a kolcsonvevd lesz
felelds. Ha ezt elmulasztjak, konnyen lehet, hogy a kdlcsonbeaddnak olyan karokért
kell helytallnia, amelyekre nem volt rdhatdsa, igy elharitani sem tudta volna dket,
mivel a tényleges foglalkoztatds a kolcsonvevonél valosul meg, a munkavallalo
teljesen kikeriilt az ellenérzési korébdl. Ilyen szigora felel@sségi szabalyok mellett
célszerli €s ésszerll feleldsségbiztositast kotni, Magyarorszdgon ugyan nem kotelezd,
mégis sok munkaerd-kdlcsonzd cég €l ezzel a lehetdséggel, hiszen 1ényegesen kisebb
terhet jelent a munkaltatonak, mint egy esetleges kartérités megfizetése.

A  munkaerd-kolcsonzéshez hasonloak a kartéritési feleldsség szabalyai az
iskolaszovetkezetek esetében. A munkavallalot, amennyiben harmadik személy
részére végzett munkdja sordn éri kar, ezt a karat az iskolaszovetkezettel és a
harmadik személlyel szemben is jogosult érvényesiteni, tehat a két ,,munkaltato”
egyetemlegesen felel.'"” Egy kutatds keretében felmeriilt, hogy realis lehet egy
kamarai tipusu rendszer bevezetése, amelyben eldirjak, milyen feltételek mellett lehet
iskolaszovetkezetként mitkddni, felvetik azt is, hogy e korben eldirhatd lenne az
iskolaszovetkezetek kotelezé feleldsségbiztositasa is.'

A dolgozat korabbi fejezeteiben 1is kifejtésre keriilt, hogy a munkaltatoi
feleldsségbiztositas szamos elonnyel jar (pl. gyors, szinte automatikus kartérités), a
hatranyok pedig (pl. preventiv szemlélet gyengitése), gondosan kidolgozott
biztositasi  konstrukciok  segitségével konnyen  kikiiszobdlhetdek.  Tehat
Osszességeében elmondhatd, hogy a munkaltatobnak megéri felelosségbiztositast
kotnie, minden eldnyével (és hatranyaval) egyiitt a munkaltatd kozvetett €s kdzvetlen
gazdasagi érdekeit szolgalja.

Hazédnkban az 1) felsdoktatasi torvényben mar megjelent egy kotelezd
felelosségbiztositasi alakzat, mely szerint ,,az, aki a gyakorlati képzést szervezi,
koteles feleldsségbiztositast kotni a felsdoktatasi szakképzésben részt vevd hallgato
javara.”''> Lathat6, hogy a jogalkotok mar nalunk is kezdik felismerni az intézmény
fontossagat.

5.3.  Onallé biztositasi ag létrehozasa

A szakirodalomban, illetve a kordbban idézett Munkavédelem Orszagos
Programjaban mar szerepelt kordbban az 06nalld baleset-biztositasi ag kialakitasa,
azonban érdemi eldrelépés, konkrét jogalkotas még nem tortént.

A jelenlegi két pillérre épiild tarsadalombiztositas, melyben a baleset-biztositas

'3 KARDKOVACS i.m. 418.0.

" KARTYAS Géabor — REPACZKI Rita — TAKACS Gabor: A munkaerd-kélesonzés és az
iskolaszévetkezeti munka szerepe a fiatalok foglalkoztatasaban, Kutatasi zarétanulmany, Budapest,
2012.

'152011. évi CCIV. tv. a nemzeti felséoktatasrol 44.§ (4)
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beleolvad az egészségbiztositdsba ¢és a nyugdijbiztositdsba, szamos gyakorlati
problémat és veszélyt rejt magéban. E problémdk kikiiszobolése érdekében
szilkségess¢  valt egy olyan baleset-biztositds 1étrehozdsa, amely a
tarsadalombiztositas rendszerén beliil, 6nallo dgként miikodhetne. Az 6nallo aghoz a
fedezet biztositasa érdekében oOnalldé pénzalap is tartozna, megoldast nyujtva a
financialis problémakra.

Czucz Ottd ,,A baleset-biztositdsi agazat autondémidjardl” cimii irasdban az 6nalld
balesetbiztositasi 4g bevezetése mellet érvel. Alldspontja szerint a balesetbiztositas
harom f0 feladat megvaldsitasdnak Osszessége: kompenzacid, megeldzes,
rehabilitdcio. A kompenzécid sajatossdga, hogy az lizemi baleset soran elszenvedett
karok okozta megélhetési zavart elharitsa. E megoldds komoly hatranya, hogy a
munkaltatd esetleges fizetésképtelensége, csOdje miatt kialakult kockazatot a
munkavallalora telepiti. A megeldzés, mint az egyik leghatékonyabb eszkoz kertil
bemutatdsra a miiben, mint az ilizemi baleset korében felmeriild koltségeket
visszaszoritd tényezd. A szerzO a rehabilitdcido korében hivatkozik azon orszagok
intézményi fejlettségére, ahol elkiiloniilt baleset-biztositasi dgazat miikodik, ott
ugyanis mind a munkaltatok, mind a munkavallalok érdekeltek abban, hogy a sériilt
munkavallalo mihamarabb visszatérhessen a munkaeré-piacra.' '

Tehat olyan baleset-biztositasi &g létrehozasdra lenne sziikség, amely a
tarsadalombiztositas rendszerén beliill, o6nallo agként miitkddne. Mar szamos
alkalommal torténtek probalkozasok a rendszer ilyen jellegli atalakitasara,
mindezidaig sikerteleniil. A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. tv. miniszteri
indokolasa akként fogalmaz, hogy sziikséges az 0ndlld balesetbiztositasi ag
kialakitdsa, s ehhez a munkavédelmi torvény tartalmazza a sziikséges prevencios
szabalyokat. Ennek ellenére az 1997-ben elfogadott tarsadalombiztositasi
torvénycsomag mégsem adta meg az 6nallo statuszt a baleset-biztositasnak.

Az 0nallo baleset-biztositasi ag 1étrehozdsa nagymértékben eldsegithetné a
munkaltatok preventiv szemléletének megerdsitését. E rendszer a biztositasi dijakat
kockazati besorolas alapjan differencidlnd, melyben a befizetések ardnyosak a
munkahelyi balesetek bekovetkezésének kockazataval, ellentétben a jelenlegi
tarsadalombiztositdsi rendszerrel, ahol az egyes munkavallalok utdn befizetendd
jarulek ¢és a tb. altal finanszirozott kartérités mértéke az adott munkavallalo
fizetésétol, nem pedig a kockazat mértékétdl fligg. Adott munkéltatonal minél
szigorubb a munkavédelmi szabalyok betartasa €s betartatasa, min¢l hatékonyabb a
munkahelyi balesetek, karok megeldzését szolgald intézkedeések, annal kisebb lesz a
kockazat, igy a kockazati besorolas alapjan torténd rendszerben, a befizetendd osszeg
mértéke jelentdsen csokkenhet. A munkaltatonak ilyen feltételek mellett sokkal
inkdbb megérné nagyobb hangstlyt fektetnie az egészséges ¢€s biztonsagos

srar

biraskodas, Unnepi tanulméanyok Dr. Radnay Jozsef 75. sziiletésnapjara, Bibor Kiado, Miskolc, 2002,
p. 142-149.
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munkafeltételek megteremtésére, munkakoriilmények kialakitasara.

Belgiumban a  baleset-biztositdsi  rendszer hasonléképpen  miikodik, a
balesetbiztositds tarsadalombiztositds egyik lényeges eleme, a biztositasi dijak
mértéke a baleseti gyakorisagtol, €s az adott munkaltatondl a munkabaleset
sériiltjeinek el6z8 évben kifizetett téritések osszegétdl fiigg.'"’

6. Onkéntes vallalati felelésségvallalas — CSR

A vallalatok tarsadalmi/szocidlis felelosségvallaldsa —  Corporate  Social
Responsibility — egy viszonylag 1) koncepcio, ami napjainkban egyre inkabb eldtérbe
keriil. A vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa tobbek kozott a munkahelyi
balesetek megeldzését, valamint az egészséges ¢€s biztonsdgos munkahelyek
kialakitdsat kivanja elésegiteni. Az EU egyre nagyobb hangsulyt fektet erre a
kezdeményezésre, Gjabb €s jabb stratégidkat dolgoznak ki, hogy minél szélesebb
korben elterjedjen és megvaldsuljon. Ez a tevékenység tobbszordsen hasznos, mivel
alapjaban véve talmutat a cégek rovidtava haszonszerzési érdekein. Lényege, hogy a
vallalatok kornyezeti és tarsadalmi szempontokat épitenek be az tlizleti ¢életiikbe €s az
érintettekkel valo kapcsolatukba, ami altal miikodésiik megfelel a vallalatok szamara
a tarsadalom 4ltal tamasztott etikai, jogi, lizleti és tarsadalmi elvardsoknak, igy
minimalizdlja miikodésének negativ hatadsait, mikézben maximalizélja a pozitiv
hatasokat.''®

Az Eurdpai Bizottsag altal megfogalmazott definicid szerint: "A vallalati tdrsadalmi
feleldsségvallalas: az a koncepcio, mely szerint a vallalatok 6nkéntesen integraljak a
tarsadalmi és a kornyezeti kérdéseket iizleti miikodésiikbe, valamint az érintettekkel
val¢ interakcioikba."' "

Kotler értelmezésében a vallalati tdrsadalmi felel0sségvallalas azt az elkotelezettséget
jelenti, amelyet a vallalat a kozdsség jolétének érdekében folytat onkéntesen, és amit
eréforrasaval is tamogat.'*

Mindkét definiciobol kitlinik, hogy a vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasanak a
lényege az Onkéntesség. Tag értelemben a munkaltatd minden olyan tevékenységét
ide érthetjiik, amit Onkéntesen végez a munkakoriilmények jobbitasa érdekében,
torvényi kotelezés hidnyaban akar még a feleldsségbiztositds megkdtését is.

" NEMESKEY i.m. 42-43.0.

'8 CSIGENE NAGYPAL Noémi: A vdllalatok tarsadalmi felelbsségvallalisa és kapesoléddsa a
fenntarthatosaghoz, Doktori értekezés, Budapest, 2008.

"9 Green Paper — Promoting a European framework for Corporate Social Responsibility , presented
by the Commission, Brussels, 2001.

120 KOTLER P. AND LEE N.: Marketing in the public sector: The final frontier, 2007, p.11.
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Osszegzés

A munka vilagat alapjaiban meghatirozza, befolyasolja a preventiv szemlélet
alakuldasa, a megel6zésre minden lehetséges eszkozzel Osztondzni kell a
munkaltatokat. A munkaltatok az anyagi feleldsségnek altaldban csak az egyik
oldalat nézik, nem veszik figyelembe a szankcié neveld céljat. Ahhoz, hogy a
munkaltatok valoban preventivek legyenek, sziikséges az anyagi érdekeltség minél
sz¢lesebb korti alkalmazdsa, amelyhez az egyik leghatékonyabb eszkoéz a
felelosségbiztositas intézménye lehet.

Mint lathattuk, a szigoru, egyre inkabb a polgari jogi feleldsségi rendszerhez kozelitd
munkajogi feleldsségi szabalyok mellett ésszerli megoldas a munkaltatok szamara
valami olyan biztositékot keresni, ami biztositja a kéarok megtériilését. A
feleldsségbiztositas gyors €s egyszerii megoldast nyujt, mikozben a karokozé anyagi
biztonsdga nem keriil veszélybe. A feleldsségbiztositas széles kori elterjesztése
hossztavon pozitiv hatassal lehetne a munkaviszony alanyainak (kiilondsen a
munkaltatok) preventiv szemléletére, mivel a biztositd mogottes helytallasanak
koszonhetden megszabadulnanak a hirtelen felmeriilé és gyakran jelentds
kiadasoktol, igy érdekiikben allna a biztosito altal kikotott preventiv, munkavédelmi
jellegti eldirasok betartasa, betartatdsa.

Mind a munkaltatéi, mind a munkavéllaloi felelosségbiztositas fontos szerepet
jatszhat a munkajogi kartérités rendszerében. A munkavallaloi felelosségbiztositas a
munkaltatok anyagi érdekeinek védelmét szolgalja. A munkaltatd kiszolgaltatott
helyzetbe keriilhet a jelentds mértékii kar miatt, ami a felelésség megallapitasa
ellenére sem biztos, hogy megtériil. Igy a kartéritési feleldsség reparacios céljanak
megvaldsulasa érdekében, a munkaltatd gazdasdgi érdekeit szem eldtt tartva, a
munkaltatd szamara ésszerii és célszerli lehet e biztositék megkotése, éppugy ahogy a
munkaltatoi felelésségbiztositas is, ami ugyan a munkavallaldo szamara biztositja a
kar jovatételét, nem hagyhato figyelmen kiviil a munkaltato kiadasainak csokkentését
célzo vetiilete sem.

Mint mar emlitésre keriilt, a hazai jogalkotok is kezdik felismerni a
feleldsségbiztositas intézményének jelentdségét, emellett a biztositas egyre szélesebb
korli elterjedését mutatja, hogy mar a cafeteria-rendszerben is megjelenik ez az
intézmény. A munkaltatok béren kiviili juttatasként kothetnek kockazati
¢letbiztositast, a biztositasnak e fajtdja tulajdonképpen egy megtakaritds, amely
sulyos tragédia esetén megvédi a munkaltatot annak negativ gazdasagi
kovetkezményeitdl, igy garantdlva az anyagi biztonsagot. Tovabbi elénye, hogy
teljesen addmentes (ez 2013-t6l valtozhat), igy a munkaltatok szamara még inkabb
vonzo6va valhat.
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