Az iskolai lemorzsolodas

helye és szerepe az ¢letutban
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BEVEZETES

A Tudomanyos Diakkori dolgozatomban az altalam feldolgozni kivant témakor az iskolai
lemorzsolodas. Célom, hogy megvizsgaljam, hogy a lemorzsolddottak milyen érzelmi
allapotokon mennek keresztiil az iskola elhagyasat kovetden, és hogy ezek a fazisok
hasonlitanak-e a munkanélkiilivé valas hullamvasat modelljéhez.

Azért valasztottam ezt a témat, mert ismeretségi koromben tobb lemorzsolddott egyén is
van. A legmeghatarozobb mégis parom unokahtiganak torténete volt. O egy velem azonos
koru lany, aki az utolsé évben hagyta ott az iskolat, amit azota sem fejezett be, illetve nem
is szandékozik befejezni. Persze kezdetben még keresett mas lehetdségeket, iskoldkat, ahol
ugyanazt tanulhatja, de valamiért egyik sem volt megfeleld. Kifogas mindig akadt, példaul
,... tul messze van...”, ,,... annak az iskolanak rossz a hire...” és hasonldak, természetesen
mondanom sem kell, hogy azért a kifogasok nem minden esetben voltak realisak. Nala
még a munka sem Iépett be a tanulds helyére, hiszen dontése ota eltartottként ¢él. Ennek
kapcsan igen elgondolkodtam arr6l, hogy vajon mi vezérli Oket arra, hogy kordbban
hagyjak el az iskolajukat és végzettség nélkiil 1épjenek ki a nagybetiis vilagba, illetve, hogy
mindez milyen érzésekkel tolti el 6ket. Vajon komoly gondolkodas utan sziiletett-e meg a
dontés, vagy csak ad hoc jelleggel? Megbantak-e azota , tettiiket”, szeretnének-e valtoztatni
végzettségi allapotukon, és ha igen, akkor ez nehézségekbe iitkozik-e? Tudom, hogy egy
vizsgalatban ezek mindegyikére nehéz valaszt kapni, de legalabb igy is kozelebb juthatok
ahhoz, hogy megismerjem a lemorzsolddott személyek gondolkodasmodjukat, érzéseiket.
Andragogia szakos hallgatoként, ahol kulcsfogalomként elég gyakran talalkozok az
Elethosszig Tarté Tanulds fogalmaval bizom benne, hogy a lemorzsolodott egyének
helyzetén lehet valtoztatni ennek keretein beliil, természetesen csak akkor, ha 0k is akarjak.
Mindenkinek adni kell egy masodik esélyt, ez az & esetiikben pedig kiilénosen fontos. Ugy
gondolom, hogy a mai vilagban, egy tudas alapt tarsadalomban, elengedhetetlen a
munkaerd-piaci versenyképességhez a megfeleld végzettség, emellett a gazdasagi fejlodést
is befolyasolhatja az, hogy mekkora a lemorzsolddottak aranya. Hazdnkban ismerve az erre
vonatkozo adatokat, ennek a kérdésnek napjainkban is igen nagy aktualitasa van.
Munkavallalési tanacsadoként szamtalanszor talalkozhatok majd olyan tanacskérdkkel,
akiknek pont azért van nehézségiik a munkavallalasban, mert esetleg a lemorzsolodasbol

adodoan nem megfeleld az iskolai végzettségiik.
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I. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

1.1 A munkanélkiiliség fogalma

Azért fontos attekinteni a munkanélkiiliség kérdéskorét, mert dolgozatomban vizsgalom
azt is, hogy a lemorzsolddottak korében tapasztalhato-e a munkanélkiiliecknél ismert
érzelmi hullamzas az iskola elhagyasat kovetden.

Magyarorszagon a munkanélkiiliség egészen a rendszervaltasig szinte ismeretlen fogalom
volt, &m az 1990-es években, hazdnkban statisztikailag is megjelent az addig nem 1étezd
jelenség. Méar akkoriban is egyre komolyabb problémat okozott a csokkentése, és a
szakemberek mar régebben is kutattak ennek hatasait.

A 2011-es népszamlalas soran kérdést tett fel a KSH arra vonatkozdan is, hogy az adott
egyén munkanélkiili-e, vagy dolgozik valahol. Ahhoz, hogy ezt megtegye, sziikséges volt
definidlni a munkanélkiiliséget is, ami a kovetkezoképpen hangzik. Munkanélkiili az a 15
éves vagy anndl iddsebb személy, aki

* az eszmei iddpontot megeldz6 héten nem dolgozott,

* az eszmei idOpontot megel6z6 négy hét folyaman aktivan munkat keresett

« aki, munkat keresdk koziil tigy nyilatkozott, hogy azonnal, vagy legfeljebb két héten
beliil munkéba tudna allni.

A  munkanélkiili mindsitésnek nem feltétele a munkanélkiili-ellatdsban (példaul
allaskeresési tamogatds) vald részesiilés. Ez a fogalom eltér az eddigi népszamlalason

meghatarozott kategériatol, de mivel ez a legaktualisabb, ezt sziikséges megismerni.

1.1.1 A munkanélkiiliség dinamikdjanak hullamvasut modellje

1992-ben Borgen és Amundson szerzéparos dolgozta ki a munkanélkiiliség dinamikajanak
hullamvastut modelljét. Ebben az lathato, hogy a munkanélkiiliek idovel masként latjak a
munkanélkiiliség allapotat, és a folyamatban megélt érzelmekben hullamzas mutatkozik
meg. (Siegrist és Wunderli, 1996.)

Az egyén elsOként a munkahely elvesztésével szembesiil, késébb az allaskeresés soran ugy
gondolja, hogy egyszeriien €s gyorsan taldl magdnak munkat, ekkor egyfajta optimizmus
jellemzi, majd amikor a sok keresés hiabavald, egyfajta pesszimista fazisba keriil, ami ha

nagyon sokaig fenn all, akkor egészen a fatalizmusig fokozodhat. Ami azt jelenti, hogy az
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egyén a kiégés jeleit mutatja, vagyis semmi nem érdekli, féleg a munkakereséssel nem
akar foglalkozni.

A tartés munkanélkiiliség demoralizalé hatasa

A tartos munkanélkiiliség demoralizalé hatasa

lelki stabilitas

4

anyagi gondok

4

dolgozzak keve-

sebb fizetésért? unalom
adjam fel i
| / eddigi az onbizalom cskkenése

i // hivatdsomat?
C'\\ koltdzzek

\\ mashova?

\
adjam fel a kisérietezést?

z ——
az ujra munkaba allas
esélyének csdkkenése

mit tegyek?

- Sokk  —.——Jpp Optimizmus ~—————-Jp pesszimizmus - fatalizmus

1. abra
Siegrist - Wunderli, 1996

1.1.2 A munkanélkiiliek képzése

Marco Siegrist szerint a munkanélkiiliek képzésénél figyelni kell a motivacios
problémakra. Kezdetben egyfajta félelem figyelheté meg, viszont ahhoz, hogy ezt le
lehessen kiizdeni, a szakembereknek ismernitik kell a felnéttek tanulasanak altalanos
szokasait és le kell kiizdeni a benniik keletkez6 gatakat. (Siegrist, 1996.) Itt kivanom
megjegyezni, hogy a vizsgalatomhoz kapcsolodo hipotézisem szerint, ugyanezekre kell
figyelni azon lemorzsolddottak esetében, akik szeretnének Ujra tanulni. Ekkor mar nem
feltétleniil a sajat korosztalyukban kell boldogulniuk, ez is feszélyezheti Oket, illetve mivel

kiestek a tanulas gyakorlatabol, ezzel Gjra meg kell ismertetni oket.

1.2 Super ,szivarvany modell”

A tudomanyos didkkori dolgozatomban, ahogy mar emlitettem a kozépiskolabol
lemorzsolodottak esetében szeretném a szerepek valtozasat vizsgalni Donald E. Super

1984-ben atdolgozott ,,szivarvany modelljének ” segitségével. Am ehhez ismerniink kell
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magat a modellt. Super ennek segitségével probalta atfogni az egész életpalyat, igy ehhez
mérten kilenc életszereppel taldlkozunk, amit kiilonféle helyzeti és személyes tényezok
befolyasolnak. Helyzeti meghatarozo a tarsadalmi struktura, a torténelmi valtozasok, a
szoci-Okonomiai szervezetek és koriilmények, az alkalmaztatas, az iskola, a kozosség és a
csalad. Személyi meghatarozd az ismeretek, az attitidok, az érdeklddési kordk, a
sziikségletek és értékek, a teljesitmények, az altalanos és specifikus képességek és a
biologiai 6rokség. A kilenc életszerep pedig a kdvetkezo:

1. gyerek,
tanulo,
szabadidds tevékenység,
polgar,
dolgozo,
nyugdijas,
hézastars,

haztartas fenntarto

© 0o N o g bk~ w DN

szilo.
Szuper szivarvanymodell

e oo wimetions  D(UPER SZIVARVANY
« Tarsadalmi struktara M O D ELL

« Torténelmi valtozasok

» Szocio-6konomiai szervezetek : 5 .

és korilmeények s Kilenc életszerep a sematikus
« Alkalmaztatas =R élettérben
« Iskola artas

« Kb6zosség
» Csalad ,

SZEMELYI
MEGHATAROZOK:

Ismeretek E g
Attitidok

Erdekl&dési korok
Sziikségletek, értékek
Teljesitmények

Forras: 2 - v o
o0l of Vocations Eshavier Alt. és specifikus képességek
1980, 13, 282-298 Biologiai 6rokség Hatvani, Taské, 2003

2. abra
Forras: http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/super_szivrvnymodellje.html


http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/super_szivrvnymodellje.html

Az abran latszik, hogy a szerepeket az 6t f0 stadiumhoz mérten, abban elhelyezve
abrazoljak. A palyavalasztds életszakaszok sorozataként értelmezhetd, ahol a fejlodés
eredményesen iranyithato.
Szamunkra a lentebb bemutatasra keriild stddiumok mindegyike nem sziikséges, de igy
lathatunk ré teljesen a komplex elméletre, aminek része az is, hogy a szerepek, amiket
vizsgalunk, atlagosan melyik ¢életszakaszban kovetkeznek be, és ez hogyan tér el a
lemorzsolddottak esetében.
A palyafutés Iényeges allomasai:
1. Novekedés stddiuma (sziiletéstol 14 éves korig)
a. fantazia fazisa (4-10 éves kor)
b. érdeklédés fazisa (11-12 éves kor)
c. képességek tazisa (13-14 éves kor)
2. A felfedezés stadiuma (15-24 éves kor)
a. puhatolodzas fazisa (15-17 éves kor)
b. atallasi vagy atmeneti fazis (18-21 éves
kor)
c. kiprobalas fazisa (22-24 éves kor)
3. A megallapodas stadiuma (25-44 éves kor)
a. kisérleti - Kiprobalasi fazis (25-30 éves kor)
b. stabilizacio fazisa (31-44 éves kor)
4. A fenntartés stadiuma (45-64 éves kor)
5. A hanyatlés stadiuma (65 éves kortol)
a. lelassulas fazisa (65-70 éves kor)
b. visszavonulas fazisa (71 éves kortol)

(Szilagyi,2007.)

1.3 Aziskolai kudarc

1.3. 1 Fogalmi attekintése

Az oktatasszociologiai szakirodalmakban mar az 1960-as évektdl megjelennek az iskolai
kudarccal foglalkozé irdsok. Az iskolai kudarcokat 4téld fiatalok koziil sokan keriilnek ki
az oktatas rendszerébdl. Szabd (1999) szerint az oktatashoz valdo jog a tarsadalmi
integracio eszkoze, igy rendkiviil fontos figyelniink az oktatasbol kimaradé didkokat, hogy

ne kertiljenek a tarsadalom peremére. Viszont ahhoz, hogy az iskolai kudarc altal érintett
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tanulok lataskoriinkbe keriilhessenek, tisztdban kell lenniink az iskolai kudarc fogalmaval.
Rovidebb gondolkodés utan is belathatjuk, hogy a kudarc egy relativ fogalom, hiszen ami
az egyik embert kudarccal tolti el, azt a masik ember észre sem veszi, vagy csupan egy
meg nem oldott problémaként tekint rd. Tanulmanyi tekintetben, ha nézziik, akkor a
kovetelmény és a teljesitmény viszonyaban értelmezhetjiik leginkabb (Lorand, 2001).
a sajat lehetdségek el nem érését jelenti. A skotok egyéni tanulasi nehézségként emlitik a
jelenséget, amit szerintiik mentalis és fizikai tényezd, illetve a rossz tanitasi stilus is
eredményezhet. Franciaorszagban az iskolai kudarc és az iskolai lemorzsolddas szinte el
sem kiilontil, Gorogorszagban tantervi kovetelményekhez mérten allapitjak meg. Ezekbdl
is latszik, hogy az iskolai kudarc fogalma orszagonként mas értelmezéssel rendelkezik.
Ahol az évismétlés nem jellemzd, ott azt mondjak, hogy a didk nem hasznalta ki a
lehetdségeit, mig ahol az évismétlés jelensége ismert, ott ezzel, illetve az iskolabdl valo

lemorzsolodas szamaval hatarozzak meg az iskolai kudarcot. (Szabd, 1999)

1.3.2 Lehetséges okai

Az iskolai kudarcok mdogott kiillonféle okok allhatnak, melyek feltérképezésére szintén
sziikség van, hogy idében észre tudjuk venni a problémaval veszélyeztetett fiatalokat, hogy
ezen okok megsziintetésével vagy mérséklésével bent tudjuk Oket tartani az
iskolarendszerben. Ahogy a fogalom meghatarozdsa sem egységes, igy az okok feltarasat
kutatok is tobb iranyzatra oszthatdak. Szabd (1999) felosztasa szerint 6sszefliggésbe lehet
hozni az iskolai lemorzsolodast az intelligencidval, a személyiségfejlédés soran
bekovetkezo pszichologiai konfliktus eredményeivel, végiil pedig a tarsadalmi és kulturalis
hatranyokkal. Van olyan nézet is, mely szerint a tanuldshoz valé hozzaallasban mar
megnyilatkoznak a ,kudarca itéltek”. Az interakcionista mozgalom, mint mar nevében is
benne van, a napi folyamatokat, kapcsolatokat elemzi, és a kudarchoz vezetd ut elemeként
tartjak szdmon az iskolai kapcsolatokat, mind a tanar és didk, mind pedig a didk és didk

kozotti kommunikaciot, elvarasokat. (Szabo, 1999)

1.3.3 Lekiizdése

Szabo (1999) tanulmanyaban kifejti, hogy az iskolai kudarc lekiizdésére szamtalan

probalkozas tortént, ezek egy része altalanossdgban az iskoldk szerkezetét probalja
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atalakitani, masik része csupéan a helyi szabalyozason valtoztatna, a harmadik része pedig
az oktatas résztvevoire koncentral. Hangsulyozzak az iskola el6tti oktatds €és a sziilok
illetve az iskola kozotti kapcsolat fontossagat. Kiemelendd a palyaorientacid szerepe is az
iskolai kudarc megel6zésében, hiszen ha valaki olyan teriileten tanul, ami egyaltalan nem
érdekli, nem fogja jol érezni magat, igy nagyobb az esélye arra, hogy kudarcok sorozatat
¢lje meg. Lathatd, hogy a probléma igen Osszetett, ezért nem varhato el csak az iskolatol,
hogy egymaga képes legyen megoldani a helyzetet, ezért is nehéz megfeleld és komplex
megoldast talalni az ilyen fiatalok helyzetére. (Szabd, 1999) A hazai Monitor vizsgalatok
megallapitottak, hogy a kozépfoku oktatdsban a szakképzd iskoldkba jaro didkok
kompetencidi elég hidnyosak. Az olvasasi készségnél a tanulok tobb mint 80%-a gyenge
olvaso. Sejthetd, hogy ennek eredményeképpen a mindennapi tanulds joval nehezebbé
valik. Ha a tanulénak esetleg kedve is lenne megcsinalni a hazi feladatot, mivel
nehézségekbe litkozik, a fiatalokra jellemzd csekély tanulasi kedv még lankadni is fog.
Emellett az olvasasi készség hianya szamos mas készség ki nem bontakozasdhoz vezethet.
Lehet valaki nagyon j6 matematikabol, de ha a szGveges utasitast nem tudja elolvasni vagy
megérteni, akkor ezen készsége sem fog megmutatkozni. (Horvathné és Toth, 2011)
Emellett Szilagyi (2009) is megallapitja, hogy az anyanyelvi, a matematikai és a hatékony
tanuldsi kompetencia hianya csokkenti a szakmahoz jutas esélyét és még lemorzsolodashoz

is vezethet.

1.3.3.1 4 motivdcio szerepe az iskolai kudarc lekiizdésében

A tanulasi célok és a motivacio hianya szintén iskolai kudarchoz vezet, illetve az iskolai
kudarc miatt az addig meglévé motivacio is csokkenhet. A motivacio szinte a legfontosabb
eleme a tanuldsnak, az a belsé késztetés, ami befolyasolja az egyént abban, hogy elkezdjen,
illetve folytasson egy olyan viselkedés sorozatot, ami a végsd céljanak elérésében segiti.
(Horvathné - Téth, 2011) A motivaciot nem csak egy-egy motivum hatarozza meg, hanem
ezen motivumok 0tvozddése, amik lehetdvé teszik a tanulasi kornyezethez valo
alkalmazkodast. A tanulasi motivumok koziil ki kell emelniink az elsajatitds motivumat,
ami az alapja a tanuldsi motivumrendszernek, hiszen képességek ¢és készségek
elsajatitasara 0sztonoz. (Fejes - Jozsa, 2005) Kevés vizsgalat vonatkozott arra, hogy a
csaladi hattér is befolyasolhatja a motivaciot, de Fejes és Jozsa (2005) szerint legalabb két
dimenziot kell figyelembe venni, ha a csalad hatasat akarjuk vizsgalni. Az egyik az anyagi

dimenzid, a masik pedig az érzelmi. Tobb tanar is, a gyenge tanulok motivalatlansaga
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mogott az egész csalad érdektelenségét jelolte meg. A legtdbb kutatds azonban arra az
eredményre jutott, hogy az alacsony szocibkondmiai statusszal rendelkezd csalddokban
felnovo gyerekek motivaciojat csak attételesen befolyasolja a csalad helyzete. A sziilok
munkanélkiili helyzetének befolyasat is vizsgaltak a gyermekek motivacidjara, am itt nem
talaltak szignifikdnsan eltérd eredményt a munkanélkiili és nem munkanélkiili sziilok
gyermekeinek motivacidja kozott. A sziilok iskolai végzettsége szintén nem gyakorol nagy
hatast a motivaciora, am ha az édesanya végzettsége fels6foka, az kedvezé a gyermeke
tanuldsi motivacidjara. Viszont az anyagi €és az érzelmi hatrany befolyassal van a tanulok
motivaciojara, és az érzelmi hatrany nagyobb mértékben hat a motivéaciora, mint az anyagi.
(Fejes - Jozsa, 2005) Az iskolai siker és az alkalmazkodoképesség kozott is Osszefiiggés
mutathato ki. Jelentkezhet ez abban, hogy ha a didk nem tud az iskolai kozosségbe
»beolvadni”, maganyosnak érzi magat, igy konnyebben hajlik a felé, hogy a devidns
csoportokhoz tartozzon, ezaltal a viselkedése sem lesz megfeleld, illetve a tanulashoz valod

viszonyulasa sem.

1.3.3.2 Palyaorientacio szerepe az iskolai kudarc lekiizdésében

Belathato, hogy ha a gyermek nem a szdmara megfeleld teriileten tanul, még inkabb nehéz
a beilleszkedés egy csoportba. Ezért is fontos a palyaorientacio. A palyaorientacié az a
folyamat, amely segit a tanulonak a megfeleld palya kivalasztasaban, az ¢ igényei szerint, a
lehetd legszélesebb informacionytjtas altal. Az iskolaval ellentétben ez a definicio az
»egyenit” helyezi el6térbe, igy a tanuld megtalalja a neki megfeleld teriiletet, majd a neki
megfeleld szakmat, végiil a neki megfeleld intézményt, ahol mindezeket tanulhatja.
(Szilagyi, 2007) Ezen a teriilleten is lathatd, hogy milyen fontos a munkavallalasi
tanacsadok azon feladata, hogy idében kezdjenek el foglalkozni a palyavalasztas eldtt allo
diakokkal. Ez viszont egyiittmiikodést kivan az iskola és a munkavéllalasi tanacsadok
kozott. Egyre tobben jelentkeznek a palyaorientacios tanar tovabbképzésre is, am szamuk
még igy is csekély, hogy hét évente kbtelezd a tanaroknak ijabb képzéssel gyarapitaniuk
tudasukat. (277/1997 Kormanyrendelet) A tanuldsi-magatartasi zavarok feltarasara
lehetdség leginkabb a tandra keretei kozott van, &m az osztalyfonok feladata az is, hogy
iskolan kiviili tevékenységek segitségével fényt deritsen a tanuldsi probléméak egyéni
okaira. Ezek a problémak mar igen régre visszanyulnak, és azota folyamatosan jelen
vannak az oktatdsban. Hidba, hogy kdzel 25 éve ismeretes a tanulasi zavar jelensége, mégis

nem, vagy csak alig torténtek sikeres torekvések a megoldasara. Tobb iskoldban emlitették,
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hogy ha tobb teriilet szakemberei is segitenék munkdjukat, mint példaul az
iskolapszichologus, gyogypedagogus, sokkal hatékonyabban lehetne kezelni a jelenség
egylittest. (Horvath, 2000) A 2000-ben megrendezett Lillafiiredi Oktatasiigyi Konferencia
résztvevoi kozosen keresték az iskolai kudarc okait €s ezek megsziintetésének modjait.
Osszegzésként elmondhatd, hogy az okok kozodtt szerepelnek gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis 0sszetevok valamint, az iskola szerkezete és az iskola miiveltségi anyaga is.
Megoldasi javaslatokat illetéen a szakma lillafiiredi képviseldi is megoszlanak, ahogy
vélhetéen az egész pedagogus tarsadalom. Egyesek szerint a szegregalt oktatds jelenti a
sikerhez vezetd utat, hiszen igy kiilon lehet oktatni a nehézségekkel kiizddket, a ,.konnyen
tanuloktol”. Masok pedig ugy gondoljak, hogy a tarsadalom mintdjara az iskolai
osztalyoknak is heterogénnek kell lenniiik, igy a jo tanuldk fel tudjdk emelni a gyengébb
tanulokat. (Lorand, 2001) Kutatasom szempontjabdl sziikséges volt, hogy az iskolai kudarc
is attekintésre kerliljon a lemorzsolodas el6tt, mivel szinte egy id6ben kezdett el
foglalkozni a szakirodalom mindkét jelenséggel, amik szorosan Osszefiiggnek, és a
késdbbiekben latni fogjuk, hogy igen sok hasonlosagot is mutatnak. Lathatod, hogy az
iskolai kudarcnak igen sokfajta 1étez6 fogalmi meghatarozasa van, am megoldasuk még
mindig varat magara. Hiszen hossz(l id6, amig minden ok felkutatasra keriil, illetve ezek
mindegyikének kikiiszobolése igen koriilményes, igy igen komplex megoldas is

sziikségeltetik ra.

1.4 A lemorzsolodas

1.4.1 Fogalmi attekintése

A lemorzsolddas problémaja az iskolai kudarcokkal és a tovabbtanulds nehézségeivel
foglalkoz6 oktatdsszociologiai szakirodalmakban mar az 1960-as években megjelenik.
Kadarné Fiilop Zsuzsanna szerint a 90-es évektdl, az oktatdsi rendszer valtozasanak
kovetkeztében a lemorzsolodas szinte teljesen a romak ,jellemz6jévé” valt. Am az
adatvédelmi torvény miatt ettdl a korszaktdl nem lehet szamon tartani a tanulok etnikai
hovatartozasat. (http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/8.pdf)

Altalaban hétkoznapi értelemben lemorzsolodas fogalma alatt azt értjiik, mikor az egyén az
oktatast befejezett végzettség nélkiil hagyja el. Viszont ez a meghatarozas orszagonként
eltérd, mindenhol mas és mas, ezért is nehéz nemzetkozi Gsszehasonlitasokat végezni.

(Fehérvari, 2008. 5.p.)
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Fejlett orszagokban a lemorzsolodott aranyszamot a kozépfoku végzettség hianyahoz
viszonyitva mérik. Az Eurdpai Unioban korai iskolaelhagydk: ,,azon 18 és 24 év kozotti
fiatalok, akiknek végzettségiik nem magasabb az ISCED 3C kategorianal (szakiskola) és az
Europai K6zosség Munkaerd — Felvétele szerint az elmult négy hétben nem vettek részt
képzésben”. (Fehérvari, 2008. 9.p.)

Franciaorszagban egy olyan definiciot tartanak szamon a kimarado fogalom alatt, hogy egy
évnél hosszabb idoére szakitja meg a tanulmanyait €s nem szerez kozépfokl végzettséget.
frorszagban lemorzsolédott az, aki még nem toltdtte be a tankételes kort, ami itt 16 éves
korig vagy az als6 kozépfoku végzettség megszerzéséig tart, de mar nem jar iskolaba.
Svéjcban azon 18 és 24 év kozotti személyeket tekintik lemorzsolddottnak, aki csak
alapfogu végzettséggel rendelkezik, vagy az elmult egy évben nem vett részt képzésben.
Daniaban ahhoz viszonyitjdk a lemorzsolodasi aranyt, hogy hanyan fejezik be azt a
programot, amit elkezdtek. (Fehérvari, 2008. 14-17.p.)

Magyarorszagon is problémas, hogy mégis mi értendé a lemorzsolodas fogalma alatt.
Fehérvari kitér Martonfi Gyorgy véleményére, miszerint a lemorzsolddas nem is igazi
szaksz6, inkabb metaforikus kifejezésként értelmezhetd. Kiinduldsként a kdznyelvben
hasznalatos szavakat tekinti at, és ebbdl vonja le azt a kovetkeztetést, hogy a
lemorzsolodas jelentheti az évismétlést, egy programbol vald kimaradast, illetve egy adott
¢letkorig a minimalis végzettség megszerzésének hianyat is. Masik kiindulopontja a
Pedagogiai Lexikon, ahol az iskolai lemorzsolédas cimszé alatt az a meghatdrozas
talalhato, hogy fokozatos kimaradas valamely iskolarendszeri képzésbdl. Az évismétlest
nem, de a szakma vagy programvaltast lemorzsolédasnak tekinti. Fehérvari szerint
lemorzsolddas azon iskolai kudarcok Osszessége, amely egy elkezdett program be nem
fejezéséhez vezetnek, illetve a tarsadalom és munkaerd piac altal elvart minimum szinti
program elkezdésének elmaraddsdhoz, lassubb haladdsdhoz  kapcsolhatok. A
szakirodalomban tobbfajta lemorzsolddasi ,tipussal” talalkozhatunk, ezek a fogalom
értelmezésének kiilonbozoségébdl adodnak. Ilyen példaul az egyes programokbol, a
nappali iskolarendszerbdl, és az egész oktatasi rendszerbdl valo kimaradas értelmezése.
(Fehérvari, 2008. 134-136.p.)

Miutdn megismerkedtem a lemorzsolodas fogalmaval, sziikséges megnézni, hogy az
Eurodpai Unio szintjén milyen aranyszamok talalhatok e tekintetben.

Lemorzsolodasi rata alatt az Eurdpai Unidban azt értik, hogy 22 éves korig hanyan nem

szerzik meg az ISCED 3-as szintii végzettséget; az OECD pedig azon tanulok aranyat nézi,
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akik az oktatasi rendszer egy adott szintjét iskolai végzettség nélkiil hagyjak el. (Fehérvari,
2008. 135.p.)

Europai Unids kutatasok alapjan az mondhato el, hogy minden hetedik diak tigy hagyja el
az oktatasi rendszert, hogy nem szerezte meg azokat a képesitést, ami elengedhetetlen
feltétele a munkaerd-piaci belépésnek. Szédmszerlsitve: ez mintegy 6,4 millié tanulot
jelent. Ennél az adatnal azt tekintik lemorzsolddonak, aki csak alapfoku végzettséggel
rendelkezik, és nem vesz részt semmilyen képzésben. Ez az arany még igy is cs6kkend
tendenciat mutat, hiszen 2009-re az EU altal kitiizott 10% alatti lemorzsolddasi szintet
nyolc orszag is elérte.
(Forras:http://www.europarl.europa.eu/committees/en/cult/studiesdownload.html?language
Document=HU&file=48751) Magyarorszagon a hivatalos oktataspolitika nem ko6zol a
lemorzsolddasrél adatokat, és az eddig hasznalt mérési mddszer is atgondolasra keriilt.
(Szdke, 2009)

Az oktataspolitika kiemelt célja hazankban is, hogy visszaszoritsa az oktatasbol
lemorzsoldddak ardnyszamat. A Zold Konyv is a magyar kézoktatds megujitasaért jott
létre, igy ebben is szerepet kapott az iskoldbdl torténd kimaradas, amirdl Liské Ilona ir
,»szakképzés és lemorzsolodas” cimszo alatt. A fejezet eléggé lehangold adatokkal kezd,
miszerint évente koriilbeliil 6tezer tanuld 16 éves koraig nem végzi el az altalanos iskola
nyolc osztalyat, 20.000 didk nem tanul tovabb az altalanos iskola befejezése utan, vagy
kimarad a kézépfoku oktatasbol. (Lisko, 2008)

Miutan bevezettek, hogy a tankdtelezettség 18 életévig tartson jelentOsen javult az
iskolaban benn maradok aranya. Mig 1995-ben a 18 évesek minddssze 41%-a volt iskolas,
ez az arany tiz évvel késobb 82% lett. Magyarorszdgon a korai iskola elhagydk aranya az
Eurépai Unios atlag felett van, de 2002 és 2006 kozott valtozatlan volt, azaz 12,4%.
(http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/8.pdf). Szintén aktualitasra hivja fel a figyelmet az,
hogy a tankdtelezettség 16 éves korra vald visszaszoritasa hogyan befolydsolja majd az
adatokat. Nehéz a fiatalok lemorzsolédasanak nyomon kovetése, foleg, ha a fentebb
emlitett sok értelmezést is figyelembe vessziik. Ha az egyik ”legstlyosabb” esetet hozom
példanak, tehat, hogy a fiatal nappali tagozatos iskolarendszerbdl morzsolodik le, akkor a
tanulok iskolai jogviszonyanak megsziinését kell figyelemmel kisérni. Arr6l, amikor a
tanuld mind a formalis, mind pedig a nem formalis tanuldsnak is bucsut mond, csak ugy
kaphato  adat, ha ismerjik az egyén ¢életitjat, tanuldsi  palyafutasat.
(http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/8.pdf) A 2005-t61 bevezetett egyedi oktatasi

azonositd alkalmas arra, hogy a tanuldi azonositohoz hozzarendeljenek egy iskolai

-13-


http://www.europarl.europa.eu/committees/en/cult/studiesdownload.html?languageDocument=HU&file=48751
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/cult/studiesdownload.html?languageDocument=HU&file=48751
http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/8.pdf
http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/8.pdf

azonositd szamot is, igy amikor a didk iskoldt valt, vagy elhagyja azt, az megjelenik a
rendszerben. A tanulokrol adatokat gylijtenck az OKTAZON adatbazisban, aminek
kapcsan felmertilt az igény, hogy a lemorzsolddasi aranyt ennek alapjan mérjék. Ezekbol
kiindulva 2008-t61 az iskolak kotelesek kitdlteni egy tigynevezett lemorzsolodasi adatlapot,
ahol az jelenik meg, hogy a tanuld iskolai palyafutdsdnak melyik részén hagyta el az
iskolat. Logikus, hogy a lemorzsolodas igazolasahoz legalabb két tanév adataira van
sziikség, a bejelentkezési ¢s kijelentkezési tanévére.
(http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/8.pdf)

Olyan altalanossagok lathatok, minthogy a kdzépfoku képzeésbdl elsdsorban szakiskolakbol
maradnak ki, igy sziikségesnek latszik a magyar szakiskoldk megujitdsa, ami ma a
leghatranyosabb helyzetli tanulok tovabbtanulasi forméjat képezik. (Lisko, 2008. 95.p.)
Németh Szilvia cikkében szintén foglalkozik azzal, hogy a fiatalok mikor ,hullnak ki’ az
oktatasi rendszerbdl. A maximum altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok altalaban
hetedik vagy nyolcadik évfolyamon hagyjak ott az iskolat. A kozépfoku oktatds esetében
pedig a tizedik osztaly kritikus a tanulok életében.(Németh,2008.)

1.4.2. Lehetséges okok

A kiilonféle okokat probaltak az Eurdpai Uni6 szintjén is kutatni, és itt is hangsulyozzak,
hogy a lemorzsolodas hatterében huzodd okok kialakuldsa is folyamatként kezelhetd.
Osszetett gazdasagi, foldrajzi, tarsadalmi, kulturalis és csalddi okokbdl allnak- 4am
erOteljesen egyéntdl fliggbek. Kapcsolodhatnak a gyenge iskolai teljesitményhez és a
motivacié hianyahoz. Ebbdl is latszik, hogy valoban hasonlit az iskolai kudarcra, illetve
annak egyik eredménye is az iskolai lemorzsolddas lehet.
(Forras:http://www.europarl.europa.eu/committees/en/cult/studiesdownload.html?language
Document=HU&file=48751)

A Gyo6rfi Eva altal irt cikk azzal foglalkozik, hogy vajon ra lehet-e vilagitani bizonyos
tényezOk alapjan arra, hogy ki esélyes iskolai tanulményai alatti lemorzsolodasra. Havas
Gabor ¢és Liské Ilona tanulmanyaira hivatkozik, ahol kutattdk, a hatranyos helyzetbdl
ad6do kudarcokat ¢és kovetkezményeiket, a tanulok pélyavalasztasi elézményeit,
motivacioit, tanulasi nehézségeit és magatartasi problémait. Am ezen tényez6k kozott nem
szerepel iskolan kiviili dimenzio, sem az, hogy megnézzék, hogy az egyes életkorokban
elszenvedett kudarcok egymadsra épiilnek-e, avagy sem. Havas Gébor 6vodavizsgdlatara

hivatkozik, amibdl kideriil, hogy pont ott nem megfeleld az 6vodak féréhelye, ahol erre
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igazan nagy sziikség lenne. Megfigyelhetd az a jelenség, hogy a gyermek be van iratva az
6vodaba, 4am mégsem jelenik meg nap, mint nap az intézményben. Ok mar jo eséllyel
tartozhatnak azok kozé, akik kimaradnak az iskolabol. Megfigyelhet6, hogy azok, akik
nagyon nagy oOraszamban hidnyoztak az iskolabol, leginkabb azért tették ezt, mert az
iskoldhoz fliz6dé attitiidjiik negativ, €s addig is kevesebb id6t kellett bent toltenilik olyan
légkorben, ahol nem szivesen vannak. Sajnos minél nagyobb az iskoldban a tanuloi
létszam, annal kevésbé latszik megvalosithatonak az egyénre szabott segitségnyujtas, ami
sok esetben azért megeldzhetové tenné a ,,tényleges” lemorzsolodast, és esetenként ekkor
»csak” palyavaltas torténne. A tanulok lemorzsolodasa mogotti oknak itt a rossz iskolai

kozérzet és a nevelési problémaik megoldasanak hianya szerepel. (Gyorfi, 2009.)

1.4.2.1 Lemorzsolddast befolydsolo tényezok

Tobb helyen talalhato olyan kutatés, ahol arra keresik a valaszt, hogy a tanuldk bizonyos
jellemz6i hogyan hatnak a lemorzsolodas felé vezeté uton. Ilyen példaul a sziilok
végzettségének kapcsolata a gyermekek iskolai végzettségével. Az alacsony végzettségii
fiatalok esetében az Ifjusag 2000 adatbazis is alatdmasztja azt, hogy az ilyen gyermekek
sziileinél is nagy aranyban fordul eld az, hogy csak altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek. Ez azt jelenti, hogy az édesapak tobb mint fele, illetve az édesanyak kozel
haromnegyede rendelkezik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel. Az 6 esetiikben pedig
még inkabb megjelenik az Gjratermelddés, vagyis, hogy a gyermekek sem tudnak taljutni
sziileik iskolai végzettségénél, illetve az 6 esetiikben a gazdasagi inaktivitas egyharmados.
Azok korében, akik még befejezett altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkeznek, a
gazdasagi aktivitds egyharmados (Németh, 2008.), ebbdl latszik, hogy mar ,,par osztaly”

elvégzése is mekkora esélyt jelent a munkaerd piacon.

1.4.2.1.1 Hatranyos helyzet, mint befolydsolo tényezo

Kiilon kutatasok foglalkoznak a roma tanulok lemorzsolédasaval. Mind Németh Katalin,
mind pedig Papp Z. Attila cikkében ilyen felmérésekr6l olvashattam. Ilyen az Integrator
Alapitvany jovoltabol késziilt kutatas, ami harom régié (Budapest, Dél-Dunantul, Eszak-
Magyarorszag) szakiskoldiban kapott helyet. A 250 iskola koziil 186 valaszolt a nagyrészt
roma szarmazasu kérdezObiztosoknak. Betekintést kaphattam ezen iskolak legf6bb

jellemzoire, hogy milyen telepiiléstipuson mikodnek, milyen oktatasi formaval, ki az
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iskolafenntart6, hany fobdl all az iskolai vezetdség, milyen a pedagdgusok nemi eloszlasa,
illetve, hogy mekkora aranyban vannak nem pedagogiai végzettséglick az iskola
alkalmazottai kozott. Ezutan tudtam meg adatokat az iskolaba jelentkezok szamarol, és az
iskoldba felvételt nyert tanuldok aranyarol, majd a didkok jellemzdirdl. Az iskolakrol
altalanossagban elmondhatd, hogy tanuldik mintegy 35%-a halmozottan hatranyos
helyzetti. (Papp, 2008.5.p.) ,,A kozoktatasrol” szolo 1993. évi LXXIX. torvény 2007. évi
LXXXVIIL tv. 20. §-a modositja a Kt. 121. § (1) bekezdésének 14. pontjat és ezzel a
hatranyos helyzetli, azon beliil a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld
fogalmat. A mddositas alapjan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo:

» az akit, csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyzé védelembe vett,
illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a
jegyz0 megallapitotta; e csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli

» az a gyermek, tanulo, akinek a torvényes feliigyeletet ellatd sziildje a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6ld térvényben szabalyozott eljarasban
tett onkéntes sziil6i nyilatkozata szerint — 6vodas gyermek esetén a gyermek harom
éves kordban, tanuld esetében a tankotelezettség bedllasanak iddpontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen;

» halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, tanuld is, akit tartés nevelésbe
vettek.”

E szabalyozas 2013. szeptember 1-ig hatalyos, utdna helyébe 1ép A nemzeti koznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvény. Ebben kimondjak, hogy a hatranyos €s a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 fogalma mar a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvény szerint torténik.

A fentebb emlitett iskoldk mintegy 15%-aban miikddik specidlis szakiskola, ahol az
elsdsok kozel 40%-a roma szarmazasi. Az Integrator Alapitvany felmérésénél, az
iskolaknal a lemorzsolodast a vezetés altal kitoltott adatlap alapjan lehet vizsgalni. A
vizsgélatot megel6z6 harom évben, az iskolakban 27,81%-0s atlagos lemorzsolodasi arany
figyelhet6 meg, a roma tanulok szama pedig évfolyamonként csokken 1,5-2,5%-kal.
2006/2007-es tanévben az Gsszes lemorzsolddo aranya 27,81%, a romak korében 45,44%,
a nem romak korében pedig 21,38%. (Papp, 2008. 15-19.p.)

Papp Z. Attila cikkében megjelend kutatasban szerepel, hogy az iskolai lemorzsolddas
szoros Osszefliggést mutat a tanulok iskoldhoz fliz6d6 viszonyaval, legaldbbis az

iskolavezetés szerint. A tanuldk szocidlis motivacioit szintén egy lehetséges oknak jelolik
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meg. Jelentése, hogy a didkok meghatdrozo tarsas kapcsolatai, amelyek meghatarozzak az
iskolai motivaciot, nem megfeleloek. Ez azt jelenti, hogy a pedagdgusok nem érzik sajat
,»csodjiknek” a tanuldi létszam csokkenését, am a valaszadok egy része szerint a
lemorzsolddas hatterében vannak mélyebb, oktatasszerkezeti problémak is. Szoba keriil a
didkok fesziiltségoldo szerek alkalmazasanak hatdsa is a lemorzsolodésra, mivel a vezetdk
szerint, ezek ,,kisodorjak” a diakot a képzésbol. (Papp, 2008. 24. p.) Fesziiltségoldo szerek
alkalmazasara akkor van sziikség, ha a fentebb felsorolt tényezdok koziil valamelyikben is
elégedetlenség tapasztalhatd a gyermek részérdl. Vegyiik példaul csak a sziilokkel vald
rossz viszonyt alapul, ami kihatassal lehet az iskolai eredményekre, jegyekre, amik
feszélyezhetik a gyermeket, foleg a pedagogus nem megfeleld hozzaallasa esetén. Ezek
mindegyike kiilon-kiilon mar fesziiltségoldd szerek haszndlatdhoz vezetne, nem még
akkor, ha 6sszességében mind megtalalhat6 a diak életének bizonyos szakaszaban.

Szakiskolai tanulok esetében kiilondsen fontos a szakmavalasztas, ami Papp Z. Attila cikke
szerint 75%-ban mar a felvételi, illetve a beiratkozas alapjan eld6l, holott ezek a
beszélgetések csekély jelentdségliek az osztalyba sorolaskor. (Papp, 2008. 5. p.) Az, hogy a
szakmavalasztas az egyénnek megfeleld legyen, vagyis alkalmazkodjon az érdeklédéséhez,
képességéhez és emellett még a munkaerd piacon is ,,élhetd” szakma legyen nagyon nehéz
feladat, de ennek megtalalasa sziikségszerii. Minél inkabb megtalalja a tanuld a neki valo
szakmat, feltételezhetben anndl kisebb aranyban fogja elhagyni az iskoldt a szakma
tanuldsanak fazisaban. Ebben is megmutatkozik a palyaorientaci6 szerepe a lemorzsolodas
visszaszoritasaban. Nem csak én magam tliztem ki célul azt, hogy minél tobb nyolcadikost
segitsek felkésziteni a nehéz dontés meghozataldban, hanem az egész andragdgus

tarsadalom egyik célja is ez.

1.4.3 A lemorzsolodas csokkentésének lehetséges modjai

Az iskolai lemorzsolddas csokkentésére tett iskolai kisérletekrdl Papp Z. Attila cikkébdl
kaphatunk egy kis izelitét. (Papp, 2008.) Kutatast végeztek arrol, hogy az iskolai
pedagogiai programban szerepel-e barmilyen megoldasi javaslat. A gyakorlatban sokszor
az lathatd, hogy az altalanos iskolaban nem is probaljak a lemorzsolodas iranyaba halado
didkokat segiteni, minél inkabb probalnak téliikk megszabadulni. (Gy6rfi, 2009.) Mikor a
kimaradok munkaerd piaci helyzetét vizsgaltak elég elkeseritd, de nem meglepd adatot

kaptak. A kimaradok, mintegy 40%-a marad munka nélkiil, egyharmaduk ,,fekete”” munkat
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vallal, egynegyediik pedig masik iskolaban folytatja tanulmanyait. (Gy6rfi, 2009.)

Pozitiv, hogy a Papp Z. Attila kutatasban azt irja, hogy van megoldas, bar az ezekre
iranyuld javaslatok megvalositasa nem feltétleniil csak magatél az iskolatol fiigg.
Megjelenik a sziilokkel valo gyakoribb és mélyebb kapcsolattartas, a didkok korrepetalésa,
fejlesztése és a pedagogiai munka erdsitése. (Papp, 2008. 27. p.) Latszik, hogy az ebben
szerepld javaslatok megvalositasa fligg a sziiloktdl, az iskolavezetéstdl, a pedagdgusoktol
¢s maguktol a didkoktol is. Ebbdl kovetkezik, hogy ha egy iskola szintjén a probléma
megoldasa ilyen 0sszetett, akkor hasonlé komplexivitas varhatd orszagos szinten is.

Gyorfi szerint évek 6ta napirenden van a kozoktatasi rendszer felelésségének kérdése,
hiszen megfeleld eszkdzok igénybevételének segitségével sem képes megakadalyozni a
(halmozottan) hatranyos tarsadalmi helyzet és alacsony iskolazottsag atorokitésének
folyamatat. Raadasul a foként hatranyos helyzeti gyerekeket oktatd szakiskoldkban nem is
keriilt sor érdemi fejlesztésekre. (Gyorfi, 2009.)

Az Eurdpai Unio szintjén is dolgoztak ki stratégiakat, a lemorzsolddas lecsokkentésére.
Két szintet lehet megkiilonboztetni, az egyik a megeldzd stratégia, a masik pedig az Ujra
beillesztd stratégia. A megel6zo stratégia joval koltséghatékonyabb a masiknal, hiszen, ha
megakadalyozzuk egy probléma kialakuldsat, akkor nem kell annak kezelésére is
kolteniink. Am a megelzés joval nehezebb is, az oktatasi folyamat mas-mas szakaszaban
mas-mas modszereket, eszkozoket kell hasznalni az eredményesség érdekében.
Elmondhat6, hogy a lemorzsolddas veszélyének jobban kitett fiatalokat kiilon tdmogatésa
¢€s az oktatasi rendszer javitasa egyiittesen jelenthet hatékony megoldast. Hangsulyozzak a
tanacsadas és a palyaorientacié szerepét, hiszen ezek nemcsak abban segitik a diakokat,
hogy egy helyes dontést hozzanak meg arrol, melyik iskolaban és milyen szakon folytassak
tanulmanyaikat, hanem mivel lehet6séget ad a fiataloknak arra, hogy megismerjék sajat
magukat, nagyobb Onbizalommal fognak rendelkezni, ¢és sokkal nagyobb lesz a
motivaciojuk is. Ennek koszonhetéen jobban ismerik majd magukat, a sajat tanulasi
palyafutasokat és esetleges szakmai elére meneteliiket is jobban fogjak ismerni. Ez azzal
az érzéssel fogja Oket eltdlteni, hogy képesek irdnyitani sajat maguk sorsat, igy az élet mas
teriiletein is konnyebben hoznak majd dontést. Mindezek fényében latszik, hogy a didkok
nagyobb valdszintiséggel fognak olyan dontést hozni altalaban a tanulmanyaikrél, amik
nekik kedvezd és megfeleld.

Ujra beillesztési program keretében az egyének masodik esélyt kapnak arra, hogy amit
korabban nem fejeztek be, most megtegyék. Hangsulyozandd, hogy a masodik esély

iskoldiban nem feltétleniil gyerekek tanulnak, sot legtobb esetben ez nem igy van. Ebben a
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korben a tanulok nagy része felnétt, akiknek teljesen mas a tanulashoz vald viszonyuk,
illetve a tanulasi mddszereik is, mint valamikor fiatal korukban volt. Emellett meg kell
emliteni, hogy nyilvan az id6beosztasuk is atalakult, sokan dolgoznak, vagy gyermeket
nevelnek, mikézben probaljak potolni hianyossagaikat, igy az 6 tanitasuk is kiilon kihivas a
»hagyomanyos” kozépiskolai tanaroknak, ezért is van sziikségiink felndttoktatassal
foglalkoz6 tanarokra, szakemberekre. Ha az Ujra beillesztési program sikeres volt, akkor is
sziikséges a programban részt vevok nyomon kovetése ahhoz, hogy a program eredményei
ne vesszenek karba. A program sikerességéhez sziikséges az, hogy felismerjék a
problémat, elkotelezddjenek annak visszaszoritasa, csokkentése mellett, megtervezzék a
folyamatot, amelynek révén ezt megvaldsitani kivanjadk, majd sziikséges a politikai
résztvevOk hajlandésdga a valtozésra ¢és természetesen a szolgaltatdst nyujtok
egyuttmiikodése. Sajnos meg kell jegyezni, hogy az ilyen programok igen csak eseti
jellegtiek.
(Forras:http://www.europarl.europa.eu/committees/en/cult/studiesdownload.html?language
Document=HU&file=48751)

1.5 A vizsgailat helyszinéiil szolgalo megye bemutatasa

1.5.1 Altalinosan Nograd megyérél

Noégrad megye az orszag északi hataran helyezkedik el, az Eszak-Magyarorszagi régiéhoz
tartozik. Teriilete 2546 km?, ezzel az orszag masodik legkisebb teriiletli megy¢je, lakodinak
szama 2005. év végén 214824 6. A népstiriiség 84 f6/km?. A megye lakonépessége 1980.
ota folyamatosan fogy és oregszik.

A megye telepiilései koziil mintegy 60% tarsadalmi-gazdasagi szempontbol elmaradott,
vagy magas a munkanélkiiliségi ratai.

Az utobbi masfél évtizedben a megye gazdasdga, az 4gazati- €s szakmaszerkezete,
valamint a munkaerdpiac lényegesen atalakult. A megye lakosainak képzettsége
meghatdroz6 abban, hogy milyen mértékben fogjak Oket foglalkoztatni. A 2005. évi
mikrocenzus felvétel alapjan megallapithatd, hogy a 15 évesnél iddsebb népességbil
legalabb 8 altalanost végzett 90,1%. A 18 évesnél iddsebb korosztalybol legaldbb
érettségivel rendelkezik Nograd megyében 34,8%, a régioban 37,5% és orszagosan 42,6%.
A 25 évesnél id6sebb korcsoportbol egyetemi, vagy foiskolai végzettsége van a megyében

9,6%-nak, a régioban 10,8%-nak, orszagosan 14,7%-nak.
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1.5.2 Négrad megye gazdasagi adottsagai

A megye gazdasagi adottsagai nem kedvezdek. A mezOgazdasag — a domborzati viszonyok
miatt, és a term6fold alacsony aranykorona értéke, vagyis rosszabb mindsége miatt — a
megyében nem alkalmas arra, hogy magas bevételt termeljenek beldle. Az idegenforgalom
— annak ellenére, hogy a megyében taldlhato a vilagorokség részeként kezelt Hollokd, és a
nemzetkdzi  hiri  Ipolytarnoc, — nem jarul hozzd szdmottevéen a megyei
jovedelemtermeléshez.

Az ipar meghatarozo szerepet tolt be a megye gazdasagaban. Az eldallitott nemzeti
Ossztermék (GDP) 25,3%-at produkalta a 2004. évben.

A rétsagi, pasztoi és balassagyarmati kistérségekben a munkanélkiiliségi rata a megyei
atlag alatti, mig a masik hdrom térségben a batonyterenyei, salgdtarjani és Szécsényiben az

atlagot meghalado.

1.5.3. Pasztéi kistérség bemutatasa

A statisztikai térséghez 25 telepiilés tartozik, terillete 552 km? ez a legnagyobb a
kistérségek kozott. Telepiiléssiirlisége a megyei atlag alatti, 4,7 telepiilés jut 100 km?-re. A
telepiilések 53,8%-an 1.000 f6 alatti a lakosok szama. Paszt6 rendelkezik minden 1ényeges

ellatasi funkcioval.
1.5.3.1. Gazdasagi helyzet

A térségben regisztralt vallalkozasok szdma az elmult 6t évben gyarapodott, de folyamatos
novekedés csak a tarsas vallalkozasoknal volt tapasztalhatd. A foglalkoztatottak szamat
figyelembe véve a tarsas vallalkozasok 87,6%-a 2004.é¢vben mikro vallalkozas (10 f6 alatti
foglalkoztatott) ami hasonlé a megyei megoszlashoz. A tarsas vallalkozasok 36,0%-a az

ipar, €épitOipar agazatban, 24,8% a kereskedelem, javitas agazatban tevékenykedik.
1.5.3.2. Nograd megye foglalkoztatdsi stratégidaja

A KSH kiilonbozé jellemzOok figyelembevételével besorolja a kistérségeket. Paszto
kistérsége meghatarozé agazati karakterrel nem rendelkezik a KSH szerint, nincs nagy
munkaerd felszivo képessége, és valsagagazatban sem foglalkoztatnak 4tlag felett. Ebben a
kategoridban stagnalo térségnek itélik. Egyéb gazdasdgi jellemzok alapjan a KSH, a

kistérséget felzarkozonak mindsitette.
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1.5.3.3.Munkaerdpiaci helyzet

A térségben a regisztralt allaskeres6k ardnya ingadozdé mértékben ugyan, de a vizsgalt
id6szak minden évében a megyei arany alatt volt 3-4% ponttal. Szamuk a vizsgalt
idészakban egy 2002-ig tartdé atmeneti csokkenés utan ndvekedett és 1% ponttal
meghaladta a 2000. évi értéket. Az allaskeres6k szama a legdinamikusabban novekedett a
kistérségek kozott.

Ugyanezen iddszakban a Munkaiigyi Kozpont kirendeltségén a térség munkaltatoi
fokozatosan csokkend szamu betoltetlen allashelyet jelentettek be, az iddszak végére kozel
egy harmaddra esett vissza. A kereslet és kindlat viszonyaként egy bejelentett betdltetlen

allashelyre 27,6 allaskeres6 jutott 2005-ben.

1.5.4. Lemorzsolédas csokkentése Nograd megyében

Szakmai gyakorlatom soran megismerhettem a TAMOP 1.1.2 ,,A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatosaganak javitasa” nevet viseld programot, amelyben képzéseket ajanlanak
kiilonféle célcsoportok szdmara. A hat célcsoport kozil rogton az elsé a legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdké, vagyis a magyar kormany is probal olyan
intézkedéseket hozni, hogy a lemorzsolddott egyének konnyebben keriiljenek vissza a
munkaerdpiacra, ha mar egyszer sajnalatosan olyan helyzetbe keriiltek, hogy elvesztették
korabbi munkéjukat. A palyakezdok és a 25 év alattiak a masodik célcsoport. Nem
feltétleniil, de néhany esetben itt is megjelennek az iskoldbdl lemorzsolodottak, hiszen
éppen elvégezték az altalanos iskolat, vagy jobb esetben par évet toltottek a kozépfoku
oktatas keretein beliil, de még akkor is boven 25 év alattiak, igy nem minden esetben az
aluliskolazottak csoportjdba keriilnek besorolasra az ilyen jellegli programoknal a
lemorzsolddott didkok. A programndl alacsony iskolai végzettségliecknek azok
bizonyulnak, akiknek munkaerd-piaci hatranyai az alacsony iskolai végzettségbdl adodnak.
Ide tartozoak azok az allaskeres6k, akik legfeljebb alapfokt iskolai végzettséggel
rendelkeznek — 8 vagy 10 osztalyos altalanos iskolai végzettséggel — vagy még azzal sem.
Péalyakezd6é pedig az, akinek munkaerd-piaci hatranyai a palyakezdésbdl adddnak, ide
tartozoak a palyakezdd allaskeresok {Flt. 58. § (5) bekezdés k) pont} szerinti palyakezdok,
illetve a 25. életéviikket be nem toltott allaskeresOk. A képzési listat a Kormanyhivatal
honlapjan lehet elérni, amelynek kinalatdbodl parat, amit a Nograd Megyei Kormanyhivatal

Pasztoi Kirendeltségén is inditottak fel kell sorolni:
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7-8. OSZTALY FELZARKOZTATO

9-10. OSZTALY FELZARKOZTATO

ANGOL KER B1

ANGOL KER B2

CNC FORGACSOLO

HEGESZTO

HIDEGBURKOLO

KERESKEDO, BOLTVEZETO

KOZLEKEDES C+E KATEGORIA TEHERGEPKOCSI-VEZETO

NEHEZPOTKOCSIVAL

KOZLEKEDES D. KATEGORIA AUTOBUSZVEZETO

KOZPONTIFUTES- ES GAZHALOZAT-RENDSZERSZERELO

PARKGONDOZO

PEK-CUKRASZ

RAKTARKEZELO

SZAMITOGEPES ADATROGZITO

TARSADALOMBIZTOSITASI ES BERUGYI SZAKELOADO
> TISZTITAS-TECHNOLOGIAI SZAKMUNKAS

http://kmrmk.afsz.hu/engine.aspx?page=kmrmk_kepzes

VVVYVYVVYVYYVYYYYVY

YVVVVVYVYY

Emellett szamos mas képzés is talalhato, amelyek jobban is segitik a munkaer6-piaci
beilleszkedést. Ilyen példaul az allaskeresést, elhelyezkedést segitd ismeretek és a
palyaorientacio képzés, am a fentebb felsoroltak kozott is megtalalhato a 7-8. és a 9-10.
osztaly felzarkoztatd képzéseket, amik jo esélyt biztositanak az elmaradt osztalyok
potlasdra. Viszont a tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezekre a képzésekre igencsak
korlatolt a jelentkezOk koziil felvételt nyert személyek szdma, a ténylegesen jelentkezOk
szama pedig igen nagy. Igy sajnos, akik mér sokadik alkalommal nem nyernek felvételt,
mert nem abba a célcsoportba tartoznak, ahol kevés a jelentkez6k szama igen csalddottak
lesznek, és végiil letesznek a képzésen vald részvételrdl, igy lathatd, hogy ezen a
programon is van mit javitani.
Természetes, hogy rendszeres végzésilkhoz megfeleld infrastruktirara €s munkaerdre,
illetve résztvevore van sziikség, am ezek a kihivasok még nem mindenhol hangsulyosak.
Valoszinlisithetd, hogy a lemorzsolodottak igényt tartanak az efféle segitségre, de kevés a
batorsaguk ahhoz, hogy bele kezdjenek, vagy a sok elutasitas, ,,nem felvétel” teljesen
elkedvteleniti Oket.

Fent a lemorzsolddasrol irt részbdl is lathatd, hogy a lemorzsolédds egyre nagyobb
figyelmet kap a szakemberek korében. Az elmult kozel 20 évben ez a problémakoér szinte

csak a szociolégusokat foglalkoztatta, &m ma mar az Unid altal kitlizott céloknak
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koszonhetden, miszerint a lemorzsolddasi ardnyt 10% ald kell csokkenteni, hangsulyosan
,,megoldandé probléma” lett. Ossze lehet kapcsolni az iskolai kudarcokkal, a tarsadalmi
kohézidval és az esélyegyenldtlenség kérdésével is. Megfigyelhetd, hogy a lemorzsolodas
orszagonként mas és mas, hiszen hatassal van ra az adott orszag jellegzetessége. Tekintve,
hogy hazankban leginkabb a szakiskolai képzésben magas a lemorzsolodoak aranya, igy
sziikségeltetik annak wjragondoldsa, atalakitdsa. A koztudatba is egyre jobban sziikséges
lenne ,,bevinni” a lemorzsolddast, mint komoly tarsadalmi problémat, hiszen 2005-6s
kutatasok szerint a lemorzsolddassal kapcsolatban nagyon alacsony a szolidaritas és az
emberek tobbsége ugy gondolja, hogy lemorzsolddni csak a tdrsadalmi ranglétra aljan 1évo
diakok szoktak, ennek a rétegnek pedig az oktatdsa szerintilk nem kiemelt cél, nem latjak
hosszll tdvon elényét, igy az ilyen programok inditdsat egyaltalan nem is tdmogatnak.
(Sz6ke,2009)

Azért volt sziikséges attekinteni a fobb ismérveit Nograd megyének, hiszen kutatdsom 16
alanyabol 13 Nograd megyei, annak is a Pasztdi kistérségében lakd személy volt. Két

személy Pest megyei volt (Verseg, Kistarcsa), egy {6 pedig Heves megyei (Zagyvaszanto)
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1. A VIZSGALAT HIPOTEZISEINEK BEMUTATASA

Palyamtivem szakirodalmi attekintésében bemutattam a lemorzsolodas fogalméanak
sokoldalusagat, az azzal Gsszefiiggd egyéb oktatasi ,,jelenségeket”, azok jellemzdit, okait
¢s azok eddig sziiletett, kialakitott megoldasi javaslatait.

A szakirodalom tanulméanyozasa utdn a lemorzsolodassal és a lemorzsolodottakkal

kapcsolatban az alabbi hipotéziseket fogalmaztam meg:

1. A lemorzsolodas dinamikaja a munkanélkiiliség hullamvasut gorbéjéhez
hasonldéan (Siegrist és Wunderli, 1996.) leirhato és vizsgalhato.

2. A tanulék tobbsége az iskolaelhagyas utin munkat vallal.

3. A lemorzsolédottak csaladjaban rajtuk kiviil mas lemorzsolédott is talalhato.
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1. A VIZSGALAT BEMUTATASA

Vizsgalatomban harom modszert hasznaltam, melyek egy idében keriiltek alkalmazasra. A
strukturdlt interji célozta meg az ¢letpalya megismerését, kiilonos tekintettel a
lemorzsolodas iddszakara. Ezzel parhuzamosan hat alkalommal vettiik fel az Oerter-féle
értékkort. Harmadik elemként a Borgen-Amundson féle hullamvastatmodellnek
megfeleléoen az eltéré idOpontokban jellemzd érzelmi intenzitasok grafikonos
megjelenitésére torekedtem.

Az alabbiakban a vizsgalat modszereit fogom bemutatni.
3.1. Strukturalt interja

Vizsgalati modszereim kozott szerepel az interju, amelynek koszonhetéen személyes
talalkozas révén ismerhettem meg alanyaim életutjat és az abban bekovetkezett
valtozasokat. A lemorzsolddott didkokat elég nehezen lehet elérni. Hidba volt az ismerdsi
koromben par olyan ember, aki otthagyta az iskolat anélkiil, hogy végzettséget szerzett,
szdmuk még igen kevésnek bizonyult a dolgozat kovetelményeihez. Mindenképpen
kitartottam a téma mellett, igy a holabda mddszerrel probaltam még tobb lemorzsolodottat
felkutatni, megismerni. Elsé korben lakohelyemen, Palotdson kezdtem el érdeklddni,
hiszen par évvel ezel6tt miikodott telepiilésiinkon esti tagozatos gimnazium. Felkerestem
az egyik tanart, aki ott tanitott, és aki tartotta a névado iskolaval, a képzést inditd céggel a
kapcsolatot. Ugy gondoltam 6 a legmegfelel6bb személy arra, hogy legjobban szemléltesse
szdmomra az esti tagozatot, és annak didkjait. 2005 és 2008 kozott miikodott az iskola, igy
csak az elsd évfolyam tudta helyben befejezni tanulmanyait, de a kornyékbeli esti
tagozatos iskoldkban lehetdségiik volt az érettségi megszerzésére. A SZILTOP Oktatési
Nonprofit Kft. adott esélyt a lemorzsolddott didkoknak a Balassi Balint Gimnazium
kozremiikodésével. Nagy Kalman tanar Gr készségesen megadta az osztalyaba jard
helybeliek nevét. A tavalyi évben Vanyarcon ugyanez a cég inditott szintén esti tagozatot,
igy az ottani iskolavezetést is felkerestem, hatha tudnak segiteni. Adatvédelmi okokra
hivatkozva az igazgatond azt javasolta, hogy 6 keresi meg a didkokat, és hogyha lesz
valaki, aki szandékozik részt venni az interjin, akkor visszajelez. Ebbdl a
kezdeményezésbdl nem lett eredmény, mert a mai napig nem kerestek meg. A pasztoi
munkaiigyi kirendeltségen eltoltott gyakorlatom sordn megbeszéltem a pélyakezdd
fiatalokkal foglalkozo tigyintézével, hogy kikeresi szamomra 15-20 lemorzsolodott e-mail

cimét, mivel igy én semmilyen adatot nem tudok meg roluk, igy az adatvédelmet is
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betartjuk. Itt nagy szerencsém volt, mivel nem csupan 15-20 ember elérhetdségét kaptam
meg, hanem kozel 6tven emberét, és igy joval nagyobb volt az esély arra, hogy legyen
koztiik olyan, aki segit. Volt gimnaziumomban a pasztéoi Mikszath Kalman Gimnazium,
Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kollégium igazgatondjét, Herczegné Varga Ilonat is
bevontam a vizsgalatomba. O a beirasi naplok alapjan tudott nekem segitséget nytjtani.
Mikor megkaptam a neveket, e-mail cimeket felkerestem mindenkit, részletesen
szemléltetve azt, hogy mirdl is lenne sz6, mik a szandékaim, majd megkérdeztem Oket
arrol, hogy segitenek-e és ha igen mikor tudjuk megcsinalni az interjukat. Elsoként
probainterjut készitettem két lemorzsolodottal, hogy megtudjam a strukturalt interjum
kérdései érthetéek-e, minden kérdés szerepel, amire kivancsi vagyok, illetve, hogy nem
tulsdgosan személyeseket kérdezek, amik megakadéalyozhatjak alanyaim kibontakozasat. A
probainterjik sordn Ujabb kérdéseket épitettem be strukturdlt interjimba, ennek
koszonhetden kialakitottam a végleges tampontokat, ami mentén haladhat az interju.
Legtobbjlikkel személyesen taldlkoztam, de két személyt sajatos idobeosztasuk miatt az
internet segitségével, éjszakai vided beszélgetést folytatva ismertem meg. 2012. julius 30-
atol készitettem az interjukat 2012. szeptember 29-ig minddssze 16 fovel. Paszto, Palotas,
Szirdk ¢s Héhalom vonzaskorzetében laktak alanyaim. A nemek megoszlasat tekintve 10
férfi és 6 n6 képviselte sajat nemét, az atlag €letkor pedig 29 év.
Interjim témakorei a kdvetkezok:

e Lemorzsolodas koriilményei

o Az ¢letit megismerése

e (Csaladi hattér

e Tanulés helyét betoltd tevékenység, szerepek valtozasa

e Ismételt tanuldshoz vald hozzaallas
Ezen témakorok mentén haladva allitottuk fel interjlialanyaimmal kdzdsen iddszalagjukat,
amiben nyomon tudjuk kovetni az életitban bekdvetkezd valtozéasaikat. (Lasd 3. szamu

melléklet)

3.2. Oerter- féle értékkor

Az Oerter-féle értékkor (Ritookné és Petik, 1991) segitségével vizsgaltam, hogy a
lemorzsolodas utan, az iskola elhagyas miatt felszabaduld id6t hogyan toltik ki az altalam
megkérdezett személyek. Az alanyok a kor egészébdl elfoglalt részteriilet nagysagaval
jelolték a tanulds, csalad és szabadidd, illetve a munka fontossagat.
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3.3. Hangulati gorbe

Borgen-Amundson hulldmvasut-modelljének kialakitdsdhoz hasznalt kérddivet vettem
alapul, amely a tartés munkanélkiiliség hatdsat mutatja be az allaskeresés ideje alatt
bekovetkezett érzelmi valtozasokon keresztiil. Vizsgdlatom sordn az ¢letit adott
szakaszaiban az érzelmi allapotok intenzitdsdnak meghatarozasara torekedtem. Ezen
vizsgalati modszeremmel igyekeztem feltérképezni az egyén ¢letutjdban bekdvetkezd
valtozasokat, abban a reményben, hogy a kdzds pontok meg taldlasa segiti elére vetiteni az
iskoldba valo visszatérés hozzavetdleges idejét.
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IV. A VIZSGALAT EREDMENYEINEK BEMUTATASA

Vizsgalatomban arra vallalkoztam, hogy lemorzsolodott tanulok lemorzsolodasainak okait
¢s az iskolabol kilépd tanuldk érzelmeinek megélését vizsgaljam az 101j élethelyzetben.
Figyelemmel kovettem azt is, hogy a tanulas helyébe mi Iépett, megjelent-e az évek soran
az Ujra tanulas lehetdsége, és ha igen, akkor minek hatasara. Az interju soran mindenkivel
részletesen atbeszéltiik az életat eseményeit, melyek ebben a fejezetben bemutatisra
keriilnek. Emellett egyénileg eltérd érzelmi gorbék és értékek jelennek meg, amelyet

szemléltetek, majd ezt kovetden térekszem azok 0sszehasonlitasara.

4.1 Interju eredményeinek bemutatasa

4.1.1 Elsé6 témakor - a lemorzsolddas koriilményei (okok és megélése)

A valaszadok tobbsége arrdl szamolt be, hogy nem hirtelen elhatarozasbol hagytak ott az
iskolat, hanem ez egy megfontolt dontés eredménye lett. /,,... mar a masodik fél év elején
¢érlel6dott bennem a gondolat...” (1. interju)/ Péar olyan eset volt, mikor nem a személy
dontott az iskola elhagyasarol, hanem az iskola. /,,... sokat hidnyoztam és nem engedtek
tovabb a kovetkez6 évfolyamra...”(13. interjii)/ Az okokat tobb csoportra lehet bontani, és
vannak koztik, amik ok-okozati Osszefliggésben allnak. Ilyen a gyenge tanulmanyi
eredmény (1. 4. 12. 14. 16. interju), masok azt emlitették, hogy megbuktak tobb targybol,
de potvizsgdzni nem akartak (3. 5. 11. 13. interju). Két esetben fordult eld, a nem érdekelt,
amit tanultam indok (8. 9. interju). Egészségiigyi okokbol csupan egy személy nem tudott
tovabbtanulni /,,... az orvos nem engedett tovabb, mert kdvér voltam...”(2. interju)/. EQy
lany esetében fordult eld, hogy csaladalapitds miatt nem fejezte be tanulmanyait. Egyéb
csaladi okok miatt (példaul nagymama gondozasa) két személy maradt ki az iskolabdl és
egy holgy konkrétan emlitette, hogy kozépfoku intézménybe vald jelentkezésekor nem
tudta, hogy a szakma, amit 6 tanul milyen kotelezettségekkel jar (pl. agytal kivitel), ezt
téves palyavalasztas néven csoportositottam.

Annak ellenére, hogy a dontést 6k hoztdk meg, nem minden esetben érintette Oket
pozitivan. A negativ érzelmeket megélék azt hangstlyoztdk, hogy oriiltek, hogy
,megszabadultak” az iskolatol, de nem Oriiltek annak, hogy az varta Oket, hogy
dolgozzanak, ¢és az iskolai barataikat ott kellett hagyniuk. Emellett megjelentek a pozitiv

érzelmek is, mint példaul a ,,... hatdrozott voltam, Oriiltem, hogy nem kellett tobbet
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tanulni, és elmehettem dolgozni...” (4. interju) vagy az ,,... akkor sem bantam és most sem
banom, hogy eljottem...” (7. interja).

Azok koziil, akik negativan élték meg lemorzsolodasukat el6fordultak olyan esetek is, ahol
megfogalmazodott, hogy az iskolarendszer felé tobbet nem akar fordulni. ,,... engem nem
engedtek at, a masik gyereket igen, igazsagtalan az egész, egyaltalan nem is akarok tobbet
az iskola felé nézni emiatt...”(13. interj)

A témakornek megfelelden szeretném bemutatni masodik interjumat. Az okok feltarasa
magaban is Osszetett feladat, de ezen alanyomnal kiilon nehézséget okozott. ,,2004-ben
kezdtem el cukrasznak tanulni, konkrétan masodik év végén kellett volna szakosodni. Ezt
orvosi vizsgalat nélkiil nem lehet, de engem az els6 vizsgalat soran nem engedtek tovabb
cukrasznak tanulni, mondvan, hogy tal kovér vagyok. Egy masik lanyt, akinek hasonléak
voltak az értékei tovdbbengedtek, igy fellebbeztiink, gondolva, hogy mésodfokon majd
tovabbengednek, de pofara estlink. Azt mondtak keressek masik szakmat iskolan beliil, de
nekem egyik sem tetszett, én csak cukrasz akartam lenni. Pékaru eladonak sem engedtek,
igy ruhdzati kereskedd évfolyamba keriiltem, ami egyaltaldan nem érdekelt. Rossz jegyeket
kaptam, ami a cukraszaton nem volt jellemzd, de mivel nem érdekelt igy nem is tanultam
rd, mert minek...” Lathato, hogy a kiindul6 ok az egészségiigyi alkalmatlansag volt, de az
ezt kovetd palyamodositas tetézte a problémat, az ottani gyenge tanulmanyi eredmény
pedig egyenesen az iskola elhagydsdhoz vezetett.

Lemorzsolodas okait bemutato abra

B gyenge tanulmanyi
eredmény

B bukds-pdStvizsgazni nem
akart
| egészségligyi ok

M csaladi ok

W téves palyavalasztds

B nem érdekli amit tanul

csaladalapitas

3. abra N=16
Sajat, 2012
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A lemorzsoldodas koriilményei kozé tartozik az is, hogy milyen iskolatipusbol és hanyadik
évfolyamrodl tortént az iskolarendszerbdl valo kilépés. A tizenhat interjialanyom kdoziil
senki nem jart gimnaziumba, 43,75 %-uk szakkozépiskolaban, 56,25%-uk
szakmunkasképzdben kezdte tanulményait. A szakirodalmi attekintésben is leginkabb az

jelenik meg, hogy az iskola elhagyas probléméja foként a szakiskoldkban jelentkezik.

Lemorzsolddas iskolatipusonként

i szakkozép

M szakmunkas

szakkozép

0 2 4 6 8 10

4, abra N=16
Sajat, 2012

Az évfolyamokat szemrevételezve lathatdo, hogy kilencedik osztalytol egészen a
tizenegyedik osztalyig taldlkozhatunk lemorzsoldédd tanulokkal. Kilencedik évfolyamrol
31,25%, tizedikbol 56,25% és tizenegyedik osztalybdl 12,5% tanuld jon el véglegesen. Jol
lathaté, hogy ahogyan a szakirodalmi attekintésben is irtam, a legtobben tizedik

évfolyamrol morzsolodnak le.

Lemorzsolodas évfolyamonként

mo
m10

w11

5. abra N=16
Sajat, 2012
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4.1.2 Masodik téemakor- az életit megismerése

Az, hogy mind a 16 interjialanyom életatjat bemutassam részleteiben, elég terjedelmes
lenne, de az érdekesebb sorsokat fontosnak tartom leirni.

Elsd interjualanyom 34 éves, 16 évesen morzsolddott le egy mezdgazdasagi szakmunkas
10. osztalyabol. Az altalanos iskoldban évet nem ismételt, de két év végén is potvizsgaznia
kellett nyelvtanbol és matematikabol. Szakiskolai tanulmanyai soran barati viszonya volt
osztalytarsaival, és tanaraival sem volt dsszezordiilése. Az elméleti targyakat nem szerette,
de a gyakorlati 6rakon mindig részt vett, és altalaban négyes-6tds érdemjegyeket szerzett
beldle. Masodik év masodik félévétdl mar érlelddott benne a gondolat, hogy minek tanulni,
ha dolgozni is lehet? Tandrai biztattdk, mindig mondtdk neki, hogy ,tanulj, tobb van
benned”, de 6 ezen szavak hatdsira annal inkabb nem tanult. Sziilei végzettségiiket
tekintve 8. altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkeznek, rajta kiviil a csaladjaban mar
batyja is lemorzsolddott, majd a késébbiek folyaman unokahuga is, de lemorzsolédésakor
nem hatranyos helyzetli. Az iskolabol kimaradds utan rogton dolgozni kezdett, igaz
feketén. Két év alatt dolgozott mezdgazdasagban és épitdiparban is, mint segédmunkas.
1996-ban, két évre az utan, hogy otthagyta az iskolat, unokadccse elballagott ugyanabbdl
az intézménybdl, ami negativan érintette. Ahogy ¢ fogalmazott: ,,rossz volt visszamenni
oda, tudva, hogy ¢én is allhattam volna mér ott kint, és ballaghattam volna az iskolabol, de
annak oriiltem, hogy unokadcsém befejezte szakmajat.” Ugyanebben az évben megszerezte
a B ¢és C kategoérias jogositvanyt, majd 5 évig egy mezdgazdasagi cégnél dolgozott. 2000-
ben megszerezte az E kategérids jogositvanyt, ezt kovetden a Magyar Honvédségnél
sofdrként volt alkalmazasban. 2004 és 2009 kozott egy masik kornyékbeli mezdgazdasagi
cégnél dolgozott, és ez iddben kiildte el a munkahely, hogy szerezze meg a mezdgazdasagi
er0gépkezeldi képesitést. 2008-ban 6nszantabol elvégzi a nemzetkdzi arufuvarozoi vizsgat,
mivel olyan szandéka volt ez id6 tajt, hogy hasznositja megszerzett jogositvanyait és
nemzetkdzi viszonylatban arufuvarozé lesz, de végiil maradt a mezdgazdasagnal. 2009-t61
a munkahelyen bekdvetkezd valtozadsok miatt visszament az elsd helyre, ahol szintén
mezOgazdasagi munkat végez. Feltettem neki azt a kérdést, hogy nem fejezné-e be
ugyanazt a szakmat, amit elkezdett, ha mar benne dolgozott és dolgozik a mai napig? A
valasza az volt, hogy minek? Elmondta, hogy munkahelyén van ¢érettségivel ¢&s

technikummal rendelkezd traktoros is, és kevesebb pénzt kapnak, mint 6, igy nem érzi
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magat motivaltnak. Akkor, ha a cég kérné tdle, és tdmogatnak benne, akkor esetleg
befejezné, amit elkezdett, de méskiilonben nem érzi sziikségét.

Masodik interjim alanya volt az, aki miatt elkezdett érdekelni a lemorzsolodott fiatalok
helyzete. O egy 22 éves lany, aki 17 évesen hagyta félbe tanulmanyait egy szakkozépiskola
11. évfolyaman. Csaladjat tekintve sziilei iskolai végzettsége 8. altalanos, édesapja is, és
¢desanyja is félbehagyta kozépfoku tanulmanyait és kdzségben laknak. Kivéancsi voltam,
hogy mi az, amiért valaki az utolsé év el6tt allva hagyja ott az iskolat. Altalanos iskolaban
semmilyen tanulasi problémaval nem kiizdott, igy egybdl felvételt nyert abba az iskoléaba,
ahol cukrasznak szeretett volna tanulni. Két év elteltével keriilt sor a szakosodasra, ahol az
orvosi vizsgalat soran nem engedték cukrasznak tanulni, mondvan, hogy tulsulyos és még
a cukorszintjével is baj van. Megfellebbezték az itéletet, de masodfokon is elmaradt a vart
eredmény. A lanynak elég volt sajat probléméja, hogy orvosok dontenek az ¢ sorsarol, és
teszik tonkre az életét, de az még jobban fajt neki, hogy egy masik lanyt, aki hasonld
értékeket kapott az orvosi vizsgalat sordn, tovabbengedték. Ekkor az iskolaban 1évé tobbi
szak koziil kellett valasztania, 6 az élelmiszerkereskedd szakot valasztotta volna, de oda
sem engedték, igy ruhdzati kereskedd évfolyamra helyezték at. A tobbiekhez képest
alapoz6 targyak szintjén le volt maradva, és nem is érdekelte ez a szak, igy nem tanult,
gyenge tanulmanyi eredménye miatt pedig ugy dontottek a sziilékkel, hogy masik
iskolaban folytatja tanulmanyait. Kilépett az iskoldbol, &m a masik iskoldban, ahol
cukrasznak tanulhatott volna tiljelentkezés volt, igy nem vették at. Ahogy 6 mondta: , két
sz€k kozil a pad alad estem, de ekkor sem keseredtem el, mert biztam abban, hogy a
munkatigyi kozpontban majd el tudom végezni a cukraszképzést.” A munkanélkiili
hivatalba bejelentkezve ligyintézdjének elmondta helyzetét, majd az ligyintézd sajat
belatasa szerint nem a cukrasz tanfolyamot ajanlotta, hanem a varréndit, igy teljesen
elkeseredett, hogy ott sem tud élni a lehetdséggel. Mas iskoldkat keresett ekkor, de a
kornyeékben nem volt, kollégista pedig nem akart lenni, mert tudta, hogy az nem neki valo,
igy a mai napig nem fejezte be a cukrasz szakmat, és érettségit sem szerzett. A
lemorzsolddas évében parkapcsolatban élt, 2011-ben pedig 6sszekoltdzott parjaval, aki azt
mondta neki, hogy: ,,nyugodj meg, majd én eltartalak”. Ez a mozzanat hozz4ajarult ahhoz,
hogy a lany ne keressen allast sem, hdztartdsban maradjon és igy kényelmesen élhessen.
Azt a szakmat, amit annyira szeretett otthon tudja izni, a csaladtagoknak siit, €s ez éppen
elég ahhoz, hogy jelenlegi vagyait kielégitse. A lemorzsoldédas napjan diithos volt az
orvosra, amiért nem engedte tovabb, és amiért ide jutott. Masnap és az els¢ honap nagy

részében még reménykedett abban, hogy mas iskolaban be tudja fejezni szakmajat, de
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kicsit is félt attol, hogy hogyan fogjak fogadni ott. Hirom honap elteltével bejelentkezett a
munkaiigyi hivatalba, és ott abban bizott, hogy legalabb valami neki valé allast tudnak
ajanlani, de mivel csalodnia kellett igy mar beletorodott a helyzetébe, abban reménykedve,
hogy majd a késoObbiek soran talal valamit. Mikor az els6 két évben sem tortént semmi,
mar nagyon elkeseredett.

Harmadik interjialanyom 31 éves férfi, aki 16 éves koraban morzsolodott le
szakmunkasképzd szobafest0-mazold évfolyamrdl 9. osztidlybol. Gyenge tanulmanyi
eredményt ért el, tobb targybol potvizsgaznia kellett volna, de nem akart, igy nem is ment
el a potvizsgara, és a kovetkezo évet el sem kezdte. Nyaron végzett munkat a telepiilésén
taldlhatd gyogynovény feldolgozo iizemben, mindig beugrott, ha helyettesiteni kellett,
aztan feketén dolgozott ott dllanddan, végiil pedig hivatalosan is ott kezdett el dolgozni és
azota is folytatja munkdjat. 2006-ban szerzett B kategorids jogositvanyt, mas képzésen
nem vett részt. Elkezdett szakma tanuldsat nem is folytatna tovabb, targoncés és biztonsagi
Or képzést vallalna onszantabol. Ennek ellenére dccsétdl megtudtam, hogy a munkahely
ajanlott fel neki targoncéas képzést, amiben tdmogattdk volna mind szabadsaggal, mind
pedig anyagilag, és mégsem ment el.

Harmadik személy iddszalagja

1981 1988 1996 1997 2001-2012 2006
Sziiletés | Altisk | Alt. isk. vége, | Lemorzsolodas, | Fitopharma Kft- | B kategorias
kezdete | szobafestd- nyari munka nél betanitott jogositvany
mazolo szak segédmunkas megszerzése

1. tablazat
Sajat, 2012

Negyedik interjim alkalmaval egy 23 éves kozségben €16 férfit kérdeztem meg. 17 évesen
lépett ki a szakkozépiskolabdl, ahol tanult. Kilencedik évfolyamon évet ismételt, de
atiranyitottak a varron6kh6z, mondvan, hogy ott volt hely. Rengeteget hianyzott, lusta volt,
ebbdl kifolyolag gyenge tanulmanyi eredménye miatt jott el az iskolabol. Edesapjaval
dolgozott feketén, ekdzben két alkalommal is probéalkozott esti képzés megszerzésével, de
onnan is eljott mindig. Kérdeztem, hogy mi inditotta el, esti tagozatos gimnaziumi
képzésen, a valasz pedig az volt, hogy a haverok mondtdk. Ebbdl latszik, hogy a barati
kornek igenis lehet felhuzd, motivald ereje, igaz még nem teljesen kiforrott a helyzet,
hiszen mindkét probalkozas tjabb kudarcot jelent a tanulmanyok soran. Azonban

pozitivumként meg kell emliteni, hogy probalkozik a fiatalember, és bizom benne, hogy
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egyszer elég érett lesz arra, hogy meg is szerezze az érettségit, ne csak elinduljon a felé
vezetd uton. Tesco-ban eldszor arufeltoltoként alkalmaztak, majd a biztonsagi or képzés
elvégzése utan ilyen munkakort toltott be. Volt telefon- és internet bek6té munkakorben is,
jelenleg pedig egyik baratja boltjaban dolgozik eladdként.

Hetedik alanyom 40 éves nd, aki 16 éves koraban morzsolodott le egy egészségiigyi
szakkozépiskola 10. évfolyamardl. Nala jelent meg a téves palyavalasztds. Konkrétan
elmesélte ennek folyamatat. Elmondta, hogy jo tanul6d volt, ezért mindenképp szeretett
volna kozépfoku végzettséget szerezni, ebben tanarai tamogattak is. Ugy gondolta, hogy a
kozelben szeretne tanulni, igy megjelolték az egyik kozeli iskolat, de a tanarok ugy
gondoltdk, hogy a szakkozépiskolai tagozattal jobban jar, mivel érettségit is szerez ¢és
egészségiigyl szakmdja is lesz. Ennek 6 is oriilt, mivel volt egészségiigybe bevezetd
tantargyuk, és 6 ugy gondolta, hogy ott majd csak csecsemdkkel kell foglalkozni. Masodik
évben mentek el szakmai gyakorlatra egy koérhazba, ahol is szembesiilt azzal, hogy neki
kéne kivinni az agytalakat is, amit6l rosszul lett, és tudta, hogy ez a szakma nem neki valo,
igy otthagyta az iskolat. Itt igazan megmutatkozik, hogy a tanarok a gyermekek segitésénél
csupan az érdemjegyeket vették figyelembe, azt, hogy milyen egyéb képességek kellenek
magahoz a szakméhoz, és hogy azzal rendelkezik-e a tanuld, mar nem tartottak szem elott.
Egyaltalan nem banta meg, hogy akkor az iskolabdl valo kilépés mellett dontdtt, és a mai
napig nem valtozott a véleménye. Azt mondta ,,... most nem lenne jobb betegek kozott

2

¢hbérért dolgozni...”. Péarjdval mar abban az évben 0Osszekoltozott, a kovetkezOben
Osszehazasodtak, és iskolaelhagyas utan két évvel sziiletett meg gyermeke. 1991-ben
érettségit szerez, mivel iskolabdl vald tdvozéasa utdn egy €vvel visszament ugyanoda, csak
mar a gimnaziumi részébe. Miutan lejart a GYES, 3 honapig egy gyogyszertarban
dolgozott, de kisfia betegsége miatt még 6 évig otthon volt vele. 2000-ben elvégzett egy
postai kézbesitd tanfolyamot, hogy a postan tudjak alkalmazni, ahol 3 évig dolgozott, majd
két évig munkanélkiili ellatasban részesiilt, és kdzben szamitogépes ismeretekre tett szert.
2005 ¢és 2009 kozott egy mezdgazdasagi cégnél dolgozott adminisztrativ munkakorben, am
a cég fonokség valtasa miatt egy évig jbol a munkaiigyi kézpontban volt regisztralt
munkanélkiili. 2010 és 2012 kozott lizletkotd munkatars egy szemétszallitd cégnél, am
munkaszerzddése augusztus 31-én lejart, és azt kovetden nem tudja, hogy mi lesz vele.

Tizeno6todik alanyom egy 37 éves nd, aki 15 évesen a szakmunkésképzo elsé évfolyamarol
morzsolodott le. O ekkor tudta meg, hogy anyai 6romok elé néz. Nagyon sokat tanakodtak
otthon, hogy megtartsdk-e a babat, igy egy kozos csalddi dontés eredménye volt, hogy

kisfia akkor megsziilethetett. Viszont ennek tudatdban, szeptemberben mar nem ment
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vissza az iskolaba. Még gyermeke sziiletése eldtt 6sszekototte eletét parjaval, majd GYES-
en volt, azt kovetden pedig 6 évig haztartasbeliként tevékenykedett. 1997-ben allt ismét
munkaba, am nem sokkal utdna megtudta, hogy ujabb anyai O6rémok elé néz, igy
félbehagyta a munkajat. 2001-ben jelentkezik a munkanélkiili kézpontba és képzések
sokasagat végzi el hat év alatt, mikozben megsziiletett harmadik gyermeke. ABC eladoi,
boltvezetdi és vendéglatoi-lizletvezetdi végzettséget szerez, €s sajat biifét kezd lizemeltetni.
Ez két évig miikodott, ezutan pedig a Lear-ben kezdett dolgozni, mint operator, €s jelenleg
is itt all alkalmazésban.

A fent leirt hat személy életitjabol is latszik, hogy nagyon kiilonb6zd emberi sorsokkal
talalkoztam az interjuk soran. Mindenkinek mas koriilményei voltak a lemorzsolodaskor és
hogy ezeket megértsiik, nem lett volna elég csupan kéréivben kérni valaszaikat. Ezen
helyzetek nem minden esetben vezetnek iskola elhagyashoz, és a bemutatasra keriil6 életek
kozott nem talalhatunk tul sok kozos sajatos jellemzot. 50%-uk szakkozépiskolaba, masik
50%-uk pedig szakmunkasképzdobe jart, mas életkorban hagytdk el az iskolat és mas

évfolyamrdl is, €s az okok hatterét is mas-mads elem alkotja.

4.1.3 Harmadik témakor- Csaladi hattér

Sziikséges megvizsgalni a lemorzsolodok csaladi hatterét is, mivel itt komoly
Osszefliggéseket vélhetiink felfedezni. Interjiimban kérdéseket tettem fel a sziilok iskolai
végzettségére vonatkozoan, illetve arra is, hogy csaladon beliil volt-e kapcsolatban mas is
az iskolaelhagyéssal. Vizsgaltam, hogy a telepiilés jellege, a roma szarmazas és a
hatranyos helyzet befolyassal bir-e lemorzsolddasra.

Az 0Osszes interjialanyom koziil a csalddokban hat személynél fordult mar el6 mas
kozvetlen rokon (pl. testvér, vagy sziild) iskolaeclhagyd magatartasa. A tobbiek esetében ez
nem jelent meg, mint rahatd tényezd. Hatranyos helyzetli csupan egy fiatalember volt, aki
neveldsziiloknél nevelkedett és ebbdl az iskolabol vald kilépés soran volt is problémaja
/,... az iskola nekik kiildte a papirt, pedig akkor mar nagymamamnal laktam inkabb, és
tulkésén tudtam meg, hogy ki akarnak ragni...”( 13. interji)/. Tizenhat személybdl csupan
0t lakik varosban, a tobbi tizenegy kozségben lakik, igy feltételezhetd, hogy a kisebb
telepiiléseken €16k nagyobb aranyban morzsolodnak le, de ilyen kis mintanal erre nem
vallalkozhattam.

A sziil6k iskolai végzettségét tekintve az édesanyaké a kovetkezOképpen alakult. Hat fének

rendelkezett az édesanyja 8. altalanos iskolai végzettséggel, egy személynek diplomaval,
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négy fonek érettségivel, két-két fonek szakkdzépiskolai, illetve szakmunkés bizonyitvanya
van €s egy személy nem tudta édesanyja végzettségét.
Edesanyik végzettség szerint
Hany f6? Végzettség
6 8. altalanos
1 diploma
4 érettségi
2 szakkozépiskola
2 szakmunkas
1 nem tudom

2. tablazat N=16
Sajat, 2012

Az édesapdk végzettségiiket tekintve szintén hat f0 rendelkezik 8. altalanos iskolai
végzettséggel, ketten szereztek diplomat, egy édesapanak van érettségije, egynek pedig
szakkozépiskolai végzettsége, oten birnak szakmunkas bizonyitvannyal és itt is érkezett
egy nem tudom vélasz.
Edesapak végzettség szerint

ey o T Vet ]
6 8. altalanos
2 diploma
1 érettségi
1  szakkozépiskola
5 szakmunkas
1 nem tudom

3. tablazat N=16
Sajat, 2012

Az édesanydk ¢€s az édesapdk esetében is 8. altalanos iskolai végzettséggel rendelkeztek a
legtobben. Elenyészd szamban szerepeltek diplomas sziilok, a tobbi szam eloszlott, &m
édesapaknal a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezdk is igen nagy létszamban voltak (5
6 esetében), az édesanyaknal pedig az érettségivel rendelkezdk allnak a méasodik helyen (4
személy tekintetében). Igy ezek alapjan kijelenthetjiik, hogy a sziildk iskolai végzettsége
hatéssal van a gyermek tanuldshoz vald hozzaélldsara, mivel a lemorzsolddé gyermekek
esetében tobb az alacsony végzettségli sziil6. Megforditva: az alacsony végzettségli sziilok

gyermekei nagyobb aranyban hajlamosak az  iskoldb6l valé  kimaradésra.
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A sziil6k hozzaallasarol is kérdeztem alanyaimat. Hogyan alltak a dolgokhoz, amikor
megtudtak, hogy mi a helyzet? Nagyon sok interjuban hangzott el ilyen, vagy ehhez
hasonlé mondat: /,,... hat nem oriiltek, de azért elfogadtak, nem tudtak velem tigysem mit
csinalni...” (16. személy)/. Egy esetben, ahol az orvos nem engedte tovabb tanulni a lanyt
(2. interju), ott a szlilok is nagyon tdmogatdak voltak, egyiitt voltak dithdsek lanyukkal az
orvosra, biztattdk, hogy majd egy masik iskolaban folytathatja, azért is ,vették ki’ az
iskolabol méjus kozepén, egy honappal az év vége elott.

Bar valészinli, hogy a roma szarmazas és a lemorzsolddas kozott is taldlhatnank

valamilyen jellegli 0sszefiiggést, am mintdmban nem szerepeltek ciganyok.

4.1.4 Negyedik témakor- Tanulas helyét betoltd tevékenység, szerepek valtozasa

A szerepek valtozasat leginkabb azzal lehet alatamasztani, hogy megvizsgalom a tanuléast
milyen mas tevékenység valtotta fel. Csoportositani lehet, hogy tanulobol dolgozd, sziild,
hazastars vagy szabadidds tevékenységet végzd személy lett-e az interju alany. Az én
vizsgalatom soran ez a négy valtozat volt megtalalhato, de feltételezhetd, hogy nagyobb
mintaban még megjelenne a haztartasfenntartd is. Alanyaim nagyrészt tisztdban voltak
azzal, hogy mi az, ami kitdlti életiiket a tanulds helyett, am nyilvan nem fogalmazzak meg
maguknak, hogy milyen szerepbdl milyenbe keriiltek, de utaldsokat tesznek ra. 8.
interjimban ez a mondat hangzott el: ,,... de jo buli volt, mert igy nyolc honaposra
nyujtottam a nyari sziinetet...”. Tobben megfogalmaztdk, hogy most ugyan nagyrészt
unatkoznak, vagy a haverokkal lognak, bar szivesen dolgoznéanak, csak nincs hol.
Atfedések természetesen itt is talalhatok, hiszen a 15. interji alanyom anyai 6romok elé
nézett és emellett hozzdment gyermeke apjahoz is, &m itt csupan azt jelenitettem meg az

abramon, ami elobb tortént.
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Szerepek valtozasanak alakulasa

60

50

40

30

20

10

Dolgozo Szilé Hazast&zabadidds tevékenységet v

6. abra N=16
Sajat, 2012

4.1.5 Otédik témakor- Ismételt tanulashoz valé hozzaallds

A viélaszokat két nagy témakdrre lehet osztani. Az elsd csoportba tartozok Ujboli
tanulashoz valé hozzaallasa pozitiv, mig a masodik csoport hozzaallasa negativ,
természetesen sok esetben ez a lemorzsolddas Ota tobbszor is valtakozott egyes személyek
esetében. Ilyen volt negyedik interjlialanyom, aki miutan félbehagyta tanulméanyait, kétszer
is megprobalkozott esti tagozatos gimnaziummal, &m egy honap utdn itt sem jart mar be.

Tizenhat alanyombdl tizen az iskolaelhagyas utan szereztek valamilyen végzettséget.

12

Y

Jjboli tanulashoz valé hozzaallas
10

nem tanult

M tanult

x~ ®O < — ™™ 3 ® N O»n
® 3 o N ©

nem tanult tanult

7. abra N=16
Sajat, 2012

-38 -



Hérman leérettségiztek, egy személynek még folyamatban van végzettségének
megszerzése, hatan OKJ-s képzéseken vettek részt. Az érettségit szerzettek tekintetében a
harom személybdl két n6 volt, és egy férfi. Az OKJ-s képzéseknél férfiak korében jellemzo
volt a mezdgazdasagi erdgépvezetd (3 f0) képzés elvégzése, mig a nok esetében a
kereskedelmi végzettségek megszerzése, mint a ruhazati eladd vagy a vendéglato-

lizletvezetd, volt hangsulyosabb.

Milyen végzettséget szerzett?

M érettségit szerzett

B OKJ-s képzésen
tanult

@ folyamatban

8. abra N=10
Sajat, 2012

A tanulok nemek szerinti elosztasat tekintve négy n6 és hat férfi volt az, aki Gjra belevagott
a tanulasba. Mintdmban Gsszesen hat nd, és tiz férfi szerepelt, ami azt jelenti, hogy a nék
66%-a, a férfiaknak pedig 60%-a folytatta tanulmanyait. Ebbdl arra kdvetkeztethetiink,

hogy a ndk fontosabbnak tartjak valamilyen végzettség megszerzését, mint a férfiak.

V4

jra tanulok nemek szerinti

Férfi

ON6

W Férfi

N&

)
s

9. abra N=10
Sajat, 2012
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Erdemes megnézni azt, hogy a lemorzsolodas és az wjra tanulas éve kozott mennyi id6 telt
el. Harom esetben egy évnek sem kellett eltelni ahhoz, hogy 0jbol az iskolapadba iiljon az
egyén, €s szintén harom fonél volt jellemz6 az, hogy tizenegy év telt el a két idépont
kozott. Az Osszes személyt megvizsgalva azt az eredményt kapjuk, hogy atlagosan négy ¢€s

fél évnek kellett eltelni az iskola elhagyds utan, hogy 0j tanulasi ¢lményekkel gazdagodjon

a személy.
Személy Lemorzsolodas éve Ujratanulas éve Kiilonbség
1 1994 2005 11
5 1989 1989 0
6 1994 2005 11
7 1988 1989 1
9 2012 2012 0
11 2012 2012 0
12 2000 2003 3
14 1983 1990 7
15 1990 2001 11
16 2004 2005 1
Atlag 45
4. tablazat N=10
Sajat, 2012

Az 1jboli tanuléds esetében sziikséges a motivacid vizsgalata is, hogy esetenként tizenegy
év utan (hirom személy esetében) mi késztette arra az embereket, hogy végzettséget
szerezzenek. A legtobbek indokaként az szerepelt, hogy ,,taldltam egy munkahelyet, de oda
ilyen vagy olyan végzettség kellett, igy, hogy legyen alldsom, megszereztem”. Masoknak,
akiknél valamilyen csalddi koriilmény nem engedte, hogy befejezzék tanulményaikat, a
csaladi helyzet rendezddésével felszabadult idejiikben ugy gondoltak, hogy tobbre mennek
egy ¢érettségivel, nagyobb mobilitast biztosit nekik a munkaerdpiacon. /,,... gondoltam
megszerzem az érettségit, mivel munkanélkiili voltam, biztam benne, hogy hamarabb
talalok allast vele...” (6. interja)/.

A nem tanuloknal kérdéseket tettem fel arra vonatkozolag, hogy mi miatt kezdenének el
tanulni, és ha 0jboli tanuldsra adndk fejiiket, akkor azt a szakmat fejeznék-e be, amit
elkezdtek. Motivacioként legtobb esetben a munkaltatoi kényszert jelenitették meg. /,,... ha
a fonokom mondand, hogy végezzek el valamit, akkor elmennék, mert féltem az
allasom...” (1. interju)/. Emellett kivétel nélkiil mindenki azt mondta, hogy még véletleniil
sem azt a szakmat fejezné be, amit elkezdett. Ennek hatterében allhat az, hogy iskolai
kudarcuk konkrétan ahhoz a szakmahoz kapcsolodik, és ugy gondoljak, hogy ha nem azt

fogjak tanulni, akkor a kudarcok elkeriilhetéek. Lehet magyarazata az, hogy tobbeknél

- 40 -



évtizedek teltek el a lemorzsolodas oOta, és azota megvaltozott a munkaerd-piac. Az akkor
tanult szakmak egy része elavulttd valt, és ugy gondoljak, hogy inkabb valamilyen mas,
most piacképes szakmat sajatitananak el. Harmadik indokként felhozhato az, hogy mar
amikor elkezdték tanulni, akkor sem szerették, nem azt akartdk tanulni, csupan az
osztalyfénok ¢és a sziilok kozos nyomasanak engedve jelentkezett oda. Ennek
kikiiszobolésére, az ilyen esetek elkeriilésének céljabol sziikség van a palyaorientaciora,
ami a gyermekhez ill6 palya kivalasztasat segiti, igy elkeriilhetd, hogy olyan szakmat
tanuljon, ami irdnt nem érdeklédik, vagy nincs meg hozzd a képessége, ezaltal pedig

csokkenhet a lemorzsolodas veszélye.

4.2. Oerter- féle értékkorrel végzett vizsgalat eredményeinek bemutatasa

Az Oerter kor elkészitése soran azt vizsgaltam, hogy mire mennyi idét forditott az alany, és
ebbdl az deriil ki, hogy egyes tényezok koziil (tanulds, csalad, szabadidd, munka) mire
forditott a legtobbet, vagyis mik voltak a legfontosabbak szamara, illetve ezek koziil
egyaltalan milyen elemek jelentek meg az életében. Ennek a mddszernek a segitségével
szintén ala lehet tamasztani a Super-féle szerepek valtozasat. Egy személy esetében tobb
Oerter kor is felvételre keriilt, tekintve, hogy kivancsi voltam a tanulmanyaik soran
megjelend elemekre, és azok valtozasara is. Olyan id6pontokat vettiink fel, mint a:
tanulaskor, lemorzsolddas napjan és masnapjan, 1. és 3. és 6. honapban. Ezen megjeldlések

voltak hangulati gorbém elkészitésének tdmpontjai is.

1. személy  Tanulaskor 30% 35% 35% 0%
Lemorzsolddas napjan 0% 50% 50% 0%
Lemorzsol6das masnapjan 0% 33% 33% 34%
1. honapban 0% 33% 33% 34%
3. hénapban 0% 33% 33% 34%
6. honapban 0% 33% 33% 34%

2.szem¢ly  Tanuldskor 25% 55% 20% 0%
Lemorzsolddas napjan 0% 50% 50% 0%
Lemorzsolddas masnapjan 0% 50% 50% 0%
1. hénapban 0% 50% 50% 0%
3. hénapban 0% 50% 50% 0%
6. honapban 0% 50% 50% 0%
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3. személy

4. személy

5. személy

6. személy

7. személy

8. szemely

9. személy

Tanulaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas mésnapjan
1. honapban

3. honapban

6. honapban

Tanulaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas masnapjan
1. honapban

3. honapban

6. honapban

Tanulaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas mésnapjan
1. hénapban

3. honapban

6. honapban

Tanuléaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas mésnapjan
1. hénapban

3. hoénapban

6. honapban

Tanuléaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas méasnapjan
1. hénapban

3. honapban

6. honapban

Tanulaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas masnapjan
1. honapban

3. honapban

6. honapban

Tanulaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas masnapjan
1. hénapban

3. honapban

6. honapban
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33%
0%
0%
0%
0%
0%

15%
0%
0%
0%
0%
0%

20%
0%
0%
0%

20%

20%

20%
0%
0%
0%
0%
0%

30%
0%
0%
0%

0%
0%

15%

15%
0%
0%
0%

20%
20%
0%
0%
0%
0%

34%
45%
45%
33%
45%
45%
35%
30%
20%
20%
20%
20%
50%
70%
70%
70%
50%
50%
20%
40%
40%
15%
15%
15%
45%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
nincs adat
25%
25%
20%
20%
20%
20%

34%
55%
55%
33%
55%
55%
50%
70%
60%
60%
60%
60%
30%
30%
30%
30%
30%
30%
60%
60%
60%
55%
55%
55%
25%
25%
25%
25%
25%
25%
60%
60%
75%
75%
75%

55%
55%
40%
40%
40%
40%

0%
0%
0%
34%
0%
0%
0%
0%
20%
20%
20%
20%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
30%
30%
30%
0%
50%
50%
50%
50%
50%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
40%
40%
40%
40%



10. személy

11. személy

12. személy

13. személy

14. személy

15. személy

16. személy

Sajat, 2012

Tanulaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas masnapjan
1. hénapban

3. hénapban

6. hénapban

Tanulaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas mésnapjan
1. hénapban

3. hénapban

6. honapban

Tanuléaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas méasnapjan
1. hénapban

3. hoénapban

6. honapban

Tanulaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas mésnapjan
1. hénapban

3. hénapban

6. honapban

Tanuléaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas masnapjan
1. honapban

3. honapban

6. honapban

Tanulaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas masnapjan
1. hénapban

3. honapban

6. honapban

Tanulaskor
Lemorzsolddas napjan
Lemorzsolddas masnapjan
1. hénapban

3. honapban

6. honapban

5. tablazat N=16
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20%
20%
0%
0%
0%
0%
15%
0%
0%
0%
0%

10%
10%
0%
0%
0%
0%
5%
5%
0%
0%
0%
0%
15%
0%
0%
0%
0%
0%
20%
0%
0%
0%
0%
0%
15%
0%
0%
0%
0%
0%

20%
20%
10%
10%
10%
10%
30%
40%
40%
40%
40%
nincs adat
45%
45%
5%
5%
5%
5%
25%
25%
50%
50%
50%
50%
55%
15%
15%
15%
15%
15%
60%
70%
70%
70%
70%
70%
35%
30%
30%
30%
30%
30%

15%
15%
20%
20%
20%
20%
55%
60%
60%
60%
60%

45%
45%

5%

5%

5%

5%
70%
70%
50%
50%
50%
50%
30%
15%
15%
15%
15%
15%
20%
30%
30%
30%
30%
30%
50%
37%
37%
37%
37%
37%

45%
45%
70%
70%
70%
70%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
90%
90%
90%
90%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
70%
70%
70%
70%
70%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
33%
33%
33%
33%
33%



Egy olyan személy volt csupéan, aki tanulményai sordn dolgozott, nala ezért nem harom,
hanem négy cikkre osztottuk az Oerter-kort. (10. személy)

A szazalékos megoszlas nem mindenkinél egyforma aranyt volt, de legkevesebb idét a
tanulasra forditotta mindenki, majd az introvertaltak a csaladjukkal toltottek sok 1d6t, mig
az extrovertaltak szabadidejlikben a ,,haverokkal 16gtak”.

A 13. személy toltotte idejének legkisebb részét tanulassal, mivel még a tanérdk nagy
részét is felaldozta, hogy mas jellegii id6toltést talaljon. /,,... a legtobb nem fontos orardl is
ellogtam...”/. Inkabb baratai kérében fordult meg és kevesebb id6t toltott csaladjaval.
Tizenhat interjialanyom értékkoreit megvizsgalva mindharom értékteriilet (tanulés, csalad,
szabadidd) megjelent a még iskoldban toltott ido esetében. Az azt kovetd idészakban
harom féle értékkorrel talalkoztam. Az egyikben a tanulas helyét atvette a munka értéke, a
masikban a csalddra jutott tobb id6, a harmadikban pedig a szabadidds tevékenységek
kaptak nagyobb szerepet. Fentebb lathatdo, hogy a masodik személy tanulasakor a
csaladjara 55%-at forditotta idejének, mig lemorzsolodasa utdn ez az érték lecsokkent
50%-ra, ¢s a szabadido6 értéke nott 20%-rol 50%-ra.

A kilencedik személy esetében iskoldba jaraskor a tanulasra 20%-at forditotta idejének,
viszont lemorzsolddasa utdn egybdl belépett a munkacselekvés, ami idejének mintegy
40%-4at tolti ki. Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy sokkal jobban félt az alany a
munkahelyi szankcioktol, mint az iskolaitol.

Tizenegyedik személyem tanulasi értékkore az alabbi volt: 15%-ot forditott idejébdl
tanulasra, 30%-ot csalddjara és 55%-ot szabadidejére, ez a kovetkezOképp valtozott az
iskola elhagyésa utan. A korabbi 30% helyett 40% jutott a csalddjara, és szabadidejének

korabbi 40%-o0s megoszlasa is 60%-ra mdodosult.

4.3 Hangulati gorbe eredményeinek bemutatasa

A harmadik vizsgalati modszerem alanyaim érzelmi valtozasait igyekszik bemutatni.
Interjim zarasaként arra kértem a valaszadokat, hogy egy -10 és +10-es skalan hataroljak
be, hogyan is érezték magukat adott idépontokban. A lemorzsolodas napjan, masnapjan,
az elsd, a harmadik, a hatodik és a kilencedik honap elteltével voltunk kivancsiak az
értékekre, majd pedig, ha volt ilyen, akkor az Gjra tanulas elteltével bekovetkezett valtozast
vizsgaltuk és azt, hogy a jelenben hogy érzik magukat.

A tizenhat interjualany érzelmi gorbéje igen eltérOnek mondhatdo (Lasd 2. szamu
melléklet), mind érzelmi lejtésben, mind pedig id6ben. A valaszaddk lemorzsolddasa 1983

¢és 2012 kozotti idészakban kovetkezett be. A valaszadok 25%-a (négy személy) az interjut
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megel6z6 6t évben hagyta ott az iskolat. Szintén a valaszadok 25%-a 1990-ben vagy még
az elétti években morzsolodtak le.

Erzelmi szempontbol két fajta személyiséget tudunk elkiiloniteni. Az egyik csoport az
iskola félbehagyasakor pozitivnak éli meg azt, és késObb lesznek negativ érzelmei. A
masik csoport ennek az ellenkezdje, vagyis lemorzsolédasukkor negativ hangulatban
vannak, majd iddbeni tdvolodas utan egyre pozitivabb lesz a hozzaallasuk. Az eldbbi,
mintdmban csupan egy személyre (13. interju, lasd 2. szamu melléklet) vonatkozik, de

feltételezhetd, hogy nagyobb minta esetén nem csupan egyediili esettel talalkoznank.

A diagramon, amin mind a 16 interjualany gorbéje szemléltetésre kertilt, csupan az elsé hat

hoénapot abrazoltuk, mivel eddig figyelhetjiikk meg minden személy esetében a hulldmzast.

Tizenhat interjualany hangulati gorbéje
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Legtobb esetben nem taldlkozunk ismételten visszaesd negativ érzelmekkel, ezért az

atlagos hangulati gérbén is lathato emelkedd tendencia mutatkozik a lemorzsolodottaknal.

Atlagos hangulati skala 1983-2012
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Vizsgalatomat 2012. julius végétol készitettem, igy az eldtte 1évo idoszakot emlékezetbdl
szemléltették interjualanyaim. A lemorzsolédds minden személynél més idOpontra tehetd,
igy van, aki mar 29 éve hagyta ott az iskolat, van, aki pedig csak fél évvel ezel6tt. Ilyen
sz€lsOségek mellett sziikséges mind a két eset bemutatasat.

A 11. személy az, aki csupan fél éve kertilt ki az iskola biztonsagos 1égkorébdl. Lathatjuk,
hogy 6 lemorzsolddasat pozitivan élte meg. Annak napjara, mésnapjara ugy emlékezett
vissza, hogy .,... Oriiltem, hogy megszabadultam ett6l a sulitol, de az osztalytarsaim
hianyoztak...”. Egy honap elteltével a tarsak hidnya csokkent, igy érzelmi allapotaban
pozitiv irdnyu valtozas kovetkezett be. Hairom honap utdn elhatarozta, hogy ismételten
tanulni fog, OKJ-s képzésen szeretné megszerezni a ruhdzati eladdé szakmat. Utana is
nézett, hogy hol tudna elkezdeni, és elkezdddott a felvételi folyamathoz sziikséges papirok
beszerzése is. Ennek tudatdban magat a skalan mar +10-es kategoridba sorolta, ami a mai
napig tart.

Mikor a 14. személy érzelmi valtozasait probaltuk feltérképezni, elég meglepd eredmény
volt lathatdo a grafikonon. Az 6 elmondisa szerint mar a lemorzsolodastol kezdve
folyamatosan +10-es allapota volt.(Lasd 2. szama melléklet) Abbol, amit elmondott
szOban, valdsziniileg igy is lehetett. A kdvetkezd mondatok hangzottak el az interju soran

»-.. megkonnyebbiiltem, hogy nem kell tobbet odajarnom...”, ,,... de utdltam...”, ,,...
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mindig is a mezégazdasag érdekelt...”, ,,... anyamék és az osztalyféndk akarta, hogy oda
menjek...”. Mindezek ellenére az elsé évben négyes-6tds tanuld volt, masod évben kezdett
el rohamosan romlani a tanulményi eredménye, ami annak tudhato be, hogy elfogyott az az

energidja, amit a ,,nem szeretem” targyak tanulasara szant.

11. személy hangulati gorbéje
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Osszegezve az Osszes hangulati gorbe alapjan elmondhatjuk, hogy nagyon kiilonbozé
értékekkel, grafikonokkal talalkozhattunk. Megallapithatd, hogy a Borgen-Amundson

hulldmvasit modelljén abrazolt munkanélkiili személyek hangulati gorbéje a kezdeti
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szakaszban lefelé mozdul el, mig interjualanyaim esetében ez — egy kivételével felfelé
ivel volt. A kivételes egy esetben (13. személy) a megkérdezett személy azt mondta, hogy
»--. JO lett volna tovabbmenni, de nem engedtek at egybdl, pdtvizsgazni viszont nem
akartam, mert tudtam, hogy ott senkit nem engednek at...”.
Kiilonosen bantotta 6t, hogy az 6 esetével szinte egy iddben volt arra is példa, hogy olyan
embert, akinek nem volt befejezett 10. osztalya sem, atengedték 11. évfolyamra. A tobbi
tizenot személy, ellentétben a munkanélkiiliecknél megélt trauméval, lemorzsolédasukat —
fliggetleniil az iskolai végzettség hianyanak objektiv tényétél — kezdetben pozitiv iranyt
mutat. Tébben meg is nevezték érzelmeiket, nem csak bejelolték magukat az egyes

fazisokban. Ilyen volt a lehangolt, diihds, optimista, kezdeményezd, teljesen természetes

volt és a legtdbben az oOriiltem, hogy eljottem onnan kifejezést hasznaltak.
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V. OSSZEFOGLALAS

Tudomanyos Diakkori Dolgozatom téméja a lemorzsolodott személyek életatjat, érzelmi
valtozasaikat, értékeiket és szerepilikben torténd valtozasokat vizsgalta.

A témavalasztdsomat indokolja, hogy napjainkban egyre nehezebb bekeriilni és bent
maradni a munkaerd-piacon, igy ez a hatranyos helyzetli csoportokra kiilondsen igaz.
Sziikséges feltarni a lemorzsolodas mogott allé okokat, ahhoz, hogy a késdbbiekben be
tudjuk vonni Sket képzésekbe, eziltal is ndvelve a munkaerd-piaci esélyeiket. Allami
oldalrél, ha a munkanélkiiliekkel foglalkoz6 intézményeket figyelembe vessziik, torekvés
latszik a hatranyos helyzetli csoportok helyzetének pozitiv véltozasanak irdnyédba, igy

szerettem volna azt is vizsgalni, hogy mi a lemorzsolddott alanyok hozzaallasa.

Vizsgalatom célja

Vizsgalatom soran arra kerestem a valaszt, hogy a lemorzsolodast atélt személyeknek
hogyan alakult az életatjuk, és, hogy milyen értékek jelentek meg az iskolabol valo kilépés
utan. Emellett torekedtem az egyes személyek hangulati gorbéjének felvételére is, hogy
ezeket elemezve, a kozOs pontokat megtalalva, elore lehet vetiteni az iskoldba valo

visszatérés hozzavetdleges idejét.

Hipotéziseim igazolasa, illetve elvetése

I. Feltételeztem, hogy a lemorzsolodds dinamikaja a munkanélkiiliség hullamvasut
gorbéjéhez hasonldan (Siegrist és Wunderli, 1996.) leirhato6 és vizsgalhato.

A Borgen-Amundson hulldmvasiut modell alkalmazasaval az volt a célom, hogy
megismerjem a lemorzsoldédott személyek érzelmi hulldmzasait, hasonlitva a
munkanélkiilieknél ismert modellhez.

Interjualanyaim vélaszaikbdl grafikont készitettem, melyen dbrazoltam az érzelmi
valtozasokat. Eredményképp kideriilt, hogy az iskolaelhagyok hangulati gorbéjének
kezdeti szakasza felfelé iveld, ellentétben a Borgen-Amundson féle hullimvastit modellel.
Emellett csak kevés esetben fordulnak eld visszatérd negativ érzelmek, ez szintén eltérést
mutat a tartés munkanélkiiliség hatasat vizsgalé modelltdl.

Az interjuban elhangzottak alapjan megallapithatd, hogy a lemorzsolddott személyeknél a

pozitiv érzéseket vagy az iskolatarsak hianyanak mulédsa, vagy a munkéba 1épés okozta.
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Ezek alapjan lathatd, hogy a tarsadalomban elfoglalt poziciok igenis meghatarozzak az
ember hangulatat.

Nem vart eredményt hozott szamomra, a sokaknal el6fordulé magasan pozitiv kezdeti
érzelmi allapot. Ennek tiikrében elmondhat6, hogy az iskolabol kilépd személyek annak
ellenére elégedettnek érzik magukat, hogy nem szereztek végzettséget.

Hipotézisem - figyelembe véve a Borgen ¢s Amundson féle kutatas eredményeit, az ahhoz
mért hasonldsagot és kiilonbozoséget — beigazolodott. Az altalam vizsgalt személyek

érzelmei vizsgalhatok és leirhatok grafikonok segitségével.

Il. Feltételeztem, hogy a tanuldk tobbsége az iskolaelhagyés utdn munkat vallal.

Az ¢letutinterji és az Oerter-féle értékkor segitségével probaltam vizsgalni, hogy
interjualanyaim mivel toltotték a tanulds helyén felszabadulo idejiiket. Megjelent a
hazastarsi —, a szilildi — és a — szabadidOs tevékenységet végzd személyek szerepe.
Legnagyobb aranyban, pedig a munka vette at a tanulas szerepét, mivel valaszadoim

56,25%-a lemorzsolodasa utdn dolgozni kezdett. igy ez a hipotézisem beigazolodott.

I11. Feltételeztem, hogy a lemorzsolodottak csaladjaban rajtuk kiviil mas lemorzsoldodott is
talalhato.

Interjim soran kérdéseket tettem fel a csaladi hattérre vonatkozolag is, ami nem csupan a
szllok végzettségét €és a hatranyos helyzet felismerését segitette, hanem azt is, hogy
megtudjam a csalddban az én alanyomon kiviil volt-e még mas lemorzsolodott is.
Vizsgalatom soran kidertilt, hogy tizenhat alanyombodl, mindossze hat személynél fordult
eld a csaladban rajta kiviil lemorzsolodas, ami a megkérdezettek 37,5 %-at jelenti. Lathato,
hogy a vizsgalt személyek sziileinek csupan egyharmada morzsolddott le, de ezzel
parhuzamosan nagy szamban vannak jelen az aluliskolazottak, igy ez a hipotézisem

részben igazolodott.
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VI. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Amint az dolgozatom egész¢ébdl kitlinik a lemorzsolédas igen komoly oktataspolitikal,
munkaerd-piaci probléma, amelynek csokkentése hozzajarulhat a munkanélkiiliség
aranyszdmanak csokkentéséhez is.

A tizenhat interjalannyal végzett strukturalt interjuk alapjan elmondhatd, hogy a
lemorzsolodott személyek élményei valtozast hoztak szerepeikben. Az iskolaelhagyashoz
val6 hozzaallas, hogy a személy hogyan értelmezi az €letében bekovetkezett fordulatot, az
fligg az egyén személyiségétdl €és a csalad — kiilonos tekintettel a sziillok — attitiidjétol. A
lemorzsolddas egy dontés eredménye, amit legtobbszor akdr 3-4 hoénapos atgondoldsi
idészak eldzott meg. Ebben nagy szerepiik van az iskoldban tanitd tandroknak, az
osztalytarsaknak és az osztalyfonoknek is. Sok esetben megjelent, hogy a tanarok
prébaltak marasztalni a didkokat, de maganak az iskolavezetésnek ez nem volt célja. Az
interjuk sordn olyan esettel is taldlkoztam, ahol a didk még iskolakdteles lett volna, és

2

ennek ellenére ,kiirtdk™ az iskolabol. Még nyilvanvalobba valt, hogy az iskoldk nem a
diakokat ,,szolgaljak”, hanem ennek inkébb a forditottja igaz. Nem szamit, hogy hivjak a
tanul6t, aki a padban {l, és az sem, ha mar nem il ott. A lényeg, hogy keriiljon valaki a
helyére, ugyanannyi maradjon az osztalylétszam, és ezzel egyiitt ugyanannyi legyen a
didkok utan jaro tdmogatas.

Az interjualanyok, akik nem tudtak sem feketén, sem pedig hivatalosan elhelyezkedni,
bejelentkeztek az illetékes munkaiigyi hivatalba annak reményében, hogy nekik megfeleld
képzést vagy munkat talilnak. Am legtobb esetben nem vagy csak alig kaptak segitséget.
Meglepd volt az is, hogy egy esetben annak ellenére, hogy volt pont olyan tanfolyam,
amilyen szakmat § szeretett volna szerezni, az ligyintézd nem javasolta annak elvégzését.
Természetesen nem gondolom, hogy ez altalanos hiba lenne a hivatalokban, de az, hogy
vannak ilyen példak, elég figyelemfelkeltoek. Nyilvan ezekrdl a torténetekrél nincs
tudomasa a kirendeltség vezetdknek, sokszor csak teljesen mas kornyezetben deriil fény az
ilyen jellegli tévedésekre, am az tligyintézOk munkdjat ilyen mértékben nem lehet
ellendrizni. Az ellendrizhetdség szinte minden mas segitd szakmaban, igy a munkavallalasi
tandcsadok korében is fontos és kidolgozando kérdés.

Ezek tiikrében 1Ugy gondolom, hogy a munkaiigyi kirendeltségeken dolgozo

munkatarsaknak is boven van szerepe az egyén életének alakuldsaban.

-51-



Tekintettel a felmérésekben kapott eredményekre, tovabba arra a tényre, hogy vizsgalatom
nem tekinthetd reprezentativnak, szeretném javasolni eme vizsgdlat szélesebb kora
kiterjesztését. Ebben szintén nagy hangsulyt fektetve a lemorzsolddott fiatalok érzelmi
valtozasaira, hogy tobb adatbol messzemendbb kovetkeztetéseket tudjunk levonni az
kiterjesztését, hogy 0Osszehasonlitd vizsgalatot lehessen végezni a hatranyos helyzetl
régiok, illetve a fejlettebb megyék esetében. Miutdn a kiilonb6z6 gazdasagi helyzetl
megyékben megtortént mar a vizsgalat, érdemes lenne orszagos szinten végrehajtani azt,
amihez sziikség van a munkavallaldsi tandcsadok 6sszefogasara orszagszerte.

Erdekes eredményeket kaphatunk a szerepek véltozasinak vizsgalatakor, ha roma
személyek is szerepelnek vizsgdlati mintankban, hiszen feltételezhetd, hogy a cigany nék
tanulds utani szerepeinél sokkal nagyobb ardnyban jelenik meg a sziild, illetve a hazastars
szerep. A roma férfiak esetében pedig nyilvan nagyobb aranyban fog szerepelni a dolgozd,
csaladfenntarto.

Ugyan kis aranyban, de mintdmban megjelent tobb esetben, hogy a sziilok és az
osztalyfonokok mondtdk meg, hogy hova is menjen a gyermek. A didkok személy szerint
nem szerették az adott szakot, de azt sem tudtak, hogy milyen mas lehetdségeik legyen, igy
oda mentek. Ennek eredményeképp sokan ott is hagytak az iskolat, és vagy mashova
mentek 4at, vagy egyaltaldn nem is szereztek végzettséget. Ennek alapjan egy tujabb
felmérés témaja lehet megvizsgdlni azt, hogy a téves pélyavalasztds mekkora szerepet
jatszik a lemorzsolodasban.

Tovabbi felmérés témaja lehet az is, hogy a szélesebb korben végzett vizsgalatok milyen
eredményt mutatnak a tekintetben, hogy mennyi id9 telt el az iskolabol vald lemorzsolodas
és a tanulds kozott. A két idOpont kozott eltelt évek szamét életkorra, nemekre,
szakmacsoportokra lebontva lehetne vizsgalni. Sziikséges lenne az (ijra tanulas mogott allo
motivacios okok mélyebb feltarasa is, annak érdekében, hogy az iskola elhagyast kdvetden
minél hamarabb tudjuk visszacsabitani a fiatalokat tanulmanyaikhoz.

Osszehasonlitéast lehetne végezni a vidéki és vérosi lemorzsolodas helyzetében, illetve a
rendszervaltas eldtt €s utani idészakban bekovetkezett iskolaclhagyasok kozott is.
Hazankban eddigi adatok alapjan nem voltak a lemorzsolodés dinamikdjat leiré kutatasok,
és bar vizsgalatom nem reprezentativ, mégis iranymutatd lehet tovabbi vizsgalatok
témajara vonatkozdan. A dolgozatomhoz hasznalt mddszertan is kidolgozottnak tlinik, 1)

kutatasok alapjaul szolgalhat.
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» Szilagyi Kléara: Tanuldi profilkép. Az egyéni profillap mint a szakmahoz jutds
esélyét tamogatd pedagogiai eszkoz. In: Uj pedagégiai szemle, 2009. 59. évf. 10.
Sz. p. 55-66.

» Szoéke Krisztina: A lemorzsolodas problémaja: nemzetkdzi kitekintés In: Acta

Academiae Paedagogicae Agriensis. Sectio Paedagogica, 2009. 36. évf. p. 41-58.

Szakdolgozatok:
» Batoné Kiss Teréz: A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi
rehabilitaciojuk soran tapasztalt érzelmi valtozasaik. SZIE GTK PTI Go6dollo,
2011.
» Dianné Kissimon Erzsébet A foglalkoztatasra és a munkanélkiiliségre hatd
gazdasagi és tarsadalmi koriilmények Nograd megyében (2002-2007 kozott) BGF
KKK Budapest, 2008.

Jogszabalyok:
> A kozoktatasrol” szolo 1993. évi LXXIX. torvény 2007. évi LXXXVIL tv. 20. §-a
modositja a Kt. 121. § (1) bekezdésének 14. pontja=>Halmozottan hatranyos
helyzet fogalma
» 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet ,a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és

kedvezményeirdl”
Internetes forrasok:

> http://adatbank.mtakti.hu/files/dokum/8.pdf Kadarné Fiilop Judit: A lemorzsolodas
mérésének lehetdségei a kozoktatasban (letoltés datuma: 2012.06.03. 13:30)
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http://www.europarl.europa.eu/committees/en/cult/studiesdownload.html?language
Document=HU&file=48751 Anne-Mari Nevala, Jo Hawley: Tanulmany az iskolai
lemorzsolddas csokkentésérdl az EU-ban (letoltés datuma: 2012.07.10. 14:50)
http://site.nive.hu/folyoiratok/dmdocuments/TKHT Imunkahelyegyebmot.pdf
Horvathné Toéth Ildiké- Dr. Toth Katalin: Tanulasi motivacié a felnéttkori tanulasra
(letoltés datuma: 2012.07.10. 18:14)
http://kmrmk.afsz.hu/engine.aspx?page=kmrmk_kepzes Budapest Févaros
Kormanyhivatala Munkatigyi Kozpont 2012. évre vonatkozo képzési jegyzéke
(letoltés datuma: 2012. 07. 14. 18:21)
http://konyvtar.ksh.hu/kiadvanyok/Foglalkoztatottsag_es_munkanelkuliseg/ofal/ph
rase.html KSH meghatarozasa a munkanélkiiliségre (letoltés datuma: 2012. 07. 15.
11:53)

http://www.szecseny-Kkisterseg.hu/wp-
content/files_mf/nograd_megye_foglalkoztatasi_strategiaja28.pdf Nograd megye
foglalkoztatasi stratégiaja (letoltés datuma:2012. 09. 17.)

-55-


http://www.europarl.europa.eu/committees/en/cult/studiesdownload.html?languageDocument=HU&file=48751
http://www.europarl.europa.eu/committees/en/cult/studiesdownload.html?languageDocument=HU&file=48751
http://site.nive.hu/folyoiratok/dmdocuments/TKHTImunkahelyegyebmot.pdf
http://kmrmk.afsz.hu/engine.aspx?page=kmrmk_kepzes
http://konyvtar.ksh.hu/kiadvanyok/Foglalkoztatottsag_es_munkanelkuliseg/ofa1/phrase.html
http://konyvtar.ksh.hu/kiadvanyok/Foglalkoztatottsag_es_munkanelkuliseg/ofa1/phrase.html
http://www.szecseny-kisterseg.hu/wp-content/files_mf/nograd_megye_foglalkoztatasi_strategiaja28.pdf
http://www.szecseny-kisterseg.hu/wp-content/files_mf/nograd_megye_foglalkoztatasi_strategiaja28.pdf

MELLEKLETEK

VIII.

szamu melléklet

1.

2. szamu melléklet A tizenhat interji alany hangulati hullimzasait abrazold goérbék

—&—Sorozatokl

w - N 0o — £ o x

1d6

-56 -



2. személy

8
£ 6
r 4
z 2
€ 0
| =@ Sorozatokl
m
e
k
E
r
z
e
| =—@—Sorozatokl
m
e
k -6
-8
-10
Idé
10 4 7
8 /0 & CF
6
E
4
r
z 2
€ 0
| —&— Sorozatokl
) Q R v'\o R @Q R D P
m s® & Y & & & E
e 4 @ % ©" O \@
k
-6
-8
-10

-57-




5. személy

= Sorozatokl

1dé

6. személy

10
8

—&— Sorozatokl

1dé

—&— Sorozatokl

Id6

-58 -



8. sz

= Sorozatokl

1dé

H—

O.s

—&— Sorozatokl

1dé

—
X
9
[©]
N
o
S]
%
%, | N
L &@ //(
<9
= - T2
“Q
& %,
L 0,
[T) (4
N 5
v L «wov 3
= i
2
- |OW\ s
2
- O, “\ X
%,
- )
K
%,
v\ T
o 0 (e} < (o] o o <t (s} o] o
— l T T ‘I__

-59 -



w0 ,_1leszemél
8 < y
£ 6
r 4
z 2
€ 0
| ' ' ' ' ' —e—Sorozatokl
o] , 3 , B}
m 2 +—Aznap  Masnap 1. hénap 3. hénap 6. hénap-
e -4
k 6
-8
-10
1dé
10 <> ﬁl >
. szemely
8 &
6
4
2
O T T T T T T T T T 1 +Sorozat0k1
D
ORI I S I L G AR MR
-4 ¥ ° NP &
-6
-8
-10
7 7
) 13. személy
E 6 & \
"5
; \
e 4 \s
I 3 &
m —
e —&— Sorozatokl
k 1
O T T T T T T T 1
Q Q Q Q Q Q o o
2 2 2 2 2 2 e e
\?:\9 o \({o° \(LO(\ \(LOQ & N
@ x- Ib- b- q-
1dé

- 60 -




10 —& <> > a > Ogg—=> O—
. 14. szemely
£ 6
r 4
z 2
€ 0
| I ' ' ' ' ' ' ' —e—Sorozatokl
2R R R R R R
m QN Q xS ®\ > - . Q
A AR TR T e
e 4 N % o © >
k 6
-8
-10
1dé
10 4 —
15. szemely
8
6
4
2
O T 4 T T T T T T 1 +Sorozat0k1
2R R R R R RS e
O S ) o o Ny (&
_4? ng \t(‘ of\ o\:o o‘t(\ I \é
-6
-8
-10
10 7
) 16. személy
E 6 /
r 4
- )4 \
€ O '_. T / T T T T T I\_\
| —&— Sorozatokl
_2 . N
m v’é\ > \L°° ,(;o° ‘{{o‘\ ,éo“ N . éeo
e -4 N > % © 9 :
k 6
-8
-10

-61-




— e W = w w e W W e W W W W W W “"““-..-“!4‘..!4’4‘.!.‘-'.'-..‘d"‘d.d’l’d’.".’-J-J“
nmv 1

b N )

b X P
SeHAD S |\ VM ! e oA "
B H i o8 AV 3 &\.{%@ﬁmﬁéﬂhk
’ ..f,. ~. ‘..CL P{& t Nwo\q ;
fMI .\ éur..rv.,. _ .W.

@ |1,
\ | __._n.. i

A0 2909 55,3 200k 2005 2006
Y-Sl Bag:

-
5,
7

1 o) i Fveohaat

v\v/.\\w -

szamu melléklet Az elsé alany idGszalagja

3.

Rerpe—— e S . =

-62 -



4. szamu melléklet A strukturalt interju alapjaul szolgal6 kérdések

1. Neme?*
e Férfi
e NO
Kora?*
Melyik megyében lakik?
4, Telepiilés jellege, ahol lakik*
e tanya
o kozség
® Varos
e fOvaros
Cigany-e?
Mivel foglalkozik jelenleg?
Jelenleg dolgozik-e? Ha igen, milyen beosztasban?
Legmagasabb iskolai végzettsége?
e legfeljebb altalanos iskola
e szakmunkas
o kozépiskola
9. Mikor szerezte legmagasabb iskolai végzettségét?
10. Milyen tipusu iskolabol morzsolodott le?
e 4ltalanos iskola
e szakiskola
e gimnazium
11. Melyik évben morzsolddott le?
12. Melyik évfolyamrdl morzsolodott le?
13. Milyen okbol hagyta el az iskolat? (feleletvalasztos vagy sem??)
e masik iskoldban folytatta tanulmanyait, ugyanazon a szakon
masik iskoldban és masik szakon tanult tovabb
masik iskola tipusban tanult tovabb
elkoltozott
szocialis (nem tudtak a koltségeket fedezni)
csaladi (hazassagot kotott, sziilt, stb.)
gyenge tanulmanyi eredménye, korabbi kudarcai miatt
egeészsegligyi
konfliktusa volt az iskolaban
—>tanarai valamelyikével

wmn

N O

—osztalytarsaim valamelyikével

e biztos munkahely megléte miatt
14. A lemorzsolddaskor hatranyos helyzetii-e?
15. Iskolai eredményessége (kifejtsiik-e melyik mit takar pl. irodalom???)

e human targyakbol gyengekozepes jo

e redl targyakbol gyengekozepes jo

e szakmai targyakbol gyengekozepes j6
16. Viszonya tanul6 tarsaihoz barati k6zombos elutasito
17. Viszonya tanaraihoz barati k6zombos elutasitd

18. Elméleti oktatashoz valo viszonya érdeklodo k6z6mbos elutasitod
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19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.

Gyakorlati oktatashoz vald viszonyarésztvevo k6z6mbos elutasitod
Jelenleg részt vesz-e valamilyen felzarkoztatd képzésen?
Ha igen, akkor milyen szerv szervezésében?

o munkanélkiili kirendeltség
e iskola
e cgyéb
Ha jelenleg nem vesz részt képzésen, valamikor az iskola félbehagyasa utan részt
vett-e barmilyen képzésen?
Ha igen, akkor milyen szerv szervezésében?

e munkanélkiili kirendeltség

e iskola
e cgyéb

Onszantabol jelentkezett-e a képzésre?
e igen

e nem (ha nem, akkor ki miatt? pl.: munkahely)
Ha jelenleg dolgozik, akkor a munkahelye tdmogatja a képzésben valo részvételét?
e igen (anyagilag, szabadsaggal, stb.) Megfelel6t kérem alahtzni!
e nem
Ha eddig nem vett részt képzésben, akkor minek hatasara kezdené Gjra?
Ha tjra jelentkezne valamilyen szakra, ugyanazt folytatna, amit abbahagyott?
Hogyan értesiil a képzés(ek) iddpontjardl, helyszinérdl?
Milyen a sziilei iskolai végzettsége?
A csaladban van-e Onén kiviil lemorzsolodott?

-64 -



