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1. BEVEZETES

A rendszervaltas utdn a munkaerépiac egyik meghatarozo jelensége a fels6foku
végzettséglieck szamanak ugrasszerli ndvekedése volt. A fels6foku végzettségliek
munkaerd-piaci helyzete ezt kovetden jelentdsen megvaltozott.

A 2000-es évek elején 1j jelenségként bukkant fel a diplomas munkanélkiiliség és
a diplomasok aranyanak novekedése a fels6foku végzettséget nem igényld foglal-
kozasokban.

A fiatal diplomasok munkanélkiiliségének novekedése 2005-t61 lelassult, és nem
folytatodott a fels6fokt végzettségiick relativ foglalkoztatasi esélyeinek csokkenése sem.
Mindemellett megnétt az allaskeresés atlagos idGtartama, tovabba attdl sem lehet
eltekinteni, hogy a diplomas palyakezd6k milyen eséllyel és feltételekkel tudnak az altaluk
preferalt foglalkozasi teriileten elhelyezkedni és hogyan alakultak ezek az esélyek.

A munkaerdpiac ezen szembetlind problémai ihlették a dolgozatom témajat,
amelynek kozéppontjaban a 30-50 éves diplomds munkavallalok allnak. A kutatasom
magyarazo jellegii kovetkezteté vizsgalat. Két meghatarozo és hangsulyos jelenséget is
felolel: a rendszervaltas utani munkanélkiiliség és a késébbi gazdasagi valsag hatdsait. A
vizsgalat feltételezései a rendszervaltas ota eltelt idészak altalanos munkaeré-piaci
jellemzdire, az elhelyezkedés formaira, és az elégedettségre (a megfeleld szintli 6nbizalom
miatt), és mindezek bemutatasara vonatkozik.

A feltételezések igazolasara kérddives modszert alkalmaztam, amelyet Osszesen
302 f6 toltott ki. A kérddiv egyarant tartalmaz nyitott és zart kérdéseket is, melyek alapjan
Osszehasonlithatova valik a rendszervaltas utani elhelyezkedés folyamata, illetve 2008-as
gazdasagi valsag hatdsa a vizsgélt népesség munkavallalasara. A kérdéivek SPSS 19.0
statisztikai adatelemzd program segitségével kertiltek kiértékelésre.

A vizsgalat sordn megosztd eredményeket kaptam. Az eredmények részben
megcafoltadk feltételezéseimet, melynek f6 oka a jelenlegi bizonytalan gazdasagi

helyzetben keresendd.



2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

2. 1. A magyar munkanélkiiliség torténeti alakulasa

Az 1989-es rendszervaltds utan az addig szocialista Magyarorszag is kapitalista
gazdasagi rendszerre kivant atallni. Az addig allami tulajdont gazdasagit felvaltotta a
magantulajdonon alapul6 piacgazdasag. Az orszag vagyonanak 2-2,5%-at privatizaltak —
irja Csehné (2012).

Ezt kovetden a magyar gazdasag valsagba keriilt. Nyilvanvalova valt, hogy a
szocialista gazdasagi szerkezet versenyképtelenné valt a vildggazdasag terén. Ennek
kovetkezményeként szamos vallalatot, gyarat, izemet felszamoltak; mind az ipari, mind a
mezdgazdasagi termelés visszaesett, ¢s igy a munkanélkiiliség is hatalmas méreteket
oltott, ami az életszinvonal romléasaval jart és tovabb néttek a tarsadalmi kiilonbségek is. A
munkanélkiiliség szamai europai csucsot értek el (700 ezer nyilvantartott munkanélkiili
volt 1993 februdrjaban). A 2,7%-os munkanélkiiliségi rata eurdpai viszonylatban nem
szamitott magasnak, viszont nagy teriileti kiilonbségek mutatkoztak. (Foti — Lakatos,
2004)

A munkanélkiiliek 10%-at a palyakezddk alkottdk, szamuk a rendszervaltast
kovetd masfél év alatt két és félszeresére ndtt. A nok ardnya valamelyest alacsony volt
(33%). Evente atlagosan tobb mint 150 ezer fiatal keriilt ki az oktatasi intézményekbdl is
Iép be a munkaerdpiacra, ennek ellenére a palyakezddk elhelyezkedési nehézségei csak
késobb élezddtek ki. (Foti — Lakatos, 2004)

Ahogy a szerz6k mar emlitették (Foti — Lakatos, 2004) hogy az iparban és a
mezdgazdasagban dolgozok 1étszdma jelentdsen csdkkent, ebben a legérintettebb teriilet az
orszag északkeleti része volt.

A negativ kovetkezmények orvoslasara az Antall-kormany gazdasagpolitikdjanak
kozéppontjaban az egyensily megteremtése ¢€s az inflacid fékezése allt. Egyik
intézkedésiik a tudatos munkaerd-kinédlatcsokkentés volt, melyet a korengedményes
nyugdijazds és az elOnyugdijazas eszkozével valdsitottak meg. Késdbb bevezették a
rokkantnyugdijazast, a Gyes, Gyed ellatasi rendszerét is. A fiatalok tanulmanyi idejének
hosszabbitasaval a munkaer6-kinalat mérséklése volt a cél. (Foti — Lakatos, 2004)

Az 1994-ben megalakult kormany 1) foglalkoztataspolitikdt dolgozott ki. A

munkanélkiiliség problémdjanak kezelését a minisztériumon tul az Onkormanyzatok



feladatai kozé is beépitette. Olyan rendszert kivant kiépiteni, amely érdekelté teszi a
munkanélkiilieket az elhelyezkedés lehetdséginek kihasznaldsaban, illetve a szakképzési
rendszer fejlesztésén is dolgozott, a hatékony emberi eréforrds felhasznalasa érdekében.
(Kalman — Lakatos, 2009)

Ezeken til megreformalta a nyugdijrendszert, a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasi rehabilitacidja is megkezdddott, tamogatasokat vezettek be az
elhelyezkedés 6sztonzésére, illetve 1996-t61 1épett életbe a kozmunka intézményrendszere
is. (Kalman — Lakatos, 2009)

A gazdasag problémait azonban ezekkel a Iépésekkel sem sikeriilt teljesen
megoldani — irja a szerz6. Ezt kovetden Bokros Lajos vezetésével dolgoztak ki megszoritd
intézkedéseket, melynek kovetkeztében 1994-re 3%-ra nétt a GDP, viszont "96-ban 1,5%-
ra esett vissza. Tovabb ndtt az inflacid, csokkentek a reédlkeresetek és a nyugdijak is.
Alapvetden a kormany célja az volt, hogy az export ndvelésével tobb devizabevételhez
jussanak. Ez a stabilizacidt célz6 program 4 pontbdl allt: a vampotlék, cstszo leértékelés
bevezetése, allamhdztartast érintd reformlépések, jovedelempolitika. Ennek hatasara a
gazdasag tovabb boviilt, és a munkanélkiiliségi rata novekedését is sikeriilt megallitani. A
gazdasagi agazatok koziil az ipar fejlodott a leglendiiletesebben, a leglatvanyosabban
pedig a gépipar, mely a multinacionalis cégek betelepiilésének koszonhetd (pl. Samsung,
Suzuki, Audi). Mindezek kovetkeztében az allamhéaztartas GDP-ardnyos adossaga 64%-ra
esett vissza, ¢és ezzel egy id6ben a gazdasag is novekedésnek indult, az orszag GDP-je
minden évben 4 %-kal nétt, az inflacios rata 10%-kal csokkent 2000-ben. (Kalman —
Lakatos, 2009)

Az Orban-kormény legfébb feladatai kdzé sorolta a munkahelyteremtést és a jolét
novekedését. Ebben az iddszakban modositottdk az ado- és jarulékrendszert, novelte a
munkaerd-piaci  intézményrendszer miikodésének hatékonysagat, és az  aktiv
foglalkoztataspolitikat helyezték elotérbe a passziv utan. (Kalman — Lakatos, 2009)

Az ezredfordulo utdn kovetkezd 1-2 €v alatt a gazdasagi folyamatok kedvezden
alakultak, viszont aggasztd problémdk is jelen voltak. A foglalkoztataspolitika célja a
gazdasagi aktivitais novelése volt. Igy az aktivitdsi rata javulast mutatott, am a
munkanélkiilieck szama tovabb nétt. 2000-2006 kozott évente ugyanannyi munkahely
teremt0dott a vallalatokndl, mint amennyi megsziint a sikerteleniil mikodd cégek
bezarasaval. (Kalman — Lakatos, 2009)

A szerzd szerint az id0szakban a munkanélkiiliség novekedésének tobb oka is

lehetett: ekkor sziint meg a sorkatonasag €s a polgari szolgalat is, rengetek kiilfoldi
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munkavallalo — féleg a szomszédos orszagokbol — érkezett hazankba; a versenyszféraban
nétt a foglalkoztatottak aranya; a gazdasagszerkezetének megvaltozasaval az oktatas nem
tudott 1épést tartani; a realbérek novekedése is megfigyelhetd volt 2002-2004 kozott.
(Kalman — Lakatos, 2009)

A foglalkoztataspolitika ekkor harom fontos feladatot tizott ki célul: tarsadalmi
parbeszéd kiépitését, a foglalkoztatds és a gazdasag céljainak integralasat, és boviteni a
foglalkoztathatosagot — irja a szerz6. (Kalman — Lakatos, 2009)

Az orszag GDP-je 2006-ig folyamatosan novekedett, mégis sulyos koltségvetési
valsag alakult ki az évtized kozepére. Ennek egyik oka, hogy 2002-es valasztasok idején
nagyaranyu bérkidramlas volt megfigyelhetd, illetve a Medgyessy-kormany valasztasi
igéretei is kozrejatszottak. A megvaldsitott tevékenységek: 50%-kal noveltek a
koézalkalmazottak és koztisztviselok bérét, illetve a minimalbért adomentesitették, tovabba
nétt a csaladi potlék osszege és bevezették a 13. havi nyugdijat is. (Laszlo, 2009)

Ennek kovetkeztében a realbérek 2006-ra 24%-kal haladtdk meg az 1989-es
szintet. NO6tt a szocidlis ellatdsokra, az egészségiigyre, és az oktatdsra fordithatd Osszeg. A
kormany az orszag koltségvetésének deficitjét kiilfoldi hitelekkel potolta, aminek az lett az
eredménye, hogy az orszadg adossagallomanya 2006-ra elérte a 36 milliard eurdt (ez
négyszerese az 1999-ben megallapitott adossagnak). A szerzd szerint a rossz mutatoknak
koszonhetden 2006-ban Ujra eltavolodtunk attol, hogy csatlakozzunk a pénziigyi unidhoz.
(Laszlo, 2009)

Az 0j kormany 1) torekvéseket kivant megvalositani: a munkaidd csokkentése, a
részmunkaidében foglalkoztatottak szdmanak novelése, a nem hagyoményos
munkavégzési formdk bovitése, a munkanélkiiliek ellatasi rendszerének megreformalésa,
hatranyos helyzetiiek segitése. (Laszlo, 2009)

A masodik Gyurcsdny-kormany tervezett intézkedéseit sokan még a Bokros
vezetésével kidolgozott csomagnal is rosszabbnak itéltek meg, viszont mégis enyhébbnek
bizonyult. Az intézkedések hatdsara a GDP-aranyos bruttd allamadossag eleinte csokkent,
majd ismét 70% folé emelkedett. 2007-ben 7%-os volt a munkanélkiiliségi rata és 297
ezer f6 munkanélkiilit tartottak nyilvan. (Laszl6, 2009)

A 2008-as gazdasagi vilagvalsag ezt a helyzetet csak tovabb rontotta. Ez a
folyamat 2007-ben kezd8détt el. Az Amerikai Egyesiilt Allamokbol indult, ahol szamos
ingatlaniroda cs6dbe ment és magéaval rantotta a szamukra hitelezd bankokat is (pl. Merrill
Lynch, Citigroup, Bank of America). 2008. szeptember 15-én helyezték cs6deljaras ala a
legnagyobb amerikai kereskedelmi bankot, a Lehmann Brothers-t és ez mar az egész
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vilagon éreztette a hatasat. A valsag jelei egyre tobb teriileten bukkantak fel: hitel-,
részvény-, devizapiacokon, a kiilonbozd hitelintézményeket sem kimélte. A gazdasag
termelési, gyartasi szektoraiban is jelentkezett, amelyek csOkkentették munkaerd
allomanyaikat vagy bezartak. Az OECD tagallamaiban 0Osszesen kozel 20 millioval
gyarapodott a munkanélkiiliek szdma. (Demko — Frey — Géacs, 2001)

Szamos részvény jelentdsen visszaesett, koztik az OTP, a MOL ¢és BUX
részvényei is. A forint eurdarfolyama is romlott, 2009 februérjdban érte el a 300 Ft-0S
csucsot. Oktober 27-én az IMF 15,7 milliard dollaros stabilizaciés csomagot biztositott az
orszagnak 300 milliard forintos koltségesokkentés fejében. Ezen kiviil az Europai Uniotol
¢és a Vilagbanktdl is kapott hitelkeretet. (Demko — Frey — Gacs, 2001)

Magyarorszagon a valsag 2008 masodik felében éreztette hatdsat leginkdbb a
munkanélkiiliség ndvekvd szamaival. Ebben a legveszélyeztetettebbek a szerzd szerint a
szakképzetlenek és a fizikai munkasok. (Demko — Frey — Gacs, 2001)

Szamos vallalat a munkaidd csokkentés eszkdzét valasztotta a valsag kezelésére.
Ez leginkabb az autdiparra volt jellemzd. A feldolgozoiparban volt tapasztalhato a teljes
munkaidds szerzédés részmunkaiddssé modositasa. A tartds krizishelyzettel kiizdd cégek
szamara ez nem jelentett megoldast, igy azok dolgozoi 1étszamot csokkentettek vagy
felszamoltak dket. 2009. szeptember-november kozott az munkanélkiiliek aranya 10,5%-
os volt. 2008 ota az ires allashelyek szama folyamatosan csokken. Az EU-ban és
hazénkban is emelkedni kezdett a munkanélkiiliségi rata, ez leginkdbb az épitd ipart,
autdipart €s a pénziigyi szolgaltatasokat érintette. (Demko — Frey — Géacs, 2001)

Az orszag régioira jellemzd a munkanélkiilieck szdmanak novekedése, illetve a
kiilfoldrdl betelepiild vallalkozasok szama csokkent. A valsag kitdrését kovetden a
legkedvezObb helyzetben a kozép-magyarorszagi teriiletek vannak, a foglalkoztatés
legrosszabb mutatdszamait pedig az észak-magyarorszagi és alfoldi régiok képviselik.
(Demko — Frey — Gacs, 2001)

Napjainkban hazank egy korszerli piacgazdasag kiépitésén dolgozik, hiszen nem
rendelkezik hatékonyan mitkddé munkaerdpiaccal. Csehné (2012) szerint jelenleg a hazai
munkaerdpiac problémai a kdvetkezok:

- A munkanélkiiliség nagy ardnya ma is jelen van, és ez az €lethelyzet az érintettek
¢letében egyre hosszabbra nyulik, ami noveli az esélyét annak, hogy vissza sem

talal a munkaerdpiacra.



- A munkanélkiiliek egy csoportja tal régen nem vallal munkat, és megfigyelhetd az
ujratermelddésiik is, ami tovabbi akaddly a munkaerd-piaci egyensuly
kialakitasaban.

- A palyakezdok egyre nehezebben jutnak be és érvényesiilnek a munkaerdpiacon.

- A munkanélkiiliség mérséklésének érdekében fontos szerepe van az atképzésnek,
tovabbképzésnek, bar hazankban még kevéssé utal erre a munkaerdpiac. A térségi
integralt szakképzd kozpontok (TISZK-ek) és a regionalis fejlesztési és képzési
bizottsagok rendszere mar megkezdte ez iranyt munkéjat.

Azonban jelentOs eldrelépést jelent, hogy a munkaadod és a munkavallalok is egyre
inkabb elsajatitjak a piacorientalt viselkedés elemeit. Csehné (2012) véleménye alapjan ez
a viselkedés el fog terjedni és hozzdjarul egy korszerli szocidlis piacgazdasag

kialakitasahoz.



2. 2. A magyarorszagi diplomas munkavallalok munkaerdé-piaci helyzete a

rendszervaltastol napjainkig

Kozismert tény — irja Varga (2010) — a fels6oktatési intézményekben tovabbtanuld
hallgatok szama 1990 és 2009 kozott hatalmas ugrast mutat. Ez alatt az id6szak alatt a
nappali tagozaton tanulok szdma 16 ezerrdl 61 ezer fére duzzadt, az Osszes tagozatot
figyelembe véve pedig 34 ezerrdl 80 ezerre nétt. A 2000-es évek statisztikai adatai azt
mutatjak, hogy a foiskolai, egyetemi képzésben résztvevok aranya meghaladta az EU és az
OECD allamainak atlagos tovabbtanulési aranyat.

Ebben az id6periddusban bekdvetkezd jelentds ndvekedés ellenére az orszagban a
fels6foku végzettséglick népességen beliili aranya joval elmarad az EU és az OECD
orszagainak 4tlagatol. Tehat 1997-ben a felsOoktatdsi expanzid hatdasa még nem
jelentkezett a diplomaval rendelkezdk népesség korében. 2007-re Magyarorszagon 18%-
os volt ez az ardny, viszont az emlitett szervezetek tagallamainak atlaga 25-27% kortil
mozgott, ami arra utal, hogy Magyarorszag nem tudta csokkenteni a diplomas népességen
beliil jelentkezd kiillonbségeket, s6t az el6z6 iddszakhoz képest még nétt is ez az eltérés.
(Varga, 2010)

A szerzd ezt a jelenségek még a magas fluktuacidval is magyardzza, ami megeldzi
az EU és OECD tagallamok atlagat. Ez egyrészt arra hivja fel a figyelmet, hogy az
intézmények kevésbé sikeresek abban, hogy a hallgatokat — akik a korabbiakhoz képest
joval tobben vannak, és heterogénebb Osszetétellieck — a diploma megszerzésére
0sztondzzek. Raadasul az oktatas koltségei a tarsadalom és az egyén jelenlegi megosztasa
arra sarkallja a hallgatokat, hogy az formalis képzési 1d0 til maradjanak a felsGoktatas
rendszerében, vagy megszakitsdk tanulmanyaikat, illetve el se jussanak a végzettség
megszerzéséhez. (Varga, 2010)

A szerz0 véleményi szerint sok szakember Ugy véli, hogy ennek oka a magyar
felsdoktatas szerkezetében keresendd. Hazankban tal sokan vesznek részt hosszu képzési
idejii foiskolai, egyetemi képzésben, viszont kevesen vannak azok, akik az Un. poszt-
szekunder képzésben tanulnak (ISCED5B).

Hazank munkaer6-piaci atalakulasat elemzé munkak (melyekre a dolgozatomban
késObb kitekintést teszek) megallapitottdk, hogy a diplomasok kinéllatanak folyamatos
novekedése meghaladta keresletiiket. ,,4 transzformacios sokk lezaruldsa (1995-1996)

utan a munkahelyek szerkezete jelentosen atalakult, és a gazdasagban egyre nagyobb



szamban jelentek meg a diplomas munkavallalok irant keresletet tamaszto munkahelyek.”
(Varga, 2010:375)

1995 és 2004 kozott 1étrejott munkakorok majdnem felét a diplomasok toltotték be.
Az ezredfordulot kovetd 5 évben egyre tobb diplomas dolgozott felsdfokt végzettséget
igényl6 munkakdrben, amelyben magas bérprémiumot fizettek a munkaltatok a féiskolai
vagy egyetemi végzettség utan. Az ezredforduld utan a palyakezddk kereseti hozama nétt,
a felsdoktatasi intézmények szamottevon megnovekedett kibocsatasa ellenére a kinalat
még mindig kevesebb volt, mint a kereslet.(Varga, 2010)

A féiskolai végzettségii palyakezdé diplomasok — Varga (2010) a 22-30 éves
korosztalyt sorolja ide — bérprémiuma 2003-2008 kozott folyamatos csokkenést mutatott,
2006-t61 az egyetemi végzettségliek kereseténél is ugyanez a tendencia figyelheté meg. A
HVG vizsgalata soran is kidertilt, hogy frissen diplomazottak jelentds tobbségének 20-
40%-kal magasabb a bérigénye, viszont akadnak olyanok is, akik alulkalkulaltak. (HVG,
2009)

A fels@oktatas tomegesedésének egyik munkaerd-piaci hatdsat, a tulképzést mar az
1970-es években felismerték. Am ez a folyamat Polonyi (2010) szerint mara
visszafordithatatlanna valt. Errél szamos tanulmany sziiletett, melyek a szerzé véleménye
szerint azt probaljak bizonyitani, hogy a hatékonysag nem romlott és mindenki szamara
racionalis jol felismerhet6 a talképzés. Ezt a szerzd a kozgazdasagtudomany ,,mainstream”
felfogasaval magyarazza, miszerint a munkavallalé raciondlisan dont, ha a talképzés
ellenére diplomat kivan szerezni, és a munkaado is racionalis, amennyiben magasabb bért
ad a diplomas munkavallalonak még akkor is, ha a munkakort kozépfokt végzettséggel is
el lehet latni.

A diplomasok munkaerd-piaci ardnya jelenleg is magasabb, mint a népességen
beliili aranyuk, mely abbol adodik, hogy a diplomésoknak magasabb az aktivitdsa, mint az
alacsonyabb végzettséglieknek. Ez minden OECD éllamra jellemzd. Tovabba az is, mely
Polonyi (2010) szerint jozanésszel is kikovetkeztethetd, hogy minél magasabb egy
orszagban a diplomasok népességen beliili aranya, annal tobb diplomas fog végzettségiik
szintjét nem igényld munkakorben dolgozni. Ennek tovabbi kovetkezménye, hogy az
aranyuk novekedésével a kereseti eldnyiik csokkenni fog a kozépfoku végzettségiiekkel
szemben.

A foiskolai, egyetemi végzettséggel rendelkezdk foglalkoztatasi viszonyait
tekintve Polonyi (2010) érdemesnek tartotta megvizsgalni, hogy a diplomdasok ,hol
dolgoznak™.



Ennek kapcsan két teriilet hivja fel magara a figyelmet, amely viszonylag
nagyszamu diplomast szivott fel, amelyek esetében a felséfoku diploma igényét Polonyi
(2010) valoszintileg megkérddjelezhetének tartotta, de mindenképpen részletesebb
elemzést igényelne. 1990 ¢és 2005 kozott a ,,Szolgéltatasi jelleglh foglalkozastak™ és az
»lrodai és tigyviteli (ligyfélforgalmi) jellegli foglalkozasuak” foglalkozési focsoportban
egyiittesen 40 ezer fovel ndvekedett a diplomasok szdma.

Dr. Elek Lenke (2010) altal készitett tanulmanybol kideriil, hogy angolul vagy
németiil beszéld mérndkokre van sziikség ma hazankban, illetve a matematika és fizika
tanar is hianyszakmanak mindsiil. A multinaciondlis cégek hazai betelepiilésének
kovetkezménye, hogy egy kivald szakdiplomaval sincs esély elhelyezkedni, amennyiben
nincs mogotte kivald nyelvtudas is.

A szerzd Csakvari Robert (Work Force Személyzeti Tanédcsadd ligyvezetd
igazgatdja) szavait idézte; a sziilok gyakran nem veszik figyelembe a gyerek
palyavalasztasakor a munkaerdpiac varhatd alakulasat, a régi tapasztalatokra épitenek.
(Elek, 2010)

A nyolcvanas évek végétdl a munkaerdpiac keresleti, kinalati és nagysagat tekintve
is jelentds valtozdsokon ment keresztiil, amely egyiitt jart a hallgatok kibocsatasanak
mennyiségi és szerkezeti atalakulasaval is, illetve a kereseti aranyok az iskoldzottabb
munkavallalok felé tolodtak el. (Elek, 2010)

Az ezt kovetd idOszakban meriilt fel a probléma, miszerint a felsdoktatas
kibocsatasa sem a mennyiséget, sem a szerkezetét tekintve nem felel meg a munkaerd-
piaci keresletnek, amely akadalyozhatja a gazdasdg hatékony miikodését ¢és a
foglalkoztatottsag ndovekedését. (Elek, 2010)

Napjainkban egyre tobb a fels6foki végzettségli munkavallald, ugyanakkor a
keresletiik és kinalatuk az adott idészakban bekovetkezett valtozasok szdmos intézkedést
indokolnak. A munkaerdpiac €s az oktatas kapcsolatat vizsgaldo empirikus kutatas kevés.
(Elek, 2010)

A mai munkaerdpiacra tehat jellemzé a lassan novekvd foglalkoztatas, a
viszonylag lendiiletesen emelkedd GDP és a gyorsan emelkedd felsdoktatasi kibocsatas
mellett a fels6foku végzettséglieck alacsony munkanélkiiliségi ratdja, és a tobbnyire
novekvo béreldnyiik. (Elek, 2010)

Az idészak végén a statisztika azt mutatja, hogy a diplomas palyakezddk

munkanélkiiliség ratdja né. Ez magyardzhatd a kereslet szerkezeti valtozésanak



lassulasaval, vagy részben a diplomésok kindlatdnak rugalmassd valasaval, de
Osszefiiggésbe hozhatdé a GDP emelkedésének lassulasaval is — irja a szerz6. (Elek, 2010)

A rendszervaltast kovetden a nagyvallalatokat levaltottak a kisebb hazai és kiilfoldi
érdekeltségli cégek, ) viszonyokat teremtve a munkaerdpiacon €s Uj képességekre lett
igény.

A hatalmas verseny kovetkeztében ma szinte egyetlen egy cég sincs hazankban, amely
kevesebb felséfoku végzettségii munkavallalot foglalkoztatna. (Elek, 2010)

A felséfoku végzettség is szelektalodik a piacon; kideriilt, hogy a féiskolasok
jobban preferaltak, mint az egyetemi végzettségiiek, illetve a gyakorlati tudas a fontosabb
a lexikalissal szemben. A vallalatok tapasztalatai szerint til sok a mély elméleti ismeret,
ezzel szemben kevés a hasznosithato gyakorlati tudés. (Elek, 2010)

A vallalati gyakorlatban végzett hallgatok kommunikécios és problémamegoldd
készsége igen gyenge, nem tudnak megfeleld hatékonysaggal targyalni a partnerekkel.

A fels6oktatas néhany kiemelt problémaja Elek (2010) szerint:

- Tul sok a lexikalis tudés, kevés a gyakorlat

- Csoportmunkdra vald képesség hidnya, nem megfeleld dnismeret

- A talspecializalt képzések hangzatos elnevezése mogott a munkaltatok aligha

tudjak, hogy val6jaban mi rejlik

- A kutatas-fejlesztés teriiletére vonatkoz6 hidnyossdg a csoportmunkdban

eldallitott produktumok hidnya, inkébb az egyéni vizsgaztatas a jellemzd

- Az idegen nyelvi alkalmassagi papirok mogott hasznosithaté tudis nem

elégséges, egy interju alatt kideriil, hogy a tobbség nem képes azonnali idegen
nyelvili kommunikéciora

Elek (2010) Osszegzi a tanulmany tanulsagait és a szakemberek véleményét; a
kiilfoldi tulajdonu vallalatok a diplomas munkavallalokat ,,nyersanyagként” kezelik,
integralasuk komoly anyagi befektetés jelent.

A kutatas kitér a végzettségekre is, mint er6sen befolyasold tényezore. Ennek
kapcsan fontosnak megemliteni a gazdasagi végzettségliek helyzetét, hiszen napjainkban a
gazdasagi képzésre jelentkeznek a legtobben — nem utolsé sorban az altalam vizsgalt
minta tobbségének is gazdasadgi diplomaja van. A legtobb jelentkezét az ezzel a
diplomaval betdlthetd jol fizetd allds megszerzése hajtja, ezért sem ennyire népszerl a
mesterszak. A kormanyzati politika felismerte, hogy ez a fels6oktatasi 4gazat bocsajtja ki
a legtobb diplomast, ami rontja az elhelyezkedési esélyeket. Ennek érdekében az oktatasi

allamtitkarsag a gazdasagtudomanyi-, ezen kiviil a bdlcsészet-, €és tarsadalomtudoményi
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teriiletén folyamatosan csokkenti az allamilag tdmogatott forméaban felvehetd hallgatok
szamat. A jelentkezOk szdma az elmult évekhez képest csokkent. (HVG, 2011)

Azt azonban figyelembe kell venni, hogy a bolognai rendszer bevezetésével ma
mar nem a nagy hagyomanyu kozgazdasagi képzésben tanulnak tobben, hanem az iizleti
teriilet szippantja fel Oket. EbbOl a vizsgalatbol az is kideriilt, hogy a gazdasagi
végzettségliek rovidebb id6 alatt taldlnak jol fizetd munkat is. (HVG, 2011)

A Diplomas Palyakovetés Rendszerben (DPR) lezajlott vizsgalat alapjan a
diplomasok helyzetérdl tobb kovetkeztetés levonhatd, mint példaul, hogy a diplomasok
atlagos keresete joval tobb, mint az alacsonyabb iskolai végzettségiieké. (HVG, 2012/B)

A férfiak — tovabbra is — tobbet keresnek, mint a nok. Ez minden képzési tertileten
jelen van csak éppen valtozé mértékben. A férfi-ndi kereset kozti legnagyobb kiilonbség a
miiszaki teriileten szerzett diplomasoknal, legkisebb eltérés pedig a tarsadalomtudomanyi
teriileten diplomazott munkavallaloknal mérheté. (HVG, 2012/B)

Ugyanez tapasztalhato az egyetemi, vagy osztatlan képzésben végzett diploméasok
korében; 6k magasabb bért kapnak, mint az alapszakokrol kikeriilt diplomasok. Ennek oka
a munkaerdpiacon eltoltott évek szamaban is kereshetd, hiszen ilyen diplomaval elészor
2010-ben keriiltek ki a felsdoktatasi intézményekbol. (HVG, 2012/B)

Atlag feletti bért kapnak a miiszaki, informatikai, jogi és gazdasagtudomanyi
diplomaval rendelkez6k. A legjobban az informatikai képzésbdl kikeriild diplomasok
keresnek. A legalacsonyabb keresetrdl a pedagdégusok szamoltak be (csaknem nettd6 90
ezer forinttal kevesebb a fizetésiik). (HVG, 2012/B)

A jovedelem nagysaga attol is fligg, hogy milyen teriileten, milyen cégnél
helyezkednek el. A gazdasagi szektorok koziil a legjobban a pénziigyi-biztositasi
tevékenység, az informacio-kommunikacio és a villamos energia, gaz-, gbzellatas,
légkondicionalas teriiletén dolgozok keresnek. Joval atlagon feliili jovedelemrdl szdmoltak
be a szallitas-raktarozas, a szakmai, tudomanyos, miiszaki és a feldolgozoipar teriileteken
munkat vallalok is. A legrosszabbul az oktatas, az egészségiigy ¢és a miivészetek
agazataiban dolgozok keresnek. (HVG, 2012/B)

Ki fizet a legtobbet a munkavallaldéinak? Leginkabb a magantulajdonu, de ezen
beliil is a teljes mértékig kiilfoldi tulajdonossal rendelkezd cégek fizetik meg dolgozdikat.
Joval kevesebb bért kapnak a magyar tulajdont vallalatoknal, és az dnkorményzatoknal

dolgozok. (HVG, 2012/B)
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A diplomanak magasabb értéke volt, mara a felsdoktatasi input tomegesedése miatt
leértékelodott (1998-t61 a FIDESZ volt hatalmon és az oktatasiigyi miniszter Pokorni
Zoltan a Schultz-i elgondolas alapjan szorgalmazta, hogy minél magasabban képzett
legyen a magyar tarsadalom, mely altal hatékonyabban miikddnek a demokratikus
intézmények. A bolognai rendszer bevezetésének (hazdnkban 2005-ben keriilt
bevezetésre) szdmos pozitiv hozama volt ennek, de egyben negativumokkal is jart:
elértéktelenedtek a diplomak, a munkavallalok nem voltak tisztdban azzal, hogy melyik
diploma (BA — Bsc, MA-Msc) mennyit ér. (Kozma — Rébay, 2008) (Fekete, 2008)
(Pusztai — Szabd, 2008)

A bolognai nyilatkozatok tobbnyire negativ értékitéletet hordoznak; egy — talan
nem teljesen jol, de legalabb miik6dd — rendszert alakitottak at. A nyilatkozatok negativ
szlikségszerliségrol szolnak, melyek a sziikségszerliség magyarazatit a tomegesedésre

kivant valaszkényszerben jelolték meg. (Kozma — Rébay, 2008)
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2. 3. A munkaerépiac helyzete ma

Napjaink egyik legfontosabb hatétényezdje a ,,2008-as vilaggazdasagi valsag”. Az
uj évezred legnagyobb valsaga hihetetlen gyorsasaggal soport végig a vilagon, s ezzel nem
kimélve hazankat sem. A globalis pénzpiacoknak kdszonhetéen a valsag begylirizott a
vildg minden szektoraba. A krizis kialakuldsat szdmos szakirodalom koti a Lehman
Brothers befektetési bank cs6djéhez, azonban Csiszarik-Kocsir (2012) szerint a jelek mar
sokkal el6bb megmutatkoztak.

A szerzd idézi Soros (2009) szavait, aki szerint a valsagot harom elhibazott
1épéssel lehet magyarazni:

1. A dinamikus és huzamos ideig tart6 hitelexpanzio
2. A globalizalt pénziigyi piacok
3. A szabdlyozatlan pénziigyi piacok teret engedtek az Ujfajta pénziigyi

konstrukcioknak

Europat 2008-ban érte el a valsag. Hazankban a gazdasagi teljesitmény csokkenése
2005-ben elkezdodott, de jelentds visszaesés 2009-ben volt tapasztalhato.

Ezek hatdsara ugrdsszeriien megndtt a munkanélkiiliek szdma, csokkent a redlkereset, a
hiteltorlesztések terhei ndttek. Ezek a problémdk bizonyos tdrsadalmi csoportoknal
kiilonboz6 mértékben jelentkeztek. (Csiszarik-Kocsir, 2012)

Csiszarik-Kocsir 2010-ben végzett kutatasaban ezeket a hatasokat vizsgalta. Az
eredmények alapjan elmondhatd, hogy a legveszélyeztetettebb az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd népesség, hiszen szaktudas hidnya miatt erdsen kitettek a
gazdasag valtozo ciklusainak, illetve alacsony jovedelmiik miatt nem képesek tartalékok
felhalmozésara. A masik kiemelt figyelmet érdemld csoport a 40-55 év kozottiek, mert a
munkaerdpiac jelenlegi tendenciai kovetkeztében egy allas elvesztése utdn nehezen, és
hossza id6 utdn taldlnak maguknak 1) munkat. Emiatt a tartalékok felélésére
kényszeriilnek, amely mar kdzéptavon is veszélyes joléti csokkenéssel jarhat. (Csiszarik-
Kocsir, 2012)

»Az elemzék szerint kedvezden alakul a munkaerd-piaci helyzet” hazankban,
olvashatjuk a HVG honlapjan. A TakarékBank ¢és az ING elemzdje szerint javultak a
mutatok, am a munkanélkiiliségi rata 2012 decemberében jra 11% koriil fog mozogni.

2012 majus-juliusaban 459 ezer munkanélkiilit tartottak nyilvan, ami 10,5%-is
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munkanélkiiliségi ratat jelent. Ezen beliill a férfiaké 0,3%-kal nétt, a néké 9,9%-kal
csokkent az elmult 1 év alatt. Az aktivak szdma egy év alatt 71 ezer fovel boviilt. Suppan
Gergely, a TakarékBank elemzdje szerint ennek oka a megszigoritott nyugdijba vonulasi
feltételek, és a rokkantnyugdijak alapos feliilvizsgéalata. Ennek kovetkeztében tovabb
néhet a foglalkoztatottsag, a szezondlis munkdknak kdszonhetéen még Osszel is ez a
tendencia varhat6, am év végére ujra elérheti a 11,4%-ot is. Az éves atlagos
munkanélkiiliség azonban még igy is alacsonyabb (10,9%) lehet az el6z6 évhez képest.
(HVG, 2012/A)

Németh David azonban gy véli, hogy a munkanélkiiliségi rata szazalékpontjatol
az egy évvel ezel6tti adatokhoz képest jelentds csokkenés nem varhatd; év végére 11,1-
11,2% is lehet. (HVG, 2012/A)

Ahhoz, hogy a munkanélkiiliséget a leghatékonyabb tton lehessen kezelni, ismerni
kell az okokat és a lehetséges megoldasokat is — irja Olah Judit. A szerzo kiilon kiemeli a
kozfoglalkoztatast, mint az egyik legkiemelkedébb megoldast a helyzet kezelésére. A
kozfoglalkoztatds tdmogatdsa 2011. szeptember 1-ét61 modosult. Leglényegesebb
modositas a rovid és hosszu foglalkoztatds esetében is, hogy amig eddig csak az egyhéz,
az dnkormanyzat és civil szervezet allhatott jogviszonyban a kdzfoglalkoztatottal, mara ez
fliggetlenné valt. Emellett megjelent a kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgalo timogatas, a
kozfoglalkoztatasi és a garantalt kozfoglalkoztatasi bér. (Olah, 2012)

A szerzé altal végzett kutatasbol kideriilt, hogy leginkdbb alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd, illetve szakképzetlen vett részt kozfoglalkoztatasban ¢és
elsdsorban fizikai munkakort lattak el. Tehat ennek a rétegnek megoldast jelent
kozfoglalkoztatds — irja a szerzd. Tovabba Olah (2012) véleménye szerint az aktiv
foglalkoztatas politika programjai koziil a munkanélkiiliség kezelésére a képzések
szervezése (szakképzés, atképzés) a legfontosabb. Azonban nem minden munkanélkiili
hajlando €s képes tanulni, tehat szamukra ez nem jelent megoldast. A szerzd ugy gondolja,
hogy egy orszag fejlodését mindenképpen eldsegiti az érettségizettek szamanak
novekedése.

Tovéabbi eszkozként szolgalhat a foglalkoztatast eldsegitdé tdmogatdsok rendszere.
Ilyen példaul a bértamogatas, a vallalkozdéva valast segitd, és az oOnfoglalkoztatasi
tamogatas is. Olah (2012) szerint ezeket az eszkozoket kellene eldtérbe helyezni a
munkanélkiiliség kezelésére.

Olah Judit szerzdvel ellentétben Csoba-Nagy szerzéparos (2011) azt allapitotta

meg a vizsgalat alapjan, hogy a kozfoglalkoztatdsnak nincs pozitiv haszna, mert erds a
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,beragadasi hatas”, melynek kovetkeztében a munkaerd-piaci integracid is csokken. A
program befejeztével az tartds elhelyezkedési esélyek csokkennek, €s a vizsgalt csoport
majdnem felénél tapasztaltdk azt, hogy sokadik alkalommal is ugyanazon a
kozmunkahelyen vallal munkat. Ez az eszk6z alkalmatlan arra, hogy a munkanélkiiliek
bemeneti jellemzdin valtoztasson. A képzés €és a bértamogatast célszeriibb eszkoz. Ez
utobbi leginkdbb a révidebb ideje munkanélkiilivé valt egyének foglalkoztatasat segiti.
(Kézdi, 2011)

A Kézdi Gébor és Fazekas Karollyal kozosen szerkesztett Munkaerdpiaci Tiikor c.
évkonyvsorozat 2011-ben megjelentett kiadvanyaban a foglalkoztataspolitikai eszkdzok
hatésait vizsgalja. (Kézdi, 2011)

Két teriilet all a vizsgalat kozéppontjdban: a munkaerd-piaci eszkozok és a
munkanélkiili ellatasok. A tanulmany azt mutatja be, hogy a hazai empirikus irodalomban
milyen akadalyokat irnak le, melyek a moddszertani kovetelmények megvalositasat
akadalyozzak. Kitér arra is, hogy a kormany milyen informacidkat hasznal fel a
foglalkoztataspolitikai eszkdzok kidolgozaséhoz.

Ezen beliil két eszkdzre korlatozza a kutatast: a bértdmogatasokra és a
munkanélkiili-ellatdsokra. Az elObbi altalaban semlegesen vagy negativan hatott a
munkapiacra, viszont a fejlett orszagokban pozitiv hatast gyakoroltak. Megfigyelték azt is,
hogy a pozitiv hatds gyakran tarsul negativval is; hiszen a munkaltatd tamogatéas nélkdil is
vehetett volna fel ujabb dolgozét, vagy masik dolgozd elkiildésével vett fel egy
tdmogathatd munkanélkiilit. Tovabba ez az eszkoz til draga még akkor is, hogyha
latszolag pozitiv a nettd hatasa. Hazankban sokkal tobb tanulmany irodott, amely a
munkanélkiili-ellatdsok hatasat vizsgalja. (Kézdi, 2011)

A jovokép felvazolasaban mutat iranyt Fazekas Karoly, az MTA Kozgazdasag-, és
Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont féigazgatdja. 2010 aprilisa ota készitik a munkaerd-
piaci prognozist csapataval. Az indulds 6ta mar szamos alprojekt lezarult, ezért néhany —
érdekes — eredményre hivja fel a figyelmet. (Munkacsy, 2012)

Egy mikroszimulacios — amely nemzetkdzileg is elismert — modszer
kifejlesztésével megallapithatd a népesség iskolai végzettségének alakulasa egészen 2020-
ig. A modszer segitségével képesek az egyéni kiilonbségeket — példaul a régid, roma vagy
nem roma szarmazas, gazdasagi hattér — belekalkuldlni az eredményekbe. Tovabba
figyelembe veszi az oktataspolitika hatasat is.

Egyik legfontosabb megallapitds, hogy az alacsony iskolai végzettségiliek

szamanak novekedése lelassul, a fiatalok korében pedig ndni kezd. Ugyanakkor megall a
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szakmunkas végzettséggel rendelkezOk ardnyanak csokkenése, és az érettségizettek
szamanak novekedése is. A diplomaval rendelkezOk aranyanak novekedése 2020-ra fog
lelassulni. Szintén a periodus végére drasztikusan nagyobb mértékben javul a ndk
iskolazottsaga, mint a férfiaké. A diplomasok korében komoly aranyt fognak képviselni.

A KKV-k és nagyvallalatok szerepvallalasa a foglalkoztatasban — eddig is —
jelentdsen hozzajarult a munkanélkiiliség mérsékléséhez. Az MTA altal vezényelt
prognoézis készitésekor ezt egy alprojekt keretén beliil vizsgaltdk, mely alapjan kideriilt,
hogy a fiatal, képzett munkavallalokat foglalkoztatd cégek valnak gazellava — melyek a
gyors gazdasagi novekedésiikrdl kaptak neviiket. A magyar nagyvallalatokrol kideriilt,
hogy 5-10 éves id6horizont mellett akar 1/3-uk nem tudja megbecsiilni munkaerd-
keresletiiket.

A szolgaltatasi szektorban (informatika, ingatlan, kommunikacio, egyéb gazdasagi
szolgaltatasok) és a feldolgozoiparban tovabbra is ndéni fog a foglalkoztatottsag.
Csokkenés a pénziigyi szolgaltatasok, éEpitdipar és a szallitds teriiletén varhato.
(Munkacsy, 2012)

A progndzis segitségével 2020-ig lathato lesz a kereslet és a kindlati oldal aranya.
Ez altal célzottabban dolgozhatéak ki az aktiv foglalkoztataspolitika eszkdzei
(munkahelyteremté beruhazas, munkahelymegdrzés, vallalkozoi, valamint részmunkaidds
foglalkozas tdmogatasa, bértdmogatas). A kapott informacidk alapjan a felndttképzés
szamithat az 4atképzés sziikségességére. Tovabba megallapithatbak a nemek és
korcsoportok kozotti és a regionalis kiilonbségek is. Az egyes szakmak hidnyat és
tulkinalatat szamszerlien meghatarozva segiti az oktataspolitikai iranyok meghatarozasat
is, mely az iskolarendszer miikodésének hatékonysagat eredményezheti. (Munkacsy,
2012)

A projekt lezarasa utdn, de még a projekt keretében Fazekas és kutatocsapata
terveznek  egy  vizsgélatot, melynek  segitségével a  kompetencia  ¢és
készségkovetelményeének alakulasat lehet megallapitani a jovore vonatkozoan. A kutatés
eredményei beépitheték a szakképzés képzési programjaiba, mely révén a szakképzett
munkaerd a munkaaddknak megfeleld készségekkel lépnek ki a munkaerdpiacra.
(Munkécsy, 2012)

Ez hazank els6 olyan adatbankja, mely a jovOre vonatkozo egyéni szintli munkaerd
kinalati, keresleti adatok tartalmaz. A kutatas soran késziilt tanulmanyok szintén fontosak,

hiszen — Fazekas (2012) véleménye szerint — olyan orszagban éliink, ahol széles korben

16



elterjedt a feketemunka, bizonytalanok a munkaeré-piaci atmenetek, a mikro- és
kisvallalkozasok szama atlag alatti, és még nem elég elterjedt az atipikus foglalkoztatas.

Szadvari Lidia (2011) is egyet ért Fazekas Karollyal, miszerint aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6zokre van sziikség a munkanélkiiliség mérsékléséhez.

A munkavéllaloi elégedettség egyik kozponti kérdése, hogy milyen mddon tudnak
megfelelni a munkaerdpiac kihivasainak, viszont ugyanakkor a biztonsagot is eldtérbe
helyezve. Szadvari (2011) szerint erre a legjobb valaszt flexicurity elve adja. Ez az elv arra
mutat r4, hogy kiilonb6z0 rugalmas foglalkoztatdsi formak ¢és a biztonsagos
munkavaltasok kozott hogyan lehet megteremteni az egyensulyt.

Ennek megfeleléen kiilonbozd atipikus foglalkoztatasi formakat hoztak Iétre,
melyek eltérnek a hagyomanyos foglalkoztatastol a jovedelembiztonsagot, a foglalkoztatas
mértékét, a munka- és életkoriilmények stabilitasat illetden. Ilyen atipikus foglalkoztatasi
formak: a részmunkaidés; a munkakor-, illetve idémegosztds; az alkalmi munka; a
bedolgozoi jogviszony; tranzit foglalkoztatds. (Szadvari, 2011)

A rugalmas és biztonsagos foglalkoztatashoz korserii munkajogi szabdlyozasra,
szerzodesi formdakra és tdarsadalombiztositasi rendszerre van sziikség, amely a segély
helyett munkdra osztonoz, és amely elosegiti a munka és a csaladi kotelezettségek, a
gvereknevelés osszehangoldasat.” (Szadvari, 2011:39)

A munkavallalok a folyamatos tanulés, képzés, a piaci igényekhez valod rugalmas
alkalmazkodas és mobilitas segitségével irdnyitsak sajat életiikket. Szadvari (2011)
véleménye alapjan igy valik csokkenthetévé a munkanélkiiliség, a szegénység ¢és a
tarsadalmi kirekesztddés is, illetve a human téke erdsddését is eredményezheti. Tehat a

gazdasag teljesitoképességet €s a tarsadalom szocidlis biztonsag erdsddését novelheti.
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3. A VIZSGALAT HIPOTEZISEINEK BEMUTATASA

A szakirodalom feldolgozdsa ¢és a szakmai tapasztalat sordan felmeriiltek a
kovetkezo eldontendd kérdések, megoldatlan problémak:
- Vajon a diplomasok munkanélkiilisége ugyanazokat a jellemzoket viseli-e
magan, mint a nem diplomasoké;
- mennyit valtozott az elmult 20 ¢év alatt a munkaerdpiac egy diplomas
munkavallalo szempontjabol;

- hogyan ¢rintette ezt a réteget a valsag.

Az eddigi kutatdsokbol, szakirodalmakbol kiindulva célom megvizsgalni a
diplomas munkavallalok munkaeré-piaci helyzetét és elégedettségét harom felallitott

hipotézis tiikkrében:

Feltételezem, hogy a rendszervaltas ota eltelt idoszak dltalanos munkaerd-piaci jellemzoit

a diplomas munkavallalok is magukon viselik.

Tovabba feltételezem, hogy a munkaeropiac valtozasai miatt jelentds kiilonbség van az

elsé munkahelyi elhelyezkedés és a jelenlegi kozott.

Ugy vélem, fiiggetleniil a munkaerdpiac helyzetétsl a diplomds munkavallalok elégedettek

a munkaerdé-piaci poziciokkal (a megfeleld szintii onbizalom miatt).
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4, A VIZSGALAT BEMUTATASA

4. 1. Avizsgalati minta

A 2011 szeptemberében kezdddo kérddives vizsgalatban 6sszesen 302 kitoltd, 165
6 (55%) nd és 137 6 férfi (45%) vett részt, amely kozel megegyezik a 2011 évi
lakonépesség nemek szerinti aranyaval.

A kitolték kora 30 és 50 év kozott mozog, hiszen ez a korosztaly élte meg a
vizsgalatot feloleld két nagy id6szakot; a rendszervaltast és a 2008-ban kezd6dé gazdasagi
valsagot. Ezen beliil is korkategoridk meghatarozasaval analizaltam egyes kérdésekkel
Osszefiiggésben. Legtobben a 30-35 éves korkategoridba tartoznak (60%), 21% alkotja a
36-40 éves, 10% a 41-45, 9% a 46-50 éves kategoriat.

A valaszadok 60%-a Budapesten ¢él. A kisvarosban €16 valaszadok alkotjak a
kovetkezd nagy csoportot (18%), illetve az orszag megyeszékhelyein €l0k is részt vettek a
vizsgalatban (13%). A nagykozség és falu lakossaga kisebb ardnyban vannak jelen (4-
3%).

A kérdodives kutatds véalaszadoinak végzettsége rendkiviil széles és valtozatos képet
mutat. A valaszadok végzettsége legnagyobb aranyban a gazdasagtudomanyi és miiszaki

teriilethez kotodik.

A végzettség képzési teriiletek szerinti megoszlasa

316
10 8 1% ® Miiszaki
1716 3% 30 6 W Agrar
6% 10% B Bolcsészettudomany
B Természettudomany
316  mOrvos- és egészségtudomany
1% = Informatika
B Gazdasagtudomanyok

17 16 .
506 Jogi

Tarsadalomtudomany

5f6 ™ Pedagogusképzés

2% = Sporttudomany

1. abra: A végzettség képzési teriiletek szerinti megoszlasa

Forrés: Sajat kutatas (2012)
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A vizsgélatban szereplok diplomajat kiadd intézmények palettdja rendkiviil szines,
az orszag valamennyi intézményét feldleli. (2. melléklet)

A kitoltok koziil legtobben (39 f0) a Budapesti Gazdasagi Foiskolan szerezte az
oklevelét, ezt koveti 31 fovel az E6tvos Lorand Tudoményegyetem, szintén 31 f6 a Szent
Istvan Egyetem diplomézott. 26 f6 a Budapesti Miiszaki Egyetemrdl, 20 f6 a Budapesti
Corvinusrél, 19-19 6 a Semmelweis Egyetemrdl és a Szegedi Tudomanyegyetemr6l
keriilt ki diplomasan. 16 f& végzett az Obudai, 14 f6 a Miskolci Egyetemen, 10 f6 Pécsi
Tudomanyegyetemen, és 7 f6 pedig a Debreceni Egyetemen. A felsorolt intézményekbdl
keriiltek ki a legnagyobb aranyban a valaszadok, a tobbi diplomas munkavallalok

elszortan tovabbi felsGoktatasi intézményekben végeztek, amit a 2. sz. melléklet tartalmaz.

95 A munkahely jellege

81 16 3% 96 f6 m nagyvallalat/ multinacionalis cég
32%

m kozépvallalat

m kisvallalkozas

® maganvallalkozo
m 3llami szektor
26 16
9% = nonprofit szféra

12%

2. abra: A munkahely jellege
Forrés: Sajat kutatas (2012)

A valaszadok kozel egy harmada (32%-a) dolgozik multinacionalis cégnél vagy
nagyvallalatnal dolgozik. A kovetkezd legnagyobb csoportot az allami szektorban
dolgozok alkotjak (27%). A nonprofit szférdban helyezkedett el a legkevesebb kitoltd
(3%).

A megkérdezettek beosztisa

47 6
16%

m felsévezetd
m kozépvezetd

beosztott

3. abra: A megkérdezettek beosztasa

Forras: Sajat kutatas (2012)
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A viélaszadok 55%-a  beosztottként, 29%-a  kozépvezetoként, 16%-a

felsovezetoként latja el a munkakorét jelenlegi munkahelyén.

4. 2. A vizsgalat helye és ideje

A felmérés 2011 szeptemberében kezdddott, a kérdivek kikiildésével, az adatok

folyamatos feloldozasaval.

A vizsgélat orszagos mintavétellel késziilt. A 302 f6bol 188 6 lakik a fovarosban,

54 16 kisvarosban, 39 f6 megyeszékhelyen, 12 6 nagykdzségben, 9 6 falusi lakhelyti.

Lakohely
126 916

s4fy 4%~ 3N
18%

m févaros

E megyeszékhely
39 16 kisvaros
13% ® nagykozség

m falu

4. abra: A valaszadok lakhely szerinti megoszlasa

Forrés: Sajat kutatas (2012)

4. 3. A vizsgalat médszere

Az adatfelvételhez sziikséges kérd6iv (1. melléklet) zart és nyitott kérdéseket
egyarant tartalmat. Az elso részében a demografiai adatok utan a végzettséget €s a diploma
szakteriiletét, majd a diplomat kiad6é intézményt és adtdk meg a valaszadok. Aztan a

munkakezdés és a diplomaszerzés évrdl és az idegen nyelvismeretrdl nyilatkoztak.

A kovetkezd nagy egység az elsO és a jelenlegi allas keresésének formaival

foglalkozik és kitér arra is, hogy mikor tudott elhelyezkedni a valaszado.
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Rékérdez a munkanélkiiliség tapasztalatdra, a jelenlegi munkahely jellegére, az

elso és a jelenlegi munkavégzés helyére, és a jelenlegi beosztasra is.

A diploma ¢és az elso, illetve jelenlegi munkakor kotodésének erdsségét is
vizsgalja.

A kérddiv utolsé kérdései kozott a valaszadok 1-6 terjedd skalan értékelték az
allitasokat aszerint, hogy mennyire jellemzd a jelenlegi munkakoriikre, élethelyzetiikre
(1=egyaltalan nem jellemzd, 6=teljes mértékben jellemzd). 1-3 esd értékek
elégedetlenséget, mig a 3,1 és 6 kozé es6 mérdszamok elégedettséget fejeznek ki,
erdsségben térnek el egymastol.

Ezek alapjan két valtozo variancia analizisével lehet mérni, hogy az adott allitas a
megkérdezettekre mennyire jellemz6, ami az elégedettség mértékét is befolyasolja.

A kérddivek SPSS 19.0 statisztikai adatelemzd program segitségével keriiltek

kiértékelésre.
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5. A VIZSGALAT EREDMENYEINEK BEMUTATASA

A munkanélkiiliség a valaszadok valamivel tobb, mint 20%-at érintette eddigi
¢lete soran. Ezen beliil is a n0k nagyobb aranyban tapasztaltdk meg ezt az ¢élethelyzetet
(23,6% nd, 16,1% férfi). Jelen kutatdsban a tablazat valtozoi kozott a statisztikai program

azt mutatta ki, hogy nincs Osszefliggés, de a tarsadalomban érzékelhetden jelen van.

5. tablazat: A munkanélkiiliség tapasztalata a valaszadok neme szerint

Volt-e munkanélkiili (f6)
igen nem Osszesen

Neme férfi 22 115 137

16,1% 83,9% 100,0%

no 39 126 165

23,6% 76,4% 100,0%
Osszesen 61 241 302

20,2% 79,8% 100,0%
Jelen tablazat: NS *

Forrés: Sajat kutatas (2012)

A munkaer6-piaci szegregacio a nemek kozott er6sen megmutatkozik. A
munkaltatok — féleg magasabb beosztasokban inkabb alkalmaznak férfiakat, mint ndket,
ezért magasabb a néknél a munkanélkiiliséget tapasztalok aranya. A ndk gyakran
alulreprezentaltak a magasabb vezetdi beosztasokban és a fizetésiik is alacsonyabb az

ugyanolyan beosztasu férfiakénal.

! Ttt és a tovabbi tablazatokban a Chi-négyzetre vonatkozdan a *** jeloli a 0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01
kozotti, és * jeloli a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat, NS jeldli, ha nem szignifikans.
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A 41-45 év kozotti korcsoport 10 f6 volt mar munkanélkiili. Ez az élethelyzet

legkevésbé a 46-50 éves korosztalyt érintette.

6. tablazat: A munkanélkiiliség tapasztalata a valaszadok kora szerint

Volt-e munkanélkiili (f6)

igen nem Osszesen

Korkategoriak 30-35 éves 35 147 182
19,2% 80,8% 100,0%

36-40 éves 12 53 65
18,5% 81,5% 100,0%

41-45 éves 10 19 29
34,5% 65,5% 100,0%

46-50 éves 4 22 26
15,4% 84,6% 100,0%

Osszesen 61 241 302
20,2% 79,8% 100,0%

Forrés: Sajat kutatas (2012)

A 41-50 éves korosztaly rendszervaltds korszaka eldtt lettek munkavallalasi

kortiak, ezért Oket kevésbé ¢érintette akkor a munkanélkiilivé valds veszélye. A

rendszervaltds elétt a munkahelyek nagyobb biztonsagot nyujtottak, mint 1989 utan,

illetve napjainkban a valsag hatasaként jelentkezd nagyszamu leépitések kovetkeztében

kialakul6 bizonytalan foglalkoztatas korszakaban.
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A kérddivet kitolté valaszadok koziil a legnagyobb aranyban a falusi lakhellyel

rendelkezOk ¢élték meg a munkanélkiiliséget. Ez az ardny a kisvarosokban volt a

legkevesebb. A févarosban €16k koziil 37 f6 tapasztalta mar meg ezt az élethelyzetet.

7. tablazat: A valaszadok lakohelye és a munkanélkiiliséget érinté kérdés

Volt-e munkanélkiili (f6)

igen nem Osszesen
Lakohely fovaros 37 151 188
19,7% 80,3% 100,0%
megyeszékhely 11 28 39
28,2% 71,8% 100,0%
kisvaros 6 48 54
11,1% 88,9% 100,0%
nagykozség 3 9 12
25,0% 75,0% 100,0%
falu 4 5 9
44,4% 55,6% 100,0%
Osszesen 61 241 302
20,2% 79,8% 100,0%

A Chi-négyzet: NS.

Forrés: Sajat kutatas (2012)

Jelen kutatas tdblazata nem mutat szignifikanciat, bar egyértelmiien kirajzolodik

egy olyan mintazat, amely azt bizonyitja, hogy a periféria és a centrum kozott

kiilonbségek vannak a munkaerd-piaci elhelyezkedést illetden, melynek egyik katalizatora

a magyar munkaerdpiacon tapasztalhaté mobilitasi hiany. Magyarorszagon periférianak

tekinthetdk az Eszak-Alfoldi, Eszak-magyarorszagi régiok, a Tisza menti teriiletek, de

szintén Bacs-Kiskun €és Somogy megyében is kiterjedt térségek vannak. Ezekre a

tertiletekre jellemzd az akut foglalkoztatasi valsdg, magas munkanélkiiliségi rata, rossz

infrastruktura, nehéz megkozelithetdség, szegénység, elvandorlds, és tartdés gazdasagi

regresszio.
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Az is fontos kérdés, hogy mennyi idét toltottek a munkaerdpiactol tavol
munkanélkiiliként. Ebben a kérdéskorben csak azt a 61 {6 valasza keriilt kiértékelésre,
akik voltak mar allaskeresok.

A fovarosi lakhelyi valaszadok jelentds tobbsége (37 fobol 28 £6) kevesebb, mint
fél év alatt talalt 0j munkat. A falun lakok koziil a valaszadok koziil, a nagykdzségek
vizsgalt lakosai koziil a tobbségnek mar akdr egy évet is munkanélkiiliként kellett
tolteniiik. A fovarosi lakhelyl valaszadok koziil nagyon kis aranyban (9 f6) voltak, akik
tobb mint fél év utan talaltak ujra munkat, miutdn munkanélkiiliek lettek.

Ennek az az oka, hogy a févarosban tobb a munkalehetdség, igy hamarabb el
tudnak ismét helyezkedni, még akkor is, ha nem a képesitésiiknek megfeleld teriileten
taldlnak munkat. A févaros és a vidék kapcsolata — egyben eltérései is — abszolut

leképezodik.

A munkanélkiiliség hossza a lakéhely fiiggvényében

(fo)
2
falu 2
2
nagykozség 1
Kisv4 H t6bb, mint fél év
isvaros 5 = 1-6 honap
megyeszékhely 6
févaros 28

0 5 10 15 20 25 30

8. abra: A munkanélkiiliség hossza a lakdhely fiiggvényében

Forras: Sajat kutatas (2012)
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A vélaszadok végzettségét vizsgidlva az eredmények alapjan az orvos-,
egészségtudomanyi és sporttudomanyi diplomaval rendelkezoket érintette a legkevésbé a
munkanélkiiliség. A miszaki végzettségiiek kozil is kisebb aranyban ¢€lték még ezt az
¢lethelyzetet. A gazdasagi diplomaval rendelkezok kozel egyharmada volt mar

allaskereso.

9. tablazat: A valaszadok végzettségének tudomanyteriiletenkénti
megoszlasa és a munkanélkiiliség tapasztalata

Volt-e munkanélkiili (f6)

igen nem Osszesen

Tudomany- Miiszaki 9 55 64
teriiletek 14,1% 85,9% 100,0%

Gazdasagtudomanyi 27 70 97
27,8% 72,2% 100,0%

Bolcsészettudomanyi 11 43 54
20,4% 79,6% 100,0%

Informatikai 6 24 30
20,0% 80,0% 100,0%

Orvos-, 2 21 23
egészségtudomanyi és 8,7% 91,3% 100,0%

sporttudomanyi

Tarsadalomtudomanyi 3 17 20
és jogi 15,0% 85,0% 100,0%

Agrar-, és 3 11 14
természettudomanyi 21,4% 78,6% 100,0%

Osszesen 61 241 302
20,2% 79,8% 100,0%

Forras: Sajat kutatas (2012)

Felvetddik a kérdés, hogy a gazdasdgtudomanyi végzettségliecknél miért ilyen

magas az arany, ami tovabbi vizsgélatokat, adatfelvételt igényel.

A gazdasagtudomanyi diplomaval rendelkezék (27 fobdl 22 f6) és a miiszaki,
informatikai végzettségliek koziil (15 fobol 11 f6) 1-6 honap alatt ujra visszatalalt a
munkaerdpiacra, minddssze 5 fOnek, a miiszaki, informatikai diplomasok koziil 4 fonek
volt sziikséges tovabb keresni az 0 munkat. Az orvos-, egészség-, €és sporttudomanyi

végzettségliek (2 f0) tobb mint egy évig voltak munkanélkiiliek.
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A gazdasagi és miiszaki végzettség piacképes végzettség, igy 6k hamarabb talaltak
ujra munkat. A bolcsésztudomanyi diploma mar kevésbé mutatkozik piacképesnek, hiszen

nehezebb vele elhelyezkedni.

A valaszadok végzettségének tudomanyteriiletek szerinti
megoszlasa és a munkanélkiiliség hossza (f6)

Agréar-, és természettudomanyi 2

Tarsadalomtudomanyi és jogi 2

Orvos-, egészségtudomanyi és 2

sporttudomanyi B tGbb, mint fél év

Bolcsészettudomanyi 5 ® 1-6 honap

Gazdasagtudomanyi 22

Miiszaki és informatikai 11

0 5 10 15 20 25

10. abra: A valaszadok végzettségének tudomanyteriiletek szerinti megoszlasa és
a munkanélkiiliség hossza

Forras: Sajat kutatés (2012)

Ezen tal a valaszadok nyelvismerete is a vizsgalati szempont volt. A valaszadok
idegen nyelvismeretét két f6 csoportra lehet osztani: angol €s egyéb (német, orosz, francia,
olasz).  Valodszinisithetd, hogy a valaszadok nyelvismerete és a megtapasztalt
munkanélkiili élethelyzet dsszefliggést mutat, azonban a kutatdsunk nem tamasztja ald azt
a feltételezést, miszerint az angol nyelven tudok a munkaerdpiacon komparativ elénnyel

rendelkeznek a mas nyelven beszélékkel szemben.

A munkakezdés és az diploma megszerzésének idészakaszairdl az allapithato
meg, hogy 1980 és 2000 kozott a munkdba allok szdma folyamatosan tobb mint a
diplomat szerz6k szdma. 2000-t8l viszont cserélddnek az aranyok. 2001-2005 kozott a
diplomat szerzok szama 133 6, viszont munkéba 123 6 allt ebben az iddintervallumban.

A 2006-2011 kozott végzok koziil (57 £6), mindossze 37 16 allt ekkor munkaba.

Ez a bolognai folyamattal is magyarazhato, illetve a munkavallalok levelezd

képzés keretében is szerezhettek diplomat munkavégzés mellett.
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A képzés és munkaerdpiac illeszkedése, adott idészakban
munkaba allok és végzettek szama (f6)

2006-2011 5

2001-2005 134

73
1996-2000 62

B Munkakezdés éve
33 ® Diploma éve
1991-1995 25

21
1986-1990 !

1980-1985 9
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11. abra: A képzés és munkaerdpiac illeszkedése, adott idészakban munkaba
allok és végzettek szama

Forras: Sajat kutatés (2012)

2001-2011 kozott diplomat szerzok (190 £6) koziil 108 fonek (62,8%) mar eldtte
volt munkaviszonya vagy azonnal taldlt munkéat. Ugyanez mondhaté el a masik két
id6szakaszrol. 32 f6 (61,5%) a diplomaszerzést koveté 1-3 honap alatt elhelyezkedett
2001 és 2011 kozott. 1980-90 kozott a valaszadok tobbsége szintén azonnal vagy mar

elétte is dolgozott, illetve a gyakorlati helyen sikeriilt munkaviszonyt 1étesiteni.

A diploma megszerzésének éve és az elhelyezkedés kozott szignifikans
Osszefiiggés van. Az egyes iddintervallumok ardnyaiban nem nagy az eltérés, a fentebb
kiértékelt tablazatban (8. sz. dbra) azt az eredményt kaptuk, hogy 2000-t6l kevesebben
helyezkedtek el, mint amennyiben diplomat szereztek. Ez azzal magyarazhat6, hogy
tobben mar a diplomaszerzést megelézden is dolgozhattak, vagyis levelezd képzésben

vettek részt.
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A diploma megszerzésének ideje és a munkaba allas lehetéségei
alapjan elhelyezkedettek szama (f6)

3%
6-12 honappal a diplomaszerzés utan

161,5%
1-3 hoénappal a diplomaszerzés utan %
2001-2011
m 1991-2000
0
8,3% = 1980-1990

a gyakorlati helyre vették fel

J 108:/62,8%
még elétte, illetve azonnal 45; 26,2%
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12. abra: A diploma megszerzésének ideje és a munkaba allas lehetdségei alapjan
elhelyezkedettek szama

Forras: Sajat kutatas (2012) (A Chi-négyzet *** szinten szignifikans)

Az 3. melléklet alapjan megallapithatd, hogy azok, akik mar dolgoztak, miel6tt
diplomat szereztek, tobbnyire ismerdsokon, csaladtagokon, bardtokon keresztiil
helyezkedtek el (45,3%). Ennél a csoportnal sikeres palydzas jelentett, hogyha tobb céghez
is elkiildték az onéletrajzukat (34,4%). Az allaskeresés legsikertelenebb formdajanak
bizonyult az allasborzén (4,7%) és a munkaligyi kozponton keresztiill megvaldsulod
palyazas, illetve a fejvadasz cég altal torténd megkeresés (4,7%).

A vélaszadok koziil a tobbség (108 o) a diplomaszerzést kovetden azonnal talalt
munkat, és ebben tobbnyire szintén az ismerdsok, csaladtagok, baratok segitettek (47,2%).
Legkisebb mértékben volt hatékony forma a munkaiigyi szervezeten (3,7%) és a magan
munkakdzvetitén vagy fejvadaszcégen keresztiil torténd keresés.

A gyakorlati helyre felvételt nyert valaszadok — a mostanra mar — munkahelyet
tobbnyire szintén ismerdsokon, csaladon keresztiil taldlta (41,7%), illetve tobb helyre is

bekiildte onéletrajzat (37,5%).
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Azok a valaszadoknak, akiknek a diplomaszerzés utan 1-3 honappal sikeriilt
elhelyezkedni, a leggyakoribb esetben tobb helyre is beadtak Onéletrajzukat (48,1%),
illetve szintén hangstlyos volt a csalad, ismerdsok, baratok szerepe (42,3%). Fejvadasz
cég minddssze egy esetben kereste meg a valaszadot.

A diplomaszerzés utan 1 évvel elhelyezkeddk 66,7%-anak ugy sikeriilt munkat
talalni, hogy tobb helyre is elkiildte az Onéletrajzat. A kovetkez0 nagy segitséget a
rokonok, a baratok, ismerdsok (41,7%) és az Internet (41,7%) jelentette. Fejvadasz cég
kevésbé kereste meg Oket (4,2%), illetve ujsaghirdetésen keresztiil sem tiint sikeresnek az
elhelyezkedés (12,5%).

A munkakeresés, elhelyezkedés formai koziil az internet egyre inkabb elétérbe
keriilt, mint egy 0j 0sszekotd hid a munkaltatd és a munkavallaloi kindlati oldal kozott.
Egy évvel a diplomaszerzés utdn a munkakeresés leghatékonyabb forméja az interneten

torténd jelentkezés lett (50%).

A 30-35 évesek koziil 48 fonek (19,2%) a jelenlegi munkahely egyben az els6
munkahelye is. a 46-50 évesek is hasonl6 aranyt képviselnek (15,4%).

13. tablazat: A valaszadok kora osszefiiggésben azzal, hogy hanyadik
munkahelyén dolgozik

Hanyadik munkahelye (f6)
Elsé 2-4 | 5 vagy annal tobb Osszesen

Korkategoriak | 30-35 éves 48 125 9 182

36-40 éves 14 41 10 65

41-45 éves 19 8 29

46-50 éves 16 8 26
Osszesem 66 201 35 302
A Chi-négyzet *** szinten szignifikans.

Forrés: Sajat kutatas (2012)

Ahhoz képest, hogy a 30-35 évesek fiatalabbak 15-20 évvel (ez az elsd
munkahelyiik) a 46-50 évekkel nem nagy az eltérés. Ezek a korcsoportok jelentik a két
végletet, itt feltételeznénk, hogy a legmarkansabb kiilonbségek tapasztalhatéak lesznek a
két véglet kozott, hiszen a 30-35 évesek a koruknal fogva nagyobb aranyban is
Tehat az aranybeli kiilonbségek

dolgozhatndnak az els6 munkahelyiikon.

elhanyagolhatoak, ami tovabbi vizsgalatokat is igényelhet.

31



Az elsé és jelenlegi munkahely keresés modja Gsszehasonlitdsakor mindkét esetben
a legkimagaslobb értéket az ismerdsokon keresztiil torténd elhelyezkedés kapta. A
valaszadok legkevésbé fejvadasz cégen keresztiil tudtak elhelyezkedni (13 f6), mikor az
els6 munkahelylikre palyaztak. Az jelenlegi esetén a legkevésbé hatékonynak a
munkaiigyi szervezeten keresztiil (14 {6) torténd munkakeresés bizonyul.

A kitoltok valaszai alapjan a tobb helyre beadott 6néletrajz, a munkatigyi szervezetek,
ujsaghirdetés ¢és allasborze segitségével napjainkra csokkent az allaskeresés sikeressége.
No6tt a magan munkakozvetiton és az interneten keresztiil torténd elhelyezkedés
eredményessége.

Tehat az elhelyezkedés sikerességére a legnagyobb hatdssal az ismerdsok,

csaladtagok ¢és a baratok voltak és a jelenben is ugyanez mondhato.

Munkakeresés modja (f6)

Egyéb modon 42
Ujsagbél w39

Allasbbrzén o ps

Interneten

©0.
D

Fejvadasz cég kereste meg 26  ¢lsé munkahely

Magan munkakdzvetiton vagy 3

H jelenlegi
fejvadaszcégen keresztiil 30 Jnil? : ki%lely

Ismer6sokon, baratokon, csaladtagokon 134
keresztiil 126

Tobb helyre is elkiildte 6néletrajzat 7

Munkaiigyi szervezeten keresztiil 1 21
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14. abra: Az elsé és a jelenlegi elhelyezkedés el6tt allaskeresés modja

Forras: Sajat kutatas (2012)

A munkavégzés helyét vizsgalva kideriilt, hogy a legtobb valaszadonak az elsé

munkahelye is és a jelenlegi is Budapesten volt, a valaszadok tobbsége is ebbdl a régidobol
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szarmazik. Az els6 munkakdrét 8 fo kiilfoldon latta el, illetve 11 {6 jelenleg is kiilfoldi

munkat végez.

A valaszadok végzettségét a beosztasuktol fiiggéen vizsgialva erds szignifikans
Osszefiiggést mutat.

A legtobb felsdvezetdi beosztasu a miiszaki €s informatikai végzettségii valaszadd
kozott van. Itt az adatok némi torzulast mutathatnak, mert a kiértékelésnél megfigyelhetd
volt, hogy a magénvallalkozdok nagy része felsévezetonek itélte meg magat.

Tehat a miiszaki és informatikai diplomaval rendelkezéknek van a legnagyobb
esélyilk a munkahelyiikon magasabb pozicidt elérnilik, s erre a legkevesebb esélyt a

bolcsész végzettségliek korében van.

A valaszadok végzettségének tudomanyteriilet szerinti megoszlasa és a
jelenlegi beosztasuk

100
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15. abra: A valaszadok végzettségének tudomanyteriilet szerinti megoszlasa és a
jelenlegi beosztasuk

Forras: Sajat kutatas (2012). A Chi-négyzet *** szinten szignifikans

Nagyon fontos szempont, hogy a munkakori feladatok mennyire kotédnek a
valaszadok diplomajahoz.

Az elsé és a jelenlegi munkavégzés feladataihoz a diploma tobbnyire teljes
mértékben kotddik — elsé munkahely esetében 182 (60,3%) f0, jelenlegi esetében 202
(66,9%) 16 valaszolta. Az elsd munkakor 29 16 (9,6%) szerint egyaltalan nem kotdédott a
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fels6foku végzettségéhez, ami a harmadik legmagasabb a valaszok szamat tekintve. A

jelenlegi esetében 12 £6 (3,9%) jeldlte ugyanezt.

Alapvetden drasztikusan kiugro eltérés nincs a két idészak kozott. Tehat jelenleg

¢és régen is szakmajuknak megfelelé munkakorben dolgoztak.

Munkavégzés szakteriilete mennyiben kotodik a felséfoku

végzettségéhez
egyaltalan nem 29
csak annyiban, hogy felséfoku 17
végzettséget igényel 8
érintSlegesen 222 m Jelenlegi
munkahely
nagyjabol 59 m Els6 munkahely
teljes mértékben 1%202
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16. abra: Munkavégzés szakteriilete mennyiben kotédik a felséfoku
végzettségéhez

Forrés: Sajat kutatas (2012)

A valaszadok diplomajanak kotodését a jelenlegi munkahely jellege alapjan is
meg lehet vizsgalni.

A multinacionalis véllalatnal dolgozdok koziil 59 fének (61,5%), a kis- vagy
kozépvallalkozasnal 59 fének (64,4%), a maganvallalkozoként vagy nonprofit szféraban
25 fonek (71,4%), az allami szektorban 60 fonek (74,1%) teljes mértékben megfeleld a
diplom4ja a munkakdrének. Kevés esetben fordul eld, hogy egyaltaldn nem illeszkedik a
diplom4ja a munkakdréhez. A valaszadok koziil kevesen gondoljdk ugy, hogy egyaltalan
nem illeszkedik a diploma az éltaluk betoltott allashoz; az multinacionélis cégnél 2 6
(2,1%), a kis-kozép vallalkozasoknal 3 f6 (3,3%), az allami szféraban 4 6 (11,4%), a

maganvallalkozoként, illetve a nonprofit szféraban 3 £6 (3,7%) munkavallalo.

Tehat az aranyokat tekintve kevés a jelentdsége a jelenlegi munkahely jellegének a

diploma kotédéséhez.
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A diploma kotodése, megfelelése a jelenlegi munkahelynél, formajatol

fiiggéen (f6)
, 11 ootz
Allami szektorban = egyaltalan nem
60
4 csak annyiban, hogy
. 1 fels6foku végzettséget
Magénvallalkozoként vagy igényel
nonprofit szféraban
25 B nagyjabol
14 . oy
Kis-, vagy kozépvallalatnal ® teljes mértékben
58
S 18
Multinacionalis cégnél y
59
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17. abra: A diploma kotédése, megfelelése a jelenlegi munkahelynél, formajatol
fiiggden
Forrés: Sajat kutatas (2012). A Chi-négyzet NS.

Az els6 munkahely diplomanak valo megfelelése is hasonloképpen alakul; a
multinaciondlis vallalatnal dolgozok koziil 56 fének (53,8%), a kkv-kndl munkat
vallaloknal 48 fonek (53,3%), a maganvallalkozok és a nonprofit szférdban dolgozok
esetében 26 fonek (74,3%), az allami szektorban dolgozok koziil 52 fonek (64,2%) teljes
mértékben megfelelt a diplomaja az akkori munkahelyén ellatott munkakornek. Szintén
csekély aranyban nyilatkoztdk azt, hogy egyaltalan nem kotddott a diploma az elsd
munkahelyen végzett feladatokhoz (7 6 — 7,3%; 8 6 — 8,9%; 2 6 — 5,7%; 126 — 14,8%).

Ez esetben is elmondhat6, hogy nem befolydsolja a diploma kotdédését az elséd

munkahely jellege.
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A diploma kotédése az els6 munkahelynél, a munkahely formajatol

fiiggéen (f6)
12
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18. abra: A diploma kotédése az elsé6 munkahelynél, a munkahely formajatol
fiiggden

Forrés: Sajat kutatas (2012). A Chi-négyzet NS.

A diploma és a jelenlegi munkahely kapcsolatit tovabb vizsgilva a
végzettséggel valo osszefiiggésbol kideriil, hogy a legnagyobb ardnyban az orvos-,
egészségtudomanyi és sporttudomanyi diplomaval rendelkezé valaszadok (22 £6; 95,7%)
végeznek a diplomajuknak megfeleld munkat. Ezt koveti a tarsadalomtudomanyi és jogi
végzettségli valaszadok, hiszen 90%-uk (18 f6) dolgozik olyan munkakorben, amely
teljesen megfelel a diplomanak. A gazdasagtudomanyi végzettséggel rendelkezék 70,1%-a
(68 16), a miiszaki és informatikai diplomasok 61,7%-a (58 f6), a bolcsész végzettségiiek
55,6%-a (30 f0), az agrar- és természettudomanyi diploméval rendelkezdk 42,9%-a (6 f6)
nyilatkozta azt, hogy a diploméja teljes mértékben 6sszhangban a végzett munkaval.

A valaszadok nagyon csekély ardnyban itélik meg ugy, hogy a jelenlegi

munkakoriik elvégzéséhez nincs — vagy nem erre a — szakmai diplomdra van sziikség,
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tehat egyaltalan nincs Osszhangban. Tudomdanyteriiletenként ezek a valaszok aranyaiban

nem érik el a 8%-ot sem.

A diploma kotodésének mértéke a jelenlegi munkahelynél a
végzettség alapjan (f6)

Agrar-, és természettudomanyi 3
6
1
Tarsadalomtudomanyi és jogi 1
18
0 m egyaltalan nem
Orvos-, egészségtudomanyi és |0
sporttudomanyi 22 csak annyiban, hogy felséfoku
végzettséget igényel
12 H nagyjabol
Bolcsészettudomanyi
30 m teljes mértékben
Gazdasagtudomanyi L3
68
Miiszaki és informatikai
58
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19. abra: A diploma kotédése a jelenlegi munkahelynél, és a valaszadok
végzettsége

Forras: Sajat kutatas (2012). A Chi-négyzet * szinten szignifikans.

Az elsé munkahelyiikon betoltott munkakor és a végzettség vizsgalatanal mar
csokkenést mutat a teljes mértékii kotddés aranya.

A valaszadok kozil a tarsadalomtudomanyi és jogi diplomaval rendelkezék aranya
a legmagasabb (15 f6; 75%) azok koziil, akik ugy itélik meg, hogy a diplomajuk teljes
mértékben megfelelt az elsdként ellatott munkakornek. Aranyokat tekintve ezt kovetik az
orvos-, egészség- ¢és sporttudomanyi végzettségiiek (17 f6; 73,9%), aztdn a miszaki és
informatikai (59 f6; 62,8%), majd a bolcsészettudomanyi (33 £6; 61,1%), €és a agrar- és
természettudomanyi (8 f6; 57,1%), végiil a gazdasdgtudomanyi fels6foka végzettségiiek
(50 16; 51,5%).
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Osszességen 29 6 (9,6%) itélte meg ugy az elséként betdltdtt munkakdrt, hogy az

egyaltalan nem felel meg a diplomajanak. A végzettségeket egyenként vizsgalva szintén

nem mutat nagy ardnyokat, de tobben nyilatkoztak igy az els6 munkahelyrdl, mint a

jelenlegirdl.

A diploma kotédésének mértéke az els6 munkahelynél a végzettség
alapjan (f6)
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20. abra: A diploma kotédése az els6 munkahelynél, és a valaszadok végzettsége

Forrés: Sajat kutatas (2012). A Chi-négyzet NS.

A valaszadok atlagosan 4,61-es értékre osztalyoztak azt, hogy biztos a jelenlegi

munkajuk. Ezen beliil is a férfiak kis mértékkel, de biztonsdgosabbnak gondoljak, mint a

nok.
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21. tablazat: A valaszadok véleménye arrél, hogy mennyire érzik

biztosnak a jelenlegi allasukat (nem alapjan)
Neme Atlag (1-6 skala) N (f8) SD (szoras)® |Anova®
férfi 4,63 137 1,260
nd 4,60 165 1,277 NS
Osszesen 4,61 302 1,268

Forras: Sajat kutatas (2012)

Ez azt jelenti, hogy nem teljes mértékii a biztonsag (6-os érték), de egyértelmiien

stabilnak itélik meg a pozicidjukat.

A biztonsagos poziciot a tudomanyteriilet szerint kategorizalt végzettséggel
egylitt vizsgalva azt az eredményt kapjuk, hogy a természettudomanyi végzettségiiek érzik
a legstabilabbnak az allasukat, dket kovetik 4,75-0s értékkel a miiszaki diplomasok és
4,72-vel a gazdasdgtudomanyi teriileten végzettek. A pedagogiai diplomaval rendelkezdk

itélik meg a legkevésbé biztosnak a jelenleg betdltott poziciojukat.

22. tablazat: A valaszadok véleménye arrdl, hogy mennyire érzik biztosnak
a jelenlegi allasukat (végzettség alapjan)

Végzettség tudomanyteriilet

szerint Atlag (1-6 skala) | N (f6) [SD (szoras) | Anova
Miiszaki 4,75 64 1,141
Gazdasagi 4,72 97 1,214
Pedagogiai 416 32 1,629
Informatikai 4,57 30 1,331

Orvos- és egészségiigyi 4,22 18 1,309

Jogi 4,71 17 1,263 NS
Bolcsészettudomany 4,68 22 1,359
Agrartudomény 4,60 5 548
Természettudomany 478 9 972
Sporttudomany 4,40 5 1,517
Tarsadalomtudomany 4,67 3 1,155
Osszesen 4,61 302 1,268

Forrés: Sajat kutatas (2012)

rrrrrr

¥ Az Anova teszt megmutatja, hogy van-e szignifikans 6sszefliggés, ha igen, milyen erésségii
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Tehat a természet, miszaki és gazdasdgtudomaényi teriilet szerzett diplomaval
torténd elhelyezkedés biztonsdgosabb munkakorben Iehetséges, mint pedagogiai

oklevéllel.

A kereset mértéke is nagymértékben hozzdjarul az elégedettséghez. Az Osszes
valaszado atlagosan 4,07-es értékli elégedettséget konstatalt. Kovetkezésképp ebben a
kérdésben is egyértelmiien inkdbb elégedettek a fizetésiik mértékével.

A végzettséggel Gsszevetve a kereset valtozojat szignifikans Osszefliggés lathato,
tehat van kapcsolat a két faktor kozott. A vizsgalatbol kideriilt az informatikai
végzettséggel rendelkezok 4,43-as értékkel elégedettek a keresetiikkel, szorosan Oket
kovetik a miiszaki és a gazdasagi diplomdsok is. A pedagogiai végzettségliek viszont
egyértelmiien alacsonynak itélik meg a fizetésiiket (2,59-es értékkel, ami mdar az
elégedetlen kategoriak egyike).

23. tablazat: A valaszadék véleménye arrél, hogy mennyire magas a
keresetiik mértéke (végzettség alapjan)

Végzettség tudomanyteriilet

szerint Atlag (1-6 skala) | N (f6) |[SD (szoras) | Anova
Miiszaki 4,42 64 1,206
Gazdasagi 4,39 97 1,279
Pedagodgiai 2,59 32 1,365
Informatikai 4,43 30 1,305

Orvos- és egészségiigyi 3,78 18 1,263

Jogi 3,88 17 1,269 Szig4
Bolcsészettudomany 3,77 22 1,478
Agrartudomany 3,60 5 1,140
Természettudomany 4,22 9 1,202
Sporttudomany 3,40 5 ,894
Tarsadalomtudomany 4,33 3 577

Osszesen 4,07 302 1,382

Forrés: Sajat kutatas (2012)

Tehat az informatikai, miiszaki, gazdasdgtudomanyi teriileten szerzett diploméaval

torténd elhelyezkedés esetén magasabb keresetre szamithat a munkavallalo.

4 %% gzinten szignifikans
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Nemek szerinti bontasban is érdemes megfigyelni a kereset mértékét, hiszen a

két valtozd kozott szintén szignifikdns Osszefiiggés van. A férfiak magasabbnak itélték

meg a keresetiiket, mint a nok.

24. tablazat: A valaszadék véleménye arrél, hogy mennyire magas a
keresetiik mértéke (nem alapjan)

Neme Atlag (1-6 skala) N (f8) SD (szoéras) | Anova
ferfi 4,28 137 1,381
nd 3,89 165 1,362 Szig.®
Osszesen 4,07 302 1,382

Forras: Sajat kutatas (2012)

Tehat a tablazatbol az a kovetkeztetés vonhatod le, hogy férfiak egyértelmiien

magasabb fizetést kapnak, mint a ndk.

A munkahelyen bet6ltott pozicié kapcsan felmeriil, hogy mennyire kedvezdek

elémeneteli lehetségek, milyen eséllyel Iéphetnek felfelé a ranglétran.

A valaszadok egyiittesen 3,72-es eredménnyel értékelték azt, hogy kedvezdek az
elorejutas lehetdségei a munkahelyiikon. Ez az érték is még az elégedettséget fejezi ki,

habdr alacsonyabb mértékben, mint az el6z6 mérészamok. A férfiak kedvezdbbnek érzik,

mint a nék, viszont az eltérés nem latvanyos.

25. tablazat: A valaszadék véleménye arrél, hogy mennyire kedvezoek az

elomeneteli lehetoségek a munkahelyiikon (nem alapjan)
Neme Atlag (1-6 skala) N (f8) SD (sz6ras) Anova
férfi 3,81 137 1,422
no 3,64 165 1,473 NS
Osszesen 3,72 302 1,450

Forras: Sajat kutatas (2012)

Az tivegplafon-elmélet alapjan a nék sokkal kedvezdtlenebbnek itélhetnék meg az

eléremeneteli lehetdségeket, viszont a két valtozo kozott nincs szignifikans Gsszefiiggés,

ezért 0sszesen kell értelmezni.

> * szinten szignifikans




Ugyanezt a tényezdt korkategériak szerint is lehet vizsgalni, melyek kozott
szamottevd Osszefliggés van. A 30-35 évesek a 3,91-es érték szerint, jO lehetdségek
kinalkoznak a ranglétran vald feljebbjutashoz. Ezt kevésbé gondoljak igy a 46-50 évesek,

mivel 6k mar valoszintileg a karrierjiik csucsat elérték vagy nem is céljuk feljebb jutni.

26. tablazat: A valaszadék véleménye arrol, hogy mennyire kedvezdek az
elomeneteli lehet6ségek a munkahelyiikon (nem alapjan)

Korkategoriak Atlag (1-6 skéla) N (f6) SD (szoras) Anova
30-35 éves 3,91 182 1,381
36-40 éves 3,60 65 1,609
41-45 éves 3,34 29 1,446 Szig.°
46-50 éves 3,12 26 1,306
Osszesen 3,72 302 1,450

Forras: Sajat kutatas (2012)

Ez utdbbi csoportrdl valdsziniisithetd, hogy 6k mar a karrierjiik csucsat elérték

vagy nem is céljuk feljebb jutni.

A vélaszadoknak lehetdségiik volt értékelni, hogy mennyire piacképes a
diplomajuk. Osszesen 4,76-os értékkel piacképes a végzettségiik, ami szintén az
elégedettséget tiikkrozi.

Nemek szerinti bontasban a két tényez6 kozott szignifikans Osszefliggés van. A
férfiak kozel 5-0s (4,99-es) értékkel piacképesnek itélik a végzettségiiket. Mig a ndk
ugyanezt 4,56-ra értékelték.

27. tablazat: A valaszadék véleménye arrél, hogy piacképes
végzettségiik van (nem alapjan)

Atlag (1-6
Neme skala) N (f6) SD (Széras) |Anova
ferfi 4,99 137 1,269
nd 4,56 165 1,441 Szig.’
Osszesen 4,76 302 1,380

Forras: Sajat kutatas (2012)

Jol latszik, hogy a férfiak a diplomajukat értékesebbnek vélik a munkaerdpiacon,

mint a nék.

® * szinten szignifikans
T #* gzinten szignifikans
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A piacképes végzettséget érdemes végzettség szerinti Osszefliggésben is
vizsgalni, kozottiik erds szignifikans 0sszefiiggés van.

A gazdasagtudomany teriiletén diplomdazott valaszadok kozel (5,24-es értékkel)
teljesen piacképesnek vélik a diploméjukat. A szdmok tekintetében szorosan kovetik dket
a muszaki és informatikai végzettségiiek (5,21-es értékkel). Az orvos, egészség- ¢€s
sporttudomanyi végzettséggel rendelkezok 4,70-es értékkel pontoztdk a piacképes
végzettséget, de ez a szam is egyértelmlien az elégedettség felé mutat. A bolcsész
tudomanyteriileten végzettek érzik a munkaerdpiacon legkevésbé érvényesithetének a

diplomajukat, de 6k is még az elégedettség pozitiv intervalluman mozognak.

28. tablazat: A valaszadok véleménye arrol, hogy piacképes
végzettségiik van (végzettség alapjan)

Végzettség

tudomanytertiilet

szerint megoszlasa Atlag (1-6 skala) N (f6) | SD (széras) |Anova
Miiszaki és 5,21 94 1,076
informatikai

Gazdasagtudomanyi 5,24 97 ,839
Bolcsészettudomanyi 3,26 54 1,616

Orvos-, 4,70 23 1,259
egészsegtudrom.ényl és Szig ®
sporttudomanyi

Tarsadalomtudomanyi 4,55 20 1,356

és jogi

Agrar-, és 457 14 1,399
természettudomanyi

Osszesen 4,76 302 1,380

Forrés: Sajat kutatas (2012)

Tehat a miszaki és informatikai €és gazdasdgtudomanyi diplomak piacképes
oklevelek, ezzel szemben a bolcsészettudomany teriiletén végzettek ezt mar kevésbé

mondhatjék, viszont jelen kutatasban 6k is elégedettnek mondhatok.

8 x#xgzinten szignifikans
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6. OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A munkanélkiiliség az egyik legmarkansabb hozadéka volt a rendszervaltasnak,
ezért elengedhetetlen a vizsgalatban is kitérni rd. Tobb nd volt mar allaskeresd statuszu,
mint férfi. A korosztalyokat tekintve a 30-35 és a 46-50 évesek kozott ebben a kérdésben
nem mutatkozott nagy eltérés, hasonl6 ardnyban voltak munkanélkiiliek.

Csehné (2012) tanulmanyaban arr6l szamolt be, hogy a munkakeresés iddszaka
kitolodott, egyre tovabb maradnak tdvol a munkaerdpiactol a munkanélkiiliek, a
palyakezddk pedig egyre nehezebben tudnak érvényesiilni.

Ugyanezt a kérdés a lakohely Osszefiiggésében vizsgalva a centrum és a periféria
ellentétes jellemzo6i itt is fellelhetdek; a fdvarosban kis ardnyt vélaszadod volt
munkanélkiili és hamarabb is el tudtak helyezkedni. Demko6 — Frey — Gacs (2001) szerz6k
munkdjaban is hasonl6 eredmény olvashatd, a kozép-magyarorszagi régié ebben a
tekintetben mindig kedvezdbb helyzetben volt az alfoldi régidkkal szemben,

Az orvos-, egészség-, sporttudomanyi végzettséglieck szintén kisebb ardnyban
tapasztaltdk meg a munkanélkiiliséget. Ugyanez tapasztalhaté a miiszaki és informatikai
diplomaval rendelkez6 munkavallalok kozott, viszont a gazdasagi végzettségiek egy
harmada volt mar allaskeres6. A bolcsészek magas aranyban csak félév utan, egy év
elteltével talaltak Gjra munkat, viszont a gazdasagi, miiszaki, informatikai diplomasoknak
ehhez tobbnyire 1-6 honap is elég volt.

A diplomaszerzés ¢és a munkakezdés iddintervallumait vizsgalva az dertil ki, hogy
1980-2000-ig tobb a munkaba 4ll6, mint a diplomaszerzd, viszont 2000 utan ez az arany
megfordult. Ennek tobb oka is lehet; tobben vettek részt levelezd képzésben, igy 6k mar a
diploma megszerzése eldtt is dolgoztak. 2001-2011 kozott 108 £6 mar eldtte is dolgozott,
vagy azonnal munkaba tudott allni.

Az elsé munkahelykeresés ¢és az elhelyezkedés Osszességében azt az eredményt
mutatja, hogy minden esetben leginkdbb az ismerdsok, csaladtagok, baratok segitettek az
elhelyezkedésben.

Az is a vizsgalat fokuszpontjaban allt, hogy a koruk szerint hanyadik munkahelyen
dolgoznak jelenleg. Itt a két széls6 korkategéria mutat - meglepden — hasonld
eredményeket, nincs nagy eltérés abba, hogy a 30-35 évesek hasonléan ardnyban

dolgoznak az elsd, illetve a 2-4. munkahelyiikon, mint a 46-50 évesek.
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Tehat igazolédni latszik, hogy az eltelt idészak altalanos munkaeré-piaci
jellemzoit a felsdoktatasi intézményekbél Kkikeriild diplomas munkavallalok is

magukon viselik.

A munkaerOpiac folyamatos alakuldsdt a technologia rohamos fejlédése, a
politikai, a gazdasagban, a tarsadalomban végbemend valtozasok befolyasoljak. Ebben az
esetben is ezekrdl a folyamatokrol van szo, tehat a feltételezés szerint munkaerdpiac
valtozéasai miatt jelentds kiillonbség van az elsé és a jelenlegi munkahelyi elhelyezkedés
kozott.

Az els0 és a jelenlegi munkakeresés modjai kdzott nem mutatkozott nagy eltérés, a
jelenlegi allas keresésénél kisebb mértékben csokkent az ujsdgon, allasbdrzén, munkaiigyi
kozponton keresztiil torténd elhelyezkedés, és kevesebben kiildték el tobb helyre az
onéletrajzukat, viszont nétt az interneten keresgélk szdma.

A munkavégzés foldrajzi helyét vizsgdlva sem lathatd nagy eltérés, a legtobben
mind a két esetben — tehat a jelenleginél és az elsénél is — Budapesten dolgoznak, mivel a
legtobb valaszado is itt €1, viszont az aranyokat 6sszehasonlitva sincs kiugro kiilonbség.

A diploma beosztas kapcsolata szerint a legtobb felsévezeté miiszaki, informatikai
¢s gazdasdgtudomanyi végzettséggel rendelkezik, mig a legtobb bdlcsész beosztottként
dolgozik.

A végzettséget és a diploma kotddésének mértékét is vizsgaltuk az elsé és a
jelenlegi munkakornél is. Itt sem tapasztalhato eltérés, kis mértékben magasabb az elsd
munkahelynél az az ardny, miszerint egyaltaldn nem kotddik a diploma a munkahely
szaktertileteihez.

Az els6 és a jelenlegi munkahely diplomahoz valé kotddésének mértékét
Osszevetve a munkahely formajaval (tehat allami, multinacionalis...stb.), a két id6szak
kozott nincs nagy kiilonbség. A végzettség alapjan is meg lehet vizsgalni; kisebb eltérések
vannak. Az els6 munkahelyi kotédés a gazdasdgtudomanyi diploméval rendelkezdk kozott
kisebb volt a diploma teljes megfelelése a jelenleginél. A bdlcsész végzettségliek
diplomaja az els6 munkahelyrdl kevesebben itélték meg azt, hogy kissé vagy egyaltalan
nem kotédik a diplomdjukhoz, mint a jelenlegi munkakdrnél.

A vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy az elsé és a jelenlegi elhelyezkedés
kozott nincs nagy Kkiilonbség. Vannak eltérések néhany kérdésben, viszont nem

kiemelkeddek, igy ez a feltételezés megdolt.
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Feltételezhetd, hogy fliggetlenil a munkaerépiac helyzetétdl a diplomas
munkavallalok elégedettek a munkaerd-piaci pozicidkkal (a megfeleld szintli dnbizalom
miatt).

Az értékek alapjan az 1 és 3 kozé esé mérdszamok jelentenék az elégedetlenséget,
illetve a 3,1 és 6 kozé eso értékek az elégedettséget.

Minden tablazat atlaga az elégedettség pozitiv mértékének intervallumaiba esik. A
valaszadok megitélése arrdl, hogy jelenleg biztos allasuk van 4,61; arrdl, hogy milyen
mértékii a keresetiik 4,07, ez utobbinal. A HVG altal végzett kutatas (2012/B) arrol
szamol be, hogy a férfiaknak magasabb a keresetiik, mint a ndknek. A végzettségek
szerinti keresettel is foglalkozik, amely szerint az informatikai diplomaval rendelkezdk
keresnek a legjobban, a pedagdgusok viszont a legrosszabbul. (HVG, 2012/B)

Jelen kutatdsban az igazolodik, hogy a gazdasagi, miiszaki, informatikai
végzettséglieck magasnak itélik meg a keresetiik mértékét, viszont a pedagogiai diplomas
munkavallalok mar elégedetlenebbek a fizetésiikkel. Nyilvanvaloan nem egyenértékli a
fizetés szamokban mért értéke azzal, hogy a valaszadd hogyan itéli meg szubjektiven.
Tovabbi atlag: az eléremeneteli lehetdségek milyen mértékben elérhetéek szamukra 3,72;
¢s végil arrdl, hogy piacképes a diplomajuk 4,76.

A vizsgalat altal kapott eredmények alapjan elmondhatd, hogy a valaszadok
tobbnyire elégedettek a munkaeré-piaci poziciojukkal fiiggetleniil a munkaerépiac

jelen helyzetétol.
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Kovetkeztetésként megallapithatd, hogy bar a 30-50 éves diplomas
munkavallalokat sem kimélték az elmult 20 év munkaerd-piaci nehézségei, tudtak
alkalmazkodni a megvaltozott allapotokhoz. Bar tobben nem az eredeti végzettségiiknek
megfeleld pozicioban dolgoznak, mégis feltalaltdk magukat, és elégedettek a jelenlegi
helyzetiikkel, az elmult évek valsaganak ellenére is.

Napjainkban egyre fontosabba valik a munkaeré-piaci tajékozottsag bovitése, a
munkaerd-piaci alkalmazkodoképesség novelése, a rugalmassag fokozasa. Ennek feltétele
a tanulds, amit ma mar az egész ¢€leten at tart6 tanulas szemlélete, a life long learning hat
at. A folyamatos ismeretszerzés segit a munkaerd-piaci tajékozddasban, €s a munka
vilagéban torténd eligazodashoz sziikséges készségek, képességek fejlesztésében.

Ehhez nagyon fontos ismerni az oktatas vilagat, amelyhez nagy segitséget nytjt a
palyaorientdcios-tandcsadds. Informdacioval szolgdl a megfeleld képzési forma
kivalasztasahoz, életpalya-tervezéshez, esetleg palyamddositashoz.

A tandcsadas célja az, hogy informéciot adjon a pdlyavalasztds vagy
palyakorrekcio eldtt alloknak a valasztott palya jelenlegi és jovobeli helyzetérdl, a
sziikséges készséges fejlesztési lehetdségeirdl €s modszereirdl, tovabba segitséget
nyujtson a megfeleld palyaépitési terv kidolgozasahoz. Mindezt ugy, hogy szem eldtt
tartsa a munkaerd-piacon egyidejiileg jelenlevd talkinalatot és hianyt is. Ezzel az

egyensuly megteremtéséhez jarul hozza.
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MELLEKLETEK



1. MELLEKLET: KERDOIiV

30-50 éves diplomas munkavallalok munkaerépiaci helyzete

Az On adatai:
Neme: férfi nd
Kora: .........

Lakohelye: fovaros megyeszékhely kisvaros nagykdzség falu

VEGZettSEGe: . uuiinniiiniiiiiiiniiiniiiiniiiniennnennns és szakteriilete.........ccccevvnvinnnnnnn.
Diplomaja megszerzésének intézménye:.........ccceevvvneennnnnn.
Diplomaja megszerzésének és munkakezdésének éve:.........cccvneennenn.

Nyelvismerete: angol, német, orosz, francia, olasz, spanyol,

1. A diplomaja megszerzése utan és a legutobbi munkahelye esetében hogyan
keresett allast? (tobb valaszt is bejelolhet)

A keresés modja Az els6 munkahelynél A legutobbinal

Munkaiigyi szervezeten keresztiil

Tobb helyre is elkiildtem az életrajzom

Ismerdsokon, baratokon, csaladtagokon
keresztiil

Magéin munkakdzvetiton v fejvadasz
cégen keresztiil

Fejvadasz cég Ont kereste meg

Interneten

Allasborzén

Ujsagbol

Egyéb modon

2. Mikor tudott elhelyezkedni a diploma megszerzése utan?

Még eldbtte

Azonnal

A gyakorlati helyemre felvettek

1-3 hoénappal a diplomaszerzés utan
Fél évvel a diplomaszerzés utan
Egy évvel a diplomaszerzés utan

3. Jelenleg hanyadik munkahelyén dolgozik?...........




4. Volt-e munkanélkiili?  igen

nem Hanyszor?

5. Jelenleg milyen munkahelyen dolgozik?

Nagyvallalatnal / multinacionalis cégnél

Kozépvallalatnal

Kisvallalkozasnal
Maganvallalkozdként

Allami szektorban

Nonprofit szféraban

6. Milyen beosztasban dolgozik?

Fels6vezeto
Kozépvezetd

Beosztott

7. Helyileg hol helyezkedett el?

Ha igen, mennyi ideig?

Az els6 munkahelynél

A legutébbinal

Sziileim lakohelyén

A megyében, ahol sziileim laknak

A felsdoktatasi intézményem
helyszinén

A fovarosban

Kiilf61don

8. A szakteriilet, amelyben els6 munkahelyén dolgozott és jelenleg dolgozik,
mennyiben kotédik felséfoku végzettségéhez?

A kotodés mértéke

Az els6 munkahelynél

A legutobbinal

teljes mértékben

nagyjabol

érintélegesen

csak annyiban, hogy felséfoku
végzettséget igényel

egyaltaldn nem




9. Kérem jelolje be 6-os skalan, hogy a felsorolt tényezok milyen mértékig jellemzik
az On jelenlegi munkajat:
(1- egyaltalan nem jellemzd, 6- teljes mértékben jellemzd)

Szempont 1 2 3 4 5 6

piacképes végzettségem van

tarsadalmilag hasznos munkéat végzek

segitek méasokon

6nallé munkat végzek

biztos allasom van

érdekes a munkam

magas a keresetem

kedvezdek az elémeneteli lehetdségek

jO a hangulat a munkahelyemen

kedvez0 az id6beosztasom

jol végzem a munkamat

sikerélményt nyljt a munkdm

felelosséggel jar

lehetdséget ad, hogy fejlesszem
képességeimet

10. Soroljon fel legalabb 3 olyan tantargyat, amit a fels6oktatasban tanult, és
jelenlegi munkajaban felhasznal.




2. MELLEKLET: A VALASZADOK MEGOSZLASA A DIPLOMAJUKAT KIADO INTEZMENY
SZERINT

Intézmény Fé
Budapesti Gazdasagi Fdiskola 39
Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem 31
Szent Istvan Egyetem 31
Budapest Miiszaki Egyetem 26
Budapesti Corvinus Egyetem 20
Semmelweis Egyetem 19
Szegedi Tudomanyegyetem 19
Obudai Egyetem 16
Miskolci Egyetem 14
Pécsi Tudomanyegyetem 10
Debreceni Egyetem
Pannon Egyetem
Széchenyi Istvan Egyetem
Gabor Dénes Fdiskola
Kecskeméti Fdiskola
Kodolanyi Janos Fdiskola
Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Szolnoki Féiskola
Karoly Robert Foiskola
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Zsigmond Kiraly Fdiskola
Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
(Kolozsvar)
Modern Uzleti Tudoményok
Foiskoldja
Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi
Egyetem
Altaldnos Vallalkozasi Féiskola
Budapesti Kommunikacios és
Uzleti Féiskola
Eszterhazy Kéroly Foiskola
International Business School
Magyar Téncmiivészeti Fdiskola
Medical Universitiy of Americas
Nyiregyhazi Foiskola
Otto-von-Guericke University
Magdeburg
Technische Universitit Miinchen
Temesvari Miiszaki Egyetem
Tessedik Samuel Foiskola
Semmelweis Egyetem Testnevelési
¢s Sporttudomanyi Kar (TF)
Osszesen 302
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3. MELLEKLET: AZ ELSO MUNKAHELYKERESES ES AZ ELHELYEZKEDES KERESZTTABLAZATA

Elhelyezkedés a diplomaszerzés utan

a 1-3 Egy évvel
gyakorlat [ honappal a | fél évvel a a Osszesen
még i helyre | diplomasz | diplomasz | diplomasz | (Valaszok
elotte | azonnal | vették fel | erzés utan | erzés utan | erzés utan | szama)
Els6 Munkaiigyi 6 4 5 1 3 2 21
munkahely szervezeten keresztiil 9,4% 3,7% 10,4% 1,9% 12.5% 33,3%
-keresés
Tobb helyre is 22 31 18 25 16 2 114
elkiildte az 344%| 287%| 375%|  481%|  66.7%| 33.3%
Onéletrajzat
Ismerdsokon, 29 51 20 22 10 2 134
baratokon, 453%| 472m| 417%|  423%|  a17%|  333%
csaladtagokon
keresztiil
Magan 6 5 3 5 4 0 23
munkakdzvetiton 904%| 46%|  63% 0.6%|  16,7% 0%
vagy fejvadaszcégen
keresztiil
Fejvadasz cég kereste 3 6 0 1 1 2 13
meg 47%|  5,6% 0% 1,9% 42%|  33,3%
Interneten 13 23 8 13 10 3 70
20,3% | 21,3% 16,7% 25,0% 41, 7% 50,0%
Allasbérzén 3 16 8 7 4 0 38
47% | 14,8% 16,7% 13,5% 16,7% ,0%
Ujsagbol 7 12 2 15 3 0 39
10,9% | 11,1% 4.2% 28,8% 12,5% ,0%
Egyéb mddon 10 12 6 3 6 1 38
15,6% | 11,1% 12,5% 5,8% 25,0% 16,7%
Osszesen 64 108 48 52 24 6 302

Forrés: Sajat kutatas (2012)

Megjegyzés: tobb valaszlehetdség is jelolhetd volt
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