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1. BEVEZETES

Dolgozatom egy sajat migraciés kutatason alapuldé tudomanyos munka, melynek fokusza-
ban a fiatal korosztaly kiilfoldi munkavallalasanak inditékai allnak. Az okok és ezeknek
hattérosszefliggései mellett a palyamunka a kérdéskor globalis vizsgalatanak érdekében, a
magyar és europai munkaerdé-piaci helyzetre, lehetdségekre is kitér.

A The Economist folyoéirat Open Up. cimii cikkében 2008-ban a kdvetkezOképpen
fogalmazott: ,, Bevandorlok nélkiil a fejlett vilag eléregedd és egyre vilogatésabb tdrsa-
dalmai mar rég hanyatlasnak indultak volna. Gyorsan datalakulo gazdasagaiknak egyre
nagyobb sziiksége van mind a magasan képzett, mind a kellemetlen és faraszto munkdkat
is elvadllalo képzetlen munkavallalokra.” (The Economist, 2008, idézi Hajduk, 2008)
Amint az lathaté a migracié tehat nem csak az éppen, véletleniil fennalld, problémas ho-
zadéka a gyorsan valtozo6 eurdépai munkaerdpiacnak, hanem kivéanatos feltétele is a jol mii-
kodo gazdasagoknak és tarsadalmaknak. A jelenség vizsgalatat pedig harom masik ténye-
z0 is indokolja. Ezek pedig a népesedési folyamatok, a globalizacio és az Eurdpai Unid
hatasa.

Hajduk (2008) szerint a nyugat-europai orszagokban, a migraci6é koriili vitak mar
nem arra korlatozodnak, hogy meghatarozzak, milyen csoportokat érdemes befogadni, ha-
tobb nyugat-eurdpai kormany mar felismerte a tarsadalmi kohézio eldsegitése érdekében
tett er6feszitések fontossadgat, am ugyanakkor Magyarorszagon még mindig a xenofobiarol
suttognak. Ezt tamasztotta ald a néhany éve lezajlott, nagy port kavar6 politikai dontés is,
miszerint az erdélyi — anyaorszagon kiviil €16 — magyarok 2004-ben a népszavazas alapjan
nem kaphattdk meg a magyar allampolgarsagot. (Am a probléma 2010 — a kiilfoldon ¢é16
magyarok kettds adllampolgarsaganak konnyitett megszerzése — 6ta javulni latszik.)

Tehat amint lathaté a migracio egy nagyon aktualis jelenség, melynek eurdpai és
magyar vonatkozasai kiilon-kiilon is targyalhatok, am Osszefiiggéseik talan még aktuali-
sabbak, kiilonosen miota Magyarorszag az Eurdpai Uni6 része lett. A Shengeni egyez-
mény 6ta pedig konnyebbé is valt a kiilfoldre utazas és munkavallalas a magyarok szdma-
ra is, mindez pedig magaval hozta a fiatal, kalandvagyo korosztaly nagyszamu képvisel6-
jének ,,szerencseprobalasat” a tavolabbi eurdpai orszagokban is.

2012 nyaran nekem is lehetdségem nyilt probara tenni magam London munkaerdpi-
acan, igy a jelenség aktualitisa és személyes érintettségem révén magam is érdeklddni

kezdtem a migracios folyamatok mozgatorugoi irant.



Mikor elkezdtem tudoményos szemmel tekinteni a londoni munkavallalasra, szamos
kérdés fogalmazodott meg bennem, melyekre valoban szerettem volna valaszt kapni. Ilyen
volt példaul, hogy vajon elsdsorban miért mennek kiilfoldre, vagy akar Londonba dolgoz-
ni és ¢lni az emberek? Mi vonzza Oket. A jobb fizetések? A varos kismerhetetlenségének
varazsa? A kalandvagy? Miért van az, hogy sokan csak egy meghatarozott idétartamra
tervezik a kinti munkavallaldst, &m mégis kint ragadnak? Fontos-e szdmukra, hogy tanult
szakmajukban helyezkedjenek el, vagy inkabb csak az, hogy legyen egy jol fizetd allasuk?
Viltozik-e valami azoknak az én-tudataban, akik Londonban dolgoznak egy ideig? Mas-
hogy latjak-e ennek hatdsdra magukat vagy a vilagot?

A fentiek csupan toredéke annak a temérdek kérdésnek, amely felmeriilt bennem a
téma kapcsan ¢és tagadhatatlanul kivancsiva tett arra, hogy hogyan latjdk ezt kortarsaim,
azok a fiatalok, akik sajat boriikon tapasztaltdk ugyanazokat az érzéseket, koriilményeket
¢és valtozasokat, amelyeket a nyaron én is. Ezért valasztottam kutatasom targyanak a kiil-

foldi munkavallalas inditékainak vizsgalatat a fiatal korosztaly korében.



2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

2.1. MUNKAERO-PIACI HELYZETKEP

Napjaink sokat targyalt és kedvelt témaja a nemzetk6zi migracido mar szamos kutatd (tob-
bek kozott: Bodo, Hajduk, Palinko, Rolek, Sziics és még sokan masok) érdeklédését fel-
keltette, mivel egy igen latvanyos, olykor problémas jelenségrol van sz, mely 6nnon ter-
mészetébol kifolyolag mindig tartogat valami ujat. Am mieldtt 6sszefiiggéseinek vizsgala-
tara keriilne sor, érdemes attekinteni milyen nemzetk6zi munkaerd-piaci alapokon nyug-
szik a vizsgalat témaja.

A Munkatigyi Szemle 2009-ben kozolte a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet ,, Tob-
bé nem hagyjuk figyelmen kiviil a globalis foglalkoztatottsag problémdjat” cimet viseld
kutatasat, melynek megalapozottsagat az a tény adta, hogy az egész vilagon egyre keve-
sebb a termelési jellegli munkahely, valamint a nemzetkozi kereskedelem, a munkaer6-, és
tOkearamlas nagyban befolyasoljdk az egyes orszagok gazdasagat. Emellett a vilag mun-
kavallaloinak tilnyom¢ része és szinte valamennyi 0j belépdje is a fejlédd orszagokban él.
(Rolek, 2009)

A fejl6do orszagok és a fejlett vilag természetesen mas képet mutat, mas pozitivu-
maik és negativumaik vannak. A fejlddé orszagokat a formalis gazdasag alacsony foglal-
koztatottsagi szintje és a nem formalis gazdasdg nagy sulya jellemzi. Ezen kiviil alulfog-
lalkoztatottsag a nem formalis gazdasagban és az intézményes szocialis halo hianya fi-
gyelhet6 meg. Az ILO szerint a fejlédéshez sziikség lenne a foglalkoztatas novelésére a
formalis szektorban, valamint a termelés €s a foglalkoztatottsag rugalmassaganak novelé-
sére is. Ahhoz, hogy a ,, beruhdzasi rdata a haztartisok megtakaritasi ratdja folott marad-
hasson jelentds nemzetkozi segitségre lenne sziikség [...] egy mdsik alapvetéen sziikséges
lépés lenne, hogy az egyoldalu agyelszivast egy olyan korforgassa alakitsuk, amellyel
mind a fejlédd orszdgok, mind a fejlett orszagok nyernek.” (Rolek, 2009. p. 109.)

A fejlett orszagokat az 1970-es évekt6l kezd6dd hirtelen megndtt munkanélkiiliség
jellemzi, mely mar 2009-ben is gyakran 5% folotti értékeket mutatott, valamint a markéans
szakadék, mely az alacsony- és magas végzettséget igényld munkak kozott tatong. A ta-
nulmany kiilon targyalja Kozép-Kelet Eurépat és a FAK-ot (Fiiggetlen Allamok K6z3ssé-
ge), melyet leginkdbb az alacsony foglalkoztatési rata jellemez. Gyakori az 1 évnél is to-

vabb tartd munkanélkiiliség és tovabbi nehézség, hogy a hianyos adatszolgaltatas miatt



nehéz pontosan megitélni a valés munkanélkiiliséget, rdadasul ezt a mutatot a 1992-2002
kozott kivandorolt nagy szamti munkavallal6 is jelentdsen befolyasolta. (Rolek, 2009)

Az ILO 2009-es becslése szerint ,, /[...Ja vildig munkaerd-dallomdanya ma 3,1 milliard-
dal tobb, mint 1980-ban. Minden évben 46 millio munkavallaloval van tobb, a novekedés
titeme azonban lassul.” (Rolek, 2009. p. 108.) Az akkori elérejelzések szerint 2007 és
2015 kozott ,,/...] a vilag munkaeré-allomanya 1,3%-al fog noni évente, egyre jobban
képzett és egyre oregebb lesz. [...] A fejlodd orszdagok fogjdk kitenni a munkaerdpiac
75%-at, addig ez a szam a fejlett orszagokban 13%-ra csokken. [...] A vildag munkaero-
allomdanyanak 40%-at teszik ki a nék.” (Rolek 2009. p. 108.) A vilagban é16 valamennyi
fiatal munkavallalé 80%-a a kdzepes jovedelmii és kevésbé fejlett orszagokban ¢él, a fejlett
orszagok munkaerdpiaca pedig konnyen eloregedhet.

Az OECD — Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet, melynek céljai ko-
z¢ tartozik a tagorszagok gazdasagi ndvekedésének, foglalkoztatottsagi szintjének emelése
— 1996-ban fogadta tagjai koz¢ Magyarorszagot. Az OECD szerint kétféle statisztika 1éte-
zik a munkanélkiiliségi rata nagysdganak prezentdldsira, melyek eltérnek egymastol. A
kétféle adatforras miatt tehat megkiilonboztethetd az 1LO-féle munkanélkiiliségi rata és a
nyilvantartott allaskeres6k rataja. A nemzetkozi Osszehasonlitas céljabol az ILO szerinti
ratat alkalmazzak leggyakrabban, &m az unios tagallamokra, valamint Norvégiara és To-
rokorszagra vonatozoan az Eurostat mutatdit veszi at az OECD. A t6bbi tagorszagra pedig
sajat becslései modszereit alkalmazza.

Fontos tovabba, hogy az OECD altal publikalt adatok a 15-74 éves népességre vo-
natkoznak. AZ OECD 2009-es adatai szerint a vizsgalt orszagok tobbségében nétt a 4. ne-
gyedévben a munkanélkiiliség a korabbi adatokhoz képest. Ez aldl kivételt képez Ausztra-
lia, Ausztria, Kanada, Japan, Korea, Mexiko, Portugalia, Torokorszag és az Egyesiilt Ki-
ralysadg. Ezekben az orszagokban az adott idészakban kis mértékben csokkent a munka-
nélkiiliség, a tobbi orszagnal tehat novekedett. Ezek k6zé az orszagok kozé tartozott tob-
bek kozott Magyarorszag, Franciaorszag, Németorszag, Gorogorszag, a Szlovak Koztarsa-
sag, Spanyolorszag stb. ,, 4 munkanélkiiliségi rata kissé emelkedett az Europai Unio egé-
szét tekintve, beleértve az eurd-ovezethez tartozo orszagok egyiittesét, a G7-et, valamint az
OECD eurdpai orszagainak dsszességet.” (Lindner, 2010. p. 7.) Az OECD orszagok ko-
ziil 25 orszagban volt alacsonyabb a munkanélkiiliségi rata a 30-bdl hazankénal €s csak 4
orszagé volt magasabb. Linder (2010) szerint mindez Osszességében azt jelenti, hogy a
munkaerd-piaci valsag hatdsara az EU-ban 5 millidval, az OECD allamokban 20 millioval,

Magyarorszagon pedig 100 ezerrel ndtt meg a munkanélkiiliek szama.



Artner (2011a) tanulmanyaban az ILO féle munkanélkiiliségi adatokat hasznalva a
kovetkezd paramétereket kozolte: 2007-t61 2009-ig 34 millioval nétt a munkanélkiiliek
szama, ami 2009-ben elérte a 212 milli6 f6t. Ez a hirtelen névekedés leginkabb az akkori
vilagvalsag hatasaként tudhat6 be. A mutatok azéta kis mértékben, de javulni latszanak.
2008 ¢és 2010 kozott ugyan ndtt a munkanélkiiliségi rata éves dsszehasonlitasban, de 2009
majusatol csokkend trendet vett fel, és a novekedés lelassult. A fejlett orszdgok munka-
nélkiiliségi rataja 2010-ben még mindig ndvekedést mutatott, am a fejlédo orszagoké 2010
marciusatol mar éppen annyi, mint a 2 évvel korabbi adatok. A rata mérséklodése 2010-
2011 kozott leginkabb a ndk munkanélkiiliségének csokkenésébdl adodott.

Artner (2011b) egy masik cikkében leirja, hogy a vilagon 2011-ben koriilbeliil 214
millio migranst tartottak szdmon, akik koziil 105 millié f6 munkavallald, a maradék 109
millié {6t pedig a munkavallalokkal vandorl6 csaladtagok teszik ki. Az EU27 tagallama-
ban 2008-ban 696 ezer f6 kapott allampolgarsagot, ami dsszességében nagyon nagy szam,
am igy is 11 ezerrel kevesebb, mint 2007-ben. (Ezeknek 29%-a Afrikabdl, 22%-a Union
kiviili eurdpai orszagokbol, 17%-a Eszak-, és Dél-Amerikabol érkezett.) A legtobben pe-
dig az Egyesiilt Kirdlysadgba, Franciaorszadgba és Németorszagba telepiilnek le. Ha a lako-
sok szaméhoz viszonyitjuk a kiadott allampolgarsagi engedélyek szamat, akkor Svédor-
szag, Luxemburg, Franciaorszag, Portugalia ¢és az Egyesiilt Kiralysag vezet. Az Eurdpai
Bizottsag 2010-es jelentése szerint jelenleg az EU lakossaganak 2,3%-a ¢l masik EU-s or-
szagban sziildhazaja helyett és 17%-uk tervezi, hogy mas EU-s orszagban fog munkat val-
lalni a jovében. Tovabbi 48% valaszolta, hogy igy tenne, ha elveszitené jelenlegi munka-
jat.

Erdemes a foglalkoztatasi ratat is megvizsgalni, mely 2009-ben az ILO 4altal vizsgalt
orszagoknal 60,4%-ot mutatott, a férfiak esetében 72,8%, a ndknél pedig 48% volt. Itt is
kiilonbségeket tapasztalunk a fejlodd és fejlett orszagok kozott. A foglalkoztatas folyama-
tosan csokkent 2008 — 2009-ben honaprol honapra a fejlett orszagok esetében. Holott a
fejloddeknél éppen az ellenkezdje volt tapasztalhaté — 2007 — 2009-ig lasst novekedést
mutatott a foglalkoztatasi ratajuk. Artner (2011) leginkabb a valsag hatasait vizsgalta
ezekben az orszagokban, am ezek a mutatok globalisan is érvényes tendenciat mutatnak. A
valsag tehat vilagszerte ranyomta bélyegét a munkaeré-piaci trendekre.

Azonban a munkaerdpiac allapotanak teljes feltarasara nem elég a munkanélkiiliségi
és foglalkoztatasi adatokat megvizsgalni, mivel nagy szamban dolgoznak munkavallalok a
formalis szektorokon kiviil is. A vélsag hatasara pedig az informalis szektor szerepe még

inkabb megndtt. Emellett sokan dolgoznak még bizonytalan €s rossz koriilmények kozott.
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Ezért is vezette be az ILO a sebezhetd foglalkoztatottak és a dolgozo szegények fogalmat,
mely ,, az egyéni vallalkozok, kisegitd csaladtagok, alkalmi munkabol élék, idénymunkdsok
kategoridit tartalmazza. [...] A dolgozo szegények szama az 1,25 dollar/fé napi jovede-
lemszint alatt kb. 700 millio, de a napi 2 dollar/fés jovedelemhatadr alatt él6k szama meQ-
haladja az 1,2 milliard fot. - irja Artner. (Artner 2011. p. 47.)

2.1.1. Magyar munkaerdpiac

Erdemes Magyarorszagot a korabbi mutatok tiikrében kiilon megvizsgalni. Tehat 2010-
ben a 15-74 éves korosztalyban 3733 ezer {6 volt a foglalkoztatottak szama, mig a mun-
kanélkiiliek szdma 490 ezer {6t tett ki. ,, A munkanélkiiliségi rata 11,6%-os szintet ért el. A
munkanélkiiliek szama és a munkanélkiiliség az el6z6 évhez képest csak alig valtozott, ird-
nya kedvezo, mivel csokkenést mutatott. [...] A munkanélkiiliség atlagos idotartama 18
honap, ami 1,8 honappal tébb, mint egy évvel korabban.” (Lindner 2011. p. 3.)

A keresetek alakulasa is valtozott az utobbi idében. A teljes munkaidében foglalkoz-
tatottak havi bruttd keresete/f6 az el6z6 év azonos szakaszahoz képest 2011-ben 1,5%-al
emelkedett. A versenyszféraban ez 5,8% volt — ezen beliil a szellemi foglalkozasuak kere-
sete jobban (7,1%), a fizikai foglalkozastaké kevésbé (4,1%) emelkedett. Ez id6 alatt a
koltségvetési szféraban dolgozok keresete 8,9%-al csokkent a 2010. évi Kkereset-
kiegészités januari és marciusi kifizetése miatt. ,, A teljes munkaidében foglalkoztatottak
havi netto atlagkeresete 2011. 1. negyedévében 139 707 Ft volt. A fizikai foglalkozasuak
datlagos havi netto keresete 97 464 Ft-ot, a szellemi foglalkozdsuaké 182 223 Ft-ot tett ki.
A versenyszféraban 143 510 Ft, a koltségvetés teriiletén 131 699 Ft-ot volt a netto kerese-

tek havi dtlaga a teljes munkaidében alkalmazasban allok esetében.” (Lindner 2011. p. 6.)
- Foglalkoztatottak léetszamanak alakulasa
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Ahogy az 1. abran is jol latszik a KSH egy ujabb, 2012-eskozlése alapjan lathato,
hogy Magyarorszag a foglalkoztatottak (15-74 évesek) szamanak alakulésat tekintve javu-
16 tendenciat vett fel a korabbi évhez képest, ami reménykedésre adhat okot, am a mutatok
sajnos még mindig igen gyengék. Am elmondhatd, hogy egy mérsékelt rekonstrukcid vet-

te kezdetét.

2.1.2. Nemzetkozi kitekintés

Nemzetkdzi viszonylatban az aldbbi dbra szemlélteti az aktualis mutatészamokat. Ahogy
az a 2. abrarol leolvashatd, Magyarorszag kicsit lemaradva a k6zépmezonytdl 56,1 %-0s
foglalkoztatasi arannyal, de 0,4 %-os novekedéssel szerepel az Gsszehasonlitasban. Mig
példaul az Egyesiilt Kiralysag a 6. legjobb helyen szerepel a maga 69,5%-os foglalkozta-
tasi aranyaval, viszont a korabbi év eredményeit tekintve 0,5%-0s romlassal, ami 0sszes-
ségében eldre utalhat arra, miért valasztjak a nemzetk6zi migracié szerepl6i koziil oly so-

kan ezt az orszagot uticéljuknak.
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Ami még érdekes lehet a téma szempontjabol, hogy a fiatalok munkanélkiiliségére is
nagy hatassal volt a 2007-es valsag Eurdpa szerte. A KSH (2012) adatai alapjan 15-24
évesek munkanélkiiliségi mutatoit tekintve Spanyolorszag vezet 48%-al, de Magyarorszag
a 26,1%-aval is a kevésbé elonyds helyzetli orszagok kozé tartozik. A legjobb értékeket

2011-ben Ausztria, Németorszag és Hollandia esetében regisztraltak (7-9%).

2.2. MIGRACIOS JELENSEGEK

Egy nemzetkozi migracidval foglalkozo kutatds bemutatdsa elétt elengedhetetlen tisztazni
a témahoz kapcsolodo jelenségek korét. Ugyanis hagyomanyos értelemben a migracioér-
telmezések magva, hogy a migraciot egyszeri eseményként irjak le. Am a dolog dsszetett-
ségét az adja, hogy létezik cirkulacid is, ami az egyének tobbes, visszatérd mozgisainak
rendszerét takarja és 1étezik vandorlas is, mely viszont ritkdbban torténik meg az egyének
¢letatjdban am kiilonleges helyzetnek tekinthetd. Demografiai értelemben pedig ismétlodo
eseményrdl is van szo. Egyik fajtaja a vandorlasoknak a szezondlis vandorlas, mely els6-
sorban ,,a mezégazdasagban, épitéiparban, és a tomegturizmushoz kapcsolodo szolgalta-
tasi dgazatokban” (I11és — Kincses, 2009. p. 731.) figyelheté meg. Masik tipusa a transz-
nacionalis vandorlas, mely hagyomanyos értelemben legalabb két egymastol fiiggetlen al-
lamot érint, modern értelemben azonban a vandorld/migrans nem szakad el véglegesen a
kibocsato allamtol, viszont az 1j, befogadd allamhoz munkaja, lakohelye stb. révén kap-
csolodik. Ilyen értelemben mintegy ,.kétlaki €letet” folytat. (Ehhez a modern értelmezés-
hez kapcsolddik kutatasom 3. hipotézise, melyrdl bévebben késobb lesz sz6.) A szokasos,
lakohely koncepcidra épiilé migracio-felfogassal ma mar kevéssé lehet pontosan megra-
gadni az 0j tipusu vandorlasi folyamatokat, mivel az egyén életttja soran egyre gyakrab-
ban kényszeriil 6nszantabol vagy rajta kiviil all6 okokbdl vandorlasra vagy cirkulaciora.
Féként ,,a 25-54 évesek domindlnak a cirkuldris migransok korében. Igy feltételezhetjiik,
hogy elsdsorban a fogado orszagbeli jovedelemszerzé tevékenység, és a sziil6foldon ma-
radas parhuzamos tartos igénye készteti cirkuldaciora ezeket az embereket.” (1llés — Kin-
cses, 2009. p. 744.)

A migracio tobb tényezotdl fligg. Tobbek kozott attdl a tarsadalmi-gazdasagi kor-
nyezettdl, amelyben végbemegy, valamint egy-egy korszak jellemzd vonasaitol is. Mivel a
globalizacié koraban éliink, igy érthetd, hogy az orszagok kozotti jovedelemkiilonbségek

is gyorsuld iitemben ndvekednek, ami szintén okot adhat az utnak indulasnak. Illés és



Kincses (2009) szerint hazank a kozép-eurdpai orszagokkal egyiitt a vilaggazdasag
félperiféridjahoz sorolhatd, tehat nem igazéan kitlintetett migracids célorszag.

A globalizaci6é egyik hozadékaként emlithetd, hogy a tarsadalom egyes rétegei a
gazdasagi atalakulas miatt vagy kiszorultak a formalis munkaerdpiacrol vagy atkertiltek a
szolgaltatoi szektorba. Ennek hatdsara foként Kelet-Eurdpa egyes allamaiban ezek a réte-
gek illetve a fiatalabb korosztaly egy része megindult mas eurdpai, illetve éppen Eurdpan
kiviili orszagokba (pl. USA, Kanada, Izrael stb.) Korunk vandorlasa pedig lehet periodi-
kus, idében korlatozott, szociologiai értelemben nem befejezett, illetve a kotddés az el-
vandorolt és a kibocsatd kozosség kozott is nagyon sokféle lehet. A masik oldalon Melegh
(2011) szerint, a bevandorlas kontrollja is sokat veszitett hatékonysagabol, valamint a
migransok is szervezettebben érkeznek. Ekozben az egyes cégek ¢és iparagak iizleti meg-
fontolasbdl is erdsen érdekeltek a szakképzetlen munkaerd mozgatasaban. S6t egy 1j ko-
zéposztalybeli életstilus is megnovelte a cselédként, vagy éttermi kiszolgaloként alkalma-
zando bevandorlok iranti keresletet. A vandorlok altal hazautalt pénzek pedig hatarozottan
befolyasoljak az otthoni tarsadalmi békét is.

A véndorl6 tomeg feloszthatd egyrészt a hatdrokon 4t ingdzo, ,,szerzédéses munka-
erére”, mely ,,a kormdnyok és munkaltatok altal idoben korlatozott mozgdst jelent”
(Melegh 2011. p. 169.) és a szakképzetlen munkaerd rendezettebb csoportjara, akik foként
a globalis varosokba aramlanak, hogy ott kiszolgal6 személyzetet alkossanak (pl.: gyerek-,
1dds- és beteggondozas, haztartdsi munkat végzd cselédipar, tomegturizmus kiszolgalohe-
lyei sth.). A magas szakképzettséggel vagy specialis tudassal rendelkezé un. ,,elit” csopor-
tok is megjelennek a migracioban (pl.: menedzser, informatikus stb.), am rajuk gyakran az
jellemzd, hogy sehol sem telepednek le egy-két évnél hosszabb iddére, gyakran csupan
egy-egy nagyobb beruhazas lebonyolitasara. (Melegh, 2011)

Kozismert, hogy a kelet-eurdpai atalakulds utan, térségiinkben egyes orszdgok be-
vandorld (pl.: akdr Csehorszag, részben Szlovékia és Magyarorszag), mig méasok kibocsa-
to orszagokka valtak (Albania, Romania, Bulgaria). ,, Azok az orszdgok valtak kivandorlasi
orszaggd, amelyek a vilagkapitalizmusba valo visszatagozodaskor is komolyabb agrdrfog-

lalkoztatottsaggal rendelkeztek a betagolodas iddpontjaban.” (Melegh 2011. p. 171.)



2.2.1. A magyar migracios jelenségek

A CEDEFOP (Europai Szakképzés-fejlesztési Kozpont) ReferNet haldzata orszagonként
4-4 témakorben készitett kutatasi jelentéseket a 2004—-2009 kozotti kutatasok eredményei-
r6l, melyben az egyik ilyen témakor a migracié és mobilitds volt. A felmérésekbdl kide-
riilt, hogy Magyarorszagon a gazdasagi €s politikai szerkezetvaltas ota a befelé és a kifelé
iranyul6 migracio mértéke is megnoétt, de csak kis mértékben. Az EU-s csatlakozas nem
hozott ugrasszerti novekedést a kiilfoldi munkavallalas tekintetében. Am a migracio iranya
nagymértékben megvaltozott, ugyanis a kordbban nagyban preferdlt Németorszadg és
Ausztria moratdriumot vezetett be, igy Anglia és frorszag valt a kelet-eurépai — igy a ma-
gyar — munkavallalok kedvelt uticéljava. Valtozas viszont, ahogy a HVG 2011-ben ko6z6l-
te, hogy azév majusaban Németorszag ¢s Ausztria feloldotta a 2004-es korlatozasokat, igy
a magyarok mar munkavallalasi engedély nélkiil is dolgozhatnak az emlitett orszagokban.
Erdekes tény viszont az is, hogy ,, 2007-re az Anglidban munkat vallalé kiilfoldi dolgozok
mintegy 4,2%-a magyar dallampolgdr volt.” (Szakoktatas 2011. p. 2.) A 2004-es EU-s
csatlakozast kovetden a kiildd és a fogadd orszagok részérdl is voltak félelmek. gy az
elobbieknél a sokat emlegetett agyelszivas (brain drain) veszélyével foglalkoztak sokat
Kelet-Europaban, a fogadd orszagoknal pedig bevandorlasi kvotakat szabtak meg és korla-
tozasok sorat vezették be. Am mint utdlag kideriilt félelmiik alaptalannak bizonyult, mivel
a megindult migrans bevandorlok nem okoztak zavarokat a helyi munkaerdpiacokon.

Magyarorszagrol Melegh Attila (2011) szerint kevésbé érdemes kivandorolni, hiszen
a joléti rendszer fejlett. Magyarorszag gazdasagi szerkezete atalakult. A kutatd szerint en-
nek koszonhetd, hogy nem alakult ki masszivabb kivandorlasi hullamot general6 allapot.
Véleménye szerint, esetiinkben a magyar kivandorlok leginkabb Németorszagban regiszt-
ralnak be bevandorloként és 2011-es adatok szerint ott volt a legnagyobb a magyar bevan-
dorléi allomany. Am jelentds szamban élnek magyarok USA-ban, Spanyolorszagban,
Olaszorszagban ¢és az Egyestilt Kirdlysagban is.

Magyarorszag az 1990-es évektdl az utobbi néhany év kivételével bevandorlasi cél-
orszag volt. Ez a hullam azonban megtorpant, mely 0sszefligg ,,a magyar gazdasag lelas-
sulasaval, a GDP stagnalasaval és a munkaeropiac nagyon rossz szerkezetben valo megQ-
merevedésével. [...] A magyarorszdagi bevandorlas tehdt alacsony intenzitdsu és e kontex-
tualis hatas kovetkeztében részben mas szerkezetii, mint Europa nagyobb bevandorlasu
orszagaiban.” (Melegh 2011. p. 174.) Két fontos sajatossaga, hogy egyrészt jelenleg nem

tul jelentds a migrans munkaerd és népesség az orszagban, masrészt pedig a rendszerval-
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tozast kovetden megugrott migracids mutatok az utobbi években mar csak lassan noveke-

dd migraciot jeleztek.

2.2.2. Eurdépai és globalis migracios jelenségek

A legujabb eurdpai adatok azonban arra utalnak, hogy a migransok human téke tekinteté-
ben jo hatassal vannak a befogad6 orszagokra. Ez a human téke pedig viszonylag jol is
értékesiil, mivel a migransok a tényleges réseket toltik be és addig sakkoznak, mig megél-
hetésiiket is biztosan megalapozhatjak. A magyarorszagi migransok egy jelentés része vi-
szont csak az ingazasban érdekelt. Csupan akkor kivannak letelepedni, hogyha az kiemel-
kedo elonyokkel jar. Magyarorszag tehat nem valt olyan célorszaggd, mely nagy szamban
vonzand az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 munkésokat, és akiket vonzana,
azokat sem telepiti le. (Melegh, 2011)

A magyarorszagi migracido nemzetk6zi 6sszehasonlitdsban az eurdpai viszonyokhoz
képest igen szerény, ezzel szemben a nyugat-europai orszagokba évrél-évre né a bevan-
dorlok szama és a kiilfoldi népesség aranya. Az orszagonként eltérd adatok és kiilonb6zo
mérési modszerek nem teszik lehetdvé a standardizalt, orszdgonkénti egységes statisztikai
adatgytjtést. De mindenképpen kulcsinformaciokhoz juthatunk a nagy nemzetkozi felmé-
résekbdl, a népszamlalasokbodl, a munkaerd-felmérésekben megjelend migrans népesség
nagysagabol és a kérelmezett munkavallalasi engedélyek szamabol is. (Hars, 2009)

Az eurdpai migracios folyamatokat a 21. szazad elején nagyban befolyasolja az EU
és a FAK (Fiiggetlen Allamok Ko6zossége) migracids rendszerei és ezek kolcsonhatasai —
az EU kozéppontjaban a ,régi tagallamokkal, a FAK pedig Oroszorszaggal. Molodikova
(2009) szerint akkoriban a volt Szovjet Uni6 népességmozgasainak 80%-a a FAK hatarain
beliil zajlott, mig a FAK nemzetkozi migransainak 50%-a pedig Oroszorszagba vandorolt.
Az EU-ban a migracio kontrolljanak rendszerei ugyan orszdgonként is jelentdsen kiilon-
boznek, am még ennek ellenére is van a FAK és az EU orszagai kozotti migracids aramla-
soknak néhany kozos jellemzéje. Ilyen példaul, hogy a FAK és EU orszagok kozotti kii-
16nbségek nagyban segitik a kiildd és fogadod orszagokat is fejlédési problémaik kezelésé-
ben. Tovabba a FAK-ban és az EU-ban is létrejottek kiilonbozé migransokat vonzé koz-
pontok, melyek hozzajarultak 0j etnikai diaszporak kialakulasahoz is. Hataraikon keresz-
tiill folyamatosan tranzitmigracio zajlik, mely gyakran az illegéalis migracios dramlat 0 tt-

vonalainak és etnikai 0sszetételének valtozasahoz vezetett.
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A két nagy eurdpai migraciés rendszer (EU és FAK) kozott jelentds kolcsonds kap-
csolatok vannak. Az egyik ilyen, hogy a korlatozé migracids politika egyik térségben sem
szoritotta vissza az illegélis migraciot, csak ndvelte azt. Az is igaz, hogy ,,az eurdpai or-
szagoknak sziikségiik van a munkavallalasi célu migraciora, a migransoknak pedig mun-
kara van sziikségiik a megélhetésiikhoz. Egyetlen cél van, aminek érdekében a helyzet ke-
zelendo, ez pedig a cirkularis, oda-vissza migracio rendszerének kialakitisa.”
(Molodikova 2009. p. 142.) Erdekes tény, hogy ,,az elmiilt évtized migrdaciés folyamatai
soran Ukrajna, Belorusszia, Moldova és Gruzia migransai lassan Europa nyugati fele
iranyaba orientdalodnak, mig a kozép-dzsiai migransokat még mindig nagyon vonzza az
orosz munkapiac, és koziiliik sokan Oroszorszagban akarnak letelepedni. Egyes felmére-
vettek részt a FAK orszdgaibol, mint dzsiai és afrikai orszdgokbdl.” (Molodikova 2009. p.
143.)

A migracios fogad6 orszagok koziil a legtobben a valsag hatasara kiilonleges intéz-
kedéseket vezettek be, melyekkel szigoritottdk tobbek kozott a bevandorlasi engedélyek
kiadasat. Ilyen orszag volt pl.: Spanyolorszag, a Cseh Koztarsasag, Olaszorszag, Oroszor-
szag USA, Egyesiilt Kiralysag és még sokan masok. Am mi most csak az utobbival fog-
lalkozunk, hiszen témankkal ez relevans. 2011-ben az Egyesiilt Kiralysagban még nem
vezettek be 0j rendszert, viszont ,,szigoritottak a nem unios kiilfoldiek munkavallalasi en-
gedélyének kiadasat meghatdrozo pontrendszeren, és felfiiggesztették a szakképzetlenek
munkavdllalasi engedélyének kiaddsat [...] és a magasan kvalifikdltak bevandorlasat is
visszavethetik. ” (Artner 2011. p. 67.) Megnétt az 6nkéntes hazautazok és kitoloncoltak
szdma is (2008 utols6 negyedévében 13 950 6). Az el6bbiek meglehetdsen kedvezdtleniil
hatottak az angol kis- és kozépvallalkozasi szférara, mely sajat piacképességének zalogat
sokszor a vendégmunkasokban talalta meg. (2008-ban az emlitett szféra 48%-ban alkal-
mazott kiilfoldi vendégmunkasokat.) Ezért az angol KKV-vezetdk jelentds része (29%) fe-
jezte ki abbéli aggodalmat, hogy kiilf6ldi munkavallaléi hazatérnek és 40%-uk mondta
azt, hogy 2009-ben feketemunkat fognak alkalmazni. (Artner, 2011Db)

A masik oldalon a kiildé orszagok allnak, akik alapvetden 3 valaszreakciot adtak a
fenti valtozasokra. ,, Olyan programot inditottak el (vagy bovitettek ki), amelyek a hazaté-
rok ujra munkaba allasat, vallalkozasat segitik, felléptek jogaik védelmében a befogado
orszagokban, vagy uj munkaerd-piaci szegmenst nyitottak meg szamukra.” (Artner 2011.
p. 68.) Tehat ezen az oldalon egy erds tdmogatdi hozzaallas, mig a masik oldalon egy kis-

sé kirekesztd, korlatozo szabalyozas figyelhetd meg.
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2.3. OKOK, INDITEKOK, BEFOLYASOLO TENYEZOK ES HOZADEKAIK

Adler és munkatarsai (Kis — Loérincz — Munkacsy — Timar) a 2005-2015-6s iddszakra
okonometriai modellek alapjan vizsgaltak az egyének migracios dontéseit és a nemzetkozi
vandorlas alacsony szintjét prognosztizaltak. Ez évente 70 000 — 260 000 6t jelent, akik
az EU-10 tagallamaibol a 15 régi EU tagallamba koltéznek. Magyarorszag esetében elore-
lathatolag 2,2%-ot érint a kiilfoldre koltozés. Ezt tamasztja ald egy 2012. oktoberi Index
cikkben a KSH migraciokutatdja, Melegh Attila (2012), aki azt nyilatkozta, hogy ,, mig
2005-ben a hazai népesség egy szazaléka hagyta el az orszagot, hogy hosszabb, rovidebb
ideig kiilfoldon éljen, mara ez a szam két szazalék lett, azaz 180 ezer f6 folé emelkedett”.

Arra, hogy milyen befolydsold tényezdk allhatnak az tutnak indulds mogott az
ECOSTAT (2009) felmérése sok valaszt adott. Ebben a kutatdsban a magyarsag migracios
terveit vizsgaltak és azt talaltak, hogy a magyarok nagy része gy tekint az EU-s csatlako-
zasra, mint egy jo lehetdségre a kiilfoldi munkavallaldsra. Az 4ltalanos hozzaallason tul a
demografiai és szociologiai tényezOk is sokban befolyasoljak a migracios dontést. (Szak-
oktatas, 2011)

Az egyik ilyen a nem — a férfiak mobilabbak, mint a nék (16%-uk tervez kiilfoldi
munkavallalast szemben a n6k 9%-aval). Masik fontos tényez6 az életkor, melynek emel-
kedésével a migracios hajlandosag csokken (a 30 év alattiak korében a legmagasabb ez az
arany — 32%). Az iskolai végzettség is befolyasolja a dontést — a felmérésben a legmaga-
sabb migracios hajlandosagot (15%) a gimnaziumot végzettek és a szakképzettséggel ren-
delkezdk érték el, ezt kovette (11%) a diplomésok csoportja. Sokat szamit a foglalkozas is:
a tanulok vezették a listat - 42%-uk tervezte a kiilf6ldi munkavallalast. (Ezt a magas
aranyszamot nagyban befolyasolhatjak a tanuloi mobilitasi programok is — Lifelong
Learning Programok — melyek a kiilfoldi tapasztalatszerzésre 6sztonzik a tanulokat). A ta-
nuldi csoportot a munkanélkiiliek kdvették (24%), majd pedig az épitdiparban dolgozo fi-
zikai munkat végzok, gépkezeldk, gépkocsivezetdk (...) és végiil pedig a mezdgazdasag-
ban dolgozodk zartak a sort. (Szakoktatas, 2011)

Foldes (2012) az Index hirportal egyik cikkében szamolt be a Magyarorszagot elha-
gyok korében végzett kutatasrol, melybdl kideriil, hogy a legtobben meglepden nem az
anyagiak miatt hagyjak el az orszagot, hanem a kilatastalan jovokép miatt. Am emellett
vezetd okként jelent meg a rossz kdzhangulat, harmadik helyen a pénz, majd a politika,

kalandvagy végiil pedig a szerelem jelentek meg inditékként. Az eldbbiek egy része, mint
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a kibocsato orszagon beliili politikai és egyéb jelleglh kedvezdtlen koriilmények, magas
munkanélkiiliség, orszagok kozti bérkiilonbségek Hajduk (2008) megfogalmazasaban ta-
szitd tényezoként ragadhatoak meg, mely problémakat az esetleges szakpolitikak kidolgo-
zasakor kiemelten kell kezelni. A megkérdezettek t6bb mint fele megtalalta a szamitasat,
am a masik fél beilleszkedési problémakrol, a munkakeresés nehézségérol és anyagi prob-
1émakrol is beszamolt. Foldes (2012) nem reprezentativ kutatasaban az érintettek talnyo-
mo tobbsége sajat szakmajaban taldlt munkat, mig csupan 17 %-uk éllitotta az ellenkezd-
jét, 15%-uk pedig még keres.

Bodo — székelyfoldi magyarok migraciés jellemzoéit kutatva — 2008-ban kozolt ta-
nulmanykdtetében a vendégmunkara motivalo tényezok kozott elsésorban a pénz/ kiilfoldi
jobban fizetett munkahely jelent meg, valamint az otthoni munkalehetdségek hianya. A
kutatd Osszefliggést (egyenes korrelaciot) talalt a fiatal életkor, valamint az egyediilallo
csaladi allapot és a migracios hajlandésag mértéke kozott is. Nagyon sokan pedig a kivan-
csisagot, kalandvagyat, az idegen orszagok, kultirak megismerésének vagyat emelték ki.
Eléfordult indokként emellett a vendégmunka divat jellege, masok pozitiv példdja, még
nagyobb sullyal pedig a tanulas, szakmai tudas elmélyitésének igénye valamint a tudés- és
tapasztalatszerzés vagya. Bodo (2008) felmérésébdl kidertilt, hogy a dontést eldsegithetik
kozvetett tényezok is, mint példaul az otthoni munkahelyi érdemtelen banasmod vagy
egyszeriien individulis torekvések. Erdekes feltételezésként jelent meg viszont, hogy a
kutatas résztvevoi korében megfigyelheté az un. két labon allas paradigmaja — azaz, hogy
az érintettek ragaszkodnak korabbi kulturajukhoz, csaladjukhoz, barataikhoz, emlékeik-
hez, de mar egy masik kultarahoz is tartoznak — Gj élményekkel, baratokkal, munkajuk ré-
vén. A megkérdezettek nagy része nem tervezte hazdjanak végleges elhagyasat, viszont
kevesen tudtak behatarolni, hogy meddig tervezik folytatni ezt az életformat.

Az egyik meghatarozo és a legtobbszor emlegetett mozgatorugd lehet tehat a pénz
kérdéskore. Erds motivaciot jelent a tény, hogy egy masik varosban/orszagban ugyanazért
a munkaért, melyet otthon végez valaki, joval tobb fizetést kaphat. Ezt jol szemlélteti brit
és holland kutatok munkaja, akik 21 szakmacsoportot vettek gorcsd ald a miiszaki fejlodés
és globalizacio fiiggvényében ¢és azt taldltak, hogy egész Nyugat-, és K6zép-Eurdpaban
nott az egyenldtlenség. Egyrészt a legjobban ¢€s a legrosszabbul fizetett szakembereknek is
tobb munkadrat kellett teljesiteniiik 2006-ban, mint 1993-ban. Masrészt azt talaltak, hogy
a novekvd bérkiillonbségekért elsdsorban a miiszaki fejlédés a felelés. Ami azt jelenti,
hogy egy miiszakilag fejlettebb helyszinen magasabb bért érhetiink el ugyanazzal a mun-
kaval. (Egyedi, 2009a)

14



Visszatartd erd lehet viszont az idegennyelvtudas alacsony szintje (a fenti felmérés
résztvevoinek csupan 20%-a jelezte, hogy kommunikélni tud legalabb 1 idegen nyelven).
Emellett ,, a hagyomdnyok, a tirsadalmi és gazdasagi helyzet, tovabba a csalddtol valé ta-
volsag szintén befolydsoljik az egyének migrdcios szandékait.” (Szakoktatas 2011. p. 5.)
A Szakoktatas cimii folyoirat, egyik ismeretlen szerzés (2011) cikke szerint, ezek persze
nem feltétleniil visszatarto erdk, lehetnek éppen induldsra készteté motivumok is. Am ha
az adott személy tarsadalmi, gazdasagi helyzete egyszeriien nem teszi lehetové annak a
minimalis kezdotokének az eloteremtését, ami a kiilfoldon vald elindulashoz kellhet, ez
esetben itt is visszatarto erérél van szo.

Az Eurodpai Bizottsdg 2011-ben dsszeallitotta az unids allampolgéarok és vallalkoza-
sok kiilfoldi munkavéllaldsaval/koltozésével kapcsolatos 20 leggyakoribb problémat,
melynek magvat a hianyossagok képviselik. Ezek pedig informaciohiany — az embereknek
gyakran nincsenek meg a megfelelé informacioik arrdl, hogy milyen jogaik vannak, kihez
fordulhatnak segitségért vagy tajékoztatasért. Végrehajtasi hidnyossag — eltérések az unios
jogi keret €s a gyakorlati megvalositds/alkalmazas kozott. Végiil jogalkotési hidnyossagok
—egyes teriileteken az unids jogi keret nem megfelel6 az allampolgarok/vallalkozasok el-
varasainak. (Elek, 2011)

A kiilfoldi munkavéllalas inditéka jelentkezhet munkaltatoi oldalrdl is, ilyen példaul
a kikiildetés, melynek 1ényege, hogy ,,/...] a munkdltato a munkavallalot gazdasagi ér-
dekbdl, ideiglenesen, szokasos munkavégzési helyén kiviil kotelezheti munkavégzésre.”
(Ficsor 2010. p. 51.) Ennek a 1ényege, hogy a munkajogi kapcsolat ez alatt nem valtozik,
csupan a helyszin, ami lehet akar egy masik varos vagy adott esetben kiilfold is.

Koltai (2009) szerint, ahogy a kikiildetésnek, Gigy barmilyen hosszabb kiilfoldi tar-
tozkodasnak/ munkavallalasnak lehetnek negativ hozadékai, kovetkezményei. El6fordul-
hat, hogy a kint tartozkodas elébb vagy rosszul ér véget, esetleg a hazatérés utan jelent-
keznek pszichés problémak, s6t anyagi kar is. Ennek a kockazatat csokkenteni tudjuk in-
terkulturalis felkészitokkel, am a kutatd felmérése szerint példaul a kikiildetést vallalo cé-
geknek is csupan 21%-anal volt kotelez6 ilyen programon részt venni.

A kint tartdzkodas alatt vagy a bevandorlok, kiilfoldi diakok esetében gyakran meg-
figyelhetd az un. interkulturdlis sokk, mely annak kovetkeztében alakulhat ki, hogy az
egymastol kiilonbozd kultirdji embereknek kell egyiitt dolgoznia, egylittmiikddnie, igy
elé6fordulhat, hogy nem tudjak megoldani a kulturalis kiilonb6zdségekbdl fakadd problé-
makat. Ilyen fesziiltségforras lehet a magas-, vagy alacsony kontextust kultarak kozti kii-

16nbség — milyen szivesen kommunikalnak, bocsatkoznak magyarazatokba a felek; vagy
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ilyen lehet még a kommunikacios jellemzok hasznalata; az egy-, vagy tobb-idejiiség; a je-
len-, mult- vagy jové-orientaltsag; id6érzékelés; hatalmi tavolsag, statusz, hierarchia, for-
malitas vagy informalitas; individualizmus — kollektivizmus; egyediillét kezelése; szerzo-
dés/kapcsolat fokusz. Szamos elmélet és modell sziiletett mar, ami az interkulturalis sokk
leirasaval foglalkozik igy pl.: Lysgaard (1995) U-gorbéje, Pedersen (1995) és Winkleman
(1994) Négy szakaszbol allé elmélete és akar Elmer (2002) modellje. Am abban mindany-
nyian egyetértenek, hogy ha kiilfoldre utazik valaki hosszabb idére, kell, hogy legyenek
olyan megkiizdési modszerei, technikai, melyekkel egy ilyen interkulturalis sokkot kezelni
tud. Az instabil személyiséggel rendelkezdknél ennek ellenkezdje devidns magatartast,
szenvedélybetegségeket is generalhat. A legjobb tehat, ha az érintettek rendelkeznek tn.
interkulturalis kompetenciakészlettel, melybe beletartozik a nyitottsag, kulturdlis nyitott-
sdg, tolerancia, extraverzio, tarsas kapcsolatok kiépitésének képessége, empatia, rugalmas-
sag, érzelmi stabilitas, stressztiird képesség ¢és lelkiismeretesség. (Koltai, 2009)

Pélinké (2011) — elsdsorban biolégusokrdl folytatott — kutatasaban beszamol arrdl,
hogy a kivandorlas jelensége minden tudomanyteriiletet érint, de legerdsebben a miiszaki-
¢s természettudomanyos teriileteken jelenik meg. Ezen til ,, alapvetden a fiatalok (har-
mincéves korig) és a PhD-vel rendelkezok kozott jelentés a potencialis mobilitas.”
(Palinko 2011. p. 90.) A vizsgalt populacio esetében az életpalyak legfobb alakitodja a ,,vé-
letlen” volt. A hazai bioldgus kutatdk esetében az elérhetd lehetdségek sziik kore hatarozta
meg a karrierjiiket. Eletpalyajuk tehat tulajdonképpen csak a kiilfoldi munkalehetdségek
bevonasaval valt alakithatova, kiszamithatova. Tovabbi fontos alakité faktorok voltak
még: a végzett munkaval valo elégedettség, a munkakornyezet motivalo ereje és a kapott
jovedelemmel vald elégedettség. Meghatarozo volt még a korabban mar emlitett életkor-
faktor, ugyanis a hosszabb id6tartamu kiilfoldi munkavallalas két életszakaszon a legjel-
lemzdbb: palyakezddként €s paréves hazai munkét kovetden, de szintén az életpalya kez-
detén. A kettében koz0s, hogy az érintettek mindannyian fiiggetlen, gyermekeket nem ne-
veld csaladok és tavozaskor belathatd idon beliil tervezik a visszatérést. A palyakezddk je-
lentds része azért indul Gtnak, mivel itthon nem talalt végzettségének megfelelé munkat,
igy elkeriilve a ,,brain waste” jelenségét. De felmeriilt még az okok kozott a tapasztalat-
szerzés, jovedelemszerzés inditéka is. A hazatérésben pedig szinte mindig személyes okok
meriilnek fel, mint a csaldd, orszaghoz valé kotddés a személyes kapcsolatokon keresztiil;
a karrierszempontok inkabb ezzel szemben fogalmazodtak meg.

Ha tehat hosszabb kinn tartdzkodas utan hazatérésre keriil a sor, nem mindig csak a

viszontlatas pozitiv érzelmei kisérhetik. Ilyen lehet a fesziiltség, maganyossag érezése, ré-
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gi baratoktol, csaladtagoktol valo eltavolodas élménye, az érzés, hogy amit magunk mo-
gott hagytunk soha tobbé nem tér vissza. Egy 01j szinnel gazdagodik a személyiség, ami
megvaltoztatja az utazot, igy akaratlanul is egy szakadék képzodik a régi szeretteik és on-
maguk kozott. Ez az Gn. hazatérési sokk, melynek kezelésében a hazatéréknek aktiv sze-
repet kell vallalniuk, el kell fogadniuk, hogy sok minden megvaltozott és tjra fel kell épi-
teniiik, ki kell alakitaniuk azokat a kdzds pontokat, amelyek kordbban méar megvoltak az
Oket koriilvevokkel. Adler a hazatéroket hozzaallasuk alapjan 2 csoportra: optimista-
pesszimista ezen beliil aktiv-passziv csoportokra osztotta, azok alapjan, hogy hogyan vi-
selkednek az érintettek hazatérésiik utan.

Christofi és Thompson (2007) szerint ez a sokk nem feltétleniil a hazatérés utan je-
lentkezik, megeldzheti egy boldog eufoérikus allapot is. Maga a sokk pedig egy Ujra-
beilleszkedési folyamat része. Butcher (2002) szerint pedig egy gyasz-jelenségrdl van szo.
A hazatéréknek el kell siratniuk kiilfoldi barataik, életmodjuk, hazajuk idealizalt képének,
kapcsolataiknak megvaltozasat. Mindezt tigy, hogy a kdrnyezetiik ez ido alatt a kitord eu-
forikus 6romot varja el toliikk. Ez a magyarazat arra, hogy ezt az érzést miért akarjak eltit-
kolni masok eldl, és miért kell egyediil elfogadniuk, feldolgozniuk a valtozasokat, ami

még nehezebbé teheti az Gjraalkalmazkodast. (Sziics, 2010)

2.4. EGY BRIT PELDA

Nagy-Britannia a maga 243,6 ezer négyzetkilométerével és 61 113 205 fojével (2009 jul.)
joval nagyobb, mint Magyarorszag. Nemzetiségi megoszlas szerint is szines képet mutat:
83,6% angol, 8,6% skot, 4,9% walesi, 2,9% észak-ir, 2% fekete, 1,8% indiai, 1,3% pakisz-
tani, 2,8% egyéb. Az angol font napjainkban pedig a legerdsebb eurdpai valutdk kozott
szerepel, ezért értheté miért gondoljak sokan, hogy taldn ott lehet a masodik esélyiik a
boldogulasra. A Vilagbank adatai szerint 2011-ben az Egyesiilt Kiralysag éves GDP-je
2,4316 billio USD volt, mig Magyarorszadg GDP-je ugyanebben az idészakban 140,0293
milliard USD. Az Eurostat adatai alapjan 2012 juniusaban Nagy-Britannia munkanélkiili-
ségi rataja 8% volt, ugyanekkor Magyarorszagon 10,8%. A kiilonbség tehat nyilvanvalo.
2009-ben a brit 0ijsagok tovabbra is a munkanélkiiliség dramai emelkedésérdl sza-
moltak be. Am sok vallalat Anglidban olyan eszkdzoket valasztott ennek orvoslaséra,
melyben ugy csokkentették a koltségeket, hogy ekdzben a munkaerétél nem kellett meg-
véalni. A személyzetiigyi CIPD intézet és a KPMG 2009-es felmérése szerint a résztvevd

., céegek fele a munkaero-felvétel felfiiggesztését, 44%-a a szerzodéses vagy ideiglenes

17



munkaeré alkalmazdsdra vonatkozo szerzddések megsziintetését, 15%-a pedig a roviditett
munkaidé bevezetését valasztotta.” (Egyedi 2009. p. 146.) Az elbocsatasok megel6zésére
leggyakrabban hasznalt 10 modszer a kdvetkez6 volt: munkaerd-felvételi stop, az ideigle-
nes vagy szerzOdéses munkaeré alkalmazasanak csokkentése, roviditett vagy rugalmas
munkaidd, prémiumok vagy nyugdijraforditdsok csokkentése, bérbefagyasztas vagy —
csokkentés, kifizetések elhalasztasa, tulorak megsziintetése, hosszabb szabadsagok, athe-
lyezés mas vallalathoz, vallalaton beliili athelyezés. A britek tehat megtalaltak a modjat,
hogyan tartsak kordaban a munkanélkiiliségi ratajukat. (Egyedi, 2009b)

Erdekes megvizsgalni a masik oldalt is. A HVG egy 2011-es cikke szerint nagyjabol
kétszer annyian palyaznak a magyarok kozil kiilfoldi allasra, mint 3 évvel ezeldtt — allit-
jak a munkaer6-kozvetitok, akik foként takaritoi, konyhai kisegito allasokat ajanlanak. ,, 4
nehéz fizikai munkat a britek egyadltalan nem vallaljak, e munkakoérokben szinte csak kelet-
kozép-europai vagy azsiai bevandorlok dolgoznak, napi nyolc oraban, kegyetlen teljesit-
ményelvarassal”. (G. Toth 2011. p. 56.) Annak ellenére, hogy a magyarok kiilféldi mun-
kavallalasi szandéka még igy is az egyik legalacsonyabb az EU-ban, az aktiv munkaképes
koru magyarok 2-2,5%-a, azaz kb. 100 ezer f6 dolgozik kiilf6ldon a Nemzeti Foglalkozta-
tasi Szolgalat becslése szerint. Az elsé helyen a 2004-es korlatozasokat eltérolve Ausztria
és Németorszag all, ezt koveti az Egyesiilt Kiralysag, Hollandia és Svédorszag. Erdekes
adat, hogy a német teriileteken eldszeretettel fogadjdk a magyar szakmunkésokat, am jo
elhelyezkedési esélyekkel kecsegtetik a kozvetitdk a hazai informatikusokat, mérnokoket,
orvosokat €s szakapolokat is. Anglidban az utdbbiak bruttd 15 fontos orabért is megkeres-
hetnek, mikozben a minimalbér 2011-ben bruttd 5,93 font volt, 21 éves kor alatt pedig
4,92 font. A legolcsobb szallas dija 60-70 font, igy nagyjabol minimum, havi 6-700 fontot
is félre tudnak tenni még a szallodai segédmunkasok is. (G. T6th, 2011)

Sajnos a mai fizetéskiilonbségek mar nem elegenddek arra, hogy esetlegesen az
egész csaladot attelepitsék az érintettek Anglidba, igy jellemzden 1-2 évre tervezik a kint
maradast, amivel még mindig meg lehet alapozni néhany évre a hazai megélhetést is. Vi-
szont G. Téth szerint (2011) problémat jelent, hogy a jelentkezdk 90%-a nem beszél jol,
vagy egyaltalan nem beszél angolul, ami a széallodai kisegitdmunkak esetében még nem is
olyan nagy baj, am az elérelépéshez vagy a valtoztatashoz kint sziikség lehet ra és a sok-
szor lengyel, szlovak, Fiilop-szigeteki munkatarsaktol nem tudnak jol megtanulni angolul.
Hatraltato tényezd lehet még a kezdeti koltségek Osszegylijtése is (repiildjegy, elsé havi
szallasdij, megélhetési koltségek, esetleg kozvetitdi dij), melyeket eldre ki kell fizetni (ez

minimum 250-300 ezer Ft is lehet).
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Tehat amint lathatjuk a kiilfoldi, akar londoni munkavallalas egy korantsem egysze-
rl, sok Osszetevobol allo folyamat eredménye, melynek valos okaira és Osszefiiggéseire

magam is kivancsi lettem.
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3. A KUTATAS BEMUTATASA
3.1. KUTATASI BEVEZETO

A migrécios kutatdsokban sajnos napjainkig meghatarozo az a nézet, amely a migransokat
o [...] gyokertelen, otthontalan, két vilag kozt tévelygé embereknek tiinteti fel” (Bodd
2008. p. 13.) és negativ jelenségnek allitjdk be a vandorlés kiilonb6z6 formait. Az utdbbi
idészakban viszont megvaltozni latszik a helyzet. Bodo szerint (2008) az elméleti megkdo-
zelitések és kozéleti diskurzusok hangneme kissé megvaltozott és a vandorlé embert mar
nem feltétleniil tévelygoként itélik meg, inkabb egy sajatos élethelyzetben é16ként tekinte-
nek rajuk, amely egy ,hatarokat atlépd, transznacionalis térben zajlik”. A munkamigracio-
val foglalkozo szakemberek szamara izgalmas szakmai feladatként kinalkozik annak fel-
térképezése, hogy hogyan épiil fel ez a vilag, az orszagok, kultarak kozti tér, milyen esz-
kozok teszik ,,normalissd” a két vilag kozotti ,,ingazast”.

A korabban emlitett altalanosan megvaltozott szemléletet tdmasztja ald az a plakat is
(3. abra), melyet a londoni metr6 egyik allomasan fényképeztem 2012 nyaran. Amint lat-
hatjuk a korabban emlitett valtozas mar a reklamok vilagaban is iizenetként jelenik meg,
legyen az terméket vagy akar egy kidllitdst népszerisitd médium. A kovetkezo idézet J. R.
R. Tolkien-tl szarmazik: ,,Not all those wander are lost”. Szabadforditasban tehat nem

mindenki elveszett, aki vandorol.

NOT ALL

those who

ARE

LOST

& JRRTOLKIEN -

3. abra: Londoni plakat

Forras: sajat fénykép
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Napjaink Europajaban ahhoz, hogy relevans képet kapjunk a munkaerdpiac uj, fiatal
am migrans munkavallaldinak helyzetérdl és gondolkodasarol, munkavallalasi hajlando-
sagardl, motivalhatosagarol elengedhetetlen e kérdéskor hatarokon ativeld alapos vizsgala-
ta. Ezért is vallalkoztam egy sajat migracios kutatason alapulé tudomanyos munka elké-
szitésére, melynek fokuszaban a fiatal korosztaly kiilfoldi munkavallalasanak inditékai
allnak.

Kutatadsom harom komplex hipotézisre épiil, melyek a kovetkezdek:

H1: Feltételezem, hogy a kiilfoldi munkavallaléds elsddleges okai a jobb kereseti lehetdsé-
gek, a széles munkaerd-kereslet. A fiatalok migracios okai kozott alapvetd szerepet jatszik
még a korabbi szociokulturalis hatteriik — ezért gyakran el6fordul, hogy azok a fiatalok,
akik rovidebb iddre tervezik a kinti munkavallalast hosszabb id6t toltenek Londonban a

korabban tervezettnél, de életiik végéig nem szdndékoznak ott maradni.

H2: Feltételezem, hogy a Londonban munkat vallal6 fiatalok tilnyomo tobbsége nem sa-
jat szakmajaban keres munkat/ dolgozik. Az elsddleges céljuk a miel6bbi munkaba allas

¢s a jo kereset, amiért viszont sokkal tobb id6t/orat is kell dolgozniuk.

H3: A kiilfoldon munkat vallalo fiatalokban felmeriil a két 1dbon 4llas, az egyszerre itt is
vagyok, ott is vagyok paradigmaja. Azaz minden fiatalban élnek még a sajat nemzeti saja-
tossagaik, melyeket alapvetden nem akarnak elfojtani vagy elfelejteni, de emellett egy 1;j
,,Jondoni ontudatuk” is kialakul. Az a fiatal, aki hosszt 1dot t6lt Londonban, tobbé nem ér-

zi magat csak magyarnak, francianak stb., hanem kettds ,,nemzeti érzése” alakul ki.

Kutatdsomban tehat arra torekedtem, hogy a fenti harom, dsszetett hipotézist a ren-
delkezésre allo lehetdségekhez mérten a lehetd legtobb aspektusbol megvizsgaljam és ér-
vényess€geét bizonyitsam vagy megcafoljam. Mivel komplex hipotézisekrdl van sz6 a
vizsgalat nagy kortltekintést igényelt, melyben segitségemre volt szadmos jeles tanulmany
és szakcikk, valamint 3 honap londoni munkavallalas, melyet 2012 nyardn nekem is volt
szerencs€ém megtapasztalni, ezen kiviil pedig a kutatds empirikus, kézzel foghatdo modsze-

re 1s, melyrdl részletesebben a késdbbiekben lesz sz6.
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3.2. AKUTATAS CELJA, MODSZERE ES LEIRASA

A felmérés célja tehat annak feltarasa volt, hogy milyen inditékok, okok huzodhatnak meg
napjaink fiatal munkavallaloi kiilf6ldi, esetlinkben londoni munkavallalasanak hatterében.
Milyen 1j faktorok jellemzik az idegen koriilmények kozotti munkat, milyen prioritdsok
jelennek meg leggyakrabban a munkahelykeresés és munkavégzés tekintetében, valamint
az ott kialakult 0j életmodjuknak, életritmusuknak milyen hatédsai lehetnek az identitéstu-
datukra, megfigyelhetd-e egyaltalan barmilyen valtozas.

A felmérés adatfelvétele tobb szalon futott. Egyrészt személyes, papiralapt kérdo-
ivezés formdjaban London kozponti részén, leginkdbb az 1-2. zénaban, tobb helyszinen:
tobbek kozott utcakon, koztereken — mint Picadilly Circus, Marble Arch, Hyde Park,
Knightsbrige, Trafalgar Square, Leicester Square, Earl’s Court, stb. Bevasarlokozpontok-
ban — mint Westfield London Shepherd Bush Shopping Centre, Harrods. Néhany londoni
vendéglato-ipari egységben — mint McDonald’s, Pub-ok és kozlekedési csomopontokon —
mint példaul Charing Cross Railway Station, Victoria Station. A kérd6ivezést itt 6nalloan,
a jarokeldket megszolitva végeztem 2012 §szén.

Mivel 2012 nyaran magam is Londonban dolgoztam ¢és egy magyar tulajdonti cégen
keresztiil jutottam londoni lakashoz, tudtam, hogy ennek a cégnek (Londoni Magyarok) a
varos szamos pontjan vannak kiadé/kiadott lakésai, ahol szinte csak magyarok élnek. igy
néhany ilyen helyre is elmentem (Wembley) és szintén papiralapu kérddivezést folytattam
az ott laké magyarokkal. Néhany tovabbi papiralapt kérddivre pedig személyes londoni
ismerdseimet, barataimat megkérve — hogy sajat ismerettségi koriikben toltessék ki — tet-
tem szert.

A kutatas masik adatfelvételi modszere az online feliileten is elkészitett kérdoiv volt,
melyet egy kozOsségi portalon megosztva, illetve e-mailben elkiildve kértem minden
olyan fiatalt, aki megfelelt a célcsoport kritériumainak, hogy tdltse ki, illetve kiildje to-
vabb ilyen ismerdseinek — az un. ,,holabda-modszert” alkalmazva.

A vizsgéalando célcsoportot pedig a 1830 év kozotti, Londonban munkat vallalo —
nem brit allampolgarsagu - fiatalok képezték. A hangsuly tehat a fiatal, bevandorld és a
londoni munkavallalo kifejezéseken volt, ami Londonban — mint a multikulturalizmus
egyik legnagyobb eurdpai fellegvaraban — kézenfekvd valasztasnak bizonyult.

A személyes kérdodivezésnél a kutatasi helyszinek kivalasztasakor a célcsoport Lon-

don central-beli leginkabb jellemzd eléfordulasi helyeit tartottam szem el6tt. A kutatasban
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a rendelkezésre 4ll6 1d6 fiiggvényében a legnagyobb példanyszdmu mintat igy a bevasar-
l6k6zpontokban sikertilt gytijteni.

A kutatdas modszereként egy 41 kérdésbol allo kérddivet alkalmaztam, melynek
oka, hogy ez a kutatdsi mddszer felelt meg leginkabb a vizsgalt probléma jellemzdinek.
Ugyanis maguktol, a kiilfoldi munkavallaloktol kellett a rendelkezésre allo id6 alatt vi-
szonylag nagy példanyszamu valaszt begyiijteni. Es ahogy azt Londonban én is tapasztal-
tam az emberek mindig sietnek valahova — ezt valdszintileg a varos méretei, a kozlekedés
tulterheltsége és az ott kialakult €letvitel magyarazhatja. A 1ényeg tehat, hogy a megszoli-
tando jarokeldknek nem sok ideje van részt venni egy kutatdsban — holott igen segitdkész-
nek bizonyultak — igy egy viszonylag gyorsan kitdlthetd, foként feleletvalasztos kérdések-
bdl all6 kérdoiv kézenfekvd valasztasnak tlint. Valamint azt is szem el6tt tartottam, hogy a
kérddiv viszonylag nagy elemszadmi mintan kitdlthetd, am szdmomra mindebbdl csak a
korabban mar emlitett populécio6 johetett szoba.

A kérdoiv 6sszeallitdsaban meghatarozd szerepet jatszottak a korabbi, hasonld kér-
déskort feszegetd felmérések és tanulmanyok is. Ugymint a szakirodalmi részben felvo-
nultatott miivek, kiilondsképp Hajduk: Esély vagy veszély? Bevandorlds Magyarorszagra
cimil tanulmanykotete 2008-bdl, amely az otletmerités €s a kutatasi téma egy masik nézo-
pontbdl valod vizsgalatanal segitett — tobbek kozott a potencialis migracids okok és néhany
fobb Osszefiiggés tisztazasaban. Ezen kiviil a kérddiv kérdéseinek megalkotasdnal nagy
segitséget jelentett Bodo: Diskurzusok és életutak a migrdcio tiikrében cimi kotete, szin-
tén 2008-bol, melyben a szerzd sajat migracios kutatasat mutatja be, amiben a székelyfoldi
térség magyarorszagi iranyu vendégmunka tipust migracios folyamataival foglalkozott. A
kutatas szamos ponton hasonldsagot mutat Foldes: A kézhangulat és a jovitlenség miatt
menekiilnek a magyarok cimii 2012-es kutatdsaval, mely cikk mar csak a lekérdezés utan
jelent meg a médidban, igy mar csak utdlag tudtam felhasznalni.

A kérdoiv a kovetkezo részekbdl allt:

— Az elsO rész a kitoltok személyes adataira kérdezett ra (€életkor, nem, anyanyelv,
iskolai adatok; majd a gyermekkori kornyezet; hol nevelkedett, kik nevelték, csa-
ladi hattér).

— A masodik részben tobbek kozott a kitoltok kilfoldi, londoni munkavallalasanak
okait, jellemzoit, idOtartamat célozta meg a kérddéiv. Ezen kiviil kitért még a lon-
doni allaskeresés koriilményeire, nehézségére, a hazai munkavallalasra, anyagiak-

ra, munkaval kapcsolatos tervekre és az otthoni munkanélkiiliség becsiilt értékére.
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— A harmadik rész pedig a kitoltok identitdstudatdnak vizsgalatara torekedett a lon-
doni munkakoriilményeket illetden. Ilyen volt példaul, hogy mennyire sikeriilt be-
illeszkedni, mennyire érzi magat londoninak, milyen véleménnyel van a londoni-
akrol, hogyan tartja a kapcsolatot azzal a hellyel és ottani ismerdseivel, amelyet
London miatt otthagyott/ ott kellett hagynia.

Tehat igy épiilt fel a 41 kérdésbdl allo kérddiv, melyet angol és magyar nyelven is,
online és hagyomanyos papir alapi formaban is kitolthettek a kutatasban résztvevok. Ti-
pusat tekintve — a vegyes kategoriaba sorolhato, ugyanis strukturalt és strukturalatlan kér-
déscsoportokat egyarant tartalmazott, azaz egyes kérdéseknél meghatarozott valasztasi al-
ternativakat kinalt, mig masoknal nyilt, kifejtds valaszlehetdségeket foglalt magaba.

A mintaba keriilt adatk6zI6k valamennyien Londonban é16, am nem brit allampol-
garsagi munkavallalok voltak, akiknek véletlenszeri kivalasztasanal is arra térekedtem,
hogy a kitdltés pillanataban rendelkezzenek londoni munkahellyel.

A vizsgalt célesoport kitolt6i koziil sokan nagyon segitékésznek bizonyultak és szi-
vesen raszantak 6-8 percet a valaszadasra, (f0leg miutdn megtudtak, hogy egyetemi ta-
nulmanyrdl volna sz6), mig masokban ugyan megvolt a valaszadasi hajlanddsag, &m 1d6-
hiany vagy egyéb egyéni tényezd miatt mar csak szimpatia alapjan szelektalva a kérdése-
ket - haladtak elére. A célcsoport egy masik részénél pedig sajnos felmeriilt néhany prob-
Iéma, mivel a néhanyuk szamara kissé hosszinak bizonyult a kérd6iv és nem szivesen al-
doztak minderre idejiikb6l. Mindezzel egyiitt, igy Osszességében 157 db kérddivet sikeriilt
kitoltetnem. Az adatok feldolgozasa pedig Excel és SPSS rendszerben tortént, mivel a

koztiik 1évo 0sszefiiggésekre is kivancsi voltam.
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3.3. AKUTATAS VIZSGALATI EREDMENYEINEK BEMUTATASA

A visszakapott kérddivek alapjan jol kirajzolodik a kitoltok szarmazasi orszaganak, anya-
orszaganak foldrajzi megoszlasa. Ahogy a 4. dbran lathatd, hogy a 152 kitoltd (mivel 5 6
nem valaszolt a kérdésre) 34 orszagbol szarmazott, melyeket a térképen piros nyilak jelez-
nek. Ez a 34 orszag pedig a kovetkezOkbdl allt: Afganisztan, Albania, Banglades, Belgi-
um, Brazilia, Bulgaria, Kolumbia, Cseh Koztarsasdg, Egyiptom, Franciaorszag, Magyar-
orszag, India, Iran, irorszég, Olaszorszag, Japan, Lettorszag, Litvania, Nepal, Hollandia,
Nigéria, Norvégia, Pakisztan, Fiilop-szigetek, Lengyelorszdg, Portugalia, Romania,
Oroszorszag, Dél-Afrikai Koztarsasag, Spanyolorszag, Sri Lanka, Ukrajna, Amerikai
Egyesiilt Allamok és Venezuela.

A szarmazasi orszag a papir alapu kérddivben sajnos még nem szerepelt a kérdések
kozott, am megkértem a résztvevoket, hogy irjak rd ezt a papirra. Az online verzidban
azonban mar 0. kérdésként szerepelt. A kitolték szamszerinti eloszlasa nem egyenletes az
orszagok kozott. Erdekesség, hogy mivel viszonylag nagyszdmu magyar kitoltot talaltam,

igy alkalmam nyilt 6ket kiilon is vizsgalni. (67 f6 mondta, hogy a szarmazasi orszaga Ma-

gyarorszag.)

Czech Republic
Egypt
France
Hungary
India

Iran
Ireland
Ttaly

Japan
Latvia
Lithuania
Nepal
Netherlands
Nigeria
Norway
Pakistan
Philippines
Poland
Portugal
Romania
Russia
South Africa
Spain
SriLanka
Ukraine
UsA
Venezuela

4. abra: A Kitoltok foldrajzi megoszlasa

Forras: sajat szerkesztés
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Ahogy az 5. abran lathatjuk a megkérdezettek (156 £6) a 18-30 év kozotti korosz-
talybol szarmaztak, mivel alapvetden a fiatal korosztalyt célozta meg a kutatas. A minta-
ban, legkisebb szazalékban (10% - 15 f6) a legifjabb kitdltok szerepeltek — 18-20 éves ko-
rig, a 20-30 év kozottick korcsoportok szerinti eloszlasa (3 éves idéintervallumokra fel-
osztva) nagyjabol egyenletes: 21-23 évesek 30%-ban (47 £6), 24-26 évesek 33%-ban (51
16), végiil a 27-30 évesek 28%-ban (43 {6) képviseltették magukat. Mindez Osszefligghet a

Londonba érkezd dolgozd/ dolgozni vagyo fiatal korosztaly életkori megoszlasaval is.

Eletkori megoszlas

40—

Szazalek

2123 ewv 2426 éw

Korcsoportok

5. abra: Eletkori megoszlas (%)

Forras: sajat szerkesztés

A Kkitoltok nemek szerinti megoszlasa szintén szerencsésen alakult, ahogy azt a 6.
abran lathatjuk — ugyanis a kérdésre valaszolok (154 f6) kozott kozel egyenld aranyban

képviseltette magat mindkét nem. 51% (79 £6) volt tehat a ndk ardnya, mig 49% (75 f6) a
férfiak aranya a kitolték kozott.

Nemek szerinti megoszlas (%)

Szazalék

NS Feérfi
Nem

6. abra: Nemek szerinti megoszlas (%)

Forras: sajat szerkesztés
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A megkérdezettek csaladi allapot szerinti megoszlasa szintén a mai fiatal korosz-
talyra jellemzo képet mutat. Ahogy az 7. abran lathatjuk a kérdésre valaszold 153 kitoltd
tulnyomo tobbsége — 50%-a (77 16) egyediilallo, 30%-uk (46 f6) pedig parkapcsolatban él.
A fennmarado 20%-bol 12% (19 £6) hazas, 7 % (10 £6) eljegyzett és 1% (1 {6) elvalt. Eb-
bdl arra kdvetkeztethetlink, hogy a kiilfoldi munkavallalas motivumai esetében valdszinii-
leg eldnyt jelent €s erdsitd tényezoként hat, ha az érintett migrans munkavallalo a migra-
cios dontést meghozo idészakban nincs kotott csaladi allapotban, hazassagban. Am az ese-
tek kisebb szazalékanal pedig maga a hazassag is inditékként jelenhet meg, ugyanis a va-
laszadok egy kisebb része férje/ felesége miatt dontott a Londoni munkavéllalds mellett

(6t kdvetve, vagy eldle menekiilve — &m errdl majd a késébbiekben lesz bdvebben sz0).

Csaladi allapot (%)

60
50
-
)
s
-5; 30
30"/ 2%
20
N i | : .
4] T
elvalt eljegyzett kapcsolatban hazas egyedulallo

Csaladi allapot

7. abra: A kitoltok csaladi allapotanak megoszlasa (%)
Forras: sajat szerkesztés

A kit6ltok anyanyelv szerinti megoszlasa (8. abra) igen szines képet mutat hason-

l6an a megkérdezettek szarmazasi orszagdhoz, am kovetkeztethetlink a kapott adatokbodl a
Londonban legnagyobb valdszintiséggel megjelend idegen nyelvekre is. A mintdban kiug-
réan magas a magyar nyelvet anyanyelvként megjelolok ardnya (68 f6), am ez nem jelenti
azt, hogy ezzel aranyos szamban élnek a varosban magyarok a tobbi nemzethez képest,
csupan annyit, hogy ebbe a mintdba viszonylag nagyszdmt magyar kitoltot sikeriilt be-
vonni — lakohelyiik direkt modu felkeresésével. A kit6ltok kozott a tobbi nyelvhez képest
magas volt még a spanyol (9 {6), olasz (8f6), portugal (8 f6) és nem sokkal lemaradva a
hindi (7 6), majd a lengyel, francia, angol és az arab nyelvek (5-5 f6). Ezen kiviil megta-
lalhat6 volt még: az alban (1 6), bengali (1 6), bolgar (1 £6), cseh (1 £6), dari (2 £6), hol-
land (1 £6), farsi (1 £6), filippind (2 {6), gujarati (2 £6), japan (2 {6), lett (3 6), litvan (4
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6), maldj (3 £6), nepali (3 6), norvég (1 6), puntabi (1 £6), roman (2 £6), orosz (1 6), ta-
mil (1 £&), urdu (3 £8). Osszesen tehat 29 nyelv fordult eld a kutatisban anyanyelvként

megjelolve.

Anyanyelv szerinti megoszlas (Fo)

[
=
=
=
o

=

Anyanyelwv
8. abra: Anyanyelv szerinti megoszlas (f6)

Forrés: sajat szerkesztés

A Kitoltok legmagasabb iskolai végzettségének kérdezésekor akadt néhany nehéz-
ség. Ugyanis a megadott lehetdségek koziil (... years of primary school, vocational school,
secondary school, college, university, other) a valaszadoknak nem mindig volt egyértelmii
melyik iskolatipus mit takar — az egyes orszagok eltéré oktatasi rendszere miatt. Igy el6-
fordult, hogy kitoltés kozben a résztvevok egymadssal beszélgetve taldlgattdk, hogy mi is
lehet az ¢ legmagasabb iskolai végzettségiik, néhanyan koziiliikk pl. a college kifejezést,
mely kérddivemben a foiskolat jeloli 6k egyfajta kdzépfoku iskolatipusnak értelmezték.
Ennek fényében a kovetkezdképpen alakult a kitolték (156 f6) iskolai végzettség szerinti
megoszlasa (9. dbra): legtobben — 38% (59 f6) az egyetemet jelolték, ezt kovette a féisko-
lai/college végzettség — 28% (44 10), majd a gimnaziumi — 19% (29 6), szakmai kozépfo-
ka veégzettség — 12% (19 16), az altalanos iskola — 2% (3f0) végiil az egyéb kategoria 1%
(2 16).

A viélaszaddknak tehat tobb mint a fele (66%) magas iskolai végzettséggel rendelke-
zik sajat bevallasa szerint, mivel a féiskola vagy egyetem kategoriakat jelolték meg, ami

igen érdekes és eldnyos képet fest a Londont valaszté migrans fiatalokrol.
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A KitoiItok legmagasabb iskolai vegzettség szerinti megos=zlasa

Szazalek

altalanos szakmai gimnazium féiskola egyetem egyéeb
iskola kazépfoku

iskola

Legmagasabb iskolai vég=zettség

9. abra: A kitolték legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa (%)

Forrés: sajat szerkesztés

A kérdoiv azt is vizsgalta, hogy megkérdezettek hol toltotték gyermekkorukat,
vagy a kiutazast megel6z6 periddust, mivel ez a tényez6 meghatarozé lehet a korabbi lak-
helyt6l merdben eltérd, esetleg dsszehasonlithatatlanul nagyobb, fejlettebb varosba valo
koltozeés melletti/elleni dontésben. Erre a kérdésre 155 {6 adott valaszt, melyek a kovetke-
z6képpen alakultak: a legtobben a varost/ town jelolték 41% (63 £6), ezt kovette a sorban a
fovaros/ capital city 21%-al (32 £6), szorosan mogotte a nagyvaros/big city 20%-al (31 6),
majd a falu/ village 17%-al (26 f6) és a tanya/farm 2%-al (3 6). A valaszthatd kategoriak
megadasakor a magyar kozigazgatési rendszertdl elrugaszkodva egy nemzetkozileg egy-

szer(ibb csoportositast célozott meg a kérddiv. Az eredmények a 10. dbran lathatdak.

Kiutazast megeldzd periodusli gvermekkor telepiléstipusa

o
i

Szazalék

N
Q
1

107

0-

vAaros nagy varos fovaros
Telepiiléstipus

10. abra: A kiutazast megel6zo idoszak/ gyermekKkor telepiiléstipus szerinti
megoszlasa (%)

Forrés: sajat szerkesztés
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A szociokulturalis hattért jellemzoit firtatva azt is fontos befolyasolo faktor lehet,
hogy az érintett résztvevot Ki nevelte fel, mivel a tapasztalt és latott csaladmodell szintén
hatassal lehet a migracios dontésre és az 0j helyzetben valo boldogulasra. A neveldket ille-
tden viszonylag szerencsésen alakultak az eredmények, olyannyira, hogy a %-os dbrazolas
helyett célszeriibb volt az adott valaszok gyakorisag alapjan torténd bontasa. A 11. abran
lathatd, hogy a legtdbbyjiiket, tehat a 157 kitoltd koziil 129 ot a sziilei nevelték fel, 24 fot
pedig egyik sziileje, 1 f6 mondta, hogy 6t nagysziildje nevelte. Szintén 1 {6 jeldlte, hogy Ot
neveldsziilok nevelték és érdekesség, hogy 2 f6 viszont neveldotthonban nevelkedett. A
legnagyobb szamban tehat a hagyomanyos, 2 sziil0s csaladmodell képvisel6i mutatkoztak,
am jelentds lehet a 2 £ neveléotthonban nevelkedett résztvevé vélasza is. (Erdemes lenne
egy kiilon kutatasban feltarni 6ket milyen inditékok motivaltak a kiilf6ldi/ londoni munka-

vallalasban.)

Ki nevelte fel?
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sziiliem neveltek fel egyik sziilom nevelt fel nagysziileim neveltek nevelosziilok neveltek neveldotthonban
fel fel nevelkedtem

Neveld

11. abra: A nevelétipusok gyakorisag szerinti megoszlasa (o)

Forras: sajat szerkesztés

Az el6z06 tényezot alapul véve kovetkezett a sziilok/nevelok legmagasabb iskolai
végzettség szerinti megoszlas vizsgalata (12. abra), mely azon tul, hogy hatassal van a
felndvekvo gyermek iskolai végzettségére, szintén befolydsolhatja a kiilfoldi munkavalla-
lasra iranyulo dontést. Sajnos itt is eléfordult — ahogy a korabbi iskolazottsagra vonatkozo
kérdésnél is nehézséget jelentett a kitoltok szamara — hogy a kiilonb6zé kifejezések haza-
jukban vajon milyen iskolatipusra illenek. Ezek alapjan pedig a kdvetkezoképpen alakul-
tak az eredmények: a legtobben itt is a foiskolai/college végzettséget jeloltek (29%) (46
6), ezt kovette szorosan az egyetemi végzettségliek csoportja (27%) (42 16), aztan a ko-

zépfoku szakmai végzettséggel rendelkezok (18%) 28 6, a gimnaziumi érettségivel ren-
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delkezok (13%) (20 £6). Végiil a befejezetlen iskolai végzettségliek (1%), iskolai végzett-
ség nélkiiliek (1%) és egyéb végzettséggel rendelkezdk (1%) zartdk a sort 1-1 {6

képviseletében.

Szillokineveldk legmagasabb iskolai végzettsége

Szazalék

C LI

T
Egyetem Faiskola Gimnaziumi Kozépfoki Befejezett alt. Befejezetlen Nincs iskolai Egyéb
érettségi szakmai iskola alt. iskola végzettséyg
végzettség

Iskolai végzettség

12. abra: Sziilok/nevel6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa (%)

Forrés: sajat szerkesztés

A kiilfoldi munkavallalas inditékainak gyakorisag szerinti megoszlasa — azaz, hogy
,miért dontott ugy hogy kiilfoldon vallal munkat” —igen szines képet mutatott. A felso-
rolt valasztasi lehetdségek a szakirodalom tanulményozasa utan, az abban felbukkan6 leg-
gyakoribb emlitett okokként jelentek meg, kiegészitve néhany személyesen tapasztalt in-
dokkal. Am legmeghatarozobb alapja a korabban mar emlitett Bodé féle kutatas volt. A
kérdésre valaszolo 157 kitoltd valaszai (314 db) a kovetkezdképpen alakultak (13. 4bra): a
leggyakrabban eléfordulo alternativa (27%) (85 db) a jobb fizetések volt, ami a korabbi
kutatasokban is vezetd értékként szerepelt. Ezt kovette 14%-al (45 db) tapasztalatszerzés,
rogton utana a kivancsisag/ kalandvagy 14%-al (44 db). A kdvetkez6 helyet, holtverseny-
ben az ,,otthon nem talaltam munkat” és a tanulasi vagy érte el 10-10%-al (32-32 db), uta-
na kovetkezett az ,,0néletrajzomban jol mutat” és az egyéb okok kategoria szintén holtver-
senyben 6-6%-al (19-19 db). Erdekesség, hogy utobbiban sok esetben megjelent a csalad
utan koltozés, vagy éppen a csalad elhagyasa (,,menekiiltem a férjem eldl”). Ezt kovette 4-
4%-al (11-11db) a baratok miatti koltozés €s a masok pozitiv példajanak motivalasa. Vé-
giil a turisztikai vonzerd 3%-al (9 db) és a korabbi munkahelyen valé érdemtelen banas-
mod 2%-al (7 db). Alapvetden tehat az lathato, hogy a vezetd ok gazdasagi megfontolason

alapszik, &m nagyon jelentds még a tapasztalatszerzés — mely a hazai palyakezdési leheto-

31



ségeket is jellemezheti — és a kalandvagy is, mely természetesen fokozottan jellemz6 a fia-
tal korosztalyra és az eurdpaiak szamadra is konnyebben kielégithetévé valt az Uni6 miatt,

am az abba nem tartozoknak is konnyebb, mint korabban.

A kiilfoldi munkavallalas inditékainak gyakorisag szerinti megoszlasa

egyéb
turisztikai vonzeré

onéletrajzomban jol mutat

€l6z4, otthoni munkahelyi érdemtelen banasméd |

tanulas, szakmai tudas elmélyitése

masok pozitiv példdja nyoman |
otthon nem talaltam munkat |

kivancsisag, kalandvagy

baratok, ismerdsok miatt
tapasztalatszerzés

jobb fizetések

3%
2%

4%

4%

6%

6%

10%

10%

14%

14%

279

o
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13. abra: A kiilfoldi munkavallalas inditékainak gyakorisag szerinti megoszlasa

az Osszes Kitolto esetében (db) Forras: sajat szerkesztés

Kiilon vizsgalva a magyar anyanyelviiek valaszait (158 db) (14. ébra), szintén elsd
helyre keriilt a jobb fizetés 34%-al (54 db). Ezt kdvette a kalandvagy 14%-al (22 db), ta-
pasztalatszerzés 12%-al (19 db), tanulasi vagy 7%-al (11 db), majd az onéletrajzbeli hasz-
nossag 5%-al (8 db), ez utan a baratok — masok pozitiv példaja —érdemtelen banasmod az
el6z6 munkahelyen 4%-al (7-7-7 db) koveti, végiil a turisztikai vonzerd és az egyéb kate-
goria zarja a sort 3%-al (4-4 db). A jobb fizetések motivuma kiemelkedéen nagy aranyt
mutat, ami egyértelmiien és altaldnosan jellemzi a hazai munkaerd-piaci viszonyokat is €s
a fiatalok, esetlegesen palyakezddk elhelyezkedési esélyeit. A korosztalyra jellemz6 ka-
landvagy, kivancsisag, valamint a tapasztalatszerzés itt is markansan jelenik meg, a tobbi

kategoria azonban nagysagrendileg hasonld tendenciat mutat a nemzetko6zi eredmények-

kel.
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A kiilfoldi munkavallalas inditékainak vizsgalata gyakorisag szerint a magyar kitoltpok

egyéb | 3%
turisztikai vonzerd | 3%
onéletrajzomban jol mutat | 5%
el6zé, otthoni munkahelyi érdemtelen bandsméd | %
tanulas, szakmai tudas elmélyitése | 7%
masok pozitiv példija nyoman | %
otthon nem taldltam munkat | %
kivancsisag, kalandvagy | 14%
baratok, ismerésok miatt | %
tapasztalatszerzés | 12%
jobb fizetések 34%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
14. abra: A kiilfoldi munkavallalas inditékainak gyakorisag szerinti megoszlasa

a magyar Kitoltok esetében (db) Forras: sajat szerkesztés

Egy masik szempont — a kiilfoldi munkavallalasban toltott id6 alapjan is vizsgal-
tam az adott populaciot. Sokak szamara ez, mivel elsé alkalommal szantdk ra magukat
kiilfoldi munkavallalasra egybevagott a kovetkezo kérdéssel, ami a Londonban dolgozo-
ként eltoltott idot vizsgalta, igy célszerii ezeket egymassal parhuzamosan targyalni. Az el-
s0 kérdésre, mely altalanosan kiilfoldre vonatkozott 150 f6 valaszolt, mig a masodikra,
mely Londonra utalt mar 156 f6. Ahogy a 15-16. abran lathatjuk, nem tapasztalunk tal
nagy eltérést. A két kérdésre adott valaszok kozott megfigyelhetd tendencia szinte mind-
két esetben ugyanazt a képet mutatta. A legtdbben, kiilfold esetében 42% (63f6), London
esetében 38% (60 f6) mondta, hogy mar tobb éve dolgozik kiilf6ldon, tehat valdsziniisit-
hetéen megtalaltak szamitasukat, nem hagytak el a varost. A masodik legtobb valasz a
masodik legmagasabb idOtartamra az 1 évre érkezett, kiilfold esetében 20% (30 £8), Lon-
don esetében 19% (29 10), igy ez a valasz is Gsszecseng a korabban emlitettekkel. A sor-
ban ezt kovette London esetében a néhany honapra adott valaszok szama — 16% (25 10),
majd a néhany hetes idétartam — 13% (20 6), végiil a fél év 12%-al (19 f6) és a néhany
napja munkaba alltak zartak a sort 2%-al (3f6). Az altalanossagban kiilfoldi munkavallalés
esetében is hasonloan alakultak a mutatok. 13-13%-ot kapott a fél év, néhany hoénapos 1d6-
tartam (20-20 f6), ezt kovette a néhany hetes 9% (14 £6), végiil a néhany napos idotartam
— 2% (316). Ahogy lathato a kitoltok tobb mint fele legalabb 1 éve kiilfoldon vagy akar
épp Londonban dolgozik. A hazakdltozési dontés valosziniileg néhany honap kint tartdz-
kodas utan johet el, hiszen a Londoni diagramon a folyamatos novekedd tendencidban egy

torést figyelhetliink meg néhany honap utan, de még a fél éves kint tartdzkodas elott.
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Mennyi ideje dolgozik kiilféldn? Mennyi ideje dolgozik Londonban?
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15. abra: A kiilfoldi munkavallalasban el- 16. abra: A londoni munkavallalasban el-

toltott id6 (%) Forras: sajat szerkesztés toltott ido (%) Forras: sajat szerkesztés

A kiilfoldi munkavallalas tervezett idétartamara vonatkozo kérdés kapcsan, a ki-
toltok kiilfoldi/ londoni munkavallalési terveire, elképzeléseire fokuszalt a kérdéiv. A 8
valaszthat6 lehetdség koziil a 154 kitoltd 35%-a (54 f6) még nem tudja, hogy meddig akar
kiilfoldon maradni, kivar. Nem feltétleniil menne haza, hiszen sokan koziiliik mar évek ota
kiilf6ldon dolgoznak, valdszinlileg pillanatnyilag meg is talaltdk szamitdsukat, vagy csak
éppen most érkeztek és a lehetdségek feltérképezésénél jarnak. Viszont nagyon nagy arany
21% (32 f6) mondta, hogy nem is tervezi, hogy hazatér valaha, 6k mindenképpen kiilfold-
on maradnanak. Kiemelkedé még a néhany évre — 17% (26 6) és a tobb évre — 14% (22
f6) tervezOk szama is, melybdl nyilvanvaldan latszik, hogy a legtobb Londonba érkezd
migrans tobb éves idOtartamra, életutbeli valtasra szdnta ra magat dontésével. Az Osszes
kitoltd csupan 13%-a tervezi kiilfoldi munkavallalasat 1 évre, vagy annal kevesebb hosz-
szusagira. Igy az 1 évre tervezék 3%-ot (5£6), fél évre 2%-ot (3f6), néhany honapra 7%-ot
(11 &) és a néhany hétig maradni vagyok 1%-ot (1f6) tesznek Ki (17. abra).

Mennyi ideig kivan kiilfélddn dolgozni?

Szazalek

nem tudom, néhany hét néhany hénap Tél év 1 éw néhany év tibh év nem

majd kidzhen

tervezem,
derul Ki

hogy
hazakoltozom
Idétartam

17. abra: A kiilfoldi munkavallalas tervezett idotartama (%)

Forras: sajat szerkesztés
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A Londonban vald letelepedési szandékot vizsgalva, azaz, hogy ha tehetnék Lon-
donban maradnanak-e a megkérdezettek életiik végéig nem adtak meglepd valaszokat a
kitoltok. (18. abra) A fentiekre mindenesetre 151 f6 valaszolt, 52%-uk (78 f6) mondta,
hogy igen, ott maradna, mig 48%-uk (73 f6) voksolt a nem mellett. Annyit azonban le-
szlirhetiink, hogy a valaszok alapjan, kiilfoldon, esetiinkben Londonban munkat vallalok-
nak kb. fele véglegesen letelepedne Londonban, ami az ide iranyulé migracié mértékét te-
kintve igen nagy szam. Am érdemes ennek okaira is felfigyelniink. Az ott letelepedésre
hajlo magyarok koziil sokan hozték fel indokként, hogy Magyarorszagon nincsenek lehe-
toségek, nem latnak esélyt a jovore, rosszak a politikai koriilmények, Londonban viszont
jol keresnek, jobbak a koriilményeik, itt képzelik el a jovojiiket. A nemleges valaszt adok
indokai kozott tobbek kozott szerepelt a kivancsisdg/kalandvagy — ,,tobb orszagot is ki
szeretnék probalni”, a biztos koriilmények — ,,ha jobb lehetdség adodik mashol, akkor pat-
tanok”, nem kedvelik az id6jarast, nem alapitananak Londonban csalddot vagy, mert a csa-
ladjuk, barataik Magyarorszagon vannak. Mas orszagok kitoltdinek véleménye hasonld
volt a magyarokéhoz. Akik maradnanak elsdsorban a jo fizetést, a varos szépségét és at-
moszférajat hangsulyoztak, ezen kiviil a lehetdségek tarhazat, vagy, hogy mar csaladot is
alapitottak, letelepedtek. Néhany kitoltd esetében pedig az otthoni kilatastalan jovokép
meriilt fel. Akik pedig semmiképp nem telepednének le Londonban azt hangsulyoztak,
hogy London tul zsufolt (busy), hangos, rohand, stresszes. Sok esetben eldkertilt az ott-
honhagyott csalad motivuma. Ezen kiviil az id6jards, a magas arak és hogy alapvetden

csak atmeneti allapotként tervezték ottlétiiket.

Tervezi, hogy élete véegéig Londonban marad, ha teheti?

igen nem

18. abra: A Londonban valé letelepedési szandék (%)

Forras: sajat szerkesztés

A Londonban valé elhelyezkedési nehézség tekintetében, a kitoltok (154 £6) egy 5
foku skala segitségével adhattak valaszt. Ahogy a 19. abran lathaté a tobbség, azaz 39%
(60 f6) szerint atlagosan konnyti elhelyezkedni Londonban. Az efolétti 42% (64 £6) mond-
ta, hogy az atlagosnal konnyebb ott munkat talalni — ebbdl 26 f6 mondta, hogy nagyon
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konnyli. Csupan a fennmarad6 19% (30 f6) mondta, hogy az atlagosnal nehezebb volt
szaméra az allastalalas. Osszességében tehat a mintaba keriilt munkavallalok 81%-a alli-

totta, hogy atlagos vagy annal joval kdnnyebb munkat talalni Londonban.

Konnya elhelyezkedni Londonban?

Szazalék

nagyon nehé=z (2) atlagos (3) kénnyi (4)
nehez (1)

nagyon
k&nnyda (5)

19. abra: Elhelyezkedési nehézség Londonban (%)

Forrés: sajat szerkesztés

Ennek fényében arra is kitért a kutatas, hogy hol jobb dolgozni a kit61ték tapaszta-
latai szerint. A valaszolok (156 f6) tulnyomo tobbsége — 75% (117 £6) szerint egyértelmii-
en Londonban, 17% (26 f6) mondta hazajat, mig a fennmaradé 8% (13 f0) szerint masik
varosban. (20. abra) Ezek kozott megjelent példaul Toronto, Monaco, Ziirich, orszagként
pedig megemlitették Kaliforniat és Ausztraliat. Osszességében tehat a vizsgalt populacid

pozitivabban viszonyult londoni munkéjédhoz, mint a hazai allasdhoz, allaslehetdségekhez.

Hol jobb dolgozni tapasztalatai szerint?

N 7 ==
1?|‘3‘/

London Hazajaban Masik varosban

20. abra: A munkavallalias szempontjabdl preferalt varos (%)

Forras: sajat szerkesztés

Annak kapcsan, hogy a kutatdsban résztvevok honnan tajékozoédtak a kiilfoldi
munkalehetdségrol 153 {6 valaszat sikeriilt begytijtenem. Itt meglepden nagy aranyt mu-
tatott az ismerds altal ajanlott munkahellyel birok kategoridja — 28% (43 f6), majdnem

ugyanilyen értékkel kovetkezett az elézetes tdjékozodas nélkiili szerencseprobalok katego-
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ridgja — 27% (41 £6). A harmadik helyet a hirdetés utjan val6 informalodas érte el (akar in-
ternetes, akar napilap) — 18% (28 £0), a kdvetkezd helyet az egyéb kategoria kapta — 9%
(14 £6) végiil zarasként a londoni munkakdzvetitok, otthoni munkakozvetitok €s az isme-
r6s helyén bekovetkezett liresedés jott a sorban 6-6%-al (9-9 6). (21. abra) Igaz, hogy
utolsé helyen végeztek a kozvetitd irodak, de ez a 9-9% mégis mutatja annak jelentdségét,
hogy napjainkra egyre nagyobb szerepet kap ezen szervezetek kore, melyeknek egy része
nonprofit vallalkozasként segit a kiilfo6ldon val6 elindulasban, mig masok jelentds kdzveti-
to1 dijakat kérnek el egy-egy kisegitd munkaért is. Meglepd még, de talan jellemzo is a
fiatal korosztalyra a szerencseprobalok magas szama. Sokan ugyanis elézetes tajékozodas
nélkiil indulnak meg egy-egy kiilfoldi, esetiinkben londoni munkaerdpiac felé és amint azt

lathattuk korabban, leggyakrabban meg is talaljak szamitésaikat.

Killféldi munkalehetoségekrol vald tajékozddas
ismerdsém
I:Iajainlotta
ismerdsém
munkahelyén
liresedés
M hirdetés

-otthoni
munkakdzvetitd

Dlondoni
munkakdzvetitd
csak ugy
Kimentem
szerencseét
prébalni

Megyeb

21. abra: Kiilfoldi munkalehetéségekrol valé tajékozodas (%)

Forras: sajat szerkesztés

A kérddiv 17. kérdésében arra voltam kivancsi, hogy mennyire van dsszehasonlitasi
alapjuk a kitoltéknek a jelenlegi €s az anyaorszagbeli munkavallalassal kapcsolatban, igy
a kérddiv arra is kitért, hogy volt-e mar munkahelyiik hazajukban. Esetiinkben a 156
valaszold 65%-a (101 f6) mondta, hogy korabban dolgozott hazajaban, 26% (40 f6) épp
akkor fejezte be tanulmanyait és kozben nem dolgozott, csupan 4%-uk (6 f6) szamolt be
arrdl, hogy munkanélkiili volt kordbban és 6% (9 f6) mondta, hogy 6 egyik kategoriaba
sem tartozik. Ezek alapjan lathato, hogy a legtobben tehat dolgoztak, van tapasztalatuk,
am az is kirajzolodik, hogy sok fiatal az iskolai végzést kovetden egybdl kiilfold felé veszi

37



az iranyt, ami tanulsadgos és elgondolkodtatd (dm nem meglepd) lehet ismerve a magyar

fiatal palyakezd6k helyzetét is. (22. abra)

Volt-e mar munkahelve hazaiaban?

60

Szazalék
B
9

Nem, épp akkor Korabbhan
fejeztem he az munkanélkiili voltam
iskolat és kizben

nem dolgoztam

22. abra: Hazai munkavallalasi tapasztalatok megoszlasa (%)

Forras: sajat szerkesztés

A megkérdezés pillanataban dolgozdk aranyat vizsgalva azaz, hogy a megkérdezett
jelenleg dolgozik-e, a kit6ltok (155 £6) 94%-a (146 f6) valaszolt igennel, a fennmarado
6% (9 10) pedig nemmel. A kitoltés soran igyekeztem minél tobb jelenleg dolgozo kitdltot
talalni, am belekeriilt a mintaba néhany tanuld és az adott pillanatban allast kereso sze-

mély is. (23. abra)

Jelenleg dolgozik?

Szazalék

igen nem

23. abra: A megkérdezés pillanataban dolgozok aranya (%)

Forras: sajat szerkesztés

A fenti gondolatmenetet kovetve, a korabban ,,igen, jelenleg dolgozom” valaszt
adok elhelyezkedési teriiletei is a vizsgalat targyat képezték. (24. abra) A felsorolt 21
szakmateriilet koziil — mely a szakkepesites.hu honlap szakmacsoportjain alapszik — a 156
6 kitoltd 51%-a (80 f0) jelolte meg foglalkozasi teriileteként a vendéglatas/ idegenfor-
galmat, ami nagyon nagy arany. A kérddiv révén a kérdésre kapott adatok valdsziniileg
nem tiikrozik hiien a valds aranyokat, mégis egyfajta sejtést bocsatanak elére a bevandor-

16k altal betoltott poziciok foglalkozasi teriilet szerinti besoroldsat illetden. A kapott vala-
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szok alapjan jelentds teriiletet jelentett még az egyéb szolgaltatasok kore, mely 13%-ot ért
el (21 £6). Ezt kovette az élelmiszeriparban dolgozok kore 12%-al (18 f6), majd nagyon
kozeli értékeket produkalva az tigyvitellel foglalkozok (4% - 6 £6), az oktatas teriiletén te-
vékenykeddk (3% - 5 f6) és a kereskedelem és marketing (3% - 4 £0), majd az egészség-
igy (3 16), szocialis szolgaltatasok (3 f0), informatika (3 f6), nyomdaipar (3 f0) és a koz-
lekedés (3f6) munkavallaloi: rendre 2-2%-al. A sort pedig gépészet (1 10), épitészet (1 £0),
faipar (1 f6), kornyezetvédelem és vizgazdalkodas (1 f6), valamint a mezdgazdasag (1 f0)
zarja 1-1%-al. Az eredmények Osszességében a vartaknak megfeleléen alakultak. Am még
annyit hozzatennék, hogy az eredmények részben azzal magyarazhatdak, hogy Londonban
— vilagvaros révén — napjainkra egyre nagyobb teret hodit a tdmegturizmus, melyben te-
vékenykedd munkaadok szivesen is alkalmazzak a kiilfoldi munkaerdt. Hasonldan a har-
madik helyen végzett élelmiszeriparral. Am szamomra hianyzé teriiletnek tiinik a raktar-
ban dolgozok kore, hiszen személyes ismerdsem koziil is sokan dolgoznak ezen a teriile-
ten. Valosziniileg, mivel a kit6lték nem mindig tudtak pontosan besorolni sajat foglalko-

zasukat az Osszefoglalé teriiletek kozé, ez a tipust munka is bekeriilhetett az egyéb szol-

crer

Milyen teriileten dolgozik? M Egészségiigy

W szocialis szolgaltatasok

[ oktatas

M Gépészet

[ Infermatika

M Epitészet

HFaipar

CINyomdaipar

O Kozlekedés
Kornyezetvédelem -

.vizgayzdélkudés

[ Kozgazdasag

I ugyvitel

B Kereskedelem, marketing

[JVendéglatas, idegenforgalom

B Meziégazdasag

[ Elelmiszeripar

M Egyéb szolgaltatasok

24. abra: Foglalkozasi teriiletek szerinti megoszlas (%)

Forras: sajat szerkesztés
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Fontos szempont az is a migransok esetében, hogy tanult szakmajukban tudtak-e
elhelyezkedni Londonban. A valaszok elére sejthetdk, am ezt szemlélteti a 25. abra is. A
151 vélaszolonak kevesebb, mint negyede (19% - 29 {6) tudott sajat szakteriiletén elhe-
lyezkedni Londonban, a fennmarad6 81% (122 f6) nem tanult szakmajaban dolgozik. Te-
hat valészintsitheten a sajat, tanult szakmaban val6 munkavallalds nem alapvetd, kizaro-

lagos kritériumként jelenik meg a mintdban szerepld kitoltok talnyomo tobbségénél.

A tanult szakmajaban dolgozik?

100
80

Szazalek

a0+

20
9%
0 T T
igen nem

25. abra: A tanult szakmajukban dolgozok aranya (%)

Forrés: sajat szerkesztés

A Kitoltok jelenlegi munkajanak megoszlasa alapjan szines paletta rajzolododt Ki,
melyre a megkérdezettek valamennyien valaszoltak (157 f6). Az igy kapott foglalkozas
megnevezéseket magyarra forditva és azokat a FEOR-nak megfeleltetve csoportositottam
a korabban emlitett foglalkozasi teriiletek szerint, melyet a Nemzeti Péalyaorientacids Por-
tal 21 szakmacsoportja szerint soroltam be. Ez a csoportositas némileg eltérhet a korabban
kiértékelt kérdés eredményétdl, mivel a kitoltok nem feltétlen soroltdk be sajat foglalkoza-
sukat a megfeleld szakmacsoportokba. Olykor az is eléfordult, hogy egy-egy emlitett fog-
lalkozas tobb szakmacsoport profiljaba is beleillett.

Az eredmények mindenesetre nagyon szines palettat mutatnak, melyek tehat a ko-
vetkezdek:

Egészségiigy: Laborasszisztens, vegyészet (FEOR 3115-19), Orvosi képalkotoé diagnosz-
tikai és terapias berendezések kezeldje - (FEOR 3323-00).

Szocialis _szolgaltatasok: pszichologus - (FEOR 2628-00), Kozmetikus - (FEOR 5212-
00), Fodrasz - (FEOR 5211-00), Rendér - (FEOR 5251-00), Munkaer6-kozvetité (FEOR
3520-05), Gyermekfeliigyeld, dajka - (FEOR 5221-00).

Oktatas: Kozépiskolai tanar - (FEOR 2421-00)

Gépészet: Gépésztechnikus - (FEOR 3116-00).
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http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_egeszsegugy.html
http://eletpalya.munka.hu/foglalkozasok?p_p_id=nppfeorkereso_WAR_nppportlet_INSTANCE_KF8n&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&_nppfeorkereso_WAR_nppportlet_INSTANCE_KF8n_jspPage=%2Fpages%2Ffeorkereso%2Ffeor_view.jsp&_nppfeorkereso_WAR_nppportlet_INSTANCE_KF8n_feor4Kod=3115&_nppfeorkereso_WAR_nppportlet_INSTANCE_KF8n_feor56Kod=19
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_szocialis_szolgaltatasok.html
http://eletpalya.munka.hu/foglalkozasok?p_p_id=nppfeorkereso_WAR_nppportlet_INSTANCE_KF8n&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=2&_nppfeorkereso_WAR_nppportlet_INSTANCE_KF8n_jspPage=%2Fpages%2Ffeorkereso%2Ffeor_view.jsp&_nppfeorkereso_WAR_nppportlet_INSTANCE_KF8n_feor4Kod=3520&_nppfeorkereso_WAR_nppportlet_INSTANCE_KF8n_feor56Kod=05
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_oktatas.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_gepeszet.html

Informatika: Rendszergazda - (FEOR 2152-00), Szamitdgép-halozat- és
rendszertechnikus - (FEOR 3143-00).

Epitészet: Mez6gazdasagi mérok - (FEOR 2131-00), Epitészmérnok - (FEOR 2115-00).
Konnyiiipar: Ipari formatervez6 - (FEOR 2723-15), Hangszerkészit6 - (FEOR 7415-00).
Eaipar: Fa- és konnytipari technikus - (FEOR 3114-00), Butorasztalos - (FEOR 7223-
00). Nyomdaipar: Nyomdaipari technikus (FEOR 3114-14).

Kozlekedés: Kozlekedésautomatikai technikus - (FEOR 3139-03).
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas: kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok (FEOR 2168-

03). Ugyvitel: Uzletviteli szaktandcsadd - (FEOR 2522-07), finanszirozasi elemzd —
(FEOR 2522-01), iizleti tervezd — elemz6 munkatars — (FEOR 2522-06), Pénzintézeti tigy-
intéz6 - (FEOR 3612-00).

Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio: bolti pénztaros, jegypénztaros -
(FEOR 5117-00), (sales assistant) bolti elad6 - (FEOR 5113-00), Uzleti szolgaltatasi te-
vékenységet folytatd egység vezetdje - (FEOR 1334-00), Ugyndk (a biztositasi iigynok
kivételével) - (FEOR 3624-00), PR tevékenységet végzo tervezd, szervezd - (FEOR 2532-

00), Ingatlaniigynok, ingatlanforgalmazasi iigyintéz6 - (FEOR 3633-00).

Vendéglatas-idegenforgalom: Pincér - (FEOR 5132-00), Pultos - (FEOR 5133-00), re-
cepcids (altalaban) - (FEOR 4222-00), Szallashely-szolgaltatasi tevékenységet folytatd
egység vezetdje - (FEOR 1331-00), Utazasszervezd, tanacsadé - (FEOR 4221-00), Uzleti

szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdje - (FEOR 1334-00), szakacs -
(FEOR 5134-00), Konyhai kisegité - (FEOR 9236-00).
Elelmiszeripar: pék, finompékara és édesipari termékgyarto - (FEOR 7114-00).

Egvéb szolgiltatasok: ,.diak”, rakodomunkds - (FEOR 9223-00), Ugyfélszolgalati recep-
cios (FEOR 4222-07), egyéni vallalkozo, Egyéb takarito és kisegitd - (FEOR 9119-00),
Epiilet-karbantarto asztalos (FEOR 7514-08), Hordar, csomagkihordo - (FEOR 9234-00),
szemétgyiijtd, utcaseprd - (FEOR 9211-00), Hazi takarit6 - (FEOR 9111-00).

Szintén a fentiekhez kapcsolodott a kovetkezd vizsgalati pont is, mely arra tért ki,
hogy midta dolgoznak az adott szakmaban, Londonban a kit6lték. A kérdésre valaszo-
16 141 6 29%-a (41 f6) mondta, hogy évekkel ezeldtt kezdte, 19%-uk (27 £6) 1 éve, 14%
(20 16) fél éve, majd itt egy kisebb torés figyelhetd meg, ugyanis a grafikon tendenciaja itt
egy — hirtelen — viszonylag magas értéket produkal 24%-al (34 f6) a néhany hoénapja eb-
ben dolgozokkal. Végiil 13%-al (19 f&) zérja a sort a néhany hete itt dolgozok kore. Erde-

kes lehet szdmunkra a grafikon tendenciaja. Lathatd, hogy az idétartam novekedésével
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novekszik azok szama, akik az emlitett szakmaban, Londonban dolgoznak, 4am a korabban
emlitett torés néhany honap és fél év kozott arra utalhat, hogy ez id6 tajt johet el annak a
dontésnek az ideje, hogy a bevandorld visszatér-e hazédjaba, esetleg tovabb koltozik, igy

valoszintileg itt sokan le is morzsolodnak. (26. abra)

Miota dolgozik ebben a szakmaban Londonban?

30—

20—

Szazalek

10—
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néhany hete nehany evekkel
honapja ezeldtt

26. abra: A Londonban dolgozék altaluk emlitett szakmaban toltott idé megoszlasa
Londonban (%)

Forras: sajat szerkesztés

A kutatas kovetkez6 vizsgalati pontja arra vonatkozott, hogy ha a Kitolték korab-
ban rendelkeztek munkahellyel mivel foglalkoztak. Itt nagyon sok valasz érkezett, me-
lyeket csoportositottam a korabban mar hasznalt szakmacsoportok szerint és a 27. abran
Osszehasonlitottam az igy kapott eredményeket a korabban emlitett jelenlegi munkahely
szintén szakmacsoportbeli besorolasaval. Mivel nem ugyanannyi f6 vélaszolt (113 {6 —
korabban, 150 f& — most) a két kérdésre (sokan csak most fejezték be az iskolat), igy az
Osszehasonlitd elemzés sajnos nem pontos, am egy altalanos tendenciat itt is felfedezhe-
tiink. Ahogy az é4bran is latszik a legtobb kitoltd (80 f6) jelenleg a vendéglatas
/idegenforgalom teriiletén dolgozik, am korabban csak 48 f6 dolgozott ezen a teriileten,
tehat itt egyfajta atcsoportosulas figyelhetdé meg. Az abra alapjan az is latszik, hogy az
igyvitel, egyéb szolgaltatasok, az oktatds és az egészségiigy teriiletén is novekedett a je-
lenleg abban dolgozok szama, mig a tobbi szakmacsoportban csékkent, vagy nem valto-
zott. Am a legszembetiindbb mégiscsak a vendéglatas/ idegenforgalom novekedése ma-

radt.
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A Kkitoltok foglalkozasi teriilet szerinti besorolasa
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27. abra: A Kkitoltok foglalkozasi teriilet szerinti besorolasa (f6)

Forras: sajat szerkesztés

Még jobban tisztazhatja a fenti feltevést a kovetkez6 pont, melyben a kitoltok arra va-
laszoltak, hogy jelenlegi munkajuk eredeti szakmajukba sorolhaté-e. Ahogy a 28. abra
is mutatja a kitolték 73%-a (102 f6) valaszolt nemmel és csupan 27% (38 f6) allitotta,
hogy 6 sajat szakmajaban tudott elhelyezkedni Londonban. A valaszolok tilnyomo tobb-
sége tehat valoszinileg arra torekedett, hogy mielébb egy biztos, megélhetési koltségeit
biztositd munkat talaljon Londonban — fiiggetleniil attol, hogy élvezi-e vagy sem, melyet

késdbb vizsgalt a kérddiv — a szakmaban maradas tehat nem volt alapvetd kritérium.

Korabbi munkaia az eredeti szakmaiaba sorolhaté?

igen nem

28. abra: A jelenlegi foglalkozas a Kitoltok eredeti szakmajaba sorolhatésaganak
megoszlasa (%0)

Forras: sajat szerkesztés
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Fontos megvizsgélni azt is, hogy a kutatasban résztvevok miért dolgoznak jelenlegi
munkahelyiikon. A kérdésre valaszolo 150 6 34%-at (51 £0) a fizetése motivalja, ezt ko-
vette a sorban azoknak a csoportja, akik ugy érzik, hosszu tavon szakmailag fejlédhetnek
jelenlegi munkahelyiikén — 23% (34 £6), majd az egyéb okok miatt ott dolgozok katego-
rigja kovetkezett 19%-al (29 f6). Nem sokkal lemaradva, 17%-al (25 f6) a biztos munka-
hely miatt ott dolgozok csoportja, végiil pedig 7%-al (11 f6) a baratai ismerdsei miatt ott
dolgozdk kore zarta a sort. A vezetd motivumok tehat az anyagiak, a szakmai fejlodés és
egyéb okok voltak. Utobbiak kozott tobbszor is jelezték a kitdltok, hogy nincs mas valasz-
tasuk, ezért dolgoznak ott, néhany esetben a hazastars kivanja igy, vagy pedig épp most

szeretnének munkahelyet valtani. (29. dbra)

Miért dolgozik jelenlegi munkahelyén?
Ugy érzi hossza
Il tavon szakmailag
fejladhet
HE Biztos munkahely
CJFizetése motivalja
] Baratai is ott
delgoznak
CDEgyéb

29. abra: A jelenlegi munkahelyen valéo munkavallalas inditékainak megoszlasa (%)

Forrés: sajat szerkesztés

Korabban mar utaltam ra, hogy érdemes gorcsd ala venni azt is, hogy az idegen ko-
rilmények kozott, legtobbszor nem is sajat, eredeti szakmajukban tevékenykedé munka-
vallalok valgjaban élvezik-e ezt az 01j helyzetet, aktualis munkajukat. Az eredmények itt
is szerencsésen alakultak. A 151 f6 valaszad6 79%-a (119 f6) mondta, hogy élvezi a mun-
kajat és a fennmarad6 21% (32 £6) allitotta az ellenkezdjét. Ami magyardzatot adhat arra,
hogy az érintettek miért dolgoznak még mindig Londonban, az adott szakmaban a fent
emlitett munkahelyi motivumokon (tobbek kozott az anyagiak, szakmai fejlédés, biztos

munkahely) kiviil. (30. 4bra)
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Elvezi a munkajat?
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30. abra: A londoni migrans munkavallalok aktualis munkajukkal valé
elégedettsége (%)
Forras: sajat szerkesztés

Koztudottan magasabb fizetések érhetok el Londonban, mint Magyarorszagon vagy
akar mas orszagok esetében is. Igy felmeriilt a kérdés — ezzel sszefiiggésben, hogy ezért
tobb idét is kell-e munkaval toélteni a vilagvarosban, a megkérdezettek (153-153 {6) ko-
rabbi/ hazai munkadrainak szamahoz képest. Ezt szemlélteti a 31-32. abra, melyeken
jol latszodik, hogy valamennyi kitdltd esetében nodtt a Londonban a 6-8 6raban (33%-16l
43%-ra, vagyis 55 f6rdl 66 fore) illetve a 8-12 éraban (34%-r6l 50%-ra, vagyis 52 {6rdl,
76 fore) napi szinten munkéval t61tott id6. A 0-6 6rat munkaval toltdk szamaranya nem
valtozott, 7-7% (10-10 f6) maradt. Mig Londonban 3%-r61 1%-ra (4 f6r6l 1 fére) csokkent
a munkaval napi szinten tobb, mint 12 o6rat toltok szama. A szarmazasi orszagukban pedig
a kitoltok 24%-a (36 f6) nem dolgozott. Valoszintileg ez a 24% atkeriilése a 6-8, illetve 8-
12 6ras csoportokba okozta azoknak nagymértékii aranyvaltozasat a Londoni munkavélla-

last tekintve.

Munkavégzéssel toltott idé (6sszes kitolto)
50%
50% - 43%
40% - 33% 34%
0,
30% - 24% = London
20% -
10% — 1% 3%
0 o
0% D ® Szarmazési
napi 0-6 6ra  napi 6-8 ora  napi 8-12 6ra  tobb mint 12 nem orszag
6ra naponta dolgoztam

31. abra Munkavégzéssel toltott ido az osszes kitolto esetén (%0)

Forras: sajat szerkesztés
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Ugyanezt a pontot vizsgalva a 65 f6 magyar vélaszolo esetében hasonlo eredménye-
ket tapasztalunk. Esetiikben a napi 6-8 6rat munkaval tolték szdma Londonban 29%-16l
41%-ra (191616l 27 fore) valtozott. A napi 8-12 o6rat munkaval toltok aranya valtozatlanul
57% (37-37 £6) maradt. A napi 0-6 6éraban munkat végzok esetében csokkenés volt tapasz-
talhatd 3%-r6l 2%-ra (2 forél 1 fore), mig tobb mint 12 6rat naponta Londonban mar egy
kitolté sem toltott munkavégzéssel. Am otthon ez az arany még 3% (2 f6) volt. Korabban,
Magyarorszagon ezen kitdltdknek 8%-a (5 f0) nem rendelkezett munkahellyel.

Londonban tehat a magyar viszonyokhoz képest is és altalanosan a nemzetkozi vi-
szonyokhoz képest is a legtobben napi 8-12 orat toltenek munkavégzéssel, melyet a napi

6-8 orat dolgozdk csoportja kovet.

Munkavégzéssel toltott ido (magyar anyanyelviiek korében)
57% 57%
60% -
41%
40% - 29%
20% = |_ondon
0 9
2% 3% 3% 8-°
@
0% ' ' ' ' B SzArmazasi
napi 0-6 6ra  napi 6-8 6ra napi 8-12 6ra tobb mint 12 nem n
6ra naponta  dolgoztam orszag

32. abra: Munkavégzéssel toltott ido a magyar anyanyelviiek esetén (%)
Forras: sajat szerkesztés

Az anyagi koriilmények €s lehetdségek vizsgalata elemzésének okan, a kitdltdknek
valaszolnia kellett arra is, hogy ,,mit gondolnak, jobban keresnek-e kiilféoldon, mint
hazajukban? (mennyivel?)”. Az 6sszehasonlitas tehat altalanosan a kiilfoldon elérhet6
fizetésekre vonatkozott az otthoni/ anyaorszagbeli fizetésekhez viszonyitva. A kérdésre
valaszold 153 6 41%-a (63 f6) — ami kiugréan magas érték, mondta, hogy esetében tobb
mint dupla annyit keres/ keresett mar kiilf6ldon, mint amennyit sziiléhazajaban tudna.
20%-uk (31 f6) mondta, hogy dupla annyit, 21%-uk (32 f6) pedig kicsit tobbet keres ott-
honi fizetéséhez képest. 6%-uk (9 ) allitotta, hogy a kiilfoldi keresete megegyezik a ha-
zé4jaban elérheto fizetéssel, és a fennmarado 12% (18 f6) véleménye volt, hogy otthon tobb
pénzt is meg tudna keresni, mint barhol kiilf6ldon. Az eredményeket nyilvan befolyasolja
a kitoltok szarmazasi orszaganak gazdasagi helyzete, dam még igy is egyértelmiien kirajzo-
l6dik az a tendencia, hogy Osszességében 82%-uk keres jobban — de legalabbis gondolja

azt, hogy ez igy volna — kiilf61don, mint hazajaban. (33. dbra)
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Mit gondol, jobban keres kKalfaldon, mint hazajaban?

Szazalek

nem kb.
ugyanannyit tobbet duplajat

igen. kicsit igen. kb. a igen. tébb.

dUpiajat

33. abra: Kiilfoldi kereseti lehetéségek alakulasa a hazai bérekhez képest a valaszolok
véleménye alapjan (%)

Forras: sajat szerkesztés

Ugyanezt a kérdést Londonra kihegyezve a 34. abra szemlélteti. A tendencia ha-
sonlo a korabbi grafikonhoz képest. A 154 valaszolo 45 %-a (70 f8) nyilatkozta, hogy
duplajat keresi meg Londonban az otthoni fizetésének. 24% (37 f6) nagyjabdl a duplajat,
19% (29 16) pedig egy kicsivel keres tobbet Londonban, mint hazajaban. 4% (6 f6) véle-
ménye szerint ugyanannyit keres, mint amennyit szarmazasi orszagaban keresett és 8%
(12 £&) valaszolta, hogy a vilagvarosban nem keres jobban otthoni munkajahoz képest. Er-
dekes, hogy ebben az esetben a valaszoloknak mar 88%-a gondolta tigy, hogy tobb fizetést
kap az elvégzett munkdja utana Londonban, mint sziil6foldjén. Mindez tehat szintén erds

érv lehet egy hosszutavra vald londoni berendezkedés mellett.

Londeoni munkajat tekintve jobban keres hazai munkahelyéhez képest?

50
< 407
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hem kb. igen, kicsit  igen,kb.a  igen, tébb,
ugyanannyit tébbet duplajat mint a
duplajat

34. abra: A londoni kereseti lehetoségek alakuldsa a hazai bérekhez képest a valasz-
adok véleménye alapjan (%)

Forras: sajat szerkesztés

47



Erdekes és fontos faktor az is, hogy a kiilf5ldén/ Londonban munkat vallalok meny-
nyire érzik magukat integralédottnak abba a kornyezetbe, amelyben ¢élnek és dolgoz-
nak, mivel ez hatassal lehet identitasukra, dontéseikre, az elvégzett munkéjukra, minden-
napjaikra ez altal lehetdségeikre is. A megkérdezettek ez iranyt véleményét a 35. dbra
szemlélteti. A 152 f6 valaszadd csupan 16%-a (25 f6) érzi magéat teljesen kiviilallonak.
61%-uk (92 f6) mar kezdi magét londoninak érezni és nem érzi magat idegennek ott ahol
¢l. A fennmarad6 23% (35 f6) nyilatkozott ugy, hogy mar teljes mértékben londoni lett,
otthonanak is hivja a varost. Tehat amint lathatjuk a 33. abran, a legtobbek — vagyis a va-
laszaddknak tobb mint fele mar ralépett az integracié talajara, vagy éppen mar teljesen ot-
taninak is érzi magat, ami nélkiilozhetetlen alkotdeleme egy a korabbihoz képest gyokere-

sen megvaltozott kornyezetben valo egészséges identitas, én-tudat kifejlddéséhez.

Kivilallénak érzi magat kilféldén vagy integralédottnak?

-]
it

Szazalék
8

Teljesen kiviillallo vagyok HKezdem magam itteninek  Otthonomnak hivom a
érezni, nem érzem magam varost, teljesen itteni lettem
idegennek itt

35. abra: A valaszadék londoni beilleszkedési sikerének megoszlasa (%)

Forras: sajat szerkesztés

Ezzel is O0sszefiiggésben lehet, hogy hogyan és hol tervezik a jovéjiiket azok, akik
életiik soran Londonban vallaltak munkét. Egyaltalan szoba johet-e a sziilofoldre valo
végleges hazakoltozés, vagy éppen a masik oldalon, a kiilf6ldon/ Londonban maradas egy
¢leten at. Erre is valaszoltak a kutatds résztvevoi, 0sszesen 151 6. A legtobben, vagyis a
megkérdezetteknek éppen a fele (50% - 76 f6) mondta, hogy még nem tudja, 6k valoszi-
nilleg rugalmasan allnak a fenti kérdéshez. 29%-uk (44 f6) mondta ezzel szemben, hogy
mindenképpen vissza szeretne térni sziil6foldjére és végiil 21%-uk (31 f6) valaszolt nem-
mel, tehat nem tervezi a hazatérést. (36. abra) A magyarok esetében is majdnem ugyanez
volt tapasztalhato. A legtobben, bar kevesebb, mint a megkérdezettek fele (44% - 27 16)
mondta, hogy még nem tudja, 29%-uk (18 f0) tervezi a végleges hazatérést €s nem sokkal

lemaradva, 27%-uk (17 f6) mondta, hogy mar nem szeretne hazakoltozni Magyarorszagra.
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A legtobben tehat, barmelyik csoportot is vizsgaljuk, a jovore bizzak magukat, vagy még
varnak a koriilmények valtozésara, hogy azok alapjan késébb konnyebben hozzdk meg

dontéstiket.

Tervezi-e, hogy véglegesen hazatér valaha szdloféldjére?

60
50
o 40-

= 40
.E 301
v 207
10
0_

igen nem még nem tudom

36. abra: A Londonban munkat vallalé migransok hazatérési hajlandésaga (%)

Forrés: sajat szerkesztés

Ilyen befolyasolo koriilmény lehet a hazai munkanélkiiliség mértéke is, ezért is
kérdezett ra a kérddiv a kitdltok véleményére, mit gondolnak mekkora hazajukban a mun-
kanélkiiliség. Az adatok kiértékelésénél azokat a valaszadokat vettem figyelembe (142 £6),
akik kordbban nyilatkoztak a szarmazasi orszaguk nevérdl is, igy az altaluk gondolt mun-
kanélkiiliségi adatokat dsszevetettem az orszagok valds 2012. évi munkanélkiiliségi adata-
ival. Ehhez a www.tradindeconomics.com és a www.indexmundi.com honlapok adatait
hasznaltam. Az igy kapott eredményeket tablazatos formaban az 1. sz. melléklet 1. tabla-
zata tartalmazza.

Roviden Osszegezve a kapott adatokat megallapithato, hogy a 34 kutatasban részt
vevO orszag képviseldi koziil 11-nél volt elmondhato, hogy megkozelitdleg jol becsiiltek
meg a hazai munkanélkiiliségi adataikat a kit6ltok. Ilyen volt Afganisztan, Bulgaria, Dél-
Afrikai Koztarsasag, frorszag, Japan, Lengyelorszag, Nepal, Nigéria, Portugalia, Romania
¢és Spanyolorszag. Ezek alapjan, tehat a mintaba kertilt kitoltok esetében az volt tapasztal-
hat6, hogy orszaguk londoni migrans képviseldiként megkdzelitdleg tisztaban voltak a ha-
zal munkanélkiiliségi viszonyokkal. Ezzel szemben masik 9 orszag képviseldi inkabb ala-
becsiilték a kérdezett mutatokat a valosakhoz képest. Ilyen volt Belgium, Egyiptom, Fran-
ciaorszag, Hollandia, Kolumbia, Lettorszag, Litvania, Pakisztan. Ezek a megkérdezettek
sajnos nem voltak tisztdban a hazai viszonyokkal, optimistabban gondolkodtak az otthoni

munkanélkiiliség alakuldsarol. Végiil pedig azon orszagok sora kovetkezik, melyek tulbe-
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csiilték a kérdezett mutatokat, vagyis pesszimistdbban alltak a helyzethez, mint amilyen az
valojaban. Ezek az orszagok (11 db) pedig: Banglades, Brazilia, Fiilop-szigetek, India,
Iran, Magyarorszag, Olaszorszag, Oroszorszag, Sri Lanka, USA és Venezuela.

Elmondhat6, hogy sokszor migracids inditék lehet a valoban nehéz/ kilatastalan ha-
zai, otthoni gazdasagi helyzet, vagy az arrdl vald pesszimista vélekedés is. Ezért fontos,
hogy az emiatt valo kiilfoldre koltdzés gondolatat pedzegetd fiatalok eldszor alaposan ta-
jékozodjanak a hazai €s kinti viszonyokrol, miel6tt meghozzak ez iranyt dontéstiket.

A magyar fiatalok estében a 63 valaszolobol csupan 20 f6 (32%) tudta a helyes
munkanélkiiliségi adatokat. 32 {6, azaz 51%-uk sulyosabbnak itélte a helyzetet a valosnal,
mig 11 {6 (17%) vélekedett pozitivabban a helyzetrél. Sajnos a magyarok esetében igaz-
nak latszik az elcsépelt szolas, hogy hiresen pesszimistak vagyunk, ezen adatok legalabbis
ezt bizonyitjak. Az sem irhat6 erényeink kozé, hogy a megkérdezetteknek csupan 32%-a
volt tisztaban a valds helyzettel.

Sokat elarulhat egy kiilf61don €16 munkavallalorol, hogyan vélekedik az ott 6t ko-
rillvevé emberekrol. Milyennek tartja 6ket, szimpatikusnak vagy ellenszenvesnek; pozi-
tivan vagy inkabb negativan viszonyul hozzajuk. Végsd soron jol érzi magat kozottik
vagy kevésbé. Kiilonosen igaz ez Londonban, ami a multikulturalizmus fellegvaraként
szinte megszamlalhatatlanul sok nemzettség képviseljének ad otthont. A kérdbéivben le-
hetéségiik nyilt a megkérdezetteknek 3 szdban jellemezni a londoni embereket (tehat nem
kifejezetten a briteket, hanem sokkal inkébb ezt a szines embertomeget). A kapott véla-
szok alapjan, azokat csoportositva 3 kategoria alakult ki. Igy voltak, akik kizarolag pozitiv
szavakkal, voltak, akik csak negativ kifejezésekkel jellemezték az emlitett csoportot €s
voltak, akik vegyesen nyilatkoztak roluk — jot és rosszat is emlitve. Ezt szemlélteti a 37.
abra. A 152 valaszad6 meglepden nagy aranya 56% (76 f6) csak pozitiv toltetli szavakat
hasznalt a londoniak jellemzésére, tehat valdsziniileg 6k pozitivan is viszonyulnak hozza-
juk. Ezt kovette 30%-al (41 {6) az emlitett embercsoportot vegyes érzelmi toltetl kifejezé-
sekkel illeték kore, veégiil 13%-al (18 f0) a negativan nyilatkozok csoportja zarta a sort.

Erdekességként elmondhato, hogy a leggyakoribb pozitiv szavak kozott a segité-
kész, kedves, udvarias, tiirelmes, baratsagos, nyitott, elfogadd kifejezések szerepeltek,
ezen kiviil megjelent még a jololtozott és szép szofordulat is. A leggyakoribb negativ tol-
tetli jellemzOk pedig az elfoglalt, rohano, részeges, ,,party-animal” — ,bulidriilt”, rideg,

rossz humorérzék, lusta, rendetlen szavak voltak.

50



Jellemezze harom szdoval a londoni embereket

Bl pozitiv
naegativ
COmindketts

37. abra: A londoniak jellemzése a valaszadok véleménye alapjan (%)

Forras: sajat szerkesztés

A kiilf6ldon valdo munkavéllalas gondolata megérlelddhet annak hatasara is, hogy az
érintett rendelkezik kiilfoldi baratokkal, esetleg olyan ismerdsokkel, akiknek mar van ta-
pasztalata ilyen téren. Mindez 0sztonzOleg hathat a migracios dontés meghozatalkor. A
kovetkezokben azt vizsgalta a kérd6iv, hogy a megkérdezett londoni kitdltéknek vannak,
vagy voltak-e mar korabban kiilfoldi baratai. (38. abra) A 152 valaszado 49%-a (74 £6)
rendelkezett mar a kikoltozése elotti idoben is kiilfoldi barattal. Ez a csoport érte el a leg-
nagyobb szédzalékot a felajanlott kategoridk koziil, igy feltételezhetéen van Osszefiiggés a
két tényezd kozott. A masodik legnagyobb értéket 41%-ot (62 f0) érte el azoknak a kore,
akik a kiutazas utan tettek szert kiilfoldi baratokra. Am érdekesebb, hogy igaz, a legkisebb
aranyt 11%-ot (16 f0) tett ki az a kategoria, melyet a kiilfoldi barattal nem rendelkezok al-
kottak, am ez a szam mégiscsak egy markans kisebbséget jelol. Tehat azon emberek cso-
portja, akik kiilfoldon - esetlinkben, Londonban élnek és dolgoznak, mégsem rendelkez-
nek egyetlen kiilfoldi barattal sem. Az ennek hatterében meghtizodo Osszefiiggések felta-

rasara érdemes volna egy kiilon kutatast lebonyolitani.

Vannak klféldi baratai?
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38. abra: A kiilfoldi baratok jelenléte (%)

Forras: sajat szerkesztés
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Az is befolyasolhatja az identitas alakulasat, a kdzérzetet és magat a kiilfoldon, Lon-
donban toltott id6 atmoszférajat, ezaltal magat a munkavégzést, munkafolyamatokat is,
hogy a munkavallal6 milyen gyakran és milyen mértékben talalkozik azzal az idegen
kultaraval, amiben ¢letét pillanatnyilag folytatni kivanja. Tehat a kérdés valojaban az,
hogy milyen gyakran kell belehelyeznie magat egy olyan vilagba, kultiraba, melynek
vannak szamara idegen elemei. Az, hogy adott esetben Londonba koltézik egy munkaval-
lalo, nem feltétlen jelenti, hogy a nap minden percében tapasztalja a fentieket, mivel lehet,
hogy sajat orszagabol szarmazo — tehat hasonld vagy megegyezd kultaraju — személlyel
tolti pihend/ szabadidejét, igy ez id6 alatt nem feltétleniil kell oly mértékben alkalmazkod-
nia ahhoz a kultirahoz, amellyel példdul munkéja soran taldlkozik. Ennek megoszlasat
szemlélteti a megkérdezettek véleménye alapjan a 39. abra.

A legtobben, azaz 54% (82 f6) mondtak, hogy folyamatosan talalkoznak ezzel a kul-
turaval, a masodik legnagyobb értéket — 22%-ot (34 f6) az alkalmanként opciot valasztok
alkottak. Ezt kdvette ugyanolyan szamaranyban a ,,csak a mikor dolgozom” (15 f6) és a
»hagyon ritkdn” (16 f6) kategoriakat valasztok csoportja 10-10%-al. Végiil pedig a sort
zarta, a csak a szorakozas alkalmaval ezt megtapasztalok kore— 3% (4 £6), majd azok, akik
szinte soha nem taladlkoznak ezzel a kiillonb6z6 kultaraval — 1% (2 6). A legnagyobb érté-
ket érthetd okok miatt tehat az idegen kultaraval folyamatosan taldlkozok kore tette ki. A

tobbi megkérdezett valasza pedig a korabban mar emlitett tényezdkkel magyarazhato.

Mennyit talalkozik azzal a kliféldi kultaraval, amiben jelenleg él?

T
Folyamatosan Alkalmanként Csak amikor Csak amiker Nagyon ritkan Szinte soha
dolgozom szorakozni
megyek

39. abra: A kiilfoldi kulturaval valé talalkozas gyakorisaganak megoszlasa (%)

Forras: sajat szerkesztés

A hazalatogatasi gyakorisag tekintetében arra valaszoltak a megkérdezettek, hogy
milyen siiriin latogatnak haza 6k, mint Londonban dolgoz¢ fiatalok. Mennyire van lehe-
tdségiik, alkalmuk, anyagi keretiik vagy éppen hajlandésaguk hazautazni egy-egy latoga-
tas, vakacio erejéig sziiléfoldjiikre. Mennyire tudnak, vagy nem tudnak elszakadni az ott-

hon hagyott életiiktdl. Ezt szemlélteti a 40. abra.
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A 155 16, a kitoltonek kozel negyede — 23% (35 £6) kb. félévente egyszer latogat ha-
za, majdnem ugyanennyi valaszadoval 22% (34 6) kovetkezett a néhany havonta hazala-
togatok csoportja, Osszesen tehat 45%-ot jelent, akik néhdny havonta de legalabb félévente
hazautaznak. 17%-al (27 f6) kovetkezett a sorban az 1 évnél ritkabban hazalatogatok cso-
portja, majd 15-15%-al (23-23 f6) az évente egyszer/néhanyszor hazautazok kategoriaja.
5% (7 16) volt, aki soha nem latogat haza, majd ezt kdvette a gyakran, havonta (3% - 4£6)
¢és a hetente (1% - 2 f6) hazautazok csoportja. Tehat az Gsszes valaszadonak 49%-a leg-
alabb félévente egyszer hazalatogat, de Osszesen 78%-a az, aki évente legalabb egy latoga-
tast tesz hazdjaban, tehat tesz azért, hogy ne szakadjon el végleg attél a kultaratol, orszag-
tol, csaladtol, amelyben felnétt.

Milyen gyakran latogat haza?

H Hetente
Havonta
[CINé&hany havonta
W Kb. félévente
[CJEvente néhanyszor
M Evente egyszer
O Ritkabban mint 1 év
soha

40. abra: A megkérdezettek hazalatogatasi gyakorisaga (%)

Forras: sajat szerkesztés

A tavoli orszagokbol Londonba érkezdk szamdara a tartds ottani munkavallalds az
otthonhagyott ismerdsokkel (csaladdal, baratokkal) vald kapcsolattartast is nehézkesebbé
teheti. A szeretteik otthonhagyasanak ténye és az irantuk érzett emocionalis kotelék erds-
sége meghatarozhatja, de legalabbis befolyasolhatja a kint tartozkodas idOtartamat, a visz-
szatérés datumat. Am mindennek kézbentartdsa ma mar a vildg egyszerti beutazhatosaga-
val és a technoldgiai fejlettség fényében sokkal konnyebbé valt. Ennek kezelésérdl adott
képet a megkérdezettek esetében a kérdoiv kovetkezo kérdése: ,,hogyan tartja a kapcso-
latot otthoni ismerdseivel (barataival, csaladjaval)?”, melynek eredményeit a 41. 4bra

mutatja be.
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Ahogy lathatjuk, nem meglepé mddon, interneten keresztiil tartjak leginkabb a kap-
csolatot ismerdseikkel a Londonban €16 fiatalok (59% - 128 db), a masodik leggyakrabban
valasztott mod pedig a telefon hasznalata lett 36%-al (azaz 77 valasztassal a 216-bdl). Er-
dekes eredmény, hogy ugyanolyan szamaranyt ért el a stirlin egymast meglatogatok (4 db)
¢s az egymassal kapcsolatot mar nem igazan tartok csoportja (5 db) (2-2%). Utobbi a ta-
volsag, esetleg az eltérd id6zona, 0 életmod miatt érzelmi kotddés meggyengiilésével,
vagy a kapcsolat eredetileg is gyenge voltaval magyarazhat6. 1% (2 db) volt végiil pedig
az egy¢éb modokon kapcsolatot tartok kore, melyben személyes hozzaflizésként megjelent
még a papiralaptl, hagyoményos levelezési mod is egy japan kitoltd esetében. A valasz-

adoknak tehat dont6 tobbsége valamilyen modon azért tartja a kapcsolatot az otthoni isme-

réseivel.
Hogyan tartja a kapcsolatot otthoni ismeréseivel (barataival, csaladjaval)?
egyéb 1%
nem igazan tartjuk a kapcsolatot 2%

J 59%

stiriin hazalatogatok, vagy 6k.. T' 2%
internet |

telefon . ) 36%

0% 20% 40% 60%

41. abra: Otthoni ismerdésiokkel valé kapcsolattartasi modok gyakorisag szerinti

megoszlasa (darab)

Forras: sajat szerkesztés

Ezek alapjan tehat logikusnak tint annak megkérdezése is, hogy az érintettek Lon-
donban londoninak érzik magukat, vagy inkabb sajat eredeti nemzetitkh6z tartozo-
nak. Az erre valaszolo 150 kitolt6 felelete elgondolkodtatd képet adott, melyet a 42. abran
mutat. Ahogy ott is lathat6, a megkérdezetteknek 55%-a (83 f6) mondta, hogy megdrizte
eredeti nemzetiségét, és ehhez tarsult egy 1j, londoni 6ntudat is. Tehat kotddik még eredeti
kultarajahoz, nemzetéhez, &m a fennall6 koriilményekhez alkalmazkodva egy 10j szinnel
gazdagodott a személyisége, melyet ,,Jondoni ontudatként” nevezhetliink meg. Jelentds volt
még, am csak kisebb aranyban megfigyelhetd azoknak a kore, akik mar csakis londoninak

érzik magukat, tobbé mar nem tartoznak eredeti nemzetiikhoz (12% - 18 6). Egyszoval al-
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litasuk szerint, 6k mar elhagytdk, lemondtak életiik egy korabbi szakaszahoz tartozé iden-
titasukrol és ennek helyébe egy a korabbit teljes mértékben kizar6 0j, londoni én-tudatot
illesztettek. Ennél nagyobb aranyban, 31% (47 f6) mondta, hogy esetiikben nincs sz6 iden-
titasvaltozasrol, 6k csakis eredeti nemzetiikhéz tartozonak érzik magukat, londoninak egy
kicsit sem. Végiil pedig 1%-ot (2 f6) tett ki azoknak a csoportja, akik egyik korabbi kate-

goridba sem tudtadk besorolni magukat.

Londonban londoninak érzi magat, vagy sajat eredeti nemzetéhez tartozénak?

Csakis eredeti

= nemzetemhez tartozénak
érzem magam, hem
érzem magam londoninak
Csakis londoninak érzem
magam, mar nem
tartozom tébbé eredeti
nemzetemhez
Megdriztem eredeti
nemzetiségem, ehhez
tarsult egy londoni
ontudat is

M egyéb

42. abra: Az identitastudat valtozasa a londoni migrans fiatalok korében (%)

Forrés: sajat szerkesztés

Hasonloan, de kicsit markdnsabban latszédnak a fenti ardnyok a magyar anyanyelvi,
londoni fiatalok korében. (43. dbra) A tilnyomo tobbség (61% - 40 f0) esetében megtor-
tént az identitastudat gazdagodasa a magyar mellett a londoni vetiilettel, mig szintén egy
erds kisebbség mondta magat csakis magyarnak (34% - 22 £6). A korabbihoz képest pedig
joval kevesebben, csupan 5% (3 f0) érezte magat egyértelmiien londoninak és magyarnak

nem.

Londonban londoniank érzi magat, vagy sajat eredeti nemzetéhez tartozonak?

B Csakis eredeti nemzetemhez tartozénak
érzem magam, nem érzem magam
londoninak

B Csakis londonionak érzem magam, nem
tartozom mar tobbé eredeti nemzetemhez

61%

Megoériztem eredeti nemzetiségem, ehhez
tarsult egy londoni 6ntudat is.

5%
43. abra: Az identitastudat valtozasa a londoni magyar migrans fiatalok kérében (%)

Forras: sajat szerkesztés
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Gyakran tapasztalhato a kiilfoldon huzamosabb ideig dolgozok esetében, hogy Lon-
donban kiilfoldinek ,,szdmitanak™, &m otthon pedig 0j ¢életmodjuk és élethelysziniik miatt
kiilfoldinek, esetiinkben londoninak. Kénnyen eléfordulhat, hogy emiatt konfliktusba is
keveredhetnek masokkal. Tehat nagyon fontos és érdekes is, hogy ha fennall ez a problé-
ma, azt az érintettek hogyan élik meg, hogyan kezelik. Erre is kitért a kérdéiv. Vajon ez
valoban valos problémat jelent-e? (44. abra) A kérdésre 149 6 valaszolt, melyeknek meg-
oszlasa a kovetkezO képet mutatta: eldszor is, a kitoltdk 12%-a mondta, hogy (18 f06)
mondta, hogy ez az allitas esetiikben tehat egyaltalan nem igaz, sosem tapasztaltdk ezt a
problémat. A legnagyobb hanyad, vagyis 58% (86 f6) nem allitotta, hogy nem valos a
probléma, de nekik még sohasem volt ebbdl konfliktusuk. Ami esetiinkben érdekes az a
fennmarado 30% megoszlasa. Igaz ez szemmel lathatdéan egy erés kisebbséget mutat, de
esetiikben akkor is problémaként jelentkeznek a korabban mondottak. Ennek a kisebbség-
nek a fele, tehat 15 % (23 £6) mondta, hogy érezte mar igy magat, am ebb6l masokkal nem
volt konfliktusa. 7-7%-ot (10-10 f6) tett ki azoknak a kore, akiknél er6fordult, hogy meg-
jegyzést tettek erre vonatkozdan, vagy mas aprobb konfliktusaik is voltak emiatt. Végiil
1% (2 £6) mondta, hogy nekik gyakran van ebbdl konfliktusuk.

A probléma tehat az esetek tobbségében (70%) nem jelentkezik, ami viszonylag
megnyugtaté aranyt jelent. Am annal markansabban jelenik meg a fennmarado kisebbség
esetében. Am szerencsére ebben a csoportban is a tapasztalt konfliktusok erésségével for-

ditott aranyban 4llt a probléma megjelenésének gyakorisaga.

Londonban kalféldi, otthon londoni? Volt mar ebbdl konfliktusa?

M Az allitas nem igaz
h!em, soha
En éreztem mar ig

o maga, de masokka
nem volt
konfliktusom
Eléfordult mar, hogy
megjegyzést tettek
erre

O lgen, apréobb
konfliktusok

Igen, gyakran van

belile konfliktusom

44. abra: A migraciés konfliktusok megjelenésének megoszlasa a
Londonban munkat vallalé Kiilfoldi fiatalok esetében (%)

Forras: sajat szerkesztés
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Utols6 pontként pedig a megkérdezettek jelenlegi én-tudatat vizsgalta a kérddiv —
most a helyszintdl fiiggetleniil, altaldnossagban, — mely nagyrészt hasonl6 volt a ,,L.on-
donban londoninak vagy eredeti nemzetiségiinek érzi magat” cimi kérdéshez, am az
eredmények itt némiképp mégis eltértek. Itt a kérdést egyszertien, roviden megfogalmaz-
va, egyszavas felkinalt valasztasi lehet6ségekkel adta meg a kérddiv, mintegy osszefoglal-
va kimondatva a kitoltékkel, hogy korabbi valaszaik utan/ alapjan, ha valaszthatnak akkor
6k most londoninak, eredeti nemzetiségiinek, mindkettének vagy egyiknek sem érzik ma-
gukat. (45. abra) Az aranyok a korabbihoz képest nagysagrendileg nem valtoztak. Csupan
kisebb eltérések figyelhetdk meg az egyes kategoridk kozott. Am érdekesség, hogy mivel
itt egy a korabbi kérdésben fel nem kinalt alternativa az ,,egyik sem” valaszthaté leheto-
ségként megjelent, néhanyan rajuk illének talalva a kategodriat inkabb ezt valasztottak.

Az eredmények tehat a kovetkezOképpen alakultak: A 152 6 kitoltd 44%-a (67 {6)
valaszolta, hogy 6 jelenleg londoninak és eredeti nemzetiségiinek is tartja magat — ami a
korabbi hasonl6 kategoridhoz képest 12%-os csokkenést mutat. A masodik legnépesebb
csoportot a magukat eredeti nemzetiséglinek vallok alkottak itt is, 36%-al (55 ), ami a
korabbi adatokhoz képest 5%-0s novekedést mutat. A magukat mar londoninak vallé mig-
rans fiatalok csoportja 13%-ot (19 f0) ért el — ami csupan 1%-os novekedést produkalt.

Végiil pedig az 4j kategdriaként megjelend ,,egyik sem” alternativa 7%-ot (11 6) ért el.

Ha valasztania kell most, On:
Wiondoni

eredeti
nemzetisegu

COmindkettd
M egyik sem

45. abra: Az identitastudat valtozasanak vizsgalata a londoni fiatal migransok
korében 2. (%)

Forras: sajat szerkesztés
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3.4. A KERESZTTABLAS OSSZEFUGGESEK VIZSGALATA

Az adatok elemzése soran az SPSS-rendszer Chi-négyzet probajat alkalmaztam a kérdések
kozotti Osszefiiggések €s kapcsolatok kimutatasara, melynek alapjan néhény érdekes
egylittallas rajzolodott ki. Mivel a szamos probalkozasbol sokszor nem volt szignifikans
Osszefiiggés a kapott valaszok kozott, igy csak az érdekesebb tényeket mutatom be palya-
munkémban.

Ilyen volt tobbek kozott, amikor azt vizsgaltam vajon Osszefligg-e a kiilfoldon valé
munkavallalas idotartama azzal, hogy az érintettek rendelkeznek-e, vagy a kiutazast
megel6z6 idoszakban rendelkeztek-e kiilfoldi barattal. (1. sz. melléklet/ 2. tablazat) A
kereszttablas elemzés kimutatta, hogy a két kérdés kozott szignifikans osszefiiggés van,
mivel a Chi-négyzet proba p=0,029 sig lett és a Cramer’s V szintén 0,029. (Ami azt jelen-
ti, hogy ha Chi-négyzet proba 0,05 alatti értéket mutat, ott az adatok kozott szignifikans
Osszefiiggés talalhat6.) A tablazat alapjan pedig vilagossa valt, hogy azok esetében, akik
sem a kiutazas eldtt, sem utana nem rendelkeztek kiilfoldi barattal, az atlagosnal (24,1%)
nagyobb Osszefiiggés (56,2%) all fenn a rovid tartozkodasi idovel. Legkevésbé volt jel-
lemz6 a rovid tartozkodasi id6 (0-0,5 év) azokndl, akik mar a kiutazas el6tt rendelkeztek
ilyen barattal (19,2%). Utobbiaknal az atlagosnal nagyobb mértékli 6sszefiiggés volt diag-
nosztizalhato a 0,5-1 év és az 1 évnél hosszabb kinn tartozkodasi idé esetén is. Am a tobb
mint 1 éves kinn tartézkodasi id6 kapcsan nagyobb Osszefiiggés (46,4%) mutatkozott
azokkal, akik a kikoltozés utan tettek szert ilyen baratra (atlag: 42,1%). Osszességében te-
hat elmondhatd, hogy annak fliggvényében is valtozik a kiilfoldi munkavallalas iddtarta-
ma, hogy az érintett rendelkezik-e kiilfoldi barattal. Még fontosabb, hogy az ott eltoltott
1d6 Osszefiligg azzal is, hogy a kiutazés utan rendelkezik a migrans kiilfoldi barattal.

Osszefiiggést feltételeztem a kiilfoldon tolteni tervezett idé hosszisaga és annak
Osszefliggésében is, hogy az érintett milyen telepiiléstipusban toltotte a kiutazast meg-
el6z6 idészakot. Am a Chi-négyzet proba nem mutatott a két adatallomany kozott szig-
nifikans osszefiiggést (p=0,268 sig és Cramer’s V=0,268), melyet az 1. sz. melléklet 3.
tablazataban lathatunk.

Am nagyon erés osszefiiggést mutatott az elemzés a kozott a két kérdés kozott,
hogy az érintettek attél fiiggéen, hogy mennyi ideje dolgoznak Londonban, mennyi
ideig szandékoznak kiilfoldon munkat vallalni. A Chi-négyzet proba 0,000 sig Ossze-
fiiggést jelzett, a Cramer’s V 0,000 volt. Tehat nagyon erds szignifikans dsszefiiggés ta-

pasztalhat6 a két tényez6 kozott. (1. sz. melléklet/ 4. tablazat) A mintaba keriilt megkérde-
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zettek valaszai alapjan azok, akik mar tobb mint 1 éve dolgoznak Londonban az atlagosnal
(20,9%) joval kevésbé tervezik (37,3%), hogy visszatérnek sziil6foldjiikre. Mig azok, akik
kevesebb, mint fél éve dolgoznak Londonban, sokkal inkabb tervezik a hazatérést (6,2%)
(forditott kérdés). Ugyanide jutunk, ha a tdblazat masik végletét vizsgaljuk. Minél keve-
sebb 1d6t toltott valaki Londonban, anndl valosziniibb (29,2%), hogy 1 éven beliil tervezi a
hazatérését, mint az, aki mar tobb mint 1 éve ott dolgozik (1,7%) (az atlag érték itt 13,1%
volt).

Vizsgaltam azt is, hogy attol fiiggéen, hogy hazajaban rendelkezett-e munkahely-
lyel az érintett Osszefiigghet-e azzal, hogy Londonban a tanult szakmajaban dolgozik-
e. Am a lekérdezett mintin a Chi-négyzet proba nem mutatott osszefiiggést. (p= 0,185
sig). (1. sz. melléklet/ 5. tablazat) Mint, ahogy érdekes modon akozott sem mutatkozott
szignifikans osszefiiggés a Chi-négyzet proban, hogy a kiilfoldi munkavallalassal eltol-
teni tervezett idé hosszisaga osszefiiggésben van-e a londoni kereseti lehetoségekkel,
ami szamomra meglepd volt. Itt a Chi-négyzet proba p=0,102 sig-t mutatott, a Cramer’s V
ugyszintén. (1. sz. melléklet/ 6. tablazat)

Viérakozasaimat igazolta az az Osszefiiggés-elemzés is, melyben azt vizsgaltam,
hogy a Londonban a hazai bérekhez viszonyitott kereseti lehetéségek osszefiiggésben
allnak-e az ott munkaban toltott 6rak szamaval. A Chi-négyzet proba nem meglepd
moddon nagyon erds szignifikans dsszefiiggést mutatott a két tényezd kozott (p=0,004 sig,
Cramer’s V ugyszintén). (1. sz. melléklet/ 7. tablazat) Ezek alapjan tehat elmondhato,
hogy egyértelmiien azok kerestek jobban Londonban az atlaghoz viszonyitva (88%), a ha-
zai bérekhez képest, akik tobb 1dot toltottek munkavégzéssel — napi 8 vagy anndl tobb orat
(94,7%). Valamint azok mondtak, hogy inkabb kevesebbet keresnek hazai megel6z6 kere-
setiikhoz képest, akik kevesebb oraszamot (0-6 o6rat) dolgoztak naponta Londonban
(60%).

A hazatelepiilési terveket is vizsgaltam a londoni elhelyezkedés nehézségével
Osszefiiggésben ¢s ugyan a Chi-négyzet proba itt sem jelzett szignifikans kapcsolatot
(p=0,076 sig, Cramer’s V=0,076), a kérdés mas modon valo feltevése egy hasonld kuta-
tasban szignifikans eredményre is vezethet. (1. sz. melléklet/ 8. tablazat)

Megvizsgaltam még a hazalatogatasi gyakorisagot is a Londonban valé munka-
vallalassal eltoltott ido fiiggvényében. Itt erés szignifikans osszefiiggést mutatott a Chi-
négyzet proba (p=0,002 sig, Cramer’s V=0,002), tehat a két tényezd valdoban Osszefligg.
(1. sz. melléklet/ 9. tdblazat) A tablazatrol leolvashatd, hogy minél hosszabb id6t t61t Lon-

donban az érintett munkavallalé annal inkabb jellemzd6 ra (37,3%), hogy ritkdbban, mint
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évente egyszer latogat haza, mint az atlag (22,1%). Mig a masik végletet — a kevesebb,
mint fél évet Londonban toltoket — tekintve sokkal nagyobb a valoszintisége (34%) annak,
hogy néhdny havonta hazalatogatnak, mint az atlag (25,3%). Roviden tehat a vizsgalt min-
ta adatai azt mutatjak, hogy minél tobb iddt tolt az érintett Londonban, annal inkdbb lesz
jellemzd ra, hogy ritkabban latogat sziil6foldjére.

A kovetkez6 érdekes Osszefliggést annak vizsgalatakor talaltam, amikor arra voltam
kivancsi, hogy az identitastudat valtozasa osszefiiggésben lehet-e azzal, hogy mennyi-
re élvezik a munkajukat a megkérdezettek (1. sz. melléklet/ 10. tablazat). A Chi-
négyzet proba itt egyértelmiien erés szignifikans osszefiiggést jelzett (p=0,007 sig,
Cramer’s V=0,007). igy elmondhaté, hogy ha a migrans munkavallalo élvezi a munkéjat,
akkor az atlagnal (56,1%) jobban jellemzd ra (60,7%), hogy londoninak/ vagy londoni és
eredeti (mix) nemzetiségiinek fogja érezni magat. Mig ha az adott személy nem élvezi a
munkdjat nagyobb eséllyel (41,9%) fogja magat eredeti nemzetiséglinek érezni az atlagos-
nal (36,5%), vagy adott esetben inkabb egyik nemzetiségiinek sem (19,4%) (itt az atlag
7,4% volt).

Arra a kérdésre, hogy a londoni identitastudat osszefiiggésben van-e a mintaba
Keriilt migrans fiatalok csaladi allapotaval a Chi-négyzet proba ugyan szignifikans 6sz-
szefiiggést mutatott (p=0,004 sig, Cramer’s V=0,004), de ez az Gsszefliggés ezen a min-
tan valéjaban nem értelmezhetd, mivel az adatok eloszldsa nem volt egyenletes a vélasz-
tasi lehetdségek kozott — valdszinlileg egy nagyobb elemszami minta beigazolna a kap-
csolatot. (1. sz. melléklet/ 11. tablazat). Ami azonban ebbdl a tablazatbol is jol latszik,
hogy leginkabb a hazasok (66,7%) €és az egyediilallok (62,7%) érzik magukat londoninak,
vagy londoninak is - az atlagnal jobban (56,8%).

Végiil pedig a Londonban valo letelepedési szandékot vizsgaltam az identitastu-
dat valtozasanak fiiggvényében ¢és szignifikans osszefiiggést talaltam (p=0,015 sig,
Cramer’s V=0,015). Tehat a mintaba keriilt résztvevok alapjan kimutathatd, a logikusnak
is tind gondolatmenet, hogy akik londoninak, vagy londoninak is érzik magukat, annal az
atlagosnal (51,7%) nagyobb eséllyel jelenik meg a Londonban val6 letelepedés gondolata
(62,2%), mint azoknal, akik eredeti nemzetiséglinek (37%) vagy egyik csoportba tartozo-
nak sem érzik magukat (45,5%). (1. sz. melléklet/ 12. tablazat)
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4. OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

4.1. OSSZEFOGLALAS

Napjainkban mar nem is kérdés mennyire aktualis a migracio, a kiilfoldi munkavallalas
problematikaja. Egyre tobben, és kiilondsen a fiatalok dontenek tgy, hogy kiprébaljak
magukat egy masik orszagban, hatha ott konnyebben boldogulnak — ami sziil6foldjiik
szamara egyrészt rossz hir, mivel értékes munkaer6t és tudassal rendelkezd személyeket
kell nélkiilozniiik, gyakran igencsak hossza idére. Am a masik oldalon az orszagba érkezd
migrans munkavallalok munkaerdt, tapasztalatokat és masféle megkozelitési modokat
hozhatnak, ami a fogad6 orszadgok gyarapodasat is szolgalhatja. Nagyon fontos tehat, hogy
a migracié nem csak az éppen fennalld, problémas hozadéka a gyorsan valtoz6 eurdpai
munkaerdpiacnak, hanem kivanatos feltétele is a jol miikodé gazdasagoknak és tarsadal-
maknak is. Ahogy a The Economist folyoirat Open Up cimii cikkében is megfogalmazo-
dott: ,,Bevandorlok nélkiil a fejlett vilag eloregedd és egyre valogatosabb tarsadalmai mar
rég hanyatlasnak indultak volna. Gyorsan atalakuld gazdasagaiknak egyre nagyobb sziik-
sége van mind a magasan képzett, mind a kellemetlen és faraszté munkékat is elvallalo
képzetlen munkavallalokra.” (The Economist, 2008)

A fentiek ismeretében vallalkoztam egy sajat migracios kutatdson alapuld palya-
munka megirasara, mely a Londonban munkét vallalo fiatalok inditékait, munkavallalasi
koriilményeit ¢és ennek kovetkezményeit igyekezett gorcsé ala venni. A kutatasban elso-
sorban a hagyomanyos, papir alapi kérddivezés révén jutottam adatokhoz, melyet 2012
6szén Londonba utazva, a helyi utcakon, kozponti és kozosségi tereken példaul bevasarlo-
kozpontokban toltettem ki az arra jarokkal. Am a kérddivet online formaban is elkészitet-
tem ¢€s egy kozdsségi oldalon kozzétéve kértem a célcsoportba tartozokat, hogy szanjanak
ra néhany percet és a valaszadas utan kiildjék tovabb ismeréseiknek. Igy Gsszességében
157 darab magyar és angol nyelvii kérddéivet tudtam 6sszegytijteni, melyet SPSS és Excel
rendszerben dolgoztam fel. Ez a 157 6 kitoltd 34 kiilonbozd orszag képviseldi kozott osz-
lott meg szerte a vilagbol, ezen beliil jelentds kisebbséget alkotott a magyarok csoportja
(67 0), akiket kiilon fel is kerestem Londonban lakohelyiikon a kérdoiv kitoltése végett —

igy 6ket néhany kérdésnél kiilon i1s vizsgalhattam.

A kutatdsom kezdetén harom Osszetett hipotézist allitottam fel, melyek a kdvetkezo-

ek voltak:
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H1: Feltételezem, hogy a kiilfoldi munkavallalas elsddleges okai a jobb kereseti lehe-
toségek, a széles munkaero-kereslet. A fiatalok migracios okai kozott alapveto szere-
pet jatszik még a korabbi szociokulturalis hatteriik — ezért gyakran el6fordul, hogy
azok a fiatalok, akik rovidebb idore tervezik a kinti munkavallalast hosszabb idot
toltenek Londonban a korabban tervezettnél, de életiik végéig nem szandékoznak ott
maradni.

A kutatasi eredmények alapjan a fenti hipotézis RESZBEN IGAZOLODOTT BE,
mivel valoban, a megkérdezettek tobbsége (27%) egyértelmilen az anyagiakat jelolte a
migracios dontésiiket befolyasolé tényezéként. Am mindemellett mas inditékok is fontos-
nak bizonyultak. Vezetd ok volt példaul a kivancsisag/ kalandvagy, a tapasztalatszerzési
vagy és az otthoni allaslehetdségek korlatozott szama is. A valaszoloknak 88%-a gondolta
ugy, hogy tobb fizetést kap az elvégzett munkdja utdna Londonban, mint sziil6f6ldjén. A
széles munkaerd kereslet a londoni munkavallalas nehézségi szintjének kapcsan jelent
meg, amire a munkavallalok 81%-a reagalt Gigy, hogy atlagos vagy annal konnyebb mun-
kat talalni Londonban.

A hipotézis masodik fele, mely a migracids okokat a szociokulturalis kdrnyezettel
hozta Osszefliggésbe szines eredményeket mutatott. Mivel alapvetden a fiatalokat vizsgalta
a kutatds, igy az ¢életkor szerinti megoszlas 18-30 év kozott alakult, a nemek szerinti meg-
oszlas egyenletesnek volt mondhatd. A csaladi allapotot tekintve a korosztalyra jellemzd
egyediilallo vagy parkapcsolatban él kategoriak dominaltak. Az iskolai végzettség aspek-
tusdban egyenes korreldcidé mutatkozott a magas iskolai végzettség és a Londonban mun-
kat vallalok szama kozott. A kiutazast megel6z6 iddszakra jellemzd telepiiléstipus tekinte-
tében nem allithat6 fel egy egységes tendencia — és az 0sszefliggés-elemzés sem mutatott
szignifikans kapcsolatot a Londonban t6lteni kivant id0 hosszusdgaval, — d&m szintén a
tobbségnél a felneveld személy tekintetében egyértelmiien a kétsziilés modell dominalt. A
sziilok/ neveldk iskolai végzettségét vizsgalva szintén a magas, legtobbszor felsdéfoku vég-
zettség volt a meghatarozo, de ennek hitelességét gyengithetik a nemzetkdzileg eltéré ok-
tatasi rendszerbeli és szinvonalbeli kiillonbségek — mivel nem csak Eurdpabol szarmazo
személyek vettek részt a felmérésben.

Végiil a hipotézis végét alkoto ,,ezért gyakran el6fordul, hogy azok a fiatalok, akik
rovidebb idore tervezik a kinti munkavallalast hosszabb id6t toltenek Londonban a korab-
ban tervezettnél, de életiik végéig nem szandékoznak ott maradni” gondolat vizsgalata ko-

vetkezett. Ehhez kapcsolodva kidertilt, hogy a valaszadok nagyobbik fele mar hosszua ide-
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je, azaz legalabb 1 éve dolgozik kiilfoldon (62%) / Londonban (57%), am a tobbség még
nem tudja (35%), hogy meddig kivan hazajan kiviil maradni, viszont 21%-uk mar biztosan
tudja, hogy nem akar hazatérni. Az sajnos nem deriilt ki, hogy mennyi iddre tervezték a
kiutazast megelozden a kint tartdzkodas idétartamat, de az lathatd, hogy a legtobben ru-
galmasan allnak ehhez az idétartamhoz. A londoni letelepedési szandék vizsgalata fele-
fele aranyt mutatott (52% igen, 48% nem), de mégis tobben voltak, akik inkabb leteleped-
nének a varosban, tehat a hipotézis utolso része itt megcafolasra keriilt. A megkérdezettek
nagy tobbsége (75%) szerint egyértelmilen Londonban jobb dolgozni, mint hazjaban
vagy mas varosban. A kiilfoldi munkalehetségrol vald tajékozodas pedig nagy megosz-
last mutatott a felajanlott alternativak kozott, ezért ott sem allithato fel egyértelmi tenden-
cia. Az elemzésekbdl kirajzolodott, hogy a kinn tartézkodas iddtartama erdsen dsszefiigg
azzal, hogy az érintett migrans fiatal rendelkezik/ rendelkezett-e a kiutazast megel6z6en
kiilfoldi barattal. Am a hazatelepiilési tervek és a londoni elhelyezkedés kitolték altal ta-
pasztalt nehézsége kozott, nem volt kimutathato szignifikans kapcsolat. De akdzott, hogy
attol fuggden, hogy az érintettek mennyi ideje dolgoznak Londonban, mennyi ideig szan-

dékoznak kiilf6ldon munkat vallalni erds dsszefiiggés mutatkozott.

H2: Feltételezem, hogy a Londonban munkat vallalé fiatalok tilnyomo6 tobbsége nem
sajat szakmajaban keres munkat/ dolgozik. Az elsddleges céljuk a mielébbi munkaba
allas és a jo kereset, amiért viszont sokkal tobb idét/orat is kell dolgozniuk.

Az eredmények kiértékelése alapjan a fenti hipotézis szintén RESZBEN IGAZO-
LODOTT BE. Ennek feltarasa szintén tobb oldalrol valé megkozelitést igényelt. Ahogy
az kidertilt, a megkérdezettek nagyobbik fele (65%) mar rendelkezett haz4jaban munka-
hellyel, am erds kisebbséget alkotnak a frissen végzettek/ korabban munkanélkiiliek cso-
portja is. 94%-uk pedig jelenleg is dolgozik Londonban, mégpedig tulnyomorészt a 21
szakmacsoport kozil is a vendéglatas/idegenforgalom teriiletén (51%). Sajat bevallasuk
szerint € munkajuk pedig nem tanult szakméjukba sorolhato (81%-nal) és megkozelitdleg
a valaszolok fele (48%) mar legalabb egy éve ezen a teriileten dolgozik. Viszont az is fon-
tos, hogy elmondasuk alapjan korabbi munkajuk sem eredeti szakmajukba volt sorolhatd
(73%) — fiiggetleniil attol, hogy hazajukrdl vagy kiilfoldrél beszéltiink. Jelenlegi munka-
helyiikon pedig a legtobben (34%) a kedvezo fizetés miatt dolgoznak, de az eredmények
megoszlasa itt is magas szintet mutatott, igy egyértelmii tendencia nem allithato fel. A fen-

ti indokon kiviil pedig 79%-uk esetében arrdl is sz6 van, hogy egyszeriien élvezik a mun-
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kajukat. Ahogy korabban mar emlitettem 82%-uk altalanossagban kiilf61don, de 88%-uk
allitotta, hogy egészen pontosan Londonban jobban keres, mint sziiléhazajaban.

Arra kérdésre viszont, hogy mindezért tobbet is kell-e dolgozniuk a vélaszok mar
nem voltak ennyire egyértelmuiiek. Az elemzések arra mutattak ra, hogy a legkevesebb orat
(0-6 ora) naponta dolgozok szama London és a sziil6fold kozott nem valtozott, viszont
Londonban mar tobben dolgoztak napi 6-8 vagy 8-12 o6rat, az otthoni viszonyokhoz ké-
pest, viszont a szarmazasi orszagukban a kitoltok koziil tobben dolgoztak tébb mint 12
Orat naponta. A Londonban tapasztalhato 6-8/ 8-12 6ras napi munkaidében dolgozok ara-
nyanak ndvekedése pedig a hazijukban nem dolgozék (Londonban dolgozni kezddk) at-
csoportosulasaval magyarazhaté. Erdekes viszont, hogy az Osszefliggések keresésekor
erds szignifikans kapcsolatot taldltam a Londonban a hazai bérekhez viszonyitott kereseti
lehetdségek és az ott munkaban t61tott 6rdk szamdval. Mindez csupan azt bizonyitja, hogy
minél tobb idot tolt a munkavallalé munkavégezéssel Londonban, annal inkabb érzi, hogy
a hazai viszonyokhoz képest jobban keres. Roviden tehat Londonban, a magasabb fizeté-
sért nem kell tobb id6t munkaval tolteniiik a munkavallaloknak a megeldzd, otthoni alla-
pothoz képest, de ha ezt teszik, er6sddik benniik a tudat, hogy anyagi szempontbdl eld-
nyOsebb valasztas volt a Londoni munkavallalas. Am, emellett az viszont, valoban beiga-
zoldodott, hogy a Londonban munkat vallalo fiatalok tilnyomo tobbsége (81%) nem sajat

szakmajaban keres munkat/ dolgozik.

H3: A kiilfoldon munkat vallal6 fiatalokban felmeriil a két labon allas, az egyszerre
itt is vagyok, ott is vagyok paradigmaja. Azaz minden fiatalban élnek még a sajat
nemzeti sajatossagaik, melyeket alapvetéen nem akarnak elfojtani vagy elfelejteni, de
emellett egy uj ,,Jondoni ontudatuk” is kialakul. Az a fiatal, aki hosszu idot tolt Lon-
donban, tobbé nem érzi magat csak magyarnak, francidnak stb., hanem kettos
»hemzeti érzése” alakul Kki.

A fenti tézisem a megkérdezett minta alapjan BEIGAZOLODOTT, valoban vég-
bemegy az érintettek korében ezen identitastudatbeli valtozas. Természetesen ezt a feltéte-
lezést is tobb aspektusbol kozelitettem meg, melyek alapjan kideriilt, hogy a valaszolok
23%-a mar teljesen integralodottnak érzi magat Londonban, 61%-uk pedig kezdi otthon
€rezni magat a varosban/ nem érzi ugy, hogy idegen lenne ott. Az is kidertilt, hogy az érin-
tetteknek toredéke, csupan 21%-a tudja biztosan, hogy hazatérne hazajaba, a fennmarado
nagy tobbség nem akar hazatérni, vagy még nem tudja, 34-bdl 20 orszag esetében pedig a

valos hazai munkanélkiiliségi rata is a londoni maradés mellett szol.
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Erdekes tény az is, hogy a megkérdezetteknek tobb mint a fele (56%) csak pozitivan
nyilatkozott a londoni emberekrdl és csupan 13%-uk volt, aki kizarélag negativ kifejezé-
sekkel illette 6ket. A koradbban mar emlitett — kiilf6ldi munkavallaldsban toltott idot erdsen
befolyasold — kiilfoldi barat 1étezése/ ténye a megkérdezettek esetében 89%-nal volt el-
mondhato, azaz a kiutazés eldtt vagy utan, de rendelkeztek ilyen ismerdssel. A sajatjatol
eltérd kultaraval vald taldlkozads gyakorisdga alapjan szintén meghatirozonak bizonyult,
hogy a legtobbek allanddan (54%) taldlkoznak ezzel mindennapjaikban, igy az efelé valo
nyitas lehetdsége is nagyobb. A hazalatogatdsi gyakorisag vizsgalata alapjan azt is lathat-
juk, hogy a legtobb kitolté (78%) évente legalabb egy latogatast tesz hazajaban. A hazala-
togatasi gyakorisagot pedig tobbek kozott a Londonban valé munkavéllalassal eltoltott id6
is szignifikdnsan befolyésolja. Tehat tesz azért, hogy ne szakadjon el végleg attol a kulta-
ratol, orszagtol, csaladtol, amelyben felnétt. Az otthoniakkal vald kapcsolattartdsi modo-
kat tekintve a mai technolégiai fejlettségnek kdszonhetéen a vizsgalt fiatalok meg is tud-
jék oldani a kotelékek apolasat, mivel leggyakrabban interneten (59%) és telefonon (36%)
tartjak a kapcsolatot és minddsszesen toredékiik, 2% mondta, hogy mar semmilyen forma-
ban sem tartja a kapcsolatot az otthoniakkal.

Tézisemet tamasztja ala az is, hogy Londonban a megkérdezett fiatalok tobbsége
(55%) mondta, hogy megdrizte eredeti nemzetiségét, de ehhez egy 1j londoni dntudata is
kialakult mar. Abbdl pedig, hogy Londonban valdjaban kiilfdldinek, otthon londoninak
»szamitanak™ ezek a fiatalok jellemzden nem volt konfliktusuk — sszesen 15% esetében
fordult mar eld, hogy megjegyzést tettek erre, vagy konkrétan konfliktusforrast jelentett.
Zarasként, pedig mintegy Osszegezve a kutatast a legtobb valaszadd (44%) ugy nyilatko-
zott, hogy 6 1ényegében londoninak és eredeti nemzetéhez tartozonak is érzi magat, 13%-
uk pedig egyenesen londoninak, 7%-uk egyiknek sem és csupan a hatralevé 36% Orizte
meg kizardlagosan eredeti nemzetiségét identitasaban. Az emlitett identitastudatbeli valto-
zéas pedig kimutathato, szignifikans Osszefiiggésben van azzal, hogy mennyire €lvezik a
munkajukat a megkérdezettek, ezen til pedig a londoni letelepedési szandékra is hatassal

van.

4.2. KOVETKEZTETESEK

Valdban igaznak bizonyult, hogy a legtobben az anyagi okok miatt valasztottdk Londont
munkavallalasuk helyszineként, am szociokulturalis kdrnyezetiiknek kevesebb hatasa volt

a migracids dontésiikre, mint ahogyan azt elézéleg feltételeztem. Es a megkérdezetteknek
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fele pedig igenis szivesen letelepedne a varosban. Arra azonban nem deriilt fény, hogy a
tervezettnél rendre tovabb maradnak a varosban a kitelepiilt fiatalok, de az viszont kide-
rilt, hogy minél tobb 1dodt toltenek ott munkavallaloként annal tovabb tervezik a kiilfoldon
maradast a jovOre nézve is.

Az is egyértelmiivé valt, hogy a Londonba koltozott fiatalok kozil legtobben nem
sajat szakmajukban helyezkednek el, de élvezik aktudlis munkdajukat, tilnyomoé résziiket
valoban magas fizetése motivalja jelenlegi munkahelyén, de ezért nem feltétlen kell tobb
orat dolgozniuk a korabbi, hazai munkadraikhoz képest.

Végiil pedig az is tisztdzodott, hogy e fiatalok jelentés hanyadanal valdban valtozas
megy végbe identitastudatukban. Imméaron nem csak magyarként, franciaként vagy japan-
ként tekintenek magukra, hanem egy 10j aspektussal gazdagodott személyiséggel — londoni
polgarként jellemzik magukat. Ami nem azt jelenti, hogy ett6l fogva 6k a brit nemzet el-
kotelezett fiai, hanem eredeti nemzetiségiiket megtartva egy 0j perspektivaval, London
hozadékaval boviil énképiik, igy 6k ezen til méar nem csupdn sajat nemzetiik képviseldi,
hanem ,,LLondoniak™.

A kutatds hatterében meghtizo6dod Osszefliggések feltdrasa érdekes €s izgalmas kihi-
vasnak mutatkozott szamomra, melynek vizsgalatat nagy lelkesedéssel végeztem. A Lon-
donban toltott id6 alatt magam is megtapasztalhattam az utélagos adatelemzés eredménye-
inek valo életben vald érvényességét, melynek kovetkezményeként megfogalmazddott
bennem, hogy a vizsgalt probléma mindenképpen tovabbi longitudinalis feltard kutatasok
elvégzése utan kialt. Feltehetoen ez olyan Gjszerli megkozelitések megelevenedését is le-
hetévé tenné, melyek nem csupan a migraciokutatassal foglalkozo szakemberek szdmara
jelentenének merdben 1j felfedezéseket, de adott esetben a nemzeti, vagy globalis szintek-
re is hatassal lehetnének. Ennek megvalosulasa azonban egy kovetkezd, jovébeni kutatas

elvégzéséig még varat magara.

4.3. JAVASLATOK

A kutatasi eredmények elemzése és kiértékelése soran megfogalmazodott bennem
né¢hany a témahoz kapcsolodo javaslat is. Ezeknek egy része kisebb volumenti, esetenként
csupan a személyek kozotti relaciokban értelmezendd, mig masik része ugyan mar nem-

zetpolitikai szinten is célkittizésként szerepel, am ujboli megerdsitést nyer errél az oldalrol
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is megkozelitve. Ezen felill pedig az ezek megvalositasahoz sziikséges 1épések mieldbbi
megtételét is sziikségesnek tartom.

Javaslom tehat, hogy még tobb, hasonlo jellegli kutatast végezziink a tovabbiakban a
probléma alaposabb feltérképezésére, beleértve tobbek kozott a kiilfoldi munkavallalas
személyiségbeli valtozasainak, a kiutazast befolydsolé koriilmények teljesebb feltarasanak
¢s a nemzetkozi migracids vandorlasok hattérosszefiiggéseinek vizsgalatat.

Javitani kellene a hazai munkaer6-piaci koriilményeket — ahogy ez mar korabban
megfogalmazott gazdasagi célkitlizésként is megjelent, — igy a fizetéseket a megélhetési
koltségekhez igazitani, megfeleld szaml produktiv munkahelyet biztositani, hogy a fiatal
palyakezddk se kényszeriiljenek a kiilfoldon valoé boldogulésra.

Mindezek mellett szorgalmazni kellene a kiilf6ldi tanulmanyi és munkahelyi prog-
ramok fejlesztését, népszeriisitését, hogy az ezeken részt vevo érintettek az igy szerzett ta-
pasztalataikkal hozzajarulhassanak adott esetben oktatasi intézményiik, munkahelyiik
vagy akar szarmazasi orszaguk gyarapodasahoz.

Kivanatos volna egy allami szintli program kidolgozasa is a munkahelyteremtés
mellett a munkahelyi diszkriminaci6 csokkentésére, hogy ez altal javuljanak a fiatalok ha-
zai elhelyezkedési esélyei €s ,,itthon maradési kedve” — igy megelézve tomeges elvandor-
lasukat.

Mindemellett megoldast kellene talalni arra is, hogy a munkavallaloknak lehetdsége
legyen tanult szakmajukban elhelyezkedni Magyarorszagon, de ugyanez javasolt a tobbi
orszagok esetében is, hiszen igy a képzésilikbe fektetett raforditasok is konnyebben hasz-
nosulnanak.

Adott esetben, ha egy cég vagy egyéb munkahely szervez kiilfoldi kikiildetést egy
munkavallal6ja szamara, akkor gondoskodnia kellene a jeldlt kotelezd jellegli felkészitésé-
6l az 0j orszag kultirajara, az eltérd koriilményekre vonatkozdan, hogy maga a kikiildetés
ne végzddjon kudarccal sem a munkaltatd, sem a foglalkoztatott szamara. A felkészités
megtartasarol és a kikiildetés tapasztalatair6l dokumentéacié vezetése volna javasolt, hogy
a kovetkezd hasonld esetben, ebbdl mar tanulva még sikeresebben tudjdk megszervezni
mind a felkészitést, mind a kiilfoldi kinn tartdozkodast.

Végiil pedig a tanacsaddi munka kapcsan fontos odafigyelni, hogy azon fiatalok ko-
rében, akiknél jobb vagy kézenfekvobb megoldas hijan felmertil a kiilf6ldi munkavallalas
gondolata, a tanacsadok segitsék Oket az informaciogytijtésben, tajékozddasban és az erre

valo teljes felkésziilésben. Ezek mellett pedig a masik oldalon maguknak, a tanadcsadoknak
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is sziikséges lenne ilyen irdnyu, globalis ismeretekre szert tenni, hogy a téliik telhetd leg-

jobb mddon tudjak segiteni a tanacskérdk boldogulésat e téren.
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1. MELLEKLET: TABLAZATOK
1. tablazat: A megkérdezettek szarmazasi orszagaiban becsiilt munkanélkiiliségi

rata a kitoltok valaszai alapjan

Valés munkanélkii-
liségi rata (%) Inkabb Inkabb | Megkozelitoleg
Orszagok alabecsiilte | talbecsiilte | jol becsiilte
X

Afganisztan
Albania nincs adat
Banglades X
Belgium X
Brazilia X
Bulgaria 12,3 X
Cseh Koztarsasag 8,4 nincs adat
Dél-Afrikai Koztar-
sasag 24,9 X
Egyesiilt Kiralysag 7,9
Egyiptom 12,6 X
Franciaorszag 10,2 X
Fiilop-szigetek 7 X
Hollandia 6,6 X
India 3,8 X
Iran 8 X
irorszég 14,8 X
Japan 4,2 X
Kolumbia 9,7 X
Lengyelorszag 12,4 X
Lettorszag 16,1 X
Litvania 13,3 X
Magyarorszag 10,4 X
Nepal 46 X
Nigéria 23,9 X
Norvégia 3 nincs adat
Olaszorszag 10,7 X
Oroszorszag 5,2 X
Pakisztan 5,7 X
Portugalia 15 X
Romania 7,6 X
Spanyolorszag 24,6 X
Sri Lanka 3,9 X
Ukrajna 9,1 nincs adat
USA 7,8 X
Venezuela 79 X

Forras: sajat kérdoives adatok, www.indexmundi.com, www.tradingeconomics.com


http://www.indexmundi.com/
http://www.tradingeconomics.com/

2. tablazat: A kilfoldi barattal valo rendelkezés és a kiilfoldi munkavallalasban tol-
tott ido kozotti osszefiiggés vizsgalata (SPSS)

Do_you_have_foreign_friends * new_how_long_abroad Crosstabulation

new_how_long_abroad

less
than more
0.5 0,5-1 | than 1
year | year | year | Total
Do_you_have_foreign_friends  After | Count 12 18 26 56
came | got o i
them Yo within 21,4% |32,1% | 46,4% [100,0%
Do_you_have_foreign_friends
No Count 9 4 3 16
Of it
Yo within 56,2% |25,0%| 18,8% [100,0%
Do_you_have_foreign_friends
Yes, | Count 14 27 32 73
already % within
had before ) v\ have foreign friends | 19.2% [37.0%| 43,8% (100,0%
I came
Total Count 35 49 61 145
Of it
Yo within 24,1% |33,8%| 42,1% [100,0%
Do_you_have_foreign_friends

p=0,029 sig, Cramer’s V=0,029

Forras: sajat kérddives adatok




3. tablazat: A kiilfoldon tolteni tervezett id6 hossziusaganak vizsgalata azzal 6ssze-
fiiggésben, hogy az érintett milyen telepiiléstipusban toltotte a kiutazast megel6-

76 idoszakot (SPSS)

Childhood_place * new_plans_for_moving_back Crosstabulation

new_plans_for_moving_back
no
plan
mo don s for
maxi- re t movi
mum 1 yea kno ng To-
year rs w back tal
new_childhood_ far Count 3 12 10 4 29
place m % within
villa o WItHI 41,4 345 138 100
- 0 ] ] i) 1
ge new_childhood_ 10,3% % % % 0%
place
tow Count 9 16 27 10 62
n % within
. 25,8 43,5 16,1 100
0 L L L 1
new_childhood_ 14,5% % % % 0%
place
big Count 3 12 5 10 30
city % within
. 40,0 16,7 33,3 100
0 L L L 1
new_childhood_ 10,0% % % % 0%
place
capi Count 4 8 11 8 31
tal O/ \nrithi
. Yo within
city . 0 25,8 35,5 25,8 100,
new_childhood_ 12,9% % % % 0%
place
To- Count 19 48 53 32 152
tal O/ \nrithi
Yo within
. 31,6 34,9 21,1 100
0 1 1 1 1
new_childhood_ 12,5% % % % 0%
place

p=0,268 sig, Cramer’s V=0,268

Forras: sajat kérdéives adatok




4. tablazat: A londoni munkavallalassal eltoltott id6 osszefiiggése a kiilfoldon terve-

zett munkavallalas idétartamaval (SPSS)

How long_you_been_working_in_London * new_plans_for_moving_back

Crosstabulation

plans_for_moving_back

no
plans
maxi- for
mum 1 [more| dont {movin
year [years|know|g back| Total
How_long_you_been_working less than 0.5 Count 14 18 | 13 3 48
_in_London year O/ it
been w/c())rvlzilzglr;n Lon| 29,2% 3751271 6,2% 100,0
- - - ' % % ’ %
don
0,5-1 year Count 5 13 21 7 46
% within
T 28,3 | 45,7 100,0
0 ) ) 0 l
been_working_in_Lon | 10,9% % % 15,2% %
don
more than 1 Count 1 17 19 22 59
year % within
T 28,8 | 32,2 100,0
0, ! ' 0, )
been_working_in_Lon | 1,7% % % 37,3% %
don
Total Count 20 48 | 53 32 153
% within
T 31,4 |34,6 100,0
0 ) ) 0 l
been_wor;(;rr:g_ln_Lon 13,1% % o% 20,9% %

p=0,000 sig, Cramer’s V=0,000

Forras: sajat kérdéives adatok




5. tablazat: A szarmazasi orszagban valé munkahellyel rendelkezés osszefiiggésé-
nek vizsgalata a tanult szakmaban valo elhelyezkedéssel Londonban (SPSS)

Job_in_mother_country * Are_you_working_in_your_profession_studied

Crosstabulation

Are_you_working_in_your_profession

_studied
no yes Total
Job_in_mother_cou yes Count 76 22 98
ntry % within
Job_in_mother_cou| 77,6% 22,4% 100,0%
ntry
no Count 45 7 52
% within
Job_in_mother_cou| 86,5% 13,5% 100,0%
ntry
To- Count 121 29 150
tal % within
Job_in_mother_cou] 80,7% 19,3% 100,0%
ntry

p=0,185 sig, Cramer’s V=0,185

Forras: sajat kérddives adatok

Vi



6. tablazat: A kiilfoldi munkavallalassal eltolteni tervezett id6 hossziusaganak vizs-
galata a londoni kereseti lehetéségekkel osszefiiggésben (SPSS)

Better_money_London2 * new_plans_for_moving_back Crosstabulation

plans_for_moving_back
no
plans
mo- for
maxi- re movin
mum 1 year dont g To-
year S know back tal
better_mone no or Count 5 3 8 2 18
London2 same
Y- % within
better_mon 16,7 100
- 27,8% ’ 44,4% 11,1% ,0
ey_London % y
0
2
yes, Count 15 44 44 30 133
r?w%tr:i; % within 100
better_mon 11,3% 3311 33106 226%| 0
ey_London % o
0
2
Total Count 20 47 52 32 151
O/ i
be/:tzvrltmgn 31,1 100
- 13,2% ’ 34,4% 21,2% 0
ey_London % o
2 0

p=0,102 sig, Cramer’s V=0,102

Forrés: sajat kérddives adatok

\l




7. tablazat: A londoni kereseti lehetoségek vizsgalata a Londonban munkavégzéssel
toltott ido osszefiiggésében (SPSS)

Working_hours_London * better_money_London2 Crosstabulation

better_money_London2

Working_hours_London

noor | yes, better
same money Total
Working_hours_London 0-6 hours/ Count 4 6 10
day O/ it
Yo within o o 0
Working_hours_London 40,0% 60,0% 1100,0%
6-8 hours/ Count 10 55 65
day O/ it
Yo within 0 0 0
Working_hours_London 15.4% 84,6% 1100,0%
8 hours or Count 4 71 75
more/ day O/ it
Yo within 0 o 0
Working_hours_London 5.3% 94,7% 100,0%
Total Count 18 132 150
Of it
/6 within 12,0% | 88,0% |100,0%

p=0,004 sig, Cramer’s V=0,004

Forrés: sajat kérddives adatok

VIl




8. tablazat: A hazatelepiilési tervek vizsgalata a londoni elhelyezkedés nehézségével

osszefiiggésben (SPSS)

Easy to find_a_job_in_London2 *
Want_to_go_back _and_live_ever_in_your_mother_country permanently
Crosstabulation

Want_to_go_back_and_live_ever_in_your_mother
_country_permanently

I do not know yet no Yes Total
Easy to _find_a_job_i Harde Count 9 10 11 30
n_London2 r than L
e % within
normal Easy__to_find_a_job_ 30,0% 33,3% 36,7% 100,0%
in_London2
Norma Count 27 11 19 57
! % within
Easy to find_a job | 47,4% 19,3% 33,3% 100,0%
in_London2
Easier Count 37 10 14 61
t{‘rf‘” % within
€ | Easy_to_find_a_job_ 60,7% 16,4% | 23,0% | 100,0%
horma in_London2
Total Count 73 31 44 148
% within
Easy_to_find_a_job_| 49,3% 20,9% | 29,7% 100,0%
in_London2

p=0,076 sig, Cramer’s V=0,076

Forras: sajat kérdoéives adatok



9. tablazat: A hazalatogatasi gyakorisag vizsgalata a Londonban munkavallalassal
eltoltott ido fiiggvényében (SPSS)

How_long_you_been_working_in_London * How_often_do_you_go_home_for_visit

Crosstabulation

How_often_do_you_go_home_for_visit

min. few min. 1 rarely
months | occasion | than1
often per year |per year| Total
How_long_you_ less than 0.5 year Count 16 24 7 47
been_working_i .
n_London % within
- been_working_in_| 34,0% 51,1% 14,9% |100,0%
London
0,5-1 year Count 16 27 5 48
% within
been_working_in_| 33,3% 56,2% 10,4% [100,0%
London
more than 1 year Count 7 30 22 59
% within
been_working_in_| 11,9% 50,8% 37,3% |100,0%
London
Total Count 39 81 34 154
% within
been_working_in_] 25,3% 52,6% 22,1% 1100,0%
London

p=0,002 sig, Cramer’s V=0,002

Forrés: sajat kérddives adatok




10. tablazat: Az identitastudat valtozasanak vizsgalata annak fiiggvényében, hogy
mennyire élvezik a munkajukat a megkérdezettek (SPSS)

Do_you_enjoy_your_job * now_you_are Crosstabulation

Now_you_are

Do_you_enjoy_your_job

not
original [Londoner or |either of
nationality |both of them| them | Total
Do_you_enjoy_your_job no  Count 13 12 6 31
O e
7o within . 41,9% 38,7%| 19,4%)|100,0%
Do_you_enjoy_your_job
yes Count 41 71 5 117
Of it
Yo within . 35,0% 60,7%|  4,3%|100,0%
Do_you_enjoy_your_job
Total Count 54 83 11 148
Of it
6 within 36,5% 56,1%|  7,4%|100,0%

p=0,007 sig, Cramer’s V=0,007

Forréas: sajat kérddives adatok

Xl




11. tablazat: Az identitastudat valtozasanak vizsgalata a csaladi allapot fiiggvényé-

ben (SPSS)

Family_status * now_you_are Crosstabulation

now_you_are

original Londoner or |not either of
nationality both of them them Total
Family_status divorced Count 0 0 1 1
Of it
%6 within 0% 0% 100,0% [100,0%
Family_status
engaged Count 5 5 0 10
O e
% within 50,0% 50,0% 0%  [100,0%
Family_status
in Count 17 20 7 44
relationship O \nrithi
Y6 within 38,6% 45,5% 15,9%  [100,0%
Family_status
married Count 6 12 0 18
Of it
% within 33,3% 66,7% 0%  [100,0%
Family_status
single Count 25 47 3 75
% within 33,3% 62,7% 4,0%  [100,0%
Family_status
Total Count 53 84 11 148
O it
76 within 35,8% 56,8% 7.4%  [100,0%
Family_status

p=0,004 sig, Cramer’s V=0,004

Forras: sajat kérdoéives adatok

Xl




12. tablazat: A Londonban valé letelepedési szandék vizsgalata az identitastudat val-
tozasanak fiiggvényében (SPSS)

Now_you_are * Would_you_like _to_settle_down_in_London Crosstabulation

Would_you_like_to_settle_down_in_Londo
n
no yes Total
Now_you_ original Count 34 20 54
are nationality .
% within
Now_you_ar 63,0% 37,0% 100,0%
e2
Londoner or Count 31 51 82
both of them % within
now_you_ar 37,8% 62,2% 100,0%
e2
not either of Count 6 5 11
them % within
now_you_ar 54,5% 45,5% 100,0%
e2
Total Count 71 76 147
% within
now_you_ar 48,3% 51,7% 100,0%
e2

p=0,015 sig, Cramer’s V=0,015

Forrés: sajat kérddives adatok

X1



2. MELLEKLET: MAGYAR NYELVU KERDOIV

Tisztelt Kitoltok!

Somogyi Noémi vagyok, a Szent Istvan Egyetem, emberi eréforras ta-
nacsado szakos hallgatdja.
Az alabbi kérdéivvel tobbek kozott az Ondk kiilfoldi munkavallalasaval
kapcsolatos véleményérol, tapasztalatairol szeretnék képet kapni, melyet a
késziil6 szakdolgozatomhoz hasznalnék fel.

Kérem, segitse munkdmat azzal, hogy kitolti ezt a kerddivet!
A részvetel onkéntes €s névtelen, ezért kérem, valaszaiban torekedjen az
dszinteségre!
Egyes kérdéseknél tobb valasz is lehetséges.

Ha tigy érzi, Onre tobb is igaz, kérem, értelemszertien jeldlje meg valam-
ennyi megfeleldt!

Koszonettel:

Somogyi Noémi

Budapest, 2012.09. 24.
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2. Neme: férfi/ ndé

3. Csaladi allapota:

. egyediilallo

. parkapcsolatban él
. eljegyzett

. hazas

. elvalt

. 0zvegy

AN bW~

4. Anyanyelve: ...

5. (Befejezett) Iskolai végzettsége:
| osztaly altalanos iskola
2. szakmai kozépfoku iskola
3. gimnazium
4.. foiskola
5. egyetem

6. Hol toltotte gyermekkorat/ a kiutazas meg-
el6z0 idészakot?

1. tanyan

2. falun

3. kisvarosban

4. nagyvarosban, megyeszékhelyen

5. févaros

7. Kérem, hiizza ala a megfelelo valaszt!
1. sziilei nevelték
2. nagysziil6k nevelték
3. egyik sziil6 nevelte
4. nevel6sziilok nevelték
5. intézetben nevelkedett

8. Sziilei, neveldi legmagasabb iskolai végzett-
sége:

1. féiskola

2. egyetem

3. gimnaziumi érettségi

4. szakmunkasképz06, szakkozépiskolai

érettségi

5. nyolc altalanos

6. befejezetlen altalanos iskola

7. nincs iskolai végzettség

9. Miért dontott ugy, hogy kiilfoldon vallal
munkat? (Tobb valaszt is megjelolhet!)
1. jobb fizetések
. tapasztalatszerzés
. baratok, ismer6sok miatt
. kivancsisag, kalandvagy
. otthon nem talaltam munkat
. masok pozitiv péld4ja nyoman
. tanulas, szakmai tudas elmélyitése
. el6z0, otthoni munkahelyi érdemtelen
banasmod
9. onéletrajzomban jol mutat
10. turisztikai vonzerd

0023 DN A W

10. Menyi ideje dolgozik kiilf6ldon?
1. most kezdtem, par napja
2. par hete
3. néhany hoénapja
4. fél éve
5.1¢ve
6. tobb éve

11. Mennyi ideje dolgozik Londonban?
1. most kezdtem, par napja
2. par hete
3. néhany honapja
4. fél éve
5.1éve
6. tobb éve

12. Mennyi ideig kivan kiilféldon dolgozni?

. nem tudom, majd koézben deriil ki

. néhany hét

. néhany honap

. fél év

.egy év

. par év

. tobb évig

. nem is tervezem, hogy hazakolt6zom

01O N W —

13. Tervezi, hogy élete végéig Londonban ma-
rad, ha teheti?
1. Igen, mert

14. Konnyii elhelyezkedni Londonban? (Erté-
kelje 1-5 terjed skalan! 1. nagyon nehéz, 5.
nagyon konnyii)

15. Hol jobb dolgozni tapasztalatai szerint?
- otthon
- Londonban
- MASIK VAros:...........oeeiiiiiiinnn .
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16. Honnan tajékozddott a kiilfoldi munkale-
hetéségekraol?

1. ismerésom ajanlotta

2. ismer6som munkahelyén iiresedés

volt

hirdetésben lattam

otthoni munkakozvetitoén keresztiil
londoni munkakd&zvetiton keresztiil
csak ugy kimentem szerencsét pro-
balni

7. egyébi....ocoiiiiil.

ook w

17. Volt-e mar munkahelye hazajaban?

1. Igen volt mar munkahelyem

2. Nem, épp akkor fejeztem be az iskolat
és kozben nem dolgoztam

3. Korabban munkanélkiili voltam

18. Jelenleg dolgozik?

1. Nem
2. lgen

19. Milyen teriileten dolgozik?

1. Egészségiigy

2. Szocialis szolgaltatasok

3. Oktatas

4, Mivészet, kozmilvel6dés, kommuni-
kacio

5. Gépészet

6. Elektrotechnika-elektronika
7. Informatika

8. Vegyipar

9. Epitészet

10. Koénnytipar

11. Faipar

12. Nyomdaipar

13. Kozlekedés

14. Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas
15. Kozgazdasag

16. Ugyvitel

17. Kereskedelem-marketing, {izleti ad-
minisztracid

18. Vendéglatas-idegenforgalom

19. Mezbégazdasag

20. Elelmiszeripar

21. Egyéb szolgaltatasok

20. A tanult szakmajaban dolgozik?
1. Igen
2. Nem

21. Mi a foglalkozasa?

22. Miéta dolgozik ebben a szakmaban Lon-
donban? ..........cooiiiiiiiii

23. Elétte ha dolgozott, mi volt a munkaja?

24. Korabbi munkaja az eredeti szakmajaba
sorolhatd?

1. Igen

2. Nem

25. Miért dolgozik jelenlegi munkahelyén?
1. Ugy érzi hosszii tavon szakmailag fej-
16dhet
2. Biztos munkahely
3. A havi fizetésem motival
4. Barataim is itt dolgoznak

26. Elvezi a munkajat?
1. 1gen
2. Nem

27. Mennyi idét vesz el a munkavégzés Lon-
donban?

1. napi 0-6 6ra

2. napi 6-8 ora

3. napi 8-12 éra

4. tobb mint 12 6ra naponta

28. Hazajaban mennyi idot toltott munkavég-
zéssel?

nem dolgoztam

napi 0-6 6ra

napi 6-8 éra

napi 8-12 ora

tobb mint 12 6ra naponta

ahwbdE

29. Mit gondol, jobban keres kiilféldén, mint
hazidjaban? (mennyivel?)

1. nem

2. kb. ugyanannyit

3. igen, kicsit tobbet

4. igen, kb. a duplajat

5. igen, tobb, mint a duplajat

30. Londoni munkajat tekintve jobban keres
hazai munkahelyéhez képest?

1. nem

2. kb. ugyanannyit

3. igen, kicsit tobbet

4. igen, kb. a duplajat

5. igen, tobb, mint a duplajat
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http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_elektrotechnika_elektronika.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_informatika.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_vegyipar.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_%C3%89piteszet.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_konnyuipar.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_faipar.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_nyomdaipar.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_kozlekedes.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_kornyezetvedelem_vizgazdalkodas.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_kozgazdasag.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_%C3%9Cgyvitel.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_kereskedelem_marketing_uzleti_adminisztracio.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_kereskedelem_marketing_uzleti_adminisztracio.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_vendeglatas_idegenforgalom.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_mezogazdasag.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_%C3%89lelmiszeripar.html
http://szakkepesites.hu/regi_szakmacsoport_egyeb_szolgaltatasok.html

31. Kiviilallonak érzi magat kiilféldon vagy in-
tegralodottnak?
1. teljesen kiviilallo vagyok
2. kezdem magam itteninek érezni, nem
érzem magam idegennek itt
3. otthonomnak hivom a varost, teljesen
itteni lettem

32. Haza akar-e valaha térni sziilé6foldjére,
véglegesen?

1. igen

2.nem

3. még nem tudom

33. Hazdjaban mekkora a munkanélkiiliség?
0-5%

5-8%

8-10 %

10-12%

tobb mint 12%

gk~

34. Ha jellemeznie kellene a londoni embere-
ket 3 sz6ban mit mondana?

35. Vannak Kkiilfoldi baratai?
1. Mar voltak miel6tt kimentem
2. Miutan kimentem, utana lettek
3. Nincsenek

36. Mennyit talalkozik azzal a kiilfoldi kultd-
raval, amiben jelenleg é1?

1. Folyamatosan

2. Alkalmanként

Csak amikor dolgozom

Csak amikor szorakozni megyek
Nagyon ritkan

Szinte soha

o 0k w

37. Milyen siiriin latogat haza?
1. Hetente

2. Havonta

3. Néhany havonta

4. Kb. félévente

5. Egy évben néhanyszor
6. Evente egyszer

7. Ritkabban, mint 1 év

8. Soha

38. Hogyan tartja a kapcsolatot otthoni isme-
réseivel (barataival, csaladjaval)?

1. telefonon

2. interneten

3. siirlin hazalatogatok, vagy 6k latogatnak

meg
4. nem igazan tartjuk a kapcsolatot
5

39. Londonban londoninak érzi magat, vagy
sajat, eredeti nemzetéhez tartozénak?
1. Csakis eredeti nemzetemhez tartozé-
nak érzem magam, nem érzem magam
londoninak
2. Csakis londoninak érzem magam, mar
nem tartozom tobbé eredeti nemzetem-
hez
3. Megdriztem eredeti nemzetiségem,
ehhez tarsult egy londoni dntudat is

40. Londonban kiilféldi, otthon londoni? Volt
mar ebbdl konfliktusa?

1. Az allitas nem igaz

2. Nem, soha

3. En éreztem mar igy magam, de méasokkal nem
volt konfliktusom

4. Eléfordult mar, hogy megjegyzést tettek erre
5. Igen, aprobb konfliktusok

6. Igen, gyakran van bel6le konfliktusom

41. Ha valasztania kell most, On:
1. londoni

2. eredeti nemzetiségii

3. mindkettd

4. egyik sem
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3. MELLEKLET: ANGOL NYELVU KERDOIV

Dear Participants!
I am Noemi Somogyi, studying as a Human Resources Consultant in Szent
Istvan University (Hungary).

With this questionnaire | would like to get information about your experiences
and opinion about working abroad, and | would like to use this for my survey for
the university.

Please help me with filling this questionnaire!
The participation is voluntary and anonymous, so honesty would be highly
appreciated.

In some of the questions you can pick more answers!
If you think more than one is true for you, do not hesitate to mark all of them.

Thank you:

Noemi Somogyi

Budapest, 12.09. 24.
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Gender: male/ female

Family status:

single

in relationship
engaged
married
divorced
widowed

ok wN P

Highest qualification:

1. years of primary
school
vocational school
secondary school
college
university

ok wi

Where did you spend your childhood
or the period before you came here?
farm

village

town

big city

capital city

SAESR .

Please underline the correct answer:
1. my parents brought me up
2. my grandparents brought me up
3. one of my parents brought me
up
4. fosterers brought me up

5. l'was raised in an orphanage

The highest qualification of my par-
ents/ fosterers is:

University

College

Grammar school graduation
Vocational school graduation
finished primary school

not finished primary school

do not have school qualification

NG~ wWNE

Why did you decide to work abroad?
(You can pick more answers)
1. Dbetter salary
2. seek of experience
3. because of friends and acquaint-
ances
4. curiosity, adventure
5. lack of job opportunity
6. influence of other’s positive ex-
ample
7. education, deepening of
knowledge
8. treated unfairly in previous job
9. useful for the CV
10. tourist attraction

10. How long have you been working

abroad?
1. forafew day
2. for a few weeks
3. for a few months
4. for a half year
5. for 1 year

6. for years

11. How long have you been working in
London?

for a few days

for a few weeks

for a few months

for a half year

for 1 year

for years

oo PE

12. How long are you willing to work
abroad?

do not know, time will tell

for a few weeks

for a few months

for a half years

for 1 year

for a few years

for many years

no plans for moving back

NG~ LNE

13. If you could, would you like to settle
down in London?
1. Yes, be-

14. Isit easy to find a job in London?
(rate it on a 1-5 scale. 1 - very difficult,
5 - very easy)
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15. According to your experiences where is
it better to work?

1. Mother country

2. London

3. othercity:.........coovviininnn.

16. How did you get information about
the job opportunity abroad?

1. through an acquaintance

2. free position in an acquaint-
ance’s work place
advertisement
mother country’s registry office
London’s registry office
no previous plans made

No Ok ow

17. Did you have a job in your mother coun-
try?
1. Yes
2. No, I just graduated, and I didn’t
have a job while studying
3. 1 was unemployed before
4, 0ther:....ccoveiiieiececcce e,

18. Are you working at the moment?
1. No
2. Yes

19. Which field are you working in?
1. Healthcare
2. Social services
3. Education
4. Art, Communications
5. Mechanical engineering
6. Electrical engineering
7. Informatics

8. Chemical Engineering
9. Architecture

10. Light industry

11. Wood industry

12. Printing, press

13. Transportation

14. Environmental protection, water
management

15. Economics

16. Business

17. Trade-, Marketing
18. Catering-Tourism
19. Agriculture

20. Food industry

21. other services

20. Are you working in your profession stud-
ied?

1. Yes

2. No

21. What is your job?........ccccoovvvviinnininnsnnene,

22. When did you start to work in this profes-
sion in London?

24. Your job before can be related to your
original profession?

1. yes

2.no

25. Why are you working at your present
workplace?
1. | feel I can improve in my profession
there in the long term
2. This is a secure workplace
3. My salary motivates me
4. My friends are working there as well
S.0ther: ..o

26. Do you enjoy your job?
1. Yes
2. No

27. Your job in London needs how many
hours?

0-6 hours daily

6-8 hours daily

- 8-12 hours daily

more than 12 hours per day

28. How many time did you spend at work in
your mother country?

I did not work before

0-6 hours daily

6-8 hours daily

8-12 hours daily

more than 12 hours per day

agrODE

29. Do you think you can make better money
abroad than in your mother country? (How
much is the difference?)

1. No. I do not think so

2. | think it is the same

3. Yes, a hit more

4. Yes, double that amount

5. Yes, more than double that amount

XX



30. Do you think you can make better money
in London than in your mother country? (How
much is the difference?)

1. No. I do not think so

2. I think it is the same

3. Yes, a bit more

4. Yes, double that amount

5. Yes, more than double that amount

31. How you feel yourself abroad: as an out-
sider or integrated?
1. I am absolutely an outsider
2. | start to feel myself a Londoner, | do
not feel myself as a stranger
3. | regard this city my home, | am abso-
lutely Londoner

32. Do you want to go back and live ever in
your mother country permanently?

1. Yes

2. No

3. I do not know yet

33. How much is the rate of unemployment in
your country?

0-5%

5-8 %

8-10 %

10-12%

more than 12%

gD E

34. If you would like to describe the London-
ers, what 3 words would you use?

35. Do you have foreign friends?
1. Yes, | already had before | came
2. After | came | got them
3. No

36. How often do you meet the different cul-
ture in which you live?

1. All the time

2. Sometimes

3. Just if I am at work

4. Just if 1 go out

5. Very rarely

6. Almost never

37. How often do you go home for a visit?
Weekly

Monthly

Few monthly

About once in six months

A few occasion per year

Once a year

Rarely than once per year
Never

NG~ wWNE

38. How can you keep in touch with your ac-
quaintance (family, friends)?

1. by phone

2. via the Internet

3. 1 go home very often or they come to

see me
4. We do not really keep in touch

39. In London do you feel as a Londoner, or
someone from your mother country?
1. | feel as someone only from my moth-
er country, | do not feel as a Londoner
2. | feel as a Londoner only, | do not feel
as someone from my mother country an-
ymore
3. | preserved my original nationality and
a new Londoner self awareness was also
added

40. In London, are you a stranger or a Lon-
doner? Have you ever had a conflict from it
yet?

1. This phrase is not true

2. No, never

3. I felt like this before, but I have not

had a conflict with anyone

4. It has happened before that somebody

made a remark

5. Yes, smaller conflicts

6. Yes, | very often have conflicts about

it

41. If you could choose now, you are......
1. a Londoner
2. of original nationality
3. both of them
4. not either of them
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