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BEVEZETES

Tarsadalmunk valtozasban van, ezzel az eddigi hagyomanyos nemi szerepek kibdviilnek, és
sok szempontbdl valtoznak is. A ndk a tarsadalom minden szegmensében egyre nagyobb
szerepet vallalnak, és megjelennek a kordbban elsdsorban tipikusan csak férfiak szamara
fenntartott foglalkozasokban és szerepekben is. Ma mar megtalaljuk 6ket a politikai palydkon
is, de eltéréen a fejlettebb nyugat- és foleg észak-eurdpai orszagok gyakorlatatol,

Magyarorszagon még mindig kevés nd vesz részt a politikai dontéshozatali rendszerben.

A nok, hagyomanyos tarsadalmi szerepiik és feladataik miatt sok szempontbdl hatranyos
helyzetben vannak mind a munkaerdpiacon valo elhelyezkedés, mind a magasabb szintekre
jutas teriiletén, mind a politikai életben valdo megjelenés esetében. Hatranyos helyzetiik
kompenzalasara — elsdsorban a fejlett allamok — pozitiv diszkriminacidt alkalmazva kiilonféle
tdmogatdsi rendszereket ¢épitettek ki, kezdve a kisebb programoktdl egészen a

torvényalkotésig.

Eurdpa tobb orszagaban a nék esélyegyenl6ségének érdekében kvotarendszereket vezettek be
példaul a politikai életben is. Van, ahol a torvényalkotas kvotakat szab meg arra nézve,
mekkora legyen a néi képviselok aranya, vagy pedig maguk a politikai partok alkalmaznak
kvotat a néi képviseldjeldltek szamarol. Ennek kdvetkeztében szamos orszagban a politika
teriiletén csaknem fele ardnyban vannak jelen a ndk, ezzel novelve orszaguk demokratikus
mivoltat. Europa fejlettebb részein, féleg az észak-eurdpai orszdgokban maéra ez bevalt
gyakorlatta valt. Vilagszerte megfigyelhet$ ez a tendencia, s6t SOk helyen a nék mar a politika

legmagasabb szintjén is képviseltetik magukat.

Magyarorszagon azonban még nagyon kevés ndi politikus van, €és minél magasabb szinteket
néziink, annal kevesebb ndvel taladlkozhatunk. Pedig naponta kozbeszéd targya a médidban,
miért is van sziikség a kvotarendszer bevezetésére. Példaul olyan jogszabalyokat szeretnének
bevezettetni, hogy a valasztasok soran a partok a jelolt allitasuknal ndi kvotat szabjanak meg.

SO0t még arra is késziil torvényjavaslat, hogy a gazdasagi tarsasagokban, illetve a vezetd

crer

2012 nyaran részt vettem a 1X. Magyar Polgarmesterek Vilagtalalkozojan, amelyet G6do6116n
rendeztek meg. A kétnapos konferencian megjelent polgarmesterek és képvisel6k korében
kérddives felmérést végeztem, majd interjikat is készitettem. Arra kerestem a valasz, mit

gondolnak a nék politikai szerepvallalasarol, a kvotarendszer bevezetésérdl, miben latjak a



kiilonbséget a ndéi és férfi politikusok kozott, és véleményiik szerint mas lenne-e a hazai

kozélet és politikai kultura, ha tobb nd vehetne részt a politikai dontéshozatalban.

Emberi er6forrds tanacsadd mesterszakos hallgatoként kiillondsen az érdekelt, hogy a
megkérdezettek, milyen emberi kvalitdsokat varnak el attol, aki politikusi palyara 1ép, milyen
személyiségjegyekkel kell rendelkeznie egy politikusnak, és ebben latnak-e kiilonbséget a

férfiak és nok kozott.

A dolgozatom célja az, hogy a szakirodalmak alapjan felvazoljam a ndk politikai
szerepvallalasanak kérdéseit, ¢és azt, mennyire egyeztethetdé Ossze a politikusi palya a
hagyomanyos ndi szerepekkel. A kérddives vizsgalat és az interjuk alapjan azt szeretném
bemutatni, hogy maguk az érintettek, politikusok és a dontéshozatalban szerepldk — ndk és

férfiak — hogyan vélekednek mindezekrol.



1. SZAKIRODALOM FELDOLGOZASA

1.1. Az egyenjogusag felé vezeto ut
1.1.1. Feminizmus

A n6k emancipacidjanak kivivasahoz nagyban hozzajarult a ndmozgalom, melyet feminizmus
néven ismernek vilagszerte. A feminizmus olyan politikai, ideologiai valamint tarsadalmi
mozgalom, amelyben a ndk érdekeit képviselik (Petd, 2008). A mozgalom a nemek
esélyegyenldségének igényét veti fel, célja, hogy felszamolja az esélykiilonbségeket. Ennek
szamos aramlatat kiilonboztethetjilk meg, ami abbol is kovetkezik, hogy a tagjai tobbféle
tarsadalmi osztalybol keriilnek ki, és politikai érdekeikért is tobbféleképpen kiizdenek. A
feminizmus iranyzatait szamtalan modon lehetne csoportositani, mint példaul az ideoldgiai
gyokereik szerint, a tudoményagi kotddés, a valldsi hovatartozds, a teriileti sajatossagok
szerint, valamint a férfiakhoz fliz6d6 viszony alapjan is. Ezen feliil elkiilonithetjiik a
feminizmus tudomanyos (akadémiai, elméleti) és mozgalmi (gyakorlati) iranyzatat is (Peto,

2008., Koncz, 2006).

A feminizmus nemzetkozi torténetét tekintve a szakirodalom harom hullamot kiilonboztet
meg. A 18. szazad végétdl a 20. szazad elejéig tartd iddszakot nevezik elsé hullamnak, amikor
a felsd és kozéposztalybeli ndk karitativ egyesiileteket, egyleteket hoztak létre, és ezek
keretében arvéknak, lelencbe adott gyerekeknek, elesett ndknek, szegény csaladoknak
igyekeztek segitséget nyujtani. Példaul Magyarorszagon a ndi jotékony egyesiiletek
tevékenységiikkel, torekvéseikkel alapoztdk meg az allami gyermek- és anyavédelem (1901)

megteremteését.

E torténeti korszakhoz tartozik, hogy a 20. szdzad elején, kiilondsen az elsdé vilaghaboru
idején, a nok tomeges munkaba allasa 0j szempontokat vetett fel. A munkahelyeken, a munka
vilagaban tapasztalt egyenldtlenségeken a szocidldemokrata part ndszervezetei probaltak meg
valtoztatni. Ebben az id0szakban a ndk alapvetd jogaiért folytak a harcok, tobbek kozott a
politikai esélyegyenlOségért, a szavazati jogért, egyenld banadsmodért, az egyetemi oktatasba

val6 és az akadémiai €letbe valo bejutasért (Hiibel, 2007., Petd, 1998).

A feminizmus masodik hullama az 1960-70-es ¢évekre tehetd, amikor Amerikaban
megalakulhattak a feminista szervezetek jol kiépiilt haldzatai. A tarsadalmi és gazdasagi

valtozasok hatasara a nék ekkor tomegével alltak munkaba, ezzel megteremt6dott az 6nalld



jovedelem megteremtésének lehetésége, valamint kiszélesedtek az oktatasi lehetéségek is

(Lévai, 2000).

A feminizmus harmadik hulldma politikai célokat tiizott ki az 1980-as években. A feministak
mar a politika felé iranyultak, ndészekciokat alakitottak ki partokban valamint
szakszervezetekben. Ezaltal a ndi érdekérvényesitési stratégia parhuzamosan célozta meg a

ndszervezeteket, valamint a partokat egyarant (Koncz, 2006).

1.1.2. Néegyletek, n6mozgalmak Magyarorszagon

Magyarorszagon az arisztokrata ndk a reformkortdl alapitottak néi szervezeteket, egyleteket,
amelyek nem politikai célzattal jottek 1étre. Az elsd, mar szervezettel rendelkez6 ndi csoport
1817-ben jott 1étre Pesti Jotékony Noegylet néven. A ndegyletekben valo részvétel a 19.
szdzad végére mar presztizs értékil, tarsadalmilag elvart tevékenységgé valt (Petd, 2008). A
jotékonysagi szervezetekben valé munka mér nemcsak az Uriasszonyok kivaltsaga volt, a
kozéposztalybeli haziasszonyok és dolgozd ndk is egyre aktivabban vettek részt egy-egy
tevékenységi korben. Nemcsak karitativ alapon, hanem szakmai ¢és felekezeti alapon is
létrejottek ndi szervezetek (Maria Dorothea Tanité Egylet, Baba-Egyesiilet, Keresztény Nok
Szovetsége, Zsido Leanykihazasito Egylet, Voros Kereszt sth.), amelyek szocialis feladatok
mellett szakmai, politikai célokért is kiizdottek. Arvahazakat, gyermekintézményeket,
anyaotthonokat hoztak 1étre és mikddtettek, szegénygondozast, hadiarvak és ozvegyek,
hadirokkantak segitését vallaltak (Pet6, 2008). Tevékenységiikkel a nyilvanossag felé is

fordultak, a mindenkori kormanyra kozvetve, de gyakran kozvetlentil is nyomast gyakoroltak.

Magyarorszagon a jotékony ndegyleteken kiviil forradalmi tipusii ndéi szervezddések 1is
alakultak, mégpedig a szocialdemokrata szakszervezetek keretein beliil. A nemzetkozi
sziifrazsett mozgalomhoz kapcsolédoan Iétrejott a Feminista Egyesiilet, valamint a
Notisztviselok szervezésében megalakult egy olyan kozéposztalybeli ndkbdl 4lld csoport,
amely az I. vilaghabortig a magyar progresszioval kozosen fogalmazta meg koveteléseit. A
nok valasztojogaiért zajlo kiizdelem volt a mozgalom tetdpontja (Petd, 2006; 2008). Az I.
vilaghdbori utdn a ndék megkaptdk a részleges valasztojogukat, igy ndi képviseldk is
bejuthattak a Parlamentbe (Petd, 2008). Késébb megalakult az elsé ndi tomegszervezet is, a

Pro Hungéria N6k Vilagszovetsége.

A 1I. vilaghabora utan, 1945-ben létrehoztak a Magyar N6k Demokratikus Szovetségét
(MNDSZ) a késobbi Magyar Nok Orszagos Tandcsat. Az 1945-6s altalanos ndi valasztojog
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bevezetésével azonban, tulajdonképpen elvették a feministak célkitiizéseit. A Feministak
Egyesiiletének valamint az MNDSZ-nek kozos munkéjat belsd generacids konfliktusok és
osztalyharcok is nehezitették, s6t hamarosan, 1956-ban mas civil szervezetekkel egyiitt be is

tiltottak Sket (Peté, 2006; 2008).

1.2. A nok részvételét meghatarozo tényezok a politikai dontéshozatali folyamatokban

A nok részvétele a politikai dontéshozatalban igen alacsony, az Eurdpai atlaghoz képest
hazankban kiilonosen kevesen vannak. A ndk kedvezdtlen helyzetét szdmos mddon probaltak

javitani a torvényhozok. A kovetkezdekben ezeket az intézkedéseket igyekszem bemutatni.

1.2.1. A né6k hatranyos megkiilonboztetését tilt6 nemzetkozi és hazai jogszabalyok

Az Eurdpai Uni6 hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelmének hossza torténete van. Az
1957-es Romai Szerzddés 19. cikke a férfiak és nok kozti egyenld banasmodrol rendelkezik,
miszerint az egyenlé munkaért egyenld bér jar. Itt még csak gazdasagi megfontolas allt a
hattérben, de az 1970-es évektdl kezdve mar a szocialis nézépontok keriiltek el6térbe. A
Szocialis Akcioprogram alapjan a kozdsségi jogalkotasban is egyre nagyobb szerepet kapott a
hatranyos megkiilonboztetés tilalma. Majd a 76/207/EGK irdnyelvben meghataroztak a
férfiak és nok kozotti egyenlébanasmod elvét a munkahoz, a szakképzéshez, a szakmai

eléremenetel jutas €s a munkafeltételek teriiletén (Nyaradi, 2008).

Az Eur6pai Unid 1997-ben alairta az Amszterdami Szerzédést, melynek 13. cikke el6irja a
nemi, faji vagy etnikai szarmazason, vallason, vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon, koron
vagy szexualis iranyultsdgon alapuld hatranyos megkiilonboztetés tilalmat (Nyaradi, 2008).
2000 juniusaban az Eurdpai Bizottsag elfogadta azt a programot, amely a nemek egyenléségét
tlzte ki célul. (Framework Strategy on Gender Equality) Ez a stratégia 2001-2005-ig tarto
iddszakot érinti, és a gazdasagi ¢letben, a tarsadalomban valamint a civil szféraban szeretné
megvaldsitani az es€lyegyenldséget, tovabba a dontéshozatalban az egyenldséget €s nemi
sztereotipiak megsziintetését is. Ezek szerint az esélyegyenlség kovetelménye legfoképp a
politikara, nyilvanossagra, valamint a médidra vonatkozik. Az FEurdpai Bizottsag a
2000/407/EC dokumentummal szabalyozta, hogy a bizottsdgaiban és a szakértdi csoportjaiban
egyik nem képvisel6ibdl sem lehet kevesebb, mint 40 szazalék (llonszki, 2005). Elfogadtak

egy Akcioprogramot, aminek a gender mainstreaming volt az alapelve, amely azt jelenti,



hogy ,,a dontések minden szintjén €s szakaszaban mérlegelni kell a nékre gyakorolt hatasokat, és
olyan kozpolitikai dontéseket kell hozni, amelyek specidlisan az esélyegyenldség elérését szolgaljak™.
(llonszki, 2005. p. 59-60.). 2001. januar 8-an az Eurdpa Parlament egy hatarozatot hozott,
miszerint a politikai intézményekben és dontésekben 40 szazalékos kvotat kell biztositani,
mégpedig mindkét nemre egyarant. Ellenben ez a hatarozat nem kotelez6 érvényt (llonszki,
2005).

A magyar joggyakorlatban harom fontosabb dokumentumot érdemes megemliteni, amelyek a
ndket ért diszkriminacio tilalmarol rendelkeznek. Magyarorszagon mar az 1949-es Alkotmany
is tiltotta a nemi diszkriminaciot, ugyanakkor kimondta a férfiak és ndk kozotti
es¢lyegyenlOséget az allampolgdri, gazdasagi, tarsadalmi, politikai és kulturdlis jogokban
egyarant (Silius, 2003). A 2012. januar elsején hatalyba 1épett Gj Alaptorvény Szabadsag és
felelosség részében, a XV. cikkben kimondja, hogy a torvény eldtt mindenki egyenld, és az
alapjogokat megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek biztositja. Kijelenti, hogy az
esélyegyenldséget kiilon intézkedésekkel segiti eld. A 2003. évi CXXV. Esélyegyenldségi
torvénnyel megsziiletett az a norma, amellyel az Eurdpai Unid az egyenld banasmodd terén
megalkotott iranyelveit Osszehangolta. Ez a tOorvény szintén tiltja a hatranyos
megkiilonboztetést és a noket is megnevesiti benne (Nyarady, 2008). A 2012. évi L. torvény a
Munka Torvénykonyvérdl, mely megszabja, hogy be kell tartani az egyenldé banasmod elvét a

munka dijazasanal.

1.2.2. A nok politikai részvételét tamogato intézkedések

A demokracia alapvetd kovetelménye a ndk esélyegyenldsége, amely azonban még a
fejlettebb orszdgokban sem ment végbe teljes mértékben. Ezért megkiilonboztetett
tdmogatasra van sziikség, ennek érdekében szamos orszdg alkalmazza a pozitiv
diszkriminaciot a ndékre valamint mas hatranyos helyzetii csoportokra vonatkoztatva. Koncz
szerint a nék szamitanak a ,legnagyobb kisebbségnek”, hatranyos helyzetiik tarsadalmi
szerepiikbdl fakad. A demokracia mindségét jelzi, milyen aranyban vesznek részt a nok a
politikai dontéshozatalban. Ahhoz, hogy érdekeiket hatékonyan képviselni tudjak, sziikség

lenne a , kritikus tomeg” eléréséhez, amely 30 szazalékos részaranyt jelentene (Koncz, 2006).

Koncz a pozitiv diszkrimindcidnak harom formajat és korszakat kiilonbozteti meg a
szakirodalom, ezek pedig a kovetkezok: direkt pozitiv diszkrimindcio alkalmazésa, tdAmogato

intézkedések rendszere, valamint nemi féaram-politika érvényesitése (Koncz, 2006).



1.2.2.1. Direkt pozitiv diszkriminacio

A direkt pozitiv diszkrimindcié kotelezés vagy ajanlas modjan avatkozik be a dontéshozatali

forumok munkavallaléi felvételi modjaba (Koncz, 2006).
Ennek négy mddszere ismert:
a) helyfenntartas

Ez azt jelenti, hogy meghatdrozott szamii mandatum van, melyet kétféleképpen lehet
betolteni, vagy kiilon erre szervezett valasztas soran, vagy maga a parlament, a kormény donti

el, hogy kik nyerhetik el ezeket a helyeket.
b) kinevezés

Ennél a mddszernél viszont a partok jelolik ki, kik képviseljék oket a parlamentben. A

helyfenntartas valamint a kinevezés foként a fejlddd orszégokban jellemzd.
¢) eldnyben részesités

Ezt a format az egyén szintjén alkalmazzak, amikor egy bizonyos, preferalt csoport tagja, a
tobbi csoport tagjaival szemben elényben részesiil. Ez térténhet mérsékelt formaban, amikor
az elényben részesitett személy majdnem azonos végzettséggel és kompetenciakkal bir, mint
a tobbi jelolt. A radikélis forménal viszont az egyén a kovetelmények minimumat teljesiti
csak, és annak ellenére, hogy a masik nem képvisel6i koziil jobb teljesitésii jeloltek keriilnek

ki, mégis neki kedveznek.
d) kvoétak alkalmazasa

Ez a forma a ,kritikus kisebbség” szamat és aranyat irja el6, ez a szamarany orszagonként
valtozo. Példaul a kevésbé érett demokracidk mindossze 20-30 szazalékos aranyt jeloltek
meg, mig a fejlettebb orszagokban 40-50 szazalékos részvételi aranyt irnak eld. (Koncz, 2006)
A kvotak alkalmazésa az észak-eurdpai orszdgok baloldali és liberdlis partjai korében valt
mindennapossd, ahol eleinte 30 kés6bb 40 szazalékos részvételi aranyt szabtak meg.
Példaként megemlithetd Norvégia és Svédorszag, ahol a partok tobbsége mar a nék 50
szazalékos részaranyt tlizték ki elérendd célnak (Koncz, 2006). Magyarorszagon a nok a
kozéletben igencsak alulreprezentaltak, ezt 2007 augusztusaban az ENSZ CEDAW bizottsaga

is jelezte, ezért konkrétan javasoltak a kvota bevezetését (llonszki, 2007).



A kvotak alkalmazasaval kapcsolatban maig vitak folynak. A vélemények eltérnek abban,
hogy a kvotat hol vezessék be, elég lenne-e csak partokon beliil, vagy pedig szélesebb korben
lenne célszeriibb, vagyis a partokban, a parlamentben, a kormanyzatban, valamit a
kozigazgatasban egyforman. A kvota ligyében a vitapartnerek abban egyetértenek, hogy a
kvotarendszert csak ideiglenesen lehet bevezetni, ugyanis ha elérte céljat, tehat megvalosult

az esélyegyenldség, akkor érdemes lenne megsziintetni (Koncz, 2006).

1.2.2.2. Tamogaté intézkedések rendszere

Eszak-Amerikaban a hatvanas évektél, Europaban pedig a nyolcvanas évektdl alkalmaznak
tamogat6d és pozitiv akcids intézkedéseket. Felismerték ugyanis, hogy nem elég csak direkt
intézkedésekkel bevonni a ndket a politikai dontéshozatalba, hanem a részvételiik
feltételrendszerét is javitani kellene. A nyolcvanas években az Eurdpa Tanécs ,,NOk és férfiak
egyenjogusagi bizottsaga” kidolgozta a ,,paritdsos demokracia elvét”, mely azt célozza meg,
hogy a politikai dontéshozatalban valamint a vezetésben, a ndék a népességen beliili
aranyuknak megfeleléen vegyenek részt. Ebben az idészakban hivtak fel a figyelmet a ndk
erGsségeire, valamint arra, hogy 6k sajatos néi latasmodjukkal gazdagitani tudjak a politika
vilagat (Koncz, 2006). A ,,partnerség elve” is ide kapcsolodik, ami a férfiak és a ndk alkotd
egylttmikodeését helyezi elétérbe. Ez a két elv egymast kiegésziti, mig a paritas elve a nemek
kiilonbozdségét, ugyanakkor egyenldségét hangsulyozza, addig a partnerség elve a

szinergiahatast emeli ki (Koncz, 2006).

1.2.2.3. Nemi féaram-politika

A nemi féaram-politikat, azaz a gender mainstreaminget a N6k IV. Vilagkonferenciajan,
1995-ben fogalmaztak meg eloszor. Ez Kkifejezi azt az igényt, hogy a politikai
dontéshozatalban részvevd szervek minden politikai dontésében és akcidjaban ott legyen az
es¢lyegyenlOség. A nemek kozotti esélyegyenldséget unids szintre emelték, és az integracios
stratégia részévé tették. A hosszi tava stratégia mellett tovabbra is célszerli a pozitiv
intézkedések alkalmazasa, melyek persze csak rovidtavu sikereket hozhatnak (Koncz, 2006).
A nemi féaram-politika megvalosulasanak szamos tarsadalmi feltétele van. Mindenekel6tt
fontos kiemelni a térvényhozasi szintet, mely a fentebb emlitett pozitiv intézkedéseivel, a
diszkriminacio tilalmaval jarul hozza az esélyegyenléség megvaldsulasahoz. Ehhez

kapcsolddoan hatékony intézményrendszer sziikséges, valamint timogato, elfogado kulturalis
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kornyezet, tovabba a fejlodés nyomon kovetése céljabol megfeleldé mérési és ellendrzési

modszertan, végiil egy informacids rendszer 1étrehozasa sziikséges (Koncz, 2006).

1.3. Nok részvétele a kiilonb6zo6 politikai szervezetekben

A n6k kozéleti-politikai részvétele piramisformat mutat, ugyantigy mint a munkaer6-piaci,
gazdasagi, valamint a tudomanyos életben is. A politikai életben a csticsot a képviseldi és
kormanyzati csoportok jelentik, ahol igen csekély a nok aranya. Az alacsonyabb szinteken,
mint példaul az O6nkormanyzatok szintjén mar tobb nd van, kiilondsen az Onkormanyzati

képviselok korében (llonszki, 2007).

Az esélyegyenléség megvaldsitasaban a politikai dontéshozoknak van Kkiemelt szerepe,
ugyanis ennek a rétegnek vannak meg azok az eszkdzei, melyekkel ez megvalodsithato. Ezek
az eszkozok lehetnek a jogi szabalyozasok, intézményrendszerek feldllitdsa valamint

pénziigyi feltételek megléte (Koncz, 2006).

1.3.1. Civil szervezetek szerepe

A civil tarsadalmon belil megindult Onszervezddés intézményesiilt formdja a civil
szervezetek, melyek legfébb céljai kozott szerepelnek az emberek magéan- és kozosségi
érdekeinek védelme. Hazankban kevés ndszervezet van (65 ezer civil szervezetb6l csak 189
tartozik ide), ezeknek a fele altalanos ndi kérdésekkel foglalkozik, és a nemek kozti
esélyegyenlOség megvaldsulasat célozzak meg (Koncz, 2006). Nagy Beata (2005) szerint a
néi civil szervezetek tobb funkcidval rendelkeznek, példaul szolgaltatéi, innovativ,
képviseleti, tamogatoi, kifejezo és iranyito funkcioval, valamint kozosségépitd, demokratizald

funkcidval.

A nészervezetek szamara a halozatépités igen nehéz, mert nincs meg hozza a kellé tAmogato
politikai kultara, kevés a tapasztalat, nagyon gyenge szervezd erejiik van, csak sziik
mozgastérrel rendelkeznek, €s nem képesek tomegeket mozgodsitani. (Koncz, 2006) A
ndszervezetek egyharmada orszagos szintl, igy egyfajta kozvetitd szerepet toltenek be a
hatalom és a civil n6i szervezetek kozott. Igyekeznek képviselni az érdekeiket, eldmozditani a
parbeszédet a politikai hatalommal, valamint az Eurépai Uni6 nemi féaram-politikdjanak
bevezetését szorgalmazzak. A legnagyobb ernyGszervezet a Magyar Nok szovetsége, amely

45 tagszervezettel és tizezer taggal rendelkezik, 1994-ben elinditotta a Magyar No6i



Akadémiat. A nOszervezetek képzési programokat inditanak, és felkészitik a ndket arra, hogy
politikai szerepet vallaljanak. Egyfajta eldiskolaként jelennek meg, ahol megtanulhatok a
hatalomba keriilés és bennmaradas modszerei is. Altaliban ezeken a csatornakon keresztiil
tudnak eljutni a n6k a magasabb dontéshozatali szervekbe, példaul a Parlamentbe (Koncz,
2006).

1.3.2. N6k a parlamentben

A parlamenti képviseletet tekintve mindig kevés volt a n6ék aranya, bar folyamatosan nétt,
kiilondsen az allamositott feminizmus idejében, amely a Magyar Dolgozok Partjanak 1951-es
hatarozataval indult. Ekkor mar a ndk 17 szazalékkal vették részt a Parlamentben (Petd,
2008). A szocializmusban tobb munkasnd is orszaggytlési képviseld lett, ezzel szimbolikus
funkciokat is betoltottek, mig néként az egyenjogusagot, addig munkasndként a tarsadalmi
egyenldséget szimbolizaltak (Toth, 2008). A parlamenti képviseléndk aranya 1980-ig
allandéan novekedett, st mar elérték az egyharmados aranyt is, ekkoriban a skandinav
allamokban volt hasonlé ez az aranyszam. 1985-t6l, a valasztasi rendszer korszerlsitésével
azonban folyamatosan csokkent a részvételiik a parlamentben, és a rendszervaltast kovetden
drasztikus csokkenés kovetkezett be, 2006-ban a nék aranya mindossze 10,6% volt (Koncz
2006).

Lévai Katalin (2009) szerint a partokndl még mindig nem jellemzd, hogy a jeloltallitasi
folyamataikban tudatosan torekednének arra, hogy tobb nét jeldljenek, illetve
szerepeltessenek a kampanyaikban. Az SZDSZ 2007-ben egy torvénymodositasi javaslatot
nyujtott be, amelyben az 50 szazalékos ndi kvota bevezetését kértek a Parlamenttdl, végil ezt

nem fogadtak el (Lévai, 2009).

A partok jeloltallitasi stratégidjukban a férfiakat preferaljak, igy kevesebb nét jelolnek, dket is
inkabb listdkon inditjak, és a partlistaikon is tobbnyire a férfiaknak biztositjdk a jobb
helyezéseket. Az orszagos valaszto listdkon is igen kedvezdtlen helyzetben allnak a ndk, €és az
egyéni valasztokorzetekben a legkevesebb a nék aranya. Ha azonban a Parlamentbe bekeriilés
modjat nézziik, a partlistakrol, valamint a teriileti listakrol bekeriilt ndk tobben vannak, mint
valamint a vélasztok magatartdsan kivill még szamtalan tényezdé is befolyasolja a ndk

részvételét a politikai dontéshozatalban. ,,A ndék kisebb ardnyban hajlandok képviseldi
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funkciot vallalni, mint a férfiak. Ennek hatterében tarsadalmi és intézményi tényezok,

valamint egyéni motivumok munkalkodnak™ (Koncz, 2006., p. 37.).

1.3.3. Nok az Europai Parlamentben

Az Eurdpai Unio politikdjaban fontosnak tartjak a nok esélyegyenloségének megteremtését. A
2006-2010 kozotti itemterv célkitlizései kozott helyet kapott a ndk kozéletben valod
részvételének novelése, valamint azonos aranya képviselete. (Lévai, 2009) Az Eurdpai
Parlamentben joval nagyobb a ndk részvétele, mint a nemzeti parlamentekben, példaul
Magyarorszagon a nok aranya a Parlamentben 11%, addig az Eurdpai Parlamentben a magyar
ndk aranya 38%. (2008-as adtatok) (Lévai, 2009). Ariane Berthoin Antal és Dafna N. Izraeli
(1993) szerint ez azzal magyardzhatd, hogy az eurdpai parlamenti képviselok hataskore és
presztizse sokkal kisebb, igy az Eurdpai Parlament nem annyira vonz6 hely a karrierorientalt
férfiak szamara (Koncz, 2006). Koncz Katalin (2006) szerint az Europai Parlamentben is

megfigyelhet6k az elndiesedés folyamata.

Bizonyos szakteriileteken, mint példaul a szocidlpolitika, az oktatds, a kultara és a
foglalkoztataspolitika teriiletén nagyobb a ndéi politikusok ardnya, ez pedig a nemek
hagyomanyos szerepmegosztasanak a kovetkezménye (Lévai, 2009). Mindezek ellenére az
Eurdpai Parlamentben is még mindig a férfiak vannak a legmagasabb pozicidkban, ahogy a
nemzeti parlamentekben is. Milicia Antic (2001) szerint ennek egyik oka az lehet, hogy a
csalados, kisgyermekes ndi politikusok életét nagyban megneheziti, hogy a politikusok
munkaideje hosszabb, mint a megszokott napi nyolc ora, gyakran kell utazni, annak ellenére,
hogy az Eurdpai Parlament igyekszik csaladbarat szolgaltatasokat biztositani, mint példaul

bébiszitteri szolgaltatatast (Antic, 2001.; Lévai, 2009).

1.3.4. N6k az onkormanyzatokban

Az dnkormanyzati valasztasokon nagyobb ardnnyal keriilnek be ndk a képviseldi testiiletekbe,
valamint a polgarmesteri poziciora. Ezen a szinten azért lehet tobb nd, mivel ezek az allasok
nem birnak akkora presztizsértékkel és fizetéssel, mint egy orszdgos képviseldi pozicio.
(Koncz, 2006) Az Onkormanyzati valasztasokndl nem az orszdgos politika hatdsai a
meghatarozoak, hanem inkabb a személyes ismertség, €s a valasztokban a jeloltek irant érzett

szimpatia és ellenszenv uralkodik. Bandi Zsuzsa (2007) szerint a polgarmesternék
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megvalasztdsaban igen sokat szamit az adott telepiilés mérete, ugyanis az 500 {6 alatti
telepiilések nagyobb ardnyban vélasztanak meg ndt polgdrmesternek. Ez pedig ellenkezik
azzal a feltevéssel, hogy a falvakban inkabb férfiakat valasztanak vezetének, a nemi
szerepekbdl és a hagyomanytiszteletbdl kiindulva (Bandi, 2007). Egy kistelepiilésen mindenki
ismeri a masikat, napi személyes kapcsolatot tartanak fenn egymassal és a polgarmesterrel is.
gy a polgarmestertél barmikor kérhetnek segitséget, ha valamilyen problémajuk van. A
kozvetlen kapcsolatban jobban érvényesiilnek a polgarmester személyes tulajdonsagai, ezen a
téren emelkedik ki a nbk érzelmi intelligencidja, empatiaja. Erzékenyebbek a szocialis
problémaékra, szivesen segitenek megoldani Oket, ezért lehet az, hogy lekiizdték a veliik
szembeni el6itéleteket, igy a kis telepiiléseken ugyanolyan esélyekkel lehetnek
polgarmesterek, mint a férfiak (Bandi, 2007).

A nagyobb telepiilésekben, varosokban azonban kevéssé ismerik egymast az emberek, ezért
kevesebb ndt valasztanak meg polgarmesternek. Réaadasul a kisebb telepiiléseken 1évo
polgarmesteri pozicid alacsonyabb presztizsértékkel bir, igy ezeken nem is indul annyi férfi.
A ndk bearamlasaval elndiesedhetnek a kistelepiilések polgarmesteri pozicidi. Tobben, a
polgarmesterré valasztasukat megel6z6en, olyan tisztségeket toltottek be, amelyek népszertiek
voltak, ismertté¢ tette Oket (példaul jegyz6). Bandi szerint a nék azért is vallaljak a
polgarmesteri pozicidt, mert ndluk az értékek és az érzelmek sokkal domindnsabbak,

er6sebben akarnak a kozosségért tenni, illetve segiteni a bajokon (Bandi, 2007).

1.4. N6k a kozéletben

Magyarorszagon a szervezetek altalaban patriarchalisan miikodnek, ahol a piramis cslicsan a
férfiak allnak. Az érvényesiilés alapvetd feltétele hazankban még mindig a hatarozott és
célratord magatartds, szemben a segitd szandékkal. Egyesek szerint a siker érdekében egy
nének tulajdonképpen férfiva kell valnia. Ugyanakkor, ha a nék csucspoziciora torekednek
(kiilondsen a gazdasagi életben), akkor egy lathatatlan akadéalyba {itkdznek, ezt nevezik
»uvegplafon elméletnek”. Azok, akik képesek voltak sikereket elérni, azt valljak, hogy kétszer

annyit kellett bizonyitaniuk, mint a férfiaknak (Lévai, 2000).

1.4.1. Naéi politikusok jellemz6i
Lehmann Hedvig €s Polonyi Gabor (2008) 2001-ben az 6nkormanyzati szinten megjelend nok
korében azt vizsgélta, milyen képességeket és készségeket tartanak fontosnak egy helyi

politikusnal. Egy altaluk Osszeéllitott 12 tételes listabdl kellett a megkérdezetteknek a négy
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legfontosabbak kivalasztaniuk. A valaszadok egyharmada a kovetkezdket tartotta fontosnak:
tisztesség €s becsiilet (88%), szakmai képzettség (54%), kompromisszumra torekvés (48%).
Ezek foleg a nagyobb I¢lekszamu telepiiléseknél voltak fontosak. A kisebb telepiiléseken a
humanum, emberiesség, empatia (53%) volt fontos. A konfliktuskezelési képesség (40%) és a
j0 kommunikacioés képesség (31%) csak ezutan jott szdmitdsba a megkérdezetteknél

(Lehmann — Polonyi, 2008).

A vizsgalat masodik részében azt nézték, hogy ezeket a tulajdonsdgokat mennyire tartjak
jellemzonek a helyi néi politikusokra nézve. Ezt egy 1-5-ig terjedd skalan értékelték. Itt foleg
a humanum, az emberiesség, az empatia (4,56), valamint a tisztesség és a becsiilet (4,45)
emelkedett ki. A tovabbi tulajdonsidgok a kovetkezd értékeléseket kaptak: kompromisszumra
torekvés (4,29), kommunikécios képesség (4,21) és a konfliktuskezelési képesség (4,06)
(Lehmann — Polonyi, 2008).

A vizsgalat soran a részvevOk lehetGséget kaptak arra, hogy a férfi politikusokat is
jellemezzék. Egy mutatorendszert alakitottak ki, amely megmutatja, hogy bizonyos
tulajdonsagok tiikrében, melyik nemet tartjak jobbnak. A képzettség terén a nemek kozel
azonos szinten alltak, 6t tulajdonsagnal a noket tartottak jobbnak. ,,Ezek olyan tulajdonsagok,
amelyeket a kérdezettek altaldban a helyi politikusoknal — fliggetleniil att6l, hogy nékrdl vagy
férfiakrol van sz6 — a legfontosabbaknak tartanak (a kompromisszumra vald torekveés, a
humanum, a jo fellépés, a konfliktuskezeld képesség és a tisztesség). Négy olyan tulajdonsag
talalhato, amelynél a nék a férfiakhoz képest gyengébben szerepelnek (6nérdek-érvényesitd
képesség, kockazatvallalo készség, keménység/hatarozottsag, rutin/tapasztalat)” (Lehmann —

Polonyi, 2008. p. 23.).

1.4.2. Noi szerepfelfogas a kozéletben részvevo nék korében

Az amerikai Donald E. Super életpalyamintakat fogalmazott meg, melyeket lebontott
férfiakra és nokre. A ndknél hét életpalyamintat kiilonitett el, ezek pedig a kovetkezdk: (1)
otthoni (hazias) ¢életpalya, ami azt jelenti, hogy a nének nincsen szakmai tapasztalata, csak az
otthoni kornyezetben van. (2) A haztartascentrikus életpalyanal az jellemzi a ndket, hogy a
rovid szakmai munka utan hazassagot kotnek és nem térnek vissza a munkaerdpiacra. (3) A
folyamatos ¢letpalya azokndl a ndknél tapasztalhatd, akik a tanulményaik befejezését
kovetden elkezdenek egy szakmat gyakorolni, melyet nem hagynak abba (Szilagyi, 2007). (4)

A kétvaganyu életpalya pedig azokat a ndket jellemzi, akik csak a gyermekiik sziiletése miatt
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hagyjak abba a munkajukat, de csak egy rovid iddre, utana pedig egyszerre ellatjak a
haztartést, és keresd tevékenységet folytatnak. Ezzel szemben a (5) megszakitott életpalya
esetén a nok a gyereksziilés utan feladjak a munkajukat, és csak akkor térnek vissza, ha a
gyermekek ondllobba valtak. (6) A nem folyamatos életpalya esetén a n0k nem maradnak
tartosan egy szakmaban, hanem valtoztatjak azt. (7) Végil pedig az extrém moéddon nem
folyamatos ¢életpalyara az jellemzO, hogy nem maradnak 4llanddéan egy szakmanal,

tevékenységnél, hanem folyamatosan valtoztatjak azt (Szilagyi, 2007).

Lehmann Hedvig és Polonyi Gabor (2008) szerint a ndk a kozéletben valamint a politikai
vilagban vald szerepvallalasat a tarsadalmi kornyezet ndi szerepfelfogdsa is nagyban
akadalyozhatja. Gyakran a ndk is ,,szerepiiket els6sorban a csaladi kdrnyezetben definialjak: a
csaladi feladatokat, a gyermeknevelést stb. helyezik el6térbe, hattérbe szoritva a munkahelyi,
kozéleti karrierszempontokat” (Lehmann-Polonyi, 2008, p. 14.). Az altaluk vizsgalt néknek
dontenitik kellett, hogy melyik szerepfelfogassal tudnak azonosulni. 26 szazalékuk gy vélte,
hogy elsésorban a hagyoményos szerepfelfogas jellemzd rajuk, tehat az, hogy mindenekeldtt
csaladanyanak kell lenniiik. A megkérdezettek 74 szazaléka a modernebb szerepfelfogas
mellett allt, vagyis szerintlik a csaladjuk mellett a szakmai karrierjiikre is koncentralniuk kell.
Ezek az ardnyok a telepiilés jellegétdl és az iskolai végzettségtdl fliggetleniil sem sokat
valtoztak. A tanulmany szerzdje szerint azokat a ndket, akik a csaladi értékeket tartjak
fontosnak, az 6sztonzi Oket arra, hogy bekeriiljenek a kozéletbe, hogy a csaladon is segitsenek

(Lehmann — Polonyi, 2008).

A vizsgalat sordn megkérdezték Oket, hogy szerintiik a férjeik, élettarsaik mit tartanak
fontosnak, mely szerepeket varjak el toliik. A valaszadok 41 széazaléka szerint a parja a
hagyomanyos szerepfelfogast, mig 59 szazalékuk ugy gondolta, hogy a modernebb
szerepfelfogast preferalja. A parkapcsolaton beliili eltéré ndi-kép gyakran konfliktushoz
vezethet, bar a csalad altalaban tamogato hatteret biztosit (Lehmann — Polonyi, 2008). Az
1d6sebb korosztalyba tartozé politikusnokre jellemz6 volt, hogy a csaladalapitast megel6zden
keriiltek be a kozéletbe. A fiatalokra azonban az jellemzd, hogy a politikai karrier egy szintje
utan vallalnak csak gyereket. A karrier és a csaladi élet 0sszeegyeztethetetlensége olyan mély
lelkiismeret-furdalast okozhatnak a politikus néknek, hogy ez még akkor sem csékken, ha
mar felnéttek a gyerekek (Bodnar-Garancsi, 2007).
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1.4.3. Noi politikusok tipologiaja

Bodnar Ilona és Garancsi Gyongyi (2007) a politikusndk karriertipusait vizsgalva felallitottak
egy tipologiat, melyben a rendszervaltds utani ndi politikusi Karrierutakat osztalyoztak.

Osszesen négy tipust hataroztak meg:

1. ,,Az allamparti, szakszervezeti aktivitast kdvetden a politika szinterén maradé ndi
politikusok tipusa” (Bodnar-Garancsi, 2007., p. 402.). Az ebbe a tipusba tartozo politikusnék
a rendszervaltas utan tehetetlenségbdl maradtak a poziciojukban, feladatkoriikhoz sziikséges
elméleti képzettségilk azonban hianyos. Ha elhagynak a politikai palyajukat, nehezen
kapcsoldédnanak vissza a civil szakmakba. Ma mar foként kozépkortak, akik mar tul vannak a
csaladalapitason, igy ebbdl nem szarmazhat annyi konfliktus. Tamogatjak a ndk politikai
szerepvallalasat, jelenlétiik novelését, akar kvotak bevezetése révén is (Bodnar-Garancsi,

2007).

2. ,,A rendszervaltas el6tti ellenzéki mozgalombol érkezett ndi politikusok tipusa” (Bodnar-
Garancsi, 2007., p. 402.). Ennek a csoportnak a tagjait a tudatos politikai szerepvallalas
jellemzi, végigjartak azt az utat, amivel amat6rbdl profi politikusokka valtak, a politikai
feladatokhoz sziikséges elméleti képzettségiik megvan. Ma mar az Gtvenes éveikben vannak,
tobbliknek a férje vagy élettarsa hasonléan részt vett a politikai életben, ezért valamivel
kevesebb konfliktus szarmazott a ndi szerepek egyeztetése miatt. Ez a tipus is szorgalmazza a
nék részvételét a politikdban, de ezt tarsadalmi tgyként kezeli, nem pedig né tigyként
(Bodnar-Garancsi, 2007).

3. ,,A tanulmanyaikat eleve politikusi ambicioknak megfeleléen alakitod Karrierpolitikus-nék
tipusa” (Bodnar-Garancsi, 2007., p. 403.). Céltudatosan késziiltek a politikai palyara
felsdfoktl tanulmanyaik soran, €s ezt életre szolonak tekintik. Képzettebbek, mint a mésik
harom tipusba tartozo ndék, idegennyelvtudasuk is kivald. Szakpolitikai érdeklddésiik a nem
tipikusan ndies szakteriiletek felé orientalodik. Ok is timogatjék, hogy tobb né vegyen részt a
politikai dontéshozatalban, és kvotapartiak. Fiatalok, de a csaladalapitasuk kitolodik, igy a

csaladtervezés és a karriertervek 6sszhangban alakulnak majd (Bodnar-Garancsi, 2007).

4. ,,A kozéleti politikai eléélet nélkiili néi politikusok™ (Bodnar-Garancsi, 2007., p. 403.).
Ezek a ndék nem tudatosan késziiltek a politikai szerepvallaldsra, hanem felkérés révén
kertiltek be a politika vilagdba. Tanulményaik és sikeres szakmai tevékenységeik (féleg az
tizleti szféraban) miatt figyelnek fel rajuk, és a dontéen néi szerepkorok betdltésére, mint

példaul kampéanyok, rendezvények, sajtokapcsolatok szervezéséhez kérik fel Oket. A
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rendszervaltast kovetd 8-10 éven keriiltek csak be a politikai palyara, ekkor mar tébbnyire
csalddos emberek voltak. A néi jogok érvényesitését és a ndk politikai dontéshozatalban valo

aranyanak novelését nem tartjak fontosnak (Bodnar-Garancsi, 2007).
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2. A VIZSGALAT HIPOTEZISEINEK BEMUTATASA

Munkdm empirikus vizsgalati részét megeléz6en négy hipotézist allitottam fel.

Feltételezem, hogy a vizsgalatban résztvevo férfiak és nék nem tudatosan késziiltek a politikai

palyara.

Feltételezem, hogy a vizsgalati mintaban szereplé férfiak szivesen latndk a ndket a
politikdban, szerintiik azonban ehhez nem sziikséges a n6i kvétarendszer bevezetése, mig a

ndk szerint igen.

Feltételezem, hogy a megkérdezettek szerint 1ényeges kiilonbségek vannak a férfi és a ndi

politikusok személyiségjegyei kozott.

Feltételezem, hogy a vizsgalatban résztvevé férfiak és ndk szerint a politikusi palya

Osszeegyeztetheté a hagyomanyos néi nemi szerepekkel.
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3. VIZSGALAT BEMUTATASA

A vizsgalati minta

Vizsgalatomban a IX. Magyar Polgarmesterek Vilagtalalkozdjan részvevoket arrdl kérdeztem,
hogy mit gondolnak a nék politikai szerepvallalasar6l. Kérddives felmérésemet 68 ember

korében végeztem, interjut pedig 14 fével tudtam késziteni.

A vizsgalat modszere
Dolgozatom elkészités€¢hez harom vizsgalati modszert alkalmaztam.
1. Részvétel

2012 nyaran témavezetOmmel részt vettem a IX. Magyar Polgadrmesterek Vilagtalalkozdjan,
ahol figyelemmel kisértem az eseményeket. A Vilagtaldlkozon kiilon szekcié foglalkozott a

nok helyi és orszagos politikai és kdzéleti részvételével.
2. Kérddiv

A IX. Magyar Polgarmesterek Vilagtalalkozdjdn kérddives felmérést veégeztem a
konferencidkon megjelend polgarmesterek, alpolgarmesterek, képviselok valamint a
meghivott vendégek korében. A vizsgdlatom sordn 6nalldan szerkesztett kérddivet hasznaltam
fel. A kérd6iv az alapadatokkal kezd6dott, ez 5 tételes, majd 21 kérdés kovetkezett, melyek a
megkérdezettek politikai tevékenységérdl, tovabba arrdl a véleményiikrdl szol, hogy sziikség
lenne-e tobb ndre a politikai életben, és ezzel milyen valtozasok torténnének a jelenlegi
politikai kultraban. Tovabba arra is irdnyultak a kérdések, hogy a megkérdezettek szerint,
milyen személyiségjegyekkel kell rendelkeznie egy politikusnak, és ebben latnak-e

kiilonbséget a férfiak és nék kozott.
3. Strukturdlt interja

Tudomanyos diakkori palyamunkam maésik vizsgalati modszere a strukturalt interju volt. A
beszélgetések célja az volt, hogy megtudjam, miként vélekednek a megkérdezettek a nék
politikai szerepvéllalasarél. Osszesen 14 fovel tudtam interjit késziteni, 8 férfival és 6 ndvel.
A megkérdezett férfiak kozott 4 polgarmester, 2 alpolgdrmester és 2 onkormanyzati képviseld
volt, a noéknél pedig 2 polgarmesternd, egy polgarmester felesége, egy oOnkormanyzat

kulturalis bizottsaganak egy tagja, valamint 2 6nkormanyzati képviselond. Az interjukat 2012
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szeptemberében ¢s oktoberében személyesen, illetve telefonos megkereséssel készitettem el.

Az interjuk ideje 15-60 percig tartott, atlagosan 20 percesek voltak.

Az adatok feldolgozasanak modszere

A kérdoives vizsgalat soran kapott adatokat az SPSS tablakezelé program segitségével

dolgoztam fel. Majd az igy kapott informacidkat grafikonokon és diagramokon abrazoltam.
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4. A VIZSGALAT EREDMENYEINEK BEMUTATASA

4.1. Részvétel

2012. janius 29-30-4n részt vettem GoOdollon a Kirdlyi Kastélyban a IX. Magyar
Polgarmesterek Vilagtalalkozéjan. A Magyar Onkormanyzatok Szdvetségének rendezésében
1996-tol kezdve kétévente keriil sor erre a talalkozora, ahova magyarorszagi ¢és hatarokon tali
magyar polgarmestereket hivnak meg. Itt lehetdségiik nyilik a szakmai konzultaciokra,

kapcsolatapolasra, valamint fontosabb ligyek megvitatasara.

A rendezvényt dr. Gémesi Gyodrgy, a Magyar Onkormanyzatok Szovetségének elndke,
Godolld polgarmestere nyitotta meg. Ezt kdvetden a konferencia fovédnoke, Solyom Laszlo,
volt koztarsasagi elnok mondott beszédet, tobbek kozott az dnkormanyzatisadg alapelvérdl és a
magyar nemzet egységérdl is. Utana Pasztor Istvan, a Vajdasagi Magyar Szovetség elnoke
koszontotte a részvevoket, végiil a rendezvény szponzora, Kemeneczy Ferenc, a Raiffeisen
Bank Zrt. vezérigazgato-helyettese zarta a koszontéseke sorat. Ezt kdvetden a Kozigazgatasi
¢és Igazsagiigyi Minisztérium teriileti allamigazgatasért felel0s allamtitkara, dr. Szabd Erika
tartott eldadast a kozigazgatdsi rendszer atalakitdsarol. Majd a Belligyminisztérium
onkormanyzati tigyekért felelds allamtitkara, Tallai Andras beszElt az 6nkormanyzati rendszer
atalakitasarol. Az allamtitkdrok az eléadasaik utdn nyomban elmentek, igy nem volt lehetdség
arra, hogy a résztvevok feltegyék nekik kérdéseiket, illetve megvitassak aggalyaikat. Majd
Warsavoszky Tihamér, az Allami Szamvev3szék elndke, pedig bemutatta az Gnkormanyzatok
Uj pénziigyi ellendrzésének a formait. Ezt kovetden Eszes Béla, Janoshida polgarmestere, a
Jaszsagi Onkormanyzatok Szdvetségének az elndke és Sisdk Ferenc Paszté polgdrmestere
tartott beszédet. Végezetiil pedig atadtak a Polgarmesteri Eziistlanc-dijakat, és az Eletmii-
dijat.

Ezen a rendezvényen Gsszesen 430 f6 vett részt, ebbdl 368 (86%) férfi és 62 (14%) né. Igen
meglepédtem, hogy ilyen kevés nd volt a jelen a talalkozon. Ez mar dnmagaban mutatja, hogy
sokkal kisebb a nék ardnya a politikai életben. A résztvevok sorai kozott 350 polgarmester
volt, a tovabbi 80 {6 pedig alpolgarmester, képviseld vagy meghivott vendég lehetett. A 62 nd

koziil 41 volt polgarmester.

A délutdn folyaman keriilt sor a szekcidtlilésekre, mégpedig a kovetkezd témékban:
,» Leleptilésiizemeltetés”, ,,Vidékfejlesztés — telepiilésfejlesztés” valamint ,Nok, politika,

hatalom” (melyet a Nemzetk6zi Visegradi alap tamogatott). Az utobbi szekcidiilésen vettem
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részt, ahol segitdimmel elkezdhettem a kérddives vizsgéalatomat a jelenlévok korében. Ebben

a szekcidban a regisztracids adatok szerint 73 f6 vett részt, melybdl 55 nd volt.

A konferenciat Holl6 Ilona, Zsambok kozség polgarmestere inditotta, a ndk valasztdjoganak
kialakulasarol is beszélt. Majd a vitaindité eldadasok kovetkeztek, kezdve Szlovakiaval. Julia
Bubniakova, hivatalvezetd, Dunaszerdahelyrél a ndk politikai szerepvallalasarol beszélt,
részvételi aranyukrol a szlovak és mas parlamentekben, illetve azokrél az akadalyokrodl
(kulturalis, szocialis, gazdaséagi, politikai), melyek gatoljadk a ndket, hogy bejussanak a
politikai dontéshozatalba. Végezetiil a nd1 vezetok €s ndi politikusok erdsségeit is szamba
vette. Aztan Timea Molnar, fdosztilyvezetd, Dunaszerdahelyrdl tartott eldadast a ndk
szerepeir6l, valamint bizonyos fogalmak (mint példaul nemek kozti esélyegyenldség,
diszkriminacid) tisztazasara is kitért, a szocialista emancipaciorol is elmondta a véleményét,
végil példakkal élt, hogy eddig milyen hiresebb nd fordult meg a politikai életben. Dana
Habanovd, képviseld, szintén Dunaszerdahelyrél pedig a ,NOk a politikdban, avagy
tiisarkitban a Parlamentben” cimmel tartott egy érdekes eléadast. Attekintette a szlovak nék
parlamenti képviseletének a torténetét, majd olyan kérdéseket vetett fel, hogy vajon miért is
van kevesebb nd a parlamentekben, mi segithet nekik. A szlovakiak utolsé eldaddja Maria
Kadlecikova, professzor, a Nyitrai Egyetemrdl, a ndk kozéleti és politikai szerepérdl,
helyzetér6l valamint a ndk politikai szamaranyardl beszelt. A felszolalokkal arrol beszélgettek
az eldadok, hogy vajon mikor tud egy nd aktivan részt venni a politikai életben, és arra
jutottak, hogy koriilbeliil a 25-35/45 éves korosztaly kiesik, mert csalddot alapitanak, igy

foként csak fiatalon, vagy pedig csaladalapitas utan tudnak aktivan politikai szerepet vallalni.

A Lengyelorszagbol érkezok eldaddsainak magyar forditasdt mindenki papiron kapta meg,
hogy az el6adok anyanyelviikon vagy angolul tarthassdk meg a beszédiiket. Eldszor
Matgorzata Bieszczad, alpolgarmeter, Zywiec-bdl, aki elmesélte, hogyan keriilt ebbe a
pozicioba. Genowefa Jeziorska, képviseld, szintén Zywiec-bdl arrél beszélt, hogy miként
lehet hasznositani a pedagdgiai tapasztalatokat az dnkormanyzati munkaban. Csehorszagbol
Nina Novékova, alpolgarmester, Brandys nad Labem-bdl, aki szintén elmesélte miként valt
polgarmesterré, illetve arr6l, hogy bizonyos teriileteken milyen feladatokkal nézett szembe,
hogyan sikertiilt ezeket megoldani. Ezek nagy része jo példanak szolgalhatna mas orszagok,
varosok szamadra is. Jarmila Smotlachova, Hlavanec polgdrmestere, aki bemutatta azt a
telepiilést, ahonnan jott, ott milyen tdrsadalmi munkékat végez a kozOsség, €s elmesélte,

miként lett ez a falu az Ev Faluja. Irena Gregarkova, Pierov nad Labem alpolgarmestere pedig
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elmondta, hogyan keriilt ebbe a szerepbe, és szerinte milyen feladatai vannak egy helyi

politikusnak.

A magyarorszadgi tudomanyos eredmények bemutatasat Dr. Dedky Zita a Szent Istvan
Egyetem egyetemi docense kezdte, tobbek kozott arrdl beszélt, hogy a ndk helyzetéhez
kothet6 jelenségek, miként befolyasoltak a politikat. Kitért a sziiletésszabalyozasra, az allami
gyermekvédelem kialakulasara is. Majd Dr. llonszki Gabriella, a Corvinus Egyetem
professzoranak eléadasa kovetkezett az ,,Uvegplafon a helyi énkorméanyzatokban” cimmel.
Bemutatta, hogy kiilonb6z06 orszagokban milyen aranyban vesznek rész a ndk a parlamentben,
valamint egy vizsgalat eredményeit is ismertette, melyben tobbek kozott azt s
tanulmanyoztak, hogy, milyenek a jeloltek megoszlasa és a telepiilések viszonya. Végezetiil
pedig Dr. Pet6 Andrea, a Kozép-eurdpai Egyetem egyetemi docensének az elGadast
hallgathattak meg a részvevok. A konzervativ néi politikarodl tartott el6adast, hogy milyen

diskurzusai vannak, ott miként vélekednek a ndk szerepérdl, valamint a kvéotarendszerrol.

Szombaton reggel egy kiallitast nyitottak meg, ahol olyan néket mutattak be, akik a politikai
¢letben fontos szerepet toltottek be. A megnyiton dr. Gémesi Gyorgy elmondta, hogy ez a
,»INOk a politikdban™ cimii konferencia részeként nyilik meg, mutatva, mennyire fontosak a
nék a politikai életben. Majd dr. Szili Katalin is beszélt a ndk alacsony parlamenti
részaranyarol, és elmondta, bizik benne, hogy hasonldéan az észak-eurdpai orszagokhoz,
nalunk is eléri mjd a nék aranya az 6tven szazalékot a politikai dontéshozatalban, és szerinte

ehhez a kvotarendszer bevezetése nagyban hozzéjarulhat.

A szombati zard plendrisiilés elején még sikeriilt j6 néhany résztvevot megkérni rd, hogy

segitse munkamat azzal, hogy kitolti a kérddiviinket.

Az el6adasok utan Gémesi Gyorgy mondott zarobeszédet, ahol kifejtette, hogy meg kell
teremteni annak a lehetdségét, hogy az Onkormanyzati és allami vezetok megvitathassak
egymassal a gondolataikat. Felolvastadk a Vilagtalalkozoé zardnyilatkozatat, melyben
megemlitették, hogy fontosnak tartjdk a ndk szerepének erdsitését a helyi politikai €letben,
valamint azt is, hogy Eurdpai Unids programok jo gyakorlatainak, példainak bemutatasaval
szemléletformalast kellene megvalositani. Végezetiil linnepi programok kovetkeztek, ahol

atadtak az Arany Pecsétgyliri-dijakat.
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4.2. Kérddives vizsgalat eredményeinek bemutatasa
Dolgozatom elsd vizsgalati modszere a kérddives felmérés volt. A kérddivet Osszesen 68
személy toltotte ki. Az eredményeket a kérdések eredeti sorrendjében mutatom be (1.

Melléklet).
Alapadatok
Nem:

A megkérdezettek nemek szerinti aranya nem volt egyenlé mértéki, bar 7 6 (10,3%) nem
jelolte meg a nemét, igy erre vonatkozodlag pontos adatokat nem lehet adni. A vizsgalati
mintaban tobb férfi szerepelt, mint nd, ugyanis a férfiak aranya 51, 5% (36 f6), mig a ndké

38,2% (26 106).
Kor:

A megkérdezettek korat tekintve (1. abra) egy igen szines skala irhato fel, egészen a 22 éves

kortol a 68 éves korig terjedden.

21-30 2

B Fjva
4% ovaros

31-40 H 10 B Megyeszékhely vagy

megyei jogl varos

41-50 H 11 H Egyéb varos
mF§
st-c0 N o1 N
61-70 H 13 Feld
' ' = Nincs adat
0 10 20 30 40
1. abra: A megkérdezettek életkoruk 2. abra: Telepiilés jellege szerint

szerinti megoszlasa Forrds: Sajat kutatds

Forras: Sajat kutatds
Telepiilés jellege:

A IX. Magyar Polgarmesterek Vilagtaldlkozojan nemcsak hazai polgarmesterek, hanem
hataron taliak is megjelentek. A kérddivet kitolték koziil 37 {6 (61%) Magyarorszagrol, 24 {6
(39%) pedig a hatarainkon tulrél jott. Heten nem jelolték meg, hogy honnan érkeztek. A
megkérdezettek bejelolték azt is, milyen telepiilésrdl jottek (2. abra). A legtobben (44%)
varosbol, falubdl (25%), kiskozségbol (16%) jottek.

23



Legmagasabb iskolai végzettsége:

A megkérdezettek legnagyobb része magasan képzett, 72,1 szazaléka (49 f0) egyetemi vagy

foiskolai végzettséggel rendelkezik, mig 27,9 szazalékuk (19 f0) gimnaziumi végzettséggel

bir.

Kérdések

1. A jelol6 szervezet, amelynek szineiben politikai szerepet vallal

A kérdoiv kitolték nagyobb aranya, 38,2 szazaléka (26 f6) valamilyen part jeloltjeként vallal

politikai szerepet (3. abra). Valamivel kevesebben (17 f6) parthoz valé hovatartozas nélkiil,

fliggetlenként indult, és vannak, akiket valamely civil szervezet jeldlt (10 £6).

30 26 W pért
25
20 m civil
ig szervezet
5 fiiggetlen
0
H nincs adat

3. abra: A valaszadok jelolo
szervezete

Forras: Sajat kutatas

® Jobboldali

® Baloldali
Centrum

® Nincs adat

6%

4. abra: A valaszadok jelolo
szervezete onmeghatarozast
tekintve

Forras: Sajat kutatas

1. tablazat: Részvevdok jelolo
szervezete

Jelolo szervezet

Blahaért Tarsasag
FIDESZ-KDNP
Godolloi Kiralyi Kastély Baratainak Egyestilete
Godolléi Renddrkapitanysag
Isaszegi Aprilis 6. Kor
Lokalpatridta Klub
MKP - Magyar Koalicié Partja (Szlovakia)
Onkormanyzat
RMDSZ - Romaniai Magyar Demokrata Szovetség
SZDSz
Nincs adat

Osszesen

Forras: Sajat kutatas

24

1

6

43

68



Az 1. tablazatban lathat6, mely szervezetek képviseldi vettek részt a IX. Magyar
Polgarmesterek Vilagtaldlkozdjan. Nagy szamban voltak jelen politikai partok — FIDESZ-
KDNP, MKP ¢és az RMDSZ — képvisel6i is, de mas szervezetek, mint példaul a Lokalpatridta
Klub tagjai is kitoltotték a kérddivet.

2. Az On jel6l6 szervezete onmeghatarozasat tekintve hova tartozik?

A valaszadok megjelolték, hogy a jelold szervezetiik mely csoportba, oldalra sorolhato (4.
abra). A legnagyobb szdmban, 26-an (38,2%) a jobb oldalt képviselik, mig a masik oldalt
minddssze négyen (5,9%). A centrumba is igen sokan, 16 f6 (23,5%) soroltak be a jel5lé

szervezetiiket. 22 {6 nem jeldlte meg, milyen irdnyultsagl szervezet jeldlte.

3. Politikai tisztségek szerint

A IX. Magyar Polgarmesterek Vilagtalalkozdjan tobbségében polgarmesterek képviseltették
magukat a legnagyobb szamban. A megkérdezettek koziil 25 polgarmester, 5 alpolgarmester
és 21 képviseld volt (5. abra).
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5. abra: A megkérdezettek politikai tisztsége
Forras: Sajat kutatas

4. Mikor kapcsolddott be a politikai tevékenységbe?

Rékérdeztem, vajon mikor kapcsolodtak be a megkérdezettek a politikai tevékenységbe. A
legtobben, 60 szazalékuk (41 f0) a rendszervalas utan vallalt valamilyen politikai tisztséget,
mig a valaszadok 25 szédzaléka (17 f6) mar a rendszervaltas el6tt is aktivan részt vett a

politikai életben. Tizen nem jelolték, mikor kezdték meg politikai palyafutasukat.

Ha a nemek szerint nézziik ezt a kérdést, hasonldo eredményeket kapunk, ugyanis a

rendszervaltas el6tt a megkérdezett férfiak koziil tizen, mig a ndk koziil hatan is részt vettek a

25



politikai ¢életben. A rendszervaltas utdn kétszer annyian Iéptek a politikai palyara, férfiak

estében 21 {6, n6knél pedig 15 6 vallalt politikai feladatokat.
5. Tudatosan késziilt-e a politikai palyara?

Fontos volt tisztazni, hogy a megkérdezettek tudatosan késziiltek-e politikai szerepvallalasra.
A legtobben (75%) nem tudatosan késziiltek erre, és csak igen kevesen (16,2%) tervezték
meg, ¢és késziiltek fel a politikai feladatokra. A kitoltdk 8,8 szadzaléka nem valaszolt erre a

kérdésre.
6. Ha igen, mi médon?

Azok koziil a valaszadok koziil, akik tudatosan késziiltek a politikai palyara, tobben a
rendszervaltashoz kapcsolodd ellenzéki mozgalomba Kkapcsolodtak be, harman korabbi
szakszervezeti tevékenységilk révén jutottak be a politika vildgaba. Harom f6 a
rendszervaltas eldtti politikai tevékenységiiket folytattak, egy f6 is mar a rendszervaltas eldtt
politikai stadiumokat végzett. Egy valaszad6 pedig részt vett a politikai ifjisagi

szervezetekben, és onnét érkezett a politikai szintérre.

7. Ha nem tudatosan késziilt, akkor hogy keriilt politikai palyara?

A megkérdezettek tobbsége azonban nem tudatosan késziilt a politikai szerepvallaldsra,
hanem mas és mas modon keriiltek erre a palyara. Minddssze 29-en valaszoltak erre a
kérdésre. A 6. abran lathatd, hogy a legtobb valaszado (10 f6) felkérésre (civil szervezet,

illetve kozdsség kérésére) vallalt politikai tisztséget.
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6. sz. abra: A megkérdezettek miként keriiltek a politikai palyara

Forras: Sajat kutatas
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Négyen azt felelték, hogy maga a helyzet, a rendszervaltas sziikségessége hozta magaval azt
az igényt, hogy politikai szerepet vallaljon. Harman a kozosségért akartak tenni, valamilyen
modon segiteni az embereket, szintén harman a munkahelyiikon keresztiil (Polgarmesteri
Hivatal, tarsadalmi szervezetek) keriiltek be a politika vildgaba. A beszélgetésekbdl is
kideriilt, hogy a megkérdezetteket nem az 6nds érdek vezérelte a politikai tevékenységek

elvallalasara, hanem a kdzosség iranti elhivatottsag, a szolgalat vitte dket a politikai palyara.

8. A politikusi palyat életre szélonak tekinti-e?

A kérdbiv kitoltok legnagyobb aranya (60,3 szazaléka) nem gondolja, hogy a politikusi
palyaja egy életre szolna, viszont 27,9 szazalékuk épp az ellenkezdjében bizakodik. Azt, hogy
valaki mennyi ideig vallal politikai szerepet, tobb tényezd is befolydsolja, kezdve a

valasztasok sikerességétol egészen a személyes indittatasokig, motivaciokig.

9. Sziikség van-e On szerint tobb néi politikusra?

A kovetkezd kérdésre a megkérdezettek tobbsége (79%) igennel felelt, véleményiik szerint
sziikség lenne tobb ndi politikusra (7. dbra). A nem (10,3%) és a nem tudja (8,8%) valaszok

aranya viszont hasonlo értékeket mutat.
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7. abra: A megkérdezettek szerint sziikség van-e tobb néi politikusra
Forras: Sajat kutatas
Ha a kit6ltdk neme szerint nézziik ezt a kérdést, melyet a 8. és a 9. dbra mutat, akkor feltlinik,
hogy a nék sokkal nagyobb aranyban (92%) vélik ugy, hogy igenis sziikség van tobb ndi
politikusra a politikai dontéshozatalban. Ezzel szemben a férfiaknak minddssze 67 szazaléka
tartja sziikségesnek a ndk nagyobb aranyu részvételét a politikai életben. A nemleges valaszok
aranya is a férfiaknal magasabb. Ugyanakkor lathato, hogy a férfiak is nyitottak arra, hogy
tobb no vallaljon politikai szerepet. A szdmaranyokat tekintve eltérések mutathatéak a 7. abra

€s az utobbi két abra k6zott, mert nem minden megkérdezett jeldlte be a nemi hovatartozasat.
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10. On szerint egy nének ugyanannyi esélye van bekeriilni egy politikai

képviseldtestiiletbe, mint egy férfinak?

A megkérdezettek 57,4 szdzaléka ugy gondolja, hogy egy nének nincs ugyanannyi esélye a
politikai szerepvallalasra. 38,2 szazalékuk véleménye szerint azonban azonos esélyekkel
indulhat egy né, mint egy férfi. Ugy vélem, az utobbi csoport tagjai nem tesznek kiilonbséget
a politikusok kozott a nemek szerint, minden bizonnyal szerintiik mas befolyasolo tényezdk
hatnak a bejutdsi esélyekre. A valaszadok neme szerint nincsenek nagy kiilonbségek a

vélemények kozott.

11. Sziikségesnek tartja-e a politikai képviseleti rendszerben bevezetni a

kvotarendszert?

A kvotarendszer sziikségességérdl igen eltérd vélemények sziilettek. A valaszadok 38,2
szazaléka szerint sziikség van ra, mig 47,1 széazalékuk szerint nem, 11, 8 szazalékuk pedig
nem tudta eldonteni. Tehat nagyobb aranyban vannak, akik szerint nem célszerii a politikai
képviseleti rendszerben egy néi kvota bevezetése. Ugyanakkor a valaszokat a nemek szerint
megnézve (2. tabldzat), feltlinik, hogy a ndk nagyobb ardnyban (52%) szeretnék, ha
bevezetésre keriilne a kvotarendszer, a nemleges valaszok tekintetében a férfiak vannak

nagyobb szamban (54%).
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2. tablazat: A megkérdezettek véleménye a kvotarendszer bevezetésének

sziikségességérol
Nem Igen Nem Nem tudja Osszesen
Férfi 11 (31%) 19 (54%) 5 (14%) 35 (100%)
N6 13 (52%) 9 (36%) 3 (12%) 25(100%)

Forras: Sajat kutatas

12. Ha igen, hany szazalékos néi részvételt hatarozna meg?

Azok a valaszadok, akik sziikségesnek tartjdk a kvotarendszer bevezetését, megadtak,

szerintliik hany szazalékos ndi részvételt kellene biztositani a kvota alkalmazéaséaval.

10. abra: A megkérdezettek szerint mekkora kvota sziikséges

N=26
20 1
0 a0 N , [ , , "Fo
25% 30% 35% 40% 50%

Forras: Sajat kutatas

Miként a 10. 4bran is lathato, a legtdbben az 50 szazalékos kvota mellett allnak. Ok minden
bizonnyal ugy vélik, akkora legyen a ndk ardnya a politikai dontéshozatalban, mint a
tarsadalomban. A ndk koziil heten, mig a férfiak koziil 6ten tartjdk sziikségesnek az 50
szazalékos részaranyt. Ezek alapjan elmondhatd, hogy mindkét nem nyitott arra, hogy azonos

aranyban képviseltessék magukat a politikai életben.

13. A kvotarendszer novelné, vagy csokkentené a politikai rendszer demokratikus

jellegét?

A viélaszadok 41,2 szazaléka ugy gondolja, hogy a kvotarendszer bevezetésével novekedne a
politikai rendszer demokratikus jellege, mig 19,1 szdzalékuk az ellenkezd véleményen van. A
kitolték 37 szézaléka nem tudja, hogy ettdl miként valtozna meg a politikai rendszer. A
valaszokat nemek szerint csoportositva (3. tablazat), megfigyelhetd, hogy a nék nagyobb
aranyban (56%) hisznek abban, hogy ezzel az intézkedéssel ndéne a politikai rendszer

demokratikus jellege, viszont az érdekes, hogy nékhoz képest (16%) tobben vannak olyan
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ferfiak (24%), akik szerint éppenséggel csokkenne a demokratikus jelleg, ha kvotat

alkalmaznak a politikai képviseleti rendszerben.

3. tablazat: A megkérdezettek véleménye arrol, hogy a kvotarendszer novelné, vagy

csokkentené a politikai rendszer demokratikus jellegét

Nem Novelné Csokkentené Nemtudja = Osszesen
Férfi 12 (35%) 8 (24%) 14 (41%) 34
N6 14 (56%) 4 (16%) 7 (28%) 25

Forras: Sajat kutatas

14. On szerint, valtozna-e a politikai dontések tartalma, ha tobb né iilne a dontéshozok

kozott?

Az egész vizsgalati mintat tekintve, tobb valaszadd (67,6%) azon a véleményen van, hogy
mindenképp valtozna a politikai dontések tartalma azzal, ha tobb né venne benne részt. De a
megkérdezettek 17,6 szazaléka szerint a kvota alkalmazasaval nem lenne valtozas a politikai
dontések terén. Egyértelmill, hogy a ndi valaszadok nagy ardnya (96%) meg van gyézddve
arrdl, hogy valtozas allna be a politikai dontések tartalmaban, ha tobben iilnének a
dontéshozok kozott. A 4. tablazatbol az is leolvashatd, hogy ezzel szemben a férfiak 29
szézaléka szerint nem térténne semmilyen valtozas ezen a téren.

4. tablazat: A megkérdezettek szerint, valtozna-e a politikai dontések tartalma, ha tobb
no iilne a dontéshozok kozott

Nem Igen Nem Nem tudja Osszesen
Férfi 18 (51%) 10 (29%) 7(20%) | 35 (100%)
N§ 24 (96%) 0 (0%) 1(4%) | 25 (100%)

Forras: Sajat kutatas

15. Valtozna-e a szakpolitikak prioritasa, ha tobb no iilne a dontéshozok kozott?

A kitoltdk (63,2%) szerint szakpolitikai prioritasok is valtoznanak azzal, ha tobb ndé venne
részt a politikai dontéshozatalban, a nék nagyobb aranyban (85%) vannak ezen a véleményen,
mig a férfiak kozel fele (48%) is hasonlo véleményen van. Természetesen vannak, akik (17,6)

nem hisznek ezekben a valtozasokban. Jellemzden a ndk gondoljék tigy, ha tobben lennének a
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politikai képviselok kozott, akkor valtozasok torténnének a dontések tartalméban, vagy a

szakpolitikak prioritasaban.

16. On szerint, a valasztok jobban biznak egy néi politikusban?

A szakirodalmak is aldtamasztjak, hogy a valasztok politikusokba vetett bizalma igen sokat
szamit abban, hogy az adott személyt megvalasztjak-e valamilyen politikai tisztség ellatasara,
vagy nem. A kérddives vizsgalat soran megkérdezett személyek 17, 6 szézaléka szerint a
valasztok jobban biznanak a ndi politikusokban. 51,5 szdzalé¢kuk ezt masképp gondolja, 30,9
szazalékuk pedig nem tudja. A nemek szerinti megoszlast nézve feltlinik, hogy a férfiak 57
szazaléka szerint a valasztok nem biznanak jobban egy ndi politikusban. Erdekes modon a
nék nagyobb része, 42 szazaléka is osztja ezt a véleményt. Osszességében elmondhato, hogy a
valasztok bizalma nem csak a politikus nemétdl fiigg, hanem egyéb mas dolgokt6l, mint

példaul az érdekérvényesitési képességétol, vezetési képességétol.

17. On szerint a politikai partok (delegalé szervezetek) jobban biznak egy néi

politikusban?

A bizalom kérdése a politikai partok, illetve a delegald szervezetek részérdl is fontos. A
kérdoiv kitoltok kozil tobbiiknek (69,1%) meggy6zodése, hogy a partok vagy a delegald
szervezetek nem biznanak jobban egy ndi politikusban, mint egy férfiben. A valaszadok koziil
a nék (69%) és a férfiak (65%) is hasonldan vélekednek. Igen kevesen (11,8%) gondoljak
csak ugy, hogy tobb bizalmat szavaznak a néknek a politikai partok. Megfigyelhetd, hogy a
megkérdezettek szerint valasztopolgarok sokkal tobb bizalmat szavaznak egy ndi jeldltnek,

mint egy politikai part, vagy delegalo szervezet.

18. On szerint, dsszeegyeztetheté-¢ a néi nemi szerepekkel a politikusi palya?

A vizsgalatban arra is kivancsi voltam, hogyan vélekednek a kérd6iv kitoltok: a ndéi nemi
szerepekkel Gsszeegyeztetheté-e a politikusi palya? A legtobben (85,3%) ugy vélik, hogy
igen, megvaldsithatd, hogy egy nd egyszerre politikus €s csalddos legyen. A férfiak (82%) és
a nok (92%) egyarant azonos véleményen vannak ezzel kapcsolatban. Ugyanakkor a
véalaszadok 5,9 szazaléka [nok (8%) és férfiak (6%) esetében] ugy gondoljak, hogy nem

egyeztethetdek Ossze a nemi szerepek a politikaval. (5. tablazat)
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5. tablazat: A megkérdezettek véleménye arrol, osszeegyeztetheto-e a n6éi nemi
szerepekkel a politikusi palya

Nem Igen Nem Nem tudja Osszesen
Férfi 28 (82%) 2 (6%) 4 (12%) 34 (100%)
N6 24 (92%) 2 (8%) 0 (0%) 26 (100%)

Forras: Sajat kutatas

19. Milyen személyiségjegyek sziikségesek egy politikusnak?

Ennél a kérdésnél a vélaszadok lehetdséget kaptak arra, hogy leirjak, szerintik milyen
személyiségjegyek sziikségesek egy politikusnak. Tiz embert kivéve, mindenki leirta a
véleményét, igy egy 81 tételes lista sziiletett, ezekbdl a legjelentdsebbeket az alabbi 11. dbra
mutatja. Ebbdl lathatd, hogy a megkérdezettek szerint, milyen egy idealis politikus. A
legtobben a hatarozottsagot (16 f6), j6 kommunikacids képességet (14 f6) és a tudast, a
felkésziiltséget (13 f6) emelték ki. Fontosnak tartjak, hogy szakmailag is felkésziilt legyen,
tobb szakteriiletet is ismerjen, ugyanakkor tudjon kommunikalni az emberekkel, t6rédjon
veliik. A becsiiletességet (11 f6) és az empatiat (11 f6) is sokan elvarjak egy politikustol. Volt,
aki fontosnak tartja még, hogy egy politikus legyen csapatjatékos, koriiltekintd, harcias,
odaado, agilis, talalékony és legyen még humora is. A meggy6zd képesség, a jo targyalasi

képesség €s a jo eldadoi képesség még kiilon felkertilt a listara.
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11. dbra: A megkérdezettek szerint milyen személyiségjegyek sziikségesek egy
politikusnak

Forras: Sajat kutatds

20. Van-e ebben kiilonbség férfi és noi politikusok kozott?

Az imént szamos olyan tulajdonsagot, személyiségjellemz6t soroltam fel, melyeket a
megkérdezettek fontosnak tartanak egy politikussal kapcsolatban. Felmeriil a kérdés, hogy
ezekben van-e kiilonbség férfiak és nok kozott. A megkérdezettek koziil 33-an (48, 5%) ugy
latjak, hogy ezen a téren van kiilonbség, csak 23 (33,8%) szerint nincs. Miként a lenti
tablazatban (6. tablazat) is olvashato, 1ényeges eltérés van a férfiak és a ndk valaszai kozott,

mivel a nék javarésze (68%) hisz abban, hogy vannak kiilonbozdségek, de a megkérdezett

ferfiak fele (50%) nem.
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6. tablazat: A megkérdezettek véleménye arrol, hogy van-e kiilonbség férfi és néi

politikusok kozott
Nem Igen Nem Nem tudja Osszesen
Férfi 12 (38%) 16 (50%) 4 (12%) 32
NG 17 (68%) 4 (16%) 4 (16%) 25
Osszesen 29 20 8 57

Forras: Sajat kutatas

21. Amennyiben igen, miben mas egy néi politikus?

A megkérdezettek 43 tételben taldltak kiilonbséget a férfi és ndi politikusok kozott, a
legjelentésebbeket a 12. abra mutatja. A legtobben az érzékenységiiket tartjak a
legrelevansabb kiilonbségnek, sét a szocialis érzékenységet kiilon kiemelték. Tobben a ndk
empatikus képességét és a kompromisszumkészségét jobbnak tartjak, mint egy férfi politikus
esetében. Vannak, akik kiemelték, hogy egy né dontéseit az érzelmei nagyban befolyasoljak,
ezért nem tartjdk Ot vezéregyéniségnek. Megemlitették, hogy egy né masképp, illetve a
véleményiik szerint jobban kommunikal, mint egy férfi, sokkalta lelkiismeretesebbek,
masképp kozelitenek meg egy-egy problémat, kérdést. Az egyik valaszad6 szerint ,,Sajnos
Magyarorszagon jelenleg zomében partpolitizalas folyik. Itt minden part néi képviseldje csak
a part érdekét nézi! Jelenleg nincs kiilonbség! Sajnos.” Ugy véli, hogy nincs néi politika, néi
politikus, hanem csak partpolitikus van. Ez a valaszado ezt véleményét a NOk a politikaban

szekcioiilésen is kifejezte.
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12. abra: A megkérdezettek szerint miben mas egy néi politikus

Forras: Sajat kutatds

kérdoives vizsgalat soran kapott eredményeket.

A politikai palyara valo felkésziilés tudatossaga nemek szerint

tudatosan késziiltek a politikai palyara, a férfiak nagyobb aranya viszont igen.

A kovetkezokben 0Osszesitd tablazatok és abrak segitségével probalom meg elemezni a

Fentebb lathattuk, hogy a megkérdezettek igen nagy aranya azt felelte, hogy nem tudatosan
késziiltek erre a palydra, azonban kivancsi voltam ré, hogy a férfiak és ndk koérében van-e

eltérés ebben a témaban. A 8. tablazatban lathato, hogy a ndknél sokkal jellemz6bb, hogy nem

7. tablazat: A politikai palyara valo felkésziilés tudatossaga nemek szerint

Nem Igen
Férfi 6 (18, 2%)
NG 2 (8,7%)

Nem
27 (81,8%)
21 (91, 3%)

Forras: Sajat kutatas
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A politikai palyara keriilés modja nemek szerint

A 9. tablazatbol kideriil, hogy a nemek szerinti megosztasban kik, milyen modon késziiltek a
politikai palyara. A valaszadok szamabdl kitiinik, hogy aki kordbban azt nyilatkozta, hogy
nem tudatosan késziilt a politikusi palyara, mégis részt vett valamilyen politikdhoz kothetd
tevékenységben, de két valaszado élt a lehetdséggel, hogy két valaszlehetdséget is bejelolt.
Kitlinik, hogy a rendszervaltaskor ellenzéki mozgalomban vald szerepvallalas tekintetében
nagyobb a férfiak ardnya. Viszont az is érdekes adat, hogy egy-egy nd folytatott

politikatudomanyi stidiumokat, és vett részt politikai ifjusagi szervezetekben.

8. tablazat: A politikai palyara keriilés médja nemek szerint

N6

Szakszervezeti tevékenység 1 1

A rendszervaltas el6tti politikai tevékenység folytatasa

A rendszervaltashoz kapcsolodo ellenzéki mozgalomban szerepvallalas

Politikatudomanyi stadiumok

o |lo |~ |d
= =N )

Részvétel politikai ifjisagi szervezetekben

Forras: Sajat kutatds

Azok a megkérdezettek, akik nem tudatosan késziiltek a politikai palyara, leirtak, miként
kapcsolodtak be a politikai tevékenységekbe. A 13. sz. abran lathatjuk, hogy a legtobb

vélaszado, férfiak és ndk egyarant, felkérésre indultak a valasztasokon.

N=29

felkérésre NI 5
munkahely kapcsan === 2 i
helyzet hozta (rendszervaltds) Qe ——— 4
VAlasztas UHAN e —— 3 o
masok dltal meggy6zve I lum— 2 = NG (f6)
a kovozosségért valo tenni akaras _J—| 2 m Férfi (f6)
csaldd biztatasara (=g 1
véletlen [e——

13. abra: A néi politikusok névekvo aranyanak és a kvotarendszer sziikségességének a

viszonya

Forras: Sajat kutatas
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Csak férfiak felelték azt, hogy a helyzet hozta magaval, hogy spontan mdédon vonédtak be a
politikai ¢életbe. A n6knél pedig lathato, hogy a csaladi biztatasa, valamint egy véletlen folytan

vallaltak politikai szerepet.

Fontosnak tartottam, hogy megnézzem, vajon azok a megkérdezettek, akik ugy vélik, sziikség

van tobb ndi politikusra, mit gondolnak a kvotarendszer sziikségességérol.

9. tablazat: A ndi politikusok névekvé aranyanak és a kvotarendszer sziikségességének a

viszonya

11. Sziikségesnek tartja-e a politikai képviseleti
rendszerben bevezetni a kvotarendszert?

Igen Nem Nem tudja Osszesen
9. Sziikseg van-e Igen 26 21 6 53
On szep.nt tobb Nem 0 7 0 7
noi politikusra?
Nem tudja 0 4 2 6
Osszesen 26 32 8 66

Forras: Sajat kutatas

Miként a 9. tablazatban is lathatd, 26 f6 nyilatkozta azt, hogy sziikség van tobb ndre, akar
kvotarendszerrel megoldva is. 21 f6 azonban, aki tigy gondolja, hogy jobb lenne, ha t6bb nd
venne részt a politikai életben, ehhez nem tartjak sziikségesnek a kvotarendszer bevezetését.
Hét f6 sem a ndi politikusok nagyobb szerepvallalasara, sem a kvotarendszer bevezetésére

sem nyitott.

Noi politikusok sziiksége és a néi szerepek kapcsolata

A kérdbivek feldolgozasanal lathatd volt, hogy tobben gy vélik, hogy a politikusi palya
Osszeegyeztethetd a ndi nemi szerepekkel. De arra is kerestem a valaszt, vajon azok, akik tobb
ndt szeretnének latni a politikai életben, hasonléan gondolkodnak-e. A megkérdezettek koziil

47-en igy gondoljak (10. tablazat).
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10. tablazat: Noi politikusok sziiksége és a noi szerepek kapcsolata

18. On szerint, 6sszeegyeztethetd a ndi nemi szerepekkel a

politikusi palya?
Igen Nem Nem tudja Osszesen
Igen 47 2 4 53
9. Sziikseg van-e Nem 4 2 1 7
On szerint tobb noi )
politikusra? Nem tudja 6 0 0 6
Osszesen 57 4 5 66

Forras: Sajat kutatas

Voltak olyanok, akik nem szeretnék, ha ndvekedne a ndi politikusok ardnya, azonban
szerintiik Osszeegyeztetd lenne a ndi nemi szerep és a politikai palya. Két valaszadé azonban
ugy latja, hogy ugyan sziikség lenne tobb ndi politikusra, de szerintiik nem nagyon lehet ezt
Osszeegyeztetni a ndi nemi szerepekkel, tehat a gyermekvallalds, csalad mellett nem igazan

tudnéanak karriert épiteni.

A ndi politikusok sziikségének és bejutasi lehetdségek megitélésének viszonya

Korabban lathattuk, hogy a megkérdezettek nagy aranya szeretné, ha tobb noéi politikus venne
rész a politikai dontéshozatalban, ugyanakkor a valaszadok tobb mint fele ugy latja, hogy egy
nének sokkal nehezebb bejutnia a politikai élet bizonyos szintjeire. Ugy gondoltam, jobb
lenne a valaszokat dsszevetni, vajon az egyének szintjén is ez az eredmény sziiletik-e. A 11.
tablazatban lathatd, hogy 34 vélaszadé osztja ezt a véleményt, tehat tobb ndi politikus kell, de
nekik sajnos sokkal kisebb esélyiik van a bejutasra. Ugyanakkor azt is tapasztalhatjuk, hogy
19 vélaszad6d meg van gy6zddve arrdl, hogy sziikség lenne tobb ndi politikusra, és szerintiik a
nok ugyanolyan esélyekkel indulnak, mint a férfiak. Véleményem szerint ezek a valaszadok
ugy gondoljak, hogy nem a jel6lt nemétdl fiigg, hogy bevalasztjak egy képvisel6testiiletbe,
hanem a tulajdonsagaitol, motivaltsagatol és egyéb tényezoktol. Az is érdekes, hogy 3 {6
szerint nem lenne sziikség tobb ndre a politikdban, és ugy vélik, hogy a bejutési esélyek
ugyanolyanok mindkét nem esetében. Négyen viszont nem nyitottak arra a gondolatra, hogy

tobb n6 vallaljon politikai szerepet, €s szerintiik a bejutasi es€lyeik is sokkal kisebbek.
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11. tablazat: A néi politikusok sziikségének és bejutasi lehetéségek megitélésének
viszonya

10. On szerint egy nének ugyanannyi esélye van bekeriilni
egy politikai képvisel6testiiletbe, mint egy férfinak?

Igen Nem Nem tudja Osszesen

9. Sziikség van-e Igen 19 34 1 54
On szerint tobb néi

politikusra? ME 3 2 0 )

Nem tudja 4 1 1 6

Osszesen 26 39 2 67

Forras: Sajat kutatas

A megkérdezettek nagy aranya szeretne tobb ndi politikust 1atni a képvisel6testiiletekben, a
politika kiilonb6z6 szinterein. Felmeriil a kérdés, hogy ha mar sziikségét latjak tobb noi
politikusnak, akkor mennyien gondoljak igy, hogy kiilonboznek férfikollégajuktol, vajon a

kiilonbozbéségek miatt kellene tobb ndi politikus?

12. tablazat: Osszehasonlito tablazat: Sziikség lenne-e tobb néi politikusra és van-e

kiilonbség koztiik

20. Van-e ebben kiilonbség férfi €s néi politikusok kdzott?

Igen Nem Nem tudja Osszesen

9. Sziikség van-e On Igen 30 13 7 50
szerint tobb n6i

politikusra? Nem 2 5 0 7

Nem tudja 1 4 1 6

Osszesen 33 22 8 63

Forras: Sajat kutatds

A 12. tablazatbol leolvashatd, hogy 30 valaszadd véleménye szerint tobb ndnek kellene
politikai szerepet vallalnia, akar a kiilonbozdségiik miatt is, hisz 6k masképp viszonyulnak
bizonyos kérdésekhez, mas tapasztalatokkal rendelkeznek, amellyel akar gazdagithatjak a
politika vilagat. 13 megkérdezett szerint ugyanakkor nincsenek kiilonbségek a férfi és ndi
politikusok személyiségjellemzdiben. Két valaszadd nem szeretne tobb ndi politikust, ennek

egyik oka az lehet, hogy szerintiik igenis vannak kiilonbségek a két nem kozott.
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4.3. Strukturalt interjik eredményeinek bemutatasa

Dolgozatom harmadik vizsgalati mddszere a strukturalt interju volt. Az interjik lehetdséget
adnak arra, hogy részletesebb, arnyaltabb képet kapjak arrdl, hogy a megkérdezettek miként
vélekednek a nok politikai szerepvallalasarol. A strukturalt interjuk eredményeit a témakorok

sorrendjén keresztiil mutatom be (2. Melléklet).

Politikusi palyara Keriilés utja

Els6ként arra voltam kivancsi, hogy a megkérdezettek miként keriiltek politikusi palyara.
Néhanyan (6 f0) maris visszakoztak, hogy 6k nem is politikusként definialjadk magukat, bar
szerintiilk nem lehet elvdlasztani egymastol a kett6t, hisz egy Onkormdnyzat a politikai
intézmények kozé tartozik. Az egyik megkérdezett kifejtette, hogy ,,nem tartom magamat
politikusnak, azokat tartom politikusnak, akik valamilyen parthoz kotédnek™ (8. interjualany,
férfi). Egy interjualanyom elmondta, hogy ,,nem politikai palyanak, hanem a falum irant érzett
kotelességnek tartom a polgarmesterségemet” (10. interjualany, férfi). Lathato, hogy a
megkérdezettek ezt a munkat egyfajta szolgalatnak tekintik, ahol a kozosséget, a telepiilést
szolgaljak.

Vannak (3 f6), akik a rendszervaltaskor kapcsolodtak be a politikai életbe, mert valtoztatni
szerettek volna a helyzeten. Néhanyan mar az 1990-es években kapcsolatba keriiltek a
politikaval. Tébben (6 f6) viszont csak 2002 utan vallaltak politikai szerepet dnkormanyzati
képviseloként, orszaggytilési képviseloként vagy polgarmesterként. Elmeséltek, miként,
milyen indittatasbol, milyen tamogatassal keriiltek erre a palyara. A megkérdezettek korabban
nem késziiltek tudatosan egy ilyen szerepvallalasra, kivéve két f6t, az egyik megkérdezett
késziilt a képviseléségére, a masik interjualany viszont részt vett olyan civil szervezetek altal

meghirdetett politikai képzéseken, melyeken a polgarmesteri teendokre készitették fel dket.

12 6 felkérésre vallalt valamilyen politikai szerepet. Harom interjualanyt a polgarmesteriik
kérte fel, hogy induljanak a képvisel6i valasztason, volt, akiket egy civil szervezet kérte fel,
vagy pedig a kozosség javasolta, hogy sziikség lenne egy ilyen emberre, aki képviselné az
érdekeiket. A megkérdezettek kozott olyan is volt, aki személyes indittatdsbol indult:
,erdekelnek azok a dolgok, amik koriilottem vannak és hogy jobban belelassak, ugy
gondoltam, hogy elindulok a képviselévalasztason” (6. interjualany, nd). Két interjualanyom
kifejtette, hogy az elindulaskor is kozrejatszott, mely kormany irdnyitja az orszéagot: ,,2002-

ben, amikor a FIDESZ elvesztette a valasztast, akkor éreztem, hogy valamit tenni kell, és
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akkor indultam el ezen a palyan, de igazabdl csak 2006-ban lettem polgarmester.” (13.
interjualany, nd)

a megkérdezett nék koziil négyen a ,kozéleti politikai eldélet nélkiili ndi politikusok™ kozé
tartoznak (Bodnar-Garancsi, 2007., p. 403.).

Az egyik interjualany elmondta, azért indult a polgarmesteri valasztason, mert nem volt
megelégedve azzal a kozéleti irdnyitdssal, ami a telepiilésén folyt. Ugy gondolta, valtoztatni
fog. Ezért megprobalta megnyerni azokat az embereket, akik potencialis segithették abban,
hogy megnyerje a valasztast. Az utolsé pillanatban indult a vélasztason. Ugy gondolta, itt él a
faluban, mindenki ismeri, tudjak milyen ember, akkor nem a kampany fogja meghatarozni,
hogy polgarmester lesz-e vagy sem. Végiil 2010-ben megvalasztottak polgarmesternek. (10.
interjualany, férfi)

A megkérdezettek elmondtdk, hogy megvalasztasukban az is fontos tényezd volt, hogy
ismertek voltak a telepiilésen, a kozosségben. Az egyik interjialanyom kifejtette, hogy az
emberek korabban is mindig megkeresték 6t a problémaikkal, mivel egy gyermekrendel6ben
dolgozik. Ismertsége 1évén kérte fel egy szervezet, hogy induljon az onkormanyzati
valasztasokon, mert csak akkor allithattak listdt maguknak, ha minden korzetben inditanak
valakit. Végiil a legtobb szavazatot kapta meg. (12. interjualany, né) Volt, akit a korabbi

kozosség érdekében végzett munkdja, vagy a pénzkeresé munkdja kapcsan volt ismert.

Tobben (8 f6) fontosnak tartottak elmondani, hogy 6k nem megélhetési politikusok:
,»egzisztencidlisan nem voltam és nem vagyok megélhetési politikus, nem abbol élek, hisz
nekem van egy kis szalloddm.” (4. interjlalany, férfi) Ez a megkérdezett orszaggytilési
képviseloként €s polgarmesterként is részt vesz a politikai €letben, de kiemelte, hogy nem

ebbdl ¢l

Hét 6 korabban tanarként dolgozott, tobben még most is emellett vallaljak az 6nkormanyzati
képviseloi szerepet. Egyik interjialanyom pedig iskolaigazgatosag mellett vallalja a
polgarmesteri feladatokat. Van, aki korabban kereskedelemben dolgozott, egyéni
vallalkozoként egy iizletet vezetett, és eredetileg egészségiligyi végzettséggel rendelkezik.
Most sem a politikai szerepébdl, hanem iizletek kiadasabol €s gazdalkodasbol tarja fenn
magat. (6. interjualany, nd) Egy masik megkérdezett is egyéni vallalkozoként a
kereskedelemben dolgozott korabban. E mellett szamos mas feladatot elvallalt, példaul
megalakitotta polgarérséget, az egyhaz presbiterianusa, tehat ismerte az embereket, biztak

benne, igy megvalasztottdk Onkormdnyzati képviselonek, majd alpolgdrmesternek (7.
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interjhalany, férfi). A megkérdezettek k6zott volt olyan ember is, aki mar 25 éve egy banknal
dolgozik, mint befektetési tanacsadé. A munkahelyen tilos volt politizalnia, igy azt a
maganéletében folytatta, mint egy part tagja. 2006-2010 kozott dGnkormanyzati képviseloként
is szerepet vallalt. 2011-ben telepiilése polgarmestere meghalt, ezért 6t valasztottdk meg
helyébe. Azota fizetés nélkiili szabadsdgon van a munkahelyén (14. interjualany, nd).
Folytatva a sort, az egyik megkérdezett polgarmester elmondta, hogy ¢ is tarsadalmi
megbizatasu polgarmester. O allatorvosként tevékenykedik és ez a hivatasa, ezt tartja

¢letcéljanak is (10.. interjualany, férfi).

Az interjuk soran mindenkit megkérdeztem arr6l, életre szolonak tekintik-e a politikai
szerepvallalasukat. Két valaszadot leszamitva, mindenki azt nyilatkozta, hogy nem. Ennek
egyik oka, hogy ez egy négyéves megbizatas, és nem biztos, hogy wjra indulnak, vagy
egyaltalan ujra megvalasztandk Oket. Az egyik interjualany elmondta, hogy 6 mar nem
indulna tobbet a valasztdsokon, de nem marad tavol a politikatol, majd példaul segit a jardsok
felallitasanal (4. interjhalany, férfi). Egy masik megkérdezett kifejtette, hogy talan addig
maradna, vagy indulna ujra, mig meg tudja valositani azt, amit elképzelt. (10. interjualany,
férfi). Ennél a kérdésnél egy interjualany elmondta, hogy még nem tudja, indul-e egyaltalan
ujra, mert ugy véli, hogy a képviseldi munka egyszerre halas és halatlan feladat is. Igyekszik
minél tobb embernek segiteni, de mert ,,ami az egy embernek jo, az a masik embernek nem.
Sok kritika éri az embert, kozben nem is tudjak, mit csinal egy képviseld.” (12. interjualany,
nd) Szerinte azért is halatlan feladat, mert nincs mindenre ideje, nagyon lefoglalja a munkaja

¢s a képviseldi teenddi is.

Sziikség van-e tobb néi politikusra?

Ennél a kérdésnél szinte mindenki kifejtette a véleményét. Két megkérdezett azt véalaszolta,
nincs sziikség tobb ndi politikusra, mert ez az észak-eurdpai orszdgok modellje, ahol az a cél,
hogy minél t6bb nétt bevonjanak a politikaba, akar kvotak segitségével is. Szerinte ,,latni,
hogy a szakadék szélére keriilt az eurdpai tarsadalom, azzal, hogy nincsen elég gyerek,
oregszik a tarsadalom, nem jo, hogy még tobb nd keriiljon be, a ndknek ott a csalad, azzal

kéne foglalkozniuk™ (7. interjhialany).

A megkérdezettek nagy tobbsége (12 {6) épp ellentétes véleményen van. Legtdbben ezt azzal
indokoltak, hogy a nék sokszor masképp kozelitenek egy-egy problémahoz, toleransabbak és

empatikusabbak. Az egyik interjialanyom ugy gondolja, ,,ha egy nd van a tarsasagban, az mar
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képes visszafogni a tobbieket, stilusban, érvelésben, agresszivitdsban; egy ndvel szemben
kénytelen az ember udvarias lenni, innentdl kezdve megvaltozik egy férfi politikus is.[...]
Tiirelmesebb, udvariasabb, megértébb lesz” (2. interjualany, férfi). Osszegezve elmondhato,
hogy egy ndi politikussal gazdagodna a politikai €let, hisz mas meglatdsai vannak, mas

tapasztalatokkal rendelkeznek, masképp banik az emberekkel.

A nok esélye a politikai életbe valo bejutashoz

A megkérdezettek koziil tizenegyen ugy gondoljak, hogy egy ndének sokkal nehezebb
bekeriilni a politika vilagaba. Az egyik interjualanyom azt nyilatkozta: ,,.nem azt mondom,
hogy nehezebb, inkabb azt, hogy nem annyira elfogadott, hogy ndi polgarmestere legyen egy
teleptilésnek.” (14. interjlialany, né) Szerinte inkabb régi beidegz6dés az, ha a politikust
elsdsorban férfihoz kotik, igy a polgarmesterséget ¢és a képviseldséget is férfiszerepnek
tartjak. Ehhez kapcsolddoan az egyik megkérdezett polgarmester elmondta, hogy egy 15-16
ezer f6s korzetben a 19 polgarmesterbél 6 az egyetlen nd, és szerinte mar az tgyek
elintézésénél is latszodik, hogy 6 sok mindent masképp old meg, mint egy férfitarsa.
Elmondta, hogy ,,az életem legnagyobb részét nék kozott toltottem el, a férfiak viselkedése
teljesen megdobbentett, valdjdban az allatvildghoz tudndm hasonlitani, a bika megszerzi a
territoriumat, koriilbeliil ilyen agancs-Osszelitkozéseket tapasztalok.” (13. interjhalany, nd)
Négyen kiemelték, hogy a politikai ¢€let egyfajta kiizdotér, ahol mindkét nemnek helyt kell
allnia.

Tobben megjegyezték, hogy nem minden nében van meg az a késztetés, hogy politikai
szerepet vallaljon, elinduljon egy valasztason. Egy megkérdezett szerint a ,nék
onérvényesitési képessége megfeleld, amit el akarnak érni, azt el tudjak érni. Magyarorszdgon
a tarsadalmi elfogadottsag jo, ndk nem akarnak valtoztatni, vagy elfogadjak ezt, kevésbé
ambicionaljak a nék ezt a teriiletet.” (1. interjlialany, férfi). Néhanyan mondtak csak, hogy a
nbéknek keziikbe kell venniiik a sorsukat, és vallaljanak ilyen szerepeket. De szamos oka lehet
annak, hogy egy ndnek sokkal nehezebb bekertilni a politikdba. Négyen hangsulyoztak, hogy
elsdsorban abbol adddnak a nehézségek, ,,hogy a ndkre sok egyéb feladat harul, a csalad, a
gyerekek, a hdztartas, maga a civil foglalkozas és erre rakddna ré a kdzéleti tevékenység.” (1.
interjualany, férfi).  Feltehetden ezt nem mindenki tudna Ugy Osszehangolni, ezért

elengedhetetlen lenne a biztos csaladi hattér.
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Héarman ugy vélik, hogy nem a jelolt nemétdl fiigg, hogy kit véalasztanak meg, hanem attol,
mennyire okos, ratermett a feladatra, mennyire nyerte el a k6zdsség bizalmat. Harman viszont
kiemelték, hogy el kell kiiloniteni egymastol a két szintet, tehat egy telepiilés és egy orszagos
szintli politikaban masképp mennek a dolgok. Egy onkormanyzati valasztasnal ugyanis a
valasztopolgarok ismerik a jelolteket, tudjak, milyen munkat végeznek, milyen emberek, mit
tettek le eddig az asztalra. Majd a jeloltek iranti szimpatiajuk, bizalmuk fog donteni, hogy kit
valasztanak meg képviselonek vagy polgarmesternek. ,,Ugyanakkor a ,,nagypolitikdban” mas
szempontok érvényesiilnek. Nagyrészt a partérdekek, a gazdasagi kapcsolatok, gyakran érdek-
baratsagok dontik el, kit engednek egyaltalan a dontéshozatal kozelébe — és ezek a kapcsolati

korok altalaban nem hemzsegnek a ndi résztvevoktol.” (9. interjualany, férfi).

Ezek alapjan latszik, hogy tobbféle tényezdk befolyasoljak az esélyeket, mint példaul a
személyes indittatdsok, tarsadalmi elfogadottsag, tamogatottsadg, csaladdi hattér, iddbeosztas, a

kozosség szimpatidja €s a kapcsolatok.

Kvétarendszer, sziikség van ra, vagy sem?

Azzal kapcsolatban, hogy a politikai képviseleti rendszerben sziikség lenne-e arra, hogy
bevezessék a kvotarendszert, megoszlanak a vélemények. Az egyik megkérdezett azt mondta,
hogy ezt nem tudja eldonteni, nem tud erre valaszolni. Harman tdmogatnak a kvotarendszer
bevezetését, akar 50 szazalékos részvételi aranyt is meghatarozndnak. Egyikiik szerint akar
még lehet varni kétszdz, haromszaz évig, mig az aranyok kiegyenlitddnek, vagy ezzel a
modszerrel el lehet segiteni ezt és ,,ha ra van kényszeritve egy jelold szervezet, hogy x
szézalékban ndket jeloljon, akkor meg fogja talalni azokat a ndket, akik erre a palyara
alkalmasak. Ha nincs rakényszeritve, akkor vilagos, hogy a konnyebbik megoldast valasztja,
fog jelolni néhany ndt, de azért, hogy zészlajara tlizhesse.” (2. interjuialany, férfi).

A legtobben (8 f8) viszont egyaltalan nem tartjak sziikségesnek, egyik interjualanyom
kifejtette, hogy ,,maximalisan tamogatom a ndéknél a nagyobb mértékben vald politikai
szerepvallalast, de nem statisztikai alapon, hanem arra alkalmas embereket kellene valasztani
[...] ténylegesen ratermett, karakteres, hiteles néket kell bevinni.” (4. interjualany, férfi).
Masok is érveltek azzal, hogy a kvdta nem biztositja azt, hogy a legalkalmasabb emberek
keriiljenek be, és ha van alkalmasabb férfi, az meg a kvota miatt nem keriilhet be. Egy
megkérdezett szerint azért sem lenne jo a kvotarendszer bevezetése, mert ez diszkriminaciod

lenne, a diszkriminacio tilalma pedig ,,benne van a kiilonb6z6 nemzeti egyezményekben is,
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[...] nem szerepel az Alkotmanyban se, hogy pozitiv vagy negativ diszkriminaciorol van szo,
ez pozitiv diszkriminacid a ndk tekintetében, na, de férfiak tekintetében negativ.” (5.
interjualany, férfi). Ketten is gondolkoddba estek a kérdés kapcsan, az egyikiik szerint nem
kell kvotarendszer, de jo lenne, ha néknek lenne egy minimalis 1étszamuk a politikai életben.
A masik megkérdezett szerint a kvotarendszer egyfajta diszkriminacidé, még ha pozitiv is:
»fenndll a veszélye annak, hogy a partok formalisan fognak bevinni a parlamentbe ndi
jelolteket, a ,,darabszam” miatt, akik nem sajat elhivatottsagbodl keriiltek oda, és nem a sajat
meggy6zodésbdl dontenek majd, hanem babként mozgatjak oOket.” (9. interjhalany, férfi)
Ugyanakkor felhivja rd a figyelmet, hogy a kozéletben valdoban nagy a nemek kozotti
aranytalansag, holott az orszag lakossaganak tobb mint fele n6. A Parlamentben azonban igen
kevesen vannak, 10-11 szazalékos az aranyuk, ami az eurdpai atlaghoz képest is igen
alacsony. Ugy gondolja, hogy ,,mindemellett, figyelni kellene a szizalék rogzitésénél arra,
hogy a nék semmiképp ne érezzék azt, hogy ezzel kényszeriteni akarjak Oket a politikai

szerepvallalasra.” (9. interjualany, férfi).

Arra a kérdésre, hogy a kvotarendszer hatasara valtozna-e a politikai rendszer demokratikus
jellege, szintén eltéréek a valaszok. Harman ugy vélik, hogy valtozna, egyik megkérdezett
szerint ezzel csokkenne a demokratikus jelleg a diszkriminacié miatt. Ketten meg vannak
arrol gy6zédve, hogy ha tobb nd vesz részt a politikai dontéshozatalban, akkor
demokratikusabb a rendszer, hisz a tarsadalom minden tagja megfeleld aranyban képviseltetni
magat. Hatan viszont gy latjak, a kvotarendszer bevezetésével nem valtozna a politika
demokratikus jellege. A kvoétarendszer bevezetésének kovetkeztében csak harom
megkérdezett szerint valtozna a politikai dontések tartalma, mert olyan témékra,
szempontokra is ravilagitananak a nok, amelyeket eddig nem vettek figyelembe. Négyen
gondoljak ugy, nem valtozna, hisz a dontéshozatalnal mindig a tobbségi akarat érvényesiil. A
szakpolitikdk prioritdsara harom megkérdezett szerint nem lenne hatassal, ha tobb nd iilne a
dontéshozok kozott, a ,,prioritast nem az egyes személyek, hanem a helyzet hatarozza meg,

felismerik-¢ a problémat vagy sem.” (5. interjualany, férfi).

Mint lathatd, a megkérdezettek nagy aranya nem tdmogatja a kvotarendszer bevezetését, de
ennek ellenére szivesen latna a ndket a politikai életben. A kvotaval kapcsolatos egyik
ellenérv, hogy nem megfeleld jeldltek jutnanak be a valasztasok soran, és eleve

diszkriminacié lenne ez az intézkedés. Ugyanakkor vannak, akik ettdl javulast varnak.
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A bizalom kérdése

Az interju sordn is felmeriilt, vajon a megkérdezettek szerint jobban biznanak-e egy ndi
jeloltben a valasztopolgarok és a partok, vagy delegald szervezetek. Itt is megoszlott a
valaszok aranya, nyolcan hangsulyoztak, hogy véleményiik szerint nem a jeloltek nemétol
fligg, hogy kit valasztanak, hanem annak személyétol, hogy mennyire ismerik, milyen munkéat
végzett, tehat a név mogott az embert nézik. Szerintiik a partok is ezeket tartjak szem eldtt. A
megkérdezettek koziil ketten ugy vélik, hogy a valasztopolgarok jobban megbiznak egy
noben, négyen viszont ellenkezd véleményen vannak, a partok, delegald szervezetek

bizalmanal is ez az arany.

Harom megkérdezett né példajan lathatod, hogy a valasztok azért dontottek mellettiik, mert
ismerték 6ket, megbiztak benniik. Az egyikiik elmesélte, hogy a valasztas idején 6 nem csak
bedobta a postaladdkba a kopogtatdcéduldkat, hanem mindenhova becsongetett, ¢és
elbeszélgetett az emberekkel: ,,ez a minimum, ha ¢én itt képviselni akarok embereket, hat
ismerjem meg akit képviselek.” (12. interjhalany, nd). Késébb meg is lett az eredménye, a
valasztok tobb mint 70 szazaléka 6t valasztotta. Egy masik megkérdezett pedig elmondta,
hogy a valasztok bizalmat mutatja, hogy 6 az elsé ndi polgdrmester a telepiilésen, nem is
kevés szavazattal nye. (14. interjlialany, n6). Az egyik interjualanyom elmesélte, hogy 6t
miként valasztottak meg, miként nyerte el a kdozdsség, a valasztopolgarok bizalmat. Elmondta,
hogy a kampany elsé korében a helyi tjsagban leirta azokat az elképzeléseit, melyeket
fontosnak tart, a masodik korben pedig egy pikniket rendeztek, ahol elbeszélgetett az

emberekkel, megismertette magat veliik. (13. interjiialany, nd).

Néhanyan a téma kapcsan gondolkoddoba estek. Az egyik megkérdezett szerint a ,,né” szd
hallatan az anya szerep jut az emberek eszébe, aki josagos €s odaadd, tehat bizalmat kelthet a
véalasztoban. ,,Egy masik megkozelitésben, viszont gyakran ellenszenvet valt ki az
emberekbdl az a nd, aki tul hatarozottan tor kozéleti szereplésre: ,,nyomul”, ,,a csapbdl is 6
folyik™, ,,vajon kinek az ismerdse?”, stb., €s ezaltal a bizalmukat is elveszti”. (9. interjhalany,
férfi). Mas szerint a hagyomanyos ndi szerep kevésbé politikai, vezet6 szerep, 6k sokkal
empatikusabbak, megértébbek. A jelolé szervezetek meg nem ezt varjak el, hanem az
agressziv, ambiciozus, hajtos, férfias magatartast (2. interjuialany, férfi). Ide kapcsolva az
egyik megkérdezett szerint akar olyan nét is kereshetnek a szervezetek, akik hajlamosabbak a

csaladi feladatokat hattérbe szoritani.
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Osszegezve elmondhatd, hogy az esetek tdbbségében a vélasztok a jeldltek nemétél
fiiggetleniil valasztjak ki a szdmukra megfeleld embert, sokkal inkabb az egyéniség, az ember

fontos.

A ndi nemi szerepek és politikusi palya viszonya

A megkérdezettek kozil egy ember nem tudja eldonteni, de tobbiek,13 f6 szerint
Osszeegyeztethetd a ndi nemi szerep €s a politikai szerepvallalas. Nyolcan ramutattak, hogy ez
egy igen nehéz feladat, és sok szervezést meg tamogatd csaladi hatteret igényel. Harom f6
szerint minden megoldhato, csak akarat kérdése az egész. A megkérdezett ndk koziil négyen a
sajat példajukkal éltek. Nekik sikeriilt, a gyerekiik, a férjiik el tudja fogadni, hogy politikai
szerepet vallalnak, a csaladban, a haztartasban nem okoz gondot ez a tevékenység. A tobbiek
pedig ugy vélik, hogy csak nagyon nehezen lehet ezt megoldani, lehet, nem is mindenki képes
arra, hogy mindkét feladatat, szerepét megfeleléen, megfeleld szinvonalon teljesitse.
Ugyanakkor a gyermekvallalas kérdésében eltéré nézépontok sziilettek. Négyen kiemelték,
hogy egy nd elébb legyen csaladanya, és csak utana foglalkozzon a politizalassal. Amikor az
anyai szerepe mar engedi, amikor idésebbek a gyermekek, akkor konnyebben Gssze tudjak
egyeztetni a csaladi teenddiket a politikai tevékenységgel. Igy felmeriilt az életkor kérdése is.
Véleményiik szerint a fiatalok, akik még nem vallaltak gyereket, valamint a 35-40 éves
korosztalytol felfele 1évé holgyek képesek arra, hogy akar f6 munkaként, vagy amellett
politikai szerepet véllaljanak. Az egyik interjlalanyom kifejtette azt az aggélyat, hogy ha
kicsik, fiatalok a gyerekek, akkor nem biztos, hogy a nék “fejben is ott vannak”, és
megfelelden végzik a munkajukat.

Ketten Ugy gondoljdk, hogy a ndéi nemi szerepek ¢és a politikai palya teljesen
Osszeegyeztethetdek, hisz ez ,,legalabb annyira megoldhatd, mint hogy a né munkat vallaljon,
az hogy ez a munka most politikai munka vagy akarmilyen mas munka, ez mindenképpen egy
csaladon beliili munkamegosztasnak a kérdése, teljesen mindegy, hogy a munkahely hol van”
(2. interjualany, férfi).

Csaknem mindegyik interjialany Ugy gondolja, hogy 0sszeegyeztethetd a két szerep, persze
ez feltételez némi tdmogatast ¢és szervezést. De sokan nehézségeket latnak a

gyermekvallalassal kapcsolatban.
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Az idealis politikus

Ennél a résznél arra voltam kivancsi, hogy a megkérdezettek szerint milyen
személyiségjegyekre van sziiksége egy politikusnak. A kérddives vizsgalat soran felsoroltak
itt is megjelentek, de bbvebben Kkifejtették gondolataikat, és egyéb tényezOket is
hozzacsatoltak. Szerintiik egy idealis politikusra a kKompromisszumképesség, kovetkezetesség,
elemzoképesség, tisztesség, becsliletesség, szocialis érzékenység, kommunikacios képesség,
empatia, hitelesség, tiirelem, kitartas, tolerancia a jellemzd, hasonléan a kérddives
eredményekhez. Volt, aki az alazatot emelte azzal, hogy ez a tevékenység egy szolgalat, ahol
a kozosség érdekeit kell képviselni. Ketten kiemelték, hogy egy politikus legyen gazdag, hogy
semmiképp se legyen megélhetési politikus, ne a pénz hatdrozza meg a szerepvallalasat, ne ott
akarjon meggazdagodni. Egy megkérdezett emlitette, hogy ,,fontosnak tartom, hogy minden
szempontbol tiszta maradjak, ezt igy értem, hogy nem szabad semmiféle tdmadhatasi feliiletet
adni.” (13. interjualany, né). Kifejtette, nem szabad semmit elvenni a k6z6sb6l. Egy masik
interjualanyom kifejtette, hogy szerinte az is nagyon lényeges lenne, hogy egy politikus a
dontés eldkészitésben hallgassa meg a kollégait, hozza meg a dontését, amellett alljon ki,
amennyiben téves dontést hozott, azt képes legyen belatni majd korrigalni. (14. interjualany,
nd). Volt olyan valaszado, aki kiemelte, hogy nala az az idedlis politikus, aki templomba jaro,
csalados és van rendes munkaja, és mar letett valamit az asztalra, bebizonyitotta, hogy mire
képes (7. interjualany, férfi). Egy masik megkérdezett szerint egy politikusnal Iényeges a
,jogl, gazdasagi, valamint politikai felkésziiltség, ismeretek is, amit valaki vagy tudatosan
megszerez, vagy majd menetkozben” (1. interjualany, férfi). Ketten megemlitették, hogy az is
fontos a munkajuk soran, hogy tudjak, kinek, mit mondanak, mert az egyéni véleményiik nem
tartozik senkire, vagyis, hogy a masik személyt feltétel nélkiil el kell fogadniuk, partnerként
kell veliikk banni. Tobben fontosnak tartjak, hogy az emberek problémajaval is torddniiik kell,
mert annak ellenére, hogy az nekik nem nagymértéki tigy, az a masik embernek a legnagyobb
gondja. Ugyanakkor az egyik interjualanyom hosszasan kifejtette, hogy szerinte egy politikus,
ebben az esetben polgarmester, ,,legyen elkotelezett a faluja/varosa irant, ne igérgessen olyat,
amit nem tud megvaldsitani, inkabb mondja azt, hogy nem. Legyen megfelelé szocialis
érzéke, ismerje fel azokat a lehetdségeket, amik a falujaban megvannak, meg ami annak a
teleplilésnek az adottsagai, és azt maximalisan probalja kihasznalni annak érdekében, hogy az
ott €16 emberek munkahoz jussanak, értékteremtd munkahoz [...] ismerje fel a fiatalok tanulas

€s sport iranti vonzalmat, adjon arra teret” (10. interjhalany, férfi).
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Lathato, hogy tobb téren hasonlo, bizonyos dolgokban viszont eltéré elvarasaik vannak a

megkérdezetteknek egy politikussal szemben.

Miben mas egy néi politikus?

Az el6z6 témakorhoz kapcsolododan itt az volt a kérdés, hogy van-e egyaltalan kiilonbség férfi
¢és no6i politikus kozott, illetve miben lehet mas egy néi politikus. A megkérdezettek azonos
aranyban allnak mindkét oldalon, tehat heten gy vélik, hogy a nemek szerint nincs
kiilonbség, csak jo és rossz politikus van, tehat a munkajuk minésége szamit. Egyik
interjualany azt mondta, hogy ,,alapvetden van a nék és férfiak kozott Oriilt nagy kiilonbség”
(6. interjualany, nd), de abban a munkaban, amit végeznek, abban nincs. Az egyik
megkérdezett szerint sincs kiilonbség, de ,,a néi szerepkorhoz tarsitott jellegzetességek
(lagysag, empatia, stb.) teljesen eltlinnek vezetéi szinten. A ndéi vezetdk sokkal
agresszivebbek, céltudatosabbak és harcosabbak férfi tarsaiknal, és ez nemcsak a gazdasagi
¢letre jellemz0, de a politikéra is” (9. interjualany, férfi).

Ugyanakkor heten meg vannak réla gy6zddve, hogy van kiilonbség koztiik, foleg abban, hogy
a ndk sokkal empatikusabbak, érzékenyebbek bizonyos problémadkra, tarsadalmi-szocidlis
gondokra kiilondsen, egyes kérdéseket mas szemszogbdl kozelitenek meg. Hairman mondtak,
hogy a nék sokkal alaposabbak, lelkiismeretesebben végzik a munkajukat, ,,sokkal nagyobb
benniik a kitartds, egy férfi eldbb feladja, [...] a nd1 logika mas, egyfajta jol felkésziilt,
raciondlis gondolkodassal, barmikor bezsebelhetnek egy férfiembert” (4. interjhalany, férfi).
A vélaszadok szerint a ndk sokkal kedvesebbek, a partnerek megnyerésében,
megkozelitésében, egyes iligyek intézésében.

Ehhez a kérdéshez kapcsolodoan az egyik interjialany kifejtette, hogy ,,és én ugy érzem, hogy
nekem sokkal tobb mindent kellett letennem az asztalra, ahhoz hogy mélt6 legyek ahhoz,
hogy esetleg elismerjenek, [...] hogy rangsorban olyan helyen legyek, iskolaigazgatoi
tapasztalattal, pedagogus diploméval, egy csomoé vezetési gyakorlattal, mégis be kellett nekik
bizonyitanom, hogy igen, sok mindenben még lehet, hogy tobb mindenre vagyok képes, mint
0k, de ehhez kellett hat év” (13. interjualany, nd). A szakirodalmak is foglalkoznak ezzel a
témaval. (1d. Lévai, 2000) Egy n6tdl tobbet varnak el, hogy bebizonyitsak, igenis alkalmasak

egy vezetdi, vagy egy politikai szerep betoltésére.
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Mi kell ahhoz, hogy valaki a politikusi palyara lépjen?

Az interjualanyok mind meglepddtek a kérdés hallatan, szerintiik ez egy igen nehéz kérdés.
Egy interjualany elmondta, hogy harom fajta politikus 1étezik, az egyiket a segitdi szandék
hajtja, a kozosség érdekének képviselete, ,,ma megjelent a megélhetési politikus is, de van
harmadik kategoria, a hivatasos politikus, ezt viszont tanulni kell, példaul jogot, politologiat.”
(2. interjualany, férfi). Oten kiemelték, hogy szerintiik sziikség lenne valamilyen jogi,
gazdasagi, politologiai képzettségre, de ha a szakpolitikdk rendszerét vessziik figyelembe,
akkor gyakorlatilag barmilyen képzettség megfelelne. Egy megkérdezett szerint fontos lenne,
hogy mindenképp ,,legyen egy olyan szakmaja, ahova vezet visszaut,” (8. interjualany, férfi)
ha mar abbahagyjak a politikai tevékenységiiket. Tobben azt mondtak, hogy ez a szakma a
konyvekbdl nem megtanulhatd, ehhez mindenképp tapasztalatra van sziikség. A tapasztalatot,
a gyakorlat fontossagat mindenki elismerte. Ehhez kapcsoloddan egyikiik elmondta, ha
»flatalon tapasztalat és gyakorlat nélkiil csinélta volna”, akkor mar biztosan nem tartana itt.
(13. interjualany, n6). Harman fontosnak tartjak, hogy eldbb teljesitsenek, tegyenek le valamit
az asztalra, majd utdna vallaljanak politikai szerepet. Négyen pedig elengedhetetlennek
tartjak, hogy mieldtt valaki egy ilyen palyara késziil, akkor ismerje meg az embereket, a

problémaikat, beszélgessen veliik, és utdna induljon el egy uton, akéar tanulmanyok terén is.

Osszegzésként megfogalmazhatd, hogy a miiveltséget, képzettséget leszamitva, féleg a
tapasztalatszerzés a fontos, amelyet akar fiatalként, valamilyen tarsadalmi munkéaban,

kozosségi életbe vald bekapcsolddas soran lehet gyakorolni és elsajatitani.
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5. OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

Tarsadalmunk valtozasban van, ennek kovetkeztében az eddigi hagyomanyos nemi szerepek
is kib6viilnek, és sok szempontbdl atalakulnak, valtoznak. A nék a tarsadalom minden
szegmensében egyre nagyobb szerepet vallalnak, és megjelennek a korabban elsdsorban
tipikusan csak férfiak szdmara fenntartott foglalkozasokban és szerepekben is. Ma mar
megtalaljuk 6ket a politikai palydkon is, de eltéréen a fejlettebb nyugat- és fleg észak-
europai orszagok gyakorlatatol, Magyarorszagon még mindig kevés nd vesz részt a politikai

dontéshozatali rendszerben.

A szakirodalmak feldolgozasa soran arra torekedtem, hogy bemutassam azt a folyamatot,
amely a nok szervezddéséhez, valasztdjogahoz, a feminizmus vivmanyaihoz vezetett. Majd
bemutattam, milyen nemzetkozi és hazai jogszabalyok foglalkoznak a ndk hatranyos
megkiilonboztetésének tilalmaval, valamint milyen tdmogaté intézkedéseket hoztak a politikai
¢letben vald részvételik novelése érdekében. Felvazoltam, hogy a politika egyes

szervezeteiben miként jelennek meg a nok, és végiil a szakirodalmakra alapozva bemutattam a

crer

Dolgozatom elkészitéséhez hdrom vizsgélati modszert haszndltam fel. 2012 nyaran részt
vettem a IX. Magyar Polgarmesterek Vilagtaldlkozdjan, ahol figyelemmel kisértem az
eseményeket. Az itt megjelent polgarmesterek, alpolgdrmesterek és képviseldk korében
kérddives felmérést végeztem arrol, hogy mit gondolnak a ndk politikai szerepvallalasarol, a
kvotarendszer bevezetésérdl, miben latjak a kiilonbséget a ndi €s férfi politikusok kozott, €s
véleményiik szerint mas lenne-e a hazai kozélet és politikai kultira, ha tobb nd vehetne részt a
politikai dontéshozatalban. A harmadik vizsgalati modszerem a strukturalt interju volt, amely
segitségével részletesebb és arnyaltabb képet igyekeztem kapni arr6l, hogy a megkérdezettek
miként vélekednek a nék politikai szerepvallaldsarol, és arrol, szerintiik 6sszeegyeztetheto-e a

politikusi palya a hagyomanyos néi szerepekkel.

A tudomanyos diakkori dolgozatom négy hipotézisen alapul.

Az elsO hipotézisemben feltételeztem, hogy ,,a vizsgalatban résztvevd férfiak és ndk nem
tudatosan késziiltek a politikai palyara.” Ez a hipotézisem beigazolodott, mivel a kérddives

vizsgalatba bevont férfiak 81,8 szazaléka és a n6k 91,3 szazaléka nem késziilt tudatosan erre a
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palyara. A valaszadok foként felkérésre vallaltak politikai szerepet, illetve a férfiak szamara
,»a helyzet hozta magéaval” a politikdba vald bekapcsolodasukat. A néknél lathatd, hogy a
csalad biztatasara, vagy felkérésre, vagy pedig valami véletlen folytan kapcsolodtak be a
politikai ¢€letbe. Az interjus vizsgalat is hasonld eredményeket hozott. A megkérdezettek
koziil 12 fot szintén felkértek arra, hogy induljon a valasztasokon. 12 6 korabban nem késziilt
tudatosan egy ilyen szerepvallalasra. Két né azonban igen. Az egyik holgy helyben késziilt a
képviseldségére, a masik olyan civil szervezetek altal meghirdetett politikai képzéseken vett
részt, amelyeken a polgarmesteri teendokre készitették fel a résztvevoket. A megkérdezett nok
koziil négyen felkérésre indultak a valasztasokon, igy ha Bodnar és Garancsi tipologidjat
vessziik alapul, akkor a megkérdezett nok koziil négyen a ,.kdzéleti politikai eléélet nélkiili

ndi politikusok” (Bodnar-Garancsi, 2007., p. 403.) koz¢ tartozhatnak.

A masodik hipotézisem szerint ,,Feltételezem, hogy a vizsgalati mintaban szerepld férfiak
szivesen latnak a ndéket a politikaban, szerintiik azonban ehhez nem sziikséges a néi
kvotarendszer bevezetése, mig a ndk szerint igen.” A vizsgalat eredményei csak részben
igazoltak ezt a hipotézisemet, mert a kérddives vizsgalat és a strukturalt interjuk eredményei

néhol eltéré eredményeket hoztak.

26 {6 véleménye szerint sziikkség van tobb ndére a politikdban akar kvotarendszer
bevezetésével megoldva. 21 {6 szerint is jobb lenne, ha tobb né venne részt a politikai életben,
de ellenzik a kvotarendszer bevezetését. Hét f6 azonban sem a ndi politikusok nagyobb

szerepvallalasara, sem a kvotarendszer bevezetésére sem nyitott.

Nem szerint csoportositva a valaszokat kideriilt, hogy a férfiak 67 szazaléka nyitott arra, hogy
tobb né vegyen részt a politikdban. A ndk nagyobb ardnyban (92%) szeretnék ezt
megvalositani. A kvotarendszerrel kapcsolatban megoszlanak a vélemények, mert a nék 52
szazaléka tdmogatja, 36 szazaléka viszont ellenzi. A férfiak nagyobb aranyban (54%)

gondoljak tigy, hogy nem kell bevezetni a kvotarendszert, bar 31 szazalékuk tdmogatna.

A férfi interjualanyok 75 szazaléka is tamogatna, ha tobb nd keriilne be a politikai
dontéshozatalba, legtobben ezt azzal indokoltak, hogy a ndk sokszor masképp kozelitenek
egy-egy problémahoz, toleransabbak és empatikusabbak. 75 szazalékuk szerint azonban nem
kell bevezetni a kvotarendszert, mert a kvotaval nem biztos, hogy a legalkalmasabb né
keriilne be a politikai rendszerbe. Es ha lenne szakmailag alkalmasabb férfi, 6 a kvota miatt
nem keriilhetne be. A ndk is hasonléan vélekednek a kvotarendszerr6l. 66 szazalékuk nem

tartja sziikségesnek bevezetését, szerintlik, aki akar, az mindenképp eljut a kivant politikai
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pozicioba, bar nekik lehet, hogy jobban meg kell érte dolgozniuk. Lathat6, hogy a kérdbives
felmérés soran megkérdezett ndk nagy része szerint sziikséges lenne a kvotarendszerre, mig
az interjualanyok nagyobb ardnya épp ellenzi. Ennek okéat a személyességben kereshetjiik.
Beszélgetés kdzben arnyaltabban fogalmaznak az emberek, tobb idé van a gondolkodasra, és
a kvotarendszer kérdése bonyolult 0sszefiiggésekre mutat ra. Lathatjuk, felveti a szakmaisag,

a ratermettség kérdését is.

Harmadik hipotézisemben ,feltételezem, hogy a megkérdezettek szerint Ilényeges
kiilonbségek vannak férfi és noi politikusok személyiségjegyei kozott.” Ez a hipotézisem
bizonyitast nyert. A kérdGves vizsgalat eredményei szerint a kovetkezé személyiségjegyek
sziikségesek egy politkusnak a valaszok gyakorisaganak sorrendjében: hatarozottsag (16 f6),
j6 kommunikacios képesség (14 10), a tudas, felkésziiltség (13 £0), becsiiletesség (11 6) és az
empatikussag (11 f0), kitartds (10 f6), tisztesség (7 f6), stb. Az interjuk is hasonld
eredményeket mutatnak. Arra a kérdésre, hogy ezen a téren van-e kiilonbség a férfiak és a nék
kozott, 33-an (48, 5%) ugy latjak, hogy van kiilonbség, csak 23 (33,8%) szerint nincs. Nem
szerint csoportositva 1ényeges eltérés lathatd a férfiak és a ndk valaszai kozott, mivel a ndk
javarésze (68%) hisz abban, hogy vannak kiilonbozdéségek, de a megkérdezett férfiak fele
(50%) gy gondolja, nincs. A strukturalt interjuknal 7 f6 szerint van kiilonbség a férfi és noi
politikus kozott, 7 £6 szerint nincs. Nemek szerint: két n6 és ot férfi szerint nincs kiilonbség,

négy nd és harom férfi szerint van kiilonbség.

A kérddives felmérésben a legtobben a ndk érzékenységét tartjdk a legrelevansabb
kiilonbségnek, szocidlis érzékenységiiket kiilon kiemelve. A ndk empatikus képességeit ¢és
kompromisszumkészségiiket, kitartdsukat jobbnak itélik meg, mint egy férfi politikus
esetében. Ugyanakkor kiemelték, hogy egy né hajlamosabb arra, hogy a dontéseit az érzelmei
nagyban befolyasoljak, és tobben nem is tartjak éket vezéregyéniségnek. Ugy vélik, hogy egy
né masképp, illetve a véleménylik szerint jobban kommunikdl, mint egy férfi,
lelkiismeretesebbek, masképp kozelitenek meg egy-egy problémat, kérdést. A strukturalt

interjuk soran is elmondtak ezeket a kiilonbségeket, csak jobban kifejtve €s arnyalva.

Végiil a negyedik hipotézisemben azt feltételezem, ,,hogy a vizsgalatban résztvevo férfiak és
ndk szerint a politikusi palya Osszeegyeztethetd a hagyomanyos néi nemi szerepekkel.” A
vizsgalat eredményeivel alatamaszthatom, hogy ez a hipotézisem beigazolodott. Ugyanis a
kérddives vizsgalat soran azt tapasztaltam, hogy a megkérdezettek 85,3 szdzaléka szerint
megvaldsithatd az, hogy egy nd egyszerre politikus és csalddos legyen. A férfiak (82%) és a
ndk (92%) egyarant azonos véleményen vannak ezzel kapcsolatban. Ugyanakkor a valaszadok
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5.9 szazaléka [ndk (8%) és férfiak (6%) esetében] ugy gondoljak, hogy nem egyeztethetdek

Ossze a nemi szerepek a politikaival.

A strukturalt interjuk eredményei is hasonloak, ugyanis a megkérdezettek 93 szazaléka szerint
is Osszegyeztethetd a ndi nemi szerep és a politikai szerepvallalas, hisz ez olyan, mint egy
rendes munka. Ramutattak arra is, hogy ez igen nehéz feladat, sok szervezést és tamogatd
csaladi hatteret igényel. A megkérdezett n6k koziil négyen a sajat példajukat hoztak fel, mert
nekik sikeriilt, a gyerekiik, a férjik el tudja fogadni politikai szerepvallalasat, nekik a

csaladban, a haztartasban nem okoz gondot ez a tevékenység.

A gyermekvallalas kérdésében eltérd nézdpontok sziilettek. Négyen kiemelték, hogy egy nd
elébb legyen csaladanya, és csak akkor foglalkozzon politizalassal, amkor mar az anyai
szerepe megengedi, amikor id6sebbek a gyermekek. Ekkor tudja konnyebben Osszeegyeztetni
a csaladi teenddket a politikai tevékenységgel. A ndk tobbsége ugy véli, hogy a
gyermekvallalds mellett ugyaniugy lehet dolgozni, mint mas munkahelyen. Ha Super ndi
¢letpalyamintait vessziik figyelembe (Szilagyi, 2007), akkor gy tiinhet, hogy mig a ndk a
kétvaganyu ¢letpalya mentén gondolkodnak, addig a megkérdezett férfiak egy része a
megszakitott életpalyat preferalja. Mindezek ellenére elmondhatd, hogy a nék hagyomanyos

nemi szerepe valamint politikai szerepiik 6sszeegyeztethetd.

Vizsgalataim alapjan megfogalmazhatom, hogy sziikség lenne tobb nére a politikai
dontéshozatalban. Személyiségjellemzoikkel, tapasztalataikkal, az egyes problémak mas
szemszOogli megkozelitésével eltérnek férfi kollégaiktol. Ha tobben vallalnanak politikai

szerepet, akkor talan valtozna a magyarorszagi politikai kultara.

A témaval kapcsolatosan a kdvetkezd javaslatok fogalmazodtak meg bennem. Sziikség van az
ilyen irdnyu vizsgalatokra, €és ezeket orszagos szintre kellene kiterjeszteni. A lokalis €s az
orszagos szintll politikaban résztvevd noket és férfiakat meg kellene kérdezni errdl a témardl,
és véleményiiket a nyilvanossag elé kellene tarni. Képet kaphatnank a politikusok
gondolkodasmodjarol, masrészt véleményiik azoknak a nék szamara is iranyt mutatd lehetne,

akik politikusi palyara szeretnének I1épni.

Erdemes lenne attekinteni a nemzetkozi trendeket, kvotarendszereket, és megvizsgalni az ott
bevalt gyakorlatot. Ezek tiikrében atgondolni a magyarorszagi alkalmazasok lehetdségét.
Elemzéseket és stratégidkat lehetne késziteni arra nézve, hogyan valtozna meg a hazai

politikai élet, ha tobb né venne részt a politikai dontéshoztalban. Ehhez meg kellene vizsgalni
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a mai magyar n0i politikusok életatjat, tevékenységét €s eredményességét, valamint politikai

¢s szakmai elfogadottsagat.

Erdemes lenne az egyetemeken és a fbiskolakon a néi politikusi életpalyardl,
szerepvallalasrol, az ahhoz kapcsolodé kérdésekrél kerekasztal-beszélgetéseket folytatni. Ugy
latom, a mai didklanyok jovOképében (a fiukéban sem) nincs benne a politikai ut vallalasa, fel
sem meriil benniikk az erre vald késziilodés alternativdja. Nem a partpolitikara gondolok,
hanem a lokalis kozosségek szolgdlatara, amihez az elhivatottsdgon kiviil komoly szakmai

felkésziilésre lenne sziikség.

A kutatasok és el6tanulmanyok segithetik a politikaban részt vevo, illetve politikai szerepet
vallalni szdndékoz6 ndk korében az életpalya tandcsadast, mely az egész szakmai utat

végigkisérheti (Borbély-Pecze, 2009).
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MELLEKLETEK



1. MELLEKLET: KERDOIV

A Nok a politikaban cimmel kérdbéives vizsgalatot végzek. Kérem, hogy valaszaival segitse
munkamat.

Nem: Férfi/No

Telepiilés jellege: Magyarorszagi Hatarainkon tali

FOvaros

Megyeszékhely vagy megyei jogu varos
Egyéb varos

Nagykozség

o M 0N e

Falu

Legmagasabb iskolai végzettsége:

Egyetem, foiskola
Gimnazium, szakkozépiskola

Szakiskola

A Wb

8 altalanos iskola

1. Jelolo szervezet, amelynek szineiben politikai szerepet vallal (part, civil szervezet,
fiiggetlen)



1. MELLEKLET (FOLYTATASA): KEROIV
2. Az On jeldld szervezete dSnmeghatarozasat tekintve
Jobboldali
Baloldali
Centrum
3. Politikai tisztsége (polgarmester, alpolgarmester, képviseldi tag stb.):

4. Mikor kapcsolddott be a politikai tevékenységbe?

Rendszervaltas el6tt Rendszervaltas utan

5. Tudatosan késziilt-e a politikai palyara?
Igen nem
6. Ha igen, mi mdédon? (tobb valasz is megjeldlhetd)
Szakszervezeti tevékenység
A rendszervaltas el6tti politikai tevékenység folytatasa
A rendszervaltashoz kapcsolodo ellenzéki mozgalomban szerepvallalas

Politikatudoméanyi stidiumok

Részvétel politikai ifjusagi szervezetekben

7. Ha nem tudatosan késziilt, akkor hogy keriilt politikai palyara?



1. MELLEKLET (FOLYTATASA): KEROIV

8. A politikusi palyat életre szolonak tekinti-e?

Igen nem

9. Sziikség van-e On szerint t6bb ndi politikusra?

1) igen 2) nem 3) nem tudja

10. On szerint egy nének ugyanannyi esélye van bekeriilni egy politikai képviselétestiiletbe,
mint egy férfinak?

1) igen 2) nem 3) nem tudja

11. Sziikségesnek tartja-e a politikai képviseleti rendszerben bevezetni a kvotarendszert?

1) igen 2) nem 3) nem tudja

12. Ha igen, hany szazalékos ndi részvételt hatdrozna meg? ..............c.ocoviinin..

13. A kvétarendszer ndvelné, vagy csokkentené a politikai rendszer demokratikus jellegét?

1) novelné  2) csokkentené 3) nem tudja

14. On szerint, valtozna-e a politikai dontések tartalma, ha tobb né iilne a déntéshozok kdzott?

1) igen 2) nem 3) nem tudja
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1. MELLEKLET (FOLYTATASA): KEROIV

15. Véltozna-e a szakpolitikék prioritasa, ha tobb nd iilne a dontéshozdok kozott?

1) igen 2) nem 3) nem tudja

16. On szerint, a vélasztok jobban biznak egy néi politikusban?

1) igen 2) nem 3) nem tudja

17. On szerint a politikai partok (delegalo szervezetek) jobban biznak egy ndi politikusban?

1) igen 2) nem 3) nem tudja

18. On szerint, dsszeegyeztethetd a ndi nemi szerepekkel a politikusi palya?

1) igen 2) nem 3) nem tudja

19. Milyen személyiségjegyek sziikségesek egy politikusnak?

20. Van-e ebben kiilonbség férfi és ndi politikusok kozott?

1) igen 2) nem 3) nem tudja

21. Amennyiben igen, miben mas egy néi politikus?



2. MELLEKLET: INTERJUK FOBB KERDESEI

¢ Elmondana, hogyan kapcsolddott be a politikai életbe?

e Tudatosan késziilt erre a palyara? Eletre sz6lonak tekinti a politikusi palyat?

e On szerint sziikség van tdbb né politikusra? Megindokolna a valaszat?

e Mit gondol, egy ndének ugyanannyi esélye van bekeriilni egy politikai
képviseldtestiiletbe, mint egy férfinak? Miben latja kiilonbséget?

o Sziikségesnek tartja-e a politikai képviseleti rendszerben bevezessék a
kvotarendszert? Hany szézalékos néi részvételt hatdrozna meg? Miért?

e Mit gondol, a kvdtarendszer miben segitene?

e On szerint, a valasztok jobban biznak egy néi politikusban? Megindokolna?
On szerint a politikai péartok (delegilé szervezetek) jobban biznak egy néi
politikusban? Miért?

e Mit gondol, 6sszeegyeztethetd a néi nemi szerepekkel a politikusi palya? Milyen
tapasztalatai vannak err6l a kollégandi korében?

e Milyen személyiségjegyek sziikségesek egy politikusnak? Milyen egy idealis
politikus?

e Van-e ebben kiilonbség férfi és no1 politikusok k6zott?

e Elmondand, hogy tapasztalatai szerint, milyen n6i képviseldvel, kollégaval egyiitt
dolgozni? Miben mas, mint egy férfi kolléga?

e Véleménye szerint, mi kell ahhoz, hogy valaki politikusi palyat valasszon?

e Milyen tanulmanyokat folytasson az a fiatal, aki politikus szeretne lenni?
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