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| BEVEZETES

1. A dolgozat témaja

Dolgozatomban a Szegedi Tudoményegyetemen tanulé andragogus hallgatok
vallalkozasi hajlandosagat mutatom be, primer kutatas alapjan. A dolgozatot elokészitd
kutatds soran kérddives felméréssel vizsgaltam a SZTE JGYPK Felnottképzési
Intézetében tanuld, andragodgia alapszakos hallgatok diplomaszerzés utdni
elhelyezkedési elképzeléseit, sajat vallalkozas inditdsara vald hajland6sagat, az egyes
munkahely-tipusokrol — sajat vallalkozas, forprofit vallalat, nonprofit szervezet,
koltségvetési intézmény — alkotott véleményiiket. A primer kutatds eredményeinek
megfeleld kontextusba helyezéséhez attekintettem a téma szakirodalmat, az Eurdpai
Unié és a magyar kormany elképzeléseit a fiatalok vallalkozasi hajlanddsagarol, a
hallgatok iizleti ismereteire vonatkozo felmérések eredményeit, valamint a kiilfoldon és

hazankban alkalmazott jo gyakorlatokat.

2. A témavalasztas indoklasa

Témavalasztasomat fontosnak és aktualisnak tartom, hiszen a nemzetkozi szervezetektol
a nemzeti kormanyzatokon at a szakpolitikakig mindeniitt hangstlyosan jelenik meg a
vallalkozasok — ezen beliil kiemelten a kis- és kozépvallalkozasok — jelentésége a
gazdasagi fejlddésben; az emberek, ezen beliil kiemelten a fiatalok vallalkozasi
hajlandosaga és kompetenciai. A vallalkozasok szerepe a SZTE JGYPK Felndttképzési
Intézete altal oktatott szakteriileteken — felndttképzés és
kultirakozvetités/kozmiivelddés — is jelentds. Ennek aldtdmasztasdra dolgozatomban
statisztikai adatokat mutatok be. Jollehet a munkanélkiiliség a diplomasok korében
alacsonyabb, mint a fels6fokil végzettséggel nem rendelkezdk korében, az egyetem
elvégzése utan a hallgatok egy része azzal szembesiilhet, hogy nem talal munkahelyet.
Szamukra megoldas lehet a sajat vallalkozas inditasa. A vallalkozasi szellem, az iizlet
vilagara valod nyitottsdg azonban azok korében is fontos, akik nem inditanak sajat
vallalkozast, hanem alkalmazottként helyezkednek el. A vallalkozasi kompetencidk —

mas készségekhez, képességekhez hasonléan — kialakithatok és fejleszthetdk, ehhez
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azonban az oktatasi rendszer aktiv és tudatos szerepvallalasa sziikséges. Az Eurdpai
Uni6 nagyon fontosnak tartja a hallgatok vallalkozasi ismereteinek, kompetenciainak a
fejlesztését, és szorgalmazza a koz- €s felsboktatdsban ezen ismeretek oktatasat. Ez a

felismerés a hazai szakpolitikakban is megjelenik.

3. A dolgozat felépitése

Dolgozatom elsd részét a primer kutatas kontextusat ado elméleti hattér jelenti, melyet
szakirodalmi elemzés alapjan készitettem el. Elsdként a vallalkozas, vallalkozé
fogalmat, jellemz6it és tipusait, majd a vallalkozokra jellemz6 tulajdonsagokat,
kompetenciakat, a vallalkozéva valas motivacioit mutatom be. Ezt kovetden az oktatas
szerepét elemzem a vallalkoz6i kompetenciak kialakitasaban, az iizleti ismeretek
tanitdsaban. Ismertetem azoknak a felméréseknek az eredményeit, amelyek a magyar
kozépiskolasok iizleti, pénziigyi ismereteit vizsgaltdk. Bemutatom, hogy a Nemzeti
Alaptantervben hogyan jelenik meg az iizleti ismeretek oktatasa, valamint, hogy a
Felsdoktatdsi Torvényben milyen utaldsok vannak a gazdasagi kompetencidk
fejlesztésére. Ismertetetek egy elemzést arra vonatkozoan, hogy a hazai felsdoktatasi

intézmények milyen mértékben tekintik feladatuknak a gazdasagi ismeretek oktatasat.

Dolgozatom masodik része a primer kutatdsomat mutatja be. Ismertetem a kutatés
céljait, indokoltsdgat, hipotéziseit, modszerét, eredményeit és értékelését. Kérddivem
két részbdl all: az elsé rész a kitdltére vonatkozd személyes informaciokat tartalmazza,
melyeket kizarolag a mélykutatishoz hasznaltam fel, a masodik részben a hallgatok
vallalkozasi hajlandosagat és motivacioit vizsgaltam.
Kutatasi hipotéziseim a kdvetkezdk voltak:
1. Az andragogus hallgatoknak kicsi a vallalkozasi hajlandosaga, mert az {iizlet
vilaga tavol all toliik.
2. Akik el tudjak képzelni a jovdjiket vallalkozoként, azok elsdsorban a
képzettségiiknek megfelelden, azaz a felndttképzésben vagy a kultura teriiletén
vallalkoznanak.
3. A hallgatok — életkoruknak megfeleléen — innovativ, Gj Otleteket valositananak
meg vallalkozoként.

4. F¢ vallalkozési motivaciojuk az 6nallosag és a nagyobb elérhetd jovedelem.

4



4. Tovabbi kutatasi lehetoségek

A kutatasi eredmények kiértékelése soran megallapitottam, hogy a kutatas sikeres volt
abban a tekintetben, hogy az eredmények alapjan el tudtam donteni, mely hipotézisem
bizonyult részben vagy egészben helytallonak, és melyik nem igazolodott. Azt is
megallapitottam, hogy a téma tovabbi kutatdsa, kiterjesztése indokolt. Vizsgalhatjuk
mas felsdoktatasi intézményekben tanuld andragdgusok vallalkozasi hajlanddsagat,
valamint az SZTE Felnodttképzési Intézet hallgatdinak vallalkozési hajlandosagat 6ssze

lehet hasonlitani mas szakokon tanuldkéval.



II. A KUTATAS ELMELETI HATTERE

1. A vallalkozas, vallalkozo fogalma és jellemzoi, a vallalkozéi kompetenciak

Dolgozatom vallalkozasi ismeretek témakorben késziilt, melyben az andragdgus
hallgatdk vallalkozasi kompetencidinak mérését végeztem el. Ahhoz, hogy kutatdsom

érthetd legyen sziikséges néhany alapfogalom tisztdzasa.

1.1. A vallalkozas, vallalkozo fogalma

A vallalkozasokra, vallalkozokra vonatkozdan a szakirodalomban tobbféle definicio
létezik. A két fogalom szorosan Osszefiigg egymadssal, igy ezeket kozdsen érdemes

vizsgalni. El6szor a vallalkozasok, majd a vallalkozé fogalmat ismertetem.

Voleszdk Zoltan a véllalkozasokat iizleti szempontbol kozelitette meg:

»A vallalkozdsok a fejlett munkamegosztisra ¢€s arutermelésre ¢éplild gazdasag
szervezeti alapegységei, amelyek Onalléan folytatjdk gazdalkodo, termeld
tevékenységiiket. Minden {izleti vallalkozas javakat termel vagy szolgaltatasokat nyujt,

illetve arukat és szolgaltatasokat ad el haszonért.” (VOLESZAK 2010:57)

A vallalkozasok alapvetden sziikségletek kielégitésére jonnek létre. Fogyasztoi
igényeket ismernek fel vagy ujabb igényeket hoznak létre, melyek megsziintetésére
torekszenek.

»A vallalkozdsok tehat olyan gazdalkodd szervezetek, amelyek kozvetleniil vagy
kozvetve sziikségleteket elégitenek ki, igy fontosak a fogyasztok, a héztartasok

szamara.” (BOGNAR 2008:8)

A vallalkozas ,,vizid, valtozas és alkotds dinamikus folyamata” (Kuratko 2003:2)



Tobb szakirodalomban olvashat6, hogy a vallalkozas f6 hajtoereje a vallalkozo.

Lengyel Laszl6 szerint:

»A vallalkozdo az a személy, aki erdéforrdsokat, munkaerdt, anyagokat és egyéb
eszkozoket egyesit azért, hogy értékiiket ndvelje, és aki valtoztatasokat, innovaciokat és
uj rendet vezet be. Jelentds kockazatot vallal. A terméket/szolgaltatast 0j értékkel
ruhdzza fel a sziikséges tudds ¢és forrasok megszerzése és felhasznalasa révén.”

(LENGYEL 2007:14)

A vallalkoz6 személye teszi egyedivé a vallalatot, hiszen a sajat otlete révén valdsitja
meg elképzeléseit.

,»A vallalkoz6 az a személy, aki a kdoszban felismeri a lehetdséget, aki a semmibdl 1étre
akar és tud hozni valami értéket, aki egyediil vagy masokkal egyiittmikodve
megvalositja termékben, szolgaltatasban, szervezetben megnyilvanulé elképzeléseit. A
vallalkoz6 felkésziiltsége, ambicioja, kitartasa nagymértékben befolydsolja a vallalkozas

sikerét.” (VECSENYI 2009:24)

1.2. A vallalkozasok jellemzai

A vallalkozasok legfontosabb jellemzoi a kovetkezok:

e Onéllésag: a célmeghatarozasban és a dontésekben;

o Kockéazatvallalas: a véllalkozasok célja minimalis kockdzattal maximalis haszon
elérése;

e Feleldsség: a vallalkozas anyagi, jogi és erkolcsi felelosséggel tartozik
mitkodése soran. (BOGNAR 2008)

e A vallalkozas profitorientalt, azaz mukodésének f6 kritériuma, hogy kiadasai
tartdésan ne haladjak meg bevételeit, hosszl tdvon nyereségesen miikodjon;

e A véllalkozas valosagos piacon miikddik, ahol az arakat a kereslet és a kinalat

kolcsonhatasa hatarozza meg. (RoOz 2005)



1.3. A vallalkozasok csoportositasa

A vallalkozasok tobbféle szempont alapjan csoportosithatok.
a) Tevékenységi kor szerint:
A termeld vallalkozéas termékeket allit el6. A kereskedd vallalkozas tovabbértékesitd

céllal vasarol. A szolgaltato vallalkozas tevékenységet nyujt.

b) Tulajdonosi szerkezet szerint a vallalkozasok lehetnek:
e 4llami, magan és vegyes, valamint

e belfoldi, kiilfoldi és vegyes tulajdonban.

¢) Nagysaguk szerint beszélhetiink: mikro-, kis-, k6zép- és nagyvallalkozasrol.
A vallalkozasok nagysag szerinti csoportositdsanak alapja az Eurdopai Unidban: a
foglalkoztatottak atlaglétszama, a mérlegf6dsszeg €s az éves nettd arbevétel. A vallalat

nagysagat a tevékenység jellege és a piaci tényezO6k hatarozzak meg. (KOzZMANE 2010)

1.4bra Vallalkozasok nagysag szerinti csoportositasa:

Mikro Kis Kozepes Nagy
Eves arbevétel
<500 max. 500 max. 2500 >2500
(milli6 Ft)
Meérlegf60sszeg
<200 max. 200 max. 1250 >1250
(milli6 Ft)
Létszam (f6) 0-10 11-50 51-250 > 250

(Forras: SANDORNE 1999:649)

d) Jogi forma szerint beszélhetiink: egyéni vallalkozasrol (EVT 2009); és gazdasagi
tarsasagokrol, melyek lehetnek: kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, kozos vallalat,

korlatolt felelosségli tarsasag, részvénytarsasag (GTV 2006).



A jogi formak koziil valo valasztast a kovetkezdk befolyasoljak:

e Az induléashoz sziikséges toke, az alaptoke nagysaga;

e A vallalat kotelezettségeiért vallalt anyagi felel6sség, mely lehet korlatolt és
korlatlan felelGsség;

e A vallalat iranyitasaban valo részvétel lehetdsége vagy kényszere, azaz hogy Ki
jogosult vagy kotelezett a vezetésre;

e Finanszirozasi  lehetdségek: nyereségképzés, tokekivonas Ilehetdsége,
hitelképesség;

e Adoézaési szabalyok: példaul nyugdijjarulék, SZJA (személyi jovedelemado);

e A kiils6 ellenérzés mértéke (pl. konyvvizsgald alkalmazasa);

e Megszlnés.

(KozMANE 2010)

1.4. A vallalkozasok hajtoereje, a vallalkozova valas motivacioi

A vallalkozoi hajlandésdg nagyban fiigg a vallalkozova valds motivaciditol, a

vallalkozas-alapitas hajtoerditol.

»A vallalkozasok egy része ugy jon létre, hogy van, aki ugy gondolja, hogy 6nalld
vallalkozoként megélhet a szakmai ismerete, jartassaga, képessége révén. Van, aki ugy
talal tizleti otletet, hogy egyszerlien korbenéz kornyezetében és észreveszi az iizleti
lehetoségeket, amelyek a kielégitetlen vagy részben kielégitetlen igényekbdl

szarmaznak. Van, aki szisztematikusan keres tizleti 6tletet.” (KozMANE 2010:40)

A vallalkozasok létrejottének motivacioi tehat lehetnek egyéniek €s piaciak.

Egyéni motivaciok: Uzleti lehetéség felismerése, életstilus véltasa, csaladi hagyomany
folytatasa, kornyezeti tdimogatéas az dltet megvalositasaban.

Piaci motivaciok: A vallalkozas alapotletében van iizleti lehetdség, rendelkezik a
vallalat beinditdsdhoz sziikséges tOkével, a sajat munka és befektetett toke aranyban

allnak. (LENGYEL 2007)



A vallalkozasnak harom hajtéereje van:
a) Uzleti lehetdség;
b) Erdforrasok;
¢) Vallalkozé.
(VECSENY 2009)

a) Az iizleti lehetdség

Egy véllalkozashoz elengedhetetlen a jo iizleti lehetdség, amit az eréforrasok
felhasznalasaval és a mindig donteni képes, hatarozott vallalkoz6 iranyitdsaval lehet
sikeress¢ tenni. A jo ¢és életképes lizleti lehetdség valamely termék vagy szolgaltatas
Otlete, ami meglévd és felkelthetd igényt elégit ki, amire lesz megujuld fizet6képes
kereslet, ami versenyképesen értékesithetd. Az a jo tlizleti lehetdség, amikor a
vallalkozas képes a termék eldallitdsara, a szolgaltatds nyujtdsara, nyereséges
mikodésre, és a vallalkozd szaméra az {lizleti lehetdség kihasznaldsa kivanatos

tevékenységet kinal. (VECSENYI 2009)

Fontos, hogy a vallalkozas megkezdése elott tisztaban legyiink az erdsségeinkkel, a
gyengeségeinkkel, a lehetdségeinkkel és a vallalkozast fenyegetd veszélyekkel. Ahhoz,
hogy a vezetdség és mas érdekeltek realis képet alakithassanak ki a cég potencialjarol,
fel kell mérni a belsd és a kiilsé kornyezetet is. Ennek vizsgélatat nevezzik SWOT
(Strenghts, Weaknesses, Opportunities and Threats) elemzési mddszernek. (CARLOCK-
WARD 2006)

Egy vallalkozas megkezdése elbtt az iizleti tervet is el kell késziteni, mely azt a célt
szolgalja, hogy a vallalkoz6 végiggondolja 0y vallalkozasat. Az iizleti terv meggy6z0 és
hiteles dokumentum, amely megmutatja:

e avallalkozonak, hogy érdemes ¢€s lehetséges elinditani a vallalkozast;

e a finanszirozoknak, hogy érdemes és biztonsadgos pénzt adni hozza;

e az alkalmazottaknak, partnereknek, hogy érdemes ¢és életképes naluk és veliik

dolgozni. (D.PALINKO és mtsai 1998)
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b) Az eroforrdasok

A vallalkozasnak az indulashoz és a miikddéshez eréforrdsokra van sziiksége.

Az induldshoz sziikséges eréforrasok eldteremtése két forrasbol torténhet:
e Belsé finanszirozas, sajat forrasbol: megtakaritasaink, mas vallalkozasaink
nyeresége altal;
e Kiils6 finanszirozas, kiviilrol szarmazo forras bevonasa altal, ezen beliil:

o adossagfinanszirozas: kamatfizetéssel jard hitelfelvétel a pénzpiacrol
(kereskedelmi bankoktol, magéanszemélyektdl, vallalkozastamogatod
alapitvanyoktol);

o vagyonfinanszirozés: a befektetd tulajdont szerez a vallalkozasban, a
tulajdon aranyaban részesiil a nyereségbdl ¢s gyakorolhatja a tulajdonosi

jogokat, itt a tékepiacrol szarmazik a kiils6 forras. (VECSENYI 2009)

A kiils6 finanszirozési dontésnél a kovetkezd szempontokat kell figyelembe venni:

o A felhasznalds id6tartama, azaz mikor férheté hozza és mikor kell
visszafizetni a kiilsd forrast;

o Koltség, mennyibe keriil a forras igénybevétele;

o Kockéazat, azaz milyen negativ kovetkezményekkel jar az igénybevétel,

o Elérhetdség, mikor tudom felhasznalni a kiils6 forrast;

o Rugalmassag, milyen szabadsagfokkal, mennyire szabadon hasznalhatd
fel a forras;

o Befolyas, mennyire korlatozza a vallalkozot az tizlet feletti befolyasban.

(VECSENYI12009)

¢) A vallalkozo

A vallalkoz6 személye a vallalkozas harmadik, az el6zéekkel azonos fontossagl
hajtoereje.

Egy vallalkozas elinditdsdhoz nem elegendd egy jo Gtlet és a megvalositashoz sziikséges
vagyon. Egy sikeres vallalkozas létrejottéhez és fenntartdsdhoz kitartds, szorgalom és

felelosség vallalasa is sziikséges. A vallalkozasi tevékenység megkezdésekor arra kell
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torekedni, hogy a tevékenység a sajat személyes képességeinkkel, érdekelddésiinkkel,

anyagi lehetdségeinkkel dsszhangban legyen. (D.PALINKO és mtsai 1998)

A vallalkoz6 legfontosabb képességeivel, készségeivel szamos szakirodalmi mi

foglalkozik.

A vallalkoz6 nem csupan a tevékenysége révén, hanem lelki alkatat tekintve is

kiilonbozik a tarsadalom tobbi tagjatol. (SCHUMPETER 1980)

D. Palinko¢ szerint a legfontosabb véallalkozéi tulajdonsagok a kovetkezok:

Jo gyakorlati érzék: gyorsan eljut a dolgok megértéséig;

Onallosag: képesség az események befolyasoldsara;

Nyitottsadg az j dolgok irant;

Allhatatossag: képesség a dolgok megvaldsitasara;

Kreativitas, intuitiv készség: alkoto-, tovabbfejleszto képesség;

Onbizalom: realis 6nértékelés, tudas, tanuloképesség;

Kommunikacios készség: kapcsolatkialakito és -épit6 készség;

Képes legyen sajat eredményeinek javitasara, megfeleld stressztiird képessége,

problémdk kezelése, sikerorientalt személyisége legyen. (D.PALINKO €s mtsai

1998)

A sikeres vallalkozonak a kovetkezd attitlidokkel kell rendelkeznie:

A viallalkozokat az atlagon feliili teljesitménymotivacio és aktivitasszint
jellemez. (FULOP-BERKICS 2001)

»leljesitményorientaltsdg. Ezt a fogalmat McClelland (1961) vezette be a
vallalkozaskutatasba, azt allitva, hogy a fiatalokat a teljesitmény irdnti magasabb
igény késztetheti arra, hogy vallalkozéasba kezdjenek, mivel itt sokkal inkdbb ki
tudnak teljesedni, mint barmilyen mdas alkalmazotti 1étben.” (MCCLELLAND
1961, idézve CSASZAR-HORVATH 2010)

Kockazatvallalds, a profitra és {lizleti novekedésre valo torekvés, az 1jitd
problémamegoldas, az 11j lehetdségek keresése, hajlandosag iizleti vallalkozasok
létrehozasara, rugalmassag, képzelderd, uttérd, kalandos, vallalkozé szellemd,
merész, tetterés, proaktiv, magabiztos. (FULOP-BERKICS 2001)
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»Kockazatvallalasi hajlandosag: A tévedés veszélyének Ilehetdségét rejti
magaban, ha a kockézatvallalast 6sszekeverjiilk a magasabb onhatékonysagba
vetett hittel (high self-efficacy). A vallalkozasok tulajdonosai ugyanis
alacsonyabb kockazatunak itélnek olyan helyzeteket, amelyeket a népesség tobbi
része vagy akar a menedzserek magasabb kockazati besorolassal illetnének.”
(SHANE—LOCKE—COLLINS (2003) idézve CsSASZAR-HORVATH 2010)

,Belsékontroll vezéreltség: Ez a dimenzid arra vonatkozik, hogy az egyének
milyen mértékben gondoljak ugy, sorsukat maguk iranyitjak, cselekedeteikkel
azt befolyasolni tudjak. Rotter megallapitasa szerint azok az egyének, akiket
belsé kontroll vezéreltség jellemez, hajlamosabbak lesznek vallalkozokka valni,
mivel olyan pozicidkra vagynak, ahol ugy érezhetik, kdzvetlen réhatasuk van az

eseményekre.” (Rotter (1966) idézve CSASZAR-HORVATH 2010)

A villalkoz6 személyiségére leginkdbb jellemzd harom személyiségvonas:

lelkiismeretesség; nyitottsag: képzelet, kreativitas, intuicid; extraverzio: izgalom és a

kockazat szereté magatartas. (ZHAO—SEIBERT (2006) idézve CSASZAR-HORVATH 2010)

A schumpeteri vallalkoz6 lényegi karaktervonasai a kovetkezok:

Ez a tipus tekinthetd a legracionalisabbnak ¢€s a legonzOébbnek;

»...a tudatos racionalitds sokkal inkabb szerephez jut az 1) tervek
megvaldsitasdban, amelyeket végrehajtasuk elétt még ki kell dolgozni, mint a
mar kialakult vallalatok egyszerii vitelében, ami nagyrészt rutinkérdés.”;

,»A tipikus vallalkoz6 pedig egocentrikusabb, mint a tobbi tipus, mivel masoknal
kevésbé tamaszkodik a hagyomanyokra és a kotodésekre”;

Fontos szamara a hatalom és a fiiggetlenség érzése;

,»...keresi a nehézségeket, valtoztat a valtoztatds kedvéért, 6romét leli a

kockazatos iigyekben.” (SCHUMPETER 1980: 141-143):

Berkics a vallalkozoi készenlét fogalmat vezeti be, mely azt jelenti, hogy a véllalkozok

masokhoz képest jobban készenlétben allnak az 0j lehetdéségek megragadaséra, és az

informaciokat is masként hasznaljak fel. (FULOP-BERKICS 2001)
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Manfred Kets de Vries szerint a véallalkozokban az a k6zds, hogy mindannyian nehezen
viselik, ha masoknak kell dolgozniuk, ha hatalom iranyitasa alatt kell lenniiik. F6
jellemzoik: magas teljesitmény és motivacio, fiiggetlenség iranti igény. Féképp nem 6k
a kockazatvallalok, hanem a menedzserek. Tobb minden is befolyasolhatja, hogy kibol
lesz sikeres vallalkozo: genetikai hajlam, gyermekkorban atélt sikerek és kudarcok,
csaladi allapot. Egy a kozos a lelkivilagukban: nem szeretik, ha ellenérzik 6ket. (DE

VRIES 2005)

1.5.  Afiatalok iizleti életrél alkotott képe

A kozépiskolasok iizleti kompetencidirdl és az iizleti ¢életrdl alkotott véleményiikrdl
szamos felmérés késziilt. Ezek kozé tartozik a Junior Achievement mozgalom, melyet
1919-ben hoztak 1étre az USA-ban, abbdl a c€lbol, hogy a fiatalok elsajatithassak azokat
a képességeket és ismereteket, amikre majd a munkéba alldsukkor sziikségiik lesz. A
Junior Achievement Magyar Tagozatat 1993-ban hoztak 1étre, hogy a magyar fiatalok is
megértsék a szabad vallalkozés fogalmat, atfogd kozgazdasagi és vallalkozo ismereteket
adjon at, elsajatitsak az etikus magatartdshoz sziikséges ismereteket, ¢s készek legyenek

a munkaerdpiacon helytallni.

A Junior Achievement egy olyan gyakorlati jellegli programot kinal, melynek
résztvevoi életszerlien sajatithatjadk el a gazdasagi ismereteket. A program vallalkozoéi
kompetencidkkal kapcsolatban végzett felmérést. A Junior Achievement magyarorszagi
iroddja Osszeallitott egy kérddivet azon fiatalok korében, akik csatlakoztak a
mozgalomhoz. 403, a programban részt vevd kozépiskolassal késziilt a felmérés,
melyben 55% a lanyok és 45% a fitk aranya. Eletkoruk 16-18 év kozotti. A kutatas
eredménye szerint a tanulok egyharmada pozitiv képpel rendelkezik a piacgazdasagrol,
az Uzleti életrdl és a vallalkozokrol. A masik csoport keménynek, korruptnak és
tisztességtelennek latja, de mindezek ellenére ezt a palyat akarja valasztani.
Egyharmaduk elitéli a kapitalista gazdasagot €s az oktatas ellenére sem vonzodik az
izleti palyahoz. A vélaszadok abban értettek egyet, hogy egy vallalkozonak rafinaltnak,
sokszintinek, érdekesnek kell lennie, valamint a kemény munka ¢és a kitartas jellemzi.

(FuLOP BERKICS 2001)
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2. Az oktatas szerepe a gazdasagi ismeretek elsajatitasaban

Mint mar emlitettem, az oktatds szerepe kiemelkedé a vallalkozoi kompetencidk
kialakitasaban, fejlesztésében. Ugyanakkor ezen a téren hazankban még sok a tennivalo.
Zaboji Péter szerint: ,,Otthon, a magyar csalddokban, a kozépiskoldkban és az
egyetemeken is a foglalkozds és a foglalkoztatottsag all az el6térben, vagyis

alkalmazottakat neveliink.” (ZAB0J1 2012:50)

2.1 A gazdasagi ismeretek oktatasinak jelentésége

A fiatalok vallalkozova valasdhoz sziikség van arra, hogy megfeleld gazdasagi-iizleti-
pénziigyi ismeretekkel rendelkezzenek, valamint arra, hogy vonzoénak taldljadk a

vallalkozasok vilagat.

Hazank esetében a vallalkozova valas lehetdsége a rendszervaltdst kovetden valt
lehetségessé. A piacgazdasdg torvényi hatterét viszonylag konnyen meg lehetett
teremteni, de az emberek gondolkoddsmédjat mar nem lehetett ilyen gyorsan

megvaltoztatni.

Van Hoorn és munkatarsai (2000) a rendszervaltozdson atmend tarsadalmakban felnévo
serdiiloket ,,omega-alfa generacionak™ nevezik, mivel ezek a serdiilok a régi rendszer
utolso gyermekei és egyben az 1j rendszer elsé feln6tt korosztalya. Egy 1991 és 1995
kozotti felmérés azt mutatja, hogy a 16-18 éves serdiiléknek csak nagyon homalyos
fogalmaik voltak a szabad piacgazdasagrol. A legtobb didk nem tudta, mi a kiilonbség a
demokracia €s a szabad piac kozott. 25%-uk nem tudta a piacgazdasagnak egyetlen
jellegzetességét sem megnevezni. Akik igen, azok a kereskedelmi szabad versenyt, a
szabad arakat és a vallalkozas inditasanak lehetéségét emlitették. 1995-ben viszont a
hasonlé koru serdiilék mar sokkal mélyebben értették a szabad piacgazdasag politikai-
gazdasagi fogalmat. Mar jobban tudtdk alkalmazni az 0j fogalmakat a sajat €letiikre is.

(FULOP-BERKICS 2001)

Filop ¢és Berkics megallapitjdk, hogy a magas nodvekedési rataji orszagokban
sziikségessé valt a modern kdzgazdasagi oktatas bevezetése. Ez még inkdbb sziikséges a

kelet-k6zép-eurdpai orszagokban is, hiszen nagyon fontos, hogy a fiatalokkal
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megértessilk a gazdasagi folyamatokat, mert ezekben az orszdgokban a gazdasagi
szerkezet mélyrehatd valtozason megy keresztiil. Nem elegendd, hogy csak a kornyezet
valtozzon, hanem a benne ¢l6 1) nemzedéknek meg kell értenie, hogy az 1j struktura
hogyan mukodik, és ezt tovabbfejlessze. Ehhez pedig a képességek fejlesztésére van
sziikség. ,,Az oktatds megkiilonboztetetten fontos szerepet jatszik abban, hogy egy adott
orszag polgarai elsajatitsak azt a tudast és azokat a készségeket, amelyek lehetdvé
teszik, hogy sikeresen vegyenek részt orszaguk gazdasagi életében. Az 0j gazdasagi
struktaranak megfeleléen ugyanis masfajta gazdasagi ismeretekre ¢és gondolkodasmodra
van sziikség, az emberek mentalitdsa azonban sokkal lassabban valtozik, mint a
tarsadalmi-gazdasagi szerkezet. A fiatal nemzedék modszeres oktatisa azonban

valamelyest felgyorsithatja ezt a folyamatot.” (FULOP-BERKICS 2001:24)

Az oktatasnak azért van fontos szerepe, mert a fiatalok itt tapasztaljak meg eldszor az
emberek kozotti versenyt és az elismerés iranti vagyat. Fontos, hogy a fiataloknak mar
az Aaltalanos vagy kozépiskoldban pénziigyi ismereteket tanitsunk, hogy a
szolgéltatdsokat magasabb pénziigyi kulturaval, felelésen €s hozzéértéen vegyék majd
igénybe, igy valik biztositva a pénziigyi kultura szintjének emelkedése ¢s Magyarorszag

versenyképességének erésodése. (GERA 2008)

2.2 Friss kutatasok a fiatalok tizleti ismereteirol

Lathattuk, hogyan valtoztak a rendszervaltast kovetd néhany év alatt a fiatalok
vallalkozasi ismeretei. A fiatalok iizleti kompetencidirdl és az tizleti ¢letrdl alkotott
véleményiikrél szamos felmérés késziilt. A kovetkezOben egy friss, 2012-es kutatas

eredményeit ismerhetjiik meg.

Az Econventio Kozhaszni  Egyesiilet ¢és a Szegedi Tudomdanyegyetem
Gazdasagtudomanyi Kar altal 1étrehozott kutatocsoport, 2012-ben masodik alkalommal
vizsgalta a kozépiskolasok pénziigyi kulturdjat, a ,,Kozépiskolasok pénziigyi ismeretei a

2012-es Econventio teszt eredményeinek tiikrében” cimmel.

A hallgatok pénziigyi attitidjei mellett, vizsgaltak tobbek kozott a tanulok banki

szolgaltatasok, befektetések és megtakaritasok, altalanos gazdasagi ismereteit.
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A kutatasbol kideriilt, hogy a kdzépiskolasok pénziigyi ismereteinek 4 {6 forrasa az
otthon latottak (40,6%), az iskolaban tanultak (20%), az interneten talalt informaciok
(10%) és a sajat tapasztalat (10%). Eles kiilonbség van a gazdasagi és a nem gazdasagi
képzésen tanuldk kozott, mert a gazdasagi képzésben résztvevd 14 évesek 30%-a az
iskolaban hallott gazdasagi ismereteire tamaszkodik, mig a nem gazdasagi képzésre
jaréknak csupan a 9%-a. A gazdasagi képzésben résztvevd 18 éveseknél ez az arany

mar 48%, mig a gazdasagi képzésre nem jaroknal csak 10%.

A tudésteszt eredménye szerint a kozépiskolasok atlagteljesitménye 45%, ami nem
nevezhetd jonak. Azok, akik gazdasagi kozépiskolaba jarnak, és akik mar kordbban
tanultak pénziigyi ismereteket, azok eredménye szignifikansan magasabb lett.
Figyelemfelkeltd az az eredmény is, hogy ezen didkok jelentds része nem tudta a
tanultakat beazonositani, és a tudasukat a hétkdznapi élet problémainak megfeleléen

hasznositani.
A kutatds alapjan a kovetkezd javaslatok sziilettek:

e Fontos lenne a kozépiskoldkban bevezetni a pénziigyi ismeretek oktatasat, és
nem csak elméleti alapon, hanem gyakorlatisan, akar tréning formajaban is.
e Legyen elképzelésiik a jelenséget mérd statisztikai adatokrol, és Magyarorszag

helyzetérsl. (KOvAcs 2012)

Ehhez hasonl6 felmérést végzett a Budapesti Corvinus Egyetem Tanéarképzé Kozpontja,
ahol gazdasagi fogalmakkal mérték fel a tanulok gazdasagi ismereteit. Kis mintaszamu
felmérésrol van sz6, ahol foképp kivald tanuldk toltottek ki a kérddivet. A kapott
eredmények mégis megdobbentben alacsonyak lettek. A tanuldk 77%-a teljesen rossz
valaszt adott a kérdésekre, csupan 16% irta koriil pontosan a gazdasagi fogalmakat.
Kevesen tudtdk példaul a portfolio, THM és a lizing fogalmat, az MNB ¢és a

kereskedelmi bankok szerepét.

A felmérés alapjan az is kideriilt, hogy a tanuldk az anyagi siker szempontjabol a
szorgalmat és a munkat érzik fontosnak, valamint a pénz megfeleld kezelése is

elengedhetetlen.
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A kutatds eredményeként azt lehet elmondani, hogy nagyon fontos lenne a
kozépiskolakban, gimnaziumokban a gazdasagi ismeretek oktatdsa, hiszen a felmérés

eredménye azt mutatja, hogy nagyon keveset tudnak a didkok a pénziigyi fogalmakrol.
(MTI 2012)

2.3 Gazdasagi ismeretek elsajatitasat segité programok

Fontos, hogy a tanulok minél eldbb sajatitsak el a gazdasagi ismereteket. Ennek elérése

érdekében tobb kezdeményezés is sziiletett. Az ismeretek atadasa torténhet:

1. Gyakorl6 vallalkozas 1étrehozasaval;

2. A pénziigyi, gazdasagi ismeretek oktatdsaval.

Gyakorlati jellegli oktatast szolgal a Young Enterprise program, melynek célja, hogy a
kozépiskolas fiatalok valdsdgos vallalkozasi tevékenységen keresztiil ismerjék meg a
vallalkozasok mukodését, igy sajatitva el a gazdasagi és pénziigyi ismereteket. (GERA
2008)

Az masodikra jo példa, hogy idén decembertdl ingyen tanulhatnak pénziigyi és
gazdasagi ismereteket a kozépiskolasok az OTP Fay Andras Alapitvany 1)
oktatokozpontjdban, unids tamogatassal. A részvétel nincs korosztalyhoz kétve, nincs
elofeltétel vagy felvételi, igy barki jelentkezhet. A didkcsoportok mellett sziiloknek és
tanaroknak is kindlnak szakmai programokat, ugyancsak téritésmentesen. Az érdekl6dd
pedagdgusoknak diplomat add képzést is tudnak nyujtani, mivel az alapitvany kordbban
egylittmiikodési megallapodast kotott az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemmel, igy az

egyetem tovabbképzésében résztvevok pénziigyi, gazdasagi szakiranyt is valaszthatnak.
(MTI1 2012)

»A Magyar Nemzeti Bank kezdeményezésére 1étrejott a Pénziranytli Alapitvany (PA),
melynek kozleménye szerint az utdbbi években szdmos alkalommal kideriilt, hogy a
lakossag pénziigyi kulturdja alacsony szintli, és hogy ennek javitdsit mar a
kozoktatasban meg kell kezdeni. A PA ennek érdekében tobb éve két programot is

tamogat szakmailag és anyagilag.
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Az OTP Fay Andras Alapitvany altal inditott programhoz hasonlé a Pénziigyi Oktatasi
Program (POP), amely internetes alapon miikodik, és aminek kozponti eleme a 28
gazdasagi-pénziigyi témakort feloleld tananyag. A POP az utobbi harom lezart
programévében, 60 kozépiskolaban mintegy 5500 didkot és 278 tanart vont be a
programba. A hianyp6tld kezdeményezés a résztvevok szerint hozzajarul ahhoz, hogy a

diakok tisztaban legyenek az alapvetd pénziigyi fogalmakkal és sszefliggésekkel.

A Pénziranyti Alapitvany (PA) szerint a mindennapi ¢élethez elengedhetetlen pénziigyi-
gazdasagi ismereteket mar a kozoktatasban is kozvetiteni kell a tarsadalom szamara.
Ezért fontosnak tartjak, hogy a Nemzeti Alaptantervben (NAT) szerepel az ilyen

ismeretek oktatasa, de azt szeretnék elérni, hogy a tervezett mértéknél joval nagyobb

hangstllyal jelenjen meg.” (HVG 2012)
2.4. Kormanyzati szabalyozas

A 2012-es Nemzeti Alaptanterv megfogalmazta a gazdasagi ismeretek oktatasat, a
gazdasagi és  pénzligyi nevelés  fontossagdt a  Kompetenciafejlesztés,
miveltségkozvetités, tudasépités cimll részben. Ez alapjan a kovetkezd témakdroket

készitette el az altalanos és kozépiskolasok szamara.

Az 5-8 osztalyig a kovetkezOk oktatasat tartalmazza az alaptanterv a Pénziigyi és

gazdasagi kultara keretein beliil:

e A jovedelem szerepe a csaladban (kiadés, bevétel, megtakaritas, hitel, rezsi,
zsebpénz)

e A pénz és formai (érme és bankjegy, virtudlis pénz, bankkartya), pénzhez
kapcsolddo fogalmak és miiveletek (arfolyam, inflacio)

o Pénzintézetek és tevékenységiik (hitel, betét, kamat, tke)

e Vaillalkozoi alapismeretek (kft, bt, zrt, nyrt, nonprofit szervezetek stb.)
A munka vilaga témakoron beliil:

o Elhelyezkedés, munkavallalas: amit minden munkavallalonak tudnia kell
o (Gazdasagi agazatok, foglalkozasok

o Fizikai és szellemi munka
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A 9-12. osztalyig a kovetkezOk oktatdsat tartalmazza az alaptanterv: Pénziigyi és
gazdasagi kultira cimen:

e A csalad pénziigyei és gazdalkodasa

o (Gazdasagi és pénziigyi alapfogalmak

e A gazdasag szerkezete (ipar, mezOgazdasag, szolgaltatasok)

e Pénzintézetek miikodése és szolgaltatasai

e Vallalkozasok (jogi keretek, stratégiaalkotas, pénziigyi tervezés)

¢ A nemzeti, az unios, a globalis gazdasag és a pénzpiac
Viallalkozo6 és munkavallalo témakoron beliil a kdvetkezok szerepelnek:

¢ A munka vildganak atalakulésa

e  Mikro- és makrogazdasag

e Villalkozo6i alapismeretek

e Allami tulajdon, kozosségi tulajdon, magan tulajdon

¢ Amit minden munkavallalonak tudnia kell

e A nemzetgazdasag és a vilaggazdasag

(NEMZETI ALAPTANTERV 2012)

Fontosnak véltem a kozépiskolasok gazdasagi ismereteivel kapcsolatos informéciokat
kozolni, hiszen a felsdoktatasba érkezd fiatalok eldzetes gazdasdgi tudasarol ezaltal
atfogobb képet kaptam. Lathattuk, hogy szamos felmérés eredménye ugyanazt igazolta:
alacsony a kozépiskolasok gazdasagi, ilizleti ismereteinek szintje, igy sziikséges ezen
kompetencidk fejlesztése. A kormany is érzékelte a problémat, és a Nemzeti
Alaptanterv szdmos pontjaban mar pénziigyi, vallalkozoi ismeretek oktatasa szerepel.
Emellett tobb kezdeményezés, program is arra szolgal, hogy javitsdk a tanulok

gazdasagi kompetenciait.

Ezen ismeretekbdl kiindulva megvizsgaltam a hatalyos felsGoktatdsi torvényt, hogy
tartalmaz-e gazdasagi és vallalkoz6i ismeretek oktatasara vonatkozo rendelkezéseket. A
kovetkezOt fogalmazta meg a magyar orszadggyllés a Nemzeti felsdoktatasrol szold

2011. évi CCIV. torvényény 11. paragrafus 2. bekezdésében:

»A felsdoktatasi intézménynek az alaptevékenységéhez igazodoan biztositania kell

egészségfejlesztést is beleértve a rendszeres testmozgas ¢€s sporttevékenység
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megszervezését, a konyvtari szolgaltatast, a tudésalapti gazdasaghoz kapcsolodd
pénziigyi- és vallalkozo6i-, az anyanyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetdséget
kell teremtenie az idegen nyelvi, szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.” (FELSOOKTATASI
tv. 2011)

Tehat a felsdoktatasi torvény mar tartalmaz olyan rendelkezést, melyben a pénziigyi- és
vallalkoz6i ismeretek fejlesztését rendeli el. Erre vonatkozoan végzett Roman Zoltan
felmérést, melyben azt vizsgalta, hogy a hallgatok mekkora hényada részesiil a
vallalkozas 1ényegét megismertetd és ehhez késztetést ado képzésben az egyetemi és
foiskolai szintli oktatasban. A vallalkozas oktatasa alapjan 3 csoportba sorolja a

képzohelyeket:

1. nem érzékelik vagy elutasitjak az igényt vallalkozasi ismeretek nyujtasara,

2. vallalkozasi alapismereteket adnak, rovid, kotelezd és valaszthatd targyak
keretében,

3. bdvebb vallalkozasi ismeretket is nyudjtanak kotelezé (és valaszthatd) targyak

keretében.

Az 1. csoportba tartoznak a ,,Tanarképzés, Oktatdstudomany”, a Milvészetek, Huméan
tudomany ¢s a Tarsadalomtudomanyi karok. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy ma
mar tobb, ebbe a csoportba tartozo6 karon is oktatnak vallalkozasi ismereteket, koztiik az
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképzé Karanak Felndttképzési
Intézetében is! A 2. csoportba tartoznak példaul: a Jogi, Természettudomanyi,
Egészségiigyi karok. A 3. csoportba: a Miiszaki tudomanyok és a Mezdgazdasagi —
Allategészségiigyi karok.

Romén azt is megallapitja, hogy a vallalkozési ismeretek oktatdsa alapvetéen az
alkalmazotti statusra készit fel. A kozgazdasz hallgatok nagy része is gy tanulja a
vallalkozasi ismereteket, hogy féképp a nagyvallalatokat allitjak a kozéppontba. Igy a

hallgato kevés késztetést kap sajat vallalkozas beinditasahoz. (ROMAN 2006)
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Azt javasolja, hogy a felsdoktatdsban a vallalkozas oktatasat allamilag is erésebben

kellene 3sztondzni:

e Minden felsdoktatasi intézmény nytjtson kotelezd targy keretében vallalkozasi
alapismereteket, és valaszthat6 targyak altal bovithessék ezen ismereteiket.

o A kozgazdasagi targyak korében az ,0Onfoglalkoztaté” stitusz egyenértékii
alternativa legyen, mint az alkalmazotti statusra valo felkészités.

o Kis- és kdzépvallalkozasi tanszékek 1étrehozasanak batoritasa.

o Ezen témat tegyék a karok életének szerves részévé. (ROMAN 2006)

Ezen ismeretek alapjan fogalmazodott meg bennem a gondolat egy olyan felmérés
elkészitésrél, melyben a sajat intézetem hallgatdinak véllalkozasi hajlandosagat

vizsgélnam.

3. A vallalkozasok aranya a felndttképzésben és a kultirakozvetitésben

A véllalkozasok szerepe egyre novekszik a felndttképzés ¢és a kultirakdzvetités
teriiletén. Ezért fontos, hogy a hallgatok tajékozottak legyenek az tizleti, vallalkozasi

ismeretekkel kapcsolatban.

A kovetkezdkben bemutatandd statisztikai adatok igazoljak, hogy a vallalkozasok
jelentdsége a felndttképzésben és a kultarakozvetitésben is kimagaslo, ezért tartottam

fontosnak a leendé andragogusok vallalkozasi hajlandosaganak vizsgalatat.

A statisztikai adatok szerint a felnéttképzés teriiletén dominalnak a vallalkozasok. A 2.
abran a felndttképzési szervezetek tipusok szerinti megoszlasa lathatd a 2011-es évre

vonatkoz6 adatok alapjan.
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2. abra A feln6ttképzési szervezetek megoszlasa

A felnéttképzési szervezetek tipus szerinti
megoszlasa (2011)

® Forprofit
276; 18%

232; 15%

m Nonprofit

Koltségvetési
szerv

2:0.001% ™Egyéb gazdasagi
szervezet
979; 65% wEgyhiz

intézmény

(Forras: OSAP alapjan sajat szerkesztés)

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal honlapjan talalhatd OSAP 1665. szamu statisztika
alapjan kapott eredmények azt tamasztjak ald, hogy a felndttképzési szervek 65%-a
forprofit vallalkozasi formaban mikodik. Ebbe a korbe tartoznak tobbek kozott: a betéti
tarsasagok, egyeéb szovetkezetek, jogi személyiségli vallalkozasok, az egyéni
vallalkozok, iskolaszovetkezetek, korlatolt felel@sségli tarsasagok, kozkereseti
tarsasagok, részvénytarsasagok. A 2011-es adatok szerint a felndttképzési szervek

tulnyomo tobbsége olyan vallalatok kezében van, melyek célja a profit szerzése.
A tendencidk azt mutatjdk, hogy a vallalkozasok aranya a felndttképzésben

folyamatosan emelkedik. A 3. abra azt mutatja, hogyan valtozott a felndttképzési

szervezetek szama szervezeti tipusok alapjan 2002 és 2011 kozott.
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3. abra Felndttképzési szervezeti tipusok aranyanak valtozasa 2002 és 2011 kozott

100%
90%
80%
70%
60%
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40%
30%
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e » Y vy Y v v v Vv B

M Egyhaziintézmeny

W Egyéb gazd. szervezet
m Kdltségvetési szerv

m Nonprofit

M Forprofit

2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

Az 3. abran jol lathato, hogy a forprofit vallalatok szama emelkedett a feln6ttképzésben

(Forras: OSAP alapjan sajat szerkesztés)

a 2002-es évhez viszonyitva.

A 4. dbra adatai alapjan elmondhato, hogy profitorientalt véallalatok szama 2002 és 2011

kozott két és félszeresére nétt, mig a koltségvetési szervek szama alig valtozott. Ez jol

mutatja,

vallalkozasok.

hogy a felndttképzés

teriletén milyen fontos

4. dbra A felnottképzési szervezetek szamanak valtozéasa

A feln6ttképzési szervezetek szamanak valtozasa 2002 és 2011 kdzott
Egy¢b .
, ) . | Koltségvetési Egyhazi
Ev Forprofit | Nonprofit gazd.
szerv intézmény
szervezet
2002 385 95 226 15 7
2011 979 276 232 24 2
2011/2002
) 254% 291% 103% 160% 29%
0

(Forras: OSAP alapjan sajat szerkesztés)
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A kozmivelddési szakemberek kozott is egyre tobb a vallalkozd, az erre vonatkozd

adatokat az 5. dbra tartalmazza.

5. dbra Kozmiivel6dési munkakort betdltéok szamanak valtozasa

Kozmiivel6dési munkakort betolték szamanak valtozasa (2008-2010)

2008 | 2010 2010/2008 (%0)
Munkavégzésre iranyuld
o 4236 | 4143 98%
jogviszonyban allok
Viallalkozok 855 1420 166%
Osszesen: 5091 | 5563 109%
Osszesbél kozalkalmazott: 2122 | 2050 97%

(Forras: Talata-Dudés alapjan sajat szerkesztés)

A vallalkozasok szama a kozmiivelddés teriiletén 2008-r6l 2010-re 66%-kal nétt. Ez
elég jelentds novekedés. A miivészeti csoport-, szakkor-, klubvezetdk jelentds része a
vallalkozok koziil kertil ki. Mig a kozalkalmazottak szdma és a munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban allok szama csokkent, addig a vallalkozasok szama nétt a kozmiivelddés

teriiletén. (TALATA-DUDAS é.n.)

Mint lathato, a feln6ttképzés €s a kdzmiivelddés teriiletén is nott a vallalkozasok szdma.
Ezen ismeretekbdl kiindulva még fontosabbnak latom annak ismeretét, hogy a Szegedi
Tudomanyegyetem Andragogia alapszakos hallgatdoinak milyen a vallalkozasi

hajlandosaga.
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III. SAJAT KUTATAS

1. A Kkutatas céljai

Dolgozatom, és az azt megalapozd primer kutatas célja az andragogus hallgatok
vallalkozasi hajlanddsagénak vizsgalata volt. ElsOsorban arra voltam kivancsi, hogy a
hallgatok el tudjak-e képzelni, hogy a diploma megszerzése utan nem alkalmazottként
helyezkednek el, hanem sajat vallalkozést inditanak. Mi a vonzobb szamukra: sajat
vallalkozast inditani, forprofit vallalatnal, nonprofit szervezetnél vagy koltségvetési
intézménynél elhelyezkedni. Kivancsi voltam arra is, milyen eldnyeit €s hatranyait
latjak a vallalkozova valasnak az alkalmazotti 1éttel szemben. Az egyes, fent felsorolt
szervezettipusok kozott milyen kiilonbségeket latnak. Fontosnak tartottam megismerni,
hogy azok a hallgatdk, akik szivesen vallalkoznanak, 1j tizleti Gtlettel probalkoznanak,
vagy valamilyen jart utat kdvetnének. Kiilondsen érdekelt, hogy a hallgaték a tanult
hivatasukban, azaz az oktatdsban, esetleg a kultara teriiletén, vagy valamilyen teljesen

mas iizletagban probalkoznanak.

2. A Kkutatas indoklasa

A fiatalok vallalkozova valasanak altalanossagban is nagy jelentdsége van — ezt az
Eurdpai Unid és a magyar kormany is felismerte. Ugyanakkor megallapithatd, hogy a
feln6ttképzés teriiletén talsulyban vannak a forprofit véllalkozasok, és a kdzmiivelddési
szakemberek korében is n6 a vallalkozoként dolgozok aranya. Ezért fontosnak tartottam
annak vizsgalatat, hogy a leendé andragdégusok, illetve kultirakozvetiték vallalkozési

hajlandosaga milyen mérték.

2.1. Az Eurdpai Unio iranyelvei

Az Eurépai Uni6 megallapitasa szerint a kisvallalkozasok motorjai a vallalkozok —
olyan egyének, akiknek vannak otleteik, €s hajlanddk vallalni a kockazatot, ami egy cég
elinditdsdhoz kell. Europanak tobb vallalkozéra van sziiksége, ezért az Eurdpai
Bizottsdg meghatarozta azokat a tényezoket, amelyek fokozhatjak a vallalkozdkedvet.

Ezek koziil a legfontosabb a vallalkozas-barat kultira kialakitasa, amelyet a fiatalokkal
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¢s az iskolai oktatassal kell kezdeni. Az erre iranyuld eurdpai unids program cime:
,»Education & Training for Entrepreneurship”. A program célja, hogy fokozza a fiatalok
vallalkozasi hajlandosagat, vallalkozoi gondolkodasat annak érdekében, hogy
Europaban tobb vallalkozo, tobb gyorsan fejlodé kisvallalkozas ¢€s erdteljesebb
innovacio legyen. Az oktatas szerepe rendkiviil fontos a vallalkozoi attitidok és

kompetenciak kialakitasaban. (EB 2012)

Az oktatas szerepét felismerve az Eurdpai Bizottsag 2006-ban ajanlasokat fogalmazott
meg a nemzeti oktatdsi rendszerek felé — ez az ugynevezett ,,Oslo Agenda”. Az
ajanlasok szerint mar az als6foku oktatdsban ki kell alakitani a fiatalokban a
vallalkozokedvet, segiteni kell dket abban, hogy magabiztosabbak ¢és kreativabbak
legyenek, barmilyen tevékenységet folytassanak is. Fontos, hogy a fiatalok a
vallalkozova valasra ugy tekintsenek, mint lehetséges jovOoképre. A felséfoku
oktatasban a vallalkozasi ismereteknek be kell keriilniiik a képzési tematikakba. (EB

2006)

Kiemelem, hogy az Europai Uni6é kiillondsen nagy hangsulyt fektet arra, hogy a
vallalkozasi ismeretek elsajatitasa és a vallalkozokedv 0Osztonzése a nem iizleti-
gazdasagi jellegli (non-business) képzésekben is megvalosuljon. Egy felmérés
eredményei ugyanis azt mutatjak, hogy a vallalkozasi és iizleti ismeretek elsésorban a
gazdasagi képzések tematikajaban jelennek meg, holott a vallalkozasoknak joval
nagyobb szerepilik van a miiszaki, természettudomanyos ¢€s kreativ teriileteken. Ezért
rendkiviil fontos, hogy a vallalkozasi attitlidot ne csak a gazdasagi szakokon tanulokban

erdsitsiik. (EB 2008)

2.2. A magyar kormany kezdeményezései

A fiatalok munkaeré-piaci helyzete kedvezotleniil alakul: 2011-ben a 15-29 éves
népesség foglalkoztatasi ratdja 36% volt, mig a munkanélkiiliségi rataja 18,3%. A
mikro- és kisvallalkozasok a legfontosabb munkahelyteremték Magyarorszagon. Ez a
szektor az Osszes miikddo vallalkozas 99,9%-at fedi le. A szervezetek ereje egylittesen
mérve nagyon fontos, hiszen jelentdés szerepet toltenek be az orszag

jovedelemtermelésében €s a foglalkoztatottsagaban.
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A magyar kormany is felismerte annak sziikségét, hogy segitenie kell a fiatal
palyakezdSk bekapcsolodasat az iizleti életbe, ezért az Uj Széchenyi Terv keretében
2012 majusaban a fiatalok vallalkozasat segité palyazatot inditott el, amely a 18-35 év
kozotti fiatalok vallalkozova valasat segiti eld. A palyazattal egyrészt vissza nem
téritendd tamogatast lehet szerezni, masrészt segitséget is nyujtanak a fiatalok szdmara a
felkészités, képzés, az iizleti terv elkészitése soran, valamint mentoraljak, tanacsokkal

latjak el ket az elsé 6 honapban.
A palyazat két részbdl all:

o Az els6 része a fiatal vallalkozok felkészitését, képzését tamogatja és az altaluk
inditott vallalkozasok inkubdaldsat, mentoralasat végzi.

e A palyazat masik részében az iizleti terv keril elbiralasra.

A palyazatban azok vehetnek részt, akik a munkaiigyi kozpontnal legalabb 3 honapja
allaskeresok, rehabilitacios jaradékban részesiilnek, és aki onmaga foglalkoztatasat
egyéni vallalkozds keretében, gazdasdgi tarsasag tagjaként, mezOgazdasagi
Ostermeldként oldja meg. A palyazonak 20% oOnrésszel kell rendelkeznie a palyazat
elnyeréséhez. A palyazatot a munkatigyi kozpontnak kell benytjtani. (Nemzetgazdasagi
Minisztérium 2012) A palyazok 2013. januar 1-jétél palyazhatnak a 3 vagy 6 millid

forintos tamogatas osszegére. (HEGY1 2012)

3. Kutatasi hipotézisek

1. Az andragdgus hallgatoknak kicsi a vallalkozasi hajlanddsaga, mert az iizlet vilaga
tavol all tolik.

2. Akik el tudjadk képzelni a jovdjiket vallalkozoként, azok elsdsorban a
képzettségiiknek megfelelden, azaz a felndttképzésben vagy a kultara teriiletén
vallalkoznanak.

3. A hallgatok — életkoruknak megfeleléen — innovativ, 0j otleteket valositananak
meg vallalkozoként.

4. F0 vallalkozéasi motivaciojuk az 6nallosag és a nagyobb elérhetd jovedelem.
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4. A Kutatas modszertana

Dolgozatom elkészitésének alapja primer adatgylijtés volt a Szegedi Tudoméanyegyetem
Juhasz Gyula Pedagdgusképzé Kar Felnodttképzési Intézetében tanuld andragogia
alapszakos hallgatok korében. Az intézet 2006-ban inditotta az akkreditalt Andragdgia

alapszakot, milivelddsésszervezd szakirannyal.

AdatgyQijtési modszernek a kérdéives adatfelvételi-modszert alkalmaztam. (HERA-
LIGETI 2006) A kérdéivemben szerepld kérdések egy része zart, strukturalt volt, azaz a
megkérdezett hallgatoknak az 4altalam megadott valaszlehetéségek koziil kellett
valasztania, vagy preferencia sorrendet felallitania. A masik része pedig nyitott kérdések
voltak, melyek kapcsan a hallgatok kifejthették sajat véleményiiket, mert nem volt elére
megadott valaszlehetéség. Egy kérdésemben mindkét kérdéstipus szerepelt. Kérdéivem
kitoltése onkéntesen, névteleniil tortént, a kért személyes adatokat a tovabbi részletes

elemzéshez hasznaltam fel.

A kérdéivet 100 hallgaté toltotte ki. Ez az 0Osszes andragogus hallgaté kozel
egyharmadat jelenti. A viszonylag alacsony elemszambol adodo hibalehetdségekkel és
korlatokkal tisztdban vagyok, azonban mivel kifejezetten az andragogus hallgatok
vallalkozasi hajlanddségara voltam kivancsi, igy nagyobb elemszam elérése nem volt
lehetséges. Az orszag mas andragogus-képzdhelyeivel vald kozos, orszdgos felmérés
egy kovetkezd kutatasi fazis feladata lehet. Ugyancsak egy kovetkez6 kutatas tiizheti ki
célul mas szakokon tanuld hallgatok vallalkozéasi hajlanddsaganak vizsgélatat, és az

eredmények Osszehasonlitod elemzését.

5. A kutatas eredményei

5.1. Az els6 kérdésben arra voltam kivancsi, milyen szervezettipusban képzelik el a
hallgatok a jovdjliket. Preferencia-sorrendet kellett felallitaniuk a sajat vallalkozas
inditasa, a forprofit vallalatnal, a nonprofit szervezetnél és a koltségvetési intézménynél

torténd elhelyezkedés kozott.
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Els6 helyen jelolte meg a diplomaszerzés utan elképzelt munkahelynek:
e 29 0 a forprofit vallalatot;
e 28 0 a sajat vallalkozast;
o 21 6 a koltségvetési intézményt;

e 8 {0 a nonprofit szervezetet.

Utolso helyen jelolte meg a diplomaszerzés utan elképzelt munkahelynek:
e 42 6 a nonprofit szervezetet;
e 27 10 a koltségvetési intézményt;
e 13 {06 a sajat vallalkozast,

e 3 {6 a forprofit vallalatot.

Vagyis a legvonzébb munkahelynek a forprofit vallalatot tartjak, mert ezt preferaljak a
legtobben, ¢€s ettdl zarkoznak el a legkevesebben. A masodik helyen a sajat vallalkozas
inditdsa 4ll, a harmadikon a koltségvetési intézmény. A legkevesebben nonprofit
szervezetnél képzelik el a jovojiiket, és a legnagyobb (kimagaslo) az elzarkézas ettdl a

munkahelytol.

A sajat vallalkozas inditasara iranyulo hajlandosag a kovetkezoképpen alakult (6. abra).

6. abra Sajat vallalkozas inditdsanak hajlandésaga

Sajat vallalkozas inditasanak hajlandosaga

19%
| B 1.helyen jeldlte
B 13%

M 2.helyen jeldlte

B 14% 3. helyen jelGlte

m 4. helyen jeldlte

H 28%

m Nem valaszolt

(Forrés: Sajat szerkesztés)
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A diagram alapjan jol lathato, hogy a megkérdezett hallgatok 28%-a jeldlte elsd helyen,
hogy a diploma utin sajat vallalkozast inditana. Ez a véllalkozasi hajlanddsag
szempontjabol nagyon szép eredménynek mondhatd, hiszen ez tobb mint egynegyede a

megkérdezett hallgatoknak.

Masodik helyen is sokan, a hallgatok 26%-a jelolte meg a sajat vallalkozas inditasat. Az
is lathato, hogy a hallgatoknak csak 13%-a zarkézik el teljesen a vallalkozas inditasatol,

0k azok, akik utolsé helyen jeldlték meg a vallalkozast.

Bar a mintaszam komoly részelemzéseket nem tett lehetdvé, azt mégis ki kell emelnem,
hogy a véllalkozasi hajlanddség jelentds kiilonbséget mutat a 25 év alattiak és a 25
felettick korében. A 25 év feletticknek mindossze 11%-a, a 25 év alattiaknak viszont
35%-a jelolte meg elsé helyen a sajat vallalkozas inditasat. Ennek oka lehet az is, hogy
a 25 ¢év felettick mar rendelkeznek munkahellyel, ezért nem gondolkodnak sajat

vallalkozas inditasaban.

5.2. A masodik kérdésben arra voltam kivancsi, mivel indokoljak a hallgatok a
preferencia-sorrendjiiket. Azok a hallgatok, akik elsé helyen jelolték a sajat vallalkozas
inditasat, a kovetkez6 indokokat adtak:

e A magam ura vagyok

o Konkrét elképzeléseimet akarom megvalositani

o Nem kell masokhoz alkalmazkodnom

e Ondlléan osztom be az idémet

e Minden a sajat felelosségem

Vagyis a hallgatok els@sorban a fliggetlenség, az Onallosdg miatt inditandnak sajat
vallalkozast. Ezzel megegyez0 eredmény sziiletett a kérddiv harmadik kérdésére adott
valaszok soran is, ahol a hallgatokat a vallalkoz6i motivaciojukrol kérdeztem. Négy
valaszlehetdség koziil a legtobben a fiiggetlenséget, onallosagot, szabadsagot nevezték
meg, mint f6 motivalo tényezdt, a masodik helyen pedig a sajat otlet megvalositasanak
lehetdsége allt. Mindez aldtdmasztja Hunt cél-motivacids elméletét, miszerint a 30 év
alattiak esetében fontos a munkahelyi motivacio, az autonémia (HUNT 1992).

Figyelemre mélto, hogy a pénz, a magasabb jovedelem nem jelent meg, mint motivalo
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erd. A harmadik kérdésnél is csak az utolso el6tti helyen szerepelt. Tehat a hallgatok
nem azért valasztandk a sajat vallalkozast, mert sok pénzt akarnak keresni, hanem mert
onmagukat akarjak kiteljesiteni. A pénz, mint dontési faktor azoknal a hallgatoknal
jelent meg, akik a 2. és 3. helyen jelolték a sajat vallalkozas inditasat. A megkérdezett
hallgatok szamara a kockdazatvallalas, izgalom, valtozatossdg pedig a legkevésbé

motivalo tényezdként jelent meg.

Kontroll-kérdésként azt is megkérdeztem a hallgatoktol, hogy milyen el6nyeit és
hatranyait latjdk annak, ha alkalmazottként helyezkednek el, vagy sajat vallalkozasuk

lesz. A kovetkez6 valaszokat kaptam:

Alkalmazotti elhelyezkedés eldnyei:
o Fix jovedelem
o Fix munkaidd
o Kisebb felelgsség
e Kisebb kockdazat
e Kapcsolatot lehet épiteni

e Tapasztalatot lehet szerezni

Alkalmazotti elhelyezkedés hatranyai:
o Kotott munkaido
e Nem lehetek onallo
o Kiszolgaltatottsag, barmikor megsziinhet a munkahely
o Fonok és beosztott kozotti nehézségek
e Rossz munkahelyi légkor
o Alarendelt viszony

o Kreativitds hianya

Erdekes, hogy a kotott munkaiddt elényként és hatranyként is felsoroltak. Tehat, a stabil
munkarendre valakik eldnyként, masok hatranyként tekintenek. Mindez alatdmasztja azt

a vezetéstudomanyi alapelvet, hogy az emberek sziikségletei, motivacioi kiilonbozdek.
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Sajat vallalkozés inditasanak elényei:
e Magam ura lehetek
e Ondallé idébeosztas
o Fiiggetlenség, onallosag
o Kevesebb kotottség
o Magas kereseti lehetoség
e  Onmegvaldsitas
o Kreativitds
e Azt csinalhatom, amit szeretek

o Teljes korii betekintés a dogokba

Sajat vallalkozas inditasanak hatranyai:
e Kockdzatos
o Ingadozo jovedelemforras
e Nagy felelosség
o Kevesebb szabadido
o Indulotoke sziikséges
o Bukas lehetosége

o Adozas, tigyintézés bonyolultsaga

Jol latszik tehat, hogy az Onallosag, fiiggetlenség, mint a sajat vallalkozas eldnyos
vonasa itt is hatarozottan megjelenik. Hatranyként pedig elsdsorban a vallalkozas

kockazatait, bizonytalansagat emelik ki a hallgatok.

Szerettem volna megismerni olyan hallgatok véleményét, akiknek mar van sajat
vallalkozasi tapasztalata. Azonban mindossze két hallgatd jelezte, hogy mar volt
vallalkozo. Annak feltardsara, hogy miért csak két pozitiv vélasz sziiletett, tovabbi

kutatas sziikséges.

5.3. A kovetkezOkben arra voltam kivancsi, hol, milyen formaban talalkoztak a
hallgatok a vallalkozasok vilagaval, iizleti ismeretekkel. Kideriilt, hogy a hallgatok
tobbségének (55%-anak) csalddjaban van vallalkozd, és 66%-a tanult iizleti ismereteket.

A kutatas soran kideriilt, hogy a 100 megkérdezett hallgatobol csupan 15 tanult a
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kozépiskolaban gazdasagi, vallalkozasi ismereteket. Tehat a hallgatok tobbsége csak a
felsGoktatasban tanult iizleti ismereteket, ami megerdsiti azt az eléfeltevésemet, hogy a
kozoktatasban tovabbra is csak gyengén jelenik meg az alapvetd gazdasagi,

vallalkozasi, lizleti ismeretek tanitasa.

Figyelemre méltd, hogy egyetlen hallgatd sem irta be valasznak azt, hogy az otthoni
vallalkozasbol van lizleti ismerete és tapasztalata. Ezek szerint a hallgatok csak az
iskolapadban elsajatitott ismereteket tekintik tudasnak, pedig akinek van vallalkozo6 a
szlikebb csaladjaban, biztosan rendelkezik bizonyos iizleti ismeretekkel. Erre azért is
érdemes figyelmet forditani, mert a felnottképzésben nagy szerepe van az életben, nem
formalisan szerzett tudas elismerésének, hiszen erre a felndttek képzésében lehet és kell
¢épiteni. Az andragdgus hallgatoknak igy kiilondsen tisztdban kell lenniiik azzal, hogy
ismereteket nem csak az iskolapadban lehet szerezni.

5.4. A kovetkezokben arra kérdeztem ra, hogy egyéni vagy tarsas vallalkozast
inditananak a hallgatok, és mivel indokoljak valasztdsukat. Kideriilt, hogy a hallgatok
kozel azonos aranyban inditananak tarsas (48%) és egyéni vallalkozast (41%). Az
indoklasukbol kidertil, hogy helyesen, redlisan latjak a két vallalkozas-tipus kozotti
kiilonbségeket, elonyodket €s hatranyokat. Ugyanakkor két fontos kiilonbséget nem
emlitettek a hallgatok. Az els6, hogy tarsas vallalkozdsba be lehet szallni
csendestarsként is, anélkiil, hogy maguk aktiv szerepet vallalnanak a vallalkozasban,
mig ez egy egyéni vallalkozasban lehetetlen. A masik, hogy tarsas vallalkozasban
valaszthatnak korlatolt felelosséggel jar6 formékat is (betéti tarsasag kiiltagjaként vagy
korlatolt felelésségli tarsasdg tagjaként), mig egyéni vallalkozoként a teljes
maganvagyonukkal, korlatlanul felelnek a vallalkozés kotelezettségeiért. Mindez arra
utal, hogy a hallgatok inkabb felszines ismeretek és sztereotipiak alapjan dontenének,

mint alapos ismeretek és megfontolas alapjan.

A tarsas vallalkozas mellett emlitett tényezok:
e Kozos problémamegoldas
e Kockazatok megosztasa
o Tobb tapasztalat, tudas és otlet

o Tobb befektetni kivant toke
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o Osztodik a teher és a felelosség

e Nagyobb motivacio

Az egyéni vallalkozas mellett emlitett tényezok:
o Fliggetlenség
e  Ondllésag
o Nem kell masokhoz igazodni
o Kevés a megbizhato partner
o Fontos a sajat felelosség
o Sok a konfliktus egy tarsas vallalkozasban
e Nem kell megosztani a profitot

o FEgyediil valosithato meg az étlet

Azok, akik az egyéni vallalkozast részesitik elényben, fontosnak tartjak az 6nalldésagot,
hogy mindent a sajat keziikben tartsanak. Nem szeretnek szorosan egyiittmiikddni
masokkal, mert akkor ugy érzik, hogy méshoz kell igazodniuk. Ezek a valaszok pedig
alatdmasztjdk a vallalkozd személyére jellemzd tulajdonsdgokat, melyekrdl a

dolgozatom II. fejezetének 1.4 alpontjanak c) részében irtam.

5.5 A kovetkezOkben arra voltam kivancsi, hogy ha vallalkoznanak a hallgatok, akkor
teljesen 1), sajat otlettel probalkozndnak, vagy egy jol bevalt termékkel/szolgaltatassal.
A 7. dbra azt mutatja, hogy a hallgatdk tobbsége (58%) nem sajat iizleti otletre alapozna

a vallalkozasat.

7.4bra Milyen 6tlet alapjan vallalkoznanak az andragdgus hallgatok?

M Jol bevalt

42% otlet

M Sajat otlet

(Forrés: Sajat szerkesztés)
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Ennél a kérdésnél — ismerve az alacsony mintaszdm részelemzésének problematikajat —
ismét jelentds eltérést tapasztaltam a 25 év alattiak és a 25 év felettiek attittidjében. A 25
¢év felettiek 60%-a teljesen 1) otlettel probalkozna, mig a 25 év alattiaknak csak 30%-a
vallalkozna erre, 70%-uk inkdbb egy jol bevalt termékkel/szolgéltatassal inditana
vallalkozést. Ez az eredmény ellentmond annak a kozvélekedésnek, hogy a fiatalok
innovativak, kreativak és 0j utakat akarnak bejarni. Ez a visszafogottsdg adddhat abbodl
is, hogy még nincs élettapasztalatuk, igy nem mernek 10j otlettel eldallni, inkabb
olyannal prébalkoznanak, amit mar mas sikerre vitt. Azok a cégek azonban, amelyek
tdmogatast nyujtanak az induld vallalkozésoknak, foképp 0j oOtleteket varnak. Erre
kivald példa a Corvinus Egyetem palyazati rendszere, melyben olyan hallgatok
jelentkezését varjak, akik 0j és innovativ iizleti dtlettel rendelkeznek. Lasd dolgozatom
VI. fejezetét. Feltételezhetnénk, hogy a fiatalok tobbsége azért nem 11 lizleti 6tletben
gondolkodik, mert a feln6ttképzésben viszonylag korlatozottak az Gjszeri iizleti Gtletek,
de a kovetkezd pontban latni fogjuk, hogy a hallgatok dontdé tobbsége nem az

oktatasban vallalkozna, igy ez a feltételezés nem helytallo.

5.6. A kovetkezOkben arra voltam kivancsi, hogy az oktatds vagy a kultlra teriilete
lenne az, ahol szivesen vallalkoznénak az andragdgus hallgatok. Természetesen azt a
lehetdséget is felkinaltam, hogy mas teriiletet jeloljenek meg. A kérdésre adott valaszok

meglepdek és elgondolkodtatoak.

8. abra: Milyen 4gazatban vallalkozndnak az andragdgus hallgatok?

Andragogus hallgatok
vallalkozasi teriletei

W Oktatas
M Kultara
[ Egyéb

(Forrés: Sajat szerkesztés)

36



A 8. dbra alapjan elmondhato, hogy a megkérdezett hallgatok 55%-a szeretne a kultira
tertiletén, 33%-a egyéb teriileten, és csupan 12%-a szeretne az oktatds teriiletén
vallalkozni. Ezek az adatok, ha intézetiink miivel6désszervezd szakiranyat tekintjik,
jonak mondhatok, hiszen a megkérdezett hallgatoknak tobb mint a fele a kultara
teriiletén vallalkozna. Az alapszak, az andragdgia szempontjabdl azonban nagyon
elszomoritd, hiszen a megkérdezett 100 hallgatobol csupan 12 szeretne az oktatas
teriiletén vallalkozni. Ezen informaciok alapjan felmeriil a kérdés, nem lenne-e indokolt
onallé kultarakozvetitd alapszakot is létesiteni/inditani, hiszen a hallgatok tobbsége a
kultara teriiletén képzeli el a jovojét. Az is elgondolkodtaté eredmény, hogy a hallgaték
egyharmada teljesen mas teriileten szeretne vallalkozni, mint amilyen végzettséget
megszerez. Néhany példa az egyéb teriiletre: kereskedelem, vendéglatas, szépségipar,
szorakoztatdipar, mezdgazdasag, pénziigy. Ez a tény tovabbi kutatasi lehetdséget vet fel,
hogy kideriiljon, miért akarnak a felndttképzési intézetben végzett hallgatok maés

teriileten vallalkozni, mint amilyen végzettséget szereztek.

5.7. Végiil, kontroll-kérdésként arra is kerestem a valaszt, ha sok pénzhez jutninak a

hallgatok (nyernének, 6rokolnének), mire forditanak.

9. abra Az andragbgus hallgatok a kovetkezokre koltenék a kapott pénzdsszeget

Az adnragdgus hallgatok a kovetkezdkre
koltenék a kapott pénzosszeget

W Befektetné

mVallalkozast
inditana

Ajelenben
koltene el

(Forrés: Sajat szerkesztés)

Az eredmények azt mutatjdk, hogy a megkérdezett hallgatok tobbsége, 38%-a
befektetné, azaz késdbbre tartalékolnd, nem a jelenben haszndlné fel a kapott pénzt. A

masik nagyszamu valasz a vallalkozas inditasa volt, ezt a lehetdséget a megkérdezettek
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27%-a vélasztand. Ez az eredmény Osszecseng a kordbban mar targyalt vallalkozasi
hajlandosaggal. A két valasz egyiittesen azt mutatja, hogy a hallgatok tobbsége, 65%-a
elsésorban a jovdjére gondolna, ha hirtelen nagyobb pénzdsszeghez jutna A valaszadok
35%-a a jelenben koltené el a pénzt. A kdvetkezd konkrét valaszok sziilettek: utazasra,
csaladjara, egészségére koltené; magyar kisebbséget és a rdszoruldkat tamogatna;
csendes segitd lenne; varosa és csalddja addssagat fizetné ki; zeneipar fellenditésébe
fektetné; autot és cipdket vasarolna. Azok kozott tehat, akik nem gondolnak a jovore,
Onzetlenséget és masok iranti felel0sséget mutatd valaszok éppugy sziilettek, mint

komolytalanok és gyerekesek.

6. A kutatasi eredmények értékelése
Kutatdsomat 6sszegezve ugy latom, hasznos és érdekes informaciokat tudtam meg az
andragogus hallgatok vallalkozasi hajlandésagarél. Ugy gondolom, hogy kelld
mennyiségli informdciot gyljtottem Ossze ahhoz, hogy az 4ltalam felallitott
hipotéziseket megvalaszoljam.
Hipotéziseim a kovetkezok voltak:

1. Az andragogus hallgatoknak kicsi a vallalkozasi hajlandosaga, mert az iizlet
vilaga tavol all tolik.

2. Akik el tudjak képzelni a jovojiket vallalkozoként, azok elsésorban a
képzettségliknek megfelelden, azaz a felndttképzésben vagy a kultura teriiletén
vallalkoznéanak.

3. A hallgaték innovativ, 1j dtleteket valositananak meg vallalkozoként.

4. FO vallalkozéasi motivacidjuk az 6nallosag és a nagyobb elérhetd jovedelem.

Az els6 hipotézisre a kdvetkezd valasz sziiletett:
e A megkérdezett hallgatok 28%-a szeretne vallalkozast inditani a diploma
megszerzése utan. Ez tobb mint a hallgatok egynegyed része, ami magas

vallalkozasi hajlandésagnak szamit. Igy, ezen hipotézisem nem igazolodott.
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Maésodik hipotézisemre a kovetkezd valasz sziiletett:
e Hipotézisem teljes egészében igazolodott, mert a megkérdezett hallgatok
tobbsége valoban a feln6ttképzés és a kultura teriiletén véllalkozna, igaz, nagyon

eltérd aranyban.

Harmadik hipotézisem csak részben igazolddott:

o A 25 év felettiek valoban az innovativ, 1j Gtletekkel latnanak neki egy vallalat
beinditdsdhoz. Azonban ez a megallapitidsom a 25 év alattiak esetében mar nem
helytallo. Csupan 30%-uk szeretne uj Otlettel vallalkozni, ami ellentmond a
fiatalokrol kialakitott elképzelésnek. Osszességében pedig a vélaszadok 58

szazaléka nem sajat Otlettel probalkozna.

Negyedik hipotézisem is csak részben igazolodott:
o A megkérdezett hallgatok f6 vallalkozasi motivacidja az 6néllosag, de a pénz

szerzése, a magas jovedelem elérése, mar nem meghatarozo tényezo.

Kérddives kutatdsom soran megfogalmazott hipotéziseimre valaszt kaptam, melyeket

értékelve elmondhato, hogy kutatasom sikerrel zarult.
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IV. KITEKINTES: JO GYAKORLATOK A FIATALOK VALLALKOZOVA
VALASANAK OSZTONZESERE

A vallalkozé kedvii fiatalokat 0sztonozni kell, hogy vallalkozoként megvalositsak
elképzeléseiket. Erre kiilfoldon és Magyarorszdgon is szamos jo gyakorlat talalhato,
melyek koziil néhdnyat mutatok be. Az Eurdpai Unid, a Magyar Kormany, tobb
felsdoktatasi intézmény ¢és cég a vallalkozdé kedvii fiatalok szamara vallalkozast

eldsegitd, mentorald programokat inditott.

Ezek koz¢ tartozik a Youth@work nevii kezdeményezés, mely 2011. &prilis 29-én
indult Gtjara a Fiatalok Eurépai Allasborzéjén, Budapesten, melyet a Nemzeti
Foglalkoztatéasi szolgalat rendezett a magyar Eurdpai Uni6 elndkségének megbizasabol,
a fiatalkori munkanélkiiliség probléméjanak megsziintetése végett. A gazdasagi valsag a
fiatalokat sujtotta leginkabb, hiszen egyre kevesebb munkahely all a rendelkezésiikre,
igy a tapasztalatlan ifjusdgnak igencsak nehéz a helyzete. Természetesen mindenhol
akadnak talpraesett, innovativ fiatalok, akik 0j Otleteket és energidt hozhatnak a

vallalkozasokba.

A Youth@work program célja, hogy élénkitse a kis- és kozépvallalkozdsok (KKV)
munkaadoi kozott azt, hogy fiatal palyakezddket alkalmazzanak. Valamint a véllalkozo
kedvli fiatalok kozott is népszeriisitse a KKV-nal torténd elhelyezkedést, amely
ugrodeszka lehet a vallalkozova véalashoz. A program megvalositasahoz segitséget nyujt
az EURES (Eurépai Foglalkoztatasi Szolgilat) és a PES (Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat), ezek informdaciokkal és tandcsadassal dallnak a fiatalok, munkaaddk
rendelkezésére. A Youth@work megprobalja a munkaadokat €s a fiatalokat 6sszehozni.
Ennek érdekében allasborzéket szerveznek Europa szerte. Ezeken kapcsolatépités-
kapcsolatszervezés (networking), mentoralas, munkaeré-toborzas folyik. gy a
lelkesedés, a vallalkozas iranti vaggya is néhet. A Youth@work nem csak informaciot
nyujt, hanem tdmogatast is. A mozgalom célja, hogy 2020-ra a 20-64 év kozotti férfiak
én nok 75%-a foglalkoztatott legyen. (SZAKOKTATAS 2011)
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A hazai j6 gyakorlatok koz¢ tartozik a Budapesti Corvinus Egyetem kezdeményezése,
melynek mottoja: ,,Ne keress, hanem csinalj magadnak munkahelyet!” A Budapesti
Corvinus Egyetem ,,Regionalis Egyetemi Tudéaskoézpont” (RET) egy Kisvallalkozas-
fejlesztési Kozpontot ¢s Hallgatoi Inkubatort (RET-KFK) hozott 1étre, melynek célja a
hallgatok vallalkozasi hajlandosaganak novelése. Ezt ugy valdsitja meg, hogy a RET-
KFK az egyetem ¢és a partneregyetemek hallgatéi szaméra palyadzatot ir ki Onalld
piacképes egyéni vagy tarsas vallalkozasok alapitdsara, innovativ és kreativ oGtletek
megvaldsitasara. A palyazatok fontos eleme az iizleti terv, ami alapjan a bizottsag
meggy6zOdik, hogy a palyazok elég elszantak ¢és motivaltak egy vallalkozas
beinditdsaban. A zsuri legfeljebb 60000 Ft-ot itélhet oda a vallalkozas beinditasanak
kezddkoltségeként. Azok a hallgatok, akik palyazatot nyernek, erédsen motivaltakka
valnak a vallalkozoi ismeretek elsajatitisaban, gyakorlatban tesznek szert
tapasztalatokra, valnak vallalkozova. Nem csak anyagi, hanem mentori segitséget is
kapnak oktatoktol, PhD hallgatoktél. Egy évig tart a folyamat, melynek végén vagy

megsziintetik, vagy tovabbviszik a céget a vallalkozé kedvii fiatalok.

Fontos, hogy azok a hallgatok, akik mar 10j otlettel jonnek az egyetemre, ne
vesztegessek az idejiiket 4-5 évig, hanem vagjanak bele minél hamarabb, igy nem esik

vissza a lelkesedésiik, és a vallalkozasuk a nemzetgazdaséagra is jo hatassal lesz. (CSAPO
2006)
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V. OSSZEGZES, KOVETKEZTETESEK

Kérdoives felmérésem soran az andragogus hallgatok vallalkozasi hajlandosagat
kutattam. Arra voltam kivéancsi, hogy milyen gazdasagi és vallalkozasi ismerettel és

hajlandosaggal rendelkeznek a hallgatok.

Kutatdsomat megeldzden felallitott hipotéziseimre kerestem a valaszt.

Az elséként megallapitott hipotézisem, miszerint az andragégus hallgatoknak kicsi a
vallalkozasi hajlandosaga, mert az tizlet vilaga tavol all t6liik, nem igazolodott. A
hallgatok 28%-a vallalkozna, ami tobb mint az egynegyed része a megkérdezetteknek.
A kapott eredmény pedig jonak mondhat6.

Meglepetésként ért annak felismerése, hogy a 25 év alattiak nem mernének 1j, innovativ
otlettel vallalkozni, inkabb maradnanak a jol bevalt otleteknél. Ugy gondolom, ez a
fiatal koruknak és a tapasztalatlansdguknak tudhato be, hiszen a 25 év felettieknek a
60%-a j otlettel probalkozna.

Az a meglatdsom valdban igaznak bizonyult, hogy a vallalkoz6 kedvii fiatalok f6
motivalé ereje az 6nallosag. Ugy gondolom, e tulajdonsag nélkiil nem lehet vallalkozni.
Viszont a pénz szerzése mar nem bizonyult annyira erds motivalo erének, mint ahogyan

feltételeztem.

A kapott eredmények alapjan elmondhatd, hogy az andragdégus hallgatok tobbsége az
felndttképzés és a kultira teriiletén vallalkozna tanulmanyai befejezését kovetden.
azonban nagyon eltérd aranyban. Figyelemre méltdé azon eredmény, miszerint a
megkérdezett hallgatok egyharmada nem a feln6ttképzés, a kultara teriiletén szeretne
vallalkozni, hanem teljesen mar teriileten. Ezen oknak a feltardsa — hogy miért nem

szeretnének a hallgatok a sajat szakmajukban vallalkozni — tovabbi kutatdst érdemelne.

A felmérésbdl az is kideriilt, hogy a hallgatok 40%-a a felsdoktatasban tanult el6szor
vallalkozasi, gazdasagi ismereteket, igy nagyon fontos szerepe van az oktatasnak abban,

hogy a hallgatok vallalkozasi kompetencidit fejlessze.
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A kutatési eredmények alapjan a kovetkezo kovetkeztetések vonhatok le:

Az andragdgus hallgatok tobbsége nyitott a vallalkozasra, és ebben leginkdbb az
onallosag lehetdsége motivalja 6ket. Ugyanakkor tobbségiik nem 1j iizleti 6tletre épitve
inditana sajat vallalkozast. Mindezek alapjan ugy vélem, mar a kdzoktatasban is fontos
olyan oktatdsi programokat inditani és olyan oktatdsi modszereket alkalmazni, amelyek
fejlesztik a kreativitasukat, innovativ gondolkodasukat. Mivel a hallgatok az 6nallosagot
értéknek tartjak, a motivalt hallgatok esetében az oktatdsi mddszerek épiilhetnek az
6nall6 munkavégzésre, projektmunkdra, az iizleti életben felmeriilé valodi problémak
megoldasara. Ennek érdekében az oktatdsi intézményeknek egyrészt nyitottnak kell
lenniiik a korszerti oktatasi modszerek alkalmazasara, valamint a szakmai partnerekkel
(esetiinkben  felndttképzeési  €s  kulturakozvetitd  szervezetekkel) valé  szoros

egylittmiikodésre.

A hallgatok tobbsége csak a felsdoktatasban talalkozott {izleti-vallalkozési ismeretekkel,
ezért — az Eurdpai Unid iranyelveinek és a magyar kormany kezdeményezéseinek
megfeleléen — sziikséges ezen ismeretek beépitése a kozoktatasi tananyagba és
megtartasa a felsdoktatads képzési programjaiban is, lehetéleg a fent megfogalmazott

gyakorlatias oktatasi modszerekre épitve.

A hallgatok dontd tobbsége nem a felndttképzés teriiletén szeretne vallalkozast inditani.
Ennek alapjan érdemes lehet megvizsgélni az andragogia szakot valasztd hallgatdk
szakvalasztasanak motivacioit, €s az eredmények alapjan megfontolni 0j szak, szakirany
alapitasanak, inditdsanak lehetdségét, indokoltsagat. Vélelmezem, hogy a hallgatok egy
része azért nem tekinti a felndttképzést realis vallalkozasi terepnek illetve személyes
jovoképnek, mert az andragéogus szakma fontossdgat — a hivatalos kommunikécid
ellenére — a kormanyzati szerepldk, a kiilonboz6 szintli dontéshozok, a munkaltatok, sot,

a tarstudomanyok miivel6i sem minden esetben ismerik fel és el.
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MELLEKLET

Kérd6iv TDK-kutatashoz

Andragogus hallgatok vallalkozasi hajlanddsaga
¢s lizleti ismeretei

Horvath Anik6é vagyok, masodéves andragogus hallgat6. TDK kutatds keretében
készitek felmérést arra vonatkozdan, hogy hallgatétarsaim milyen tizleti ismeretekkel
rendelkeznek, és van-¢ benniik vallalkozasi hajlandésag. Kérlek, toltsd ki a kérdbivet,
segitsd ezzel TDK munkamat. A kérd6iv természetesen névtelen. A személyes adatokra
a tovabbi részletes elemzéshez van sziikség.

K6sz6nom a segitséged!

I. Rad vonatkozoé kérdések

1. Szakod, évfolyamod, tagozatod (nappali/levelezd), képzésed tipusa (allamilag
finanszirozott/koltségtéritéses):

2. Eletkorod: ..............

3.Lakohelyed

7. Dolgozol-e a tanulas mellett, és ha igen, milyen rendszerességgel (allando
munkahelyed van/csaladi véllalkozasban kozremiikddsz/alkalmanként didkmunkat
végzel/Onkénteskedsz):
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8. Csaladodban van-e vallalkozd/vallalkozas?

I1. Uzleti ismeretekre, vallalkozasi hajlandésagra vonatkozo kérdések

1.) Hol képzeled el az elhelyezkedésed a diploma utan? Preferencia sorrendet allits fel!
(1-essel jelold, ahol a legjobban szeretnél dolgozni, 4-essel, ahol a legkevésbé.)

[ allami, koltségvetési intézménynél
[profitorientélt véllalatnal
[ nonprofit szervezetnél

[sajat vallalkozasban

Roviden indokold!

2.) Milyen el6nyeit és hatranyait latod annak, hogy alkalmazottként helyezkedj el, vagy
sajat vallalkozasod legyen.

a) Alkalmazotti elhelyezkedés

EIONYOK: ©oiiiii s

b) Sajat vallalkozas inditasa
EIONYOK: ..ttt

HAIANYOK: oo
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3.) Amennyiben el tudod képzelni a jovédet vallalkozoként, akkor mi motival?
(Preferencia sorrendet allits fel: 1-essel jelold, ami legjobban motival, 4-essel, amelyik a
legkevésbé.)

[ fiiggetlenség, 6nallosag, szabadsag

Dpénz

[kockazatvallalas, izgalom, valtozatossag

[ sajat 6tlet megvalositasanak lehetdsége

4.) Egyéni vagy tarsas vallalkozast inditanal? Miért?

5.) Mit tennél vallalkozoként? (X-szel jelold)

Cegy jo1 bevalt termékkel/szolgaltatassal probalkoznék

[teljesen uj otlettel probalkoznék

6.) Milyen teriileten vallalkoznal? (X-szel jelold)

L1 oktatas
L] kultara

L] egyéb, éspedig:
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