,, Tanultam, tanulok, ¢s tanulni fogok?”

A felnéttkori tanulds lehetOségei €s korlatai
Bacs-Kiskun megyében
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1. Bevezeto »wMindenki lathatatlan drdagakévet rejt magdban,
akarmilyennek sziiletett,

s ezt csiszolni, formalni kell.”

/Marlo Morgan/

Szakmai berkekben nap, mint nap hallani, hogy a felndttképzésben vald
részvétel Magyarorszagon nagyon alacsony, a felndttek tanulasi hajlandosdga messze
elmarad az eurdpai unids atlagtdl. Vannak, akik bar beldtjdk elmaradasunkat, de
hangsulyozzak a felndtt tanuldk Iétszamanak ndvekedését, ¢és vannak, akik
megkérddjelezik, hogy valoban alacsony-e a képzésben résztvevok szama?

Azonban kevés szakirodalom foglalkozik vele, és kevés kutatds iranyul azokra a
felndttekre, akik résztvevéi valamilyen felndttkori tanuldsi formdanak, akik mar
megtapasztaltak a felnéttoktatas, felnbttképzés elényeit, esetleg hatranyait. Ertékes lehet
az 0 véleményiikk. Az altaluk megfogalmazott elonyoket erdsitve, a hatranyokat
mérsékelve vagy megsziintetve novelhetd a felndttkori tanulasban valo részvétel.

E felvetés alapjan dontottem dolgozatom, kutatdsom témaja mellett.

Ugy gondolom a 2010-ben, a nem tanuld felndttek korében lefolytatott kutatdsom, -
melyben vizsgaltam, hogy miért nem tanulnak a felnéttek, hogyan lehetne 6sztondzni
Oket a képzésekben, tréningeken vald részvételre — és jelenlegi lekérdezésem — a masik
oldal, a tanul6 felndttek motivacidjanak vizsgalataval — eredményeinek feldolgozasaval,
lehetséges Osszehasonlitasaval értékes informaciokhoz, érdekes eredményekhez fogok
jutni. Ahhoz, hogy a felndttképzés kindlatat és az abban rejlé lehetOségeket a
legteljesebb mddon, €és az igényeknek legmegfelelébben juttassuk el a felndttekhez,
nem csak azt kell vizsgdlni, miért nem tanulnak a felnéttek. Figyelembe kell venni, és
fokuszalni kell arra is, hogy miért tanulnak a felndttek?

A témakor vizsgalata érdekében elsddleges €s masodlagos kutatast végeztem, melynek
sordn a téma szakirodalmi hatterére, a KSH, AFSZ, OSAP, és EUROSTAT elérhetd
adatbazisaira tdmaszkodtam. A madsodlagos kutatasbol nyert adatok elemzését
kiegészitettem elsddleges kutatassal is. Strukturalt kérddives lekérdezést végeztem, 180
f6 Bacs-Kiskun megyei, felndttkorban tanuld lakos korében, mely soran a felndttkori
tanulassal kapcsolatos motivacidikat, felmeriild problémaikat, véleményiiket

vizsgaltam. Az igy kapott adatokat kiegészitettem a D¢l-alfoldi Regiondlis Munkatigyi




Koézpont Kiskérosi Kirendeltségének felndttképzéseért felelds munkatarsaval €és egy
felndttképzésben részt vett, jelenleg allaskereso fiatal anyukaval késziilt interjuval.

A bevezetés utan a dolgozat masodik fejezetében a dolgozat soran hasznalt fogalmi
rendszert, a felndttoktatas €s —képzes jellemzdit, a képzésben valod részvétel adatait, és
az oktataspolitika aktudlis 1épéseit mutatom be. A harmadik fejezetben a felnétt tanulo
jellemzdivel €s motivacioival foglalkozom, majd a negyedik fejezetben ratérek a kutatas
vizsgalt terililetének, Bacs-Kiskun megyének bemutatasara. Az 06todik fejezetben
targyalom a 2010-ben lefolytatott ¢€s aktualis kutatasom eredményeit, azok
Osszefliggéseit, lehetséges okait €s okozatait. A hatodik, és egyben a dolgozat utolsod
témakore, a primer ¢és szekunder kutatdsok eredményei alapjan megfogalmazott

javaslataimat valamint munkam G6sszegzését, lezarasat tartalmazza.




2. A felnéttkori tanulas fogalmi rendszere és jellemzoi,
a képzésben valo részvétel adatai,

és az oktataspolitikai torekvések » Olyan lesz a jovo,
mint amilyen a ma iskolaja.”
/Szent-Gyorgyi Albert/
2.1 Felnottnevelés, felnéttoktatas, felnottképzés
Sokszor a szakirodalmak, és altaldban a kdznyelv egymas szinonimajaként hasznalja a
felndttnevelés, felndttoktatds és a felndttképzés fogalmat, ezért sziikségesnek tartom a
dolgozatomban hasznalt fogalomrendszer tisztazasat.
Az UNESCO 19. iilésszakan meghatarozott tudomanyos fogalom meghatarozés
alapjan a felndttnevelést 0sszefoglald fogalomként alkalmazom, mely minden olyan
tevékenységet, szolgaltatast magaban foglal, melynek eredményeképp a felndtt
valamilyen képesség vagy kompetenciatobblethez jut, személyisége — oktatds vagy
képzés soran — formalodik. A felndttoktatast, mint elsOsorban ismeretalapt
tudastobbletet ado szolgaltatast, a felndttképzést pedig, mint gyakorlati, szakmai,
készségbeli felkészitést nyujtdo, kompetenciafejlesztésre iranyuld tevékenységet
értelmezem (Halmai, 2012). Ennek megfeleléen gyakorlati alkalmazdsiban — és a
jelenlegi elfogadott terminologia, illetve jogszabalyi hattér alapjan — a felnéttoktatast
elsésorban az iskolarendszeri formaban megvalosuld, Aaltalanos vagy szakmai
végzettséget add oktatdsi forma fogalmaként alkalmazom. Gondolok ez alatt a
felndttek altaldnos iskolajara, vagy a felnttkorban érettségi vagy valamilyen
iskolarendszeren beliili szakma szerzésére iranyulo tanulasra. Felndttképzésen pedig a
2001. ¢évi CI. torvény meghatarozasat értem: ,sajat képzési program alapjan
megvalosulo iskolarendszeren kiviili olyan képzés, amely célja szerint meghatarozott

’ ’ o . crr, . ror ’ 1 .
képzettseg megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyulo altalanos’, nyelvi vagy

! Altalanos célu képzés: Az altalanos miiveltség novelését célozza, amely hozzajarul a felndtt

személyiségének fejlodéséhez, a tarsadalmi esélyegyenldség és az allampolgari kompetencia
kialakulasahoz. Az altalanos céli oktatashoz/képzéshez tartozik a befejezett iskolai végzettség
megszerzésére iranyulo oktatas, a kompetenciafejlesztés (pl. problémamegoldd gondolkodas fejlesztése,
¢életvezetési stratégiak kialakitasa, kapcsolatépitd és fenntartd képességek fejlesztése stb.) illetve koznapi,
praktikus ismeretek elsajatitaisa (pl. mentalhigiénés, egészségligyi felvilagositas, barkacsolasi,
kiskertgondozasi praktikak, ismeretterjesztés, eurdpai unios képzes, stb.).” (Farkas, 2004:59)




szakmai képzés®, tovabba a felndttképzéshez kapesolédo szolgdltatas™ . Igy példaul az
OKJ* végzettséget add, vagy allaskeresési technikakat bemutaté tanfolyamok is a
felnottképzés témakorébe tartoznak.

Nevezziikk  felndttnevelésnek, -oktatasnak vagy —képzésnek, Iétjogosultsaga
tudastarsadalmunkban mar régen nem kérdés. A globalis vilag elvarasai, a folyamatos,
¢s nagylépésben megujuld informatikai, technikai innovacid, a munkakoroket betdltd
emberek irant elvart allando naprakészség és teljesitményndvekedés megkoveteli a
folyamatos tanulast, akar torténjen az a szamitogép elott, egy Gjsag-cikk elolvasasaval, a
televizioban az ismeretterjesztd miisorok figyelemmel kovetésével, konferencidkon

vagy tanfolyamokon vald részvétellel, vagy az ,,iskolapadba visszaiilve”. Formalis’,

2 Szakmai céla képzés: ,,A szakmai célii képzések meghatarozott szakmaéra, hivatasra, életpalyara

készitenek fel, tagabb értelemben mindazok az iskolai rendszeren beliili, és azon kiviili képzési formak,
amelyek valamilyen a munkaerdpiacon elismert képesitést nyujtanak. Szakmai célu képzések nemcsak az
Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések elsajatitasara iranyulhatnak. Lehetnek pl.
betanito jellegii képzések is. A tanulas célja lehet valamilyen szakképzettség vagy hasznos szakmai tudas
megszerzésére, felséfoku tovabbtanulas vagy arra valo felkésziilés. A képzések folyhatnak iskolai
rendszerben vagy iskolarendszeren kiviil, tanfolyami vagy tavoktatasos formaban.” (Farkas, 2004:59-60)

*Felnéttképzéshez kapcsolodd szolgaltatas: olyan szolgéltatds, amely a képzések egyénre —szabott
kialakitasanak eldsegitésére, a képzés hatékonysaganak javitasara vagy a munkavallalas elGsegitésére
iranyul. Formai kiilondsen az elézetes megszerzett tudas felmérése, a palyaorientacios és — korrekcids
tanacsadas, a képzési sziikségletek felmérése és a képzési tanacsadas, valamint az elhelyezkedési
tanacsadas és az allaskeresési technikak oktatasa” 2001. évi CI. torvény a felnottképzésrol, V. értelmezd
rész, 2987.

4 ,,Az allam altal elismert szakképesitéseket az OKJ tartalmazza. Az OKJ tartalmazza a kizardlag
iskolai rendszerii szakképzésben oktathatd szakképesitéseket, az iskolai rendszerti és iskolarendszeren
kiviili szakképzésben is oktathato szakképesitéseket, a kizarolag iskolarendszeren kiviili szakképzésben
oktathato szakképesitéseket, tovabba a szakképesités-raépiiléseket és a részszakképesitéseket. Az OKJ-
ban kell meghatarozni a szakképesités azonositd szamat, szintjét és megnevezését, a szakképesités
megszerzéséhez sziikséges képzés képzés-szervezési formatdl fiiggd adott iddtartamat (az iskolai
rendszerli szakképzésben a szakképzési évfolyamok szamat, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben
az oraszamot), a szakképesitések szakmacsoportjat és szakkodzépiskolai agazat szerinti besoroldsat,
annak a megjelolését, hogy a szakképesités a levelezd, a tavoktatas vagy egyéb sajatos munkarend
szerinti képzésben oktathatd, a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei meghatarozasara a
Kormany altal rendeletben kijeldlt miniszter megnevezését (a tovabbiakban: szakképesitésért felelos
miniszter). Szakképesitésért felelds miniszternek szakképesitésenként egy miniszter nevezhetd meg.

A szakképesitésért felelosként a Kdzponti Statisztikai Hivatal elndke és a Kozbeszerzések Tanacsanak
elndke is megjeldlhetd, amennyiben a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményének kidolgozasa az
0 feladatkorébe tartozik.” 2011. évi CXXXVII. torvény a szakképzésrol V. fejezet 6.

> Formalis tanulas: ,,Oktatasi és képzési (iskolarendszeril) intézményekben valdsul meg, viszonylag
merev, formalis szabalyok (térvények és rendeletek, szabalyzatok) kozott, és a tanulasi eredményeit
bizonyitvannyal, oklevéllel, vagy szakképesitéssel ismerik el.” (Forray-Juhasz, 2009:13)




non-formalis® vagy informalis’ formaban minden nap tanulunk, megtjulunk ¢és
alkalmazkodunk, egy életen at. Ennek megfeleléen azon tal, hogy oktataspolitikai
kérdésrdl van sz6, ha a felndttek tanulasarol beszéliink, akkor foglalkoztataspolitikai €s
szocidlpolitikai érdekekrdl is szolunk, hiszen ,a foglalkoztatottsdgi adatokbol és
folyamatokbol — hazai viszonyok kozott is — igazolhatoan kimutathatd Gsszefliggés van
a tartos foglalkoztatas és a végzettségi/képzettségi szint kozott” (Zachar, 2006:42).

Az 1. szamu abra adatai alapjan is jol lathatd, hogy a magasabb iskolai végzettséggel
egyltt n0 a foglalkoztatottak aranya is. Bar a kozépfoku és felsdfoktl végzettséggel
rendelkezOk foglalkoztatottsagi mutatoi kozott kisebb az eltérés, a legmagasabb iskolai
végzettséggel rendelkezOk foglalkoztatottsagi ardnya kétszerese az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezOk aranyanak! 2011-ben kozel azonos mértékli -
megkdzelitéleg 150 000 fos (1. szama melléklet) — munkanélkiiliségrol beszélhetiink a
8 altalanos iskolat végzettek, €s a szakiskolai végzettséggel rendelkezOk felndttek
esetében, viszont nagymértékii csokkenés mutatkozik az ennél magasabb végzettséggel
rendelkezOk korében (2. szdmu 4bra). A csupan altalanos iskolat végzettek
munkanélkiiliségi oka nem szorul kiilonosebb magyarazatra, mig valdszintisithetd, hogy
a szakmaval rendelkezOk munkanélkiiliségének az eurdpai unids adatokhoz képest
magasabb szama szakmai- vagy tudésbeli elavultsaggal, technikai elmaradottsidggal
magyarazhat6. Figyelemre méltd, hogy a felséfoki — fOiskolai vagy egyetemi —
végzettséggel rendelkez6k munkanélkiiliségi ardnya koriilbeliil negyede a szakiskolat
végzettek munkanélkiiliségi aranyanak! E tény is aldtdmasztja a megallapitast: minél
magasabb az egyén végzettsége, annal jobbak a munkaerd-piaci kildtasai, tehat a

végzettség ndvekedésével csokken a munkanélkiiliség veszélye.

® Non-formalis (nem formalis) tanulds: ,, Az iskolarendszerti oktatasi és képzési rendszerek mellett
torténik, és altalaban nem ismerik el hivatalos végzettséggel, bar tantsitvanyt adhat. A nem formalis
tanulas lehetséges szintere a munkahely, de megvaldsulhat civil tarsadalmi szervezetek és csoportok (pl.
ifjusagi szervezetek, szakszervezetek, politikai partok) tevékenysége keretében is. Megvalosulhat a
formalis rendszert kiegészit szervezetek vagy szolgaltatasok révén is (pl. miivészeti, zenei kurzusok,
sportkutatas vagy vizsgara felkészité maganoktatas). Célja 0j ismeretek szerzése, ezaltal a munkaeré-piaci
pozicid6 megtartasa vagy megljitasa, amely altalaban tanfolyami jellegii, rovidebb képzések keretében
zajlik.” (Forray-Juhasz, 2009:13-14)

" Informalis tanulas: ,,A mindennapi élet természetes velejardja. A formalis és nem formalis tanulasi
formakkal ellentétben az informalis tanulas nem feltétleniil tudatos tanulés, és lehet, hogy maguk az
egyének sem ismerik fel tudasuk és készségeik boviilését.” (Forray-Juhasz, 2009:14)




1. szamu abra: Foglalkoztatasi rata a

legmagasabb iskolai végzettség

szerint, 25-64 éves korcsoport,

2011

2. szamu abra: Munkanélkiiliségi rata
a legmagasabb iskolai végzettség
szerint, 25-64 éves korcsoport,

2011
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Forras: EUROSTAT, 2011

Forras: EUROSTAT, 2011a

Az alacsony iskolai végzettseg, munkanélkiiliseg, jovedelmi szegénység osszefliggései,

egymast erositoé folyamatai (hatdsai) széles kérben ismertek” (Farkas, 2002:121), igy

amennyiben az egyén képzetlen, és ennek kovetkeztében munkanélkiili, ugy

valdszintileg életszinvonala is az atlag életszinvonal alatt van, jellemzden szegény, mely

altal tarsadalmilag kirekesztett, tehat szocidlpolitikai ,,problémat jelent”. A szegénység

nemcsak anyagi, de tarsadalmi kirekesztettséget is jelent. A szegénység legfobb kivalto

oka pedig az alacsony iskolai végzettség.




2.2 A felnéttkori tanulas formai (miikodési jellemzok, jogi aspektusok,
finanszirozasi forrasok)

Az iskolarendszerli €s az iskolarendszeren kiviili felndttnevelés szamos ponton eltér
egymastol. Funkcidiban, intézményeiben, jogi aspektusaiban stb. eltérd jellemzdkkel
rendelkeznek. Sziikségesnek tartom a felndttnevelés két teriiletének bemutatésat,
Osszevetését €s 0sszefliggéseinek feltarasat.

1. szamu tablazat: Az iskolarendszert feln6ttoktatas és iskolarendszeren kivuli
felnottképzeés jellemzoi

Iskolarendszerii Iskolarendszeren Kiviili
Felnéttoktatas felnottképzés
Potlo Kiegészito, kiképzo, atképzo,
Funkcioi tovabbképz, (re)szocializécios,

személyiségfejlesztd, allampolgar képzo

Alap-, kozép-, és felsofoku oktatasi | Harompolusu:
Intézményei intézmények 1. koltségvetési szervek 2. non-profit
intézmények 3. gazdasagi tarsasagok

Normativ  (,fejkvota™)  tdmogatas | Vallalati finanszirozas

Fenntartok forrasai Egyéni finanszirozas

Szakképzési hozzajarulas Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
Finanszirozasa | Hazai és eurdpai unids palyazati | alaprésze

forrasok® Hazai ¢és eurdpai unidés palyazati

Egyéni befizetések (pl. személyi | forrasok
jovedelemado 1%)

. Tanuldi és hallgatoi jogviszony SzerzOdéses jogviszony (felnottképzési
Jogviszonya szerz8dés)
1993. ¢évi LXXIX. torvény a | 2001. évi CIL torvény a felndttképzésrol
kozoktatasrol 2011. ¢évi CXXXLVIIL. torvény a
1993. ¢évi LXXVI. torvény a | szakképzésrol
szakképzésrol 2012. ¢év 1. torvény a munka
ey s 2011. évi CXC. torvény a nemzeti | torvénykdnyvérdl
Jogi hattere koznevelésrol
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti
felsGoktatasrol
2011. évi CLXXXVIIL torvény a
szakképzésrol
Emberi Er6forrasok Minisztériuma | Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM)
( . EMMI Kozigazgatasi és Igazsagiigyi
_Agazati ( : Minisztérium (KIM)
iranyitasa Emberi  Eréforrasok  Minisztériuma

(EMMI)

Forras: Farkas, 2004:64-79 alapjan aktualizalva

8 A magyar kormdny 2006. oktéber 25-én dontott az Uj Magyarorszdag Fejlesztési Tervrél (UMFT),
melyet 2007-ben t6bb kizponti és regiondlis operativ program (AROP, EKOP, GOP, KEOP, TAMOP,
TIOP, DAOP stb.) elfogaddsa kévetett. Koziilitk a Tarsadalmi Megijulds Operativ Program (TAMOP) és
a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) érinti jelentds mertékben a felnottkepzést.”
(Henczi, 2009:73)




rom

A felnbttoktatds — a felndttek iskolarendszerben torténd tanulasa — elsésorban potlo
funkciot tolt be, tehdt az elmaradt, valamilyen okbol meg nem szerzett altalanos
végzettség megszerzésének lehetdségét nyujtja, ide tartozik példaul a felnéttkorban
végzett altalanos iskola, vagy szerzett érettségi. Felndttoktatasban szakmai képesitést is
lehet szerezni, azonban az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) iskolarendszerti képzés
esetében meghatarozott képzési id6 irrealis hosszusaga miatt, elsdsorban a fiatal — még
munkaba nem allo — felndttek tanulasi szintereként mikodik. Jelentdségét épp ebben
nyeri el az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés, ahol a felnétt altalanos, szakmai vagy
nyelvi képzés ideje rugalmasabban tud alkalmazkodni a feln6tt iddszerkezetéhez.
Jelenleg (2012. december 31-ig), egy ruhazati eladd képzést az egyén iskolarendszerben
1 év, tanfolyam esetében viszont mindossze 3-4 honap alatt elvégezhet. Itt ki kell térni
az ezzel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokra, az 1j, 2012-es OKJ-ra. Az OKJ-rdl sz616
150/2012. (VIL6.) Kormanyrendelet értelmében’ a tanfolyami képzési idé6 a
tobbszorosére nott — az OKJ-ban meghatarozott képzési 1d6 ezen tul nem a maximum,
hanem a minimum draszamot tartalmazza —, mely egyben a tanfolyami dij ndvekedését,
¢s a tanfolyamok jelentdségének — kevesebb, a felndttek igényeihez rugalmasabban
1gazodo képzési id0 alatt azonos értékii végzettség — csokkenését is jelenti. Viszont, ha a
felndtt kozel azonos ideig végezheti tanfolyami — szinte biztosan nagyobb koltségii —
formaban és példaul esti képzésben a valasztott képzést, tigy valosziniileg €s egyértelmii
moédon az esti képzési format fogja igénybe venni. Szamos, iskolarendszeren kiviili
tanfolyami képzéseket szervezo intézmény, szervezet ,megbénulasat”,
l1étjogosultsdganak megsziinését jelenheti ez a fordulat, vagy egy olyan, a képzés
iddtartamanak meghatarozasakor és megvalositasakor fellépd problémat, amelyre bar
lehet megoldast talalni, kérdés, hogy ezek a megoldasok mennyire vezetnek mindségi

romlashoz és hossza tava eredményhez.

?2013. szeptember 1-jété] iskolarendszeren kiviili képzésben mar csak az uj OKJ szerint lehet képzéseket
inditani. Az iskolarendszeri oktatdsban teljes kortien szintén 2013. szeptember 1-jétél keriilnek
bevezetésre az 1j OKJ rendelkezései.




Henczi Lajos 3 lehetséges utat mutat: ,, (1) A képzési program megalkotasa soran a
célcsoport igényeitol (a fejlesztenddé kompetenciak szamatol és mértékétol stb.) és az
intézmény sajatossagaitol (pl. sokszinii modszertan, az oktatasi eszkézok gazdag
tarhaza, a tartalom feldolgozottsaga és elérheto, specialis lehetoségek) fiiggoen kell a
tanfolyami képzés esetében az elméleti és gyakorlati (jelenléti) oraszamot meghatarozni,
amelynek szummaja benne marad az OKJ-ban feltiintetett minimalis és maximalis
oraszam altal meghatarozott tartomanyban. (2) Amennyiben az OKJ lehetové teszi
(engedélyezi!) a sajatos munkarend szerint folyo oktatdst, igy a tavoktatast, akkor a
képzés oraszamdt a jelenléti oraszammal és az egyéni felkésziilés keretében tanuldsra
forditott — a képzési programban szereplo — oraszammal egyiitt kell szamitani. Ilyen
esetben a tanfolyami képzés ("tantermi képzés") idotartama mérsékelheto az egyéni
felkésziilés idotartamaval. Viszont jelenléti képzést (amikor a résztvevo, illetve az oktato
egyidejii és egy helyen torténd tartozkodas biztositott) minden tdavoktatasos képzési
programba be kell épiteni, mert a szabalyozas értelmében az iskolarendszeren kiviili
felnottképzésben szervezett tavoktatas esetén a jogszabaly eldir egy bizonyos mértéket,
amit mindenképpen jelenléti képzésre kell forditani. (3) A képzési programban
gondosan meghatdrozott oraszam a képzés soran tovabbiakban csak egyedileg, az adott
személy korabbi tanulmanyainak beszamitasaval mérsékelheto.” (Henczi, 2012)

A felndttképzésben, tehat az iskolarendszeren kiviili képzésben minden évben kozel
haromszor tobben szereznek allamilag elismert, ugynevezett OKJ-s szakképesitést,
mint iskolarendszerli képzésben, azaz szakiskoldban, szakkdzépiskoldban (3. &bra).
Ennek megfeleléen a 2012 januarjatol hatdlyos szakképzési toérvény, a 2012
juliusdban megjelent OKJ és a varhatdéan 2013 elején megjelend felndttképzési
torvény haromszor nagyobb hatéssal van, illetve lesz a feln6ttképzés teriiletére, mint

az iskolarendszerli szakképzésben résztvevokre.




3. szédmu abra: Az allam altal elismert szakképesitést szerzettek szdma az iskolai

rendszerben ¢€s iskolai rendszeren kiviil 2007-2010 kozott (£6)
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Forras: OSAP, 2011

A felndttképzeésben alkalmazhatdé minimalis Oraszdm meghatarozésa, ellene hat az
elézetes tudas beszadmithatosaganak, és indokolatlanul meghosszabbitja, ezzel
megdragitja a képzéseket. Eurdpai Osszehasonlitisban mar ma is hazankban a
leghosszabbak a képzések.

A komplex szakmai vizsga visszaallitdsa, lehetetlenné teszi a korabbi tanulmanyok
beszamitasat, a korabban sikerrel kialakitott modulrendszer eldnyeit megsemmisiti.

A szakképzési hozzajarulasrdl sz616 torvény megvaltoztatdsa megakadalyozza, hogy a
vallalatok sajat dolgozodik képzését kozvetleniil finanszirozhassak.

Mindez ellentmond az Eurdpai Unid ¢€lethosszig tartd tanuldsanak tdmogatasardl sz616
ajanldsainak és dokumentumainak, csokkenti a magyar munkavallalok nemzetkozi
munkaerd-piaci versenyképességét. De nem csak az eurdpai unios alapelvek mond
ellent, hanem a felndttek egyéni, €s az orszag tarsadalmi €s gazdasagi érdekeinek is.
Allaskeresé interjualanyom is fontosnak tartotta a képzésbe valé bekapcsolodasa soran

a rovid képzési 1dOt: ,, Durvan négy honapig tartott a képzés. Ez sokat jelentett, hogy
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csak ennyi volt. Es nem is minden nap volt, heti hdromszor nyolc éra, kisebb
sziinetekkel.”

A 2012 dszén inditott képzésekre még nem vonatkozik az uj szabaly, ennek értelmében
szamos felhivast talalunk arra, hogy a tanulni szandékozé egyén még most
kapcsolodjon be a képzésekbe, még most ,,iiljon iskolapadba”, hasznalja ki, hogy még
rovid id6 alatt szerezhet OKJ-s szakképesitést.

J6 néhany felndttképzési intézménynek ez lehet az utolsdé nagy lehetdség? Biztosan
motivaldan hat a feln6tt tarsadalomra, hogy ezen tal legalabb egy évig — egy-két szakma
kivételével — a konyv f6lott kell majd iilnie? Mi lesz, a ,,munkanélkiili alatt gyorsan
atképezem magam” lehetdségekkel, mikor a felndtt praktikussdgi okokbol az
allaskeresési jaradék folyositasanak ideje alatt egy par honapos tanfolyamot elvégezve
reménykedett az 0j 4llasban?

Bacs-Kiskun megyében — a késObbiekben bemutatott kutatasom alapjaul vett sokasag —
2011-ben 28261 16 vett részt 1 évnél rovidebb ideig tartd képzésben, és 9454 16 pedig a
30 000 Ft-nal kevesebb részvételi dijjal jard lehetOséget valasztotta (4. €s 5. szdmu
abra).

4. szamu abra: Képzésbe beiratkozottak 5. szamu abra: Képzésbe beiratkozottak

szama képzés idOtartama szerint, szama képzés koltsége szerint, Bacs-
Bécs-Kiskun megye, 2011 (f6) Kiskun megye, 2011 (16)
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Forras: OSAP, 2012a.

Forras: OSAP, 2012b.
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A meghozott rendeletek alapjan valdszintileg €pp ezek a — legnagyobb létszamban igénybe
vett — lehetdségek nem fognak rendelkezésére 4llni a tanulni vagyo egyének szamadra.
A kovetkezdkben azt vizsgdlom, hogy milyen tipust intézmények kindlnak felndttoktatasi és
képzési programokat a felndttek szdmara. A felndttoktatas intézményei kozott talalhato a
felndttek altalanos iskolaja, gimnaziuma, és szakkozépiskoldja, melyek a tankdteles életkoron
tal adnak lehetdséget iskolai végzettség megszerzésére.
A felndttképzés intézményrendszerének harom 6 pdlusa van.

5. Koltségvetési szervek: kozép- és felséfoku oktatasi intézmények, €s a regiondlis képzd

kozpontok (2011-t81 Tiirr Istvan Kutato és Képzd Kozpont)

6. Non-profit szervezetek: egyesiiletek, alapitvanyok

7. Gazdasagi tarsasagok: Bt-k, Kft-k, Rt-k stb.
Az iskolarendszeren kiviili felndttképzés intézményszamat tekintve magasan a legtobb
intézmény a gazdasagi tarsasagokhoz tartozik (752 intézmény), melybdl 527 korlatolt
felelosségli tarsasag, 135 pedig betéti tarsasag. Non-profit szervezeti forméaban 168,
koltségvetési szervként pedig 163 szervezet mitkodik. Az OSAP'? adati szerint 142 intézmény
miitkodési formaja nem meghatidrozhatd, tehat a statisztikai adatszolgéltatds soran hibasan
kozolte vagy nem nyilatkozott gazdasagi formajarol (2. szama melléklet).
Az iskolarendszerti felndttoktatdsban résztvevok utan — a koltségvetési torvényben
meghatarozott — normativ tdmogatast kap az intézmény. Az iskolarendszeren kiviili
felnottképzd intézmények koziil a koltségvetési szervek allami forrasbol gazdalkodnak.
Allami felnSttképzési intézmény a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet, mely a korabban
miitk6dé Regionalis Képzd Kozpontok halozatabol egyesiilt, 10 Teriileti Igazgatosaggal, és
azzal a céllal, hogy a hatranyos helyzetli felndtteket, példaul munkanélkiilieket segitse a
felzarkozasban, ha sziikséges képzéssel, vagy egyéb felndttképzési szolgaltatassal. Képzéseik
iskolarendszeren kiviiliek, tevékenységiik a felndttképzésrdl szoldo 2001. évi CI. torvény
hatalya ala tartozik igy ellentmondésos, hogy szakmai dgazati iranyitasa mégis az Emberi
Eréforrasok Minisztériumahoz tartozik, tehat oda, ahové az iskolarendszerti oktatast folytato

intézmények tartoznak, nem pedig a Nemzetgazdasdgi Minisztériumhoz, ahova az

1% Orszagos Statisztikai Adatgylijtési Program, melyet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak és Felnottképzési
Igazgatdsag Vizsgaiigyviteli Féosztaly Vizsgafeliigyeleti, Tételkészitési és Expedialasi Osztalya mikodtet.
Orszagos felndttképzési online adatbazis, melyben régio, megye, képzd, képzésben résztvevd, képzések stb.
statisztikai adatai talalhatok meg, rendezhetok Gssze 1995-ig visszamenden: https://statisztika.nive.hu/.
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iskolarendszeren kiviili felndttképzés agazati iranyitasa tartozik €s amely minisztérium mar
megalkotta a felndttképzés Ojraszabalyozédsara iranyuld koncepciot és a dolgozat irdsanak
idépontjaban (2012 november) szovegezi az 1) felndttképzési torvényt. Esetleg e kiilonleges
helyzet magyarazhato azzal, hogy az Intézet céljai elérésének érdekében szoros kapcsolatot
tart tobbek kozott a szakképzési-, kozép- €s felsOoktatdsi intézményekkel, amelyek, mint
iskolarendszerli képzési szervezetek az EMMI-hez tartoznak? Viszont képzési kinalatat
tekintve jol lathato, hogy tanfolyamokkal foglalkozik. Valdsziniibb, hogy a valasz a
finanszirozési forrdsok elosztasaban keresendd, hiszen a fenntartdi szerep szorosan Osszefligg
az intézmény finanszirozasanak kérdésével is.

Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (3. szami melléklet) és a 2011. évi CXC
torvény a nemzeti kdznevelésrdl (4. szamu melléklet) egyarant szabalyozza és befolyasolja az
iskolarendszerti felndttoktatasban valod részvételt. A teljes kortien 2013. szeptember 1-jétol
hatalyba 1ép6 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 3.§ (7) pontja kimondja, hogy
a ,kO0znevelés barmely iskolai szinten felndttoktatasként is folyhat”, és a 60.§ szabalyozza a
felndttoktatast, annak feltételeit. Azonban a — ma még — szintén ezt a teriiletet szabalyozo
kozoktatasi torvény 78.§-ban leirtak nem teljes mértékig korreldlnak a késébb kiadott
koznevelési torvényben irtakkal. Szembetind kiilonbség, hogy mig a kdzoktatési térvényben
irtak alapjan altalanos iskolai tanulmanyok esetén 17, szakiskolai vagy kozépiskolai
tanulmanyok esetében pedig 23 éves kortol mar csak felndttoktatasban folytathatdo a
tanulmany, ugyan ezt a koznevelési torvény — Osszhangban a tankotelezettség felso
korhatardnak 18 évrdl 16 évre torténd modositdsaval — 16 és 21 éves korra datdlja. A
tovabbiakban — egy kis szdmolassal —, ugyanebbe a problémaba iitkdziink a sajatos nevelési
igényl egyének esetében, ahol egyszer 20 és 26 évben (kdzoktatdsi torvény), majd 18 és
szintén 26 éves kornal (koznevelési torvény) hiizhatdé meg a hatar. Felmeriil a kérdés, hogy
egy érettségizett felndtt 22 éves koraban mar csak felndttoktatasban vehet részt, vagy példaul
egy tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuld az altalanos iskolat 18 vagy 20 éves koratol koteles
mar felndttoktatasi keretek kozott végezni? A tovabbi rendelkezésekben {itkdztethetd
kiilonbség nincs, az egyes pontok szinte szd szerint azonosak, kiegészitve a nemzeti
koznevelési torvény képzési draszamokat meghatarozo szabalyzasaval.

Az iskolarendszeren kiviili felndttképzést a 2001.évi CI. torvény a felndttképzésrdl
szabalyozza. A tOrvény az iranyitasi rendszert, a felnOttképzési szolgaltatasokat, a

finanszirozést €és a sziikséges forrasokat egyarant szabalyozza, azonban messze nem olyan

13



részletességgel, mint ahogyan azt a kozoktatasi és koznevelési torvény teszi a felndttoktatas

esetében.
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2.3 A felnottképzésben valo részvétel adatai az Europai Unidban és Magyarorszagon

A Dbevezetd elsd soraiban megfogalmazott kérdésfelvetések és allitasok a legtobb esetben
megalljak a helyliket. Amint azt az 6. szamu abra is szemlélteti, az Eurdpai Unid
tagallamainak tobbségéhez viszonyitva Magyarorszagon meglehetésen alacsony a

felnottképzésben valo részvétel a 18 és 64 év kozotti felndttek korében.

6. szamu abra: A 18-64 éves korosztaly felndttkori tanulasban vald részvétele az Europai

Uni6 tagorszagaiban 2011-ben (%)
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Forras: EUROSTAT, 2012.

Az EUROSTAT adatai szerint Magyarorszagon a felndttkori tanulasban vald részvétel az
eurdpai unios atlag (12,5%) negyedét sem éri el és messze elmarad olyan orszagok mutatéitol,
mint példaul Dénia (38,1%).

Magyarorszag mutatoi nehezen értelmezhetok a sokszinii és sokszor nem 6sszehasonlithato
europai statisztikai mintavételek és indikatorok vilagaban. A magyar felnétt tanulasi adatok

nemzetkdzi 6sszehasonlitasban a valosagos helyzetnél kedvezdtlenebb képet mutatnak, hiszen
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az Eurostat adatai alapjan 2011-ben Magyarorszagon a 18-64 éves népességnek csak 3,1%-a
vett részt szervezett képzésben. A magyarorszagi kotelez statisztikai adatszolgaltatas alapjan
azonban megallapithatd, hogy ettdl joval magasabb a felndttoktatasban és felndttképzésben
résztvevok aranya.

Jelenleg 9648 felndttképzési intézmény vallal szerepet a felndttek iskolarendszeren kiviili
tanulasi folyamataiban. Evr6l évre né az felndttképzésben résztvevk szama is. 2010-ben
652588, 2011-ben 656445 felndtt vett részt szervezett altalanos, szakmai vagy nyelvi
képzésben. Ez a szam semmiképpen nem tekinthetd elenyészének, hiszen az aktiv koru (15-
64 éves) népesség (Magyarorszagon 2010-ben 6,7 millié f6) kb. 10%-ardél van sz6. Ez az
arany azonban még mindig elmarad az eurdpai unids €s a magyarorszagi demografiai és a
foglalkoztatéasi viszonyok altal indokolt szinttdl. Tovabba, a 2012-ben képzésben résztvevok
adata bar részadat, jol lathato, hogy a képzésben résztvevdk szama alig haladja meg a 450000
fot. Ennek lehetséges oka lehet a 2012. januar 1-jét6l megsziint szakképzési hozzajarulas sajat
dolgozd képzésére felhasznalhaté része, melynek kovetkeztében a vallalati képzések
jelentésen csokkentek. A létszamcesdkkenést indokolja tovabba, hogy a gazdasagi visszaesés
kovetkeztében sziikiilnek az allami forrasok és csokken az egyéni fizetdképes kereslet is. Az
iskolarendszeren kiviili képzések jellegét vizsgalva, azt tapasztaljuk, hogy a felndttek
elsdsorban a szakmai tovabbképzéseket és az allamilag elismert szakképesitések megszerzeéseét

részesitik eldnybe, ezt koveti az idegen nyelvi képzésekben valo részvétel (2. szdmu tablazat).
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2. szamu tablazat: A felndttképzésbe beiratkozottak szama a képzeés jellege szerint 2009-2012
kozott (f0)

Képzés jellege 2009 2010 2011 2012
Szakmai tovabbképzo 150069 | 229629 | 246656 | 167225
Allam 4ltal elismert OKJ szakképesitést ado 81193 | 106553 | 113183 | 101647
Nyelvi képzés 77765 | 96634 | 95276 | 58262

Munkakorhoz, foglalkozashoz sziikséges nem OKJ

szakképesitést ado képzés >8436 | 54904 | 51650 | 25212

Altalanos feln6ttképzés 50657 | 76635 | 77177 | 46266

Bemeneti kompetenciara felkészitd - - 53 443

Hatosagi jellegli (kdzlekedési, hirkozlési és viziigyi

agazat) képesitésre felkészito képzés 23484 | 42856 | 48052 | 20356

Informatikai képzések 21091 | 31724 | 68548 | 23245
Elhelyezkedést, vallalkozast segit6 képzés 20811 5553 7732 5998
Szakképesitést megalapoz6 szakmai alapképzés 4799 3991 7751 2984
Hatranyos helyzetiiek felzarkoztatod képzése 2818 3152 1678 2600

Megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios

s 708 957 442 427
képzése

Osszesen 491831 | 652588 | 656445 | 466925
Forras: OSAP, 2012

Az iskolarendszerti felndttoktatasban vald részvétel joval alatta marad az iskolarendszeren
kiviili felndttképzésben vald részvételi aktivitasnak, a 7. szama abra alapjan pedig jol

lathat6an rendszerint csokken is.
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7. szamu abra: Az iskolarendszeri (alap, kozép és fels6foku) felndttoktatasban vald

részvétel adatai 1990 és 2012 kozott (f6)
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A 2011/2012-es tanévben 2264 fo vett részt alapfoku iskolai végzettség megszerzésére
iranyuld képzésben, azonban 2011-ben 151700 felnéttnek (5. szami melléklet) nincs
befejezett iskolai végzettsége.

A kozépfoku iskolai végzettség megszerzésére vald hajlandosagrél elmondhato, hogy 1990-
tol 2004-ig atlagosan nd, majd 2004 utan csokkeni kezd, és 2012-re mar csak 74204 {0 szerzi
meg a kozépfoku végzettséget, annak ellenére, hogy a munkaerdpiacon torténd boldogulast
segiti ha az egyén magasabb végzettséggel rendelkezik.

Viszont igaz az is, hogy a szakiskolai képzésben résztvevo felnéttek szama folyamatosan nd
(8. szamu 4abra), 12 év alatt tulajdonképpen a tizszeresére bovilt. Ez az eredmény
megnyugtaté lehetne, ha Magyarorszagon majdnem kétmillio felndtt nem csak altalanos

iskolai végzettséggel rendelkezne (6. szdmu melléklet)!

8. szam abra: A szakiskolai képzésben résztvevd felndttek szama Magyarorszagon 2000 ¢és
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Az adataink alapjan azt mondhatjuk, hogy nézépont kérdése hogy kevesen vagy sokan
tanulnak ma Magyarorszagon, az viszont biztosan latszé tendencia, hogy évrél évre jelentds
szamu feln6tt vesz részt a felnéttoktatas és képzés valamilyen formajaban. Arrol azonban
kevés irodalom, felmérés vagy publikacido kozol eredményeket, hogy mi motivalta vagy

motivalja a felnéttet, ha mar részt vett, vagy éppen részt vesz valamilyen felnéttkori tanulasi
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folyamatban. Igazan, bels6 motivacidbol szeretné, vagy rakényszeriil? Segiti a csaladja, vagy
egy nagy kiizdelem? Munka mellett, vagy annak érdekében? Elvezi a tanulast egyaltalan?
Elismeri a Life Long Learning (egész ¢életen at tart6é tanulas) fontossagat? Ezekre és ehhez
hasonl6 kérdésekre szeretnék a Bacs-Kiskun megyében lefolytatott kutatds soran valaszt
talalni, Osszevetve a feln6ttképzés aktudlis atalakitasaval, atalakuldsaval, jovobeni

lehetdségeinek — esélyeinek — tiikrében.

2.4 A felnottoktatas és felnottképzés felértékelodése — Oktataspolitikai alkalmazkodas

A bevezetésben is emlitett okokbol egyértelmii és nem igényel kiilonosebb bizonyitast, hogy a
felnottoktatas és felndttképzés helyzete Magyarorszagon és nemzetkozileg az elmult években
felértékelodott, teret nyert, mindennapi témaként jelenik meg a szakmapolitikai szféraban is.
A felnottképzés ligye az europai stratégiak szintjére emelkedett. Az Eurdpa 2020 (7. szamu
melléklet) stratégiai céljai kozott a felsdfoku végzettséggel rendelkezd felndttek célardnyanak
javaslatat 40%-ban hatarozta meg az Eurdpai Unid. Magyarorszag ezt a célaranyt 30,3%-ra

tizte ki. A 9. abrat szemlélve azonban fellelhetd egy kis ellentmondas.

9. szamu abra: Az allami finanszirozasi formaban felsdoktatasba felvett hallgatok szama,
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Ha a felsdfokt végzettséggel rendelkezé lakosok szamat a felsdoktatasba torténd nagyobb
mértékii bevonassal tervezik ndvelni — gy gondolom ez a leglogikusabb megoldas — akkor

nehezen érthetd, hogy az allami finanszirozasu helyeket miért csokkentették olyan mértékben,
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hogy 2001-hez képest 2012-re 32%-kal kevesebb {0 nyert felvételt? ,,4 2020. évi célérték
elérése érdekében tervezett egyes felséoktatasi intézkedések fo célcsoportja a felsooktatasban
mar bent lévo 20-24 évesek. Az arany novelése érdekében olyan intézkedésekre van sziikség,
amelyek a mar felséfoku vagy annak megfelelo végzettséget ado képzésben részt vevok sikeres
vegzeset teszik lehetové, vagy az ilyen képzésben még részt nem vett fiatalokat 2020-ra
vegzettseget ado képzésbe vonjak be” (Sz¢ll Kalman Terv 2.0, 2012:48). Tehat kérdésem
részben valaszra talalt abban a pontban, miszerint a kitlizott célt a mar a felsdoktatéasi
rendszerben 1évOk benntartasdval szeretnék elérni. Azonban a tervezetben is megfogalmazott
képzésbe torténd bevondssal szemben hozott felsGoktatdsi képzésre felvehetd helyek
szamanak csokkentése szdmomra tovabbra 1s kérdésként meriil fel, mint segitd megoldas.

A foglalkoztatasi rata 75%-ra torténd novelése érdekében a Sz€éll Kalman terv egyik
celkitizése a ,felndttképzési szabalyozasi rendszer tovabbfejlesztése ¢€s felndttképzési
programok inditasa”. Ennek eszkozéEiil tobbek kozott a felndttképzési torvény megujitasat és
elfogadasat tzték ki célul 2012-ben, szem eldtt tartva a mindségi tudas elsajatitasanak
segitését, a képzésben szervezett gyakorlat mindségi szinvonalanak emelését, valamint a
megszerzett végzettség és az iskolarendszerben szerzett szaktudas egyenértékiiségét segitd
intézkedéseket. ,, Az uj felnottképzési torvény mellett az FEurdpai Szocidlis Alap
tarsfinanszirozasaval képzési programok indulnak a foglalkoztathatosag javitasa és az egész
életen at tarto tanulas osztonzése érdekében. A programok a felnottek idegen nyelvi és
informatikai kompetencidinak fejlesztését, a munkahelyi képzések tamogatasat, valamint az
alacsony iskolai végzettségiiek és az elavult szakmaval rendelkezok képzését, atképzését
célozzak: ezek keretében 2012-2013-ban tobb mint szdzezer f6 képzésének és
tovabbképzésének tamogatasara keriil sor. Emellett unios forrasokbol az egészségiigy és a
mezogazdasag/erdogazdalkodas teriiletén foglalkoztatottak képzéseit is tamogatjuk.” (Sz¢€ll
Kalman Terv 2.0, 2012:37)

Véleményem szerint az idézett tervezetrészlet megvalosulasa a felndttképzés — és foleg az
iskolarendszeren kiviili felndttképzés! — viragkorat hozhatja el... Viszont kétségeket vet fel
bennem a mar hatalyba Iépett ij OKJ a mar fentebb megfogalmazott okbdl, tehat a hosszabb
képzési 1d0 és annak kovetkeztében a képzési koltségek valdszintisithetd ndvekedése miatt.
Az iskolarendszeren kiviili képzéseket folytatd szervezeteknek éppen az a nagy elonytiik, hogy
az iskolarendszerli képzésnél sokkal rugalmasabban tudtak/tudnak alkalmazkodni a felndtt

tanulok és a munkaadok igényeihez. Rovidebb képzési idével, a szakmai tapasztalatok, hozott
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tuddas ¢és kompetencidk beszamitasdval, a munkahelyi ¢és csaladi kotottségek
figyelembevételével — az iskolarendszerben megszerezhetovel — azonos értékli szakmai
vizsgat és képzettséget kindltak/kindlnak. Bar sokan biraltdk a felndttképzésben a révidebb
idotartamot, eddig egyetlen kutatds sem igazolta, hogy szignifikans Osszefiiggés van a
kontaktorak szama és a tanulasi eredményesség kozott. A tanulds eredményességét sokkal
inkdbb befolyasolja a felndttoktatd szakmai, modszertani, emberi felkésziiltsége, a
felndttképzeés hatékony modszereinek alkalmazasa és a motivald tanulasi kornyezet. A Dél-
alfoldi Regionalis Munkatligyi Kozpont Kiskdrdsi Kirendeltségének munkatarsa a
kovetkezOképp reagalt ezzel kapcsolatos kérdésfelvetésemre: ... a 2013-as évre
vonatkozolag erre nem tudnék neked valaszolni, konkrét iranymutatasunk még nincsen, annyit
tudok, hogy jovore valtozni fog az OKJ, de majd csak augusztustol. Amit mi terveziink jovore
képzeseket, augusztusig még hagyni fogjak a régi OKJ szerint, mert az uj OKJ annyira
nagyon sok valtozast érint, hogy nem tudnak erre szerintem egyelore felkésziilni és azonnal
reagalni. Tehat ennek lesz atfutasi ideje, szerintem 8-10 honap...” (Interjirészlet, Dél-Alfoldi
Regionalis Munkaiigyi kozpont munkatarsa)

Az 2. szamu tablazat 2012-es felndttképzésben vald részvételi adatait vizsgéalva a képzésben
valo részvétel — a szakképzési hozzajarulas felhasznalasdban bekdvetkezett valtozas €s a
fizetOképes kereslet csokkenése miatt — valosziniisithetd csokkenése sem egyezik azzal, a
Sz¢ll Kalman Tervben megfogalmazott céllal, miszerint 2012 és 2014 kozott 300000 {6t
vonnanak be a felndttképzésben vald részvételbe. Ez csak eurdpai unids finanszirozasi
forrasok felhasznalasaval valosithaté meg. A Felndttképzési Egyeztetd Forum javaslatai
kozott megfogalmazta az ezzel kapcsolatos valtoztatasok igényét, tehat a korabbi rendszer
visszaallitasat egy erdsebb €s jobb ellendrzési rendszerrel. Javaslatat azzal indokolja, hogy a
palyazati lehetéségekkel (TAMOP palyazatok) kompenzalni kivant forraslehetdség nem
helyettesiti a hazai tdmogatéast €s egyéb (pl. a forrdsokhoz vald hozzajutas lehetdségének
kiszamithatatlansaga) problémakat is felvethetnek (Felndttképzési Egyeztetd Férum, 2012:2).
A tudasalapu magyar tarsadalom megvalositasa érdekében indul 2012 decemberében — a
Nemzetgazdasagi Minisztérium céljaval azonos — a ,,TAMOP 2.1.2. Idegen nyelvi és
informatikai kompetenciak fejlesztése" cimii kiemelt projekt, melynek célja a 18. ¢letéviiket
betoltott felndttek nyelvi és informatikai kuleskompetencidinak fejlesztése. A 12,5 milliard
forintos Osszértékii programba szazezer — lehetdleg hatranyos vagy kiemelten hatranyos —

felndttet szeretnének bevonni, ezzel segitve munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket (KIH, 2012).
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Ugy gondolom, a cél nemes, és fontos e kulcskompetencidk fejlesztése, azonban, ha
figyelembe vessziik, hogy 2012-ben eddig 466925 6 vett részt valamilyen képzésben — mely
érték eddig a 2011-ben felndttképzésben résztvevd felndtt tanulok alig tobb, mint két harmada
— akkor ambicidzus célnak tlinik koriilbeliil 2 ¢év alatt a képzésben megjelend felndttek
szamat 100 000 fovel emelni. Tovabba e cél megvalodsitasdhoz, az elobb leirtakbol kifolydlag
is, 1) és forradalmi marketing tevékenységekre, eszkdzrendszerre lesz sziikség. Ha pedig
hosszi tdvon gondolkodunk, ahhoz, hogy a projekt keretében megszerzett tudast a felnott
hasznositani tudja, gyakorolja €s tovabb bdvitse, hogy a gyorsan megszerzett tudas ne
meriiljon feledésbe, allast kell keresnie, és abban lehetdleg rovid idon beliil elhelyezkednie.
Azonban elgondolkodtato, hogy ezen kulcskompetenciak felerdsitése elegendd-e a munkaerd-
piaci boldoguldshoz, hiszen a nyelvi ¢és informatikai alapismeretek Onmagukban nem
elegendoek egy allas betoltéséhez, ehhez piacképes szakmara van sziikség, mellyel a

hatranyos vagy kiemelten hatranyos helyzetli felnéttek altalaban nem rendelkeznek.
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3. A felnott tanuld jellemz6i és motivacioi
,» Mivel mindenki a maga modjan latja a vilagot,
a maga modjan éli meg nehézségeit és a sikereit.
Tanitani annyi, mint megmutatni a lehetdséget.

Tanulni annyi, mint élni a lehetoséggel.”

/Paulo Coelho/

3.1 ,,Felnétt fejjel tanulni”

A felndtt tanulok tobbnyire realis onértékeléssel, munkdjukbol, életkorukbol adédéan gazdag
¢lettapasztalattal rendelkeznek és problémaorientaltak. Ennek eredményeként a tanuldsban
vald részvételiikkre a tudatossag, a kitartas, a fegyelmezettség, erds tarsadalmi és szubjektiv
motivaltsag jellemzo.

Oniranyitas - A felnétt tanuld értékrendjében fontos helyet foglal el az autondémia és a
feleldsség éppen ezért rosszul érinti, ha valaki megmondja neki, hogy mit kell tennie, hogyan
kell viselkednie, vagy miben kell hinnie. Mindazonaltal j61 reagéalnak arra, mikor érettségiikre
apellalnak, vagy tanulasi szandékukat figyelemben veszik és értékelik. A felndtt érezni és
tudni akarja, hogy 6 a tanulasi folyamat f0szerepldje, aktiv tanulasi kdrnyezetre vagyik.

A feln6tt tanuld legfobb célja, hogy képes legyen fenntartani, vagy megerdsiteni gazdasagi
pozicidjat, szakmai statuszat, ezért fejleszteni szeretné Onmagat, gazdagitani, szélesiteni
miveltségét. A tanulasi folyamat megtervezésénél figyelembe kell venni a felnétt tanulod
igényeit, azt, hogy mit akar tanulni. Amint azt Feketéné Szakos Eva megfogalmazta: , az
erdszakos ‘'megtanitasi kisérleteknek’(a kioktatasnak) altalaban ellendllunk ("bumerdng-
effektus’), a tanitasnak csupan a feltételeit kell megteremtenie a tanulok onszervezéséhez. A
‘megtanito didaktikat’ tehat fol kell valtania az animacios didaktikanak.” (Zrinszky, 2008:26)
A felnétt sziikségét érzi annak, hogy egyenrangu félnek tekintsék a tanuldsi folyamatban,
figyeljenek ra, elézetes tudasat, ¢lettapasztalatait elfogadjak és értékeljék.

A tudatos felndttek a valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérik €s felhasznaljak sajat
¢életvezetésiikben. Akkor hatékony a tanulas, ha a felndtt a tanultakat dssze tudja kapcsolni a
gyakorlattal. Ez teszi egyre motivaltabba, érdekeltebbé, majd sikeresebbé a tanuldsban

(Kraiciné, 2004:57).
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Gazdag élettapasztalat - A képzésben résztvevd felndttnek hatarozott elképzelései, szokéasai,
attitiidje1, véleménye €s meggydzddése van, amelyet a felndttoktatonak figyelembe kell venni,
amikor az adott tanulocsoport specifikus sziikségleteit megfogalmazza. A felnétt ember Ugy
kapcsolddik be az oktatasi folyamatba, hogy élettapasztalatokkal, korabbi tanulmanyaibdl és
mas forrasbol szarmazd valamilyen szintli altaldnos miiveltséggel €s szakmai tudassal ren-
delkezik, amelyekkel az oktatasnak szamolnia kell. Ha a felndttoktatod figyelmen kiviil hagyja
a tanuldk hozott tudasat és gyakorlati tapasztalatat, akkor képzési ajanlata és oktat6i munkaja
nem lesz sikeres (Kraiciné, 2004:58). A hozott tudas €s gyakorlati ¢lettapasztalat természetes
kapocs az oktatas ¢és az ¢let kozott.

Az andragogusnak elsOdleges feladata, hogy gyorsan attekintést szerezzen a hallgatoi
Osszetételrdl, majd kovetkeztessen a lehetséges ,.hozott" allomanyra. Ugy tudunk informaciot
szerezni a felnott tanuldkrol, ha az elso talalkozasnal bemutatkozo kort kémek tolik, ahol
mindenki elmondja magér6l, hogy mivel foglalkozik, mi az érdekldédési kore és miért
jelentkezett az adott képzésre, mit var a képzéstdl. Tovabbi informdciét tudhatunk meg, ha
odafigyeliink a feltett kérdéseikre €s megnyilvanulasaikra, id6t szakitunk arra, hogy a
sziinetekben beszélgessiink veliik (Csoma, 1972:59).

Problémaorientaltsag - A kielégitetlen sziikséglet és a megoldatlan ¢€letprobléma vagy
munkaprobléma a felndtt tanulok legfontosabb motivumai. Olyan informaciokat igényelnek,
melyek praktikusak €és azonnali segitséget nyujtanak megoldatlan feladataikra. Az ilyen tudas
megszerzésével a problémamegoldassal jard elégedettség tovabbi motivaciot jelent szamukra.
Amikor szembesiilnek azzal, hogy az elsajatitott ismeretek mikodoképessé valnak ¢és
segitenek nekik a problémaik megoldasdban, tovabb ndé a téma irdnti érdeklddésiik, a
tanulassal kapcsolatos feleldsségérzetiik. Azaz a tanulds sikere a tanuldsi folyamat
hajtoerejéveé valik. Amikor azt tapasztaljuk, hogy a felndttképzésben magas a lemorzsolodas
rendszerint az alacsonyabb elégedettségi szint, s az ebbdl adodd érdektelenség huzodik a
hattérben. Ha nem igazodunk a felndtt tanulok meglévd tudasdhoz, azt érezheti a felndtt, hogy
ez a tanfolyam nem adni neki semmilyen pluszt.

A problémdk sokarctiak és gyakran ellentmondéasosak, ami arra 6sztdnzi a résztvevoket, hogy
atgondoljak, esetleg feltarjak a tanulds tartalmahoz kapcsolodo tapasztalataikat. A felndttek
oktatasanal fontos, hogy a felndttoktatd inkabb résztvevokozpontu legyen, mint téma vagy
tartalomkdézpontd. A képzés programvezetdjének az a feladata, hogy megtaldlja a tanulas

céljdhoz vezetd adekvat formakat ¢s modszereket (Kraiciné, 2004:58).
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A feln6tt tanulasat pedig két 0 valtozd befolyasolja, a mar meglévé kompetenciija €s
tanulékonysaga; tanulékonysdga pedig — amint azt megfogalmazta Brandenburg és Nagy
Jozsef — a motivaciojatol, szocializdlodasanak folyamatatol, miivelddésétél (meglévo
tudasatol), szociokulturalis kornyezetétdl (tarsadalmi feltételek) ¢€és a tudasanak

hasznositasatol fligg. (Zrinszky, 2008:25)

3.2 Masért tanul a felnétt...

Ha a felndttképzésben résztvevot vizsgaljuk, ha egy mar dolgozd édesanydnal vagy
¢desapandl szeretnénk elérni, hogy tanuljon, és ¢élvezze annak hasznossagéat, konnyen
belathatjuk, hogy teljesen mas célok motivaljak 6ket, mint a kotelezden, nap, mint nap iskolat
latogat6 fiatal didkokat.

Visszatartd tényezoként hat a felndttre, ha nem latja vildgosan a képzés altal nyujtott tudas,
képesség realis, értelmes céljat (megtériilését), ha a megtanultakkal kapcsolatban nem kap
kelld id6ben és modon visszacsatolast, ha nem kezelik felndttként (kivaltképp, ha ehhez
parosul egy korabbi rossz tanuldsi tapasztalat), ha nem veszik figyelembe felmeriild
problémait, ¢letkoriilményeit, vagy ha rossz esetleg fenyegetd érzettel tolti el a csoportlégkor
(Zrinszky, 2008:30).

A magyar felnéttekre szintén jellemzd, hogy tanuldsi motivaciojuk f6 mozgatérugodja a
késObbi megtériilés, a haszon, tehat a szerzett képzettséggel, tobblettudassal valo
elhelyezkedés, vagy egy olyan plusz elérése — példaul eldléptetés a munkahelyen — amely
kifejezetten a befektetett energianak koszonhetd. EbboOl kifolydlag elsésorban azokat a
tanulasi lehetdségeket részesitik eldnyben, amelyek a munkakdoriikh6z, munkahelyiik
megtartdsdhoz — sajnos ez jelenti a munka elvesztésével kapcsolatos allando és sziikségesnek
érzett félelemtudatot is —, késObbi munkaba allasukhoz sziikséges. Masodlagos szinten jelenik
meg a felndttek Oncélu tanulasa, tehat amikor dnmagukért, egy hobbiért, ¢letmddjuk vagy
¢letszinvonaluk noveléséért tanulnak, valamint magéaért azért, mert az ¢életiikhoz
hozzatartozonak itélik a folyamatos tanulas sziikségességét. Ez utdbbit oktataspolitikai Gton
sziikséges lenne erdsiteni, a felndvekvd nemzedék szdmara természetessé tenni az egész
¢leten at tart6 tanulast (Life Long Learning) (Gyorgyi et al, 2006:21).

Altalanosan elmondhatd, hogy ahogyan né az életkor, ugy forditott aranyban csdkken a
tanulasi motivacid, annak ellenére, hogy a rafordithat6 id6 szintén az egyén ¢életkoraval egytitt

nd. Ennek oka lehet az is, melyet nem egyszer sajat ismerdseimmel folytatott beszélgetéseim
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utjan tapasztaltam meg: , Miért tanuljak én mar oreg koromra?”, ,, Nem vagyok én mar képes
a tanulasra!”, vagy ,, Biztosan nem most fogok ujra iskolapadba iilni, 30 év utan!” és még
sorolhatnam azokat az allanddan visszakdszond indokokat — nevezhetjiik kifogasoknak is —
amiért a kozépkora vagy iddsebb felnbttek elzarkoznak a tanulastdl. Az ellenérvek nem
helytallbak. Edward Lee Thorndike amerikai pszichologus (XX. szazad eleje) vizsgalatai
bizonyitottak, hogy a tanulas optimalis €letkora épp a felndttkorra (25 éves kor) tehetd, €s az
azt kovetd években is szinte elhanyagolhaté mértékben romlik az ember tanuldsra vald
képessége (Csoma, 2006:10). Tovabba, ahogyan azt Bajusz Klara is irja: ,,Az iddsebb
generdciokat egyre inkdbb érinti az elmaganyosodas. A kiilonboz6 tanulasi szinterek
kommunikdacios szintereket is jelentenek: eldsegitik j kapcsolatok, 0j csoportok kialakulasat,
régebbi kapcsolatok ¢€letben tartasat, felelevenitését stb. Itt a tanulasi cél méasodlagossa valik,
hiszen elsOsorban a téarsas kapcsolatok alakitdsanak eszkoze.” (Bajusz, 2009) Tobb és
hosszabban targyalhat6 oka lehet még az elzarkdzasnak (példaul korabbi rossz tanulasi

¢lmény), amely egy kiilon kutatasi lehetOséget rejt magaban.

3.3 Ami miatt hajlandé tanulni a felnétt

Cselekvéseinket mindig valamilyen motivumok (inditékok) befolyasoljak. A tanulasnak is,
mint minden tevékenységnek megvannak a maga motivumai. A felndttoktatasban/képzésben
szerepet jatszO motivacids bazis esetében vannak olyan motivumok, amelyek elinditjak a
tanulast, raveszik a felndttet arra, hogy tanulni kezdjen, beiratkozzon valamilyen tanfolyamra,
szakmai oktatasra, a felnéttek iskolajaba. Ezek a motivumok lehetnek erésen hat6 tarsadalmi
elvarasok, konvencidk, egzisztencialis célok, a tarsadalmi presztizs, mivelddés iranti vagy,
érdeklédés bizonyos ismeretek irant, a magasabb szintli tdrsadalmi tevékenység igénye ¢€s
még sok mas tényezo.

Vannak olyan motivumok, amelyek a tanulds folyamataban alakulnak ki. A tanulas
megkezdése utan megjelend specialis motivumok nagyrészt kozrejatszanak mar a tanulas
megkezdésében is, de a tanulasi tevékenység sordn is kialakulhatnak. Ilyen motivumok pl.: a
kivancsisag, kiilonleges érdeklddés egy-egy téma irant, a biintetés, illetve a jutalom (esetleg a
szeminariumvezetd, tanulocsoport vezetd elismerése, illetve elmarasztalasa formajaban), a
versengés, a masik nemre vald hatds, a tanar, el6ado, szeminariumvezetd irdnti szimpatia stb.

(Csoma, 1972:51).
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A tanuldas megkezdésében szerepet jatsz0 motivacids teriiletek a felndttek tarsadalmi és
munkatevékenységébdl adodnak. A felndtt ember torekszik élethelyzetébdl eredd igényeinek
¢s szikségleteinek kielégitésére. Mivel a tanulds mellett mar rendelkezik egyfajta
¢lettapasztalattal, gyakorlati tudassal, ezért pontos elképzelései vannak a megtanultak
hasznarol, alkalmazéasarol és realisan képes mérlegelni, hogy az, amit megtanul, milyen
mértékben, hol €s hogyan fogja tudni alkalmazni. Ez a tény befolydsolja a felndttek tanulas
iranti motivaltsagat, mivel azonnal mérlegelnek, hogy a vallalt tanulds megéri-e a faradsagot
¢s a nehézséget. A felndtt tanulds iranti igényét erdsiti, ha a tanulds eredményeit kdzvetlentil
tapasztalja azaltal, hogy a tanultakat munkéjaban s az ¢let minden teriiletén alkalmazni tudja
(Csoma, 1972:52).

A motivumokban mindig jelen van a varakozas, hogy a cselekvés eleget tesz-e a
motivumoknak, teljesiti-e céljait. Igy van ez a tanulasnal is. Az eredményes tanulas
elofeltétele a varakozas folyamatos kielégiilése, illetve a pozitiv eldrelatas kialakuldsa. A
felndtteknél a varakozéas €s az eldrelatas a legfontosabb motivumok esetében kozvetlen
kapcsolatban van tarsadalmi és munkatevékenységiikkel (Csoma, 1972:53).

Az iskolarendszerii felndttoktatasban elvégzett motivumvizsgalatok azt mutatjak, hogy
nagyon erdsek az egzisztencialis motivumok, melyben az életlehetdségek, a megélhetés
sziikségletei valnak inditékokka. Ez azt jelenti, hogy a felndtt érzelmileg atéli, hogy
valamilyen megszerzend6 tudasra van sziiksége a 1étfenntartas tovabbi biztositasdhoz, avagy a
munkahelyi statuszanak javitdsahoz.

Természetesen az egzisztencidlis érdek 0sszefonodik egy sor mas motivummal és dnmagéaban
is elég differencidlt, mert nem egyszerlien az anyagi érvényesiilést fejezi ki, hanem bizonyos
tarsadalmi elvarasok teljesitésének igényét is. A motivumok masodik csoportja a korabbi
miivelddés soran kialakult érdeklddés valamely ismeretag, vagy konkrét ismeretek irant, de
dontd szerepet kaphat az érdeklodés egy specialis kore (szakmai érdeklédés) (Csoma,
1972:54). A motivumok harmadik csoportjat a presztizs motivumok alkotjak. Ahol a sziikebb
vagy tagabb tarsadalmi kornyezetben a tanulds, a mivelddés, a végzettség, a miveltség
tekintélyt ad, ott a tanulas igénye szerepel a kornyezet elvarasai kozott és tanuldsra serkent
(Csoma, 1972:55). Az elnevezés azt hangsulyozza, hogy a tudas tekintélyt ad abban a
tarsadalmi kiscsoportban (csalad, a barati kor és a munkahelyi kollegialis kozdsségek), ahol

az ilyenfajta elvards megjelenik. Az elvarasok és teljesitésiik, valamint elmaraddsa esetén
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kiboml6 kovetkezmények, a tarsas viszonyok finom verbalis €s non-verbalis kommuni-
kaciojaban jutnak kifejezésre.

A motivumok ¢és célok skalaja elég széles a magasabb munkakori kvalifikdcio
megszerzésének igényétdl egészen odaig terjed, hogy a felndtt segiteni akar gyermekének a
tanulasban vagy ugy érzi, hogy érettségi nélkiil nem tarsasagképes. Kozrejatszanak olyan
motivumok, mint az uralkodasra vagy alarendeltségre vald torekvés, versengés, a jobb
egylttmikodésre vald készség, a masik nemre valo hatés, részvétel az 0j kialakitasdban vagy
a régi megorzésében, kotelességérzet, hazafisdg stb., amelyek kozvetleniil vagy kozvetetten,
az altaluk kivaltott célokat tekintve mindenképpen a tarsadalmi és a munkatevékenységbdl
adodnak. Motivalo hatast fejthet ki tovabba a magasabb képzettségi fok altal nyajtott anyagi
¢s tarsadalmi eldnyok iranti igény, a ,tiszta" tuddsvagy, valamint olyan cél, amely a
tarsadalom hasznat, a tarsadalomért valo tevékenység igényét fejezi ki (Csoma, 2005:44).

A tanuldsba vald bekapcsolodas inditéka lehet olyan munkakdrrel kapcsolatos teriiletek, mint
példaul a magasabb hataskor elérése, a munkahely ligyeibe vald beleszolas, szélesebb kort
tevékenység lehetdsége a tarsadalmi szervekben, a barati kor, a tarsasagi élet megvaltoztatasa

(Csoma, 2005:46).
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4. A kutatas vizsgalt teriilete: Bacs-Kiskun megye ., Aki 1igy gondolja,

tanulni draga, probalja ki,

1

mennyibe keriil tudatlannak lenni.’

/Dolf de Roos/

4.1 Bacs-Kiskun megye gazdasagi, tarsadalmi jellemzai

1950. janudr elsején jott létre a mai Bacs-Kiskun megye, elfoglalva a Duna-Tisza kézének
kétharmadat, két oldalan természetes hataraival, a Dunaval ¢és a Tiszaval (Farkasné et al,
2009:2). A megye lakossaganak egyotdde ¢l a megyeszékhelyen, Kecskeméten, kétharmada
pedig a megye hasz varosaban, azaz a lakossdg egyharmada kisebb telepiiléseken,
kozségekben és falvakban. E megye Magyarorszag legnagyobb, valamint az orszag 6todik
legnépesebb megyéje. Jellemzd, hogy a lakossag nagy része ugynevezett oriasfalvakban ¢€l,
valamint hogy a tanyasi lakossag szama orszagos szinten is magas (2001-ben a lakossag 12%-
a ¢lt kiilteriileten) (KSH, 2012). Gazdasagi fejlettség szempontjabol megallapithatjuk, hogy a
megye ¢északi része, tehat Kecskemét és Kiskunfélegyhdza térsége sokkal fejlettebb, mint a
megye tobbi része. A megye négy legnagyobb varosaban, Kecskeméten, Kiskunfélegyhazan,
Kiskunhalason és Bajan van az ipari cégek nagy hanyada (legtobb a dinamikusan fejl6do
Kecskeméten).

A megyében magas szintli mezdgazdasag miikodik, napjainkban kézel 20 000 hektaron
termelnek sz616t, valamint jelentds mennyiségli kajszibarackot. Tobbek kozott e
mezdgazdasagi 1ét, az ehhez tartozd életvitel vonta maga utdn a tanyan ¢lok magas aranyat,
amely arany ma mar csokken, azonban az itt €l0k még mindig szivesen tartanak fenn
tanyakat, melyeket akar pithendhelyként (agynevezett hobbihdzként) hasznositanak, valamint
kiilonos figyelmet kaptak e tanyék a turistdk szemszogebdl is.

A 2001-es népszamlalas adatai alapjan orszagosan a lakossag 66%-a varosi rangu telepiilésen
¢l. Az orszag legnagyobb megyéjében, ahol a lakossag koriilbeliil 5,3%-a €1, ez az arany
alacsonyabb; Bacs-Kiskun megyében a lakossag 59%-a varoslako, ¢s 40%-a kozségekben é€l.
Ennek oka, a mar emlitett teriileti adottsdg, hogy az itt ¢lok nagy része agrar jellegli
tevékenységet folytat, ipari tevékenység féleg a nagyobb varosok mentén alakulnak ki.

A D¢l-Alfoldi régioban a 2012-es KSH adatok alapjan 1 299 418 {6 €1, melynek kozel fele
(522 312 16) Bacs-Kiskun megyei lakos (KSH, 2012f).
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10. szamu abra: A varosok és kozségek szama, 2010-ben (db), és a lakossag korszerinti
megoszlasa, 2012-ben (f6), Bacs-Kiskun megyében

W varosok
m0-14éves

W kozségek
m 1561 éves

65—X éves

Forras: KSH, 2010; KSH, 2012¢g

A 10. szamu éabra alapjan megallapithatjuk, hogy Bacs-Kiskun megyében a telepiilések 82%-
at (97 telepiilés) kozségek teszik ki. Ez nagyon magas arany, az orszag legtobb megyéjéhez
képest. Bacs-Kiskun megye lakossaganak 68%-a (356 597 f6) 15 és 64 év kozotti lakos, és a
fiatalok szama (74 588 f6) nem haladja meg az idds lakossag szamat (91 127 £6). 2001-ben 14
éven aluliak szama (93 876 f6) még meghaladta a 65 éven feliilick szamat (84 738 0).
Bacs-Kiskun megye lakossaga eloregedd: folyamatosan csokken a fiatal lakosok szdma —
2001-ben 93 876 16, 2010-ben 90 491 6 2012-ben 74 588 f6— mig az iddsebb lakossag szama
n6é — 2001-ben 84 738 {6, 2010-ben 77 516 6 2012-ben 91 127 16 — (8. szamu melléklet).

Az eloregedés problémaja egyarant megjelenik orszagosan, és az Eurdpai Unidban is. A
népesség eloregedésének’’ oka, az atlagéletkor kitolodasa, egy nagyon pozitiv eredménye a
fejlodo tarsadalmaknak. Azonban (habar a nyugdij korhatart felemelték 65 évre) szdmolni kell
az idéskoru felndtteknek azon rétegével, akik nyugdijazasuk utan is szeretnének tanulni,
illetve azokkal az idoskoruakkal, akik szdmara a munkaba allas és a mar meglévé munkahely

megtartasa is nehézséget jelent. A Life Long Learning lehetdséget ad tobbek kozt arra is,

' A népesség Oregedésén altaldban az idGskoruak Ossznépességen beliili aranyanak emelkedését értik. A
folyamat rendszerint egyiitt jar a fiatalok aranyanak csokkenésével. A konkrét mértékek természetesen fliggenek
attol, hol huzzuk meg az idéskor also, illetve a fiatalkor felsd hatarat. A demografiai publikaciokban, az Eurdpai
Statisztikai Hivatal (EUROSTAT) értelmezésében leggyakrabban a 0—19 éveseket tekintik fiatalnak, mig az id6s
kor a 60. életévvel kezdddik. Ezek a valasztovonalak természetesen csak a nagy attekintésekhez alkalmasak,
finomabb vizsgalatokhoz részletesebb bontasokra van sziikség.” (KSH, 2004:12)
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hogy a mar nyugdijas felndttek ne érezzék magukat a tadrsadalom ,hasztalan elemeinek”, ne
szigetelddjenek el és ne veszitsék el onallosagukat (KSH, 2004).

Az 1d8sodés folyamatanak kovetkezményei a kordsszetétel altalanos atrendezddésében is
megmutatkoznak. Ennek megnyilvdnuldsa, az aktiv kortiak ardnydnak csokkenése is. Az
Eurdpai Unid egészében a 20-59 évesek jelenleg 55-56%-ot képviselnek, 2050-re ez a
hanyad 47%-ra varhat6. Magyarorszagon az id0s0dé nemzedékek foglalkoztatasi aranyai
eurdpai mértékkel mérve kiilondsen alacsonynak tekinthetdk. A 2002 tavaszan végrehajtott
munkaerd felmérés adatai szerint, mig az Europai Unidban az 55-64 éves férfiaknak
atlagosan a fele volt foglalkoztatotti statuszban, addig a 2004-ben csatlakozé orszagokban 41,
nalunk pedig csak 36%-uk. Itt persze szamitasba kell venni, hogy a 1990-es években zajlott
gazdasagi valtozadsok nyoman — megfeleld foglalkoztatasi kilatdsok hijan — viszonylag sokan
keriiltek rokkantnyugdijas, munkanélkiili vagy egyéb inaktiv statuszba.” (KSH, 2004:8).

E problémakor szintén hosszi oldalakon at vizsgalhatd és targyalhatd, azonban a dolgozat

témajara ¢€s terjedelmére valo tekintettel, erre most nem adodik lehetdség.

4.2 Dolgozok és allaskeresok — Bacs-Kiskun megye munkaerd-piaci adatai

A Dél-alfoldi régioban 2012 szeptemberében 73 183 {6 allaskeresd felndtt ¢l — azaz, a
magyarorszagi munkanélkiili felnottek 13,8%-a — melybdl 29830 {6 Bacs-Kiskun megyében
lakik. Azonban a régidban ugyanebben az idészakban minddssze 420 db, a megyében pedig
136 db betdltetlen allashely volt (AFSZ, 2012a).

Amint azt a 11. szdmu dbra is mutatja, Bacs-Kiskun megyében 2002-6ta folyamatosan
novekedett a munkanélkiili felndttek szdma, azonban pozitivumként allapithatdé meg, hogy

2010-t81 — az eddigi adatok szerint — kis mértékben csokken.
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11. szdmu diagram: Munkanélkiili felnéttek szama Bacs-Kiskun megyében 2000-2011 (ezer
f6)
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2001-ben kezdddott a munkanélkiiliség ndvekedése a megyében, majd nott, egészen 2010-ig.
A legmagasabb munkanélkiiliség 2009-ben volt, ekkor a Bacs-Kiskun megyében ¢16
munkanélkiili felnttek szama 23 300 6 volt.

A felndttek képzettségét tekintve Bacs-Kiskun megyében az orszdgoshoz hasonld ardnyban
oszlott meg a munkanélkiiliség 2011-ben. , Az dllast keresok mintegy négytizede nem
rendelkezett szakképesitéssel, legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat fejezte be. A masik
meghatarozo csoportot a szakmunkdsképzot végzettek alkottak, e két emlitett kategoridba
tartozott a regisztracioban szereplok tobb mint héttizede. A palyakezdok esetében
alacsonyabb a szakmai képzettség nélkiiliek aranya, de itt is elérte a haromtizedet. Ebben a
korben igen magas (t6bb mint egynegyed) a szakkozépiskolat végzettek aranya, mint az allast
keresok egészében. A diplomdsok szintén magasabb aranyt képviselnek a palyakezdok kozott,
mint egy évvel korabban.” (KSH, 2012e:10)

A Kecskeméten épiilt Mercedes gyar jelentsen fellenditette a térség munkaerdpiacat. A
Mercedes 800 millié eurds beruhdzasaval kdzel 2500 1j munkahelyet biztosit a Kecskeméten

¢s kornyékén éloknek. A gyar 2012-ben kezdte meg mikddését.
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A teljes munkaidében dolgozdk havi bruttod atlagkeresete 174 000 Ft volt a 2012-es év elso
negyedéveében, a 2011-es adatoknal 7%-kal magasabb, azonban az orszagos atlagnak a
nyolctizedét sem érte el. A versenyszférdban alkalmazott fizikai munkakdrben dolgozok
fizetése emelkedett (13%-kal). A tobbi gazdasagi agban is megfigyelhetd fizetésemelkedés,
de leginkabb a miivészet ¢és szabadidds tertileteken dolgozok keresete nétt nagyobb mértékben

(KSH, 2012h).

4.3 Bacs-Kiskun megye és a Life Long Learning

,»Az utobbi évtizedekben szdmottevoen nétt az orszag népességének iskolazottsaga, annak
mértékében és szinvonalaban tovabbra is szdmottevd teriileti kiilonbségek maradtak. Az
Alfold két régiojaban ¢él0k iskolazottsdgaban, szakképzettségében is jelentds mértékii a
javulas, az orszagoshoz viszonyitott lemaradast azonban nem sikeriilt behozni, az csak
mérséklodott.” (KSH, 2009:7)

A fent leirt problémat erdsiti az a tény, hogy amig a legkeresettebb munkaerd a szakméaval
vagy diplomaval rendelkezd felndtt, addig Bacs-Kiskun megyében a nyilvantartott
allaskeres0k tobb mint egyharmada 8 4&ltalanos vagy annal alacsonyabb végzettséggel
(alacsony iskolai végzettség) rendelkezik (Farkas et al, 2011:86)! 2012. jinius végén az
allaskeresdk 38,9%-a tartozott az alacsony végzettségliek kozé, az érettségivel rendelkezdk
23,1%, a diplomaval rendelkezdk pedig 4,6%-ot tettek ki a munkanélkiiliek allomanyaban. A
fennmarad6 egyharmadot a szakmunkas végzettségli felndttek alkotjak, melynek oka lehet a
régen megszerzett szakma elavulasa, vagy maga a tény, hogy az allashirdetések tobbségében
elvaras az érettségi — és azon feliil egy megadott szakma — (Bacs-Kiskun Megyei Munkaiigyi
Kozpont, 2012).

A felndttképzést folytatd intézményeknek a felndttképzési torvény 8.§-a alapjan a székhely
szerint illetékes regiondlis munkatigyi kozponthoz be kell jelenteni felndttképzési tevékenység
folytatasara iranyuld szdndékukat. A feln6ttképzési intézményeknek az altaluk lebonyolitott
képzésekrdl statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettsége van. Az OSAP, azaz, az Orszagos
Statisztikai Adatgyljtési Program 1665 felndttképzési statisztika a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal Szak- és Feln6ttképzési Igazgatosdg honlapjan taldlhatdo. Minden, a felndttek
képzésével foglalkozo képzdhely a képzés befejezésével illetve a vizsga utan legkésébb 10
nappal elektronikusan bejelenti a képzés adatait, a résztvevok létszamat, a képzés idOtartamat

¢s egyeb, a képzésre vonatkozd adatokat (Pasztor, 2010). Az itt talalhat6 adatok sajnos nem
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teljes mértékig felelnek meg a valosadgnak. A 2001. évi CI. torvény 28.§-ban rogzitett
adatszolgaltatasi kotelezettségnek nem minden — felndttképzéssel foglalkozo — intézmény tesz
eleget (ennek oka hosszii sorokon, oldalakon &t magyardzhatd). Muszd) szot ejteni a
felnOttképzési statisztikai adatszolgaltatas hianyossagairol. Annak ellenére, hogy a képzd
intézmények felndttképzési tevékenységiiket €s annak céljat be kell jelenteniiik a székhelyiik
szerinti illetékes regionalis munkatigyi kdzpontnak és a lebonyolitott képzésekrdl adatokat
kell szolgaltatnia az OSAP rendszerbe, a statisztikai adatszolgaltatas nem tekinthetd teljes
kortinek, igy nem lehet pontos adatot mondani arr6l, hogy hany feln6ttképzési intézmény
miitkodik ma ténylegesen az orszagban €s hogy valdjaban mennyi felndtt vesz részt tanulasi
folyamatban. 2011-ben a nyilvantartott, tobb mint 9000 felnéttképzési intézménybdl
minddsszesen 1689 intézmény szolgaltatott adatot az OSAP-ba. E probléma lehetséges
orvoslasara javasolja a Feln6ttképzési Egyeztetd Forum, hogy a képz6k minden honap utolsod
napjan tudjanak adatot szolgaltatni az OSAP szamara, mellyel valosziniileg néne az
adatszolgaltatasi hajlanddsag és ez altal az adatok érvényessége is (Felndttképzési Egyeztetd
Forum, 2012:3).

A statisztikai adatgylijtés modszereinek kiilonbozdségébdl adodoan eltéré adatokat
talalhatunk az Eurostat, a KSH, az AFSZ és az OSAP adatbazisaiban.

A Dél-Alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont nyilvantartdsa szerint 2012 oktoberében 272
intézmény végzett felndttképzési tevékenységet Bacs-Kiskun megyében. Ebbdl 49 akkreditalt
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Felndttképzési Akkreditacids Testiilet
nyilvantartdsa szerint'>. A 49 akkreditalt felnSttképzési intézménybSl, 19 intézmény a
megyeszékhelyen, Kecskeméten, 8 Bajan, 4 Kiskunhalason, 4 Kiskunfé¢legyhdzan, 4
Kunszentmikloson, 2 Kecelen, 2 Kisk6roson, és 2 Kalocsan miikodott 2011-ben. A tobbi
intézmény kisebb varosokban, féleg nyelviskolai és autdsiskolai képzéseket nyuajt (9. szami

melléklet).

12 Orszagosan 1542 akkreditalt felnttképzési intézmény szerepel a nyilvantartasban.
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12. szamu abra: A képzésbe beiratkozottak szama Bacs-Kiskun megyében, a képzés jellege

szerint, 2011-ben (f0)

B szakképesitést megalapozo
szakmai alapképzés

B 3llam dltal elismert OKJ
szakképesitést ado

B munkakorhoz, foglalkozashoz
sziikséges nem OKJ
szakképesitést ado

B szakmai tovabbképzé

B hatranyos helyzetliek
felzarkoztatd képzése

M elhelyezkedést, vallalkozast
segité képzés

B hatdsagi jellegl (kozlekedési,
hirkozlési és vizligyi dgazat)
képesitésre felkészit6 képzés

Forras: OSAP, 2012

Bacs-Kiskun megyében 2011-ben 6sszesen 17614 {6 vett részt felndttképzési programokban
az OSAP adatai szerint. Ebb6l 1668-an (a képzésbe beiratkozott felndttek 9%-a) a szakmai
tovabbképzo jellegli képzést vettek igénybe, mely jol lathatéan csokkent az el6zé évekhez
képest. 2009-ben példaul még a képzésben résztvevok 29%-a vett részt szakmai tovabbképzd
jellegli képzésben. 3994-en (a beiratkozottak 22%-a) valasztottak az allam altal elismert OKJ

szakképesitést ado képzéseket és 1477-en (a beiratkozottak 8%-a) a nyelvi képzéseket.

36



Legtobben a hatosagi jellegti képzésekben'? vettek részt, a beiratkozottak 42%-a! 2009-ben ez
az arany mindossze 10% volt. Ennek oka lehet, hogy 2009. januar 1-jét6l a konnyligépkezeld
(példaul targoncavezetd) OKJ végzettség onmagaban nem elegendd a gépkezeld munkakdor
betoltéséhez. Ezen kiviil a 40/2009. KHEM rendelet szerinti gépkezeldi jogositvannyal kell az
egyénnek rendelkeznie. Megerdsitette informaciomat a Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi
Koézpont Kiskordsi Kirendeltségének munkatarsa is: ,,Esetleg jogszabalyvaltozas, ami
kotelezove tette. Az tigyfelek sokan mondjak, hogy eddig is targoncdztak, de mar nem tehetik,
mert nincs hozza papirjuk...”

Az elhelyezkedést segitd, vallalkozasi ismereteket ado képzéseket (45 0) €s az informatikai
képzéseket (558 10) kevesen (Osszesen a beiratkozottak 3%-a) valasztottak. Habar ezek a
képzések nem adnak konkrét képzettséget, szakmat, azonban hosszu tavon segithetik a
résztvevl boldoguldsat, olyan kompetencidkat szerezhet ¢s fejleszthet az egyén, melyek
késObb elonyben részesithetik az elhelyezkedésben, vagy az adott munkahely megtartasaban:
ma mar alapkompetenciaként varjdk el a szamitastechnikai hozzéértést ¢és a vallalkozoi
kompetenciakat.

Orszégos adatokat vizsgalva azonban jol lathatoan eltéré aranyban vesznek részt a felndttek a
kiilonb6zé képzésekben. Indokolt tehat, hogy a felndttképzés tervezése regionalis, helyi
szinten valdsuljon meg, hiszen igy lehetséges igazan az egyes régiokban, megyékben

felmeriild egyéni igények kiszolgélasa (10. melléklet).

’ Hatosagi jellegli képzés: Jogszabalyban eldirt, vagy hatosag altal meghatdrozott tartalma és célu
iskolarendszeren kiviili képzések, melyek eredményeként meghatarozott tevékenység folytatasara feljogosito irat
kiadasara keriil sor a hatosag altal. Az ilyen képzések a felndttképzésrol sz616 2001. évi CI. térvény hatalya ala
tartoznak, igy csak az ott meghatarozott feltételeknek megfeleld felnéttképzési program alapjan folytathatok. ,,A
szakképzésrol szo6lo torvény hatalya ala nem tartozé vasuti, hajozasi, kozuti arufuvarozasi, viziigyi, hirkozlési,
légligyi jogositvany, kezel6i engedély stb. megszerzésére felkészitd, szabalyozott tartalmu és célu képzés, melyet
kovetden hatosag altal engedélyezett és szabalyozott vizsga eredményeként tevékenység folytatasara feljogositd
okirat (engedély, bizonyitvany stb.) kiadasara keriil sor” (Pallo, 2012).
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13. szamu abra: A képz6 intézmények altal folytatott képzések megoszliasa szama Bacs-

Kiskun megyében, 2011-ben (db)

M szakképesitést megalapozd szakmai
alapképzés

M dllam 4ltal elismert OKJ szakképesitést
ado

B munkakorhoéz, foglalkozashoz sziikséges
nem OKJ szakképesitést add

M szakmai tovabbképzé

B hatranyos helyzet(iek felzarkéztatd
képzése

m elhelyezkedést, vallalkozast segit6
képzés

M hatdsagi jellegl (kozlekedési, hirkozlési
és vizligyi dgazat) képesitésre felkészit6
képzés

M nyelvi képzés

m dltalanos felnGttképzés

B megvaltozott munkaképességliek
rehabilitacios képzése

m informatikai képzések

Forras: OSAP (2012d)

A 13. szamu abra adatai alapjan a kinalt képzések kozel fele — azaz 474 képzés — nyelvi
képzés, illetve a képzések nagy része hatosagi jellegii (210 képzés) és OKJ képzes, tanfolyam
(259 képzés) volt 2011-ben. A 12. szamu abrat is vizsgalva lathatjuk, hogy a nyelvi képzésbe
beiratkozottak aranya, meglehetdsen kicsi, a kindlat mégis ebbdl a képzésbol a legnagyobb. A
résztvevok aranyat tekintve a legnagyobb igény a hatdsagi jellegli képzésre volt, mégis ez a
képzés a képzéskinalat mindossze 17%-a. Az OKJ képzéseket vizsgalva a kereslet és a kinalat
kozel azonos mértékii volt 2011-ben.

A két abra tehat jol mutatja, hogy a képzés iranti kinalat és kereslet ritkan egyezik meg, vagy

kozelit egymashoz. A két oldal valtozasanak vizsgalata, a kornyezd tényezokkel vald
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Osszevetése (jogvaltozas, divatszakmak kovetése stb.) egy kiilon dolgozattéma, igy erre a

tertiletre jelenleg nem térek ki.

14. szamu abra: Képzésbe beiratkozottak szama korcsoportonként, Bacs-Kiskun megyében,
2011 (f6)
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Forras: OSAP, 2011a

Bacs-Kiskun megye lakossaga 2011-ben 521000 6 volt (KSH, 2012d:21).

A képzésben résztvevok tobbsége a 20 és 40 éves kor kozotti, majd a kor elérehaladtaval
egyre kisebb a képzésben valo részvételi aktivitds. Azonban az id6sebb korosztalynak még
inkabb sziiksége lenne ra, hogy tudasat bdvitse, aktualizalja, 0j ismereteket szerezzen a
folyamatosan megujuld és fejlédo vilaggal kapcsolatban, mert az 6 ismereteik elavultak mar
az iskoldba jaras ota. A 40 feletti feln6tt szamara akar munkéaban all, akdr munkanélkiili,
sziikséges tudasanak frissitése, a technikailag folyamatosan fejlodé kornyezethez valod
alkalmazkodasa, hogy munkahelyét megtartsa, illetve, ha sziikséges, ujra munkaba tudjon

allni.
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5. Bacs-Kiskun megye tanul6 és nem tanulo felnottei,

kutatasok és azok eredményei ,,Barmit tanulsz, magadnak tanulod.”

/A. Petronius/

5.1. Miért nem tanulnak a felnéttek Bacs-Kiskun megyében?
Jelenlegi kutatasomat egy mar 2010-ben altalam lefolytatott kutatds alapozza meg, amely a
felndttek felndttképzésben vald alacsony részvételének okat és akadalyait vizsgalta és tarta
fel, a Bacs-Kiskun megyei 25-64 éves lakosok oldalar6l (Rendek, 2010). Célom volt valaszt
kapni a kérdésre, hogy miért nem tanulnak a felndttek a vizsgalt megyében (a Béacs-Kiskun
megyében ¢10 felndtt lakossdg felndttképzesi aktivitdsa orszagosan a legkisebb volt 2010-
ben). A kutatds primer, strukturalt kérddives lekérdezés volt, idOintervalluma pedig 2010.
julius — 2010. november. A célcsoportbdl holabda modszerrel 180 felndttet vontam be a
kutatasba, a kitoltott kérdéivekbol 164 volt értékelhets. A 35 kérdésbdl allo kérddiv
elsosorban zart kérdéseket tartalmazott, és szamszerlsithet0 adatokra vonatkozott, de
véleményeket és attitlidoket is vizsgaltam néhany kérdés kapcsan.
A szakirodalomban olvasottak ¢és a kutatasi eredmények alapjan vontam le a kovetkeztetést,
miszerint a hozzaférés legnagyobb problémai:

e az anyagiak (képzés, tanfolyam megfizetése)

e aszabadidd hidnya, melyet tanulasra forditananak

e acsalad, melynek sokszor hidnyzik a tamogatasa

e ¢s az informdacid, a tandcsadds és a személyre szabott segitség hidnya, mely a

megel6z6 problémak megoldasat is segitené (11. szamu melléklet).

5.2 Miért tanulnak a felndttek Bacs-Kiskun megyében?

Kutatasom jelenlegi célcsoportja szintén Béacs-Kiskun megye 18-64 éves lakossdga, azonban
most azon felndttek csoportjat vizsgalom, akik valamilyen felndttképzési formaban részt
vesznek. Célom, valaszt kapni, hogy mi motivalja a felndttet abban, hogy képzésben vegyen
részt, hogyan informalddik a képzési lehetdségekkel kapcsolatban, mivel elégedetett vagy €pp
elégedetlen a részvétel sordn, milyen akadalyokkal kell ,,megkiizdenie”, hogy tudasat

bovithesse. A célcsoport részletes demografiai adatait a 24. szdmi melléklet tartalmazza.
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A kutatds modszere primer, strukturdlt kérddives lekérdezés (25. szdmu melléklet), melynek
iddintervalluma: 2012. szeptember — 2012. oktober. A célcsoportbol holabda modszerrel €s
véletlenszerli mintavalasztdssal 180 felndttet vontam be a kutatdsba. A visszaérkezett 142
kérdoivbol 131 volt értékelheto.

A lekérdezés soran problémaként meriilt fel a felndttek kozremilkddésének alacsony foku
hajlandosaga. Tobb esetben a kiosztott kérddivet nem, vagy csak hidnyosan kaptam vissza,
olykor értékelhetetlen formdban, valamint nehézséget okozott magat, a képzésben résztvevo
felndttet elérni. Elektronikus tUton nagymértékli ellendllasba iitkdztem, tobbszori
megkeresésre sem kaptam valaszt. A lekérdezés sordn két képzdintézménytdl kaptam
segitségiil e-mail cimes elérhetdségeket, melyen keresztiil az éppen a képzésben résztvevo
felnotteket kereshettem meg, azonban a megadott cimek kozott néhany hibas vagy mar eléviilt
elérhetdség is volt, illetve tobben a kért visszaigazolasra ,,a levelet nem olvasta” valaszt adtak.
Nagyobb sikerrel a személyes megkeresés soran, ismerdsokon és képzdintézményeken
keresztiil, a holabda méddszerrel jartam.

Kutatasomat két interjaval egészitettem ki (23. €és 24. szamu melléklet), melynek alanyai a
Dél-Alfoldi Regionalis Munkatigyi Kozpont KiskOrosi kirendeltségének képzésért felelds

szakembere €s egy felndttképzésben részt vett, allaskereso fiatal anyuka volt.
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Elso hipotézis

Kérdéseim soran vizsgaltam, hogy a megkérdezett jelenlegi munkakoére megegyezik-e
szakmai végzettségével. Els6 hipotézisem e kérdés alapjan, hogy valoszintlileg azért vesz részt
a felndtt valamilyen tanuldsi formaban, mert nincs szakképzettsége, vagy, mert a jelenlegi

munkakdre és a megszerzett szakképzettsége nem egyezik.

15. szamu abra: A munkakor és a szakmai végzettség egyezése a valaszado felndttek
korében, 2012 (%)
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szakmam és a szakmam vagyok
jelenlegi
munkakorom

Forras: sajat kutatas

Hipotézisem nem igazolodott be. Erdekes, hogy a képzésben résztvevok 38%-anak szakmaja
megegyezik munkakorével, hasonld aranyban pedig (0sszesen 41%) nem egyezik meg, illetve
nincs szakmdja. Valosziniileg, azoknak az egyéneknek, akiknek megegyezik szakmai
végzettségiik jelenlegi munkakorével a tuddsuk aktualizdlasa, bdvitése céljabol tanulnak,
esetleg munkaadojuk kotelezte tovabbképzésben vesznek részt. Ezen eredmény alapjan
viszont megallapithat6 az is, hogy nem feltétleniil azok a felndttek tanulnak felnétt korban,
akiknek nincs szakmajuk, tehat a szakmai végzettség, a szakmaban vald elhelyezkedés és a

képzésben vald részvétel kozott nincs feltétlen osszefliggés.
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Masodik hipotézis
Kutatdsom sordn kivancsi voltam, hogy a megkérdezettek -elégedettek-e jelenlegi
munkahelytikkel €s jelenlegi élethelyzetiikkel. Hipotézisem, hogy aki a munkahelyével

elégedett, az altalaban az ¢€letével is elégedett.

16. szami abra: A felndttek elégedettsége jelenlegi munkahelyiikkel és ¢lethelyzetiikkel,
Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)
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A megfogalmazott hipotézis beigazolodott. Azok a dolgozo6 felndttek, akik munkahelyiikkel
altalaban elégedettek, de felmeriilnek munkajuk sordn problémak (54%), altalaban
¢lethelyzetiikkel kapcsolatban is hasonléan vélekednek, tehat elégedettek, de szintén
problémakkal kiizdenek (46%). Szintén ez az eredmény mutathat6 ki azon személyek kozott,
akik munkahelyiikkel teljes mértékig elégedettek (24%), €s akik az €lethelyzetiikrdl is szintén
igy vélekednek (32%). Amint azt az eredmények is mutatjak, kapcsolat van a munkahely és
az ¢letkoriilmények elégedettségérzete kozott, valdosziniileg, ha az egyént 6rommel tolt1 el
munkdja, jol érzi magat a munkahelyén, Ggy maganéletében is boldogabb, elégedettebb.
Szamomra nem vart eredményként mutatkozik, hogy a kitoltok 6sszesen 78%-a teljesen, vagy
részben elégedett jelenlegi életkoriilményeivel, annak ellenére, amit a hétkoznapokban a
kiilonb6zd hirszerzési csatorndkon (televizio, Ujsag, radid, plakatok stb.) tapasztalunk,

miszerint a tarsadalom nagy része elkeseredett, kilatastalan a jovdjével szemben, megnétt a
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gyilkossagok, ongyilkossagok szdma (televizids vagy radios hirekben, egy blokkban legalabb
egy ilyen hirt hallani). Az eredmény magyarazataul szolgalhat, hogy az egyének nagyon
ritkédn valljadk meg még maguknak is, nem pedig masnak, hogy esetleg ¢letiikkel nincsenek
megelégedve, vagy nem teljes mértékben ugy alakul, ahogyan azt eltervezték vagy szeretnék
(felmertilhet az 6namitas problémaja).

A kérdoives lekérdezés soran, személyes megkeresés esetén e kérdésre magyarazatként
szolgalt, hogy ,,egészséges vagyok én is, és a csaladom is, végiil is elégedett vagyok”, , ha
mar nem is ugy éliink, mint régen, azert elégedett vagyok”, ugyanakkor az elégedetlenség
indokaként szolgalt, hogy ,,egyfolytiban veszekszem a férjemmel” vagy ,,annyi a teendom,
hogy nincs idom élvezni az életem”. Ezek alapjan, a témakor egy mélyebb, példaul
mélyinterjus kutatast is igényelne, azonban sem a dolgozat témaja, sem terjedelme ezt nem

engedi. A kérdéskor vizsgalata egy onalld kutatas alapjaul szolgalhat.

Harmadik hipotézis

Kérdéivemben arra kértem a felndtteket, nyilatkozzanak arr6l, hogy 2000 és 2011 kozott részt
vett-e valamilyen formaban felndttképzésben? E kérdéssel kapcsolatban hipotézisem, hogy
amennyiben az egyén kordbban mar bdvitette tudasat, vagy mar szerzett szakképzettséget, ugy
késObb is bekapcsolodik egy tanfolyamba, tovabbképzésbe, tréningbe stb.

Allitaisom beigazolodott, a megkérdezettek 56%-a mar vett részt valamilyen tanulasi
formaban 2000 és 2011 kozott (12. szami melléklet). Képzésben részt vett interjialanyom is
megerdsitette eredményemet, mikor arr6l kérdeztem, a jovOben szeretne-e még tanulni: ,, Igen,
ez jo dolog. Sokkal jobb, mint az iskola volt. Szinte lett kedvem tanulni.”. Tehat elmondhato,
hogy aki megtapasztalja a felndttkori tanulds hasznossagat, nagy valosziniiséggel késdbb is
bekapcsolodik a tanulas vildgaba, akar par napos tréningbe, vagy tobb hdnapos képzésbe
egyarant. Ez az eredmény is indokolja, hogy sziikséges erdsiteni a felndtt tarsadalomban — €s
mar a felndvekvd tarsadalomban is — a felndttkori tanulds hasznossagat, megtériilését, mint

oromforrast, és mint életszinvonal emeld hatdsat egyarant.

Negyedik hipotézis
Negyedik hipotézisem, hogy minél idésebb a felnétt, anndl inkabb nem csak az
elhelyezkedési lehetdség bovithetdségét jelenti szamdra a felndttképzes, iddvel a tudas

aktualizalasat, az 6romforrast, a személyiségtejlesztést stb. is azonositja vele.
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17. szamu abra: A felndttképzés jelentése a felndttek szamara, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)
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Hipotézisem részben igazolodott be. Bar a kor eldrehaladtaval csokken azon felndttek aranya,
akik els6sorban az elhelyezkedési lehetdséget varjak a felndttképzéstdl, azonban tovabbra is
elég magas értéket képvisel e valasz. A 35-44 ¢év kozotti felndttek szamara azonban mar
kiemelkedéen a tudas bdvitését, aktualizaldsat jelenti a felndttképzés, tehat esetleg a mar
meglévl szakképzettségiikben vald jartassag novelését, az azzal kapcsolatos innovaciok
megismerését stb. A 25 és 34 év kozotti kitoltdk kozott volt, aki a”semmit” valaszt adta
kérdésemre (6%), tehat az 0sszes lehetdség koziil nem, hogy esetleg egyebet (lehetdség volt
az egyéb opcid valasztdsa), egyenesen semmit sem jelent neki a felndttképzés. A 35 és 44,
valamint a 45 és 54 év kozotti kitoltoOk kozott volt, aki sziikséges rosszként €li meg a
felndttképzést (3% ¢és 18%). Ezt a negativ véleményt akar kialakithatta az is, ha kotelezden
kellett részt vennie az egyénnek valamilyen tanfolyamon, tréningen, példaul a munkaltatod
nyomasara vagy egy palyadzati lehetdség érdekében (pl. az aranykaldszos gazda képzés
esetében a résztvevOk tobbsége a palyazati feltétel miatt végzi el a tanfolyamot). Pozitiv
eredményként jelenik meg az 55-64 év kozotti felndttek véleménye, miszerint ugyanolyan
mértékben jelent elhelyezkedési lehetdséget, mint OrOmforrast a feln6ttképzeés, mely

valoszinlileg magyarazhat6 azzal is, hogy 1d6sebb korban mar a tdrsadalmi hasznossagérzet,




az esetleg addig ki nem probalt tevékenységek végzése, az informatika vildgaba valo
bekapcsolodas Osztonzi a felndttet arra, hogy tanuljon. Ezen tanulmanyok célja pedig
elsésorban az Oromforras, egy Uj ismeret, kompetencia megszerzése altal érezhetd

boldogsagérzet elérése.

Otodik hipotézis
Hipotézisem, hogy a tanulast a felndttek leginkdbb otthon, munkahelyen, esetleg miivelddési
kozpontokban végeznék, kilépve a formalis keretek koziil, nem ,iskolapadban” {ilve

bévitenék tudasukat.

18. szamu abra: A felndttek igénye arra vonatkozdan, hol tanulnanak legszivesebben, Bacs-

Kisun megye, 2012 (%)

Ootthon

Emdivel6dési/kozosségi
hazban

Okonyvtarban
7% Onépfdiskolan
3% @ munkahelyen

2%

Oiskolaban

12% Bfelndttképzési intézményben

23%

Forras: sajat kutatas

A kutatds erdeménye azonban azt mutatja — a valaszadok Osszesen 56%-a tanulna
felnottképzési intézményben, vagy iskoldban —, hogy a kitoltd felndttekben valoszinlileg még
erdsen €l a tanulas és az iskola 0sszetartozasa, tehat ha tanulas, akkor ,,iskolapad, tabla, tanar,
konyv...”. Igy hipotézisem nem igazolodott be. Hasonld eredményeket kaptam a két évvel
ezel6tt, nem tanuld felndttek korében lefolytatott kutatdsomban, melynek eredményeként a
felnottek 41%-a felndttképzési intézetben tanulna legszivesebben, 17%-a pedig iskolai

keretek kozott (13. szam melléklet).
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Miivelddési hdzban a felndttek mindossze 7%-a tanulna, pedig ez a lehetdség lenne az, amely
minden telepiilésen megvalosithato lenne, koszonhetden a miivelddési halozat
kiépitettségének, hiszen minden varosban, kdzségben van miivelddési kozpont, miivelddési
haz esetleg kozosségi haz, ahova kulturalddni, ismereteket szerezni, szérakozni jarhatnanak a
lakosok. Azonban ez a lehetdség — sokszor az intézmények rossz allapota miatt — egyelore
feledésbe meriilt.

Pozitivumként jegyezhetd meg, hogy a szakpolitika intézkedésének kdszonhetden egyre tobb
felajitott, Gjra iizembe helyezett miivelodési intézménnyel taldlkozatunk, ndvelve annak

lehetdségét, hogy a tanulasi, tudasbdvitési lehetdséget is kozelebb vigyiik a lakosoknak.

Hatodik hipotézis
A felndttképzeési intézmények székhelyét vizsgalva (9. szamu melléklet) azt feltételezem,
hogy a képzésben résztvevok tobbsége nem a lakohelyén tanul, azonban lakdhelyétdl nem

messzebb, mint 30 km-re.

19. szamu abra: A felndttek képzésben vald részvétele, lakohelylik és a képzdintézmény

sz€khelye kozott tavolsag alapjan, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)

Olgen

40%

@Nem, a lakéhelyemtél
kevesebb, mint 30 km-re

BENem, a lakéhelyemtél
tobb, mint 30 km-re

31%

Forras: sajat kutatas

Hipotézisem részben beigazolodott. A felndttek 71%-a nem a lakohelyén tanul, azonban 40%-
a tobb, mint 30 kilométert utazik a képzési konzultaciokra! Ez az arany nagyon magas.
Hatalmas probléma ez a képzésben résztvevonek, hiszen mind idében, mind pedig anyagilag

(magas utikoltség) megterheli dket.
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Bar az eredmény azt mutatja, hogy a felndttek hajlanddak utazni azért, hogy imereteiket
bovitsék, valdsziniileg ezeknek idOtartama maximum par honapos lehet. Hosszabb, akar egy
évnél tovabb tartd képzés elvégzéséért nem szeretnének, vagy nem is tudnak bevallalni a
felnéttek ilyen mértékii mobilitast. A 2010-es, a felndttkori tanulds akadalyainak
feltérképezése ¢érdekében lefolytatott kutatdsom eredményének harmadik legf6bb
akadalyaként jelenik meg (az anyagi €s idébeni problémak utan) a lakohely és a képzési
lehetdség kozott tavolsag problémaja (14. szami melléklet).

Ugy gondolom, a felnSttképzésben résztvevd felndttek szamanak novelése érdekében
mindenképpen kozelebb kell hozni lakohelyliikhoz a képzési lehetoségeket (példaul a

muvelddési szféraval valo egylittmiikodés erdsitésével).

Hetedik hipotézis

A felmérés soran a felndtteknek nyilatkozniuk kellett arrol a forrasr6l ahonnan elsé sorban
tajékozodnak a képzésekrdl, szolgaltatasokrol, tehat a felndttképzési lehetdségekrol. E
kérdéssel kapcsolatos hipotézisem, hogy a felndttek esetében is — akar a fiataloknal — fontos

szerepet jatszik a média (internet, televizio, radid).

20. szamu abra: A tajékozodas forrasa a felndttképzési lehetdségekrdl a Bacs-Kiskun megyei

lakosok korében, 2012 (%)

felnGttképzésiintézmény
csalad

ismerGs

média 50%

Ujsag

munkaigyi kézpont
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Forras: sajat kutatas
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Hipotézisem beigazolodott, a felndttek fele (50%) elsdsorban a médiaeszkdzokon keresztiil
tajékozodik a felnottképzési lehetdségekrol, szolgaltatasokrol. Masod sorban az
ismerdsokhoz, majd az Gijsagokhoz fordulnak segitségért.

Azonban, amint azt a 21. szamu abra is mutatja, a képzésre, melybe végiil bekapcsolodott a
felndtt, elsésorban az ismerdsokon keresztiil talalt ra (31%) és minddssze 25%-ban egyezett
az elsddleges tajékozodasi feliilet azzal a forrassal, mely segitségével a tanulni vagyo egyén
ratalalt képzésére. Tehat, atlagosan a felndttek fele a médian keresztiil probal eljutni a
feln6ttképzéshez, azonban csak koriilbeliil negyede talal is ra az elsé informaldédasa soran a

vagyott lehetOoségre.

21. szamu abra: A tajékozdodas forrasa, melynek utjan a feln6tt ratalalt a képzésre, Bacs-

Kiskun megye, 2012 (%)

felnGttképzésiintézmény
csalad

ismerds 31%
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Forras: sajat kutatas

Ennek érdekében az egyik legfontosabb feladat a média adta lehetdségek kihasznalasa, azaltal
a felndttkori tanulas népszeriisitése, mindennapokba vald beépitése, ,természetessé tétele”.

Ennek egyik eszkdze, hogy olyan fogyaszt6i magatartassal kell Osszekapcsolni a felnott
tanuloi statuszt, amilyenre leginkdbb vagynak a felnéttek. Ehhez elészor az igényt kell
felébreszteni a felndttben, hogy onnon képzését maga is akarja. Természetesen az igény
felkeltése és fenntartasa nem konnyt feladat, és csak hossza tavon varhat6 ezzel kapcsolatban

eredmény, azonban az ebbe fektetett energia biztosan megtériil.
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A média lehetdséget ad pozitiv felnott tanuldi életutak bemutatdsara, PR filmekre a tanulasrol,
népszerli sorozatokon keresztiil olyan epizédok beiktatasara, amely a tanulassal, annak
értékével foglalkozik. A média, és elsOsorban a televizid egyre nagyobb, €s napjainkra mar
jelentés befolyasold erdvel bir, igy mindenképp megfeleld feliillete Iehet a
véleményformalasnak. Gondoljunk csak, a Familia Kft. (1990-1999) vagy a Szomszédok
(1987-1999) sorozat befolyasold, marketingeszk6z szerepére, termék-elhelyezéses
reklamfogasaira. ,, 4 Szomszédokban példaul az egészséges életmodot ugy népszeriisitik, hogy
a szerepldk (Janos, Feri és Alma) megbeszélik, hogy a jovében tobbet kellene sportolniuk'®. A
természet és tajvédelem jelentoségét Janos szinte minden részben megemliti. A kozlekedési
rendrol és a kozbiztonsagrol Julcsi baratja, Viktor, a fiatal rendor ad tandcsokat.” (ELTE,
2012:7)

A szappanoperak modellként, viselkedési normakeént szolgalnak a nézok szamara. A nézok a
sajat maganéletbeli konfliktusaik (barati vagy szerelmi kapcsolat kialakulasa és megsziinése,
hazassag, félrelépés, valas) megoldasara nagyon sokszor felhasznaljak a szappanoperak altal
mutatott mintat. A Szomszédok szereploi kisemberek: taxisofor, nyugdijas elado, kozmetikus,
tanulo stb. A magyar tarsadalom nagy részéhez hasonloan dllando anyagi problémdakkal
kiizdenek.” (ELTE, 2012:1)

A napilapokban, magazinokban cikkeket lehet megjelentetni a tanulasrol, annak
lehetdségeir6l. Ezen a  felileten a  feln6tt motivacidja  erdsithetd  esetleg
nyereménykuponokkal, amelyek tanfolyamra, vagy valamilyen feln6ttképzési szolgaltatasra
valthato.

A televizion tul, bevonva az internetet, a népszerti kozosségi oldalakon (példaul Facebook,

Iwiw) tarsadalmi célu hirdetéseket lehet elhelyezni.

Nyolcadik hipotézis

Utolsé hipotézisemben a felndttek elégedetlenségére fokuszaltam, a képzés soran felmeriild
problémaira. Ugy gondolom, a felnStteknek probléma lehet (clégedetlenség meriilhet fel
benniik) a gyakorlati 6rdk szdmaval, a megkozelithetoséggel és az egyéni problémak

kezelésével.

14 Szomszédok, 284. fejezet, 1998. marcius 12.; 6. jelenet
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22. szamu abra: A képzésben résztvevok képzés soran felmeriild problémai, Bacs-Kiskun

megye, 2012 (%)

Képzésben résztvevSk optimalis [étszama
MegkozelithetGség

Egyéniproblémak kezelése
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Elméleti 6rak mennyisége

Elméleti 6rak intenzitasa

Oktatéi felkésziiltség
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Forras: sajat kutatas

A kitolté a megadott lehetdségekbdl maximum harmat valaszthatott. A valaszokat dsszesitve
elmondhat6, hogy hipotézisem részben igazolodott be: a gyakorlati 6rak mennyiségével, az
orak beosztasaval és az oktatoi felkésziiltséggel voltak a leginkabb elégedetlenek a felndttek.
A megkozelithetéség a problémakat rangsorolva a negyedik helyen all (12%), tehat ez is
jelentds elégedetlenséget mutat, de annal érdekesebb eredmény, hogy az oktatdi felkésziiltség
a harom f6 elégedetlenségi mutatok kozé tartozik! Fontos eredmény ez, hiszen egy
felnotteknek sz616 képzésben a legfontosabb, hogy az egyén azt érezze, hogy a szamara ,,ujat

L9

mutaté” masik felnott (oktatd, eldado, tréningvezetd, szakember stb.) felkésziilt legyen,
felmeriild kérdéseire valaszolni tudjon, és olyan példaval és magatartassal szolgaljon, mely
erdsiti a felndttképzés értékét és érdemesnek tartja az abban vald részvételt. Bar a valaszok
meglehetésen megoszlanak az egyes lehetdségek kozott, az oktatodi felkésziiltség, a gyakorlati
orak mennyisége €s az 6rak beosztasa igy is legalabb minden tizedik képzésben résztvevot

elégedetlenséggel tolt el!
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Tovabbi kutatasi eredmények

= A munkanélkiili felnéttek 46%-a gondolja ugy, hogy elsdsorban onmagan segitve
lehetne Gjra munkahelye, és 22%-a varja a segitséget az allamtol. Allaskeresd
interjualanyom is az allamtol varna megoldast: ,, Sokat segitene, ha az dllam is
segitene benne, meg a hivatalok...hogy to6bb munkalehetoség legyen, mert az ugy
érzem nincsen, és nagyon fontos, hogy ne nézzék azt, hogy van egy kisgyermekem.” .
Az allaskeresd els6sorban a média eszkdzein keresztiil keres munkét (59%), tovabba
abban az esetben vesz részt szivesen a munkaiigyi kozpont altal kinalt valamely
képzésben, ha ugy latja, mas lehetdsége nincs a boldoguldsra. Ennek oka lehet a
szakmai végzettség hidnya, az elavult szakmai tudas vagy akar a megélhetési tanulas
is: ,, Nagyon sokan ugy fordulnak hozzank, amikor megsziinik a munkaviszonyuk és
nincs kilatasban szamukra munkalehetoség, hogy megprobalnak hasznosan eltolteni
az idejiik... Ha tudjak, hogy van valami lehetoségiik akkor nem igazan érdeklodnek...”
(Részlet a Munkatigyi Kozpontban munkatarsaval készitett interjabol).

Az eredményeket részletesen a 15. és 16. szamu melléklet mutatja.

= A feln6tt kori tanulds lehetdségét a megkérdezettek 53%-a a hatékonyabb
munkaellatds noveléseként, 33%-a pedig az elhelyezkedési lehetdség boviiléséként
értelmezi. Tehat, a felndttkori tudasbdvités elsdsorban leendd allaslehetdséget, késdbbi
munkaerd-piaci boldogulast, jelent a felnéttek szamara, a szabadidd hasznos eltoltése,
a vilag megértése még nem jelent elég O0sztonzést egy tanfolyamra, tréningre valod
bekapcsolddasra.

(17. szamt melléklet)

= A kitoltok allitasokat osztalyoztak aszerint, hogy mennyire jellemzdek rajuk.
Az eredmények azt mutatjak, hogy a képzésekben résztvevo felndttek leginkabb abban
értettek egyet, a felndttkori tanulashoz kiilsé (19%) és belsé (20%) motivaciora
egyenld mértékben sziikség van, és nem hatraltatja dket a korabbi tanulds élménye
(9%). Azonban a 2010-ben lefolytatott kutatas eredményeként a nem tanuld (tehat

olyan felndtt, aki még addig nem vett részt felndttképzésben) felndttek 51%-a
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jellemzonek tartja magara, hogy a korabbi tanulasi kudarcok elvették a kedviiket a
tanulastol, 43%-a pedig, hogy az ¢életkoriilményeik nem teszik lehetdvé a tanulast.

(18. és 19. szamu mellékletek)

A képzésben résztvevoket 81%-ban tamogatja és segiti a csaladja abban, hogy
tanuljon, 18%-ban tdmogatja, de nem segiti és csak a kit6ltdk 1%-a nem szamithat
tamogatasra sem.

Ujabb témakér vizsgalati lehetdségét veti fel a kérdés, hogy befolyasolja-e a felnéttet
csaladi hattér tamogatd vagy nem tdmogatd hozzaallasa, ha képzésben szeretne részt
venni?

(20. szamt melléklet)

A képzésben résztvevok 27%-a azért valasztotta az adott képzést, mert a képzés
lezarulasaval szakmat kap, 30%-a pedig azért, mert kapcsolodik a szakteriileté¢hez.

(21. szamt melléklet)
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6. Javaslatok és 0sszegzés »Semmit nem lehet megtanitani egy embernek.

Csak segiteni abban, hogy ratalaljon 6nmagan beliil.”

/Galileo Galilei/

6.1 Amit még meg kell tenni...

A téma szakirodalmédnak tanulmédnyozisa, a rendelkezésre allo statisztikai adatok
feldolgozasa ¢€s sajat kutatdsi eredményeim elemzése alapjan az alabbi javaslatokat
fogalmazom meg a felmeriilé problémakra, a felndttképzésben résztvevd felndttek szamanak

novelés érdekében:

e Az anyagi akadalyok csokkentésére fokozott fokuszalas.
Kérddives kutatdsom alapjan leginkabb hatraltatd tényezdként a felndttek szdmara az anyagi
helyzet jelenik meg, mint a felndttképzésbe valdo bekapcsolodas legnagyobb akadalya,
valamint az Europai Uni6 kutatdsai alapjan is azokban az orszagokban ahol alacsony a
részvétel a felndttkori tanuldsban a legfobb akadaly az ezzel kapcsolatos koltség. Minden
masodik ember azért nem vesz részt tanulasban, mert nem tudja megfizetni a koltségeket!

(22. szamt melléklet)

e Egy egységes, jOl atlathato és eredményes finanszirozasi modell kidolgozasa.

Erdemes wjragondolni a felnSttképzési céli adokedvezmény visszavezetését a rendszerbe,
amely noveli az egyéni tehervallalast, eldremutato és fejlesztd hatasa. Ugy gondolom, ezt a
lehetdséget inkabb atdolgozni, sem mint megsziintetni kellett volna. Ez volt a felnéttképzési
finanszirozési rendszer egyik olyan eleme volt, amely a képzési koltségek megosztasa terén,
hosszabb tavon szemléletformald hatasti lehetett volna annak érdekében, hogy a felndttek
maguk is részt vallaljanak a sajat tudasuk bovitésében, €és amely novelte volna a képzésben
résztvevok autondmidjat és a képzés iranti valos keresletet.

Sziikséges lenne Ujragondolni a szakképzési hozzajaruléds sajat dolgozok képzésére fordithatod
részének jogi szabalyozasat. Ezt a forrast a munkaltatok jelentds részben a munkavallaloik

szakmai €s nyelvi kompetencidinak fejlesztésére forditottak.
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Minden (tdmogatott) képzés esetében fontos, az egyéni (tdmogatott képzés esetében jelképes
0sszegl) tehervallalas. Az ingyenes képzéseknek nincs értékiik.

Tovabba érdemes végig gondolni egyéni képzési kartya bevezetésnek lehetdségét. Ki kellene
dolgozni, milyen feltételek mellett lenne bevezethetd az allampolgari jogon jard egyéni
képzési kartya, amely rugalmasan felhasznalhaté lehetdséget nyljtana az egyénnek &s
0sztondzné az egyen tanuldsi beruhdzasat. A kartyan két vagy harom év alatt felhasznalhat6
keretosszeg allhatna az egyén rendelkezésére felndttképzési célu felhasznaldsra. A kartyan
1évé Osszeg harom forrasbol tevOdhetne Gssze: allam (6nkormdnyzat) + munkaltaté + az
egyén részerol.

At kellene gondolni annak a moédjat, hogy a cafetéria hogyan lehetne felhasznalhaté a
feln6ttképzésre is. Ennek egyik eszkoze lehetne példaul a SZEP kartya.

Azokban az orszagokban ahol magas a felndttkori tanuldsban valo részvétel, elsdsorban az
egyéneknek nyujtott adokedvezménnyel és képzési voucherrel (egyéni képzési kartya)
tamogatja az allam a felndtteket.

Mindenképpen sziikséges nagyobb allami raforditas, hiszen nem lehet 4llando jelleggel a kiirt
eurdpai unios palyazatokra tdmaszkodni. A palyazatok révén szervezett képzések résztvevoi
altaldban hatranyos helyzetli felndttek, igy viszont kiszorulnak a kedvezményes képzési
lehetdségekbdl azok a felndttek, akik bar hatranyos csoportokba nem tartoznak, de szeretnék
tudasukat bdviteni, szeretnének uj, friss informacidhoz jutni, vagy személyiségiiket
fejleszteni. Ebben erdsitett meg két interjualanyom is: ,,Ebben az évben foleg az unios
programok voltak elotérben, az allami tamogatassal inditott képzések...azt tudnam mondani,
hogy idén nem is voltak, de ez az elsé ilyen év volt...talan...igen. Ez a jovo évre vonatkozoan
is elorelathatoan igy fog torténni, tehat bizonyos célcsoportok lesznek kijelolve és az alapjan
kell az iigyfeleknek besorolhaténak lenni.”..., Az idei évben nagyrészt a TAMOP 1.1.2.
programban indultak képzések. A programbdl kifolyolag hatranyos helyzetii csoportok, - 50
ev felettiek, palyakezdok, gyes/gyedrdl visszatérok, alacsony iskolai végzettségiiek — tagjai
vehetnek részt a képzésben...ezekbe a kategoriakba be kell, hogy sorolhato legyen az
vgyfel...” (Interjualanyom a Munkaiigyi K6zpontbol). Tovabba .,...egy EU-s tamogatdsu
képzes volt, kifejezetten GYES-en lévoknek. Ez volt a feltétele, hogy részt vehessiink rajta...”

(Allaskeresé interjialanyom)
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e Oktatok felkésziiltségének novelése és oktatasi modszereinek hatékonyabba tétele.

A felndttek a képzésekre, tanfolyamokra stb. tapasztalattal, kialakult véleménnyel,
szaktudassal, vagy esetleg mindezek hidnyaban sok-sok felmeriild kérdéssel érkeznek. Ennek
tudatdban a résztvevok nem érezhetik azt, hogy egy témaban, teriileten jartasabbak, mint az
oktatd, vagy kérdéseikre nem kielégitd, esetleg érezhetéen nem teljes vagy rossz informaciot
kapnak. Az oktatonak szamitania kell a résztvevok fokozottabb aktivitasara, és az altala
bemutatott témaban felkésziiltnek kell lennie, figyelembe véve, hogy a frontdlis eldadas
moddszere mar nem minden esetben megfeleld a résztvevok szamara.

Ehhez azonban az oktaténak is rendszeresen bovitenie kell tudasat, aktualizalnia informacioit,
megszereznie esetleg az andragdgus tandr (felndtteket oktatd) végzettséget. Természetesen
ugyan ilyen felkésziiltséggel sziikséges rendelkeznie egy gyermekeket tanitd oktatonak is,
azonban esetében az esetleges hianyok ritkdn vagy nem is kertilnek felszinre.

Képzésben részt vett, allaskeresd interjialanyom kérdésemre, melyben arrdl érdeklddtem,
hogy mivel volt elégedett a képzés soran, elsOként az oktatoval kapcsolatos elégedettségérdl
beszélt: ,, ...a tandrok nagyon jok voltak, magyaraztak is, és kérdeztek minket is. Azt oktattdk,
amire kivancsiak voltunk, meg amivel ok is foglalkoztak...” ,, Nem az a katonas rend volt, nem
ugy oktattak, mint régen az iskolaban. Szabadabb volt a légkér...” Tehat nagyon fontos a
naprakész, gyakorlatias €s hiteles oktato, aki a felndttek igényeinek megfelelden, a

felndttképzés didaktikai moédszereit alkalmazva irdnyitja, segiti a képzésben résztvevot.

e A konzultacios 6rak megfeleld beosztésa.
A konzultaciok hétvégi vagy esti, rovid, rugalmas idépontokban keriiljenek megszervezésre,
esetleg tavoktatasban, abban az esetben, ha a célcsoport infrastrukturalisan és tanulési
képességben alkalmas a tavoktatasban vald részvételre, de mindenféleképpen a képzésben

résztvevok igényeinek €s lehetdségeinek megfelelden.

oo A képzési lehetdségeket kdzelebb kell vinni a felnéttekhez, hogy igénybevételére ne
csak a nagyobb varosokban legyen lehetdség, hanem kisebb kozségekben, falvakban,
kisvarosokban is a miivelédési hazak adta lehetdségeket kihasznalva.

A miivel6dési hazak — bar nem mindenhol azonos szinten miikddnek, vagy nem is miikodnek,
csupan ,.emlékiil” az épiilet van jelen — minden varosban, kisvarosban ¢és falvakban is

megtalalhatok. A kozmiivelédés altal — a formalis intézményi nevelddés mellett — fejlodhet és
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szocializdlodhat a felndvekvé nemzedék, példaul szakkorokben, tanchazakban vagy
hobbikdrokben vald részvétellel, mely segitheti a felndttkorban valé konnyebb boldogulast, a
késObbi, folyamatos szocializalddast — a kozosségekhez vald pozitiv hozzédallast — és

alkalmazkodast a kornyezethez (Borbath — Toth, 2009).

e Tajékoztatd, tanacsado, informacids rendszer, internetes portal 1étrehozasa a felndttek
segitésére.
Mara az egész ¢€leten at tartd tanulds rendszere, miikodtetése elég ,,bonyolult™ lett €s segiteni
kell a felndtteket, hogy el tudjanak igazodni benne; milyen képzési lehetdségek vannak, hol
tanulhatnak, milyen feltételekkel stb?
Sziikség lenne egy olyan internetes portalra, feliiletre, ahol a felndtt az 6sszes felndttképzési
lehetdséget, felndttképzési szolgaltatdst megtalalja, és tajékozodhat, hogy hol €és mikor

indulnak képzések, hol és hogyan kaphat segitséget.

6.2 Osszegzés

A szakirodalomban olvasottak, az eurdpai unids ¢és sajat kutatdsom szignifikans 0sszefiiggése
alapjan allapitom meg, hogy jelenleg a felndttek szdmara a képzésben vald részvétellel
szemben, legnagyobb akadalyként, az anyagiak meriilnek fel.

Valoszinlileg a dolgozatban is emlitett okokbol (anyagi problémak, adokedvezmény
megvonas, torvényi valtozasok) 2012-ben koriilbeliil 35%-kal esett vissza a felnéttképzésben
vald részvétel a 2011-es adatokhoz képest (OSAP). Ez a tény azonban nem csupan azért
szomoru, mert ez altal Magyarorszdg bebiztositotta a sereghajtd szerepét az Eurdpai Unid
felndttképzéssel kapcsolatban elkészitett €s a jovOben megjelend felméréseiben, statisztikai
tablain. Az adatok, szdmok mogott emberek vannak, felndttek, akiknek a jovojiik,
életmindségiik, a boldogsaguk a tét! Ferge Zsuzsa'® szamitasanak sokkolé eredménye alapjan,
Magyarorszagon jelenleg ,,mdr 4 millio felé jar azok szama, akik a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal szamitott létminimum, havi 60 ezer Ft/fé alatt éltek. Az ezen szint alatt élok

szama 2000 tajan 3 millio, az évtized kézepén 3,2 millio koriil volt. Vagyis ma a

©* Akadémikus, 15 konyv, és mintegy 300 tanulméany szerz8je. Szamos civil szervezet alapitoja, tagja, vezetdje
volt. 2005 o6ta a gyerekszegénység elleni munkaban vesz részt, az MTA Gyermekeszegénység elleni Nemzeti
Program Iroda vezetd szakértdje.
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kozéposztalynak is mind nagyobb része kiizd elemi megélhetési gondokkal” (Ferge, 2012). A
KSH aktuélis adatai alapjan 2012-ben a 1étminimum havi 83 491Ft/{6.

Ez az eredmény egyet jelent azzal, hogy a tarsadalom nagy részének tartosan csokken az
¢letmindsége. NO a boldogtalansag, és ezaltal csokken a kiizdOszellem azért, hogy
boldogulasuk érdekében tegyenek, probalkozzanak, akar tanulassal, tuddsaktualizalassal,
onfejlesztéssel, személyiségtejlesztéssel, vagy csak egyszerlien szakemberhez forduldssal
(képzési szakértd, életvezetési tanacsadd, palyaorientacid, vagy -korrekcio stb.). Ez pedig
ahhoz vezet, hogy az egyén kirekesztettnek érzi magat a tarsadalombdl, folyamatos képzés,
fejlesztés nélkiil pedig esélytelen lesz a valsag utdni munkaerOpiacon. Eziltal a
reményvesztettség €rzése tolti el, és a kelleténél nagyobb problémakkal kell megkiizdenie,
kisebb-nagyobb sikerekkel.

Ugy érzem a felnbttképzés most talan kicsit ,,mellékuton szalad”, rengeteg a
jogszabalyi valtozés, az 1) felndttképzési torvény jelenleg még nem Iépett hatalyba, ami
ismeretlen mivoltaban fesziiltebbé teszi a szakmat, az iskolarendszeren kiviili intézmények
rettegnek a homalyos jovoképilik miatt, a szakembereket aggasztja a mar bekodvetkezett —
altaluk altaldban negativnak itélt — valtozdsok, és az ennek alapjdn varhatéo jovobeni
eredményektdl vald félelem. A felndttek, habar meglehetésen alacsony (de ndvekvd!)
mértékben, részt vettek a felndttképzésben, €s jelenleg is részt vesznek, de vajon a jovOben
hogy alakul ez a tendencia, tovabb fog ndni a képzésben valdo részvétel, vagy esetleg

csokkeni fog? Tanultak, tanulnak, és tanulni is fognak?!
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1. szamu melléklet: Munkanélkiilick szama legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2011.
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KSH, 2012b.

2. szamu melléklet: Iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési intézmények szama Bacs-Kiskun

megyében, jogi forma szerint (db)

Betéti tarsasag 135

Egyéni cég 1

Egyéni vallalkozé 33

Egyesllés 1

. . |Kamara 4

reaeaay [Kortatol felelosséql tarsasag 527

Kbzkereseti tarsasag 9

Kullféldi székhely( vallalkozas fidktelepe 2

Munkavallaléi résztulajdonosi program szervezete 1

Részvénytarsasag 38

Ugyvédi, jogtanacsosi iroda 1

Osszesen 752

L . .| Helyi 6nkormanyzat 4
Koltségvetési . . o .

szerv Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv 87

Helyi 6nkormanyzatok jogi személyiségii tarsulasa 1
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Iskola szbvetkezet 3
Kdltségvetési rend szerint gazdalkodd, dnkormanyzati kdltségvetési kdrbe
tartozé szerv 1
Kdzponti felugyeleti kdltségvetési szerv 1
Kdzponti tarsadalombiztositasi koltségvetési szerv 12
Kdzpontilag feligyelt koltségvetési szerv 53
Koztestlleti koltségvetési szerv 1
Osszesen 163
Kdzalapitvany 6
Kdzalapitvany intézménye 5
Kdézhasznu tarsasag (GFO10) 23
Nonprofit korlatolt felel6sségi tarsasag 21
Nonprofit részvénytarsasag 1
Non-prfot i o i
szervezet Nonprofit szocidlis szévetkezet 1
Sportegyesilet 1
Egyéb alapitvany 37
Egyéb egyesllet 65
Egyéb koztestilet 6
Egyéb, jogi személyiségll nonprofit szervezet 2
Osszesen 168
Egyéb munkavallaléi érdekképviselet 42
Egyéb, mashova nem sorolt jogi személyiségii vallalkozas 5
Egyhaz 2
Egyhazak szdvetsége 1
Egyéb Egyhézi intézmény 3
Oktat6i munkakozosség (GFO10) 1
SportszOvetség, orszagos sportagi szakszévetség 1
Szakszervezet 1
Szoévetség (kivéve sportszovetség) 1
Osszesen 57
nem meghatarozhaté 142
ismeretlen (GFO02) 1

Forras: OSAP, 2012¢

3. szamu melléklet: 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
78. §
(1) Az, aki nappali rendszerli iskolai oktatasban nem tud vagy nem akar részt venni, attol a

tanévtol kezdve, amelyben a tizenhatodik életévét betolti, a munkahelyi, csaladi vagy mas
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iranyu elfoglaltsdgdhoz, a meglévd ismereteihez és életkordhoz igazodo iskolai oktatasban (a
tovabbiakban: felndttoktatas)kezdheti meg, illetve folytathatja tanulmanyait.
(2) Az iskolai tanulményok attol az évtdl kezdédden, amelyben a tanuld

a) nyolc évfolyamos altalanos iskola esetén tizenhetedik,

b)

c)kozépiskola és szakiskola esetén huszonharmadik
¢letévét betolti, kizardlag felndttoktatds keretében folytathatd. A c¢) pontban meghatarozott
hatarid6 egy évvel meghosszabbithatd abban az esetben, ha a tanuld az altaldnos iskola elsd
¢vfolyaman a tanulmanyait a hetedik ¢életévében kezdte meg, tovabba, ha olyan
szakképzésben vesz részt, amelyben a szakképzési évfolyamok szdma meghaladja a kettot.
Sajatos nevelési igényl tanuld esetén, valamint a sulyos beilleszkedési zavarral, tanulasi
nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizdd tanuld esetén, tovabba, ha a tanulmanyi
kovetelményeket azért nem tudtak teljesiteni, mert a tanulo tartoés gyogykezelés alatt allt, az
a)-c) pontban meghatarozott életkorhoz harom évet hozza kell szamitani.
(3) Az meghatéarozott hataridé utdn a tanuld — kiskoru tanuld esetén a sziilé és a tanuld
kozdsen — donti el, hogy az iskolai tanulmanyait a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig a
nappali rendszerli iskolai oktatasban vagy a felndttoktatdsban folytatja-e, azzal a megkotéssel,
hogy annak a tanévnek a végéig, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti, csak a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett oktatasban vehet részt.
(4) A felndttoktatas megszervezhetd

a) az e célra Iétesitett — e torvény 20. §-a (1) bekezdésének b)-d) és f) pontjaban felsorolt —

1skolakban, illetve

b) a nappali rendszerti iskolai oktatas céljara létesitett iskolanak a felndttoktatasi tagozatan,

osztalyaban, csoportjaban.
(5) A felndttoktatasban a tizenhat-husz éves tanulok részére ifjusagi osztaly, csoport
szervezheto.
(6) A felndttoktatasban a nevelés €és oktatds megszervezhetd a nappali oktatds munkarendje,
tovabba esti, levelezd vagy mas sajatos munkarendje szerint. Nappali oktatas munkarendje
szerint azok részére szervezhetd meg az oktatds, akik az 52. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan nappali rendszerti iskolai oktatasban vehetnek részt.
(7) A felnéttoktatasban

a) az iskolai nevelés és oktatas a tanuldk egyéni felkésziilésére is épiilhet,
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b) ha a tanitdst nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezik, a tanév rendjében
meghatarozott tanitasi napot az egyéni felkésziilés keretében tanulasra forditott — az iskola
altal eléirt — napokkal egyiitt kell szamitani, s nem kell alkalmazni az 6tnapos tanitasi hétre
vonatkozdé rendelkezéseket,

c) a nem kotelezd tanorai foglalkozasra, az osztalybontasra és egyéni foglalkozésra, a
tanoran kiviili foglalkozasra, a mindennapos testedzésre vonatkozd rendelkezések
alkalmazasa nem kotelezo.

d) a tanuld akkor veheti igénybe a pedagogiai szakszolgélat feladatait ellatd intézmények
szolgaltatasait, ha nappali oktatas munkarendje szerint folytatja tanulmanyait. Ha a tanuld
nem veheti igénybe a pedagogiai szakszolgadlat feladatait ellatd intézmények
szolgaltatasait, abban a kérdésben, hogy kiilonleges gondozasra jogosult-e, a jogszabalyban

meghatarozott szakértd szakvéleménye alapjan kell donteni.

4. szamu melléklet: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

60. §
(1) A tanuldé munkahelyi, csaladi vagy mas iranyt elfoglaltsagdhoz, a meglévd ismereteihez
és ¢€letkorahoz igazodo iskolai oktatasban (a tovabbiakban: felndttoktatas) az e torvényben
foglaltak szerint vehet részt.
(2) A tanulo attol az évtdl kezdddden, amelyben
a) nyolc évfolyamos altalanos iskola esetén tizenhatodik,
b) kozépiskola ¢€s szakiskola esetén huszonegyedik ¢életévét betolti, kizardlag
felndttoktatasban kezdhet 1) tanévet.
(3) A tanuld kozépfoktu iskolaban attdol a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulményait
felndttoktatas keretében, amelyben a tizenhatodik €letévét betdlti.
(4) Sajatos nevelési igényli tanuld, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuld esetén, tovabba, ha a tanulmanyi kdvetelményeket azért nem tudtak
teljesiteni, mert a tanuld tartdos gyogykezelés alatt allt, a (2) bekezdés a)-b) pontjaban
meghatarozott ¢letkorhoz kettd évet hozza kell szamitani.
(5) A felndttoktatas megszervezhetd

a) az e célra létesitett — 7. § (1) bekezdés b)—e) €s g) pontjaban felsorolt — iskolakban,
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b) a nappali rendszerli iskolai oktatas céljara Iétesitett iskolanak a felndttoktatasi
osztalyaban.
(6) A felndttoktatasban a tizenhat-husz éves tanulok részére ifjisagi osztaly, csoport
szervezheto.
(7) A felndttoktatasban az oktatds megszervezhetd a nappali oktatds munkarendje, tovabba
esti, levelezd vagy mas sajatos munkarend szerint. Nappali oktatas munkarendje szerint azok
részére szervezhetd meg az oktatds, akik nappali rendszerli iskolai oktatasban vehetnek részt.
A nappali oktatds munkarendje szerint folyd oktatds esetében a tandrdk szaméanak a
kerettantervben a nappali rendszeri oktatds munkarendje szerinti kotelezd tanodrai
foglalkozasok legalabb kilencven szazalekat el kell érnie.
(8) Az esti oktatds munkarendje szerint folyd oktatas esetében a tandrdk szdmdnak a
kerettantervben a nappali rendszeri oktatds munkarendje szerinti kotelezd tandrai
foglalkozasok legalabb otven szdzalékat, levelez6 oktatas esetében legalabb tiz szazalékat el
kell érnie. Mas sajatos munkarend szerint is folyhat az oktatds, ha a tanulonak tandrai
foglalkozason egyaltalan nem kell részt vennie, tovabba, ha a tandrai foglalkozasok szama
nem ¢éri el a levelezd oktatasra meghatarozott 6raszamot. Més sajatos munkarend szerint
folyik a felndttoktatas kiilondsen a tavoktatasi formaban.
(9) A felnéttoktatasban
a) az iskolai oktatés a tanulok egyéni felkésziilésére is épiilhet,
b) ha a tanitdst nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezik, a tanév rendjében
meghatarozott tanitasi napot az egyéni felkésziilés keretében tanulasra forditott — az iskola
altal eldirt — napokkal egyiitt kell szdmitani, és nem kell alkalmazni az Gtnapos tanitasi
hétre vonatkozo6 rendelkezéseket,
c) a nem kotelezd tanorai foglalkozasra, az osztidlybontasra és egyéni foglalkozasra, az
egyéb foglalkozasra, a mindennapos testnevelésre vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasa
nem kotelezo,
d) a tanulé akkor veheti igénybe a pedagogiai szakszolgalat feladatait ellatd intézmények
szolgaltatasait, ha nappali oktatds munkarendje szerint folytatja tanulmanyait.
(10) Ha a felndttoktatasban részt vevo tanuldé nem veheti igénybe a pedagodgiai szakszolgélat
feladatait ellatd intézmények szolgaltatasait, abban a kérdésben, hogy kiilonleges gondozasra

jogosult-e, a jogszabalyban meghatarozott szakértd szakvéleménye alapjan kell donteni.
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5. szamu melléklet: A 15-74 éves népesség szama legmagasabb iskolai végzettség szerint,

2011-ben (ezer f0)
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Forras: KSH, 2012c.

6. szama melléklet: A csak altalanos iskolai végzettséggel rendelezd 15-74 éves népesség
szama, 1998-2011 (ezer f0)
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7. szamu melléklet: Az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizései
1. Foglalkoztatas
Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsdg aranya elérje a
75%-ot.
2. K+F
Az Eurdpai Unid GDP-jének 3%-at a kutatasba és a fejlesztésbe kell fektetni.
3. Eghajlatvaltozas/energia
Az liveghazhatast okozo gazok kibocsatasat 20%-kal csokkenteni kell az 1990-es
szinthez képest (vagy akar 30%-kal, ha adottak az ehhez sziikséges feltételek).
A megujul6 energiaforrasok aranyat 20%-ra kell ndvelni.
Az energiahatékonysagot 20%-kal kell javitani.
4. Oktatas
A lemorzsolddasi aranyt 10% alé kell csokkenteni.
El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok legalabb 40%-a felséfoku
végzettséggel rendelkezzen.
5. Szegénység/tarsadalmi kirekesztés
Legaldbb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben ¢élnek, illetve akik esetében a szegénység €s a kirekesztédés

realis veszElyt jelent.

8. szamu melléklet: Bacs-Kiskun megye lakossdganak megoszlasa korcsoportok szerint,
2001-2010 (f6)
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Forras: KSHi, 2010
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9. szamu melléklet: Akkreditalt felndttképzési intézmények Bacs-Kiskun megye egyes
varosaiban

Intézmény neve Varos

Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete

Korona Nyelvoktatasi és Szolgaltato Bt.

BACS AGRARHAZ Nonprofit Kézhasznti Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Fiiredi Feln6ttképzo és Szolgaltatd Kft.

Oveges Képzo Kft.

COVENTRY HOUSE Nyelviskola Kft.

Kecskeméti TISZK Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont Nonprofit Kiemelked6en
Koézhasznu Kft.

Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtara

Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Kézmiivelédési Szakmai Tanacsadé és Szolgaltato
Intézete

KISKUN-NEXT Szolgaltato Kft.

Kecskemét

Allaskeresék Egyesiileteinek Bacs-Kiskun Megyei Szovetsége

Frankenberger Oktatasi és Kulturalis Bt.

Kobela Janos egyéni vallalkoz6 (Kobela Autésiskola)

Alternative English School Oktat6 és Szolgaltato Bt

Falugondnokok Duna-Tisza Ko6zi Egyesiilete

Agiosz Oktaté Kereskedelmi és Szolgaltatod Bt.

Adoénavigator Tanacsado Kft.

Bacs-Szakma Szakképzés Fejlesztési és Szervezési Nonprofit Kiemelkedéen Kozhaszna
Zrt.

Kecskeméti Foiskola

Oktatasi Centrum Atképzd Oktatésszervezd Kift.

Katedra Nyelviskola Baja Kft.

Baja

Bereczki Maté Szakképzo Iskola és Sportiskola

75



Bajai Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola, Kollégium, Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény és Gyermekotthon

Magyarorszagi Németek Altalanos Miivelddési Kézpontja

An-Ju 2002 Bt. Nyelvoktato és Szolgaltato Bt.

Alexander von Humboldt Pedagogiai Intézet

Eotvos Jozsef Foiskola

Kiskunhalasi Vari Szabo Istvan Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

Halasi ATI Kft. é
E

Kiskunhalas Varos Onkormanyzatdnak Martonosi P4l Varosi Konyvtara =

II. Réakoczi Ferenc Mezdgazdasagi, Kozgazdasagi, Informatikai Szakkozépiskola és

Kollégium

Tomori Pal Féiskola S
& 5

Felso Kiskunsagi K6zosségi Munkasok Egyesiilete g §
M 3

VM Kelet-Magyarorszagi Agrar-szakképz6 Kozpont, Mez6gazdasagi Szakképzo Iskola és
Kollégium

Janos-
halma

Smart Nyelviskola Kft. 2
—
QO
Kisk6rosi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Kozépiskolaja, .—é
Szakiskolaja és Kollégiuma M
KITA Ko6zdsségi Informacios Térség Alapitvany "
ke
=
Szent Imre Szakképz6 Iskola g
=
0]
Viragh Gedeon Szakkdzépiskola és Szakiskola 2
=1
GLEISBILD Oktatas, Idegenforgalmi és Szolgaltato Bt. >
BROKERNET AKADEMIA Pénziigyi Oktatési Kft. =
19
o
T.G.-Viragdekor Szakképzo Iskola és Kollégium M
Kertész-Farkas Zsuzsanna egyéni vallalkozo g o
i
U E
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Bécska Autosiskola Szolgaltatd Kft. 5 8
S
Mm <
Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Duna Menti Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani | 4 2
Intézménye, Altalanos Iskolaja, Specialis Szakiskol4ja, Kollégiuma és Gyermekotthona g g
A >

Forras: NSZFI, 2010

10. szamu melléklet: A képzésbe beiratkozottak szama Magyarorszagon, a képzés jellege
szerint, 2011-ben (f0)

53 7978 M szakképesitést megalapozd szakmai
442 alapképzés
68548 allam altal elismert OKJ szakképesitést add
113851

77469 B munkakorhoz, foglalkozashoz sziikséges nem
OKIJ szakképesitést ado

M szakmai tovabbképzé

W hatranyos helyzet(iek felzarkdztaté képzése
u elhelyezkedést, vallalkozast segit6 képzés
W hatdsagi jellegl (kozlekedési, hirkozlési és

vizligyi dgazat) képesitésre felkészit6 képzés
M nyelvi képzés

altalanos felngttképzés

M megvaltozott munkaképességliek
rehabilitacios képzése
informatikai képzések

bemeneti kompetencidra felkészitd

Forras: OSAP, 2012e
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11. szamu melléklet: A feln6tteket leginkabb hatraltatd tényezok a képzésekben vald
részvétel szemponjabodl, Bacs-Kiskun megye, 2012
(Az abran a legalacsonyabb oszlop/érték a leginkabb hatraltato, a legmagasabb pedig, a
legkevésbé akadalyt jelento tényezd!)
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Forras: sajat kutatas

12. szamu melléklet: A kérdoivet kitolto felndttek megoszlasa képzésben vald részvétel
szerint, 2000-2011 kozott, Bacs-Kiskun megyében

44%

Erészt vett

Enem vett részt

56%

Forras: sajat kutatas
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13. szamu melléklet: Helyszinek, ahol a Bacs-Kiskun megyében ¢€l6 felndttek szivesen

tanulnanak, vennének részt képzésben, 2010 (%)

@ otthon

27% B mivel6dési/kézdsségi
hazban

O konywvtarban
41%

O népféiskolan

B munkahelyen

5%
4%, @ iskolaban
o)
0% m feln&ttképzési
6% intézmeényben

17%

Forras: sajat kutatas

14. szamu melléklet: Az egyes problémak akadalyozo mértéke a Bacs-Kiskun megyében
¢lok esetében, melyek korlatozzak a felndttet a képzéshez valdé hozzaférésben, nemenként,

2010 (%)

r”

" nd

B féfi -

Anyagi helyzet
Munka mellett
nem megoldhaté
Gyermeknevelés
Allatgondozas,
mezdgazdasag
Haztartasi
kotelezettségek

Tavolsag
Tajékozatlansag
Tanulastél vald
elzarkézas
Nem megfelel
képzések
Korabbi rossz
tanulasi
tapasztalat
Eletkor
Uj technika
alkalmazasaban
valé jaratlansag
Faradtsag,
egészségi
problémak
Félelem a
tanulasi
kudarctol

probléma

Forras: sajat kutatas
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15. szamu melléklet: A munkanélkiili felnéttek valaszai arra vonatkozoan, hogy kit61 varnak
segitséget problémajuk megoldasara, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)

0%

290, OAllam

@ Onkormanyzat

OMunkatgyi
5% kozpont
B Csaladom

46%

BEn magam

24% DEgyéb
3%

Forras: sajat kutatas

16. szamu melléklet: Forrasok, melyek alapjan az allaskereso felndttek tajékozodnak az
allaslehetdségekrol, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)
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0% °5% B munkalgyi
koézpont
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Oismerésok
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M csalad
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B hirdetések

Esehol
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Forras: sajat kutatas
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17. szamu melléklet: A felnottkori tanulds fontossaganak mutatoi, a felnéttek szamara, Bacs-
Kiskun megye, 2012 (%)
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8%
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eltudjam latni akoriuléttem lévda gyerekemnek lehetdéségem toltsem a

munkamat vilagot atanulasban munkatwvagy U] szabadidémet
munkat talalni

Forras: sajat kutatas

18. szamu melléklet: Az egyes jellemzések mennyire illenek a kitdltére, Bacs-Kiskun megye,
2012 (%)

A feln6ttek esetében a tanulds a belsé motivacio
20%

kérdése.

A felnétteknek is sziikségik van kiils6 6sztonzésre _ 16%
o

ahhoz, hogy tanuljanak.

A munka, a csalad melletti tanulds sok
P 12%

lemondassal, eréfeszitéssel jar, ezért inkabb...

Felnétt fejjel is tudunk valtoztatni tanulasi
! I 17%

stilusunkon, orientaciénkon, ha kellen nyitottak...

Az anyagi helyzetem nem teszi lehetévé, hogy _ 13%
(]

tanuljak
Az életkorilményeim nem teszik lehet6vé, hogy
- I 10%
tanuljak
A korabbi tanuldsi kudarcok elvették a kedvem a 9%
o I

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Forras: sajat kutatas
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19. szama melléklet: Az egyes jellemzések mennyire illenek a kitltore, Bacs-Kiskun megye,

2010 (%)

60%

50%

40%

0%

0%
10%

A korabbi tanulasi

a kedvem a
tanulastol

kudarcok elvették eIetkoruImenye|m

nem teszik

lehet6vé, hogy

tanuljak

3
| l l IE
0%

Az anyagi
helyzetem nem
teszi lehetévé,

hogy tanuljak

Felnétt fejjel is
tudunk \altoztatni
tanulasi
stilusunkon,
orientaciénkon, ha
kelléen nyitottak
vagyunk az Ujra, a
Véltozasra.

jellemzok

A munka, a csalad Afelnotteknek is
melletti tanuldas  szlkséguk van
sok lemondassal,
eréfeszitéssel jar,
ezért inkabb
keményebben
dolgozom,
semmint iskolaba
jarjak.

ahhoz, hogy
tanuljanak.

kiils6 6sztdnzésre a belsé motivacio

A felnéttek
esetében a tanulas

kérdése.

Forras: sajat kutatas

20. szamu melléklet: A felndttek valaszai arra vonatkozoan, hogy csalddja timogatja-¢ a
felndttképzésben valo részvétel soran, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)

126

Bigen, aholtudnak

segitensk

Eigen, d= nem segitenek

Onem

Forras: sajat kutatas
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21. szama melléklet: A képzésvalasztas indoklasa, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)

Szakmat ad

Rugalmas id6beosztas

Ismer@seim és/vagy csaladom ajanlotta
Megfizethetd szdamomra

Munkaaddja ajanlotta

Kozel van a lakhelyemhez

Rovid idd alatt el lehet végezni

Kapcsolddik a szakteriletemhez 30%

A képz6 intézmény, illetve a képzés jé hirneve 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Forras: sajat kutatas

22. szama melléklet: A koltség, mint felmeriilé akadaly a felnéttképzésben az egyes
orszagokban, 2007 (%)

(low performing countries: orszagok, ahol alacsony a képzésben valo részvétel; medium performing countries:
orszagok, ahol kozepes mértéki a képzésben vald részvétel; high performing countries: orszagok, ahol magas a
képzésben valod részvétel)

70

Costs as obstacle for adult learning participation (AES 2007)

334% 21.1%

low performing medium performing countries high performing
countries countries

Forras: FIBS — DIE 2012
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23. szamu melléklet: Interji a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Koézpont Kiskdrdsi
Kirendeltségének munkatarsaval

Interjualany adatai: 28 éves nd, beosztasa altaldnos ellatasi tligyintéz6 és munkavallalasi
tanacsadd, 6 éve dolgozik az intézménynél és fO tevékenysége a képzésszervezés az

allaskeresok szamara

A felnottképzés teriiletén milyen lehetdségei vannak a munkanélkiilieknek? Képzések,
felnottképzési szolgaltatasok...

»A felndttképzésre vonatkozoéan minden évben vannak tanfolyamaink, ¢és vannak olyan
tanfolyamok, melyek kifejezetten programok keretében indulnak pl. TAMOP 1.1.2.. Az idei
évben nagyrészt ebben a programban indultak képzések. A TAMOP 1.1.2. programbél
kifolydlag hatranyos csoportok, 50 ¢év felettiek, palyakezdok, gyes/gyedrdl visszatérok,
alacsony iskolai végzettséglick vehetnek részt a képzésekben. Tehat ezekbe a kategoéridkba be
kell, hogy sorolhato legyen az tligyfél, és akkor igy vehet részt képzésen, illetve van egy

alkalmassagi szintii felvételi is.”

Mennyire jellemz6 az, hogy palyazati uton indulnak képzések, tehat mennyire tud a
munkaiigyi kozpont palyazaton Kkiviil tanulasi lehetéséget nyujtani? Vagy elsésorban az
europai unios lehetéségeket kell ,,megkaparintani”, azokat kihasznalni?

,Ebben az évben féleg az unids programok voltak elétérben, az allami tamogatéassal inditott
keépzésekrdl azt tudom mondani, hogy idén nem is voltak. De ez az elsd ilyen év volt.

Ez a jovo évre vonatkozoan is elérelathatdan igy fog torténni, tehat bizonyos célcsoportok

lesznek meghatédrozva és akkor az alapjan kell az tigyfeleknek besorolhatonak lenni.”

A munkanélkiili felnéttek hogyan fogadjak a felnéttképzésben rejlé lehetoségeket?
Kihasznaljak azokat? Elégedettek azokkal? Egyaltalan keresik-e azokat?

,Nagyon sokan ugy fordulnak hozzénk, amikor megszlinik a munkaviszonyuk és nincs
kilatasban szamukra munkalehetdség, hogy megprobalndk hasznosan eltdlteni az idejiik... Ha
tudjak, hogy van valami lehetdségiik akkor nem igazan érdekl6dnek...

Nagyon sokan tgy fordulnak hozzank, hogy amikor megsziinik a munkaviszonyuk és nincs
kilatasban szamukra munkalehetdség, hogy megprobalndk hasznosan eltdlteni az idejiiket, azt

a most jelenleg harom honapot — ez ugye a jaradék maximum folyositasi ideje, ha 3 évig
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folyamatosan munkaviszonyban all — Tehat, ha tudjadk, hogy van valami lehetdségilik akkor

nem igazan érdeklddnek, de ha nincsen, akkor szeretnének. Elég nagy ra az igény.”

Ezzel kapcsolatban annyit kérdeznék téled, hogy felmeriilt-e a munkadban, vagy akar a
kollégakkal val6 kommunikaciod soran, hogy a szakpolitika nagyon sok valtoztatast visz
most véghez ebben az évben, és az okj jegyzékben nagyon sok valtoztatas volt, foleg a
képzési id6 tekintetében. Az eddigi képzési idé sokkal hosszabb lesz, a 3-4 hénapos
képzések tigymond Kkiesnek teljesen, mert egy par képzésen Kkiviil, ami egy félévbe
belefér, az oOsszes tobbi legalabb egy éves lesz. Ezzel azokat a rovid gyorstalpalo
tanfolyamokat meg is sziintetik, ami sokszor az ilyen par honapos munkanélkiili,
allaskeresési statuszban nagyon megfelelé volt. Nem tudom ezzel talalkoztatok-e mar,
igy lesz-e januartol, vagy még nem volt réla sz6?

»Bgyelore a januari dolgok nincsenek meghatarozva, tehat a jovo évre vonatkozolag erre nem
tudok neked valaszolni. Konkrét irdnymutatadsunk még nincsen, annyit tudok, hogy jovore
valtozni fog az okj, de majd csak augusztustol, tehat amit mi terveziink jovore képzéseket,
augusztusig még hagyni fogjak a régi okj szerint, mert az 0j okj annyi valtozast érint, hogy
nem tudnak erre szerintem egyeldre felkésziilni és azonnal reagalni. Tehat ennek lesz egy

atfutasi ideje szerintem, 8-10 honap mire a teljesen 1) képzési jegyzek ki fog jonni.”

24. szama melléklet: Interju egy allaskeresd, felndttképzeésben részt vett fiatal anyukaval
Interjualany adatai: 25 éves nd, két honapja végzett el egy felndttképzési tanfolyamot GYES-

rél a munkaerdpiacra visszakeriild, éppen allast kereso.

Szeretnél elhelyezkedni, tehat mar alliskeresé vagy. Kitol varnal esetleg segitséget a
jovoben arra vonatkozéan, hogy munkat talalj?

Sokat segitene, ha az 4llam is segitene benne, meg a hivatalok.

Mire gondolsz ez alatt?

Egy az, hogy tobb munkalehetdség legyen, mert az tigy érzem nincsen, €s nagyon fontos,hogy
ne nézzek azt, hogy van egy kisgyermekem.

Sajnos én is tapasztaltam, hogy erre rakérdeznek.

Igen, és ezért sok elutasitas is van.

Esetedben volt mar ra példa?
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Nekem konkrétan még nem, de jo ismer6somnek mar volt. Ezért félek én is.

Hogyan talaltal ra a képzésre?

Egy ujsagban hirdették, egy EU-s tamogatasu képzés volt, kifejezetten GYES-en 1évoknek.
Ez volt a feltétele, hogy részt vehessiink rajta.

Ezt az ujsagot vagy szorolapot bedobtak a postaladaba?

Igen, végiil is egy szordlap volt.

Es akkor felhivtad 6ket?

Igen, igy van.

Mennyi ideig tartott a képzés?
Durvan négy honapig tartott a képzés. Ez sokat jelentett, hogy csak ennyi volt. Es nem is

minden nap volt, heti haromszor nyolc ora, kisebb sziinetekkel.

A képzés soran mivel voltal leginkabb elégedett?

Minden j6 volt végiil is, a tanarok nagyon jok voltak, magyaraztak is, €s kérdeztek minket is.
Azt oktattadk amire kivancsiak voltunk, meg amivel 6k is foglalkoztak.

Tehat szakemberek voltak az oktatok?

Igen. Példaul palyazatirast is tanultam, €s a tanar palyazatird volt, aki mar tobb palyazatot is
megnyert.

Volt 6nismereti tréningiink is. Azt példaul pszichologus tartotta.

Az oktatok is szamitottak, hogy igy érezzetek.

Igen. Nem az a katonas rend volt, nem gy oktattak, mint régen az iskoldban. Szabadabb volt

a légkor.

Esetleg szeretnél még bekapcsolédni valamilyen képzésbe?

Igen, ez j6 dolog. Sokkal jobb, mint az iskola volt. Szinte lett kedvem tanulni.
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25. szamu melléklet KERDOIV

Rendek Timea vagyok, a Szegedi Tudomanyegyetem Feln6ttképzési Intézetének hallgatodja.
Diplomadolgozatomban szeretném felmérni a 18 és 64 év k6zotti, Bacs-Kiskun megyében €16
felnott lakosok tajékozottsagat a felndttképzés lehetdségeirdl, a Life Long Learning (Egész
¢leten at tart6 tanulds) ismeretérdl, a képzésben vald részvétel motivaciojarol.

Kérem, segitse munkdmat azzal, hogy kit6lti az alabbi kérddivet!

A kérdések megvalaszoldsa Onkéntes ¢és név nélkiil torténik, a kapott informaciok
feldolgozasa a megkérdezettek személyes adatainak felhasznalasa nélkiil torténik.

A kérdoiv kitoltése kb. 15-20 percet vesz igénybe!

1. Az On neme: (Karik4zza be a megfelelé valasz betiijelét!)
A. NO
B. Férfi

2. Az On életkora: (Karikdzza be a megfeleld vélasz betiijelét!)
A. 18 és 25 ¢letév kozotti
B. 25 és 34 ¢letév kozotti
C. 35 és 44 ¢életév kozotti
D. 45 és 54 ¢letév kozotti
E. 55 és 64 ¢letév kozotti

3. Az On lakohelye: (Karikdzza be a megfelelé valasz betiijelét!)

Megyeszékhely (Kecskemét)

Megyeszékhelytdl tobb, mint 30 km-re 1€v6 varos

Megyeszékhelytdl tobb, mint 30 km-re 1évo kozség, falu vagy tanya
Megyeszékhelytdl kevesebb, mint 30 km-re 1€v6 varos
Megyeszékhelytdl kevesebb, mint 30 km-re 1év0 kozség, falu vagy tanya

moaw>

4. Mi az On legmagasabb befejezett iskolai végzettsége? (Karikdzza be a megfeleld valasz
bettjelét!)

Kevesebb, mint 8 altalanos

8 altalanos

Szakiskola vagy szakmunkésképzo

Szakkozépiskolai érettségi

Gimnaziumi érettségi

Fdiskolai diploma vagy fels6fokt technikum

Egyetemi diploma

OFEmoOwp

5. Rendelkezik-e igazolhatd szakképzettséggel (szakmunkéds bizonyitvany, OKIJ-s
szakképesitést stb.)? (Karikdzza be a megfeleld valasz betiijelét!)
A. Igen (Kérem, toltse ki a tablazatot!)

Szakképesités megnevezése Szakképesités megszerzésének éve

B. Nincs szakképzettségem. (Kérem a 7-es kérdéssel folytatni!)
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6. Jelenlegi munkakdre megegyezik a szakmai végzettségével? (Karikdzza be a megfeleld
valasz bettijelét!)

A. Igen

B. Nem, mas a szakmam és a jelenlegi munkakorom

C. Nem, mert nincs szakmam

D. Munkanélkiili vagyok

7. Jelenleg milyen munkaerd-piaci statuszban van? (Karikazza be a megfeleld valasz
bettjelét!)

Foéfoglalkozast alkalmazott

Részmunkaidds alkalmazott

Egyéni vallalkozo

Szovetkezet tagja

Térsas vallalkozas tagja

Segitd csaladtag

Munkanélkiili (Kérem a 10-es kérdésnél folytatni!)

Egyéb, mégpedig:......................

Tommoawe

8. Milyen teriileten/milyen gazdasagi agazatban dolgozik? (Karik4dzza be a megfeleld valasz
bettijelét!)

MezOgazdasag, vad-, erdd-, halgazdalkodas
Energiaipar (villamos- energia-, gaz-, goz-, vizellatas)
Feldolgozoipar

EpitSipar

Kereskedelem, javitas

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés

Pénziigyi kozvetités

Ingatlan- ligyletek, gazdasagi szolgaltatas
Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalom- biztositas
Oktatas

Egészségligyi, szocialis ellatas

M Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas

CASCZOMEOOW R

9.. Elégedett-e jelenlegi munkahelyével? (Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)
A. Igen, szinte teljesen elégedett vagyok
B. Altalaban elégedett vagyok, de felmeriilnek problémak
C. Nem vagy tal elégedett, sok probléma felmeriil
D. Egyaltalan nem vagyok elégedett, mert megoldhatatlannak tiind problémak vannak

10. Elégedett-e jelenlegi élethelyzetével? (Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)
Igen, szinte teljesen elégedett vagyok

Altalaban elégedett vagyok, de vannak probléméaim

Nem vagyok tul elégedett, mert sok problémam van

Egyaltalan nem vagyok elégedett, mert megoldhatatlannak tiiné problémaim
vannak

monOw
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(Amennyiben nem munkanélkiili kérem a 14-es kérdésnél folytatni!)
On szerint miért munkanélkiili? (Karikdzza be a megfelelé valasz betiijelét!)
Nincs a szakmamban elhelyezkedési lehetdség, mert elavult
A tuddsom elavult

Nem keresek munkat

Nem tudom, hol talalhatnék munkat, allasajanlatot

Telitett a munkakorom

Magasak az elvarasaim (pl. fizetés)

Egészségligyi okok miatt

Nincs szakmam

Nincs érettségim

Egyéb: oo

~mEoTmEOOw R

12. On szerint ki tudna a leginkabb segiteni Onnek abban, hogy legyen munkahelye?
(Karikazza be a megfeleld valasz betlijelét!)

A. Allam D. Csaladom

B. Onkormanyzat E. Enmagam

C. Munkaiigyi kozpont F. Egyéb: ...l
13. Hol és milyen formdban keres munkat? (Karikazza be a legjellemz0bb valasz betiijelét!)

A. Munkaiigyi kozpont E. Csalad informalasa

B. Ujsag F. Hirdetések (pl. iizletek

C. Mgédia (televizid, internet stb.) kirakataban, gyaraknal stb.)

D. Ismer6sok informalasa G. Egyéb: ...

14. Vett részt felnéttoktatasban vagy felndttképzésben (atképzésben, altalanos, nyelvi vagy
szakmai képzésben) 2000 és 2011 kozott? (Karikdzza be a megfeleld valasz betiijelét!)
A. Igen (Kérem, toltse ki a tablazatot!)

Képzés megnevezése Képzés befejezésének (varhato
befejezésének) éve

B. Nem (kérem a 16-os kérdésnél folytatni)

15. Az On véleménye szerint, hozzajarult-e az elhelyezkedési lehetdségeihez a képzés(ek)ben
val6 részvétel? (Karikézza be a megfeleld valasz betlijelét!)

Igen, mert a képzés keresett volt a munkapiacon

Igen, mert a képzés magas szintli volt és kapcsolodott a szakteriiletemhez
Kevésbé, mert nem volt koze a szakteriiletemhez

Nem, mert nem volt ra sziikségem

Nem, mert gyenge mindségt képzés volt

moQw>
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16. Az On szdmara mit jelent leginkabb a felndttkorban torténd tanulas? (Karikdzza be a
megfeleld valasz betiijelét! Csak egy valasz jelolhetd meg.)

El6segiti az elhelyezkedést
Uj ismeretek szerzése

Tudas bovitése, aktualizalasa
Gyakorlati ismeretek fejlesztése Személyiségfejlesztés
Elméleti ismeretek fejlesztése Egyéb:

Semmit
Sziikséges rossz

Oromforras
Onbizalom ndvelése
Eur6pai Unios kovetelmény

OFEmoOwy
t‘*W“"—‘:Ij

17. On szerint fontos-e a tanulds/egész életen at tarto tanulas (Life Long Learning)?
(Karikazza be a megfeleld valasz betlijelét!)

A. Igen, nagyon hasznosnak tartom

B. Nem, nem tartom hasznosnak (Kérem a 19-es kérdéssel folytatni!)

C. Nem ismerem, nem hallottam még rola (Kérem a 19-es kérdéssel folytatni!)

18. Miért tartja fontosnak a folyamatos tanuldst, felnétt korban is a tudéas folyamatos
aktualizalasat? (Karikazza be a leginkabb megfeleld valasz betlijelét! Csak egy valasz
jelolhetd meg.)

Hatékonyabban el tudjam latni a munkédmat

Megértsem a koriilottem 1évo vilagot,

Tudjak segiteni a gyerekemnek a tanulasban

Legyen lehetdségem munkat vagy (1) munkat talalni

Hasznosan toltsem a szabadiddmet

Egyéb: ..o,

THOO W

19. On szerint milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy tanulhasson, képezhesse magat?
(Kérem, allitsa sorrendbe a valaszokat 1-t61 12-ig!) Az On szdméra a legfontosabb kapja az 1-
es sorszamot!
[ ] Megfelelé anyagi helyzet
[ ] Folyamatos érdeklédés
[ ] Szabadidé
[ ] Megfelel6 csaladi hattér
[ ] Munkaltat6 tAmogatasa (anyagi, id6beli stb.)
[ ] J6 megkdzelithetéség (pl. rovid idé alatt autdval vagy tomegkdzlekedéssel
egyszeriien megkdzelithetd legyen)
[ ] Tanacsadas (pl. mi kapcsolodik a szakteriiletemhez, melyek a munkapiacon a
hianyszakmak)
[ ] A képzés megfelelé iddbeosztasa
[ ] Lakohelyemen legyen képzési lehetdség
[] Erdeklddésemnek vagy munkakoromnek megfelelé képzési kinalat
[ ] Sikerélmény
[ ] Onbizalom
L] Bgyéb: oo
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20. On szerint melyek azok az akadalyok, melyek gatoljak abban, hogy képzésben,
atképzésben vegyen részt?
(Kérem, allitsa sorrendbe a valaszokat 1-t61 14-ig!) A leginkabb akadalyozé tényez6 kapja az
1-es sorszamot!

[ ] Anyagi helyzet

[ ] Munka mellett nem megoldhaté (munkabeosztas stb.)

[ ] Gyermeknevelés

[] Allatgondozas, mezégazdasag

[ ] Héztartasi kotelezettségek

[ ] Téavolsag (lakohelytd] tobb mint 30 km)

[ ] T4jékozatlansag

[ ] Tanulastol valo elzarkozas

[ ] Nem megfeleld képzések (nehéz, vagy nem lehet elhelyezkedni a kinalt képzések

elvégzése utan)

[ ] Korabbi rossz tanulési tapasztalat

[] Eletkor

[] Uj technika alkalmazasaban valé jaratlansag (szamitogép, internet)

[ ] Faradtsag, egészségi problémak

[ ] Félelem a tanulasi kudarctol

[] Bgyéb: oo

21. On mit gondol a ,,masodik esély” lehetdségérol? Mely allitasokkal milyen mértékben ért
egyet?

A. Amit valaki a tankotelezettség alatt elmulasztott, azt a felndttképzés, felndttoktatas
potolni tudja. (Karikdzza be a megfeleld valasz betiijelét!)
a. Egyaltalan nem értek egyet
b. Részben egyetértek
c. Teljes mértékben egyetértek

B. Azok, akik a tankotelezettség alatt nem fejezték be tanulmanyaikat, kdnnyebben is
valnak munkanélkiilivé. (Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)
a. Egyaltalan nem értek egyet
b. Részben egyetértek
c. Teljes mértékben egyetértek

C. Az emberek legtobbszor azért nem €lnek a ,,masodik eséllyel”, mert nem tudnak
rola. (Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)
a. Egyaltalan nem értek egyet
b. Részben egyetértek
c. Teljes mértékben egyetértek

D. Azok, akik valamiért kimaradtak, vagy lemorzsolodtak az iskolabol, azok a
késObbiekben is hajlamosabbak lesznek abbahagyni a tanulast. (Karikazza be a
megfeleld valasz betilijelét!)
a. Egyaltalan nem értek egyet
b. Részben egyetértek
c. Teljes mértékben egyetértek
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22. On hol tanulna legszivesebben? (Karik4zza be a megfeleld valasz betiijelét!)

A. Otthon E. Munkahelyen

B. Mivelddési/kozosségi hazban F. Iskolaban

C. Konyvtarban G. Felndttképzési intézményben
D. Népfoiskolan H. Egyéb: ...l

23. Jelenleg lakohelyén tanul? (Karikdzza be a megfeleld valasz betiijelét!)
A. Igen
B. Nem, a lakohelyemt61 kevesebb, mint 30 km-re.
C. Nem, a lakohelyemtdl tobb, mint 30 km-re.

24. Mennyire jellemzdek onre az alabbi allitdsok? (Mindsitse a valaszokat 1-5-ig, ahol
az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem jellemz0d, az 5-0s azt jelenti: hogy teljes
mértékben jellemzd.)
[ ] A korabbi tanulasi kudarcok elvették a kedvem a tanulastol.
[ ] Az életkoriilményeim nem teszik lehetévé, hogy tanuljak.
[ ] Az anyagi helyzetem nem teszi lehetévé, hogy tanuljak.
[ ] A munka, csaldd melletti tanulds sok lemondassal, eréfeszitéssel jar, ezért
inkdbb keményebben dolgozom, semmint iskolapadba tiljek.
[ ] Felndtt fejjel is tudunk valtoztatni tanulasi stilusunkon, orientaciénkon, ha
kell6en nyitottak vagyunk az Ojra, a valtozasra.
[ ] A felnbtteknek is sziikségiik van kiilsd dsztonzésre ahhoz, hogy tanuljanak.
[ ] A felnbttek esetében a tanulds a belsé motivacid kérdése.

25. Tamogatja-e csaladja Ont abban, hogy tanuljon? (Karikdzza be a megfeleld valasz
bettjelét!)
B. Igen, ahol tudnak, segitenek (pl. anyagiak, batoritas, haz koriili munkaban
val6 segitség stb.)
C. Igen, de nem segitenek
D. Nem

26. Honnan, milyen forrasbol tajékozodik els@sorban a képzésben valo részvételi
lehetdségekrdl? (Karikdzza be a megfeleld valasz betijelét!)

Munkaiigyi kdzpont

Ujsag

Meédia (televizio, internet stb.)

Ismerds

Csalad

Feln6ttképzési intézmény

Egyéb: oo

OFmEmOOwEy
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27. Kit6l kért segitséget leginkabb arra vonatkozdan, hogy milyen képzésben vegyen
részt? (Karikdzza be a megfeleld valasz betiijelét!)

Csalad

Barat, ismeros

Feln6ttképzési intézmény szakemberei

Meédia (televizio, internet stb.)

Munkaiigyi Koézpont szakemberei

Munkahelyi kollégak

Nem kértem segitséget

Egyéb: .o

IOTMEmOUOWE

28. Milyen képzésben vesz részt jelenleg? (Kérem nevezze meg a képzést!)

29. Honnan értesiilt errél a képzésrol? (Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)
Munkaiigyi kdzpont

Munkaaddja ajanlotta

Ujsag

Meédia (televizio, internet stb.)

Ismerds

Csalad

Feln6ttképzési intézmény

Egyéb: .o

IOTMEmOUOWE

30. Miért ezt a képzést valasztotta? (Karikazza be a legjellemzdbb valasz betlijelét!)
A képzd intézmény, illetve a képzés jo hirneve

Kapcsolodik a szakteriiletemhez

Rovid 1d6 alatt el lehet végezni

Koézel van a lakhelyemhez

Munkaado6 ajanlotta

Megfizethetd szamomra

Ismerdseim €s/vagy csaladom ajanlotta

Rugalmas idébeosztas (munka, csalad mellett j61 megoldhat6 a képzésen
valo részvétel)

Szakmat ad

Byl o

IOTMEmOOWE

==
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31. Mennyi ideig tart a képzés? (Karikazza be a megteleld valasz betiijelét!)
3 honapnal kevesebb

3 honapnal tobb, de fél évnél kevesebb

Fél évnél tobb, de egy évnél kevesebb

1 évnél tobb, de 2 évnél kevesebb

2 évnél tobb

moaw»>

32. A képzés soran mivel a leginkabb elégedett? (Kérem, tegyen egy X-et abba a
négyzetbe, mellyel a leginkabb elégedett volt a képzés soran! Maximum 3 vélasz
jelolhetd meg!)

[ ] Oktatoi felkésziiltség

[ ] Elméleti 6rak intenzitisa

[ ] Elméleti 6rak mennyisége

[ ] Gyakorlati 6rak mennyisége

[ ] Gyakorlati 6rak minésége

[ ] Komfortérzet

[[] Orak beosztasa

[ ] Egyéni problémak kezelése (pl. ha lemarad egy feladatnal az oktatd egyéni

segitséget nyujt)
[ ] Megkozelithetdség
[ ] Képzésben résztvevok optimalis 1étszama (nem volt til sok résztvevo)

33. A képzés soran mivel a leginkabb elégedetlen? (Kérem, tegyen egy X-et abba a
négyzetbe, mellyel a leginkabb elégedetlen volt a képzés soran! Maximum 3 vélasz
jelolhetd meg!)

[ ] Oktatoi felkésziiltség

[ ] Elméleti 6rak intenzitasa

[ ] Elméleti 6rak mennyisége

[ ] Gyakorlati 6rak mennyisége

[ ] Gyakorlati 6rak minésége

[ ] Komfortérzet

[[] Orak beosztasa

[ ] Egyéni problémak kezelése (pl. ha lemarad egy feladatnal az oktat6 egyéni

segitséget nyujt)
[ ] Megkozelithetdség
[ ] Képzésben résztvevok létszama (tll sok résztvevd volt)

34. Hasznosnak tartja a képzést? (Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)
A. Igen
B. Nem
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35. Az On szdmdra mi a legfontosabb egy felndtteknek sz616 képzésben? (Karikizza be
annak a valasznak a betiijelét, amit On a legfontosabbnak tart!)

A tanar ne legyen lekezeld, €s ne szégyenitsen meg, ne kezeljen gyerekként
Olcso legyen

Erdekes legyen a tananyag

A 6 csoportlégkor

Ne legyen vizsga

Praktikus, gyakorlati tudast adjon

Tobb vizsgalehetdség

Rovid képzési id

Egyéni segitségnyujtas

Epitsen a mar meglévd tudasra, tapasztalatra

Egyéb: oo

AECZNOTEOOWR

Ko6szonom egyiittmiikodését!
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Féiskolai diploma

24. szamu 4 Szakiskola vagy Szakkozépiskolai Gimnaziumi e - -«
, 8 altalanos e ; - ] L vagy felséfoku Egyetemi diploma | Ossze-
melléklet szakmunkasképzd érettségi érettségi tge}::hnikum 9y P sen
18125(35(45|55|18|25|35|45|55(18|25|35|45|55|18|25|35|45|55|18|25|35|45|55|18|25|35|45|55
251344454164 25|34 445464253444 |54|64|25|34|44|54|64|25|34|44|54|64|25|34|44|54 |64
A 11 1| 3] 2 11 2] 2 11 1] 1 15
Foglalkoz- B 1 1 2] 2| 5 5 6| 2| 2| 2| 2 11 1 32
tatott né C 1 2 2 1 11 2| 1 2 12
D 2 11 1 1 11 2] 2 10
E 1 2 1 4
A 1 11 2| 1 2 7
cogacs (2 o T 2 2 z
tatott ferfi
D 1 1 2
E 0
A 11 1 1 2 3 8
AL : : ; ! :
nélkuli né
D 1 1 2
E 0
A 1 1 1 3
Munka B & 1 2 6
i e | C 4 4
nélkali férfi D 0
E 0
Osszesen 2| 0| 3| 1] 0| 3| 3| 4| 1| 0|14 8|10 3| 2|14 5| 8| 0] 1|13|16] 6| 3| 2| 2| 3| 4| 0] O 131
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