,, Tanultam, tanulok, ¢s tanulni fogok?”

A felnoéttkor tanulas lehetOségei és korlatai
Bacs-Kiskun megyeben
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1. Bevezeto ,»Mindenki lathatatlan dragakovet rejt magaban,
akarmilyennek sziletett,
s ezt csiszolni, formalni kell.”

/Marlo Morgan/

Szakmai berkekben nap, mint nap hallani, hogy a felnéttképzésben vald
részvétel Magyarorszagon nagyon alacsony, a felndttek tanulasi hajlandosdga messze
elmarad az eurdpai uniés atlagtél. Vannak, akik bar belatjak elmaradasunkat, de
hangstlyozzak a feln6tt tanuldk Iétszdméanak novekedését, és vannak, akik
megkérddjelezik, hogy valoban alacsony-e a képzésben résztvevok szama?

Azonban kevés szakirodalom foglalkozik vele, és kevés kutatas iranyul azokra a
felnbttekre, akik résztvevoi valamilyen felnéttkori tanuldsi forménak, akik mar
megtapasztaltak a felnéttoktatas, felnottképzés elényeit, esetleg hatranyait. Ertékes lehet
az 0 véleményiik. Az altaluk megfogalmazott eldnydket erdsitve, a hatranyokat
mérsékelve vagy megsziintetve novelhet6 a felnbttkori tanulasban vald részvétel.

E felvetés alapjan dontottem dolgozatom, kutatdsom téméja mellett.

Ugy gondolom a 2010-ben, a nem tanuld felndttek korében lefolytatott kutatdsom, -
melyben vizsgaltam, hogy miért nem tanulnak a felndttek, hogyan lehetne 6szténdzni
Oket a képzésekben, tréningeken valo részvételre — és jelenlegi lekérdezésem — a masik
oldal, a tanul6 felndttek motivaciojanak vizsgélataval — eredményeinek feldolgozasaval,
lehetséges Osszehasonlitasaval értékes informéaciokhoz, érdekes eredményekhez fogok
jutni. Ahhoz, hogy a felndttképzés kinalatat és az abban rejlé lehetdségeket a
legteljesebb moddon, és az igényeknek legmegfelelobben juttassuk el a felnéttekhez,
nem csak azt kell vizsgalni, miért nem tanulnak a felnéttek. Figyelembe kell venni, €s
fokuszalni kell arra is, hogy miért tanulnak a feln6ttek?

A témakor vizsgalata érdekében elsddleges és masodlagos kutatast végeztem, melynek
soran a téma szakirodalmi hatterére, a KSH, AFSZ, OSAP, és EUROSTAT elérhet
adatbazisaira tdmaszkodtam. A masodlagos Kkutatdsbdl nyert adatok elemzesét
kiegészitettem els6dleges kutatassal is. Strukturalt kérddives lekérdezést végeztem, 180
f6 Bacs-Kiskun megyei, felnéttkorban tanuld lakos korében, mely soran a felnéttkori
tanulassal  kapcsolatos motivacidikat, felmerilé problémaikat, véleményiket

vizsgaltam. Az igy kapott adatokat kiegészitettem a Del-alfoldi Regionalis Munkatigyi



http://www.citatum.hu/szerzo/Marlo_Morgan

Kozpont Kiskorosi Kirendeltségének felnéttképzésért felelds munkatarsaval és egy
felnbttképzésben részt vett, jelenleg allaskereso fiatal anyukaval készilt interjaval.

A bevezetés utan a dolgozat méasodik fejezetében a dolgozat soran hasznalt fogalmi
rendszert, a felndttoktatas és —képzés jellemzoit, a képzésben vald részvétel adatait, €s
az oktataspolitika aktudlis Iépéseit mutatom be. A harmadik fejezetben a feln6tt tanulo
jellemzéivel és motivacidival foglalkozom, majd a negyedik fejezetben ratérek a kutatas
vizsgalt teriletének, Bacs-Kiskun megyének bemutatasara. Az 0tédik fejezetben
targyalom a 2010-ben lefolytatott és aktudlis kutatasom eredményeit, azok
Osszefiiggéseit, lehetséges okait és okozatait. A hatodik, és egyben a dolgozat utolsé
témakore, a primer és szekunder kutatdsok eredményei alapjan megfogalmazott

javaslataimat valamint munkam 6sszegzését, lezarasat tartalmazza.




2. A felnéttkori tanulas fogalmi rendszere és jellemzoi,
a képzésben valo részvétel adatai,

és az oktataspolitikai térekvesek ,» Olyan lesz a jovo,
mint amilyen a ma iskoldja.”
/Szent-Gyorgyi Albert/
2.1 Felnéttnevelés, felnottoktatas, felnottképzés
Sokszor a szakirodalmak, és altalaban a kdznyelv egymas szinonimajaként hasznélja a
felndttnevelés, felndttoktatas és a felndttképzés fogalmat, ezért sziikségesnek tartom a
dolgozatomban hasznélt fogalomrendszer tisztazasat.
Az UNESCO 19. ulésszakan meghatarozott tudoményos fogalom meghatarozas
alapjan a felndttnevelést 6sszefoglalé fogalomként alkalmazom, mely minden olyan
tevékenységet, szolgaltatdst magadban foglal, melynek eredményeképp a felnétt
valamilyen képesség vagy kompetenciatdbblethez jut, személyisége — oktatas vagy
képzés sordn — formdalddik. A felnéttoktatast, mint elsésorban ismeretalapt
tudastobbletet ado szolgaltatast, a felndttképzést pedig, mint gyakorlati, szakmai,
készségbeli felkészitést nydjtd, kompetenciafejlesztésre iranyuld tevékenységet
értelmezem (Halmai, 2012). Ennek megfeleléen gyakorlati alkalmazédsaban — és a
jelenlegi elfogadott terminoldgia, illetve jogszabalyi hattér alapjan — a felnéttoktatast
els6sorban az iskolarendszerli forméaban megvalosulod, altalanos vagy szakmai
végzettséget add oktatasi forma fogalmaként alkalmazom. Gondolok ez alatt a
felndttek 4altalanos iskol4jara, vagy a felndttkorban érettségi vagy valamilyen
iskolarendszeren bellili szakma szerzésére iranyul6 tanulésra. Feln6ttképzésen pedig a
2001. évi CI. torvény meghatarozasat értem: ,sajat képzési program alapjan
megvalosulo iskolarendszeren kivili olyan képzés, amely célja szerint meghatarozott

képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatitasara iranyuld altalanos®, nyelvi vagy

' Altalanos céla képzés: ,,Az altalanos miveltség novelését célozza, amely hozzajarul a felndtt

személyiségének fejlédéséhez, a tarsadalmi esélyegyenl6ség és az allampolgari kompetencia
kialakuldsdhoz. Az altalanos céli oktatdshoz/képzéshez tartozik a befejezett iskolai végzettség
megszerzésére irdnyuld oktatas, a kompetenciafejlesztés (pl. problémamegoldd gondolkodas fejlesztése,
életvezetési stratégidk kialakitasa, kapcsolatépit6 és fenntartd képességek fejlesztése stb.) illetve koznapi,
praktikus ismeretek elsajatitasa (pl. mentalhigiénés, egészségugyi felvildgositas, barkacsolasi,
kiskertgondozasi praktikak, ismeretterjesztés, eurdpai unios képzés, stb.).” (Farkas, 2004:59)



http://idezetek.org/quotes/author/szent-gyorgyi-albert

szakmai képzés®, tovabbd a felnbitképzéshez kapesoldds szolgdltatds™ . gy példaul az
OKJ* végzettséget add, vagy allaskeresési technikakat bemutaté tanfolyamok is a
feln6ttképzés témakorébe tartoznak.

Nevezziik felndttnevelésnek, -oktatdsnak vagy —képzésnek, létjogosultsaga
tudastarsadalmunkban mar régen nem kérdés. A globélis vilag elvarésai, a folyamatos,
és nagylépésben megljuld informatikai, technikai innovacid, a munkakoroket betolto
emberek irdnt elvart allandé naprakészseg és teljesitményndvekedés megkdveteli a
folyamatos tanulast, akar torténjen az a szamitogép elétt, egy Ujsag-cikk elolvasasaval, a
televizioban az ismeretterjesztdé miisorok figyelemmel kdvetésével, konferencidkon

vagy tanfolyamokon valo részvétellel, vagy az ,,iskolapadba visszaiilve”. Formalis®,

Szakmai célu képzés: ,,A szakmai célu képzések meghatarozott szakmara, hivatasra, életpalyara

készitenek fel, tdgabb értelemben mindazok az iskolai rendszeren beliili, és azon kivili képzési formék,
amelyek valamilyen a munkaerdpiacon elismert képesitést nyQjtanak. Szakmai cél( képzések nemcsak az
Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések elsajatitdsara iranyulhatnak. Lehetnek pl.
betanito jellegii képzések is. A tanulas célja lehet valamilyen szakképzettség vagy hasznos szakmai tudas
megszerzésére, felséfoku tovabbtanulds vagy arra vald felkésziilés. A képzések folyhatnak iskolai
rendszerben vagy iskolarendszeren kivil, tanfolyami vagy tavoktatasos formaban.” (Farkas, 2004:59-60)

3Felndttképzéshez kapesoldodd szolgaltatds: olyan szolgaltatis, amely a képzések egyénre —szabott
kialakitasanak eldsegitésére, a képzés hatékonysaganak javitdsara vagy a munkavallalas elGsegitésére
iranyul. Formai kiilonosen az el6zetes megszerzett tudas felmérése, a palyaorientacios és — korrekcids
tanicsadas, a képzési szikségletek felmérése és a képzési tandcsadas, valamint az elhelyezkedési
tanacsadas és az allaskeresési technikak oktatasa” 2001. évi CI. torvény a feln6ttképzésrél, V. értelmezd
rész, 2987.

4 ,yAz allam altal elismert szakképesitéseket az OKJ tartalmazza. Az OKJ tartalmazza a kizarélag
iskolai rendszerli szakképzésben oktathatd szakképesitéseket, az iskolai rendszerti és iskolarendszeren
kivlli szakképzésben is oktathatd szakképesitéseket, a kizardlag iskolarendszeren kivili szakképzéshen
oktathat6 szakképesitéseket, tovabba a szakképesités-raépliléseket és a részszakképesitéseket. Az OKJ-
ban kell meghatérozni a szakképesités azonositd szamat, szintjét és megnevezését, a szakképesités
megszerzéséhez sziikséges képzés képzés-szervezési formatdl fuggd adott idétartamat (az iskolai
rendszerli szakképzésben a szakképzési évfolyamok szamat, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben
az 6raszamot), a szakképesitések szakmacsoportjat és szakkdzépiskolai édgazat szerinti besorolését,
annak a megjelolését, hogy a szakképesités a levelezd, a tdvoktatds vagy egyéb sajatos munkarend
szerinti képzéshen oktathatd, a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményei meghatarozasara a
Korméany altal rendeletben kijeldlt miniszter megnevezését (a tovabbiakban: szakképesitésért felelés
miniszter). Szakképesitésért felelds miniszternek szakképesitésenként egy miniszter nevezhetd meg.

A szakképesitésért feleldsként a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke és a Kozbeszerzések Tanacsanak
elndke is megjeldlhetd, amennyiben a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményének kidolgozéasa az
0 feladatkorébe tartozik.” 2011. évi CXXXVII. torvény a szakképzésrol V. fejezet 6§.

® Formalis tanulas: ,,Oktatasi és képzési (iskolarendszerti) intézményekben valdsul meg, viszonylag
merev, formalis szabalyok (torvények és rendeletek, szabalyzatok) kozott, és a tanuldsi eredményeit
bizonyitvannyal, oklevéllel, vagy szakképesitéssel ismerik el.” (Forray-Juhész, 2009:13)




non-formélis® vagy informalis’ formaban minden nap tanulunk, megtjulunk és
alkalmazkodunk, egy életen at. Ennek megfeleléen azon tul, hogy oktataspolitikai
kérdésrdl van szo, ha a felndttek tanuldsarol beszéliink, akkor foglalkoztataspolitikai és
szocialpolitikai érdekekrél is szllunk, hiszen ,,a foglalkoztatottsagi adatokbol és
folyamatokbol — hazai viszonyok kdzott is — igazolhatéan kimutathatd dsszefliggés van
a tartds foglalkoztatas és a végzettségi/képzettségi szint k6zott™ (Zachér, 2006:42).

Az 1. szdmu abra adatai alapjan is jol lathato, hogy a magasabb iskolai végzettséggel
egyiitt né a foglalkoztatottak aranya is. Bar a kozépfoku és fels6foku végzettséggel
rendelkezdk foglalkoztatottsagi mutatoi kozott kisebb az eltérés, a legmagasabb iskolali
végzettséggel rendelkezOk foglalkoztatottsagi aranya kétszerese az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6k aranyanak! 2011-ben kozel azonos mértekli —
megkozelitéleg 150 000 fés (1. szamU melléklet) — munkanélkiiliségrol beszélhetiink a
8 altalanos iskolat végzettek, és a szakiskolai végzettséggel rendelkezék felndttek
esetében, viszont nagymértékii csokkenés mutatkozik az ennél magasabb végzettséggel
rendelkez6k korében (2. szamu abra). A csupan Altalanos iskolat végzettek
munkanélkiliségi oka nem szorul kiilonosebb magyarazatra, mig valdszintsithet6, hogy
a szakmaval rendelkez6k munkanélkiiliségének az eurdpai unids adatokhoz képest
magasabb szdma szakmai- vagy tudasbeli elavultsaggal, technikai elmaradottsaggal
magyaradzhat0. Figyelemre mélto, hogy a fels6foku — féiskolai vagy egyetemi —
végzettséggel rendelkezék munkanélkiliségi ardnya kortlbelul negyede a szakiskolat
végzettek munkanélkiliségi aranyanak! E tény is alatdmasztja a megallapitast: minél
magasabb az egyén végzettsége, annal jobbak a munkaeré-piaci Kilatasai, tehat a

végzettség novekedésével csokken a munkanélkiliség veszeélye.

® Non-formélis (nem formélis) tanulas: ,, Az iskolarendszeri oktatési és képzési rendszerek mellett
torténik, és altaldban nem ismerik el hivatalos végzettséggel, bar tanusitvanyt adhat. A nem formalis
tanulds lehetséges szintere a munkahely, de megvaldsulhat civil tarsadalmi szervezetek és csoportok (pl.
ifjuségi szervezetek, szakszervezetek, politikai partok) tevékenysége keretében is. Megval6sulhat a
formalis rendszert kiegészitd szervezetek vagy szolgaltatdsok révén is (pl. miivészeti, zenei kurzusok,
sportkutatas vagy vizsgara felkészit6 maganoktatas). Célja 0j ismeretek szerzése, ezaltal a munkaer6-piaci
pozicid megtartasa vagy megujitasa, amely altalaban tanfolyami jellegli, rovidebb képzések keretében
zajlik.” (Forray-Juhész, 2009:13-14)

" Informalis tanulds: ,,A mindennapi élet természetes velejaréja. A formélis és nem formalis tanulasi
formakkal ellentétben az informalis tanulds nem feltétlenil tudatos tanulds, és lehet, hogy maguk az
egyének sem ismerik fel tudasuk és készségeik béviilését.” (Forray-Juhasz, 2009:14)




1. sz&mu abra: Foglalkoztatési rata a 2. sz&mu abra: Munkanélkuliségi rata

legmagasabb iskolai végzettség a legmagasabb iskolai végzettség
szerint, 25-64 éves korcsoport, szerint, 25-64 éves korcsoport,
2011 2011
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végzettség végzettség végzettség végzettség végzettség végzettség
mEU27 mEu27
W Magyarorszag " Magyarorszag
Forras: EUROSTAT, 2011 Forras: EUROSTAT, 2011a

,,Az alacsony iskolai végzettseg, munkanélkiliség, jovedelmi szegénység dsszefliggései,
egymdst erdsitd folyamatai (hatdsai) széles korben ismertek” (Farkas, 2002:121), igy
amennyiben az egyén képzetlen, és ennek kovetkeztében munkanélkili, gy
valdsziniileg életszinvonala is az atlag életszinvonal alatt van, jellemzden szegény, mely
altal tarsadalmilag kirekesztett, tehat szocialpolitikai ,,problémat jelent”. A szegénység
nemcsak anyagi, de tdrsadalmi kirekesztettséget is jelent. A szegénység legfobb kivalto

oka pedig az alacsony iskolai végzettség.




2.2 A felnéttkori tanulas formai (mikodési

finanszirozasi forrasok)

jellemzok, jogi aspektusok,

Az iskolarendszerii és az iskolarendszeren kiviili felndttnevelés szamos ponton eltér

egymastdl. Funkciodiban, intézményeiben, jogi aspektusaiban stb. eltéré jellemzokkel

rendelkeznek. Szlkségesnek tartom a felndttnevelés két terlletének bemutatasat,

Osszevetését es 0sszefliggéseinek feltarasat.

1. szamua tablazat: Az iskolarendszerll felndttoktatds és iskolarendszeren kivili
feln6ttképzés jellemzoi

Iskolarendszerii Iskolarendszeren kivli
Felnottoktatas felnottképzés
Pétlo Kiegészito, kiképzé, atképzo,
Funkcidi tovabbképzo, (re)szocializacios,
személyiségfejlesztd, allampolgar képzd
Alap-, kozép-, és felséfoki oktatasi | Harompolusu:
Intézményei intézmények 1. koltségvetési szervek 2. non-profit

intézmények 3. gazdasagi tarsasagok

Finanszirozéasa

Normativ  (,fejkvota”)  tdmogatas
Fenntartok forrasai

Szakképzési hozzajarulas

Hazai és eurOpai unids palyazati
forrasok®

Egyéni befizetések (pl. személyi
jovedelemadd 1%)

Véllalati finanszirozas

Egyéni finanszirozas

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprésze

Hazai és eur6pai uniés palyazati
forrésok

Jogviszonya

Tanul6i és hallgatdi jogviszony

Szerz6déses jogviszony (felnéttképzési
szerz0dés)

Jogi héattere

1993. évi LXXIX. torvény a
kdzoktatasrol
1993. évi LXXVI. torvény a
szakképzésrol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti
kodznevelésrol
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti
felsGoktatasrol
2011. évi CLXXXVII. torvény a
szakképzésrol

2001. évi CI. térvény a felndttképzésrol
2011. évi CXXXLVII. torvény a
szakképzésrol

2012. év I. torvény a munka
torvénykodnyvérol

Agazati
iranyitasa

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
(EMMI)

Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM)
Kozigazgatasi és Igazsaglgyi
Minisztérium (KIM)

Emberi  Eréforrasok  Minisztériuma
(EMMI)

Forras: Farkas, 2004:64-79 alapjan aktualizalva

§ LA magyar kormany 2006. oktober 25-én dontétt az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Tervrél (UMFT),
melyet 2007-ben tébb kézponti és regionalis operativ program (AROP, EKOP, GOP, KEOP, TAMOP,
TIOP, DAOP stb.) elfogadasa kovetett. Koziilik a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) és
a Tarsadalmi Infrastruktiura Operativ Program (TIOP) érinti jelentés mértékben a felnottképzést.”

(Henczi, 2009:73)




A felndttoktatas — a felnéttek iskolarendszerben torténd tanuldsa — elsdsorban poétlo
funkciot tolt be, tehat az elmaradt, valamilyen okb6l meg nem szerzett altalanos
végzettség megszerzésének lehetdségét nyujtja, ide tartozik példaul a felndttkorban
veégzett altalanos iskola, vagy szerzett érettségi. Feln6ttoktatasban szakmai képesitést is
lehet szerezni, azonban az Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) iskolarendszerti képzés
esetében meghatarozott képzési id6 irrealis hosszisaga miatt, elsésorban a fiatal — még
munkaba nem all6 — felnéttek tanulasi szintereként miikodik. Jelentéségét épp ebben
nyeri el az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés, ahol a feln6tt altalanos, szakmai vagy
nyelvi képzés ideje rugalmasabban tud alkalmazkodni a felndtt iddszerkezetéhez.
Jelenleg (2012. december 31-ig), egy ruhézati eladd képzést az egyén iskolarendszerben
1 év, tanfolyam esetében viszont minddssze 3-4 hénap alatt elvégezhet. Itt ki kell térni
az ezzel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokra, az Uj, 2012-es OKJ-ra. Az OKJ-ro6l szélo
150/2012. (V11.6.) Kormanyrendelet értelmében® a tanfolyami képzési idé6 a
tObbszorosére nétt — az OKJ-ban meghatarozott képzési idé ezen til nem a maximum,
hanem a minimum Oraszamot tartalmazza —, mely egyben a tanfolyami dij névekedéset,
¢s a tanfolyamok jelentdségének — kevesebb, a felndttek igényeihez rugalmasabban
igazodo képzési id6 alatt azonos értékii végzettség — csokkenését is jelenti. Viszont, ha a
felnott kozel azonos ideig végezheti tanfolyami — szinte biztosan nagyobb koltségli —
formaban és példaul esti képzésben a valasztott képzést, tigy valosziniileg és egyértelmii
maodon az esti képzési format fogja igénybe venni. Szamos, iskolarendszeren kivili
tanfolyami képzéseket szervezo intézmény, szervezet ,megbénulasat”,
1étjogosultsaganak megsziinését jelenheti ez a fordulat, vagy egy olyan, a képzés
id6tartamanak meghatarozasakor és megvalositasakor fellépd problémat, amelyre bar
lehet megoldast talalni, kérdés, hogy ezek a megoldasok mennyire vezetnek mindségi

romlashoz és hosszu tavu eredményhez.

%2013. szeptember 1-jété1 iskolarendszeren kiviili képzésben mér csak az j OKJ szerint lehet képzéseket
inditani. Az iskolarendszeri oktatasban teljes korien szintén 2013. szeptember 1-jét6l keriilnek
bevezetésre az Uj OKJ rendelkezései.




Henczi Lajos 3 lehetséges utat mutat: ,, (1) A képzési program megalkotisa sordn a
célcsoport igényeitdl (a fejlesztendd kompetencidk szamatol és mértékétol stb.) és az
intezmeény sajatossagaitol (pl. sokszinti modszertan, az oktatdsi eszkozok gazdag
tarhaza, a tartalom feldolgozottsaga és elérheto, specialis lehetoségek) fiiggoen kell a
tanfolyami képzés esetében az elméleti és gyakorlati (jelenléti) éraszdmot meghatérozni,
amelynek szumméaja benne marad az OKJ-ban feltintetett minimalis és maximalis
oraszam altal meghatarozott tartomanyban. (2) Amennyiben az OKJ lehetévé teszi
(engedélyezi!) a sajatos munkarend szerint folyd oktatast, igy a tavoktatast, akkor a
képzés Oraszamat a jelenléti 6raszammal és az egyeni felkeésziles keretében tanuléasra
forditott — a képzési programban szereplé — Oraszammal egyutt kell szamitani. llyen
esetben a tanfolyami képzes ("tantermi képzés") idotartama mérsékelheté az egyéni
felkésziilés idotartamaval. Viszont jelenléti képzést (amikor a résztvevo, illetve az oktato
egyidejii és egy helyen torténd tartozkodds biztositott) minden tdavoktatasos képzési
programba be kell épiteni, mert a szabalyozas értelmében az iskolarendszeren kivdili
felnottképzésben szervezett tavoktatds esetén a jogszabaly eldir egy bizonyos mértéket,
amit mindenképpen jelenléti képzésre kell forditani. (3) A képzési programban
gondosan meghatérozott 6raszam a képzés soran tovabbiakban csak egyedileg, az adott
személy korabbi tanulmdnyainak beszamitdsaval mérsékelhets.” (Henczi, 2012)

A felndttképzésben, tehat az iskolarendszeren kiviili képzésben minden évben kozel
haromszor tdbben szereznek allamilag elismert, Ugynevezett OKJ-s szakképesitést,
mint iskolarendszerti képzésben, azaz szakiskoldban, szakkdzépiskolaban (3. &bra).
Ennek megfeleléen a 2012 januarjatol hatdlyos szakképzési torvény, a 2012
jaliusaban megjelent OKJ és a varhatdan 2013 elején megjelend felnottképzési
torvény haromszor nagyobb hatédssal van, illetve lesz a felndttképzés teriiletére, mint

az iskolarendszerli szakképzésben résztvevokre.




3. szadmu abra: Az allam altal elismert szakképesitést szerzettek szdma az iskolai
rendszerben és iskolai rendszeren kiviil 2007-2010 kdz6tt (£6)
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Forras: OSAP, 2011

A felnéttképzésben alkalmazhatd minimalis 6raszam meghatérozasa, ellene hat az
clozetes tudas beszdmithatosdganak, és indokolatlanul meghosszabbitja, ezzel
megdragitja a képzéseket. Eurdpai 6sszehasonlitdsban mar ma is hazankban a
leghosszabbak a képzések.

A komplex szakmai vizsga visszaallitasa, lehetetlenné teszi a korabbi tanulmanyok
beszamitésat, a korabban sikerrel kialakitott modulrendszer elényeit megsemmisiti.

A szakképzési hozzajarulasrol sz6l6 térvény megvaltoztatdsa megakadalyozza, hogy a
vallalatok sajat dolgozoik képzését kdzvetlenil finanszirozhassak.

Mindez ellentmond az Eurdpai Unié élethosszig tartd tanulasanak tamogatasarol sz6lé
ajanlasainak és dokumentumainak, csokkenti a magyar munkavéllalok nemzetkozi
munkaerd-piaci versenykepessegét. De nem csak az eurOpai uniés alapelvek mond
ellent, hanem a felnéttek egyéni, és az orszag tarsadalmi és gazdasagi érdekeinek is.
Allaskeresd interjialanyom is fontosnak tartotta a képzésbe vald bekapcsolodasa soran

a rovid képzési 1dot: ,, Durvdan négy honapig tartott a képzés. Ez sokat jelentett, hogy
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csak ennyi volt. Es nem is minden nap volt, heti haromszor nyolc 6ra, kisebb
sziinetekkel.”

A 2012 6szén inditott képzesekre még nem vonatkozik az Uj szabaly, ennek értelmében
szamos felhivast taladlunk arra, hogy a tanulni szandékoz6 egyén még most
kapcsolddjon be a képzésekbe, még most ,,iiljon iskolapadba”, haszndlja ki, hogy még
rovid id6 alatt szerezhet OKJ-s szakképesitést.

J6 néhany feln6ttképzési intézménynek ez lehet az utolsd nagy lehetdség? Biztosan
motivaldan hat a feln6tt tarsadalomra, hogy ezen tul legalabb egy évig — egy-két szakma
Kivételével — a konyv f6l6tt kell majd tilnie? Mi lesz, a ,,munkanélkiili alatt gyorsan
atképezem magam” lehetOségekkel, mikor a felndtt praktikussagi okokbdl az
allaskeresési jaradek folyositasanak ideje alatt egy par hénapos tanfolyamot elvégezve
reménykedett az ) allasban?

Bécs-Kiskun megyében — a késébbiekben bemutatott kutatisom alapjaul vett sokasag —
2011-ben 28261 06 vett részt 1 évnél rovidebb ideig tartd képzésben, és 9454 6 pedig a
30 000 Ft-nal kevesebb részveételi dijjal jaro lehetdséget valasztotta (4. és 5. szamu
abra).

4. sz&mU éabra: Képzéshe beiratkozottak 5. szdmU abra: Képzésbe beiratkozottak

szama képzés id6tartama szerint, szdma képzés koltsége szerint, Bacs-
Bacs-Kiskun megye, 2011 (f6) Kiskun megye, 2011 (f6)
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Forras: OSAP, 2012a.

Forras: OSAP, 2012b.




A meghozott rendeletek alapjan valoszintileg épp ezek a — legnagyobb létszamban igénybe
vett — lehetéségek nem fognak rendelkezésére allni a tanulni vagyo egyének szamara.
A kovetkezdkben azt vizsgadlom, hogy milyen tipusu intézmények kindlnak felndttoktatasi és
képzési programokat a felndttek szamara. A felnéttoktatas intézményei kozott talalhatd a
felnéttek altalanos iskolaja, gimnaziuma, és szakkozepiskolaja, melyek a tankoteles életkoron
tul adnak lehetdséget iskolai végzettség megszerzésére.
A felnéttképzés intézményrendszerének harom {6 polusa van.

5. Koltségvetési szervek: kdzép- és felséfoku oktatasi intézmények, és a regionalis képzd

kdzpontok (2011-t61 Tiirr Istvan Kutato és Képz6 Kozpont)

6. Non-profit szervezetek: egyesiletek, alapitvanyok

7. Gazdasagi tarsasagok: Bt-k, Kft-k, Rt-k stb.
Az iskolarendszeren kiviili felndttképzés intézményszamat tekintve magasan a legtobb
intézmény a gazdasagi tarsasdgokhoz tartozik (752 intézmény), melybél 527 korlatolt
felelosségii tarsasadg, 135 pedig betéti tarsasag. Non-profit szervezeti formaban 168,
koltségvetési szervként pedig 163 szervezet mitkodik. Az OSAP™ adati szerint 142 intézmény
miikodési formaja nem meghatarozhatd, tehat a statisztikai adatszolgaltatds sordn hibasan
kozolte vagy nem nyilatkozott gazdasagi formajarol (2. szamu melléklet).
Az iskolarendszerii felnbttoktatasban résztvevok utan — a koltségvetési torvényben
meghatarozott — normativ tamogatast kap az intézmény. Az iskolarendszeren Kkivili
feln6ttképzd intézmények koziil a koltségvetési szervek allami forrdsbol gazdalkodnak.
Allami felnSttképzési intézmény a Tiirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet, mely a korabban
milk6dé Regionalis Képzé Kozpontok haldzatabol egyesiilt, 10 Terlleti lgazgatésaggal, és
azzal a céllal, hogy a hatranyos helyzetli felndtteket, példaul munkanélkiilieket segitse a
felzarkozasban, ha sziikséges képzéssel, vagy egyéb felndttképzési szolgaltatassal. Képzéseik
iskolarendszeren kiviiliek, tevékenységik a felndttképzésrol szolo 2001. évi CI. torvény
hatalya ala tartozik igy ellentmondéasos, hogy szakmai &gazati iranyitdsa mégis az Emberi
Eréforrasok Minisztériumahoz tartozik, tehat oda, ahova az iskolarendszer(i oktatast folytato

intézmények tartoznak, nem pedig a Nemzetgazdasdgi Minisztériumhoz, ahova az

1% Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program, melyet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak és Felnéttképzési
lgazgatosdg Vizsgatigyviteli Féosztaly Vizsgafellgyeleti, Tételkészitési és Expedialasi Osztalya miikodtet.
Orszagos felndttképzési online adatbazis, melyben régio, megye, képzd, képzésben résztvevd, képzések stb.
statisztikai adatai talalhatok meg, rendezhetok 6ssze 1995-ig visszamenden: https://statisztika.nive.hu/.
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iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés dgazati iranyitasa tartozik és amely minisztérium mar
megalkotta a feln6ttképzés ujraszabalyozasara iranyuld koncepciot és a dolgozat irasénak
idépontjaban (2012 november) szovegezi az 0j feln6ttképzési torvényt. Esetleg e kiilonleges
helyzet magyardzhato azzal, hogy az Intézet céljai elérésének érdekében szoros kapcsolatot
tart tobbek kozott a szakképzési-, kozép- és felsGoktatasi intézményekkel, amelyek, mint
iskolarendszer(i képzési szervezeteck az EMMI-hez tartoznak? Viszont képzési kinalatat
tekintve jol lathatd, hogy tanfolyamokkal foglalkozik. Valészinlibb, hogy a véalasz a
finanszirozasi forrasok elosztasaban keresendd, hiszen a fenntartoi szerep szorosan dsszefiigg
az intézmény finanszirozasanak kérdesevel is.

Az 1993. évi LXXIX. torveny a kozoktatasrdl (3. szamu melléklet) és a 2011. evi CXC
térvény a nemzeti koznevelésrol (4. szamu melléklet) egyarant szabalyozza és befolyasolja az
iskolarendszerli felndttoktatasban valo részvételt. A teljes kortien 2013. szeptember 1-jétol
hatalyba 1ép6 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 3.§ (7) pontja kimondja, hogy
a ,,kO0znevelés barmely iskolai szinten felndttoktatasként is folyhat”, és a 60.§ szabalyozza a
felnéttoktatast, annak feltételeit. Azonban a — ma még — szintén ezt a teriletet szabalyoz6
kozoktatasi torvény 78.8-ban leirtak nem teljes mértékig korrelalnak a késébb kiadott
kdznevelési torvényben irtakkal. Szembet{ind kiillonbség, hogy mig a kdzoktatasi térvényben
irtak alapjan altalanos iskolai tanulméanyok esetén 17, szakiskolai vagy kdzépiskolai
tanulmanyok esetében pedig 23 éves kortol mar csak felndttoktatasban folytathatd a
tanulmany, ugyan ezt a koznevelési torvény — Osszhangban a tankotelezettség felsd
korhatdranak 18 évr6l 16 évre torténd modositasaval — 16 és 21 éves korra datélja. A
tovabbiakban — egy kis szamoléssal —, ugyanebbe a problémaéba Utkoziink a sajatos nevelési
igényll egyének esetében, ahol egyszer 20 és 26 évben (kozoktatasi torvény), majd 18 és
szintén 26 éves kornal (kdznevelési torveny) huzhatd meg a hatar. Felmeril a kérdés, hogy
egy érettségizett felndtt 22 éves kordban mar csak felndttoktatasban vehet részt, vagy példaul
egy tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuld az altalanos iskolat 18 vagy 20 éves koratdl koteles
mar felndttoktatasi keretek kozott végezni? A tovabbi rendelkezésekben iitkoztethetd
kilénbség nincs, az egyes pontok szinte szO szerint azonosak, kiegészitve a nemzeti
kdznevelési torvény képzési 6raszamokat meghatarozo szabalyzasaval.

Az iskolarendszeren kiviili felndttképzést a 2001.¢vi CIL. torvény a feln6ttképzésrol
szabalyozza. A torvény az iranyitdsi rendszert, a felndttképzési szolgaltatasokat, a

finanszirozast és a szilkseges forrasokat egyarant szabalyozza, azonban messze nem olyan
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részletességgel, mint ahogyan azt a kézoktatasi és koznevelési torvény teszi a felndttoktatas

esetében.
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2.3 A felnéttképzésben valo részvétel adatai az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon

A bevezeté elsé soraiban megfogalmazott kérdesfelvetések és allitasok a legtobb esetben
megalljdk a helylket. Amint azt az 6. szamu &bra is szemlélteti, az Eurdpai Unio
tagallamainak tobbségéhez viszonyitva Magyarorszagon meglehetdsen alacsony a

felndttképzésben valo részvétel a 18 és 64 év kozotti felndttek korében.

6. szamu abra: A 18-64 éves korosztaly feln6ttkori tanulasban valo részvétele az  Eurdpai
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Forras: EUROSTAT, 2012.

Az EUROSTAT adatai szerint Magyarorszagon a felndttkori tanuldsban valo részvétel az
eurdpai unios atlag (12,5%) negyedét sem éri el és messze elmarad olyan orszagok mutatoitdl,
mint példaul Dénia (38,1%).

Magyarorszag mutatdi nehezen értelmezhetdk a sokszinli és sokszor nem Osszehasonlithatd
eurdpai statisztikai mintavételek és indikatorok vilagaban. A magyar feln6tt tanulasi adatok

nemzetk6zi 6sszehasonlitasban a valosagos helyzetnél kedvezdtlenebb képet mutatnak, hiszen
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az Eurostat adatai alapjan 2011-ben Magyarorszagon a 18-64 éves népességnek csak 3,1%-a
vett részt szervezett képzésben. A magyarorszagi kotelezo statisztikai adatszolgaltatas alapjan
azonban megallapithatd, hogy ettdl joval magasabb a felndttoktatasban és felnéttképzésben
résztvevok aranya.

Jelenleg 9648 feln6ttképzési intézmény vallal szerepet a felnbttek iskolarendszeren kiviili
tanulasi folyamataiban. Evrél évre nd az felnéttképzésben résztvevok szama is. 2010-ben
652588, 2011-ben 656445 felndtt vett részt szervezett altalanos, szakmai vagy nyelvi
képzésben. Ez a szdm semmiképpen nem tekintheté elenyészonek, hiszen az aktiv kora (15-
64 éves) népesseg (Magyarorszagon 2010-ben 6,7 milli6é f6) kb. 10%-arol van sz0. Ez az
ardny azonban még mindig elmarad az eurdpai unids és a magyarorszagi demogréafiai és a
foglalkoztatasi viszonyok altal indokolt szintt6l. Tovabba, a 2012-ben képzésben résztvevok
adata bar részadat, jol lathato, hogy a képzésben résztvevok szdma alig haladja meg a 450000
fot. Ennek lehetséges oka lehet a 2012. januar 1-jét6] megsziint szakképzési hozzajarulés sajat
dolgoz6 képzésere felhasznalhatd része, melynek kovetkeztében a vallalati képzések
jelent6sen csokkentek. A Iétszamcsokkenést indokolja tovabba, hogy a gazdaségi visszaesés
kovetkeztében sziikiilnek az allami forrasok és csokken az egyéni fizetOképes kereslet is. Az
iskolarendszeren Kivili képzések jellegét vizsgalva, azt tapasztaljuk, hogy a felnéttek
elsdsorban a szakmai tovabbképzéseket és az allamilag elismert szakképesitések megszerzését

részesitik elénybe, ezt koveti az idegen nyelvi képzésekben valo részvétel (2. szamu tablazat).
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2. szamu tablazat: A feln6ttképzésbe beiratkozottak szama a képzés jellege szerint 2009-2012
kozott (£6)

Keépzeés jellege 2009 2010 2011 2012
Szakmai tovabbképz6 150069 | 229629 | 246656 | 167225
Allam altal elismert OKJ szakképesitést add 81193 | 106553 | 113183 | 101647
Nyelvi képzés 77765 | 96634 | 95276 | 58262

Munkakdérhoz, foglalkozashoz szikséges nem OKJ

szakképesitést ado képzés 58436 | 54904 | 51650 | 25212

Altalanos felnéttképzés 50657 | 76635 | 77177 | 46266

Bemeneti kompetenciara felkészito - - 53 443

Hatosagi jellegii (kozlekedési, hirkozlési €s viziigyi

agazat) képesitésre felkészité képzés 23484 | 42856 | 48052 | 20356

Informatikai képzések 21091 | 31724 | 68548 | 23245
Elhelyezkedést, vallalkozast segitd képzés 20811 | 5553 7732 5998
Szakképesitést megalapoz6 szakmai alapképzés 4799 3991 7751 2984
Hatranyos helyzetiiek felzarkoztato képzése 2818 3152 1678 2600
li:/é;%zzsilletozott munkaképességiiek rehabilitacios 708 957 442 427
Osszesen 491831 | 652588 | 656445 | 466925

Forras: OSAP, 2012

Az iskolarendszeri felndttoktatasban vald részvétel joval alatta marad az iskolarendszeren
kiviili feln6ttképzésben vald részvételi aktivitasnak, a 7. szdmi abra alapjan pedig jol

lathatdan rendszerint csokken is.

17



7. szamu abra: Az iskolarendszeri (alap, k6zép és felséfokti) felnéttoktatasban vald
részvétel adatai 1990 és 2012 kdzott (£6)
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A 2011/2012-es tanévben 2264 f& vett részt alapfoku iskolai végzettség megszerzésére
iranyul6 képzésben, azonban 2011-ben 151700 felndttnek (5. sz&mu melléklet) nincs
befejezett iskolai végzettsége.

A kozépfoku iskolai végzettség megszerzésére valo hajlandosagrol elmondhato, hogy 1990-
tél 2004-1g atlagosan nd, majd 2004 utan csokkeni kezd, és 2012-re mar csak 74204 {6 szerzi
meg a kozepfoku végzettséget, annak ellenére, hogy a munkaerépiacon torténé boldogulast
segiti ha az egyén magasabb végzettséggel rendelkezik.

Viszont igaz az is, hogy a szakiskolai képzésben résztvevé felndttek szama folyamatosan né
(8. szdmu abra), 12 év alatt tulajdonkeéppen a tizszeresére bovilt. Ez az eredmény
megnyugtatd lehetne, ha Magyarorszagon majdnem kétmillio felndtt nem csak altalanos

iskolai végzettséggel rendelkezne (6. szamu melléklet)!

8. szamu abra: A szakiskolai képzésben résztvevo felndttek szama Magyarorszagon 2000 és

2012 kézott (£8)

12,000
10,396
10,000
8,103
8,000
6,643
5,874
6,000 7879 5,007
4,049
4,000 3,427 3,216 3,505
2,453
2,000 - I
O _
S 9V & % © ® ) 9
N $ N S ¢ N S S
S S S N S S S S
QQO Q\’\r\/ Q"'\m 0”’\’)/ 0“‘\% 6’\’» QQ’\’» 6\0 0“’\’» &\% '\90 '\,"’\%
S S o S o S N
S S DX S, DS SIS DA S S

Forras: KSH, 2012a

Az adataink alapjan azt mondhatjuk, hogy nézdépont kérdése hogy kevesen vagy sokan
tanulnak ma Magyarorszagon, az viszont biztosan latsz6 tendencia, hogy évrél évre jelentds
szamu felnbtt vesz részt a felndttoktatas és képzés valamilyen formajaban. Arr6l azonban
kevés irodalom, felmérés vagy publikacio kozol eredményeket, hogy mi motivalta vagy

motivélja a felndttet, ha mar részt vett, vagy éppen részt vesz valamilyen felndttkori tanulési
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folyamatban. Igazan, bels6 motivaciobol szeretné, vagy rakényszeriil? Segiti a csaladja, vagy
egy nagy kiizdelem? Munka mellett, vagy annak érdekében? Elvezi a tanulast egyaltalan?
Elismeri a Life Long Learning (egész életen at tartd tanulas) fontossagat? Ezekre és ehhez
hasonlo kérdesekre szeretnék a Bacs-Kiskun megyében lefolytatott kutatas soran vélaszt
talalni, Osszevetve a felndttképzés aktualis atalakitisaval, atalakuldsaval, jovObeni

lehetségeinek — eselyeinek — tukrében.

2.4 A felnéttoktatas és felnottképzés felértékelodése — Oktataspolitikai alkalmazkodas

A bevezetésben is emlitett okokbdl egyértelmii €s nem igényel kiillondsebb bizonyitast, hogy a
felnottoktatas és felndttképzés helyzete Magyarorszagon és nemzetkozileg az elmult években
felértékelddott, teret nyert, mindennapi témaként jelenik meg a szakmapolitikai szféraban is.
A felndttképzés ligye az eurdpai stratégiak szintjére emelkedett. Az Eurdpa 2020 (7. szamu
melléklet) stratégiai céljai kozott a felsdfokt végzettséggel rendelkezd felndttek célaranyanak
javaslatat 40%-ban hatarozta meg az Eurdpai Unié. Magyarorszag ezt a célaranyt 30,3%-ra

tlizte ki. A 9. abrat szemlélve azonban fellelhetd egy kis ellentmondas.

9. szamu 4bra: Az allami finanszirozési formaban felsdoktatasba felvett hallgatok szdma,
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Ha a felsdfoku végzettséggel rendelkezd lakosok szamat a felsGoktatdsba torténd nagyobb
mértékii bevonassal tervezik novelni — Ugy gondolom ez a leglogikusabb megoldas — akkor

nehezen érthetd, hogy az allami finanszirozasu helyeket miért csokkentették olyan mértékben,
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hogy 2001-hez képest 2012-re 32%-kal kevesebb 6 nyert felvételt? ,,A 2020. évi célérték
elerése érdekében tervezett egyes felsooktatasi intézkedések fo célcsoportja a felséoktatasban
mar bent lévé 20-24 évesek. Az arény novelése érdekeben olyan intézkedésekre van sziikség,
amelyek a mar felsofoku vagy annak megfelelo végzettséget ado képzésben részt vevok sikeres
vegzeset teszik lehetové, vagy az ilyen képzésben még részt nem vett fiatalokat 2020-ra
végzettséget add kepzésbe vonjak be” (Széll Kalman Terv 2.0, 2012:48). Tehat kérdésem
részben valaszra talalt abban a pontban, miszerint a kitizott célt a mar a fels6oktatasi
rendszerben 1évOk benntartdsaval szeretnék elérni. Azonban a tervezetben is megfogalmazott
képzésbe torténd bevonassal szemben hozott felsGoktatdsi képzésre felveheté helyek
szamanak csokkentése szamomra tovabbra is kérdésként mertil fel, mint segit6 megoldas.

A foglalkoztatasi rata 75%-ra torténd novelése érdekében a Széll Kalman terv egyik
célkitlizése a ,felndttképzési szabalyozasi rendszer tovabbfejlesztése és felndttképzési
programok inditasa”. Ennek eszkozéiil tobbek kozott a felndttképzési térvény megujitasat és
elfogadasat thizték ki célul 2012-ben, szem el6tt tartva a mindségi tudas elsajatitdsanak
segitését, a képzésben szervezett gyakorlat mindségi szinvonaldnak emelését, valamint a
megszerzett végzettség €s az iskolarendszerben szerzett szaktudds egyenértékiiségét segitd
intézkedéseket. ,,Az uj felndttképzési torvénmy mellett az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval képzési programok indulnak a foglalkoztathatosag javitasa és az egész
életen at tarto tanulas osztonzése érdekében. A programok a felnéttek idegen nyelvi és
informatikai kompetenciainak fejlesztéset, a munkahelyi képzések tamogatasat, valamint az
alacsony iskolai végzettségiiek és az elavult szakmaval rendelkezok képzését, atképzését
ceélozzdk: ezek keretében 2012-2013-ban tobb mint szdzezer [0 képzésének és
tovabbképzésének tamogatasara kerll sor. Emellett unids forrasokbol az egészségugy és a
mezogazdasag/erdégazdalkodas teriiletén foglalkoztatottak képzéseit is tamogatjuk.” (Széll
Kélman Terv 2.0, 2012:37)

Véleményem szerint az idézett tervezetrészlet megvalosulasa a felndttképzés — és foleg az
iskolarendszeren kivili felnéttképzés! — viragkorat hozhatja el... Viszont kétségeket vet fel
bennem a mar hatalyba lépett 0j OKJ a mér fentebb megfogalmazott okbdl, tehat a hosszabb
képzési 1d6 és annak kovetkeztében a képzési koltségek valdszinlisitheté ndvekedése miatt.
Az iskolarendszeren kiviili képzéseket folytatod szervezeteknek éppen az a nagy elényiik, hogy
az iskolarendszerli képzésnél sokkal rugalmasabban tudtak/tudnak alkalmazkodni a felndtt

tanuldk és a munkaadok igényeihez. Rovidebb képzési idovel, a szakmai tapasztalatok, hozott
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tudds és kompetencidk beszamitasaval, a munkahelyi és csaladi kotottségek
figyelembevételével — az iskolarendszerben megszerezhetével — azonos értéki szakmai
vizsgat és képzettséget kinaltak/kindlnak. Bar sokan biraltak a felnéttképzésben a rovidebb
idotartamot, eddig egyetlen kutatds sem igazolta, hogy szignifikans 6sszefliggés van a
kontaktorak szama és a tanulasi eredményesseg kozott. A tanulas eredmenyessegét sokkal
inkdbb befolyasolja a felnéttoktatd szakmai, moddszertani, emberi felkésziiltsége, a
feln6ttképzés hatékony modszereinek alkalmazasa és a motivald tanuldsi kornyezet. A Dél-
alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont Kiskordsi Kirendeltségének munkatarsa a
kovetkezOképp reagalt ezzel kapcsolatos kérdésfelvetésemre: ,,... a 2013-as évre
vonatkozdlag erre nem tudnék neked valaszolni, konkrét iranymutatasunk még nincsen, annyit
tudok, hogy jovore valtozni fog az OKJ, de majd csak augusztustol. Amit mi terveziink jovore
képzéseket, augusztusig meg hagyni fogjak a régi OKJ szerint, mert az (j OKJ annyira
nagyon sok valtozast érint, hogy nem tudnak erre szerintem egyeldre felkésziilni és azonnal
reagélni. Tehat ennek lesz atfutasi ideje, szerintem 8-10 honap...” (Interjarészlet, Dél-Alfoldi
Regionalis Munkaugyi kdzpont munkatérsa)

Az 2. szamu tablazat 2012-es felnéttképzésben vald részvételi adatait vizsgalva a képzésben
valé részvétel — a szakképzési hozzajarulas felhasznalasadban bekdvetkezett valtozas és a
fizetoképes kereslet csokkenése miatt — valdszintsithetd csokkenése sem egyezik azzal, a
Széll Kalman Tervben megfogalmazott céllal, miszerint 2012 és 2014 ko6zott 300000 f6t
vonndnak be a feln6ttképzésben vald részvételbe. Ez csak eurdpai unios finanszirozasi
forrasok felhasznalasaval valosithatd meg. A Felnottképzési Egyezteté Forum javaslatai
kdzott megfogalmazta az ezzel kapcsolatos valtoztatasok igényét, tehat a kordbbi rendszer
visszaallitasat egy erdsebb €s jobb ellenérzési rendszerrel. Javaslatat azzal indokolja, hogy a
palyazati lehetdségekkel (TAMOP palyazatok) kompenzalni kivant forraslehetéség nem
helyettesiti a hazai tdmogatast és egyéb (pl. a forrasokhoz vald hozzdjutas lehetdségének
kiszdmithatatlansdga) problémakat is felvethetnek (FelnOttképzési Egyezteté Forum, 2012:2).
A tudasalapu magyar tarsadalom megvalositasa érdekében indul 2012 decemberében — a
Nemzetgazdasagi Minisztérium céljaval azonos — a ,,TAMOP 2.1.2. Idegen nyelvi és
informatikai kompetenciak fejlesztése" cimii kiemelt projekt, melynek célja a 18. életéviket
betoltott felndttek nyelvi és informatikai kulcskompetenciainak fejlesztése. A 12,5 milliard
forintos Osszértékli programba szazezer — lehetdleg hatranyos vagy kiemelten hatranyos —

felnottet szeretnének bevonni, ezzel segitve munkaerd-piaci elhelyezkedésiiket (KIH, 2012).
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Ugy gondolom, a cél nemes, és fontos e kulcskompetenciak fejlesztése, azonban, ha
figyelembe vesszik, hogy 2012-ben eddig 466925 {6 vett részt valamilyen képzeésben — mely
érték eddig a 2011-ben felnéttképzésben résztvevo felnétt tanuldk alig tébb, mint két harmada
— akkor ambiciozus célnak tnik korilbelil 2 év alatt a képzésben megjelend felnbttek
szamat 100 000 fével emelni. Tovabba e cél megvaldsitasahoz, az elébb leirtakbol kifolyolag
is, Uj és forradalmi marketing tevékenységekre, eszkdzrendszerre lesz szlikség. Ha pedig
hosszu tavon gondolkodunk, ahhoz, hogy a projekt keretében megszerzett tudast a feln6tt
hasznositani tudja, gyakorolja és tovabb bévitse, hogy a gyorsan megszerzett tudas ne
meruljon feledésbe, allast kell keresnie, és abban lehet6leg rovid idon beliil elhelyezkednie.
Azonban elgondolkodtato, hogy ezen kulcskompetenciak felerésitése elegendd-e a munkaerd-
piaci boldogulashoz, hiszen a nyelvi és informatikai alapismeretek 6nmagukban nem
elegendéek egy allas betoltésehez, ehhez piacképes szakméra van szikség, mellyel a

hatranyos vagy kiemelten hatranyos helyzetli felndttek altalaban nem rendelkeznek.
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3. A felnétt tanul6 jellemzdi és motivacioi
,, Mivel mindenki a maga madjan latja a vilagot,
a maga maodjan éli meg nehézségeit és a sikereit.
Tanitani annyi, mint megmutatni a lehetdséget.

Tanulni annyi, mint élni a lehetoséggel.”

/Paulo Coelho/

3.1 ,,Felnoétt fejjel tanulni”

A felnétt tanulok tobbnyire realis onértékeléssel, munkajukbol, életkorukbdl addéddan gazdag
élettapasztalattal rendelkeznek és problémaorientaltak. Ennek eredményeként a tanuldsban
vald részvételiikre a tudatossag, a kitartas, a fegyelmezettség, erds tarsadalmi és szubjektiv
motivaltsag jellemzo.

Oniranyitas - A felnétt tanuld értékrendjében fontos helyet foglal el az autonémia és a
felelosség éppen ezért rosszul érinti, ha valaki megmondja neki, hogy mit kell tennie, hogyan
kell viselkednie, vagy miben kell hinnie. Mindazonaltal j6l reagalnak arra, mikor érettségiikre
apellalnak, vagy tanulasi szandékukat figyelemben veszik és értékelik. A felndtt érezni és
tudni akarja, hogy 0 a tanulasi folyamat f6szerepldje, aktiv tanuldsi kdrnyezetre vagyik.

A felnétt tanuld legfobb célja, hogy képes legyen fenntartani, vagy megerdsiteni gazdasagi
pozicidjat, szakmai statuszat, ezért fejleszteni szeretné onmagat, gazdagitani, szélesiteni
miiveltségét. A tanulasi folyamat megtervezésénél figyelembe kell venni a felnétt tanuld
igényeit, azt, hogy mit akar tanulni. Amint azt Feketéné Szakos Eva megfogalmazta: , az
eroszakos ’'megtanitdsi kisérleteknek’(a kioktatasnak) altalaban ellendllunk ("bumerdng-
effektus’), a tanitasnak csupan a feltételeit kell megteremtenie a tanulok onszervezéséhez. A
‘megtanito didaktikat’ tehat fol kell valtania az animdcios didaktikanak.” (Zrinszky, 2008:26)
A felnott sziikségét érzi annak, hogy egyenrangu félnek tekintsék a tanuldsi folyamatban,
figyeljenek ra, elézetes tudasat, €lettapasztalatait elfogadjak és értékeljék.

A tudatos felnéttek a valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérik és felhasznaljak sajat
¢letvezetésiikben. Akkor hatékony a tanulas, ha a felnétt a tanultakat 6ssze tudja kapcsolni a
gyakorlattal. Ez teszi egyre motivaltabba, érdekeltebbé, majd sikeresebbé a tanulasban
(Kraicingé, 2004:57).
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Gazdag élettapasztalat - A képzésben résztvevo felndttnek hatarozott elképzelései, szokasali,
attitiidjei, véleménye és meggy6z06dése van, amelyet a felnéttoktatonak figyelembe kell venni,
amikor az adott tanuldcsoport specifikus sziksegleteit megfogalmazza. A feln6tt ember Ggy
kapcsolodik be az oktatasi folyamatba, hogy élettapasztalatokkal, korabbi tanulmanyaibdl és
mas forrasbol szarmazd valamilyen szinti altaldnos miiveltséggel és szakmai tudassal ren-
delkezik, amelyekkel az oktatdsnak szamolnia kell. Ha a felnéttoktato figyelmen kiviil hagyja
a tanulok hozott tudasat és gyakorlati tapasztalatat, akkor képzési ajanlata és oktatdéi munkaja
nem lesz sikeres (Kraiciné, 2004:58). A hozott tudas és gyakorlati élettapasztalat természetes
kapocs az oktatas es az élet kdzott.

Az andragégusnak elsOdleges feladata, hogy gyorsan attekintést szerezzen a hallgatoi
Osszetételrél, majd kovetkeztessen a lehetséges ,,hozott" allomanyra. Ugy tudunk informaciot
szerezni a felnott tanulokrol, ha az elsé talalkozasnal bemutatkozd kort kérnek tolik, ahol
mindenki elmondja magér6l, hogy mivel foglalkozik, mi az érdeklddési kore és miért
jelentkezett az adott képzésre, mit var a képzéstél. Tovabbi informéaciot tudhatunk meg, ha
odafigyeliink a feltett kérdéseikre és megnyilvanulasaikra, id6t szakitunk arra, hogy a
sziinetekben beszélgessiink veliik (Csoma, 1972:59).

Problémaorientéltsag - A Kkielégitetlen szlkséglet és a megoldatlan életprobléma vagy
munkaprobléma a felnétt tanulok legfontosabb motivumai. Olyan informacidkat igényelnek,
melyek praktikusak és azonnali segitséget nyljtanak megoldatlan feladataikra. Az ilyen tudas
megszerzésével a problémamegoldassal jard elégedettség tovabbi motivacioét jelent szamukra.
Amikor szembesilnek azzal, hogy az elsajatitott ismeretek miikodéképessé valnak és
segitenek nekik a problémaik megolddsiban, tovabb né a téma iranti érdeklddésiik, a
tanulassal kapcsolatos felelosségérzetiik. Azaz a tanulds sikere a tanuldsi folyamat
hajtoerejévé valik. Amikor azt tapasztaljuk, hogy a felnéttképzésben magas a lemorzsolddas
rendszerint az alacsonyabb elégedettségi szint, s az ebbdl adodo érdektelenség huzodik a
hattérben. Ha nem igazodunk a felndtt tanulok meglévd tudasahoz, azt érezheti a felnétt, hogy
ez a tanfolyam nem adni neki semmilyen pluszt.

A problémak sokarctak és gyakran ellentmondésosak, ami arra 0sztonzi a résztvevoket, hogy
atgondoljék, esetleg feltarjak a tanulds tartalmahoz kapcsolddo tapasztalataikat. A felndttek
oktatasanal fontos, hogy a felnéttoktatd inkabb résztvevokozponta legyen, mint téma vagy
tartalomkozpontd. A képzés programvezetdjének az a feladata, hogy megtalalja a tanulas

céljahoz vezetd adekvat formakat és modszereket (Kraicing, 2004:58).
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A felnétt tanulasat pedig két f6 valtozd befolyasolja, a mar meglévé kompetenciaja és
tanulékonysaga; tanulékonysaga pedig — amint azt megfogalmazta Brandenburg és Nagy
Jozsef — a motivaciojatol, szocializalodasanak folyamatatol, mivel6désétél (meglévd
tudasatol), szociokulturalis kornyezetétél (tarsadalmi feltételek) ¢és a  tudasanak

hasznositasatol fligg. (Zrinszky, 2008:25)

3.2 Masért tanul a felnott...

Ha a feln6ttképzésben résztvevét vizsgaljuk, ha egy mar dolgoz6 édesanyanal vagy
édesapanal szeretnénk elérni, hogy tanuljon, és élvezze annak hasznossagat, konnyen
belathatjuk, hogy teljesen mas célok motivaljak 6ket, mint a kotelezéen, nap, mint nap iskolat
latogato fiatal didkokat.

Visszatartd tényezéként hat a felnbttre, ha nem latja vilagosan a képzés altal nyujtott tudas,
képesség redlis, értelmes céljat (megtérilését), ha a megtanultakkal kapcsolatban nem kap
kell6 idében és modon visszacsatolast, ha nem kezelik felnéttként (kivaltképp, ha ehhez
parosul egy korébbi rossz tanuldsi tapasztalat), ha nem veszik figyelembe felmeriild
problémait, életkoriilményeit, vagy ha rossz esetleg fenyegetd érzettel tolti el a csoportlégkor
(Zrinszky, 2008:30).

A magyar felnéttekre szintén jellemzd, hogy tanulasi motivaciojuk f& mozgatérugodja a
késObbi megtériilés, a haszon, tehat a szerzett képzettséggel, tdbblettudassal vald
elhelyezkedés, vagy egy olyan plusz elérése — példaul el6léptetés a munkahelyen — amely
kifejezetten a befektetett energianak koszonhetd. Ebbdl kifolydlag elsdsorban azokat a
tanulasi lehetdségeket részesitik elonyben, amelyek a munkakoriikh6z, munkahelyiik
megtartasahoz — sajnos ez jelenti a munka elvesztésével kapcsolatos allandé és szliksegesnek
érzett félelemtudatot is —, késobbi munkaba allasukhoz sziikséges. Masodlagos szinten jelenik
meg a felnbttek Oncélt tanuldsa, tehat amikor dnmagukért, egy hobbiért, életmodjuk vagy
életszinvonaluk noveléséért tanulnak, valamint magéaért azért, mert az életlikhoz
hozzatartozonak itélik a folyamatos tanulas szlikségessegét. Ez utdbbit oktataspolitikai uton
szlikséges lenne erdsiteni, a felnovekvé nemzedék szamara természetessé tenni az egész
életen at tartd tanulast (Life Long Learning) (Gyorgyi et al, 2006:21).

Altalanosan elmondhaté, hogy ahogyan nd az életkor, Ugy forditott aranyban csokken a
tanulasi motivacio, annak ellenére, hogy a rafordithat6 id6 szintén az egyén életkoraval egyltt

nd. Ennek oka lehet az is, melyet nem egyszer sajat ismerdseimmel folytatott beszélgetéseim
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atjan tapasztaltam megq: ,, Miért tanuljak én mar oreg koromra? ”, ,, Nem vagyok én mar képes
a tanulasra!”, vagy ,, Biztosan nem most fogok ujra iskolapadba iilni, 30 év utin!” és még
sorolhatnam azokat az allanddan visszakoszond indokokat — nevezhetjik kifogasoknak is —
amiért a kozépkoru vagy iddsebb felndttek elzarkdznak a tanulastol. Az ellenérvek nem
helytalléak. Edward Lee Thorndike amerikai pszichologus (XX. szazad eleje) vizsgalatai
bizonyitottak, hogy a tanulés optimalis életkora épp a felnéttkorra (25 éves kor) tehetd, és az
azt kovetdé években is szinte elhanyagolhatd mértékben romlik az ember tanulasra vald
képessége (Csoma, 2006:10). Tovabba, ahogyan azt Bajusz Klara is irja: ,,Az idésebb
generacidkat egyre inkabb érinti az elmaganyosodas. A kiilonb6z6 tanuldsi szinterek
kommunikécios szintereket is jelentenek: eldsegitik 0j kapcsolatok, 0j csoportok kialakuldsat,
régebbi kapcsolatok életben tartasat, felelevenitését stb. Itt a tanulasi cél masodlagossa valik,
hiszen elsésorban a tarsas kapcsolatok alakitdsanak eszkoze.” (Bajusz, 2009) Tobb és
hosszabban targyalhaté oka lehet még az elzarkozasnak (példaul korabbi rossz tanulasi

élmény), amely egy kiilon kutatasi lehetdséget rejt magaban.

3.3 Ami miatt hajlando tanulni a felnétt

Cselekvéseinket mindig valamilyen motivumok (inditékok) befolyasoljak. A tanulasnak is,
mint minden tevekenységnek megvannak a maga motivumai. A felnéttoktatasban/képzésben
szerepet jatsz6 motivacids bazis esetében vannak olyan motivumok, amelyek elinditjak a
tanulast, raveszik a felnéttet arra, hogy tanulni kezdjen, beiratkozzon valamilyen tanfolyamra,
szakmai oktatésra, a felndttek iskoldjaba. Ezek a motivumok lehetnek erdsen hatd tarsadalmi
elvarasok, konvenciok, egzisztencialis célok, a tarsadalmi presztizs, miivelédés iranti vagy,
érdekl6dés bizonyos ismeretek irant, a magasabb szintii tarsadalmi tevékenység igénye és
még sok mas tényezo.

Vannak olyan motivumok, amelyek a tanulds folyamataban alakulnak ki. A tanulas
megkezdése utan megjelend specidlis motivumok nagyreszt kozrejatszanak mar a tanulds
megkezdésében is, de a tanulasi tevékenység soran is kialakulhatnak. Ilyen motivumok pl.: a
kivancsisag, kulonleges érdeklddés egy-egy téma irdnt, a biintetés, illetve a jutalom (esetleg a
szeminariumvezetd, tanuldcsoport vezetd elismerése, illetve elmarasztalasa formajaban), a
versengés, a masik nemre vald hatas, a tanar, eldadd, szeminariumvezetd iranti szimpatia stb.

(Csoma, 1972:51).
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A tanulas megkezdésében szerepet jatsz0 motivacios terliletek a felnéttek tarsadalmi és
munkatevékenységébol adodnak. A felnétt ember torekszik élethelyzetébdl eredd igényeinek
és szukségleteinek Kkielégitésére. Mivel a tanulds mellett méar rendelkezik egyfajta
élettapasztalattal, gyakorlati tudassal, ezért pontos elképzelései vannak a megtanultak
hasznarol, alkalmazasarol és realisan képes mérlegelni, hogy az, amit megtanul, milyen
mértékben, hol és hogyan fogja tudni alkalmazni. Ez a tény befolyasolja a felnéttek tanulas
irdnti motivaltsagat, mivel azonnal mérlegelnek, hogy a vallalt tanulas megéri-e a faradsagot
és a nehézséget. A feln6tt tanulas iranti igényét erésiti, ha a tanulas eredményeit kdzvetlenl
tapasztalja azaltal, hogy a tanultakat munkéajaban s az élet minden tertletén alkalmazni tudja
(Csoma, 1972:52).

A motivumokban mindig jelen van a véarakozas, hogy a cselekvés eleget tesz-e a
motivumoknak, teljesiti-e céljait. Igy van ez a tanulasnal is. Az eredményes tanulas
clofeltétele a varakozas folyamatos kielégiilése, illetve a pozitiv elérelatds kialakulasa. A
felnétteknél a varakozas és az eldrelatas a legfontosabb motivumok esetében kozvetlen
kapcsolatban van tarsadalmi es munkatevékenysegukkel (Csoma, 1972:53).

Az iskolarendszeri felnéttoktatasban elvégzett motivumvizsgélatok azt mutatjak, hogy
nagyon erések az egzisztencialis motivumok, melyben az életlehetéségek, a megélhetés
szlikségletei valnak inditékokka. Ez azt jelenti, hogy a felnétt érzelmileg atéli, hogy
valamilyen megszerzend6 tudasra van sziiksége a létfenntartas tovabbi biztositasahoz, avagy a
munkahelyi statuszanak javitasahoz.

Természetesen az egzisztencialis érdek 6sszefonddik egy sor mas motivummal és dGnmagaban
is elég differencialt, mert nem egyszeriien az anyagi érvényesiilést fejezi ki, hanem bizonyos
tarsadalmi elvarasok teljesitésének igényét is. A motivumok masodik csoportja a korabbi
miivel6dés soran kialakult érdekl6dés valamely ismeretag, vagy konkrét ismeretek irént, de
dont6 szerepet kaphat az érdekl6dés egy specialis kore (szakmai érdeklédés) (Csoma,
1972:54). A motivumok harmadik csoportjat a presztizs motivumok alkotjak. Ahol a szlikebb
vagy tagabb tarsadalmi kornyezetben a tanulds, a mivelddés, a végzettség, a miiveltség
tekintélyt ad, ott a tanulas igénye szerepel a kornyezet elvarasai kozott és tanulasra serkent
(Csoma, 1972:55). Az elnevezés azt hangsulyozza, hogy a tudas tekintélyt ad abban a
tarsadalmi kiscsoportban (csalad, a barati kor és a munkahelyi kollegialis kozdsségek), ahol

az ilyenfajta elvaras megjelenik. Az elvarasok és teljesitésiik, valamint elmaradasa esetén
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kibomlé kdvetkezmények, a tarsas viszonyok finom verbalis és non-verbalis kommuni-
kécidjaban jutnak kifejezésre.

A motivumok és célok skalaja eléeg széles a magasabb munkakori kvalifikécid
megszerzésének igényét6l egészen odaig terjed, hogy a feln6tt segiteni akar gyermekének a
tanulasban vagy agy érzi, hogy érettségi nélkil nem tarsasadgkeépes. Kozrejatszanak olyan
motivumok, mint az uralkodésra vagy al&rendeltségre vald tdrekveés, versengés, a jobb
egylittmikodésre vald készség, a masik nemre vald hatés, részvétel az Uj kialakitasaban vagy
a régi megorzésében, kotelességérzet, hazafisag stb., amelyek kozvetleniil vagy kozvetetten,
az altaluk kivaltott celokat tekintve mindenképpen a tarsadalmi és a munkatevékenységbdl
adddnak. Motivald hatést fejthet ki tovabba a magasabb képzettségi fok altal nydjtott anyagi
¢s tarsadalmi elényok iranti igény, a ,tiszta" tudasvagy, valamint olyan cél, amely a
tarsadalom hasznat, a tarsadalomért valo tevékenység igényét fejezi ki (Csoma, 2005:44).

A tanulasba val6 bekapcsolddas inditéka lehet olyan munkakorrel kapcsolatos teriiletek, mint
példaul a magasabb hataskor elérése, a munkahely tgyeibe vald beleszolas, szélesebb korii
tevékenység lehetdsége a tarsadalmi szervekben, a barati kor, a tarsasagi élet megvaltoztatasa

(Csoma, 2005:46).
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4. A kutatas vizsgalt terulete: Bacs-Kiskun megye ., Aki 1igy gondolja,
tanulni draga, probalja ki,
mennyibe keriil tudatlannak lenni.”

/Dolf de Roos/

4.1 Béacs-Kiskun megye gazdasagi, tarsadalmi jellemzo6i

1950. januar elsején jott Iétre a mai Bacs-Kiskun megye, elfoglalva a Duna-Tisza kdzének
kétharmadat, két oldalan természetes hatéraival, a Dundval és a Tiszaval (Farkasné et al,
2009:2). A megye lakossaganak egyotode él a megyeszékhelyen, Kecskemeéten, kétharmada
pedig a megye hasz véarosdban, azaz a lakossag egyharmada kisebb teleplléseken,
kozségekben és falvakban. E megye Magyarorszag legnagyobb, valamint az orszag 6todik
legnépesebb megyéje. Jellemz6, hogy a lakossag nagy része ugynevezett oridsfalvakban él,
valamint hogy a tanyasi lakossag szdma orszagos szinten is magas (2001-ben a lakossag 12%-
a élt kilteruleten) (KSH, 2012). Gazdasagi fejlettség szempontjabol megéllapithatjuk, hogy a
megye északi része, tehat Kecskemét és Kiskunfélegyhaza térsége sokkal fejlettebb, mint a
megye tobbi része. A megye négy legnagyobb varosaban, Kecskeméten, Kiskunfélegyhazan,
Kiskunhalason ¢és Bajan van az ipari cégek nagy hanyada (legtébb a dinamikusan fejlodo
Kecskeméten).

A megyében magas szintli mezdgazdasag miikodik, napjainkban kozel 20 000 hektaron
termelnek szO16t, valamint jelentds mennyiségli kajszibarackot. Tobbek kozott e
mez6gazdasagi 1ét, az ehhez tartozé életvitel vonta maga utan a tanyan él6k magas aranyat,
amely arany ma mar csokken, azonban az itt ¢él0k még mindig szivesen tartanak fenn
tanyakat, melyeket akar pihendhelyként (igynevezett hobbihazként) hasznositanak, valamint
kalonos figyelmet kaptak e tanyak a turistak szemsz6gébol is.

A 2001-es népszamlélas adatai alapjan orszagosan a lakossag 66%-a varosi rangu telepiilésen
él. Az orszag legnagyobb megyéjében, ahol a lakossag kortlbelul 5,3%-a él, ez az arany
alacsonyabb; Bacs-Kiskun megyében a lakossag 59%-a varoslako, és 40%-a kozségekben él.
Ennek oka, a mar emlitett teriileti adottsag, hogy az itt élok nagy része agrar jellegli
tevékenységet folytat, ipari tevékenység foleg a nagyobb varosok mentén alakulnak ki.

A Dél-Alféldi régidban a 2012-es KSH adatok alapjan 1 299 418 6 él, melynek kdzel fele
(522 312 £6) Bacs-Kiskun megyei lakos (KSH, 2012f).
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10. szamu abra: A varosok és kozségek szama, 2010-ben (db), és a lakossag korszerinti
megoszlasa, 2012-ben (6), Bacs-Kiskun megyeben

W varosok
W 0-14 éves

| kozségek .
m15-64¢eves

65—X éves

Forrés: KSH, 2010; KSH, 20129

A 10. szama abra alapjan megallapithatjuk, hogy Bacs-Kiskun megyében a telepiilések 82%-
at (97 telepllés) kozségek teszik ki. Ez nagyon magas arény, az orszag legtébb megyéjéhez
képest. Bacs-Kiskun megye lakossadganak 68%-a (356 597 6) 15 és 64 év kozotti lakos, és a
fiatalok szama (74 588 f6) nem haladja meg az id6s lakossag szamat (91 127 6). 2001-ben 14
éven aluliak szama (93 876 f6) még meghaladta a 65 éven felliliek szdmat (84 738 £6).
Béacs-Kiskun megye lakossaga eloregedd: folyamatosan csokken a fiatal lakosok széama —
2001-ben 93 876 16, 2010-ben 90 491 {6 2012-ben 74 588 f6— mig az idésebb lakossag szama
n6 — 2001-ben 84 738 16, 2010-ben 77 516 f6 2012-ben 91 127 £6 — (8. sz&mu melléklet).

Az eloregedés problémaja egyarant megjelenik orszagosan, és az Eurdpai Unidban is. A
népesség eldregedésének™ oka, az atlagéletkor kitolédésa, egy nagyon pozitiv eredménye a
fejlodo tarsadalmaknak. Azonban (habar a nyugdij korhatart felemelték 65 évre) szamolni kell
az iddéskort felndtteknek azon rétegével, akik nyugdijazasuk utan is szeretnének tanulni,
illetve azokkal az iddskortiakkal, akik szdmara a munkaba allas és a mar meglévé munkahely

megtartasa is nehézséget jelent. A Life Long Learning lehetdséget ad tobbek kozt arra is,

1A népesség Oregedésén altaldban az idéskortak Gssznépességen beliili aranyanak emelkedését értik. A
folyamat rendszerint egyditt jar a fiatalok ardnyanak csokkenésével. A konkrét mértékek természetesen fliggenek
attol, hol huzzuk meg az idéskor also, illetve a fiatalkor fels6 hatarat. A demografiai publikaciokban, az Europai
Statisztikai Hivatal (EUROSTAT) értelmezésében leggyakrabban a 0-19 éveseket tekintik fiatalnak, mig az id6s
kor a 60. életévvel kezdédik. Ezek a valasztovonalak természetesen csak a nagy attekintésekhez alkalmasak,
finomabb vizsgalatokhoz részletesebb bontasokra van sziikség.” (KSH, 2004:12)
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hogy a mar nyugdijas felnéttek ne érezzék magukat a tarsadalom ,,hasztalan elemeinek”, ne
szigetelddjenek el és ne veszitsék el onallosagukat (KSH, 2004).

Az 1d6sodés folyamatanak kovetkezményei a kordsszetétel altalanos atrendezddésében is
megmutatkoznak. Ennek megnyilvanulasa, az aktiv kortak ardnyanak csokkenése is. Az
Eurdpai Unio egeszében a 20-59 evesek jelenleg 55-56%-ot képviselnek, 2050-re ez a
hényad 47%-ra varhat6. Magyarorszagon az id6s6dé nemzedékek foglalkoztatdsi aranyai
europai mertékkel mérve kilondsen alacsonynak tekintheték. A 2002 tavaszan végrehajtott
munkaeré felmérés adatai szerint, mig az Eurdpai Unidban az 55-64 éves férfiaknak
atlagosan a fele volt foglalkoztatotti statuszban, addig a 2004-ben csatlakoz6 orszagokban 41,
nalunk pedig csak 36%-uk. Itt persze szamitasba kell venni, hogy a 1990-es években zajlott
gazdasagi valtozasok nyoman — megfelel6 foglalkoztatasi kilatasok hijan — viszonylag sokan
kertltek rokkantnyugdijas, munkanélkili vagy egyeb inaktiv statuszba.” (KSH, 2004:8).

E problémakor szintén hosszu oldalakon at vizsgalhato és targyalhat6, azonban a dolgozat

témajara ¢s terjedelmére valo tekintettel, erre most nem adodik lehetdség.

4.2 Dolgozok és allaskeresok — Bacs-Kiskun megye munkaeré-piaci adatai

A Dél-alféldi régioban 2012 szeptemberében 73 183 {6 allaskeres6 felnétt é1 — azaz, a
magyarorszagi munkanélkiili felnéttek 13,8%-a —, melybdl 29830 f6 Bacs-Kiskun megyében
lakik. Azonban a régidban ugyanebben az idészakban mindodssze 420 db, a megyében pedig
136 db betoltetlen allashely volt (AFSZ, 2012a).

Amint azt a 11. szdmu abra is mutatja, Bacs-Kiskun megyében 2002-6ta folyamatosan
novekedett a munkanélkiili feln6ttek szama, azonban pozitivumként allapithaté meg, hogy

2010-t61 — az eddigi adatok szerint — kis mértékben csokken.

32



25.0

h
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2001-ben kezd6dott a munkanélkiiliség novekedése a megyében, majd nétt, egészen 2010-ig.
A legmagasabb munkanélkilliség 2009-ben volt, ekkor a BA&cs-Kiskun megyében ¢él6
munkanélkiili felnottek szama 23 300 f6 volt.

A felnéttek képzettségét tekintve Bacs-Kiskun megyében az orszagoshoz hasonlé aranyban
oszlott meg a munkanélkiliség 2011-ben. ,, Az dlldst keresék mintegy négytizede nem
rendelkezett szakképesitéssel, legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat fejezte be. A masik
meghatarozo csoportot a szakmunkadsképzot végzettek alkottak, e két emlitett kategoriaba
tartozott a regisztracioban szereplok tobb mint héttizede. A pdlyakezdok esetében
alacsonyabb a szakmai képzettség nélkiliek aranya, de itt is elérte a haromtizedet. Ebben a
korben igen magas (t6bb mint egynegyed) a szakkdzépiskolat végzettek aranya, mint az allast
keresék egészében. A diplomasok szintén magasabb aranyt képviselnek a palyakezddk kozott,
mint egy évvel korabban.” (KSH, 2012e:10)

A Kecskeméten épilt Mercedes gyar jelentésen fellenditette a térség munkaerGpiacat. A
Mercedes 800 millié eur6s beruhdzasaval kdzel 2500 Gj munkahelyet biztosit a Kecskeméten
és kornyékén éloknek. A gyar 2012-ben kezdte meg miikodését.
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A teljes munkaidében dolgozok havi bruttd atlagkeresete 174 000 Ft volt a 2012-es év els6
negyedévében, a 2011-es adatoknal 7%-kal magasabb, azonban az orszigos éatlagnak a
nyolctizedét sem érte el. A versenyszféraban alkalmazott fizikai munkakorben dolgozok
fizetése emelkedett (13%-kal). A tobbi gazdasagi agban is megfigyelheté fizetésemelkedés,
de leginkabb a muvészet és szabadidds teriileteken dolgozok keresete ndtt nagyobb mértékben

(KSH, 2012h).

4.3 Béacs-Kiskun megye és a Life Long Learning

»Az utobbi évtizedekben szamottevoen nétt az orszag népességének iskolazottsdga, annak
mértékében és szinvonaldban tovabbra is szamottevl teriileti kiilonbségek maradtak. Az
javuléds, az orszagoshoz viszonyitott lemaradast azonban nem sikerllt behozni, az csak
mérséklodott.” (KSH, 2009:7)

A fent leirt problémat erdsiti az a tény, hogy amig a legkeresettebb munkaerd a szakméaval
vagy diplomaval rendelkez6 feln6tt, addig Bacs-Kiskun megyében a nyilvantartott
allaskeresok tobb mint egyharmada 8 altalanos vagy anndl alacsonyabb végzettséggel
(alacsony iskolai végzettség) rendelkezik (Farkas et al, 2011:86)! 2012. janius végén az
allaskeresok 38,9%-a tartozott az alacsony végzettségliek kozé, az érettségivel rendelkezok
23,1%, a diplomaval rendelkez6k pedig 4,6%-ot tettek ki a munkanélkiliek allomanyaban. A
fennmarado egyharmadot a szakmunkas végzettségii felndttek alkotjak, melynek oka lehet a
régen megszerzett szakma elavulasa, vagy maga a tény, hogy az allashirdetések tobbségében
elvaras az érettségi — és azon fellll egy megadott szakma — (Béacs-Kiskun Megyei Munkaligyi
Kdzpont, 2012).

A felnéttképzést folytatod intézményeknek a felndttképzési torvény 8.§-a alapjan a székhely
szerint illetékes regionalis munkatigyi kdzponthoz be kell jelenteni felndttképzési tevékenység
folytatasara iranyul6 szandékukat. A feln6ttképzési intézményeknek az altaluk lebonyolitott
képzésekrdl statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettsége van. Az OSAP, azaz, az Orszagos
Statisztikai Adatgytijtési Program 1665 felndttképzési statisztika a Nemzeti Munkalgyi
Hivatal Szak- és Felndttképzési Igazgatosag honlapjan talalhato. Minden, a felnéttek
képzésével foglalkozd képzohely a képzés befejezésével illetve a vizsga utan legkésébb 10
nappal elektronikusan bejelenti a képzés adatait, a résztvevok l1étszamat, a képzés idétartamat

és egyeéb, a képzésre vonatkozd adatokat (Pasztor, 2010). Az itt talalhaté adatok sajnos nem
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teljes mertékig felelnek meg a valosagnak. A 2001. évi CI. torvény 28.8-ban rogzitett
adatszolgaltatasi kotelezettségnek nem minden — felnéttképzéssel foglalkozo — intézmény tesz
eleget (ennek oka hossz( sorokon, oldalakon &t magyardzhat6). Muszaj szOt ejteni a
felndttképzeési statisztikai adatszolgéltatas hianyossagairol. Annak ellenére, hogy a képzo
intézmények feln6ttképzési tevékenységiiket és annak céljat be kell jelentenitk a székhelyik
szerinti illetékes regiondlis munkaiigyi kozpontnak és a lebonyolitott képzésekrdl adatokat
kell szolgaltatnia az OSAP rendszerbe, a statisztikai adatszolgaltatds nem tekinthetd teljes
kortinek, igy nem lehet pontos adatot mondani arr6l, hogy hény felndttképzési intézmény
milkodik ma ténylegesen az orszagban és hogy val6jaban mennyi feln6tt vesz részt tanulasi
folyamatban. 2011-ben a nyilvantartott, tobb mint 9000 felnéttképzési intézménybdl
minddsszesen 1689 intézmény szolgaltatott adatot az OSAP-ba. E probléma lehetséges
orvoslasara javasolja a Feln6ttképzési Egyeztetd Forum, hogy a képzék minden honap utolsd
napjan tudjanak adatot szolgaltatni az OSAP szamara, mellyel valosziniileg néne az
adatszolgéaltatasi hajlanddsag és ez altal az adatok érvényessége is (Feln6ttképzési Egyeztetd
Forum, 2012:3).

A statisztikai adatgylijtés modszereinek kiilonbozdségébdl addddan eltérd adatokat
talalhatunk az Eurostat, a KSH, az AFSZ és az OSAP adatbézisaiban.

A Dél-Alfoldi Regionalis Munkaligyi Kdzpont nyilvantartasa szerint 2012 oktdberében 272
intézmény végzett feln6ttképzési tevékenységet Bacs-Kiskun megyében. Ebb6l 49 akkreditalt
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Felnbttképzési Akkreditacios Testilet
nyilvantartasa szerint'®. A 49 akkreditalt felndttképzési intézménybdl, 19 intézmény a
megyeszékhelyen, Kecskeméten, 8 Bajan, 4 Kiskunhalason, 4 Kiskunfélegyhdzan, 4
Kunszentmikldson, 2 Kecelen, 2 Kisk6roson, és 2 Kalocsan miikodott 2011-ben. A tobbi
intézmény kisebb varosokban, féleg nyelviskolai és autdsiskolai képzéseket nydjt (9. szamu
melléklet).

'2 Orszagosan 1542 akkreditalt felndttképzési intézmény szerepel a nyilvantartasban.
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12. szamu abra: A képzésbe beiratkozottak szama Bacs-Kiskun megyében, a képzés jellege
szerint, 2011-ben (f6)

B szakképesitést megalapozo
szakmai alapképzés

M dllam altal elismert OKJ
szakképesitést ado

B munkakoérhoz, foglalkozashoz
szlikséges nem OKJ
szakképesitést ado

B szakmai tovabbképzé

B hatranyos helyzetliek
felzarkéztatd képzése

m elhelyezkedést, vallalkozast
segit6 képzés

B hatdsagi jelleg( (kozlekedési,
hirkozlési és viziigyi dgazat)
képesitésre felkészits képzés

Forras: OSAP, 2012

Bacs-Kiskun megyében 2011-ben 0sszesen 17614 {6 vett részt feln6ttképzési programokban
az OSAP adatai szerint. Ebb6l 1668-an (a képzésbe beiratkozott felnéttek 9%-a) a szakmai
tovabbképzo jellegli képzést vettek igénybe, mely jol lathatéoan csokkent az eldzd évekhez
képest. 2009-ben példaul még a képzésben résztvevok 29%-a vett részt szakmai tovabbképzo
jellegli képzésben. 3994-en (a beiratkozottak 22%-a) valasztottak az allam altal elismert OKJ

szakkeépesitést ado kepzéseket és 1477-en (a beiratkozottak 8%-a) a nyelvi képzéseket.
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Legtdbben a hat6sagi jellegli képzésekben™ vettek részt, a beiratkozottak 42%-a! 2009-ben ez
az arany minddssze 10% volt. Ennek oka lehet, hogy 2009. januar 1-jét6l a konnyligépkezeld
(peldaul targoncavezetd) OKJ végzettség onmagaban nem elegendé a gépkezelé munkakor
betdltésehez. Ezen kiviil a 40/2009. KHEM rendelet szerinti gépkezeldi jogositvannyal kell az
egyennek rendelkeznie. Megerdsitette informaciomat a Dél-alfoldi Regionalis Munkalgyi
Kozpont Kiskoérosi Kirendeltségének munkatarsa is: ,,Esetleg jogszabalyvaltozas, ami
kotelezove tette. Az tigyfelek sokan mondjak, hogy eddig is targoncadztak, de mar nem tehetik,
mert nincs hozza papirjuk...”

Az elhelyezkedést segitd, vallalkozasi ismereteket add képzéseket (45 6) és az informatikai
képzéseket (558 f6) kevesen (6sszesen a beiratkozottak 3%-a) valasztottdk. Habar ezek a
képzések nem adnak konkrét képzettséget, szakmat, azonban hossz( tavon segithetik a
résztvevé boldogulasat, olyan kompetenciakat szerezhet és fejleszthet az egyén, melyek
késobb eldnyben részesithetik az elhelyezkedésben, vagy az adott munkahely megtartasaban:
ma mar alapkompetenciaként varjak el a szadmitastechnikai hozzaértést és a vallalkozoi
kompetenciakat.

Orszagos adatokat vizsgalva azonban jol lathatdan eltéré aranyban vesznek részt a felndttek a
kilonboz6é képzésekben. Indokolt tehadt, hogy a felnéttképzés tervezése regionalis, helyi
szinten val6suljon meg, hiszen igy lehetséges igazan az egyes régiokban, megyékben
felmertil6 egyéni igények kiszolgalasa (10. melléklet).

® Hatosagi jellegii képzés: Jogszabalyban eléirt, vagy hat6sag altal meghatérozott tartalmd és cél
iskolarendszeren kiviili képzések, melyek eredményeként meghatarozott tevékenység folytatasara feljogositd irat
kiadasara keriil sor a hatosag altal. Az ilyen képzések a feln6ttképzésrdl szol6 2001. évi CL. torvény hatalya ala
tartoznak, igy csak az ott meghatarozott feltételeknek megfeleld felnéttképzési program alapjan folytathatok. ,,A
szakképzésrdl szolo torvény hatalya ald nem tartozd vasuti, hajozasi, kdzuti arufuvarozasi, viziigyi, hirkdzlési,
Iégligyi jogositvany, kezel6i engedély stb. megszerzésére felkészité, szabalyozott tartalmu és céla képzés, melyet
kovetden hatdsag altal engedélyezett és szabalyozott vizsga eredményeként tevékenység folytatasara feljogositd
okirat (engedély, bizonyitvany stb.) kiadasara kertil sor” (Pallo, 2012).
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13. szamu abra: A képzé intézmények altal folytatott képzések megoszlasa szama Bacs-
Kiskun megyében, 2011-ben (db)

M szakképesitést megalapozo szakmai
alapképzés

M allam altal elismert OKJ szakképesitést
ado

B munkakoérhoz, foglalkozdshoz sziikséges
nem OKJ szakképesitést add

B szakmai tovabbképzé

B hatranyos helyzetlek felzarkoztatd
képzése

m elhelyezkedést, vallalkozast segitd
képzés

M hatdsagi jelleg(i (kozlekedési, hirkozlési
és vizligyi agazat) képesitésre felkészit6
képzés

H nyelvi képzés

i altalanos felnGttképzés

B megvaltozott munkaképességliek
rehabilitacids képzése

m informatikai képzések

Forras: OSAP (2012d)

A 13. szdmu &bra adatai alapjan a kinalt képzések kozel fele — azaz 474 képzés — nyelvi
képzés, illetve a képzések nagy része hatdsagi jellegli (210 képzés) és OKJ képzeés, tanfolyam
(259 képzés) volt 2011-ben. A 12. szamu abrat is vizsgalva lathatjuk, hogy a nyelvi képzésbe
beiratkozottak ardnya, meglehet6sen kicsi, a kinalat mégis ebbdl a képzésbol a legnagyobb. A
résztvevok ardnyat tekintve a legnagyobb igény a hatosagi jellegli képzésre volt, mégis ez a
képzés a képzéskinalat minddssze 17%-a. Az OKJ képzéseket vizsgalva a kereslet és a kinalat
kozel azonos mértékii volt 2011-ben.

A két &bra tehat jol mutatja, hogy a képzés irdnti kinalat és kereslet ritkan egyezik meg, vagy

kozelit egymashoz. A két oldal valtozasanak vizsgdlata, a kornyezd tényezdkkel valo
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Osszevetése (jogvaltozas, divatszakmak kovetése stb.) egy kilon dolgozattéma, igy erre a

terliletre jelenleg nem térek Ki.

14. szamu abra: Képzésbe beiratkozottak szdma korcsoportonként, Bacs-Kiskun megyében,
2011 (f8)
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Forras: OSAP, 2011a

Bécs-Kiskun megye lakossaga 2011-ben 521000 f6 volt (KSH, 2012d:21).

A képzésben résztvevok tobbsége a 20 és 40 éves kor kdzotti, majd a kor elérehaladtaval
egyre kisebb a képzésben valo részvételi aktivitds. Azonban az idésebb korosztalynak még
inkdbb sziiksége lenne ra, hogy tudasat bovitse, aktualizalja, 0j ismereteket szerezzen a
folyamatosan megtjulé és fejlédd vilaggal kapcsolatban, mert az 6 ismereteik elavultak mar
az iskolaba jaras ota. A 40 feletti feln6tt szdmara akar munkaban all, akar munkanélkdli,
szllkséges tudasanak frissitése, a technikailag folyamatosan fejlédé kornyezethez vald
alkalmazkodasa, hogy munkahelyét megtartsa, illetve, ha sziikséges, Ujra munkaba tudjon

allni.
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5. Bacs-Kiskun megye tanulo és nem tanulé felnéttei,

kutatasok és azok eredmeényei ,.Barmit tanulsz, magadnak tanulod.”
IA. Petronius/

5.1. Miért nem tanulnak a felnéttek Bacs-Kiskun megyében?
Jelenlegi kutatasomat egy mar 2010-ben altalam lefolytatott kutatds alapozza meg, amely a
felndttek felnbttképzésben vald alacsony részvételének okat és akadalyait vizsgalta es tarta
fel, a Bacs-Kiskun megyei 25-64 éves lakosok oldalardl (Rendek, 2010). Célom volt valaszt
kapni a kérdésre, hogy miért nem tanulnak a felnéttek a vizsgalt megyében (a Bacs-Kiskun
megyében €16 felndtt lakossag felndttképzési aktivitdsa orszadgosan a legkisebb volt 2010-
ben). A kutatas primer, strukturalt kérdéives lekérdezés volt, idéintervalluma pedig 2010.
julius — 2010. november. A célcsoportbdl holabda modszerrel 180 felnéttet vontam be a
kutatasba, a kitoltott kérdoivekbol 164 volt értékelhetd. A 35 kérdésbol allo kérdodiv
elsOsorban zart kérdéseket tartalmazott, és szamszerusithetd adatokra vonatkozott, de
véleményeket és attitlidoket is vizsgaltam néhany kérdés kapcsan.
A szakirodalomban olvasottak és a kutatasi eredmények alapjan vontam le a kovetkeztetést,
miszerint a hozzaférés legnagyobb problémai:

e az anyagiak (képzés, tanfolyam megfizetése)

e aszabadidd hidnya, melyet tanulasra forditananak

e acsalad, melynek sokszor hianyzik a timogatésa

e ¢és az informacio, a tandcsadas és a személyre szabott segitség hianya, mely a

megel6z6 problémak megoldasat is segitené (11. szamu melléklet).

5.2 Miért tanulnak a felnéttek Bacs-Kiskun megyében?

Kutatasom jelenlegi célcsoportja szintén Bacs-Kiskun megye 18-64 éves lakossaga, azonban
most azon felnéttek csoportjat vizsgalom, akik valamilyen feln6ttképzési forméaban részt
vesznek. Célom, valaszt kapni, hogy mi motivalja a felndttet abban, hogy képzésben vegyen
részt, hogyan informalodik a képzési lehetéségekkel kapcsolatban, mivel elégedetett vagy épp
elégedetlen a részvétel soran, milyen akadalyokkal kell ,,megkiizdenie”, hogy tudasat

bévithesse. A célcsoport részletes demografiai adatait a 24. szamua melléklet tartalmazza.
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A kutatas médszere primer, strukturalt kérdéives lekérdezés (25. szamu melléklet), melynek
id6intervalluma: 2012. szeptember — 2012. oktober. A célcsoportbdl holabda maddszerrel és
véletlenszerii mintavalasztassal 180 felndttet vontam be a kutatasba. A visszaérkezett 142
kérdoivbol 131 volt értékelhetd.

A lekérdezés soran problémaként merilt fel a felndttek kozremuiikodésének alacsony foku
hajlanddsaga. Tobb esetben a kiosztott kérddivet nem, vagy csak hianyosan kaptam vissza,
olykor értékelhetetlen formaban, valamint nehézséget okozott magat, a képzésben résztvevo
felndttet elérni.  Elektronikus Uton nagymértékii ellenallasba iitkoztem, tobbszori
megkeresésre sem kaptam valaszt. A lekérdezés soran két képzdintézménytl kaptam
segitségul e-mail cimes elérhetéségeket, melyen keresztiil az éppen a képzéshen résztvevéd
felnétteket kereshettem meg, azonban a megadott cimek kdzo6tt néhany hibas vagy mar elévilt
elérhet6ség is volt, illetve tobben a kért visszaigazolasra ,,a levelet nem olvasta” valaszt adtak.
Nagyobb sikerrel a személyes megkeresés soran, ismerdsokon és képzointézményeken
keresztil, a holabda modszerrel jartam.

Kutatasomat két interjaval egészitettem ki (23. és 24. sz&mu melléklet), melynek alanyai a
Dél-Alfoldi Regionalis Munkatigyi Kozpont Kisk6rosi kirendeltségének képzésért felelds

szakembere és egy feln6ttképzésben részt vett, allaskeresé fiatal anyuka volt.
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Elso hipotézis

Kérdéseim sordn vizsgaltam, hogy a megkérdezett jelenlegi munkakdére megegyezik-e
szakmai végzettségével. Els6 hipotézisem e kérdés alapjan, hogy valdsziniileg azért vesz részt
a feln6tt valamilyen tanulasi formaban, mert nincs szakképzettsége, vagy, mert a jelenlegi

munkakaore és a megszerzett szakképzettsége nem egyezik.

15. szamu abra: A munkakor és a szakmai végzettség egyezése a valaszadd felndttek
korében, 2012 (%)
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szakmam és a szakmam vagyok
jelenlegi
munkakorém

Forrés: sajat kutatas

Hipotézisem nem igazolddott be. Erdekes, hogy a képzésben résztvevék 38%-anak szakmaéja
megegyezik munkakorével, hasonld aranyban pedig (6sszesen 41%) nem egyezik meg, illetve
nincs szakmaja. Valdsziniileg, azoknak az egyéneknek, akiknek megegyezik szakmai
végzettségik jelenlegi munkakdrével a tudasuk aktualizalasa, bévitése céljabdl tanulnak,
esetleg munkaadojuk kotelezte tovabbkepzésben vesznek részt. Ezen eredmény alapjan
viszont megallapithat6 az is, hogy nem feltétleniil azok a felndttek tanulnak felndtt korban,
akiknek nincs szakmajuk, tehat a szakmai végzettség, a szakmaban vald elhelyezkedés és a

képzésben valo részvetel kozott nincs feltétlen dsszefliggés.
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Masodik hipotézis
Kutatdisom soran kivancsi voltam, hogy a megkérdezettek elégedettek-e jelenlegi
munkahelytikkel és jelenlegi élethelyzetiikkel. Hipotézisem, hogy aki a munkahelyével

elégedett, az ltalaban az életével is elégedett.

16. szamu abra: A felnéttek elégedettsége jelenlegi munkahelyiikkel és élethelyzetlikkel,
Bécs-Kiskun megye, 2012 (%)

egyaltaldn nem vagyok elégedett, mert 3%

megoldhatatlannak tliné problémak vannak 9%

nem vagyok tul elégedett, sok probléma 19%
felmerdl 139

7 | munka

E

dltaldban elégedett vagyok, de felmerilnek 54" élet
problémak 6%

N

igen, szinte teljesen elégedett vagyok
g ) g gy 329%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Forrés: sajat kutatas

A megfogalmazott hipotézis beigazolodott. Azok a dolgozéd felndttek, akik munkahelyiikkel
altaldban elégedettek, de felmerulnek munkajuk sordn problémék (54%), Aaltaldban
élethelyzetiikkel kapcsolatban is hasonléan vélekednek, tehat elégedettek, de szintén
problémakkal kiizdenek (46%). Szintén ez az eredmény mutathat6 ki azon személyek kozott,
akik munkahelyiikkel teljes mertékig elégedettek (24%), és akik az élethelyzetiikrél is szintén
igy vélekednek (32%). Amint azt az eredmények is mutatjék, kapcsolat van a munkahely és
az életkorulmenyek elégedettségérzete kozott, valosziniileg, ha az egyént 6rommel tolti el
munkaja, jol érzi magat a munkahelyén, gy maganéletében is boldogabb, elégedettebb.
Szamomra nem vart eredményként mutatkozik, hogy a kitoltok osszesen 78%-a teljesen, vagy
részben elegedett jelenlegi életkorilményeivel, annak ellenére, amit a hétkdznapokban a
kiilonboz6 hirszerzési csatorndkon (televizid, ujsag, radid, plakatok stb.) tapasztalunk,

miszerint a tarsadalom nagy része elkeseredett, kilatastalan a jovéjével szemben, megnétt a




gyilkossagok, 6ngyilkossagok szdma (televizios vagy radios hirekben, egy blokkban legalabb
egy ilyen hirt hallani). Az eredmény magyarazataul szolgalhat, hogy az egyének nagyon
ritkdn valljak meg még maguknak is, nem pedig mésnak, hogy esetleg életiikkel nincsenek
megelégedve, vagy nem teljes mértékben agy alakul, ahogyan azt eltervezték vagy szeretnék
(felmerilhet az 6namitas problémaja).

A kérdbives lekérdezés soran, személyes megkeresés esetén e kérdésre magyarazatként
szolgalt, hogy ,,egészséges vagyok én is, és a csaldadom is, végiil is elégedett vagyok”, , ha
mdr nem is ugy éliink, mint régen, azért elégedett vagyok”, ugyanakkor az elégedetlenség
indokakent szolgélt, hogy ,, egyfolytaban veszekszem a férjemmel” vagy ,,annyi a teendom,
hogy nincs idém élvezni az életem”. Ezek alapjan, a témakor egy mélyebb, példaul
mélyinterjus kutatast is igényelne, azonban sem a dolgozat téméja, sem terjedelme ezt nem

engedi. A kérdéskor vizsgalata egy 6nalld kutatas alapjaul szolgalhat.

Harmadik hipotézis

Kérdbéivemben arra kértem a felnbtteket, nyilatkozzanak arrél, hogy 2000 és 2011 kozott részt
vett-e valamilyen formaban felndttképzésben? E kérdéssel kapcsolatban hipotézisem, hogy
amennyiben az egyén korabban mar bdvitette tudasat, vagy mar szerzett szakképzettséget, Ugy
késobb is bekapcsolddik egy tanfolyamba, tovabbképzésbe, tréningbe stb.

Allitasom beigazolodott, a megkérdezettek 56%-a mar vett részt valamilyen tanulési
formaban 2000 és 2011 kozott (12. szama melléklet). Képzésben részt vett interjualanyom is
megerdésitette eredményemet, mikor arrdl kérdeztem, a jovOben szeretne-e még tanulni: ,, Igen,
ez jo dolog. Sokkal jobb, mint az iskola volt. Szinte lett kedvem tanulni.”. Tehéat elmondhatd,
hogy aki megtapasztalja a felndttkori tanulds hasznossagat, nagy valosziniiséggel késobb is
bekapcsolodik a tanulds vildgaba, akar par napos tréningbe, vagy tobb honapos képzésbe
egyarant. Ez az eredmény is indokolja, hogy sziikséges erésiteni a felnétt tarsadalomban — és
mar a felndvekvd tarsadalomban is — a felndttkori tanulas hasznossagat, megtériilését, mint

oromforrast, €s mint életszinvonal emeld hatasat egyarant.

Negyedik hipotézis
Negyedik hipotézisem, hogy minél idGsebb a feln6tt, annal inkabb nem csak az
elhelyezkedési lehetéség bovithetGségét jelenti szaméra a felndttképzés, idével a tudas

aktualizalasat, az oromforrast, a személyisegfejlesztést stb. is azonositja vele.
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17. szamu abra: A feln6ttképzés jelentése a feln6ttek szamara, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)
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Hipotézisem részben igazolodott be. Bar a kor elérehaladtaval csokken azon felndttek aranya,
akik elsOsorban az elhelyezkedési lehetdséget varjak a felndttképzéstdl, azonban tovabbra is
elég magas ertéket képvisel e valasz. A 35-44 év kozotti felndttek szamara azonban mar
kiemelkedden a tudas bovitését, aktualizalasat jelenti a felnéttképzés, tehat esetleg a mar
meglévd szakképzettségiikben vald jartassag novelését, az azzal kapcsolatos innovacidk
megismerését stb. A 25 és 34 év kozotti kitoltok kozott volt, aki a”’semmit” valaszt adta
kérdésemre (6%), tehat az Osszes lehetdség koziil nem, hogy esetleg egyebet (lehetdség volt
az egyéb opcio valasztdsa), egyenesen semmit sem jelent neki a felndttképzés. A 35 és 44,
valamint a 45 és 54 év kozotti kitoltok kozott volt, aki szlikséges rosszként éli meg a
felndttképzeést (3% és 18%). Ezt a negativ véleményt akar kialakithatta az is, ha kotelezéen
kellett részt vennie az egyénnek valamilyen tanfolyamon, tréningen, példaul a munkaltatd
nyomasara vagy egy palyazati lehetdség érdekében (pl. az aranykaldszos gazda képzés
esetében a résztvevok tobbsége a palyazati feltétel miatt végzi el a tanfolyamot). Pozitiv
eredmeénykeént jelenik meg az 55-64 év kozotti felnéttek véleménye, miszerint ugyanolyan
mértékben jelent elhelyezkedési lehet6séget, mint Oromforrast a feln6ttképzés, mely

valdsziniileg magyarazhat6 azzal is, hogy idésebb korban mar a tarsadalmi hasznossagérzet,
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az esetleg addig ki nem probalt tevékenységek végzése, az informatika vilagaba vald
bekapcsolddas 0sztdnzi a felndttet arra, hogy tanuljon. Ezen tanulmanyok célja pedig
elsdsorban az Oromforrds, egy uj ismeret, kompetencia megszerzése altal érezhetd

boldogsagerzet elérése.

Otodik hipotézis
Hipotézisem, hogy a tanulast a felndttek leginkabb otthon, munkahelyen, esetleg miivelddési
kozpontokban végeznék, kilépve a formalis keretek koziil, nem ,,iskolapadban” iilve

bovitenék tudasukat.

18. szamu abra: A felnéttek igénye arra vonatkozodan, hol tanulnanak legszivesebben, Bécs-

Kisun megye, 2012 (%)

Dotthon

Emivelddési/kdzosségi
hazban

Okdnyvtarban
7% Onépfdiskolan
3% Emunkahelyen

2%

Diskolaban

12% mfelndttképzési intézményben

23%

Forrés: sajat kutatas

A kutatds erdeménye azonban azt mutatja — a valaszadok 6sszesen 56%-a tanulna
felnottképzési intézményben, vagy iskolaban —, hogy a kit6lté felnéttekben valdsziniileg még
erdsen €l a tanulas és az iskola Gsszetartozasa, tehat ha tanulas, akkor ,,iskolapad, tabla, tanar,
konyv...”. Igy hipotézisem nem igazolddott be. Hasonld eredményeket kaptam a két évvel
ezel6tt, nem tanuld felndttek korében lefolytatott kutatdsomban, melynek eredményeként a
felndttek 41%-a felnottképzési intézetben tanulna legszivesebben, 17%-a pedig iskolai

keretek kdzott (13. szamu melléklet).
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Miivelddési hazban a felnéttek mindossze 7%-a tanulna, pedig ez a lehetdség lenne az, amely
minden telepiilésen megvalosithatd lenne, koszonhetéen a miivelddési halozat
kiépitettségének, hiszen minden varosban, kdzségben van miivelddési kdozpont, miivelddési
haz esetleg kdzosségi hdz, ahova kultaralodni, ismereteket szerezni, szérakozni jarhatnanak a
lakosok. Azonban ez a lehet6ség — sokszor az intézmények rossz allapota miatt — egyelére
feledésbe merult.

Pozitivumként jegyezhetd meg, hogy a szakpolitika intézkedésének kdszonhetden egyre tobb
felyjitott, Gjra lizembe helyezett miivelodési intézménnyel talalkozatunk, ndvelve annak

lehetdségét, hogy a tanulasi, tudasbovitési lehetdséget is kozelebb vigylik a lakosoknak.

Hatodik hipotézis
A feln6ttképzési intézmények székhelyét vizsgalva (9. szamu melléklet) azt feltételezem,
hogy a képzésben résztvevok tobbsége nem a lakohelyén tanul, azonban lakohelyétl nem

messzebb, mint 30 km-re.

19. szdmu abra: A felndttek képzésben vald részvétele, lakohelyiik és a képzdintézmény

székhelye kozott tavolsag alapjan, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)

40% Olgen

B Nem, a lakohelyemtdl
kevesebb, mint 30 km-re

B Nem, a lakohelyemtdl
tobb, mint 30 km-re

31%

Forrés: sajat kutatas

Hipotézisem részben beigazolddott. A felnbttek 71%-a nem a lakohelyén tanul, azonban 40%-
a tobb, mint 30 kilomeétert utazik a kepzési konzultaciokra! Ez az arany nagyon magas.
Hatalmas probléma ez a képzésben résztvevonek, hiszen mind idében, mind pedig anyagilag

(magas utikoltség) megterheli oket.
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Bar az eredmény azt mutatja, hogy a felndttek hajlanddak utazni azért, hogy imereteiket
bévitsék, valdsziniileg ezeknek idétartama maximum par hdnapos lehet. Hosszabb, akar egy
évnél tovabb tartd képzés elvégzéséért nem szeretnének, vagy nem is tudnak bevallalni a
felnéttek ilyen mértéki mobilitast. A 2010-es, a feln6ttkori tanulas akadalyainak
feltéerképezeése érdekében lefolytatott kutatdsom eredményenek harmadik legfébb
akadalyaként jelenik meg (az anyagi és idébeni problémak utan) a lakdhely és a képzési
lehetéség kozott tavolsdg problémaja (14. szamu melléklet).

Ugy gondolom, a felnbttképzésben résztvevd felndttek szamanak novelése érdekében
mindenképpen kozelebb kell hozni lakéhelyiikhéz a képzési lehetOségeket (példaul a

mivelddési szféraval vald egyiittmiikodés erdsitésével).

Hetedik hipotézis

A felmérés soran a felndtteknek nyilatkozniuk kellett arrdl a forrasrdl ahonnan elsd sorban
tjékozodnak a képzésekrdl, szolgaltatasokrol, tehat a felnbttképzési lehet6ségekrdl. E
kérdéssel kapcsolatos hipotézisem, hogy a felnéttek esetében is — akar a fiataloknal — fontos

szerepet jatszik a média (internet, televizio, radio).

20. szamu abra: A tajékozddas forrasa a feln6ttképzési lehetéségekrdl a Bacs-Kiskun megyei
lakosok kdrében, 2012 (%)

feln6ttképzési intézmény h 10%

csaldad [ 3%
ismerés NI (19%

média I . so%

Gjsig [N 11%

munkaiigyi kdzpont - 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Forras: sajat kutatas
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Hipotézisem beigazolodott, a felnéttek fele (50%) elsdsorban a médiaeszkdzokon keresztil
tjékozodik a feln6ttképzési lehet6ségekrdl, szolgaltatasokrol. Masod sorban az
ismer6sokhoz, majd az Gijsagokhoz fordulnak segitségért.

Azonban, amint azt a 21. szdmu abra is mutatja, a képzésre, melybe végul bekapcsolddott a
felnétt, elsésorban az ismerésokon keresztil talalt ra (31%) és minddssze 25%-ban egyezett
az elsddleges tajékozodasi feliilet azzal a forrassal, mely segitségével a tanulni vagyd egyen
ratalalt képzésére. Tehat, atlagosan a felndttek fele a médian keresztiil probal eljutni a
felndttképzéshez, azonban csak koriilbeliil negyede talal is ra az elsd informalddasa sordn a

vagyott lehetdségre.

21. szamu abra: A t4jékozodas forrasa, melynek utjan a felndtt ratalalt a képzésre, Bacs-

Kiskun megye, 2012 (%)

felnGttképzési intézmény
csalad

ismerds 31%

média

Ujsag

munkaadoja ajanlotta

munkaigyi kézpont

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Forrés: sajat kutatas

Ennek érdekében az egyik legfontosabb feladat a média adta lehet6ségek kihasznalasa, azaltal
a felnéttkori tanulds népszeriisitése, mindennapokba vald beépitése, ,,természetessé tétele”.

Ennek egyik eszkdze, hogy olyan fogyasztdi magatartassal kell Osszekapcsolni a felndtt
tanuldi statuszt, amilyenre leginkabb vagynak a feln6ttek. Ehhez elGszor az igényt kell
felébreszteni a felndttben, hogy 6nnon képzését maga is akarja. Természetesen az igény
felkeltése és fenntartasa nem konnyi feladat, és csak hossza tavon varhat6 ezzel kapcsolatban

eredmeény, azonban az ebbe fektetett energia biztosan megtérdl.
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A média lehetdséget ad pozitiv felndtt tanuldi €letutak bemutatasara, PR filmekre a tanulasrol,
népszerli sorozatokon keresztiil olyan epizodok beiktatasara, amely a tanulassal, annak
értekével foglalkozik. A média, és elsdsorban a televizid egyre nagyobb, és napjainkra mar
jelentdés befolyasold erével bir, igy mindenképp megfelelé feliilete lehet a
véleményformalasnak. Gondoljunk csak, a Familia Kft. (1990-1999) vagy a Szomszédok
(1987-1999) sorozat befolyasold, marketingeszk6z szerepére, termék-elhelyezéses
reklamfogasaira. ,, 4 Szomszédokban példaul az egészséges életmddot ugy népszeriisitik, hogy
a szereplok (Janos, Feri és Alma) megbeszélik, hogy a jovoben tobbet kellene sportolniuk”. A
természet és tajvédelem jelentoségét Janos szinte minden részben megemliti. A kézlekedési
rendrdl és a kozbiztonsagrol Julcsi baratja, Viktor, a fiatal rendér ad tandcsokat.” (ELTE,
2012:7)

A szappanoperdk modellként, viselkedési normaként szolgalnak a nézok szamara. A nézok a
sajat maganéletbeli konfliktusaik (barati vagy szerelmi kapcsolat kialakuldsa és megsziinése,
hézassag, félrelépés, valas) megoldasara nagyon sokszor felhasznaljak a szappanoperak altal
mutatott mintat. A Szomszédok szereploi kisemberek: taxisofor, nyugdijas elado, kozmetikus,
tanulé stb. A magyar tarsadalom nagy részéhez hasonléan allandé anyagi problémakkal
kiizdenek.” (ELTE, 2012:1)

A napilapokban, magazinokban cikkeket lehet megjelentetni a tanulasrél, annak
lehet6ségeir6l. Ezen a  felileten a feln6tt motivacidja  erdsitheté — esetleg
nyereménykuponokkal, amelyek tanfolyamra, vagy valamilyen felné6ttképzési szolgaltatasra
vélthato.

A televizion tl, bevonva az internetet, a népszerti kozosségi oldalakon (példaul Facebook,

Iwiw) tarsadalmi célu hirdetéseket lehet elhelyezni.

Nyolcadik hipotézis

Utolso6 hipotézisemben a felndttek elégedetlenségére fokuszaltam, a képzés sordn felmeriild
problémaira. Ugy gondolom, a felnStteknek probléma lehet (elégedetlenség meriilhet fel
bennlik) a gyakorlati 6rak szamaval, a megkozelithet6séggel és az egyéni problémak

kezelésével.

14 Szomszédok, 284. fejezet, 1998. marcius 12.; 6. jelenet
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22. szamu abra: A képzésben résztvevok képzés soran felmeriild problémai, Bacs-Kiskun

megye, 2012 (%)

Képzésben résztvevk optimalis [étszama
MegkozelithetGség

Egyéni problémak kezelése
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Gyakorlati 6rak mennyisége

Elméleti 6rak mennyisége

Elméleti 6rak intenzitasa

Oktatoi felkésziiltség
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Forrés: sajat kutatas

A Kkitolté a megadott lehet6ségekb6l maximum harmat valaszthatott. A valaszokat dsszesitve
elmondhato, hogy hipotézisem részben igazolddott be: a gyakorlati 6rak mennyiségével, az
orak beosztasaval és az oktatoi felkésziltséggel voltak a leginkabb elégedetlenek a felnéttek.
A megkozelithetdség a problémakat rangsorolva a negyedik helyen all (12%), tehat ez is
jelentds elégedetlenséget mutat, de annal érdekesebb eredmény, hogy az oktatoi felkésziiltség
a harom f0 elégedetlenségi mutatok koz¢ tartozik! Fontos eredmény ez, hiszen egy
felnotteknek sz616 képzésben a legfontosabb, hogy az egyén azt érezze, hogy a szamara ,,0jat
mutatd” masik felnétt (oktatd, eldéadd, tréningvezetd, szakember stb.) felkésziilt legyen,
felmeriil6 kérdéseire valaszolni tudjon, és olyan példaval és magatartassal szolgéljon, mely
erOsiti a felnbttképzés értékét és érdemesnek tartja az abban valo részvételt. Bar a valaszok
meglehetdsen megoszlanak az egyes lehetdségek kozott, az oktatodi felkésziiltség, a gyakorlati
orak mennyisége és az 0rdk beosztasa igy is legaldbb minden tizedik képzésben résztvevot

elégedetlenséggel tolt el!
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Tovabbi kutatasi eredmények

= A munkanélkiili felnéttek 46%-a gondolja ugy, hogy elsésorban dnmagan segitve
lehetne Gjra munkahelye, és 22%-a vérja a segitséget az allamtol. Allaskeresd
interjualanyom is az allamtol varna megoldast: ,, Sokat segitene, ha az dllam is
segitene benne, meg a hivatalok...hogy t6bb munkalehetoség legyen, mert az ugy
érzem nincsen, és nagyon fontos, hogy ne nézzék azt, hogy van egy kisgyermekem.” .
Az allaskeres6 els6sorban a média eszkozein keresztil keres munkat (59%), tovabba
abban az esetben vesz részt szivesen a munkaligyi kézpont altal kinalt valamely
képzésben, ha ugy latja, mas lehetésége nincs a boldoguldsra. Ennek oka lehet a
szakmai végzettség hidnya, az elavult szakmai tudas vagy akar a megélhetési tanulas
is: ,,Nagyon sokan ugy fordulnak hozzank, amikor megsziinik a munkaviszonyuk és
nincs kildtasban szamukra munkalehetdéség, hogy megprobdlnak hasznosan eltolteni
az idejiik... Ha tudjdk, hogy van valami lehetoségiik akkor nem igazan érdeklodnek...”
(Részlet a Munkaligyi Kézpontban munkatarsaval készitett interjubdl).

Az eredményeket részletesen a 15. és 16. szamu melléklet mutatja.

w A felnétt kori tanulas lehet6ségét a megkérdezettek 53%-a a hatékonyabb
munkaellatads noveléseként, 33%-a pedig az elhelyezkedési lehet6ség boviiléséként
értelmezi. Tehat, a feln6ttkori tudasbovités elsdsorban leendd allaslehetéséget, késébbi
munkaerd-piaci boldogulast, jelent a felnéttek szamara, a szabadidé hasznos eltoltése,
a vilag megértése még nem jelent elég Osztonzést egy tanfolyamra, tréningre valo
bekapcsolddasra.

(17. szam( melléklet)

= A kitoltok allitasokat osztalyoztak aszerint, hogy mennyire jellemzdek rajuk.
Az eredmények azt mutatjak, hogy a képzésekben résztvevo felndttek leginkabb abban
értettek egyet, a felnéttkori tanulashoz kiilsé (19%) és belsé (20%) motivaciora
egyenld mértékben sziikség van, és nem hatréaltatja 6ket a kordbbi tanulds ¢lménye
(9%). Azonban a 2010-ben lefolytatott kutatas eredményeként a nem tanuld (tehat

olyan felnétt, aki még addig nem vett részt felnéttképzésben) felndttek 51%-a
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jellemzonek tartja magara, hogy a korabbi tanulési kudarcok elvették a kedviiket a
tanulastol, 43%-a pedig, hogy az életkdrilményeik nem teszik lehetévé a tanulast.
(18. és 19. szamu mellékletek)

A képzésben résztvevoket 81%-ban tdmogatja €s segiti a csaladja abban, hogy
tanuljon, 18%-ban tdmogatja, de nem segiti és csak a kitolték 1%-a nem szamithat
tdmogatasra sem.

Ujabb témakor vizsgalati lehetSségét veti fel a kérdés, hogy befolyasolja-e a feln6ttet
csaladi hattér tamogatd vagy nem tamogatd hozzaallasa, ha képzésben szeretne részt
venni?

(20. szamu melléklet)

A képzésben résztvevok 27%-a azért valasztotta az adott képzést, mert a képzes
lezarulasaval szakmat kap, 30%-a pedig azért, mert kapcsolodik a szakterlletéhez.
(21. szamu melléklet)
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6. Javaslatok és 0sszegzés »Semmit nem lehet megtanitani egy embernek.

Csak segiteni abban, hogy ratalaljon énmagan beldl.”
/Galileo Galilei/

6.1 Amit még meg kell tenni...

A téma szakirodalmanak tanulmanyozasa, a rendelkezésre allé statisztikai adatok
feldolgozésa és sajat kutatasi eredményeim elemzése alapjan az aldbbi javaslatokat
fogalmazom meg a felmeriild problémakra, a felndttképzésben résztvevo felndttek szamanak

novelés érdekében:

- Az anyagi akadalyok csokkentesére fokozott fokuszalas.
Kérddives kutatasom alapjan leginkébb hatréltatd tényezdként a felndttek szdmara az anyagi
helyzet jelenik meg, mint a feln6ttképzésbe vald bekapcsolodas legnagyobb akadalya,
valamint az Eurdpai Unid kutatdsai alapjan is azokban az orszagokban ahol alacsony a
részvétel a felndttkori tanuldsban a legfobb akadaly az ezzel kapcsolatos koltség. Minden
masodik ember azért nem vesz részt tanuladsban, mert nem tudja megfizetni a koltségeket!

(22. szam( melléklet)

- Egy egyseges, jol atlathato és eredményes finanszirozési modell kidolgozésa.

Erdemes Ujragondolni a felnéttképzési céla adokedvezmény visszavezetését a rendszerbe,
amely noveli az egyéni tehervallalast, eléremutato és fejleszté hatast. Ugy gondolom, ezt a
lehet6séget inkabb atdolgozni, sem mint megsziintetni kellett volna. Ez volt a feln6ttképzési
finanszirozasi rendszer egyik olyan eleme volt, amely a képzési koltségek megosztasa terén,
hosszabb tavon szemléletformalod hatasu lehetett volna annak érdekében, hogy a felndttek
maguk is részt vallaljanak a sajat tudasuk bdvitésében, és amely ndvelte volna a képzésben
résztvevOok autonomiajat és a képzés iranti valos keresletet.

Sziikséges lenne ujragondolni a szakkepzesi hozzajarulas sajat dolgozok képzésere fordithatd
részének jogi szabalyozésat. Ezt a forrast a munkaltatok jelentGs részben a munkavallaloik

szakmai és nyelvi kompetenciainak fejlesztésére forditottak.
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Minden (tamogatott) kepzés esetében fontos, az egyéni (tamogatott képzés esetében jelképes
Osszegll) tehervallalds. Az ingyenes képzéseknek nincs értékiik.

Tovabba érdemes végig gondolni egyéni képzési kartya bevezetésnek lehetdségét. Ki kellene
dolgozni, milyen feltételek mellett lenne bevezetheté az allampolgari jogon jard egyéni
képzési kartya, amely rugalmasan felhasznalhatéo lehetOséget nyujtana az egyénnek ¢&s
0sztbndzné az egyén tanulési beruhdzasat. A kértyan két vagy harom év alatt felhasznélhato
keretdsszeg allhatna az egyén rendelkezésére felnéttképzési célu felhasznalasra. A kartyan
1évé Osszeg harom forrasbol tevodhetne Ossze: allam (O6nkormanyzat) + munkaltaté + az
egyén részeErol.

At kellene gondolni annak a modjat, hogy a cafetéria hogyan lehetne felhasznalhatd a
felnéttképzésre is. Ennek egyik eszkoze lehetne példaul a SZEP Kartya.

Azokban az orszagokban ahol magas a felnéttkori tanulasban valo részvétel, els6sorban az
egyéneknek nyujtott addkedvezménnyel és képzési voucherrel (egyéni képzési kartya)
tamogatja az allam a felnétteket.

Mindenképpen sziikséges nagyobb allami raforditas, hiszen nem lehet &llando jelleggel a kiirt
europai unios palydzatokra tamaszkodni. A palyazatok révén szervezett képzések résztvevoi
altalaban hatranyos helyzetli felndttek, igy viszont kiszorulnak a kedvezményes képzési
lehetdségekbdl azok a felndttek, akik bar hatranyos csoportokba nem tartoznak, de szeretnék
tudasukat bdviteni, szeretnének uj, friss informdcidhoz jutni, vagy személyiségiiket
fejleszteni. Ebben erdsitett meg két interjualanyom is: ,, Ebben az évben féleg az unios
programok voltak elétérben, az dallami tamogatassal inditott képzések...azt tudnam mondani,
hogy idén nem is voltak, de ez az elso ilyen év volt...talan...igen. Ez a jovo évre vonatkozoan
is eldrelathatoan igy fog torténni, tehdt bizonyos célcsoportok lesznek kijelOlve és az alapjan
kell az idigyfeleknek besorolhaténak lenni.” ..., Az idei évben nagyrészt a TAMOP 1.1.2.
programban indultak képzések. A programbol kifolyolag hatranyos helyzetii csoportok, - 50
év felettiek, palyakezddk, gyes/gyedrdl visszatérdk, alacsony iskolai végzettségiick — tagjai
vehetnek részt a képzésben...ezekbe a kategoriakba be kell, hogy sorolhato legyen az
tgyfél...” (Interjialanyom a Munkaligyi Kézpontbol). Tovabba ,,...egy EU-s tdmogatésu
képzes volt, kifejezetten GYES-en lévéknek. Ez volt a feltétele, hogy részt vehessunk rajta...”

(Allaskeres6 interjtalanyom)
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o Oktatok felkésziiltségének ndvelése és oktatadsi modszereinek hatékonyabba tétele.

A felnéttek a képzésekre, tanfolyamokra stb. tapasztalattal, kialakult véleménnyel,
szaktudassal, vagy esetleg mindezek hianyaban sok-sok felmeriilé kérdéssel érkeznek. Ennek
tudataban a résztvevOk nem érezhetik azt, hogy egy témaban, teriileten jartasabbak, mint az
oktatd, vagy kérdéseikre nem kielégitd, esetleg érezhetGen nem teljes vagy rossz informaciot
kapnak. Az oktatonak szamitania kell a résztvevok fokozottabb aktivitasara, és az altala
bemutatott téméaban felkeésziltnek kell lennie, figyelembe véve, hogy a frontalis el6adas
modszere mar nem minden esetben megfeleld a résztvevok szamara.

Ehhez azonban az oktatonak is rendszeresen bovitenie kell tudasat, aktualizalnia informacioit,
megszereznie esetleg az andragogus tanar (felndtteket oktatd) végzettséget. Természetesen
ugyan ilyen felkésziltséggel szikséges rendelkeznie egy gyermekeket tanité oktatonak is,
azonban esetében az esetleges hianyok ritkan vagy nem is kertlnek felszinre.

Képzésben részt vett, allaskeresd interjualanyom kérdésemre, melyben arrdl érdeklddtem,
hogy mivel volt elégedett a képzés soran, els6ként az oktatoval kapcsolatos elégedettségérdl
beszélt: , ...a tandrok nagyon jok voltak, magyaradztak is, és kérdeztek minket is. Azt oktattdk,
amire kivancsiak voltunk, meg amivel ok is foglalkoztak...” ,, Nem az a katonds rend volt, nem
ugy oktattak, mint régen az iskolaban. Szabadabb volt a légkoér...” Tehat nagyon fontos a
naprakész, gyakorlatias és hiteles oktatd, aki a felndttek igényeinek megfeleléen, a

felndttképzés didaktikai modszereit alkalmazva iranyitja, segiti a képzésben résztvevot.

= A konzultacios orak megfelel6 beosztasa.
A konzultaciok hétvégi vagy esti, rovid, rugalmas iddpontokban kertljenek megszervezésre,
esetleg tavoktatasban, abban az esetben, ha a célcsoport infrastrukturdlisan és tanulasi
képességben alkalmas a tavoktatasban valo részvételre, de mindenféleképpen a képzésben

résztvevok igényeinek és lehetdségeinek megfelelden.

oo A képzési lehet6ségeket kozelebb kell vinni a felnéttekhez, hogy igénybevételére ne
csak a nagyobb varosokban legyen lehetdség, hanem kisebb kozségekben, falvakban,
kisvarosokban is a miivelddési hazak adta lehetdségeket kihasznalva.

A miivelddési hazak — bar nem mindenhol azonos szinten mitkddnek, vagy nem is miikodnek,
csupan ,.emlékiil” az épiilet van jelen — minden varosban, kisvarosban és falvakban is

megtalalhatok. A kozmiivelodés altal — a formalis intézmenyi nevel6dés mellett — fejlédhet és
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szocializdlédhat a felndvekvd nemzedék, példaul szakkorokben, tanchazakban vagy
hobbikorokben valo részvétellel, mely segitheti a felndttkorban vald kdnnyebb boldogulast, a
kés6bbi, folyamatos szocializalodast — a kozosségekhez valé pozitiv hozzéallast — és
alkalmazkodast a kornyezethez (Borbath - Toth, 2009).

- Tajekoztato, tandcsadod, informacids rendszer, internetes portél 1étrehozasa a felndttek
segitésére.
Mara az egész ¢életen at tartod tanulas rendszere, mitkddtetése elég ,,bonyolult” lett és segiteni
kell a felnétteket, hogy el tudjanak igazodni benne; milyen képzési lehetéségek vannak, hol
tanulhatnak, milyen feltételekkel stb?
Szilkség lenne egy olyan internetes portélra, feluletre, ahol a feln6tt az 6sszes feln6ttképzési
lehetdséget, felndttképzési szolgaltatast megtaldlja, és tdjékozodhat, hogy hol és mikor

indulnak képzések, hol és hogyan kaphat segitseget.

6.2 Osszegzés

A szakirodalomban olvasottak, az eurdpai unids és sajat kutatdsom szignifikans dsszefliggése
alapjan allapitom meg, hogy jelenleg a felnéttek szamara a képzésben valo részvétellel
szemben, legnagyobb akadalyként, az anyagiak meriilnek fel.

Valosziniileg a dolgozatban is emlitett okokbdl (anyagi problémék, addkedvezmény
megvonas, torvényi valtozasok) 2012-ben kordlbelil 35%-kal esett vissza a feln6ttképzésben
val6 részvétel a 2011-es adatokhoz képest (OSAP). Ez a tény azonban nem csupan azért
szomord, mert ez altal Magyarorszag bebiztositotta a sereghajté szerepét az Eurdpai Unid
feln6ttképzéssel kapcsolatban elkészitett és a jovében megjelend felméréseiben, statisztikai
tablain. Az adatok, szdmok mogott emberek vannak, felndttek, akiknek a jovdjik,
életmindségiik, a boldogsaguk a tét! Ferge Zsuzsa'® szamitasanak sokkold eredménye alapjén,
Magyarorszagon jelenleg ,,mar 4 millié felé jar azok szama, akik a Kdzponti Statisztikai
Hivatal altal szamitott létminimum, havi 60 ezer Ft/fé alatt éltek. Az ezen szint alatt élok

szama 2000 tdjan 3 millio, az évtized kozepén 3,2 millio kordl volt. Vagyis ma a

> Akadémikus, 15 kényv, és mintegy 300 tanulmany szerzéje. Szamos civil szervezet alapitoja, tagja, vezetdje
volt. 2005 6ta a gyerekszegénység elleni munkaban vesz részt, az MTA Gyermekeszegénység elleni Nemzeti
Program Iroda vezet6 szakértdje.
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kozéposztalynak is mind nagyobb része kiizd elemi megélhetési gondokkal” (Ferge, 2012). A
KSH aktudlis adatai alapjan 2012-ben a létminimum havi 83 491Ft/16.

Ez az eredmény egyet jelent azzal, hogy a tarsadalom nagy részének tartésan csokken az
¢letminésége. NO a boldogtalansag, és eczaltal csokken a kiizdészellem azért, hogy
boldogulasuk érdekében tegyenek, probalkozzanak, akar tanulassal, tudasaktualizalassal,
onfejlesztéssel, személyiségfejlesztéssel, vagy csak egyszerlien szakemberhez fordulassal
(képzési szakértd, életvezetési tanacsadd, palyaorientacio, vagy -korrekcio stb.). Ez pedig
ahhoz vezet, hogy az egyeén kirekesztettnek érzi magét a tarsadalombol, folyamatos képzés,
fejlesztes nelkil pedig eselytelen lesz a valsag utdni munkaerdpiacon. Ezaltal a
reményvesztettseg érzése tolti el, és a kelleténél nagyobb problémékkal kell megkiizdenie,
kisebb-nagyobb sikerekkel.
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Ugy érzem a feln6ttképzés most talan kicsit ,,mellékaton szalad”, rengeteg a jogszabalyi
valtozas, az 10j felnottképzési torvény jelenleg még nem lépett hatélyba, ami ismeretlen
mivoltaban feszlltebbé teszi a szakmat, az iskolarendszeren kivili intézmények rettegnek a
homalyos jovOképiik miatt, a Szakembereket aggasztja a mar bekodvetkezett — altaluk altalaban
negativnak itélt — valtozasok, ¢és az ennek alapjan varhaté jovébeni eredményektol vald
félelem. A felndttek, habar meglehetdsen alacsony (de novekvd!) mértékben, részt vettek a
feln6ttképzésben, és jelenleg is részt vesznek, de vajon a jovoben hogy alakul ez a tendencia,
tovabb fog néni a képzésben valo részvétel, vagy esetleg csdkkeni fog? Tanultak, tanulnak,

és tanulni is fognak?!
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Abra jegyzék

Abra

. Abra cime Oldalszam

szdma

1 szami Foglalkoztatasi rata a legmagasabb iskolai végzettseg szerint, 6
' 25-64 éves korcsoport, 2011

2 szAm Munkanélkiliségi rata a legmagasabb iskolai végzettség szerint, 6
' 25-64 éves korcsoport, 2011

3. s7Ami Az allam altal e_Iisme(t szakképesitést szerzettek szama az iskolai 10
' rendszerben és iskolai rendszeren kivil 2007-2010 k6z6tt (6)

4 s7Ami Képzésbe beiratkozottak szdma képzés iddtartama szerint, Bacs- 11
' Kiskun megye, 2011 (f6)

5 s7ami K{epzésbe beiratkozottak szama képzés koltsége szerint, Bacs- 11
' Kiskun megye, 2011 (f6)

6. s74m A 18-6f1 é_Ves }{orosztélyl fe_ln('ittkori tanulasban vald részvétele 15
' az Eurdpai Uni6 tagorszagaiban 2011-ben (%)

7 s7am Az iskolarendszert (alap, kdzép és felsofokn) felnottoktatasban 18
' valo részvétel adatai 1990 és 2012 kozott (f0)

.. | A szakiskolai képzésben résztvevd felnbttek szama
8. szamu 19

Magyarorszagon 2000 és 2012 kozott (£0)

9. s7Ami Az allami finanszirozasi formaban felsGoktatasba felvett 20
' hallgatok szdma, 2001-2012 (f6)

A varosok eés kozségek szdma, 2010-ben (db), és a lakossag

10. szamd korszerinti megoszlasa, 2012-ben (f6), Bacs-Kiskun megyében 31
.. | Munkanélkiili feln6ttek szama Bacs-Kiskun megyében 2000-
11. szamu ,, 33
2011 (ezer 6)
12, szamii A Kképzésbe beiratkozottak szama Bacs-Kiskun megyében, a 36
' képzés jellege szerint, 2011-ben (f6)
13. s74ml A képzd intézmények altal folytatott képzések megoszlasa 38
' szama Béacs-Kiskun megyében, 2011-ben (db)
.. | Képzésbe beiratkozottak szdma korcsoportonként, Bacs-Kiskun
14. szamu , 9y 39
megyeben, 2011 (f6)
.. | A munkakor és a szakmai végzettség egyezése a valaszadd
15 s2amu | o nttek korében, 2012 (%) 42
16. sZami A felndttek elégedettsége jelenlegi munkahelyiikkel és 43
' élethelyzetiikkel, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)
.. | A felnéttképzés jelentése a felnéttek szamara, Bacs-Kiskun
17. szamu 45
megye, 2012 (%)
18, s7Ami A felndttek 1igénye arra vonatkozéan, hol tanulndnak 16

legszivesebben, Bacs-Kisun megye, 2012 (%)

A felnbttek képzésben vald részvétele, lakOhelylk és a
19. szamu | képzdintézmény székhelye kozott tavolsag alapjan, Bacs-Kiskun 47
megye, 2012 (%)

A tajékozddas forrdsa a feln6ttképzési lehetdségekrdl a Bacs-

Kiskun megyei lakosok korében, 2012 (%) 48

20. szamu

21.sz&m0 | A tajékozodas forrasa, melynek utjan a felndtt ratalalt a 49
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képzésre, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)

A képzésben résztvevok képzés soran felmeriilé problémai,

22. szamu Bacs-Kiskun megye, 2012 (%) °1
Tablazat jegyzék
Tabllazat Tablazat cime Oldalszam
SZama

L Az  iskolarendszeri  és  iskolarendszeren  kiviili

1. szamu . L 7

felnbttnevelés jellemzoi

L A felnottképzésbe beiratkozottak szama a képzés jellege

2. szamu 17

szerint 2009-2011 kozott (£6)
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Munkanélkiliek szdma legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2011.
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KSH, 2012b.

2. szamu melléklet: Iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési intézmények szama Bacs-Kiskun

megyében, jogi forma szerint (db)

Betéti tarsasag 135

Egyéni cég 1

Egyéni véllalkozo 33

Egyesiilés 1

_ . | Kamara 4

t(;?szg:és;gll Korlatolt felel6sségi tarsasag 527

K&zkereseti tarsasag 9

Kulféldi székhelyi vallalkozas fidktelepe 2

Munkavallaléi résztulajdonosi program szervezete 1

Részvénytarsasag 38

Ugyvédi, jogtanacsosi iroda 1

0sszesen 752

| Helyi 6nkorményzat 4
Koltségvetési - . 2 .

SZerv Helyi 6nkorméanyzati kéltségvetési szerv 87

Helyi 6nkormanyzatok jogi személyiségl tarsulasa 1
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Iskola szbvetkezet 3
Koltségvetési rend szerint gazdalkodo, énkormanyzati kéltségvetési kérbe
tartozé szerv
Kdzponti felligyeleti kdltségvetési szerv
Kdzponti tarsadalombiztositasi koltségvetési szerv 12
Kdzpontilag felugyelt kdltségvetési szerv 53
Koztestlleti koltségvetési szerv 1
0sszesen 163
Kozalapitvany 6
Kozalapitvany intézménye 5
Kbdzhasznu tarsasag (GFO10) 23
Nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag 21
Nonprofit részvénytarsasag
Non-prfot . . R
szervezet Nonprofit szocidlis szbvetkezet
Sportegyesiilet
Egyéb alapitvany 37
Egyéb egyesilet 65
Egyéb koztestilet 6
Egyéb, jogi személyiségii nonprofit szervezet 2
0sszesen 168
Egyéb munkavéllaloi érdekképviselet 42
Egyéb, mashova nem sorolt jogi személyiségii vallalkozas 5
Egyhaz 2
Egyhazak szovetsége 1
Egyéb Egyhazi intézmény 3
Oktatéi munkakdzdsség (GFO10) 1
Sportszovetség, orszagos sportagi szakszovetség 1
Szakszervezet 1
Szovetség (kivéve sportszdvetséq) 1
0sszesen 57
nem meghatarozhaté 142
ismeretlen (GFO02) 1

Forras: OSAP, 2012c

3. szamu melléklet: 1993. evi LXXIX. torveny a kdzoktatasrol

78. 8

(1) Az, aki nappali rendszert iskolai oktatasban nem tud vagy nem akar részt venni, attél a

tanévtol kezdve, amelyben a tizenhatodik életévet betdlti, a munkahelyi, csaladi vagy més
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iranyu elfoglaltsdgahoz, a meglévé ismereteihez és életkordhoz igazodo iskolai oktatasban (a
tovabbiakban: felndttoktatas)kezdheti meg, illetve folytathatja tanulmanyait.
(2) Az iskolai tanulmanyok attol az évtdl kezdédden, amelyben a tanulo

a) nyolc évfolyamos altalanos iskola esetén tizenhetedik,

b)

c)kdzépiskola és szakiskola esetén huszonharmadik
¢letévét betolti, kizarolag felnbttoktatas keretében folytathatd. A ¢) pontban meghatarozott
hatarid6é egy évvel meghosszabbithatd abban az esetben, ha a tanuld az altalanos iskola elsé
évfolyaman a tanulmanyait a hetedik életévében kezdte meg, tovabba, ha olyan
szakképzésben vesz részt, amelyben a szakképzési évfolyamok szdma meghaladja a kettot.
Sajatos nevelési igényll tanuld esetén, valamint a sulyos beilleszkedési zavarral, tanulasi
nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld esetén, tovabba, ha a tanulmanyi
kovetelményeket azért nem tudték teljesiteni, mert a tanulo tartds gyogykezelés alatt allt, az
a)-c) pontban meghatarozott életkorhoz harom évet hozza kell szamitani.
(3) Az meghatérozott hataridé utan a tanuldé — kiskoru tanuld esetén a sziil6 és a tanuld
kdzosen — donti el, hogy az iskolai tanulmanyait a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig a
nappali rendszerii iskolai oktatasban vagy a felnéttoktatasban folytatja-e, azzal a megkotessel,
hogy annak a tanévnek a végeig, amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti, csak a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett oktatasban vehet részt.
(4) A felnéttoktatas megszervezhetd

a) az e célra létesitett — e torveny 20. §-a (1) bekezdésenek b)-d) és f) pontjaban felsorolt —

iskolakban, illetve

b) a nappali rendszer(i iskolai oktatas céljara Iétesitett iskolanak a feln6ttoktatasi tagozatan,

osztalyaban, csoportjaban.
(5) A felnéttoktatasban a tizenhat-hisz éves tanulok részére ifjusdgi osztaly, csoport
szervezheto.
(6) A felnéttoktatasban a nevelés és oktatds megszervezhet6 a nappali oktatas munkarendje,
tovabba esti, levelezd vagy mads sajatos munkarendje szerint. Nappali oktatdas munkarendje
szerint azok részére szervezheté meg az oktatas, akik az 52. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan nappali rendszeri iskolai oktatasban vehetnek részt.
(7) A felnéttoktatasban

a) az iskolai nevelés es oktatas a tanulok egyéni felkésziilésére is épulhet,
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b) ha a tanitdst nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezik, a tanév rendjében
meghatarozott tanitasi napot az egyéni felkeszilés keretében tanulésra forditott — az iskola
altal el6irt — napokkal egydtt kell sz&mitani, s nem kell alkalmazni az 6tnapos tanitasi hétre
vonatkozd rendelkezéseket,

€) a nem kotelezé tandrai foglalkozasra, az osztalybontasra és egyéni foglalkozasra, a
tandran kivili foglalkozasra, a mindennapos testedzésre vonatkozd rendelkezések
alkalmazasa nem kotelezo.

d) a tanul6 akkor veheti igenybe a pedagdgiai szakszolgéalat feladatait ellatéd intézmények
szolgéltatasait, ha nappali oktatds munkarendje szerint folytatja tanulméanyait. Ha a tanulo
nem veheti igénybe a pedagdgiai szakszolgalat feladatait ellatd intézmények
szolgaltatasait, abban a kérdésben, hogy kiilonleges gondozasra jogosult-e, a jogszabalyban

meghatarozott szakért szakvéleménye alapjan kell donteni.

4. szamu melléklet: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

60. §
(1) A tanulé munkahelyi, csaladi vagy mas iranyt elfoglaltsagahoz, a meglévé ismereteihez
¢s ¢életkorahoz igazodd iskolai oktatdsban (a tovabbiakban: felnoOttoktatds) az e torvényben
foglaltak szerint vehet részt.
(2) A tanul¢ attol az évtdél kezdddden, amelyben
a) nyolc évfolyamos altalanos iskola esetén tizenhatodik,
b) kozépiskola és szakiskola esetén huszonegyedik életévét betolti, kizardlag
felndttoktatasban kezdhet 1) tanévet.
(3) A tanuld kozépfoku iskoldban attdl a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulmanyait
felndttoktatas keretében, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.
(4) Sajatos nevelési igényli tanuld, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuld esetén, tovabba, ha a tanulmanyi kovetelményeket azért nem tudtak
teljesiteni, mert a tanuld tartés gydgykezelés alatt allt, a (2) bekezdés a)-b) pontjaban
meghatarozott életkorhoz kettd évet hozza kell szamitani.
(5) A felnéttoktatds megszervezhetd

a) az e célra létesitett — 7. 8 (1) bekezdés b)—e) és g) pontjaban felsorolt — iskolakban,
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b) a nappali rendszerli iskolai oktatds céljara Iétesitett iskoldnak a feln6ttoktatasi
osztalyaban.
(6) A felndttoktatasban a tizenhat-hlUsz éves tanulok részere ifjusagi osztaly, csoport
szervezheto.
(7) A felnéttoktatasban az oktatds megszervezhetd a nappali oktatds munkarendje, tovabba
esti, levelez6 vagy mas sajatos munkarend szerint. Nappali oktatds munkarendje szerint azok
részére szervezhetd meg az oktatas, akik nappali rendszerli iskolai oktatdsban vehetnek részt.
A nappali oktatds munkarendje szerint foly0 oktatas esetében a tandrdk szamanak a
kerettantervben a nappali rendszerii oktatdas munkarendje szerinti kotelez6 tanodrai
foglalkozésok legalabb kilencven szazalékat el kell érnie.
(8) Az esti oktatds munkarendje szerint folyd oktatds esetében a tandrak szamanak a
kerettantervben a nappali rendszerli oktatdas munkarendje szerinti kotelezd tandrai
foglalkozasok legalabb otven szdzalékat, levelezd oktatds esetében legalabb tiz szazalékat el
kell érnie. Méas sajatos munkarend szerint is folyhat az oktatds, ha a tanul6nak tanorai
foglalkozason egyaltalan nem kell részt vennie, tovabba, ha a tandrai foglalkozasok széma
nem ¢éri el a levelezd oktatisra meghatdrozott draszamot. Mdas sajatos munkarend szerint
folyik a felndttoktatas kiilondsen a tdvoktatasi formaban.
(9) A felnéttoktatasban
a) az iskolai oktatas a tanulok egyéni felkészilésére is épllhet,
b) ha a tanitdst nem a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezik, a tanév rendjében
meghatarozott tanitasi napot az egyéni felkészilés keretében tanulasra forditott — az iskola
altal el6irt — napokkal egyutt kell szdmitani, és nem kell alkalmazni az 6tnapos tanitasi
hétre vonatkoz6 rendelkezéseket,
c) a nem kotelezd tanorai foglalkozasra, az osztalybontasra és egyéni foglalkozésra, az
egyéb foglalkozasra, a mindennapos testnevelésre vonatkozé rendelkezések alkalmazésa
nem kotelezo,
d) a tanulo akkor veheti igénybe a pedagdgiai szakszolgalat feladatait ellatd intézmények
szolgéltatasait, ha nappali oktatds munkarendje szerint folytatja tanulmanyait.
(10) Ha a felndttoktatasban részt vevd tanuld nem veheti igénybe a pedagdgiai szakszolgalat
feladatait ellatd intézmények szolgaltatasait, abban a kérdésben, hogy kildnleges gondozasra

jogosult-e, a jogszabalyban meghatarozott szakért6 szakvéleménye alapjan kell donteni.
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5. szamu melléklet: A 15-74 éves népesség szama legmagasabb iskolai végzettség szerint,
2011-ben (ezer o)
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Forras: KSH, 2012c.

6. szamu melleklet: A csak altalanos iskolai végzettséggel rendelezé 15-74 éves népesség
szdma, 1998-2011 (ezer f6)
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7. szamu melléklet: Az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizései
1. Foglalkoztatas
Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag ardnya elérje a
75%-ot.
2. K+F
Az Eurdpai Unio GDP-jének 3%-at a kutatasba és a fejlesztésbe kell fektetni.
3. Eghajlatvaltozas/energia
Az liveghazhatast okozé gazok kibocsatasat 20%-kal csokkenteni kell az 1990-es
szinthez képest (vagy akar 30%-kal, ha adottak az ehhez szlikséges feltételek).
A megujulé energiaforrasok aranyat 20%-ra kell névelni.
Az energiahatékonyséagot 20%-kal kell javitani.
4. Oktatas
A lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csdkkenteni.
El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unios lakosok legaldbb 40%-a fels6foku
végzettséggel rendelkezzen.
5. Szegénység/tarsadalmi kirekesztés
Legaldbb 20 millioval csokkenjen azok szadma, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés

realis veszélyt jelent.

8. szamu melléklet: Bacs-Kiskun megye lakossaganak megoszlasa korcsoportok szerint,
2001-2010 (£8)

100 000
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80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
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vizsalt lakossag (fo)

2001 ev 2004 ev 2008 ev 2010 ev

vizsgalt év

Forras: KSHi, 2010
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9. szamu melléklet: Akkreditalt feln6ttképzési intézmények Bacs-Kiskun megye egyes
varosaiban

Intézmény neve Varos

Tudomanyos Ismeretterjeszt6 Tarsulat Bacs-Kiskun Megyei Egyestlete

Korona Nyelvoktatasi és Szolgéaltatd Bt.

BACS AGRARHAZ Nonprofit Kézhasznl Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Fiiredi Felnottképzo és Szolgaltato Kit.

Oveges Képzo Kft.

COVENTRY HOUSE Nyelviskola Kft.

Kecskeméti TISZK Térségi Integralt Szakképzé Kozpont Nonprofit Kiemelkedden
Kozhasznu Kft.

Bécs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtéra

Bacs-Kiskun Megyei Onkorméanyzat Kézmiivelédési Szakmai Tanacsado és Szolgéltato

Intézete %
4

KISKUN-NEXT Szolgaltatd Kift. 3

Allaskeresék Egyesiileteinek Bacs-Kiskun Megyei Szdvetsége <

Frankenberger Oktatasi és Kulturalis Bt.

Kobela Janos egyéni vallalkozé (Kobela Autdsiskola)

Alternative English School Oktaté és Szolgaltaté Bt

Falugondnokok Duna-Tisza Kozi Egyestlete

Agiosz Oktato Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.

Adébnavigator Tanacsado Kift.

Bacs-Szakma Szakképzés Fejlesztési és Szervezési Nonprofit Kiemelkedéen Kbzhaszni

Zrt.

Kecskeméti Foiskola

Oktatasi Centrum Atképz6 Oktatasszervezd Kit.

Katedra Nyelviskola Baja Kft. §‘

Bereczki Maté Szakképzo Iskola és Sportiskola

76



Bajai Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola, Kollégium, Egységes
Gyobgypedagbgiai Mddszertani Intézmeény és Gyermekotthon

Magyarorszagi Németek Altaldnos Miivel6dési Kozpontja

An-Ju 2002 Bt. Nyelvoktatd és Szolgaltato Bt.

Alexander von Humboldt Pedagdgiai Intézet

Eo6tvos Jozsef Foiskola

Kiskunhalasi Vari Szabo Istvan Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

Halasi ATI Kft.

Kiskunhalas Varos Onkormanyzatanak Martonosi Pal VVarosi Kényvtara

II. Rakoczi Ferenc Mezbgazdasagi, Kozgazdasagi, Informatikai Szakkozépiskola és
Kollégium

Kiskunhalas

Tomori Pal Foiskola

Kalo-
cs

Felso Kiskunsagi Kozdsségi Munkasok Egyesiilete

Kun-

adacs

VM Kelet-Magyarorsz&gi Agrar-szakképz6 Kozpont, Mezbgazdasagi Szakképz6 Iskola és
Kollégium

Janos-
halma

Smart Nyelviskola Kft.

Kiskérosi Tobbeéla Kistérségi Tarsulas Ovoddja, Altaldnos Iskoldja, Kozépiskolaja,
Szakiskolaja és Kollégiuma

Kisk6ros

KITA Kozbdsségi Informéacios Terség Alapitvany

Szent Imre Szakképz6 Iskola

Viragh Gedeon Szakkozépiskola és Szakiskola

GLEISBILD Oktatas, ldegenforgalmi és Szolgaltat6 Bt.

Kunszentmiklés

BROKERNET AKADEMIA Pénziigyi Oktatasi Kft.

T.G.-Viragdekor Szakképz6 Iskola és Kollégium

Kecel

Kertész-Farkas Zsuzsanna egyéni véllalkoz6

Kiskun-
majsa
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Bacska Autosiskola Szolgaltato Kft. 8
s E
0s

Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Duna Menti Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani | @

Intézménye, Altalanos Iskoldja, Speciélis Szakiskolaja, Kollégiuma és Gyermekotthona § S

>

Forras: NSZFI, 2010

10. szamua melléklet: A képzésbe beiratkozottak szama Magyarorszagon, a képzés jellege
szerint, 2011-ben (f6)

53 7978 B szakképesitést megalapozo szakmai
442\ alapképzés
" 68548 allam &ltal elismert OKJ szakképesitést ad6
113851

77469 B munkakérhoz, foglalkozdshoz sziikséges nem
OKIJ szakképesitést add

M szakmai tovabbképzé

B hatranyos helyzetlek felzarkoztaté képzése
u elhelyezkedést, vallalkozast segit6 képzés
B hatosagi jellegl (kozlekedési, hirkozlési és

vizligyi dgazat) képesitésre felkészité képzés
B nyelvi képzés

1678

altalanos felnGttképzés

B megvaltozott munkaképességliek
rehabilitacids képzése
informatikai képzések

bemeneti kompetenciara felkészitd

Forras: OSAP, 2012e
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11. szamu melléklet: A felnétteket leginkabb hatraltatdé tényezOk a képzésekben valo
részvétel szemponjabol, Bacs-Kiskun megye, 2012
(Az &bran a legalacsonyabb oszlop/érték a leginkabb hatraltatd, a legmagasabb pedig, a
legkevésbé akadalyt jelentd tényezd!)
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Forrés: sajat kutatas
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12. szamu melléklet: A kérddivet kitolto felnéttek megoszlasa képzésben valo részvétel
szerint, 2000-2011 kozott, Bacs-Kiskun megyében

44%

Wrészt vett

Bnem vett részt

56%

Forrés: sajat kutatas
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13. szamu melléklet: Helyszinek, ahol a Bacs-Kiskun megyében ¢él6 felndttek szivesen

tanulnanak, vennének részt képzésben, 2010 (%)

O otthon

27% B mivelédési/kdozosségi
hazban

O kdnywvtarban
41%

O népféiskolan
50 B munkahelyen

~— 4% O iskolaban

(0)
\ 0% B felnéttképzési
6% intézményben

17%

Forréas: sajat kutatas

14. szamu melléklet: Az egyes probléméak akadalyoz6 mértéeke a Bécs-Kiskun megyében
¢lok esetében, melyek korlatozzak a felndttet a képzéshez vald hozzaférésben, nemenként,

2010 (%)
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Forras: sajat kutatas
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15. szamu melléklet: A munkanélkiili feln6ttek valaszai arra vonatkozoan, hogy kit6l varnak
segitséget problémajuk megoldasara, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)

0%

2204 oAllam

@ Onkormanyzat

OMunkaugyi
50 kbzpont
@ Csaladom

46%

BEn magam

24% @ Egyéb
3%

Forrés: sajat kutatas

16. szamu melléklet: Forrasok, melyek alapjan az allaskeres6 felnéttek tajékozodnak az
allaslehetségekrol, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)

3%0%
0% 506 O munkaugyi

k6zpont
B Ujsag

Emédia

Oismerésok
informalasa

Ecsalad
informalasa

B hirdetések

@ sehol

59%

Forras: sajat kutatas
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17. szamu melléklet: A felnéttkori tanulas fontossdganak mutatoi, a felnéttek szamara, Bacs-
Kiskun megye, 2012 (%)

60% 53%
50% A
40(%) T ddu’h
30% -
20% A
8%
10% A 3% 204
0% - : | I— : : e
hatékonyabban megértsem a tudjak segiteni legyen hasznosan
el tudjam latni akoraléttem lévda gyerekemnek lehetdségem toltsem a
munkamat vilagot atanulasban munkatwvagy uj szabadidémet
munkat talalni

Forrés: sajat kutatas

18. szamu melléklet: Az egyes jellemzések mennyire illenek a kitdltore, Bacs-Kiskun megye,
2012 (%)

A felnGttek esetében a tanulas a belsé motivacid
20%

kérdése.

A feln6tteknek is sziikségiik van kiils6 6sztonzésre _ 16%
o

ahhoz, hogy tanuljanak.

A munka, a csalad melletti tanulas sok
I 129

lemondassal, eréfeszitéssel jar, ezért inkabb...

Felndtt fejjel is tudunk valtoztatni tanuldsi
J I 7%

stilusunkon, orientacidnkon, ha kell6en nyitottak...

Az anyagi helyzetem nem teszi lehet6vé, hogy _ 18%
)

tanuljak

Az életkorilményeim nem teszik lehet6vé, hogy _ 10%
6

tanuljak

A kordabbi tanulasi kudarcok elvették a kedvem a 0%
i i

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Forrés: sajat kutatas
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19. szamu melléklet: Az egyes jellemzések mennyire illenek a kitolt6re, Bacs-Kiskun megye,

2010 (%)
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
A korabbi tanulasi Az anyagi Felnétt fejiel is A munka, a csalad A felntteknek is A felnéttek
kudarcok elvették eIetkoruImenyelm helyzetem nem  tudunk valtoztatni  melletti tanulds ~ szlikségiik van  esetében a tanulas
a kedvem a nem teszik teszi lehetévé, tanulasi sok lemondassal, kils6 6szténzésre a belsé motivacié
tanulastdl lehetéve, hogy hogy tanuljak stilusunkon, erbfeszitéssel jar, ahhoz, hogy kérdése.
tanuljak orientacionkon, ha  ezért inkabb tanuljanak.
kelléen nyitottak ~ keményebben
vagyunk az Ujra, a dolgozom,
véltozasra. semmint iskolaba
jarjak.
jellemzadk

Forrés: sajat kutatas

20. szamu melléklet: A felnéttek valaszai arra vonatkozodan, hogy csaladja tamogatja-e a
felndttképzésben valo részvétel soran, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)

1%

Bigen, aholtudnak
segitenek

Bigen, de nem segitenek

Onem

Forrés: sajat kutatas
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21. szamu melléklet: A képzésvalasztas indoklasa, Bacs-Kiskun megye, 2012 (%)

Szakmét ad

Rugalmas id6beosztas

Ismerdseim és/vagy csaladom ajanlotta
Megfizethetd szdamomra

Munkaaddja ajanlotta

Kozel van a lakhelyemhez

Rovid id6 alatt el lehet végezni

Kapcsolddik a szakteriiletemhez 30%

A képz6 intézmény, illetve a képzés jo hirneve 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Forras: sajat kutatas

22. szamu melléklet: A koltség, mint felmeriil akadaly a feln6ttképzésben az egyes
orszagokban, 2007 (%)

(low performing countries: orszagok, ahol alacsony a képzésben vald részvétel; medium performing countries:

orszagok, ahol kbzepes mértékil a képzésben vald részvétel; high performing countries: orszagok, ahol magas a
képzésben vald részvétel)

70

Costs as obstacle for adult learning participation (AES 2007)

60

33.4% 27.7%

low performing medium performing countries
countries

high performing
countries

Forras: FIBS — DIE 2012
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23. szamu melleklet: Interjd a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont Kisk6rosi
Kirendeltségének munkatarsaval

Interjualany adatai: 28 éves nd, beosztdsa altalanos ellatasi ligyintézé és munkavallalasi
tanacsadd, 6 éve dolgozik az intezménynél és f6 tevékenysége a képzésszervezés az

allaskeresOk szamara

A felnottképzés teriiletén milyen lehetoségei vannak a munkanélkiilieknek? Képzések,
felnottképzési szolgaltatasok...

A feln6ttképzésre vonatkozdéan minden évben vannak tanfolyamaink, és vannak olyan
tanfolyamok, melyek kifejezetten programok keretében indulnak pl. TAMOP 1.1.2.. Az idei
évben nagyrészt ebben a programban indultak képzések. A TAMOP 1.1.2. programbdl
kifolyolag hatranyos csoportok, 50 év felettiek, palyakezdok, gyes/gyedrdl visszatérok,
alacsony iskolai végzettségliek vehetnek részt a kepzésekben. Tehat ezekbe a kategoriakba be
kell, hogy sorolhatd legyen az tgyfél, és akkor igy vehet részt képzésen, illetve van egy

alkalmassagi szintii felvételi is.”

Mennyire jellemzé az, hogy palyazati uton indulnak képzések, tehat mennyire tud a
munkatgyi kdzpont palyazaton kivil tanulasi lehetoséget nyujtani? Vagy elsésorban az
eurdpai unids lehetdségeket kell ,,megkaparintani”, azokat kihasznalni?

,,Ebben az évben féleg az unids programok voltak eldtérben, az allami tdmogatassal inditott
képzésekrdl azt tudom mondani, hogy idén nem is voltak. De ez az els6 ilyen év volt.

Ez a jovo évre vonatkozoan is elérelathatéan igy fog torténni, tehat bizonyos célcsoportok

lesznek meghatarozva és akkor az alapjan kell az ugyfeleknek besorolhaténak lenni.”

A munkanélkiili felnéttek hogyan fogadjak a felnéttképzésben rejlo lehetoségeket?
Kihasznéaljak azokat? Elégedettek azokkal? Egyéaltalan keresik-e azokat?

,Nagyon sokan ugy fordulnak hozzénk, amikor megsziinik a munkaviszonyuk és nincs
kilatasban szamukra munkalehetdség, hogy megprobalnak hasznosan eltolteni az idejiik... Ha
tudjak, hogy van valami lehetdségiik akkor nem igazan érdeklédnek...

Nagyon sokan gy fordulnak hozzank, hogy amikor megsziinik a munkaviszonyuk és nincs
kilatasban szamukra munkalehetéség, hogy megprobalnak hasznosan eltélteni az idejiket, azt
a most jelenleg harom hénapot — ez ugye a jaradék maximum folydsitasi ideje, ha 3 évig
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folyamatosan munkaviszonyban all —. Tehat, ha tudjak, hogy van valami lehetéségiik akkor

nem igazan érdeklédnek, de ha nincsen, akkor szeretnének. Elég nagy ra az igény.”

Ezzel kapcsolatban annyit kérdeznék téled, hogy felmertlt-e a munkadban, vagy akar a
kollégakkal val6 kommunikéciod soran, hogy a szakpolitika nagyon sok valtoztatast visz
most véghez ebben az évben, és az okj jegyzékben nagyon sok véltoztatas volt, féleg a
képzési id6 tekintetében. Az eddigi képzési idé sokkal hosszabb lesz, a 3-4 honapos
kepzések ugymond kiesnek teljesen, mert egy par képzésen kivul, ami egy félévbe
belefér, az 6sszes tobbi legalabb egy éves lesz. Ezzel azokat a rovid gyorstalpald
tanfolyamokat meg is szintetik, ami sokszor az ilyen par hénapos munkanélkiili,
allaskeresési statuszban nagyon megfelelé volt. Nem tudom ezzel talalkoztatok-e mar,
igy lesz-e januartol, vagy még nem volt réla sz6?

,»EQyeldre a januari dolgok nincsenek meghatarozva, tehat a jovo évre vonatkozdlag erre nem
tudok neked vélaszolni. Konkrét iranymutatasunk még nincsen, annyit tudok, hogy jovoére
valtozni fog az okj, de majd csak augusztustdl, tehat amit mi terveziink jovore képzéseket,
augusztusig meg hagyni fogjak a régi okj szerint, mert az 0j okj annyi valtozast érint, hogy
nem tudnak erre szerintem egyel6re felkésziilni és azonnal reagélni. Tehat ennek lesz egy

atfutasi ideje szerintem, 8-10 honap mire a teljesen Uj képzési jegyzék ki fog jonni.”

24. szamu melléklet: Interju egy allaskeresd, felnéttképzésben részt vett fiatal anyukaval
Interjualany adatai: 25 éves nd, két honapja végzett el egy felndttképzési tanfolyamot GYES-

r6l a munkaerdpiacra visszakeriild, éppen allast keresd.

Szeretnél elhelyezkedni, tehat mar allaskeresé vagy. Kitdl varnal esetleg segitséget a
jovoben arra vonatkozoan, hogy munkat talalj?

Sokat segitene, ha az allam is segitene benne, meg a hivatalok.

Mire gondolsz ez alatt?

Egy az, hogy tobb munkalehetdség legyen, mert az igy érzem nincsen, és nagyon fontos,hogy
ne nézzék azt, hogy van egy kisgyermekem.

Sajnos én is tapasztaltam, hogy erre rakérdeznek.

Igen, és ezért sok elutasitas is van.

Esetedben volt mar ra példa?
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Nekem konkrétan még nem, de jo ismer6somnek mar volt. Ezért félek én is.

Hogyan taléltal ra a képzésre?

Egy Ujsagban hirdették, egy EU-s tdmogatasu képzes volt, kifejezetten GYES-en 1évOknek.
Ez volt a feltétele, hogy részt vehessink rajta.

Ezt az Ujsagot vagy szordlapot bedobtak a postalddaba?

Igen, végl is egy szérdlap volt.

Es akkor felhivtad 6ket?

Igen, igy van.

Mennyi ideig tartott a képzés?
Durvan négy hénapig tartott a képzés. Ez sokat jelentett, hogy csak ennyi volt. Es nem is

minden nap volt, heti haromszor nyolc 6ra, kisebb sziinetekkel.

A képzés soran mivel voltal leginkabb elégedett?

Minden j6 volt végl is, a tanarok nagyon jok voltak, magyaraztak is, és kérdeztek minket is.
Azt oktattadk amire kivancsiak voltunk, meg amivel 6k is foglalkoztak.

Tehat szakemberek voltak az oktatok?

Igen. Példaul palyazatirast is tanultam, és a tanar palyazatird volt, aki mar tobb pélyazatot is
megnyert.

Volt 6nismereti tréningiink is. Azt példaul pszichologus tartotta.

Az oktatok is szamitottak, hogy igy érezzetek.

Igen. Nem az a katonas rend volt, nem Ugy oktattak, mint régen az iskoldban. Szabadabb volt

a légkor.

Esetleg szeretnél még bekapcsolddni valamilyen képzésbe?
Igen, ez jo dolog. Sokkal jobb, mint az iskola volt. Szinte lett kedvem tanulni.
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25. szamu melléklet KERDOIV

A kérdesek megvalaszoldsa Onkéntes és név nelkdl torténik, a kapott informéaciok
feldolgozésa a megkerdezettek személyes adatainak felhasznalasa nélkul torténik.
A kérdéiv kitoltése kb. 15-20 percet vesz igénybe!

1. Az On neme: (Karikazza be a megfelel valasz betiijelét!)
A. N6
B. Férfi

2. Az On életkora: (Karikazza be a megfeleld vélasz betiijelét!)
A. 18 és 25 életév kozotti
B. 25 és 34 életév kozotti
C. 35 6s 44 életév kozotti
D. 45 és 54 életév kozotti
E. 55 és 64 életév kozotti

3. Az On lakohelye: (Karikdzza be a megfelelé valasz betiijelét!)
A. Megyeszékhely (Kecskemét)
B. Megyeszékhelytdl tobb, mint 30 km-re 1év6 véros
C. Megyeszékhelytdl tobb, mint 30 km-re 1évo kozség, falu vagy tanya
D. Megyeszékhelytdl kevesebb, mint 30 km-re 1év6 varos
E. Megyeszékhelytdl kevesebb, mint 30 km-re 1év0 kozség, falu vagy tanya

4. Mi az On legmagasabb befejezett iskolai végzettsége? (Karikdzza be a megfeleld valasz
betlijelét!)

Kevesebb, mint 8 altalanos

8 altalanos

Szakiskola vagy szakmunkasképzé

Szakkdzépiskolai érettségi

Gimnaziumi érettségi

Féiskolai diploma vagy felséfoku technikum

Egyetemi diploma

ETMOO®»

5. Rendelkezik-e igazolhatd szakképzettséggel (szakmunkas bizonyitvany, OKJ-s
szakkeépesitést sth.)? (Karikdzza be a megfeleld valasz betiijelét!)
A. lgen (Kérem, toltse ki a tablazatot!)

Szakképesités megnevezése Szakkepesités megszerzésének éve

B. Nincs szakképzettségem. (Kérem a 7-es kérdéssel folytatni!)
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6. Jelenlegi munkakore megegyezik a szakmai végzettségével? (Karikazza be a megfeleld
valasz betljelét!)

A. lgen

B. Nem, méas a szakmam és a jelenlegi munkakdrém

C. Nem, mert nincs szakmam

D. Munkanélkili vagyok

7. Jelenleg milyen munkaerd-piaci statuszban van? (Karikdzza be a megfeleld valasz
betlijelét!)

Féfoglalkozasu alkalmazott

Részmunkaidds alkalmazott

Egyéni vallalkozo

Szbvetkezet tagja

Tarsas vallalkozas tagja

Segitd csaladtag

Munkanélkili (Kérem a 10-es kérdésnél folytatni!)

Egyéb, mégpedig:......................

ITOMMOUOw>

8. Milyen tertileten/milyen gazdaséagi 4gazatban dolgozik? (Karikazza be a megfeleld valasz
betlijelét!)

Mez6gazdasag, vad-, erd6-, halgazdalkodas
Energiaipar (villamos- energia-, gaz-, géz-, vizellatas)
Feldolgozoipar

Epit6ipar

Kereskedelem, javitas

Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas

Szallités, raktarozas, posta, tavkozlés

Pénzligyi kozvetités

Ingatlan- tgyletek, gazdasagi szolgaltatéas
Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalom- biztositas
Oktatés

Egészségugyi, szocialis ellatas

M Egyéb kdzdsségi, személyi szolgaltatas

CrRAS~IOMMOUO®m)

9.. Elégedett-e jelenlegi munkahelyével? (Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)
A. lgen, szinte teljesen elégedett vagyok
B. Altalaban elégedett vagyok, de felmeriilnek problémak
C. Nem vagy tul elégedett, sok probléma felmertl
D. Egyéltalan nem vagyok elégedett, mert megoldhatatlannak tiiné problémak vannak

10. Elégedett-¢ jelenlegi élethelyzetével? (Karikazza be a megfelel valasz betiijelét!)
Igen, szinte teljesen elégedett vagyok

Altalaban elégedett vagyok, de vannak problémaim

Nem vagyok til elégedett, mert sok problémam van

Egyaltalan nem vagyok elégedett, mert megoldhatatlannak tiind problémaim
vannak

mooOw
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11. Hany éve munkan@lKili?.........ccovevviviviieieneeien
(Amennyiben nem munkanélkili kérem a 14-es kérdésnél folytatni!)
On szerint miért munkanélkili? (Karikazza be a megfelelé valasz betiijelét!)
Nincs a szakméamban elhelyezkedési lehetdség, mert elavult
A tudasom elavult

Nem keresek munkat

Nem tudom, hol talalhatnék munkat, &llasajanlatot

Telitett a munkakérom

Magasak az elvarasaim (pl. fizetés)

Egészsegligyi okok miatt

Nincs szakmam

Nincs éerettségim

Egyeb: oo

STIEMMUO®)

12. On szerint ki tudna a leginkabb segiteni Onnek abban, hogy legyen munkahelye?
(Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)

A. Allam D. Csaladom

B. Onkormanyzat E. En magam

C. Munkalgyi kézpont F. Egyéb: .cooviiiiii
13. Hol és milyen forméban keres munkat? (Karikédzza be a legjellemzobb valasz betiijelét!)

A. Munkaugyi kdzpont E. Csalad informélasa

B. Ujsag F. Hirdetések (pl. izletek

C. Média (televizid, internet sth.) Kirakataban, gyaraknal stb.)

D. Ismer6sok informéalasa G. Egyéb: ...

14. Vett részt felnéttoktatasban vagy felndttképzésben (atképzésben, altalanos, nyelvi vagy
szakmai képzésben) 2000 és 2011 kozott? (Karikazza be a megfeleld valasz betijelét!)
A. lgen (Kérem, toltse ki a tablazatot!)

Képzés megnevezése Képzés befejezésének (varhatd
befejezésének) éve

B. Nem (kérem a 16-0s kérdésnél folytatni)

15. Az On véleménye szerint, hozzéjarult-e az elhelyezkedési lehetdségeihez a képzés(ek)ben
valo részvétel? (Karikédzza be a megfeleld valasz betiijelét!)

Igen, mert a képzés keresett volt a munkapiacon

Igen, mert a képzés magas szinti volt és kapcsolodott a szakteriiletemhez

Kevéshé, mert nem volt kdze a szakterlletemhez

Nem, mert nem volt ra szilkségem

Nem, mert gyenge mindségii képzés volt

moow>»
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16. Az On szamara mit jelent leginkdbb a felnéttkorban torténd tanulas? (Karikézza be a
megfeleld valasz betlijelét! Csak egy valasz jelolheté meg.)

Elésegiti az elhelyezkedést
Uj ismeretek szerzése

Tudas bévitése, aktualizalasa
Gyakorlati ismeretek fejlesztése . Személyiseégfejlesztés
Elméleti ismeretek fejlesztése Egyéb:

Semmit
Szlikséges rossz

. Oromforras
Onbizalom novelése
Eurdpai Unios kovetelmény

@MMUOw»
rxX& T

17. On szerint fontos-e a tanulas/egész életen at tarto tanulas (Life Long Learning)?
(Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)

A. lgen, nagyon hasznosnak tartom

B. Nem, nem tartom hasznosnak (Kérem a 19-es keérdessel folytatni!)

C. Nem ismerem, nem hallottam még rdla (Kérem a 19-es kérdéssel folytatni!)

18. Miért tartja fontosnak a folyamatos tanulést, felndtt korban is a tudas folyamatos
aktualizalasat? (Karikézza be a leginkabb megfeleld valasz betlijelét! Csak egy valasz
jelolhetd meg.)

Hatékonyabban el tudjam latni a munkamat

Megértsem a kortilottem 1€vo vilagot,

Tudjak segiteni a gyerekemnek a tanulasban

Legyen lehetdéségem munkat vagy 1j munkat talalni

Hasznosan toltsem a szabadidomet

Egyéb: oo

TmMmoOO o>

19. On szerint milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy tanulhasson, képezhesse magat?
(Kérem, allitsa sorrendbe a valaszokat 1-t81 12-ig!) Az On szamara a legfontosabb kapja az 1-
es sorszamot!
[ ] Megfeleld anyagi helyzet
[ ] Folyamatos érdekl8dés
[ ] Szabadid6
[ ] Megfeleld csaladi hattér
[] Munkaltato tamogatasa (anyagi, idébeli stb.)
[ ] J6 megkozelithetdség (pl. rovid id6 alatt autdval vagy tdmegkdzlekedéssel
egyszerlien megkozelithetd legyen)
[ ] Tanacsadas (pl. mi kapcsolddik a szaktertletemhez, melyek a munkapiacon a
hianyszakmak)
[ ] A képzés megfeleld idobeosztasa
[] Lakohelyemen legyen képzési lehetdség
[] Erdeklédésemnek vagy munkakoromnek megfelelé képzési kinalat
[ ] Sikerélmény
[ ] Onbizalom
L] Bgyéb: oo
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20. On szerint melyek azok az akadalyok, melyek gatoljak abban, hogy képzésben,
atképzésben vegyen részt?
(Kérem, allitsa sorrendbe a valaszokat 1-t61 14-ig!) A leginkabb akadalyozo tényez6 kapja az
1-es sorszamot!

[ ] Anyagi helyzet

[ ] Munka mellett nem megoldhaté (munkabeosztas stb.)

[ ] Gyermeknevelés

[] Allatgondozas, mezdgazdasag

[ ] Haztartasi kotelezettségek

[ ] Tavolsag (lakohelytdl tobb mint 30 km)

[ ] Té4jékozatlansag

[ ] Tanulastol valé elzarkdzas

[ ] Nem megfeleld képzések (nehéz, vagy nem lehet elhelyezkedni a kinélt képzések

elvégzése utan)

[ ] Korabbi rossz tanulési tapasztalat

[] Eletkor

[] Uj technika alkalmazasaban valo jaratlansag (szamitogép, internet)

[ ] Féradtsag, egészségi problémak

[ ] Félelem a tanulési kudarctdl

L] Egyéb: oo

21. On mit gondol a ,,masodik esély” lehetdségérsl? Mely 4llitasokkal milyen mértékben ért
egyet?

A. Amit valaki a tankotelezettség alatt elmulasztott, azt a feln6ttképzés, felndttoktatas
potolni tudja. (Karikézza be a megfeleld valasz betiijelét!)
a. Egyaltalan nem értek egyet
b. Részben egyetértek
c. Teljes mértékben egyetértek

B. Azok, akik a tankotelezettség alatt nem fejezték be tanulmanyaikat, kénnyebben is
valnak munkanélkiilivé. (Karikdzza be a megfeleld véalasz betiijelét!)
a. Egyaltalan nem értek egyet
b. Részben egyetértek
c. Teljes mértékben egyetértek

C. Az emberek legtobbszor azért nem élnek a ,,masodik eséllyel”, mert nem tudnak
rola. (Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)
a. Egyaltalan nem értek egyet
b. Részben egyetértek
c. Teljes mértékben egyetértek

D. Azok, akik valamiért kimaradtak, vagy lemorzsolddtak az iskolabol, azok a
késébbiekben is hajlamosabbak lesznek abbahagyni a tanulast. (Karikazza be a
megfeleld valasz betlijelét!)
a. Egyaltalan nem értek egyet
b. Részben egyetértek
c. Teljes mértékben egyetértek
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22. On hol tanulna legszivesebben? (Karikazza be a megfelel valasz betiijelét!)

A. Otthon E. Munkahelyen

B. Miivelddési/kozosségi hazban F. Iskol&ban

C. Konyvtarban G. Feln6ttképzési intézményben
D. Népfoiskolan H. Egyéb: ...,

23. Jelenleg lakohelyén tanul? (Karikdzza be a megfeleld valasz betiijelét!)
A. Igen
B. Nem, a lakéhelyemtdl kevesebb, mint 30 km-re.
C. Nem, a lakohelyemtdl tobb, mint 30 km-re.

24. Mennyire jellemz6ek Onre az alabbi allitasok? (Mindsitse a valaszokat 1-5-ig, ahol
az 1-es azt jelenti, hogy egyaltalan nem jellemzd, az 5-0s azt jelenti: hogy teljes
mértékben jellemzo.)
[ ] A korabbi tanulési kudarcok elvették a kedvem a tanulastol.
[ ] Az életkdriilményeim nem teszik lehetdvé, hogy tanuljak.
[ ] Az anyagi helyzetem nem teszi lehetévé, hogy tanuljak.
[ ] A munka, csalad melletti tanulds sok lemondassal, eréfeszitéssel jar, ezért
inkdbb keményebben dolgozom, semmint iskolapadba Uljek.
[ ] Felnétt fejjel is tudunk valtoztatni tanulasi stilusunkon, orientacionkon, ha
kell6en nyitottak vagyunk az Ujra, a valtozasra.
[ ] A felnétteknek is sziikségiik van kiilsé 6sztonzésre ahhoz, hogy tanuljanak.
[ ] A felnéttek esetében a tanulds a belsd motivacio kérdése.

25. Tamogatja-e csaladja Ont abban, hogy tanuljon? (Karikdzza be a megfelelé valasz
bettjelét!)
B. Igen, ahol tudnak, segitenek (pl. anyagiak, batoritas, hdz koruli munkaban
val6 segitseg stb.)
C. Igen, de nem segitenek
D. Nem

26. Honnan, milyen forrasbol tdjékozodik elsdsorban a képzésben valo részvételi
lehetdségekrdl? (Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)
A. Munkatgyi kdzpont
Ujsag
Média (televizid, internet stb.)
Ismerds
Csalad
Felno6ttképzési intézmény
Egyéb: oo

GMmooOw
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27. Kitdl kért segitséget leginkabb arra vonatkozoan, hogy milyen képzésben vegyen
részt? (Karikdzza be a megfeleld valasz betiijelét!)

Csalad

Barat, ismerds

Felnottképzési intézmény szakemberei

Média (televizid, internet stb.)

Munkaligyi Kdzpont szakemberei

Munkahelyi kollégak

Nem kértem segitséget

Egyéb: oo

IOGMMOOw>

28. Milyen képzésben vesz részt jelenleg? (Kérem nevezze meg a képzést!)

29. Honnan értesiilt errdl a képzésrol? (Karikazza be a megfeleld valasz betiijelét!)
Munkaligyi kézpont

Munkaaddja ajanlotta

Ujsag

Media (televizio, internet stb.)

Ismerds

Csalad

Felnd6ttképzési intézmény

Egyéb: ..o

IOGMMOOw>

30. Miért ezt a képzést valasztotta? (Karikazza be a legjellemzdbb valasz betiijelét!)
A képz6 intézmény, illetve a képzés jo hirneve

Kapcsolddik a szakterililetemhez

Rovid 1d9 alatt el lehet végezni

Kdzel van a lakhelyemhez

Munkaadd ajanlotta

Megfizethetd szamomra

Ismerdseim és/vagy csaladom ajanlotta

Rugalmas idébeosztas (munka, csalad mellett j61 megoldhato a képzésen
vald részvétel)

Szakmat ad

Egylb: oo

IOGMMODOw>

[
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31. Mennyi ideig tart a képzés? (Karikdzza be a megfeleld valasz betiijelét!)
A. 3 honapnal kevesebb
B. 3 honapnél tébb, de fél évnel kevesebb
C. Fél évnél tobb, de egy évnél kevesebb
D. 1 évnél tobb, de 2 évnél kevesebb
E. 2 évnél tobb

32. A képzeés soran mivel a leginkabb elégedett? (Kérem, tegyen egy X-et abba a
négyzetbe, mellyel a leginkabb elégedett volt a képzés soran! Maximum 3 valasz
jelolheté meg!)

[ ] Oktatdi felkésziiltség

[ ] Elméleti 6rak intenzitasa

[ ] Elméleti 6rak mennyisége

[ ] Gyakorlati 6rak mennyisége

[ ] Gyakorlati 6rdk min8sége

[ ] Komfortérzet

[] Oréak beosztasa

[ ] Egyéni problémak kezelése (pl. ha lemarad egy feladatnél az oktat6 egyéni

segitséget nyujt)
[ ] Megkozelithetség
[ ] Képzésben résztvevdk optimalis 1étszama (nem volt tul sok résztvevo)

33. A képzés soran mivel a leginkébb elégedetlen? (Kérem, tegyen egy X-et abba a
négyzetbe, mellyel a leginkabb elégedetlen volt a képzés soran! Maximum 3 vélasz
jelolheté meg!)

[ ] Oktatdi felkésziiltség

[ ] Elméleti 6rak intenzitasa

[ ] Elméleti 6rak mennyisége

[ ] Gyakorlati 6rak mennyisége

[ ] Gyakorlati 6rdk min8sége

[ ] Komfortérzet

[] Oréak beosztasa

[ ] Egyéni problémak kezelése (pl. ha lemarad egy feladatnal az oktat6 egyéni

segitséget nyujt)
[ ] Megkozelithetség
[ ] Képzésben résztvevok létszdama (tul sok résztvevd volt)
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34. Hasznosnak tartja a képzést? (Karikazza be a megfelel6 valasz betiijelét!)
A. lgen
B. Nem

35. Az On szamara mi a legfontosabb egy felnStteknek sz616 képzésben? (Karikazza be
annak a vélasznak a betiijelét, amit On a legfontosabbnak tart!)

A tanar ne legyen lekezeld, és ne szégyenitsen meg, ne kezeljen gyerekkeént
Olcso legyen

Erdekes legyen a tananyag

A j6 csoportlégkor

Ne legyen vizsga

Praktikus, gyakorlati tudast adjon

Tobb vizsgalehetdség

Rovid képzési id6

Egyéni segitségnyujtas

Epitsen a mar meglévd tudésra, tapasztalatra

Egyéb: ..o

ASTIONMOUO®>

Koszonom egyiittmikodését!
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Féiskolai diploma

24. szamu < ltal Szakiskola vagy Szakkdzépiskolai Gimnaziumi felsfokl { diol ;
lléklet 8 altalanos szakmunkasképzd érettségi érettségi vagy felsofoku Egyetemi diploma | Ossze-
me technikum sen
18|125(35|145|55|18|25|35(45|55|18|25(35|45|55(18|25|35(45|55|18(25|35|45|55|18|25|35|45 |55
253444154164 2534|144 |54 (64 [25|34|144|54(64|25|34|44|54|64|25|34|144|54(64|25|34 (44|54 |64
A 1| 1| 3| 2 1| 2| 2 1 1| 1 15
Foglalkoz B 1 1 2| 2| 5 5 6| 2| 2| 2| 2 1 1 32
tatott né C 1 2 2 1 1| 2| 1 2 12
D 2 1] 1 1 1| 2| 2 10
E 1 21 1 4
A 1 1] 2| 1 2 7
B 2 1| 2| 1 2 2 10
Foglalkoz-
tatott férfi |-< L 1 2 4
D 1 1 2
E 0
A 1| 1 1 2 3 8
B
Munka- clo 4 3 > L i
nélkdli né
D 1 1 2
E 0
A 1 1 1 3
Munka B 3 1 2 6
nélkali férfi [ 4 4
D 0
E 0
Osszesen 2 0Ol 3/ 1| 0| 3| 3| 4| 1| 0|14} 8|10| 3| 2|14 5| 8| O| 1({13|16| 6| 3| 2| 2| 3| 4| 0| O 131
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